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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

AL MARGEN EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION.- JUZGADO QUINTO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

CARLOS JESUS CORRALES. En los autos del juicio de amparo 910/2016-1V, promovido por UBALDO
HERNANDEZ BARRALES, contra actos del Fiscal Central para la Investigacion de Delitos Cometidos por
Servidores Publicos de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, al ser sefialado como
tercero interesado y desconocerse su domicilio actual; con fundamento en los articulos 27, fraccién lll,
inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria,
aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, que
se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este
Juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de garantias, escrito de desahogo, asi como
de los proveidos de veintiocho de octubre y dieciocho de noviembre, ambos de dos mil dieciséis y que
cuentan con un término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacion de estos edictos, para
gue ocurra a este Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, a 22 de marzo de 2017.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Arturo Urefia Vizuett
Rubrica.
(R.- 447390)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Unitario del Segundo Circuito
Toluca, Edo. de México
EDICTO.

En el juicio de amparo indirecto 68/2016, promovido por el quejoso José Carlos Lopez Melchor, contra los
actos de la Magistrada del Segundo Tribunal Unitario del Segundo Circuito y otra; mismos que hizo consistir
en la resolucion de seis de septiembre de dos mil dieciséis, emitida en el toca penal 110/2016, que modificd
el auto de plazo constitucional de cuatro de mayo del afio en curso, dictado por el Juez responsable, en el
incidente de separacion de autos dentro de la causa penal 60/2010 y su acumulado 65/2010, de su indice y su
ejecucion; con fundamento en los articulos 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se ordené el emplazamiento a juicio del
tercero interesado José Guadalupe Rodriguez Avila, para el efecto de que comparezca ante este 6rgano
jurisdiccional, ubicado en Avenida Doctor Nicolas San Juan, numero ciento cuatro, sexto piso, colonia
Exrancho Cuauhtémoc, cédigo postal 50010, por si o por apoderado que pueda representarlos, en el término
de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion de los edictos, quedando a su
disposicién en la Secretaria correspondiente la copia simple de la demanda de garantias para su traslado,
apercibida que en caso de no presentarse dentro del término establecido para ello, se tendra por hecha la
notificacion a su entero perjuicio; los presentes edictos deberan publicarse los dias tres, diez y diecisiete de
mayo de dos mil diecisiete.

Atentamente
Toluca, Estado de México; 27 de marzo de 2017.
Por acuerdo del Magistrado, firma la Secretaria del Quinto Tribunal
Unitario del Segundo Circuito con residencia en Toluca, Estado de México.
Ma. Guadalupe Caudillo Ramirez.
Rubrica. (R.- 447695)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Tamaulipas
Matamoros
EDICTO
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Se cita a Isaias Fonseca Vazquez, ex-elemento de la Secretaria de la Defensa Nacional para que
comparezca al Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Tamaulipas,
ubicado en Avenida Pedro Cardenas, esquina con Avenida Longoria, ndmero 2015, primer piso,
fraccionamiento Victoria, cédigo postal 87390, en esta ciudad de Matamoros, a las doce horas con quince
minutos del veintidés de mayo de dos mil diecisiete, para el desahogo de una diligencia a su cargo, ordenada
en la causa penal 02/2017-1V.

H. Matamoros, Tamaulipas, 17 de abril de 2017.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales
Federales en el Estado de Tamaulipas.
Lic. Martha Alicia Ramirez Martinez.
Rubrica.
(R.- 448592)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo nimero 148/2016, promovido por Rubén Lépez Urbina, en contra
de la sentencia de veintiséis de abril de dos mil dieciséis, dictada por la Quinta Sala del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Baja California, dentro del expediente 2233/2012, por auto de fecha dieciséis de marzo
de dos mil diecisiete, el Magistrado Presidente del Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito,
ordené se emplazara a la tercero interesada Veronica Laura Dominguez Ochoa, en su caracter de
representante legal de la menor Diana Laura Velazco Dominguez, por medio de EDICTOS para que dentro
del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, comparezca ante este
Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses si asi lo estima conveniente, haciendo de su conocimiento
que queda a su disposicion en la Secretaria de este tribunal, copia simple de la demanda de garantias.
Los presentes edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periodicos de mayor circulacion de la Republica, se expide lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 30 de la Ley de Amparo y 315 del cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de Amparo.

Mexicali, Baja California, 16 de marzo de 2017.
La Secretaria de Acuerdos del Quinto Tribunal Colegiado
del Decimoquinto Circuito Mexicali, B.C.
Guadalupe Muro Paez.
Rubrica.
(R.- 447448)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativas y de Trabajo del XI Circuito
Morelia, Mich.
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA'Y DE TRABAJO
DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO. En el juicio de amparo directo laboral 106/2016, promovido por Hugo
Lépez Pedro, en contra de la Junta Especial NUmero Treinta de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en el
Estado de Michoacan, con sede en esta ciudad, con fundamento en la fraccion lll, inciso b), segundo parrafo
del articulo 27 de la Ley de Amparo y en el numeral 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles,
de aplicacion supletoria, se ordena emplazar por edictos a los terceros interesados_RICARDO VAZQUEZ
MORALES Y CONSORCIO CORPORATIVO DE MULTISENAL DEL PACIFICO, S. DE R.L. DE C.V.,
a publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica y en uno de mayor circulacion local; quedando en este
tribunal colegiado de circuito a su disposicién copia de la demanda de amparo, asi como del acuerdo de
dos de febrero de dos mil diecisiete, en que se admitié la demanda de amparo, para que en treinta dias
contados a partir de la ultima publicacion, ocurran a defender sus derechos.

Atentamente.
Morelia, Michoacan, a dos de febrero de dos mil diecisiete.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal.
Lic. Virginia Sanchez Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 447929)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Primer Circuito
Morelia, Mich.
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EDICTO.

ARACELI MARTINEZ ROJAS POR Si Y EN REPRESENTACION
DE SUS MENORES HIJOS A.A. Y E.G. AMBOS DE APELLIDOS G.M.

En el lugar en que se encuentre le hago saber que:

En los autos del juicio de amparo directo 536/2016, promovido por Miguel Barragan Zarate, contra actos
del magistrado de la Séptima Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del estado de Michoacan, con
residencia en esta ciudad, radicado en este Tribunal Colegiado en Materia Penal, se le ha sefialado como
terceros interesados, y como se desconoce su domicilio actual, por auto de veintitrés de marzo de dos mil
diecisiete, este drgano colegiado determiné emplazarlos por edictos, que deberan publicarse por tres veces,
de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, haciéndosele saber que podra presentarse en este
Tribunal a defender sus derechos de considerarlo necesario, dentro del término de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la Gltima publicacién, apercibida que de no hacerlo las posteriores naotificaciones se
les haran por lista de acuerdos que se fije en los estrados de este érgano, quedando a su disposicion en la
Secretaria de Acuerdos del mismo, copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Michoacéan, 23 de marzo 2017.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Décimo Primer Circuito.
Lic. Ireri Amezcua Estrada.
Rubrica.
(R.- 447930)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
Puebla, Puebla
EDICTO

FROYLAN NEGRETE CRISANTO, como tercero interesado en el juicio de amparo 1578/2016
promovido por VICTOR GARRIDO CRISANTO, contra actos del JUEZ DE EJECUCION DE SENTENCIAS
ITINERANTE CON SEDE EN LA CIUDAD DE PUEBLA, mismos que se hacen consistir en: la omisién de no
resolver el fondo del incidente de remision parcial de la penal dentro del expediente 287/2015/JESI; toda vez
que se desconoce su domicilio, con fundamento en los articulos 27, fracciones Il y Ill, inciso b) de la Ley de
Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley citada, y en
razon de que en acuerdo de cuatro de abril de dos mil diecisiete dictado en el mencionado juicio de amparo
se orden6 emplazarla por edictos que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de
la Federacion y en el periédico de mayor circulacion en la Republica "Reforma”, se le previene para que se
presente a este juicio en el plazo de treinta dias contados al dia siguiente a la Ultima publicacion y sefale
domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad de Puebla, apercibida que de no hacerlo las subsecuentes
notificaciones que les correspondan se le haran por lista, aun las de caracter personal. Queda a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo. Finalmente, se le hace saber que
se encuentran sefialadas las nueve horas con ocho minutos del dia diecisiete de abril de dos mil
diecisiete, misma que se diferird hasta en tanto transcurra el plazo citado. Doy Fe.

Puebla, Puebla, cuatro de abril de dos mil diecisiete.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Francisco Javier Santos Palestina.
Rubrica.
(R.- 448108)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas,
con residencia en Tampico
EDICTO

LEONARDO JESUS MARTINEZ REYES.

En cumplimiento al auto de veinticuatro de enero de dos mil diecisiete, dictado en el amparo indirecto
1092/2015, promovido por JONATAN HERNANDEZ RIOS, en representacion de un menor, quien por escrito
presentado el veintitrés de junio de dos mil quince, ante la Oficina de Correspondencia Comun de los
Juzgados de Distrito en el Estado, quien por razén de turno le toco conocer a este Juzgado, solicité el amparo
y la proteccion de la Justicia Federal contra actos del Juez Segundo de Primera Instancia Familiar del
Segundo Distrito Judicial del Estado, con sede en Altamira, Tamaulipas, que hizo consistir en: la omisién por
parte de la autoridad responsable en llamar a juicio al menor aqui quejoso, dentro de los autos del
juicio sumario civil sobre alimentos definitivos promovido por Ana Isabel Hernandez Colunga, contra Leonardo
Jesls Martinez Reyes, el cual culmino con sentencia definitiva fincada a favor de la actora en un 70% (setenta
por ciento) del salario y demas prestaciones ordinarias y extraordinarias. Por auto de veinticuatro de junio de
dos mil quince, se admitié a tramite la demanda. Por proveido de veinticuatro de enero de dos mil diecisiete,
se sefalaron las once horas con seis minutos del veintiocho de febrero de dos mil diecisiete para la
celebracion de la audiencia constitucional. Se hace de su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado
de Distrito, quedard a su disposicién, copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio; debera
presentarse al juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacion de los
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edictos, apercibida que, si no comparece, se continuara el juicio y por su incomparecencia se le hara las
posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por medio de lista que se publique en los estrados de
este Organo de Control Constitucional; fijese en la puerta del juzgado copia integra del edicto, durante todo el
tiempo del emplazamiento.
Atentamente.
Tampico, Tamaulipas, 24 de Enero de 2017
Juez Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas.
Lic. Advento Hernandez Reyna.
Rubrica.
Secretario
Lic. Luis Alejandro Ruiz Gamez.
Rdbrica.
(R.- 446142)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal y Administrativa del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO:

Tercer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito.- Amparo directo
447/2016, promovido por Ramiro Alberto Ayala Gutiérrez, contra sentencia dictada el quince de mayo de dos
mil doce, engrosada el veintitrés siguiente, Primera Sala Mixta del Supremo Tribunal de Justicia del estado de
Sonora, residente en esta ciudad, en toca 633/2011, se ordena notificar terceros interesados José Guadalupe
Méndez Palomino, Victor Manuel Ledn Aragon y la sucesion a bienes de Oscar Jaime Valenzuela,
haciéndoseles saber tienen treinta dias habiles contados partir Gltima publicacion edictos, comparezcan este
tribunal a defender derechos y sefialen domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones, apercibidos
no hacerlo, posteriores se haran por lista.

Para ser publicado tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el periédico
“El Imparcial” de Hermosillo, Sonora.

Hermosillo, Sonora, a 28 de marzo de 2017.
Secretario de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en
Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito
Licenciado Juan Abel Monreal Toriz
Rubrica.
(R.- 448138)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Sonora
Hermosillo, Sonora
EDICTO

Edificadora Plag Sociedad An6nima de Capital Variable.

En auto del juicio de amparo 1044/2016, promovido por Sandra Luz Garcia Preciado, contra actos de la
administracién desconcentrada de recaudacion sonora 1, con sede en esta ciudad y otras autoridades, como
acto reclamado embargo y adjudicacion de inmueble consistente en predio urbano con clave catastral nimero
360020056017, lote 2 manzana VII, localizado en Retorno de los Enebros niimero 58 del fraccionamiento
Arandanos residencial, en Hermosillo, Sonora, y la casa en el construida; con superficie de 119.00M2;
medidas y colindancias: al norte, en 17.00 M con lote 3; al sur, en 17.00M, con lote 1; al este, en 7.00M, con
calle sin nombre y, al oeste, en 7.00M, con Retorno en los Enebros, este Juzgado orden6é emplazarlo como
tercero interesado, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacion y en el periédico “El Imparcial”, a fin de que dentro del plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente al en que se efectle la Ultima publicacién, sefiale domicilio en esta ciudad, apercibido
que de no hacerlo en el término sefialado, las ulteriores notificaciones, aln las de caracter personal, se haran
por medio de lista, de conformidad con lo previsto por el articulo 26, fraccion Ill, de la Ley de Amparo vigente,
en relacion con los articulos 305 y 306 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles; en la inteligencia de que
la copia de la demanda de garantias queda en la Secretaria de este Juzgado, a su disposicién.

Atentamente
Hermosillo, Sonora, 15 de marzo de 2017.
Juez Tercero de Distrito en el Estado de Sonora
Doctor en Derecho Noel Castro Melgar
Rubrica.
(R.- 448140)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Sonora,
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con sede en Hermosillo
“EDICTO”

Terceros Interesados: Francisco Leyva Cortez, Abelardo Gémez Ramirez, Miguel Angel Reyes Mendoza,
Alejandro Soqui Jauregui, Martin Eduardo Gutierrez Avila, Magdalena Vazquez Buelna y Andrés Nares Bautista.

En el juicio de amparo 1013/2015, promovido por Maria del Socorro Romero Duefias, contra actos del
Agente del Ministerio Publico del Fuero Comun del Sector VII con residencia en esta ciudad y otra autoridad,
consistentes en la resolucion de no ejercicio de la averiguacion previa 1886/2009; por desconocerse el
domicilio de los referidos terceros interesados, se ordena su emplazamiento por edictos, para que en el
término de treinta dias sefialen domicilio conocido en esta ciudad, donde recibir notificaciones, apercibidos
qgue de no hacerlo en el plazo concedido, se les haran por medio de lista, de conformidad con el articulo 27
fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, haciéndosele de su conocimiento que la copia de la demanda
correspondiente se encuentra en este juzgado.

Atentamente
Hermosillo, Sonora, 16 de marzo de 2017.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Sonora.
Victor Manuel Puebla Gutiérrez.
Rubrica.
(R.- 448141)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jalisco
EDICTOS PARA EMPLAZAR A:

PARTE TERCERA INTERESADA: CARLOS ALFONSO ZAMORA PASTRANA.

En el amparo directo 805/2015, promovido por FINDER INNOVADORES FINANCIEROS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD NO
REGULADA, por conducto de su administrador general Gnico JULIAN ARTURO VILLALOBOS
ROMERO y de su apoderado MARIO JOSE ROJAS GALLARDO, contra el acto de la NOVENA SALA DEL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, consistente en la resolucion de doce de agosto de dos
mil quince, dictada en el toca de apelacion 265/2015; se orden6 emplazarlo por edictos para que comparezca,
por si o por conducto de su representante legal, a deducir derechos y sefialar domicilio, dentro de los treinta
dias siguientes a la ultima publicacion, si a su interés legal conviene, apercibido que de no hacerlo dentro de
dicho término, las ulteriores notificaciones se practicaran por lista; queda la copia de la de demanda a su
disposicion en este 6rgano federal.

Para su publicacion por 3 veces de 7 en 7 dias, en el Diario Oficial y en el periddico Excelsior, que
es uno de los periodicos diarios de mayor circulacién en la republica.

Zapopan, Jalisco, veintinueve de marzo de dos mil diecisiete.
La Secretaria del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito.
Licenciada Aida Azucena Castafieda Franco.
Rubrica.
(R.- 448286)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas,
con residencia en Tampico
EDICTO

INOCUIDAD ALIMENTARIA MEXICANA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En cumplimiento al auto de veintinueve de diciembre de dos mil dieciséis, dictado en el amparo indirecto
2212/2015, promovido por Adriana Flores Silva, quien por escrito presentado el dieciocho de diciembre de dos
mil quince, ante la Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito en el Estado, quien por
razon de turno le toco conocer a este Juzgado, solicitd el amparo y la proteccion de la Justicia Federal contra
actos de la Junta Especial Numero Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje, con sede en Tampico,
Tamaulipas, que hizo consistir en: El auto de diez de noviembre de dos mil quince, dictado por la Junta
responsable dentro del expediente 606/2/2011, por medio del cual ordena notificar a los demandados
Inocuidad Alimentaria Mexicana, Sociedad An6nima de Capital Variable y Grupo Delcen, Sociedad Andnima
de Capital Variable, en el domicilio Camino Campo Militar 12, colonia San Antonio de la Punta Querétaro,
Querétaro, no obstante que dichas personas morales fueron emplazadas al juicio natural, por lo que se debe
de notificar por los estrados de la responsable. Por auto de veintidds del mes y afio en cita, se admitié a
tramite la demanda. Por proveido de veintinueve de diciembre de dos mil dieciséis, se sefialaron las once
horas del uno de febrero de dos mil diecisiete para la celebracion de la audiencia constitucional. Se hace de
su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado de Distrito, quedara a su disposicién, copia simple de la
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demanda de amparo y auto admisorio; debera presentarse al juicio dentro del término de treinta dias,
contados a partir de la Ultima publicacion de los edictos, apercibida que, si no comparece, se continuara el
juicio y por su incomparecencia se le hara las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por
medio de lista que se publique en los estrados de este Organo de Control Constitucional; fijese en la puerta
del juzgado copia integra del edicto, durante todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente
Tampico, Tamaulipas, 29 de Diciembre de 2016
Juez Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas.
Lic. Advento Hernandez Reyna.
Rubrica.
Secretario
Lic. Ma. de Lourdes Reséndiz Balderas.
Rubrica.
(R.- 446144)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
24 Morelia, Mich. 24
Causa Penal 11-6/2014
EDICTO

JOSE CHRISTIAN GARCIA HERNANDEZ
Y JESUS HERNANDEZ AYALA

En los autos que integran el proceso 11-6/2014, instruido contra Ma. Matilde Melchor Gaspar, por el delito
de portacion de arma de fuego sin licencia, se sefalaron las once horas con quince minutos del
veintidés de mayo de dos mil diecisiete para llevar a cabo la ampliacién de declaracién a cargo del ateste
José Christian Garcia Hernandez; las trece horas con quince minutos de la misma fecha para el
desahogo de los careos entre el ateste antes mencionada con la inculpada Ma. Matilde Melchor Gaspar;
asi como las doce horas con quince minutos del propio veintidés de mayo de dos mil diecisiete, para el
desahogo dela ampliaciéon de declaracién a cargo de Jesls Hernandez Ayala, por lo que se cita a los atestes
José Christian Garcia Hernandez y JesUs Hernandez Garcia para que comparezca ante este juzgado
ubicado en la calle Lacas de Uruapan, numero 31, colonia Vasco de Quiroga, en esta ciudad, en la horas y
fecha sefialadas, toda vez que se desconoce su domicilio, y para el caso de que el ateste no comparezca,
se ordena el desahogo de los citados careos de manera supletoria.

Atentamente
Morelia, Mich., 30 de marzo de 2017
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Michoacan.
Lic. Alejandra Alvarez Calderén.
Rubrica.
(R.- 448400)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo
y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, con residencia oficial en la ciudad de
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

En el juicio de amparo 10/2015 de este Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, promovido por Dario Medina
Seoane, contra actos del Juez Octavo de lo Penal de Puebla y otras autoridades se sefial6 como terceros
interesados a Oyuki Valencia Castro, Sergio Osvaldo |barra Moreno, Victoria Aguilar Gonzalez y Maria
Caballero Salas y se ha ordenado emplazarlos por medio de edictos que deberan publicarse tres veces
consecutivas, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los peridédicos de
mayor circulacion en la Republica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso b),
de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. Queda a su disposicién en este
juzgado, sito en Avenida Osa Menor 82, Ciudad Judicial Siglo XXI, Reserva Territorial Atlixcayotl, San Andrés
Cholula, Puebla, copia simple de la demanda, quien deberd presentarse dentro del término de treinta dias
contado del siguiente al de la ultima publicacion. Bajo el apercibimiento que de no comparecer, las notificaciones
que le correspondan le seran hechas mediante lista, en términos de la fraccion I, del numeral 27, de la citada ley.

Atentamente.
San Andrés Cholula, Puebla, 10 de abril de 2017.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Christian Bonilla Loranca.
Rubrica.
(R.- 448405)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas,
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con residencia en Tampico
EDICTO

ANA ISABEL HERNANDEZ COLUNGA.

En cumplimiento al auto de veinticuatro de enero de dos mil diecisiete, dictado en el amparo indirecto
1092/2015, promovido por JONATAN HERNANDEZ RIOS, en representacion de un menor, quien por escrito
presentado el veintitrés de junio de dos mil quince, ante la Oficina de Correspondencia Comun de los
Juzgados de Distrito en el Estado, quien por razén de turno le toco conocer a este Juzgado, solicité el amparo
y la proteccion de la Justicia Federal contra actos del Juez Segundo de Primera Instancia Familiar del
Segundo Distrito Judicial del Estado, con sede en Altamira, Tamaulipas, que hizo consistir en: la omisién por
parte de la autoridad responsable en llamar a juicio al menor aqui quejoso, dentro de los autos del juicio
sumario civil sobre alimentos definitivos promovido por Ana Isabel Hernandez Colunga, contra Leonardo
Jesus Martinez Reyes, el cual culmino con sentencia definitiva fincada a favor de la actora en un 70% (setenta
por ciento) del salario y demas prestaciones ordinarias y extraordinarias. Por auto de veinticuatro de junio de
dos mil quince, se admitié a tramite la demanda. Por proveido de veinticuatro de enero de dos mil diecisiete,
se sefialaron las once horas con seis minutos del veintiocho de febrero de dos mil diecisiete para la
celebracion de la audiencia constitucional. Se hace de su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado
de Distrito, quedara a su disposicién, copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio; debera
presentarse al juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacién de los
edictos, apercibida que, si no comparece, se continuara el juicio y por su incomparecencia se le hara las
posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por medio de lista que se publique en los estrados de
este Organo de Control Constitucional; fijese en la puerta del juzgado copia integra del edicto, durante todo el
tiempo del emplazamiento.

Atentamente
Tampico, Tamaulipas, 24 de enero de 2017.
Juez Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas

Lic. Advento Hernandez Reyna.

Rubrica.

Secretario

Lic. Luis Alejandro Ruiz Gamez.

Rubrica.

(R.- 446646)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas,
con residencia en Tampico
EDICTO

GRUPO DELCEN SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En cumplimiento al auto de veintinueve de diciembre de dos mil dieciséis, dictado en el amparo indirecto
2212/2015, promovido por Adriana Flores Silva, quien por escrito presentado el dieciocho de diciembre de dos
mil quince, ante la Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados de Distrito en el Estado, quien por
razon de turno le toco conocer a este Juzgado, solicitd el amparo y la proteccién de la Justicia Federal contra
actos de la Junta Especial Numero Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje, con sede en Tampico,
Tamaulipas, que hizo consistir en: El auto de diez de noviembre de dos mil quince, dictado por la Junta
responsable dentro del expediente 606/2/2011, por medio del cual ordena notificar a los demandados
Inocuidad Alimentaria Mexicana, Sociedad Anénima de Capital Variable y Grupo Delcen, Sociedad Andénima
de Capital Variable, en el domicilio Camino Campo Militar 12, colonia San Antonio de la Punta Querétaro,
Querétaro, no obstante que dichas personas morales fueron emplazadas al juicio natural, por lo que se debe
de notificar por los estrados de la responsable. Por auto de veintidés del mes y afio en cita, se admitié a
trdmite la demanda. Por proveido de veintinueve de diciembre de dos mil dieciséis, se sefialaron las once
horas del uno de febrero de dos mil diecisiete para la celebracién de la audiencia constitucional. Se hace de
su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado de Distrito, quedara a su disposicion, copia simple de la
demanda de amparo y auto admisorio; deberd presentarse al juicio dentro del término de treinta dias,
contados a partir de la ultima publicacién de los edictos, apercibida que, si no comparece, se continuara el
juicio y por su incomparecencia se le hara las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por
medio de lista que se publique en los estrados de este Organo de Control Constitucional; fijese en la puerta
del juzgado copia integra del edicto, durante todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente
Tampico, Tamaulipas, 29 de Diciembre de 2016
Juez Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas.
Lic. Advento Hernandez Reyna.
Riubrica.
Secretario
Lic. Ma. de Lourdes Reséndiz Balderas.
Rubrica.
(R.- 447107)
Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco
Seccion de Amparo
Acapulco, Gro.
EDICTO.

“Ma. Concepcion Moreno Diaz”.

“Cumplimiento auto veintidés de marzo de dos mil diecisiete, dictado por el Juez Sexto Distrito Estado
Guerrero, en Juicio Amparo 376/2016, promovido por Mauricio Marin Morales, por propio derecho, contra
actos del Juez Tercero de Primera Instancia en Materia Penal del Distrito Judicial de Tabares, se hace
conocimiento que resulta el caracter de tercera interesada, en términos articulo 5°, fraccion lll, de ley de
amparo y 315 Cédigo Federal Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente, se mand6é emplazar por
edictos a juicio, si a su interés conviniere se apersone, debiéndose presentar este juzgado federal, ubicado
Boulevard de las Naciones nimero 640, Granja 39, Fraccién “A”, Fraccionamiento Granjas del Marqués,
codigo postal 39890, Acapulco, Guerrero, deducir derechos dentro de término TREINTA DIAS, a partir
siguiente Ultima publicacién del presente edicto; apercibida de no comparecer lapso indicado, ulteriores
notificaciones personales surtiran efectos por lista que se publique en estrados de este 6rgano control
constitucional.”

En la inteligencia que este juzgado ha sefialado nueve horas con veinticuatro minutos del veintiocho de
abril de dos mil diecisiete, celebracion audiencia constitucional, queda disposicién en secretaria juzgado copia
demanda amparo.”

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion y en
el periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana, se expide la presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a los veintidés dias del mes de marzo de dos mil diecisiete.- doy fe.

El Juez Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero.
Lic. Benito Arnulfo Zurita Infante.
Rubrica.
(R.- 448142)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Quintana Roo
A.D. Civil 661/2016
EDICTO.

TERCEROS INTERESADOS: ELIAS SIQUEFF MOISES Y LA PERSONA MORAL “LA GLORIA
RESIDENCIAL PLAYA DEL CARMEN”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTREN;

EN AUTOS DEL EXPEDIENTE NUMERO 661/2016, FORMADO CON MOTIVO DEL AMPARO DIRECTO
PROMOVIDO POR SAMUEL CALVILLO ARROLLO, POR CONDUCTO DE SU APODERADA MARIA EVA
CALVILLO MARTINEZ, CONTRA LA SENTENCIA DE NUEVE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISEIS,
DICTADA POR EL MAGISTRADO TITULAR DE LA QUINTA SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA CIVIL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO, CON SEDE EN ESTA CIUDAD, EN AUTOS
DEL TOCA CIVIL 218/2015; EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO, DICTO EL SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO:

En cumplimiento a lo ordenado en acuerdo de cuatro de abril de dos mil diecisiete, se realiza el
emplazamiento de los terceros interesados: Elias Siqueff Moisés y la persona moral “La Gloria Residencial
Playa del Carmen", Sociedad Andnima de Capital Variable, por medio de edictos por tres veces, de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacion en la Republica
Mexicana; haciéndole saber a los aludidos terceros interesados que deberan presentarse dentro del término
de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién, tal como lo dispone el
articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo,
de considerarlo pertinente a la defensa de sus intereses; asimismo, en su oportunidad, fijese en la puerta de
este Tribunal, copia integra de la resolucidon que se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente
“Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
Cancun, Quintana Roo, a 04 de abril de 2017.
Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Erika Yolanda Bacelis Arzapalo
Rubrica.
(R.- 448253)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Quintana Roo
EDICTO.

Terceros interesados Elias Siqueff Moisés y “La Gloria Residencial Playa del Carmen”, Sociedad Anénima
de Capital Variable.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTREN;

EN AUTOS DEL EXPEDIENTE NUMERO 658/2016, RELATIVO AL JUICIO DE AMPARO DIRECTO
PROMOVIDO POR MARIA EVA CALVILLO MARTINEZ, CONTRA LA SENTENCIA DE NUEVE DE JUNIO DE
DOS MIL DIECISEIS, DICTADA POR EL MAGISTRADO TITULAR DE LA QUINTA SALA ESPECIALIZADA
EN MATERIA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO, CON SEDE EN
ESTA CIUDAD, EN EL TOCA CIVIL 218/2016; EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO, DICTO EL SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO:

En cumplimiento a lo ordenado en acuerdo de cuatro de abril de dos mil diecisiete, se realiza el
emplazamiento de los terceros interesados Elias Siqueff Moisés y “La Gloria Residencial Playa del Carmen"”,
Sociedad Anénima de Capital Variable, por medio de edictos publicados por tres veces, de siete en siete dias
en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana,
haciéndoles saber a los aludidos terceros interesados que deberan presentarse dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion, tal como lo dispone el articulo 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, de considerarlo pertinente
a la defensa de sus intereses; asi mismo, en su oportunidad, fijese en la puerta de este Tribunal, copia integra
de la resolucién que se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, a 4 de abril de 2017.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Lic. Erika Yolanda Bacelis Arzapalo.
Rubrica.
(R.- 448254)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna,
Torreoén, Coah.
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN LA LAGUNA, TORREON, COAHUILA.
Miguel Angel Casale Guerra

y
Jesus Gonzélez Cossio.
(TERCEROS INTERESADOS)

En los autos del juicio de amparo 475/2017, promovido por Mario Alberto Ramirez Orozco, por
conducto de su defensor particular Omar Ascencién Pulido Flores, contra actos del Juez Cuarto de
Primera Instancia del Ramo Penal, con residencia en esta ciudad, y otra autoridad sefialada como
responsable, radicado en este Juzgado Cuarto de Distrito en la Laguna, con residencia en Torredn, Coahuila
de Zaragoza, se ha sefialado a ustedes como terceros interesados Miguel Angel Casale Guerra y JesUs
Gonzalez Cossio, y como se desconocen sus domicilios actuales, se ha ordenado emplazarlos por medio de
edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en
el periddico “Excelsior”, que se editan en la ciudad de México, por ser de mayor circulacion, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 27, fraccién Ill, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la citada ley, queda a su disposicion en la secretaria
de este juzgado copia simple de la demanda de amparo, haciéndoles saber que deberan presentarse dentro
del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion, apercibidos que en
caso de no comparecer ante este juzgado federal, pasado ese tiempo, se seguird el presente juicio de amparo
en su rebeldia, haciéndoles las ulteriores notificaciones por lista que se fijara en los estrados de este juzgado,
conforme a lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley de Amparo.

Atentamente
Torredn, Coahuila de Zaragoza, a 04 de abril de 2017.
El Secretario adscrito al Juzgado Cuarto de Distrito en La Laguna.
Lic. Gerardo Tiscarefio Mercado.
Rubrica.
(R.- 448893)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Quinto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO.

Norma Janitza Betsabé Torres Moreno, Elvia Chavales Mejia o Elvia Chavelas de Betanzos y Aura Maria
Greene Catillo

En razén de ignorar su domicilio, con fundamento en el articulo 27, fraccion Ill, inciso c), de la Ley de
Amparo, en relacion con el numeral 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
a la legislacion invocada, se le hace saber que en el juicio de amparo directo D.P. 329/2016 de este indice,
promovido por la quejosa VICTORIA GONZALEZ MUJICA, se ordend emplazarlas (llamarlas a juicio) por
este medio, ello para que si asi lo estiman pertinente, comparezcan a manifestar lo que a su interés convenga.

Para ello, hago de su conocimiento que cuenta con un plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente
al de la ultima publicacién del presente edicto, para que se presente en el local de este 6rgano jurisdiccional,
ubicado en: Avenida Revolucion 1508, Torre “C”, Piso 3, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon,
codigo postal 01020, ciudad de México.

Atentamente.
Ciudad de México, 7 de abril de 2017.
Por acuerdo de la Presidencia del Quinto Tribunal
Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito.
El Secretario de Acuerdos
Alejandro Ordéiiez Pérez.
Rubrica.
(R.- 448613)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
México
Séptima Sala Civil
EDICTOS

En el cuaderno de amparo deducido del toca numero 1407/2013, sustanciado ante la Séptima Sala
Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, relativo al juicio ESPECIAL
HIPOTECARIO, promovido por BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, S.N.C. INSTITUCION DE
BANCA DE DESARROLLO, en contra de DESAROLLOS INMOBILIARIOS ISLA MUJERES, S.A. DE C.V.
Y OTROS, se ordend emplazar por medio de EDICTOS a los terceros interesados VISAVI, S.A. DE C.V. y
DESARROLLOS INMOBILIARIOS ISLA MUJERES, S.A DE C.V., para que comparezca ante esta Sala
dentro del término de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente de la tltima publicacion de los
presentes edictos que se haran de siete en siete dias por tres veces en el Diario Oficial de la
Federacion y en el Periddico “El Sol de México”, haciendo del conocimiento de los terceros en cita que
deberdn sefialar domicilio dentro de la jurisdicciéon de esta Séptima Sala Civil. Quedando a su
disposicién en esta Sala copia de traslado de la demanda de amparo interpuesta por ALEJANDRO
GUTIERREZ MUNOZ promoviendo en su caracter de apoderado legal de DIEGO DE LA PENA GARCIA
parte codemandada, en contra de la sentencia de fecha nueve de marzo del afio dos mil dieciséis.

Ciudad de México, a 24 de Marzo del 2017.
El C. Secretario de Acuerdos de la Séptima Sala Civil.
Lic. Mauricio NUfiez Ramirez
Rubrica.
(R.- 448914)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de Baja California
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a David Haddad Cuestas, también conocido como David Haddad Cuesta o David Haddas
Cuesta.

En el juicio de amparo nimero 1669/2016, promovido por Juan Carlos Campos Ramos, por su propio
derecho, contra actos de la Segunda Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California,
residente en Mexicali, cuyo acto reclamado lo constituye “a). Reclamo de la Autoridad Responsable Segunda
Sala del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, la ilegal e incongruente resolucion
dictada el 06 de octubre del 2016 dentro del Toca Civil 1273/2016, relativa al Recurso de Apelacion
interpuesto por la parte Tercera Interesada, en contra de la Sentencia Definitiva dictada el 26 de agosto del
2015, por la Responsable Juez Segundo de Primera Instancia Civil del Partido Judicial de Tijuana, Baja
California; y b). Reclamo de la Autoridad Responsable C. Juez Sexto de Primera Instancia Civil del Partido
Judicial de Tijuana, Baja California, el cumplimiento en ejecucién del punto | Resolutivo de la ilegal e
incongruente resolucién dictada con fecha 06 de octubre del 2016, por la Segunda Sala del H. Tribunal
Superior de Justicia del Estado dentro del Toca Civil 1273/2016, que deja sin efectos las (sic) sentencia
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definitiva dictada el 26 de agosto del 2015, dentro del Juicio Sumario Civil radicado bajo expediente 772/2010
y ordena al citado Juez Responsable proceda a responder el procedimiento.” Por lo que se ordend emplazar
al tercero interesado David Haddad Cuestas, también conocido como David Haddad Cuesta o David Haddas
Cuesta, por edictos, haciéndole saber que podra presentarse dentro de treinta dias contados al siguiente de la
ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo, las posteriores notificaciones le surtirdn efectos por lista en
los estrados de este Tribunal. Asimismo, se le informa que queda a su disposicion en este juzgado, copia de
la demanda que en derecho le corresponda.

Atentamente
Tijuana, B.C., 24 de abril de 2017.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California.
Carlos Israel Badilla Navarrete
Rubrica.
(R.- 448901)

AVISOS GENERALES

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/D/04/2017/R/12/028

Ricardo Santos Rodriguez. En virtud de que no fue localizado en el domicilio registrado en el expediente
DGR/D/04/2017/R/12/028, ni en el proporcionado por el SAT, con fundamento en los articulos 35, fraccion Il y
37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria conforme al articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion publicada en el DOF el 29 de mayo de 2009, por acuerdo del 18 de abril de 2017, se ordend su
citacion por edictos por la conducta presuntamente irregular atribuida en su caracter de Director de
Investigacion y Transferencia de Tecnologias Hidricas Innovadoras del Instituto Nacional de Ciencias
Aplicadas al Agua, A.C., como responsable de la coordinacion de los aspectos técnicos, supervision de la
ejecucion y suscripcion de las facturas nimeros 12, 33, 50, 58 y 144, y del Acta Administrativa de Finiquito y
Extension de Derechos y Obligaciones de 11 de octubre de 2012, con cargo al Convenio de Concertacion
SGIH-GDTT-INCAA-12/02/RF/CC; las facturas 11, 34, 49, 89 y 142 con cargo al Convenio de
Concertacion SGIH-GDTT-INCAA-12/03/RF/CC; y las facturas 13, 32, 53 y 151, con cargo al Convenio
de Concertacién SGIH-GDTT-INCAA-12/04/RF/CC, todas las facturas de 2012, convenios celebrados entre el
Ejecutivo Federal a través de la SAGARPA, por conducto de la CONAGUA y el INCAA, A.C, lo que ocasiond
que el Instituto recibiera el pago del concepto denominado Administracion Institucional del “El Convenio”,
sin que se haya presentado la documentacion comprobatoria que acreditara su ejecucion. Por lo que
Ud. ocasiond un presunto dafio a la Hacienda Publica Federal por el monto de $6'749,999.99, que se
actualizara para efectos de su pago, en la forma y términos que establece el Cédigo Fiscal de la Federacion,
en tratdndose de contribuciones. Por lo anterior, con fundamento en los articulos 57, fraccion |, de la
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 2°, en lo relativo a la Direccion General de
Responsabilidades; 34, fraccion 1ll, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion,
publicado en el D.O.F. el 29 de abril de 2013, en relacion con los articulos PRIMERO Y CUARTO Transitorios
del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién; y se
reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental publicado en el D.O.F. el 18 de julio de 2016, se le cita para que comparezca personalmente a
la audiencia a celebrarse en esta Direccion General de Responsabilidades, sito en Carretera Picacho Ajusco
ndamero 167, Piso 6, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14140, Delegacién Tlalpan, Ciudad de
México; a las diez horas del dia treinta y uno de mayo de dos mil diecisiete a fin de que manifieste lo
que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibido que de no comparecer sin causa
justa, se tendran por ciertos los hechos imputados y por precluidos sus derechos para ofrecer pruebas y
formular alegatos y se resolvera con los elementos que obran en el expediente; asimismo, debera presentar al
momento de la audiencia, identificacion oficial, vigente y con fotografia; y ademas, se le requiere para que
sefiale domicilio ubicado en esta ciudad, sede de la Auditoria Superior de la Federacion, para que se le hagan
las notificaciones que deban ser personales, apercibida de que en caso de omision, se le realizaran por
rotulén que se fijara en los estrados de esta Direccién General de Responsabilidades. Se pone a la vista para
su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 15:00 y 16:30 a 18:30 horas.

Ciudad de México, a 21 de abril de 2017.
El Director General.
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Lic. Oscar René Martinez Hernandez.
Rubrica.
(R.- 448794)

“ABA SEGUROS, S.A. DE C.V.” (ABA)
AVISO DE FUSION

Tenemos el gusto de informarles que las empresas del grupo: “Chubb de México, Compafiia de Seguros,
S.A. de C.V.” (Chubb), “ABA Seguros, S.A. de C.V. (ABA) y “ACE Seguros, S.A.” (ACE) han iniciado un
procedimiento de autorizacién ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) para la fusion de
dichas empresas en donde la ultima de las mencionadas (ACE), serd la empresa fusionante cambiando
de denominacion a “Chubb Seguros México, S.A.” una vez lo autorice la CNSF.

Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto por el articulo 271 de la Ley de Instituciones de Seguros
y de Fianzas.

Para cualquier duda relacionada con este proceso, favor de hacerla llegar al correo
fusionlegalmexico@chubb.com, o bien, llamar al 01-800-00-6334-2367.

Atentamente:

Ciudad de México a 10 de mayo de 2017
“ABA Seguros, S.A. de C.V.” (ABA)
Director Legal
Juan Pablo Téllez Gonzéalez

Rubrica.
(R.- 448845)

“CHUBB DE MEXICO, COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.” (CHUBB)
AVISO DE FUSION

Tenemos el gusto de informarles que las empresas del grupo: “Chubb de México, Compafiia de Seguros,
S.A. de C.V.” (Chubb), “ABA Seguros, S.A. de C.V. (ABA) y “ACE Seguros, S.A.” (ACE) han iniciado un
procedimiento de autorizacién ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) para la fusion de
dichas empresas en donde la dltima de las mencionadas (ACE), sera la empresa fusionante cambiando
de denominacién a “Chubb Seguros México, S.A.” una vez lo autorice la CNSF.

Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto por el articulo 271 de la Ley de Instituciones de Seguros
y de Fianzas.

Para cualquier duda relacionada con este proceso, favor de hacerla llegar al correo
fusionlegalmexico@chubb.com, o bien, llamar al 01-800-00-6334-2367.

Atentamente:
Ciudad de México a 10 de mayo de 2017
Chubb de México, Compafiia de Seguros, S.A. de C.V.

Director Legal

Juan Pablo Téllez Gonzélez
Rubrica.
(R.- 448846)
Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros

NOTIFICACION POR EDICTO

Asunto: Resolucion de declaracién de cancelacion de registro a Genera Destino, S.A.P.l. de C.V,,
SOFOM, E.N.R.

En virtud de la imposibilidad para notificar el oficio de cancelacion por parte de la Comisién Nacional para
la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), a Genera Destino, S.A.P.1.
de C.V., SOFOM, E.N.R., notificacion que se intenté realizar de forma personal y a través de correo certificado
con acuse de recibo, en el domicilio que la entidad financiera registr6 en el Registro de Prestadores de
Servicios Financieros (SIPRES) a cargo de la propia CONDUSEF (Boulevard Manuel Avila Camacho nimero
32-5, Colonia Lomas de Chapultepec | Seccion, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México),
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con fundamento en los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 7°, 8°, 11 fracciones XXVIII, XXXIII, y XLIV, 16, 26, fraccion I, 28
y 46 de la Ley de Proteccién y Defensa al Usuario de Servicios Financieros; 87-B, segundo parrafo, 87-K,
parrafos tercero, inciso a), sexto y noveno, de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del
Crédito; articulos 35, 36, 37 y 38 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Trigésima Séptima,
fracciones |, V, y Sexto parrafo, de las Disposiciones de Caracter General para el Registro de Prestadores de
Servicios Financieros; asi como los articulos 3°, fracciones lll, inciso a); 1V, inciso a); 4°, fraccion |, inciso a);
13, fraccion VII, 14, fracciones XXX y XXXII; y 27, ultimo parrafo, todos ellos del Estatuto Orgénico de la
Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2010, con sus respectivas reformas, adiciones, modificaciones
y aclaraciones, de fechas 18 de octubre de 2011, 09 de noviembre de 2011, 14 de marzo de 2012, 30 de
diciembre de 2013, 02 de junio de 2014, 07 de noviembre de 2014, 29 de mayo de 2015, 09 de junio de 2015,
28 de abril de 2016, 05 de julio de 2016 y 03 de abril de 2017, por medio del presente EDICTO se notifica el
oficio de Resolucidn de declaracion de cancelacion de registro como SOFOM a Genera Destino, S.A.P.1.
de C.V., SOFOM, E.N.R., cuyo contenido a continuacién se resume: Ciudad de México a 20 de abril de 2017;
Asunto: Resolucion de declaraciéon de cancelacion de registro como SOFOM. En atencién al
procedimiento de cancelacion de registro iniciado a Genera Destino, S.A.P.l. de C.V., SOFOM, E.N.R., con
fundamento en el articulo 87-K de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, 46
de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros y en la Trigésima Séptima, fracciones |
y V, de las Disposiciones de Caracter General para el Registro de Prestadores de Servicios Financieros, esta
Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF),
emite la presente resolucion con base en los siguientes Antecedentes.- Primero. Con fecha 7 de octubre de
2014, fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacién las Disposiciones de Caracter General para el
Registro de Prestadores de Servicios Financieros (Disposiciones), las cuales establecen en la disposicion
TRIGESIMA SEPTIMA los supuestos en los que la CONDUSEF iniciara el procedimiento de cancelacion del
registro que como SOFOM mantengan las Sociedades Financieras de Objeto Mdltiple. Segundo. A través de
memorando VD/DGDCO/DMC/747/2014, de fecha 12 de noviembre de 2015, el Lic. Mario Chavarin Rossainz,
entonces Delegado Metropolitano Central de la CONDUSEF, informé a la Direccion General de Desarrollo
Financiero, Estadistico y de Tecnologias de Informacién que Genera Destino, S.A.P.l. de C.V., SOFOM,
E.N.R., no recibe documentos en el domicilio que la propia entidad financiera registr6 en el SIPRES
(Boulevard Manuel Avila Camacho nimero 32-5, Colonia Lomas de Chapultepec | Seccién, C.P. 11000,
Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México), por lo que, de conformidad con lo establecido en la Vigésima
Octava de las Disposiciones, con fecha 13 de noviembre de 2015 fue marcada como institucién no localizable
en el SIPRES. No obstante, la Comisién Nacional, con fundamento en el Reglamento de Supervision de la
CONDUSEF, llevo a cabo una visita de Verificacion Especial en las oficinas de Genera Destino, S.A.P.l. de
C.V., SOFOM, E.N.R., los dias 26 y 27 de noviembre de 2015, concluyendo que no fue posible cumplir con el
objetivo de la visita en virtud de que la entidad financiera no se encuentra operando en el domicilio visitado, el
cual fue proporcionado al SIPRES por Genera Destino, S.A.P.l. de C.V., SOFOM, E.N.R. Tercero. Esta
Comision Nacional intentd notificar el inicio del procedimiento de cancelacion de registro a Genera Destino,
S.A.P.l. de C.V., SOFOM, E.N.R., de forma personal y a través de correo certificado con acuse de recibo, en
el domicilio que registré en la propia CONDUSEF. Cuarto. En virtud de la imposibilidad de notificar a Genera
Destino, S.A.P.I. de C.V., SOFOM, E.N.R., esta Comisiéon Nacional, con fundamento en los articulos 7, de la
Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros; asi como 35, 37 y 38 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, notifico a Genera Destino, S.A.P.l. de C.V., SOFOM, E.N.R., a través del
EDICTO publicado en el Diario Oficial de la Federacion los dias 28 de diciembre de 2016, 06 y 17 de enero de
2017, el inicio del procedimiento de cancelacion de registro, cuyo objetivo fue el de otorgar la garantia
de audiencia establecida en el segundo parrafo de la Trigésima Séptima de las Disposiciones, a fin de que en
el término de diez dias habiles, contado a partir de la notificacién del EDICTO publicado en el Diario Oficial de
la Federacion los dias 28 de diciembre de 2016, 06 y 17 de enero de 2017, Genera Destino, S.A.P.l. de C.V,,
SOFOM, E.N.R., manifestara lo que a su derecho conviniera ante este Organismo. Quinto. En vista de no
haber ejercido la garantia de audiencia antes mencionada, se hace efectivo el apercibimiento contenido en el
EDICTO publicado en el Diario Oficial de la Federacion los dias 28 de diciembre de 2016, 06 y 17 de enero de
2017, el cual establece en su parte conducente lo siguiente: “Por lo enunciado, se les apercibe de que, en
caso de no recibirse respuesta a esta notificacion, por conducto de su representante legal, precluird su
derecho de audiencia y esta Comision Nacional emitira la resolucion de declaracion de cancelacion de
registro, dentro del término de treinta dias habiles siguientes al de la ultima publicacién, con base en la
informacién y documentacion que obre en esta Direccion General.” Sexto. Del andlisis realizado por la
Direccion General de Desarrollo Financiero, Estadistico y de Tecnologias de Informacion al cumplimiento de
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obligaciones por parte de Genera Destino, S.A.P.Il. de C.V., SOFOM, E.N.R., frente al SIPRES, conforme a
las facultades que le son conferidas en el articulo 14, fracciones XXXII y XXXIIl, del Estatuto Organico de la
Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, se desprende que
omitié6 dar cumplimiento a las Disposiciones y por lo tanto se actualizan las hipotesis establecidas en las
fracciones | y V, de la Trigésima Séptima de las Disposiciones. Por lo anterior, y Considerando.- 1. Que
Genera Destino, S.A.P.l. de C.V., SOFOM, E.N.R., se encuentra como institucién no localizable por un
periodo mayor a seis meses de forma ininterrumpida y no ha validado ni actualizado su informacién
corporativa, en cumplimiento a las Disposiciones; 2. Que al dia de hoy ha precluido el derecho de audiencia
otorgado a Genera Destino, S.A.P.l. de C.V., SOFOM, E.N.R., a través del EDICTO publicado en el Diario
Oficial de la Federacion los dias 28 de diciembre de 2016, 06 y 17 de enero de 2017, sin que haya
manifestado lo que a su derecho conviniera; 3. Que en términos del apercibimiento contenido en el EDICTO
publicado en el Diario Oficial de la Federacion los dias 28 de diciembre de 2016, 06 y 17 de enero de 2017, y
en virtud de que Genera Destino, S.A.P.I. de C.V.,, SOFOM, E.N.R., no se manifestd respecto al
procedimiento de cancelacién de registro, lo procedente es emitir la siguiente: Resoluciéon.- PRIMERO. Con
fundamento en el tercer pérrafo, inciso a) del articulo 87-K de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Auxiliares del Crédito, y en las fracciones | y V, y parrafo cuarto, de la Trigésima Séptima de las
Disposiciones, esta Comision Nacional emite la presente RESOLUCION DE DECLARACION DE
CANCELACION DE REGISTRO a Genera Destino, S.A.P.l. de C.V., SOFOM, E.N.R., para operar como
Sociedad Financiera de Objeto Mdltiple, Entidad No Regulada. SEGUNDO. En términos del parrafo sexto del
articulo 87-K de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, en correlacion con el
sexto péarrafo de la Trigésima Séptima de las Disposiciones, Genera Destino, S.A.P.l. de C.V,,
SOFOM, E.N.R. debera inscribir la presente Resolucion de Declaracién de Cancelacion de Registro en el
Registro Publico de Comercio correspondiente, lo cual deberd acreditarse ante esta Comisién Nacional
en un plazo no mayor de treinta dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a aquél en que surta
efectos la presente notificacion, de conformidad con el articulo 38, ultimo parrafo, de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, lo anterior, a fin de concluir el presente procedimiento. La informacién anterior,
debera presentarse en Av. Insurgentes Sur 762, Colonia del Valle, Cddigo Postal 03100, Delegacion
Benito Juarez, Ciudad de México, en un horario de 8:30 a 18:00 horas, de lunes a viernes. Asimismo,
se pone a disposicion de sus representantes legales, para consulta, la documentacién relativa al
procedimiento de cancelacién de registro como SOFOM, la cual obra en el expediente integrado en la
Direccion General de Desarrollo Financiero, Estadistico y de Tecnologias de Informacién, el cual podran
consultar en el mismo horario y domicilio antes sefialados, en las oficinas de esta Direccion General.
TERCERO. Transcurrido el plazo sefialado en el resultando que antecede, y sin que esta Comision Nacional
reciba constancia de la inscripcidon correspondiente en el Registro Publico de Comercio, procedera a la
cancelacion del registro de Genera Destino, S.A.P.I. de C.V., SOFOM, E.N.R. en el SIPRES, e informara
a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores lo correspondiente, en un plazo de diez dias habiles, de
conformidad con el octavo péarrafo de la Trigésima Séptima de las Disposiciones. Los interesados podran
oponerse a esta declaracion de cancelacion dentro de un plazo de sesenta dias habiles, contado a partir de la
inscripcion de la cancelacion en el Registro Publico de Comercio, ante la autoridad judicial correspondiente,
en términos de lo establecido en el articulo 87-K, noveno parrafo, de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito.
Ciudad de México, a 20 de abril de 2017
Director General de Desarrollo Financiero, Estadistico y de Tecnologias de Informacién
de la Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
Ing. Aurelio Castro Gonzéalez
Rubrica.
(R.- 448920)
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Instituto Mexicano del Seguro Social
Delegacién Estatal en Quintana Roo
Jefatura de Servicios Administrativos
Departamento de Conservacion y Servicios Generales
CONVOCATORIA IMSS/JSA/DCSG/LP/001-2017

En cumplimiento con las disposiciones que establece el Titulo Quinto, Articulos 131 y 132 de la Ley General de Bienes Nacionales, el Instituto Mexicano del
Seguro Social, a través de la Delegacion Quintana Roo, por conducto del Departamento Delegacional de Conservacién y Servicios Generales llevara a cabo Licitacion
Plblica No. IMSS/JSA/DCSG/LP/001-2017, para lo cual convoca a participar a personas fisicas y morales PARA LA VENTA DE DESECHOS DE GENERACION
PERIODICA DE LAS UNIDADES MEDICAS Y/O ADMVAS DE LA DELEGACION Q. ROO, que se formalizard mediante contrato de Vigencia del 01 de Junio del 2017
al 31 de Diciembre del 2017, de acuerdo a las partidas descritas a continuacion:

N° DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO POR LOTE DEPOSITO DE LUGAR
PARTIDA MEDIDA ANUAL (APROX) ANUAL S/IVA GARANTIA 10%
TRAPO LIMPIO DE DESECHO KG. 500 3,310.20 331.02 HGZMF 1
2 TRAPO LIMPIO DE DESECHO KG. 1200 7,944.48 794.45 HGZ 3
3 TRAPO LIMPIO DE DESECHO KG. 2520 16,683.41 1,668.34 HGR 17
4 TRAPO LIMPIO DE DESECHO KG. 1920 12,711.17 1,271.12 HGZ 18
5 CARTON KG 480 186.48 18.65 HGZMF 1
6 CARTON KG 2160 839.16 83.92 HGSZ 2
7 CARTON KG 3600 1,398.60 139.86 HGZ 3
8 CARTON KG 1200 466.20 46.62 HGP 7
9 CARTON KG 1200 466.20 46.62 UMF 11
10 CARTON KG 3000 1,165.50 116.55 UMF 13
11 CARTON KG 300 116.55 11.66 UMF 14
12 CARTON KG 1200 466.20 46.62 UMF 16
13 CARTON KG 10704 4,158.50 415.85 HGR 17
14 CARTON KG 1800 699.30 69.93 HGZ 18
15 CARTON KG 3000 1,165.50 116.55 TIENDA
CHETUMAL
16 CARTON KG 540 209.79 20.98 ALMACEN
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17 DESECHO FERROSO DE SEGUNDA KG 17 18.26 1.83 HGZCMF 1
18 DESECHO FERROSO DE SEGUNDA KG 800 859.12 85.91 HGZ 3
19 DESECHO FERROSO DE SEGUNDA KG 11 11.81 1.18 UMF 14
20 DESECHO FERROSO DE SEGUNDA KG 18 19.33 1.93 UMF 16
21 DESECHO FERROSO DE SEGUNDA KG 60 64.43 6.44 HGR 17
22 DESECHO FERROSO DE SEGUNDA KG 600 966.51 96.65 HGZ 18
23 LIQUIDO FIJADOR CANSADO LITRO 240 4,451.64 445,16 HGSZ 2
24 LIQUIDO FIJADOR CANSADO LITRO 600 11,129.10 111.29 UMF 5
25 LIQUIDO FIJADOR CANSADO. LITRO 480 8,903.28 890.33 HGP 7
26 LIQUIDO FIJADOR CANSADO LITRO 540 10,016.19 1,001.62 UMF 11
27 LIQUIDO FIJADOR CANSADO LITRO 900 16,693.65 1,669.36 UMF 13
28 LIQUIDO FIJADOR CANSADO LITRO 500 9,274.25 927.42 UMF 14
29 LIQUIDO FIJADOR CANSADO LITRO 960 17,806.56 1,780.66 UMF 16
30 PAPEL ARCHIVO KG 60 25.86 2.59 HGZCMF 1
31 PAPEL ARCHIVO KG 1800 775.80 77.58 HGZ 3
32 PAPEL ARCHIVO KG 1440 620.64 62.06 UMF 11
33 PAPEL ARCHIVO KG 1200 517.20 51.72 UMF 13
34 PAPEL ARCHIVO KG 60 25.86 2.59 UMF 14
35 PAPEL ARCHIVO KG 600 258.60 25.86 UMF 16
36 PAPEL ARCHIVO KG 240 103.44 10.34 ALMACEN
37 PAPEL CESTO (GENERAL) KG 5400 222.48 22.25 HGZ 3
38 PAPEL CESTO (GENERAL) KG 60 2.47 0.25 UMF 14
39 PAPEL CESTO (GENERAL) KG 240 9.89 0.99 DELEGACION
40 PAPEL CESTO (GENERAL) KG 120 4.94 0.49 ALMACEN
41 LLANTAS COMPLETAS Y/O RENOVABLES KG 150 156.83 15.68 HGZCMF 1
42 LLANTAS COMPLETAS Y/O RENOVABLES KG 100 104.55 10.45 HGZ 3
43 LLANTAS COMPLETAS Y/O RENOVABLES KG 600 627.30 62.73 HGZ 18
44 GARRAFON PLASTICO DE 20 LTS. PIEZA 200 322.30 32.23 HGZCMF 1
45 GARRAFON PLASTICO DE 20 LTS. PIEZA 300 483.45 48.34 HGZ 3
46 GARRAFON PLASTICO DE 20 LTS. PIEZA 35 56.40 5.64 HGP 7
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a7 GARRAFON PLASTICO DE 50 LTS. PIEZA 48 188.97 18.90 HGZCMF 1
48 GARRAFON PLASTICO DE 50 LTS. PIEZA 240 944.83 94.48 HGZ 3
49 LAMPARAS KG 8 9.39 0.94 HGZCMF 1
50 LAMPARAS KG 8 9.39 0.94 HGP 7
51 BALASTRAS KILOS 8 11.93 1.19 HGZCMF 1
52 BALASTRAS KILOS 24 35.80 3.58 HGP 7

Los interesados podran obtener las bases de la licitacion gratuitamente en el Departamento de Conservacion y Servicios Generales, ubicado en Av. Chapultepec
No. 2 Oriente Col. Centro C.P. 77000, con nimero telefénico 01 (983) 83 2 25 52, el periodo de entrega de las mismas sera a partir de la publicacion del presente
hasta el 18 de Mayo del 2017, en horario de 08:00 a 11:00 horas. Asi mismo seran dadas a conocer de igual forma, en la siguiente pagina de internet del instituto:
http://compras.imss.gob.mx/, la licitacion se llevara a cabo de acuerdo a lo siguiente:

. El Acto a la Junta de Aclaracion de las Bases seré el dia 18 de Mayo del 2017 a las 10:00 horas

. El Acto de Presentacion de Ofertas sera el dia 24 de Mayo del 2017 a las 10:00 horas

. El Acto de Fallo seré el dia 25 de Mayo del 2017 a las 12:00 horas

Los eventos anteriores se realizara en las Oficinas del Departamento Delegacional de Conservacién y Servicios Generales ubicadas en Av. Chapultepec No. 2
Oriente Col. Centro C.P. 77000 Chetumal, Q. Roo.

El Retiro de los Desechos de Generacion Continua debera realizarse en los domicilios que se generen, con recursos propios del adjudicado y plazos establecidos
en las bases.

Los participantes deberan garantizar su oferta en Moneda Nacional por un importe del 10% del valor fijado a de los desechos de bienes muebles, mediante cheque
certificado o de caja expedido por una Institucién Bancaria a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, la cual serd devuelto a los interesados al término del
evento de fallo; salvo el participante ganador, el cual sera conservado por la convocante a titulo de garantia de pago de los bienes y sera liberado cuando el licitante
ganador haya cumplido totalmente sus obligaciones.

En caso de que se declare desierta alguna o la totalidad de las partidas se procederan a la subasta en el mismo evento de fallo, siendo postura legal en primera
almoneda las dos terceras partes del valor para venta considerado para la licitacion y un 10% menos en segunda almoneda.

Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”
Chetumal, Quintana Roo, a 9 de mayo de 2017.
Delegado Estatal en Quintana Roo
Lic. Flavio Carlos Rosado

Rubrica.
(R.- 448927)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion IlI, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de

Secretaria de Gobernacion

agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 032/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la

Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) TECNICA DE VINCULACION

Cédigo del Puesto

04-215-1-M1C018P-0000583-E-C-T

Nivel Administrativo

M21 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS 79/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
JUEGOS Y SORTEOS

Funciones Principales

ESTABLECER MECANISMOS DE VINCULACION INSTITUCIONALES
ENTRE EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERA CON LOS PODERES
DE LA UNION, ASI COMO CON ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA
CONSOLIDAR ACUERDOS DE COLABORACION EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS.

DETERMINAR PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LOS
ACUERDOS ESTABLECIDOS ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE
JUEGOS Y SORTEOS CON LOS PODERES DE LA UNION, PARA
COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE LOS TEMAS DE INTERES
COMUN.

CONCERTAR ACCIONES DE  VINCULACION ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LOS FLUJOS DE INFORMACION RESPECTO A
LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS POR EL TITULAR DE LA DIRECCION
GENERAL Y LAS DIVERSAS INSTANCIAS EN MATERIA DE JUEGOS Y
SORTEOS, PARA GARANTIZAR EL ENTENDIMIENTO DE LOS MISMOS.
ESTUDIAR Y ANALIZAR TECNICA Y JURIDICAMENTE LOS
DOCUMENTOS SOLICITADOS POR EL TITULAR DE LA DIRECCION

(Segunda Seccién)
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GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS A SUS AREAS COORDINADAS,
PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LOS MISMOS, QUE LE
GARANTICEN LA ASERTIVIDAD EN LOS PROCESOS DE TOMA DE
DECISIONES.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS
DE TRABAJO E INFORMES QUE PRESENTEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, A PETICION DE LA DIRECCION GENERAL, PARA
ASEGURAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
DE LAS INSTANCIAS QUE LA REQUIERAN.

FORMULAR INFORMES DOCUMENTALES DE INVESTIGACION Y
ANALISIS EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS TECNICOS QUE GARANTICEN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
QUE LLEVA A CABO LA DIRECCION GENERAL.

INSTRUMENTAR VINCULOS DE COMUNICACION CON EL COMITE
INTERNO DE ASIGNACION Y DESTINO FINAL DE LOS BIENES EN
ESPECIE NO RECLAMADOS O NO ADJUDICADOS DE JUEGOS Y
SORTEOS, PARA ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE DETERMINACION
DE LOS MISMOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e ECONOMIA

e ADMINISTRACION

e CONTADURIA

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e ADMINISTRACION
e ECONOMIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e ADMINISTRACION PUBLICA
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e CONTABILIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES | 1 LIDERAZGO SISEPH

2. VISION ESTRATEGICA SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS Y CLASIFICACION DE INFORMACION

Cdédigo del Puesto 04-800-1-M1C016P-0000185-E-C-S

Nivel Administrativo N31 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual $40,643.44 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

Bruta 44/100 M.N.)

Adscripcion del OFICIALIA MAYOR Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto

Funciones Principales 1. DIRIGIR LOS PROCEDIMIENTOS DE CLASIFICACION, ORDENACION Y
DESCRIPCION DE LA INFORMACION DE LOS ARCHIVOS DE TRAMITE,
PARA CONTRIBUIR EN LA ADMINISTRACION DE LOS DOCUMENTOS
RESULTANTES DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA OFICIALIA
MAYOR.

2. IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN MATERIA DE ADMINISTRACION
DE ARCHIVOS DE TRAMITE, PARA ESTANDARIZAR LOS PROCESOS
DE CLASIFICACION, ORDENACION Y DESCRIPCION DE LA GESTION
DOCUMENTAL GENERADA EN LAS AREAS DE LA OFICIALIA MAYOR.

3. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN
EL PROCESO DE VALORACION DE LA INFORMACION DEL ARCHIVO
DE TRAMITE DE LA OFICIALIA MAYOR, PARA ASEGURAR QUE SE
REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y TERMINOS
ESTABLECIDOS.

4. ESTABLECER MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN EN EL ACCESO
DE LOS EXPEDIENTES ACTIVOS QUE CONFORMAN EL ARCHIVO DE
TRAMITE, PARA GARANTIZAR LA CIRCULACION, USO Y CONTROL DE
LA INFORMACION DOCUMENTAL DE LA OFICIALIA MAYOR.

5. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y
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ANALISIS DEL MARCO REGULATORIO DE LA OFICIALIA MAYOR, PARA
IDENTIFICAR LA NATURALEZA ADMINISTRATIVA Y LEGAL DE LAS
FUNCIONES, QUE PERMITAN LLEVAR A CABO LA VALORACION DE LA
DOCUMENTACION DEL ARCHIVO DE TRAMITE.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e BIBLIOTECONOMIA

TERMINADO O PASANTE e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO

e COMPUTACION E INFORMATICA

¢ ARCHIVONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

4 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

e DERECHO Y LEGISLACION

NACIONALES

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

BIBLIOTECONOMIA

ARCHIVONOMIA Y CONTROL

DOCUMENTAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES | 1. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL

PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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3.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR (A) DE SISTEMAS DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
Cadigo del Puesto 04-813-1-M1C016P-0000279-E-C-K
Nivel Administrativo N31 Ndmero de 01

vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$40,643.44 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

44/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Funciones Principales

DESARROLLAR LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS EN MATERIA DE SISTEMAS DE GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA EMITIR DICTAMENES
TECNICOS SOBRE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN AL AREA.
IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, PARA REGULAR LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A
LAS UNIDADES Y ORGANOS DE LA DEPENDENCIA.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN
LA GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA
ASEGURAR QUE SE REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS,
CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.

INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS
INSTANCIAS EN LA GESTION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION
Y ANALISIS DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A LOS TRAMITES Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA EVALUAR
LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e DISENO
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PROFESIONAL ¢ COMPUTACION E INFORMATICA
TERMINADO O PASANTE e ADMINISTRACION
e ELECTRICAY ELECTRONICA
e INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES | 1. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPHSUB

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL

PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4.-
Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMAS
Cadigo del Puesto 04-813-1-M1C015P-0000277-E-C-K
Nivel Administrativo N22 Numero de 01
vacantes
Percepcién Mensual $34,543.17 (TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
Bruta PESOS 17/100 M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Funciones Principales 1. FORMULAR LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
LOS EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS INSTALADOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
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GOBERNACION, PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE
OPERACION DE LOS EQUIPOS.

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE INSTALACION DE EQUIPQS,
SISTEMAS DE INFORMACION Y APLICACIONES, PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

COORDINAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO CENTRAL,
ASI COMO DE LOS SERVIDORES Y EQUIPO DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES, PARA MANTENER LA FUNCIONALIDAD DE
LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS Y DE COMUNICACIONES EN LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

SUPERVISAR LA APLICACION DE PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD DE
LOS SISTEMAS INFORMATICOS, PARA IDENTIFICAR POSIBLES
FALLAS Y MEJORAS EN LA OPERACION.

PREPARAR LOS INFORMES SOBRE LAS ACCIONES REALIZADAS EN
MATERIA DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMAS
INFORMATICOS INSTALADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA MANTENER
INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES DE LA DIRECCION
GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e COMPUTACION E INFORMATICA

PROFESIONAL e INGENIERIA

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

3 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS

ORDENADORES

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES | 1. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPH SUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
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CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL
Caédigo del Puesto 04-711-1-M1C014P-0000079-E-C-A
Nivel Administrativo O11 Numero de 01
vacantes

Percepciéon Mensual $18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100
Bruta M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto NORMATIVIDAD DE

COMUNICACION

Funciones Principales 1. ANALIZAR ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y CAMPANAS DE
COMUNICACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA
ASEGURAR QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS
EN LA MATERIA.

2. PROPORCIONAR MECANISMOS DE COORDINACION CON LAS AREAS
DE COMUNICACION SOCIAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES,
PARA DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE
LAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE COMUNICACION.

3. ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO EN MEDIOS A LA INFORMACION
SOBRE ACONTECIMIENTOS Y NOTAS MAS IMPORTANTES DEL
SECTOR DE DESARROLLO SOCIAL, PARA CONTAR CON ELEMENTOS
QUE PERMITAN LA EVALUACION DE SUS PROGRAMAS DE
COMUNICACION.

4. PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION EN MATERIA DE
MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD SOBRE EL USO DE ESPACIOS Y
MEDIOS ALTERNOS DE DIFUSION CONSIDERADOS EN LOS
PROGRAMAS, PARA BUSCAR ESTANDARES Y PARAMETROS
COMPARATIVOS TANTO EN CALIDAD COMO EN COSTO.

5. COLABORAR CON EL DEPARTAMENTO DE CAMPANAS DE
DESARROLLO SOCIAL EN EL ANALISIS DE SUS CAMPANAS
GUBERNAMENTALES, CON LA FINALIDAD DE EMITIR RESOLUCIONES
CONJUNTAS E INTEGRALES.

6. REALIZAR EL CONTROL Y RESGUARDO DE LOS DOCUMENTOS DE
ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE COMUNICACION
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SOCIAL, PARA CONTAR CON EL ACERVO DOCUMENTAL DE LOS
PROGRAMAS REGISTRADOS Y AUTORIZADOS DEL SECTOR.

7. EFECTUAR LA DETECCION DE VINCULOS COMUNICACIONALES E
INTERSECRETARIALES, PARA PROPONER LA CONSTRUCCION DE
MENSAJES Y CAMPANAS ASOCIADOS SECTORIALMENTE.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e CIENCIAS POLITICAS Y
PROFESIONAL ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e COMUNICACION
e DERECHO

e MERCADOTECNIAYY COMERCIO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES | 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
22 Documentacién requerida.
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del
Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,



78  (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de mayo de 2017

debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los
documentos que se mencionan a continuacion:

1.

2.
3.

Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiéstico o ser ministro(a)
de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite
su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoraciéon de mérito,
podran presentar los Resultados de la Gltima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones
de capacitacién en la dependencia respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan
con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresiéon de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez,
con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la
capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades
certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditardn en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la
Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o
posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar segiin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente,
contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el
periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), sélo seran vélidos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el
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que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los
afos de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura
de departamento y subdireccion de area u homadlogo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de
direccion de area, direccién general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que
avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (Ia) aspirante contra las
carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante.
Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas
por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquéllas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar
en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara
automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejarda sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32, Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina
TrabajaEn, en la direccion: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar el anonimato de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 10 de mayo de 2017
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 10 de mayo de 2017 al 23 de mayo de 2017
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 10 de mayo de 2017 al 23 de mayo de 2017
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 24 de mayo de 2017 al 26 de mayo de 2017
Evaluacion de conocimientos A partir del 29 de mayo de 2017.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 23. Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidén

Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a

cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continten en el

concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada

una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion

a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado

en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se

enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serda motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los calculos del sistema de puntuacién la calificaciéon obtenida de 0 a
100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluaciéon de la experiencia y valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacidn aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.



Miércoles 10 de mayo de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 81

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia serén los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria de Gobernacion y que continden vigentes, seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de
Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as)
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser
enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado Nivel Intermedio reflejAndose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejard en las habilidades de
Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos
no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades
de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel
Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podré:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje
sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se
establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelaciéon para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de
Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones
mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificacion
de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacién méas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto, o
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1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccidn que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo
de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en
cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.
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92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningin candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill. Porque so6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacidn de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,

para restituir en sus derechos a alguna persona, o

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracién Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de

febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra

disponible el correo electrénico reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un mddulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext. 16115 6 16148, el cual estara

funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa

Béarbara nimero 193, Pisos 1y 2, Colonia Verénica Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

143, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el(la) aspirante tendra

3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de Recursos

Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del

horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.
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Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;
Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a)
b)
c)

152,

N

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion
y preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de
2016. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias
habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de
Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacion
relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente con la
calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México a 10 de mayo de 2017.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca



86 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de mayo de 2017

Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 572
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de
Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a todo
interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Planeacion, Operacion y Servicios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-712-1-M1C029P-0000352-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel
(Grupo/Grado):

L32 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepciéon Mensual
Bruta:

$118,688.41 (Ciento dieciocho mil seiscientos
ochenta y ocho pesos 41/100 M.N.).

“Conforme al Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Federal (Manual de Percepciones 2016), publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de mayo de 2016, asi como a las Disposiciones Especificas
para la Aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo
3A del Manual de Percepciones 2016, en el que se sefiala que en los casos de las
plazas que ocupan niveles de transicion, la primera vacancia se ubicara en el nivel
gue corresponda conforme al Convertidor del Tabulador”.

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
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Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econ6micas Administracién
Ciencias EconOmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econ6micas Economia General
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Servicios Generales, Adquisicién de Bienes Muebles y Contrataciéon de Servicios,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Instruir y vigilar la implementacion de mecanismos, soluciones y tecnologia que

Principales: permitan monitorear la prestacion de servicios.

2. Participar en la definicion de politicas, lineamientos y procedimientos en materia
de adquisiciones, arrendamientos y regularizacion inmobiliario, asi como lo
correspondiente al control de almacenes, inventarios, enajenacion de bienes.

3. Someter a consideracién y autorizacion de la Direccion General, los programas
de trabajo de las diferentes Direcciones de Area que la conforman.

4. Dirigir y supervisar el registro y actualizaciéon de inventarios, aseguramientos,
baja y destino final de los bienes, conforme a la normatividad vigente, verificando
su 6ptimo aprovechamiento.

5. Participar y vigilar la adquisicion de bienes inmuebles y la contrataciéon de
arrendamientos de los mismos de conformidad con la normatividad vigente.

6. Apoyar en la formulacion y ejecucion de inversién autorizados por la Secretaria.
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7. Coordinar el tramite de exencién del pago del impuesto predial de los inmuebles
de propiedad federal a cargo de la SHCP ante el Gobierno del Distrito Federal.

8. Coordinar, supervisar y autorizar las transferencias y apoyos de recursos
financieros y coordinados por la Direccion General para la contratacion de bienes
y servicios.

9. Coordinar los servicios de seguridad y vigilancia que se proporcionan en los
diversos inmuebles para salvaguardar los bienes.

10. Dirigir y supervisar la implementacién del Programa del Sistema de Proteccion
Civil en la SHCP.

11. Definir indicadores de desempefio para evaluar objetiva y cualitativamente el
cumplimiento de las metas y objetivos fijados por la Direcciéon General.

12. Dirigir e instrumentar medidas y acciones en materia de programas de ahorro
y uso eficiente de energia en las Unidades Administrativas de la SHCP.

13. Instrumentar acciones de mejora continua y en su caso, encaminados a
racionalizar y aprovechar de manera 6ptima los recursos humanos, materiales y
financieros de la Direccion General.

Nombre del Puesto: Director(a) de Control de Inventarios y Enajenacion de Bienes.
Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-712-1-M1C023P-0000370-E-C-N

Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel M33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)
(Grupo/Grado):

Percepcién Mensual $78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).
Bruta: “Conforme al Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de

los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal (Manual de Percepciones 2016), publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de mayo de 2016, asi como a las Disposiciones Especificas
para la Aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo
3A del Manual de Percepciones 2016, en el que se sefiala que en los casos de las
plazas que ocupan niveles de transicion, la primera vacancia se ubicara en el nivel
que corresponda conforme al Convertidor del Tabulador”.

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios Generales
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones
Principales:

1. Supervisar que las Coordinaciones Administrativas de la Secretaria lleven a
cabo las acciones de inventario del activo fijo, aplicando la normatividad en la
materia con el propésito de lograr un mejor aprovechamiento y control de los
bienes instrumentales que estan a su servicio.

2. Vigilar los movimientos por altas, bajas y transferencias de bienes
instrumentales entre las Unidades Administrativas, con base a la actualizaciéon
oportuna de inventarios y destino final de los bienes, a fin de mantener un registro
de inventario fidedigno y confiable.

3. Coordinar y supervisar el Programa Anual de Actualizacion de Inventarios, con
la participacién de las Coordinaciones Administrativas de la Secretaria, a través
de la revision fisica de los bienes muebles a efecto de que se cuente con un
inventario de bienes instrumentales fidedigno y confiable.

4. Coordinar y vigilar el suministro de bienes de consumo, a través del Contrato de
Tienda Virtual, con el objeto de garantizar que las Unidades Administrativas de la
Secretaria, cuenten con los insumos necesarios, para su operacion.

5. Supervisar la operacion del Sistema de Inventarios para el control de los bienes
de consumo, manteniendo los inventarios actualizados, con el fin de que se
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garantice un manejo transparente y confiable de los bienes.

6. Vigilar los mecanismos de recepcion de los bienes muebles instrumentales y de
consumo adquiridos por la Secretaria, a través del inventario fisico registrado en
una base de datos electronica a efecto de lograr una mejor distribucion en las
Unidades Administrativas de la Secretaria.

7. Verificar que el area de control vehicular lleve a cabo las actividades de control,
mantenimiento y pago de derechos del parque vehicular, mediante la revision de
la documentacion inherente a cada uno, asi como acreditar la propiedad de los
vehiculos de la Secretaria, con el fin de que se preste un servicio 6ptimo a las
Unidades Administrativas.

8. Vigilar el servicio integral de transporte vehicular, a través de revision integra al
cumplimiento del contrato establecido con el fin de que las Unidades
Administrativas cuenten con un servicio de transporte eficaz y oportuno.

9. Coordinar las actividades de diagnodstico de la situacion del parque vehicular,
propiedad federal, a través de la verificacion fisica de los vehiculos que se
asignan a las Unidades Administrativas, a efecto de que se determine la baja de
las unidades obsoletas, evitando gastos innecesarios.

10. Establecer acciones de control para la recepcion y guarda de documentacion
semiactiva de las Unidades Administrativas de la Secretaria en el archivo de
concentraciéon, mediante la conservacion de la documentacién hasta cumplir su
vigencia documental, con la finalidad de garantizar el acceso de las Unidades
Administrativas, a la consulta de dicha documentacion.

11. Vigilar la baja documental de la documentacion semiactiva, previo dictamen
del Archivo General de la Nacion, cumpliendo con la normatividad en materia de
archivos, con el fin de optimizar espacios de archivo.

12. Establecer controles para la recepcion franqueo de correspondencia de salida
de las Unidades Administrativas de la Secretaria, mediante el envio de la
documentacion al Servicio Postal Mexicano con el propdsito de que se garantice
una adecuada comunicacion con Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica Federal.

13. Coordinar los procesos de donacion, transferencia, permuta y/o dacion en
pago y venta de bienes instrumentales y de consumo que ya no sean aplicables o
Utiles para la Secretaria, sometiendo dicho proceso a la aprobacion del Comité de
Bienes Muebles de la Secretaria, con el propésito de dar el debido cumplimiento
del destino final de los bienes que se haya determinado.

14. Organizar la informacion que se presenta al Comité de Bienes Muebles de la
Secretaria, con base al calendario de sesiones establecido con la finalidad de
tener un 6ptimo funcionamiento de este Organo Colegiado.

15. Proponer y presentar a la autorizacion de la superioridad, el Programa Anual
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de Destino Final de Bienes Muebles de la Secretaria, con base a las donaciones,
transferencias, permutas y/o daciones en pago y enajenaciones de aquellos
bienes muebles que por su uso, aprovechamiento o estado de conservacion, no
resulten Utiles, con el objeto de evitar la acumulacion y almacenamiento de bienes
no utiles y/u obsoletos aplicables para el servicio de las Unidades Administrativas
de la Secretaria.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Obras y Mantenimiento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-712-1-M1C023P-0000354-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel
(Grupo/Grado):

M33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).
“Conforme al Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal (Manual de Percepciones 2016), publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de mayo de 2016, asi como a las Disposiciones Especificas
para la Aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo
3A del Manual de Percepciones 2016, en el que se sefiala que en los casos de las
plazas que ocupan niveles de transicion, la primera vacancia se ubicara en el nivel
que corresponda conforme al Convertidor del Tabulador”.

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
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Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la Construccion
Conocimientos: Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Administracion de

Proyectos, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema
de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft Office.
Requerimientos:

Funciones 1. Coordinar los proyectos de obra publica y mantenimiento de inmuebles que la
Principales: Secretaria vaya a ejecutar, de acuerdo con los requerimientos de las Unidades

Administrativas mediante las acciones consideradas en el marco normativo
aplicable, con el fin de programarlos para su realizacion, definiendo los criterios
para la instrumentacion de proyectos de adaptacion, remodelacién y mejoramiento
de inmuebles e instalaciones de acuerdo a las politicas que dicte la Secretaria.

2. Establecer, vigilar y conducir los procedimientos técnicos de la ejecucion de las
obras y mantenimiento, en base a las necesidades o los proyectos ejecutivos
establecidos, a fin de cumplir con la calidad y tiempo especificado en los
programas previstos.

3. Vigilar la ejecucion de las obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, conforme a los alcances contractuales, tanto en el ambito técnico, como
juridico con el propésito de cumplir los objetivos establecidos en los programas de
ejecucion para satisfacer las necesidades funcionales y arquitectonicas de las
areas ocupadas por los usuarios de la Secretaria.

4. Coordinar la integracion y proponer para aprobacion superior, el Anteproyecto
del Presupuesto de Obras y Mantenimiento de Inmuebles, mediante el programa
de obras publicas establecido, dentro del marco normativo aplicable, con el objeto
de planear y determinar las estrategias idoneas para la debida atencién de las
necesidades de obra publica de las Unidades Administrativas de la Secretaria.

5. Evaluar y autorizar los proyectos de obras publicas y mantenimiento de
inmuebles que la Secretaria vaya a ejecutar, coordinando las acciones
respectivas, dentro del marco normativo aplicable, con el fin de dar seguimiento a
los programas previamente establecidos para la debida habilitacion, adecuacion,
mantenimiento y optimizacion de los espacios, de acuerdo con los requerimientos
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de sus Unidades Administrativas.

6. Proponer los lineamientos para el uso y optimizacion de los espacios
inmobiliarios de que dispone la Secretaria, en base a los requerimientos
funcionales de los espacios de las Unidades Administrativas y a la normatividad
aplicable en la materia, con el objeto de homogeneizar el disefio y dimension de
las areas ocupadas.

7. Regular los procedimientos de adjudicacion para las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, mediante la evaluacion de los elementos y
circunstancias que concurran en cada caso, mismas que se establecen en el
marco normativo aplicable, con el objeto de obtener las mejores condiciones de
economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia en
beneficio de la Dependencia.

8. Coordinar la convocatoria y desarrollo de los procedimientos, en base al
presupuesto autorizado y ajustandose al calendario de gasto correspondiente, con
el propoésito de que los contratos que se celebren, cuenten con el recurso
presupuestal necesario para respaldar los compromisos que se adquieran.

9. Vigilar que los participantes en las convocatorias se encuentren en igualdad
de circunstancias, basandose en criterios homogéneos, mediante la supervision
de los requisitos y condiciones establecidas por la normatividad aplicable, con el
propdsito de fundar y motivar dicha seleccion en criterios de economia, eficacia,
eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia que resulten procedentes.

10. Coordinar el seguimiento a las acciones contractuales y legales, que deriven
del marco normativo aplicable a la obra publica y a los inmuebles de la Secretaria,
en base a la documentacién legal que asi lo determine, con el propédsito de
establecer los criterios para la posible solucidn de controversias.

11. Proponer que se lleven a cabo, los procedimientos de suspension temporal y
en su caso, de rescision administrativa o terminacion anticipada de los trabajos de
obra publica y servicios relacionados con las mismas, mediante la documentacion
administrativa y legal que soporte dichos procedimientos, conforme la
normatividad aplicable para el caso en concreto, con el proposito de velar por los
intereses y patrimonio de la Secretaria.

12. Coordinar en tiempo y forma la realizacion de los instrumentos juridicos que
deriven del procedimiento de adjudicacién para las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, a través de la integracién del soporte documental,
con base a la normatividad aplicable, con la finalidad de regular las acciones
tendientes a concretar los supuestos normativos.

13. Coparticipar en la realizacion y control de las bitacoras de cada una de las
obras en construccién, adaptacion, remodelacion, habilitacion, mejoramiento,
mantenimiento y en general de cualquier tipo de trabajos de obra publica y
servicios relacionados con las mismas, en base a la asesoria correspondiente al
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personal a cargo de registrar y controlar los avances en la ejecucion de los
trabajos y todos aquellos aspectos que establece la Ley en la materia, con el
propdsito de asentar y transparentar los procesos respectivos.

14. Promover que el personal a su cargo, verifique el debido cumplimiento de los
procesos de avance fisico y financiero de ejecucién de proyectos de obra,
cumpliendo con lo establecido en la Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas, su Reglamento y deméas normatividad aplicable, con
la finalidad de que estos procesos se ajusten al programa de ejecucién convenido.
15. Vigilar que exista el recurso presupuestal suficiente para la ejecucion de las
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, mediante las gestiones
administrativas y presupuestales ante la Unidad Administrativa competente en el
manejo de los mismos, a fin de cumplir con los plazos y especificaciones
establecidos contractualmente.

BASES DE PARTICIPACION
la. Requisitos de participacion.
Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal).
1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.
5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indica para cada caso.
2a. Documentacion requerida.
La Revisién y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a
los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.,
asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para aplicar para esta vacante.
Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:
1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, del puesto
0 puestos ocupadol/s y periodo/s en el cual laboro.
2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.
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3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Puablica, en términos de las disposiciones aplicables;
el Comité Técnico de Seleccion determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningln otro documento
con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance
terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la institucion
educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Puablica. Asimismo, se aceptara el grado de licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o
titulada/o en las areas académicas definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100%
de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento
de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional
Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion
migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las dltimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre designacion previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de
que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor publico no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera
titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para
las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.
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No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el
Formato en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefalar que Si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las constancias conforme haya registrado su trayectoria
laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS, documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via
electronica, o el emitido por la subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigiiedad cotizados al
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptard la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacién necesarios, el periodo de prestacién, las funciones
desempefiadas o el proyecto en que participd. No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo,
toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios
de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por
los/as candidatos/as, los cuales se verificard ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar
empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico (e-mail),
fecha de nacimiento, intereses personales, informacion de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion provisional
para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y
laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo IlI, del Titulo
Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010.
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Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
los numerales 174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados
el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del ndmero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera
motivo de descarte del concurso la no presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi
como la no presentacién de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal
efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo,
destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por los/las aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora 'y
lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin discriminacion
de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a
cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un nimero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y
de identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccién; lo anterior, con el fin de asegurar el
anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 10 de mayo de 2017

Registro de candidatos y Revision curricular Del 10 al 23 de mayo de 2017

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017

Evaluacion de Habilidades Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017

Revision y Evaluacién Documental Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017
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| Determinacién | Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017 |

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en
los concursos, por lo que las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el
proceso de seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet
de la SHCP, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se
tenga programado el inicio de cada etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente
descartados del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las
siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales,

asimismo se debera presentar previo a la aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exadmenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las

aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,

temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
c) Conocimientos Técnicos del Puesto.
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= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden
de prelacion de los candidatos prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de
medicion, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes
podréan participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan
al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran consideradas en el sistema de puntuacién general y si
bien no implican el descarte de los/las candidatos, si serd motivo de descarte la no presentacién del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar
la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresién del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la
revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccidon General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para

acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su

autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de

la experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién Coyoacan. El

Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de

documentos es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las

necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia serén los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempeiiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracién.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.
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- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal,
Descentralizada o Particular, en éste Ultimo caso el documento debera contener la autorizaciéon o reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria de
Educacion Publica; conforme a los articulos lo. 3o0. y 23, fracciones | y v de la
Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el

resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar

la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcibn Pudblica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al

inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se
procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacién de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del

concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada

a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la

publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y enviado a

la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de exadmenes en lo que respecta a la

correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de

determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al

orden de prelacién registrado cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se

continuarian entrevistando, que preferentemente sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya

entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el numeral 184, fraccion VII del

Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso).

-  Estrategia (simple o compleja).

- Resultado (sin impacto o con impacto).

- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo).

ETAPA DE DETERMINACION:
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Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su

Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacién, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria

de 2012:
Sistema de Puntuacién General
Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos
Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma

de un
se trate.

afio,

contado

a

partir

de la

publicacion

de
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resultados
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes

tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/a finalista (65 puntos); o

Ill. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son

confidenciales aln después de concluido el concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su

participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, Gltima reforma el 04 de febrero de 2016.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se

encuentra disponible el correo electrénico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes a viernes de

9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 50. Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion

ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo
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anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso

la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as
podran solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no
sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias héabiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o
improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La péagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacién ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la
convocatoria de su interés y de click en dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la flecha que se
encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de
DOCUMENTOS el numero de convocatoria de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pablica Federal.
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4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucidn de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Herndndez Montalvo
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 573
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de
Julio de 2010, dltima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a todo
interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) de Estudios y Medicién de la Productividad.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-111-1-M1C021P-0000041-E-C-A.

Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno.

Nivel M33 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
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Percepcion Mensual $78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).
Bruta:
Unidad de Unidad de Productividad Econémica.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos,
Relevantes: para el desempefio de sus funciones. Trabajo de Alta Especializacion: Derivado
de las facultades que se le confieren al puesto por parte del Presidente de la
Republica, éstas exigen para su desempefio de una gran experiencia.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Administracién

Ciencias Econémicas

Economia General

Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Dirigir la participacion de las distintas instancias, disefiando mejoras en las

Principales: propuestas sobre las lineas generales de accién y extender los Programas de
Gobierno Digital, a través del andlisis y aplicacion de herramientas de medicion,
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con el objeto de brindar los criterios de juicio al Superior Inmediato para que las
considere en la eficiente toma de decisiones.

2. Coordinar con la participacion de las Dependencias y Entidades, asi como de
los diversos sectores de la economia, las propuestas y los mecanismos para
desarrollar una infraestructura logistica que integre a todas las regiones del pais
con los mercados nacionales e internacionales, de forma que las empresas y
actividades productivas puedan expandirse en todo el territorio nacional,
desarrollando politicas en materia de productividad susceptibles de un agil
seguimiento para cada region que permita el crecimiento de actividades e
industrias de alto valor agregado y la consolidacion de una economia del
conocimiento, con la finalidad de someterlas a consideracion de la superioridad y
en su defecto del Gabinete Especializado y el Comité Nacional de Productividad
para su implementacion.

3. Coordinar con la participacion de las distintas Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal y los sectores participantes, a través del estudio
para la concentracién e integracion de la informacion, con la finalidad de elaborar
el diagndstico nacional de los requerimientos necesarios para el incremento de la
productividad.

4. Coordinar el analisis y disefio de las politicas publicas, en colaboracién con las
Dependencias de la Administracion Publica Federal, analizando y revisando las
propuestas enviadas, considerando los elementos necesarios para evaluar la
productividad, con el proposito de integrar el informe de avance con los juicios y
criterios que garanticen su efectivo desarrollo.

5. Conducir y supervisar la integracion de la informacion y las propuestas
presentadas por el sector empresarial, social y académico, por medio del apoyo
de los Comités Estatales para llevar a cabo el andlisis de la misma y exhibiendo
las respectivas propuestas, con el objeto de aplicar los programas regionales y
sectoriales acorde a las diferentes vocaciones productivas.

6. Otorgar la asesoria que requieran las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal y establecer los mecanismos para el disefio de
Programas Gubernamentales, opinando sobre el tema de la productividad, para
orientar a las Dependencias en su elaboracion e integracion, en aquellos
implementados y en su caso en los que se encuentren en proceso de
implementarse, con la finalidad de que éstos cuenten con los criterios necesarios
gque permitan evaluar la productividad de ciertos rubros en particular.

7. Coordinar y supervisar el disefio de criterios, lineamientos, acciones y politicas
publicas que promuevan la reduccién de la informalidad laboral y simplifiquen el
esquema impositivo de los contribuyentes, con la participaciéon de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pulblica Federal, asi como de
distintos sectores de la sociedad, con el propésito de integrar un programa de
trabajo que cumpla con las expectativas de mejora y eficiencia en materia
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productiva.

8. Diagnosticar con el apoyo de las instancias correspondientes los objetivos,
estrategias y lineamientos correspondientes para el disefio y elaboracién del
Programa Especial para Democratizar la Productividad, promoviendo reuniones
grupales en las que se aborden temas para tomar lineas de accién que
contribuyan a maximizar el capital humano, asi como instar en el uso eficiente de
nuevas tecnologias de la informacion y a promover la insercion de las micro,
pequefias y medianas empresas en las cadenas de valor, con el objeto de
incrementar la democratizacién en materia de productividad.

BASES DE PARTICIPACION
la. Requisitos de participacion.
Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)
1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.
5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indica para cada caso.
2a. Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a
los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.,
asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para aplicar para esta vacante.
Sin excepcioén alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electronica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:
1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niUmeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, del puesto o puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.
2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.
3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables;
el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningn otro documento
con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, uUltima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.



108 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de mayo de 2017

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance
terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la institucion
educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o
titulada/o en las areas académicas definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100%
de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP.

4.- ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional
Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre designacion previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de
carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditardn en el momento de la revision
documental. En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas,
por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya sido evaluado/a
en el afio anterior para la Valoracién del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué
dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Pablica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.
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7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las constancias conforme haya registrado su trayectoria
laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS, documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via
electronica, o el emitido por la subdelegaciéon del IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigiiedad cotizados al
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditaciébn en estos supuestos deberd incluir ademas de los datos de identificaciébn necesarios, el periodo de prestacion, las funciones
desempefiadas o el proyecto en que participd. No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo,
toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios
de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por
los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar
empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico (e-mail),
fecha de nacimiento, intereses personales, informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion provisional
para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y
laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo
Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio de 2010.
Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal;
los numerales 174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados
el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del niumero folio (9 digitos) asi como del asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera
motivo de descarte del concurso la no presentacién de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi
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como la no presentacién de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal
efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo,
destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por los/las aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y
lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin discriminacion
de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a
cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un namero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 10 de mayo de 2017
Registro de candidatos y Revision curricular Del 10 al 23 de mayo de 2017
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.
Evaluacion de Conocimientos Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017
Evaluacién de Habilidades Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017
Revision y Evaluacion Documental Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017
Determinacion Del 24 de mayo al 07 de agosto de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en razén del niumero de candidatos/as que puedan registrarse en
los concursos, por lo que las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el
proceso de seleccién se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx y/o se le notificar4 a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.
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4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet
de la SHCP, o0 en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se
tenga programado el inicio de cada etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de Ingreso.
Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del
CONCUrso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las
siguientes premisas:
= Lasubetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales,
asimismo se debera presentar previo a la aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.
El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:
a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.
b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
c) Conocimientos Técnicos del Puesto.
= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden
de prelacion de los candidatos prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de
medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de
Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades,
siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.
= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran consideradas en el sistema de puntuacién general y si
bien no implican el descarte de los/las candidatos, si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida
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textual y literalmente en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el
personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para

acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la experiencia y valoracion de mérito y la revision y

verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la

Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en

que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas. Las evaluaciones podran

aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un
solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal,
Descentralizada o Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria de
Educacién Publica; conforme a los articulos 1o., 30. y 23, fracciones | y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el

resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.
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Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar
la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se
procedera a descartar a el/la candidato/a.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacién de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del
concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y enviado a
la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacién registrado cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se
continuarian entrevistando, que preferentemente serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el numeral 184, fraccion VIl del
Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A elllafinalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el/la ganador/a sefalado/a en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
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El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de
un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes
tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a finalista (65 puntos); o

Ill. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

1. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en
Su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso
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En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.
12a. Resolucién de dudas:
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 horas.
13a. Inconformidades:
Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 50. Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
14a. Revocaciones
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Puablica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios
En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso
la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:
a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as
podran solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los/as propios/as aspirantes.
b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionard para determinar la procedencia o
improcedencia de la peticion.
Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.
La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y
1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
16a. Disposiciones generales
1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Blsqueda de tramites, informacién y participacion ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la
convocatoria de su interés y de click en dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la flecha que se
encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) Enla Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de
DOCUMENTOS el nimero de convocatoria de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la siguiente con la
calificaciobn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 100

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emite la siguiente:
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Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en el siguiente puesto vacante de la Administracion
Publica Federal:

Nombre del Puesto Subdirector de Asuntos Cédigo de Puesto
Internacionales y Difusién 06-C00-3-M2C016P-0000478-E-C-A

Nivel Administrativo N31 | Namero de vacantes | Una

Percepcion Mensual $40,643.44 (Cuarenta mil seiscientos cuarenta y tres pesos 44/100 M.N.)

Bruta mensual bruto.

Adscripcion del Direccion de Asuntos Econémicos Sede Ciudad de México

Puesto

Funciones 1. Supervisar y/o realizar estudios, presentaciones y notas en materia

Principales econdmica y financiera sobre los sectores asegurador y afianzador que

contribuyan a su desarrollo.

2. Supervisar y/o elaborar, compilar, estudiar, difundir y publicar estadisticas
relativas al comportamiento, organizacion y funcionamiento de los sistemas
asegurador y afianzador que contribuyan al desarrollo de los sectores.

3. Apoyar y atender asuntos de orden internacional en materia de seguros y
fianzas, para mantener las relaciones de la comision con autoridades y
asociaciones aseguradoras y afianzadoras de otros paises.

4. Proponer y apoyar las actividades para proponer al presidente de la comisién
la celebracion de acuerdos de intercambio de informacion y convenios con
organismos nacionales e internacionales con funciones de supervision y
regulacion similares a las de la comisién.

5. Revisar y/o proporcionar, en el ambito de su competencia, informacién a
autoridades del interior y exterior en el ejercicio de sus facultades o actuando
en coordinacién con otras entidades, personas o autoridades para atender los
requerimientos que le formulen.

6. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades que promuevan la
participacion de instituciones y publico en general, con el objeto de fomentar
el desarrollo de los sectores.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas Actuaria

o

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy

Administrativas.

Carrera Genérica: Economia.
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Experiencia laboral Minimo cuatro afios de experiencia en: Segun
catalogos de trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de experiencia requerida: Economia General
o

Area de experiencia: Mateméticas.

Area de experiencia requerida: Estadistica.

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades | e Orientacion a resultados
Idiomas Inglés: Leer, hablar y escribir. Nivel Avanzado

(Bilingie). Para su comprobacion parte de la
evaluacién de conocimientos se podra realizar en el

idioma inglés.
Capacidades Técnicas Conforme a Temario
Otros Manejo de computador. Paqueteria Office, manejo

de bases de datos.

Nombre del Puesto Inspector Supervisor de Riesgos “A” Cédigo de Puesto
06-C00-3-M2C014P-0000484-E-C-A
Nivel Administrativo 023 | Nimero de vacantes | Una

Percepcién Mensual
Bruta

$23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.) mensual bruto.

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Supervision Sede Ciudad de México
de Riesgos “B”

Funciones
Principales

1. Realizar las visitas de inspeccion conforme al programa anual de visitas de
inspeccién, asi como las demas visitas de inspeccion previstas en la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas y otras disposiciones juridicas
aplicables, para verificar el célculo del requerimiento de capital de solvencia
de las instituciones de seguros y de fianzas.

2. Efectuar las labores de vigilancia necesarias en el ambito de su competencia
para la revision del calculo del requerimiento de capital de solvencia de las
instituciones en coordinacién con las Direcciones Generales de Supervision.

3. Informar a la subdireccién las irregularidades observadas en el ejercicio de
las labores de vigilancia e inspeccion, realizando los informes que resulten
necesarios para, en su caso, proponer los proyectos de oficios de
requerimiento, emplazamientos y sanciones previstas en la ley y en otros
ordenamientos legales, por violaciones a dichos ordenamientos y a las
disposiciones administrativas que de ellas emanen.

4. Requerir informacién y documentacion a las instituciones asi como a las
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demas personas sujetas a la supervision por parte de la comision, elaborando
los oficios correspondientes para realizar la labor de vigilancia.

Preparar los oficios de resolucion y efectuar el seguimiento a planes de
regularizacion y programas de autocorreccion que presenten las instituciones
mediante la revision de la informacién que deben presentar para garantizar
su cumplimiento.

Proponer a la subdireccién, en caso de proceder, el empleo de las medidas
de apremio previstas en la ley formulando los proyectos de oficios necesarios
para realizar la labor de vigilancia.

Revisar las solicitudes de autorizacion o modificacion de los modelos internos
totales o parciales para el calculo del requerimiento de capital de solvencia de
las instituciones analizando y verificando los elementos necesarios para que
se generen los oficios de resolucion de las mismas.

Verificar el uso de los modelos internos para el céalculo del requerimiento de
capital de solvencia mediante las actividades de vigilancia e inspeccién, en
coordinacion con las direcciones generales de supervision de la comisién, en
el ambito de su competencia para, en su caso, generar los oficios de
observaciones, emplazamiento y revocacion, segun corresponda, para el uso
de modelos internos.

Examinar que la opinion anual del experto independiente exprese que el
modelo interno para el célculo del requerimiento de capital de solvencia se
ajusta a los requisitos sefialados en los articulos 232 a 235 y 237 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas, y las disposiciones de caracter
general que al efecto emita la comision.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Matematicas — Actuaria

Area de Estudio: Ciencias Sociales 'y
Administrativas.

Carrera Genérica: Economia.

Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun

catalogos de trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area de experiencia requerida: Economia
General.

Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Probabilidad
Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Estadistica
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Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados

Capacidades Técnicas Conforme a Temario

Otros Manejo de computador. Paqueteria Office, manejo
de bases de datos.

Nombre del Puesto Jefe de Departamento de Suministro Cdédigo de Puesto
06-C00-3-M2C014P-0000562-E-C-A
Nivel Administrativo 023 | Numero de vacantes | Una

Percepcién Mensual
Bruta

$23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.) mensual bruto.

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Recursos Materiales y Sede Ciudad de México
Servicios

Funciones
Principales

1. Apoyar en el suministro, en tiempo y forma, de todos aquellos bienes y
servicios de cualquier naturaleza, que son requeridos por las areas de la
comision.

2. Elaborar el catdlogo de proveedores de la comision y la actualizaciéon del
mismo.

3. Integrar la documentacion requerida para la elaboracién de licitaciones,
invitacion a cuando menos tres personas y adjudicaciones directa por monto
0 por excepcion a la licitacion.

4. Recopilar la documentacién soporte e integrar las carpetas para llevar a cabo
las diferentes sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, asi como del subcomité revisor de bases en la comision.

5. Elaborar las convocatorias de licitacion publica, invitacién a cuando menos
tres personas, enviando la informacion correspondiente a la Secretaria de la
Funcion Publica a través del sistema de compra gubernamentales Compranet.

6. Elaborara los proyectos de contrato que se realicen con motivo de las
adjudicaciones con diversos proveedores

7. Elaboracién y en su caso envio de informacién relativa a las contrataciones
realizadas en la comision a diferentes secretarias de acuerdo al tipo de
informe que corresponda de acuerdo a la hormatividad.

8. Gestionar la entrega de bienes y servicios contratados en forma oportuna.

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Derecho.

Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun
catalogos de trabajaen
Area de experiencia: Ciencias Juridicas y
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Derecho.

Area de experiencia requerida: Derecho y
Legislacién Nacionales.

o

Area de experiencia: Ciencias Econdémicas
Area de experiencia requerida: Administracion.
o]

Area de experiencia: Ciencia Politica.

Area de experiencia requerida: Administracién

Publica.
Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados
Capacidades Técnicas Conforme a Temario

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, asi
como el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando
la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional,
el mismo se acreditara con la exhibiciéon del titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Pudblica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula
profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las
disposiciones aplicables. EI CTS determinara si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional estd en tradmite, asi mismo el plazo por
el cual se aceptaran.
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El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; IV. No pertenecer al estado eclesiéstico, ni ser ministro de algun culto, y V.
No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion Los(as) aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia
requerida certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a
continuacion:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el (la) aspirante,
actualizado, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labor6: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Soélo se aceptara titulo profesional y cédula profesional. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de
Profesionales de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la




Miércoles 10 de mayo de 2017 DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccidn)

123

documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se debera presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de
empleos anteriores en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcién o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segin sea el caso. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida las constancias de
sueldos, salarios y retenciones del ISR.

10. Para realizar la valoracién del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio
anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento
de la revision documental.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPC.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

La Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
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cualquier etapa del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y,
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su
caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de La inscripcion o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra
aspirantes realizar a partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un namero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as) aspirantes.

Desarrollo del El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Lugar Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria www.trabajaen.gob.mx 10 de mayo de 2017
Registro de aspirantes (en la Del 10 de mayo de 2017 al 24
herramienta de mayo de 2017.
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (en forma Del 10 de mayo de 2017 al 24
automatizada por la herramienta de mayo de 2017.
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para Insurgentes Sur No. 1971, Torre | Del 25, 26 y 29 de mayo de

reactivacion de folios Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn; | 2017.

Del. Alvaro Obregén; C.P. 01020;
Ciudad de México

*Examen de conocimientos Av. Insurgentes Sur No. 1971, | Hasta el 16 de junio de 2017.

*Evaluacion de habilidades Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe | Hasta el 30 de junio de 2017.
Inn; Del. Alvaro Obreg6n; C.P.
01020; Ciudad de México

*Presentacion de documentos Fernando Villalpando No. 18, Col. Hasta el 14 de julio de 2017.
Evaluacion de la experiencia y Guadalupe Inn, Delegacion. Alvaro
valoracién del mérito Obreg6n, Ciudad de México. C.P.
01020
*Entrevista por el Comité de Av. Insurgentes Sur No. 1971, | Hasta el 21 de julio de 2017.
Seleccion Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe

Inn; Del. Alvaro Obregén; C.P.
01020; Ciudad de México.
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*Determinacion del candidato www.trabajaen.gob.mx Hasta el 04 de agosto de
ganador 2017.
*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el
procedimiento de las evaluaciones, el nUmero de aspirantes que participen en ésta 0 en caso de situaciones contingentes.
Temarios El temario sobre el que versard el examen de conocimientos se encontrara a
disposicion de los candidatos en la péagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.
Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx
Presentacién de La Comision Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante, la
evaluaciones fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la
fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién
maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia
para el inicio de todos los exdmenes, sera de veinte minutos.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran
las siguientes premisas:
El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizard de manera
presencial, por escrito, sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sélo en el caso de las
calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo:
70.6 subira a 71.
Para la evaluacion de conocimientos de la plaza de Subdirector de Asuntos
Internacionales y Difusién consecutivo 478 se podra utilizar calculadora.
Para la evaluacion de conocimientos de la plaza de Inspector Supervisor de
Riesgos “A” consecutivo 484 se podra utilizar Laptop y/o calculadora.
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La subetapa de evaluacion de habilidades sera motivo de descarte y la calificacion

minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en
el sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los candidatos.

e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la
Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los
elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los
siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios.

En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y

funciones, tratdndose de resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto

a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35
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del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

A fin de que la Comision Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de
atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Comision, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada
en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser entregado en
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegacién
Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Direccién de
Administracién de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El escrito debera
ser dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente.

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de seleccidon tendran
vigencia de un afio.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contado a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion. Es importante sefialar, que la revision de
exdmenes solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a
fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Comisién
Nacional de Seguros y Fianzas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as)
con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En
el supuesto de que el numero de candidatos(as) que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones I, Il, y Il del articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, fuera menor al
minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse
hasta un solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con
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el orden de prelacion, accederdn a la etapa de Entrevista el primer lugar, el
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)

Etapa de Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Determinacion Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en al menos
una calificacién de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de selecciodn, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

Reglas de 1. Las Reglas de Valoracién General y el Sistema de Puntuacion General, los
valoracién general | podran consultar en la pagina electrénica de la Comision Nacional de Seguros y de
y sistema de Fianzas (www.CNSF.gob.mx).

puntuacioén 2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
general considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a

fin de determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacién de Evaluacion Entrevistas | Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Subdirector 25 25 15 15 20 100
de Area
Jefe de 30 30 10 10 20 100
Departamento
Publicacion de Los resultados de cada una de las etapas de los concursos, seran publicados en el

resultados portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su
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numero de folio para el concurso.

Reserva de
candidatos

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje
minimo de calificacion de 60, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama
de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque so6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catdlogo el puesto en
cuestion.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico dchavez@cnsf.gob.mx asi como un médulo de
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atencion en el teléfono 57247593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn, C.P.
01020, Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y su Reglamento.

Revocaciones Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién
Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los articulos 76, 77 y
78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio
Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Reactivacion de Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de
folios registro de aspirantes al concurso (revision curricular), el aspirante tendra tres dias
habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticién de
reactivacion de folio en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 20. piso,
Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en
la Direcciéon de Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs.,
anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccion, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.

e Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica, direccién electrénica y nimeros telefénicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS advertira al
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aspirante dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y
preservar un anico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior
se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrén consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comisién Nacional de Seguros y
Fianzas.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico

El Subdirector de Control y Prestaciones de Personal
Lic. Héctor Villegas Montoya
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de
Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emitié la Convocatoria Publica y Abierta No. 572 dirigida a todo
interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 572, PARA OCUPAR UNA PLAZA VACANTE CONFORME AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Con relacién a la Convocatoria Publica y Abierta No. 572, la cual se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, en el Sistema Rh-Net, asi como en su Portal
electrénico TrabajaEn, el miércoles 10 de mayo de 2017, para ocupar mediante concurso publico y abierto una plaza vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, conforme al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se realizan las siguientes aclaraciones.

Los puestos que a continuacién se mencionan se publicaron en el Portal de TrabajaEn con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. Plaza Cédigo Puesto Remuneracion Bruta
Mensual
1 LC3-163 06-712-1-M1C029P-0000352-E-C-N Director(a) General Adjunto(a) $ 151,722.48 (Ciento
de Planeacion, Operacion y cincuenta y un mil
Servicios setecientos veintidés pesos
48/100 M.N.)
2 MC3-289 06-712-1-M1C023P-0000370-E-C-N Director(a) de Control de $ 96,308.10 (Noventa y seis
Inventarios y Enajenacion de mil trescientos ocho pesos
Bienes 10/100 M.N.)
3 MC3-10260 06-712-1-M1C023P-0000354-E-C-N Director(a) de Obras y $ 96,308.10 (Noventa y seis
Mantenimiento mil trescientos ocho pesos
10/100 M.N.)

Sin embargo, dicha remuneracion refiere al nivel de transicion en el que se encontraban las plazas antes de su primera vacancia y no corresponde al nivel vigente de

la misma.
Por lo que en la publicacién de la Convocatoria del Diario Oficial de la Federacion de fecha 10 de mayo de 2017, se menciona la siguiente “Remuneracion Bruta

Mensual:

No. Plaza Cdédigo Puesto Remuneracion Bruta
Mensual

1 L32-163 06-712-1-M1C029P-0000352-E-C-N Director(a) General Adjunto(a) $ 118,688.41 (Ciento
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de Planeacion, Operacion y
Servicios

dieciocho mil seiscientos
ochenta y ocho pesos 41/100
M.N.).

Mantenimiento

2 M33-289 06-712-1-M1C023P-0000370-E-C-N Director(a) de Control de $ 78,930.20 (Setenta y ocho
Inventarios y Enajenacion de mil novecientos treinta
Bienes pesos 20/100 M.N.)
3 M33-10260 06-712-1-M1C023P-0000354-E-C-N Director(a) de Obras y $ 78,930.20 (Setenta y ocho

mil novecientos treinta

pesos 20/100 M.N.)

Es importante aclarar que la remuneracion publicada en el Diario Oficial de la Federacion corresponde a la percepcion vigente de la plaza, esto conforme al
“Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
(Manual de Percepciones 2016), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2016, asi como a las Disposiciones Especificas para la Aplicacion del
Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, el nivel tabular de la plaza, en donde se sefiala que los casos de las
plazas que ocupan niveles de transicion, la primera vacancia se ubicara en el nivel que corresponda conforme al Convertidor del Tabulador”. Adicionalmente se estan
llevando a cabo las gestiones necesarias para reflejar esta actualizacion en el Sistema Informatico Rh-Net y en el Portal electronico TrabajaEn.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2017/12

Con fecha 3 de mayo de 2017, se publicé por este medio la Convocatoria Publica y Abierta SEMARNAT/2017/12, a efecto de no causar perjuicio a los interesados
en participar en los procesos de seleccion relacionados en dicha convocatoria, se les comunica que la plaza que a continuacion se relaciona cambia de cédigo, debido
a los movimientos organizacionales autorizados con vigencia del 18 de octubre de 2016 por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de Secretaria de la Funcion Publica.

DICE: DEBE DECIR:
Cédigo Cadigo Nombre de la Plaza
16-713-1-CFOB001-0000050-E-C-D | 16-713-1-M1C014P-0000190-E-C-D | JEFE DE DEPARTAMENTO
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DE SISTEMATIZACION DE
LA INFORMACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y articulos 32 fraccion 11, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Secretario Técnico
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales
Lic. Juan Jaimes Hernandez

Rubrica.
Secretaria de Economia
Instituto Nacional del Emprendedor

del Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal:

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y a los servidores publicos a participar en el

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 02-2017 INADEM

concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la Plaza

Direccion General Programas de Emprendedores y Financiamiento (01-02-17)

Cadigo

10-E00-1-M1C029P-0000225-E-C-C

NUmero de vacantes

01 Percepcién ordinaria (Mensual $ 154,789.08 MN
Bruto)

Adscripcion

Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur 1940 piso 3, Col. Florida, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01030, en la Ciudad de México

Objetivos y Funciones
Principales

Objetivo General: Disefiar, promover y ejecutar, en coordinacion con dependencias y entidades del sector publico y privado,

organismos empresariales, instituciones financieras, académicas, actores del ecosistema emprendedor y de la industria del capital

de riesgo, estrategias, programas, proyectos, sistemas y esquemas orientadas a facilitar el acceso al financiamiento a las

MIPYMES vy a los emprendimientos de alto impacto, con el propésito de contribuir al desarrollo productivo con enfoque sectorial

y regional.

e Funcién 1: Proponer convocatorias para facilitar el acceso de los emprendedores, las micro, pequefias y medianas empresas
al financiamiento a través de esquemas de crédito o capital; para apoyar el desarrollo de proyectos de emprendimiento de alto
impacto y fomentar la creacion de vehiculos de inversion y la profesionalizacion de sus gestores.
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e Funcién 2: Proponer para consideracion del presidente del INADEM, el presupuesto y las metas que permitiran fomentar el
acceso al financiamiento para incrementar la productividad en los emprendimientos de alto impacto y en
las MIPYMES.

e Funcién 3: Proponer al presidente del INADEM programas, proyectos, sistemas, estrategias, esquemas y productos para
incrementar la productividad y la competitividad de los emprendimientos de alto impacto y su cadena de valor.

e Funcién 4: Elaborar un esquema integral para facilitar el acceso al financiamiento de las MIPyMES y los emprendimientos de
alto impacto, a partir de la identificacion de iniciativas productivas competitivas con el proposito de lograr su permanencia en el
mercado, impulsar su crecimiento y consolidacion.

e Funcién 5: Apoyar en la difusion de las convocatorias del fondo pyme en todo el territorio nacional, mediante instrumentos de
promocion, asegurando que su contenido, cobertura y objetivos sean de interés para las MIPyMES y emprendedores de todo
el pais para facilitar su acceso a ellas.

e Funcién 6: Promover la creacion de vehiculos de inversion para impulsar el desarrollo exitoso de proyectos productivos de
emprendedores y MIPYMES en
el pais.

e Funcién 7: Promover estrategias que permitan fortalecer las capacidades de los actores del ecosistema emprendedor,
mediante el apoyo a la transferencia de mejores practicas de operacion y gestion, asi como la realizacion y participacion en
eventos para impulsar la actividad emprendedora de alto impacto nacional
e internacional.

e Funcién 8: Diseflar estrategias y programas que impulsen la profesionalizacién del capital humano en el ecosistema
emprendedor, a efecto de tener un impacto positivo y un incremento en la calidad y la capacidad de atencién a los
emprendedores y MIPYMES a nivel regional y sectorial.

e Funcién 9: Proponer los tipos de apoyos, productos financieros y programas de capital que podran ofrecerse a los
beneficiarios, particularmente en lo que respecta a Capacitacién y consultoria, creacion de empresas, financiamiento,
garantias, capital, fomento a la cultura emprendedora y cualquier otro que se considere conveniente para lograr el
cumplimiento de los objetivos y las metas establecidos en los ejes estratégicos del INADEM.

e Funcién 10: Disefiar e instrumentar lineamientos, reglas de operacion, manuales de procedimientos y todo lo relativo a la
operacion de los programas que fomenten el acceso al financiamiento para MIPyMES y emprendedores de alto impacto, asi
como definir la estrategia de comunicacion y promocion de los diversos programas para facilitar el acceso a los mismos.

e Funcién 11: Establecer vinculos con todos los actores del ecosistema emprendedor para conocer sus requerimientos, areas
de oportunidad y toda aquella informacion relevante con el propésito de permitir al INADEM alinear los programas en materia
de financiamiento a las necesidades de la industria.

e Funcién 12: Proponer indicadores de impacto y gestion para conocer los beneficios concretos que en materia de productividad
0 competitividad se generen para las MIPYMES y los emprendimientos de alto impacto del pais al participar en los programas

de acceso al financiamiento impulsados por
el INADEM.

e Funcion 13: Evaluar y proponer al presidente del INADEM las solicitudes de apoyo presentadas al INADEM por su poblacion
objetivo para su aprobacion
o rechazo.

e  Funcién 14: Participar en la promocién y organizacion de eventos, foros, ferias, exposiciones, congresos, seminarios y todo
tipo de eventos para promover y coadyuvar al desarrollo de las MIPYMES y los emprendedores.
e Funcién 15: Planear, disefiar e instrumentar los programas que seran apoyados a través de los fondos y fideicomisos de
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acuerdo a la normatividad aplicable, en el &mbito de su competencia.

e Funcién 16: Participar en los consejos, comités, comisiones, drganos administrativos y 6rganos de decision en asuntos
competentes a las atribuciones de la Direccion General de Programas de Emprendedores y Financiamiento
del INADEM.

e Funcién 17: Atender las comisiones y representaciones que le sean asignadas por el presidente del INADEM en el marco de
sus atribuciones.

Perfil y Requisitos

Titulado de Licenciatura o Profesional en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria,
Economia, Mercadotecnia y Comercio y/o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Ingenieria Industrial.

Académicos:

Laborales: 12 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Economicas.

Area General: Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Organizaciéon y Direccion de
Empresas, Administracién de Proyectos de Inversion y Riesgo, Economia Sectorial y/o Actividad
Economica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Evaluacién de Habilidades | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar hasta 10
prelacion para acceder a | candidatos conforme al orden de prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales
entrevista ante el Comité | efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con
de Seleccion la mas alta prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de
la convocatoria).

Bases

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal (LSPC), su
Reglamento y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003,
ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de julio de 2010 y ultima reforma 04 de febrero 2016
respectivamente; y demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las
disposiciones vigentes.
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Requisitos de
participacién

Podran participar aguellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo
dispuesto en el Art. 21 de la LSPC se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi
como el area general y de experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e Informacién Relevante.

Registro de aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, la entrega de solicitudes para la inscripciéon a un
concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir
del 10 de mayo del 2017, misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de participacion, formalizando
su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccién,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Para las Etapas de
Evaluacion de
Conocimientos y

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal del Instituto www.inadem.gob.mx y en
www.trabajaen.gob.mx.

Habilidades
Etapa de Revision Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y 2 copias para su cotejo; para acreditar la
Documental etapa de Revisién Documental, en caso de no contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso; es la primer hoja que aparece cuando
ingresan a su cuenta personal.

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de Trabajaen, con el que se inscribieron al concurso en el que
participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para Votar, Pasaporte o Cédula Profesional)

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
gue concursa:

e Enlas plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente
registrado ante la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o Cédula Profesional, o en su caso
Autorizacién Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en Tramite, emitida por la Direccién General de Profesiones
(SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del Servicio Profesional de Carrera de fecha 04 de febrero

de 2016, para cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos los Titulos o grados
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f)

9)

h)

de Maestrias 0o Doctorados en las areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la
Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizard a través de la Cédula o Titulo registrado y validado por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un
documento oficial que acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacidon Provisional para ejercer la
Profesién, emitida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el historial
académico que se imprime de las paginas electronicas de las Escuelas.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se
propone contar como cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel superior
al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico
Superior Universitario, se propone contar como cubierto el perfil, si el aspirante cuenta con el Titulo debidamente registrado
ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas
que solicita el perfil.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el Servicio
Publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica; y de
contar con sus dos evaluaciones de desempefio en caso de ser Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal. En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento
que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil
del puesto:

Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los certificados de materias y/o constancias o
documentos expedidos por

alguna institucion.

Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran constancias o documentos expedidos por alguna
Institucion de Idiomas o Lenguas Extranjeras que indique el nivel de dominio, constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, asi
mismo podran acreditarlos con documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido,
siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las constancias electrénicas para comprobar nivel de
idioma, las cuales deben presentar firma o sello electronico como reconocimiento de validez oficial.

Constancia que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en el perfil del puesto y que manifestaron en el
curriculum registrado en Trabajaen, para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio,
Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta completar el tiempo a comprobar), Finiquitos
(siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral), también pueden presentar Constancias de
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Retencion de Impuestos proporcionadas por las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptardn como documentos para acreditar afios de experiencia,
siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relaciéon laboral; misma que deberan ser presentadas en hoja
membretada, sellada y firmada.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se

aceptan como constancias las cartas de recomendacion, nombramientos ni depdsitos en cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como constancia de areas y afios de experiencia laboral, la

correspondiente a Servicio Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento

oficial expedido por la Institucion Educativa con la respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas no del periodo laborado.

j) Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comision Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan (Junto

a Televisa Radio) Col. Espartaco, debera presentar en original y copia Acta de Nacimiento, IFE y Comprobante de Domicilio,
el horario de atencién es de Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00 hrs., el trAmite se realiza aproximadamente en 20 minutos,
después de la recepcion de sus documentos, o en su defecto, en la Secretaria de Seguridad Publica Local de acuerdo al
domicilio de residencia de las y/o los aspirantes; domicilio que deberan acreditar con el comprobante correspondiente
(teléfono, gas, agua o predial). Dicha constancia no debera tener una antigiedad mayor a 6 meses a la fecha en que se lleve
a cabo la revision documental.
Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea proporcionada por su entidad federativa sera vélida
la tramitada por la Comisiéon Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col.
Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta Constancia sera motivo
de descarte.

k) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratdndose de Servidores Publicos de Carrera que pretendan
obtener una promocion por concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016, se tomaran en cuenta las dos Ultimas evaluaciones del desempefio que haya
aplicado el/la el Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de Libre Designacién, previo a obtener su
Nombramiento como Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, las y los aspirantes deberan solicitar las evaluaciones correspondientes en su Dependencia, o en

su caso presentar la hoja RUSP en la cual se visualice dichas evaluaciones.

Las y los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacién que estén interesados en participar, de ser posible presentaran las

evaluaciones de desempefio aplicables a su cargo en la Administracion Puablica.

Tratdndose de Servidores Publicos de Carrera, que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no sera necesario que

presenten dichas evaluaciones

del desempefio

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio

mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del

Reglamento, Numeral 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 04 de febrero de 2016.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y los aspirantes seran descartados inmediatamente
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del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

Bajo ningun motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de embarazo y VIH, o algin otro documento
homélogo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningiin motivo los documentos requeridos en la etapa de revisién documental con la leyenda “Documento sin
validez oficial’.

Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran conformando el expediente del concurso aun y
cuando hayan sido descartados al no cumplir con algin documento sefialado en estas bases.

Asi mismo, la Secretaria de Economia y el Instituto Nacional del Emprendedor se reservan el derecho de solicitar en cualquier
etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la etapa curricular y el cumplimiento de
los requisitos, y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante, o0 en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se
reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que resulten ganadores o ganadoras del
concurso deben presentar en original y
2 copias de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacion (CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de Administracion Tributaria (RFC).

¢) Comprobante de domicilio con antigiiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.

Etapa de Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion
del Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en cuenta para acumular puntos, seran los
siguientes:

Orden en los puestos desempefiados;

Duracion en los puestos desempefiados;

Experiencia en el sector publico;

Experiencia en el sector privado;

Experiencia en el sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante;
En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:
Acciones de desarrollo profesional;

Resultados de las evaluaciones del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

CoNoaRrwWNE

ONoohwDE




Miércoles 10 de mayo de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 141

9. Otros estudios.

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para dichas evaluaciones, podran consultar la
Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible
en www.trabajaen.gob.mx

Asi mismo se les comunica que el dia de su evaluacién, deberan presentar en original y copia, los documentos que comprueben la
acreditacion de dichas etapas, y estar cargados en su curriculum vitae de Trabajaen que presenten para la etapa de revisién
documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

Etapas y Fechas del
concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de
septiembre de 2007, el Capitulo Ill, Seccion VIII del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016
y Fraccion Il del Art. 21 de la LSPC. El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular; 1l. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; IIl. Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria 10 de mayo del 2017.
Registro de aspirantes Del 10 al 23 de mayo de 2017.
Revisién curricular A partir del 10 de mayo 2017.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 29 de mayo 2017.
Evaluacion de Habilidades. A partir del 29 de mayo 2017.
Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito. A partir del 29 de mayo 2017.
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 30 de mayo 2017.
Determinacién del Candidato Ganador A partir del 30 de mayo 2017.

Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a cabo en cualquiera de los edificios de la
Secretaria de Economia e INADEM, en la Ciudad de México.

Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario, no se les permitira la aplicacion de la
evaluacion correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia vy hora indicadas en el mensaje que se
les envia.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacion de resultados

El Instituto Nacional del Emprendedor comunicara, mediante correo electronico de Trabajaen**, la fecha, hora y lugar en que las y
los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara
la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el
tiempo de registro para el inicio del examen, y la documentaciéon que deberan traer al momento de las evaluaciones. No se aplicara
la evaluacién respectiva si el participante no presenta la documentacién requerida por la Dependencia.

**|_a Secretaria y/o el Instituto Nacional del Emprendedor no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a
su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del mensaje a este medio, Gnicamente al correo de
Trabajaen.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se
realizardn en las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06700, en la Ciudad de México, en las oficinas de la Subdireccién de Seleccién de la Direccion de Estructuras y
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Andlisis Organizacional adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos (inclusive registros desde
el extranjero).

La acreditacion de la Etapa de Revisidn Curricular es indispensable para continuar en el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la que determine el Comité Técnico de Seleccion,
misma que aparece sefialada en el perfil de cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion se
obtendra del total de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman
el examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de Economia, tendran vigencia de un afio a partir
de la fecha de su aplicacion, por lo que podran ser considerados para otros concursos convocados por esta Dependencia sélo por
el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un valor referencial, no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, para la operacion del
Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacién de la experiencia se otorgara a las y los aspirantes registrados en los
concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar la etapa de Examen de
Conocimientos, la cual es una etapa de descarte al no obtener la calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se
procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental la cual es una etapa de descarte al no presentar algin
documento solicitado en las bases de la convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades Gerenciales, de Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito de los candidatos, seran considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista.

So6lo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 184 inciso I, del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, se otorgara un total de 100 puntos que se reflejaran en el orden de prelacion, para todos los
niveles de acuerdo al sistema de puntacién general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, y la calificacion
obtenida en cada habilidad gerencial servira como referencia para la seleccion de los candidatos por parte de los Comité Técnicos
de Seleccién.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx,
identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

El nUmero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos y se elegira de
entre ellos, a los que se consideren aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de
las entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
resulte finalista, el Comité Técnico de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelaciéon que les corresponda a los
demés candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacién de la prelacién para acceder a entrevista ante el
Comité de Seleccidn hasta llegar a un maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud,
que equivale a un total de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de Puntuacion

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo establecido en el numeral 235 del Manual
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del Servicio Profesional de Carrera, resolvera el proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:
Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.
Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100

Reserva de Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, las y los aspirantes que
obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto Nacional del Emprendedor,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso del
presente concurso, se pone a su disposicion el correo electrénico drhn@inadem.gob.mx y el teléfono 52-29-61-00, extension 32012
0 32013 con atencién de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes (dias habiles).

Sobre Reactivacién de
Folios

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007, emitido por la Direccién General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, a través del cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, de fecha 04 de febrero de 2016, se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de
las y los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando se esté en el siguiente
supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de
informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En estos
casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de adoptar estas medidas, deberd documentar el error o
errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, deberd documentarse el error o errores con las impresiones

de pantalla que emita el sistema Trabajaen.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que el o la aspirante tendra el periodo de

registro e inscripcion a las plazas; para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio, en las oficinas de la Coordinacién

Administrativa del INADEM ubicadas en Insurgentes Sur 1940, piso 3, Colonia Florida, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01030, en

un horario de 10:00 a 14:30 horas,

El escrito deberéa contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso,

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de Trabajaen, emitié un folio de rechazo y anexar la impresién que para
tales efectos emite el sistema.

e Sefalar e incluir la impresién de pantalla que emite el Sistema de Trabajaen, en la que se observa el nimero de folio de
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rechazo en el concurso.

Sefalar un correo electrénico, a través del cual se dara contestacion a su solicitud.

Impresién de su curriculum registrado en Trabajaen al momento de realizar la inscripcion.

Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y nivel académico.

Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia

y funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible, presentara las Evaluaciones de Desempefio Anuales
conforme a lo establecido en el Art. 47 del Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera y/o en su caso deberéa presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al nimero telefénico: 52-29-61-00 ext. 32012 o 32013.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Gnicamente para la etapa de registro de inscripcion (en el sistema aparece como

revision curricular); para las otras etapas los Comités Técnicos de Seleccién no contemplan esta opcién.

Para la validacién
calificacién de examenes
de conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a
concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el aspirante debera solicitar al Comité Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea
respetada su calificacion obtenida en el concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que el o la aspirante Unicamente tendra el

periodo de registro e inscripcion a las plazas; asi como el dia de la evaluacién de conocimientos técnicos, para presentar su escrito

de solicitud en las oficinas de la Coordinacion Administrativa del INADEM, ubicadas en Insurgentes Sur 1940, piso 3, Colonia

Florida, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01030, en un horario de 10:00 a 14:30 horas, el escrito que deberd contener las

caracteristicas siguientes:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar que desea se tome la calificaciébn obtenida previamente en el concurso en la etapa de evaluaciéon de
conocimientos, para este nuevo concurso.

e Seiialar e incluir el folio y clave de Rhnet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones generales

. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

3. Lasy los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area de Quejas, de la Contraloria Interna de esta
Secretaria de Economia, y el recurso de revocacién ante la Secretaria de la Funcion Publica; cabe sefialar que los recursos
antes mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

4. Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los titulares de las Dependencias o el Oficial
Mayor u Homologo, la cual no podra exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin efectos al declararse
un ganador en el concurso respectivo.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso y seran protegidos por
las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las
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disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo:
enviar escrito al correo electronico drh@inadem.gob.mx, del &rea de recursos humanos, del INADEM, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

7. Cuando la ganadora o el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en algun puesto sujeto a concurso en esta Convocatoria, debera presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de
su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico de Carrera Titular que
ostente toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién
que sefala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal”.

Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/08, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553 04-04-
2008.pdf).

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que algun aspirante solicite una revision del
examen de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de drh@inadem.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de
la evaluacién. Asimismo, se hace del conocimiento que la revisidon de examenes, sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral
219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera).

9. Por ningln motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a las y los aspirantes que se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
El Secretario Técnico designado mediante
Acta de Comité Técnico de Profesionalizacién
de fecha 7 de marzo 2014
Raul Hernandez Lucas
Rubrica.

Secretaria de Salud

ATENTO AVISO

Por este medio, se informa que en atencién a la determinacién del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Salud de fecha 24 de junio del 2016,
asi como la determinacion del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Salud, quien aprobé el concurso de la plaza DIRECCION GENERAL ADJUNTA DEL
PROGRAMA PARA LA TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION Y APOYO A INFORMES CON caédigo del maestro de puestos 12-500-1-M1C027P-
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0000025-E-C-T, determin6 cancelar el concurso setenta y tres mil novecientos veintiocho (73928), correspondiente a la convocatoria SSA 2017 10, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 05 de abril de 2017, de conformidad a lo establecido en el numeral 248 fraccion 1l del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en
el Diario Oficial de la Federacion.

Para cualquier duda o aclaracion favor de comunicarse al Tel. 5062-1600 ext. 58484 o enviar correo a ingresospc@salud.gob.mx.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Salud.
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Directora General Adjunta de Administracion del
Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion
Lic. Maria Angélica Ortega Villa
Rubrica.

AVISO
Con fundamento en el numeral 196, Seccion VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccion que Unicamente son procedentes las solicitudes de publicacién de Convocatorias
para Concursos de Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que se realicen a través de la herramienta “Solicitud de
publicacion de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.
El instructivo para realizar el trdmite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos”, que se localiza
en el menu de Servicios de la direccién electronica del Diario Oficial de la Federacion.
Se pone a su disposicion el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencion de cualquier aclaracion o duda.

ATENTAMENTE
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 22/2017

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 1l y VII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacidn, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010
y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto Direccion de Andlisis e Interpretacion de Métodos Cuantitativos
Codigo de Plaza 20-610-1-M1C017P-0000066-E-C-L
Nivel Administrativo M11 Numero de Una
Direccion de Area vacantes

Percepcion Mensual $50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos con treinta y siete
Bruta centavos M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza Sede Ciudad de México
Adscripcion Direccion General de Evaluacion y

Monitoreo de los Programas Sociales

Funciones Principales 1. Supervisar el proceso de seleccion de los evaluadores externos de los
programas sociales asignados y operados por los 6rganos administrativos
desconcentrados, con el objeto de que las evaluaciones cumplan con los
Términos de Referencia establecidos y las disposiciones normativas
vigentes.

2. Verificar la entrega de los productos especificados en los Términos de
Referencia por parte de las instituciones evaluadoras de los programas
sociales asignados y operados por los 6érganos administrativos
desconcentrados.

3. Revisar y discutir con los 6rganos administrativos desconcentrados,
responsables de la operacion de los programas asignados, los formatos
del Sistema de Seguimiento de las Evaluaciones Externas (SISEE) para la
atencion de recomendaciones de las evaluaciones, con el objeto de
promover su retroalimentacion.

4. Proponer las disposiciones que normen la evaluacion y analisis de los
programas sociales, congruentes con los objetivos estratégicos de la
Secretaria de Desarrollo Social.
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10.

11.

12.

13.

Coordinar la discusion y aprobacion de los indicadores de los programas
sociales operados por los érganos administrativos desconcentrados, con el
objeto de orientar la gestion de los mismos al logro de resultados.
Coordinar e implementar las acciones de intercambio de apoyo técnico y
financiero con instituciones académicas y de investigacion y consultores
externos, para promover estudios e iniciativas en materia de evaluacion de
los programas y acciones sociales de la Dependencia.

Proponer los términos de referencia de la evaluacion de los programas
asignados y operados por los érganos administrativos desconcentrados,
con el objeto de que éstas cumplan con la normatividad vigente y con los
objetivos estratégicos de la Secretaria.

Coordinar el desarrollo de los sistemas de evaluaciéon y monitoreo de los
programas asignados y operados por los o6rganos administrativos
desconcentrados, con el objeto de orientar su gestion al logro de
resultados.

Supervisar y coordinar acciones de intercambio de apoyo técnico y
financiero con instituciones académicas y de investigacion para promover
estudios relativos a la evaluacién y monitoreo de los programas y acciones
sociales de la Secretaria, con el objeto de fortalecer el sistema de
evaluacion y monitoreo de programas sociales.

Supervisar estudios de evaluacién de impacto de programas sociales
operados por unidades administrativas de los 6rganos administrativos
desconcentrados, con el objeto de mejorar el disefio de sus programas
para mejorar el impacto sobre la poblacion beneficiaria.

Proponer con la colaboracion de la Direccion General Adjunta de
Monitoreo de Programas Sociales, los criterios para el disefio de los
indicadores de impacto, desempefio, gestion, cobertura, eficiencia,
territorialidad, econdémicos y sociales de los programas sociales, con el
objeto de orientar la gestion de los mismos al logro de resultados.
Coordinar la discusion y aprobacion de los indicadores de los programas
sociales operados por los érganos administrativos desconcentrados, con el
objeto de orientar la gestion de los mismos al logro de resultados.
Coordinar e implementar las acciones de intercambio de apoyo técnico y
financiero con instituciones académicas y de investigacion y consultores
externos, para promover estudios e iniciativas en materia de evaluacion de
los programas y acciones sociales de la Dependencia.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio | Grado de Avance

Maestria Titulado

Area de Estudio | Carrera

Ciencias Sociales | Ciencias Politicas y
y Administrativas | Administracién Publica
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Economia

Educacion y Matematicas
Humanidades

Experiencia Laboral | 4 afios

Grupo de Area de experiencia
experiencia
Ciencias Teoria Econémica
Econdmicas Evaluacién
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Puesto Direccion de Telecomunicaciones
Cédigo de Plaza 20-413-1-M1C017P-0000155-E-C-K
Nivel Administrativo M11 NUumero de Una
Direccion de Area vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos con treinta y siete

centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones

Funciones Principales

1.

Planear y desarrollar los proyectos tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad de las tecnologias
de informacidn en la Secretaria para la contribucién a la ejecucion de las
funciones de los servidores publicos.

Coordinar las evaluaciones de los diferentes estudios de factibilidad y
proyectos en materia de telecomunicaciones, seguridad y servicios de
Internet y tecnologias existentes en el mercado con la finalidad de su
posible incorporacion en las Unidades Administrativas de la Secretaria y
Organos Administrativos Desconcentrados.

Definir y elaborar el uso de estandares y lineamientos en materia
infraestructura de telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad de
las tecnologias de informacion, con el fin de contribuir a la normatividad
interna, asi como para garantizar los servicios electrénicos y servicios de
voz en areas de la Secretaria.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto y los anexos técnicos de los
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10.

11.

procesos de adquisicion y contratacion en infraestructura de
telecomunicaciones, centros de cémputo, servicios de Internet y seguridad
de las tecnologias de informacidn en la Secretaria, con el fin de definir el
presupuesto anual.

Asesorar y proporcionar la consultaria y capacitacion en materia de
telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad en las Unidades
Administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades
Sectorizadas para el aseguramiento de la prestacion de los servicios y de
la infraestructura en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones.

Disefiar, desarrollar e implementar los proyectos en materia de
telecomunicaciones, servicios electrénicos y administracion de redes que
permitan la entrega oportuna y eficaz de los servicios en materia de
tecnologias de la informacion (correo electrénico, sistemas institucionales,
acceso a Internet y la integracion de padrones de beneficiarios).
Administrar la infraestructura de telecomunicaciones, servicios de Internet
y seguridad informatica en los inmuebles del area metropolitana y
Delegaciones Estatales pertenecientes a la SEDESOL con la finalidad de
garantizar la correcta operacion de los servicios de voz, datos y video.
Supervisar el monitoreo y evaluacion de las nuevas tecnologias en materia
de telecomunicaciones, servicios de Internet y seguridad en informética
para impulsar la modernizacion tecnoldgica dentro de la Secretaria.
Aprobar la elaboracion de dictamenes técnicos con la finalidad de que las
Unidades Administrativas Centrales y Organos Administrativos
Desconcentrados de la Secretaria cuenten con la autorizacion para la
adquisicion, arrendamiento, mantenimiento, ampliacién o modificacion en
materia de infraestructura y servicios de telecomunicaciones, centros de
cémputo, seguridad e Internet.

Impulsar y desarrollar las estrategias definidas por el sistema de gobierno
en materia de infraestructura de telecomunicaciones, servicios de Internet
y seguridad de las tecnologias de informacién para cumplir con las
directrices que marque la oficina de innovacion gubernamental de la
Presidencia y la Secretaria de la Funcién Publica.

Administrar las redes WAN (red institucional SEDESOL y red sectorial),
Man y Lan, al interior de la Secretaria, Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades Sectorizadas, buscando la integracion de
servicios en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones.
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12.

13.

14.

15.

16.

Revisar, evaluar, delegar y elaborar toda la documentaciéon oficial y
solicitudes a través de medios electrénicos de los requerimientos de
servicio de voz, datos y video, los cuales demandan los usuarios de la
Secretaria y Organos Administrativos Desconcentrados.

Impulsar y desarrollar servicios tecnologicos en codigo abierto (open
source), para proporcionar servicios confiables, robustos, y con un bajo
costo de propiedad dentro de la Secretaria y hacia la ciudadania en
general.

Administrar los centros de cémputo de alta disponibilidad, granjas de
servidores y Sites de telecomunicaciones con la finalidad de salvaguardar
la infraestructura de telecomunicaciones y cémputo, asi como de
garantizar la integridad de la informacién.

Coordinar el soporte técnico y la asesoria a través de los ingenieros de
servicio en materia de voz, datos y video que se proporciona a los
servidores publicos de la SEDESOL para apoyar al desarrollo de sus
funciones.

Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de
telecomunicaciones, seguridad e Internet para el éptimo desempefio de los
servicios de voz, datos y video.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio | Grado de Avance

Licenciatura o Titulado
Profesional

Area de Estudio | Carrera

Ciencias Matematicas — Actuaria
Naturales y
Exactas

Ingenieria y Computacion e Informética

Tecnologia Eléctrica y Electronica

Sistemas y Calidad

Experiencia Laboral | 4 afios

Grupo de Area de experiencia
experiencia
Ciencias Tecnologias de Informacién y
Tecnologicas Comunicaciones
Tecnologia de las

Telecomunicaciones

Procesos Tecnolégicos

Idiomas No Aplica

451}
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Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Puesto

Departamento de Disefio de Evaluacion

Cdédigo de Plaza

20-610-1-M1C014P-0000078-E-C-L

Nivel Administrativo

011 Numero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidds pesos con noventa y tres
centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Evaluacion y
Monitoreo de los Programas Sociales

Funciones Principales

1.

Analizar los indicadores de impacto de los programas sociales operados
por los drganos administrativos desconcentrados, con el objeto de apoyar
a la Direccion de la Area en el proceso de aprobacion de los mismos.
Apoyar a la Direcciobn de Area en la elaboraciéon de Términos de
Referencia; analisis de propuestas técnicas para la seleccion de los
evaluadores externos; revision de los informes de evaluacién y de los
formatos del Sistema de Seguimiento de las Evaluaciones Externas
(SISEE), con el objetivo de eficientar los procesos de evaluacion y
monitoreo de los programas sociales asignados y operados por 6rganos
administrativos desconcentrados.

Apoyar a la Direccion de Area en el andlisis estadistico y econométrico de
las bases de datos de las evaluaciones, proyectos especiales, y encuestas
nacionales, para la integracion de informes y estudios en materia de
evaluacién de impacto de los programas y acciones sociales de la
Secretaria.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio | Grado de Avance

Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional

Area de Estudio Carrera

Ciencias Matematicas — Actuaria
Naturales y
Exactas

Ciencias Sociales | Ciencias Politicas y
y Administrativas | Administracién Publica

Ciencias Sociales

Economia

Relaciones Internacionales
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| Sociologia
Experiencia Laboral | 2 afios
Grupo de Area de experiencia
experiencia
Ciencias Economia General
Economicas
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Matematicas Evaluacion
Estadistica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Puesto Departamento de Aseguramiento de Autos
Codigo de Plaza 20-411-1-M1C014P-0000304-E-C-N
Nivel Administrativo 0o11 Numero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintiddés pesos con noventa y tres
centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Ciudad de México
Adscripcion Direccion General de Recursos
Materiales

Funciones Principales

Actualizar permanentemente las plantillas vehiculares para aseguramiento
por Unidad Administrativa, Delegacién Estatal y Organos
Desconcentrados.

Gestionar ante la compafiia aseguradora contratada, las altas, bajas y
sustituciones del parque vehicular propiedad de la SEDESOL.

Brindar el apoyo a los usuarios, en los siniestros ocurridos a las unidades
vehiculares que son propiedad de la Secretaria.

Tramitar ante las aseguradoras correspondientes el pago de la
indemnizacién por siniestros vehiculares, con apego a la normatividad
aplicable.

Recibir, conciliar y validar las pélizas de aseguramiento de los vehiculos
propiedad de la SEDESOL, conforme a las plantillas actualizadas y
validadas por las Unidades Administrativas, Delegaciones Estatales y
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Organos Desconcentrados.
Elaborar reportes estadisticos periddicos de altas, bajas y siniestros de los
vehiculos propiedad de la Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio | Grado de Avance
Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional
Area de Estudio | Carrera
Ciencias Sociales | Administracion
y Administrativas | Contaduria
Derecho
Experiencia Laboral | 2 afios
Grupo de Area de experiencia
experiencia
Ciencias Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Econdmicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Puesto Departamento Zona Norte
Cdadigo de Plaza 20-211-1-M1C014P-0000250-E-C-C
Nivel Administrativo O11 NUumero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepciébn  Mensual
Bruta

$18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidds pesos con noventa y tres
centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Ciudad de México
Adscripcion Direccion General de Politicas
Sociales

Funciones Principales

Analizar los criterios que deben considerarse en la formulacion del
anteproyecto del convenio de coordinacion general en materia de
Desarrollo Social (prototipo) para su aprobacion por las unidades
administrativas de la Dependencia y las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

Analiza los criterios que deben considerarse en la formulacién del
anteproyecto del convenio de coordinacion anual para la distribucion y
ejercicio de recursos de los programas de Desarrollo Social y Humano, en
coordinacién con las unidades administrativas de la Subsecretaria de
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Desarrollo y Humano.

Compilar los convenios generales, de los diez estados de la Zona Norte
asignados, publicados por el ejecutivo federal y los estados en el diario
informativo del estado con la finalidad de contar con un registro puntual.
Elaborar proyectos de convenios con organizaciones de la Sociedad Civil,
dependencias y en su caso entidades celebrados en el marco del
Programa a cargo de la Unidad Administrativa.

Elaborar proyectos de convenios entre la SEDESOL y los diversos
organismos de la sociedad civil con la finalidad de llevar a cabo proyectos y
acciones derivadas de acciones del Programa a cargo de la Unidad
Administrativa.

Elaborar dictdamenes de congruencia de los diversos instrumentos
derivados del convenio general en materia de desarrollo social, de los diez
estados zona norte asignados, a través de leyes y otros ordenamientos
juridicos, con la finalidad de corroborar su congruencia con los convenios
generales.

Colaborar en la elaboracion de disposiciones normativas encaminadas a la
instrumentacién de politicas sociales.

Revisar en cada caso la terminacion de la relacion entre beneficiarios del
Programa a cargo de la Unidad Administrativa, las causales y motivos a
justificar y fundar con apego a las reglas de operacioén de cada programa y
en su caso en la legislaciéon y normatividad aplicable.

Participar en la Gestiébn de la informacion y datos necesarios para
responder fundada y motivadamente a las quejas y orientaciones que se
presenten a la Direccién General de Politicas Sociales por presuntas
violaciones a los derechos humanos de los diez estados Zona Norte
asignados.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales Derecho
y Administrativas

Experiencia Laboral | 2 afios

Grupo de Area de experiencia
experiencia

Ciencias Juridicas | Derecho y Legislacion Nacionales
y Derecho

Idiomas No Aplica
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Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

Nombre del Puesto

Departamento de Consolidacion de Resultados

Cadigo de Plaza

20-214-1-M1C014P-0000306-E-C-C

Nivel Administrativo

O1l1 Numero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion  Mensual
Bruta

$18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidés pesos con noventa y tres
centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Seguimiento

Funciones Principales

Analizar la informacion programética y normativa relacionada con los
compromisos interinstitucionales, para su incorporacion a los reportes y
documentos que le sean requeridos.

Revisar y sistematizar los avances y resultados de las acciones realizadas
por los programas de la Secretaria, para su incorporacion a los informes y
reportes relativos a los compromisos interinstitucionales.

Elaborar informes y reportes sobre los avances y resultados en los que
inciden los compromisos interinstitucionales, para atender requerimientos
de informacion.

Realizar el andlisis de la informacion relacionada con los compromisos
interinstitucionales, con el propésito de que cumplan con los lineamientos
establecidos por las instancias gubernamentales.

Revisar informacién sobre las acciones realizadas por la Secretaria, para
apoyar el seguimiento de acuerdos y compromisos contraidos en 6rganos
interinstitucionales y grupos de trabajo.

Elaborar los documentos que le sean solicitados sobre las acciones
ejecutadas por la SEDESOL, para dar cumplimiento a los compromisos
interinstitucionales de la Secretaria.

Realizar cuando se le requiera, la verificacion fisica en campo a las obras,
proyectos o acciones, asi como captar la opinién de los beneficiarios, para
contribuir al seguimiento a la operaciéon de los Programas de Desarrollo
Social y Humano.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional
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Area de Estudio

Carrera

Ciencias Sociales
y Administrativas

Administracion

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Computacion e Informética

Comunicacion

Contaduria

Derecho

Economia

Sociologia

Experiencia Laboral | 3 afios

Grupo de
experiencia

Area de experiencia

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Politicas

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia

de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccidn, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacién, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de
conocimientos 'y las psicométricas, los cuales seran considerados
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confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en
los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1.

2.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

Para un mejor registro de la informacién curricular, la operacion y el
seguimiento de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como la
busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar
el Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica
www.trabajaen.gob.mx

Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cddigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto
mensual, Adscripcién del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, ldiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema
Informético, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y
los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e
integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos
estan disponibles en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y
www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacion publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
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que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de
datos personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
héabiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que
motivo la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime
debi6 realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley,
en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal o bien en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la SEDESOL, con direccion en: Paseo de la Reforma Sur No.
116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el
perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La
escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en
el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la
siguiente  liga:  http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de__
carreras_v1-26-02-08.pdf.

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura
o Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel
de avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera
presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento,
consultar el apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de
Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
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Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccién, su no
presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de
interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo
47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que
para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales
como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie
por lo que respecta a los servidores publicos de carrera eventuales, primero
deberan haber obtenido su hombramiento como servidores publicos de carrera
titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad,
para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas I.
Revision Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades y IIl. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los
candidatos del Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
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Publica Federal, deberan presentar obligatoriamente la documentacion que se
detalla en el apartado denominado Documentacién Requerida, de no presentar
la documentacién, procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar
este trdmite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales
inherentes al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse las
y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o
el candidato ganador de un concurso presentdé documentos falsos, alterados
o apécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después
de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informaciéon y preservar un Unico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica
para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara
un nimero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
nuamero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via
electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono,
en su caso, de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
se aceptard Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el

el
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Titulo o Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el
numeral 175 del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera.
En los casos en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante”
so6lo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios expedida por
la institucion educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a
seis meses previo a la publicaciéon de la presente convocatoria, se podra
acreditar la obtencion del mismo con el acta del examen profesional
debidamente firmado y sellado por la Institucion Educativa correspondiente.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a
través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
(SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en
el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada
para su expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y
hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion
comprobatoria deberd estar membretada y sellada. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de
servicio social y préacticas profesionales, cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito
al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial

para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de

hombres hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles

en la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio

Profesional de Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de
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10.

11.

12.

retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.
e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).
Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que
el candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos
dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de
Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de
la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.
En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros
estudios concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido
o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se
aplicara lo sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual,
Unicamente se considerara para evaluar los puntos mencionados lo
dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccién
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién
Publica, que entr6 en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se
encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la secciéon de
documentos relevantes.
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
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como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se
cuenta con esta informacion en el momento sefialado serd descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién
presentada y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, serd causa
de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el
aspirante, para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en
su caso se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacién de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion
efectuada en la SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil
requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y
emitida por la institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso
del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacioén de las cartas de protesta.
11.- La no presentacioén de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacién de las Evaluaciones al Desempefio
sefialadas en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.
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13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y
los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccién de las plazas sujetas a concurso acordaron
gue no se permitird la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposiciéon de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional
de Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacioén de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevarén a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma
51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana,
las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se
realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procederd la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de
conocimientos (examen técnico), ésta deberd ser solicitada por escrito dirigido al
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Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo méaximo de tres dias héabiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o hien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa gue restrinja la ocupacioén del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto
se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
seglin corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52
del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las
DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones
gue hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, 0

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime
del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios
establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacién sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
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héabiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en
el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluaciéon de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos

sobre el total de aciertos posibles. La calificacién minima aprobatoria sera de

70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no serdn considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién de Valoracion Entrevista
Conocimientos | de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento

897
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Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccién de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro. TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad
a lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para formalizar su
registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar
asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer
y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la
presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se
realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los
requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo
sefialado en los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en
los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse éstos
en el lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.
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La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos
(exadmenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen serd motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a
70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistirdn en la aplicacion de herramientas
para la medicion de capacidades, la cual no tendrd calificacion minima
aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en
la revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con
los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a
lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera. La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar
la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros
publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartard al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los
mismos que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar
mayor informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el
curriculum TrabajaEn, dicha informacion no serd tomada en cuenta. Las y los
aspirantes estardn obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora
programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a través del
sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra
verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito se llevara a
cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccién a efecto de que se esté
en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico
de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos,
establecera el nimero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira
de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda
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a los demés candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencion

a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de

Valoracién General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar,

el cual sera al menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el

supuesto de que el niumero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas
en las fracciones I, Il y 1l del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias
previas

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de

comunicacion, siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacién que se

dejara asentada en el acta correspondiente.

V. Etapa de Determinacioén

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las

DMPOARH), resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccién, es decir, al o la de mayor Calificacion
Definitiva, y

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso
anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefalada,

c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de

Aptitud en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de

las etapas II, lll y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser

igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo
dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion 1l del RLSPC y 232 de las

DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
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acreditado cuando la o el aspirante sea considerado(a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programaciéon que se indica; por lo
que se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 10/05/2017
Registro de aspirantes (en la pagina 10/05/2017 al 24/05/2017
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 10/05/2017 al 24/05/2017
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades A partir del 29/05/2017
técnicas)
Evaluacion de habilidades A partir del 29/05/2017
Cotejo documental A partir del 29/05/2017
Evaluacién de Experiencia A partir del 29/05/2017
Valoracién del Mérito A partir del 29/05/2017
Entrevista A partir del 29/05/2017
Determinacion A partir del 29/05/2017

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en
que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la
notificacién con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que
corresponda, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para
la SEDESOL.

19. Etapa de entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos(as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion
pasaran a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.
Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
etapas previas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose
aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacioén Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran
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a la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando
éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para
los fines de la constitucion y operacién de la reserva no existird orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y
los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la
Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al nimero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
Los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento
en lo establecido en el articulo 17 fraccion 11l del Reglamento de la LSPCAPF
En suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,
el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma.

El Representante del Secretario Técnico

Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 23/2017

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 1l y VII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
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Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010

y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

Administraciéon Publica Federal:

Nombre del Puesto

Direccién de Recursos Humanos

Cédigo de Plaza

20-412-1-M1C018P-0000336-E-C-M

Nivel Administrativo

M21 NUmero de vacantes Una
Direccién de Area

Percepcion Mensual Bruta

$57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y un pesos con setenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos

Funciones Principales 1. Planear la operacion de los tramites presupuestales y rendicién de cuentas a las diferentes instituciones externas
para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

2. Verificar que los pagos al personal se efectien de manera oportuna conforme a la plantilla de personal activo.

3. Coordinar la adecuada operacién de los movimientos del personal, asi como definir las relaciones entre las areas de
control y operaciéon del pago, con objeto de mantener el control entre los movimientos generados y pagos
efectuados.

4. Supervisar la contratacion de los servidores publicos de carrera en coordinacion con la direccion de servicio
profesional de carrera en apego a las disposiciones normativas vigentes.

5. Planear y supervisar el ejercicio del gasto publico en materia de servicios personales para el cumplimiento de los
objetivos de la secretaria.

6. Supervisar y controlar las acciones de contratacion, promocién y baja del personal adscrito a la secretaria.

7. Verificar que los tramites y gestiones en cuanto al presupuesto para servicios personales se efectiien en tiempo y
forma ante las diferentes instancias normativas.

8. Coordinar la operacion del sistema general de control de asistencia del personal de la secretaria de desarrollo social,
eficientando su funcionamiento.

9. Coordinar la gestidn de las prestaciones econdmicas al personal de conformidad con las condiciones generales de
trabajo, asi como, coordinar los tramites para el otorgamiento del pago de las mismas.

10. Coordinar el pago de premios, estimulos y reconocimientos al personal, para dar cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo TrabajaEn | Todas las carreras del catdlogo TrabajaEn
Experiencia 4 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccién de Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
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Requisitos No Aplica

adicionales

Nombre del Puesto

Direccion de Proteccién Civil y Seguridad

Cdadigo de Plaza

20-412-1-M1C018P-0000337-E-C-M

Nivel Administrativo

M21 Numero de vacantes Una
Direccion de Area

Percepcién Mensual Bruta

$57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y un pesos con setenta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direcciéon General de Recursos Humanos

Funciones Principales

10.

11.

12.

13.

Integrar la cobertura de instalaciones para la planeacion de estrategias de resguardo y operacién que concentran
las actividades sustantivas de las instituciones y los centros de servicio a la poblacién afectada por desastres
naturales.

Establecer y dirigir las acciones y medios de seguridad para la adecuada aplicacion de los programas de ayuda a
los damnificados en las zonas afectadas.

Coordinar con las instancias que conforman el Sistema Nacional de Proteccion Civil, los sistemas estatales y
municipales que intervienen en la aplicacién del Plan DN-III-E, para prevenir, y en su caso, atender con prontitud los
dafios provocados por fendmenos naturales.

Fortalecer las acciones de capacitacion y difusion de mejores practicas y tecnologias, para mejorar la efectividad de
las intervenciones en materia de prevencion y seguridad entre el personal de la Secretaria, de los Gobiernos locales
y de las Organizaciones de la Sociedad Civil, en coordinacion con las dependencias competentes.

Participar con las diferentes instancias de los tres niveles de gobierno, para coordinar la seguridad de la aplicacion
del programa de auxilio a la poblacion civil en situaciones de desastres naturales.

Implementar acciones encaminadas para la coordinacion de aportaciones y apoyos recibidos, con el fin de
abastecer los centros de acopio, asi mismo, supervisar la debida distribucion en zonas afectadas.

Dirigir los diversos grupos de proteccion civil, supervisando que exista la adecuada clasificacion de productos y
reparticion de apoyo en despensas, cobijas, materiales de construccion y otros productos que la Secretaria recibe y
otorga en las zonas afectadas.

Supervisar que en los centros de acopio se apliquen las disposiciones existentes para el manejo de
almacenamiento de ayuda humanitaria.

Establecer y coordinar la seguridad de las actividades de medicion y evaluacion de dafios en materia de vivienda e
infraestructura y la elaboracion de un padron de damnificados por los efectos de los fenébmenos naturales, asi como,
el apoyo de los beneficiarios de los programas de la reconstruccion de dafios.

Determinar las acciones de rescate y auxilio en coordinacion con otras autoridades en las zonas afectadas por
desastres naturales, con el fin de ayudar a la poblacién damnificada.

Establecer los Lineamientos y Normatividad que contribuyan a mejorar los Sistemas de Seguridad Interna en las
instalaciones de la Secretaria.

Establecer a nivel nacional los Procedimientos de Control y Tréafico de personal, visitantes, proveedores, materiales,
equipos y vehiculos en instalaciones de la Secretaria.

Planear y coordinar las acciones encaminadas para la oportuna deteccion y andlisis permanente de situaciones
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

externas e internas, que vulneren el normal funcionamiento de las actividades del personal y operaciones de los
inmuebles a nivel nacional de la Secretaria.

Determinar las medidas preventivas de seguridad encaminadas a disminuir los riesgos que pongan en peligro la integridad
fisica del personal, usuarios y visitantes en los inmuebles de la Secretaria a nivel nacional.

Coordinar los Servicios Médicos con los que cuenta la Secretaria, a nivel central, a fin de otorgar atencion médica de
primer nivel, medicina preventiva y urgencias, que mejoren los niveles de bienestar integral y calidad de vida de los
servidores publicos y de sus hijos en los Centros Educativos.

Coordinar y supervisar la elaboracién y aplicacion del Programa Interno de Protecciéon Civil de cada uno de los
inmuebles y Delegaciones Estatales de la Secretaria.

Coordinar las acciones de la Unidad Interna de Proteccién Civil, para salvaguardar la integridad fisica del personal
de la Secretaria, asi como, el de sus inmuebles.

Supervisa y elabora la conformacion de las Brigadas de Emergencia con personal de la Secretaria, tanto en
Oficinas Centrales como en Delegaciones Estatales.

Planear Campafias de Medicina Preventiva, acciones de atencién médica de primer nivel y atencién oportuna de
urgencias para el bienestar del personal de la Secretaria de Desarrollo Social.

Planificar y establecer politicas, que permitan la adopciéon de medidas relacionadas con la preparacion y aplicacion
de todos los medios y herramientas institucionales para casos de emergencia y/o desastres, en cada una de las
fases que lo conforman con la finalidad de que los procedimientos se ejecuten en tiempo y forma para la seguridad
de los y las funcionarios publicos de la Secretaria.

Coordinar programas de capacitacion, entrenamiento y formacion, dirigidos a los y las servidores publicos de la
Secretaria con la finalidad de promover una cultura de proteccion civil y disminucion de riesgos e impactos ante
desastres naturales.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catdlogo TrabajaEn | Todas las carreras del catalogo TrabajaEn
Experiencia 4 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Proteccién a la Infraestructura Hidrdulica
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

Nombre del Puesto

Departamento de Control de Prestaciones

Cédigo de Plaza

20-412-1-M1C014P-0000317-E-C-M
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Nivel Administrativo

Jefatura de Departamento

011

NUmero de vacantes

Una

Percepcion Mensual Bruta

$18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidds pesos con noventa y tres centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza

Sede

Adscripcion

Direccién General de Recursos Humanos

Ciudad de México

Funciones Principales

1. Supervisar la gestion de los Seguros de Gastos Médicos Mayores, de Vida y de Separacion Individualizada, de
acuerdo a las disposiciones normativas establecidas en la materia.

2. Programar y realizar los tramites y gestiones necesarias para inscripciones y actualizaciones del Sistema de Ahorro
para el Retiro, ante el Instituto de Seguridad de Servicios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado.

3. Registrar y gestionar los cambios de la Clave Unica de Registro de Poblacion y del Registro Federal de
Contribuyentes, para el correcto registro de datos de los servidores publicos de la Dependencia y dar cumplimiento
a la normatividad aplicable correspondiente.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Contaduria
Derecho
Finanzas
Trabajo Social
Experiencia 2 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Ciencias Econémicas Administracion
Contabilidad
Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Puesto Programas de Excursiones y Control del Gasto
Cédigo de Plaza 20-412-2-E1C007P-0000328-E-C-M
Nivel Administrativo P11 Nimero de vacantes Una

Enlace
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Percepcidon Mensual Bruta

$9,030.00 (Nueve mil treinta pesos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccién General de Recursos Humanos

Funciones Principales

1. Programar y realizar las licitaciones para la contratacion del servicio de transporte de acuerdo al Programa Anual de
excursiones entregado por el CEN del SNTSEDESOL.

2. Realizar los convenios de colaboracién con diferentes organismos o instituciones privadas orientados al apoyo de la
economia de los servidores publicos de esta Secretaria.

3. Recabar la facturacién de los Centros Educativos para tramitar el pago de los gastos por concepto de alimentacion
de los hijos de los servidores publicos que laboran en la SEDESOL.

4. Operar la logistica del programa Integral de Prevencion del Delito y la farmaco dependencia sobre el tema de
Prevencién Juvenil e Infantil del Delito, que se tiene pactado conjuntamente con la Procuraduria General de la
Republica, encaminado a realizar platicas dirigidas a la comunidad de la SEDESOL, asi como también a los nifios y
jévenes que la integran.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo de Todas las carreras del catadlogo de TrabajaEn
TrabajaEn
Experiencia 1 afio
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos
(DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las
constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como
los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las psicométricas,
los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121
y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el desarrollo del
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10.

11.

12.

CONCuUrso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.
Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacién y el seguimiento de los procesos de seleccion de las
convocatorias del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como la busqueda de concursos
en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccién electrénica
www.trabajaen.gob.mx

Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de
la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los
siguientes apartados: Nombre del puesto, Cadigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual, Adscripcién del puesto,
Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il de las DMPOARH. EI cumplimiento del
perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el
descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla Unica para la
administracion y control de la informaciéon y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes
y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de
aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y
www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacion publicada es de caréacter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el
Diario Oficial de la Federacién.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx,
independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por
las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales aplicables.
Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el
puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse separado del puesto que
ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha en que se presenté el
presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debié realizarse un acto dentro
del proceso de seleccidon previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL, con direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
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disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de
Participacion. La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catdlogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de maestria o doctorado para acreditar el requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o Profesional con
nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado de Documentacion
requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para
mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal, se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a)
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma,
deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciard el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo
sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que un(a) servidor(a)
publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del
desempefio anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que
respecta a los servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de
concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisién Curricular, I1.
Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los
candidatos del Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
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en la Administracion Publica Federal, deberdn presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion, procedera el descarte de la o €l aspirante; en caso de
aprobar este tramite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto publicado en el
Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que deberan
conducirse las y los
aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un concurso presenté
documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien,
se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con
independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortdndole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se informaran a la
Secretaria de la Funcion Puablica para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de Aspirantes

La inscripciébn a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizardn, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes

documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su caso, de los tres Ultimos empleos, con experiencia

laboral claramente desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segUn corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Para los casos en que el requisito
académico sea “Titulado” se aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o Cédula Profesional
se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175 del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el requisito académico es
“Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion educativa
debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente
convocatoria, se podra acreditar la obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por
la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria
de Educacion Publica (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
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10.

11.

12.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales

emitidas por el area facultada para su expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de inscripcion o

baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptan como

constancia para acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y practicas profesionales, cartas de
recomendacién, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula

profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en

la ruta: Servicio Profesional de Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas
gue se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,

para el caso que existan Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del

puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de

Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en

el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de

Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos evaluaciones anuales

del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la

Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se deberan proporcionar

documentos que acrediten diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de cargo;

para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto namero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en lo

individual, Gnicamente se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de

Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccién General del

Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entr6 en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que

se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el
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puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccién VIII del Articulo
11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje que se les envia a su cuenta de
www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema de
TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines de la
revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante,
0 en su caso se dejard4 sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
1. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentaciéon comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacién de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de pérdida de documentos oficiales, o la
solicitud de reposicién efectuada en la SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA
TERMINADA
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.
12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico en el
Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la
presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, la 0 el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

~NOoO O~ WN

8. Reactivacion de Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que no se permitira la reactivacion de folios.
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9. Desarrollo del Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion y previa notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se encontraran a disposicion de las y los aspirantes
en la pagina electrénica de la Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

11. Presentacién de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se llevardn a cabo en la Ciudad de
México en Paseo de la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las evaluaciones de conocimientos, habilidades y
el cotejo documental se realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informéandoles que el tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que
de presentarse posteriormente implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la evaluacién de
conocimientos (examen
técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la evaluacion de conocimientos (examen técnico),
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada
por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir de la
aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracién de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

14. Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al

Resultados aspirante con su nimero de folio para el concurso.
15. Cancelacion de De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités podran cancelar algin concurso en los supuestos
concursos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se
trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de
la LSPC, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido
conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el
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numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se comunicara a las y los aspirantes a través de
los medios establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité
Técnico de Seleccion lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de comunicacion
sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion reprogramara los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el concurso y
evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos a través de los medios de comunicacion
sefalados en la Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacion
minima aprobatoria sera de 70% sobre 100%.
c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, los
Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcion
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran considerados para las plazas incluidas
en la presente convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones de Evaluacion de la Valoracion del Entrevista
Conocimientos Habilidades Experiencia Mérito

Direccion General 15 15 30 10 30
Direccién General Adjunta 15 15 30 10 30
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion de Area 30 10 20 10 30
Jefatura de Departamento 30 20 10 10 30
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.
De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
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I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de
uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién a la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que
acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi como para
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias originales con que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que serd verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan
acreditar los requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que
deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de Evaluaciones se
llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del
sistema de mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los
aspirantes, de no presentarse éstos en el lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70
puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de
descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistirdn en la aplicacion de herramientas para la medicion de capacidades, la cual no tendra
calificacion minima aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistird en la revision y andlisis de los documentos que
presenten las y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en
el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad
de constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
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ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el aspirante registrd en el Sistema
TrabajaEn. De presentar mayor informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha
informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados
para esta actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendrd verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté
en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccién, tal y como lo indica el numeral 224 de
las DMPOARH.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las

y los candidatos, establecera el nimero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los que

considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los

candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selecciéon continuard entrevistando en el orden de

prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por

el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nUmero minimo de candidatos a

entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos

que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se

debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacién, siempre y cuando la situacién asi lo amerite,

situacion que se dejard asentada en el acta correspondiente.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion,

mediante la emisién de determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de
mayor Calificacion Definitiva, y
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b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el
supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar
el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la 0 el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el Proceso de Seleccion (que es el resultado
obtenido de la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las
DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea
considerado(a) finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio
del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se notificara el inicio de cada etapa a las y los
aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 10/05/2017
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx) 10/05/2017 al 24/05/2017
Revision curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 10/05/2017 al 24/05/2017
Examenes de conocimientos A partir del 29/05/2017
(capacidades técnicas)
Evaluacion de habilidades A partir del 29/05/2017
Cotejo documental A partir del 29/05/2017
Evaluacién de Experiencia A partir del 29/05/2017
Valoracién del Mérito A partir del 29/05/2017
Entrevista A partir del 29/05/2017
Determinacién A partir del 29/05/2017

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas
a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviard la notificacién con la fecha
reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario
para la SEDESOL.

19. Etapa de entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos(as), conforme al
orden de prelacidn que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la etapa de entrevista el total de aspirantes
gue compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los
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resultados obtenidos en las etapas previas obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion y Reserva | Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de Seleccion, y que
cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraréan a la reserva
de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o
afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en perfil, a
aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacion
alguno entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion
ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS
A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible la siguiente direccién de correo electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de
09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso, Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 50.,
Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.

Los Comités Técnicos de Seleccién del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Secretario Técnico
Director de Informacion y Analisis Presupuestal
Mtro. Ricardo Morales Jiménez
Rdubrica.

Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 222

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar el puesto sefialado del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal:

Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE GAS L.P.
Codigo de Puesto 18-532-1-M1C014P-0000013-E-C-A
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Nivel Administrativo 011 | Namero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidés pesos 93/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Sede Insurgentes Sur No. 890, Col. Del
Puesto Petroliferos Valle, Del. Benito Juérez,

C.P. 03100, Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular.

Nombramiento

Funciones Identificar y contrastar las practicas y estandares de supervision y verificacion
Principales de la normatividad aplicable a las condiciones técnicas y de seguridad

instrumentados por la Direccion General de Gas L.P., contra los referentes
internacionales, para determinar areas de oportunidad en los mecanismos de
inspeccion de la Direccion General de Gas L.P.

Elaborar estudios que expongan las mejores practicas y estandares de
supervision del cumplimiento del marco normativo relacionado con las
condiciones técnicas y de seguridad en el transporte, almacenamiento y
distribucién del gas licuado de petréleo, para recabar los elementos que
permitan proponer mecanismos de supervision acordes a las buenas practicas
internacionales.

Verificar que la informacién contenida en las solicitudes de permisos para
transporte, almacenamiento y distribuciéon de gas licuado de petréleo cumplan
con las condiciones técnicas y de seguridad establecidas, para dar
cumplimiento al marco legal aplicable, asi como elaborar la resolucién respecto
a la solicitud de permiso, los registros, y los reportes correspondientes que se
informaran al Director de Operacién y Supervision y al Director General de
Gas L.P.

Proporcionar atencion y seguimiento a las actividades de las unidades de
verificacion en materia de gas licuado de petréleo, para verificar que cumplan
con la normatividad vigente.

Revisar los reportes técnicos emitidos por las unidades de verificacién, para
identificar su cumplimiento con las normas oficiales mexicanas en materia de
gas licuado de petréleo, asi como registrar y reportar cualquier anomalia al
Director de Operacién y Supervision.

Integrar, archivar y mantener actualizados los expedientes que se generen a
partir de las verificaciones realizadas por las unidades de verificacion a los
permisionarios, para su analisis, seguimiento, opinién, control, resguardo y
conocimiento del Director de Operacién y Supervision.

Supervisar el cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad en las
actividades de transporte, almacenamiento y distribucion del gas licuado de
petréleo a través de visitas de verificacion, asi como dar seguimiento a los
hallazgos que resulten de dichas visitas para constatar la atencion de
las medidas dictadas, y regularizacién de sus incumplimientos para evitar la
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recurrencia de los hallazgos.

Elaborar los reportes de las visitas de verificacion a las instalaciones de los
permisionarios que realicen actividades de transporte, almacenamiento y
distribucién de gas licuado de petr6leo, para ser remitido al Director de
Operacion y Supervision e integrar el expediente de la resolucion
correspondiente.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Naturales y Exactas
Profesional 2. Ciencias Sociales y Administrativas
3. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante 1. Matematicas- Actuaria
2. Administracion
3. Derecho
4. Economia
5. Finanzas
6. Ingenieria
7. Mécanica
8. Quimica
9. Sistemas y Calidad
Experiencia No. de afios: 2
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:

Genérica: 1. Tecnologia e Ingenieria Mecanicas
1. Ciencias 2. Tecnologia del Carbon y del
Tecnologicas Petréleo
2. Ciencias 3. Procesos Tecnoldgicos
Econémicas 4. Ingenieria y Tecnologias Quimicas
3. Ciencias Juridicas | 5. Econometria
y Derecho 6. Organizacion Industrial y Politicas
4. Ciencia Politica Gubernamentales
5.  Quimica 7. Organizacion y Direccion de
Empresas
8. Economia Sectorial
9. Actividad Econémica
10. Defensa Juridica y Procedimientos
11. Derechoy Legislacion Nacionales
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12. Administracion Publica
13. Quimica Organica
14. Ingenieria Quimica

Capacidades

1. Sener/Negociacion/Jefatura de Departamento

gerenciales 2. Sener/Orientacién a Resultados/Jefatura de Departamento
del puesto 3. Sener/Trabajo en Equipo/Jefatura de Departamento
Capacidades | Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a: la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF), su Reglamento, a las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y al
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio
de 2010, ultima reforma del 23 de agosto de 2013.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el 10 de mayo de 2017
Diario Oficial de la Federacién

Registro

www.trabajaen.gob.mx)

de candidatas/os (en Del 10 al 23 de mayo de 2017

Revision curricular (a través de 24 de mayo de 2017
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos

Del 30 de mayo al 12 de junio de 2017

Evaluacién de habilidades

Del 30 de mayo al 12 de junio de 2017

Mérito

Revision Documental, Evaluaciéon de Del 13 al 19 de junio de 2017
la Experiencia y Valoracion del
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Entrevista Del 20 al 28 de junio de 2017

Determinacion y fallo Del 20 al 28 de junio de 2017

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccion de Planeacién e Ingreso de Recursos
Humanos podré reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al niUmero de
candidatas/os a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacién. En todos los casos se natificard con por lo
menos 2 dias habiles de antelacién a las/los candidatos, a través de sus
cuentas individuales en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes
estaran obligados a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de que el propio portal les envie mensajes a su
correo personal.

Requisitos de
participacion

Podréan participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberd acreditar ser
ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjera/o cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algin culto,
y no estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
gue se indican para cada caso. No se ejercera discriminacion por razén alguna,
incluyendo sexo, edad, capacidades diferentes, condiciones de salud, religion,
estado civil, origen étnico o condicion social.

Documentacion
requerida en las
etapas de revision
documental,
evaluacion de la
experienciay

valoracion del mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatas/os para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 21 de la LSPCAPF, asi como de la presente convocatoria. De no
acreditar su existencia o autenticidad se descartard la participacion de las/los
candidatas/os, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
Las/los candidatas/os deberan presentar para su revisidon los siguientes
documentos:
Revision documental:
1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar
en México.
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Cartilla liberada del servicio militar nacional (s6lo para hombres hasta los
40 afios de edad).

Formato de |Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de
Administracion Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON
LOS TRECE CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU
CURRICULUM DE TRABAJAEN.

Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

Carta Protesta de Decir Verdad, la cual deberda obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia.

Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso,
cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos. En caso que el perfil solicite nivel de estudio
“Titulado” a nivel profesional, se acepta Acta de Examen Profesional
aprobado o documento oficial expedido por la institucion educativa que
acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional; y/o en
su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo
en Tramite” expedida por la Direccibn General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica. Para los casos donde se solicite
“Terminado o Pasante” a nivel profesional, se acepta documento oficial
expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los créditos
cubiertos, carta de pasante de la institucion educativa, o cédula de pasantia
expedida por la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educaciéon Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el
dictamen que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con
los impartidos por las instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad Carrera Técnica o Comercial y Bachillerato
Técnico o Especializado, ya sea de nivel Pasante o Terminado, o Titulado,
se aceptan los estudios de licenciatura de nivel Pasante o Terminado, o
Titulado siempre y cuando sea de la misma escolaridad y area de
conocimiento requerida en el perfil del puesto. Para nivel Licenciatura se
aceptan los estudios de maestria y doctorado de nivel Pasante o
Terminado, o Titulado, siempre y cuando correspondan a la misma
escolaridad y area de conocimiento requerida en el perfil del puesto.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial
para votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula
profesional.
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8. Copia de las dos Ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya
recibido como servidora/or publico de carrera titular en el puesto actual o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento. Este requisito so6lo aplica para servidoras/es publicos de
carrera titulares que deseen acceder por concurso a una promocion,
excepto cuando se trata de puestos del mismo rango, o inferior.

9. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil
del puesto, la/el aspirante podra presentar documentos que acrediten la
antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral, tales
como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados
en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos
de honorarios, etcétera. Se tomara en cuenta como experiencia laboral, el
tiempo realizado en servicio social y/o practicas profesionales comprobado
con documento oficial.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx  nombramientos, bajas, contratos, constancias de

periodos laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas
de servicio, recibos de honorarios y constancias de servicio social y préacticas
profesionales. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx seccién

Documentacién e Informacion Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacioén de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los Ultimos dos
niveles de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que
indiguen inicio y fin de cada puesto.

e Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

e Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

e Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relaciéon con el
puesto vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Sélo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al
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de la vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las
dos dltimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores
inmediatos al de la vacante.

Valoracion del mérito:
Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en
www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de
periodos laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas
de servicio y recibos de honorarios. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx
seccion Documentacion e Informacion Relevante/Metodologia y escalas de
calificacion. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Resultado de procesos de certificacion: documento oficial probatorio que
haga constar la certificacion vigente de capacidades profesionales
sefialadas en el perfil del puesto.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las
certificaciones vigentes en competencias laborales o habilidades
profesionales diferentes a las del Servicio Profesional de Carrera, en caso
de que el documento carezca de vigencia expresa, deberd tener una
antigliedad maxima de 3 afos; publicaciones especializadas relacionadas
con su campo de experiencia (gacetas, revistas, prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido
como presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion,
gremiales, estudiantiies o de profesionistas), titulo grado académico
Honoris Causa, graduacion con honores o distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgdé un premio, reconocimiento por
colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento
por antigiedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o
tercer lugar en competencias o certdmenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el
extranjero con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacién
Plblica, patentes a su nombre, servicios 0 misiones en el extranjero,
derechos de autor, servicios de voluntariado, altruismo o filantropia
(no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias,
doctorados, postdoctorados adicionales a los requeridos en el peffil
del puesto vacante en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de
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Educacion Publica y/o en su caso, cédula profesional correspondiente, en
los términos del numeral 175 de las Disposiciones en Materia de
Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos.
En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta Acta de
Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la
institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el
dictamen que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con
los impartidos por las instituciones del pais.

Solo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

Resultado de las Ultimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracion Anual de la Ultima
evaluacion del desempefio.

Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de
las Modalidades de Valoracion Anual de la dltima evaluacion
del desempefio.

Entrega de la
documentacioén

Toda la documentacion requerida debera entregarse personalmente en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica
reciban en su cuenta del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:

Original o copia certificada para su cotejo

Digitalizada:

0 Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato
PDF y escala al 100%.

0 Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el
nombre del puesto, y folio del concurso.

Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental,

Evaluacion de la experiencia y Valoracion del mérito.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE

DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE

CUALQUIERA DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de aspirantes
al concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revision
curricular y a cada aspirante le asignard un numero de folio para el concurso,

IVIDI140 Oldvid LT0Z 3p 0Aew ap QT $3|02IRIIN

(ug1923S epunbasg)

L6T



mismo que servird para formalizar su inscripciéon al mismo y como identificacion
durante el desarrollo del proceso de seleccion; este nimero de folio asegura el
anonimato de las/los candidatos.

En caso de que el sistema determine que la/el aspirante no cumple con el perfil
le emitird un folio de rechazo (RXX-XXXXX), en este caso se podra solicitar
la reactivacion de folio correspondiente.

Reactivacion de folios

A partir de la publicaciéon de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al
cierre de la etapa del registro, las/los aspirantes podran solicitar al correo
electronico opadilla@energia.gob.mx, su peticién de reactivacion de folio, o por
escrito a la Direccion General Adjunta de Administracién de Personal, ubicada

Viaducto Rio Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito

Juarez, C.P. 03810, Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del

centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se

utilice para presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e

incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito
libre con firma autégrafa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral,
con fechas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo
laborado asi como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas
en el perfil del puesto.

e Indicar la cuenta de correo electronico personal donde serd enviada la
respuesta a su peticién; esta Ultima sera evaluada y resuelta por el Comité
Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico
de Seleccién se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacion académica y/o laboral, por
parte de la/el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité
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Técnico de Seleccion se identifique que:

. El aspirante haya renunciado al concurso;

. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido
como fin ocultar el motivo por el cual se rechaz6 la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte

de la/el candidato.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de

7 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion

de la misma.

Cuando la Direccién de Planeacién e Ingreso de Recursos Humanos advierta la

duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, procedera

a identificar el registro correcto con base en la CURP expedida por la autoridad

competente. Asimismo, procedera al descarte de los registros incorrectos e

informara esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracion Publica Federal para que, en su caso, determine las medidas

gue resulten pertinentes.

[EnY

A WDN

Temarios y guias

El temario referente a los exdmenes de conocimientos se encontrard a
disposicion de las/los candidatos en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia, a partir de la fecha de la publicaciéon de la convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los
candidatos deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones se especificara la duracidon aproximada
de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el registro de las/los
aspirantes antes del inicio de la evaluacion. En caso de no presentarse en
la fecha y horario sefialados para la presentacion de sus evaluaciones las/los
candidatos seradn descartados del concurso. Todas las evaluaciones se
realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras
fotogréficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar
o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se
autorice o requiera de su utilizacién como medio de apoyo para la evaluacion.
En caso de gue por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacién de
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conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificard en presencia

de cada candidata/o y en ningln caso procederd la entrega de los reactivos ni

las opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

El CTS determina que:

1. En ningun caso se realizard revision de exdmenes, no procedera la entrega
de los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios
de evaluacion.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio
Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos
tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacién, siempre
y cuando se trate del mismo puesto en concurso y no cambie el
temario con el cual se evallio la capacidad de conocimientos de que
se trate.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de
un afio a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando se trate
de la misma habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso
y se hayan aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de
Energia.

La aplicacién de los resultados vigentes se realizara a solicitud de las/los
interesados, la cual deberan presentar durante el periodo de registro y revision
curricular, fundamentada, con nombre completo del solicitante; folio de
participacion y nombre del concurso anterior y actual; nimero de convocatoria y
firmada autégrafamente, dirigida al Comité Técnico de Seleccién a la direccion
electronica: opadilla@energia.gob.mx, y anexar la pantalla de bienvenida del
portal Trabajaen, el mensaje de cita a la etapa de evaluaciéon del concurso
anterior, mensaje de la Revision Curricular anterior, e impresion de las
evaluaciones vigentes obtenido de Trabajaen.

Reglas de Valoracién

Sera motivo de descarte de las/los candidatas/os: no presentarse a cualquiera
de las evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente
cualquiera de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta
convocatoria; o no obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de
conocimientos, el cual serd de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificacion obtenida en la evaluacién de conocimientos para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que pasaran a

00¢

IvIOI40 OlyviId (uo1229s epunbas)

LT0Z 9p 0Kew ap QT S3J02IRIN



entrevista. La calificacion de cada etapa originalmente se expresa en nimeros
absolutos y en el Sistema de Puntuacion se les otorgan un porcentaje de
acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacién

Nivel Examenes de Evaluacion de Evaluacion de Valoracién Entrevista
conocimientos Habilidades Experiencia del Mérito
Para 100=30 100=20 100=10 100=10 100=30
cualquier
nivel

Se consideraran como finalistas a las y los candidatas/os que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos
en una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de
la capacidad y conocimientos de las/los candidatas/os. Pasaran a la etapa
de entrevista hasta tres candidatas/os con la mayor calificacion en las etapas
previas, siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea
igual o mayor a 50 puntos en el Sistema de Puntuacion. En caso de que
ninguna/o de las/los candidatas/os entrevistadas/os obtenga una calificacion
definitiva mayor a ochenta puntos para ser considerado finalista, el CTS seguira
entrevistando a ternas de candidatas/os, en orden de prelacion, hasta la
determinacion de ganadora/or o desierta, o concurso desierto.

Determinacion y fallo

La/el ganadora/or del concurso sera la persona finalista que obtenga la
calificacion méas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor
calificacion definitiva. En el supuesto de que la/el ganadora/or inicial comunique
por escrito a la Secretaria de Energia su decisién de no ocupar el puesto o bien
gue no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la
fecha sefialada, el Comité Técnico de Seleccion, en su caso, determinara a la/el
finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, quien podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundira en www.trabajaen.gob.mx y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-
la-secretaria-de-energia el nombre de la/el ganadora/or del concurso y su folio.
Asi mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando:
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Ningun candidato/a se presente al concurso.

Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.

Solo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada/o, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros
del Comité Técnico de Seleccion.

Reserva de aspirantes

Las/los candidatas/os finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines
de constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno
entre las/los integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un
afio a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate y s6lo podré ser considerada para procesos de seleccion en la Secretaria
de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso de los puestos vacantes.

Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificAndose a cada candidata/o con su nimero
de folio y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia
a la/el ganadora/or de cada concurso.

Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a
peticion de las/los candidatos.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
Las/los candidatas/os podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Energia, en Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito
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Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo
del centro.

Resolucion de Dudas A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las/los
candidatas/os formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del
proceso de seleccién, se encuentra disponible el correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx y el teléfono (01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a
viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo del centro.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
el Secretario Técnico
Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez

Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 403

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante RESIDENTE DE OBRA

Codigo de puesto 09-211-1-E1C012P-0000205-E-C-D

Grupo, grado y nivel P31 | Numero de vacantes | UNA

Percepcidn ordinaria $15,948.61 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) CIUDAD DE
CONSERVACION DE MEXICO

CARRETERAS
Clasificaciéon de TIPO
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Puesto

Objetivo General del
puesto

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION O
CONSERVACION DE CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS
DEL CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES Y CONTRATOS ESTABLECIDOS Y
EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR OBRAS DE CALIDAD
QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT,
ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones

1.

RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA
INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA OBTENCION
DE DATOS EN LA RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN
LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE
DISPONER DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL
PROCESO DE CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU
CARGO.

BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO
SCT, PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA
A LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL
PROCESO DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.

ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES
EN LAS JUNTAS DE ACLARACION DEL PROCESO DE CONTRATACION,
ANALIZANDO SOLICITUD DE ACLARACION Y REVISANDO LAS
ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A
FIN DE ENTREGAR LAS RESPUESTA RESPECTIVA AL SERVIDOR
PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN
EL PROCESO DE CONTRATACION SENALADO.

INSPECCIONAR LAS OBRAS A SU CARGO, REALIZANDO LAS
MEDICIONES QUE INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
Y COMPARANDO LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS
EJECUTADOS CON LOS DEL PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL
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10.

PROPOSITO DE DETERMINAR Y VALIDAR LOS AVANCES FISICOS Y
FINANCIEROS DE LAS OBRAS.

REVISAR LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO, COMPARANDO LOS REPORTES DE CONTROL
DE CALIDAD DE LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS
VALORES ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES,
A FIN DE VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO PARA GARANTIZAR
LA SEGURIDAD Y CONFIANZA DE LOS USUARIOS.

TOMAR LAS DECISIONES DE CARACTER TECNICO NECESARIAS PARA
LA ADECUADA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EN LAS OBRAS A SU
CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION GENERADA EN EL PROCESO
Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDAS O
AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O EL
CONTRATISTA EN RELACION A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA
OBRA SE REALICE ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA
CONFORME A LOS PLAZOS ESTABLECIDO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS
OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA
DE LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LA LIBERACION DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS,
CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN
ININTERRUMPIDAMENTE.

VALIDAR LAS ESTIMACIONES QUE PRESENTE EL CONTRATISTA POR
TRABAJOS EJECUTADOS, VERIFICANDO LA DOCUMENTACION
SOPORTE QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN
REALIZADO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS
DEL CONTRATO, CON EL FIN DE AUTORIZAR EL TRAMITE DE PAGO Y
DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL
CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES FINANCIEROS DE MANERA PERIODICA Y UN
INFORME FINAL, A PARTIR DE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS
EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA
DISTRIBUCION Y GASTO DEL PRESUPUESTO SE REALICE CONFORME
A LO PACTADO CON EL CONTRATISTA.

SUPERVISAR LA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS
RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA INSPECCION
FISICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EN CUMPLIMIENTO A LOS
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REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA OPERACION Y
FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON
PROYECTADOS.

11. DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA
CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

12. AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE,
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE
DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIA

Experiencia

UN ANO(S) EN:
1. TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO. ASI COMO DE LA NORMATIVA DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL TRANSPORTE EN MATERIA DE CONSERVACION DE CARRETERAS.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.
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Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE OFICINA TECNICA

Cddigo de puesto

09-211-1-E1C012P-0000207-E-C-D

Grupo, grado y nivel P31 | Numero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $15,948.61 MENSUAL BRUTO
Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) CIUDAD DE
CONSERVACION DE MEXICO
CARRETERAS
Clasificacién de TIPO

Puesto

Objetivo General del
puesto

ACREDITAR LOS AVANCES FISICOS-FINANCIEROS DE LAS OBRAS DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA EVALUACION E
INTEGRACION DE LA INFORMACION RESPECTIVA, CON EL PROPOSITO DE
PROPORCIONAR AL RESIDENTE GENERAL LOS ELEMENTOS TECNICOS Y
LEGALES PARA DEFINIR LA EROGACION DE RECURSOS FINANCIEROS
Y ACCIONES A REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS.

Funciones

1. RECOPILAR LA INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO Y AVANCE DE
LAS OBRAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA DE CONSERVACION EN
SUS DIFERENTES SUBPROGRAMAS, MEDIANTE LA EVALUACION DE
LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS PROGRAMADOS Y REALES
DE LAS OBRAS; ASI COMO, ELABORANDO SISTEMAS DE BASE DE
DATOS, A FIN DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA
DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN CADA EJERCICIO
PRESUPUESTAL.

2. IDENTIFICAR MENSUALMENTE A LAS RESIDENCIAS DE OBRA CUYO
AVANCE FISICO Y FINANCIERO ESTE REZAGADO, MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO DE LOS INFORMES DE CADA OBRA, COMPARANDO
LOS AVANCES REALES DE LAS OBRAS CON LOS PROGRAMADOS EN
LOS CONTRATOS, CON EL PROPOSITO DE SUBSANAR DICHOS
ATRASOS Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL
PROGRAMA DE OBRAS.

3. ELABORAR INFORMES MENSUALES SOBRE LOS AVANCES FISICO-
FINANCIEROS DE LAS OBRAS DE CONSERVACION CARRETERAS,
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MEDIANTE EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA INFORMACION, CON
LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR AL RESIDENTE GENERAL LOS
ELEMENTOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y
FORMA DE LAS METAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LAS NECESIDADES DE ADECUACION PRESUPUESTAL
REQUERIDAS POR LAS RESIDENCIAS DE OBRA, VERIFICANDO QUE
DICHAS ADECUACIONES SEAN CONGRUENTES CON EL TECHO
FINANCIERO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR SI ES PROCEDENTE Y DAR CONTINUIDAD A SU
TRAMITE.

TRAMITAR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES, MEDIANTE
INTEGRACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICACION; ASI COMO EL
ENVIO DE FORMATOS A LA DIRECCION DE GENERAL
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LAS
GESTIONES PROCEDENTES ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO (DGPOP) PARA
LA AUTORIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

NOTIFICAR AL RESIDENTE DE OBRA CORRESPONDIENTE EL
RESULTADO DEL TRAMITE DE ADECUACION PRESUPUESTAL
SOLICITADA, MEDIANTE EL ENVIO DE LOS DOCUMENTOS QUE
SOPORTEN LA AUTORIZACION O EL RECHAZO DE ESTA, A TRAVES
DE MEDIOS ELECTRONICOS OFICIALES O COMUNICADOS, CON LA
FINALIDAD DE QUE SE REALICEN LOS CAMBIOS DE META O
ASIGNACION EN EL PROGRAMA DE OBRAS AFECTADO.

OPERAR LOS SISTEMAS Y PROGRAMAS DE GESTION, INTEGRANDO
LA INFORMACION SOBRE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA
RESIDENCIA  GENERAL, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR
EL ACCESO Y USO DE INFORMACION PARA RETROALIMENTAR A LAS
RESIDENCIAS GENERALES DE CONSERVACION.

VALORAR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PROGRAMA DE
OBRAS DE CONSERVACION, ANALIZANDO LOS TRABAJOS A
EJECUTAR, EL ESTATUS EN QUE SE ENCUENTRA LA OBRA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS, CON LA
FINALIDAD DE EMITIR LOS INFORMES ESTADISTICOS QUE SE
INCLUYAN EN EL REPORTE DE CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL.
IDENTIFICAR, JUNTO CON EL RESIDENTE GENERAL, LAS OBRAS DE
CONSERVACION DEL PRESENTE EJERCICIO PRESUPUESTAL QUE
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SEGUIRAN EJECUTANDOSE EN ANOS SUBSECUENTES, MEDIANTE LA
COMPARACION DE LOS PERIODOS DE EJECUCION, METAS
ESTABLECIDAS Y AVANCES OBTENIDOS, CON EL FIN DE TRAMITAR
EL PERMISO DE PLURIANUALIDAD ANTE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP).

10. INFORMAR MENSUALMENTE AL RESIDENTE GENERAL EL ESTATUS
DE LAS OBRAS DE LOS DIFERENTES SUBPROGRAMAS,
IDENTIFICANDO LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRAN, DESDE LA
LICITACION HASTA EL FINIQUITO; ASI COMO SENALANDO AQUELLAS
QUE REPORTAN ATRASO O AVANCE CONSIDERABLE, CON OBJETO
DE PROGRAMAR LAS VISITAS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA
DIRECCION GENERAL AL LUGAR DE LA OBRA PARA CORROBORAR
LA INFORMACION.

11. OPERAR LOS MECANISMOS DE RECOPILACION DE INFORMACION, ASI
COMO DE LOS SISTEMAS IMPLEMENTADOS A NIVEL FEDERAL PARA
LA RENDICION DE CUENTAS DE MANERA TRANSPARENTE, MEDIANTE
LA INTEGRACION Y ANALISIS DE SOLICITUDES EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD, CON EL PROPOSITO DE ATENDER LOS DIVERSOS
REQUERIMIENTOS EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE.

12. REPORTAR EL AVANCE DEL PROGRAMA DE OBRAS DE
CONSERVACION, REALIZANDO LA COMPARACION CON LOS
PROGRAMAS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES, CON EL FIN DE
CONTAR CON INFORMACION PARA EL DISENO DE PROPUESTAS
PARA CORREGIR, CONSERVAR O IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE
LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS, FAVORECIENDO ASI LA
EFICIENCIA EN EL GASTO EN MATERIA DE OBRA PUBLICA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION
2. CONTADURIA

3. INGENIERIA CIVIL
4. INGENIERIA

Experiencia

UN ANO(S) EN:

3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
4. CONTABILIDAD

5. ADMINISTRACION PUBLICA
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Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO. ASI COMO DE LA NORMATIVA DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL TRANSPORTE EN MATERIA DE CONSERVACION DE CARRETERAS.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE INDICADORES

Cddigo de puesto

09-600-1-M1C014P-0000141-E-C-G

Grupo, grado y nivel 011 | Namero de vacantes | UNA

Percepcidn ordinaria $18,722.93 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion COORDINACION GENERAL Sede (radicacion) CIUDAD DE
DE CENTROS SCT MEXICO

Clasificaciéon de ESPECIFICO

Puesto

Objetivo General del
puesto

ANALIZAR LOS INDICADORES ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ DE
INDICADORES DE RESULTADOS Y DESEMPENO, EVALUANDOLOS
RESPECTO DE LA REFERENCIA ESTABLECIDA PARA MEDIR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS, CON LA FINALIDAD
DE PROPONER MEDIDAS PARA ELEVAR LA EFICIENCIA Y ELEVAR EL
DESEMPENO DE LOS CENTROS SCT.

Funciones

1. ADMINISTRAR EL SISTEMA DE EVALUACION DE INDICADORES, A
TRAVES DE LA COMPILACION DE LA INFORMACION GENERADA POR
EL DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE, A FIN DE MANTENER
ACTUALIZADO EL SISTEMA Y CONTAR CON UNA REFERENCIA QUE
PERMITA EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL DESEMPENO DE
LOS CENTROS SCT.

2. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES SUJETAS A
EVALUACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES, REVISANDO E INTEGRANDO LOS RESULTADOS DE
LA MEDICION DE LOS INDICADORES DE CADA CENTRO SCT, A FIN DE
EVALUAR EL DISENO DE LOS MISMOS Y PROPONER ESTRATEGIAS
PARA SU MEJOR OPERACION.
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ELABORAR EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
LOS INDICADORES DE DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS
CENTROS SCT, IDENTIFICANDO LAS DIFERENCIAS Y COMPARANDO
LOS RESULTADOS GENERADOS POR CADA UNO CON LA FINALIDAD
DE IDENTIFICAR Y REGISTRAR LOS FACTORES CRITICOS PARA
DETERMINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA SU SOLVENTACION.
ELABORAR LOS REPORTES DE SEGUIMIENTO DEL
COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES, A TRAVES DEL ANALISIS
DE LOS RESULTADOS DE LOS MISMOS Y SU PERSPECTIVA PARA
ESTABLECER PARAMETROS DE REFERENCIA A FIN DE VERIFICAR EL
RESULTADO DE LAS ACCIONES DE SOLVENTACION IMPLEMENTADAS.
CONSOLIDAR LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS Y
DESEMPENO, PARTIENDO DEL ANALISIS DE LOS FACTORES
CRITICOS DE CADA CENTRO SCT Y DEFINIENDO LA METODOLOGIA
DE EVALUACION, A FIN DE NORMAR LOS CRITERIOS DE MEDICION
QUE PERMITAN GENERAR LA INFORMACION ADECUADA PARA LA
TOMA DE DECISIONES QUE AYUDEN A MEJORAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS Y OBJETIVOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

5
6.
7.
8
9

MATEMATICAS — ACTUARIA

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
DERECHO

ECONOMIA

. INGENIERIA

Experiencia

DOS ANO(S) EN:

1.
2.
3.
4.

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

ACTIVIDAD ECONOMICA

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA
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Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo PLANEACION

Otros conocimientos | REQUIERE CONOCIMIENTOS RESPECTO DEL DISENO, APLICACION Y
ANALISIS DE INDICADORES DE EVALUACION. MANEJO DE EQUIPO DE

COMPUTO.
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
adicionales SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su
primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de
febrero de 2016.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
32.- Etapas del concurso
El concurso se conducird de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

aghrwbdPE

Etapa del Concurso Fecha Programada

Publicacién de Convocatoria 10 al 23 de mayo de 2017
Registro de aspirantes 10 al 23 de mayo de 2017

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 10 al 23 de mayo de 2017

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 10 al 23 de mayo de 2017
Exédmenes de Conocimientos A partir del 26 de mayo de 2017
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Evaluacion de Habilidades A partir del 26 de mayo de 2017
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 26 de mayo de 2017
Revision Documental A partir del 26 de mayo de 2017
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir 31 de mayo de 2017
Determinacion 07 de agosto de 2017

42 - Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un numero de folio de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo
el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de
registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicard a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizar4 el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"”, siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion
autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratAndose de resultados aprobatorios de los exadmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un
afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se
especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacién obtenida
por el candidato. La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a); dirigido al
Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional;
y enviarse a la direccién de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la publicacion de los
resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ningln caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100 puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacién de la Experienciay Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-
ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracién de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion;
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relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;
resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-
ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a
continuacion:

1.

2.
3.
4.

@

Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para el concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente, cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revision documental para su

llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidn migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y
resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (G4nicamente varones hasta los 40 afios).

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya

aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores

publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el

concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el

servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el
desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance

Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso, mediante la

presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos,

los grados de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestria o
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doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Pudblica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la instituciéon académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

11. En caso de que usted haya sido incorporado a los beneficios econémicos otorgados en el Oficio
No. 307-A.-0166 y SSFP/408/0032/2016 de 2 de febrero de 2016, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por la Secretaria de la Funcion
Publica; para su continuidad en el concurso deberd haber cumplido con el plazo de doce meses establecido en el numeral 12 del oficio mencionado, de lo
contrario sera motivo de descarte.

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion

presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al

candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En

caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de prelacién de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los

candidatos(as) repliquen su participacion en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as) en cada

una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de
empate en quinto lugar, accederan a la Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los requisitos para desempefar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:

e El de preguntas y respuestas y

e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accion (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité

Técnico de Seleccion, calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a 100, sin decimales.

1123.- Determinacién

Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual

sera de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisidon de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

LT0Z 9p 0Kew ap QT S3|02IRIN

VIOI40 Olgvid

(ug1923S epunbasg)

14



c) Desierto el concurso.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su

ultima versién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.

122.- Declaracion del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se present6 al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de

Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el

periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la

Secretaria.

152y 162.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General aplicables a los procesos de seleccion

de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:

Reglas de valoracion general
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Revisién realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Exdmenes de | Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y | Conocimientos e Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una escala de
Evaluaciones de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e  Calificacién minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacion de 100 en todos los
casos.
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Motivo de descarte: no.
Vigencia: 1 afio.

Ill.  Evaluacion de
Experiencia y
Valoracién del Mérito

Evaluacion
Experiencia

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.

Valoracion del Mérito

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracién de mérito.
Motivo de descarte: no.

Revision Documental

Documentacion probatoria por parte de los
candidatos.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos

Especifico: 3.
Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Sistema de puntuacién general

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General y Director Subdirector Jefe de Enlace
Director General de Area Departamento
Adjunto

1 Examen de C 20 20 30 30 30

Conocimientos

- C+H
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades

1} Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
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Experiencia
Valoracién del M 10 10 15 15 20
Mérito
\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser 70 70 70 70 70
considerado finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y
reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de febrero de 2016.
172.- Reactivacion de folios
El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:
I.  El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes
que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, s6lo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.
Il. La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacién en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:
1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de
la Convocatoria, mediante:
a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los
motivos de rechazo; sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o0 medio para oir y recibir notificaciones.
b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional.
¢) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acreditd la fase curricular para continuar en el concurso con el
motivo de rechazo.
d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segln sea el caso), copia de comprobantes de
experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).
Esta informacién debera entregarse en la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Centro Nacional SCT, las oficinas de dicha
Subdireccion estan ubicadas en: Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3, en Av. Universidad sin nimero, esquina Xola, Col. Narvarte, Del. Benito Juarez, CP.
03020, México, D.F. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (hora del Centro del pais).
2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccidn determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.
La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, notificard a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida
por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.
182.- Cancelacién de participacién en el concurso
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Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacién, mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio
para oir y recibir notificaciones; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional.
La direccion electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitard a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Pulblica la habilitacién necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de

participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Pablica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto

del(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas
en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 20. piso, Ala Oriente, Col. Narvarte, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en un horario
de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su
Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucidon de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en la Direccién de Planeacion y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av.

Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er. piso, Col. Narvarte, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814,

32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 4 de mayo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Liliana Margarita Villegas Ronces
Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 404

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General

LT0Z 9p 0Kew ap QT S3|02IRIN

VIOI40 Olgvid

(ug1923S epunbasg)

6TC



en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisién en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefialan:

(1144

Puesto vacante

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Cdadigo de puesto

09-600-1-M1C017P-0000139-E-C-M

Grupo, grado y nivel M11 Numero de UNA
vacantes
Percepcion ordinaria $50,372.37 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
nombramiento

Adscripcion

COORDINACION GENERAL | Sede (radicacién) CIUDAD DE

DE CENTROS SCT MEXICO

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del puesto

ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
MATERIALES, ASI COMO LOS SERVICIOS GENERALES ASIGNADOS
A LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT Y A LA
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION A CENTROS SCT PARA SU
OPERACION, MEDIANTE LA APLICACION DE MECANISMOS
REFERENTES AL EJERCICIO PRESUPUESTAL Y EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS EN APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE AL
SECTOR PUBLICO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL USO
RACIONAL Y EL APROVECHAMIENTO DE ESTOS, EN APOYO A LAS
ATRIBUCIONES DE DICHAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Funciones

1.

DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A VIGILAR QUE AL
PERSONAL ADSCRITO A LA COORDINACION GENERAL DE
CENTROS SCT Y A LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
A CENTROS  SCT, LE SEAN OTORGADAS LAS
REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES, MEDIANTE LA
COORDINACION 'Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
REFERENTES A LAS PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE CUENTEN
CON OPORTUNIDAD CON LAS REMUNERACIONES
RESPECTIVAS, EN APEGO A LA NORMATIVA VIGENTE.

AUTORIZAR LOS TRAMITES DE RECLUTAMIENTO,
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CONTRATACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO
A LA COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT Y DE LA
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION A CENTROS SCT,
GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE ANTE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL
EFECTO, CON EL PROPOSITO DE MANTENER EL CAPITAL
HUMANO IDONEO QUE PERMITA CUMPLIR CON EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.
CONDUCIR EL PROCESO DE PROGRAMACION DEL
PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO A LA COORDINACION
GENERAL DE CENTROS SCT Y A LA DIRECCION GENERAL DE
EVALUACION A CENTROS SCT, MEDIANTE LA
DETERMINACION DE LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LAS MISMAS EN MATERIA PRESUPUESTAL, CON EL
OBJETO DE ASEGURAR SU OPTIMA DISTRIBUCION CON BASE
EN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS PRIORITARIOS A CARGO
DE DICHAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL QUE PERMITA
SUPERVISAR LA ASIGNACION Y OPERACION DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL EN LA COORDINACION GENERAL DE
CENTROS SCT Y EN LA DIRECCION GENERAL
DE EVALUACION A CENTROS SCT, MEDIANTE LA
VERIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
PUBLICO AUTORIZADO PARA LA OPERACION, EN EL PERIODO
DE QUE SE TRATE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS PRIORITARIOS, APOYANDO CON
ELLO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DICHAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA
INTEGRACION Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DEL GASTO PUBLICO AUTORIZADO A LA
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
Y A LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION A CENTROS
SCT, SUPERVISANDO QUE SE CUENTE CON LA INFORMACION
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Y DOCUMENTACION ESTABLECIDA POR LA NORMATIVA
VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR TRANSPARENCIA
EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y ESTAR EN
POSIBILIDAD DE RENDIR CUENTAS CUANDO SEA
REQUERIDO.

COORDINAR LOS PROCESOS PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR LA COORDINACION
GENERAL DE CENTROS SCT Y POR LA DIRECCION GENERAL
DE EVALUACION A CENTROS SCT, MEDIANTE LA APLICACION
DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE DICHAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON EL PROPOSITO DE
ASEGURAR EL SUMINISTRO DE LOS RECURSOS MATERIALES
REQUERIDOS PARA DAR CONTINUIDAD A SU OPERACION,
COADYUVANDO CON ELLO, AL CUMPLIMIENTO DE SUS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS.

IMPLEMENTAR MECANISMOS TENDIENTES A EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA DE LA DISTRIBUCION DE LOS BIENES
ADQUIRIDOS PARA LAS DIVERSAS AREAS DE LA
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT Y DE
LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION A CENTROS SCT,
TOMANDO EN CONSIDERACION LOS BIENES CON LOS QUE
SE CUENTA, LAS SOLICITUDES PRESENTADAS Y
JERARQUIZANDO EN FUNCION DE LAS PRIORIDADES PARA
LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CUENTEN CON LO REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DE
SUS FUNCIONES.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL QUE PERMITAN
SUPERVISAR EL MANEJO DE LOS BIENES DE ACTIVO FIJO,
INSTRUMENTALES Y DE CONSUMO PROPIEDAD DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES QUE SE
ENCUENTRAN ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LA
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT Y DE
LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION A CENTROS SCT,
COORDINANDO QUE SE EFECTUE EL INVENTARIO DE DICHOS
BIENES DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA Y

444
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10.

11.

12.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE MANTENER UN ESTRICTO CONTROL DE LOS
BIENES Y ASEGURAR SU OPTIMO APROVECHAMIENTO.
PARTICIPAR EN LOS COMITES INSTITUCIONALES PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA,
APORTANDO ELEMENTOS DE INFORMACION Y/O
DOCUMENTACION NECESARIOS DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA EN LA MATERIA Y SU PRESENTACION EN LAS
REUNIONES ESTABLECIDAS PARA TAL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA ADQUISICION DE
LOS SERVICIOS RESPONDA A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES QUE PERMITAN EVALUAR
LOS SERVICIOS GENERALES QUE OTORGAN LOS
PROVEEDORES DE LOS MISMOS, DE CONFORMIDAD CON
LAS BASES EMITIDAS Y LO PACTADO EN LOS CONTRATOS
CELEBRADOS, MEDIANTE LA REVISION, ANALISIS Y
EVALUACION DE LOS CONTRATOS Y DE LOS SERVICIOS
OTORGADOQOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS
AREAS CUENTEN CON LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y QUE
LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS CUMPLAN CABALMENTE
CON LO ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS
INSTITUCIONALES CELEBRADOS.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS Y SERVICIOS INFORMATICOS
REQUERIDOS POR LOS USUARIOS DE LA COORDINACION
GENERAL DE CENTROS SCT Y DE LA DIRECCION GENERAL
DE EVALUACION A CENTROS SCT, MEDIANTE LA
COORDINACION DE ACCIONES CONJUNTAS CON LA UNIDAD
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
DE LA SCT Y PLANTEANDO LAS NECESIDADES DE LAS
AREAS, TANTO EN MATERIA DE BIENES COMO DE SERVICIOS
INFORMATICOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CUENTEN CON HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS ACTUALIZADAS PARA OPTIMIZAR EL
DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN VIGILAR EL
ESTADO QUE GUARDA EL EQUIPO INFORMATICO Y DE
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COMUNICACIONES EN LA COORDINACION GENERAL
DE CENTROS SCT Y EN LA DIRECCION GENERAL DE
EVALUACION A CENTROS SCT, MEDIANTE LA
PROGRAMACION DE REVISIONES PERIODICAS A LOS
EQUIPOS, ASI COMO A TRAVES DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A LOS MISMOS, CON LA
FINALIDAD DE MANTENERLOS EN CONDICIONES OPTIMAS
PARA SU USO Y FACILITAR EL DESEMPENO DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

1. ADMINISTRACION

2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3. CONTADURIA

4. INGENIERIA

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1. TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

2. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADQUISICION DE BIENES
MUEBLES Y CONTRATACION DE SERVICIOS Y EN SERVICIOS
GENERALES. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL
EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO
DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO.

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

BASES DE PARTICIPACION

vee
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la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su
primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de
febrero de 2016.

22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funciéon a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

32.- Etapas del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

agrwbdRE

Etapa del Concurso Fecha Programada
Publicacién de Convocatoria 10 al 23 de mayo de 2017
Registro de aspirantes 10 al 23 de mayo de 2017
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 10 al 23 de mayo de 2017
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Exédmenes de Conocimientos A partir del 26 de mayo de 2017
Evaluacion de Habilidades A partir del 26 de mayo de 2017
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito | A partir del 26 de mayo de 2017
Revision Documental A partir del 26 de mayo de 2017
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | A partir 31 de mayo de 2017
Determinacién 07 de agosto de 2017

42 - Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacién del aspirante durante todo
el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de
registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicard a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"”, siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados.
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La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion
autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).
62.- Examen de Conocimientos
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratAndose de resultados aprobatorios de los exadmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un
afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se
especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida
por el candidato. La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la) candidato(a); dirigido al
Comité Técnico de Seleccién anexando identificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional;
y enviarse a la direccién de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la publicacion de los
resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.
En ninguln caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versardn los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacién de 100 puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-
ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion;
relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;
resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revisién Documental
El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-
ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a
continuacion:
1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para el concurso.
2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente, cédula profesional.
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revisién documental para
su llenado), en el que se manifieste:
e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiéstico o ser ministro de culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
Que la documentacion presentada es auténtica.
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e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y
resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Gnicamente varones hasta los 40 afios).

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya

aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores

publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el

concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el

servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el
desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda méaximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance

Titulado, s6lo seran validos el Titulo registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la

presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos,

los grados de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestria o

doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria. En el caso

de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion

Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de

procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los

créditos del nivel de estudios solicitado.

Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

En caso de que usted haya sido incorporado a los beneficios econémicos otorgados en el Oficio No. 307-A.-0166 y SSFP/408/0032/2016 de 2 de febrero de 2016,

emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por la Secretaria de la Funcién Publica; para su continuidad en el concurso debera haber cumplido con

el plazo de doce meses establecido en el numeral 12 del oficio mencionado, de lo contrario sera motivo de descarte.

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccidn General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de seleccién. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo serén entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de prelacién de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los
candidatos(as) repliquen su participacion en méas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as) en cada
una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de
empate en quinto lugar, accederan a la Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicién.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
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El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y
e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité
Técnico de Seleccion, calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacién
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual
sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidn determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.
122.- Declaracién del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):
I.  Porque ningin(a) candidato(a) se presento al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
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Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la

Secretaria.

152,y 162.- Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General aplicables a los procesos de seleccion

de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:

Reglas de Valoracién General

Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Conocimientos

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revisién Curricular Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Examen de Numero de examenes: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0
a 100) para todos los rangos.
Motivo de descarte: si.

Evaluacién de
Habilidades

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 0

El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones serd Unicamente de caracter referencial y
se otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afio.

lll. Evaluacion de
Experiencia 'y
Valoracién del Mérito

Evaluacion
Experiencia

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.

Valoracién del

Numero de evaluaciones: 1.

Mérito Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracion de mérito.
Motivo de descarte: no.
Revision Documentacién probatoria por parte de los candidatos.
Documental Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.
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e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.
V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado
finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
Sistema de Puntuacion General
Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
I Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
i Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10%
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
Y Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisién en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y
reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de febrero de 2016.

172.- Reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccién acuerda que bajo ningun supuesto procedera la reactivaciéon de folio en caso de ser solicitada por algun aspirante cuyo folio hubiera
sido rechazado.

182.- Cancelacién de participacién en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacién, mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio
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para oir y recibir notificaciones; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional.

La direccién electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitard a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Puablica la habilitacién necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de

participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto

del(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segin el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los (las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas
en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 2° piso, Ala Oriente, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en un horario de
9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF) y su
Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencién y resoluciéon de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en la Direccion de Planeacion y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av.

Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814,

32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 4 de mayo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
La Secretaria Técnica
Lic. Liliana Margarita Villegas Ronces
Rubrica.
Secretaria de Educacién Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del ACUERDO por el que se emiten las
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Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 14/2017
Dirigida a todo (@) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

Puesto PARA LA EDUCACION PREESCOLAR

Nivel 11-312-1-M1C018P-0000159-E-C-F (M21) Namero de Una
Administrativo Director (a) de Area vacantes

Percepcidn $57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y un pesos 79/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Desarrollo Curricular Sede Ciudad de México
Puesto

Funciones 1. Proponer lineamientos y criterios pedagogicos para orientar los programas de la
Principales: educacion preescolar a la Direccion General Adjunta para la Articulacion

Curricular de la Educacion Bésica.

2. Coordinar el desarrollo de proyectos de lineamientos para la elaboracion de los
contenidos regionales de los planes y programas de la educacién preescolar, asi
como sobre la aplicacién de métodos pedagdgicos en la materia.

3. Coordinar el desarrollo de lineamientos para verificar la aplicacion de normas
pedagdgicas y estandares referidos a los planes y programas de la educacién
preescolar, asi como los métodos aplicados en los planteles que imparten
educacion en el nivel y materia de referencia.

4. Proponer a la Direcciébn General Adjunta para la Articulacion Curricular de
la Educacion Béasica para su aprobacion planes y programas de estudio para la
enseflanza de preescolar; con el fin de apoyar los procesos de ensefianza,
estudio y aprendizaje en dicho nivel educativo.

5. Coordinar la definicion y modificaciones al enfoque pedagodgico, contenidos,
orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacién de los programas de
estudio para la educacion preescolar, previa consulta con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria y las entidades paraestatales del
sector especializadas.

6. Proponer, en coordinacion con las entidades y unidades administrativas
competentes, el desarrollo de acciones y la definicion de las adecuaciones
curriculares a los programas de educacion preescolar, disefiados y destinados
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10.

11.

12.

13.

14.

para atender grupos vulnerables.

Coordinar la integracién y andlisis de la informacién de consultas a instituciones
de educacion, maestros, padres de familia y ciudadanos en general con el
propésito de mejorar y enriquecer el enfoque pedag6gico, contenidos,
orientaciones metodologicas y criterios de evaluacion para la ensefianza de la
educacion preescolar.

Proponer estrategias para contribuir al desarrollo de proyectos experimentales
aprobados para mejorar la enseflanza y el aprendizaje de la educacion
preescolar.

Coordinar el registro de los planes y programas de estudio del nivel preescolar.
Coordinar la difusiéon entre los padres de familia y la sociedad informacion que
permita asegurar la comprensién de los propositos de los planes, programas y
enfoques de educacion preescolar.

Planear y coordinar acciones técnico-pedagogicas que contribuyan al
fortalecimiento de la capacidad técnica de los equipos estatales, en relacion con
las modificaciones curriculares para la ensefianza en la educacion preescolar.
Coordinar la asesoria a las Autoridades Educativas Locales para la elaboracién
de los contenidos regionales de los planes y programas de estudio en la
educacion preescolar, asi como sobre la aplicacion de métodos pedagdgicos en
este nivel educativo.

Planear, organizar y autorizar los trabajos académicos para la elaboracion de
propuestas de los métodos, procesos y enfoques pedagdgicos del curriculum
de la educacioén preescolar, que propicien el logro de aprendizajes relevantes en
los educandos de los diversos niveles y modalidades de la educacion basica, y
someter a la aprobacion del(a) Director(a) General Adjunto(a) para la Articulacion
Curricular de la Educacion Bésica.

Planear y coordinar los trabajos académicos para generar las propuestas de
modificaciones, en un marco de inclusion y diversidad, a los planes y programas
de estudio, métodos, procesos y enfoques pedagdgicos de los programas de
estudio para la educacion preescolar.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Psicologia, Educacion, Comunicacion.
Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Matematicas

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carreras Genéricas: Fisica, Matematicas-Actuaria

Area General: Ciencias de la Salud

Carreras Genéricas: Terapia

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Deberéa Presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Logica
Area de Experiencia: Logica Deductiva
Campo de Experiencia: Historica
Area de Experiencia: Historica por especialidades
Campo de Experiencia: Psicologia
Area de Experiencia: Psicologia Industrial, Evaluacion vy
Diagnostico en Psicologia, Psicologia Experimental, Asesoramiento
y Orientacién, Psicologia del Nifio y del Adolescente
Campo de Experiencia: Pedagogia.
Area de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion y
Planificacion de la Educacion, Preparacion y Empleo de Profesores.
Campo de Experiencia: Linguistica
Area de Experiencia: Linguistica Aplicada

Habilidades 1. Liderazgo.

Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades | 1. Induccién a la Secretaria de Educacion Publica

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y SUBSIDIOS
Puesto

Nivel 11-616-1-M1C014P-0000102-E-C-0O (011) Nimero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidés pesos 93/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General del Bachillerato Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

1. Guiar los procesos operativos y financieros aplicables a los Centros de Estudios
de Bachillerato y las Preparatorias Federales Lazaro Cardenas, para contribuir al
adecuado funcionamiento de las referidas instituciones educativas.

2. Conducir las medidas de correccion y mejora que resulten de las acciones de
supervisién de los Centros de Estudios de Bachillerato y las Preparatorias
Federales Lazaro Cardenas, con respecto a los procesos operativos y
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10.

financieros.

Planear y programar los recursos financieros para la operacion de los Centros de
Estudios de Bachillerato y las Preparatorias Federales Lazaro Cardenas.
Implementar mecanismos para la obtencién de la informacién relativa a la
captacion y el ejercicio de los ingresos propios de los planteles, para garantizar
se ajusten a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

Asesorar y orientar a los planteles dependientes de la Direccion General del
Bachillerato, sobre las disposiciones operativas y financieras que les son
aplicables para su mejor operacion.

Proponer lineamientos para que el ejercicio de los recursos financieros asignados
a los Centros de Estudios de Bachillerato y las Preparatorias Federales Lazaro
Cardenas se realice atendiendo a los principios de transparencia, rendicion de
cuentas y uso eficiente de los mismos.

Elaborar diagndésticos para la construccién de nuevos espacios educativos, obras
de mantenimiento y rehabilitacion, y equipamiento de los Centros de Estudios de
Bachillerato y la Preparatorias Federales Lazaro Cardenas.

Elaborar estudios de factibilidad para establecer nuevos centros educativos
dependientes de la Direccion General del Bachillerato, que impartan estudios de
bachillerato.

Integrar, procesar y actualizar las bases de datos con la informacién operativa y
financiera de los Centros de Estudios de Bachillerato y las Preparatorias
Federales Lazaro Cardenas, para generar los reportes e indicadores de
operacion.

Integrar y organizar la informacién documental que derive de la atencién de los
procedimientos a cargo del area para asegurar su resguardo con base en la
normatividad aplicable, asi como elaborar los informes que se requieran.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Finanzas, Administracion,
Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion Publica; Educacion
y Derecho.

Area General: Ciencias Agropecuarias

Carreras Genéricas: Agronomia

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Deber& Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia: Economia Sectorial, Organizacién y
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Direccion de empresas, Contabilidad y Politica fiscal y Hacienda
Publica Nacionales.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Habilidades 1. Trabajo en Equipo
Gerenciales 2. Orientacién a Resultados
Capacidades | 1. Programaciony Presupuesto
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
Puesto

Nivel 11-616-1-M1C014P-0000100-E-C-N (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidos pesos 93/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Bachillerato Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

Determinar las necesidades anuales de recursos materiales de la unidad
administrativa y tramitar su requisicién y abastecimiento.

Realizar el estudio de deteccion de necesidades de bienes y servicios de las
areas de la unidad administrativa.

Integrar y proponer los mecanismos anuales de necesidades e inversion, en
coordinacion con el area encargada de la administracion de los recursos
financieros.

Asesorar a las areas respecto a los requerimientos de bienes y servicios para su
adquisicion.

Recabar, almacenar y distribuir los bienes adquiridos a las areas internas de la
unidad administrativa.

Verificar la prestacion de los servicios objeto de contratacion global (vigilancia,
intendencia, mensajeria, transporte, fotocopiado, etcétera); asi como los
de mantenimiento de instalaciones y equipo.

Realizar los estudios de costeo del uso de bienes y servicios con el fin de
proponer las medidas que generen ahorro y mejoren la calidad.

9€¢
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Dar seguimiento al tramite, ante las instancias de la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios para la adquisicion de material y equipo, asi
como para la contratacién global de servicios.

Gestionar los servicios de edicion, disefio, impresion y reproduccion de material.
Establecer los mecanismos para proporcionar informes de acuerdo con lo
establecido en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI).

Llevar el seguimiento e informar el avance de adquisicion de bienes de los
mecanismos anuales de necesidades e inversion.

Llevar el registro, control y mantener actualizada la informacion sobre los
movimientos de bienes instrumentales y de consumo de la unidad administrativa.
Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia que se genere en la unidad
administrativa.

Recibir y resguardar el archivo de la documentacién de tipo administrativo.

Prever la funcionalidad de las instalaciones de la unidad administrativa a través
de acciones preventivas y correctivas.

Verificar la realizacion de las actividades de proteccion civil y de seguridad e
higiene para mantener un ambiente laboral propicio y confiable dentro de las
instalaciones de la unidad administrativa.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Arquitectura, Ciencias
Politcas y  Administracién Publica, Ciencias Sociales,
Comunicacion, Contaduria, Derecho, economia, Computacion e
Informética.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Computacién e Informatica,
Ingenieria

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Area General: Educaciéon y Humanidades

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Deberé Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Matematicas

Area de Experiencia: Ciencias de los Ordenadores, Auditoria
Operativa
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Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia: Organizacion y Direccién de Empresas y
Administracion

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Valuacion de Bienes, Control de Bienes
y Administracion y Avallios de Bienes Nacionales

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Adquisicidon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INCORPORACION,
Puesto REVALIDACION Y EQUIVALENCIAS

Nivel 11-616-1-M1C014P-0000106-E-C-F(O11) NUmero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidos pesos 93/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General del Bachillerato. Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

1. Atender y tramitar las solicitudes de revalidacion, equivalencia y reconocimiento
de validez oficial de estudios, en términos de lo dispuesto en las disposiciones
normativas aplicables.

2. Atender los avisos presentados por los particulares que cuentan con
reconocimiento de validez oficial de estudios y mantener actualizado el registro
de planteles incorporados.

3. Substanciar los procedimientos para el retiro del reconocimiento de validez oficial
de estudios, asegurando que los mismos se efectien conforme a las
disposiciones vigentes.

4. Emitir las resoluciones de equivalencia y revalidacién de estudios, asi como los
acuerdos de incorporacion en términos de las disposiciones aplicables.

8€¢
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5. Conducir el proceso de comprobacion del uso y destino de los formatos oficiales
para la revalidacion y equivalencia de estudios, y elaborar los informes que se
requieran.

6. Implementar y supervisar las acciones que se determinen como resultado de las
visitas de inspeccion y vigilancia, para asegurar que las instituciones educativas
incorporadas operen conforme a la normatividad aplicable.

7. Integrar y organizar la informacion documental que derive de los procedimientos
para otorgar el reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como la
revalidacion y equivalencia de estudios con base en la normatividad aplicable, asi
como elaborar los informes que se requieran.

Perfil: Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Comunicacion, Administracion,
Educacion, Economia

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia: Economia Sectorial

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica, Ciencias, Politicas
Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia: Derecho y Legislacion nacionales

Habilidades
Gerenciales

1. Trabajo en Equipo.
2. Orientacién a Resultados.

Capacidades
Técnicas

1. Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 14/2017, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL

LT0Z 9p 0Kew ap QT S3|02IRIN

VIOI40 Olgvid

(ug1923S epunbasg)

6€¢



DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano
(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algin otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision
en la Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen
de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda
vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacién de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el
puntaje minimo de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,

fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando

menos dos dias héabiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel

ove
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licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede
ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno
de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
gue aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este
requisito.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
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10.

11.

12.

La

la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algin culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este
formato le serd proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica
durante la revision documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen)
y la impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditardn en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales
fines.

Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en
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cualquier momento o etapa del proceso, la documentaciéon o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y
las aspirantes para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos
al perfil del puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta
seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacién
mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara
sin efectos el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica, la
cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ningln caso, la Secretaria de Educacion Puablica solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y
seleccion se realizard en igualdad de oportunidades, sin discriminacién
por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacién
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 10 al 24 de mayo
de 2017, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través
de www.trabajaen.gob.mx, se llevard a cabo en forma automética la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revisién curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica detecte mas de un folio
de un aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que
prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion
presentada por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a
un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.
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DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion
de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfii de los participantes,
disponibilidad de salas y equipo informatico para la aplicacion de las
evaluaciones; problemas de comunicacidon electrénica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta
de la Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacion que le
concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de
consulta; fendmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion
de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién. El orden de aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y
las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacion: 10 de mayo de 2017
Etapa I: Revision curricular de forma Del 10 al 24 de mayo de
automatizada, a través de la herramienta 2017
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes)
Etapa Il: Examen de conocimientos vy Del 29 de mayo al 7 de
evaluaciones de habilidades. El resultado de las agosto de 2017

evaluaciones de habilidades no son motivo de
descarte; sin embargo el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las evaluaciones de
habilidades se conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas psicométricas.

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y Del 29 de mayo al 7 de
valoraciéon del mérito; asi como la revision agosto de 2017
documental.

Etapa IV: Entrevistas Del 29 de mayo al 7 de

agosto de 2017
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Etapa V: Determinacion Del 29 de mayo al 7 de
agosto de 2017

Nota: Si la realizacién de las etapas Il, lll, IV y V se contemplan en un solo
periodo de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusion de dicho periodo que
aparece en la pagina www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusion
del concurso, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion
Publica, asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a
disposicion de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Educacion Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios
SEP.- apartado Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.- temarios)
(http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2016-197627state=published) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrardn disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicard la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacion
psicométrica), a través del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el
tiempo de tolerancia, por ningdn motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante
no presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones de
habilidades (incluyendo la evaluaciébn psicométrica), en los procesos
de seleccion, tendran vigencia de un afio.

La aplicacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos obtenido
en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no
registrd la calificacion aprobatoria del examen de conocimientos anterior, el
(la participante debera solicitar su consideracion por escrita (oficio, fax, o correo
electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccién del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, antes del inicio de la nueva
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aplicacion de dicho examen.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine

EXAMENES la revision de exdmenes, ésta soOlo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningan caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de exdmenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Nimero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: No sera motivo de descarte
el resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de
habilidades.

5.- Nimero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccidn, si éste Ultimo lo establece
en las sesiones de Instalaciéon y Planeacion de Entrevista'y Determinacion.
6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10
participantes en orden de prelacion.

7.- Nimero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara
a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara
hasta 10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80
sobre 100.

9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); ¢) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion méas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular;
Il) Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades (incluyendo la
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evaluacién psicométrica); 1ll) Evaluacion de la experiencia y valoracion del
meérito; 1V) Entrevista, y; V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccién (revision curricular) tiene como propoésito
determinar si el candidato continta en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas Il (Examen de Conocimientos y
Evaluaciones de Habilidades, esta Ultima sélo como referencia); Il (Evaluacion
de la Experiencia y Valoracién del Mérito), y; IV (Entrevistas), del procedimiento
de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de Conocimientos y Examen de 30
Evaluaciones de Habilidades. conocimientos
El resultado de las evaluaciones de Evaluaciones de 10
habilidades no son motivo de descarte; habilidades

sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las evaluaciones se
conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas
psicométricas.

Il Evaluaciones de la experiencia Evaluacion de la 20
y valoracion del mérito experiencia

Valoracion del mérito 10

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, incluyendo la
evaluacién psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de
descarte, a menos que el (la) participante no se presenta a su aplicacion. Sera
motivo de descarte, si el (la) participante no acude a la cita que se le invite o no
aprueba el examen de conocimientos y la revisién documental.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 60
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 en una escala de 0
a 100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de
reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementardn con pruebas psicométricas:
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Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no

sera motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante

retna el requisito de area y afios de experiencia laboral, y; areas y nivel de
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; asi como la
documentacién personal basica que se le requiera, en caso contrario sera
motivo de descarte. La evaluacion y valoracion mencionadas, le dan la
posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en
la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla el examen de conocimientos

y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de

prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la

Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en

la valoraciéon del mérito. Para la obtencién de los puntos mencionados, es

imprescindible presentar en original y copia simple la evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el
nivel jerarquico en la trayectoria laboral del candidato ((ltimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacion al puesto en
concurso. Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia,
cargo o puesto no seran evaluados en este rubro, al no existir un pardmetro
objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato.
De manera especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o
puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De
manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificard de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados
en el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado
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10.

en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se

calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de

acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre

las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto

a su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de
actividades sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie
de funciones y actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de
funciones de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones
de naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

Nivel de Remuneracién.- El nivel de remuneracion se calificar de acuerdo

con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral

del candidato. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta
mensual del puesto actual (en su caso el Ultimo) y la del puesto en
concurso.

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con

las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades

desempefiadas en relacion con las del puesto vacante se calificard de
acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el

curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a)

en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en

concurso.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

se calificard de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del
namero de afios acumulados en dichos puestos.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-

La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos

inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacion obtenida en la Ultima evaluacion del desempefio de
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dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de
la Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacién de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa
en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago;
alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion
deberéa especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea
obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las
funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerard lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o0 puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacién del desempefio del
sistema en uno o méas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada
uno de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo
profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las
calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares en las
evaluaciones de desempefio anual, las cuales pueden ser las Ultimas que
haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en
gue se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
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practicado como servidores (as) publicos (as) considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere el
parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate,
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el
momento de la revision documental. En el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en las Ultimas evaluaciones del desempefio anual.
Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular
en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para
el servidor publico de carrera titular, no seré calificado en este elemento.
Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos
de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area
de trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la
ciudadania, sin generar presiones presupuestarias adicionales, ni
perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra &rea, unidad
responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través
del nimero de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se
consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o0 en habilidades
profesionales distintas a las consideradas para el Servicio Profesional
de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.
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e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcién Puablica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial

concedido a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De

manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones
obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerard como una distincién, las
siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador
(@) de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales
(Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiies o de
Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcién Puablica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a

la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al

esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o

actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del

namero de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se
considerara como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboraciéon, ponencias o0 trabajos de
investigacion a nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o
equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes
publicos y abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion

aleatoria, sorteo o equivalente.
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8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del
resto de quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara
a través del numero de actividades destacadas en lo individual
comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de
validez oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).
Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de
estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante
en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de

la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria

o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el

puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se

realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula

Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que

emita la autoridad competente segun el caso.

Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se deberd

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

10.
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correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportaciéon al ramo. La documentacién debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo:
elemento 2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma
del evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el

evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerard lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ningin (a) candidato (a) sera evaluado en
el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

e La calificacién final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada
uno de los elementos entre el total de elementos considerados.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Ill seran considerados

en el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacidon) a quienes

acrediten al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el

primer péarrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacidbn como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

se trate en la Secretaria de Educacion Puablica, durante un afio contado a partir

de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este
hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité

Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Educacién Publica, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (Ia) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
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presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y namero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

Impresién del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta
en tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta
del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién
educativa donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del
nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de
Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite,
como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias)
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria
o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
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emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.

Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este
requisito. Entregar 1 copia.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que
desee acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
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como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son
requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera
titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento
de la revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en

el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de gue se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine
gue se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico

de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto

un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision
Curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias
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habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con

domicilio en Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco,

Delegacién Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a

15:00 horas, a través del area de Control de Gestién. La solicitud se hara del

conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a

través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via

telefénica para su andlisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de
resolucion del Comité serd a mas tardar en 72 horas. La determinaciéon del

Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de

Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el andlisis
y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo, curriculum vitae cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién.

La reactivacién de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar

dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la
etapa correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracibn Pulblica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
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aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el
Comité Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el
concurso que identifique el caso no previsto lo hard del conocimiento al
Secretario Técnico de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos
dias habiles, quien lo sometera para su andlisis y resolucion al resto de los o las
integrantes. El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo
del concurso hasta que tenga una resolucion. El Comité Técnico de Seleccién se
asegurara que la resolucién al caso reportado se apegue a los principios
mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se present6 el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69 fraccién X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Péagina Web http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.

Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del
dia siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccién, en los
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términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotogréficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacibn como medio de apoyo para el examen y/o la
evaluacion.

RESOLUCION DE Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que
DUDAS Y ATENCION los aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de
A USUARIOS Educacion Puablica pone a Ila orden los correos electrénicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx y
jigonzz@sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3601 1000 con las
extensiones: 59971, 59966, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién,
Secretaria Técnica
Lic. C.P.y A.P. Maria Teresa LOpez Mata
Rubrica.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 193

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO
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por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el
12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal del concurso para ocupar las siguientes 24 plazas:

Denominacién

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN ANALISIS JURIDICO

Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA, NUEVO LEON, QUINTANA ROO, ZACATECAS Y DEL DISTRITO
FEDERAL
Grupo, Grado y Nivel del P12 NUmero de vacantes 5 (CINCO)
Puesto
Remuneracion Mensual $9,265.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Bruta
Cadigo de puesto y Ciudad 14-128-1-E1C007P-0000094-E-C-P | CHIHUAHUA, CHIHUAHUA
Lugar de Trabajo Av. Carbonel N° 3904, Col. Panamericana, Chihuahua, Chihuahua, C.P., 31240.
Cadigo de puesto y Ciudad 14-139-1-E1C007P-0000072-E-C-A | GUADALUPE, NUEVO LEON
Lugar de Trabajo Palacio Federal, Benito Juarez No. 500. 3° Piso, Col. Centro, Guadalupe,
Nuevo Ledn, C.P., 67100.
Cédigo de puesto y Ciudad 14-143-1-E1C007P-0000045-E-C-A | CHETUMAL, QUINTANA ROO
Lugar de Trabajo Av. Insurgentes N° 210, Col. Caminera, Chetumal, Quintana Roo, C.P., 77037.
Cadigo de puesto y Ciudad 14-152-1-E1C007P-0000043-E-C-A | GUADALUPE, ZACATECAS
Lugar de Trabajo Blvd. José Lépez Portillo No. 303, Fracc. Dependencias Federales,
Guadalupe, Zacatecas, C.P., 98618.
Cadigo de puesto y Ciudad 14-153-1-E1C007P-0000267-E-C-A | CIUDAD DE MEXICO

Lugar de Trabajo

Félix Cuevas 301, Del Valle, Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir y firmar la relacion de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran; acta de inspeccion, notificaciones y documentacion anexa,
para elaborar los proyectos de dictaminacién técnico juridico.

F2.- Acordar con la o el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el procedimiento administrativo sancionador, para la elaboracion de
los dictamenes técnico juridicos.

F3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdo de tramite y de archivo de expediente, para cumplir con la

normatividad aplicable.

F4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que elabore sea correcto.
F5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento administrativo sancionador que elabore, para revision y aprobacion de la o el
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superior inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Un afio en:

e Derechoy Legislacion Nacionales
Habilidades e Trabajo en Equipo

Orientacion a Resultados

Conocimientos

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Inspeccion Laboral

Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN ANALISIS JURIDICO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO
Grupo, Grado y Nivel del P12 Numero de vacantes 2 (DOS)
Puesto
Remuneracién Mensual $9,265.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Bruta
Cadigo de puesto y Ciudad 14-210-1-E1C007P-0000269-E-C-P | CIUDAD DE MEXICO

Lugar de Trabajo

Carretera Picacho-Ajusco 714, Torres de Padierna, Tlalpan,
C.P. 14209 Ciudad de México

Cadigo de puesto y Ciudad

14-210-1-E1C007P-0000273-E-C-P | CIUDAD DE MEXICO

Lugar de Trabajo

Carretera Picacho-Ajusco 714, Torres de Padierna, Tlalpan,
C.P. 14209 Ciudad de México

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir y firmar la relacion de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran; acta de inspeccion, notificaciones y documentaciéon anexa,
para elaborar los proyectos de dictaminacién técnico juridico.

F2.- Acordar con la o el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el procedimiento administrativo sancionador, para la elaboracion de
los dictdmenes técnico juridicos.
F3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdo de tramite y de archivo de expediente, para cumplir con la

normatividad aplicable.
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F4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que elabore sea correcto.
F5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento administrativo sancionador que elabore, para revision y aprobacion de la o el
superior inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Un afio en:

e Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Trabajo en Equipo

e Orientacién a Resultados
Conocimientos e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

e Inspeccion Laboral
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Adscripcion UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO
Grupo, Grado y Nivel del P13 Numero de vacantes 1 (UNA)
Puesto
Remuneracion Mensual $11,000.29 (ONCE MIL PESOS 29/100 M.N.)
Bruta
Cadigo de puesto y Ciudad 14-112-1-E1C008P-0000144-E-C-F | CIUDAD DE MEXICO
Lugar de Trabajo Av. Paseo de la Reforma 93, Tabacalera, Cuauhtémoc,

C.P. 06030, Ciudad de México

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Tramitar los movimientos de personal a través de la elaboracion de los documentos de altas, bajas y licencias pre jubilatorias, comisiones de la Unidad de
Delegaciones, Delegaciones y Subdelegaciones.

F2.- Enviar los requisitos para la tramitacion de hojas Unicas de movimientos, hojas de baja, para que las y los trabajadores en las Delegaciones, Subdelegaciones
y Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo (UDFT) realicen sus tramites ante el ISSSTE.

F3.- Enviar las solicitudes recibidas por las Delegaciones en tiempo y forma, a través de la comunicacion constante con la Direccion General de Recursos
Humanos.

F4.- Elaborar las requisiciones y formatos de descripcién y perfil de las plazas vacantes, para enviarlas a la convocatoria.

F5.- Llevar el seguimiento de las convocatorias, a través de una bitacora.

F6.- Elaborar el reporte del status de las plazas de Inspectores Federales del Trabajo, para informar al COCOA.

F7.- Revisar periddicamente los expedientes, para su actualizacion.
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F8.- Actualizar el curriculum vitae de las y los trabajadores, para integrarlo al expediente.
F9.- Archivar y clasificar los expedientes, para su control.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Tres afios en:
e Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
e  Administracion Publica
Habilidades e Orientacién a Resultados
e  Trabajo en Equipo
Conocimientos e Herramientas de Coémputo (conocimiento)
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON
Grupo, Grado y Nivel del P13 Numero de vacantes 1 (UNA)
Puesto
Remuneracion Mensual $11,000.29 (ONCE MIL PESOS 29/100 M.N.)
Bruta
Cédigo de puesto y Ciudad 14-139-1-E1C008P-0000106-E-C-T GUADALUPE, NUEVO LEON
Lugar de Trabajo Palacio Federal, Benito Juarez No. 500, 3° Piso, Col. Centro,
Guadalupe, Nuevo Ledn, C.P., 67100.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Participar en el analisis, elaboracién y ejecucion de funciones, programas, proyectos y procesos del area de adscripcion, para cumplir con los objetivos

encomendados.
F2.- Consultar y analizar expedientes para la atencion de los asuntos encomendados.

F3.- Participar en el andlisis, elaboraciéon y ejecucion de comunicados, informes, controles, procedimientos y funciones de area de trabajo, para cumplir con los

objetivos del area.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado / a

Experiencia Un afio en:

¥9¢
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e  Administracion Publica

e Ciencias Politicas

e Comunicaciones Sociales
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Herramientas de COmputo (conocimiento)

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN BAJA CALIFORNIA,

DURANGO, PUEBLA Y DEL DISTRITO FEDERAL
Grupo, Grado y Nivel del P23 NUmero de vacantes 5 (CINCO)
Puesto
Remuneracion Mensual $14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)
Bruta
Caédigo de puesto y Ciudad 14-122-1-E1C011P-0000077-E-C-A | MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
Lugar de Trabajo Av. Carpinteros, No. 1473, Entre F y G, Col. Industrial,
Mexicali, Baja California, C. P. 21010.
Caédigo de puesto y Ciudad 14-122-1-E1C011P-0000090-E-C-A | MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
Lugar de Trabajo Av. Carpinteros, No. 1473, Entre F y G, Col. Industrial,
Mexicali, Baja California, C. P. 21010.
Cédigo de puesto y Ciudad 14-130-1-E1C011P-0000061-E-C-A | DURANGO, DURANGO
Lugar de Trabajo Palacio Federal, Av. Del Hierro # 505 Manzana 9, Ala Norte, 3er Nivel,
Col. Ciudad Industrial, Durango, Durango, C.P., 34208.
Cédigo de puesto y Ciudad 14-141-1-E1C011P-0000074-E-C-A | PUEBLA, PUEBLA
Lugar de Trabajo Edificio SELAFE, Av. 31 Poniente N° 2904, Col. “El Vergel”,
Puebla, Puebla, C.P., 72400.

Cédigo de puesto y Ciudad 14-153-1-E1C011P-0000281-E-C-A | CIUDAD DE MEXICO
Lugar de Trabajo Félix Cuevas 301, del Valle, Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la normatividad laboral en materia de seguridad e higiene.

F2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando constituyan violacion a las Normas de Seguridad o de Salud
en el Trabajo, o un peligro para la seguridad o salud de las y los trabajadores, y la adopcién de medidas de seguridad e higiene de aplicacién inmediata en caso de
peligro inminente, para aprobar, renovar y vigilar su operacion.
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F3.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo y otras materias reguladas por la legislacién laboral que, por su importancia, asi lo requieran, para detectar las irregularidades, observaciones y
recomendaciones correspondientes.

F4.- Supervisar a organismos de tercera parte, para la evaluacion de la conformidad.

F5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participacion de utilidades, para constatar que se respeten los
derechos de las y los trabajadores.

F6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasme los resultados de las diligencias practicadas, asi como, la calificacién y analisis de éstas, para
determinar las posibles violaciones a la legislacién laboral, con la intervencion de la o el patrén, su representante, el de las y los trabajadores y en presencia de
dos testigos de asistencia.

F7.- Facilitar informacion técnica y asesorar a las y los trabajadores y patrones sobre la manera més efectiva de cumplir las normas de trabajo.

F8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes para procurar la armonia de las relaciones entre las y los trabajadores y patrones.

F9.- Promover que las empresas implementen Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de
centros de trabajo seguros e higiénicos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
e Ciencias del Suelo (Edafologia)

e Ingenieria Agricola

e  Administracion

e Ingenieria Sismica

e Ingenieria 'y Tecnologia Aeronauticas

e Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
e Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria

e Ingenieria'y Tecnologia Quimicas

e Derechoy Legislacién Nacionales

e  Administracion Publica

e Ingenieria Ambiental

e Arquitectura

e Electronica

e Mecanica

e  Quimica Fisica

e  Quimica Farmacéutica

e  Quimica Ambiental

Habilidades e Servicio y Comunicacion Inspectiva Calificada

Conocimientos e Inspeccion Laboral Calificada
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Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar.

e Las y los Inspectores Federales del Trabajo Calificados deberan satisfacer los siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley
Federal del Trabajo)

I.- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;

Ill.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad social y tener la preparacion técnica necesaria

para el ejercicio de sus funciones;

V.- No ser ministro de culto; y

VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

Denominacion SUPERVISION DE AREA DE TRAMITES

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES

Grupo, Grado y Nivel del P23 Numero de vacantes 1 (UNA)
Puesto

Remuneraciéon Mensual $14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)

Bruta

Cédigo de puesto y Ciudad 14-211-1-E1C011P-0000058-E-C-A | CIUDAD DE MEXICO

Lugar de Trabajo Carretera Picacho-Ajusco 714, Torres de Padierna,

Tlalpan, C.P. 14209 Ciudad de México

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Verificar que la documentacion presentada por las organizaciones sindicales y Sociedades de Solidaridad Social cumpla con las normas aplicables, asi como,
orientar a las y los promoventes, respecto de los tramites que conoce la Direccion General de Registro de Asociaciones. dando asi una atencion pronta y expedita
a los promoventes que asisten a realizar tramites ante la Direccién General de Registro de Asociaciones

F2.- Auxiliar a la o el superior jerarquico, con la finalidad de hacerle llegar los elementos necesarios para atender cumplimientos sefialados en la Ley Federal del
Trabajo, asi como de otras disposiciones normativas, de acuerdo a las facultades de la Direccion General de Registro de Asociaciones, para la realizaciéon de
resoluciones derivadas de solicitudes de promoventes, organizaciones sindicales o autoridades.

F3.- Ingresar la informacion en las bases de datos, de las resoluciones expedidas en su area de adscripcién, con la finalidad de llevar el control de las mismas,
pudiendo asi encontrar la informacion de manera pronta y expedita, a efecto de entregar a las y los diversos requirentes de la misma, para una debida atencién a
los promoventes que asisten a realizar tramites ante la Direccion General de Registro de Asociaciones.

F4.- Realizar informes de actividades, con la finalidad de que la o el superior jerarquico pueda contar con los elementos necesarios para una correcta toma de
decisiones.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
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Experiencia

Tres afios en:
e Derecho y Legislacion Nacionales
e Administracion Publica

Habilidades

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Registro de Asociaciones
e Atencién Ciudadana en la Administracion Publica Federal

Idiomas

e No aplica

Otros

e No aplica

Denominacién

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y JURIDICO

Adscripcion

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS

Grupo, Grado y Nivel del
Puesto

011 NuUmero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracién Mensual
Bruta

$18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)

Cdédigo de puesto y Ciudad

14-148-1-M1C014P-0000083-E-C-T | REYNOSA, TAMAULIPAS

Lugar de Trabajo

Allende # 160 Pte. Piso 1, Bravo y 16 de Septiembre,
Centro, Reynosa, Tamaulipas, C.P., 88500.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Fomentar en las empresas el desarrollo de mecanismos que induzcan al cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad, salud y medio ambiente de

trabajo, asi como proporcionar asesoria y promover la capacitacion de las y los especialistas técnicos.
F2.- Programar y ordenar las visitas de inspeccion iniciales, periddicas de verificacion y extraordinarias.
F3.- Coordinar la formulacion de los emplazamientos a empresas infractoras y citacion a la audiencia respectiva del P.A.S.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad

Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia

Dos afios en:
e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
e Derecho y Legislacion Nacionales

Habilidades

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Inspeccion Laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo

Idiomas

e No aplica
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Otros

Disponibilidad para viajar

Denominaciéon

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y CERTIFICACION

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES

Grupo, Grado y Nivel del
Puesto

011 NUmero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracién Mensual
Bruta

$18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)

Cdédigo de puesto y Ciudad

14-211-1-M1C014P-0000057-E-C-F CIUDAD DE MEXICO

Lugar de Trabajo

Carretera Picacho-Ajusco 714, Torres de Padierna,
Tlalpan, C.P. 14209 Ciudad de México

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Analizar las solicitudes de expedicion de copias certificadas, requeridas por las diversas asociaciones registradas.

F2.- Verificar que la o el promovente se encuentre legitimado o con la personalidad juridica suficiente para realizar la solicitud respectiva.

F3.- Analizar y verificar que en el expediente respectivo se encuentre la documentacion a certificar.

F4.- Verificar la personalidad juridica de la autoridad solicitante, con el propdsito de dar atencién a su requerimiento de copias certificadas, en cumplimiento a las
diversas leyes, reglamento, entre otros.

F5.- Atender las solicitudes de copias certificadas en los tiempos establecidos por las autoridades requirentes, asi como lo sefialado al respecto en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, con la finalidad de evitar incumplimientos que puedan derivar en sanciones.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afios en:
e Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Conocimientos

Registro de Asociaciones
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas

No aplica

Otros

No aplica

Denominacién

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

Adscripcion

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
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Grupo, Grado y Nivel del 011 NUmero de vacantes 1 (UNA)
Puesto

Remuneracion Mensual $18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)
Bruta

Cédigo de puesto y Ciudad 14-310-1-M1C014P-0000136-E-C-A CIUDAD DE MEXICO
Lugar de Trabajo Av. Cuauhtémoc 614, Narvarte Poniente, Benito Juéarez,

C.P. 03020, Ciudad de México.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Analizar, en base a los reportes de las visitas de seguimiento, las mejoras a la normatividad y procesos operativos de los Subprogramas Bécate y Fomento al
Autoempleo, asi como aquellos proyectos especiales que genere la DADS y programas emergentes que instrumente la CGSNE.

F2.- Elaborar instrumentos para evaluar la satisfaccién de la poblacion objetivo y de los enlaces en las 32 OSNE del pais.

F3.- Integrar propuestas de maodificacion y actualizacion de la normatividad vigente de los Subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como los proyectos
especiales que genere la DADS y aquellos programas emergentes que instrumente la CGSNE, por parte de las OSNE en las Entidades Federativas y
responsables de las areas internas de la DADS; asi como de la CGSNE.

F4.- Proponer respuestas a las observaciones y/o recomendaciones emitidas por los organismos financieros, instancias de control, asi como de auditores/as
externos/as relacionadas con la operacion de los Subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como los proyectos especiales que genere la DADS y
aquellos programas emergentes que instrumente la CGSNE.

F5.- Integrar la documentacion e informacion sobre las observaciones y recomendaciones emitidas por los diferentes organismos financieros, instancias de
supervisién y control o auditores/as externos/as relacionadas con la operacion de los Subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como los proyectos
especiales que genere la DADS y aquellos programas emergentes que instrumente la CGSNE.

F6.- Asegurar el envio y difusién de reglas de operacién y Manuales de Procedimientos de los Subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como los
proyectos especiales que genere la DADS y aquellos programas emergentes que instrumente la CGSNE.

F7.- Integrar propuestas de actualizacion de reglas de operaciéon y Manual de Procedimientos de los Subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como
los proyectos especiales que genere la DADS y aquellos programas emergentes que instrumente la CGSNE.

F8.- Proponer respuestas a las quejas y/o denuncias, relacionadas con la operacion de los Subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como los
proyectos especiales que genere la DADS y aquellos programas emergentes que instrumente la CGSNE.

F9.- Integrar la documentacion e informacion sobre las quejas y/o denuncias, relacionadas con la operacion de los Subprogramas Bécate y Fomento al
Autoempleo, asi como los proyectos especiales que genere la DADS y aquellos programas emergentes que instrumente la CGSNE.

F10.- Dar seguimiento a las observaciones, quejas y denuncias, relacionadas a los Subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como los proyectos
especiales que genere la DADS y aquellos programas emergentes que instrumente la CGSNE.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Dos afios en:

e Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
e  Administracion Publica

e Comunicaciones Sociales
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Habilidades

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Vinculacion Laboral
e Herramientas de Coémputo (Conocimiento)

Idiomas

e No aplica

Otros

e Disponibilidad para viajar

Denominaciéon

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION
Y EVALUACION PRESUPUESTAL

Adscripcion

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

Grupo, Grado y Nivel del
Puesto

023 NUmero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracién Mensual
Bruta

$23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)

Cédigo de puesto y Ciudad

14-112-1-M1C014P-0000173-E-C-D | CIUDAD DE MEXICO

Lugar de Trabajo

Av. Paseo de la Reforma 93, Tabacalera, Cuauhtémoc,
C.P. 06030, Ciudad de México

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Observar el cumplimiento de lineamientos generales emitidos para la operacion de recursos asignados a las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas

Federales del Trabajo.

F2.- Analizar las asignaciones originales autorizadas a las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo contra el presupuesto ejercido y/o
modificado del ejercicio fiscal inmediato anterior.
F3.- Atender y apoyar la gestion de tramites requeridos por las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo e integrarlos para remitirlos ante

las areas de la Oficialia Mayor.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad

Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia

Dos afos en:

e Contabilidad

e Derechoy Legislacién Nacionales
e  Administracion Publica

Habilidades

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Herramientas de Computo (conocimiento)
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas

e No aplica

Otros

e Disponibilidad para viajar
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Denominacion FUNCIONARIO CONCILIADOR
Adscripcion UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES
Grupo, Grado y Nivel del N22 NuUmero de vacantes 2 (DOS)
Puesto
Remuneracion Mensual $34,543.17 (TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
Bruta CUARENTA Y TRES PESOS 17/100 M.N.)
Cadigo de puesto y Ciudad 14-214-1-M1C015P-0000035-E-C-F | CIUDAD DE MEXICO
Lugar de Trabajo Anillo Periférico Sur 4271, Fuentes del Pedregal, Tlalpan, C.P. 14140, Ciudad de México
Cadigo de puesto y Ciudad 14-214-1-M1C015P-0000055-E-C-F | CIUDAD DE MEXICO
Lugar de Trabajo Anillo Periférico Sur 4271, Fuentes del Pedregal,

Tlalpan, C.P. 14140, Ciudad de México

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coadyuvar a la celebracién, revision o terminacion de los Contratos Colectivos de Trabajo y Contratos Ley de Jurisdiccidon Federal, con pleno respeto a los
principios de bilateralidad, legalidad, didlogo y transparencia, para favorecer su adecuada resolucién y el equilibrio entre los factores de la produccion.

F2.- Apoyar en la realizacién de las acciones necesarias para atender las Convenciones Obrero Patronales en la revision de Contratos Ley, con el proposito de dar
cumplimiento a la normatividad en la materia.

F3.- Intervenir en la conciliacion de los conflictos colectivos competencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), en la elaboracion de actas y
convenios que celebren las partes como resultado de la conciliacion, con la finalidad de dar transparencia en las relaciones obrero patronales y mejorar el nivel de
vida de las y los trabajadores y sus familias.

F4.- Elaborar los informes sobre los procesos de conciliacién realizados y los resultados obtenidos, con la finalidad de contar con informacién estadistica actualizada y
oportuna para la adecuada toma de decisiones.

F5.- Proponer estrategias de negociacion en la soluciéon de los conflictos laborales que se presenten e implementar las acciones necesarias para orientar y propiciar
escenarios accesibles en la solucién de los mismos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afios en:
e Organizacion y Direccién de Empresas

e Derechoy Legislacion Nacionales

e  Administracion Publica

e Cambio y Desarrollo Social
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Conciliacién

e Lenguaje Ciudadano, Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar

cle
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Denominacién

SUBDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ACAPULCO, GUERRERO

Adscripcion

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO

Grupo, Grado y Nivel del
Puesto

N31 Numero de vacantes

1 (UNA)

Remuneracién Mensual
Bruta

$40,643.44 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS 44/100 M.N.)

Cédigo de puesto y Ciudad

14-132-1-M1C016P-0000045-E-C-B

ACAPULCO, GUERRERO

Lugar de Trabajo

Costera Miguel Aleman # 315, Palacio Federal,
Piso 2, Col. Acapulco de J., Guerrero, C.P., 39300.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion, Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios, Normas Oficiales,
Tratados, Instructivos, y Contratos de Trabajo, asi como de otras disposiciones dictadas por la Secretaria, para comprobar que el trabajo se desempefie en las
mejores condiciones, para la o el trabajador y en consecuencia, la o el empleador tenga niveles de productividad mas altos, en beneficio del mundo del trabajo.
F2.- Proponer a la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, las estrategias de difusion, para el logro de una nueva cultura laboral y de competitividad en las
empresas para poner a la persona en centro de toda actividad productiva.
F3.- Vigilar la correcta aplicacién del procedimiento administrativo en sus etapas de instauracion, sustanciacion y resolucion, asi como firmar emplazamientos,
acuerdos, resoluciones y demas actuaciones inherentes al procedimiento administrativo, para dar certeza juridica a las y los empleadores.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad

Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia

Tres afos en:

Ingenieria y Tecnologia Quimicas

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Economia General

Derecho y Legislacion Nacionales

Administracion Publica

Ciencias Politicas

Habilidades

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos

Capacitacion para el Sector Productivo
Vinculacién Laboral

Idiomas

No aplica

Otros

Disponibilidad para viajar

Denominacién

DIRECTOR JURIDICO
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Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA
Grupo, Grado y Nivel del N31 Numero de vacantes 1 (UNA)
Puesto
Remuneracion Mensual $40,643.44 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS
Bruta CUARENTA Y TRES PESOS 44/100 M.N.)
Cadigo de puesto y Ciudad 14-141-1-M1C016P-0000064-E-C-T | PUEBLA, PUEBLA
Lugar de Trabajo Edificio SELAFE, Av. 31 Poniente N° 2904,
Col. “El Vergel”, Puebla, Puebla, C.P., 72400.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar las actividades para la instauracion, substanciacién y resolucion del procedimiento administrativo sancionador para dar cumplimiento de las normas
de trabajo, de prevision social, de caracter laboral y Normas Oficiales Mexicanas.

F2.- Promover en los centros de trabajo, la aplicacion de acciones que se orienten a la mejora de las condiciones fisicas y ambientales en las que se desempefia
el trabajo para proporcionar estabilidad y mejoramiento de la seguridad e higiene de los centros de trabajo; ademas de prevenir, controlar y abatir accidentes de
trabajo.

F3.- Coordinar las actividades para llevar a cabo los Convenios de Concertacion con organizaciones de patrones a nivel estatal o regional.

F4.- Dirigir la inspeccién federal del trabajo para vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo.

F5.- Resolver las consultas que se generen en materia de seguridad e higiene, recipientes sujetos a presion, generadores de vapor o calderas para mejorar las
condiciones en que se desempefia el trabajo, sin usar medios coercitivos.

F6.- Representar a la Delegacion ante las instancias legales que lo requieran para cumplir con las atribuciones conferidas para el ejercicio del Programa de
Trabajo.

F7.- Proporcionar asesoria y orientacion técnica al mundo del trabajo, para que cumplan de la manera mas efectiva con las normas de trabajo.

F8.- Dictaminar las actas levantadas por el personal inspectivo, para determinar la presencia de violaciones a la legislacion laboral.

F9.- Formular adecuadamente las solicitudes de sancién, para turnarlas a la/el responsable de instaurar el procedimiento administrativo sancionador a los centros
de trabajo infractores de la normatividad laboral.

F10.- Elaborar mensualmente los reportes y las estadisticas de las actividades a su cargo, a fin de que informe oportunamente a la o el Delegado.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Cuatro afios en:

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
e Derechoy Legislacion Nacionales

e Administracion Publica

Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Inspeccion Laboral

e Seguridad y Salud en el Trabajo

Idiomas e No aplica

v.c
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Otros e Disponibilidad para viajar

Denominacion SUBDIRECCION DE INFORMACION INSTITUCIONAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO
Y PRODUCTIVIDAD LABORAL
Grupo, Grado y Nivel del N33 NuUmero de vacantes 1 (UNA)
Puesto
Remuneracion Mensual $49,327.66 (CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
Bruta VEINTISIETE PESOS 66/100 M.N.)
Cadigo de puesto y Ciudad 14-311-1-M1C017P-0000113-E-C-M | CIUDAD DE MEXICO
Lugar de Trabajo Av. Paseo de la Reforma, 93, Tabacalera, Cuauhtémoc,
C.P. 06030, Ciudad de México.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Vigilar el cumplimiento del cronograma de actividades y entrega de informes a las distintas instancias (internas y externas) en materia de contraloria social, a
fin de cumplir en tiempo y forma los requerimientos normativos.

F2.- Verificar que se reciba la informacion necesaria para que se integren los distintos informes en materia de contraloria social.

F3.- Supervisar la emisidn y entrega de los reportes a las instancias correspondientes en materia de contraloria social, a fin de cumplir en tiempo y forma los
requerimientos normativos.

F4.- Supervisar la elaboracion del cronograma de actividades de los Estados que tengan procesos electorales, asi como coordinar las visitas de supervision a los
Estados previo al ejercicio electoral, con el propdsito de verificar que los recursos destinados a los Programas de Fomento del Empleo no se utilicen para tal fin.
F5.- Coordinar las acciones para concentrar la informacion proporcionada por el Servicio Nacional de Empleo en materia de blindaje electoral, para integrar el
informe correspondiente solicitado por la instancia normativa.

F6.- Supervisar la integracion de los reportes de las acciones realizadas en los servicios de los Estados con procesos electorales, a fin de entregar la informacion
al Organo Interno de Control de la STPS, cumpliendo con los acuerdos tomados en la Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la
Corrupcién.

F7.- Coordinar que las unidades administrativas de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral envien su aportacion a la Direccion de Supervision y
Evaluacion de Programas de Fomento de la Empleabilidad, a fin de contar con la informacion suficiente para la integracion del reporte.

F8.- Supervisar la concentracion de la informacion de las unidades administrativas para unificar y atender la forma solicitada de ésta, facilitando la consolidacion
de los informes institucionales.

F9.- Verificar la entrega en tiempo y forma de la informacién requerida para los informes institucionales al area integradora en la STPS, con el objeto de la
consolidacion de los mismos

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Cuatro afios en:
e Organizacion y Direccion de Empresas
e Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
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e  Administracion Publica

Habilidades

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Capacitacion para el Sector Productivo
e Vinculacion Laboral

Idiomas

e No aplica

Otros

e Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

12 Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

22, Se deberé acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro/a de algin culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

Documentacion
requerida

3?2 Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple tamafio carta, los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con dos dias
habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

Sin perjuicio de lo anterior, las y los aspirantes deberan presentar copia simple de su Curriculum Vitae de Trabajaen, Clave Unica de
Registro de Poblaciéon (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes (RFC) por cada uno de los concursos en los que se inscriban.
De conformidad con el Oficio No. SSFP/408/DGDHSPC/0815/2015, la inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajaen y los comprobantes que presente
el candidato seran motivo de descarte del concurso.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Curriculum vitae de Trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y
afio); para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento
en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o
con sello de la empresa, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segln sea el caso, que determinen la fecha
de inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho periodo no sera considerado. Las y los aspirantes deberan
descargar formato para curriculum vitae personal en http://mww.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_ de_carrera_stps.htm dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase de Recepcién Documental.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa, en el caso de que el grado de avance
en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de terminacién de
estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance
requerido sea de pasantes: documento oficial emitido por la Direcciéon General de Profesiones que lo acredite como tal bajo la
normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en el nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la
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exhibicidn del titulo que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de Profesionistas de la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad. En ninguin caso se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional
se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacion de las
autoridades Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion
de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacion oficial con fotografia y firma. Se aceptara como medio de identificacion de las y los aspirantes los siguientes
documentos: credencial para votar vigente, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto Nacional
Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por instituciones oficiales.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad
por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o
ministra de culto, que la documentacién presentada es auténtica, que no tiene conflicto de intereses con la STPS u otra Institucion,
si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS); asi mismo, en caso
de desempefiar otro empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los
Programas Especiales de Retiro.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir verdad en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_ stps.htm dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes”
para su llenado y entrega durante la fase de Recepcién Documental.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), y al segundo Parrafo
del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, en lo sucesivo las Disposiciones, para que una
0 un servidor publico de carrera pueda ser sujeto/a una promocién por concurso en el Sistema, debera presentar copia de las
Ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya aplicado, como servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. De conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones de
referencia, para el caso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por concurso, la evaluacion
del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a
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publico/a de carrera titular ni eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera”
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del apartado, “Uso y Consulta de los
Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma a la registrada en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion del SAT) que debe ser el mismo al registrado en
su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacion de
conocimientos deberan presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de dominio.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar evidencias de logros,
distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, la o el aspirante podra consultar la liga:

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

Independientemente del nimero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito, el aspirante entregara solamente un juego de
copias por Convocatoria y debera presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefialado en el segundo
parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente convocatoria, referente a la recepcion y cotejo de los documentos, a la
aplicacion de los exdmenes de conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion presentada, asi como no presentar algun
documento de los requeridos, sera motivo
de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos; de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard a la o el aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no solicita como requisito de contratacion para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Registro de aspirantes

43, La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico
de Seleccién (CTS), con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

La revisién curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de solicitar inscripcién a la vacante y cotejara el
Curriculum Vitae de la o el aspirante contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Etapas del concurso

52, El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion

Etapa | Fecha o plazo
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Publicacién de Convocatoria 10 de mayo de 2017

Registro de Aspirantes Hasta el 24 de mayo de 2017
Revisioén curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Al momento del registro
de aspirantes
Recepcién de Peticiones de Reactivacion Hasta el 26 de mayo de 2017
*Examenes de Conocimientos Hasta el 23 de junio de 2017
*Evaluacion de Habilidades Hasta el 23 de junio de 2017
*Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Hasta el 14 de julio de 2017
del Mérito (Revision Documental)

*Entrevistas Hasta el 7 de agosto de 2017
*Determinacion/Fallo del/la candidato/a Ganador/a Hasta el 7 de agosto de 2017

* En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio
sin previo aviso. Se notificard a las y los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se deberan
presentar para las etapas Il, 11, recepcidon documental y IV con dos dias habiles de anticipacion.

Temarios

62. Los temarios para los examenes de conocimientos, asi como las guias referentes a los examenes de habilidades, se encontraran
a su disposicién en la pagina electrénica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
Evaluaciones y vigencia
de resultados

72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, emitido en Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las Dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y selecciéon conforme a las disposiciones de este Reglamento, utilizaran las herramientas
establecidas por la Secretaria”. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcién Publica,
se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, debera presentarse de manera personal la o el aspirante, asi como para la aplicacion
de los examenes de conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el candidato sera citado y
debera acudir a la direccion que se le indique en el mensaje de invitacion, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita
la vacante para la que concursa 0 en las instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electronicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de
Trabajaen. El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, sera de 15 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continten vigentes seran considerados cuando correspondan a las
mismas herramientas a evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacion
minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les
otorgard un puntaje.

2. Tratdndose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio con calificacion minima
aprobatoria de 70 a partir de la fecha de aplicacion.

Los Comités Técnicos de Seleccion Unicamente haran la revisién de exdmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
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herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicd correctamente las herramientas de evaluacion, tendra un plazo
méaximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

Reglas de valoracién

Las Reglas de Valoracién General se determinan con base en el Acuerdo No. CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo sefialado
en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el caso de habilidades, respectivamente una
evaluacion como minimo y dos como méaximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacién de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin
decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimiento y de habilidades para el efecto de tener una sola
calificacion en cada una de las respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria en
cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) EI Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar
la etapa de entrevistas.

e) El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual ser4 al menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el
supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Ill del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

f)  Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de candidatos lo permite, en caso de no contar con al
menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las funciones en el servicio publico, sera de 75 en
una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los criterios establecidos en los numerales 221, y 222
de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas observaran los criterios de Contexto, Estrategia,
Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP), asi como las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios tendran una
vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando éstas sean las
mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria y se
reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
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serviran para obtener el orden de prelacion de las y los candidatos que seran considerados para la etapa de entrevista.
Se registrardn en el moédulo del sistema RHnet-Meta 4 “Reglas de Valoracién General y Sistema de Puntuacién General del
Subsistema de Ingreso”, 6 candidatos a entrevistar, a efecto de cumplir con los criterios sefialados en los incisos €) y f) de estas
Reglas de Valoracién General

Sistema de Puntuacion

82. A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuacién General de las plazas a concurso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas a toda persona interesada que desee ingresar
al Servicio Profesional de Carrera y para las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/42.0/2011:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direccion de Direccion General y Direccién
Departamento Area General Adjunta
I Exédmenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 25 15 15
Habilidades
1l Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la
etapa de Evaluacién de Conocimientos serda motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal se tendra por acreditado
cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al dltimo parrafo del Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia, etapa lll.

Publicacion de
Resultados

92, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose
al aspirante con su nimero de folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las convocatorias a los concursos publicos y abiertos
en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina electrénica en Internet de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacion y Reserva

10%. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud en el sistema de puntuacion
general. Se declarara ganador o ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del Comité Técnico
de Seleccidn y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas alta en el proceso de seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que
por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o0 en la fecha sefalada para tal efecto en la determinacion, su decisién de no ocupar el
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puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate, en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados como
finalistas del concurso respectivo.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacién de ramas de cargo o
puesto y rango concursado que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a
nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Declaracién de Concurso
Desierto

112, ElI Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerado/a finalista,

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la mayoria de los
votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion
de Folios

122 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el candidato tendra 2 dias habiles para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccién de la plaza que concursa, dicha solicitud debera
enviarse a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la STPS, ubicada en Félix Cuevas 301, 6° piso, Col. Del Valle Sur,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., con un horario de 9:00 a 18:00 horas.

El escrito deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nimero de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en el perfil del puesto.

Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto.

Indicar la direccion fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticién por uno u otro medio, la cual sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios serd procedente cuando a juicio de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo
siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no seran recibidas las peticiones de reactivacion de
folios rechazados en la etapa de Revision Curricular.

Principios del Concurso

132 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y
a las Disposiciones.
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Cancelacion del
Concurso

142, El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a)
b)

)

Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate o,

El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo del puesto en cuestion.

Disposiciones Generales

10.

11.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable de determinar las reglas
de valoracion y sistema de puntuacion aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo establecido en las
disposiciones aplicables.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur,
Delegacioén Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de
correo certificado o por mensajeria en la direccién antes mencionada; asi como por correo electronico a la direccién electrénica
guejas_oic@stps.gob.mx.

Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante la Secretaria de la Funcion Pudblica, ubicada
en Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo certificado o
mensajeria.

En el centro de evaluacidon no se permitird el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD,
memorias portatiles de computadora, caAmaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que realizar el examen técnico de
“Estadistica aplicada en el ambito laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de aplicacién se
le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion, siempre que se compruebe
fehacientemente la identidad del candidato a evaluar.

Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el
puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las
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disposiciones vigentes.
12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso

Dudas del presente concurso, se ha implementado el nimero telefénico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64327 y 64306 asi como el 30-
67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052, 63050, 63025 y 63018, de lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
El(Los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,
suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera de la Direccion General de Recursos Humanos
y Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacion
MAF. Ricardo Jesus Lopez Flores
Rubrica.
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CONVOCATORIA CJEF 03/2017
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccién de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, de su Reglamento vigente, asi como el
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, Capitulo Ill, numerales 170 al 248, dltima
reforma, 23 de agosto de 2013, se emite la siguiente modalidad de:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA/O INTERESADA/O QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA mediante el concurso para ocupar la
siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pablica Federal:

Nombre del Subdirector de Servicios Generales

Puesto

Nivel N22 Numero de 1

Administrativo vacantes

Cadigo del 37-109-1-M1C015P-0000156-E-C-N Percepcién Bruta $34,543.17
puesto
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Adscripcion

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales. Direccion General de
Administracion y de Finanzas.

Sede Ciudad de México
Principales 1. Determinar las necesidades de servicios generales que son controlados por la
Funciones Subdireccion.

2. Elaborar los anexos técnicos que cubran adecuadamente las necesidades de
servicios.

3. Establecer y turnar a tramite las necesidades de servicios generales para su
oportuna contratacion.

4. Verificar que los diversos contratos de servicios a cargo de la Subdirecciéon se
cumplan en tiempo y forma.

5. Proporcionar informacién respecto a los incumplimientos de los proveedores en la
prestacion de los servicios, para los efectos procedentes de penalizacion y demas
aspectos normativos que apliquen a cada caso particular.

6. Elaborar bitacoras y reportes de seguimiento a los servicios generales que controla
y supervisa la subdireccion.

7. Coordinar y recopilar con el area de inventarios y almacenes la informacion sobre
los bienes que deberan estar asegurados.

8. Expedir el reporte de bienes asegurados para dar cumplimiento a las disposiciones
normativas.

9. Definir y elaborar el anexo técnico que contemple las necesidades de
aseguramiento de bienes de la Dependencia.

10. Verificar que los automoviles a todo servicio tengan el nivel de gasolina adecuado
para facilitar la atencion de servicios de traslado de personal en comisiones
oficiales.

11. Programar y ejecutar la entrega oportuna de correspondencia solicitada por las
diversas unidades administrativas.

12. Llevar a cabo la distribucién de los bienes instrumentales de la CJEF conforme a la
normatividad vigente.

13. Elaborar y llevar a cabo el programa de disposicion final de bienes instrumentales y
de consumo.

14. Coordinar e instrumentar los inventarios fisicos de los bienes instrumentales de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado).

Area de Estudio: No aplica Carrera Genérica: No aplica
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Experiencia
Laboral

Experiencia de 4 afios en:

Area General: Ciencias Econdmicas Area de Experiencia:
Administracion Area General: Ciencias Econdémicas Area de
Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas

Area General: Ciencias Econémicas Area de Experiencia:
Auditoria

Area General: Ciencias Econdémicas Area de Experiencia:
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Area General: Ciencia Politica Area de Experiencia:
Administracion Publica

Area  General: Psicologia Area de Experiencia:
Psicopedagogia

Area General: Sociologia Area de Experiencia: Cambio y
Desarrollo Social

Habilidades/
Capacidades

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados

Conocimientos
Técnicos

Adquisiciones Arrendamientos y Servicios en el Sector
Puablico: Disposiciones generales en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios. Aspectos generales del Proceso
de Adquisiciones

Recursos Materiales y Servicios Generales: Clasificacion del
Gasto. Disposiciones generales en materia de recursos
materiales y servicios generales. Normas de registrar,
afectacion y baja de bienes muebles. Pobalines

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: Disposiciones
generales en materia de presupuesto

Administracion  Publica Federal: Estructura de la
Administracion Publica Federal

Responsabilidades Administrativas de los servidores
publicos: Disposiciones sobre las Obligaciones de los
Servidores Publicos

Profesionalizacion y principios en el servicio publico:
Disposiciones sobre el Servicio Profesional de Carrera en
la APF

Disponibilidad

Disponibilidad de tiempo: Completo

BASES

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, trasparencia, competencia por mérito y
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equidad de género, sujetdndose al desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, capitulo Ill; numerales 170 a 248,
Ultima reforma, 23 de agosto de 2013, y demas aplicables.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadana/o mexicana/o en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condiciébn migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitada/o para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
Las/os candidatas/os deberan presentar la totalidad de etapas establecidas para el
concurso en esta convocatoria debiendo aprobar las etapas: |. Revision Curricular, II.
Examen de conocimientos, ademas de comprobar con la documentacién requerida, el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos del puesto.

Etapas del
Concurso

El procedimiento de Seleccion de las/os aspirantes comprende las siguientes etapas:

I.  Revision curricular;

Il.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Ill.  Verificacién de documentos

IV. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de los/as candidatos/as;

V. Entrevistasy

VI. Decision del Comité Técnico de Seleccion

I.  Revision curricular realizada a través de la Pagina web www.trabajaen.gob.mx
para determinar que candidatas/os cumplen de manera satisfactoria con el perfil
del puesto, a partir de la evaluacién del curriculum vitae presentado, en cuanto a
requisitos académicos y laborales a fin de que contindien en las siguientes etapas
del concurso.

Il. Examen de conocimientos y evaluacion de habilidades permitira verificar que
las/os candidatas/os cuenten con la capacidad técnica, conocimientos especificos
y grado de especializacion necesarios para desempefiar el puesto, asi como el
nivel de dominio de las habilidades y capacidades establecidas en el perfil
de puesto.

Ill. Verificacién de documentos se llevard a cabo para que las/os candidatas/os
entreguen los documentos que comprueban el cumplimiento de los requisitos del
perfil de puesto y estar en posibilidad de continuar en el respectivo concurso.

IV. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las/os candidatas/os
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con el objetivo de profundizar en la escolaridad y trayectoria de las/os aspirantes
afines al puesto vacante, asi como las aportaciones destacadas, certificaciones y
estudios adicionales compatibles al puesto realizados por el/la candidato/a.

V. Entrevista del Comité Técnico de Seleccion en la que se considerara el nivel de
dominio de las capacidades y conocimientos, aptitud y actitud hacia el servicio
publico aplicandose, conforme al orden de prelacion, a las/os candidatas/os con
mayores puntuaciones obtenidas en las etapas antes mencionadas.

VI. Determinacion o Fallo del Comité Técnico de Seleccion en la que se
analizaran los resultados obtenidos por las/os candidatas/os entrevistadas/os y
seleccionara a la/el candidata/o que ocupara la vacante, autorizando su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Programacién
de las Etapas
del Concurso

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:

I. Publicacién de la Convocatoria 10 de mayo del 2017

Registro de Aspirantes y Revision Curricular/ | 10 al 23 de mayo del 2017
realizado por la pagina www.trabajaen.gob.mx

Atencion y Revision a solicitudes de reactivacion de | 24 al 26 de mayo del 2017
folios descartados

Il. Exdmenes de Conocimientos (Capacidad | A partir del 29 de mayo del 2017
Técnica)

Atencion y revision de solicitudes de revision de | Tres siguientes dias de la
examen de Conocimientos publicacion de los resultados
del examen de conocimientos

Evaluacion de Habilidades (Capacidades | A partir del 05 de junio del 2017
Profesionales)

Ill. Revisidn y entrega de documentos A partir del 05 de junio del 2017

IV. Evaluacion de Experiencia y Valoracion de | A partir del 06 de junio del 2017
Mérito

V. Entrevista de Comité A partir del 09 de junio del 2017

VI. Determinacién o fallo del Comité Técnico de | A partir del 09 de junio del 2017
Seleccion

*Las fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, conforme al niumero de
aspirantes registrados en el respectivo concurso, el espacio disponible para las
evaluaciones o cualquier otra contingencia que pudiera presentarse.

Sera responsabilidad de las/os candidatas/os revisar continuamente sus mensajes en
la pagina www.trabajaen.gob.mx a partir del momento en que se inscriban en el
concurso a fin de que tengan conocimiento sobre fechas, lugares, horarios y
direcciones en que deberdn presentarse a las diferentes etapas asi como los avisos
sobre el desarrollo del concurso toda vez que no se programardn sesiones
extraordinarias por causas no imputables a la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion

De acuerdo al Articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
y a los numerales 183 y 184 del Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, ultima reforma 23 de agosto de 2013, se informa el “Sistema de Puntuacion
General” y las “Reglas de Valoracion” establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para el desarrollo de los concursos de puestos vacantes en la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal:

Reglas de Valoracion:

1.

La cantidad de Examenes de Conocimientos serd minimo de 1 y maximo de 3.

Es requisito indispensable aprobar esta evaluacién a fin de estar en posibilidad de
continuar en el concurso, en caso contrario, serd motivo de descarte.

La cantidad de Evaluaciones de Habilidades serd minimo de 1 y maximo de 3. Las
herramientas que se utilizaran en esta etapa seran las que adquirié la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal para tal efecto.

La calificacion minima aprobatoria para los Exdmenes de Conocimientos seré de
70 sobre una escala de 100 para todos los niveles.

Las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de descarte, sélo serviran de
referencia en la Etapa de Decision Final, sin embargo, la calificacion obtenida sera
considerada en el Sistema de Puntaje General.

En la Etapa de Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion podra auxiliarse de
maximo 2 especialistas.

El Numero de Candidatos/as a Entrevistar, en una primera etapa sera de cinco, si
el universo de candidatas/os lo permite.

En caso de no contar al menos con un/a finalista de entre los/as candidatos/as
entrevistados/as en la primera etapa, se continuaran entrevistando a tres
siguientes candidatos/as de la orden de prelacién, conforme a lo previsto en el
articulo 36 del Reglamento.

El Puntaje Minimo de Calificacion, sera de 70 sobre una escala de 100 puntos, sin
decimales.

Los resultados obtenidos por la/el candidata/o en todas las etapas integraran el
Puntaje Minimo de Calificacion, el cual servira para integrar el Orden de Prelacion
para la Etapa final “Decision del Comité Técnico de Seleccion”. Asimismo, las/os
candidatas/os que obtengan el puntaje Minimo de Calificacion establecido y que
no sean seleccionadas/os para ocupar el puesto vacante, se integraran a la
Reserva de Finalistas de la Rama de Cargo o Puesto correspondiente.

El Comité Técnico de Seleccion no podran determinar Méritos Particulares.

Los criterios que el Comité Técnico de Seleccion observara en la Etapa de
Entrevistas seran los establecidos en el Método CERP: Contexto, situacion o
tarea; Estrategia o accion; Resultado y Participacion.

Sistema de Puntuaciéon General:

Etapas Puestos

Enlace | Jefe/a de | Subdirector/a_| Director/a Criterio
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| Departamento | de Area | de Area

I. Revision Filtro que realiza automaticamente la herramienta Acreditacién

curricular www.trabajaen.gob.mx Indispensable

Il. Exdmenes de 30 30 30 30 para participar

Conocimientos en el
Concurso

Evaluacion de 10 10 10 10 Referencial

Habilidades

Ill. Evaluacién de 10 20 20 20 Referencial

Experiencia

IV. Valoracion del 20 10 10 10 Referencial

Mérito

V. Entrevista 30 30 30 30 Las/os
aprobadas/os
se integraran
a la reserva
de finalistas

VI. Determinacion La/ El candidata/o debera de tener un puntaje minimo de 70 a fin de ser

considerado para esta etapa.

Reglas No se establecieron reglas especificas para el concurso de este puesto.

especificas de

valoracion.

Documentacion | Las/os candidatas/os deberdn presentar para su cotejo, en original legible o copia
Requerida certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto les envie la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal, al menos con dos dias de anticipacién, a través de la pégina
www.trabajaen.gob.mx.

e Acta de nacimiento.

e Encaso de ser extranjera/o, Formato FM3.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial del IFE, Pasaporte o

Cédula Profesional).

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

e Registro Federal de Causantes (RFC).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

1. Si la plaza requiere un nivel de bachillerato, secundaria o carrera técnica se
requiere presentar el certificado oficial donde se acredite dicho nivel, expedido
por la institucion donde lo cursé.

2. En el caso de que el perfil requiera el nivel académico de terminado o pasante
de Licenciatura, sera valido el historial académico con el 100% de créditos
cubiertos, carta de pasante expedido y con sello de la Institucién Educativa en
la que cursaron los estudios.

3. Enlos casos de que el perfil requiera de nivel titulado, deberéa presentarse la
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cédula profesional, titulo profesional o carta/acta de aprobaciéon del Examen
profesional expedida y con sello de la Institucion Educativa en donde se
cursaron los estudios.

4. En caso de no contar con la licenciatura en el drea de estudio establecida en
el perfil de puesto, se aceptaran los titulos o grados de Maestria o Doctorado,
siempre y cuando corresponda a las areas de estudio y carreras
especificadas en los requisitos de escolaridad de la convocatoria requeridas
en el perfil del puesto. La acreditacion del grado se realizara a través de la
Cédula Profesional, Titulo Profesional o Carta y/o Acta de aprobacion de
Examen Profesional expedida por la Institucion Educativa.

5. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP.

e Cartilla Militar con Liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada/o por delito
doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica; asi como hacer constar de que no se solicitd aplicacién ni entrega de
resultados de Examen de No Gravidez ni VIH-Sida (sera proporcionado por la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal al momento de su revision documental).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada/o por algin
Programa de Retiro Voluntario u analogo. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal u analogo, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable y debera presentar en original y copia su contrato de finiquito. (El escrito
sera proporcionado por la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal al momento
de su revision documental).

e Documento oficial que acredite la experiencia laboral en areas y afios solicitados
en el perfil de puesto para el cual se concursa (Hojas de servicio, nombramientos,
constancias y/o cartas de recomendacion en hoja membretada de empleos
anteriores y actual con domicilio y preferentemente con numeros telefénicos,
constancias de percepciones, recibos de némina del periodo especificado en el
curriculum vitae registrado).

e Impresibn de la caratula de la cuenta personal de la péagina
www.trabajaen.gob.mx.

e  Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

e Impresiones del curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx
con el que se inscribieron al concurso de la plaza en la que participen.

e Tratandose de servidores publicos de carrera, en caso de que el puesto en
concurso sea de un grupo jerarquico mayor al que ocupan, deberan presentar
copia de los resultados de las dos Evaluaciones de Desempefio Anual que se les
haya aplicado.

La falta de cualquiera de estos documentos serd motivo de descarte del

concurso en forma inmediata, no obstante, haya acreditado las evaluaciones
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correspondientes.

Adicional a lo anterior, y con el propdsito de que se aplique la etapa de Valoracion de

Experiencia y Mérito, la/el aspirante podra presentar la siguiente documentacion:

e  Curriculum vitae ampliado, preferentemente de acuerdo al formato publicado en la

pagina institucional www.gob.mx/cjef en la seccion “Acciones y Programas,

Servicio  Profesional de Carrera, Documentos para el concurso”,

http://Amww.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/documentos-para-el-concurso-de-ingreso

Reconocimientos obtenidos por logros, actividades destacadas.

Publicaciones en revistas, libros, articulos desarrollados.

Constancias de participacion en eventos de capacitacion.

Constancias de acreditacion de diplomados, especialidades o estudios de

posgrado.

e Constancia de certificacion de capacidades, procesos emitidos por Instituciones u
Organismos certificadores.

e Comprobante de participacion en proyectos de investigaciéon, consultorias,
asesorias.

En el portal institucional www.gob.mx/cjef en la seccion “Acciones y Programas,

Servicio Profesional de  Carrera, Documentos para el  concurso”,

http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/documentos-para-el-concurso-de-

ingreso, podran consultar los elementos a aplicar en la Etapa de Evaluacion de

Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como las respectivas escalas de valoracion,

relacion de documentos que servirdn como evidencia.

Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos laborales

establecidos en el perfil de los puestos son indispensables para continuar en el

concurso, por lo que de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso.

La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal podra solicitar en cualquier etapa del

concurso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en

www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae proporcionado por la/el candidata/o

para fines de revision y de cumplimiento de los requisitos. En caso de no acreditarse

su existencia o autenticidad se descartard a la/el candidata/o del concurso, o0 en su

caso quedara sin efectos el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad

alguna para la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Registro de
Aspirantes y
Revision
Curricular

El registro de las/os aspirantes en el concurso se realizara del 10 al 23 de mayo del
2017, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx que les asignard un folio para el
concurso al incorporar su informacion personal y profesional, sin que medie costo
alguno. Al momento en que se inscriba al concurso de la vacante de su interés, la
pagina Trabajaen asignara un segundo folio, una vez que acepte las bases del
concurso, condiciones de uso y restricciones de registro, que servira para formalizar su
registro a éste y como medio de identificacion durante el desarrollo del proceso con el
fin de asegurar asi el anonimato de las/os aspirantes.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacién a la/el
aspirante por el Portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases.

¢6¢

IvIOI40 OlyviId (uo1229s epunbas)

LT0Z 9p 0Kew ap QT S3J02IRIN



La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal
www.trabajaen.gob.mx en forma automatica al momento de que la/el interesada/o se
registre en el respectivo concurso del puesto vacante y su acreditacion seréa
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Presentacion de
Evaluaciones,
Revisién y
entrega de
documentos asi
como
Entrevista de
Comité

La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal comunicara a cada aspirante, a través de
la pagina www.trabajaen.gob.mx, al menos con dos dias de anticipacion la(s) fecha(s),
hora y domicilio en que deberan presentarse para la aplicacién de las diferentes
etapas del concurso. En estas comunicaciones se especificara la duracion aproximada
para el desahogo de cada etapa. En casos de fuerza mayor, se establecera
comunicacion a través del correo registrado por la/el candidata/o en la pagina
www.trabajen.gob.mx.

La aplicacion de los Exadmenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades,
Revisiéon y Entrega de Documentos y Entrevista del Comité Técnico de Seleccion se
llevard a cabo en Palacio Nacional, Edificio XIl Anexo, 3er piso, Col. Centro, Deleg.
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020. No obstante, el lugar estara sujeto a
cambio derivado de las necesidades de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal o
cualquier otra contingencia que pudiera presentarse, lo cual se informara a través de
los mensajes enviados a la cuenta personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

Es indispensable que las/os aspirantes se presenten 10 minutos antes de la hora de
inicio de las evaluaciones. Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se aceptara licencia de conducir, credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte), impresion de la pantalla personal
del/de la candidata/a de la pagina www.trabajaen.gob.mx asi como comprobante de
numero de folio para el concurso asignado por esta pagina.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso asi como el folio ganador seran
publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Temarios de
Estudio parala
presentaciony
evaluaciones.

Los Temarios de Estudio para los Examenes de Conocimientos seran publicados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx y de igual forma se encontraran disponibles en el
portal www.gob.mx/cjef en la seccién “Servicio Profesional de Carrera, Convocatorias
en la CJEF, Convocatorias 2017, Temarios de Estudio”,
http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/convocatorias-cjef-2017

El material de estudio para las evaluaciones de habilidades se podra consultar en el
portal www.gob.mx/cjef en la seccidon “Material de Estudio del Servicio Profesional de
Carrera, http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/material-de-estudio-del-servicio-
profesional-de-carrera

Reactivacion de
folios
descartados en
la Etapa de
Revisién
Curricular.

De acuerdo al Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, Ultima
reforma 23 de agosto de 2013, numerales 214 y 215, la reactivacion de folios
procedera cuando sea descartado algun folio por causas no imputables a la/el
aspirante, por errores u omisiones que se acrediten fehacientemente en el sistema de
informacién o de la/del operadora/or de ingreso, asi como en los casos que por
desconocimiento de los catélogos o error, el/la candidato/a registre equivocadamente
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el area de estudio o experiencia laboral, en el entendido de que el/la aspirante debera

comprobar que cumple con el perfil establecido. En estos casos, se dara a conocer a

las/os aspirantes inscritos en el concurso el o los folios que sean reactivados y las

causas que lo originaron para dar transparencia al concurso.

Derivado de lo anterior, los puestos incluidos en esta convocatoria estan sujetos a este

proceso por lo cual las/os candidatas/os podra solicitar a la Direccion de Desarrollo

Humano y Organizacion su reactivacion de folio. Esta solicitud debera entregarse

dentro de los 3 dias habiles siguientes al cierre de la etapa de publicacion y

registro de aspirantes, en Palacio Nacional, Edificio XIl Anexo, 3er. piso, Col. Centro,

Deleg. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020 con la siguiente documentacion:

e Escrito dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, en donde se mencionen las causas por
las que el Sistema Trabajaen descart6 su participacion en el concurso.

e Justificacion de por qué se considera que se deba reactivar su folio.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

e  Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

e  Curriculum vitae ampliado.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

Indicar la direccion fisica y electronica donde pueda recibir la respuesta a su peticion,

la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion de la Consejeria

Juridica del Ejecutivo Federal.

Una vez pasado el periodo establecido o en caso de que falte algin documento,

no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean por

lo siguiente:

1. El/La aspirante cancele su participacion en el concurso;

2. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables a la/el aspirante.

La Direccion de Desarrollo Humano y Organizacion analizard previamente la solicitud,

dentro de los 5 dias habiles siguientes a su recepcioén, para determinar su procedencia

y someterla a aprobacion del Comité Técnico de Seleccidn, quien sera el responsable

de determinar la aceptacion de la/del candidata/o en el concurso.

Revision de
resultados del
Examen de
conocimientos

En casos de que alguna/un candidata/o solicite revisién del Examen de conocimientos,
podra presentar su solicitud por escrito en la Direcciéon de Desarrollo Humano y
Organizacion en Palacio Nacional, Edificio Xl Anexo, 3er piso, Col. Centro, Deleg.
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020 o enviarla a través del correo electrénico
aescalona@cjef.gob.mx, durante los tres dias posteriores a la publicacion de los
resultados del Examen de conocimientos. Posterior a esto, se le dara una cita para
llevar a cabo el proceso de revision, la cual versara Unicamente respecto a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
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gue implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso,
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Una vez concluido el periodo establecido, no se aceptara solicitudes de revisién
de Examen de conocimientos.

Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Derivado de que la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal aplica herramientas
propias en la evaluacién de habilidades con fines de ingreso, los resultados obtenidos
en la aplicacion de las mismas en otros concursos de vacantes de esta dependencia
seran considerados. Los resultados obtenidos en el Médulo Generador de Examenes
gue administra la Secretaria de la Funcién Publica en cualquiera de las capacidades
profesionales no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, aun tratandose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.

Validacion de
Evaluaciones
con fines de
certificaciéon en
la etapa de
Evaluacion de
Habilidades.

Conforme a los numerales 177, 183, primer péarrafo y 184, fraccion IX del Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, tltima reforma 23 de agosto de 2013,
relativos al establecimiento de reglas y criterios especificos para los concursos de
vacantes en cada dependencia y al Acta del Comité Técnico de Profesionalizacion de
la Cuarta Sesién/2013 celebrada el 22 de mayo de 2013, en la que se aprueba que los
resultados obtenidos por las/os servidores publicos en la evaluacion para certificar
capacidades con las herramientas propias de la CJEF se validen para los concursos
de puestos vacantes siempre y cuando sean la misma capacidad y los resultados se
encuentren vigentes. Para tal efecto, se instruye a la Direccién de Desarrollo Humano
y Organizacién para realizar el respectivo proceso de validacion, quien establecera los
requisitos para tal efecto.

De acuerdo a lo anterior, el/lla candidata/a debera presentar su solicitud por escrito
dirigida al Comité Técnico de Seleccion anexando la pantalla impresa de la consulta de
certificacion de capacidades del sistema Rhnet o impresién de la Hoja RUSP en donde
aparecen las capacidades certificadas, resultados obtenidos y vigencia, debiendo
entregarla en la Direccion de Desarrollo Humano y Organizacién en Palacio Nacional,
Edificio XII Anexo, 3er piso, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc, México D.F., C.P. 06020
0 enviarla a través del correo electronico aescalona@cjef.gob.mx, durante los dos dias
posteriores a la publicacion de los resultados del Examen de conocimientos para su
revision y analisis de la procedencia de la solicitud.

Asimismo, los resultados obtenidos en evaluaciones con fines de -certificacién
aplicadas en Mddulo Generador de Examenes que administra la Secretaria de la
Funcién Puablica no podran ser reconocidos en los concursos de puestos vacantes
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de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, aun tratandose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

Resultados de www.trabajaen.gob.mx.
Determinacion En la etapa de Determinacién o Fallo, el Comité Técnico de Seleccion elegira de entre
o Fallo del los finalistas, al/la ganador/a, de acuerdo a la programacién establecida, lo cual se

Comité Técnico
de Seleccion.

realizara tentativamente a partir del 09 de mayo de 2017 en Palacio Nacional, Edificio
XIl Anexo, 3er piso, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020.
No obstante, la fecha y lugar estaran sujetos a cambio derivado de las necesidades de
la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal o cualquier otra contingencia que pudiera
presentarse, lo cual se informard a través de los mensajes enviados a la cuenta
personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx. El folio ganador se publicara en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Declaraciéon de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna/un candidata/o se presente al concurso;

Il. Porque ninguna/o de las/os candidatas/os obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada/o finalista, o

Ill. Porque s6lo una/un finalista pase a la etapa de determinacion y sea vetada/o, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Fecha de Alta

El Comité Técnico de Seleccion acordara en la Etapa VI: Determinacioén del Comité

del Ganador Técnico de Seleccion, la fecha de ingreso de la/del candidata/o ganadora/or y en la
que surtird efectos el respectivo nombramiento.

Reserva de Las/os candidatas/os que sean entrevistadas/os y que no sean seleccionadas/os por el

Finalistas Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto vacante, pero que obtengan un

Puntaje Minimo de Calificacion de 70, se integraran a la reserva de finalistas de la
rama de cargo o puesto, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango o un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquél
por el que hubieren concursado. La permanencia en la reserva sera de un afio contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.
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2. Los datos personales de las/os concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las/os candidatas/os que se hayan inscrito a algun Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal se sujetaran a la normatividad que determine
la SHCP que aplique al afio de su retiro.

5. En los portales www.trabajen.gob.mx y www.gob.mx/cjef, en la seccién “Servicio
Profesional de Carrera”, http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/servicio-
profesional-de-carrera, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

6. Cuando la/el ganadora/or del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrada/o en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gque no puede permanecer activo en ambos puestos.

7. En caso de que la/el candidata/o seleccionada/o para ocupar el puesto vacante
radique fuera de la Ciudad de México, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
no se hara cargo del respectivo menaje de casa por lo que los gastos
correspondientes correran a cargo de la persona interesada.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables, informando
a las/os candidatas/os participantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx o
el portal www.gob.mx/cjef la forma y tiempos para su resolucion.

9. Las/os concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
ubicada en Palacio Nacional, Edificio XIl Anexo, 3er. Piso, Col. Centro, Deleg.
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las/os aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso de los presentes concursos, podran
comunicarse al numero telefonico 01 (55) 36-88-44-27 o 36-88-44-56 en un horario de
9:30 a 14:30 hrs, asi como al correo electrénico: aescalona@cjef.gob.mx o
Imonroy@cjef.gob.mx

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
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“El Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal”.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Secretario Técnico
Lic. Oscar Abel Lépez Islas
Rubrica.

Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA N° COFEPRIS/2017/04

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. COFEPRIS/2017/04 de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
EN ASUNTOS JURIDICOS* (01/04/17)
Codigo del Puesto: 12-S00-1-E1C011P-0000623-E-C-J
Rango: ENLACE
Grupo, Grado y Nivel: P23 | Numero de vacantes | Una
Remuneracion Bruta $14,726.29 (catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.)
Mensual:
Tipo de Nombramiento: Confianza.
Adscripcion (UR): Comision Federal para la Proteccion contra Sede (radicacion):
Riesgos Sanitarios Ciudad de México

Unidad Administrativa: COORDINACION
GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA

Objetivos y Funciones Objetivo REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE
Principales: general del CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE
puesto: LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL

DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESQS,
SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION
FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y
MANEJO DE RIESGOS DE LA POBLACION, CON BASE
EN EL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA
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INSTITUCION.

Funciones: 1. COLABORAR

PRODUCTQOS,

EN EL DESARROLLO DE
ANTEPROYECTOS PARA LA SUBSTANCIACION
DE PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES,
NORMATIVOS, LEGISLATIVOS Y CONSULTIVOS,
RESPECTO DE LAS MATERIAS COMPETENCIA DE
LA COMISION FEDERAL, ASI COMO DE LAS
MATERIAS CONCURRENTES, COORDINADAS O
COMPLEMENTARIAS DEL SISTEMA FEDERAL
SANITARIO, DE
ESTATAL, MUNICIPAL E INTERNACIONAL.

2. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN
LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS,

METODOQS, INSTALACIONES,

SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN

PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA

LOS AMBITOS FEDERAL,

POBLACION.
ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA:

Nivel de estudio: CIENCIAS SOCIALES Y | e« DERECHO
LICENCIATURA O ADMINISTRATIVAS
PROFESIONAL
Grado de avance:
TITULADO

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral Area: Area General:

requerida en cualquiera
de las siguientes areas
generales:

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | e
ylo

DEFENSA JURIDICA Y
PROCEDIMIENTOS

DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

Area: Area General:

CIENCIA POLITICA .

ADMINISTRACION PUBLICA

Afios minimos de Experiencia:

1 afio

EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de
Habilidades (Gerenciales):

1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS

Ponderacion:
50
50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
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Evaluacion de Conocimientos (Técnicos):

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN

ASUNTOS JURIDICOS

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: ESTE PUESTO REQUIERE: INGLES NIVEL DE DOMINIO: BASICO.

OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces.

PAQUETERIA: NIVEL
PRESENTACIONES.

INTERMEDIO EN:

PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO,

Nombre del Puesto:

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD

EN ASUNTOS JURIDICOS* (02/04/17)

Cédigo del Puesto:

12-S00-1-E1C011P-0000631-E-C-J

Rango:

ENLACE

Grupo, Grado y Nivel:

P23 |

Nimero de vacantes | Una

Remuneracion Bruta
Mensual:

$14,726.29 (catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento: Confianza.
Adscripcion (UR): Comision Federal para la Proteccion contra Sede (radicacion):
Riesgos Sanitarios Ciudad de México

Unidad Administrativa: COORDINACION
GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA

Objetivos y Funciones
Principales:

Objetivo
general del
puesto:

REALIZAR  ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE
LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL
DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESQS,
SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION
FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y
MANEJO DE RIESGOS DE LA POBLACION, CON BASE
EN EL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA
INSTITUCION.

Funciones:

1. COLABORAR EN EL DESARROLLO DE
ANTEPROYECTOS PARA LA SUBSTANCIACION
DE PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES,
NORMATIVOS, LEGISLATIVOS Y CONSULTIVOS,
RESPECTO DE LAS MATERIAS COMPETENCIA DE
LA COMISION FEDERAL, ASI COMO DE LAS
MATERIAS CONCURRENTES, COORDINADAS O
COMPLEMENTARIAS DEL SISTEMA FEDERAL
SANITARIO, DE LOS AMBITOS FEDERAL,
ESTATAL, MUNICIPAL E INTERNACIONAL.
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EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN
LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOQS,
PRODUCTOQOS, METODOQS, INSTALACIONES,
SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN
PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA
POBLACION.

ESCOLARIDAD

AREA DE ESTUDIO: CARRERA:

Nivel de estudio:
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
Grado de avance:
TITULADO

CIENCIAS SOCIALES Y | ¢ DERECHO

ADMINISTRATIVAS

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral
requerida en cualquiera
de las siguientes areas
generales:

Area: Area General:

CIENCIAS ECONOMICAS o ORGANIZACION Y DIRECCION
ylo DE EMPRESAS

Area: Area General:

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ¢ DERECHO Y LEGISLACION
ylo NACIONALES

Area: Area General:

CIENCIAS MEDICAS e SALUD PUBLICA

Afios minimos de Experiencia:

1 afio

EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de
Habilidades (Gerenciales):

Ponderacion:

1. TRABAJO EN EQUIPO 50
2. ORIENTACION A RESULTADOS 50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos):

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN

ASUNTOS JURIDICOS

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: Ninguno.

OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces.

Nombre del Puesto:

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION* (03/04/17)

Cddigo del Puesto:

12-S00-1-E1C011P-0000719-E-C-J
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Rango:

ENLACE

Grupo, Grado y Nivel:

P23 |

Numero de vacantes | Una

Remuneracién Bruta
Mensual:

$14,726.29 (catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento: Confianza.
Adscripcion (UR): Comision Federal para la Proteccion contra Sede (radicacion):
Riesgos Sanitarios Ciudad de México

Unidad Administrativa;: COORDINACION
GENERAL DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO

Objetivos y Funciones
Principales:

Objetivo general

DESARROLLAR EL CODIGO FUENTE DE LOS

del puesto: SISTEMAS INFORMATICOS QUE APOYEN A LA

COMISION FEDERAL Y A LAS AREAS QUE

CONFORMAN EL SISTEMA FEDERAL SANITARIO

(SFS), CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE

LA FUNCION SUSTANTIVA.

Funciones: 1. ANALIZAR LOS POSIBLES PROCESOS QUE
SON FACTIBLES DE AUTOMATIZAR.

2. LEVANTAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS A
QUIENES SE DESTINAN LOS DESARROLLOS
INFORMATICOS.

3. ELABORAR EL CODIGO FUENTE DE
LOS PROGRAMAS QUE CONSTITUYEN LOS
SISTEMAS.

4. DISENAR LAS TABLAS DE LAS BASES DE
DATOS QUE SE REQUIERAN ELABORAR
PARA LOS SISTEMAS QUE SE DETERMINEN.

5. REALIZAR LAS PRUEBAS DE ESCRITORIO
DE LOS SISTEMAS DESARROLLADOS.

6. ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA
Y ADMINISTRATIVA DE LOS SISTEMAS QUE
DESARROLLE Y MANTENERLA ACTUALIZADA.

7. ELABORAR EL MATERIAL PARA CAPACITAR
A LOS USUARIOS EN LA OPERACION DE
LOS SISTEMAS QUE SE DESARROLLEN.

8. DAR MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS

QUE SE DESARROLLEN PARA
MANTENERLOS VIGENTES.

c0e
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ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA:
Nivel de estudio: CIENCIAS NATURALES Y | ¢ COMPUTACION E
LICENCIATURA O EXACTAS INFORMATICA
PROFESIONAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
Grado de avance: ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E
TITULADO INFORMATICA
EDUCACION Y HUMANIDADES e COMPUTACION E
INFORMATICA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

ADMINISTRACION
COMPUTACION E INFORMATICA
ELECTRICA'Y ELECTRONICA
INGENIERIA

SISTEMAS Y CALIDAD

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral
requerida en cualquiera
de las siguientes éareas
generales:

Area:
CIENCIAS TECNOLOGICAS
ylo

Area General:
e TECNOLOGIA DE LOS

ORDENADORES

e INGENIERIA Y TECNOLOGIA
ELECTRICAS

e INGENIERIA Y TECNOLOGIA
HOSPITALARIA

e TECNOLOGIA ELECTRONICA

Area: Area General:
CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION INDUSTRIAL
ylo Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
Area: Area General:

CIENCIA POLITICA

e ADMINISTRACION PUBLICA

Afios minimos de Experiencia:

1 afio

EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de
Habilidades (Gerenciales):

1. TRABAJO EN EQUIPO

2. ORIENTACION A RESULTADOS

Ponderacion:
50
50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
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Evaluacion de Conocimientos (Técnicos):

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: ESTE PUESTO REQUIERE: INGLES NIVEL DE DOMINIO: INTERMEDIO.

OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces.
INTERMEDIO EN: PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO,

PAQUETERIA: NIVEL
PRESENTACIONES.

Nombre del Puesto:

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN COMUNICACION
DE RIESGOS Y CAPACITACION* (04/04/17)

Cdédigo del Puesto:

12-S00-1-E1C011P-0000732-E-C-R

Rango:

ENLACE

Grupo, Grado y Nivel:

P23 |

Numero de vacantes | Una

Remuneracién Bruta
Mensual:

$14,726.29 (catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento:

Confianza.

Adscripcion (UR):

Comision Federal
Riesgos Sanitarios

Unidad Administrativa;: COMISION DE FOMENTO

para la Protecciéon contra Sede (radicacion):
Ciudad de México

SANITARIO
Objetivos y Funciones Objetivo REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE
Principales: general del CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE
puesto: LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL
DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS,
SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION
FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y
MANEJO DE RIESGOS DE LA POBLACION, CON BASE
EN EL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA
INSTITUCION.
Funciones: 1. PROGRAMAR Y COADYUVAR EN EL

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EN MATERIA
DE PLANEACION, PROGRAMACION,
INVESTIGACION, PREVENCION, INFORMACION,
FOMENTO, CONTROL, MANEJO, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO PARA LA PROTECCION DE LA
POBLACION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASI
COMO VALIDAR ACCIONES TENDIENTES A
PROMOVER LA MEJORA CONTINUA DE LAS
CONDICIONES SANITARIAS MEDIANTE
ESQUEMAS DE CONCERTACION CON LOS
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SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ASI
COMO OTRAS MEDIDAS NO REGULATORIAS.

EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN
LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS,
PRODUCTOS, METODOQOS, INSTALACIONES,
SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN
PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA

POBLACION.

ESCOLARIDAD

AREA DE ESTUDIO:

CARRERA:

Nivel de estudio:
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
Grado de avance:
TITULADO

CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRACION

CIENCIAS DE LA SALUD e ADMINISTRACION DE LA SALUD
e FARMACOBIOLOGIA
e MEDICINA
CIENCIAS NATURALES Y e BIOLOGIA
EXACTAS e CONTADURIA
[ ]
[ ]

ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
PERIODISMO

COMUNICACION

e MERCADOTECNIAY COMERCIO

EXPERIENCIA LABORA

Experiencia laboral
requerida en cualquiera
de las siguientes areas
generales:

Area: Area General:
CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION Y DIRECCION
ylo DE EMPRESAS
Area: Area General:
PEDAGOGIA e TEORIA Y METODOS
ylo EDUCATIVOS
e ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
Area: Area General:
CIENCIA POLITICA e OPINION PUBLICA
ylo o ADMINISTRACION PUBLICA
Area: Area General:
CIENCIAS MEDICAS e MEDICINAY SALUD PUBLICA
ylo
Area: Area General:
INVESTIGACION APLICADA e CIENCIAS AMBIENTALES Y
ylo CONTAMINACION AMBIENTAL

Area:

Area General:
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| CIENCIAS DE LA VIDA | e ANTROPOLOGIA (FISICA)

Afios minimos de Experiencia:

1 afio

EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de

Habilidades (Gerenciales):

Ponderacion:
1. TRABAJO EN EQUIPO 50
2. ORIENTACION A RESULTADOS 50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos):
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN
COMUNICACION DE RIESGOS Y CAPACITACION

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: Ninguno.

OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces.

Nombre del Puesto:

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN COMUNICACION
DE RIESGOS Y CAPACITACION* (05/04/17)

Cddigo del Puesto:

12-S00-1-E1C011P-0000733-E-C-R

Rango:

ENLACE

Grupo, Grado y Nivel:

P23 | Nimero de vacantes | Una

Remuneracion Bruta
Mensual:

$14,726.29 (catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento: Confianza.
Adscripcion (UR): Comisién Federal para la Proteccion contra Sede (radicacion):
Riesgos Sanitarios Ciudad de México
Unidad Administrativa: COMISION DE FOMENTO
SANITARIO
Objetivos y Funciones Objetivo REALIZAR  ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE
Principales: general del CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE
puesto: LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL

DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS,
SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION
FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y
MANEJO DE RIESGOS DE LA POBLACION, CON BASE
EN EL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA
INSTITUCION.

Funciones: 1. PROPONER ESQUEMAS DE INSTRUMENTACION
DE ACCIONES DE CAPACITACION, DIFUSION,
COMUNICACION DE RIESGOS Y EN GENERAL
AQUELLAS TENDIENTES A FOMENTAR UNA
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CULTURA SANITARIA DIRIGIDA A LOS SECTORES
PRIVADO, PUBLICO Y SOCIAL, TANTO NACIONAL
COMO INTERNACIONAL, Y EN GENERAL PARA
LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA FEDERAL
SANITARIO.

2. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN
LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOS,
PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES,
SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN
PROVOCAR UN RIESGO A LA SALUD DE LA

LT0Z 9p 0Kew ap QT S3|02IRIN

POBLACION.
ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA:
Nivel de estudio: CIENCIAS SOCIALES Y e ADMINISTRACION
LICENCIATURA O ADMINISTRATIVAS e CIENCIAS POLITICAS Y
PROFESIONAL ADMINISTRACION PUBLICA
Grado de avance: e EDUCACION
TITULADO e COMUNICACION
e DERECHO
e PSICOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES | ¢ EDUCACION
e PSICOLOGIA
INGENIERIA 'Y TECNOLOGIA e DISENO

EXPERIENCIA LABORA

L

Experiencia laboral
requerida en cualquiera
de las siguientes areas
generales:

Area: Area General:
CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION Y DIRECCION
ylo DE EMPRESAS
Area: Area General:
PEDAGOGIA e TEORIA Y METODOS
ylo EDUCATIVOS
e ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
Area: Area General:
CIENCIA POLITICA e OPINION PUBLICA
ylo o ADMINISTRACION PUBLICA
Area: Area General:

CIENCIAS MEDICAS
ylo

e MEDICINAY SALUD PUBLICA
e SALUD PUBLICA
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Area: Area General:

INVESTIGACION APLICADA e CIENCIAS AMBIENTALES Y
ylo CONTAMINACION AMBIENTAL
Area: Area General:

CIENCIAS DE LA VIDA e ANTROPOLOGIA (FISICA)

Afios minimos de Experiencia:

1 afio

EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de

Habilidades (Gerenciales):

1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS

Ponderacion:
50
50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos):
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN
COMUNICACION DE RIESGOS Y CAPACITACION

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: Ninguno.

OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces.

Nombre del Puesto:

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
EN FOMENTO SANITARIO* (06/04/17)

Cddigo del Puesto:

12-S00-1-E1C011P-0000735-E-C-R

Rango:

ENLACE

Grupo, Grado y Nivel:

P23 | Numero de vacantes

| Una

Remuneracion Bruta
Mensual:

$14,726.29 (catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento:

Confianza.

Adscripcion (UR):

Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios
Unidad Administrativa: COMISION DE FOMENTO

Sede (radicacion):
Ciudad de México

SANITARIO
Objetivos y Funciones Objetivo REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE
Principales: general del CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE
puesto: LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN

PROCESOS, SISTEMAS E

PREVENCION Y MANEJO

EL DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE

INFRAESTRUCTURA

DE LA COMISION FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA

DE RIESGOS DE

80¢
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LA POBLACION, CON BASE EN EL REGLAMENTO
DE LA COFEPRIS, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL
DESARROLLO DE LA INSTITUCION.

Funciones: 1. PROGRAMAR Y  COADYUVAR EN EL
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EN MATERIA
DE PLANEACION, PROGRAMACION,
INVESTIGACION, PREVENCION, INFORMACION,
FOMENTO, CONTROL, MANEJO, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO PARA LA PROTECCION DE LA
POBLACION CONTRA RIESGOS SANITARIOS,
AS|I COMO VALIDAR ACCIONES TENDIENTES A
PROMOVER LA MEJORA CONTINUA DE LAS
CONDICIONES SANITARIAS MEDIANTE
ESQUEMAS DE CONCERTACION CON LOS
SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ASI
COMO OTRAS MEDIDAS NO REGULATORIAS.

2. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE
GARANTICEN LA CONDICION SANITARIA DE
LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS,
INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES
QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA
SALUD DE LA POBLACION.

ESCOLARIDAD

AREA DE ESTUDIO: CARRERA:

Nivel de estudio:
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CIENCIAS SOCIALES Y e COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA e ARTES

Grado de avance: e DISENO
TITULADO
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral Area: Area General:
requerida en cualquiera CIENCIAS TECNOLOGICAS e TECNOLOGIA DE LOS
de las siguientes areas ylo ORDENADORES

generales:

e INGENIERIAY TECNOLOGIA DEL
MEDIO AMBIENTE

e TECNOLOGIA INDUSTRIAL

e TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

e TECNOLOGIA BIOQUIMICA

Area: Area General:
CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
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ylo POLITICAS
GUBERNAMENTALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
Area: Area General:
CIENCIAS JURIDICAS Y e DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
ylo
Area: Area General:
PEDAGOGIA e TEORIA Y METODQOS
ylo EDUCATIVOS
Area: Area General:
CIENCIA POLITICA e OPINION PUBLICA
ylo e ADMINISTRACION PUBLICA
Area: Area General:
CIENCIAS MEDICAS e SALUD PUBLICA
ylo
Area: Area General:
CIENCIAS DE LAS ARTES Y | ¢ TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE
LAS LETRAS LAS BELLAS ARTES
ylo
Area: Area General:
INVESTIGACION APLICADA e CIENCIAS AMBIENTALES Y
CONTAMINACION AMBIENTAL
Afios minimos de Experiencia:
1 afio
EVALUACION DE HABILIDADES
Evaluaciones de Ponderacion:
Habilidades (Gerenciales): | 1. TRABAJO EN EQUIPO 50
2. ORIENTACION A RESULTADOS 50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos):
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN

FOMENTO SANITARIO

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: Ninguno.

OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces.

Nombre del Puesto: |

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD

0T1¢
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EN FOMENTO SANITARIO* (07/04/17)

Cddigo del Puesto:

12-S00-1-E1C011P-0000736-E-C-R

Rango:

ENLACE

Grupo, Grado y Nivel:

P23 |

Numero de vacantes | Una

Remuneraciéon Bruta
Mensual:

$14,726.29 (catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento: Confianza.
Adscripcion (UR): Comisién Federal para la Proteccion contra Sede (radicacion):
Riesgos Sanitarios Ciudad de México

Unidad Administrativa: COMISION DE FOMENTO

SANITARIO

Objetivos y Funciones
Principales:

Objetivo
general del
puesto:

REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE
LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL
DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS,
SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE LA COMISION
FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN LA PREVENCION Y
MANEJO DE RIESGOS DE LA POBLACION, CON BASE
EN EL REGLAMENTO DE LA COFEPRIS, A FIN DE
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA
INSTITUCION.

Funciones:

1. PROGRAMAR Y COADYUVAR EN EL
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EN MATERIA
DE PLANEACION, PROGRAMACION,
INVESTIGACION, PREVENCION, INFORMACION,
FOMENTO, CONTROL, MANEJO, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO PARA LA PROTECCION DE LA
POBLACION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, ASI
COMO VALIDAR ACCIONES TENDIENTES A
PROMOVER LA MEJORA CONTINUA DE LAS
CONDICIONES SANITARIAS MEDIANTE
ESQUEMAS DE CONCERTACION CON LOS
SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ASI
COMO OTRAS MEDIDAS NO REGULATORIAS.

2. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN
LA CONDICION SANITARIA DE LOS PROCESOQOS,
PRODUCTOS, METODOS, INSTALACIONES,
SERVICIOS O ACTIVIDADES QUE PUEDAN
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PROVOCAR UN
POBLACION.

RIESGO A LA SALUD DE LA

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA:
Nivel de estudio: CIENCIAS SOCIALES Y | ¢« ADMINISTRACION
LICENCIATURA O ADMINISTRATIVAS e EDUCACION
PROFESIONAL e PERIODISMO
Grado de avance: e COMUNICACION
TITULADO e DERECHO
e ECONOMIA
e PSICOLOGIA
e SOCIOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES e EDUCACION
e PSICOLOGIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA e ADMINISTRACION
e INGENIERIA
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral Area: Area General:
requerida en cualquiera CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION INDUSTRIAL
de las siguientes éareas ylo Y POLITICAS
generales: GUBERNAMENTALES

ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
CONSULTORIA EN MEJORA
DE PROCESOS

Area: Area General:

CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION PUBLICA
ylo

Area: Area General:

CIENCIAS MEDICAS o MEDICINA'Y SALUD PUBLICA

Afios minimos de Experiencia:
1 afio

EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de
Habilidades (Gerenciales): | 1.
2.

TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION A RESULTADOS

Ponderacion:
50
50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos):
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN

FOMENTO SANITARIO

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: ESTE PUESTO REQUIERE: INGLES NIVEL DE DOMINIO: BASICO

OTROS

c1e
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Disponibilidad para viajar: a veces.

PAQUETERIA: NIVEL
PRESENTACIONES.

BASICO EN:

PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO,

Nombre del Puesto:

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
EN FOMENTO SANITARIO* (08/04/17)

Cédigo del Puesto:

12-S00-1-E1C011P-0000737-E-C-R

Rango:

ENLACE

Grupo, Grado y Nivel:

P23 |

Numero de vacantes | Una

Remuneracion Bruta
Mensual:

$14,726.29 (catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento: Confianza.
Adscripcion (UR): Comisién Federal para la Proteccion contra Sede (radicacién):
Riesgos Sanitarios Ciudad de México

Unidad Administrativa;: COMISION DE FOMENTO

SANITARIO

Objetivos y Funciones
Principales:

Objetivo
general del
puesto:

REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE
LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN
EL DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE
PROCESOS, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA
DE LA COMISION FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN
LA PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS DE LA
POBLACION, CON BASE EN EL REGLAMENTO DE
LA COFEPRIS, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL
DESARROLLO DE LA INSTITUCION.

Funciones:

1. PROGRAMAR 'Y COADYUVAR EN EL
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EN MATERIA
DE PLANEACION, PROGRAMACION,
INVESTIGACION, PREVENCION, INFORMACION,
FOMENTO, CONTROL, MANEJO, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO PARA LA PROTECCION DE LA
POBLACION CONTRA RIESGOS SANITARIOS,
AS|I COMO VALIDAR ACCIONES TENDIENTES A
PROMOVER LA MEJORA CONTINUA DE LAS
CONDICIONES SANITARIAS MEDIANTE
ESQUEMAS DE CONCERTACION CON LOS
SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL ASI
COMO OTRAS MEDIDAS NO REGULATORIAS.
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2. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE
GARANTICEN LA CONDICION SANITARIA DE
LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS,
INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES
QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA
SALUD DE LA POBLACION.

ESCOLARIDAD

AREA DE ESTUDIO:

CARRERA:

Nivel de estudio:
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
Grado de avance:
TITULADO

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION
BIBLIOTECONOMIA
EDUCACION
PERIODISMO
COMUNICACION
DERECHO
ECONOMIA
PSICOLOGIA
SOCIOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION
PSICOLOGIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

ADMINISTRACION
INGENIERIA

CIENCIAS DE LA SALUD

ADMINISTRACION DE LA
SALUD
e ODONTOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral
requerida en cualquiera
de las siguientes areas
generales:

Area: Area General:
CIENCIAS ECONOMICAS e ORGANIZACION INDUSTRIAL
ylo Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
e CONSULTORIA EN MEJORA
DE PROCESOS
Area: Area General:
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ¢ DERECHO Y LEGISLACION
y/o NACIONALES
Area: Area General:

CIENCIA POLITICA

e ADMINISTRACION PUBLICA

17423
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ylo

Area: Area General:

CIENCIAS MEDICAS e MEDICINA Y SALUD PUBLICA
ylo

Area: Area General:

CIENCIAS DE LA SALUD o MEDICINA

Afios minimos de Experiencia:

1 afio

EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de
Habilidades (Gerenciales):

Ponderacion:
1. TRABAJO EN EQUIPO 50
2. ORIENTACION A RESULTADOS 50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos): Calificacion Minima aprobatoria: 70
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN

FOMENTO SANITARIO

Idiomas Extranjeros: ESTE PUESTO REQUIERE: INGLES NIVEL DE DOMINIO: BASICO.

OTROS

Disponibilidad para viajar: a veces.
PAQUETERIA: NIVEL BASICO EN: PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO,

PRESENTACIONES.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en el
Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario
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de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberdn presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y tres copias simples en
tamafio carta, los siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso y el mensaje de invitacion al cotejo enviado a
su centro de mensajes.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de:
“Bajo protesta de decir verdad manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional, cartilla
liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sélo se aceptard Cédula Profesional
ylo Titulo Profesional registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel
Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados,
en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo
establecido en el Curriculum Vitae. S6lo se aceptard documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo
completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nhombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion,
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS). No se aceptara la Docencia para
acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerard y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las practicas
profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realiz6 alguna
especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los
documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

7. Deberan acompafar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae,
mismos que se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacién de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (linicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera)

91¢
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Resultados de procesos de certificacion (Gnicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccidén han determinado solicitar la acreditacion documental del total de la informacién expresada en el
curriculum vitae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una
evaluacion de la experiencia y valoracién del meérito
en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la experiencia, Unicamente se consideraran los
puestos y el tiempo en las empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual se
determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y copias sélo del
inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacién de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran empleos
desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema
Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidata/o.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no ser4 tomada en cuenta en ningun proceso de
concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos casos en que los/las candidatos/as
presenten constancias que no muestren calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas
horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitacion,
lo anterior aplicar4 en los periodos del 2015 y 2016. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran
autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no
seran evaluados en este elemento al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHNet; en
la cual se marca la vigencia de la certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias con reconocimiento oficial y con
membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que se proponen en la metodologia,
siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta la(s)
materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los puntos propuestos dentro de la metodologia
que no se enuncian se debe a que éstos se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
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presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, el cual establece “Para que un servidor publico

de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera

contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales”; aquellos participantes que sean servidores/as publicos/as de
carrera y que este concurso les represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal de mayor responsabilidad o] jerarquia, y conforme

a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme a los Numerales 174 y 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en

las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General

en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y

con ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, “se tomaran en cuenta, las Ultimas

Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,

incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su

nombramiento como servidores publicos de carrera titulares”, las cuales deberan presentar en la etapa de revisién curricular, de lo
contrario seran descartados del concurso.

Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo rango no sera necesario presentar las evaluaciones del

desempefio. En caso de no ser Servidor Publico de Carrera, debera firmar bajo protesta de decir verdad, un formato proporcionado

por la Dependencia.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de

aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan presentar

la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la

Administracién Publica Federal,

de conformidad a la normatividad aplicable.

11. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacién que avalara el nivel de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna
institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas
extranjeras que indique ese nivel de dominio;

ll) Para el nivel de dominio avanzado se aceptardn constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o
documento correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso,

no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa de

valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les otorgar4 un minimo puntaje o nulo.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en

cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
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Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dltima reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial
de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las
condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso Yy el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran del 10 al 23 de mayo del 2017, al momento en
gue el/la candidato/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion
gue los/las candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del Concurso
y Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de
septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 04
de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprenderd las siguientes

etapas:

I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; lll. Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 10 de mayo del 2017.

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 10 al 23 de mayo del 2017.

www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 10 al 23 de mayo del 2017.

Examen de conocimientos A partir del 29 de mayo del 2017.

Examenes de habilidades (Capacidades Gerenciales) A partir del 29 de mayo del 2017.

Revisién y evaluaciéon documental (Cotejo) A partir del 30 de mayo del 2017.

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 30 de mayo del 2017.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 31 de mayo del 2017.

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 31 de mayo del 2017.

La Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, comunicara por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. El horario de
evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, exceptuando las entrevistas.

1. Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines de ingreso realizadas con las
herramientas del Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el
Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

2. Para la validacién de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en
las evaluaciones de las habilidades Gerenciales, el aspirante debera tener la calificacién minima aprobatoria igual a 70 o mayor
a esta.

3. Los resultados de la evaluacidon de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
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siempre que no cambie el temario con el cual se evalu6 el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

4. Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, el aspirante debera solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso, el escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

5. En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para
evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y servidores publicos sujetos al
sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

6. Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccidn no seran considerados para fines
de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que se realice la revision documental de

conformidad con escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacién de la Experiencia y el Mérito, publicada

por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado

finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de

resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la

Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y

dos identificaciones oficiales vigentes, una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada,
sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-82829 podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razén del nimero de aspirantes que se registren, o por algun impedimento no

previsto.
Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice en la valoracion de la capacidad de los/las
candidatos/as, de conformidad a los criterios

de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el
numero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara los criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia 0 accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en una escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de
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evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3
especialistas, 1 por cada miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se le cite a la
misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podra realizar al menos una
pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de Valoraciéon y
Sistema de Puntuacion
General

1. La acreditacion de la etapa de revisién curricular, revision y evaluacion de documentos, el examen de conocimientos y la
presentacion de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Se evaluaran 2 habilidades (gerenciales) y no implicara descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente
a dichas evaluaciones.

3. La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera de 70 y el resultado de la evaluacion se
obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.

4. La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcién
Publica comunico del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Codigo del Maestro de Puestos, de
acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las
plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante.

5. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

6. Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluacién de la experiencia
y del mérito) seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden
de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuacién General establecido por el Comité
Técnico de Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad, hasta Direccion General:

Jefatura de Departamento hasta Direccién Enlace de Alto Nivel de

General Responsabilidad

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30 30

Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades

Subetapa de Evaluacion de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100
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El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de
candidatos/as fuera menor al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de tres, en caso de no contar al menos con un
finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico
de 100.

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las evaluaciones y en su caso modificacion del

Resultados calendario seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.
Determinacion y El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de
Reserva seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto
es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de
los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan,
el Puntaje Minimo de Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados/as
finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacidn para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion determind no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas
imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso verifique que la informacién
capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto,
considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por causas NO imputables al
aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio
de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2
dias habiles a partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité Técnico de
Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones s6lo cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccidn:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el

Comité Técnico de Seleccion respectivo.
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5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:
1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Cofepris, en
Av. Monterrey No. 33 piso 9. Colonia Roma Norte. Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06700. Teléfonos 50805200 Extensiones: 1170 y 1440, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién Publica, en Insurgente Sur 1735, 2° piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. Enlos casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta.

6. En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera solicitarse
mediante el procedimiento de una inconformidad.

7. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién. Conforme a
las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles
siguientes en que se presento, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccion requiera
de consultas, autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de
respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

8. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de carrera, para poder ser nombrado en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar ante la Direccidon Ejecutiva de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias
naturales, posteriores a la naotificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacidn que sefala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

9. EI Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informa que en caso de que algun aspirante solicite una revision del
examen de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo spc-rusp@-cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de
la evaluacién. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revisién de examenes, sé6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
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Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacion.

10. Por ningdn motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

11. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso el examen de no
gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios comunicard a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepciéon y cotejo documental,
evaluacion del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha,
hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, ubicadas en Av.
Monterrey # 33 pisos 3, 6 y 8. Col. Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06700 (inclusive para los
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo 2 dias
habiles de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitird la aplicacion de evaluacion
alguna, y seran descartados del proceso de concurso de que se trate.

Temarios

1. Los temarios y la bibliografia correspondiente al examen de conocimientos
que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica
de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-
profesional-de-carrera-82829 y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion”.

2. La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.
Las guias para la evaluacién de las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
de la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud http://dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php o en la
pagina electrénica de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, en la liga electronica
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-82829

3. Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito serd necesario consultar la metodologia y
escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e Informacién relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion
Experiencia y Mérito.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del
presente concurso, se ha implementado el correo electronico: spc-rusp@cofepris.gob.mx y el numero telefénico 5080 5200
Extensiones 1112 y 1117 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2017.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Cofepris
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, el Secretario Técnico
Gerente Ejecutivo de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera
Lic. Fernando Limén Guzman
Rubrica.
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