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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Educacion Pablica

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica (Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente) con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04/2017CNSPD

Dirigida a todo (@) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y ORGANIZACION

Nivel Administrativo

11-L00-1-M1C014P-0000105-E-C-G Numero de Vacantes Una

Jefe (a) de Departamento

Percepcion Mensual
Bruta

$19,984.62 (Diecinueve Mil Novecientos Ochenta y Cuatro Pesos 62/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio Sede México, D.F.
Profesional Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Elaborar, implementar y dar seguimiento a los procesos programatico
presupuestales, con base en la planeacion institucional, para cumplir con los
objetivos y metas de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.
Realizar las acciones de seguimiento y evaluacién de las estrategias,
objetivos, metas, lineas de accidén, programas, proyectos, y actividades
institucionales de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.
Conjuntar los elementos para la elaboracion del programa anual y del
programa de mediano plazo, conforme a los cuales se llevaran a cabo los
procesos de evaluacion para el Ingreso, la Promocidn, el Reconocimiento y la
Permanencia, en la Educacion Basica y Media Superior.

Ejecutar acciones relacionadas con los mecanismos de integracion y
seguimiento del programa anual de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente.

Participar en la integracion de los planes de corto, mediano y largo plazos del
Servicio Profesional Docente.

Llevar el registro y dar seguimiento a los procesos de formulacién, determinacion y
actualizacion de las estructuras ocupacionales de los diferentes niveles,
modalidades y servicios de la Educacion Basica y Media Superior.

Efectuar los procedimientos vinculados con la logistica para la realizacion de
las sesiones de la junta Directiva de la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente y en el seguimiento de sus acuerdos.

Integrar los proyectos de Manuales Organizacion, Procedimientos y Servicios
necesarios para el cumplimiento de las facultades, atribuciones y funciones
conferidas a la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.
Registrar y actualizar la Matriz de Indicadores de Resultados de la evaluacion
programatico-presupuestal de las areas de la Coordinacién Nacional, para
registrarlo a través del Sistema de Seguimiento a la Matriz de Indicadores de
Resultados (SMIR).

Proponer los indicadores para evaluar el desempefio e impacto en materia
del Servicio Profesional Docente, a fin de establecer medidas preventivas
0 correctivas.

Llevar el registro y dar seguimiento a las acciones para el cumplimiento de las
obligaciones de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente y
de las areas que la conforman, en materia de transparencia, rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion, asi como al acceso a la informacion
publica gubernamental y la proteccion de datos personales.

Realizar las deméas funciones que las disposiciones legales y administrativas
le confieran.
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Perfil

Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Economia, Contaduria, Educacion.

Area de General: Ingenieria y Tecnologia

Carreras Genéricas: Ingenieria, Computacion e Informatica.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Terminado o Pasante.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Area de General: Ciencias Econdmicas.

Carreras Genéricas: Administracion, Consultoria en Mejora de
Procesos, Economia Sectorial, Organizacion y Direccion de
Empresas, Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacional,
Contabilidad, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo.

Area de General: Ciencia Politica.

Carreras Genéricas: Administracion Publica.

Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1.- Cultura Institucional en la SPF.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2017CNSPD,
DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algin
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de
no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se deberd presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigledad de un afio), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
gue asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir
el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es
la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifigue dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algan culto y de
gue la documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera proporcionado por
la Secretaria de Educacion Publica durante la revision documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.
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12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as)
de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se
le exigirdn éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la
dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica (Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente) se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o
etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para fines
de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a la
documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentaciébn mencionada, serd motivo de
descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica (Coordinacién Nacional
del Servicio Profesional Docente), la cual a su vez, se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso, la Secretaria de
Educacion Publica (Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente)
solicitaré prueba de no gravidez y de VIH (SIDA).

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 8 de noviembre al
23 de noviembre de 2017, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para
identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de
los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que
las y los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informético para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica para
proporcionar la informaciéon que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion del Examen
de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il
del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a
los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio
del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.
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ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién 8 de noviembre de 2017
Etapa I: Revisién curricular de forma Del 8 de noviembre al 23 de
automatizada, a través de la herramienta noviembre de 2017

www.trabajaen.gob.mx
(Registro de aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos Del 28 de noviembre al 8 de
y evaluaciones de habilidades. diciembre de 2017
Etapa lll: Evaluacion de la experiencia Del 11 al 15 de diciembre de 2017

y valoracién del mérito, asi como
revision documental.

Etapa IV: Entrevista Del 18 al 22 de diciembre 2017

Etapa V: Determinacion Del 18 al 22 de diciembre 2017

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a las
etapas I, lll, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya que el
sistema que administra la Secretaria de la Funcion Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Publica www.sep.gob.mx (men(d: Tramites y servicios.- opcién ingreso SPC.-
temarios)( http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Tramites_y_Servicios) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacibn de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica (Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente) comunicard la fecha, hora y lugar en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y
las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas
comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada aplicacién, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presentan la documentacion requerida por la dependencia.
Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los resultados de la
evaluacién de habilidades es de un afio, contado a partir de su acreditamiento, toda vez
gue se trata de la misma evaluacion en todos los concursos del Servicio Profesional de
Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las
ya acreditadas).
La aplicacién del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluaciéon de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos sélo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o
correo electronico) al Comité Técnico de Seleccién, a través de la Direccion de
Planeacion y Administracion de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, o en su caso de la Direcciéon del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluacion de la Secretaria de Educaciéon Publica, antes del
inicio de la aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.
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REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revisibn de examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Namero de exdmenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Nimero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Serd motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacién igual o superior a 70 en cada una
de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- NUumero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeaciéon de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Nimero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacién.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion méas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccién considera cinco etapas: I) Revision curricular; II) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; I1l) Evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito, 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de selecciéon (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), 1l (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Examenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la experiencia Evaluacion de la experiencia 20
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100
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SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las

evaluaciones precedentes. Serd motivo de descarte si el o la participante no acude

a la cita que se le invite 0o no aprueba el examen de conocimientos, las

evaluaciones de habilidades y la revisién documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30

reactivos y la calificacién minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se

obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacién.

Director (a) General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no

serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante

retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto

en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y

valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que

sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla el

examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo

en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que

pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y

10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencion de los puntos

mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la

evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de

los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificarda de acuerdo con el nivel

jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Gltimo puesto desempefiado o

que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que

cuenten Gnicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados

en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la

permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera

especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la

permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera

especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se

calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el

Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector

Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se

calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de

acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5

posibles opciones establecidas en el formato de evaluacidn, respecto a su

trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades
administrativas o de negocio.
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7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracién se calificard de acuerdo

con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De

manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual

(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las

del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en

relaciéon con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo

0 puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo

con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en la Ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentaciéon que avale el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o0 puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

¢ Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional

se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las

evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de

los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio

anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)

publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,

incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditardn en el momento de la revision documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por
causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el

Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria

para tales fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién

obtenida en las Ultimas evaluaciones del desempefio anual.
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3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor plblico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no
se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no seré calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su é&rea de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de logros obtenidos por

el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica,

se calificaran a través del ndmero de distinciones obtenidas. En virtud de lo

anterior, se considerard como una distincién, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion,
Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningulin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algliin mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerard como un reconocimiento

0 premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboraciéon, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.
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8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una
profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgdndose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara

a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracién de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacién al ramo. La documentacidon debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del

evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, deberd presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el evaluado

y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
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Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolverd el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefalado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original y numero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacién que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendré que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun
el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.
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e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revisién
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a)
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
gue se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.




96 (Segunda Seccidn)

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de noviembre de 2017

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, el Comité Técnico de

Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccién determinan que para estas plazas en
concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado
por los aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

hébiles para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en

Iturbide No. 36, Col Centro, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P.

06000, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. La

solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité

Técnico de Selecciodn, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via

correo electrénico o via telefénica para su andlisis y, en su caso, para su

autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La
determinacion del Comité Técnico de Seleccidon respecto a la solicitud de
reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado

(a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e  Domicilio y direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias héabiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
gue tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegaciéon Benito Juarez,
México, DF., C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el
acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69
fraccién X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Péagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F. El recurso de revocacion debera
interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacibon mas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como
medio de apoyo para la evaluacién.

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica (Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente) pone a la orden
los correos electronicos: carloscg@nube.sep.gob.mx, jortegas@nube.sep.gob.mx,
asi como el nimero telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 66508, en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién,
el Secretario Técnico
Lic. José Ortega Sanchez
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica
ACLARACION SOBRE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA 01/2017CAAD

La Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte, emite la siguiente aclaracion respecto a los
concursos de los puestos de Secretario General (11-G00-1-M1C015P-0000021-E-C-V), Proyectista
(11-G00-2-E1C012P-0000027-E-C-A) y Proyectista (11-G00-2-E1C012P-0000028-E-C-A), publicados en la
Convocatoria 01/2017CAAD el 13 de septiembre de 2017:

Dice:
Nombre del Puesto SECRETARIO GENERAL
Nivel Administrativo 11-G00-1-M1C015P-0000021-E-C-V NUmero de vacantes Una
Secretario General

Debe decir:
Nombre del Puesto SECRETARIO GENERAL
Nivel Administrativo 11-G00-1-M1C015P-0000021-E-C-V NUmero de vacantes Una
Subdireccion de Area

Dice:
Nombre del Puesto PROYECTISTA
Nivel Administrativo 11-G00-2-E1C012P-0000028-E-C-A Numero de vacantes Una
Proyectista
Debe decir:
Nombre del Puesto PROYECTISTA
Nivel Administrativo 11-G00-2-E1C012P-0000026-E-C-A NuUmero de vacantes Una
Enlace
Dice:
Nombre del Puesto PROYECTISTA
Nivel Administrativo 11-G00-2-E1C012P-0000027-E-C-A NUmero de vacantes Una
Proyectista
Debe decir:
Nombre del Puesto PROYECTISTA
Nivel Administrativo 11-G00-2-E1C012P-0000025-E-C-A NUmero de vacantes Una
Enlace

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que
rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi mismo para
informar a los aspirantes registrados y al publico en general.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educaciéon Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria Técnica
C.P. Sugey Hernandez Garcia
Rubrica.
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Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
CONVOCATORIA

DIRIGIDA A SERVIDORES PUBLICOS EN GENERAL

No. 061/2017 SP

Los Comités Técnicos de Seleccién del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL), con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017 emite la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A SERVIDORES PUBLICOS EN GENERAL 061/2017 SP de los concursos
para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

Cddigo de Puesto

11-E00-1-M2C018P-0000542-E-C-P

Nivel
Administrativo

M21 Numero de vacantes 1 (UNA)

Percepcion
Mensual Bruta

$57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS 79/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccién General de Sede Ciudad de México

Administracion

10.

11.

Dirigir y coordinar la asesoria juridica a los centros de trabajo del Instituto en la
aplicacion de la legislacion, asi como representar al Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura en los asuntos legales, administrativos y laborales, para
obtener los mejores condecoros en esta materia a favor de la institucion y
procurando la defensa de su patrimonio.

Formular y proponer a la instancia superior, los anteproyectos de los decretos,
acuerdos, contratos y convenios con el fin de establecer las actividades en
materia de cultura, artisticos y educacién, asi como de arrendamiento y
préstamo de las instalaciones del Instituto.

Supervisar la aplicacion correcta de los lineamientos establecidos para
asegurar el apego de las actividades al marco legal a fin de obtener las
adecuaciones oportunas para su ajuste.

Proporcionar las bases juridicas apegadas al marco legal vigente Institucional
para los tramites juridicos necesarios en aspectos legales que le sean
consultados.

Realizar andlisis a los ordenamientos que se publiquen y que incidan en el
desarrollo del arte, la cultura y la educacién artistica, para su implementacion.
Determinar y asegurar la aplicacion de la legislacion vigente para establecer
con los organismos publicos y privados el intercambio artistico, educativo,
cultural o de arrendamiento y/o préstamo de las instalaciones del Instituto.
Proporcionar las bases juridicas apegadas al marco legal institucional vigente
para los trdmites juridicos necesarios en la adquisicion de los inmuebles,
patrimonio del Instituto.

Asesorar en materia de los lineamientos juridicos a los centros de trabajo para
exportacion o importacion temporal de obras artisticas y demas bienes
patrimonio del Instituto.

Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente para su cumplimiento en la
celebracion de convenios, contratos e instrumentos juridicos en los que
intervenga el Instituto.

Asistir con el caracter de asesor del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de Bienes Muebles, de Obras Publicas para asegurar la correcta
aplicacion del marco juridico vigente.

Dirigir y controlar las lineas de accion en materia de los ordenamientos
juridicos para controlar y asegurar el adecuado desarrollo de las funciones del
Instituto.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir y difundir entre las dependencias del Instituto los ordenamientos
juridicos que se relacionan con su ambito de competencia y aquellos que sean
del interés general para el Optimo aprovechamiento de las actividades
institucionales.

Asesorar a las éareas del Instituto en los aspectos legales que le sean
consultados para brindar un desarrollo adecuado de las actividades en esta
materia.

Representar al Director General en los litigios laborales en los que tenga
intervencion el Instituto.

Desahogar los procedimientos judiciales y administrativos para asegurar y
controlar el cumplimiento de los procesos conforme a derecho.

Establecer las directrices para la contestaciéon de demandas en contra del
Instituto a fin de obtener sentencias y laudos favorables y poder salvaguardar
los intereses del mismo.

Determinar la estructura que deberan contener las denuncias para la debida
tipificacion de los delitos, asi como coordinar las actividades en los aspectos
administrativos, contenciosos y contractuales en los que interviene el Instituto.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
1. Derecho

Experiencia laboral

Minimo 4 afios de experiencia en areas de
Organizacion y Direccion de Empresas
Defensa Juridica y Procedimientos
Derecho y Legislacion Nacionales
Administracion Publica

Relaciones Internacionales

Capacidades
Profesionales

Liderazgo
Trabajo en Equipo
. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

WNRPIORWN R

Idiomas

Inglés nivel experto

Otros

Excel, Word, Power Point y uso de Internet.

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE ASUNTOS LABORALES

Cédigo de Puesto

11-E00-1-M2C017P-0000514-E-C-M

Nivel
Administrativo

M11 NUmero de vacantes 1 (UNA)

Percepcion
Mensual Bruta

$50,372.32 (CINCUENTA MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS 32/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccién General de

Sede Ciudad de México

Administracion

Coordinar las acciones y estrategias en los juicios laborales, a fin de
instrumentar la defensa del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
asegurando un ambiente de cordialidad y respeto entre los trabajadores y el
instituto, con el propésito de que éste cumpla cabalmente con las atribuciones
establecidas en su ley de creacién y prevenir asi como en su caso resolver de
conformidad con la ley y normatividad aplicables los conflictos laborales que
pudiesen generarse en los Centros de Trabajo del Instituto.

Elaborar y determinar las estrategias de negociacion en las mesas tematicas
que aborden aspectos de caracter laboral en el Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

Elaborar y proponer la normatividad en materia juridico-laboral para la revisién
de proyectos de modificaciones o adicién a convenios, condiciones generales y
especificas de trabajo y estatutos.

Autorizar las soluciones propuestas por las areas que se apeguen a las
politicas adoptadas, para la adecuada resolucién de los conflictos.

Desarrollar estrategias de enlace y apoyo juridico susceptibles de adaptarse a
las areas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, para adoptar
medidas de prevencion laboral.

Coordinar la negociacién con las representaciones sindicales y autoridades del
Instituto en un ambiente de respeto.

Estudiar y revisar las propuestas de incremento salarial para emitir las
recomendaciones y alternativas ante las instancias correspondientes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Coordinar y verificar la adopcion de politicas, directrices y lineamientos
dictados al interior del Instituto, a fin de alcanzar el sano desenvolvimiento de
las relaciones laborales.

Establecer canales de intercomunicacion entre autoridades y representaciones
sindicales para permitir en una primera instancia la toma de acuerdos y
alternativas de solucion.

Administrar las prestaciones que tienen derecho los trabajadores, conforme a
los acuerdos y las normas juridicas establecidas para que se otorguen en
tiempo y forma.

Preparar los informes relativos al registro de prestaciones para su tramite ante
las instancias globalizadoras.

Planear y dirigir los eventos sociales que lleva a cabo el instituto para la
realizacién de los diferentes festejos a que tiene derecho el personal.

Coordinar y controlar las actividades necesarias para que las prestaciones se
otorguen con apego a los acuerdos firmados.

Definir los alcances y mecanismos de solucion en los conflictos que se susciten
entre el Instituto y sus trabajadores.

Resolver los problemas laborales considerando las partes involucradas bajo el
principio de equidad para sanear el clima laboral en los Centros de Trabajo.
Interpretar los diversos ordenamientos juridicos para apegarse a los principios
de la justicia.

Coordinar las acciones y estrategias en los juicios laborales, a fin de
Instrumentar la defensa del Instituto, asi como proporcionar apoyo y asesoria
laboral a las areas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura para
formular dictAmenes de actas administrativas de abandono de empleo e
imposicion de medidas disciplinarias.

Coordinar las diversas areas de la Direccién, para que realicen sus actividades
conforme a las estrategias y prioridades acordadas con la Subdireccion
General de Administracion.

Asegurar que se dé cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en
materia de administracion de recursos para la Administracion Publica Federal.
Coordinar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de egresos y el
Programa Operativo Anual de la Direccion para su eficiente funcionamiento.
Dirigir al personal en las actividades encomendadas para cumplir en tiempo y
forma con los objetivos encomendados a la Direccién.

Aplicar los procesos administrativos bajo estandares de calidad para el logro
de los objetivos.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en:

1. Derecho
2. Contaduria
3. Administracion

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en areas de

1. Sociologia Politica

2. Derechoy Legislacién Nacionales

3. Administracion Publica

4. Teoriay Métodos Generales

5. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Capacidades 1. Liderazgo
Profesionales 2. Negociacién

3. Trabajo en Equipo

4. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas No requerido

Otros Excel, Word, Power Point y uso de Internet.
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Nombre del Puesto

DIRECTOR DE PERSONAL

Cddigo de Puesto

11-E00-1-M2C018P-0000538-E-C-M

Nivel
Administrativo

M21 NUmero de vacantes 1 (UNA)

Percepcion
Mensual Bruta

$57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS 79/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdirecciéon General de Sede Ciudad de México

Administracion

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dirigir y coordinar la aplicacion de las normas y lineamientos emitida por las
dependencias globalizadoras en materia de recursos humanos, pago adecuado
de remuneraciones, servicios al personal, capacitacion y servicio profesional de
carrera a fin de obtener el éptimo aprovechamiento de los mismos, en los
diferentes centros de trabajo del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
Coordinar la gestion de los diferentes movimientos de personal para atender
las solicitudes de los centros de trabajo del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura.

Coordinar la recepcion, tramite y captura de los formatos Unicos de personal
para realizar los movimientos de personal correspondientes.

Ejercer y controlar el presupuesto asignado al capitulo 1000 "servicios
personales”

Supervisar los movimientos de personal generados por capitulo 1000 con el fin
de controlar el presupuesto asignado por concepto de honorarios.

Dirigir las actividades para el pago adecuado y oportuno, observando el
cumplimiento de la normatividad vigente, para las remuneraciones del personal
del Instituto.

Dirigir la emision de los diferentes tipos de néminas y prenéminas que maneja
el Instituto (nébmina interna, honorarios y plaza federal, prima dominical, turnos,
comidas, etc.) para el pago de remuneraciones de los trabajadores.

Controlar y ejercer los recursos correspondientes al capitulo 1000 "servicios al
personal”

Autorizar la liberacion de cheques para el pago de las remuneraciones del
personal.

Dirigir y supervisar la correcta emision de los documentos generados de
los servicios al personal y en materia de aseguramiento que se brindan a los
trabajadores del Instituto.

Dirigir las acciones para la emision de identificacién, acreditacion laboral,
antigliedad de los trabajadores del Instituto.

Autorizar las compatibilidades de empleo y supervisar los movimientos
afiliatorios ante el ISSSTE, asi como los procesos de solicitudes de préstamos
otorgados por el ISSSTE para el personal del Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura.

Supervisar el manejo de los diversos seguros que se otorgan al personal del
Instituto.

Coordinar la oportuna y correcta comprobacion de los recursos utilizados para
las funciones encomendadas.

Supervisar la comprobacién de todas las nominas, emitidas para el pago de las
diversas remuneraciones mediante cheques nominativos a los empleados del
Instituto.

Dirigir la elaboracion y envio de reportes para enterar a la Direccion de
Recursos Financieros respecto a las cantidades para pago del impuesto sobre
némina, SAR, FOVISSSTE y seguimiento de descuentos de préstamos al
personal.

Supervisar el uso y en su caso comprobacion de los recursos asignados a la
Direccion de Personal para estar en posibilidad de realizar las actividades
asignadas.

Dirigir y supervisar el establecimiento del programa anual de capacitacion y del
programa de Servicio Profesional de Carrera para el Instituto.

Supervisar la integracion del programa anual de capacitacion para nivel
operativo y su envio a las instancias.

Dirigir y supervisar la implementacién del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en sus 7 subsistema, asi como la implementacion y seguimiento a los
programas institucionales de Cultura y Clima Organizacional en el Instituto.
Dirigir y supervisar el envio de los reportes generados a las instancias
correspondientes con la finalidad de rendir los informes respectivos.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
1. Administracion
2. Ciencias Politicas y Administracion Publica
3. Contaduria
4. Derecho
5. Economia
6. Finanzas
7. Psicologia
8. Computacion e Informatica
Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en areas de
1. Organizacion y Direccién de Empresas
2. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
3. Administracion Publica
Capacidades 1. Liderazgo
Profesionales 2. Trabajo en Equipo
3. Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracién de Personal y Remuneraciones
Idiomas No requerido
Otros Excel, Word, Power Point y uso de Internet

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

Cddigo de Puesto

11-E00-1-M2C018P-0000539-E-C-O

Nivel
Administrativo

M21 Numero de vacantes 1 (UNA)

Percepcion
Mensual Bruta

$57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS 79/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion General de

Sede Ciudad de México
Administracién

10.

11.

12.

13.

Dirigir la administraciéon de los recursos financieros con la finalidad de regular
su ejercicio de acuerdo con las normas establecidas mediante el adecuado
registro y control, manejo de las tareas de tesoreria y de contabilidad que
integran al Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Dirigir, coordinar y controlar que la operacién del Sistema Integral de
Administracion Financiera Federal (SIAFF) sea acorde con el calendario,
partidas presupuestales y monto establecidos en el techo financiero autorizado
al INBAL, asi como la elaboracién mensual de los estados financieros.
Coordinar y dirigir que la operacion del Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal (SIAFF) sea ejercido de conformidad techo financiero
autorizado, con el objeto de direccionar el ejercicio del gasto de una manera
oportuna y veraz para el cumplimiento de los programas establecidos.
Supervisar que el manejo de los recursos financieros asignados se utilicen de
acuerdo a las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.
Coordinar y autorizar la elaboracion de los estados financieros.

Coordinar y supervisar el pago oportuno a los diversos centros de trabajo y
prestadores de servicios de este Instituto.

Establecer un control para el ejercicio de los recursos financieros.

Verificar en el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF),
saldos presupuestales para autorizar su pago.

Coordinar y controlar que los documentos para pago que emiten los centros de
trabajo cumplan con los requisitos fiscales para proceder a su pago a través
del sistema (SIAFF).

Coordinar y dirigir que los impuestos federales se enteren de acuerdo a los
ordenamientos legales.

Coordinar y dirigir que el entero se efectle en los tiempos establecidos de
acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar y dirigir que las conciliaciones de impuestos se efectien entre las
areas correspondientes.

Coordinar y controlar que las unidades administrativas remitan oportunamente
la informacién de retenciones efectuadas para su entero oportuno.
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14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

Coordinar y dirigir la informacion solicitada por los auditores externos para el
dictamen fiscal y/o dictamen financiero.

Coordinar que la informacion solicitada por los auditores externos se presente
de manera oportuna y veraz.

Autorizar el dictamen correspondiente.

Presentar ante el Comité Interno de Administracion del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura los dictAmenes correspondientes para su conocimiento
y evolucion de los resultados.

Coordinar y supervisar la informacion solicitada por los diferentes 6rganos
fiscalizadores sea veraz y oportuna, asi como el seguimiento de observaciones
que de ello se derive; asimismo la atencién de problemas que se presenten en
su ambito de competencia.

Aprobar que las cifras presentadas en la informacién solicitada sea la correcta.
Coordinar y dar seguimiento para su solventacion las observaciones
determinadas por los érganos fiscalizadores a esta direccion.

Proporcionar soluciones viables a los problemas que se presenten dentro del
ambito de la competencia de esta direccion y de acuerdo a la normatividad
establecida para cada caso.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en:

Matematicas - Actuaria

Administracion

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Contaduria

Economia

Finanzas

Experiencia laboral

nimo 4 afios de experiencia en areas de
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Contabilidad
Administracion Publica
Organizacion y Direccion de Empresas

Capacidades
Profesionales

Liderazgo
Trabajo en Equipo
. Programacion y Presupuesto

WNRIAMONMNPZ oA WN PR

Idiomas No requerido

Otros Excel, Word y uso de Internet

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES

Cddigo de Puesto

11-E00-1-M2C018P-0000537-E-C-N

Nivel
Administrativo

M21 NUumero de vacantes 1 (UNA)

Percepcion
Mensual Bruta

$57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS 79/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdirecciéon General de Sede Ciudad de México

Administracion

Atender oportunamente las necesidades de bienes y servicios, obra publica,
arrendamientos, seguridad interna y proteccion civil de las areas sustantivas
del Instituto, observando que los recursos y servicios sean utilizados y
aprovechados de manera racional, honesta, austera y apegados a la legalidad,
de acuerdo a la normatividad vigente.

Planear, organizar y controlar las adquisiciones de bienes y servicios, asi como
de Obra Publica destinados a satisfacer las necesidades de las unidades
administrativas que integran el Instituto, optimizando los recursos autorizados.
Solicitar a los centros de trabajo del Instituto, sus necesidades y requerimientos
de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios, asi como de Obra
Publica para el ejercicio fiscal correspondiente.

Integrar y elaborar el anteproyecto de presupuesto de conformidad con las
necesidades requeridas.

Llevar a cabo los procesos de adquisiciones para obtener las mejores
condiciones de precio, calidad y oportunidad de acuerdo al programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra publica.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Llevar a cabo los procesos de adquisiciones para obtener las mejores
condiciones de precio, calidad y oportunidad de acuerdo al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como de Obra Publica.

Integrar los Comités de Adquisiciones y de Obra Publica de conformidad con la
normatividad vigente.

Verificar que las Licitaciones Publicas Nacionales e Internacionales,
invitaciones a cuando menos tres proveedores y adjudicaciones directas, se
lleven a cabo de acuerdo al calendario anual de adquisiciones autorizado.
Supervisar que las sesiones de los Comités se lleven a cabo en forma
programada y coordinada, de acuerdo al calendario de sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Implementar los procedimientos basicos para el control de los bienes y
servicios adquiridos, asi como de la Obra Publica y Arrendamientos
contratados.

Establecer y mantener actualizados los registros de servicios, bienes
inmuebles, parque vehicular, activo fijo, arrendamientos y obras contratadas,
asi como de las entradas y salidas de los bienes adquiridos.

Supervisar que se lleve a cabo con eficacia y eficiencia los controles
establecidos, para dar transparencia a los recursos ejercidos.

Llevar a cabo de manera periddica la revision de los procesos normativos para
cuantificar y cualificar su eficiencia.

Dar cumplimiento al articulo 134 Constitucional y a las Leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector, asi como de Obra Publica.

Participar en los Comités de Adquisiciones y Obra Publica, en coordinacion con
el Organo Interno de Control.

Participar de manera permanente en la revision del marco juridico, para evitar
la transgresion de la normatividad.

Supervisar de manera coordinada con el Organo de Control Interno el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Establecer los procedimientos de prevencion y operacion de los servicios
de seguridad y los programas de proteccion civil en cada uno de los centros de
trabajo del Instituto.

Supervisar que el servicio de seguridad y vigilancia sea llevado a cabo en los
términos del contrato vigente y que las unidades internas de proteccion civil operen
de acuerdo a la normatividad, asi como revisar de manera periédica el estado que
guardan los inmuebles en coordinacion con los responsables de los mismos.
Coordinar con los centros de trabajo del Instituto la creacion de las unidades
internas de proteccion civil.

Capacitar de manera permanente al personal de seguridad y vigilancia, asi
como de los integrantes de las unidades internas de proteccion civil.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado) en:

Eléctrica y Electronica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Civil
Ingenieria

Derecho
Administracion
Finanzas

Contaduria

. Ciencias Politicas y Administracion Publica
10. Economia

11. Arquitectura

12. Comunicacion

©CoNOTOALONE

Experiencia laboral | Minimo 4 afios de experiencia en areas de

Administracion Publica

Arquitectura

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Tecnologia Industrial

Tecnologia de la Construccion

Ingenieria Ambiental

Organizacion y Direccion de Empresas
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales

Capacidades
Profesionales

Liderazgo
. Trabajo en Equipo

NPONoO~LWNE

Idiomas No requerido

Otros Excel, Word, Power Point y uso de Internet
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El lenguaje empleado en la presente Convocatoria no busca generar ninguna
clase de discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por
lo que las referencias o alusiones hechas al género masculino representan
siempre a todos/as, hombres y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Acuerdos
por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial
de la Federacién el 29 de agosto de 2011, 23 de agosto de 2013 y su Ultima
reforma publicada el 6 de abril de 2017.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y no
estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada puesto.

No se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo género, edad, condicion
de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion social.

Registro de
Aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los/las
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara un folio para el concurso al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e identificandolos asi
durante todo el proceso hasta la conclusién del mismo, asegurando asi el
anonimato del/la aspirante.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, es indispensable para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate.

NOTA:

En caso de que su RFC y/o CURP registrados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx no corresponda al expedido por las instancias
correspondientes, debera solicitar su correcciébn a la Secretaria de la Funcién
Publica al teléfono 2000-3000 ext. 4374, toda vez que es motivo de descarte en el
cotejo documental cuando no corresponda la informacién registrada en
www.trabajaen.gob.mx con la documentacién presentada por los/las candidatos/as.

Reactivacion de
Folios

La reactivacion de folio se llevaré a cabo durante el periodo de la inscripcion al puesto.
Con respecto a la reactivacion de folios, el Comité Técnico de Seleccién podra
determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la reactivacion de los
folios de los/las aspirantes que hayan sido descartados/as en alguna fase del
concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que se actualicen los
supuestos descritos a continuacion:

Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
por errores en la captura de informaciébn u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En estos casos cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia
de adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores con las
impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

El/La aspirante debera solicitar por escrito su peticion de reactivacion de folio ante
el Comité Técnico de Seleccion a través del correo electronico
ingreso@inba.gob.mx, dicho escrito deberé incluir lo siguiente:
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

< Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

« Indicar la ubicacion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Asimismo, la reactivacion de folios no serd procedente, cuando las causas de

descarte sean imputables al aspirante como:

e Larenuncia a concursos por parte del/la aspirante.

* Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

e Laduplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Etapas del
Concursoy
Calendarios

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas
podran modificarse cuando asi resulte necesario sin previo aviso, por lo que se
recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx:

CALENDARIO CIUDAD DE MEXICO

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria Del 8 al 22 de noviembre de 2017
Registro de Aspirantes Del 8 al 22 de noviembre de 2017
Revision Curricular Del 8 al 22 de noviembre de 2017
Examen de Conocimientos 28 y 29 de noviembre de 2017
Evaluacion de Habilidades 30 de noviembre y 1° de diciembre de 2017
Cotejo Documental 4 de diciembre de 2017
Evaluacion de Experiencia 4 de diciembre de 2017
Valoracién del Mérito 4 de diciembre de 2017
Entrevista 8y 11 de diciembre de 2017
Determinacion  del  Candidato | 12 y 13 de diciembre de 2017
Ganador

Presentacién de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del proceso

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura comunicard, la fecha, hora y lugar
en que los/las aspirantes deberan presentarse para el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx en el rubro
“Mis Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada
de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.
No se aplicard la evaluacion respectiva si el/la participante no presenta la
documentaciéon requerida por el Instituto, asimismo contaran con una
tolerancia de 15 minutos para presentar dichas evaluaciones y sera motivo de
descarte si no se presenta en lafechay hora sefialada.

Examen de Conocimientos y Evaluacién de Habilidades

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos es 80%,
este examen serd motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a lo
establecido.

Se realizara la evaluacion de 2 habilidades, de conformidad con el perfil del puesto,
se evalian con las herramientas del propio Instituto bajo los parametros de
acreditacion que fue establecido (70% de calificacion minima para cada una), la
calificacion menor al 70% se considera reprobatoria y por lo tanto es motivo de
descarte, el resultado obtenido serd valido para todos los concursos de esta
Convocatoria en los que se encuentre inscrito.

El Instituto aplicard sus propias herramientas para las Evaluaciones de
Conocimientos y de Habilidades, considerando la vigencia por un afio aquellas
evaluaciones con calificaciones aprobatorias, aplicable Unicamente en los
concursos realizados en este Instituto, siempre y cuando no se realice cambios en
los reactivos de las mismas.

Los temarios referentes al examen de conocimientos (capacidades técnicas) y
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de los y las aspirantes en la
pagina electronica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
www.bellasartes.gob.mx en el apartado de Servicio Profesional de Carrera,
www.spc.bellasartes.gob.mx a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
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1.

2.
3.

©

10.

11.

Los y las participantes tendrén 2 dias hébiles a partir de la fecha de aplicacién
para presentar sus dudas, quejas o inconformidades, sobre las herramientas
de Evaluacion. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o
los criterios de evaluacién de conformidad con el numeral 219 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Revision Documental

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple por ambos lados, segun el caso, los siguientes
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban:

Curriculum Vitae Ejecutivo y el resumen del curriculo obtenido a través del
portal www.trabajaen.gob.mx debidamente actualizado y firmado.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa (sélo se aceptara cédula profesional y/o titulo y para los casos
en los que el perfil del puesto establezca en sus requisitos de escolaridad, el
nivel de pasante, documento oficial que asi lo acredite). Si el titulo y/o la
Cédula Profesional correspondiente esta en tramite (con antigliedad de un
afo), se podrd presentar el documento que avale dicho tramite ante la
Secretaria de Educacion Puablica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que
la persona cubri6 el total de créditos de nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como
requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite como puede ser la Carta de pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubrio
el total de créditos del nivel de estudios correspondientes. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Los y las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel
Licenciatura con grado de avance de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial
vigente para votar con fotografia expedida por el INE o pasaporte).
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil de
puesto e ingresos (ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja
membretada, recibos de pagos, némina o contrato de honorarios, alta en
instituciones de seguridad social, contrato laboral, Hoja Unica de Servicios,
etc.).

Copia del Registro Federal de Contribuyentes (Formato del SAT)

Copia de la CURP

Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo:
evaluaciones del desempefio, menciones honorificas, premios, constancias de
Diplomados, publicaciones especiales, Graduaciébn con Honores o con
Distincién, Reconocimientos por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion, Reconocimientos por Antigliedad en el Sector Publico; para
Servidores/as Publicos/as de Carrera evaluaciones del desempefio y
Resultados de Capacitacion, Certificaciones, etc), NO SE ACEPTARAN
CONSTANCIAS DE CURSOS.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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12. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

13. La o el aspirante que sea servidor/a publico/a de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del sistema Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
gue ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales. Las evaluaciones mencionadas se acreditardn en el momento de la
revision documental, sin embargo, en el caso de que el servidor/a publico/a no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

Los y las participantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha del Cotejo

Documental para presentar sus dudas, quejas o inconformidades, sobre las

Evaluaciones de Experiencia y Mérito.

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura se reserva el derecho de solicitar

en cualquier momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que

acrediten los datos registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx por el/la

aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos y

de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su

caso se dejard sin efecto el resultado del proceso de Seleccion ylo el

Nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional

de Bellas Artes y Literatura, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones

legales procedentes.

En ninguin caso el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura solicitara prueba de

no gravidez y de VIH (SIDA).

NOTA MOTIVO DE DESCARTE:

Sera motivo de Descarte independientemente que aplique en cualquiera de las

etapas del concurso cuando la documentacién que presente el/la aspirante en el

Cotejo Documental, no corresponda a la registrada en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, en especifico, R.F.C., CURP, y experiencia laboral, en el

caso del comprobante maximo de estudios estara sujeto segun el caso, al numeral

175 del Manual del SPC.

Asi mismo, es motivo de descarte si no se presenta el/la aspirante en la hora y

fecha sefialada para cada una de las etapas como son las Evaluaciones de

Conocimientos, Habilidades y Cotejo Documental.

Evaluacion de Experiencia, Valoraciéon del Mérito

Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes:

orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el
sector social; nivel de responsabilidad, nivel de remuneracion; relevancia de
funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante; en

Su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso,

aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes:

resultados de las dos Ultimas evaluaciones del desempefio; resultados de las

acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion (en caso de que
sean Servidores Publicos de Carrera Titulares), logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

Las escalas de calificacion para evaluacion la Experiencia y Valorar el Mérito

pueden ser consultadas en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el icono de

“Documentos e Informacion Relevante”- Metodologia y Escalas de Calificacion para

la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito

Evaluacion Psicométrica

De conformidad a lo establecido en la Segunda Sesi6n Extraordinaria 2014 del

Comité Técnico de Profesionalizacion, se aplicard Unicamente a los/las primeros/as

3 candidatos/as en el orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas

en las etapas Il y Ill.

El/La aspirante debera presentarse en la hora y fecha sefialadas.
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Los resultados de la Evaluacién Psicométrica no serédn motivo de descarte, pero si
podra ser considerada para la Etapa de Determinacion a efecto de que los
integrantes del Comité Técnico de Seleccidén cuenten con mayores elementos para
estar en posibilidad de emitir su voto.
El Comité Técnico de Seleccién podra considerar los resultados como referencia de
los/las candidatos/as para el concurso.
Entrevista
La evaluacion de la entrevista de los/las candidatos/as, se realizara de conformidad
con los siguientes criterios:
I.- Cualitativo:
e Aspectos cualitativos y valorativos de su historia profesional, motivacion al
cargo, calidad de las respuestas,
e Profundizar en la informacion que se tiene del/la candidato/a a través de
su Curriculum previo.
e Comprobar si el estilo personal del candidato/a (actitud, motivaciones,
personalidad, habilidades, experiencia, etc.) coincide con lo que lo que el
Instituto espera.
I.- Cuantitativo (CERP):
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

EQUIVALENCIAS — SISTEMAS DE PUNTUACION

VALOR EQUIVALENCIA CLAVE
90-100 EXCELENTE EXC
70-89 SOBRESALIENTE SOB
50-69 ESPERADO ESP
30-49 REGULAR REG
10-29 DEFICIENTE DEF
0 NO CUMPLE NC

Seran entrevistados/as los/las primeros/as 3 candidatos/as en el orden de prelacion
de acuerdo a las calificaciones obtenidas, considerando que de no contar al menos
con 1 finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados/as se continuara
entrevistando a 3 candidatos/as més conforme a lo previsto en el Articulo 36 del
Reglamento y a los acuerdos determinados en la Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité Técnico de Profesionalizacién del 7 de abril de 2014.

Determinacion

Seran considerados/as finalistas, los/las candidatos/as que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacion establecidos en el Sistema de Puntuacion General, el cual
serd de 80 puntos en todos los casos.

En esta etapa con fundamento en el articulo 74 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, articulos 36, 39 y 40, de su
Reglamento, y numeral 235 del Manual de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion resolveran el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su voto, y en su caso determinaran al ganador/a del
concurso o declararlo desierto.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidn determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de los Acuerdos por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administraciéon de los
Recursos Humanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017.

Revision de
Examenes

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la
revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos y/o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
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Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podrd, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el Puntaje Minimo de
Calificacion para ser considerado/a finalista, o

lll. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de Determinacion y en ésta sea
vetado/a, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serén publicados en el

Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de
folio asignado por dicho sistema.
Las estadisticas del concurso, podran verificarse en la pagina de
www.bellasartes.gob.mx, www.spc.bellasartes.gob.mx, dentro de los treinta dias
naturales posteriores a la conclusion del concurso.

Sistema de El resultado minimo aprobatorio para cada habilidad gerencial sera de 70.

Puntuacion La evaluacion de conocimientos técnicos considera la cantidad de aciertos sobre el

total de reactivos que conforma el examen y la calificacién minima aprobatoria sera
de 80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los/las aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, en las Evaluaciones de
Habilidades, en la Evaluacion de la Experiencia y en la Valoracién del Mérito, seran
considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de los/las 3 candidatos/as
gue participaran en la etapa de Entrevista, considerando que de no contar al menos
con 1 finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados/as se continuara
entrevistando a 3 candidatos/as mas conforme a lo previsto en el Articulo 36 del
Reglamento, de acuerdo con la siguientes ponderaciones, asi como al sistema
de puntuacion autorizado en la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité Técnico
de Profesionalizacion del dia 7 de abril de 2014.

DIRECTOR DE AREA

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 15
EVALUACION DE HABILIDADES 15
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA 30
VALORACION DE MERITO 10
ENTREVISTA 30

TOTAL 100

Una vez que el/la candidato/a haya obtenido el Puntaje Minimo de Calificacion, el
cual sera de 80, en una escala de 0 a 100 puntos, sera considerado finalista y
pasard a la Etapa de Determinacion

Determinacion y
Reserva

Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de Servidor/a Publico/a de
Carrera Titular en otra dependencia o entidad, para poder ser nombrado/a en el
puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, en la dependencia o entidad donde causé baja.

Los y las candidatos/as finalistas que no resulten ganadores/as, quedaran
integrados/as a la Reserva de Aspirantes del Puesto de que se trate en el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo a nuevos CONCUrsos
destinados a tal rama de cargo o puesto segun aplique.
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Fallo

Los resultados seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, incluyendo la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Todas las etapas del proceso de seleccion se llevaran a cabo en la
Subdireccion de Registro y Control de la Direccién de Personal del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, sito en Torre Prisma, Av. Judrez No. 101,
3er. piso, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06040, o en la sede que se le
informe previamente en esta Ciudad de México.

5. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en el Instituto, en Nueva York No. 224,
Col. Napoles, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03810, Ciudad de México, teléfono:
15-55-19-20 correo electronico mmarin@inba.gob.mx, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

6. Para el Recurso de Revocacion serd en las Oficinas de la Secretaria de la
Funcién Publica ubicadas en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,
Delegacién Alvaro Obregén, C.P.01020, Ciudad de México en términos de lo
dispuesto en el Titulo Cuarto de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y del Capitulo Décimo Octavo de su
Reglamento, ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Plblica Federal y su Reglamento.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

8. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotogréaficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o0 documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacién al puesto y el proceso del presente concurso, el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura ha implementado el correo electrénico
ingreso@inba.gob.mx y el nimero telefénico: 10 00 46 22 Exts. 1170, 1164 y 1166
de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 hrs.

Asimismo podran verificar los resultados de los concursos a través del siguiente
Link
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_visualizador_a
nonymous_busqueda.jsp o a través de la pagina de www.trabajaen.gob.mx, del
lado derecho encontrara el icono de “Informacion y Blsqueda de concurso, en la
parte superior encontrara el apartado de “Informacion sobre concurso”, le arrojara
un cuadro donde se encuentra el apartado de “seguimiento de un concurso por
folio” deberéa de introducir el No. de Folio, le da enviar y le arrojara el resultado del
concurso.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica,

Subdirectora de Registro y Control
Graciela Gonzélez Trujillo
Rubrica.
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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacidon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 077/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE DIVULGACION Y CONCERTACION

Cédigo del Puesto

04-131-1-M1C017P-0000064-E-C-P

Nivel Administrativo

M11 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$51,923.83 (CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS
83/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto CONSULTIVO Y DE CONTRATOS

Y CONVENIOS
Funciones COORDINAR LA CONCERTACION, SUSCRIPCION Y EL SEGUIMIENTO DE
Principales LOS ACUERDOS Y CONVENIOS DE COLABORACION Y COORDINACION

INTER E INTRAGUBERNAMENTALES CON LAS AUTORIDADES DE LOS
TRES NIVELES DE GOBIERNO, SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA,
AUTORIDADES CON AUTONOMIA CONSTITUCIONAL, AUTONOMIA
TECNICA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SU COLEGIACION
PROFESIONAL, EN MATERIA DE DIVULGACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE COMPILACION JURIDICA NACIONAL; REGISTRO
NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTOS; REGISTRO NACIONAL DE
PODERES NOTARIALES; INVESTIGACION Y PUBLICACION DE OBRAS
SOBRE EL ORDEN JURIDICO, Y LA DIFUSION DE LA INFORMATICA
JURIDICA. PARA CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y AL
FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO.

DIRIGIR LA DIFUSION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE COMPILACION
JURIDICA; REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTOS;
REGISTRO NACIONAL DE PODERES NOTARIALES; INVESTIGACION Y
PUBLICACION DE OBRAS SOBRE EL ORDEN JURIDICO NACIONAL;
CERTIFICACION DE DISPOSICIONES JURIDICAS FEDERALES, Y LA
INFORMATICA JURIDICA, A TRAVES DE CAMPARNAS NACIONALES DE
COMUNICACION SOCIAL EN RADIO, TELEVISION, PRENSA ESCRITA
E INTERNET, PARA IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE
DERECHO Y CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.

EVALUAR LOS TRABAJOS DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LA
COMPILACION JURIDICA NACIONAL; REGISTRO NACIONAL DE AVISOS
DE TESTAMENTO; REGISTRO NACIONAL DE PODERES NOTARIALES;
INVESTIGACION Y PUBLICACION DE OBRAS SOBRE EL ORDEN JURIDICO,
LA DIFUSION DE LA INFORMATICA JURIDICA, A TRAVES DE CONFERENCIAS
Y CURSOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ASOCIACIONES CIVILES,
SINDICATOS, INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y FOROS SOBRE EL
ORDEN JURIDICO, PARA DIFUNDIR LOS ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y
EVENTOS QUE PERMITAN PROMOVER EL MARCO JURIDICO NACIONAL.
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4.

COORDINAR LA GENERACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DE
DIRECTORIOS Y CORREOS ELECTRONICOS DE FUNCIONARIOS DE LOS
TRES NIVELES DE GOBIERNO, INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
ORGANIZACIONES CIVILES, ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES Y
PUBLICO EN GENERAL, PARA MANTENER UNA PERMANENTE
COMUNICACION CON LOS DIFERENTES ACTORES DE LA SOCIEDAD Y
USUARIOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS A CARGO DE LA DIRECCION
GENERAL DE COMPILACION Y CONSULTA DEL ORDEN JURIDICO
NACIONAL.

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL DISENO Y FORMACION
EDITORIAL COMO CARTELES, DIPTICOS, SEPARADORES DE LIBROS,
ELABORACION DE ESCENARIOS (MAMPARAS), PUBLICIDAD EN
PERIODICOS, REVISTAS Y MEDIOS ELECTRONICOS (WEB) SOBRE LOS
SERVICIOS PUBLICOS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL, A FIN DE
DIFUNDIRLOS A LA CIUDADANIA Y CONTRIBUIR CON ELLO A LA
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y A LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.
ASEGURAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE EL INSTITUTO
NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR, RELATIVOS A LAS
PUBLICACIONES DE LA INVESTIGACION JURIDICA Y PAGINAS WEB
(WWW.ORDENJURIDICO.GOB.MX Y WWW.TESTAMENTOS.GOB.MX), A
CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE COMPILACION Y CONSULTA
DEL ORDEN JURIDICO NACIONAL, A EFECTO DE OBTENER LOS
REGISTROS DE OBRA Y DERECHOS DE AUTOR DE LAS PUBLICACIONES
DESARROLLADAS, PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | e« DERECHO

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e COMUNICACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA

4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e SISTEMAS POLITICOS

e CIENCIAS POLITICAS

e GRUPOS SOCIALES

e COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE CONSULTAS

Cadigo del Puesto

04-131-1-M1C015P-0000085-E-C-P

Nivel Administrativo

N11 | Ndmero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$30,137.95 (TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS 95/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

CONSULTIVO Y DE CONTRATOS

DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO

Y CONVENIOS
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Funciones
Principales

SUPERVISAR EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS TRAMITES Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA ATENCION DE CONSULTAS EN
MATERIA JURIDICO NORMATIVAS, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN
DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION TECNICA
JURIDICA DE LAS CONSULTAS NORMATIVAS QUE REALICEN LAS
UNIDADES RESPONSABLES, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE
LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS AL AREA.

EVALUAR LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA INSTRUMENTACION DE
ACCIONES Y METODOS SOBRE LA ATENCION DE CONSULTAS EN
MATERIA JURIDICO NORMATIVAS, PARA PROPORCIONAR A LA
INSTANCIA SUPERIOR LA INFORMACION TECNICA QUE FUNDAMENTEN
LA TOMA DE DECISIONES.

CONFORMAR PROYECTOS DE OPINIONES Y DICTAMENES SOBRE LAS
CONSULTAS DE CARACTER JURIDICO NORMATIVO, PARA CONTRIBUIR
EN LA ATENCION DE LOS DIVERSOS PLANTEAMIENTOS PRESENTADOS
POR LAS INSTANCIAS.

DESARROLLAR ANALISIS COMPARATIVOS DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS Y LINEAMIENTOS JURIDICOS EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA, PARA IDENTIFICAR ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE ACTUALIZACION EN LOS PROCEDIMIENTOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | « ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O e CONTADURIA
PASANTE e DERECHO
e INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e CONTABILIDAD

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la péagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

e
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Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica,
en su defecto, podrd presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto
de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para
cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos
de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homoélogo, se deberd comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser comprobable por
grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, los puestos de nivel de direccién de &rea, direccidon general adjunta, direccidn general u
homdélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale
el grado de maestria o doctorado en las &reas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catélogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, deber& presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no
estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad
citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificard automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32 Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la péagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un ndmero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 08 de noviembre de 2017
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 08 de noviembre de 2017
www.trabajaen.gob.mx) al 22 de noviembre de 2017
Revision curricular (por la herramienta Del 08 de noviembre de 2017
www.trabajaen.gob.mx) al 22 de noviembre de 2017
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 23 de noviembre de 2017
al 27 de noviembre de 2017
Evaluacion de conocimientos A partir del 28 de noviembre de 2017

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
223, Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizard en las mismas fechas y

horarios a todos los(as) aspirantes que continlien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacién comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica

http:/mww.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico
de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitaciéon se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duraciébn maxima de cada evaluacién; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, serdn consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendrén vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las

herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
Il Evaluacioén de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
IV Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100




Miércoles 8 de noviembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 9

* Se asignhar4 un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, 0

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, y/o enviarla al correo electrdnico

reclutamientol @segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido deberé incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de
Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

n

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 078/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON ESTADOS NORTE

Cadigo del Puesto

04-214-1-M1C014P-0000744-E-C-A

Nivel Administrativo

023 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 37/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede

VEASE INFORMACION EN

Puesto COORDINACION CON TRABAJAEN
ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones EJECUTAR LOS PROCESOS DE ATENCION Y GESTION DE ASUNTOS EN

Principales MATERIA DE POLITICA INTERIOR, PARA GARANTIZAR LOS

MECANISMOS DE COORDINACION ESTABLECIDOS EN LOS ESTADOS
DE LA ZONA NORTE DEL PAIS.

OPERAR LOS PROCESOS DE RECEPCION Y TRAMITES DE ASUNTOS
EN MATERIA DE POLITICA INTERIOR DE LOS GOBIERNOS ESTATALES
DE LA ZONA NORTE, A FIN DE EFECTUAR LA CLASIFICACION Y TURNO
PARA SU ATENCION ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.
REALIZAR ESTUDIOS DE DESARROLLO POLITICO EN LOS ESTADOS DE
LA ZONA NORTE DEL PAIS, PARA CONTAR CON INFORMACION QUE
CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

RECOPILAR Y PROCESAR INFORMACION SOBRE LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS EN MATERIA DE POLITICA INTERIOR EN LOS ESTADOS
DE LA ZONA NORTE DEL PAIS, PARA ELABORAR OPINIONES TECNICAS
QUE CONTRIBUYAN A DAR SEGUIMIENTO A LOS GRADOS DE AVANCE
Y CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION SOBRE LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES EN MATERIA DE POLITICA EN
LOS ESTADOS DE LA ZONA NORTE, PARA GENERAR REPORTES
TECNICOS QUE PERMITAN EVALUAR EL GRADO DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

COMPILAR DIVERSA INFORMACION DE MANERA PERMANENTE SOBRE
FUNCIONARIOS PUBLICOS E INSTITUCIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL
Y ESTATAL DE LA ZONA NORTE DEL PAIS, PARA CONTAR CON UN
DIRECTORIO ACTUALIZADO QUE PERMITA ESTABLECER CONTACTO
ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL PSICOLOGIA
TITULADO DERECHO

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES
COMUNICACION
SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION PUBLICA
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS POLITICAS

SOCIOLOGIA POLITICA

VIDA POLITICA

SISTEMAS POLITICOS

e COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

AUXILIAR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Cadigo del Puesto

04-200-1-E1C008P-0000163-E-C-L

Nivel Administrativo

P13 NuUmero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$11,339.10 (ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 10/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL
DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto

Funciones GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES LA PRESTACION DE
Principales SERVICIOS GENERALES Y OBTENCION DE BIENES CONSUMIBLES,

PARA COADYUVAR EN LA CONSERVACION Y OPERACION DE LAS
INSTALACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO.

PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR DE LA
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO PARA CONTRIBUIR EN LA
PREVENCION DE CONTRATIEMPOS DURANTE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE MENSAJERIA'Y TRANSPORTE.

EVALUAR LAS CONDICIONES DEL MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA,
PARA SOLICITAR SU MANTENIMIENTO Y/O REPARACION RESPECTIVA.
REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO FISICO DE LA
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO PARA COADYUVAR EN EL PROCESO
DE CONCILIACION Y RESGUARDO DE LOS BIENES MUEBLES ANTE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

APOYAR LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, PARA CONTRIBUIR
EN ACCIONES DE AUSTERIDAD Y BUEN APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS EN LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO.

APOYAR EN LAS ACCIONES DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION
CIVIL, PARA ORIENTAR AL PERSONAL EN CASO DE UN SINIESTRO.
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA
INTERNO DE PROTECCION CIVIL, PARA MINIMIZAR LAS POSIBILIDADES
DE ACCIDENTES PERSONALES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIAO | « NO APLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e CONTABILIDAD

1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) DE LA SEGOB EN TAMAULIPAS

Caédigo del Puesto

04-214-1-E1C007P-0000833-E-C-T

Nivel Administrativo

P12

Numero de 01
vacantes

Percepciéon Mensual
Bruta

$9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.) MONTO
DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION EN

Puesto COORDINACION CON TRABAJAEN
ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones COMPILAR LA INFORMACION DE CARACTER SOCIAL, POLITICA Y

Principales ECONOMICA GENERADA EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS, PARA

PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA LA
ELABORACION DE ANALISIS DEL ACONTECER EN LA ENTIDAD.
ANALIZAR LAS SOLICITUDES SOBRE ASUNTOS DE CARACTER CRITICO
O DE TEMAS COYUNTURALES EN MATERIA POLITICA, SOCIAL Y
ECONOMICA QUE SE PRESENTEN EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS, PARA
GENERAR ELEMENTOS QUE PERMITAN DETERMINAR LA ATENCION DE
DICHOS ASUNTOS.

RECIBIR Y REGISTRAR LA SOLICITUDES DE JUEGOS Y SORTEQS,
DIARIO OFICIAL, APOSTILLE, ETC., PARA LLEVAR EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS TURNADOS A LAS AREAS
ENCARGADAS DE SU ATENCION.

REALIZAR TRABAJOS DE ANALISIS, ESTUDIOS DE CAMPO Y
MONITOREO DE MEDIOS DEL ACONTECER POLITICO, SOCIAL Y
ECONOMICO, PARA REPORTAR LOS ACONTECIMIENTOS
EXTRAORDINARIOS QUE SE PRESENTEN EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS.
EJECUTAR EL PROCESO DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA
INFORMACION SOPORTE DE LOS ASUNTOS QUE SE RECEPCIONAN EN
LA VENTANILLA UNICA DE TRAMITES, PARA CONFORMAR LOS
EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

PREPARATORIAO | e NO APLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptar4 Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las éareas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
péarrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta
de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificard automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.



16 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de noviembre de 2017

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un ndmero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 08 de noviembre de 2017

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 08 de noviembre de 2017 al 22 de noviembre

www.trabajaen.gob.mx) de 2017

Revision curricular (por la herramienta | Del 08 de noviembre de 2017 al 22 de noviembre

www.trabajaen.gob.mx) de 2017

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 23 de noviembre de 2017 al 27 de noviembre
de 2017

Evaluacion de conocimientos A partir del 28 de noviembre de 2017

Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacidn requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion
En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continlen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.
42 Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
53, Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electrdnica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias héabiles
de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo,
se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
= La subetapa de evaluacion de habilidades no seréd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.
= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, serén consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o
en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autdégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccibn electrénica:
reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Gnicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejindose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisiéon de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)

Departamento de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)

Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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1 Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 o0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a Ia) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccién, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de
Recursos Humanos, natificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pégina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

n

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 643
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de la Galeria Nacional y Museos.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo:

06-714-1-M1C015P-0000026-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades de la
Administracion Publica Federal Anexo 3A.

Percepcién Mensual
Bruta:

$30,137.95 (Treinta mil ciento treinta y siete pesos 95/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Conservaduria de Palacio Nacional.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones. Puestos Subordinados: El puesto
tiene una Jefatura de Departamento a su cargo.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Antropologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas Artes

Educacién y Humanidades Historia

Ciencias Sociales y Administrativas

Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales Muebles

Ciencias Sociales y Administrativas

Restauracion de Bienes Muebles

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Restauracion

Museografia

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia de la Construccion

Antropologia

Antropologia Cultural

Historia Historia por Especialidades
Ciencias de las Artes y las Letras Teoria, Analisis y Critica de las Bellas Artes
Sociologia Sociologia Cultural

Politica Sectorial

Cultura
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Conocimientos:

Administracion de Proyectos, Proteccién y Conservacion del Patrimonio
Cultural, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En Ocasiones.

Funciones Principales:

1. Asesorar en materia de Conservacion de Bienes Artisticos y Culturales,
mediante la supervision de las acciones preventivas, para la creacion de
proyectos museogréficos.

2. Verificar la salvaguarda de colecciones en resguardo de la Conservaduria,
llevando a cabo acciones de proteccién, conservaciéon preventiva, para el
adecuado cuidado de las piezas, préstamos temporales y seleccion de obra.

3. Colaborar en la creacion y disefio de mobiliario, montaje y desmontaje de
proyectos museograficos, mediante la adecuacion de espacios expositivos
que reunan las condiciones medioambientales éptimas, para su correcta
exhibicién temporal.

4. Disefiar los depositos de colecciones en resguardo de la Conservaduria,
proporcionando la proteccién necesaria a las piezas, con el fin de prever
riesgos al Acervo Historico.

5. Verificar, dictaminar y diagnosticar la conservacion de las obras de
espacios expositivos y depoésitos de colecciones para la entrada y salida de
obra, tomando las medidas necesarias para su conservacion y traslado, con el
fin de prever riesgos al Acervo Histérico.

6. Supervisar las condiciones medioambientales en &reas que albergan
colecciones propias o en préstamo temporal, tomando las medidas de
seguridad que garanticen la integridad de los mismos, a fin de evitar cualquier
tipo de dafio a las referidas colecciones.

7. Coordinar los movimientos de coleccion y traslados temporales, disefio y
produccién de embalaje, acondicionando los espacios necesarios para su
correcta exhibicion temporal.

8. Establecer enlace con otras instituciones para la adecuacion de espacios
expositivos, gestionando convenios de colaboracion con las dependencias y
entidades, con el fin de que retnan las condiciones medioambientales éptimas
para su correcta exhibicion temporal.

9. Verificar el registro de inventario y datos especificos de continuidad de las
colecciones resguardadas, trabajando en conjunto con el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia y/o el Instituto Nacional de Bellas Artes, asi como con
las otras dependencias con areas asentadas en Palacio Nacional, para
mantener actualizados los datos especificos de los objetos bajo resguardo.

10. Coordinar las actividades administrativas y de logistica para la realizacion
de los eventos y actividades que se realicen en la Galeria Nacional y en los
museos Yy recintos de Palacio Nacional, en acuerdo con las otras areas de la
Conservaduria e Instituciones Culturales, para asegurar que dichos eventos y
actividades se realicen conforme a las normas de seguridad y operatividad
requeridas.

Nombre del Puesto:

Departamento de Politica Impositiva y de los
Sectores Financiero y Maquilador “C”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-310-1-M1C014P-0000505-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades de la
Administracién Publica Federal Anexo 3A.
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Percepcion Mensual
Bruta:

$20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requiere formaciéon y conocimiento en
materia fiscal dirigido a la aplicacion regulatoria del Sector Financiero y
Maquilador.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias Economicas Actividad Econdmica
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Econoémicas Economia Sectorial
Ciencias Economicas Teoria Econdmica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Andlisis Econémico de los Impuestos,
Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Periodos Especiales
de Trabajo: En periodos de Reforma.
(Para el examen de conocimientos se requiere presentarse con calculadora).

Funciones Principales:

1. Generar estudios en Materia de Politica Impositiva de las Instituciones de
Seguros y de Fianzas, Administradoras de Fondos para el Retiro, Sociedades
de Inversion Especializadas en Fondos para el Retiro, mediante el analisis de
la evolucion operativa y de regulacién nacional e internacional, a fin de que la
Politica Impositiva sea acorde con la innovacién y desarrollo del Sector
Financiero.

2. Atender las consultas y solicitudes en relaciéon a la Politica Impositiva, de
competitividad y estimulos fiscales de las Instituciones de Seguros y de
Fianzas, Administradoras de Fondos para el Retiro, Sociedades de Inversion
Especializadas en Fondos para el Retiro, presentadas por estas Instituciones,
las Entidades y Dependencias de la Administracién Publica Federal,
resolviendo las consultas y en su caso formular, la opiniéon o propuesta sobre
las medidas que se deban adoptar en Materia Fiscal, a fin de atender los
asuntos centrales del Régimen General de Impuestos, ampliando la Base
Tributaria en México.
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3. Proporcionar elementos que apoyen la toma de decisiones en reuniones de
trabajo, eventos y foros nacionales e internacionales con representantes de
las Instituciones de Seguros y de Fianzas, Administradoras de Fondos para el
Retiro, Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos para el Retiro, y de
las Entidades y Dependencias de la Administracién Publica Federal,
estableciendo alternativas de solucién a los planteamientos expuestos en
Materia Fiscal, a fin de proponer la formulacién de proyectos de iniciativas de
Ley, Reglamentos, Reglas y otras Disposiciones de caracter Fiscal.

4. Generar estudios en Materia de Politica Impositiva del Sector Maquilador
mediante el analisis de la evolucién operativa y de regulacion nacional e
internacional, a fin de que la Politica Impositiva se encuentre acorde con la
innovacion y desarrollo de este Sector.

5. Supervisar la resolucion de las solicitudes de informacion relacionadas con
la Politica Impositiva, de competitividad y estimulos fiscales del Sector
Magquilador, presentadas por dicho Sector, las Entidades y Dependencias de
la Administracién Publica Federal, atendiendo y en su caso formulando la opinién o
propuestas sobre las medidas que se deban adoptar en Materia Fiscal, a fin de
emitir planteamientos que permitan aprovechar el potencial tributario de los
distintos sectores econémicos impactando en las finanzas del Pais.

6. Proporcionar elementos que apoyen la toma de decisiones en reuniones de
trabajo, eventos y foros nacionales e internacionales con representantes del
Sector Maquilador y de las Entidades y Dependencias de la Administracion
Pablica Federal, estableciendo alternativas de solucién a los planteamientos
expuestos en Materia Fiscal, a fin de proponer la formulacién de proyectos de
iniciativas de Ley, Reglamentos, Reglas y otras Disposiciones de caracter Fiscal.

7. Analizar los procedimientos de compensacion y acreditacion de los
impuestos aplicados al Sector Maquilador, verificando e investigando la Base
del Conjunto de Tratados de Regulacion Nacional e Internacional, a fin de
evitar la doble tributacién generando un régimen fiscal competitivo.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis Impositivo y Técnico Contable “C”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-310-1-M1C014P-0000506-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades de la
Administracion Publica Federal Anexo 3A.

Percepcién Mensual
Bruta:

$20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requiere de formaciéon y conocimiento en
formas fiscales, recaudaciones y consolidacion fiscal.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
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Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Administracién
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Periodos Especiales
de Trabajo: En periodos de Reforma.

Funciones Principales:

1. Analizar la problemética de orden impositivo y técnico contable que
presenten los diversos sectores de contribuyentes, principalmente en materia
de consolidacién fiscal, revisando los planteamientos presentados en los
informes y reportes desarrollados por los Organismos y Dependencias de la
Administracion Publica Federal, con el propdsito de cumplir con los objetivos
de la politica tributaria.

2. Desarrollar los Proyectos de: Ley, Reglamentos, Decretos y Reglas de
caracter general en materia del impuesto sobre la renta y en especial en
consolidacion fiscal, mediante el analisis con caracter impositivo y técnico
contable, con el fin de contribuir al buen funcionamiento de la politica fiscal.

3. Preparar diversos casos practicos desde un punto de vista impositivo y
técnico contable, observando que los proyectos en materia del impuesto sobre
la renta y en especial en consolidacion fiscal se apeguen a las diversas
disposiciones fiscales, a efecto de que la politica tributaria doméstica cumpla
con los objetivos socioeconémicos.

4. Emitir opiniones de las diversas consultas presentadas por los
contribuyentes, principalmente por aquellos que consolidan fiscalmente,
mediante un punto de vista impositivo y técnico contable, con el fin de unificar
los criterios correspondientes en materia de consolidacion fiscal.

5. Efectuar las notas de retroalimentacion que se envian al area de
recaudacion, analizando que los planteamientos se encuentren sustentados
de la normatividad vigente a fin de proponer sugerencias, modificaciones o
adecuaciones a las formas fiscales, desarrollando alternativas de solucion.

6. Revisar el contenido de los proyectos de formas fiscales presentados por
las distintas Dependencias y Organismos de la Administracion Publica Federal
y el Servicio de Administracion Tributaria, verificando que éstos se apeguen a
las disposiciones fiscales, a fin de que sean claros para el contribuyente
facilitando el llenado de los mismos.

7. Estudiar la problematica de orden impositivo y técnico contable, que se
presente en los diversos regimenes fiscales o sectores especificos, a través
del andlisis en reuniones de trabajo, con el propdsito de proponer reformas a
las disposiciones fiscales que procedan, principalmente en materia de
impuesto sobre la renta y en especial en consolidacion fiscal.

Nombre del Puesto: Auditor(a).
Vacante(s): 1 (Una).
Coédigo: 06-113-1-M1C014P-0000472-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades de la
Administracion Publica Federal Anexo 3A.
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Percepcién Mensual
Bruta:

$20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Control Interno.

Procedimiento Administrativo.

Cooperacion con la Integridad.

Combate a la Corrupcion.

agkrown

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Economicas Economia General

Conocimientos:

Programacion y Presupuesto, Auditoria Interna, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico en Microsoft Office.

Funciones Principales:

1. Realizar el andlisis de las prioridades y estrategias conforme a los
lineamientos establecidos por la S.F.P., mediante la recapitulacion de los
resultados obtenidos de las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con
el objeto de someter a consideracion del Supervisor de Auditoria el andlisis
correspondiente para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo, y que
éste se realice de conformidad con la normatividad emitida por la Secretaria
de la Funcion Publica.

2. Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias, mediante la coordinacion de su
ejecucion con el grupo de Auditores Jr. asignados a la auditoria o revision de
control con el objeto de hacer del conocimiento del Supervisor de Auditoria las
modificaciones necesarias.
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3. Proponer al Supervisor de Auditoria las probables modificaciones al
Programa Anual de Trabajo, con base en los resultados de la ejecucién de las
auditorias y seguimientos, para asegurar la consecucion de los objetivos y
metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de la
corrupcién, consolidacion de la transparencia de la gestién publica y el
fortalecimiento del control interno.

4. Realizar las auditorias conforme al Programa Anual de Trabajo, guias,
lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia,
mediante la coordinacion del grupo de Auditores Jr. asignados, para asegurar
gue los trabajos de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y
con la precision necesaria para soportar las conclusiones de los Auditores.

5. Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias, mediante la elaboraciéon de papeles de
trabajo y cédulas de observaciones, con el objeto de hacer del conocimiento
del Supervisor de Auditoria los hallazgos obtenidos en las auditorias.

6. Ejecutar las auditorias de seguimiento conforme al Programa Anual de
Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la
materia, mediante la coordinacion del grupo de Auditores Jr. asignados, para
asegurar que los trabajos de las auditorias de seguimiento arrojen resultados
objetivos, claros y con la precision necesaria para soportar las conclusiones
de los Auditores.

7. Informar al Supervisor de Auditoria los resultados de las auditorias de
seguimiento por medio de la elaboracion del informe de resultados para que
este enterado de los avances en la atencion de las recomendaciones y
acciones de mejora determinadas.

8. Informar al Supervisor de Auditoria los casos de presunta responsabilidad
determinados en el desarrollo de las auditorias, por medio de informes y
reuniones de trabajo, con la finalidad de evaluar su procedencia y en su caso
elaboracion del informe correspondiente.

9. Elaborar los informes de los casos de presunta responsabilidad de
servidores publicos en apego a la normatividad aplicable, mediante el analisis
de las cédulas de observaciones y documentaciéon soporte, para someter
dicho informe a revision del Supervisor de Auditoria.

Nombre del Puesto: Auditor(a).
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-113-1-M1C014P-0000474-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Pulblicos de Mando y de
Enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades de la
Administracion Publica Federal Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Control Interno.

Procedimiento Administrativo.

Cooperacion con la Integridad.

Combate a la Corrupcion.

aprwbn
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Economia General
Conocimientos: Programacion y Presupuesto, Auditoria Interna, Conocimientos de la SHCP y

de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico en Microsoft Office.

Funciones Principales: 1. Realizar el analisis de las prioridades y estrategias conforme a los

lineamientos establecidos por la S.F.P., mediante la recapitulacién de los
resultados obtenidos de las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con
el objeto de someter a consideracion del Supervisor de Auditoria el analisis
correspondiente para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo, y que
éste se realice de conformidad con la normatividad emitida por la Secretaria
de la Funcién Publica.

2. Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la
coordinacion de su ejecucién con el grupo de Auditores Jr. asignados a la
auditoria o revision de control con el objeto de hacer del conocimiento del
Supervisor de Auditoria las modificaciones necesarias.

3. Proponer al Supervisor de Auditoria las probables modificaciones al
Programa Anual de Trabajo, con base en los resultados de la ejecucion de las
auditorias, revisiones de control y seguimientos, para asegurar la consecucion
de los objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al
abatimiento de la corrupcion, consolidacion de la transparencia de la gestion
publica y el fortalecimiento del control interno.

4. Realizar las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual
de Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en
la materia, mediante la coordinacién del grupo de Auditores Jr. asignados,
para asegurar que los trabajos de auditoria y control arrojen resultados
objetivos, claros y con la precision necesaria para soportar las conclusiones
de los Auditores.
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5. Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos
planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la
elaboracién de papeles de trabajo y cédulas de observaciones y/o de
debilidades de mejora, con el objeto de hacer del conocimiento del Supervisor
de Auditoria los hallazgos obtenidos en las auditorias y revisiones de control.
6. Ejecutar las auditorias de seguimiento conforme al Programa Anual de Trabajo,
guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia,
mediante la coordinacion del grupo de Auditores Jr. asignados, para asegurar que
los trabajos de las auditorias de seguimiento arrojen resultados objetivos, claros y
con la precision necesaria para soportar las conclusiones de los Auditores.

7. Informar al Supervisor de Auditoria los resultados de las auditorias de
seguimiento por medio de la elaboracion del informe de resultados para que
este enterado de los avances en la atencion de las recomendaciones y
acciones de mejora determinadas.

8. Informar al Supervisor de Auditoria los casos de presunta responsabilidad
determinados en el desarrollo de las auditorias, por medio de informes y
reuniones de trabajo, con la finalidad de evaluar su procedencia y en su caso
elaboracién del informe correspondiente.

9. Elaborar los informes de los casos de presunta responsabilidad de
servidores publicos en apego a la normatividad aplicable, mediante el analisis
de las cédulas de observaciones y documentacién soporte, para someter
dicho informe a revision del Supervisor de Auditoria.

Nombre del Puesto:

Coordinador(a) de Eventos para Jubilados.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-712-1-E1C012P-0000426-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

P32.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades de la
Administracion publica Federal Anexo 3D.

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,124.12 (Diecisiete mil ciento veinticuatro pesos 12/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccién General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Tramites y Servicios.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Psicologia

Psicologia de la Vejez

Psicologia

Asesoramiento y Orientacion
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Conocimientos: Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Herramientas de Computo, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto.

Funciones Principales: 1. Actualizar la informaciébn que contiene la guia de tramites para las

diferentes modalidades de pensién.

2. Proporcionar asesoria a los trabajadores de la Secretaria susceptibles de
retiro, sobre los derechos que le corresponden.

3. Proporcionar asesoria administrativa al pensionado y jubilado asi como a
sus familiares.

4. Organizar y desarrollar en colaboracion con Instituciones Publicas o
Privadas la imparticion de diversos cursos, conferencias, visitas y talleres.

5. Promover y difundir el programa de actividades a fin de que el personal
retirado se adapte en su nueva etapa de vida.

6. Realizar actividades de salud, deportivas, ltdicas y recreativas disefiadas
expresamente para pensionados y jubilados.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal):

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de alguin culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Pdblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcidén alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningln otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 06 de abril de 2017, deberd presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
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Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptard para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, dltima reforma el 06 de abril de 2017, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacién presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las dltimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitard a la dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (s6lo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algiin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Puablica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcioén, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.
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Se aceptaréa el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucién en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que
acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditaciéon en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacién, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones I
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo 11, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningin supuesto
se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara autométicamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos exdmenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servir4 para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 08 de noviembre de 2017
Registro de candidatos y Revision curricular Del 08 al 22 de noviembre de 2017
Recepcién de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion
reactivacion de folios de folios por causas imputables a los aspirantes.
Evaluacion de Conocimientos Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018
Evaluacion de Habilidades Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018
Revision y Evaluacién Documental Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018
Evaluacion de la Experiencia Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018
y Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018
de Seleccion
Determinacién Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada candidato.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de selecciéon se realizaran en las mismas fechas y
horarios a todos/as los/as candidatos/as que continien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de
examen, se informard a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le
notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista
en estas bases, se informard a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los exadmenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, la invitacién se enviara con al menos
2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion méaxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cddigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

e La subetapa de evaluaciéon de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
gque se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizarda consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacibn de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinard el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningin caso se diferird a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, tltima reforma el 06 de abril de 2017.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Puablica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educaciéon Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: ldentificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicaciéon de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta deberd ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la péagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberéa ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
Contexto (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A elllafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en
la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

Ill. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

1. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio C,

Primer Piso, Ala Norte, Colonia C.T.M. Culhuacan, Delegacién Coyoacéan, C. P. 04480, Ciudad de México, con

horario de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va

de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o0 de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.



38 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de noviembre de 2017

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La péagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

¢) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) Enla Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala fraccién
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion més alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccién |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberdn observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 644
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Pudblica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Seguros Institucionales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-411-1-M1C025P-0000647-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y Entidades y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$118,152.39 (Ciento dieciocho mil ciento cincuenta y dos pesos 39/100 M.N.).
Conforme a las “Disposiciones Especificas para la Operacion del Moédulo de
Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017”, Numeral 29, Primer
Péarrafo, donde se sefiala que para “la ocupacion de las plazas que quedan
vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el
Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, debera llevarse a cabo en el nivel 1
del grupo y grado que corresponda con el Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Puestos Subordinados: Al puesto le reportan directamente tres Direcciones de
Relevantes: Area con sus respectivas plazas subordinadas.

Actos de Autoridad Especificos del Puesto: Los relacionados con el ejercicio
de las funciones contenidas en el puesto.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Programas Gubernamentales.
Integridad: 2. Informacién Publica.
3. Procesos de Evaluacion.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
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Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias EconOmicas Economia General

Ciencias EconOmicas Administracion

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencias Econ6micas Organizacion Industrial y Politicas

Gubernamentales
Ciencia Politica Administracién Publica

Matematicas Probabilidad

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Finanzas Publicas, Cultura
Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: En las Etapas de Licitacion de

Requerimientos:

los Seguros Institucionales, se requiere en ocasiones laborar los dias sabados y
domingos, asi como dias festivos.

Funciones
Principales:

1. Proponer la elaboraciéon de un andlisis comparativo del contrato vigente y
contratos anteriores del Seguro de Vida Institucional, Seguro de Gastos Médicos
Mayores, y Seguro de Retiro, allegandose de los elementos necesarios para
analizar dichos instrumentos juridicos, con la finalidad de presentar propuestas de
modificaciones técnicas en el periodo de contratacion siguiente.

2. Conducir la contratacion del Seguro de Vida Institucional, Seguro de Gastos
Médicos Mayores, y Seguro de Retiro, en términos de las normas aplicables, a
través de licitacion publica nacional electrénica en el Sistema de CompraNet,
obteniendo de los interesados en participar (Gobierno y Aseguradoras), la
informacion necesaria y suficiente para llevar a cabo la licitacion, con la finalidad
de obtener las mejores condiciones en cuanto a calidad, precio y oportunidad de
los servicios contratados.

3. Conducir la administracion del contrato vigente del Seguro de Vida Institucional,
Seguro de Gastos Médicos Mayores, y Seguro de Retiro, en términos del propio
instrumento juridico, a través de la revision y verificacién de la informacion que se
entregue, la cual debera coincidir con los campos, tiempos y montos establecidos
en el propio contrato de administracién, con la finalidad de cumplir con las
obligaciones y los entregables ahi sefialados en tiempo y forma.

4. Autorizar el andlisis actuarial, administrativo, contable y econdmico de la
informacion que se genere como parte de la administracién del contrato del
Seguro de Vida Institucional, Seguro de Gastos Médicos Mayores, y Seguro de
Retiro, a través de modelos matematicos, contables y econémicos que permitan
conocer la situacion de las colectividades y la evolucion de la siniestralidad en los
contratos que administran, con el propésito de proponer modificaciones o
actualizaciones a la misma, asi como generar informacién de utilidad para la toma
de decisiones de la Unidad.

5. Dirigir la contratacion del Seguro de Separacion Individualizada, en términos de
las normas aplicables, a través de los instrumentos juridicos que en su momento
se definan, como pueden ser licitacion, invitaciébn u otro, que favorezcan la
participacion y las mejores condiciones para el Estado, en coordinacion con las
demas éareas involucradas dentro de la SHCP, con la finalidad de obtener las
mejores condiciones en cuanto a calidad, precio y oportunidad de los servicios
contratados.
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6. Conducir la revisiébn del comportamiento de la siniestralidad del Seguro de
Separacion Individualizada, durante la vigencia del contrato de cada
Dependencia, Organo Administrativo Desconcentrado, Entidad participante,
mediante analisis actuariales, administrativos, contables y econdmicos, con la
finalidad de evaluar cambios en las Condiciones Generales de la préxima
contratacion, y asi lograr un equilibrio entre el costo de la prestacion y la
prestacion del servicio.

7. Determinar los diferentes factores de riesgo en base a modelos financieros,
econdmicos y actuariales que modifican la siniestralidad y colectividad en los
Seguros Institucionales durante la vigencia del contrato, a través de acuerdos
colegiados con el Titular de la UPCP sobre las medidas que permitan contenerlos,
a fin de obtener las mejores condiciones de contratacion que realice la SHCP en
beneficio de toda la APF.

8. Conducir los talleres y capacitaciones sobre la aplicacion de la normatividad en
materia de Seguros Institucionales, administracién de cada uno de los contratos y
sobre algun tema relacionado que sea del interés de los participantes, en conjunto
con las aseguradoras adjudicadas, a través de sesiones de trabajo con las
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades, con el
propdsito de que cuenten con los elementos técnicos y normativos suficientes
para la administracion de las prestaciones de Seguros Institucionales.

9. Emitir cada ejercicio presupuestal, la prevision del Fondo de Ahorro
Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado (FONAC) respecto a las
aportaciones que le corresponden al Gobierno Federal, como parte del
Presupuesto de Egresos del ejercicio correspondiente, mediante el registro y
célculo del fondo, para su integracion en el presupuesto del Ramo General 23
Provisiones Salariales y Econémicas.

10. Colaborar, durante el ejercicio presupuestal correspondiente en la emision de
los dictdmenes relacionados con los sistemas de pensiones establecidos en la
Ley del ISSSTE relacionados con los siguientes seguros: Seguro Colectivo de
Retiro, Seguro Colectivo de Gastos Médicos Mayores, Seguro de Vida
Institucional y Seguro de Separacion Individualizada, a través de la integracion y
revision de la informacidn que las Dependencias, Entidades o que el propio
Instituto remitan a la SHCP, a fin de emitir el dictamen correspondiente para la
atencioén de cada caso.

11. Conducir el proceso de revisién y analisis de los seguros establecidos en la
Ley del ISSSTE, a través del registro de diferencias entre ambos Sistemas de
Pensiones, para con ello identificar los rubros a normar por la UPCP y continuar
con el control presupuestario de los seguros que se otorgan como prestaciones,
con la finalidad de establecer bases de datos sélidas y robustas que permitan
generar mejor informacion para la toma de decisiones respecto a los Seguros
Institucionales que administra la UPCP.

12. Autorizar la elaboracion de los proyectos de respuesta para aprobacion del
Titular de la UPCP, respecto de las solicitudes que presenten los ciudadanos y las
Dependencias y Entidades de la APF referentes a los Seguros Institucionales, con
base en el andlisis a las disposiciones que rigen el ejercicio del Gasto Publico
Federal, con el prop6sito de dar cumplimiento al Derecho Humano previsto en el
Articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables al Ejercicio del Gasto Publico
Federal en Materia de Seguros.

13. Conducir el andlisis de las Disposiciones Juridicas Aplicables en Materia
Presupuestaria y de Seguros, a través de reuniones de trabajo con personal
interno de la UPCP, para elaborar las propuestas de mecanismos y esquemas de
control presupuestario que deben observar las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, en materia de seguros, y someterlos a
consideracion del Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

14. Proponer mecanismos 0 esquemas de control presupuestario, en materia de
seguros, mediante la emision de disposiciones generales o especificas, con el
propdsito de mejorar la eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad y
transparencia del ejercicio del gasto y en apoyo al cumplimiento de los objetivos y
metas de los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de las
Administracién Publica Federal, en materia de seguros.
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Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Politicas Publicas para la Productividad.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-111-1-M1C025P-0000044-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel
(Grupo/Grado):

L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica
Federal Anexo 3A .

Percepcion Mensual
Bruta:

$118,152.39 (Ciento dieciocho mil ciento cincuenta y dos pesos 39/100 M.N.).
“Disposiciones Especificas para la Operacion del Médulo de Servicios Personales
Durante el Ejercicio Fiscal 2017”, Numeral 29, Primer Parrafo, donde se sefiala
que para “la ocupacion de las plazas que quedan vacantes de los niveles del
Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de
Percepciones 2016, debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que
corresponda con el Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios
autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Unidad de Unidad de Productividad Econémica.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Puestos Subordinados: Cuenta con personal a su cargo.

Relevantes: Retos y Complejidad en el desempefio del puesto: Derivado de que debe

existir la capacidad de articular dichas acciones en una estrategia y generar una
ruta critica para su implementacion.

Trabajo Técnico Calificado: Ya que el puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Caodigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacion Publica.
3. Desempefio permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 8 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Administracién

Ciencias Econdmicas

Sistemas Econdémicos

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Cultura Etica y Reglas de Integridad,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacién y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: Siempre.

Requerimientos:
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Funciones
Principales:

1. Emitir informes periddicos al Titular de la Unidad, referente a los estudios que
se realizan en materia de productividad econémica, mediante comunicados donde
informe sobre los resultados del analisis y la aplicacion de las herramientas
técnicas en su calidad de Secretario Técnico del Comité Nacional de
Productividad y del Gabinete Especializado México Prospero, con la finalidad de
someter a la aprobacion y posible consecucion de sus objetivos referentes al
crecimiento de los mismos.

2. Conducir el proceso de una estrategia de desarrollo productivo, contemplando
acciones que los tres niveles de gobierno pueden implementar de manera
coordinada con los sectores productivos, con el proposito de beneficiar en el
crecimiento econdmico y el fortalecimiento de las finanzas publicas a los Estados
del Sur-Sureste del Pais.

3. Proponer metodologias de vanguardia con énfasis en sectores de baja
productividad y gran participacion en la economia, sectores de alta productividad y
baja participaciéon en la economia, y sectores altamente productivos, a través de
fomentar el impulso con las recientes reformas estructurales aprobadas, en
particular la energética, con el propdsito de identificar sectores estratégicos que
deben impulsarse y democratizar la productividad.

4. Evaluar temas y acciones estratégicas en materia de productividad econémica,
considerando puntualmente aquellas medidas que fomenten la economia en el
corto y largo plazo, a fin de presentarlas como propuestas a considerar por el
Gabinete Especializado de México Préspero ya que tendrian un impacto directo
en la productividad.

5. Colaborar en materia econdmica con las Dependencias Federales y camaras
empresariales, a través de las asesorias que se brinda a las Dependencias
Publicas y Privadas referente a las estrategias que se pretenden implementar, con
el objeto de que las medidas propuestas beneficien y coadyuven al incremento de
la productividad en los sectores o regiones que lo requieran.

6. Asesorar el fortalecimiento institucional y técnico de las comisiones estatales de
productividad, mediante la utilizacion de Esquemas de Cooperacion y Asistencia
Técnica que desarrollen capacidades similares al Comité Nacional de
Productividad, para que se creen politicas publicas y acciones que eleven la
productividad de los Estados.

7. Colaborar en el desarrollo de las politicas publicas, elaborando previamente el
diagnostico respectivo y un andlisis técnico y de factibilidad de las posibles
acciones a emprender, para la implementacion de proyectos que contribuyan al
incremento de la productividad de algun sector, regién o grupo poblacional.

8. Evaluar los Programas de las Dependencias de la Administracién Publica
Federal, supervisando las reglas de operacion y aplicando constantemente las
mejoras en su disefio, para que tengan una mayor incidencia en la productividad,
de manera directa en su poblacion (objetivo) o indirecta generando mayores
derramas econdmicas.

9. Conducir los avances de los diversos proyectos ejecutados por la Unidad de
Productividad, a través del control y la supervision de la consecuciéon de sus
objetivos, con objeto de articular las acciones emprendidas y generar sinergias.
10. Determinar sectores que se ven afectados por practicas comerciales de
competencia desleal, identificando oportunamente aquellos que se han quedado
rezagados en esta materia, con la finalidad de proponer medidas concretas que
impulsen la productividad y competitividad econémica.

11. Establecer medidas que permitan fortalecer el andamiaje institucional,
proponiendo politicas de desarrollo productivo que equilibren las éareas de
oportunidad y crecimiento, con la finalidad de que se propicie un cambio
econdmico estructural a nivel nacional y en las regiones y Estados mas rezagados
del Pais.

12. Colaborar en el analisis de factibilidad econdémica, administrativa y politica,
aplicando las diversas medidas y acciones que la Unidad de Productividad
Econdmica emite en sus lineamientos para un desarrollo econémico sano, a fin de
contribuir y tratar de asegurar un incremento y democratizacion de la
productividad.
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13. Proponer mejoras en la normatividad establecida en materia de productividad
econdmica, mediante revisiones perioddicas en los resultados de los programas y
proyectos establecidos, con la finalidad de que éstos se adapten a los cambios
organizacionales y se cumplan los objetivos instituidos.

14. Representar al Titular de la Unidad previa designacion, en los eventos y foros
nacionales e internacionales, participando con ponencias referentes a las politicas
publicas, asi como con aquellas de aspectos econdmicos en materia de
productividad, con la finalidad de dar a conocer de forma clara y expedita, temas
gue sean de interés en los diferentes sectores econémicos de la poblacion.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Programacion y Presupuesto del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-415-1-M1C019P-0000313-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

M21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica
Federal Anexo 3A.

Percepcién Mensual
Bruta:

$59,015.15 (Cincuenta y nueve mil quince pesos 15/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas para la Operacion del Mddulo de Servicios Personales
Durante el Ejercicio Fiscal 2017”, Numeral 29, Primer Parrafo, donde se sefiala
gue para “la ocupacion de las plazas que quedan vacantes de los niveles del
Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de
Percepciones 2016, deberd llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que
corresponda con el Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios
autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Unidad de Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Puestos subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo.
Relevantes:
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Programas Gubernamentales.

3. Control Interno.

4. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administraciéon Publica
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Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP
y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook.

Requerimientos:

Nivel de Dominio: Intermedio. Periodos Especiales de Trabajo: Durante la
preparacion del Proyecto de Presupuesto y durante el periodo de negociaciones
del mismo en la H. Camara de Diputados (Julio-Diciembre).

Funciones
Principales:

1. Formular analisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que le presenten
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Entidades Coordinadas para su
incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual, conforme a la
disponibilidad presupuestaria definida por la Subsecretaria de Egresos.

2. Verificar el proceso de programacion para asegurar que se realice conforme a
los lineamientos en la materia y orientar a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y Entidades Coordinadas para la determinacién de sus estructuras
programaticas y la definicion de sus objetivos, metas e indicadores.

3. Verificar la elaboracion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de
Egresos Anuales de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Entidades
Coordinadas, para su correspondiente integracion y presentacion a la H. Camara
de Diputados.

4. Supervisar la revision de los calendarios financieros y el andlisis de los
resultados del seguimiento del ejercicio de los Programas y Presupuestos de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Entidades Coordinadas, para proponer,
en su caso, recomendaciones para que se realice con apego a la norma y a lo
aprobado.

5. Revisar y validar la informacién sobre los resultados del ejercicio
presupuestario de las Dependencias y Entidades de su competencia para su
integracion de los informes que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de
Diputados y otros reportes.

6. Representar a la Secretaria en los Organos de Gobierno, Comités Técnicos,
Comités de Control y Auditoria, asi como en Comisiones y otras Instancias de
Trabajo Colegiado, con el propésito de orientar y dar seguimiento a las decisiones
relativas al presupuesto y ejercicio del Gasto Publico Federal.

7. Determinar la procedencia de las solicitudes que presenten la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y Entidades Coordinadas en materia de ejercicio,
control y seguimiento del Gasto Publico Federal para su gestion.

8. Verificar el analisis, y en su caso, los resultados del seguimiento para sustentar
la opinibn o autorizacion de los Instrumentos de Planeacion Nacional del
Desarrollo, Reglas de Operacion de los Programas de Impacto Social, y
Convenios y Bases de Desempefio, que presente la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

9. Coordinar la revision, analisis y seguimiento de los fideicomisos, mandatos y
contratos analogos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Entidades
Coordinadas, en los que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico funge como
fideicomitente, para que se autorice su constitucion o modificacién, y para su
registro.

10. Coordinar el andlisis de las modificaciones propuestas al marco normativo
competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de
servicios personales, en el ambito presupuestario, para sustentar la opinién
requerida.

11. Coordinar el andlisis de los proyectos de iniciativa de Ley, Decretos, Acuerdos
y otros documentos juridicos, para sustentar las opiniones de impacto
presupuestario solicitadas.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Informacion Presupuestal y Atencion a Organos de

Fiscalizacion.
Vacante(s): 1 (Una).
Codigo: 06-712-1-M1C017P-0000372-E-C-.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica
Federal Anexo 3A .

Percepcién Mensual
Bruta:

$41,895.26 (Cuarenta y un mil ochocientos noventa y cinco pesos 26/100 M.N.).
Conforme a las “Disposiciones Especificas para la Operacién del Modulo de
Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017”, Numeral 29, Primer
Parrafo, donde se sefiala que para “la ocupacién de las plazas que quedan
vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el
Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, debera llevarse a cabo en el nivel 1
del grupo y grado que corresponda con el Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
Integridad: 2. Tréamites y Servicios.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Programacion y
Presupuesto, Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y
de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Observar, aplicar y dar cumplimiento a los lineamientos y politicas que emita la
Principales: Secretaria y la Oficialia Mayor en materia del ejercicio y aplicaciéon del gasto del

presupuesto descentralizado.
2. Supervisar el control y seguimiento del presupuesto autorizado en sus
diferentes partidas, correspondiente al presupuesto descentralizado.
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3. Coordinar el registro del gasto, por cada partida para que su afectacion se
ajuste a la disponibilidad de recursos de acuerdo a la calendarizacion establecida,
a través del Sistema Integral Contable Financiero y Presupuestal (SICOFIP).

4. Supervisar la existencia de disponibilidad presupuestal en las partidas
especificas o calendario de pagos, y controlar las adecuaciones presupuestales
del presupuesto descentralizado.

5. Observar que en las adquisiciones de bienes y servicios, se aplique y cumpla
con los lineamientos y normatividad vigente.

6. Supervisar y dar seguimiento a las peticiones de las Areas de la Direccién
General para satisfacer con oportunidad sus requerimientos.

7. Supervisar la actualizacion del control y seguimiento de auditorias y acuerdos
de mejora con base a la documentacion que remitan los diferentes Organos de
Fiscalizacion, a esta Direccién General.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Servicios Personales "A".

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-411-1-M1C017P-0000630-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica
Federal Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$41,895.26 (Cuarenta y un mil ochocientos noventa y cinco pesos 26/100 M.N.).
Conforme a las “Disposiciones Especificas para la Operacién del Médulo de
Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017”, Numeral 29, Primer
Parrafo, donde se sefiala que para “la ocupacion de las plazas que quedan
vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el
Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, debera llevarse a cabo en el nivel 1
del grupo y grado que corresponda con el Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Programas Gubernamentales.

3. Procedimiento Administrativo.

4. Desempefio Permanente con Integridad.

5. Cooperacion con la Integridad.

6. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion.

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP
y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Verificar que se lleve a cabo la actualizacion de la informacién soporte para el
Principales: control presupuestario de las adecuaciones a la estructura ocupacional y al

presupuesto de servicios personales, supervisando que la informacion se
encuentre apegada a los lineamientos y normatividad aplicable en la materia, con
el propdsito de validar la actualizacién en el Mddulo de Servicios Personales.

2. Verificar que las solicitudes de adecuaciones al presupuesto de servicios
personales y a las estructuras ocupacionales de los Ramos 6 "SHCP", 14 "STPS”,
15 "SEDATU", 20 "SEDESOL", 21 "SECTUR" y 47 "Entidades No Sectorizadas",
cumplan con la normatividad aplicable en la materia, mediante la revision de la
memoria de célculo y documentos que se anexan, con la finalidad de dictaminar
su procedencia.

3. Supervisar y validar con los Ramos 6 "SHCP", 14 "STPS", 15 "SEDATU", 20
"SEDESOL", 21 "SECTUR" y 47 "Entidades No Sectorizadas" los trabajos
referentes a las previsiones salariales de conformidad a los lineamientos
establecidos para cada ejercicio fiscal y a la estructura ocupacional vigente, con el
propdsito de que sean integrados en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal que corresponda.

4. Vigilar que se lleve a cabo la integracion de la estimacion preliminar del
presupuesto regularizable de servicios personales y de las previsiones salariales,
mediante la recopilacion de la informacién de los Ramos: 6 "SHCP", 14 "STPS",
15 "SEDATU", 20 "SEDESOL", 21 "SECTUR" y 47 "Entidades No Sectorizadas",
con el propdsito de presentarlos para su revision en la Unidad de Politica y
Control Presupuestario.

5. Colaborar en las modificaciones al proyecto de Modelo para el control
presupuestario de las adecuaciones a la estructura ocupacional y al presupuesto
de servicios personales, mediante la revision de los requerimientos de los Ramos
6 "SHCP", 14 "STPS", 15 "SEDATU", 20 "SEDESOL", 21 "SECTUR" y 47
"Entidades No Sectorizadas", para someterlo a la autorizacion del superior
inmediato.

6. Colaborar en la elaboracion de disposiciones y difundir los criterios para el
diagnoéstico de las adecuaciones a las estructuras organicas ocupacionales y
salariales, con base en la politica general de gasto publico y las normas
aplicables, con la finalidad de optimizar las funciones de las areas de la Direccién
General Adjunta Técnica de Presupuesto.

7. Coordinar junto con los Ramos 6 "SHCP", 14 "STPS", 15 "SEDATU", 20
"SEDESOL", 21 "SECTUR" y 47 "Entidades No Sectorizadas", la revision de las
variaciones a los tabuladores salariales, mediante la revisién de las politicas
salariales vigentes, para su correspondiente validacion.

8. Colaborar en la actualizacién de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Direccion General Adjunta Técnica de Presupuesto,
proponiendo modificaciones en el &mbito de su competencia, a fin de contar con
documentos actualizados que sustenten la operacion de la Direccion.

9. Proponer las respuestas a los requerimientos de las solicitudes de acceso a la
informacion publica que en materia de Servicios Personales realice el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, a través del analisis de la documentacion, con el proposito de atender
el requerimiento de informacién, de conformidad a los plazos establecidos en
la Ley.
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Nombre del Puesto:

Especialista en Proyectos de Hidrocarburos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-410-1-E1C014P-0000178-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocion y Desarrollo.

Nivel
(Grupo/Grado):

P31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracién Publica
Federal Anexo 3A .

Percepcion Mensual
Bruta:

$16,439.83 (Dieciséis mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 83/100 M.N.).
Conforme a las “Disposiciones Especificas para la Operacién del Médulo de
Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017”, Numeral 29, Primer
Parrafo, donde se sefiala que para “la ocupacién de las plazas que quedan
vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el
Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, debera llevarse a cabo en el nivel 1
del grupo y grado que corresponda con el Catdlogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Unidad de Unidad de Inversiones.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Informacioén Publica.

3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Quimica

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econ6micas Contabilidad

Ciencias Econdmicas Administracién de Proyectos de Inversion y
Riesgo

Ciencias Econ6micas Evaluacion

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP
y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).
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Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Analizar la informacién y documentacion relativa al seguimiento fisico y

Principales: financiero de los Programas y Proyectos de Inversion del Sector de

Hidrocarburos, mediante la informacion registrada en los Sistemas de Gestion de
la SHCP, con el proposito de detectar de manera oportuna, en Ssu caso,
sobretiempos y sobrecostos del ejercicio presupuestal.

2. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y criterios de planeacion, andlisis
costo y beneficio y del seguimiento del ejercicio de los Programas y Proyectos de
Inversion, Proyectos de Infraestructura Productiva a largo plazo y Proyectos de
Asociacién Publico Privada, del Sector de Hidrocarburos, a través de los
lineamientos vigentes emitidos por la Unidad de Inversiones, con el propdsito de
asegurar que los proyectos cumplan con la normatividad vigente.

3. Verificar el apego a los Programas y Proyectos de Inversion del Sector de
Hidrocarburos al Plan de Ejecucién desarrollado por las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Federal, a través del documento Plan de
Ejecucion del Gasto, a fin de evaluar la forma en la cual se va a llevar a cabo el
gasto de las Dependencias Federales.

4. Brindar apoyo al superior jerarquico en el tramite de registro en Cartera de las
solicitudes de los proyectos de los Programas y Proyectos de Inversion del Sector
de Hidrocarburos que realizan las Dependencias y Entidades, mediante el andlisis
de los documentos presentados por las Dependencias, a efecto de verificar la
viabilidad del Proyecto de Inversion propuesto.

5. Participar en el disefio de los mecanismos de control relativos a las demandas
de informacién, consultas y asesorias, a través de la determinacion de las
necesidades de informacién y registro en base de datos, con la finalidad de
satisfacer en tiempo y forma las necesidades de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Federal.

6. Organizar la informacion en la atencién de asuntos colegiados y grupos de
trabajo asignados, mediante la elaboracion e integracion de los documentos
relacionados al estudio de Programas y Proyectos de Inversién del Sector de
Hidrocarburos, a fin de atender de manera eficiente los trabajos encomendados y
responder a los requerimientos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.

Nombre del Puesto:

Analista de Distribucion de Participaciones Federales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-313-1-E1C014P-0000233-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel
(Grupo/Grado):

P31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y Entidades y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$16,439.83 (Dieciséis mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 83/100 M.N.).
Conforme a las “Disposiciones Especificas para la Operacion del Moédulo de
Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017”, Numeral 29, Primer
Parrafo, donde se sefiala que para “la ocupacién de las plazas que quedan
vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el
Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, debera llevarse a cabo en el nivel 1
del grupo y grado que corresponda con el Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.
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Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Se requieren habilidades técnicas especificas en
Relevantes: materia de economia, finanzas y contaduria publica para el desarrollo de sus

funciones.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Control Interno.
3. Desempeiio permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Teoria Econdmica
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Cultura Etica y
Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Realizar compulsas entre la informacién reportada en la Cuenta de la Hacienda

Principales: Publica Federal y lo aprobado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la

Federacion, mediante la generacion de etiquetas no ejercidas del afio inmediato
anterior, con el propésito de determinar los montos ejercidos del presupuesto
asignado del ejercicio, en apego a la Ley de Disciplina Financiera, Ley General de
Contabilidad Gubernamental y otras disposiciones juridicas aplicables.

2. Cuantificar los rendimientos financieros generados por los entes publicos que
no hayan devengado la totalidad de las transferencias federales etiquetadas al
cierre del ejercicio fiscal inmediato anterior, mediante el analisis y manteniendo el
constante registro de las cifras econémicas de la zona sur del pais, con la
finalidad de proporcionar reportes o notas ejecutivas con datos consolidados, que
sirvan como insumo de informacion al area de adscripcion y toma de decisiones
de los mandos superiores.

3. Brindar apoyo en la integracién de documentacién soporte para atender
requerimientos de informacion de las Entidades y Municipios en materia de
participaciones e incentivos econémicos, mediante la elaboracion de estadisticas
e informes y el analisis correspondiente en los términos que establece la Ley, con
el fin de comunicar a dichas Entidades los montos que les corresponden por
conceptos como fiscalizacidon concurrente, fiscalizacién conjunta, verificacion del
padron de contribuyentes, control de obligaciones, derechos por la zona federal
maritimo, terrestre, repecos, intermedios y demas que sefiala el Convenio de
Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal y sus anexos.
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4. Recopilar la informacion de la recaudacion de los ingresos coordinados
reportados por las Entidades Federativas en la cuenta mensual comprobada de
ingresos coordinados y la cuenta publica de los estados, mediante la captura de
los importes de ingresos coordinados por cada uno de los conceptos que forman
la cuenta mensual comprobada, con el fin de aplicar los porcentajes establecidos
en el convenio de colaboracion administrativa en materia fiscal federal vigente
para obtener el total de incentivos econdmicos que se deducen de la recaudacion
federal participable.

5. Revision y validacion de las cifras consolidadas que desprenden las
estadisticas del sistema de participaciones, mediante el manejo de tablas
dinamicas con la informacién de la recaudacion de los ingresos coordinados
reportadas por las Entidades Federativas en la cuenta mensual comprobada, con
el fin de que se verifiquen las diversas variables para determinar coeficientes de
participacion.

Nombre del Puesto: Analista G.
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-712-1-E1C011P-0000432-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel
(Grupo/Grado):

P21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica
Federal Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$12,619.35 (Doce mil seiscientos diecinueve pesos 35/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas para la Operacion del Modulo de Servicios Personales
Durante el Ejercicio Fiscal 2017”, numeral 29, Primer Parrafo, donde se sefiala
que para “la ocupacion de las plazas que quedan vacantes de los niveles del
Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo A3 del Manual de
Percepciones 2016, debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que
corresponda con el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios
autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Tramitesy Servicios.
Integridad: 2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Educacion y Humanidades

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Administracién

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Conocimientos:

Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Herramientas de
Cbomputo, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Revisar los pedidos derivados de los Procedimientos de Adquisicion de Bienes

Principales: Muebles, validando que sean congruentes con las bases de los procedimientos

respectivos, a fin de cumplir con lo requerido por las Unidades Administrativas de
la Secretaria.

2. Solicitar presupuesto a las empresas que cuenten con capacidad de respuesta
inmediata y cuya actividad profesional esté relacionado con los bienes a adquirir,
consultando los registros de control interno de proveedores existentes, con la
finalidad de llevar a cabo el procedimiento de adjudicacion directa.

3. Proporcionar informacion a través de Compra Net mediante las convocatorias,
bases, actas, fallos y datos relevantes de los contratos, con el proposito de
verificar la participacion via electrénica de los licitantes.

4. Integrar la documentacion soporte relativa a la rescision o terminacion
anticipada de pedidos o contratos con base a lo requerido por las Unidades
Administrativas de la Secretaria; con la finalidad de llevar a cabo su integracién e
inclusive actos de notificacion.

5. Verificar la informacion de los proveedores y de las propuestas para la emision
de los pedidos o contratos, en base a las solicitudes realizadas por el area
solicitante de los bienes, con el fin de que el proveedor presente la documentacién
legal y administrativa.

6. Reunir y organizar la documentacion referente a las garantias de cumplimiento
y anticipo de pedidos o contratos, revisando que se encuentren correctamente
requisitados todos los documentos, a fin de estar en condiciones de tramitar la
liberacion de las mismas, cuando asi proceda, previa autorizacion del area
requirente de los bienes.

Nombre del Puesto:

Analista Administrativo de UMAS.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-712-1-E1C011P-0000444-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel
(Grupo/Grado):

P21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica
Federal Anexo 3A

Percepcién Mensual
Bruta:

$12,619.35 (Doce mil seiscientos diecinueve pesos 35/100 M.N.). “Disposiciones
Especificas para la Operacion del Mddulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017”, Numeral 29, Primer Parrafo, donde se sefiala que para “la
ocupacion de las plazas que quedan vacantes de los niveles del Tabulador de
Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones
2016, debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda con
el Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado, sin
dictamen presupuestario”.

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
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Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.
Integridad: 2. Tramites y Servicios.

3. Recursos Humanos.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos: Servicios Generales, Herramientas de Computo, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad. (Valor en el Sistema de Puntuacion

General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Realizar trdmites administrativos para solicitar la contratacion y pago de

Principales: servicios de mantenimiento por medio de proveedores externos, para la ejecucion

de trabajos solicitados por las Unidades Administrativas.

2. Gestionar la adquisicion de materiales requeridos por las Unidades de
Mantenimiento y Administracion de Servicios (U.M.A.S.), para la ejecucion de
trabajos solicitados por las Unidades Administrativas.

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 644
Con relacion a los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
Los puestos que a continuacion se mencionan se publicaron el miércoles 08 de noviembre de 2017, en el
Portal Electrénico de TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. Plaza

Caodigo

Puesto

Remuneracién
Bruta Mensual

1 L32-13514

06-111-1-M1C025P-0000044-E-C-A

Director(a) General
Adjunto(a) de Politicas
Publicas para la
Productividad

2 L32-13374

06-411-1-M1C025P-0000647-E-C-I

Director(a) General

$118,688.41
(Ciento dieciocho
mil seiscientos
ochenta y ocho
pesos 41/100

Programacion y
Presupuesto del Sector
Trabajo y Previsién

Adjunto(a) de Seguros M.N.).
Institucionales
3 M23-11572 | 06-415-1-M1C019P-0000313-E-C-I Director(a) de $66,984.60

(Sesenta y seis
mil novecientos
ochenta y cuatro

Informacion
Presupuestal y Atencion
a Organos de
Fiscalizacion

5 N33-13650

06-411-1-M1C017P-0000630-E-C-I

Subdirector(a) de
Servicios Personales “A”

Social pesos 60/100
M.N.).
4 N33-925 06-712-1-M1C017P-0000372-E-C-I Subdirector(a) de $49,327.66

(Cuarenta y nueve
mil trescientos
veintisiete pesos
66/100 M.N.).
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6 P33-13495

06-410-1-E1C014P-0000178-E-C-C

Especialista en
Proyectos de
Hidrocarburos

7 P33-13609

06-313-1-E1C014P-0000233-E-C-T

Analista de Distribucién

de Participaciones

$17,855.11
(Diecisiete mil
ochocientos
cincuenta y cinco
pesos 11/100

Federales M.N.).
8 P23-4473 06-712-1-E1C011P-0000444-E-C-N Analista Administrativo $14,726.29
de UMAS (Catorce mil
9 P23-4456 06-712-1-E1C011P-0000432-E-C-N Analista G setecientos

veintiséis pesos
29/100 M.N.).

Sin embargo, esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas
antes de la aplicacion de las Disposiciones emitidas por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Subsecretaria Egresos de fecha 10 de marzo de 2017, el cual no corresponde al nivel tabular vigente de la
misma.

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneraciéon Bruta Mensual” vigente,
conforme a las “Disposiciones Especificas para la Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017”, Numeral 29, Primer Parrafo, donde se sefiala que para “la ocupacion de las plazas que
guedan vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual
de Percepciones 2016, debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda con el
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal):

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 06 de abril de 2017, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
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Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptard para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, dltima reforma el 06 de abril de 2017, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algin juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacién presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitard a la dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algiin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Pablica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcién, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.
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Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Préacticas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que
acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditaciéon en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacién, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ltimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesién, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningin supuesto
se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destrucciéon o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificard automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejard sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos exdmenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servir4 para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 08 de noviembre de 2017
Registro de candidatos y Revision curricular Del 08 al 22 de noviembre de 2017
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccibn no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018
Evaluacion de Habilidades Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018
Revision y Evaluacion Documental Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion | Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018
Determinacion Del 23 de noviembre de 2017 al 05 de febrero de 2018

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electronico registrada por cada
candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informard a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informard a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los exadmenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicarda a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, la invitacién se enviara con al menos
2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion méaxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccidn, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

= La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informaciéon a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacéan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinard el lugar en que se llevard a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, tltima reforma el 06 de abril de 2017.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Puablica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
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- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptard diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: ldentificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicaciéon de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacidon establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VII del Acuerdo.
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
Contexto (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacidn mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacién Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, 0

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio C,
Primer Piso, Ala Norte, Colonia C.T.M. Culhuacan, Delegacion Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México, con
horario de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:
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a) Dentro de los 3 dias héabiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/llas interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Blsqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la |Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La péagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion més alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién |y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seradn considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Téecnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONVOCATORIA No. CONSAR 0276

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012
y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cdédigo del puesto

06-D00-1-M2C009P-0001264-E-C-A

Denominacién

Lider de Proyectos

Adscripcion

Direccion General de Planeacion Financiera y Estudios Econémicos

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacién
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

033

Remuneracion

$29,926.03 (Veintinueve Mil Novecientos Veintiséis Pesos 03/100 M.N.)

Funciones

10.

11.

Participar en la elaboracion de analisis y notas técnicas respecto al valor,
riesgo, evolucion, normatividad y estadisticas relativas al sistema de ahorro
para el retiro.

Contribuir en la elaboraciéon de andlisis, informes y notas técnicas de los
efectos observados o esperados de aplicar la normatividad vigente o
propuesta.

Participar en el desarrollo de estudios técnicos para proyectar, valuar y
estimar riesgos financieros de los portafolios de inversiéon de las sociedades
de inversion.

Analizar el impacto en rendimiento y riesgos sobre las carteras de inversion
de los instrumentos financieros adquiridos por las SIEFORES.

Coadyuvar en la elaboracion y revision de la normatividad financiera
aplicable a las SIEFORES.

Coadyuvar en la elaboracion de los lineamientos sobre la regulacion
prudencial de las SIEFORES.

Contribuir al desarrollo y mejora de los indicadores de diversificacion,
liquidez, desempefio, rendimiento y riesgo de las SIEFORES.

Analizar las caracteristicas de diversos instrumentos financieros y mecanicas
de inversion, adquiridos o empleados por las SIEFORES, asi como los
mercados en los que operan dichas sociedades de inversion.

Participar en la elaboracion de estudios economicos, financieros y
actuariales, enfocados a los sistemas pensionarios.

Colaborar en la elaboracion de analisis, documentos técnicos Yy
presentaciones, de asuntos de la competencia del comité de riesgos, comité
de evaluacion y comité de montos constitutivos.

Llevar a cabo las demas funciones que dentro de la DGPFYEE, deriven de
las disposiciones aplicables o le sean delegadas.
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I.  PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Terminado o Pasante (100
% de créditos cubiertos)

Area de estudio: Carrera:
Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales vy | Finanzas
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Finanzas

Ciencias Naturales y | Matematicas - Actuaria
Exactas
Educacion y | Mateméticas

Humanidades

Carreras Especificas:
Economia o Ingenieria o Finanzas o Matematicas o
Actuaria.

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

3 afios como minimo en areas de:

Area de Experiencia | Area General
Requerida

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Econémicas Econometria

Ciencias Econémicas Actividad Econémica

Matematicas Estadistica
Matematicas Andlisis Numérico
Matematicas Probabilidad

Ciencia Politica: Administracién Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Inversiones de las SIEFORES
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel bésico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista se
podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Manejo de bases de datos, conocimiento vy

aplicacion de modelos  microeconométricos,
conocimiento y aplicacion de modelos
microecondmicos de organizacién industrial,

redaccion y disefio de notas técnicas e informativas,
elaboracién de presentaciones, manejo avanzado
de Excel, procesador de palabras (ms Word) y
paquetes para presentaciones (MS PowerPoint);
conocimientos de programacion de software
orientado a estadistica u optimizacion (Matlab y/o E-
VIEWS y/o STATA, y/o SAS etc.)

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cadigo del puesto

06-D00-1-M2C023P-0001093-E-C-A

Denominacion

Direccién General Adjunta de Inteligencia Operativa

Adscripcion

Direccion General de Regulacion e Inclusion

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacién
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

L32

Remuneracién

$122,344.01 (Ciento Veintidds Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Pesos

01/100 M.N.)
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Funciones

10.

11.

12.

13.

Explotar y analizar la informacién contenida en la base de datos nacional
SAR en términos de las leyes aplicables; a fin de observar tendencias y
generar proyecciones.

Analizar la normatividad del sistema de ahorro para el retiro y proponer
mejoras que permitan simplificar la operacion.

Generar estudios y reportes operativos que permitan la toma de decisiones
de politicas publicas.

Definir y proponer correcciones o modificaciones a los procesos operativos y
solicitar la generacion de nuevos proyectos

Participar en foros de representacion operativa del sistema de ahorro para el
retiro.

Proveer de la informacién operativa para difusion del sistema de ahorro para
el retiro y para organismos internacionales.

Asegurar que los reportes de informacion operativa contengan informacién
clave que permita una mejor toma de decisiones.

Analizar el desempefio financiero de los participantes del sistema de ahorro
para el retiro y en su caso turnar a la Direccion General de Supervision
Operativa las irregularidades que sean detectadas.

Proponer la metodologia y ejecutar el proyecto anual para autorizaciéon de
comisiones de las administradoras de fondos de ahorro para el retiro.
Coadyuvar con la Direccion General Normativa y Consultiva en la elaboracion
de la manifestacion de impacto regulatorio de la normatividad.

Turnar a la Direccién General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los
que se detecte o0 sea de su conocimiento, algun posible incumplimiento a las
disposiciones en materia de los sistemas de ahorro para el retiro por parte de
las participantes en dichos sistemas.

Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electronica, a los
participantes de los sistemas de ahorro para el retiro, de los actos, acuerdos
y resoluciones que expida en el &mbito de su competencia.

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su
competencia, deriven de las disposiciones aplicables o las que le hayan sido
delegadas.

PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:
Nivel de estudio: Ciencias Sociales y | Economia
Licenciatura o Profesional. | Administrativas
Grado de Avance: Ciencias  Sociales vy | Finanzas
Titulado Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Naturales y | Contaduria
Exactas

Ciencias Sociales y | Contaduria
Administrativas

Ciencias Naturales y | Matematicas -
Exactas Actuaria

Educacion y | Matematicas
Humanidades

Carreras Especificas:
Economia o Finanzas o Ingenieria o Contaduria o
Matematicas o Actuaria.

Experiencia laboral: 7 afios como minimo en areas de:
(Segun catalogo de Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdmicas Actividad Economica
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Ciencias Econémicas

Sistemas Econdmicos

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial

y Politicas

Gubernamentales
Ciencias Economicas Contabilidad
Matematicas Estadistica

Ciencia Politica

Administracion Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Modelos Operativos
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Vision
Estratégica y Liderazgo, las que se aplicaran en los
términos de las herramientas que disponga la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para
su comprobacién parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Microsoft
Econometria.

Office, Paqueteria de Estadistica y

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servirhd para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y

los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumplirdn en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

8 de noviembre de 2017

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 8 al 22 de noviembre de 2017

Revision  curricular por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 8 al 22 de noviembre de 2017

Fecha maxima de peticiébn de
reactivaciones

Hasta el 23 de noviembre de 2017

Examenes de conocimientos

Hasta el 27 de noviembre de 2017 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades

Hasta el 29 de noviembre de 2017 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia

Hasta el 29 de noviembre de 2017

Valoracién del mérito

Hasta el 29 de noviembre de 2017

Cotejo documental

Hasta el 29 de noviembre de 2017

Entrevista

Hasta el 30 de noviembre de 2017

Fallo del concurso y notificaciéon
a los finalistas

Hasta el 30 de noviembre de 2017




68 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de noviembre de 2017

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas,
previa notificacion a las y los candidatos a través del Portal
www.trabajaen.gob.mx, en virtud del nimero de participantes o situaciones de
contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a
la fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la
Secretaria de la Funcién Publica.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria 0 Doctorado en las areas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016, que dice
“Cuando la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con
titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditar4 con la exhibicién
del titulo registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico
de Seleccion determinard si acepta los documentos que acrediten que el titulo o
cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; 1l. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y
V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su

escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada

en la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en

Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion

Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de

Recursos Humanos y Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el

numeral 214 que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo

conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la

reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartados no

procedera cuando la o el aspirante cancele su participacion al concurso y exista

duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion deberd ir acompafiada de la

siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

« Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

¢ Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,

concurso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del

Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su

Reglamento, Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las Materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por

Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016 y todas las disposiciones

en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de Subetapa Nivel de Puesto | Factor de ponderacion
Puntuacion en Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles | 30 Puntos

b) Evaluacién de Habilidades Todos los niveles | 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia | Todos los niveles | 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles | 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles | 30 Puntos

Reglas de a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los

Valoracion examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior
a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de
tener una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistirdn en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de
habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de
descarte, por lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Estas calificaciones servirdn para determinar
el orden de prelaciéon de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala

establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los

elementos que se detallan a continuacion:

¢ Orden en los puestos desempefiados;

e Duracién en los puestos desempefiados;

«  Experiencia en el sector publico;

«  Experiencia en el sector privado;

«  Experiencia en el sector social;

« Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

¢ Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

¢ En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

e Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.
d) Evaluacién del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala

establecida por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

e Acciones de desarrollo profesional;

¢ Resultados de las evaluaciones del desempefio;

¢ Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

e Logros;
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. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

e Otros estudios.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara
la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de
ambas subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin
implicar el descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- El Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

. Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

¢ Estrategia o accién (simple o compleja);

¢ Resultado (sin impacto o con impacto), y

¢ Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia

simple tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
COoNCurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
gue concursa. So6lo se aceptard titulo, cédula profesional. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel
de pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacién de sus
estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

5. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el
cuarto grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos
y funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de
asesoria 0 consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

w
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10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual
se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso y que avalen
periodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusién).

11. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitaciébn y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion
que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero
de capacidades profesionales certificadas vigentes.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el

gue se emiten las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el Articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las
ultimas que haya aplicado el servidor pablico de carrera titular en el puesto
en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de
los requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en
la presente convocatoria.

13. Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la

ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y

de VIH/SIDA.

IIl. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en
la pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.
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Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos
dias de anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran las y los candidatos.

Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccién tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratadndose de
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de
un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evallo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccién y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad
de México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales,
de 10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendrdn una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR
y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los
resultados propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y plazos
en que se podra
solicitar la revision
de examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las Materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, que refiere: “En los casos
en los que el CTS determine la revision de examenes, ésta solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacion, métodos, o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccién: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia
Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a
14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden
de prelacién de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los aspirantes
gue pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de
las entrevistas. Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados
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finalistas. En caso de que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion, continuara entrevistando
en el orden de prelaciéon que les corresponda a los deméas candidatos (as) que
hubieren aprobado.”

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de
candidatos (as) que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 11 y Il del
articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un solo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y
asi sucesivamente.

V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de
julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de febrero de 2016, el CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a
la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacién, su decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a
tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del
Sistema de Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una
escala de 0 a 100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion, asi como las Reglas de
Valoracion General, debera ingresar a las  siguientes ligas:
http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-recursos-humanos-
bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracién de
concurso desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién

podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque, s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.
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Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para
emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el
minimo de integrantes de ésta, deberé ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de
la operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
namero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion
al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades y
Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la
Montafia Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica, con
direccion en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P.
01020, Alvaro Obregoén, Ciudad de México, piso 3 ala Norte, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

Proteccién de datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito
al correo electrénico misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General
Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacién para
la atencion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
candidatos formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado
un mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se
pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico:
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales de la CONSAR.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales

Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rdbrica.
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 68/2017

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizaciébn y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

Direccion de Proteccién Civil y Seguridad

Cdadigo de Plaza

20-412-1-M1C018P-0000337-E-C-M

Nivel Administrativo

M21
Direccién de Area

Nudmero de Una

vacantes

Percepcion Mensual | $57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y un pesos con setenta
Bruta y nueve centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Ciudad de México
Adscripcion Direccion General de Recursos

Humanos

Funciones Principales

10.

Integrar la cobertura de instalaciones para la planeacion de estrategias de
resguardo y operacion que concentran las actividades sustantivas de las
instituciones y los centros de servicio a la poblacién afectada por desastres
naturales.

Establecer y dirigir las acciones y medios de seguridad para la adecuada
aplicacion de los programas de ayuda a los damnificados en las zonas
afectadas.

Coordinar con las instancias que conforman el Sistema Nacional de
Proteccioén Civil, los sistemas estatales y municipales que intervienen en la
aplicacion del Plan DN-III-E, para prevenir, y en su caso, atender con
prontitud los dafios provocados por fenémenos naturales.

Fortalecer las acciones de capacitacion y difusién de mejores practicas y
tecnologias, para mejorar la efectividad de las intervenciones en materia
de prevencién y seguridad entre el personal de la Secretaria, de los
Gobiernos locales y de las Organizaciones de la Sociedad Civil, en
coordinacion con las dependencias competentes.

Participar con las diferentes instancias de los tres niveles de gobierno,
para coordinar la seguridad de la aplicacion del programa de auxilio a la
poblacién civil en situaciones de desastres naturales.

Implementar acciones encaminadas para la coordinacidon de aportaciones
y apoyos recibidos, con el fin de abastecer los centros de acopio, asi
mismo, supervisar la debida distribucién en zonas afectadas.

Dirigir los diversos grupos de proteccion civil, supervisando que exista la
adecuada clasificacion de productos y reparticion de apoyo en despensas,
cobijas, materiales de construccion y otros productos que la Secretaria
recibe y otorga en las zonas afectadas.

Supervisar que en los centros de acopio se apliquen las disposiciones
existentes para el manejo de almacenamiento de ayuda humanitaria.
Establecer y coordinar la seguridad de las actividades de medicién y
evaluaciébn de dafios en materia de vivienda e infraestructura y la
elaboracion de un padrén de damnificados por los efectos de los
fendbmenos naturales, asi como, el apoyo de los beneficiarios
de los programas de la reconstruccion de dafios.

Determinar las acciones de rescate y auxilio en coordinacién con otras
autoridades en las zonas afectadas por desastres naturales, con el fin de
ayudar a la poblacion damnificada.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Establecer los Lineamientos y Normatividad que contribuyan a mejorar los
Sistemas de Seguridad Interna en las instalaciones de la Secretaria.
Establecer a nivel nacional los Procedimientos de Control y Tréafico de
personal, visitantes, proveedores, materiales, equipos y vehiculos en
instalaciones de la Secretaria.

Planear y coordinar las acciones encaminadas para la oportuna deteccion
y analisis permanente de situaciones externas e internas, que vulneren el
normal funcionamiento de las actividades del personal y operaciones de
los inmuebles a nivel nacional de la Secretaria.

Determinar las medidas preventivas de seguridad encaminadas a disminuir
los riesgos que pongan en peligro la integridad fisica del personal, usuarios
y visitantes en los inmuebles de la secretaria a nivel nacional.

Coordinar los Servicios Médicos con los que cuenta la Secretaria, a nivel
central, a fin de otorgar atencion médica de primer nivel, medicina
preventiva y urgencias, que mejoren los niveles de bienestar integral y
calidad de vida de los servidores publicos y de sus hijos en los Centros
Educativos.

Coordinar y supervisar la elaboracion y aplicacién del Programa Interno de
Proteccién Civil de cada uno de los inmuebles y Delegaciones Estatales
de la Secretaria.

Coordinar las acciones de la Unidad Interna de Proteccion Civil, para
salvaguardar la integridad fisica del personal de la Secretaria, asi como, el
de sus inmuebles.

Supervisa y elabora la conformacion de las Brigadas de Emergencia con
personal de la Secretaria, tanto en Oficinas Centrales como en
Delegaciones Estatales.

Planear Campafias de Medicina Preventiva, acciones de atencién médica
de primer nivel y atencidon oportuna de urgencias para el bienestar del
personal de la Secretaria de Desarrollo Social.

Planificar y establecer politicas, que permitan la adopciéon de medidas
relacionadas con la preparacion y aplicacion de todos los medios y
herramientas institucionales para casos de emergencia y/o desastres, en
cada una de las fases que lo conforman con la finalidad de que los
procedimientos se ejecuten en tiempo y forma para la seguridad de los y
las funcionarios publicos de la Secretaria.

Coordinar programas de capacitacién, entrenamiento y formacion, dirigidos
a los y las servidores publicos de la Secretaria con la finalidad de
promover una cultura de proteccién civil y disminucién de riesgos e
impactos ante desastres naturales.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del Todas las carreras del
catélogo TrabajaEn catélogo TrabajaEn

Experiencia 4 afos

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Tecnoldgicas Proteccién a la
Infraestructura Hidraulica

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracién Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales




Miércoles 8 de noviembre de 2017

DIARIO OFICIAL

(Tercera Seccién) 77

Nombre del Puesto

Analista de Informacion de Grupos

Cdadigo de Plaza

20-412-2-E1C008P-0000362-E-C-M

Nivel Administrativo P11 Numero de Una
Enlace vacantes

Percepcion Mensual $ 9,308.13 (Nueve mil trescientos ocho pesos con trece centavos M.N.)

Bruta

Tipo de Nombramiento Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion Direccion General de Recursos

Humanos

Funciones Principales

1. Realizar el registro de todo el personal y con ello evitar la entrada al
inmueble de personal no autorizado.

2. Realizar

la concientizacion del

personal sobre los lineamientos de

seguridad, para asi poder garantizar la seguridad de los mismos.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del
Catéalogo TrabajaEn Catalogo TrabajaEn

Experiencia 1 afio

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo ylo

Administrativo

Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacién curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.
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5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informético,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
héabiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debio
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Pulblica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reldnan los requisitos previstos en el pefrfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo
de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://imww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria 0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
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Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, se deberd acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccibn, su no presentacion propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberé contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores pulblicos de carrera
eventuales, primero deberdn haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Exdamenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este trdmite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las 'y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 215 de las DMPOARH.
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6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
nimero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este niumero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1.

w

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo y Cédula Profesional, de conformidad con el numeral 175 del

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos

y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el

requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o

carta de terminacion de estudios expedida por la institucion educativa

debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula vy titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero deberda presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).




Miércoles 8 de noviembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Tercera Secci6on) 81

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel
de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias 0 doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la
seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccién VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacién en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificar al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada original.

. La no presentacion del titulo y cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA.

O~NO O WNBE




82 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de noviembre de 2017

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacién de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la 0 el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccién de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de anticipacién
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisiéon de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su nimero de folio para el
CONCUrso.
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15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacioén (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del
CONCUrso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a éstos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, serén

considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de Valoracién Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignard un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse éstos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendrd calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudird
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registré6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estardn obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesi6n en que tendra verificativo la Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
ndamero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selecciéon continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracién General consideran, “El nidmero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se deberé entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
¢ Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién més alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II,
IIl'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual deberéa ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 08/11/2017
Registro de aspirantes (en la pagina 08/11/2017 al 23/11/2017
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 08/11/2017 al 23/11/2017
www.trabajaen.gob.mx)
Exdmenes de conocimientos (capacidades A partir del 28/11/2017
técnicas)
Evaluacion de habilidades A partir del 28/11/2017
Cotejo documental A partir del 28/11/2017
Evaluacion de Experiencia A partir del 28/11/2017
Valoracién del Mérito A partir del 28/11/2017
Entrevista A partir del 28/11/2017
Determinacion A partir del 28/11/2017

* Las fechas indicadas en el presente calendario podrdn modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacién con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homaélogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberdn obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electrénico: wendy.ojeda@sedesol.gob.mx, o al nimero telefénico: 5141-7900 extensiones 55613, 55604 y
55603 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario
de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso, Desarrollo y Certificacion
de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5° Col. Tabacalera,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.

Los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio Profesional

de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico
Director de Informacién y Analisis Presupuestal
Mtro. Ricardo Morales Jiménez
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2017/43

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2017/43 del concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre de la
Plaza

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE GESTION Y SUPERVISION DE
DELEGACIONES FEDERALES

Codigo 16-114-1-M1C023P-0000059-E-C-T

Numero de 01 Percepcién ordinaria $99,328.29 (Noventa y nueve mil

vacantes (Mensual Bruto) trescientos veintiocho pesos

29/100 m.n.)

Adscripcion COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES

Nivel L21 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION

trabajo MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y | OBJETIVO GENERAL

Funciones COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DELEGACIONES, DE ACUERDO A LAS

Principales POLITICAS DE LA SECRETARIA, PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS EN

MATERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES.

FUNCIONES

1 PROMOVER Y GESTIONAR ANTE LAS DIRECCIONES GENERALES DE LA
SUBSECRETARIA DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL (SGPA) LOS
MECANISMOS DE RESPUESTA DE LOS TRAMITES QUE LES SON ENVIADOS A
PARA SU AUTORIZACION POR LAS DELEGACIONES FEDERALES, A FIN DE
FORTALECER Y EFICIENTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES QUE BRINDA LA
SECRETARIA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

2 DAR SEGUIMIENTO A LA GESTION AMBIENTAL DE LAS DELEGACIONES
FEDERALES CON OBJETO DE GENERAR REPORTES Y DIAGNOSTICOS PARA LA
TOMA DE DECISIONES.

3 COADYUVAR EN LA OPORTUNA APLICACION DEL PROGRAMA FRONTERA 2012
EN LAS DELEGACIONES FEDERALES DE LA FRONTERA NORTE DE NUESTRO
PAIS.

4 EFECTUAR VISITAS DE SUPERVISION A LAS DELEGACIONES FEDERALES Y
EVALUAR EL DESEMPENO EN LA OPERACION Y GESTION Y DE SUS TITULARES,
PARA INFORMAR AL SECRETARIO DEL RAMO SOBRE EL DESARROLLO DE LAS
MISMAS, QUE PERMITAN GENERAR REPORTES ESTATALES PARA TOMA DE
DECISIONES.

5 SUPERVISAR LA COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO SECTORIAL
AMBIENTAL EN LAS DELEGACIONES FEDERALES.

6 FOMENTAR EN LAS DELEGACIONES FEDERALES LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL CON LAS TRES INSTANCIAS DE GOBIERNO PARA
UNIFICAR CRITERIOS DIRECCIONADOS A RESOLVER LA PROBLEMATICA DEL
MEDIO AMBIENTE.
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Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA, QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION  PUBLICA, CIENCIAS  SOCIALES,
CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA
AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, INGENIERIA, QUIMICA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 6 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, AUDITORIA
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS
AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

Evaluacion de

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Habilidades NEGOCIACION
Habilidad 2 DIRECCION Y GERENCIA
Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacion de la
prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme
al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECTOR DE INFORMACION Y DIVULGACION

Cédigo 16-715-1-M1C012P-0000062-E-C-D
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 29,237.43 (Veintinueve mil
vacantes (Mensual Bruto) doscientos treinta y siete pesos

43/100 m.n.)
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Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE Y REGISTRO DE
EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES

Nivel N11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION

trabajo MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones DISENAR Y COORDINAR LOS SISTEMAS QUE CONFORMA EL REGISTRO DE

Principales EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES, ASI COMO DEFINIR Y

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE DIVULGACION E INFORMACION DEL REGISTRO
DE EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES, PARA CUMPLIR CON EL
PROPOSITO GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACION Y CUMPLIR CON EL
DERECHO A LA INFORMACION QUE LA SOCIEDAD EN GENERAL DEBE TENER DE
ACUERDO A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y ADEMAS DE PROPORCIONAR
INFORMACION A AUTORIDADES AMBIENTALES PARA LA TOMA DE DECISIONES A
NIVEL NACIONAL Y OTROS INSTRUMENTOS DEL SECTOR GOBIERNO. (NB1-P10)
FUNCIONES

1 SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES SE DOCUMENTAN DE MANERA
ADECUADA EN LA FORMA DE PROCEDIMIENTOS CONTROLADOS, PLANES Y
PROGRAMAS Y QUE ESTOS SE REVISAN, SE MANTIENEN ACTUALIZADOS Y SE
REALIZAN DE LA MANERA ESPECIFICADA PARA ASEGURAR LA HOMOGENEIDAD
Y LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES.

2 SUPERVISAR LA OPERACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE
RECOPILACION, TRANSFERENCIA, VALIDACION E |INTEGRACION DE LA
INFORMACION DEL RETC, ASI COMO COORDINARSE CON OTRAS AREAS DE
SEMARNAT PARA HACER COMPATIBLES LOS SISTEMAS DEL RETC CON LOS
SISTEMAS DE SEMARNAT.

3 DEFINIR Y SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS LINEAMENTOS DE
INTERCAMBIO DE INFORMACION CON AUTORIDADES ESTATALES Y
MUNICIPALES PARA LA INTEGRACION DEL RETC.

4 INSPECCIONAR LA CORRECTA INTEGRACION DE LA INFORMACION A LA BASE
DE DATOS DEL RETC Y COORDINAR LA INTEGRACION DE LAS ESTIMACIONES
DE EMISIONES DE OTRAS ACTIVIDADES ECONOMICAS AL RETC.

5 COORDINAR LA SISTEMATIZACION DE METODOS DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA INTEGRACION DE LA INFORMACION DE LAS CEDULAS DE
OPERACION ANUAL AL RETC.

6 COORDINAR LA INSTRUMENTACION, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA PARA LA EXPLOTACION DE LA
INFORMACION DEL RETC Y VINCULAR EL USO DE MODELOS FOTOQUIMICOS Y
METEOROLOGICOS PARA CALCULAR LA DISTRIBUCION ESPACIAL Y TEMPORAL
DE LAS EMISIONES Y TRANSFERENCIAS, ASI COMO DETERMINAR LAS AREAS
IMPACTAS POR LAS FUENTES DE EMISION DE CONTAMINANTES EN
COORDINACION CON LAS AREAS TECNICAS DE LA DGGCARETC.

7 PROPONER Y APLICAR LOS LINEAMIENTOS, ASI COMO SUS PROCEDIMIENTOS,
PARA EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE RECOPILACION,
CONSULTA Y EXPLOTACION DE DATOS PARA FACILITAR LA INSTRUMENTACION
DEL RETC; ASI COMO COORDINAR LA DEFINICION DE LOS MECANISMOS DE
INTERCAMBIO DE INFORMACION DEL RETC CON LOS GOBIERNOS ESTATALES Y
MUNICIPALES.

8 COORDINAR LA COMPATIBILIDAD DE LOS SISTEMAS, LA INTEGRACION E
INTERCAMBIO DE INFORMACION DE LA LAU Y LA COA ENTRE LAS AREAS
TECNICAS DE LA DGGCARETC Y DE LA SEMARNAT.

9 PROPONER Y COORDINAR EL ANALISIS Y DIVULGACION DE LA INFORMACION
DEL RETC, ASI COMO MANTENER ACTUALIZADA Y EN MEJORA CONTINUA LA
EXPLOTACION DE LA INFORMACION DEL RETC.
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10 COORDINAR EL DISENO Y ACTUALIZACION DE LA SECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION AMBIENTAL RELATIVA AL RETC CON LA DIRECCION
GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMACION AMBIENTAL.

11 SUPERVISAR Y VALIDAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION GENERADA
POR LOS ESTADOS AL RETC PARA ASEGURAR LA ADECUADA CONFORMACION
DE LA BASE DE DATOS DEL RETC NACIONAL.

12 DAR SOPORTE Y PROVEER CON INFORMACION DEL SECTOR INDUSTRIAL,
PROGRAMAS O INVENTARIOS A LA SEMARNAT Y OTROS DEPENDENCIAS PARA
APOYAR EN LA TOMA DE DECISIONES Y EL ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS E
INDICADORES AMBIENTALES

13 REALIZAR ANALISIS Y ESTADISTICAS DE LA INFORMACION INTEGRADA
AL RETC

14 PROMOVER LA UTILIZACION DE LA INFORMACION DEL RETC ENTRE LOS
DISTINTOS SECTORES INDUSTRIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS Y DE MEJORA EN LOS PROCESOS INDUSTRIALES

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, FISICA, QUIMICA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, FISICA, INGENIERIA, QUIMICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA ATMOSFERA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA 'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE,
TECNOLOGIA INDUSTRIAL, INGENIERIA Y TECNOLOGIA

QUIMICAS
Evaluacion de Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS
Habilidades Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA
Habilidad 3 ADMINISTRACION DE LA CALIDAD DEL AIRE
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién

prelacién para determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder ala al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de

Comité de Seleccion | los/as concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacioén
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y copias simples, los siguientes documentos,
en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segln corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el
nivel de pasante, sélo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de
pasante con avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones
o por la Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se deberda presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago,
hojas de inscripciébn o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y
sellada, segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacién de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio , aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo
previsto en el Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas
Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular
en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formar& parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la péagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_
2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la
Direccibn General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién
con honores o distincion), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por
colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigiiedad en el
servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del
aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o
altruismo) y Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificaciéon
publicada en el portal de trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal,
de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el
Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 08 al 22 noviembre de 2017, al momento en que el/lla candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevard a cabo en forma
automatica la revisién curricular, asignando un folio de participacién para el concurso
al aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacién de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en
la convocatoria.
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Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacién”
Il. Etapas que se desahogardn de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 08 de noviembre de 2017
Registro de aspirantes (en la Del 08 de noviembre al 22 de noviembre
herramienta www.trabajaen.gob.mx) de 2017
Revision curricular (por la herramienta | Del 08 de noviembre al 22 de noviembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2017
Examen de conocimientos A partir del 27 de noviembre de 2017
Examenes de habilidades A partir del 28 de noviembre de 2017
(capacidades gerenciales)
Revision y evaluacion documental A partir del 29 de noviembre de 2017
(Cotejo)
Evaluacion de la Experiencia y del A partir del 29 de noviembre de 2017
Mérito
Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 30 de noviembre de 2017
Seleccion
Determinacion del candidato/a A partir del 30 de noviembre de 2017
ganador/a

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razon del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicard a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que deberad presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccién.

La evaluacién de experiencia y valoraciéon del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificaciéon — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacién
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante
de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion
oficial vigente

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y solo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de
México (Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizard tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Andhuac C.P. 11320 Delegaciéon Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera
presencial y/o a través de medios remotos de comunicacion electrénica
(Videoconferencia), inclusive registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo
establecido en los “Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores
Publicos de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT". Aprobados por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesion
Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacién
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es
de 70

Reglas: CONSECUTIVO | CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de examenes | Minimo: 1

de conocimientos Méaximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion | Minimo: 1

de Habilidades Méaximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima | Minimo: 70

aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC

REGLA 4 Evaluacién de | No seran motivo de descarte
Habilidades
REGLA 5 Especialistas gue | No se aceptan

puedan auxiliar al
Comité  Técnico de
Seleccion en la etapa de
entrevista
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REGLA 6 Candidatos a entrevistar | 3 si el universo de candidatos
lo permite

REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando

REGLA 8 Puntaje  Minimo  de | 70 (considerando una escala
Calificacion de 0 a 100 decimales)

REGLA 9 Los Comités de | El Comité de
Seleccion no podran | Profesionalizacion
determinar Méritos | establecer4 en su caso los
Particulares Méritos a ser considerados

REGLA 10 El Comité de seleccién | Conforme a lo dispuesto en

podra determinar los | el numeral 188, fraccion VI
criterios para la | del ACUERDO por el que se
evaluacién de | emiten las Disposiciones en
entrevistas las materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi
como el Manual
Administrativo de Aplicacion
General en materia de
Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de

Carrera.
La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién sera la siguiente:
Etapas Ponderacion
Evaluacion de 30%
Conocimientos
Evaluacion de 15%
Habilidades
Evaluacion de 15%
Experiencia
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacién de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificaciéon del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaraciéon de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

Ill. Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat
y www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los
puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes
a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de
la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn
Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables informando a
los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revisién de
examenes, ésta soOlo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningin caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el numero telefonico: 54-90-21-00 ext. 14515 o
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico

Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales
Lic. Juan Jaimes Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 428

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima versién publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 06 de abril de 2017, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
09-711-1-M1C021P-0000683-E-C-M

Puesto vacante
Cddigo de puesto

Grupo, grado y nivel M31 | Nimero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $73,190.59 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS HUMANOS

Clasificaciéon de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

CONDUCIR LOS PROCESOS CORRESPONDIENTES A PAGOS, NOMINA Y

SERVICIOS PERSONALES DEL

PERSONAL

DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS Y
CONTROLES QUE AYUDEN EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS; ASI
COMO, CON LA COORDINACION DE LOS PROCESOS DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD
DE PROPORCIONAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DEPENDENCIA LOS SISTEMAS Y BENEFICIOS SOCIALES A LOS QUE
TIENE DERECHO, ASI MISMO, CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE
TIENE LA SECRETARIA EN MATERIA DE REMUNERACIONES.

Funciones 1. DIRIGIR EL PROCESO Y DESARROLLO DE NOMINA PARA EL
PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL SECTOR CENTRAL Y CENTROS
SCT, VIGILANDO LOS RUBROS Y CONCEPTOS QUE SE INTEGRAN Y
QUE EL PROCESO SE LLEVE A CABO CUMPLIENDO CON LAS LEYES
EN MATERIA LABORAL, LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL
MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD
DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAL, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE EFECTUE EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES Y
PRESTACIONES EN TIEMPO Y FORMA.

ESTABLECER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EFECTUAR EL PROCESO
DE SUPERVISION DE NOMINA, DETERMINANDO LOS RUBROS QUE
INTEGRAN LA NOMINA EN CUANTO PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON LA
FINALIDAD DE REGULAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS A LAS
DIVERSAS UNIDADES Y CENTROS SCT EN TIEMPO Y FORMA Y
ASEGURAR QUE EL PERSONAL CUENTE CON SUS RECIBOS DE PAGO.
DEFINIR EL CALENDARIO DE APLICACION DE MOVIMIENTOS
QUINCENALES PARA SU INCORPORACION A LA NOMINA,
ESTABLECIENDO LOS PERIODOS DE APLICACION DE DIVERSOS
MOVIMIENTOS QUE SE GENERAN EN CADA UNIDAD Y CENTROS SCT Y
QUE ESTOS CUENTEN CON LA DOCUMENTACION SOPORTE, CON LA
FINALIDAD DE MANEJAR UN CONTROL SOBRE LA APLICACION
DE PAGOS O DESCUENTOS AL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.
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4.

REGULAR LA VALIDACION Y REVISION DE LOS MOVIMIENTOS
QUINCENALES APLICADOS EN NOMINA CON LAS DIVERSAS
UNIDADES Y CENTROS SCT, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE
CANALES DE COMUNICACION CON LOS RESPONSABLES Y
PARTICIPANDO EN REUNIONES CON LOS MISMOS PARA COMPROBAR
QUE CALIDAD Y CANTIDAD DE LA INFORMACION SEA CORRECTA,
GARANTIZANDO LA INTEGRIDAD DEL PROCESO, CON LA FINALIDAD
DE CONSOLIDAR LA INFORMACION QUE SE MANEJA EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y ASEGURAR EL PAGO DE LAS
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL PERSONAL.

DIRIGIR LOS PROCESOS CONCERNIENTES A LOS PAGOS POR
OBLIGACIONES FISCALES, PATRONALES Y TERCEROS
INSTITUCIONALES (IMPUESTOS SOBRE LA RENTA, SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO, CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL; ASI
COMO, EL FONDO DE AHORRO FONAC), ORGANIZANDO EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS OPERATIVOS DE NOMINA, EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA APLICABLE PARA CADA
CASO, CON LA FINALIDAD DE PLANTEAR LAS APORTACIONES
OBRERO PATRONALES Y QUE LOS TRABAJADORES CUENTEN CON LA
SEGURIDAD SOCIAL A QUE TIENEN DERECHO.

SUPERVISAR QUE LOS DESCUENTOS QUE SE HACEN A LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA POR CONCEPTO DE IMPUESTOS,
SEGUROS, PENSIONES ALIMENTICIAS Y OTROS, SE EFECTUEN EN
APEGO A LAS LEYES Y NORMATIVIDAD APLICABLE, VIGILANDO LOS
IMPORTES GENERADOS POR CADA RUBRO, EFECTUANDO UN
ANALISIS ENTRE PERIODO Y PERIODO, CON LA FINALIDAD DE EMITIR
EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL QUE TIENE A
CARGO LA DEPENDENCIA.

ESTABLECER Y DIFUNDIR LAS ESTRATEGIAS PARA OBTENER LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL FONDO DE AHORRO
CAPITALIZABLE (FONAC) DE LA SECRETARIA, A TRAVES DE LA
DEFINICION Y SUPERVISION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CALCULO Y RETENCION POR NOMINA DE ESTA PRESTACION; ASI
COMO, EL PAGO DE LAS APORTACIONES Y LIQUIDACION A LOS
AHORRADORES, CON LA FINALIDAD DE DIVULGAR DICHA
PRESTACION Y BENEFICIAR A LOS AHORRADORES INSCRITOS EN
ESTE FONDO.

SUPERVISAR QUE SE EFECTUE EL PAGO DEL ENTERO POR CUOTAS
PATRONALES, ISSSTE, SAR, FOVISSSTE Y RCV A CARGO DE LA
DEPENDENCIA, VIGILANDO LOS IMPORTES GENERADOS POR
DESCUENTOS EN ESTOS RUBROS, VERIFICANDO SU CONGRUENCIA
CON LOS REPORTES GENERADOS EN EL AREA; ASI COMO, EL APEGO
A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE
DICTAMINAR LOS IMPORTES A PAGAR Y QUE ESTOS SE EFECTUEN
EN TIEMPO Y FORMA, ASEGURANDO LA PRESTACION DE SEGURIDAD
SOCIAL A LOS TRABAJADORES.

ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS EN
MATERIA DE REMUNERACIONES, MEDIANTE EL ESTABLECIEMIENTO
DE PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES QUE PERMITAN CONTAR CON
UNA PLATAFORMA DE INFORMACION Y BRINDAR A LAS DIVERSAS
AREAS DE RECURSOS HUMANOS CON MODULOS QUE CONTENGAN
LA FUNCIONALIDAD EN MATERIA DE NOMINA, ORGANIZACION,
CONTROL DE PLAZAS, CAPACITACION, FORMACION Y
PRESTACIONES, CON LA FINALIDAD DE MANEJAR UNA FUENTE DE
INFORMACION EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS QUE PERMITA
LA OPTIMIZACION DE RECURSOS Y BRINDAR MEJORES SERVICIOS AL
PERSONAL DE LA SECRETARIA.
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10. ADMINISTRAR LA BASE DE DATOS EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS CON LA QUE CUENTA EL AREA, MANTENIENDO EN
OPERACION EL SISTEMA PARA EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES Y
PRESTACIONES DEL PERSONAL, EN LA PLATAFORMA INFORMATICA
META-4 LA CUAL GARANTICE LA CORRECTA Y OPORTUNA
FUNCIONALIDAD DE LOS DIVERSOS MODULOS IMPLEMENTADOS
PARA LA OPERACION DE RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD
DE MANEJAR INFORMACION OPORTUNA Y VERAZ EN BENEFICIO DEL
PERSONAL.

11. AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO DEL SOPORTE TECNICO DEL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS, PROGRAMANDO EL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A LOS DIVERSOS
MODULOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE REGULAR EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA Y OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DEL PERSONAL QUE LOS
OPERA, EFICIENTANDO LA GENERACION DE REPORTES E
INFORMACION.

12. CONDUCIR EL DESARROLLO DE LOS DIVERSOS PROYECTOS
TECNOLOGICOS APLICABLES EN MATERIA DE REMUNERACIONES,
SUPERVISANDO LA GENERACION DE PLATAFORMAS DE INTERFASES
DE ENTRADA, SALIDA, REPORTES, CAPTURA DE MIVIMIENTOS Y
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, CON LA
FINALIDAD ADMINISTRAR LOS RECURSOS QUE PERMITAN OPTIMIZAR
LOS PROCESOS A CARGO DE LA DIRECCION Y MEJORAR EL
SERVICIO.

Y DEMAS FUNCIONES
INTERIOR, LOS MANU

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
ALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION
2. EDUCACION

3. CONTADURIA

4. FINANZAS

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1. CONTABILIDAD

2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES; SISTEMA DE NOMINAS
(CALCULO, DEDUCCION Y PAGO DE DESCUENTOS, IMPUESTOS,
FONDOS DE AHORRO, CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL) Y NOCIONES DE LA LEGISLACION LABORAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECTOR DE PERSONAL

Cédigo de puesto

09-711-1-M1C017P-0000612-E-C-M

Grupo, grado y nivel M11 | NGmero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $51,923.83 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS HUMANOS

Clasificaciéon de
Puesto

ESPECIFICO
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Objetivo General del
puesto

DIRIGIR EL CONTROL Y ACTUALIZACION DE LAS PLANTILLAS DE
PERSONAL EN PLAZA FEDERAL Y HONORARIOS, EL OTORGAMIENTO
DE PRESTACIONES AL PERSONAL Y LA EMISION DE LA IDENTIFICACION
INSTITUCIONAL, OBSERVANDO LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT Y CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE
LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

Funciones

1.

ESTABLECER LA ACTUALIZACION DE LAS PLANTILLAS DE PLAZA
FEDERAL Y HONORARIOS POR LOS MOVIMIENTOS DE LAS PLAZAS Y
DE PERSONAL QUE SE GENERAN A SOLICITUD DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA EMISION DE
NORMAS Y LINEAMIENTOS DE OCUPACION DE PLAZAS Y CONTRATOS
DE HONORARIOS; ASI COMO, EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS
DE TRABAJO PARA CAPTURA DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL,
EMISION DE INFORMES Y REPORTES EN EL SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UNA PLANTILLA DE
PERSONAL CONFIABLE QUE DOTE DE INSUMOS A LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

NORMAR EL PROCESO DE OCUPACION DE PLAZAS, CONTRATOS DE
HONORARIOS Y LA APLICACION DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL,
MEDIANTE LA EMISION DE LINEAMIENTOS PARA LA OCUPACION DE
PLAZAS Y CONTRATOS DE HONORARIOS; ASI COMO CALENDARIOS
PARA LA OPERACION DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CON LA
FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO.

PROPONER A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOQOS LOS
PROYECTOS DE RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE OCUPACION
DE PLAZAS Y CONTRATOS DE HONORARIOS REMITIDAS POR
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA PRESENTACION
DE ACUERDO DEL DICTAMEN DE DICHAS SOLICITUDES, A FIN DE
ATENDER CON OPORTUNIDAD LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

EVALUAR LA PROCEDENCIA DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL
APLICADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA
COORDINACION PARA LA ELABORACION DE LOS DICTAMENES
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE
ESTOS SE REALICEN CON ESTRICTA OBSERVANCIA DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.

CONDUCIR EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
BENEFICIOS Y SEGURIDAD SOCIAL A LAS QUE TIENE DERECHO EL
PERSONAL DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA SU OTORGAMIENTO, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES.
CONDUCIR EL PROGRAMA DE SUSCRIPCION DE CONVENIOS ENTRE
LA SECRETARIA Y CASAS COMERCIALES, MEDIANTE LA
CONCERTACION CON EMPRESAS IMPORTANTES EN LOS DIFERENTES
ESTADOS DEL PAIS PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER DESCUENTOS EN BENEFICIO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

DETECTAR SI SE CUMPLEN LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA
LA VALIDACION DE INFORMACION Y GESTION DE LAS SOLICITUDES
DE PRESTAMOS PERSONALES QUE OTORGA EL ISSSTE, MEDIANTE
VALORACION DE LOS REPORTES E INFORMES RESPECTIVOS, CON LA
FINALIDAD DE PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES APOYOS
ECONOMICOS PARA BENEFICIO DE SU ECONOMIA, EN UN MARCO DE
TRANSPARENCIA Y EQUIDAD.
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8. DETERMINAR QUE EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
OPERATIVO, ENLACE Y DE MANDO, SE LLEVE A CABO DE MANERA
EFICIENTE Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA,
MEDIANTE LA EVALUACION DE LOS REPORTES FORMULADOS POR EL
AREA CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE EVITAR
DESVIACIONES EN LA OPERACION.

9. COORDINAR QUE EL TRAMITE, REGISTRO Y CONTROL DE LA
EXPEDICION, REPOSICION, RESELLO Y CANCELACION DE LOS
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SCT, SE REALICEN DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA, MEDIANTE LA VALIDACION DE LOS INFORMES Y
REPORTES RESPECTIVOS, A FIN DE QUE LAS IDENTIFICACIONES SE
EXPIDAN CON LAS CARACTERISTICAS Y ATRIBUTOS FEHACIENTES
QUE ACREDITEN A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DEPENDENCIA.

10. CONDUCIR LAS ACCIONES RELATIVAS A LA EJECUCION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LAS
DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS EN RELACION CON LAS METAS
COMPROMETIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS; ASI COMO, LA ELABORACION DEL INFORME GERENCIAL
DE RECURSOS HUMANOS.

11. DIRIGIR EL CONTROL DE GESTION DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DEL
CALENDARIO DE ENTREGA DE REPORTES DE AVANCES E INFORMES
PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS AREAS QUE LA
CONFORMAN.

Y DEMAS FUNCIONES
INTERIOR, LOS MANU

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
ALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

ADMINISTRACION

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION
2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3. EDUCACION
4. CONTADURIA
5. ECONOMIA
Experiencia SEIS ANO(S) EN:
1
2

. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

3. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
4. ACTIVIDAD ECONOMICA

5. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos

COORDINA EL SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE LOS CONTRATOS
DE HONORARIOS. REQUIERE CONOCIMIENTO EN CONTROL Y
OPERACION DE SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000).

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

ANALISTA DE ASUNTOS JURIDICO LABORALES

Cddigo de puesto

09-711-1-E1C007P-0000600-E-C-P

Grupo, grado y nivel P11 | NGmero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $9308.036 MENSUAL BRUTO
Rango ENLACE Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO
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Objetivo General del
puesto

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS JURIDICOS FORMULADOS POR LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA REVISION DEL CASO Y
LA SOLICITUD DE INFORMACION SOPORTE PARA EL ESTUDIO DEL CASO
A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD
DE CONTAR CON LAS BASES QUE PERMITAN DESAHOGAR EN TIEMPO Y
FORMA LAS SOLICITUDES Y EVITAR LA IMPOSICION DE SANCIONES A LA
SECRETARIA.

Funciones

1.

REQUERIR LAS CONSTANCIAS QUE SUSTENTEN LO REQUERIDO
POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA; ASI COMO TODA LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL CASO A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, MEDIANTE EL ENVIO DE OFICIO
O CORREO ELECTRONICO ESPECIFICANDO TODOS LOS
REQUERIMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LAS BASES
PARA DESAHOGAR EN TIEMPO Y FORMA LO REQUERIDO POR LA
MISMA.

ANALIZAR LAS CONSTANCIAS DE REQUERIMIENTO DE LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA; ASI COMO, LOS ANTECEDENTES DE
LOS CASOS, MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD, CON LA
FINALIDAD DE EMITIR UNA RESPUESTA QUE PERMITA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS CONFORME A DERECHO.
PROPORCIONAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE CONTROL ELECTRONICOS, CON LA FINALIDAD
DE VERIFICAR QUE TODOS LOS REQUERIMIENTOS HAYAN SIDO
ATENDIDOS EN TIEMPO Y FORMA.

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR LAS
AUTORIDADES JURISDICCIONALES, A TRAVES DE LA REVISION DE
LOS OFICIOS QUE SON NOTIFICADOS A ESTA DIRECCION,
VERIFICANDO LA INFORMACION CONTENIDA EN DICHO
REQUERIMIENTO, Y EN SU CASO, EN SUS ANEXOS, CON LA
FINALIDAD DE DETERMINAR SI CORRESPONDEN O NO A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA SECRETARIA DE ESTADO.
RESOLVER SATISFACTORIAMENTE LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION REALIZADOS A ESTA SECRETARIA DE ESTADO,
SOLICITANDO LA MISMA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES PARA
SER INTEGRADA A LA RESPUESTA QUE SE PROPORCIONE A LA
AUTORIDAD JUDICIAL, CON LA FINALIDAD DE EVITAR SANCIONES
PECUNIARIAS DERIVADAS DE UN DESACATO A UN MANDATO.
INFORMAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS DEMANDAS
LABORALES INTERPUESTAS ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
NOTIFICACIONES DE CARACTER URGENTE, A FIN DE QUE REMITAN
LA INFORMACION RESPECTIVA A LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE ESTA
SECRETARIA DE ESTADO.

CLASIFICAR LA INFORMACION DE LAS DEMANDAS LABORALES QUE
INGRESAN AL AREA. MEDIANTE LA REVISION Y ESTUDIO DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA, CON LA FINALIDAD DE GENERAR
LOS EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS CASOS Y PODER
MANTENER EL CONTROL ACTUALIZADO DE LAS DEMANDAS
INTERPUESTAS EN CONTRA DE LA SECRETARIA.

REGISTRAR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL SOPORTE
DOCUMENTAL DE LAS DEMANDAS INTERPUESTAS EN CONTRA DE
LA SECRETARIA Y PRESENTADAS AL AREA, MEDIANTE LA REVISION
Y CAPTURA DE LA INFORMACION EN LA BASE DE DATOS, CON EL
FIN DE CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA QUE PERMITA
LLEVAR UN CONTROL SOBRE EL ESTADO PROCESAL DE LOS
JUICIOS LABORALES INTERPUESTOS EN CONTRA DE LA
SECRETARIA'Y ELABORAR LAS ESTADISTICAS PARA LOS INFORMES
REQUERIDOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:
NO APLICA

Experiencia

DOS ANO(S) EN:

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

FILOSOFIA SOCIAL

a ks wdpRE

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DEL PRESUPUESTO
Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA'Y SU REGLAMENTO; CODIGO FISCAL
DE LA FEDERACION; LEY DEL ISSSTE; LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO; LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICO Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

ANALISTA DE ASUNTOS JURIDICOS

Cddigo de puesto

09-711-1-E1C011P-0000602-E-C-P

Grupo, grado y nivel P21 NUmero de vacantes UNA
Percepcion ordinaria $12619.35 MENSUAL BRUTO
Rango ENLACE Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

EFECTUAR LOS TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES, RELATIVAS A LOS TRABAJADORES DE
LA SCT; ASI COMO, ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE
LA UNIDAD DE ENLACE DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL EN ESTA SECRETARIA,
Y LAS CERTIFICACIONES DE LA DOCUMENTACION QUE OBRE EN
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE
LA ATENCION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y LA REVISION DE LA
DOCUMENTACION SOPORTE DE CADA UNO DE LOS CASOS; ASI COMO,
ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES GIRADAS A LAS DIVERSAS
AREAS SOLICITANTES, CON LA FINALIDAD DE QUE SE REALICEN LOS
TRAMITES CON TRANSPARENCIA, EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE
DICHAS RESOLUCIONES, Y LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA
DOCUMENTACION ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y
JURISDICCIONALES CORRESPONDIENTES, PARA ASI EVITAR LA
IMPOSICION DE MEDIDAS DE PREMIO PECUNIARIAS.
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Funciones

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION, Y COMPROBAR
QUE SEA ACATADA EN LOS TERMINOS PREVISTOS, MEDIANTE EL
ENVIO DE SOLICITUD DE INFORMACION A LAS AREAS
RESPONSABLES; ASI COMO, LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS
DE RECOPILACION Y VALIDACION DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD
DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN EMITIR EL
DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

ANALIZAR LOS LAUDOS EMITIDOS POR LOS TRIBUNALES
COMPETENTES, MEDIANTE EL ESTUDIO DETALLADO DE LA
INFORMACION DEL MISMO, VERIFICANDO QUE SE DE
CUMPLIMIENTO AL MISMO; ASI COMO, SUS ALCANCES, A FIN
DE NOTIFICARLOS Y QUE LAS AREAS IMPLEMENTEN LAS ACCIONES
PARA SU OBSERVANCIA.

VERIFICAR LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LAS AREAS
INVOLUCRADAS EN LA EJECUCION DE LAUDOS, MEDIANTE
COMUNICACION PERMANENTE CON LAS MISMAS PARA DAR
SEGUIMIENTO DE ESTAS, CON LA FINALIDAD DE RESTITUIR AL
TRABAJADOR EN EL GOCE DE SUS DERECHOS EN TIEMPO Y FORMA
Y ASI EVITAR LA IMPOSICION DE MEDIDAS DE APREMIO
PECUNIARIAS.

GENERAR LOS OFICIOS DE NOTIFICACION DE LA EXISTENCIA DE
UNA RESOLUCION ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA REDACCION
DE LA INFORMACION REFERENTE A LA SITUACION QUE SE
PRESENTA, CON LA FINALIDAD DE QUE SE ENVIEN A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES Y QUE REALICEN LOS
TRAMITES PARA LA APLICACION DE LA SANCION IMPUESTA Y DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

BRINDAR APOYO EN LA GESTION DE LA PRUEBA DOCUMENTAL QUE
ACREDITE LA APLICACION DE LA SANCION, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION Y
VALIDACION DE LA INFORMACION GENERADA POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA A LA QUE PERTENEZCA EL TRABAJADOR
SANCIONADO, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR LA INFORMACION
PARA PROPORCIONARLA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA PARA QUE ESTE LA EVALUE.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION ANTE LAS
DECLARATORIAS DE NULIDAD DE LAS SANCIONES IMPUESTAS POR
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC), A TRAVES DE LA
ELABORACION DEL ANALISIS JURIDICO Y CONSULTAS NECESARIAS,
CON LA FINALIDAD DE RESTITUIR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
EL GOCE DE LOS DERECHOS VIOLADOS.

INTEGRAR LAS CONSULTAS PRESENTADAS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS REFERENTES A LA  APLICACION DE
RESOLUCIONES ADMNISTRATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE LAUDOS,
MEDIANTE LA RECEPCION Y CLASIFICACION DE
LA DOCUMENTACION QUE ENVIAN PARA SU ESTUDIO, CON LA
FINALIDAD DE QUE SE ANALICE Y SE PROPORCIONE UNA
RESPUESTA OPORTUNA.

ESTUDIAR LOS CASOS QUE PRESENTAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION Y
EL COTEJO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN CADA CASO, CON
LA FINALIDAD DE EMITIR UNA RESPUESTA QUE PERMITA QUE
EFECTUEN LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES
CONFORME A DERECHO.

NOTIFICAR EL RESULTADO DEL ESTUDIO DE LOS CASOS DE
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE LAUDOS, A
TRAVES DE JUNTAS DE TRABAJO, VIA TELEFONICA, CORREO
ELECTRONICO O PERSONALMENTE, EN DONDE SE EXPLIQUEN LAS
ACCIONES ADMINISTRATIVAS O LEGALES PARA LA SITUACION QUE
IMPERA EN CADA CASO PRESENTADO, A FIN DE QUE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CUENTEN CON LOS ELEMENTOS PARA LA DEBIDA
SOLUCION DE LOS CASOS PLANTEADOS Y ASI GENERAR
SOLUCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS EN LAS RELACIONES
LABORALES DE LA DEPENDENCIA.
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10. RECIBIR LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DEL IFAI, MEDIANTE LA
OPERACION Y REVISION PERIODICA DE LA HERRAMIENTA
ELECTRONICA HABILITADA PARA ELLO, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR EL AREA DE LA DEPENDENCIA OBLIGADA A DAR
RESPUESTA Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE ATENDER LAS
SOLICITUDES DE FORMA OPORTUNA.

ANALIZAR EL CONTENIDO DE LA SOLICITUD DE INFORMACION,
MEDIANTE SU ANALISIS PARA LA IDENTIFICACION DEL AREA
RESPONSABLE DE SU ATENCION, CON EL FIN DE SOLICITAR AL
AREA DE LA DEPENDENCIA COMPETENTE PARA OBTENER LA
INFORMACION SOLICITADA O, EN SU CASO, LOS MOTIVOS POR LOS
CUALES NO PUEDEN OTORGARLA PARA ATENDER LA SOLICITUD Y
EMITIR RESPUESTA EN TIEMPO.

DESAHOGAR EL REQUERIMIENTO DE INFORMACION ANTE EL IFAI
CON LOS ELEMENTOS PROPORCIONADOS POR EL AREA
COMPETENTE, MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION; ASI
COMO, LA REMISION DE LOS DATOS BRINDADOS POR EL AREA
RESPONSABLE, A FIN DE ATENDER EN TIEMPO Y FORMA CON LA
SOLICITUD PLANTEADA.

REVISAR LAS SOLICITUDES DE CERTIFICACION DE DOCUMENTALES
QUE REALICEN LAS DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL ESTUDIO E INTEGRACION
DE LA DOCUMENTACION SOPORTE PARA REALIZAR EL COTEJO
RESPECTIVO, A FIN DE DETERMINAR EL TIPO DE CERTIFICACION A
REALIZAR Y SE EMITA EN TIEMPO.

GENERAR LA CERTIFICACION DE LA DOCUMENTACION, MEDIANTE
EL PROCESO DE FOLIACION Y SELLO, ASI COMO LA IMPRESION DE
LA LEYENDA QUE CORRESPONDA, A FIN DE QUE SEAN TURNADAS A
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS COMPETENTES PARA SU RUBRICA Y
FIRMA.

PROPORCIONAR LA CERTIFICACION Y ANEXOS A LAS AREAS
SOLICITANTES, MEDIANTE LA ELABORACION DE UN OFICIO EN
RESPUESTA A LO SOLICITADO, A FIN DE QUE LAS MISMAS SEAN
PRESENTADAS DE MANERA OPORTUNA ANTE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES CORREPONDIENTES.

11.

12.

13.

14.

15.

Y DEMAS FUNCIONES
INTERIOR, LOS MANU

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
ALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
2. DERECHO
3. HUMANIDADES
Experiencia UN ANO(S) EN:
1. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3. ADMINISTRACION PUBLICA
4. PROBLEMAS SOCIALES
5. FILOSOFIA SOCIAL
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO
Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y SU REGLAMENTO, LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y  SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, LEY DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA Y SU REGLAMENTO Y LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

ANALISTA DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Cddigo de puesto

09-711-1-E1C011P-0000662-E-C-M

Grupo, grado y nivel P21 | Namero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $12619.35 MENSUAL BRUTO
Rango ENLACE Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

PROPORCIONAR APOYO AL AREA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE INGRESO, A TRAVES DE LA PARTICIPACION EN LA
CAPTACION DE ASPIRANTES QUE REUNAN LOS REQUISITOS
CONSIGNADOS EN LOS PERFILES DE PUESTOS PARA LA OCUPACION DE
PLAZAS VACANTES Y DE PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, ASI COMO LLEVANDO A CABO ACCIONES DE DIFUSION
Y PROMOCION TANTO AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA COMO
EXTERNAMENTE, EFECTUANDO LA CONSULTA DE DIVERSAS FUENTES
DE RECLUTAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE CAPTAR CAPITAL HUMANO
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO Y CONTRIBUIR AL
ABATIMIENTO DE LA VACANCIA.

Funciones

1. PROPONER Y EJECUTAR LAS ACCIONES ORIENTADAS A
FAVORECER LA PARTICIPACION DE ASPIRANTES EN LOS
PROCESOS DE INGRESO PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES, MEDIANTE LA BUSQUEDA DE CANDIDATOS QUE
REUNAN LOS REQUISITOS CONSIGNADOS EN LOS PERFILES DE
PUESTOS CORRESPONDIENTES; ASI COMO, ASESORANDO A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y A LOS ASPIRANTES PARA SU
INSCRIPCION EN LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, CON
LA FINALIDAD DE ATRAER CAPITAL HUMANO DE CONFORMIDAD A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE Y QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CUENTEN CON EL PERSONAL MAS IDONEO PARA EL DESARROLLO
DE SUS ACTIVIDADES; ASI COMO, FAVORECER LA PARTICIPACION
DE PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

2. FORMALIZAR LA PARTICIPACION DE LA SCT EN LAS BOLSAS DE
TRABAJO DE LAS UNIVERSIDADES, FERIAS DE RECLUTAMIENTOS,
GRUPOS DE INTERCAMBIO, ETC., A TRAVES DE LA ENTREGA DE LA
DOCUMENTACION SOLICITADA ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS QUE SE ESTIPULEN PARA SU INTEGRACION Y
PERMANENCIA EN APEGO A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN LAS
INSTITUCIONES EXTERNAS, CON LA FINALIDAD DE FAVORECER LA
PROMOCION DE LAS PLAZAS VACANTES AL OFRECERLE
INFORMACION REFERENTE A FUENTES DE TRABAJO.

3. MANTENER ACTUALIZADA LA CARTERA DE CANDIDATOS CON LAS
PROFESIONES DE MAYOR DEMANDA EN LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y LAS MEJORES FUENTES
DE RECLUTAMIENTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LAS
PLAZAS VACANTES, Y DE PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES, MEDIANTE EL REGISTRO DE LA
INFORMACION DE LAS UNIVERSIDADES, ESCUELAS Y/O LUGARES
EN DONDE SE CONCENTRA EL MAYOR NUMERO DE PERSONAS QUE
POTENCIALMENTE PUEDAN LLEGAR A CUBRIR ALGUNA DE LAS
VACANTES DE LA SCT, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
REGISTRO ESTADISTICO DE AQUELLOS ASPIRANTES QUE CUBRAN
EL PERFIL, EN APEGO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS Y CONTAR
CON LOS ELEMENTOS PARA OFRECER LA ATENCION A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MANERA OPORTUNA.

4. DIFUNDIR LAS PLAZAS VACANTES EN EL INTERIOR DE LAS AREAS
DE LA SCT, A TRAVES DE LA PROPAGACION DE LOS PERFILES
DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES, UTILIZANDO LAS FUENTES DE
RECLUTAMIENTO INTERNAS, A FIN DE QUE LOS ACTUALES
SERVIDORES PUBLICOS CUENTEN CON UNA ALTERNATIVA DE
PROMOCION Y/O DESPLAZAMIENTO HORIZONTAL DENTRO DE LA
MISMA SECRETARIA Y SE FAVOREZCA EL COMPROMISO CON LOS
OBJETIVOS DE LA SECRETARIA.
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10.

IDENTIFICAR LAS PRIORIDADES DE OCUPACION DE PLAZAS QUE
TIENEN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE EL ANALISIS
DE LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS Y LA PRIORIDAD DE LA
COBERTURA QUE ESTAS MANIFIESTEN, REALIZANDO UN REGISTRO
DE LA COBERTURA Y OBTENIENDO LOS DATOS ESTADISTICOS DEL
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, CON LA FINALIDAD
DE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN EVALUAR
DIFERENTES ESTRATEGIAS PARA EL ABATIMIENTO DE LA
VACANCIA.

PROPORCIONAR ASESORIA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN
LO RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, LOS
MEDIOS DE DIFUSION Y CRITERIOS PARA LA RECEPCION DE
CANDIDATOS DE PLAZAS VACANTES, BRINDANDO LA INFORMACION
REQUERIDA Y ORIENTANDOLOS SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS A
OBSERVAR PARA MANTENER INFORMADA A CADA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE LAS FASES DEL PROCESO DE INGRESO A LA
SCT, A FIN DE QUE PUEDAN EVALUAR EL ESTATUS QUE MANTIENEN
SUS PETICIONES DE COBERTURA Y PROGRAMAR SUS CARGAS DE
TRABAJO AL INTERIOR DE SU AREA HASTA CONTAR CON EL
PERSONAL REQUERIDO.

DEFINIR Y PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS PARA
LA ELABORACION DEL MATERIAL DE DIFUSION, MEDIANTE LA
IDENTIFICACION DE LOS MEDIOS DE MAYOR EFECTIVIDAD DE
ACUERDO AL REGISTRO QUE PARA TAL E CONOCIMIENTO DE LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO Y SE CUENTE CON UN MAYOR
NUMERO DE ASPIRANTES PARA SELECCIONAR A AQUELLOS DE
MEJOR PERFIL PROFESIONAL Y MAS ALTO DESEMPENO LABORAL.
ATENDER LAS CONSULTAS DE LOS ASPIRANTES INTERESADOS EN
LABORAR EN LA SECRETARIA, INFORMARLES SOBRE LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO, LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
ASI COMO, MANTENIENDO CONTACTO PARA AGENDAR LAS FECHAS
DE ENTREVISTA INICIAL, EVALUACION, REVISION DOCUMENTAL,
ETC., A FIN DE ASEGURAR QUE PARTICIPE EL MAYOR NUMERO DE
PERSONAS EN EL PROCESO Y QUE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESTEN EN MEJORES POSIBILIDADES DE ELEGIR A
LOS MEJORES CANDIDATOS PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS
VACANTES.

PROPORCIONAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS PARA LA
OCUPACION DE PLAZAS VACANTES EN LO RELATIVO AL PROCESO
DE RECLUTAMIENTO, PARTICIPANDO EN GRUPOS DE INTERCAMBIO,
CONSULTANDO DIVERSAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO Y
PROMOVIENDO LA PARTICIPACION DE ASPIRANTES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CON LA FINALIDAD RECLUTAR
PERSONAL ACORDE A LOS PERFILES DE PUESTO AUTORIZADOS Y
QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUENTEN CON EL RECURSO
HUMANO IDONEO PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE
LOS PUESTOS.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE CADA PERSONA INTERESADA EN
REALIZAR SU SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES
EN LA SCT; ASI COMO, ASESORARLOS SOBRE LOS REQUISITOS DE
SU ACEPTACION Y DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ASIGNADOS
POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A EFECTO DE QUE
IDENTIFIQUEN LA MEJOR OPCION EN BENEFICIO DE SU FORMACION
PROFESIONAL Y DE LOS OBJETIVOS DE LA SECRETARIA,
MANTENIENDO CONTACTO PERSONAL Y REQUISICION DE LOS
DOCUMENTOS OFICIALES NECESARIOS PARA EMITIR UNA
ACEPTACION, A FIN DE CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS Y
NORMAS QUE PARA TAL EFECTO HAYA EMITIDO LA DEPENDENCIA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION
2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3. EDUCACION
4. RELACIONES INDUSTRIALES
5. CIENCIAS SOCIALES
6. PSICOLOGIA

Experiencia UN ANO(S) EN:

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
3. ADMINISTRACION PUBLICA

4. PSICOLOGIA INDUSTRIAL

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO EN
MATERIA RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL; NORMATIVIDAD
APLICABLE AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
ESPECIFICAMENTE DEL SUBSISTEMA DE INGRESO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Cddigo de puesto

09-711-1-M1C015P-0000604-E-C-M

Grupo, grado y nivel N21 | NGmero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $34846.27 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, EVALUACION Y
SELECCION DE CANDIDATOS INTERNOS Y EXTERNOS A OCUPAR LAS
PLAZAS VACANTES, EXISTENTES EN LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES; ASI COMO, MANTENER EL
CONTROL DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
MECANISMOS Y HERRAMIENTAS DISENADOS PARA TAL EFECTO,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
DETERMINADOS EN LOS PERFILES DE PUESTOS, CON LA FINALIDAD DE
OFRECER UN SERVICIO EFICIENTE Y OPORTUNO A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES, Y
ASEGURAR QUE SE PROPORCIONE EL RECURSO HUMANO IDONEO
PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS, EN CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO POR LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, SU REGLAMENTO Y DEMAS ORDENAMIENTOS EN LA
MATERIA.

Funciones

1. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN EL EFICIENTE
SEGUIMIENTO DE LA VACANCIA Y OCUPACION DE PLAZAS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, DISENANDO MECANISMOS
DE COORDINACION CON LOS COMITES DE PROFESIONALIZACION Y
SELECCION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE
CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN CUMPLIR EN TIEMPO Y
FORMA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y COADYUVAR AL ABATIMIENTO DE LA VACANCIA
EN LA DEPENDENCIA.
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IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA MANTENER UN EFICIENTE
CONTROL DE LAS SOLICITUDES QUE FORMULEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES
SUJETAS A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
PROGRAMANDO LAS ACCIONES DE RECLUTAMIENTO, EVALUACION
Y SELECCION NECESARIAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
SE ESTE EN POSIBILIDAD DE CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS
DE PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA.

INTEGRAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE DE LOS
PROCESOS DE INGRESO PARA OBTENER APROBACION DEL COMITE
TECNICO DE PROFESIONALIZACION Y SELECCION PARA LA
OCUPACION DE PLAZAS VACANTES SUJETAS AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, MEDIANTE LA FORMULACION Y
ACTUALIZACION DE REPORTES DE ESTATUS DE PLAZAS VACANTES,
SUPERVISANDO EL ADECUADO SEGUIMIENTO Y CONTROL, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTA CON LOS ELEMENTOS
PARA OBTENER UN RESULTADO FAVORABLE DEL COMITE PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN MATERIA DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA.

COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LOS COMITES
TECNICOS DE SELECCION, SUPERVISANDO LA ADECUADA
INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DEL CONCURSO; ASI COMO,
ESTABLECIENDO Y AGENDANDO LAS FECHAS Y HORARIOS CON LOS
INVOLUCRADOS, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR Y EMITIR
LAS CONVOCATORIAS DE CONCURSOS, DE ACUERDO A LAS
MODALIDADES ESTABLECIDAS EN MATERIA DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA; ASI COMO, LAS ENTREVISTAS
DE SELECCION CORRESPONDIENTES Y SEGUIR LA CONTINUIDAD
DE LOS PROCESOS DE INGRESO.

PROGRAMAR LA ELABORACION DE LAS CONVOCATORIAS, PARA
SOMETER A CONCURSO LOS PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA VACANTES EN LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA SUPERVISION
EN LA ADECUADA INTEGRACION Y OBSERVACION DE
LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PERFILES DE LOS
PUESTOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU PUBLICACION EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EL PORTAL TRABAJAEN
PARA PROVEER LA MAYOR PARTICIPACION DE CANDIDATOS Y DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
SUPERVISAR LA INCLUSION DE LAS PLAZAS VACANTES SUJETAS A
CONCURSO EN LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE, VIGILANDO
QUE SE CUENTE CON LAS APROBACIONES RESPECTIVAS DE LOS
COMITES TECNICOS DE PROFESIONALIZACION Y DE SELECCION Y
LA CORRECTA INTEGRACION DE LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LOS PERFILES DE PUESTOS, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR SU PUBLICACION EN TIEMPO Y FORMA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL PORTAL TRABAJAEN.
COORDINAR LA PUBLICACION DE LAS PLAZAS VACANTES
CONVOCADAS A CONCURSO, INSTRUMENTANDO LOS MECANISMOS
PARA SU DIFUSION, UTILIZANDO LAS FUENTES INTERNAS Y
EXTERNAS DE RECLUTAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
LA TRANSPARENCIA DEL PROCESO DE INGRESO; ASI COMO,
FOMENTAR LA MAYOR PARTICIPACION DE CANDIDATOS EN EL
MISMO, EN CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
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10.

11.

12.

13.

VIGILAR LA ATENCION DE SOLICITUDES PARA LA REACTIVACION DE
FOLIOS RECHAZADOS EN LA ETAPA DE FILTRO CURRICULAR,
VERIFICANDO LA PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD PRESENTADA
POR LOS ASPIRANTES, GESTIONANDO LAS SESIONES DE COMITES
TECNICOS DE SELECCION RESPECTIVOS, Y EN SU CASO,
INSTRUYENDO LA REACTIVACION DEL FOLIO CORRESPONDIENTE
EN LOS SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DE LOS CONCURSOS
ESTABLECIDOS EN LA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE PROPORCIONE UNA EFICIENTE ATENCION A
LOS CANDIDATOS Y MANTENGAN SU PARTICIPACION EN LOS
CONCURSOS PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES.
COORDINAR LA APLICACION DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL
PROCESO DE INGRESO, ESTABLECIDAS EN LAS BASES DE LAS
CONVOCATORIAS, MEDIANTE LA INSTRUMENTACION DE
MECANISMOS DE CONTROL QUE PERMITAN DAR UN EFICIENTE
SEGUIMIENTO DE LOS CONCURSOS Y CANDIDATOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR LA COBERTURA DE LAS VACANTES DE
ACUERDO CON LOS PLAZOS PREVISTOS EN MATERIA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA Y PROPORCIONAR UN SERVICIO AGIL Y
OPORTUNO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
DEPENDENCIA.

PROGRAMAR LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES DE
HABILIDADES DE LOS PARTICIPANTES EN LOS CONCURSOS DE LA
DEPENDENCIA DEFINIDAS EN LOS PROCESOS DE INGRESO,
CONSIDERANDO EL NUMERO DE CANDIDATOS A EVALUAR EN CADA
UNA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO, DEFINIENDO FECHAS,
HORARIOS Y SEDES PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE EVALUACION E IGUALDAD DE
CONDICIONES EN CADA UNA DE LAS ETAPAS Y QUE SE
SELECCIONE EL PERSONAL MAS IDONEO PARA EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
SUPERVISAR LA OPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
ESTABLECIDO PARA LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION, VIGILANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO PARA EL
APOYO EN CADA UNA DE LAS ETAPAS ESTABLECIDAS PARA CADA
CONCURSO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON LA
HERRAMIENTA PARA PROPORCIONAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
ASPIRANTES REGISTRADOS Y LA ADECUADA INTEGRACION DEL
EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE A CADA CONCURSO Y ASEGURAR
LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES EN LA DEPENDENCIA.
VERIFICAR LA EMISION DE NOMBRAMIENTOS DE SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA GANADORES DE CONCURSOS, MEDIANTE
LA REVISION Y CONTROL DE LOS REGISTROS GENERADOS EN LAS
DIVERSAS CONVOCATORIAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU
ENTREGA POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, PARA QUE SE INTEGREN EN LOS EXPEDIENTES DE CADA
CONCURSO, Y DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE
PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

ORGANIZAR LA ATENCION DE AUDITORIAS Y CERTIFICACION DE LOS
PROCESOS DE INGRESO, PROGRAMADOS POR EL ORGANO
FISCALIZADOR EN LA SCT, MEDIANTE LA EVALUACION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION; ASI COMO, LA SUPERVISION
DE LA INTEGRACION DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
EMITA RESPUESTA EN LAS FECHAS SOLICITADAS Y ASEGURAR
TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS PARA LA OCUPACION
DE PLAZAS VACANTES SUJETAS AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

SUPERVISAR LA ADECUADA INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE
CONCURSOS, MEDIANTE LA EVALUACION DE LA EVIDENCIA
DOCUMENTAL RECOPILADA EN CADA UNA DE LAS ETAPAS
DEL PROCESO DE INGRESO, DE CONFORMIDAD CON LAS BASES DE
CONVOCATORIA PUBLICADAS PARA TAL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE ATENDER LA CERTIFICACION POR PARTE DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
EN MATERIA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE AUDITORIA
QUE SEAN REQUERIDOS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA SCT, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE
DE SU ATENCION Y SUPERVISANDO QUE CUMPLAN CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION SOLICITADOS, CON EL OBJETO
DE PROPORCIONAR INFORMACION QUE PERMITA AUDITAR LOS
PROCESOS DE INGRESO.

PROPONER PROYECTOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LOS
PROCESOS DE INGRESO, A TRAVES DEL DESARROLLO DE UN
DIAGNOSTICO A LAS AREAS DE OPORTUNIDAD OBSERVADAS EN EL
DESARROLLO DE LAS DIVERSAS ETAPAS DE LOS CONCURSOS, CON
LA FINALIDAD DE PROMOVER LA MEJORA CONTINUA EN LOS
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, PROCURANDO
OFRECER UN EFICIENTE SERVICIO A LAS UNIDADES
ADMINSITRATIVAS PARA LA OCUPACION DE LA VACANCIA QUE
TIENEN.

SUPERVISAR QUE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL, CUBRAN CON
LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA ADECUADA OPERACION DE
LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, EVALUACION Y SELECCION
DEL SUBSISTEMA DE INGRESO; ASI COMO, DE LOS DIFERENTES
PROCESOS A CARGO DE LA SUBDIRECCION, MEDIANTE LA
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUERIMIENTOS DE LOS
USUARIOS Y DE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD, A FIN DE
FAVORECER LA GENERACION DE INFORMACION PRECISA Y
CONFIABLE.

COORDINAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION QUE SE
CONFORMA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE FECHAS DE ENTREGA A LOS
DIFERENTES USUARIOS Y EL ANALISIS DE LA RETROALIMENTACION
QUE SE GENERE, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS QUE FAVOREZCAN LA OPERACION Y
CONSULTA.

SUPERVISAR LA ATENCION A LAS INCONFORMIDADES Y RECURSOS
DE REVOCACION INTERPUESTOS POR LOS PARTICIPANTES DE
CONCURSO DE PLAZAS DEL SPC, COORDINANDO EL ANALISIS E
INTEGRACION DE PRUEBAS QUE SUSTENTEN LA TRANSPARENCIA Y
LEGALIDAD DEL PROCESO, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA
Y EVIDENCIA EN DEFENSA DE LOS PROCEDIMIENTOS EJECUTADOS.
COORDINAR LA FORMULACION DE RESPUESTA A LAS
REQUISICIONES DE INFORMACION QUE SEA COMPETENCIA DEL
AREA, DISPONIENDO LA INVESTIGACION E INTEGRACION DE
ELEMENTOS QUE ATIENDAN LA SOLICITUD REMITIDA POR
INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS A LA SECRETARIA, A FIN DE
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION
2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3. RELACIONES INDUSTRIALES
4. DERECHO
5. PSICOLOGIA
Experiencia CUATRO ANO(S) EN:
1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
4. ADMINISTRACION PUBLICA
5. PSICOLOGIA INDUSTRIAL
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
Rama de cargo RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL, LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA Y SU REGLAMENTO (SUBSISTEMA DE

INGRESO).
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
adicionales SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO

DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima versién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.
22 - Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados
para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidn migratoria
permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
3?2.- Etapas del concurso
El concurso se conducird de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del
portalw.trabajaen.gob.mx

a MWD



114  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de noviembre de 2017

Etapa del Concurso Fecha Programada
Publicacion de Convocatoria 08 al 22 de noviembre de 2017
Registro de aspirantes 08 al 22 de noviembre de 2017
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 08 al 22 de noviembre de 2017
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 08 al 22 de noviembre de 2017
Examenes de Conocimientos A partir del 27 de noviembre de 2017
Evaluacion de Habilidades A partir del 27 de noviembre de 2017
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 27 de noviembre de 2017
Revision Documental A partir del 27 de noviembre de 2017
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 30 de noviembre de 2017
Determinacion 05 de febrero de 2018

42 - Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un nimero de folio
de participacion, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicarda en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccién anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional; y enviarse a la direccion de correo
electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la
publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ninguin caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacién de la Experienciay Valoracion del Mérito

La Escala de Calificaciéon para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
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Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisién Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,

cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

¢ No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e Que la documentacién presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusién de
Prestaciéon de Servicios en la Administracién Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Uinicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formaré parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se deberd presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

w

©



116 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de noviembre de 2017

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

11. En caso de que usted haya sido incorporado a los beneficios econémicos otorgados en el Oficio
No. 307-A.-0166 y SSFP/408/0032/2016 de 2 de febrero de 2016, emitido por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y por la Secretaria de la Funcién Publica; para su continuidad en el concurso debera
haber cumplido con el plazo de doce meses establecido en el numeral 12 del oficio mencionado, de lo
contrario ser4 motivo de descarte.

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no seré necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasién para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los requisitos para

desempefiar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistird en dos momentos:

e El de preguntas y respuestas y

e El de elaboracion del reporte de evaluacién del candidato

La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizard de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido

para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccidn, calificara a cada candidato(a)

en una escala de 0 a 100, sin decimales.

112.- Determinacién

Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion

establecido en el Sistema de Puntuacién General, el cual ser4 de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacién Definitiva, y

b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podréa llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decisién de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidon determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y

el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el

Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.
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122.- Declaracién del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40

RLSPCAPF):

. Porque ningln(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque so6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

152,y 162.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

REGLAS DE VALORACION GENERAL

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revisién realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular e  Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades e  Motivo de descarte: si.
Evaluacion de ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacién minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
¢ Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afio.
Ill. Evaluacién de Evaluacion ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Experiencia e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del e Cuestionarios de evaluacién de experiencia.
Mérito e Motivo de descarte: no.
Valoracién del e Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Documental e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e  Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:
e Contexto: 25%
e Estrategia: 25%
¢ Resultado: 25%
e Participacion: 25%
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.
V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Etapa Sub-etapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico

por Etapa Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento

General Adjunto

I} Examen de C C+H 20 20 30 30 30

Conocimientos

Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades

I} Evaluacion de X X+ M 30 30 15 15 10*
Experiencia

Valoracion del Mérito M 10 10 15 15 20

\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30

Formula: I + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100

Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista | 70 ‘ 70 ‘ 70 70 ‘ 70 ‘

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera
emisién en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.

172.- Reactivacién de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se
realiza de conformidad con lo siguiente:

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria

de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de

filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a

continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.

b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El(la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1.

Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la

etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional.

C) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredit6é
la fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los
afos solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones
de pago).
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Esta informacion deberd entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion
Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de
pais).

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional. La direccion electronica a la que deberd ser enviada dicha solicitud es la siguiente:

ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacién de

participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podré llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, alin después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los (las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregon, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Piblica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencién y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en la Direccién de Planeacién y

Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Calzada de las Bombas 421, colonia Girasoles, Delegacion

Coyoacan, cédigo postal 04920; en el correo electronico: ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en

un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519,

32814, 32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 31 de octubre de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Secretario Técnico
Mtro. Jose Alberto Reyes Fernandez
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 429

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima versién publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 06 de abril de 2017, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE FORMULACION DE PROYECTOS

vacante

Cddigo de 09-214-1-M1C021P-0000171-E-C-G

puesto

Grupo, grado y L11 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcién $89,419.65 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango DIRECTOR GENERAL ADJUNTO | Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
DESARROLLO CARRETERO

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo DIRIGIR PROYECTOS INSTITUCIONALES QUE PERMITAN LA EXPANSION DE LA

General del RED DE CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS INCLUYENDO ZONAS

puesto FRONTERIZAS DEL PAIS, A TRAVES DE LA FORMULACION E IMPLEMENTACION

DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE FINANCIAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE

DESARROLLAR ESQUEMAS Y PROYECTOS RENTABLES DESDE EL PUNTO DE

VISTA SOCIAL Y FINANCIERO QUE CONTRIBUYAN A EXTENDER SUS

BENEFICIOS A TODA LA POBLACION, APOYANDO CON ELLO EL CUMPLIMIENTO

DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Funciones 1. DIRIGIR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA, MEDIANTE LA DEFINICION DE ESQUEMAS INNOVADORES DE
INVERSION PUBLICO-PRIVADA, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR LA
COBERTURA, CALIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
PAIS EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

2. COORDINAR EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE MERCADO DE LAS
CARRETERAS DEL PAIS, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE COSTOS Y
BENEFICIOS DE CARACTER ECONOMICOS, FINANCIEROS Y SOCIALES DE
LOS NUEVOS PROYECTOS CARRETEROS A DESARROLLAR, CON LA
FINALIDAD DE IDENTIFICAR Y PROPONER LOS ESQUEMAS DE
FINANCIAMIENTO MAS APROPIADOS PARA LA INSTITUCION.

3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA LIBERACION DEL
DERECHO DE VIA, LA ELABORACION DE PROYECTOS EJECUTIVOS Y LA
OBTENCION DE PERMISOS EN MATERIA DE DESARROLLO CARRETERO,
MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE LOS
NUEVOS PROYECTOS CARRETEROS A DESARROLLAR, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR LA VIABILIDAD PARA SU DESARROLLO.
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4.

10.

11.

12.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A FAVORECER LA GESTION
PARA LA OBTENCION DE RECURSOS FINANCIEROS QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA DEL PAIS, MEDIANTE
LA GENERACION DE PROPUESTAS Y LA APROBACION DE LAS FICHAS
TECNICAS DE LOS PROYECTOS FORMULADOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE CUENTEN CON EL RESPALDO FINANCIERO NECESARIO
PARA SU DESARROLLO.

PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE POLITICAS Y PROGRAMAS EN MATERIA
DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA, MEDIANTE EL DISENO DE
ESTRATEGIAS Y LA IDENTIFICACION DE PROYECTOS DE ALTO IMPACTO
SOCIAL Y ECONOMICO, CON LA FINALIDAD DE POSICIONAR AL PAIS EN UN
LUGAR COMPETITIVO EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA A NIVEL
INTERNACIONAL.

PARTICIPAR EN LA PLANEACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO DE
LA RED FEDERAL DE CARRETERAS Y PUENTES, INCLUYENDO SU
INTERCONEXION CON OTROS MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA
FORMULACION DE ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS NECESARIOS; ASI COMO,
INCORPORANDO ESQUEMAS INNOVADORES DE FINANCIAMIENTO, CON LA
FINALIDAD DE IDENTIFICAR LOS PROYECTOS POTENCIALES DE
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS.

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS
DE INVERSION PARA LA CONSTRUCCION, MODERNIZACION Y AMPLIACION
DE CARRETERAS, AUTOPISTAS, PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTUDIOS NECESARIOS Y EL ANALISIS DE
PROGRAMAS, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER PRIORIDADES
DE INVERSION DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS QUE PERMITAN ELABORAR Y
MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS DE INFORMACION RELATIVOS A
DIAGNOSTICOS DE AUTOPISTAS, PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES
CONCESIONADOS, A TRAVES DE LA INTEGRACION DE BANCOS DE DATOS Y
DE HERRAMIENTAS ANALITICAS AUXILIARES, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON SISTEMAS DE INFORMACION CONFIABLES QUE SUSTENTEN
TECNICAMENTE LOS PROYECTOS DE INVERSION IDENTIFICADOS.

DIRIGIR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE OPTIMIZACION DE LA RED
CARRETERA DEL PAIS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS Y DE LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS NECESARIAS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL MAXIMO APROVECHAMIENTO DE LA RED DE
AUTOPISTAS, PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES CONCESIONADOS.
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN FORTALECER LAS
RELACIONES CON ORGANISMOS DE INVESTIGACION DEL SECTOR,
MEDIANTE LA GENERACION DE PROPUESTAS A DESARROLLAR,
IMPLANTANDO Y EVALUANDO SISTEMATICAMENTE TRABAJOS DE
INVESTIGACION Y DE DESARROLLO TECNOLOGICO EN MATERIA
DE PROYECTOS CARRETEROS, INCLUYENDO LOS FRONTERIZOS E
INTERMODALES, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR PROYECTOS DE ALTO
IMPACTO EN LA MODERNIZACION TECNOLOGICA DE LA RED CARRETERA.
ESTABLECER CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE INVERSION
PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA DE LA RED DE CARRETERAS
CONCESIONADAS, MEDIANTE EL DISENO DE ESQUEMAS DE INVERSION
PUBLICO-PRIVADA Y EL ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DE
INVERSION DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, CON LA FINALIDAD DE
FORTALECER LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA MANTENER ACTUALIZADOS
LOS SISTEMAS DE INFORMACION SOBRE CONCESIONES, A TRAVES DE LA
INTEGRACION DE BANCOS DE DATOS Y DE HERRAMIENTAS ANALITICAS
AUXILIARES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON INFORMACION
CONFIABLE QUE PERMITA IDENTIFICAR CON OPORTUNIDAD LAS
NECESIDADES DE MODERNIZACION TECNOLOGICA DE LA RED
CARRETERA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

1. ECONOMIA

2. INGENIERIA

Experiencia 8 ANO(S) EN:

1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

3. ECONOMIA GENERAL

4. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA

de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos | http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo | PLANEACION

Otros MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO
conocimientos | NORMATIVO Y LEGAL PARA EL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA; DEL MARCO
OPERACIONAL EN MATERIA DE DESARROLLO CARRETERO; PLANEACION
ESTRATEGICA; EVALUACION DE VIABILIDAD DE PROYECTOS; ESQUEMAS DE
FINANCIAMIENTO

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su
Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
3?2.- Etapas del concurso

ok wbd

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del
portalw.trabajaen.gob.mx
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Etapa del Concurso Fecha Programada
Publicacion de Convocatoria 08 al 22 de noviembre de 2017
Registro de aspirantes 08 al 22 de noviembre de 2017
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 08 al 22 de noviembre de 2017

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de | 08 al 22 de noviembre de 2017

folios

Exdmenes de Conocimientos A partir del 27 de noviembre de 2017
Evaluacion de Habilidades A partir del 27 de noviembre de 2017
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito | A partir del 27 de noviembre de 2017
Revision Documental A partir del 27 de noviembre de 2017
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 30 de noviembre de 2017
Determinacion 05 de febrero de 2018

42 - Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio
de participacion, mismo que servird para formalizar la inscripcién e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicarda en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccién anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional; y enviarse a la direccién de correo
electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la
publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta solo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ninguin caso, procedera la revisién respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicard una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgard una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
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Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante deberéa presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,

cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revisién documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacién presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusién de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultar4 ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (inicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las Gltimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditardn en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formaré parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran vdlidos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se deberd presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

w

o
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10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

11. En caso de que usted haya sido incorporado a los beneficios econdmicos otorgados en el Oficio No. 307-
A.-0166 y SSFP/408/0032/2016 de 2 de febrero de 2016, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y por la Secretaria de la Funcion Publica; para su continuidad en el concurso debera haber
cumplido con el plazo de doce meses establecido en el numeral 12 del oficio mencionado, de lo contrario
serd motivo de descarte.

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podré constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelaciéon de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

més de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasién para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los requisitos para

desempefiar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:

e El de preguntas y respuestas y

e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido

para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccidn, calificara a cada candidato(a)

en una escala de 0 a 100, sin decimales.

112.- Determinacioén

Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacién

establecido en el Sistema de Puntuacién General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podréa llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidon determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y

el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el

Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.
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122.- Declaracién del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40

RLSPCAPF):

I.  Porque ningin(a) candidato(a) se presento al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque s6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

152 y 162.- Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacién

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

REGLAS DE VALORACION GENERAL

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revisién Curricular e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de exdmenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0
Evaluaciones de a 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacién minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y
se otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.

lll. Evaluacion de Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia 'y Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del Mérito e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.
Valoracion del e Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Documental e  Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
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IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

o Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo:
5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado

finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General y Director de Subdirector Jefe de Enlace
Director General Area Departamento
Adjunto
1l Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
1 Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
[\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: 1l + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser 70 70 70 70 70
considerado finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emisién en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima versién publicada

en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, s6lo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il. Lareactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El(la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:
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a) Escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.
b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional.

C) Impresién del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredito la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de

pasante, segln sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios

solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).

Esta informacion debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion

Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro

de pais).

Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, naotificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacién de participacién en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional. La direccion electronica a la que deberd ser enviada dicha solicitud es la siguiente:

ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Pudblica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacién de

participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Pdblica notificara al (la) candidato(a) por conducto del(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
CONCUrso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los (las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo L6pez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregon, Cédigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencién y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en la Direccién de Planeacién y

Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Calzada de las Bombas 421, colonia Girasoles, Delegacion

Coyoacén, cédigo postal 04920; en el correo electronico: ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en

un plazo méaximo de hasta diez dias habiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519,

32814, 32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 31 de octubre de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rubrica.
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

Direccion General de Administracion e Informatica

Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacion

CONVOCATORIA SENASICA 06 2017

Los Comités Técnicos de Seleccidon del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35 y 36 de su
Reglamento, y el Articulo Tercero, Titulo Sexto, Capitulo Ill, Seccion VI, numerales 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, asi como sus respetivas reformas de fechas: 29 de
agosto de 2011; 06 de septiembre de 2012; 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de

2017; se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Denominacién SUBDIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION SANITARIA Cvo. 4252
del Puesto

Cdédigos de Puesto 08-B00-1-M1C015P-0004252-E-C-G

Grupo, Grado, Nivel 031 (NAD)* | NGmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$25,823.97 (Veinticinco mil ochos cientos veintitrés 97/100 M.N.)

Adscripcion de

Direcciéon de Planeacién Sede Ciudad de México

los Puestos e Inteligencia Sanitaria

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Analizar los diferentes planes y programas de trabajo correspondientes a las
Principales unidades administrativas del SENASICA con respecto al impacto de las

acciones en materia de sanidad, con el objeto de proporcionar informacién
para la toma de decisiones que permita el establecimiento de estrategias o la
redefinicion de las mismas.

Evaluar los procedimientos relativos a las diferentes atribuciones del SENASICA,
mediante el analisis y seguimiento de la informacién, con el objeto de proponer
acciones para la resolucion de los asuntos de su competencia que permitan
fortalecer y garantizar la sanidad e inocuidad agroalimentaria.

Proponer los criterios administrativos que deban adoptarse para el desarrollo
de las actividades sustantivas, a través del analisis de los temas que
determinen las autoridades competentes en el SENASICA, con la finalidad de
evaluar el cumplimiento de las metas institucionales.

Controlar la informacion requerida derivada de la participacion en los grupos
de trabajo que determine las autoridades competentes en el SENASICA, con
el fin de informar a los superiores sobre seguimiento de las propuestas de los
asuntos de las unidades administrativas de su competencia.

Supervisar el desarrollo de actividades de los diversos comités de sanidad del
SENASICA, para validar el cumplimiento de las estrategias establecidas.
Determinar y compilar los bancos de datos requeridos en materia
agroalimentaria a través de la coordinacion con las areas sustantivas del
SENASICA, para proporcionar a la alta direccion la informacion estratégica
para la toma de decisiones.

Promover y fortalecer la vinculacién con dependencias gubernamentales y
centros de investigacion afines al sector, que nos permita la creacion de una
red interinstitucional de informacién de flujo continuo, asi como la generacion
de proyectos orientados a la mejora de la sanidad.

Integrar y analizar informacién sustancial de la sanidad en el pais, para la
elaboracion de fichas técnicas estatales para ser destinadas a reuniones con
organismos federales y estatales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proponer criterios de caracter técnico para la realizacion, andlisis y evaluacion
de los estudios estratégicos en materia de sanidad, inocuidad y calidad
agroalimentaria, a través de la integracion y revision de la informacion, con la
finalidad de emitir propuestas y elementos técnicos para su viabilidad y
actualizacion para la toma de decisiones.

Planear las acciones en conjunto con las unidades sustantivas del
SENASICA, orientadas al fortalecimiento de los programas y planes en
materia de sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria, derivado del andlisis
de los trabajos y acciones realizadas, con el propésito de proporcionar a la
alta direccion los elementos para su evaluacion.

Coordinar la aplicacion de metodologias para la elaboracion de los planes
operativos de los diferentes programas y servicios del SENASICA, mediante
la integracion y analisis de la informacién sustantiva en materia de sanidad,
inocuidad y calidad agroalimentaria, para uso de las areas sustantivas en el
ambito de sus atribuciones.

Implementar acciones para identificar variables, a través del analisis de
herramientas Tecnologicas y operativas, con la finalidad de planear e
implementar estrategias Sanitarias que permitan prevenir, monitorear, vigilar,
evaluar riesgos y amenazas.

Coordinar el monitoreo los sistemas de riesgos sanitarios, campafias
sanitarias, movilizaciones agropecuarias, vigilancia epidemiolégica, entre
otros, con base en la revision de indicadores, a fin de identificar su estatus,
desarrollo y evolucion, para contar con una herramienta de informacién para
la toma de decisiones.

Coordinar la elaboracion de los lineamientos técnicos administrativos para el
ejercicio de los recursos y operacion del programa de sanidad e inocuidad
agroalimentaria.

Desarrollar y proponer estrategias mediante el andlisis de factores de riesgo
en materia de sanidad agroalimentaria, acuicola y pesquera, con base en la
captura y procesamiento de informacién obtenida de fuentes internas y
externas, a efecto de facilitar la coordinacion de la operaciéon de acciones del
SENASICA.

Proponer lineas de accion inherentes a los planes operativos de los diferentes
programas y servicios del SENASICA, mediante la integracion y andlisis de la
informacién sustantiva en materia de sanidad, inocuidad y calidad
agroalimentaria, para uso de las &reas sustantivas en el ambito de sus
atribuciones.

Representar al titular de planeacion e inteligencia sanitaria bajo su
designacién en reuniones, consejos, foros y eventos en materia de sanidad,
inocuidad y calidad agroalimentaria, a fin de dar seguimiento a acuerdos y
recopilar informacion para planear, generar herramientas y proponer lineas de
accioén para la toma de decisiones.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia
Veterinaria Y Zootecnia

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Geografia

Ingenieria y Tecnologia Desarrollo agropecuario
Geografia

Ciencias Naturales y Exactas | Oceanografia

Experiencia 4 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias de la Tierra y del Oceanografia
Espacio

Ciencias Agrarias Ingenieria agricola
Produccién Animal
Ciencias Veterinarias

Geografia Geografia Regional

Ciencia Politica Administracién Publica
Anadlisis de Inteligencia

Investigacion Aplicada Ciencias Ambientales y

Contaminacion Ambiental
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Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Modulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las yl/o los
candidatos declarados como ganadores en la Etapa V.
Determinacion seran ubicados dentro de dicho supuesto.
La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estard sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el
puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime el catdlogo el puesto en cuestién.

Denominacion
del Puesto

SUBDIRECCION DE DIAGNOSTICO FITOSANITARIO Cvo. 4550

Cdédigos de Puesto

B00-1-M1C015P-0004550-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

N11 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$30,137.95 (Treinta mil Ciento Treinta y Siete Pesos 95/100 M.N.)

Adscripcion de Direccién del Centro Nacional Sede Tecamac, Estado

los Puestos de Referencia Fitosanitaria de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar las actividades de diagnéstico para detectar, identificar y prevenir la

Principales introduccién, establecimiento y dispersion de plagas de importancia en
productos vegetales.

2. Revisar los dictamenes de diagnostico fitosanitario de plagas de importancia
agricola para validarlo.

3. Verificar el cumplimiento de los procedimientos y técnicas aplicados a fin de
asegurar la calidad de los diagndésticos fitosanitarios.

4. Validar los protocolos de diagndstico para homologar criterios en su
aplicacion.

5. Coordinar la generacion de estudios epidemioldgicos sobre la evolucion y
comportamiento de una plaga para prevenir y mitigar el riesgo de su
dispersion o establecimiento.

6. Determinar la prioridad de problemas fitosanitarios para realizar los estudios
epidemiologicos pertinentes.

7. Revisar los estudios epidemiolégicos de la evolucién y comportamiento de
una plaga para conocer el avance.

8. Contribuir en la elaboracion de la metodologia de los programas de vigilancia
epidemioldgica para conocer su efectividad y realizar las actualizaciones o
modificaciones pertinentes.

9. Coordinar la elaboracién de propuestas metodoldégicas de monitoreo de
plagas para conocer el estatus de las mismas y coadyuvar en su manejo.

10. Determinar el método del monitoreo para obtener informacion sobre el avance
y comportamiento de una plaga.

11. Emitir propuesta de protecciéon y control de plagas para su aplicacién en
organismos auxiliares y la Direccién General de Inspeccion Fitozoosanitaria.

12. Revisar los resultados de la aplicacion de las propuestas para determinar la

efectividad de los métodos de monitoreo en las plagas.
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13. Coordina las acciones de vigilancia y supervision de los laboratorios
aprobados para constatar la aplicacion de las metodologias de diagnostico
autorizadas.

14. Coordinar la elaboracion del plan de vigilancia y supervision de laboratorios
para validarlo.

15. Revisar los informes que emiten los técnicos de laboratorio para determinar
acciones correctivas y coadyuvar en el correcto funcionamiento del laboratorio.

16. Detectar necesidades de capacitacion en técnicos de laboratorio para
contribuir en el cumplimiento satisfactorio de sus funciones.

17. Coordinar e implementar la capacitacion para los técnicos de laboratorio con el fin
de transmitir las metodologias que se utilizan en el manejo adecuado de plagas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Biologia

Experiencia 5 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia de Insectos
(Entomologia)

Ciencias Agrarias Agronomia
Fitopatologia

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Mddulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacién
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o ¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion
del Puesto

ENLACE DE PROYECTO Y CAMPANAS FITOSANITARIAS Cvo. 4079

Cddigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004079-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

P31 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$16,439.83 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve pesos 83/100 M.N.)

Adscripcion de Subdireccion de Camparias Sede Ciudad de México
los Puestos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Revisar y validar los programas de trabajo de campafias fitosanitarias
Principales conforme a los procedimientos establecidos y la normatividad en la materia,

con el fin de contribuir en el establecimiento de las acciones y estrategias que
se implementaran para controlar y erradicar las plagas que afectan a los
cultivos agricolas.
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10.

Implementar y dar seguimiento de programas de trabajo de campafas
fitosanitarias, a través del andlisis y registro de los resultados obtenidos, con
el fin de verificar que se cumplan con las metas y estrategias establecidas.
Realizar actividades de supervision "in situ" a las campanas fitosanitarias, de
acuerdo a los procedimientos vigentes, a efecto de determinar su avance y
verificar el cumplimiento de objetivos en apego a la normatividad aplicable.
Promover la capacitacion de coordinadores de campafa y de autorizacion de
profesionales fitosanitarios autorizados (PFA), mediante la programacion de
eventos de capacitacion y actualizacion en los temas de su competencia, con
la finalidad de contar con personal técnico actualizado y capacitado en la
operacion de las campafias fitosanitarias.

Promover la actualizacion y elaboracion de la normatividad en materia de
camparfias fitosanitarias, mediante el andlisis y la elaboracion de elementos
técnicos, con la finalidad de contar con fundamentos legales que permita prevenir,
controlar y erradicar las plagas que afectan la produccién agricola en el pais.
Elaborar y actualizar los manuales operativos referentes a las campafas
fitosanitarias, a través de la revision y elaboracién de propuestas de mejora,
con el fin de contar con criterios homélogos para la aplicacién de programas
de trabajo en materia de campafias fitosanitarias.

Elaborar reportes de las actividades efectuadas por el personal que colabora
en las campafas fitosanitarias y los profesionales fitosanitarios autorizados
(PFA), mediante el registro y supervision de las actividades realizadas, con la
finalidad de contar con elementos técnicos para evaluar el cumplimiento de
las metas y objetivos establecidos en las campafias fitosanitarias.

Verificar las actividades de evaluacion de aspirantes a ocupar puestos
técnicos en los organismos auxiliares de sanidad vegetal, de conformidad con
los procedimientos de seleccion establecidos, a fin de contar con el personal
calificado y especializado en la operacion de las campafias fitosanitarias.
Implementar acciones de mejora en las estrategias respecto a la operacion de
las campafias fitosanitarias, mediante el analisis, evaluacién y en su caso
modificacion, con el fin de asegurar su eficiencia para el control y erradicacion
de plagas que afectan la produccion fitosanitaria.

Dar seguimiento y actualizar de la pagina web del SENASICA en materia de
sanidad vegetal, mediante la formulacion de resimenes estadisticos y de
contenidos, con el fin de informar el estatus fitosanitario de las plagas y los
avances respecto a las campafias fitosanitaria al piblico en general.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia
Biologia

Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agronomia
Fitopatologia

Ciencias de la Vida Biologia de Insectos
(Entomologia)

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Mdédulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.
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El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gque se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucién que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién
del Puesto

ANALISTA REGIONAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Cvo. 4155

DE PROGRAMAS FITOSANITARIOS

Cédigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0004155-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P11 | NiGmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Seguimiento de Programas Fitosanitarios

Departamento de Concertacion y Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Revisar la informacion de las actas de la comision de regulaciéon y
seguimiento para verificar el grado de cumplimiento de las metas y montos
concertados en los trabajo de campafias fitosanitarias.

Revisar la informacién generada de la operacion de los organismos auxiliares
para proporcionar elementos técnicos para el redireccionamiento de las
estrategias de campafas fitosanitarias.

Integrar las propuestas sobre el seguimiento de la ejecucion de programas de
campafias fitosanitarias a través de los organismos auxiliares para la
concertacion de metas y montos respectivos.

Participar en la elaboracion de los controles de seguimiento de informes que
contribuya al cumplimiento de ejercicio de metas y montos de las campafias
fitosanitarias.

Dar seguimiento a los instrumentos de concertacion implementados, a fin de
asegurar la operacion de campafias fitosanitarias.

Dar seguimiento a la concertacion de metas y montos que contengan lo
relativo al programa de sanidad vegetal derivado del convenio celebrado con
la finalidad de validar su concertacion.

Resguardar la informacion inherente a los montos destinados a la ejecucion
de campafias fitosanitarias con la finalidad de integrarla oportunamente.
Concentrar los informes fisicos financieros relativos a las actas de regulacién
y seguimiento, a efecto de evaluar el cumplimiento de metas y montos
establecidos en campafas fitosanitarias.

Apoyar en los procesos de aplicacion de recursos publicos para constatar su
ejercicio conforme a los programas de campafias fitosanitarias validadas por
la direccién general.

Colaborar en el seguimiento de las acciones relativas a la revision de los
informes fisicos y financieros derivados de la ejecucion de los programas de
campafias fitosanitarias validados por la direccion general.

Emitir la respuesta de los acuerdos y compromisos derivados de la revision
del avance de las campafias fitosanitarias ejecutadas en cada una de las
entidades federativas, para su fortalecimiento.

Atender las solicitudes de informacion requeridas por los 6érganos
fiscalizadores referente al avance de actas de la comisién de regulacién y
seguimiento, para dar cumplimiento a las revisiones respectivas.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulada o Titulado
Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias | Agronomia

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas
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Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agronomia

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias de la Vida Biologia de Insectos (Entomologia)

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Mddulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién
del Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO Cvo. 5210
DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cdédigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005210-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P11 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de Departamento de Certificacion Fitosanitaria Sede Ciudad de México
los Puestos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Apoyar en la elaboracion, modificacion y actualizacion de las disposiciones
Principales legales aplicables en materia fitosanitaria para evitar la introduccion, el

establecimiento y la diseminacién de plagas.

Colaborar en la elaboracion de disposiciones legales aplicables en materia
fitosanitaria para evitar el establecimiento y diseminacién de plagas.

Realizar la vigilancia y evaluacion de la conformidad de las disposiciones
legales aplicables en materia fitosanitaria a los vegetales, sus productos y
subproductos de importacion, exportacion y movilizaciéon nacional para evitar
la introduccion, el establecimiento y diseminacién de plagas.

Llevar a cabo los procedimientos de vigilancia al cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables en materia fitosanitaria para certificacién y movilizacién nacional
e internacional de vegetales, sus productos y subproductos.

Determinar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales aplicables
en materia fitosanitaria para la certificacion fitosanitaria y la aprobacion o
autorizacion de personas fisicas o morales.

Apoyar en la programacion de las visitas de verificacion del cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables en materia fitosanitaria en la importacion,
exportaciéon y movilizaciéon nacional de vegetales, sus productos y
subproductos para verificar que cumplan con las disposiciones legales
aplicables en su materia.

Apoyar en la programacion y seguimiento de la impresiéon y envio de las
formas valoradas para la certificacion fitosanitaria.
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8. Colaborar en el desarrollo del sistema nacional de aprobacién y autorizacién
fitosanitaria para poner a disposicion de los usuarios los prestadores de los
servicios y actividades fitosanitarias.

9. Aplicar los procesos de evaluacion para la aprobacion y autorizacion de los
organismos de coadyuvancia de la SAGARPA en materia fitosanitaria para el
fortalecimiento de los servicios y actividades fitosanitarias.

10. Elaborar y actualizar el directorio fitosanitario para poner a disposiciéon de los
usuarios los prestadores de los servicios y actividades fitosanitarias.

11. Controlar y analizar los informes de los prestadores de servicios y actividades
fitosanitarias para determinar el grado de cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables.

12. Participar en organizaciones, foros y eventos nacionales e internacionales en
materia fitosanitaria para aprobar, autorizar, capacitar, actualizar y divulgar las
medidas fitosanitarias establecidas en la norma aplicable.

13. Apoyar en la logistica de los eventos en los que se participara para aprobar,
autorizar, capacitar, actualizar y divulgar las medidas fitosanitarias
establecidas en la norma aplicable.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Biologia

Experiencia 1 afio de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias de la vida Biologia Vegetal (Botanica)
Ciencias agrarias Agroquimica
Agronomia

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podrd cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién
del Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO
DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cvo. 5216

Cdédigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005216-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P11 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de Departamento de Medidas Fitosanitarias Sede Ciudad de México
los Puestos
Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento
Funciones 1. Apoyar en la elaboracion y emision de medidas fitosanitarias en apego a la
Principales normatividad fitosanitaria para minimizar el riesgo de introduccién, diseminacion y
establecimiento de plagas cuarentenarias para proteger la sanidad del pais.
2. Revisar y actualizar disposiciones fitosanitarias para la importacion de vegetales
productos y subproductos, asi como las aplicables a la produccion nacional.
3. Apoyar a la elaboracion de disposiciones emergentes y acuerdos para atender

a problemas fitosanitarios no previstos y que representan un riesgo a la
agricultura nacional.
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4.

10.

Apoyar a la elaboracion de acuerdos para declarar zonas libres, de baja
prevalencia, de baja proteccion de plagas, asi como establecer medidas
fitosanitarias para la mitigaciéon de sus riesgos.

Apoyar a la elaboracion y expediciéon de los requisitos fitosanitarios para la
importacién de vegetales, productos y subproductos, mediante hojas de
requisitos u otras disposiciones legales.

Apoyar en la elaboracion de los acuerdos y tratados en materia fitosanitaria
para la armonizacion y equivalencia internacional de medidas fitosanitarias,
con el fin de fortalecer el comercio internacional y eliminar barreras
fitosanitarias al comercio de vegetales entre México y sus socios comerciales.
Apoyar en la elaboracion y operacion de planes de trabajo para la importacion
y exportacion de productos vegetales que cumplan con los requisitos
fitosanitarios establecidos.

Apoyar en la elaboracién de los planes financieros con los interesados para
cubrir los costos de verificacion fitosanitaria en origen.

Apoyar en la integracién de informacién técnica de apoyo para las reuniones
de grupos técnicos binacionales para atender los asuntos fitosanitarios de
México con otros paises.

Apoyar en la elaboracion de respuestas a las negociaciones y acuerdos
establecidos, para la eliminacién de barreras fitosanitarias en el comercio de
productos vegetales y sus subproductos de México con otros paises

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Experiencia
laboral

1 aflo de experiencia en la siguiente area:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agroquimica
Agronomia

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacién
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacidon por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestién.

Denominacién ENLACE DE CAMPANAS DE PLAGAS DE IMPORTANCIA Cvo. 5683
del Puesto ECONOMICA

Cédigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005683-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P11 | Ndimero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de
los Puestos

Departamento de Campafas de Plagas Sede Ciudad de México
de Importancia Econdémica

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera
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Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

Apoyar en la implementacion los programas de trabajo sobre camparias
fitosanitarias de plagas de importancia econémica para que se lleven a cabo
con base en la normatividad.

Revisar con el jefe de departamento los programas de trabajo de campafias
fitosanitarias de plagas de importancia econdmica para contribuir en la
evaluacién de acciones y estrategias establecidas.

Apoyar en la implementacion de programas de trabajo de campafias
fitosanitarias de plagas de importancia econdmica para verificar que se
cumpla con las estrategias establecidas.

Dar seguimiento a las campafas fitosanitarias de plagas de importancia
econdmica para conocer su avance y verificar el cumplimiento de objetivos y
metas.

Apoyar en la actualizacion y elaboracion de la normatividad en materia de
campafias fitosanitarias de plagas de importancia econémica para contar con
fundamentos legales que permitan realizar las acciones fitosanitarias para la a
tencién de plagas de importancia econémica.

Participar en la capacitacion de los coordinadores de campafia y los
profesionales fitosanitarios autorizados (PFA), a fin de contar con personal
técnico actualizado en la operacion de las campafas fitosanitarias de plagas
de importancia econémica.

Contribuir en la elaboracion y actualizacion de normas en materia de
campafias fitosanitarias de plagas de importancia econémica para contar con
fundamento legal.

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de manuales operativos referentes a
camparfias de plagas de importancia econémica para homologar los criterios
de su aplicacion.

Dar seguimiento a las actividades que deben cumplir los coordinadores de
campafa y los profesionales fitosanitarios autorizados (pfa) para informar
sobre el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en las campafias
fitosanitarias de plagas de importancia econémica.

Apoyar en la supervision de las acciones desarrolladas en los estados para la
mejora de los estatus de zonas agricolas, a fin de que se realicen conforme a
la normay el manual de la campafia.

Dar seguimiento y apoyar en el analisis de las estrategias implementadas en
camparfias de plagas de importancia econémica para evaluarlas, mantenerlas
y en su caso modificarlas.

Dar seguimiento a las actividades implementadas en campafias fitosanitarias
de plagas de importancia econémica para evaluar las estrategias a fin de
mantenerlas o en su caso modificarlas.

Actualizar micrositio de sanidad vegetal de la pagina web del SENASICA con
base en los avances y cumplimiento de las campafias para informar los
estatus fitosanitarios de las plagas de importancia econémica.

Perfil

Escolaridad Nivel de Grado de Avance:

Estudio:

Licenciatura o | Titulada o Titulado
Profesional

Area de Carrera Genérica:
Estudio:

Ciencias Agronomia
Agropecuarias

Experiencia 1 afio de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Area de Experiencia:

Experiencia:

Ciencias de la | Biologia Vegetal (Botanica)
Vida

Ciencias Agroguimica
Agrarias Agronomia
Fitopatologia
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Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Mddulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacién
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicién legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cvo. 5603
del Puesto ESPECIALIZADOS

Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005603-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P11 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho Pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de

Departamento de Hemoparasitos Sede Jiutepec, Morelos

los Puestos y Helmintologia

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Realizar las actividades de diagnéstico parasitologico para la prevencion
Principales control y erradicacion de enfermedades parasitarias.

2. Realizar la constatacion de antiparasitos con base en la normatividad
aplicable y vigente para dar cumplimiento a las solicitudes de la industria
farmacéutica.

3. Procesar y registrar la informacion de los diagndsticos y evaluaciones
realizadas para posterior andlisis.

4. Ejecutar los proyectos de constatacion y diagndéstico en parasitologia animal
para la preservacion de la salud animal.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Ingenieria y Tecnologia Bioguimica
Ingenieria Biomédica
Quimica

Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes &reas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia Bioquimica

Ciencias Agrarias

Ciencias Veterinarias

Ciencias de la Vida

Biologia Animal (Zoologia)
Biologia de Insectos
(Entomologia)

Biologia Molecular
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Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Mdédulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podrd cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién
del Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO
DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cvo. 4462

Cdédigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0004462-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P11 | Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho Pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de
los Puestos

Direccion de Campafias Zoosanitarias Sede Aguascalientes,
Aguascalientes

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

8.

9.

Coordinar sus actividades con el Jefe de Programa de Salud Animal y con el
personal de la Direccion de Campafias Zoosanitarias que corresponda.
Participar coordinadamente con el Jefe de Programa de Salud Animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafas
zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de camparfias zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas y
proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervision y los
resultados obtenidos en el avance de las campafias. 6 participar en coordinacion
con el Jefe de Programa de Salud Animal, los gobiernos estatales en las acciones
de supervision de proyectos que se realizan en campo.

Participar en coordinacién con el Jefe de Programa de Salud Animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervisién de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucién de la problematica estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

Representar a la Direccion de Campafias Zoosanitarias, a nivel estatal, en
eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacion de
ganado.

10. Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la Direccion de

Campafias Zoosanitarias en el estado de adscripcién que corresponda.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los Programas y
Proyectos en materia de Salud Animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.
Participar en el diagnéstico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relaciéon a las campafas para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campafas
zoosanitarias.

Realizar las actividades de supervisién a los organismos auxiliares para
asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en
beneficio del sector pecuario.

Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las
campafias zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
salud animal en los estados.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafias zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafias zoosanitarias.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gque se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion
del Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADORA O DICTAMINADOR
DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigos de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0004598-E-C-D Cvos. 4598
08-B00-1-E1C007P-0005596-E-C-D 5596
08-B00-1-E1C007P-0004600-E-C-D 4600
08-B00-1-E1C007P-0004675-E-C-D 4675
08-B00-1-E1C007P-0004669-E-C-D 4669

Grupo, Grado, Nivel P11 | Numero de Vacantes | 5

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve Mil Trecientos Ocho Pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de
los Puestos

Direccion de Campafias Sede Jaltipan, Veracruz
Zoosanitarias Guachochi, Chihuahua
Ciudad de México
Piedras Negras, Coahuila
Jiménez, Chihuahua

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Realizar las actividades de supervisidn a los organismos auxiliares para
asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en
beneficio del sector pecuario.

Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
personal de la Direccion de Campafias Zoosanitarias que corresponda.
Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafas
zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de Campafas Zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas y
proyectos en materia de Campafas Zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervision y los
resultados obtenidos en el avance de las campanas.

Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las
Campafias Zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
salud animal en los estados.

Participar en coordinacién con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervision de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucién de la problemética estatal intrinseca a las
Campafas Zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

Representar a la Direccion de Campafias Zoosanitarias, a nivel estatal, en
eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacion de ganado.
Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la Direccion De
Campafias Zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.
Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las Campafias Zoosanitarias.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las Campafias Zoosanitarias.
Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de Campafias Zoosanitarias.

Participar en el diagnéstico de las necesidades de capacitacién del personal a
nivel estatal a su cargo con relacién a las campafias para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las Campafias
Zoosanitarias.
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Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gque se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion
del Puesto

COORDINACION DE OPERACION EN OFICINAS DE Cvo. 4771
INSPECCION DE SANIDAD AGROPECUARIA

Cdédigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004771-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

P31 | Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$16,439.83 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve 83/100 M.N.)

Adscripcion de Subdireccion de Inspeccién en Fronteras Sede Nuevo Laredo,

los Puestos Tamaulipas

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Coordinar las actividades del personal operativo en turno, con base en el
Principales cumplimiento de los procedimientos establecidos de inspeccion fitozoosanitaria,

con el fin de garantizar que se otorgue a los usuarios el servicio de inspeccion
fitozoosanitaria con efectividad, confiabilidad y transparencia.

Revisar los expedientes de importacion de mercancias agropecuarias, con
base en las disposiciones legales en materia de sanidad animal y vegetal y a
los procedimientos de inspeccion fitozoosanitarios, con el objeto de constatar
gue cuentan con la documentacién requerida por la normatividad fitozoosanitaria
correspondiente.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias a importar, para comprobar la
ausencia de plagas y enfermedades de importancia cuarentenaria, a través
del examen ocular y en caso de resultar positivo ordenar su retorno, con el fin
de minimizar el riesgo de introduccion y/o movilizacion de plagas y
enfermedades.

Realizar la toma de muestras cuando asi lo sefiala combinacion de requisitos
y remitirlas a los laboratorios aprobados u oficiales para el andlisis
correspondiente, con el fin de evitar el ingreso de mercancias que signifiquen
una amenaza a la sanidad agropecuaria del pais.
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10.

11.

12.

Vigilar que la verificacion e inspeccion de mercancias agropecuarias que
realiza el personal operativo en la OISA, se apegue a las disposiciones
legales y lineamientos en materia de sanidad animal y vegetal, y a los
procedimientos de inspeccion fitozoosanitaria, para detectar las posibles
desviaciones a éstos y en su caso implementar las medidas correctivas.
Verificar aleatoriamente los tratamientos cuarentenarios realizados por las
empresas aprobadas por el SENASICA, para asegurar la correcta aplicacion
de acuerdo a la regulacion correspondiente con el fin de disminuir o evitar la
introduccién de plagas que signifiquen un riesgo a la sanidad del pais.

Aplicar las sanciones correspondientes cuando no se cumpla con los
requisitos establecidos en la normatividad aplicable para la importacién de
mercancias agropecuarias, con la finalidad de no permitir el ingreso de
mercancias que pongan en riesgo la sanidad agropecuaria del pais.

Emitir el dictamen de la inspeccién mediante la firma del registro de tramite de
inspeccion (RTI), requisitar y turnar al jefe de turno el certificado de
importacion fitosanitario o zoosanitario, para su validacién con el fin de que el
usuario obtenga un dictamen oficial de la solicitud del tramite de importacién.
Coordinar y registrar los procesos de verificacién e inspeccion fitozoosanitaria
de mercancias agropecuarias con base en las disposiciones legales y
lineamientos en materia de sanidad animal y vegetal, con el fin de proponer
acciones de mejora en el servicio de inspeccion fitozoosanitaria.

Apoyar en el control y archivo de la documentacion inherente al despacho de
las mercancias de importacion, a través del envio de inventarios para transferencia
y 0 baja documental, para contar con el soporte documental de los expedientes de
importacion y dar cumplimiento a lo establecido por el IFAI.

Realizar informes periddicos de las actividades realizadas en la OISA, con
base en la compilacién de la informacién derivada de las importaciones de
mercancias, con el fin de contar con informacion cuantitativa para la toma de
decisiones y seguimiento de los servicios proporcionados.

Informar al superior jerarquico los aspectos relevantes de las importaciones
y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atencion oportuna por
parte del area normativa correspondiente (DGSA o DGSV) derivados de la
aplicacion de medidas de mitigacién de riesgo como son retorno, destruccion
0 correspondencia.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Biologia

Desarrollo Agropecuario
Quimica

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud Salud

Ciencias Naturales y Biologia
Exactas

Ciencias Sociales y Agronomia
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Quimica

Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)
Biologia de Insectos (Entomologia)

Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Agronomia
Produccién Animal
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias
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Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Mddulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
serén ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o ¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion
del Puesto

OFICIAL DE SANIDAD AGROALIMENTARIA Cvo. 4817

Cdédigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004817-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P31 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$16,439.83 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve 83/100 M.N.)

Adscripcion de
los Puestos

Subdireccion de Inspeccion en Puertos

Sede San Luis Rio Colorado,
Sonora

y Aeropuertos

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

10.

Revisar la documentacién requerida por la normatividad para la importacion de
mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la SAGARPA,
para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o zoosanitarios.
Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario
y realizar la toma y envio de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y
de enfermedades de importancia cuarentenaria.

Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca,
para darle cumplimiento.

Emitir el dictamen de la constatacion del cumplimiento de la normatividad para
implementar medidas cuarentenarias.

Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelacion,
retencién o rechazo, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y
enfermedades al pais.

Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se
cumplié con la medida cuarentenaria especificada.

Supervisar o aplicar la destrucciéon de la mercancia para verificar que se
cumplié con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.
Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y
enfermedades.

Registrar la informacion que se genera de los tramites y servicios, para
mantenerla actualizada y accesible.

Capturar el archivo de la documentacién inherente al despacho de las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacion, para contar con el
soporte documental de los expedientes de importacién y facilitar su manejo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atencion
oportuna.

Autorizar y supervisar el desembarco de desechos organicos e inorganicos
para minimizar el riesgo de introduccién de plagas y enfermedades.

Revisar y evaluar la condicion sanitaria de los desechos para dictaminar su
desembarco.

Ordenar y supervisar la aplicacion del tratamiento profilactico a los desechos
organicos e inorganicos para su desembarco.

Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccion
o reciclaje.

Supervisar la destruccion de los desechos para constatar que la accion se
lleve a cabo.

Ejecutar las actividades encomendadas por el jefe del sitio de inspeccion,
respetando los lineamientos establecidos en los manuales y/o guias de operacion
interna, estableciendo una colaboracion con el personal oficial en turno, a fin de
gue las actividades de la oficina, se lleven a cabo de manera adecuada.

Revisar los tramites de importacion, exportacion y/o movilizacion nacional de
mercancias agroalimentarias, acuicolas y pesqueras, con base en los
procedimientos de inspeccién y las disposiciones legales en materia de
sanidad animal, vegetal, acuicola y pesquera, con el propésito de constatar
gue cumplan con los requisitos fitozoosanitarios establecidos para su libre
transito, previniendo asi el ingreso y diseminacion en el pais de plagas y/o
enfermedades de interés cuarentenario y/o econémico que pudieran afectar la
agricultura, ganaderia y acuacultura del pais.

Realizar la toma de muestras cuando asi lo sefiale la combinacién de requisitos
especificos o el procedimiento aplicable, a fin de remitilas a los laboratorios
aprobados, autorizados u oficiales para el andlisis correspondiente.

Determinar y verificar cuando asi lo amerite la situacién, que la aplicacién de
tratamientos cuarentenarios y/o medidas de acondicionamiento necesarias sean
realizadas por las empresas aprobadas por la secretaria para tales efectos, a fin de
dar cumplimiento a los requisitos establecidos en materia fitozoosanitaria.
Registrar periodicamente los procesos de verificacion e inspeccion
fitozoosanitaria de mercancias agroalimentarias, con base en las
disposiciones legales y lineamientos en materia de sanidad animal, vegetal,
acuicola y pesquera, con el fin de contar con un catdlogo de tramites
atendidos y datos que puedan ser de utilidad para futuros procedimientos.
Apoyar en la clasificacién de archivo y control de la documentacién inherente
al despacho de los tramites de mercancias de importacion, exportacion y/o
movilizacion nacional presentados en el sitio de inspeccion, a fin de contar
con un expediente de los tramites atendidos que permita una consulta agil y
eficaz sobre los casos mas representativos.

Informar al superior jerarquico los aspectos relevantes en los eventos de
importacion, exportacion y/o movilizaciéon nacional, ademas de los casos de
detecciones de plagas y/o enfermedades a fin de que este le dé el
seguimiento correspondiente y oportuno.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Biologia

Desarrollo Agropecuario
Quimica

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud Salud

Ciencias Naturales y Biologia
Exactas

Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Ingenieria
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Experiencia
Laboral

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)
Biologia de Insectos

(Entomologia)

Ciencias Agrarias Agronomia
Ingenieria Agricola
Produccién Animal
Fitopatologia

Ciencias Veterinarias

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza estd sujeta a cambio de adscripcién ylo
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gque se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion COORDINACION TECNICA Cvo. 5408
del Puesto

Cdédigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005408-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P31 | Ndmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto $16,439.83 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve 83/100 M.N.)
Adscripcion de Departamento de Control y Seguimiento Sede Ciudad de México
los Puestos en Puntos de Verificacion Interna

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Apoyar la aplicacion de los lineamientos y procedimientos técnico operativos
Principales en los puntos de verificacion e inspeccién federal de los cordones

cuarentenarios fitozoosanitarios, mediante el soporte técnico, control,
seguimiento y supervisién de su operacion, para eficientar sus procesos de
verificacion e inspeccion de las mercancias reguladas, que se movilizan por el
territorio nacional.

Comunicar al personal oficial y de apoyo las actualizaciones, respecto a las
disposiciones en materia de sanidad animal y sanidad vegetal, a fin de poder
verificar su cumplimiento en la operacion del punto de verificacion e
inspeccion federal.

Atender, reportar y dar seguimiento a los incumplimientos, las desviaciones y
casos de movilizacién que se presenten como resultado de la operacién de los
pvifs para instrumentar alternativas de solucién o ratificar la medida sanitaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Integrar los reportes para que se realicen las consultas correspondientes y/o
se instrumenten las observaciones preventivas o correctivas, sistematizando
la informacion relacionada con la operacion del punto de verificacion e
inspeccion federal, a fin de transparentar el servicio de verificacion e
inspeccion fitozoosanitaria.

Procesar y analizar los informes de actividades que se generan en los puntos
de verificacion e inspeccion federal de los cordones cuarentenarios
fitozoosanitarios norte y centro o sur, istmo y peninsular, a fin de evaluar su
funcionamiento y el desempefio del personal oficial.

Recibir y turnar las sugerencias, quejas y denuncias que resulten del
funcionamiento de los PVIF'S de los cordones cuarentenarios fitozoosanitarios
norte y centro o sur, istmo y peninsular, a fin de proporcionar una respuesta al
usuario del servicio de verificacion e inspeccion fitozoosanitaria.

Supervisar las actividades de los oficiales de seguridad fitozoosanitaria, asi
como la infraestructura, equipo y mantenimiento de las instalaciones y
servicios de los puntos de verificacion e inspeccién federal, mediante visitas
de supervision, a fin de mejorar la operatividad de los mismos, coadyuvando a
mantener y mejorar los estatus fitozoosanitarios, en las distintas regiones del
territorio nacional.

Realizar visitas de supervision a los puntos de verificacion e inspeccion
federal, a fin de asegurar la aplicacién de la normatividad, el desempefio de
las funciones de los oficiales de seguridad fitosanitaria, acorde a los
lineamientos existentes, asi como las condiciones necesarias para realizarlas.
Elaborar y dar seguimiento a los informes correspondientes, que contengan
las acciones de mejora, enfocadas a optimizar y eficientar la vigilancia
fitozoosanitaria.

Constatar que se contemple la atencién de las necesidades prioritarias en los
programas de trabajo y verificar que los conceptos y acciones programadas
se lleven a cabo en los pvifs.

Fortalecer la coordinacién con los comités estatales de fomento y proteccion
pecuaria y/o de sanidad vegetal, mediante una comunicacién eficiente y la
dictaminarian oportuna tanto de pt como de los iaff, para la correcta aplicacién
de los recursos federales asignados a través de los programas de trabajo y
convenios de concertacion.

Seguimiento a la programacion de los recursos federales, supervisando el
proceso de ministracion de los mismos hasta que lleguen a disposicién de los
comités para su administracion.

Analizar, revisar y sugerir adecuaciones o modificaciones a los anteproyectos
de los programas de trabajo, convenios de concertacién y anexos técnicos
para su autorizacion.

Revision de los avances fisico-financieros del programa anual autorizado,
reprogramacion de los recursos remanentes de ejercicios anteriores.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Biologia

Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agronomia
Produccién Animal
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
Biologia de Insectos
(Entomologia)




Miércoles 8 de noviembre de 2017

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 21

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gque se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion OFICIAL DE SEGURIDAD FITOZOOSANITARIA Cvo. 5452
del Puesto

Cddigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005452-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P31 | NUmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto $16,439.83 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve 83/100 M.N.)
Adscripcion de Departamento de Operacion de Sede Ciudad del Carmen,
los Puestos Inspeccidn Fitozoosanitaria Campeche

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Supervisar las actividades y procedimientos de verificacién e inspeccién en la
Principales movilizaciéon nacional de animales, vegetales, sus productos y subproductos,

mediante la distribucién de actividades especificas al personal de inspeccion,
a fin de minimizar el riesgo de diseminacién de plagas y enfermedades por el
territorio nacional.

Coordinar y supervisar la aplicacion de las medidas y disposiciones sanitarias
gue establece la normatividad, a los vehiculos y mercancias agropecuarias que se
movilicen por el territorio nacional, levantando las actas correspondientes.
Informar sobre las actividades de verificacion, inspeccion y aplicacion de
tratamientos que se realicen en los pvif, para el analisis y procesamiento de la
informacion y posterior toma de decisiones de las areas correspondientes.
Vigilar la movilizacion de mercancias agropecuarias en los puntos de
verificacion de inspeccién fitozoosanitaria en tres turnos de 8 horas, las 24
horas del dia, los 365 dias del afio para inspeccionar todas las unidades que
transmiten por el punto de verificacion con mercancias reguladas.

Constatar el cumplimiento de la normatividad fitozoosanitaria, vigilando que el
personal de inspeccion este actualizado para su correcta aplicacion, a fin de
minimizar las posibilidades de una aplicacion erronea.

Proporcionar la informacion normativa al personal operativo de los comités de
fomento y proteccidon pecuaria y/o de sanidad vegetal, asi como formular
registros e informes de actividades.

Establecer una estrecha relacién con el personal operativo de los comités de
fomento y protecciéon pecuaria y/o de sanidad vegetal y en su caso de las
autoridades estatales, que participan en la operacion del punto de verificacion
e inspeccion federal, para proponer acciones de mejora en la operacion y
funcionamiento del pvif.
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8. Verificar, registrar y reportar irregularidades, en los procesos de certificacion
de los centros de certificacion zoosanitaria, unidades de verificacion, asi como
del personal aprobado en materia fitosanitaria.

9. Verificar la aplicacion de servicios y tratamientos cuarentenarios prestados en
el pvif, mediante la supervision a los prestadores de servicios, para que se
apliquen en cumplimiento a la normatividad y estandares de calidad establecidos.

10. Supervisar los servicios y tratamientos zoosanitarios que se aplican en los
pvif, para garantizar que se realicen correctamente.

11. Supervisar los servicios y tratamientos fitosanitarios que se aplican en los pvif,
para garantizar que se realicen correctamente.

12. Dar seguimiento a las guardas custodias y/o cuarentenas, hasta su liberacion,
para garantizar gue se realicen correctamente.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional | Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Biologia
Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia de Insectos (Entomologia)
Ciencias Agrarias Agronomia

Produccién Animal
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gque se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién
del Puesto

ESPECIALISTA EN INSPECCION, VIGILANCIA, EVALUACION Cvo0.4708

Y DICTAMINACION AGROALIMENTARIA

Cddigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004708-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P31 | NUmero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto $16,439.83 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve Pesos 83/100 M.N.)
Adscripcion de Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia Sede Ciudad de México

los Puestos

de Contaminantes y Residuos Toxicos

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera
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Funciones
Principales

Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales
interesadas en obtener el reconocimiento o certificado por la aplicacion de
sistemas de reduccién de riesgos de contaminacion en la produccién primaria
de vegetales y de las buenas practicas en la produccion y procesamiento
primario de alimentos de origen pecuario, acuicola y pesquero, en apego a los
procedimientos y disposiciones legales aplicables, con el fin de garantizar la
inocuidad de los productos protegiendo la salud de los consumidores y
coadyuvar a la apertura y mantenimiento de mercados.

Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales
interesadas en obtener el certificado para la operacién agropecuaria organica,
en apego a los procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de
garantizar el apego a la normatividad en la materia de la produccién organica.
Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas 0 morales interesadas
en obtener el certificado para garantizar que la fabricacion, formulacién y/o maquila
de plaguicidas se realiza en apego a la legislacion nacional en la materia, con base
en los procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de coadyuvar en la
produccién agricola libre de plagas y enfermedades.

Elaborar y actualizar el padrén de personas fisicas y morales que ostentan el
reconocimiento o certificado vigente por la aplicacion de sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacion en la produccién primaria de vegetales; y de las buenas
practicas en la produccion y procesamiento primario de alimentos de origen
pecuario, acuicola y pesquero; asi como el certificado por el cumplimiento a la
normatividad aplicable a empresas de plaguicidas, con la finalidad de contar con
una herramienta de consulta para otras areas de SENASICA o al publico en
general, nacional o extranjero interesados en adquirir productos de empresas que
ostentan el certificado o reconocimiento.

Analizar la informacién de efectividad biolégica de plaguicidas de uso agricola
a fin de determinar si el plaguicida evaluado por la persona fisica o moral
interesada en registrarlo ante la autoridad competente, es o no efectivo contra
la plaga o enfermedad a controlar a través de la emision de un dictamen
técnico de efectividad biolégica, en apego a los procedimientos vy
disposiciones legales aplicables, a fin de contar con elementos técnicos a
disposicién de los agricultores, productos registrados y autorizados y efectivos
para el control de plagas y enfermedades.

Analizar las solicitudes de opinién técnica de plaguicidas de uso agricola con
fines de registro, que remite la autoridad nacional competente, en relacion a la
efectividad biologica de los productos y sus limites maximos de residuos, en
apego a los procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de emitir
elementos técnicos para la toma de decisiones en materia de control de
plagas y enfermedades.

Realizar la inspeccion, verificacion; monitoreo de contaminantes y residuos
téxicos en la produccion primaria, manejo y procesamiento primario de
productos de origen agricola, pecuario, acuicola y pesquero, producidos en el
territorio nacional y de importacién, incluyendo el lugar de origen; en materia
de sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion, produccion orgéanica,
nuevas tecnologias, insumos fitosanitarios, plaguicidas de uso agricola y
buenas practicas en alimentos de origen agricola, pecuario, acuicola y
pesquero; de los organismos de coadyuvancia, mediante la ejecucion de
programas nacionales anuales apoyados por los resultados de laboratorios
oficiales con la finalidad de constatar el cumplimiento de la regulacién vigente;
evaluar la presencia de contaminantes y/o residuos toxicos y en su caso
establecer acciones de control y prevencién basadas en las disposiciones
legales nacionales e internacionales aplicables.

Atender las notificaciones oficiales de autoridades sanitarias por la presencia
de contaminantes en las materia de competencia, a través de la verificacion,
inspeccion y monitoreo apoyados por los resultados emitidos por los
laboratorios oficiales, con la finalidad de constatar el grado de cumplimiento
de la normatividad nacional e internacional aplicable, y determinar las
acciones de control, resolucién y prevencion de contaminantes en la
produccién primaria, manejo y procesamiento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar en las estrategias de colaboracion en ambito de competencia,
mediante la ejecucion de diversas herramientas como capacitacion,
acompafiamientos, intercambio tecnolégico, grupos de trabajo, acuerdos,
memorandums con las autoridades sanitarias nacionales y extranjeras, para
contar con elementos de mejora en la constatacion y cumplimiento de la
regulacion vigente nacional e internacional; e implementar medidas sanitarias
equivalentes que reduzcan la contaminacién en la produccion primaria y
procesamiento primario de productos.

Integrar una base de datos sobre las evidencias de los incumplimientos
derivados de las inspecciones y verificaciones a personas fisicas o morales
dedicadas a la produccion primaria, manejo y proceso primario, en sistemas
de reduccion de riesgos de contaminacion y buenas préacticas en productos de
origen agricola, pecuario, acuicola y pesquero; operacién organica, insumos
fitosanitarios, plaguicidas de uso agricola y demas 6rganos de coadyuvancia, para
las consideraciones pertinentes en el inicio del procedimiento administrativo.

Dar a conocer los apoyos en materia de inocuidad agroalimentaria, acuicola y
pesquera establecidos en los programas de la SAGARPA, mediante la
participacion y asistencia a reuniones de trabajo, foros y eventos con los
distintos sectores productivos, a fin de fomentar la implementacion de los
sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion en la produccion y
procesamiento primario de alimentos de origen agropecuario, acuicola
y pesquero, produccién organica, nuevas tecnologias, insumos fitosanitarios y
plaguicidas de uso agricola.

Analizar técnica y administrativamente los programas de trabajo y/o proyectos
especiales propuestos por los organismos auxiliares, organizaciones de
productores y/o instancias relacionadas para el disefio, implementacion,
promociéon y aplicacion de los sistemas de reduccion de riesgos de
contaminacion en la producciéon y procesamiento primario de alimentos de
origen agropecuario, acuicola y pesquero, produccién organica y plaguicidas
de uso agricola.

Dar seguimiento a la operacion y ejecucion de las actividades descritas en los
proyectos propuestos por los organismos auxiliares beneficiados con recurso
federal, mediante el requerimiento de informes fisicos y evaluacién del grado
de cumplimiento de las metas, con la finalidad de identificar y regularizar la
problemética y las alternativas de solucién en la operacion de los sistemas de
reduccion de riesgos de contaminacion en la produccion y procesamiento
primario de alimentos de origen agropecuario, acuicola y pesquero,
produccién orgéanica y plaguicidas de uso agricola.

Atender las reuniones de trabajo de las comisiones de evaluacion y
seguimiento en las entidades federativas con la finalidad de presentar
alternativas de solucion en la operacién de los programas de trabajo y
proyectos propuestos por los organismos auxiliares beneficiados con recurso
federal en materia de sistemas de reduccion de riesgos de contaminacién en
la produccién y procesamiento primario de alimentos de origen agropecuario,
acuicola y pesquero, produccién organica y plaguicidas de uso agricola.
Requerir y verificar informacién en relacién a la autorizacion y aprobacién de
organos de coadyuvancia de la DGIAAP del SENASICA, mediante la
inspeccion y verificacion de su desempefio con el fin de vigilar que cuenten
con la capacidad técnica y cumplan con los procedimientos y requisitos
establecidos por la secretaria en materia de promocién y evaluacion de los
sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion, buenas practicas de
produccién, la operacién organica y los plaguicidas de uso agricola en
beneficio del sector productivo.

Recopilar y organizar la informacion en materia de sistemas de reduccion de
riesgos de contaminacion, buenas practicas de produccion; operacion
organica y plaguicidas de uso agricola de dependencias oficiales o de
ensefianza e investigacién; con la finalidad de proporcionar elementos
técnicos que apoyen en la elaboracion y actualizacion de disposiciones
legales que eleven la calidad de los servicios que brinda el SENASICA.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional | Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Biologia
Desarrollo Agropecuario
Ecologia
Quimica
Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Agroquimica
Ingenieria Agricola
Agronomia

Horticultura
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Mddulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizaré en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacién
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podrd cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o ¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién
del Puesto

ESPECIALISTA EN INSPECCION, VIGILANCIA, EVALUACION Cvo. 4722

Y DICTAMINACION AGROALIMENTARIA

Cédigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004722-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

P31

| Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$16,439.83 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve Pesos 83/100 M.N.)

Adscripcion de Subdireccion de Verificacion Sede Ciudad de México
los Puestos e Inspeccion Federal

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales
Principales interesadas en obtener el reconocimiento o certificado por la aplicacién de

sistemas de reduccidén de riesgos de contaminacion en la produccion primaria
de vegetales y de las buenas practicas en la produccion y procesamiento
primario de alimentos de origen pecuario, acuicola y pesquero, en apego a los
procedimientos y disposiciones legales aplicables, con el fin de garantizar la
inocuidad de los productos protegiendo la salud de los consumidores y
coadyuvar a la apertura y mantenimiento de mercados.
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Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales
interesadas en obtener el certificado para la operacion agropecuaria organica,
en apego a los procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de
garantizar el apego a la normatividad en la materia de la produccion organica.
Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales
interesadas en obtener el certificado para garantizar que la fabricacion,
formulacion y/o maquila de plaguicidas se realiza en apego a la legislacion
nacional en la materia, con base en los procedimientos y disposiciones
legales aplicables, a fin de coadyuvar en la produccion agricola libre de
plagas y enfermedades.

Elaborar y actualizar el padrén de personas fisicas y morales que ostentan el
reconocimiento o certificado vigente por la aplicacion de sistemas de reduccion de
riesgos de contaminacion en la produccién primaria de vegetales; y de las
buenas practicas en la produccion y procesamiento primario de alimentos de
origen pecuario, acuicola y pesquero; asi como el certificado por el cumplimiento a
la normatividad aplicable a empresas de plaguicidas, con la finalidad de
contar con una herramienta de consulta para otras areas de SENASICA o al
publico en general, nacional o extranjero interesados en adquirir productos de
empresas que ostentan el certificado o reconocimiento.

Analizar la informacion de efectividad bioldgica de plaguicidas de uso agricola
a fin de determinar si el plaguicida evaluado por la persona fisica o moral
interesada en registrarlo ante la autoridad competente, es o no efectivo contra
la plaga o enfermedad a controlar a través de la emision de un dictamen
técnico de efectividad biolégica, en apego a los procedimientos y
disposiciones legales aplicables, a fin de contar con elementos técnicos a
disposicion de los agricultores, productos registrados y autorizados y efectivos
para el control de plagas y enfermedades.

Analizar las solicitudes de opinién técnica de plaguicidas de uso agricola con
fines de registro, que remite la autoridad nacional competente, en relacion a la
efectividad biolégica de los productos y sus limites maximos de residuos, en
apego a los procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de emitir
elementos técnicos para la toma de decisiones en materia de control de
plagas y enfermedades.

Realizar la inspeccion, verificacion; monitoreo de contaminantes y residuos
téxicos en la producciéon primaria, manejo y procesamiento primario de
productos de origen agricola, pecuario, acuicola y pesquero, producidos en el
territorio nacional y de importacion, incluyendo el lugar de origen; en materia
de sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion, produccion organica,
nuevas tecnologias, insumos fitosanitarios, plaguicidas de uso agricola y
buenas préacticas en alimentos de origen agricola, pecuario, acuicola y
pesquero; de los organismos de coadyuvancia, mediante la ejecucion de
programas nacionales anuales apoyados por los resultados de laboratorios
oficiales con la finalidad de constatar el cumplimiento de la regulacion vigente;
evaluar la presencia de contaminantes y/o residuos toxicos y en su caso
establecer acciones de control y prevencion basadas en las disposiciones
legales nacionales e internacionales aplicables.

Atender las notificaciones oficiales de autoridades sanitarias por la presencia
de contaminantes en las materia de competencia, a través de la verificacion,
inspecciébn y monitoreo apoyados por los resultados emitidos por los
laboratorios oficiales, con la finalidad de constatar el grado de cumplimiento
de la normatividad nacional e internacional aplicable, y determinar las
acciones de control, resolucion y prevencion de contaminantes en la
produccién primaria, manejo y procesamiento.

Participar en las estrategias de colaboracion en ambito de competencia,
mediante la ejecuciébn de diversas herramientas como capacitacion,
acompafiamientos, intercambio tecnolédgico, grupos de trabajo, acuerdos,
memorandums con las autoridades sanitarias nacionales y extranjeras, para
contar con elementos de mejora en la constatacion y cumplimiento de la
regulacién vigente nacional e internacional; e implementar medidas sanitarias
equivalentes que reduzcan la contaminacién en la produccion primaria y
procesamiento primario de productos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Integrar una base de datos sobre las evidencias de los incumplimientos
derivados de las inspecciones y verificaciones a personas fisicas o morales
dedicadas a la produccién primaria, manejo y proceso primario, en sistemas de
reduccion de riesgos de contaminacion y buenas préacticas en productos de origen
agricola, pecuario, acuicola y pesquero; operacién organica, insumos fitosanitarios,
plaguicidas de uso agricola y deméas o6rganos de coadyuvancia, para las
consideraciones pertinentes en el inicio del procedimiento administrativo.

Dar a conocer los apoyos en materia de inocuidad agroalimentaria, acuicola y
pesquera establecidos en los programas de la SAGARPA, mediante la
participacion y asistencia a reuniones de trabajo, foros y eventos con los
distintos sectores productivos, a fin de fomentar la implementacion de los
sistemas de reduccion de riesgos de contaminacién en la produccion y
procesamiento primario de alimentos de origen agropecuario, acuicola
y pesquero, produccion organica, nuevas tecnologias, insumos fitosanitarios y
plaguicidas de uso agricola.

Analizar técnica y administrativamente los programas de trabajo y/o proyectos
especiales propuestos por los organismos auxiliares, organizaciones de
productores y/o instancias relacionadas para el disefio, implementacion, promocion
y aplicacion de los sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion en la
produccién y procesamiento primario de alimentos de origen agropecuario,
acuicola y pesquero, produccion organica y plaguicidas de uso agricola.

Dar seguimiento a la operacion y ejecucion de las actividades descritas en los
proyectos propuestos por los organismos auxiliares beneficiados con recurso
federal, mediante el requerimiento de informes fisicos y evaluacion del grado
de cumplimiento de las metas, con la finalidad de identificar y regularizar la
problemética y las alternativas de solucion en la operacion de los sistemas de
reduccion de riesgos de contaminaciéon en la produccion y procesamiento
primario de alimentos de origen agropecuario, acuicola y pesquero,
produccién organica y plaguicidas de uso agricola.

Atender las reuniones de trabajo de las comisiones de evaluacion y
seguimiento en las entidades federativas con la finalidad de presentar
alternativas de solucion en la operacion de los programas de trabajo y
proyectos propuestos por los organismos auxiliares beneficiados con recurso
federal en materia de sistemas de reduccidn de riesgos de contaminacién en
la produccion y procesamiento primario de alimentos de origen agropecuario,
acuicola y pesquero, produccion organica y plaguicidas de uso agricola.
Requerir y verificar informacién en relacion a la autorizacion y aprobacion de
6rganos de coadyuvancia de la DGIAAP del SENASICA, mediante la
inspeccion y verificacion de su desempefio con el fin de vigilar que cuenten
con la capacidad técnica y cumplan con los procedimientos y requisitos
establecidos por la secretaria en materia de promocioén y evaluacion de los
sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion, buenas practicas de
produccién, la operacion orgénica y los plaguicidas de uso agricola en
beneficio del sector productivo.

Recopilar y organizar la informacién en materia de sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacién, buenas practicas de produccién; operacion
organica y plaguicidas de uso agricola de dependencias oficiales o de
ensefianza e investigacion; con la finalidad de proporcionar elementos
técnicos que apoyen en la elaboracion y actualizacion de disposiciones
legales que eleven la calidad de los servicios que brinda el SENASICA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Biologia

Desarrollo Agropecuario
Ecologia

Quimica

Veterinaria y Zootecnia
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Experiencia
laboral

2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Agroquimica
Ingenieria Agricola
Agronomia
Horticultura
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Mdédulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicién legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o ¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion VETERINARIO OFICIAL EN INSPECCION DE Cvo. 5763
del Puesto EXPORTACIONES

Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005763-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P31 | NUmero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto $16,439.83 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve Pesos 83/100 M.N.)
Adscripcion de Direccion de Establecimientos Sede Municipio Escobedo,

los Puestos Tipo Inspeccion Federal Nuevo Leén

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Vigilar que los procesos que se realizan y los bienes de origen animal
Principales obtenidos en los establecimientos TIF destinados a exportacién, son inocuos,

mediante la verificacion e inspeccion de instalaciones y procedimientos de
acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales, para garantizar el
cumplimiento de los estandares higiénico sanitarios, asi como de los demas
requisitos establecidos por el pais importador, asentando el hecho en el
informe de visita de verificacién de inspeccién oficial para la dictaminacion de
los embarques.

Llevar el control zoosanitario y de riesgos de contaminaciéon de los procesos
gue se realizan durante la visita de inspeccion en los Establecimientos TIF,
asi como de los bhienes de origen animal obtenidos destinados a exportacion,
a fin de dictaminar el cumplimiento de los requisitos zoosanitarios y de buenas
practicas establecidos por la autoridad competente del pais al que se
destinaran las mercancias.

Verificar la aplicaciéon de los Procesos de Operacion Estandar de Sanitizacion
(POES), asi como de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), mediante
la constatacion del cumplimiento de las regulaciones, requisitos y procedimientos
establecidos, con el fin de fortalecer las acciones que garanticen la inocuidad y
calidad de los bienes de origen animal destinados a exportacion.
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10.

11.

12.

13.

Constatar y vigilar que los productos y subproductos carnicos importados en
un Establecimiento Tipo Inspeccion Federal, cumplan con las regulaciones
nacionales, a fin de garantizar la inocuidad de los mismos en beneficio de los
consumidores.

Vigilar y verificar que los bienes de origen animal que seran procesados en un
Establecimiento Tipo Inspeccion Federal con destino a exportaciéon, cumplan
con las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos
por el pais destino a fin de garantizar la inocuidad de los mismos y su
conformidad, dejandolo asentado en el formato de visita de verificacion de
inspeccion oficial.

Supervisar que la calidad del agua utilizada en los procesos de obtencion de
los bienes de origen animal que se llevan a cabo en los establecimientos TIF
con destino a exportacion, cumplan con las normas nacionales establecidas
para este uso, conforme a los requisitos establecidos por el pais destino, a fin
de evitar la contaminacioén de los bienes de origen animal a exportarse.

Vigilar la aplicacion de los programas de control de plagas que se llevan a
cabo en los Establecimientos TIF autorizados a exportar, mediante la
inspeccion fisica para examinar su correcta ejecucion, a fin de evitar fuentes
de contaminacién en los bienes de origen animal con destino a exportacion
garantizando su inocuidad.

Diagnosticar el estado de salud de los animales destinados a procesos de
obtencion de bienes de origen animal con destino a exportacién, de acuerdo con
las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos por el pais
destino para asegurar la inocuidad en beneficio del consumidor final.

Vigilar la inspeccién ante mortem y post mortem, mediante la revision del
cumplimiento de los procedimientos establecidos, a fin de evitar la contaminacion
de los bienes de origen animal y garantizar la inocuidad del producto.

Verificar que las retenciones de los bienes de origen animal sospechosos, asi
como la toma de muestra en los mismos, sean realizadas de acuerdo a las
técnicas y procedimientos en materia de inocuidad, con el objeto de remitirlas
al laboratorio oficial para efectuar las pruebas que determinen la inocuidad de
estos bienes.

Validar la aplicaciéon de las medidas correctivas de aseguramiento o destruccién
de los productos y subproductos carnicos contaminados, con base en el
diagnostico y el resultado emitido por el laboratorio oficial autorizado, en
coordinacion con el supervisor de Establecimientos TIF en la region, con la
finalidad de evitar la distribuciéon y consumo de productos contaminados.
Revisar la ejecucion del programa de monitoreo de residuos toxicos y
contaminantes, a través de la toma de muestras de los bienes de origen
animal, con el propdsito de dar seguimiento a los resultados para la
consecuente aplicacion de medidas de seguridad e inocuidad.

Evaluar el muestreo de los bienes de origen animal, en los Establecimientos
TIF exportadores, con base en los procedimientos de verificacion e inspeccién
aplicables, a efecto de enviarlas al laboratorio oficial para el analisis y
diagnostico que permita tomar las determinaciones en materia de seguridad
e inocuidad.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
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Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Mdédulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podrd cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién
del Puesto

VETERINARIO OFICIAL EN INSPECCION Cvos. 5789
DE EXPORTACIONES 5798

Cdédigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0005789-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0005798-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P31 | Ndmero de Vacantes | 2
Sueldo Bruto $16,439.83 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve Pesos 83/100 M.N.)
Adscripcion de Direccion de Establecimientos Sede Municipio Tamuin,

los Puestos Tipo Inspeccion Federal San Luis Potosi.
Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Vigilar que los procesos que se realizan y los bienes de origen animal
Principales obtenidos en los establecimientos TIF destinados a exportacion, son inocuos,

mediante la verificacién e inspeccion de instalaciones y procedimientos de
acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales, para garantizar el
cumplimiento de los estandares higiénico sanitarios, asi como de los demas
requisitos establecidos por el pais importador, asentando el hecho en el
informe de visita de verificacion de inspeccion oficial para la dictaminacion de
los embarques.

Llevar el control zoosanitario y de riesgos de contaminacion de los procesos
que se realizan durante la visita de inspeccion en los Establecimientos TIF,
asi como de los bienes de origen animal obtenidos destinados a exportacion,
a fin de dictaminar el cumplimiento de los requisitos zoosanitarios y de buenas
practicas establecidos por la autoridad competente del pais al que se
destinaran las mercancias.

Verificar la aplicacién de los Procesos de Operacion Estandar de Sanitizacion
(POES), asi como de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), mediante la
constatacion del cumplimiento de las regulaciones, requisitos y procedimientos
establecidos, con el fin de fortalecer las acciones que garanticen la inocuidad y
calidad de los bienes de origen animal destinados a exportacion.

Constatar y vigilar que los productos y subproductos carnicos importados en
un Establecimiento Tipo Inspeccion Federal, cumplan con las regulaciones
nacionales, a fin de garantizar la inocuidad de los mismos en beneficio de los
consumidores.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vigilar y verificar que los bienes de origen animal que seran procesados en un
Establecimiento Tipo Inspeccién Federal con destino a exportacion, cumplan con
las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos por el pais
destino a fin de garantizar la inocuidad de los mismos y su conformidad, dejandolo
asentado en el formato de visita de verificacion de inspeccion oficial.

Supervisar que la calidad del agua utilizada en los procesos de obtencion de
los bienes de origen animal que se llevan a cabo en los establecimientos TIF
con destino a exportacion, cumplan con las normas nacionales establecidas
para este uso, conforme a los requisitos establecidos por el pais destino, a fin
de evitar la contaminacion de los bienes de origen animal a exportarse.

Vigilar la aplicacién de los programas de control de plagas que se llevan a
cabo en los Establecimientos TIF autorizados a exportar, mediante la
inspeccion fisica para examinar su correcta ejecucion, a fin de evitar fuentes
de contaminacion en los bienes de origen animal con destino a exportacion
garantizando su inocuidad.

Diagnosticar el estado de salud de los animales destinados a procesos de
obtencion de bienes de origen animal con destino a exportacion, de acuerdo
con las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos por el
pais destino para asegurar la inocuidad en beneficio del consumidor final.

Vigilar la inspeccién ante mortem y post mortem, mediante la revision del
cumplimiento de los procedimientos establecidos, a fin de evitar la contaminacion
de los bienes de origen animal y garantizar la inocuidad del producto.

Verificar que las retenciones de los bienes de origen animal sospechosos, asi
como la toma de muestra en los mismos, sean realizadas de acuerdo a las
técnicas y procedimientos en materia de inocuidad, con el objeto de remitirlas
al laboratorio oficial para efectuar las pruebas que determinen la inocuidad de
estos bienes.

Validar la aplicacion de las medidas correctivas de aseguramiento o destruccion de
los productos y subproductos carnicos contaminados, con base en el diagnéstico y
el resultado emitido por el laboratorio oficial autorizado, en coordinacién con el
supervisor de Establecimientos TIF en la region, con la finalidad de evitar la
distribuciéon y consumo de productos contaminados.

Revisar la ejecucion del programa de monitoreo de residuos téxicos y
contaminantes, a través de la toma de muestras de los bienes de origen
animal, con el proposito de dar seguimiento a los resultados para la
consecuente aplicacion de medidas de seguridad e inocuidad.

Evaluar el muestreo de los bienes de origen animal, en los Establecimientos
TIF exportadores, con base en los procedimientos de verificacion e inspeccion
aplicables, a efecto de enviarlas al laboratorio oficial para el andlisis y diagndstico
gue permita tomar las determinaciones en materia de seguridad e inocuidad.
Elaborar el informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte obligatorio a
la direccion de vigilancia epidemioldgica, con base en la instrumentacion requerida,
con la finalidad de asegurar la salud animal en el territorio nacional.

Atender y dar seguimiento a las auditorias internas, nacionales e internacionales,
asi como las visitas de supervision, a través de los procedimientos y protocolos
establecidos, a fin de evaluar la organizacion interna y generar las acciones que
aseguren la inocuidad de los bienes de origen animal en el pais.

Generar los dictamenes e informes correspondientes a la visita de verificacion
de inspeccion oficial diaria, referente a los procesos que se realizan, asi como
de los productos que se obtienen en los Establecimientos TIF, cuyo destino es
la exportacion, aplicando las normas oficiales mexicanas y las disposiciones
establecidas por el pais importador, a fin de contribuir a integrar los requisitos
establecidos por el pais destino para su dictaminacion.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
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Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Mddulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o ¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion NOTIFICADORA O NOTIFICADOR Cvos. 5441
del Puesto

Cdadigo del Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005441-E-C-P

Grupo, Grado, Nivel P11 | NUmero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto $ 9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho Pesos 13/100 M. N.)
Adscripcion Coordinacion de Notificadores Sede Ciudad de México
del Puesto

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones personales de
Principales los actos administrativos, emitidos por las diferentes autoridades de este

6rgano administrativo desconcentrado, con la finalidad de que dichos actos se
encuentren dotados de plena validez y legalidad.

Realizar la notificacion personal de todos aquellos actos de autoridad, que se
hagan exigibles dentro de los asuntos juridicos y deriven del ejercicio de las
funciones encomendadas a las diferentes autoridades de este 6rgano
administrativo desconcentrado, asegurandose en todo momento, que su
diligenciacion se ajuste a derecho, y por ende, que se encuentran dotados de
plena validez y legalidad.

Elaborar un reporte por escrito que describa pormenorizadamente el resultado de
cada comision conferida tendiente a llevar a cabo la notificacién personal de los
actos administrativos emitidos por los servidores publicos del SENASICA.
Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones por edictos de
los actos administrativos, emitidos por las diferentes autoridades de este
organo administrativo desconcentrado, con la finalidad de que dichos actos se
encuentren dotados de plena validez y legalidad.

Realizar todos y cada uno de los tramites indispensables para que las
notificaciones por edictos se lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto
para tal efecto por el articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones que no sean
citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitud de informes, documentos
y resoluciones administrativas definitivas, a través de correo certificado con
acuse de recibo o previa solicitud del interesado, a través de telefax, medios
de comunicacion electrénica u otro similar, con la finalidad de que dichos
actos se encuentren dotados de plena validez y legalidad.
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Realizar las notificaciones que no sean citatorios, emplazamientos, requerimientos,
solicitud de informes, documentos y resoluciones administrativas definitivas, a
través de correo certificado con acuse de recibo o previa solicitud del interesado, a
través de telefax, medios de comunicacion electrénica u otro similar,
asegurandose en todo momento, que su diligenciacion se ajuste a derecho y
por ende, gue se encuentran dotados de plena validez y legalidad.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia 2 afios de experiencia en las siguientes areas:

laboral
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupaciéon de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza estd sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
que se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestién.

Denominacién
del Puesto

DEPARTAMENTO DE OBRA Cvo. 4982

Cddigos de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0004982-E-C-N

Grupo, Grado, Nivel 011 | NUmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto $19,299.60 (Diecinueve Mil Doscientos Noventa y Nueve 60/100 M.N.)
Adscripcion de Subdireccién de Obra Sede Ciudad de México
los Puestos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Participar en las acciones relativas al analisis, programacion y desarrollo
Principales necesarias para lograr una adecuada contratacién de los servicios de obra

publica requeridos para atender las necesidades de construccion,
mantenimiento, conservacion, modificacion y adecuacion de los inmuebles de
la institucion a través de la aplicacion de los diferentes procedimientos de
contratacién establecidos, con base al calendario de disponibilidad de
recursos presupuestales y la normatividad vigente en la materia.

Programar y desarrollar las actividades necesarias para ejecutar el
levantamiento de necesidades de mantenimiento y obra publica en las
Unidades Administrativas que conforman el Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, a través de visitas de campo.
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10.

11.

12.

Analizar y verificar que las solicitudes de las Unidades Administrativas que
conforman el SENASICA sean las convenientes para realizar el tramite de
contratacién de servicios relacionados con obra publica.

Revisar y consolidar todos los requerimientos para su cuantificacion,
calendarizacion y programacion de eventos, con la finalidad de asegurar que los
procedimientos de adjudicacion se realicen con apego a la normatividad vigente.
Analizar y elaborar la documentacion correspondiente a los programas de
inversion que en materia de obra publica se generan para su registro ante la
SHCP, en coordinacidén con las areas sustantivas que integran el SENASICA,
sobre la base del presupuesto autorizado y en apego a la normatividad
establecidas.

Revisar y ejecutar los mecanismos de accion para integrar la informacion
necesaria en materia de proyectos de inversion para su registro en cartera
ante la SHCP, a través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.

Implementar las acciones que permitan dar seguimiento a los proyectos de
inversion, que de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
institucionales establecidos para tal efecto.

Elaborar en coordinacion con el Subdirector los reportes necesarios para
notificar la situacion actual de las obras a la Direccion de Recursos Materiales
y Servicios Generales con el propésito de informar a las areas usuarias y
apoyar en la toma de decisiones.

Validar e integrar todos los expedientes que se generen con motivo de la
ejecucion de los diversos procedimientos de contratacion, para cumplir en
tiempo y forma con los requerimientos de la normatividad vigente en la
materia, para mantener la evidencia documental de los mismos.

Revisar, elaborar e integrar los expedientes que se generen, con motivo de la
aplicacion de los diversos procedimientos de adjudicacién correspondientes al
mantenimiento (gasto de operacidn) y adecuacién de inmuebles.

Revisar, elaborar e integrar los expedientes que se generen, con motivo de la
aplicacion de los diversos procedimientos de adjudicacion correspondientes a
obra publica (gasto de inversion).

Realizar el registro automatizado en el sistema GRP de los procesos
inherentes al é&rea para mantener la base de datos actualizada con
fundamento en las politicas y lineamientos establecidos para el efecto.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulada o Titulado
Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica

Ciencias Sociales

Derecho

Economia

Mercadotecnia y Comercio

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Geologia
Ingenieria

Experiencia 4 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la Construccion

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias de las Artes y Arquitectura
las Letras
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Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion ylo
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podrda cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Cvo. 5041
del Puesto FORANEOQOS

Codigos de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0005041-E-C-N

Grupo, Grado, Nivel 011 | NUmero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto $19,299.60 (Diecinueve Mil Doscientos Noventa y Nueve pesos 60/100 M.N.)
Adscripcion de Subdireccion de Servicios Sede Ciudad de México

los Puestos Generales y Seguros

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Integrar, distribuir y controlar los recursos financieros asignados a la Direccion
Principales General de Inspeccion Fitozoosanitaria, para su oportuna distribucion a las

diferentes areas que la conforman.

Coordinar e integrar la elaboracion de las radicaciones para gestionar la
radicacion de recursos para la operacion de las diferentes oficinas, asi como
gestionar y tramitar la comprobacion de gastos de operacion y viaticos de las
oficinas foréneas.

Coordinar el seguimiento de las adecuaciones presupuestales del ejercicio
2005 para mantener un buen control en el gasto autorizado y ejercido a las
OISAS Y PVIS en cuanto a gastos de operacion.

Andlisis, seguimiento y control de las comprobaciones de gastos de operacién
y viaticos de las oficinas que conforman la direccién general con el objeto de
que se apeguen a la normatividad vigente y no incurrir en irregularidades.
Analizar y atender las necesidades de las areas técnicas con el propdsito de
que el suministro de material, equipo y servicios sea oportuno y eficiente
durante el ejercicio, con base en los requerimientos y apego a la normatividad
vigentes.

Atender los requerimientos en cuanto a la actualizacién de la plantilla de
personal federal y de fiebre aftosa, asi como llevar un control y seguimiento
en cuanto a las solicitudes en materia de seguros y servicios del personal
federal y de fiebre aftosa.

Analisis, integracion, control, y seguimiento en las necesidades de las oficinas
centrales y foraneas en cuanto a adquisiciones, servicios dotacion de
combustible y materiales.

Envio a las diferentes oficinas de los bienes adquiridos por la DIGIF para su
distribucion en las OISAS Y PVIS llevando un seguimiento y control sobre la
recepcion y distribucién de los mismos.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulada o Titulado
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica
Contaduria
Economia
Finanzas
Relaciones Comerciales
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia 4 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Ciencia Politica Administracién Publica

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Mddulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién
del Puesto

ENLACE DE PROYECTOS TECNOLOGICOS Cvo. 5537

Cddigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0005537-E-C-K

Grupo, Grado, Nivel

P31

| NiGmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$16,439.83 (Dieciséis mil Cuatrocientos Treinta y Nueve pesos 83/100 M.N.)

Adscripcion de

Subdireccion de Proyectos de Sede Ciudad de México

los Puestos Tecnologias de la Informacion

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Recopilar informacion institucional de los proyectos tecnolégicos bajo los
Principales lineamientos que se establecen por las instituciones de la APF y elaborar el

mapa de ruta de las arquitecturas tecnolégicas de los proyectos de automatizacion
de la direccion de tecnologias de la informacion, para la revision, validacion,
ajustes y visto bueno por parte de los Subdirectores.

Cotejar la conformidad entre las arquitecturas tecnolégicas con respecto al

uso adecuado y compatibilidad de los activos informaticos, mediante un
diagnéstico que determine el apego a las mismas, con la finalidad de emitir
recomendaciones y coadyuvar en las acciones correctivas en caso de
encontrar incongruencias.
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10.

Verificar que los lineamientos en materia de tecnologias de la informacion y
comunicacion se implementen en los proyectos, actividades y la adquisicion
de bienes y servicios en materia de tecnologias de informacion y comunicacion,
mediante la revision de los entregables generados del proyecto, con la finalidad de
realizar las acciones correctivas en caso de encontrar incongruencias.

Verificar que el estado y la especificacion de los activos de cémputo y de
telecomunicaciones cumplan con los requerimientos del SENASICA, con respecto
al plan estratégico de tecnologias de la informacion de la institucién, con el fin de
garantizar que se cubran y se cumplan las necesidades de la institucion.

Valorar las politicas, procesos y procedimientos institucionales, a través de un
andlisis que determine la validez de su aplicacion en los proyectos de la
direccion de tecnologias de la informacion.

Verificar que los lineamientos en materia de tecnologias de informacion y
telecomunicaciones se cumplan en la ejecucion de los compromisos de los
proveedores de servicios de cémputo y telecomunicaciones, con el fin de
realizar las acciones correctivas en caso de detectar fallas en el mismo.
Establecer con los Subdirectores las acciones para el cumplimento de los
lineamientos en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicacion de
las solicitudes de bases de datos y servidores informéaticos, con la finalidad de
canalizar adecuadamente la asignacién de dichos recursos.

Analizar las solicitudes técnicas-informéticas de las unidades administrativas
del SENASICA, para establecer los lineamientos que deben cumplir, conforme
a lo establecido por las instituciones de la APF en materia de tecnologias de
la informacion y comunicacién, que garanticen el cumplimiento de los
lineamientos antes mencionados.

Registrar el estado de avance de los activos informaticos establecidos por la
Direccion de Tecnologias de la Informacién, conforme a la arquitectura
tecnoldgica institucional, mediante la verificacion de los activos informaticos,
con la finalidad de tomar acciones correctivas.

Identificar las areas de oportunidad en las formas actuales de administracion y
operacion en datos y aplicaciones, mediante la documentacion de los temas
relativos a las areas de mejora y de mejores practicas y con el objetivo de
apoyar las nuevas necesidades en la institucion.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Informatica Administrativa
Ingenieria Industrial

Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Légica Metodologia

Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Procesos Tecnolégicos

Ciencias Econ6micas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Matematicas Andlisis y Andlisis Funcional

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Mddulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacién
seran ubicados dentro de dicho supuesto.
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La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion ENLACE DE OBRA Cvo. 5179
del Puesto

Cdédigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005179-E-C-N

Grupo, Grado, Nivel P11 | Nimero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto $9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)
Adscripcion de los Departamento de Obra Sede Ciudad de México

Puestos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Apoyar al Jefe de Departamento en la verificacion y ejecucion de las
Principales actividades necesarias para lograr una adecuada contratacion de los servicios

de obra publica requeridos para atender las necesidades de construccion,
mantenimiento, conservacion, modificacion y adecuacion de los inmuebles de
la institucion a través de la aplicacion de los diferentes procedimientos de
contratacion establecidos, con base al calendario de disponibilidad de
recursos presupuestales y la normatividad vigente en la materia.

Apoyar al Jefe de Departamento en la Programacion y realizaciéon de las
actividades requeridas para ejecutar el levantamiento de necesidades de
mantenimiento y obra publica en las Unidades Administrativas que conforman
el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, a
través de entrevistas y visitas de campo.

Apoyar al Jefe de Departamento en la verificacién y especificacion de las
solicitudes de las Unidades Administrativas que conforman el SENASICA para
gue sean las adecuadas para realizar el trdmite de contratacion de servicios
relacionados con obra publica.

Consolidar, cuantificar y programar los eventos generados por los
requerimientos de las areas en materia de mantenimiento y obra publica con
la finalidad de asegurar que los procedimientos de adjudicacion se realicen
con apego a la normatividad vigente y el presupuesto autorizado.

Elaborar la documentacion correspondiente a los programas de inversion que
en materia de obra publica se generan para su registro ante la SHCP, en
coordinacion con el Jefe de Departamento, sobre la base del presupuesto
autorizado y en apego a la Normatividad establecida.

Ejecutar los mecanismos de accidén para integrar la informacién necesaria en
materia de proyectos de inversién para su registro en cartera ante la SHCP, a
través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

Realizar las acciones necesarias para dar seguimiento a los proyectos de
inversion, de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos institucionales
establecidos para tal efecto.

Apoyar al Jefe de Departamento en la elaboracion de reportes para informar a
la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales sobre el avance de
los procesos para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos establecidos.
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9. Integrar los expedientes que se generen con motivo de la ejecucion de los
diversos procedimientos de contratacion, para cumplir en tiempo y forma con los
requerimientos de las Unidades Administrativas con base en la normatividad
vigente en la materia, para mantener la evidencia documental de los mismos.

10. Elaborar e integrar los expedientes que se generen, con motivo de la
aplicacion de los diversos procedimientos de adjudicacién correspondientes al
mantenimiento (gasto de operacion) y adecuacion de inmuebles con el
propdsito de mantener la evidencia documental de los mismos.

11. Elaborar e integrar los expedientes que se generen, con motivo de la
aplicacion de los diversos procedimientos de adjudicacion correspondientes a
Obra Publica (gasto de inversion), con el propdsito de mantener la evidencia
documental de los mismos.

12. Registrar en el Sistema Automatizado la informacion correspondiente a los
procesos inherentes al area para mantener la base de datos actualizada con
base en las politicas y lineamientos establecidos para el efecto.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulada o Titulado

Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administracion Ciencias Politicas y

Administrativas Administracion Publica Ciencias
Sociales Contaduria Derecho
Economia Mercadotecnia y
Comercio

Educacion y Arquitectura

Humanidades

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia 2 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la Construccion

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales

Derecho

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias de las Artes y Arquitectura

las Letras

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion ylo
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gque se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacién
del Puesto

ANALISTA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS

Cvo. 5328

Cddigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005328-E-C-N

Grupo, Grado, Nivel

P11 | Ndmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de

Departamento de Servicios Sede Ciudad de México

los Puestos Generales Basicos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Apoyar en la ejecucion de los procesos de adquisiciones de bienes y

Principales servicios, a efecto de que se lleven a cabo de manera programada y se
observe el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
establecidas en la materia.

2. Dar seguimiento a los pedidos celebrados por el SENASICA en materia de
adquisiciones y elaborar contratos en materia de servicios, a efecto de dar
cumplimiento a las obligaciones contraidas por los proveedores.

3. Apoyar en la gestion de tramites de pago a proveedores de bienes y servicios,
una vez cumplidos los requisitos legales y administrativos establecidos.

4. Dar seguimiento al suministro oportuno de bienes y servicios requeridos por
las diversas areas que conforman al SENASICA.

5. Dar seguimiento a las actividades encomendadas de la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

6. Apoyar los procesos de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.

7. Proporcionar la informacién requerida por parte de la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

8. Realizar la gestion necesaria para los asuntos de la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

9. Apoyar en la elaboracion de convenios de concertacion

10. Recabar y revisar los documentos que integran los expedientes para la
elaboracién de convenios de concertacion.

11. Dar seguimiento al tramite de convenios de concertacion ante las areas
involucradas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional | Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracion Derecho
Administrativas Economia
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econémicas Contabilidad Organizacion y
Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Pablica

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
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La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion ENLACE DE OBRA Cvo. 5368
del Puesto

Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005368-E-C-N

Grupo, Grado, Nivel P11 | Numero de Vacantes 1
Sueldo Bruto $9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)
Adscripcion de Departamento de Mantenimiento Sede Ciudad de México

los Puestos de Inmuebles

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Apoyar al Jefe de Departamento en la verificacién y ejecucion de las
Principales actividades necesarias para lograr una adecuada contratacion de los servicios

de Obra Publica requeridos para atender las necesidades de construccion,
mantenimiento, conservacion, modificacién y adecuacion de los inmuebles de
la institucion a través de la aplicacion de los diferentes procedimientos de
contratacion establecidos, con base al calendario de disponibilidad de
recursos presupuestales y la normatividad vigente en la materia.

Apoyar al Jefe de Departamento en la Programacion y realizacion de las
actividades requeridas para ejecutar el levantamiento de necesidades de
mantenimiento y Obra Publica en las Unidades Administrativas que conforman
el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, a través
de entrevistas y visitas de campo.

Apoyar al Jefe de Departamento en la verificacion y especificacion de las
solicitudes de las Unidades Administrativas que conforman el SENASICA para
que sean las adecuadas para realizar el trdmite de contratacion de servicios
relacionados con obra publica.

Consolidar, cuantificar y programar los eventos generados por los
requerimientos de las areas en materia de mantenimiento y Obra Publica con
la finalidad de asegurar que los procedimientos de adjudicacién se realicen
con apego a la normatividad vigente y el presupuesto autorizado.

Elaborar la documentacién correspondiente a los programas de inversion que
en materia de Obra Publica se generan para su registro ante la SHCP, en
coordinacion con el Jefe de Departamento, sobre la base del presupuesto
autorizado y en apego a la Normatividad establecida.

Ejecutar los mecanismos de accioén para integrar la informacién necesaria en
materia de proyectos de inversion para su registro en cartera ante la SHCP, a
través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion.

Realizar las acciones necesarias para dar seguimiento a los proyectos de
inversion, de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos institucionales
establecidos para tal efecto.

Apoyar al Jefe de Departamento en la elaboracion de reportes para informar a
la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales sobre el avance de
los procesos para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos establecidos.
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9. Integrar los expedientes que se generen con motivo de la ejecucién de los diversos
procedimientos de contratacion, para cumplir en tiempo y forma con los
requerimientos de las Unidades Administrativas con base en la normatividad
vigente en la materia, para mantener la evidencia documental de los mismos.

10. Elaborar e integrar los expedientes que se generen, con motivo de la
aplicacion de los diversos procedimientos de adjudicacion correspondientes al
mantenimiento (gasto de operacion) y adecuacion de inmuebles con el
propésito de mantener la evidencia documental de los mismos.

11. Elaborar e integrar los expedientes que se generen, con motivo de la aplicacion de
los diversos procedimientos de adjudicacion correspondientes a Obra Publica
(gasto de inversion), con el propdsito de mantener la evidencia documental de
los mismos.

12. Registrar en el Sistema Automatizado la informacion correspondiente a los
procesos inherentes al area para mantener la base de datos actualizada con
base en las politicas y lineamientos establecidos para el efecto.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administracion Ciencias Politicas y

Administrativas Administracion Publica Ciencias
Sociales Contaduria Derecho
Economia Mercadotecnia y
Comercio

Educacion y Arquitectura

Humanidades

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la Construccion

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos Economia
General

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislaciéon Nacionales

Derecho

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias de las Artes y Arquitectura

Las Letras

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion ylo
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion ANALISTA DE PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS Cvo. 5505
del Puesto

Cddigos de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0005505-E-C-S

Grupo, Grado, Nivel P11 | Numero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto $9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de
los Puestos

Departamento de Perfiles y Sede Ciudad de México

Valuacion de Puestos

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

Verificar el registro y actualizacion de la informacion inherente a la descripcion
y perfil de los puestos del SENASICA, a través del Subsistema de Planeacion
de los Recursos Humanos del Servicio Profesional de Carrera, con la finalidad
de identificarlos elementos para controlar la operacion en el ambito de
competencia correspondiente.

Participar en los procesos de descripcion y perfil de los puestos del
SENASICA con base en la metodologia autorizada, derivados de cambios en
la estructura organica u ocupacional, de renivelacion y/o de creacién de
plazas, a efecto de analizar y atenderlos requerimientos de registro y
actualizacion en el sistema informéatico respectivo.

Analizar las solicitudes de modificacion enviadas por las diferentes unidades
administrativas del SENASICA en materia de descripcion y perfil de puestos,
con base en metodologia y normatividad establecida por los organismos
globalizadores correspondientes, a fin de reportar a su superior inmediato la
viabilidad de los cambios requeridos.

Verificar y actualizar las bases de datos inherentes a los procesos de descripcion,
perfil y valuacién de puestos, con la finalidad de mantener los controles que
permitan la toma de decisiones en materia de Recursos Humanos.

Aplicar los procesos y procedimientos derivados de la implementacion del
Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos, con la finalidad operar
eficiente y eficazmente el Servicio Profesional de Carrera en el SENASICA.
Apoyar en el proceso de operacion del Registro Unico de Servidores Publicos,
a través de las acciones de difusién y asesoramiento de informacién, con la
finalidad de proporcionar los elementos que permitan el andlisis, planeacion y
toma de decisiones en materia de Recursos Humanos.

Aplicar las actualizaciones autorizadas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en el sistema informatico autorizado, con la finalidad de
proporcionar informacion con las caracteristicas adecuadas para el logro de
metas y objetivos institucionales.

Analizar el estatus ocupacional de los servidores publicos del SENASICA, con
la finalidad de identificar la tipificacion de los mismos dentro del subsistema de
planeacion de los recursos humanos y aplicar el proceso correspondiente.
Elaborar los reportes que permitan mantener un control de la informacion, a
través de la aplicacion de los requerimientos establecidos, con la finalidad de
integrar los documentos que derivado de algin proceso de aprobacion solicite
el comité técnico de profesionalizacion.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Técnico Superior
Universitario

Terminado o Pasante

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Politicas y Administracion
Puablica

Ciencias Sociales

Computacion e Informatica
Contaduria

Derecho

Economia

Psicologia

Relaciones Internacionales




44  (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de noviembre de 2017

Experiencia
laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:

Menor a un afio de experiencia en las siguientes areas:

Administracion

Organizacion y Direccién de
Empresas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos

Ciencias Econdmicas

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacién
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion ylo
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion ENLACE DE SERVIDORES Cvo. 5618
del Puesto

Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005618-E-C-K

Grupo, Grado, Nivel P11 | Numero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto $9,308.13 (Nueve mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)
Adscripcion de Departamento de Administracion Sede Ciudad de México

los Puestos de Base de Datos y servidores

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Aplicar estandares en la infraestructura de servidores, a través de la vigilancia
Principales del cumplimiento de politicas y lineamientos, con la finalidad de mantener la

colaboracion entre los usuarios de la institucién.

Utilizar los estandares definidos para la infraestructura de servidores, para
normar y homologar las herramientas de tecnologias de la informacion, con la
finalidad de permitir la colaboracion de recursos e informacion para el
cumplimiento de sus actividades en la institucion.

Apoyar la instalacion de servidores de coémputo que satisfagan las
necesidades de la institucién, con el fin de proporcionar servicios informaticos
eficientes en la institucion.

Apoyar en las tareas de administracion de servidores para optimizar su
funcionamiento, con la finalidad de mantener los en operacién continua, para
gue sean utilizados cuando asi lo requirieran los usuarios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar tareas de optimizacion, administracion y soporte a la operacion de
los servidores, conforme a los procesos y procedimientos establecidos por la
direccién de tecnologia de la informacion, lo que permitira la disponibilidad de
los servicios informaticos por los usuarios de la institucion.

Realizar de forma permanente el monitoreo de la operacion de servidores,
con el fin de detectar y resolver de manera proactiva contingencias en la
operacion y que permita mantener la continuidad de los servicios informaticos
en SENASICA.

Atender las necesidades de servicios informaticos relacionados a los
servidores de cémputo, con la finalidad de apoyar la realizacién de las
actividades de las areas del SENASICA.

Aplicar los procesos de seguridad de cémputo, para asegurar la
disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacién alojada en los
servidores de la institucion.

Aplicar las metodologias de administracion de servidores basadas en los
procesos definidos en las mejores practicas, con la finalidad de apoyar a los
usuarios en el cumplimiento de sus actividades institucionales.

Utilizar los métodos y procedimientos para la administracion de servidores,
apegados a las mejores préacticas establecidas por la direccion de tecnologias
de la informacion, con el fin de maximizar las capacidades de los servicios
informaticos y satisfacer de manera oportuna los requerimientos de los
usuarios de la institucion.

Apoyar las actividades de administracion de servidores, que permitan maximizar su
procesamiento y disminuir su tiempo de respuesta, con la finalidad de suministra
servicios rapidos y oportunos a los usuarios del SENASICA.

Apoyar en las actividades de actualizacion de servidores, apegado a los
procedimientos definidos por la direccion de tecnologias de la informacion, lo
que permitira atender de manera rapida y oportuna los servicios informaticos
que requieran los usuarios para realizar sus actividades en la institucion.
Mantener la estandarizacién de la infraestructura de servidores del SENASICA,
utilizando las arquitecturas tecnolégicas de servidores, con el fin de mantener
sus niveles de operacién en beneficio de los usuarios de la institucion.

Vigilar los niveles de servicio de servidores de computo contratados con
empresas externas y servicios proporcionados de manera interna, para
asegurar la calidad y oportunidad en su entrega a la dependencia.

Informar situaciones y eventualidades que deban considerarse en la
elaboracién de términos de referencia y bases de licitacion, relacionadas con
la adquisicibn de servidores y hardware, para mejorar la eficiencia y
efectividad de los servicios contratados.

Realizar pruebas comparativas de hardware y software para servidores, con
la finalidad de que la institucién contrate la mejor solucion, en relacién costo
beneficio.

Vigilar y reportar el desempefio de proveedores de servidores de codmputo con
base en los servicios contratados por la institucion con la finalidad de que
cumplan los niveles de servicios solicitados y garanticen la disponibilidad
cuando sean requeridos por los usuarios para el cumplimiento de sus
actividades en el SENASICA.

Revisar la documentacion que entregan los proveedores de servidores, con la
finalidad de transparentar las acciones y actividades realizadas durante la
prestacién de sus servicios.

Asegurar la disponibilidad de los servicios informéticos proporcionados
mediante los servidores de coOmputo mediante la ejecucion de los planes de
respaldo y recuperacion definidos en las mejores practicas, con la finalidad de
gue los usuarios cumplan con sus actividades inherentes a sus atribuciones.
Ejecutar los planes y procedimientos de respaldos de informacion y
recuperacion de incidentes en servidores, con la finalidad de atender
oportunamente contingencias e incidentes que ponen en riesgo la continuidad
de las operaciones de la institucion.
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21. Configurar los servidores de la institucion con base en las politicas definidas
por la direccion de tecnologias de la informacion, para garantizar la
disponibilidad de los servicios informaticos a los usuarios de SENASICA.

22. Utilizar los planes de contingencia y de recuperacion de desastres en
servidores, con la finalidad de reanudar de manera rapida y oportuna las
actividades de la institucion, en caso de presentarse alguno de estos eventos.

23. Ejecutar las pruebas necesarias en los servidores, para corroborar su correcta
operacion, con el fin de detectar de manera oportuna problemas o deficiencias
en el servicio que asegure la continuidad de las operaciones de institucion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulada o Titulado
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Eléctrica y Electrénica
Ingenieria

Experiencia 2 afios de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:

Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Tecnologia Eléctrica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion ylo
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién
del Puesto

ENLACE DE SOPORTE TECNICO Cvo. 4131

Cédigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0004131-E-C-K

Grupo, Grado, Nivel

P11 | Nimero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de
los Puestos

Departamento de redes y soporte técnico

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

Aplicar estandares en la infraestructura de computo del SENASICA, a través
de la vigilancia del cumplimiento de estandares y lineamientos, con la
finalidad de mantener la colaboracion entre los usuarios de la institucion.
Utilizar los estandares definidos para la infraestructura de cémputo, para
normar y homologar las herramientas de tecnologia de la informacion, con la
finalidad de permitir a los usuarios la colaboracion en equipos de trabajo.
Aplicar politicas en la infraestructura de computo, que permitan regular el uso
y operacion de la infraestructura de coémputo de la institucion.

Vigilar el cumplimiento de politicas y estandares de infraestructura de
cémputo en la institucién, con el fin de garantizar que los usuarios hagan uso
adecuado de la infraestructura de computo.

Apoyar en la elaboracién de politicas, estandares, términos de referencia y
dictamenes técnicos en infraestructura de cémputo, que permitan alcanzar los
objetivos y metas de la direccién de tecnologia de la informacién.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Aplicar las politicas y procesos de seguridad en la infraestructura de computo,
para asegurar la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacion
en la institucion.

Aplicar las metodologias que apliquen a la infraestructura de computo, basadas en
los procesos definidos en las mejores précticas, con la finalidad de apoyar a los
usuarios en el cumplimiento de sus actividades institucionales.

Atender incidentes de administracion de la infraestructura de computo con
base en los procesos y procedimientos, con la finalidad de garantizar la
operacién continua en la institucion.

Apoyar la operacion de la mesa de ayuda, con base en las especificaciones
metodoldgicas de los procesos de soporte técnico establecidas por la
direccion de tecnologias de la informacion, con el fin de restablecer la
operacion de los equipos de computo lo mas pronto posible, con el fin de dar
continuidad a la operacion de la institucion.

Registrar los servicios de soporte técnico a equipo de cémputo en la base de
datos de administracion, siguiendo los pasos metodolégicos definidos por la
direccion de tecnologias de la informacion, con el fin de mejorar y optimizar la
atencion y solucién, de los mismos.

Mantener la estandarizacion de la infraestructura de cémputo del SENASICA,
utilizando las arquitecturas tecnoldgicas de cémputo con el fin de mantener
sus niveles de operacion en beneficio de los usuarios de la institucién.

Vigilar los niveles de servicios de computo contratados con empresas
externas y dareas internas, para asegurar la calidad y oportunidad de su
entrega a la dependencia.

Informar situaciones y eventualidades que deban considerarse en la
elaboracién de términos de referencia y bases de licitacion relacionados con
la infraestructura de cémputo, con la finalidad de mejorar la eficiencia y
efectividad de los servicios contratados.

Vigilar y reportar el desempefio de los proveedores de la infraestructura de
computo con base en los niveles de servicios contratados por la institucion,
con la finalidad de que cumplan con los términos pactados y garanticen la
continuidad de las operaciones en el SENASICA.

Revisar la documentacion que proporcionan los proveedores de servicios de
cémputo, referente a los avances y entregas de productos contratados por la
institucion, con el fin de transparentar actividades y acciones efectuadas.
Ejecutar los planes de mantenimiento y suministro de servicios de computo,
con la finalidad de mantener en correcta operacion la infraestructura de la
institucion, en beneficio del usuario.

Ejecutar el plan de mantenimiento de la infraestructura de computo fijo y
movil, con la finalidad de los usuarios puedan disponer de manera oportuna
de los bienes de cémputo en el SENASICA.

Atender los problemas e incidentes relacionados con la infraestructura de
computo, con la finalidad de garantizar la operacién de las actividades
sustantivas y operativas en la institucién.

Supervisar las actividades que realizan los proveedores de infraestructura de
cémputo, con el fin de garantizar que los usuarios operen de manera continua
en la institucion.

Instrumentar los procesos y procedimientos de contingencias a seguir, en
caso de presentarse algun incidente en la infraestructura de cémputo, con el
fin de minimizar eventos que pongan en riesgo la operacion de la institucion.
Implementar las actividades de optimizacion y mejora en la infraestructura de
computo, que permitan aprovechar de mejor manera la infraestructura de la
institucion, reduciendo costos de operacion.

Supervisar la administracién de los equipos de computo, para evitar pérdidas
de informacion y garantizar la disponibilidad de los bienes, en la institucion.
Realizar las actividades del plan de resguardo de informacion institucional,
gue se encuentra alojada en los equipos de computo de las areas del
SENASICA, para evitar pérdida de informacion importante, que se almacena
de manera local por los usuarios.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulada o Titulado
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Eléctrica y Electronica

Ingenieria
Experiencia Menor a un afio de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Tecnologia Electronica

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacién
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacidon por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucién que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion ANALISTA DE ORGANIZACION DE ESTRATEGIAS Cvo. 5184
del Puesto FEDERALES

Cdédigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005184-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P11 | NGmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto $9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)
Adscripcion de Departamento de Gestion de Procesos Sede Ciudad de México
los Puestos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Operar el Sistema de Solicitudes de Informacion (SISI) a efecto de dar
Principales cumplimiento a La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pdblica Gubernamental (LFTAIPG), asi como atender las solicitudes
ciudadanas.

Apoyar en la coordinacién de las funciones de la unidad de enlace del IFAI en
el SENASICA para el cumplimiento de objetivos establecidos.

Tramitar internamente las solicitudes de acceso a la informacion
estableciendo la comunicacién necesaria para proporcionar una respuesta en
tiempo y forma.

Elaborar reportes periédicos de seguimiento, respecto a las solicitudes de
informacién, con el fin de controlar la oportunidad de respuesta.

Coadyuvar en el desarrollo y gestion de los procesos del SENASICA en el
cumplimiento de las normas generales de control interno a fin de dar
seguimiento al logro de los objetivos institucionales.
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6. Apoyar en la aplicacion de las normas generales de control interno para
su desarrollo.

7. Participar en la integracion de las encuestas de las normas generales de
control interno para su seguimiento oportuno.

8. Reportar los avances de las acciones de mejora comprometidas mediante el
seguimiento del desarrollo y gestion de los procesos del SENASICA para
su control.

9. Apoyar en la promocion y difusion de una cultura de la legalidad para su
aplicacion al interior del SENASICA.

10. Informar y propiciar una cultura de legalidad mediante procesos de sensibilizacion.

11. Informar y propiciar una cultura de no discriminacién y equidad de género.

12. Informar y propiciar una cultura de politica de igualdad.

13. Verificar la actualizacion del portal de obligaciones de transparencia en el
SENASICA para el cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental (LFTAIPG).

14. Administrar las claves de acceso al portal de obligaciones de transparencia
para la asignacioén de sus fracciones a las unidades administrativas.

15. Verificar la actualizacion de las fracciones del Portal de Obligaciones de
Transparencia (POT) para dar cumplimiento a la LFTAIPG.

16. Realizar de manera periddica reportes sobre el Portal de Obligaciones de
Transparencia (POT) para corroborar el grado de actualizacion que tiene y asi
poder brindar informacién vigente a través del mismo.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulada o Titulado

Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica
Derecho

Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:

Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales

Derecho

Ciencia Politica Administracion Publica

Psicologia Asesoramiento y Orientacion

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacién
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacién ENLACE DE SUPERVISION DE OBRA Cvo. 5658
del Puesto
Cddigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005658-E-C-N
Grupo, Grado, Nivel P11 | NUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve Mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Supervisién de Obra Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

10.

Apoyar al jefe de departamento en la programacién y seguimiento a la
ejecucion de los procedimientos de contratacion con el propésito de que se
lleven a cabo en tiempo y forma para cumplir con los compromisos
establecidos, con base en el presupuesto autorizado y las politicas y
lineamientos vigentes.

Comprobar y ejecutar los mecanismos de inspeccién necesarios para la
aplicacion del programa de mantenimiento (gasto de operacion), a través del
seguimiento y visitas a las obras, de manera coordinada con el jefe de
departamento para estar en posibilidad de detectar cualquier anomalia y
asegurar el cumplimiento en tiempo y forma del programa.

Comprobar y ejecutar los mecanismos de inspeccién necesarios para la
aplicacion del programa de obra publica (gasto de inversion), a través del
seguimiento y visitas a las obras, de manera coordinada con el jefe de
departamento, para estar en posibilidad de detectar cualquier anomalia y
asegurar el cumplimiento en tiempo y forma del programa.

Ejecutar las acciones que permitan supervisar y dar seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de inversion, que de acuerdo con las normas,
politicas y lineamientos institucionales establecidos para tal efecto.

Obtener y analizar los requerimientos de las unidades administrativas que
integran el SENASICA para la programaciéon de eventos, con la finalidad de
asegurar la ejecucion de los mecanismos de inspeccion durante el desarrollo de
los procedimientos de contratacién para que se lleven a cabo con base en las
especificaciones técnicas solicitadas y las politicas y lineamientos establecidos.
Ejecutar los criterios para recabar e integrar la informacion técnica requerida
para el cumplimiento de las necesidades de mantenimiento y obra publica de
las diferentes unidades administrativas que integran al SENASICA y asi llevar
la cronologia para la aplicacion de los mecanismos de inspeccion.

Apoyar al jefe de departamento en mantener la comunicacion con los diversos
prestadores de servicios en materia de mantenimiento y obra publica para los
diferentes proyectos, a fin de asegurar los estandares de calidad necesarios.
Integrar, consolidar y elaborar la documentaciéon técnica que se genere con
motivo de la ejecucién de los diferentes procedimientos de contratacion en
materia de mantenimiento y obra puablica para generar la evidencia
documental de los mismos, con apego a la normatividad establecida.

Elaborar, obtener y clasificar la informacion necesaria en materia de mantenimiento
y obra publica para documentar los avances de la ejecucion de los proyectos
programados con base en los lineamientos normativos establecidos.

Apoyar al jefe de departamento en la integracion de los expedientes que se
generen con motivo de la supervision de la ejecucion de los diversos
procedimientos de contratacion, para cumplir en tiempo y forma con los
requerimientos de las unidades administrativas para mantener la evidencia
documental de los mismos.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional | Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales
Derecho
Economia
Mercadotecnia y Comercio
Educacion y Arquitectura
Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la Construccion
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias de las Artes y Arquitectura
Las Letras

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Mdédulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacién
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podrd cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, o b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién
del Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Cvo. 4265

Cdédigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0004265-E-C-Q

Grupo, Grado, Nivel

P11

| Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de Titular de unidad de promocion Sede Ciudad de México
los Puestos y vinculacion
Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento
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Funciones Disefiar y editar material grafico, como tripticos, carteles, folletos y volantes,
Principales entre otros, destinado al sector agropecuario, acuicola y pesquero nacional y
al pablico en general.
Disefiar materiales gréficos de apoyo para eventos en materia de sanidad e
inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera, tales como exposiciones,
ferias y reuniones, entre otros.
Crear los elementos gréaficos para ilustrar los materiales de apoyo requeridos
por las direcciones generales para fortalecer la identidad institucional del
SENASICA y fomentar una cultura sanitaria agroalimentaria.
Aplicar técnicas de manejo de archivos para la impresion en offset y la
creacion de audiovisuales y de informacion para la pagina web institucional.
Aplicar los elementos técnicos del disefio grafico, para generar mensajes
sobre la sanidad e inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera, la
movilizacidon de productos y subproductos, para fomentar la cultura sanitaria
agroalimentaria en el sector productivo y publico en general.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulada o Titulado
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Educacion y Comunicacioén Grafica
Humanidades
Ciencias Sociales y Sociologia
Administrativas Administracion
Comunicacion
Mercadotecnia y Comercio
Experiencia 2 afios de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Organizacion y Direccion de
Empresas
Sociologia Sociologia General
Comunicaciones Sociales

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017 emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza estd sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b) el puesto de
gque se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o ¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS Cvo. 4267
del Puesto ESPECIALIZADOS

Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0004267-E-C-Q

Grupo, Grado, Nivel P11 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$9,308.13 (Nueve mil Trescientos Ocho pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion de

Titular de unidad de promocion y vinculacion Sede

Ciudad de México

los Puestos
Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento
Funciones Aplicar los elementos técnicos del disefio grafico, para generar mensajes
Principales sobre la sanidad e inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera, la
movilizacidon de productos y subproductos, para fomentar la cultura sanitaria
agroalimentaria en el sector productivo y publico en general.
Disefiar y editar material grafico, como tripticos, carteles, folletos y volantes,
entre otros, destinado al sector agropecuario, acuicola y pesquero nacional y
al publico en general.
Disefiar materiales graficos de apoyo para eventos en materia de sanidad e
inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera, tales como exposiciones,
ferias y reuniones, entre otros.
Crear los elementos gréaficos para ilustrar los materiales de apoyo requeridos
por las direcciones generales, para fortalecer la identidad institucional del
SENASICA y fomentar la cultura sanitaria agroalimentaria.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Mercadotecnia y Comercio
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Educacion y Humanidades Comunicacién Grafica
Experiencia 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Sociologia Comunicaciones Sociales

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos
sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo y
Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos
declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacion
seran ubicados dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion
de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podrda cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de autoridad
competente o exista disposicién legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, 0 b) el puesto de
gue se trate, sea considerado para dar cumplimiento a
laudo o resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacién determine que se modifica o suprime el
catalogo el puesto en cuestion.
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BASES DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SENASICA 06-2017

Requisitos de
participacién

Podran participar las y los ciudadanos que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto y aquellos previstos en las bases de
participacion de la presente convocatoria. Adicionalmente deberan acreditar, el
cumplimiento de los requisitos legales que se citan a continuacion:

e Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin
otro impedimento legal.

El SENASICA realiza el reclutamiento y la seleccién en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, idioma, lengua, dialecto,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana, que no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga
por objeto menoscabar los derechos y libertades de las personas.

No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que
sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad de oportunidades de las
personas 0 grupos.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion, el certificado médico
de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA.

En el caso de que la o el candidato se haya apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, debera presentar la documentacion
oficial mediante la cual se demuestre las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su
reincorporacion, de conformidad con la normatividad aplicable.

En cada etapa del procedimiento de seleccion la o el candidato tiene 15 minutos de
tolerancia a partir de la hora en que fue citado, considerando como hora referencial la que
indiquen los equipos de cédmputo de la sala de evaluacion de la Direccion de Administracion
de Personal y Profesionalizacién, transcurrido dicho tiempo no se permitira el acceso.

Las etapas que comprendera la presente convocatoria seran las siguientes:

I.  Revisién curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Ill. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

A partir de la Etapa Il y hasta la Etapa IV, las y los candidatos deberan presentar para
realizar su registro a cada etapa, lo siguiente:

1. Mensaje de Invitacion del portal trabajaen,

2. Pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen,

3. Original y copia fotostatica de la identificacion oficial vigente con fotografia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras y memorias portatiles, camaras
fotogréficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo electrénico, libro o documento
gue posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que se requiera de su utilizacion como medio de apoyo autorizado cuando asi lo
determine la Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacion.

Fases y
calendario del
concurso

Calendario para el desahogo del procedimiento de seleccién:

Fase Fecha o Periodo
Publicacion El 08 de noviembre de 2017
Etapa |. Revision curricular Del 08 al 22 de noviembre de 2017
(Registro de Aspirantes)
Solicitud de reactivacion de folios Dentro de los 2 dias hébiles posteriores
a la fecha del descarte
Solicitud de reconocimiento de Hasta el 24 de noviembre de 2017
resultados de examen
de conocimientos
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Del 27 de noviembre de 2017
al 05 de febrero 2018

Etapa Il. Exdmenes de conocimientos
y Evaluaciones de habilidades

Del 27 de noviembre de 2017
al 05 de febrero 2018

Etapa Ill. Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito de
los candidatos

Del 27 de noviembre de 2017
al 05 de febrero 2018

Etapa IV. Entrevistas

Del 27 de noviembre de 2017
al 05 de febrero 2018

Etapa V. Determinacién

El dia, lugar y hora en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas del
procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, seran notificadas
a través de su centro de mensajes en el portal de trabajaen con al menos 48 horas de
anticipacion, por lo que es responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a
dicho portal.

Del registro de
aspirantes
Etapal.
Revision
curricular

Se recomienda a las y los aspirantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen en el portal trabajaen, en el apartado “Informacion Relevante”, en los
documentos denominados “Catalogo de Carreras” y “Catalogo de Campos y Areas de
Experiencia”’, el area de estudio (area general), carrera genérica, campo de experiencia
(area de experiencia) y el area general requerida en el perfil del puesto publicado, lo
anterior, a fin de verificar que los requisitos de escolaridad y experiencia que se solicitan
sean compatibles con los registrados en su curriculum vitae.

La inscripcidon a un concurso de las y los aspirantes, se realizara Unicamente a través
del portal de trabajaen, por lo que el sistema confrontara la informacion capturada por el
o la interesada en relacién al perfil del puesto, de existir compatibilidad se asigna un folio
de participacién al concurso, y en caso contrario, se asigna un folio de rechazo en la
inscripcion. La acreditaciéon de esta etapa no otorgara puntaje alguno.

Con el registro al concurso, la o el candidato manifiesta haber leido y aceptado las
Bases de Participacion de la presente Convocatoria.

Etapa Il.
Examenes de

Conocimientos
y Evaluaciones
de Habilidades

Examen de conocimientos
La calificacion minima aprobatoria para el examen de conocimientos en los concursos
serd la siguiente:

RANGO ENLACE DEPARTAMENTO SUBDIRECCION DIRECCION DIRECCION

GENERAL

GRUPO, P11 | P12 | P13 011 021 NAL* N11 M11 M21 M23 L11 K11

GRADO Y P21 P23 P31 P32 031 032 N21 N22
NIVEL

CALIFICACION 70 70 75 75 80
MINIMA
APROBATORIA

En una escala de 0 a 100 sin decimales, para lo cual se considera la cantidad
de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos. El no acreditar el examen de
conocimientos es motivo de descarte del concurso.

Las y los candidatos tendran como tiempo limite 120 minutos para responder el examen,
contados a partir del inicio de éste. En caso de registrarse en varios concursos y tener
mas de una invitacién a esta etapa en el mismo dia, lugar y hora, la o el participante
dispondra de dos horas para resolver la totalidad de los exdmenes de conocimientos a
que fue invitada o invitado.

Sin excepcion alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, no acrediten, no
realicen la evaluacion o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el
dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacién que reciba por medio
de su centro de mensajes del portal de trabajaen, la Direccion de Administracion de
Personal y Profesionalizacion, se encuentra facultada para descartar a las y los participantes
gue incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o
para el SENASICA.

Reconocimiento de resultados aprobatorios

El resultado aprobatorio del examen de conocimientos, tendra vigencia de un afio contado a
partir del dia en que se registré el resultado en el portal de trabajaen; para acreditar la vigencia
deberj tratarse del mismo puesto, el cual se identifica con el codigo a 30 digitos publicado en
concurso, asi como del mismo temario, tiempo en el cual las y los candidatos podran participar
en los concursos, sin sujetarse al examen de conocimientos.
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El reconocimiento de resultados aprobatorios del examen de conocimientos, debera
solicitarse al Comité Técnico de Seleccion en las fechas previstas en el calendario,
como se indica a continuacion:

Dirigir un escrito de solicitud al Comité Técnico de Seleccion, con firma autografa

mediante el cual se solicite el reconocimiento de resultados aprobatorios del examen de

conocimientos, en el que se deberé indicar la direccion fisica y electronica donde puede
recibir la respuesta a su peticién, asi como anexar pantallas impresas del portal de
trabajaen, donde se observe lo siguiente:

e La inscripcion al concurso en el cual se solicita el reconocimiento de resultados
aprobatorios del examen de conocimientos (pantalla de bienvenida al portal de
trabajaen).

e Mensaje de acreditacion de la etapa de revision curricular del concurso en el que se
encuentra inscrito y en el que se requiere reconocimiento de los resultados
aprobatorios en el examen de conocimientos.

e El resultado de la calificacion del concurso con resultados aprobatorios en el
examen de conocimientos.

e  Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que se haga
la solicitud tnicamente para los participantes radicados en el interior de la republica.

Asi mismo, los temarios correspondientes al concurso con resultados aprobatorios en el

examen de conocimientos y del cual se solicita el reconocimiento.

La o el candidato debera presentar su solicitud de reconocimiento de resultados de

evaluaciones en la siguiente direccion: Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines,

namero 5010, Planta Baja, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacéan, C.P.

04530, Ciudad de Meéxico, en la Direcciébn de Administracion de Personal y

Profesionalizacion, con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Unicamente, las o los participantes radicados en el interior de la republica, podran optar

por la entrega de la documentacién escaneada a los correos electrénicos:

elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o karina.dominguez@senasica.gob.mx.

Revision de examen de conocimientos

En caso de que una o un candidato requiera revisién de examen de conocimientos, ésta

debera ser solicitada por escrito firmado autégrafamente dirigido al Comité Técnico de

Seleccion del SENASICA, dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la

publicacion de los resultados en el portal de trabajaen y remitirlo a la siguiente direccion:

Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines, nimero 5010, Colonia Insurgentes

Cuicuilco, Delegacién Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México en un horario de

atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente, las o los participantes

radicados en el interior de la republica, podran optar por la entrega de la documentacion

escaneada a los correos electronicos: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o

karina.dominguez@senasica.gob.mx; adicional a la documentacion antes mencionada,

enviar comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que
se haga la solicitud.

La revisiobn de examen soélo se hard en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera

respecto del contenido o criterios de evaluacion.

Evaluaciones de habilidades

Son pruebas psicométricas estandarizadas, las cuales tienen como finalidad medir las

caracteristicas de la persona tales como inteligencia, comportamiento, personalidad y

valores, con el objetivo de identificar su compatibilidad con los requerimientos del puesto

en concurso.

Se utilizaran como referencia para la selecciéon de las y los candidatos por parte del

Comité Técnico de Seleccion y el resultado obtenido no sera motivo de descarte.

Las evaluaciones aplicadas por el SENASICA tendran vigencia de un afio contado a

partir del dia en que se dé a conocer los resultados a través del portal de trabajaen.

La o el candidato, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de

habilidades durante el afio de su vigencia.

Evaluaciones de confiabilidad

La prueba de control de confiabilidad mide las respuestas bio-cognitivas, tales como

cambios en el diametro de la pupila, movimientos oculares, parpadeos Y fijaciones; mide

su tiempo de respuesta, la conducta de lectura, emitiendo resultados rapidos, con alta
precision, no es invasiva, es incorruptible e imparcial.




Miércoles 8 de noviembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 57

Se utilizardn como referencia para la seleccién de las y los candidatos por parte del
Comité Técnico de Seleccidn y el resultado obtenido no serd motivo de descarte.

Las evaluaciones tendran vigencia de un afio contado a partir del dia en que sean
aplicadas.

Sin excepcién alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a
presentar la evaluacion o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el
dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacion que recibird por medio
de su centro de mensajes del portal de trabajaen, la Direccion de Administracion de
Personal y Profesionalizacién, se encuentra facultada para descartar a las y los
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de
Seleccion o para el SENASICA

Revision y
Evaluacion
de los
Documentos

Revision y evaluacion de los documentos

La revision y evaluacion de los documentos tiene la finalidad de verificar que estén

fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en la

presente convocatoria, especificamente en lo relativo al perfil de puesto, asi como lo

registrado Unicamente en el curriculum del portal de trabajaen al momento de solicitar su

inscripcion al concurso.

Es responsabilidad de la o el candidato exhibir en original cada uno de los documentos

gue a continuacién se citan para su cotejo, bajo ningln supuesto se aceptara la

sustitucion de los documentos descritos con copia fotostatica, acta o documento

expedido por autoridad competente por motivo de robo, destruccién, extravio o tramite.

Para efecto de entrega deberan ser escaneados en formato “PDF”, por lo que se

entregara en archivo electrénico, con las siguientes caracteristicas:

Escaneado individual de cada documento

Blanco y negro

Por ambos lados

Legible

Idéntico al documento original

No seran vélidos y serd motivo de descarte, la entrega de cualquier elemento o archivo

en formato distinto al anteriormente sefialado; se recomienda utilizar un dispositivo USB,

para su almacenamiento.

Descripcion de los documentos:

1. Acta de nacimiento, y en caso de ser extranjera o extranjero ademas la Forma
Migratoria 3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion.

2. Clave Unica de Registro de Poblacion, expedida por la Secretaria de Gobernacion.

3. Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, expedida por el Servicio de
Administracién Tributaria.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia, Gnicamente se aceptara, credencial para
votar, cédula profesional o pasaporte.

5. Hoja de liberacion y Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional, en el caso de
hombres hasta los 45 afios de edad, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional.

6. Comprobante de domicilio, luz, teléfono, agua o predial con fecha de emisién menor
a 3 meses al dia en que tendra verificativo la revision y evaluacion de documentos.

7. Formato de Informacién General del Aspirante, con firma autégrafa y requisitado en
su totalidad a computadora, dicho formato se encuentra en la pagina oficial del
SENASICA (entrega en original y en documento escaneado). El cual podra
descargar en la siguiente liga electronica http://www.gob.mx/senasica/documentos/
convocatorias-publicas-y-abiertas-del-servicio-profesional-de-
carrera?state=published

8. Titulo o Cédula profesional que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil
del puesto, expedido por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, para la entrega de los documentos sefialados, es necesario exhibir al
menos uno de estos. En el caso de estudios en el extranjero, deberd presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica, asi como su correspondiente traduccion al espariol
emitida por un perito en la materia y con reconocimiento oficial.
Para los puestos sujetos a concurso que requieran el grado de avance de estudios,
Terminado/Pasante, Unicamente se aceptara, Carta de Pasante y/o Certificado de
Estudios, expedido por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica y/o por la Institucion Educativa.
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9. Evaluaciones del Desempefio (Sélo aplica para servidores publicos de carrera),
para que una servidora o servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una
promocion por concurso en el Sistema debera presentar al menos dos evaluaciones
del desempefio anuales. La evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas.

10. Experiencia laboral, se acredita area y afios de experiencia solicitados de
conformidad con lo requerido en el perfil de puesto, al presentar soporte de una o
varias constancias que se citan a continuacion:

e Constancias laborales.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando las funciones realizadas, con firmas autografas o electronicas, en
papel membretado u oficial con domicilio y teléfonos de la institucion, y ademas
en caso de clinicas veterinarias, deberén incluir copia de la cédula profesional
de quien firma la constancia.

e Hoja Unica de Servicios.- Debera especificar dia, mes y afio de alta y baja del
servidor o servidora publica, con firma autégrafa o electronica, papel
membretado y sello de la institucion.

e Contratos por honorarios.- Debera especificar dia, mes y afio de inicio y
conclusion del periodo laborado, funciones realizadas, firmas autdgrafas de
quienes intervinieron en el contrato.

¢ Nombramientos.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso, con firmas
autdgrafas, papel membretado u oficial, asi mismo, se requiere el Ultimo talén
de pago, correspondiente con el nombramiento exhibido.

e Declaracion de impuestos.- Debera indicar: periodo declarado, con el formato
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Régimen Fiscal,
indicando el nombre de la persona fisica 0 moral que lo emite, su firma y sellos.
En caso de persona moral es importante presentar acta constitutiva.

e Constancia de sueldos y salarios.- Debera indicar periodo laborado, firmas
autdgrafas, papel membretado u oficial.

e Comprobante de percepciones y deducciones (talones de pago).- Debera
presentar todos y cada uno de los comprobantes del periodo que se pretenda
acreditar, especificando dia, mes y afio del periodo laborado, en papel
membretado u oficial, con datos de la institucién y/o empresa.

e Carta o Constancia de Liberacion de Servicio Social y/o Précticas
Profesionales.- Deberd presentarse en papel membretado de la institucion
académica o de la entidad donde se desarroll6 la actividad, con firmas
autdgrafas y teléfonos, indicando dia, mes y afio de inicio y término.

No se aceptard como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida, cartas

de recomendacion.

11. Meérito, se podréa acreditar Unicamente con la siguiente documentacion:

Logros:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a
las consideradas para el Servicio Publico de Carrera. Estas deberan especificar
clave de certificacion y ser vigentes.

e Publicaciones a nombre de la o el candidato, relacionados a su campo de experiencia
(Tesis o tesina de titulacion a nivel Licenciatura o superior, articulos, carteles, gacetas,
revistas, manuales, prensa o libros, no se acepta reporte de servicio social).

Distinciones:

e Constancia que acredite a la o el candidato como presidente o presidenta,
vicepresidente o vicepresidenta o miembro fundador o fundadora de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales,
Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones
de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

Reconocimientos o Premios:

La recompensa o galardon con reconocimiento oficial y/o membretado, otorgado al

candidato o candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por

algn mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual. Se tomaran en
cuenta exclusivamente reconocimientos de tipo laboral y académico; el cual se acredita

Unicamente con:

e Constancia del premio otorgado a nombre de la o el candidato.

e Reconocimiento por ponencias o trabajos de investigacién a nombre de la o el
candidato en congresos, coloquios o equivalentes.
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e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico o privado.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

Actividad Destacada en lo Individual:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por
la Secretaria de Educacion Publica.

Patentes a nombre de la o el candidato.

Servicios 0 misiones en el extranjero (trabajo en el servicio exterior mexicano, o en
misiones de tipo comercial y avalado por Bancomext).

Derechos de autor a nombre de la o el candidato.

Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Ejercicio docente (Documento expedido por la escuela con la materia impartida y
sello del plantel, hoja de asignaturas que incluya nombre de la materia, horarios,
semestre y nombre del profesor o profesora.

Otros Estudios:

Una segunda Licenciatura, distinta a la solicitada en el perfil del puesto sujeto a

concurso, Diplomado, Especialidad, Maestria y Doctorado; los cuales se acredita

Unicamente con:

e Cédula Profesional.

Titulo Profesional.

Certificado.

Constancia de término de estudios o 100% de créditos sellada por la Institucion

Académica.

En su caso, los servidores o servidoras publicas de carrera titulares deberan mostrar:

e Ultima evaluacion del desempefio anual.

e Constancia de certificacion de capacidades profesionales.

e Nombramiento de Certificacion por Art. 10 fraccion Il y tercero transitorio de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Toda documentacion expedida en el extranjero, debera presentar invariablemente la

constancia de validez o reconocimiento oficial, expedido por la instancia

correspondiente, asi como su respectiva traduccién al espafiol realizada por personal
legalmente autorizado y con reconocimiento oficial.

La o el candidato debera nombrar los documentos escaneados en formato “PDF”, como

se indica a continuacion:

No. Nombre del Documentacién que se debe
documento exhibir en original
escaneado
1 01-01-01-RFC del Acta de nacimiento
candidato-Homoclave
2 01-01-02-RFC del Clave Unica de Registro de Poblacion
candidato-Homoclave
3 01-01-03-RFC del Constancia de Registro Federal de Contribuyentes
candidato-Homoclave
4 01-01-05-RFC del Identificacion oficial vigente
candidato-Homoclave
5 01-01-06-RFC del Hoja de Liberacion y Cartilla de Identidad del Servicio
candidato-Homoclave Militar Nacional
6 01-01-07-RFC del Comprobante de domicilio
candidato-Homoclave
7 01-01-09-RFC del Formato de Informacion General del Aspirante
candidato-Homoclave
8 01-01-10-RFC del Titulo Profesional
candidato-Homoclave
01-01-11-RFC del Cédula Profesional
candidato-Homoclave
01-01-12-RFC del Constancia de Estudios
candidato-Homoclave
9 02-04-02-RFC del Evaluaciones del Desempefio anuales
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un soélo archivo)
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Etapa lll.
Evaluacion de
la Experiencia y
Valoracion del
Mérito de los
candidatos

10 01-01-13-RFC del Experiencia laboral
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un sélo archivo)
11 02-04-06-RFC del Mérito - Logros
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un so6lo archivo)
12 02-04-07-RFC del Mérito - Distinciones
candidato-Homaoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un s6lo archivo)
13 02-04-08-RFC del Mérito - Reconocimientos
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un sélo archivo)
14 02-04-09-RFC del Mérito — Actividad Destacada en lo Individual
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un s6lo archivo)
15 02-04-10-RFC del Mérito — Otros Estudios
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un sélo archivo)

Es responsabilidad de las y los candidatos la correcta clasificacién de los documentos,
para que sean considerados en la revision y evaluacion de los documentos.

El Formato de Informacion General del Aspirante, sera entregado en original conforme a
las instrucciones descritas en dicho formato, uno por cada concurso en el que se esté
participando, la falta de éste sera motivo de descarte, el cual podra solicitarse de acuerdo a lo
establecido en la siguiente liga electrénica http:/Mmww.gob.mx/senasica/documentos/
convocatorias-publicas-y-abiertas-del-servicio-profesional-de-carrera?state=published

El SENASICA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del procedimiento,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados y el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la presente convocatoria; para constatar la existencia y
autenticidad de la informacién incorporada en trabajaen y la documentacion exhibida, se
realizara consultas y cruce de informacién con los registros publicos y autoridades
correspondientes, por lo que la o el candidato debera autorizar el uso de sus datos personales
con fines de reclutamiento y seleccién en los concursos publicos y abiertos en que participe,
mediante consentimiento escrito contenido en el Aviso de Privacidad que se hara de su
conocimiento el dia en que se llevé a cabo la revisién y evaluacion de los documentos.

En los casos en que no se acredite su autenticidad o existencia se descartara a la o el
candidato, lo cual sera notificado por medio de su centro de mensajes del portal
trabajaen, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el SENASICA, la cual se
reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Los documentos que presenten las y los candidatos para acreditar su nombre, Clave
Unica de Registro de Poblaciéon y Constancia de Registro Federal de Contribuyentes,
deberan corresponder fielmente a lo capturado en su registro al concurso a través del
portal de trabajaen, de lo contrario, sera motivo de descarte.

La entrega de los documentos electronicos es Unicamente de recepcion y para cotejo
con el original, por lo que la evaluacion de la documentacion se informara a través del
portal trabajaen y solo versara sobre la documentacion presentada por la o el candidato.
Sin excepcidn alguna, no se aceptaran los documentos antes citados, en otro dia, lugar
y hora distinto al sefialado en el mensaje de invitacién emitido a través del portal de
trabajaen, en caso de que las y los candidatos no asistan, no exhiban uno o varios
documentos en original o en su caso no entreguen el archivo electronico correspondiente,
para cumplir con esta etapa del procedimiento de seleccion; la Direccion de Administraciéon de
Personal y Profesionalizacién, se encuentra facultada para descartar a las y los
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de
Seleccion o para el SENASICA.

Procedimiento para Acreditar Estudios con Denominacion Especifica

Las y los candidatos que tengan carrera con denominacion especifica, la cual no este
contemplada en la descripcidn del puesto, dentro de los tres dias habiles siguientes en
gue se haya realizado la revision documental, se debera enviar al Comité Técnico de
Seleccion los siguientes documentos:

e  Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccion, con firma autégrafa.

o Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.
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o Historial Académico.

e Plan de Estudios

e  Cédula Profesional

e Titulo Profesional

e  Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que se haga
la solicitud Gnicamente para los participantes radicados en el interior de la republica.

Con la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion se allegue de los elementos

para analizar y en su caso autorizar la continuidad en el procedimiento de seleccion,

debera entregar los documentos mencionados en la siguiente direccion: Boulevard

Presidente Adolfo Ruiz Cortines, nuimero 5010, Colonia Insurgentes Cuicuilco,

Delegacién Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México, en un horario de atencién de

lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente las o los candidatos radicados en el

interior de la Republica Mexicana podran optar por la entrega de la documentacién en

formato electrénico a los correos electrénicos: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o

karina.dominguez@senasica.gob.mx. Una vez concluido el periodo antes indicado, no

seran recibidas las solicitudes; igualmente, a la falta de alguno de los documentos la

solicitud no sera procedente.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos

Esta etapa, se dividird en 2 sub etapas, en la primera, se evaluara la experiencia y en la
segunda, se valorara el mérito. Los resultados obtenidos en ambas sub etapas seran
considerados en el sistema de puntuacion general, con base en los documentos
presentados por las y los candidatos.

La o el candidato podra consultar la metodologia y escalas de calificacion para operar
los mecanismos para la Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito de los
candidatos, disponibles en el portal de trabajaen.

Dichas acciones estan fundamentadas en las condiciones de uso del portal de trabajaen
que sefialan lo siguiente: “Es compromiso de los usuarios garantizar la veracidad y
autenticidad de sus datos personales y perfil curricular que ingresen al portal a través
del formato establecido para ello”.

Sin excepcién alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a
presentar la evaluacién, no exhiban uno o varios documentos, o se presenten una vez
concluido el registro a esta etapa, el dia, lugar y hora en que se cite a través del
mensaje de invitaciébn que recibird por medio de su centro de mensajes del portal
trabajaen, la Direccién de Administracion de Personal y Profesionalizacion, se encuentra
facultada para descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin
responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Etapa IV.
Entrevistas

Para continuar en la Etapa de Entrevistas, la o el candidato debera tener un puntaje total
previo a ésta, igual o superior a 50 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, en
caso contrario sera descartado del procedimiento de seleccion.

Para esta etapa se determind que el nimero de candidatas y/o candidatos a entrevistar,
sera de tres si el universo lo permite. Cuando en la etapa de entrevistas en el orden de
prelacion hubiera menos de tres, se entrevistara a todos.

Si el orden de prelacion fuera de mas de tres candidatas y/o candidatos, se citara a
entrevista a los tres primeros lugares en dicho orden conforme a la calificacion obtenida.
Las y los participantes que tengan una puntuacion igual o superior a 80 al término de la
Etapa de Entrevistas, seran consideradas o considerados finalistas, y de entre éstos se
determinara la o el ganador.

Una vez agotada la primera terna y no hubiese finalista, se entrevistara a la segunda
terna y se aplicara el criterio sefialado en el punto anterior, y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de ternas, de no existir finalistas, el concurso se declarara desierto.

El Comité Técnico de Selecciéon podra ser asistido por un o una especialista, 0 en su
caso, traductor o traductora, quién emitird un reporte que certifique el nivel de dominio
gque posean las y/o los candidatos, cuando el perfil del puesto asi lo requiera. Dicho
reporte se anexara al de los miembros del Comité. EI Comité Técnico de Seleccion,
utilizara como criterios de valoracion en la entrevista los siguientes:

I.  Contexto (favorable o adverso).

Il. Estrategia (simple o compleja).

lll. Resultado (sin impacto o con impacto).

I\V. Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
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Sin excepcion alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a
presentar la entrevista o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el
dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacion que recibird por medio
de su centro de mensajes del portal trabajaen, la Direccion de Administracion de
Personal y Profesionalizacidon, se encuentra facultada para descartar a las y los
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de
Seleccion o para el SENASICA.

Etapa V.
Determinacion

Esta etapa tiene por objeto emitir el resultado del concurso, por lo que no se considera
para el otorgamiento de ningun puntaje. Durante la determinacion los y/o las integrantes
del Comité Técnico de Seleccion, daran su voto, para lo cual él o la Presidenta lo hara
en Ultima instancia, para que en su caso, ejerza su derecho de veto.

Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de

calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un

resultado igual o superior a 80 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para ser
consideradas aptas o aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso.

El Comité Técnico de Seleccion resolvera el procedimiento de seleccion, mediante la

emision de su determinacion, declarando:

I.  Ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

Il. Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador o la ganadora sefialado en la fraccion anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

Ill. Desierto el concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato y/o candidata se presenten al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado o considerada finalista, o

Ill. Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Se difundira en el portal de trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor e

identificando a los y las finalistas del concurso, asi como la calificacion definitiva de cada

candidato o candidata.

Si durante la determinacién, el Comité Técnico de Seleccion advirtiera que como

resultado de la puntuacién obtenida en las etapas Il, Il y IV del concurso, existe empate

entre finalistas, elegir4 al ganador o la ganadora conforme a los criterios siguientes:

I.  Entre un servidor publico o una servidora publica de la misma dependencia y otro
finalista, tendra preferencia el servidor puablico o la servidora publica de la
dependencia, o

Il.  Entre servidores publicos y servidoras publicas de la misma dependencia, se elegira
al ganador conforme a los siguientes criterios, observando el orden sefialado:

a) Agquel que sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto
que ocupe se encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una
reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de
carrera titular,

¢) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracién del mérito, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacién de la experiencia, o

f)  Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y
evitar la distribucion desigual.
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Ill. Si es entre finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los criterios en
el orden siguiente:

a) Quien sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto que
ocupe se encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una
reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de
carrera titular,

¢) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacién de la experiencia, o

€) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracién del mérito, o

f)  Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y
evitar la distribucion desigual.

En la etapa de determinacion, el Comité Técnico de Seleccion elegira de entre las y los
finalistas al ganador o la ganadora, tomando en cuenta, cuando corresponda, lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Los y las finalistas que no sean seleccionados, integrarén la reserva de aspirantes de la
dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del mismo
rango, o un puesto del rango, e incluso de nivel adjunto, del rango inmediato inferior,
cuando éste sea al homologo o afin al perfil, a aquél por el que hubieren concursado.
Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no existira orden de prelacion
alguno entre las y los integrantes de la misma. La permanencia en la reserva tendra una
vigencia de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados del concurso
correspondiente.

En el caso de que la o el candidato ganador decida declinar la ocupacion del puesto
debera manifestar su intencién de no ocuparlo por escrito al Comité Técnico de
Seleccién, con firma autégrafa. En el caso de que la o el ganador no se presente a
tomar protesta y ejercer las funciones en la fecha establecida se considerara que declina
al resultado determinado por el Comité Técnico de Seleccion.

Criterios
Normativos
parala
Reactivacion
de Folios.

Solo es procedente la reactivacion de folios en la Etapa I, por lo que en caso de

descarte por error de captura u omisiones involuntarias, dentro de los dos dias habiles

siguientes en que se haya originado el descarte, se debera enviar al Comité Técnico de

Seleccion los siguientes documentos:

e Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccién, con firma autdgrafa
mediante el cual solicite y justifique el por qué considera debe realizarse la
reactivacion de su folio, indicando la direccién fisica y electronica donde puede
recibir la respuesta a su peticion.

e Impresion de pantallas de bienvenida y mensaje del portal trabajaen donde se
observe el motivo de rechazo al concurso.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y/o
escolaridad, segun corresponda.

e« Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que
se haga la solicitud Unicamente para los participantes radicados en el interior de
la republica.

La o el candidato debera presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio de

conformidad con las fechas establecidas en el calendario para el desahogo de cada una

de las etapas del procedimiento de seleccion, por el cual debera ser entregado en la
siguiente direccion: Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines, numero 5010, Colonia

Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México, en un

horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente los

participantes radicados en el interior de la Republica Mexicana podran optar por la
entrega de la documentacion en formato electronico a los correos electrénicos:
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o karina.dominguez@senasica.gob.mx
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La reactivacion de folio s6lo serd procedente, cuando se acredite fehacientemente lo

siguiente:

e Por errores en la captura de informacidon u omisiones, a juicio de las o los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. Elolaaspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en el portal de trabajaen.

Después de la fecha establecida en el calendario, no seran recibidas las solicitudes de

reactivacion.

Temarios

Los temarios y bibliografia referentes al examen de conocimientos se encuentran
disponibles en la pagina electronica del SENASICA, http:/imww.gob.mx/senasica/acciones- y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-35501, a partir del 08 de noviembre de 2017.
Para la presentacion de las evaluaciones de habilidades y confiabilidad, no hay guias
de estudio.

Lugar de
aplicacién de
etapas del
procedimiento
de seleccion

El SENASICA aplicara las herramientas de evaluacion en el orden que determine el
Comité Técnico de Seleccién y en los lugares destinados para ello en las instalaciones
de la propia dependencia, en sus delegaciones estatales y en los centros de aplicacién
gue por cuestiones de infraestructura se requiera contratar.

Se informard a las y los candidatos a través del portal de trabajaen con 48 horas de
anticipacion el dia, lugar y hora en que se debera acudir para llevar a cabo las etapas
del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos. El lugar para
la aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluacion de habilidades, de
confiabilidad, evaluacion de la experiencia, valoracion del mérito, revision documental y
entrevista, sera establecido en funcion del numero de puestos que integren la
convocatoria, la sede de trabajo de los mismos, el nimero de participantes inscritas e
inscritos en cada concurso; asi como los recursos humanos y financieros con los que
cuente el SENASICA para este fin.

Reglas de
Valoraciény
Sistema de
Puntuacién
General

En la Primera Sesion Ordinaria de 2017, el Comité Técnico de Profesionalizacion del
SENASICA, autorizé las Reglas de Valoracion y Sistemas de Puntuacién General para
el Procedimiento de Seleccidn e Ingreso al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

Las reglas de valoracién han sido definidas de acuerdo a los rangos de puestos sujetos
al Servicio Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de los elementos
que conforman las etapas del proceso de seleccién, a fin de obtener el orden de
prelacion de las y/o los candidatos en cada etapa del procedimiento de reclutamiento y
seleccién. Los criterios que se tomaran en cuenta para la determinacién de ganadora o
ganador conforme a las reglas de valoracion seran las siguientes:

PUNTAJE MINIMO DE APTITUD: 80

RANGO ENLACE DEPARTAMENTO SUBDIRECCION DIRECCION DIRECCION

GENERAL

Grupo, Grado P11 | P12 | P13 0O11 021 NAL* N11 M11 M21 M23 L11 K11

y Nivel P21 | P23 | P31 | P32 031 032 N21 N22

Examenes de 30 30 20 20 10

Conocimientos

Evaluaciones 20 20 20 20 20

de

Habilidades

Evaluacion de 10 10 20 20 30

la Experiencia

Valoracién del 10 10 10 10 10

Mérito

Entrevistas 30 30 30 30 30

TOTAL 100 100 100 100 100
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Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
trabajaen, identificAndose la o el candidato con su nimero de folio de participaciéon para
el concurso.

Disposiciones
Generales

Todos los puestos del SENASICA estan sujetos a cambio de adscripcion, movimiento de
rotacion o movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del servicio publico. Asi
mismo, la continuidad en el concurso estara sujeta a que se acrediten las evaluaciones
de confiabilidad.

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operaciéon del Mddulo de

Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos sometidos a concurso se

realizard en el Nivel 1 del grupo y grado que corresponda, por lo que las y/o los

candidatos declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacién seran ubicados
dentro de dicho supuesto.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de este Organo Administrativo

Desconcentrado, determiné que durante el procedimiento de seleccion podran ser

cancelados cualquiera de los concursos que integran la presente Convocatoria, de

conformidad con los siguientes supuestos:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate,

b) De conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como por la Secretaria de la Funcion Publica o por cualquier
otra instancia competente,

c) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, 0

d) EI Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del
catalogo el puesto en cuestion.

De conformidad con las Disposiciones especificas que establecen el mecanismo para
cubrir una compensacion econémica a los servidores publicos por la terminacion de la
relacion laboral en la Administracion Publica Federal para el ejercicio fiscal 2016,
emitidas coordinadamente por las Secretarias, de Hacienda y Crédito Publico, y de la
Funcién Publica, los servidores publicos y las servidoras publicas beneficiados con el
otorgamiento de la compensacion econdmica a que se refieren las disposiciones antes
citadas, no podran ser contratados nuevamente, por un periodo de doce meses
contados a partir de la fecha en la que deja de tener efectos su nombramiento o surta
efectos el documento que acredite la terminacion de la relacién laboral, en la
dependencia o entidad en la que fueron beneficiados con el pago de las compensacién
econdmica. En caso de haber sido beneficiado por parte del SENASICA, SAGARPA,
6rganos administrativos desconcentrados u otras entidades pertenecientes al sector
seran descartados del procedimiento de seleccion.

En caso de que algun candidato o candidata abandone sin causa justificada la sala de

evaluaciones asignada para la aplicacién de las etapas I, Ill, IV y V del procedimiento

de seleccidn, aun si éstas se celebraran de manera subsecuente o no, la Direccién de

Administracion de Personal y Profesionalizacion, se encuentra facultada para descartar

a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité

Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se podra suspender cualquiera de las etapas

y/o eventos antes mencionados, las cuales se reprogramaran previa notificaciéon a través

de mensaje en el portal de trabajaen.
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Las bases de participacion de la presente convocatoria se encuentran fundamentadas
en los articulos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 72, 74, 75 fracciones I,
IV, VIly X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; articulos 2 fracciones V, VI y IX, 4, 15 fraccion 1, 17, 18, 29, 32 fraccion
I, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, 47, 49, 94 y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo Tercero, Titulo
Tercero, Capitulo Primero, numerales 35, 39 y 40, Titulo Sexto, Capitulo I, numeral 118,
Seccion |, numeral 122 fraccion IV y IX, Capitulo 1ll, Seccién |, numeral 170 fraccion I,
V, VII, 174, 175, Seccién Il, numerales 180 y 181, Seccion lll, numeral 183, 184, 185 y
187, Seccion V, numeral 191, 192 y 194, Seccion VI, numerales 195, 196, 197, 200 y
201, Seccién VI, numerales 207, 208, 209, 210, 211, 213, 214, 215, 216, 219, 220,
221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 235, 236, 237, 238, 240,
241, 242, 243, Seccion X, numerales 246, 247 y 248, Capitulo IV, Seccién |, numeral
252, Seccion IV, numerales 274 y 275 de las Disposiciones en las Materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010, asi como sus respetivas reformas de fechas: 29 de
agosto de 2011; 06 de septiembre de 2012; 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de
2016 y 06 de abril de 2017.

Los datos personales de las y los candidatos son confidenciales y estaran protegidos

con fundamento en los articulos 3 fracciones II, I, IX, X y XXXIV, 4, 21, 25, 26, 31, 32,
33, 43, 65, 82 y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; articulos 23, 68 fracciones I, lll, VI, 69 y 116 de La Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; articulos 12, 16, 113 fraccion |, y

117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en relacion

al Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y se expide la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Articulo Tercero, Titulo

Sexto, Capitulo I, Seccién I, numeral 121, Capitulo Ill, Seccién IV, numeral 189 de las

Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, asi como

sus respetivas reformas de fechas: 29 de agosto de 2011; 06 de septiembre de 2012; 23

de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos erogados

como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la

presente convocatoria.

e Las y los candidatos podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del SENASICA, ubicado en Boulevard Presidente Adolfo
Ruiz Cortines, nimero 5010, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan,
Ciudad de México, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

e Lasy los candidatos podran interponer Recursos de Revocacion ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Avenida
Insurgentes Sur nimero 1735, Colonia Guadalupe Inn, Ciudad de México, Cédigo
Postal 01020, Piso 10, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité

Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Resolucién
de Dudas

En caso de duda o consulta sobre el particular, deber4d comunicarse al nimero
telefénico 5905-1000 extensién 51702, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, o
dirigirse a los correos electronicos: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx  y/o
karina.dominguez@senasica.gob.mx

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, suscribe
las presentes Bases de Participacion el Secretario Técnico:
Director de Administracion de Personal y Profesionalizaciéon

Lic. Toméas Rojas Jiménez
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia PUblica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. APBP/2017/02

El Comité Técnico de Seleccién de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA APBP/2017/02 concurso para ocupar la siguiente plaza vacante
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD (01/02/17)

Plaza

Cadigo 12-E00-1-M1C014P-0000052-E-C-I

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $18,722.93 (Dieciocho mil setecientos
vacantes (Mensual Bruto) veintidés pesos 93/100 M.N)
Adscripcion ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Objetivos y OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Funciones COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR EL REGISTRO DE LA TOTALIDAD DE
Principales LAS OPERACIONES FINANCIERAS QUE REALIZA ESTA UNIDAD

ADMINISTRATIVA, PARA PROPORCIONAR INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA
PARA LA TOMA DE DECISIONES, A LAS INSTANCIAS SUPERIORES Y ENVIO EN
SU CASO.

FUNCIONES

1. PREPARAR LA INFORMACION MENSUAL Y TRIMESTRAL QUE SE INTEGRA A
LA CUENTA PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO.

2. ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS PARA ENTREGAR INFORMACION
CORRECTA Y OPORTUNA PARA LA TOMA DE DECISIONES, ASI COMO PARA
SU ENVIO AL COMITE DE CONTROL Y AUDITORIA

3. PREPARAR LA DOCUMENTACION E INFORMACION PARA ATENDER A LAS
DIFERENTES AREAS FISCALIZADORAS.

4. REALIZAR 'Y CONTROLAR LAS OPERACIONES FINANCIERAS E
INVERSIONES BANCARIAS AUTORIZADAS PARA LA CORRECTA Y SEGURA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL ORDEN
PATRIMONIAL Y FEDERAL.

5. REVISAR Y GENERAR LOS PAGOS A INSTITUCIONES O PROVEEDORES DE
ACUERDO AL PROCEDIMIENTO QUE CORRESPONDA APLICANDO LA
NORMATIVIDAD.

6. SUPERVISAR Y RESGUARDAR LA DOCUMENTACION SOPORTE DE LAS
OPERACIONES BANCARIAS REALIZADAS DE CONFORMIDAD A LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y NORMAS EMITIDAS PARA TAL FIN.

7. ELABORAR LAS CONCILIACIONES DE LAS DIFERENTES CUENTAS
BANCARIAS E INSTRUMENTOS DE INVERSION, A FIN DE DETERMINAR LAS
PARTIDAS PENDIENTES PROCEDIENDO A INVESTIGARLAS, CORREGIRLAS
O CORRESPONDERLAS.

8. SUPERVISAR EL CORRECTO MANEJO DE LOS ACCESOS REMOTOS, EN LA
REALIZACION DE LAS OPERACIONES BANCARIAS PARA LA CORRECTA Y
SEGURA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL ORDEN
PATRIMONIAL Y FEDERAL.

9. COADYUVAR A OBTENER BUENOS RESULTADOS EN LAS AUDITORIAS
SOMETIDAS PARA UNA CORRECTA TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE
LOS RECURSOS.
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Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en:

AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN:

ADMINISTRACION

FINANZAS

ECONOMIA

AREA GENERAL: CIENCIAS NATURALES EXACTAS
CARRERA GENERICA EN: CONTADURIA

Laborales Area y Afios de Experiencia Laboral 2 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS ECONOMICAS y/o
AREA GENERAL POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA
NACIONALES

AUDITORIA

CONTABILIDAD

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIA POLITICA y/o

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 TRABAJO EN EQUIPO Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 ORIENTACION A RESULTADOS Ponderacion: 50
Idioma No Requerido

Otros Necesidad de viajar: No Aplica

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacidon para | determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme al
acceder a la | orden de prelacion que elabora la  herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de | los/as concursantes.

Seleccién

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma
publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion y demas
aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para
el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administraciéon Pulblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberdn presentar para su cotejo, en original sin

tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes

documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabaja en, en el que se detalle la experiencia y

el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los

datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia vigente, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: sélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado

en la SEP, en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las &areas de experiencia laboral

solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.

Solo se aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo

que corresponde a la experiencia solicitada (Gnicamente se aceptaran cartas

laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto

ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de

entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta

0 baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditard en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizd

alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo

amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia

y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién —

Evaluaciéon de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Gnicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacién (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)
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e Resultados de procesos de certificacién (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental
del total de la informacién expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a
inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de
realizar una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad
de circunstancias para los/las candidatos/as

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de
la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas
o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo
cual se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la Evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 5 Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion no
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.

El punto 6.- Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema TrabajaEn y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10.- En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se
aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1.- Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento.

Respecto al punto 3.- Resultado de las acciones de capacitacién: se acuerda que
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no
muestren calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las
horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100
puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos
de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre O y 9
horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso
de que en el gjercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4.- Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7.- Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8.- Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a
cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale
en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).
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10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que
este concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en
cuenta, las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo
contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén
concursando por un puesto del mismo nivel no serd necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma
publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel
de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptardn como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucién;

I) Para el nivel de dominio intermedio se aceptard constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

lll) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigliedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica se reserva el derecho
de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Administracién del patrimonio de la Beneficencia Publica la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.




72  (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de noviembre de 2017

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 06 de abril de 2017
en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en
TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 08 de noviembre al 23 de noviembre de 2017, al momento en que el/la
candidata/a registre su participacion a un concurso a través de TrabajaEn, se llevara
a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de TrabajaEn se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisién y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dultima reforma
publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I. Revisién curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, 1V. Entrevistas,
y V. Determinacion Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 08 de noviembre de 2017

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 08 al 23 de noviembre de 2017
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta | Del 08 al 23 de noviembre de 2017
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 29 de noviembre de 2017

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 06 de diciembre de 2017
gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 11 de diciembre de 2017

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 11 de diciembre de 2017

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 13 de diciembre de 2017
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 13 de diciembre de 2017

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, comunicara por medio
del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de
anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria
de Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de
un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud
asi como de sus Organos Desconcentrados.
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Para la validacion de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las habilidades Gerenciales, el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 0 mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia en el temario,
no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso de esta
convocatoria.

Para hacer legitima la revalidaciéon antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Publica, que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para la
evaluacién de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia
para los aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio
Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de
Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran
ser reconocidos para efectos de los concursos de la Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia Publica aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o
nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades. La
evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizard el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y escalas de Calificacion Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dUltima reforma
publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx vy,
http://www.apbp.salud.gob.mx/contenidos/bolsadetrabajo.html podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de
aspirantes que se registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice
en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los
criterios de evaluacién establecidos en la convocatoria y en TrabajaEn.

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica programara las
entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de TrabajaEn, conforme al
orden de prelacion y el nimero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccidon para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.
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En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificard a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le
cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoraciény
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacién de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones
de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de
que se trate.

Se evaluaran 2 habilidades (gerenciales) y no implicara descarte del concurso el no
aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el
namero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion—Evaluacién de
la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del cambio
de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Coédigo del Maestro de
Puestos, de acuerdo al nuevo Catdlogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracion Puablica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccién General:

Jefatura de Enlace de Alto
Departamento nivel de
hasta Direccién Responsabilidad
General
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje
Asignado

Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluaciéon de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30

Puntaje Maximo 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, serd de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nUmero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace, debera registrarse en RHNet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje Gnico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
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Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarard ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso respectivo.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determind no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este concurso

verifique que la informacion capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum

Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto,

considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del

folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura

de informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccién General Adjunta

de Administracion del Servicio Profesional de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de TrabajaEn.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones 1.
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegacién Alvaro
Obreg6n, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia
Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que
para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selecciéon requiera
de consultas, autorizacién u otros, ante entidades reguladoras, la resolucién de
dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones
de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direcciébn General de Recursos Humanos, en un lapso no
mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del
concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite
haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que
sefiala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto
en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553 04-03-2008.pdf).

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de gustavo.delarosa@salud.gob.mx, teniendo como
plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacion.
Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de exadmenes, sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacién (Numeral 219 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion.




Miércoles 8 de noviembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 77

9. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
gue se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica comunicara a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de
las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental,
evaluacién del mérito y valoraciéon de la experiencia, asi como la entrevista del
Comité Técnico de Seleccion, mediante correo electrénico identificando su nimero
de folio asignado por TrabajaEn, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al
menos 2 dias héabiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no
asistir en la fecha, hora y lugar sefalados, serd motivo de descarte del concurso de
que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones en la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, ubicado en la Calle de Aniceto Ortega #1321,
Piso 4, Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, (inclusive para los
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del
concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, serd notificada a través
del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con
minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitird la aplicacién de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso
de concurso de que se trate.

Temarios

1.- Los temarios y la bibliografia correspondientes para el examen de
conocimientos, que se indique en la convocatoria, se difundirdn Unicamente
en la pagina electronica de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica, http://www.apbp.salud.gob.mx/contenidos/bolsadetrabajo.html
y www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

2.- Los temarios y la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluacién de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, en la
siguiente liga: http://apbp.salud.gob.mx/contenidos/habilidadesger.html

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto.

3.- Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
serd necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacién e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacidon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico gustavo.delarosa@salud.gob.mx y el numero
telefénico 55340360 ext. 44226 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica,

Directora de Administracion y Finanzas de la
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica
Lic. Alejandra del Pilar Vazquez Repizo
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 207

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 de febrero
de 2016 y ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal del concurso para ocupar las
siguientes 17 plazas:

Denominacion INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA, EL ESTADO DE MEXICO,
NUEVO LEON Y TAMAULIPAS

Grupo, Grado y P12 Numero de vacantes 5 (CINCO)

Nivel del Puesto

Remuneracién $9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cddigo de puesto | 14-125-1-E1C007P-0000167-E-C-A | SABINAS, COAHUILA

y Ciudad Blvd. Avenida Guerrero, Plaza Santa Elvira Lcal. 2, Pta. Alta, Sabinas, Coahuila, C.P.
26740.

14-135-1-E1C007P-0000135-E-C-P | NAUCALPAN DE JUAREZ, EDO. DE MEXICO
C. 16 de Sept. # 784, Piso 2, Col. Industrial Alce Blanco, Naucalpan de Juarez, Estado
de México, C.P. 53370.

14-139-1-E1C007P-0000084-E-C-A | GUADALUPE, NUEVO LEON

Palacio Federal, Benito Juarez No. 500, 3° Piso, Col. Centro, Guadalupe, Nuevo
Leodn, C. P. 67100.

14-142-1-E1C007P-0000065-E-C-A | SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO

Edificio SELAFE, Av. Zaragoza N° 313 Poniente, Col. San Angel, Santiago de
Querétaro, Querétaro, C.P. 76030.

14-148-1-E1C007P-0000088-E-C-T | REYNOSA, TAMAULIPAS
Allende # 160 Pte., Piso 1, Bravo y 16 de septiembre, Centro, Reynosa, Tamaulipas,
C.P. 88500.

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa
identificacion, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.
F2.- Interrogar solo/a o ante testigos a las y los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto relacionado
con la aplicacion de las normas de trabajo, para determinar el nivel de cumplimiento por parte de los
centros de trabajo.
F3.- Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo,
para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral.
F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan una violacion a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de las y los
trabajadores, y la adopcién de medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de peligro
inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.
F5.- Brindar asesoria y orientaciéon a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones generales de trabajo, capacitacién y adiestramiento de las y los
trabajadores, y otras materias reguladas por la legislacion laboral que por su importancia asi lo requieran,
para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones correspondientes.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia e No Aplica
Habilidades e Comunicacion Asertiva

e Actitud en el Servicio
Conocimientos e Inspeccion Laboral

e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para viajar

e Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberan satisfacer los
siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo)

e |- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
e Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;
e lll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

e |IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad
social y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;

e V.- No ser ministro de culto; y

e VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

Denominacion INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO
Grupo, Grado y P12 Numero de vacantes 2 (DOS)
Nivel del Puesto

Remuneracion $ 9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cadigo de 14-210-1-E1C007P-0000253-E-C-A | CIUDAD DE MEXICO

puesto y Ciudad | Carretera Picacho Ajusco 714, Col. Torres de Padierna, Delegacién Tlalpan, Ciudad de
México C.P. 14209.

14-210-1-E1C007P-0000264-E-C-A | CIUDAD DE MEXICO

Carretera Picacho al Ajusco No.714, Edificio C, P.B., Colonia Torres de Padierna,
Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 142009.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa
identificacion, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

F2.- Interrogar solo/a o ante testigos a las y los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto relacionado
con la aplicaciéon de las normas de trabajo, para determinar el nivel de cumplimiento por parte de los
centros de trabajo.

F3.- Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo,
para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral.

F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan una violacién a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de las y los
trabajadores, y la adopcion de medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de peligro
inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

F5.- Brindar asesoria y orientacién a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos vy
disposiciones relativas a las condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento de las y los
trabajadores, y otras materias reguladas por la legislacion laboral que por su importancia asi lo requieran,
para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones correspondientes.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia e No Aplica
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Habilidades e Comunicacion Asertiva

e Actitud en el Servicio
Conocimientos e Inspeccion Laboral

e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para viajar

e Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberan satisfacer los
siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo)

e |.- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
e |l.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;
e |ll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

e |V.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad
social y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;

e V.- No ser ministro de culto; y

e VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

Denominacioén PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
ANALISIS JURIDICO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO

Grupo, Grado y P12 NUmero de vacantes 2 (DOS)

Nivel del Puesto

Remuneracion $9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cadigo de 14-210-1-E1C007P-0000265-E-C-P | CIUDAD DE MEXICO

puesto y Ciudad Carretera Picacho al Ajusco No. 714, Col. Torres de Padierna, Delegacion Tlalpan,
Ciudad de México C.P. 14209.

14-210-1-E1C007P-0000269-E-C-P | CIUDAD DE MEXICO

Carretera Picacho al Ajusco No. 714, Col. Torres de Padierna, Delegacion Tlalpan,
Ciudad de México C.P. 14209.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir y firmar la relacién de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran; acta
de inspeccion, notificaciones y documentacion anexa, para elaborar los proyectos de dictaminacion técnico
juridico.

F2.- Acordar con la o el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el
procedimiento administrativo sancionador, para la elaboracion de los dictamenes técnico juridicos.

F3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdo de tramite y
de archivo de expediente, para cumplir con la normatividad aplicable.

F4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que
elabore sea correcto.

F5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento administrativo
sancionador que elabore, para revision y aprobacion de la o el superior inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Inspeccién Laboral
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas o No Aplica
Otros e No Aplica
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Denominacién

SUPERVISION DE AREA DE CONTROL DE GESTION

Adscripcion

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

P21 NuUmero de vacantes 1 (UNA)

Remuneraciéon
Mensual Bruta

$ 12,619.35 (DOCE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS 35/100 M.N.)

Esta plaza cambia del nivel P23 al nivel P21, de conformidad con lo previsto en el
numeral 29 de las Disposiciones Especificas para la Operacion del Médulo de
Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal 2017, contenidas en el Oficio No. 307-
A.-0694, de fecha 10 de marzo de 2017, emitido por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como del articulo 18 fraccién X del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2017, donde
se establece que la ocupacion de las plazas que queden vacantes de los niveles del
Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el anexo 3A del Manual de
Percepciones 2016, deberd llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que
corresponda.

Cddigo de
puesto y Ciudad

14-114-1-E1C011P-0000107-E-C-D CIUDAD DE MEXICO

Av. Paseo de la Reforma 93, Piso 3, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir la correspondencia y efectuar su registro en el Sistema de Control de Gestion diariamente.

F2.- Clasificar y turnar, para su revision y conocimiento de la o el jefe inmediato.

F3.- Turnar la correspondencia al interior y fuera de la dependencia.

F4.- Registrar y dar seguimiento a las reuniones de trabajo de la o el jefe inmediato.

F5.- Atender y Encausar las llamadas telefonicas de la o el jefe inmediato.

F6.- Coordinar y asistir (en su caso), a las reuniones de trabajo de la o el jefe inmediato con las areas de la
misma o con otras unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, (STPS).

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Atencién Ciudadana en la Administracién Publica Federal
e Herramientas de Computo (Conocimiento)

Idiomas

e No aplica

Otros

e No aplica

Denominaciéon

SUPERVISION DE AREA DE ATENCION A ORGANIZACIONES SINDICALES

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

P23 NUmero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$ 15,179.86 (QUINCE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 86/100 M.N.)

Cadigo de
puesto y Ciudad

14-211-1-E1C011P-0000059-E-C-A CIUDAD DE MEXICO

Carretera Picacho al Ajusco No. 714, Colonia Torres de Padierna, Delegacion Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14209.
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FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizar actividades de atencion a las y los promoventes, conforme los criterios y normas establecidas
al respecto, con la finalidad de otorgarles informacién respecto de algun tramite o informacion requerida, a
efecto de dar cumplimiento con el Articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
F2.- Auxiliar a la o el superior jerarquico, con la finalidad de hacerle llegar los elementos necesarios para
atender cumplimientos sefialados en la Ley Federal del Trabajo, asi como de otras disposiciones
normativas, de acuerdo a las facultades de la Direccidon General de Registro de Asociaciones, atendiendo
en tiempo forma los requerimientos para la atenciéon de solicitudes de las organizaciones sindicales, o de
autoridades judiciales y/o laborales.

F3.- Ingresar la informacion en las bases de datos, de las resoluciones expedidas en su area de
adscripcion, con la finalidad de llevar el control de las mismas, para su correcta ubicacion, lo cual facilitara
la elaboracion de informes, notas y demas documentos requeridos para la toma de decisiones de la
Direccion General.

F4.- Realizar informes de actividades, con la finalidad de que la o el superior jerarquico pueda contar con
los elementos necesarios para una correcta toma de decisiones, respecto de la atencion a promoventes,
organizaciones materia de la Direcciébn General de Registro de Asociaciones, o para atender
requerimientos derivados de las constancias expedidas por el personal del &rea a la cual se encuentra
adscrito.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Registro de Asociaciones
e Atencion Ciudadana en la Administracion Publica Federal
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién SUPERVISION DE AREA DE DISENO DE INDICADORES
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, ADESTRAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD LABORAL
Grupo, Grado y P23 NUmero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 15,179.86 (QUINCE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 86/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto | 14-311-1-E1C011P-0000130-E-C-C | CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad Av. Paseo de la Reforma No. 93, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad
de México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizar el seguimiento de los indicadores de capacitacion, adiestramiento y productividad laboral en
el pais y elaborar estudios estadisticos para recabar informacién que sirva para su estudio y analisis.

F2.- Recopilar informacion sobre indicadores de capacitacion, adiestramiento y productividad laboral,
creando bases de datos que muestren su comportamiento en las 32 entidades federativas nacionales y
otros paises, para obtener informacion estadistica que sirva para la toma de decisiones.

F3.- Realizar la elaboracién de reportes sobre el comportamiento de los indicadores de capacitacion,
adiestramiento y productividad laboral de 16 entidades federativas del pais, para llevar a cabo un control
de la informacion con fines estadisticos.

F4.- Documentar el comportamiento de los indicadores de capacitacion, adiestramiento y productividad
laboral de las 16 entidades federativas del pais a su cargo, para llevar un registro de las actividades que se
realizan en cada una de ellas.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnologicas Tecnologia Industrial
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Econémicas Actividad Econémica
Pedagogia Organizacion y Planificacion de la Educacion
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Psicologia Asesoramiento y Orientacion
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Capacitacion para el Sector Productivo
e Vinculacién Laboral
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion SUPERVISION DE AREA EN NORMALIZACION DE SALUD EN EL TRABAJO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Grupo, Grado y P23 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 15,179.86 (QUINCE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 86/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de 14-413-1-E1C011P-0000039-E-C-B | CIUDAD DE MEXICO
puesto y Ciudad Reforma 93, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México,
C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Proponer la justificacion legal y técnica de los titulos y temas de salud en el trabajo para el programa
de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Higiene Industrial y Medio Ambiente Laboral que se
elaboraran como nuevas normas o la revisién de las vigentes.

F2.- Supervisar el desarrollo de los proyectos de Normas Oficiales Mexicanas de Salud (Higiene Industrial
y Medio Ambiente) en el trabajo para informar de los avances de los documentos denominados:
anteproyecto de NOM, proyecto de NOM, respuesta a comentarios del publico en general y la Norma
Oficial Mexicana, en el proceso de normalizacion.

F3.- Proponer las observaciones o respuestas técnicas para presentar al Comité Consultivo Nacional de
Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la Direccion General de Asuntos Juridicos y a la
Comision Federal de Mejora Regulatoria durante el proceso de normalizacion.

F4.- Recabar informacion de las actividades de normalizacién en materia de salud en el trabajo para su
incorporacion en los informes del Programa de Operativo Anual (POA), y de actividades mensuales; de
actividades relevantes bimestrales, etc.

F5.- Reportar los avances del proceso de normalizacién en materia de Higiene Industrial y Medio Ambiente
Laboral para integrar los informes de actividades.

F6.- Coordinar la informacion de las actividades relativas al proceso de normalizaciéon para los informes
solicitados a la Subdireccion de Normas de Salud en el Trabajo.

F7.- Asistir y participar como representante de la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo
para atender los eventos en materia de salud en el trabajo, cuyas invitaciones lleguen al Titular y éste lo
determine procedente.

F8.- Recabar el contenido técnico de las NOM’'s de Salud (Higiene y Medio Ambiente) en el trabajo para
su difusion.
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F9.- Atender los proyectos de respuesta para la atencion de las solicitudes internas o externas asignadas
para la interpretaciéon y aplicacién de las Normas Oficiales Mexicanas en Materia de Salud (higiene
industrial y medio ambiente) en el Trabajo.

F10.- Asistir y atender las reuniones de los Comités Consultivos Nacionales de Normalizacion en
representacion de la STPS para la elaboracion o revision de Normas Oficiales Mexicanas (NOM) de las
dependencias SCT, SENER, SEMARNAT y SSA y de los Comités Técnicos Nacionales de Normalizacion
en la elaboracion de Normas Mexicanas (NMX), en materia de salud en el trabajo en que fueron
asignados.

F11.- Analizar, revisar, proponer y dar seguimiento a los documentos generados por los Comités,
Subcomités y/o grupos de trabajo de las dependencias y organismos normalizadores para apoyar el
Sistema Mexicano de Normalizacion.

F12.- Apoyar la investigacion e informacion para la atencién de eventos y asuntos con organismos
internacionales y atender las consultas en materia de higiene industrial y medio ambiente de trabajo.

F13.- Atender las solicitudes de asesoria, orientacion y de opinidon de organismos, sectores empresariales,
de trabajadores/as o publico en general, sobre la materia de salud (higiene industrial y medio ambiente) en
el trabajo para atender sus peticiones en los temas normativos de higiene y medio ambiente de trabajo.
F14.- Proponer el objetivo, finalidad y la procedencia de métodos alternos relativos a salud (higiene
industrial y medio ambiente) en el trabajo para su aplicacion alterna en el cumplimiento con la Norma
Oficial Mexicana solicitada.

F15.- Colaborar con informacién técnica en materia de higiene y medio ambiente laboral con las areas
responsables de la aplicacién de encuestas de NOM’s, y la justificacion de la manifestacion de impacto
regulatorio en materia de salud (higiene industrial y medio ambiente) en el trabajo para su justificacion y
promocion de las Normas Mexicanas de Salud en el Trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Un afo en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos Generales
Matematicas Andlisis Numérico
Quimica Quimica Analitica
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Seguridad y Salud en el Trabajo
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacién JEFATURA DE LA OFICINA FEDERAL DEL TRABAJO EN POZA RICA,
VERACRUZ
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ
Grupo, Grado y o11 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 19,299.60 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
Mensual Bruta 60/100 M.N.)
Cadigo de 14-150-1-M1C014P-0000091-E-C-T POZA RICA, VERACRUZ
puesto y Ciudad Calle 12 S/N esquina 20 de Noviembre, Col. Cazones, Poza Rica, Veracruz,
C.P. 93230.
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FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Cumplir con las disposiciones legales aplicables en el &mbito laboral, asi como con la normatividad de
naturaleza técnica, para brindar servicios de calidad al mundo del trabajo

F2.- Atender las disposiciones de las unidades centrales, para asegurar el cumplimiento de normas,
politicas y lineamientos en el desarrollo de los programas institucionales.

F3.- Proporcionar a la Delegacion la informacion oportuna, suficiente y precisa de los centros de trabajo de
su jurisdiccion, para mejorar el desempefio de los programas institucionales a su cargo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Politica Administracién Publica
Ciencias Politica Ciencias Politicas
Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Inspeccion Laboral
e Capacitacion para el Sector Productivo
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion SUBDIRECCION DE ORGANIZACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Adscripcion UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO
Grupo, Grado y N22 NUmero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 35,607.10 (TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS 10/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de 14-112-1-M1C015P-0000174-E-C-K CIUDAD DE MEXICO
puesto y Ciudad Paseo de la Reforma No. 93, Piso 2, Col. Tabacalera, Delegaciéon Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Comprobar a través de los informes, que las representaciones apliquen los mecanismos de
coordinacion, para dar cumplimiento a las atribuciones del Reglamento Interior.

F2.- Asesorar a las Delegaciones respecto de la celebracién de convenios de coordinacion y de
colaboracion con los Gobiernos Estatales y del Distrito Federal, de conformidad con las politicas y
lineamientos vigentes, para fortalecer la interaccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con las
autoridades locales.

F3.- Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en los Consejos para el Didlogo estatales, a fin de
cumplir con el plan de trabajo establecido.

F4.- Operar los Sistemas de Planeacién, Programacion, Seguimiento y Evaluacion Delegacional de los
programas institucionales, mediante la integracion de la informacion, para asi contar con un respaldo de la
misma, competente a esta area.

F5.- Elaborar el Informe Mensual de Avance Programatico de las Delegaciones Federales del Trabajo, asi
como los demas reportes institucionales para la adecuada toma de decisiones.

F6.- Evaluar periddicamente el desarrollo del desempefio Delegacional, a fin de detectar las areas de
oportunidad y proponer medidas preventivas, asi como mejorar la eficiencia de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
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Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Sociologia Comunicaciones Sociales
Habilidades e COrientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Vinculacion Laboral
e Comunicacion Social
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar

Denominacién FUNCIONARIO CONCILIADOR

Adscripcion UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES

Grupo, Grado y N22
Nivel del Puesto

Numero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$ 35,607.10 (TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS 10/100 M.N.)

Cadigo de 14-214-1-M1C015P-0000053-E-C-F CIUDAD DE MEXICO

puesto y Ciudad | Carretera Picacho al Ajusco No 714 edificio “A”, Colonia Torres de Padierna,

Delegacién Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14209.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coadyuvar a la celebracidn, revision o terminacién de los Contratos Colectivos de Trabajo y Contratos
Ley de Jurisdiccion Federal, con pleno respeto a los principios de bilateralidad, legalidad, didlogo y
transparencia, para favorecer su adecuada resolucion y el equilibrio entre los factores de la produccion.
F2.- Apoyar en la realizacién de las acciones necesarias para atender las Convenciones Obrero Patronales
en la revisidn de Contratos Ley, con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

F3.- Intervenir en la conciliacién de los conflictos colectivos competencia de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS), en la elaboracion de actas y convenios que celebren las partes como resultado de
la conciliacion, con la finalidad de dar transparencia en las relaciones obrero patronales y mejorar el nivel
de vida de las y los trabajadores y sus familias.

F4.- Elaborar los informes sobre los procesos de conciliacion realizados y los resultados obtenidos, con la
finalidad de contar con informacion estadistica actualizada y oportuna para la adecuada toma de
decisiones.

F5.- Proponer estrategias de negociacion en la solucién de los conflictos laborales que se presenten e
implementar las acciones necesarias para orientar y propiciar escenarios accesibles en la solucion de los
mismos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Conciliacion
e Lenguaje Ciudadano, Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar.
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Denominacion DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COOPERACION LABORAL EN
ASUNTOS JURIDICOS

Adscripcion UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Grupo, Grado y L11 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $89,419.65 (OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS

Mensual Bruta 65/100 M.N.)

Cadigo de 14-114-1-M1C021P-0000111-E-C-T CIUDAD DE MEXICO

puesto y Ciudad Reforma 93, Piso 3, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México,
C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Asistir en materia juridica y en el ambito de las facultades, que establecen el Acuerdo de Cooperacion
Laboral de América del Norte y los Reglamentos pertinentes con las funciones en materia administrativa,
para promover los intereses de México en materia laboral de asuntos internacionales.

F2.- Colaborar en la planeacién y organizacién de la participacion de México en el Acuerdo de
Cooperacion Laboral de América del Norte en materia juridica, para promover los intereses de México en
materia laboral de asuntos internacionales.

F3.- Cooperar y apoyar a la o el Titular de la Unidad de Asuntos Internacionales en los casos en los que la
o0 el Secretario le haya delegado cualquier facultad en sus funciones como parte del Consejo Ministerial de
la Comision, para la cooperacion laboral del Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del Norte.

F4.- Vincular la informacién laboral que se proporcione a las Embajadas y Consulados Mexicanos que lo
requieran, para la proteccion de las y los nacionales radicados en el exterior de conformidad con los
lineamientos establecidos en materia laboral juridica.

F5.- Emitir estrategias en temas juridicos y propuesta de lineamientos a seguir por la Secretaria en el
ambito de los Asuntos Bilaterales con Estados Unidos y Canada en materia Laboral.

F6.- Cooperar en los asuntos relativos a instrumentos y documentos juridicos en materia laboral, en el
ambito bilateral; en la OIT y en los diversos foros y organismos multilaterales, para promover los intereses
de México en materia laboral de asuntos internacionales.

F7.- Colaborar en la preparacion y elaboracion de documentos de posicion, con la finalidad de normar la
participacion de México en las actividades en el marco de la OIT y en los diversos foros y organismos
multilaterales, internacionales que abordan temas de trabajo y empleo, para promover los intereses de
México en materia laboral de asuntos internacionales.

F8.- Emitir estrategias y politicas juridicas que permitan vincular a la Secretaria en el ambito bilateral
excepto con Canada y los Estados Unidos de América en la OIT y en los diversos foros y organismos
multilaterales internacionales que abordan temas de trabajo y empleo, para promover los intereses en
México en materia laboral de asuntos internacionales.

F9.- Revisar la informacion de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, sobre el
contenido y alcance de los instrumentos juridicos internacionales firmados en materia laboral en el ambito
bilateral excepto con Canada y los Estados Unidos de América en la OIT y en los diversos foros y
organismos multilaterales internacionales que abordan temas de trabajo y empleo, para promover los
intereses en México en materia laboral de asuntos internacionales.

F10.- Establecer la cooperacion laboral con América Latina y Europa; la OIT y los diversos foros y
organismos multilaterales internacionales que abordan temas de trabajo y empleo, para promover los
intereses de México en materia laboral de asuntos internacionales.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Diez afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Internacional
Ciencias Politica Relaciones Internacionales
Ciencias Politica Ciencias Politicas




88 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de noviembre de 2017

Habilidades

e QOrientacién a Resultados
e Liderazgo

Conocimientos

e Relaciones Internacionales en Materia Laboral
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas

e No aplica

Otros

e Disponibilidad para viajar.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

12 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

23, Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcioén a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algulin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

3?2 Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con
dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

Sin perjuicio de lo anterior, las y los aspirantes deberan presentar copia simple de su
Curriculum Vitae de Trabajaen, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) por cada uno de los concursos en los que
se inscriban.

La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajaen y los
comprobantes que presente el candidato estaran sujetos a la aprobacién del Comité
Técnico de Seleccion.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Curriculum vitae de Trabajaen y personal detallando funciones especificas,
puesto ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afo); para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se
deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada
o con sello de la empresa, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones
de pago, segun sea el caso, que determinen la fecha de inicio y término de
cada periodo laborado; de lo contrario dicho periodo no sera considerado. Las y
los aspirantes deberan descargar formato para curriculum vitae personal en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase
de Recepcién Documental.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de
pasantes: documento oficial emitido por la Direccién General de Profesiones que lo
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en
el nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la exhibicion del
titulo que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de
Profesionistas de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
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Pdblica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad. En ninglin caso se aceptard la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni
cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo
y/o cédula profesional se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacion oficial con fotografia y firma. Se aceptard& como medio de
identificacion de las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar
vigente, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto
Nacional Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por
instituciones oficiales.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado
0 sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro o ministra de culto, que la documentacién presentada es auténtica, que no
tiene conflicto de intereses con la STPS u otra Instituciéon, si tiene familiares dentro
del 4° grado de consanguinidad en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS); asi mismo, en caso de desempefiar otro empleo en la Administracion Publica
Federal si tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas
Especiales de Retiro.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir
verdad en http:/Amww.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante
la fase de Recepciéon Documental.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) , y
al segundo Parrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
4 de febrero de 2016 y ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017, en lo sucesivo
las Disposiciones, para que una o un servidor publico de carrera pueda ser sujeto/a
una promocioén por concurso en el Sistema, debera presentar copia de las Ultimas dos
evaluaciones del desempefio que haya aplicado, como servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. De conformidad con el
Numeral 252 de las Disposiciones de referencia, para el caso de los servidores
publicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por concurso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual.
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Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar
la autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacién de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel
de dominio.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en
el servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el
aspirante podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Independientemente del nimero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito,
el aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y debera
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefialado en
el segundo pérrafo de la 72 Base de Participacion de la presente convocatoria,
referente a la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicacion de los examenes
de conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.
Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada, asi como no presentar algiin documento de los requeridos, sera motivo
de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos; de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante, 0 en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no
solicita como requisito de contrataciéon para la ocupacion de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra
naturaleza.

Registro de
aspirantes

42, La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de las y
los aspirantes al mismo, se realizarén a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el
cual les asignara un ndmero de folio al aceptar las condiciones del concurso que
servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién (CTS), con
el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE
REGISTRO DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la
direccién electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e
Informacion Relevante.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automética en el momento de
solicitar inscripciéon a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la
revisién y evaluacién de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Etapas del 52 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 8 de noviembre de 2017
Registro de Aspirantes Hasta el 23 de noviembre de 2017
Revisién curricular (por la herramienta Al momento del registro de
www.trabajaen.gob.mx) aspirantes
Recepcién de Peticiones de Reactivacion Hasta el 27 de noviembre de 2017
*Examenes de Conocimientos Hasta el 22 de diciembre de 2017
*Evaluacion de Habilidades Hasta el 22 de diciembre de 2017
*Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Hasta el 12 de enero de 2018
del Mérito (Revision Documental)
*Entrevistas Hasta el 5 de febrero de 2018
*Determinacion/Fallo del/la candidato/a Hasta el 5 de febrero de 2018
Ganador/a
* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y
los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se
deberan presentar para las etapas I, lll, recepciébn documental y IV con dos dias
habiles de anticipacion.
Temarios 62. Los temarios para los exdmenes de conocimientos, asi como las guias referentes

a los exdmenes de habilidades, se encontraran a su disposicién en la péagina
electrénica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacién de
Evaluaciones y
vigencia de
resultados

72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PuUblica Federal, emitido en
Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto
las Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccién conforme a
las disposiciones de este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas
por la Secretaria”. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la
Secretaria de la Funcion Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, deberda presentarse de manera
personal la o el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de
conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el
candidato sera citado y debera acudir a la direccién que se le indique en el mensaje
de invitacion, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante
para la que concursa o en las instalaciones de la Direccién del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la Ciudad de México, el dia
y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electronicos respectivos que le
seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen. El tiempo de tolerancia de las y
los aspirantes que sean citados, sera de 15 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas herramientas
a evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no serdn motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara
un puntaje.

2. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendran
vigencia de un afio con calificacién minima aprobatoria de 70 a partir de la fecha de
aplicacion.
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Los Comités Técnicos de Seleccién Gnicamente haran la revision de examenes en
lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, no asi procedera la revisién respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicd correctamente
las herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS
determine la revision de exdmenes, ésta soOlo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Reglas de
valoracion

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion
de esta STPS en su 42. Sesién Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento
a lo sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacién como minimo y dos como
méaximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacioén de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimiento y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los exdmenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
gue asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El ndmero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el ndmero de
candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del
articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todos.

f)  Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi
como las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos
aprobatorios tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se
den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran
participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte, por lo que no
habré calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las
habilidades, serviran para obtener el orden de prelacion de las y los candidatos
gue seran considerados para la etapa de entrevista.

Se registraran en el médulo del sistema RHnet-Meta 4 “Reglas de Valoracion General

y Sistema de Puntuacion General del Subsistema de Ingreso”, 6 candidatos a

entrevistar, a efecto de cumplir con los criterios sefialados en los incisos e) y f) de

estas Reglas de Valoracion General
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Sistema de 82. A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuacién General de las plazas a
Puntuacion concurso:
Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y
para las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/42.0/2011.:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccién | Direccién | Direccién General
Departamento de Area y Direccion
General Adjunta
1 Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 25 15 15
Habilidades
] Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacién de Conocimientos sera
motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal se tendré por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion (CTS), toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio
del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al Gltimo péarrafo
del Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje uUnico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia,

etapa Ill.
Publicaciéon de | 92. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
Resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de folio asignado

para el concurso.

De conformidad con el pendltimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electronica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacion
y Reserva

102. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de

aptitud en el sistema de puntuacién general. Se declarara ganador o ganadora del

concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del Comité Técnico

de Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva méas alta en el proceso de

seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar

el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,

el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados

como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el

Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a

nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o0 puesto y rango.
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Declaracién de
Concurso
Desierto

112 El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porgue ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud para
ser considerado/a finalista,

Ill. Porque s6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivaciéon
de Folios

122 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de
folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccién de la plaza que concursa, dicha solicitud
deberéa enviarse a la Direccién del Servicio Profesional de Carrera de la STPS, ubicada
en Félix Cuevas 301, 6° piso, Col. Del Valle Sur, Del. Benito Juarez, C.P.03100, México,
D.F., con un horario de 9:00 a 18:00 horas.

El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nimero
de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccidn fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticién por
uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no seran

recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados en la etapa de Revision

Curricular.

Principios del

132 El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,

Concurso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacion 142 El Comité Técnico de Profesionalizaciébn o de Seleccidon podran cancelar el

del Concurso

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccidon de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.
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4.

10.

11.

12.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, ubicada en Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur,
Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a viernes, con
horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a
través de correo certificado o por mensajeria en la direccién antes mencionada; asi
como por correo electrénico a la direccion electronica quejas_oic@stps.gob.mx.

Los concursantes podran interponer recurso de revocacién mediante escrito ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col.
Guadalupe Inn, C. P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento, asi como mediante correo certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el &mbito laboral”,
se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de aplicacion se
le daré acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del candidato a evaluar.
Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distincion ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el niUmero telefénico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64327 y 64306 asi
como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052, 63050, 63025 y 63018,
de lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
El(Los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,
suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera
de la Direccion General de Recursos Humanos y
Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacion
MAF. Ricardo Jesus Lopez Flores
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 208

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 de febrero
de 2016 y ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal del concurso para ocupar las
siguientes 4 plazas:

Denominacién PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN AUDITORIA

Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL

Grupo, Grado y Nivel P11 NUmero de vacantes 1 (UNA)

del Puesto

Remuneracion $9,308.13 (NUEVE MIL TRECIENTOS OCHO PESOS 13/100 M.N.)

Mensual Bruta Esta plaza cambia del nivel P13 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en el

numeral 29 de las Disposiciones Especificas para la Operacién del Médulo de
Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal 2017, contenidas en el Oficio
No. 307-A.-0694, de fecha 10 de marzo de 2017, emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como del articulo 18 fracciéon X del Manual de

Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
31 de mayo de 2017, donde se establece que la ocupacién de las plazas que
gueden vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se

refiere el anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, debera llevarse a cabo en

el nivel 1 del grupo y grado que corresponda.

Cadigo de puesto y 14-115-1-E1C008P-0000243-E-C-U | CIUDAD DE MEXICO

Ciudad Félix Cuevas No. 301, Séptimo Piso, Colonia Del Valle Sur,

Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México.
FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizar investigaciones y auditorias para verificar la eficacia, economia y eficiencia de las

operaciones; el cumplimiento de las disposiciones normativas de los programas, proyectos, recursos y

operaciones de la dependencia y érganos desconcentrados.

F2.- Elaborar y suscribir los dictamenes para turno a Responsabilidades o Juridico, que le sean

encomendados conforme a las atribuciones del Organo Interno de Control.

F3.- Revisar la informacién de los diversos subcomités, procesos licitatorios, actos entrega-recepcion, para

verificar que se realicen conforme a las disposiciones normativas y atribuciones del Organo Interno de

Control.

F4.- Analizar los diversos indicadores que permitan verificar el cumplimiento de metas y objetivos de la

institucion.

F5.- Verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas que se deriven de las politicas publicas y

programas institucionales que disponga el Ejecutivo Federal, para proponer, en su caso, medidas que

permitan alcanzar oportunamente las metas y objetivos.

F6.- Realizar revisiones de control, con el propésito de promover el fortalecimiento de una cultura de

control, asistir a la institucion en la identificacion y evaluacion de riesgos y contribuir a la mejora continua

de los sistemas de gestion y control, para asegurar en mayor grado el cumplimiento de la normatividad,

metas y objetivos.

F7.- Verificar el establecimiento de acciones, para el mejoramiento y desarrollo administrativo de gestion y

de procesos, conforme a lo establecido por la Secretaria de la Funcién Publica.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Auditoria
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS
e Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Auditoria Interna
e Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar.
Denominacién PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN QUEJAS Y DENUNCIAS
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y Nivel P11 NUmero de vacantes 1 (UNA)
del Puesto
Remuneracion $9,308.13 (NUEVE MIL TRECIENTOS OCHO PESOS 13/100 M.N.)
Mensual Bruta Esta plaza cambia del nivel P13 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en el
numeral 29 de las Disposiciones Especificas para la Operacién del Médulo de
Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal 2017, contenidas en el Oficio
No. 307-A.-0694, de fecha 10 de marzo de 2017, emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como del articulo 18 fraccién X del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
31 de mayo de 2017, donde se establece que la ocupacioén de las plazas que
gueden vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se
refiere el anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, debera llevarse a cabo en
el nivel 1 del grupo y grado que corresponda.
Cadigo de puesto y 14-115-1-E1C008P-0000265-E-C-U | CIUDAD DE MEXICO
Ciudad Félix Cuevas No. 301, Sexto Piso, Colonia Del Valle Sur,
Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizar los proyectos de oficios citatorios y acuerdo, para la debida integracion de la investigacién de
las quejas y denuncias que se promuevan en contra de las y los servidores publicos de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS).

F2.- Efectuar las notificaciones de oficios, citatorios y acuerdos a las y los quejosos, denunciantes u otros,
para la prosecucion de las investigaciones e integracion de expedientes.

F3.- Realizar los proyectos de acuerdos que pongan fin a la atencion o investigacién de las quejas
y denuncias que se promuevan en contra de las y los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, para someterlos a consideracion de la o el superior jerarquico.

F4.- Realizar la integracion y foliado de los expedientes del Area de Quejas, para su debida conformacion.
F5.- Elaborar los proyectos de oficios, para la adecuada atencién de las peticiones relacionadas con el
servicio publico, con el propdsito de atender los requerimientos de la ciudadania.

F6.- Efectuar las notificaciones de oficios, citatorios y acuerdos a los quejosos, denunciantes u otros, para
la prosecucion de las investigaciones e integracion de expedientes.

F7.- Apoyar en el ingreso de la informacién a los sistemas que administra el Area de Quejas, en los plazos
y calidad que establece la Secretaria de la Funcion Publica, para contar con informacion veraz y oportuna
de la situacion que guardan los asuntos en materia de quejas y denuncias.

F8.- Realizar la actualizacion de la informacion a los sistemas electronicos que administra el Area de
Quejas, conforme se genere la informacion, para informar en tiempo real el estado procesal de los asuntos.
F9.- Apoyar en la radicacién y tramite de las inconformidades que se promuevan en materia del Servicio
Profesional de Carrera, con el objeto de verificar que se cumpla con lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

F10.- Apoyar en la elaboracion de los proyectos de acuerdos que pongan fin a las inconformidades, que se
promuevan en materia del Servicio Profesional de Carrera, para determinar lo conducente.

F11.- Efectuar las notificaciones de oficios y acuerdos a las y los inconformes u otros, relacionados con las
inconformidades que se promuevan en materia del Servicio Profesional de Carrera, para la prosecucion e
integracion de expedientes.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS
e Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)
e  Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacién SUPERVISION DE AREA EN QUEJAS Y DENUNCIAS
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y Nivel P21 Numero de vacantes 1 (UNA)
del Puesto
Remuneracion $12,619.35 (DOCE MIL SEISCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS 35/100 M.N.)
Mensual Bruta Esta plaza cambia del nivel P23 al nivel P21, de conformidad con lo previsto en el
numeral 29 de las Disposiciones Especificas para la Operacién del Médulo de
Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal 2017, contenidas en el Oficio
No. 307-A.-0694, de fecha 10 de marzo de 2017, emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como del articulo 18 fraccién X del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
31 de mayo de 2017, donde se establece que la ocupacioén de las plazas que
gueden vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se
refiere el anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, deberd llevarse a cabo en
el nivel 1 del grupo y grado que corresponda.
Cadigo de puesto y 14-115-1-E1C011P-0000241-E-C-U | CIUDAD DE MEXICO
Ciudad Félix Cuevas No. 301, Séptimo Piso, Colonia Del Valle Sur,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizar los proyectos de oficios, citatorios y acuerdos, para la debida integracion de la investigacion
de las denuncias que se promuevan en contra de las o los servidores publicos de la secretaria del trabajo y
prevision social, por incumplimiento a la obligaciéon de presentar declaracién de situacién patrimonial, asi
como de otras quejas y denuncias que le sean asignadas para su atencién oportuna.

F2.- Realizar de forma permanente el registro y actualizacion de los expedientes que tenga asignados, en
el Sistema Integral de Atencion Ciudadana (SIAC) y en aquellos que administra el area de quejas, para el
debido control y seguimiento de los asuntos.

F3.- Realizar la integracion y foliado de los expedientes asignados, para su debida conformacién.

F4.- Auxiliar en la supervisién de la integracion y foliado de los expedientes del area de quejas.

F5.- Llevar el registro y control de los expedientes que le sean asignados, desde su inicio y hasta su
conclusién, e informar mensualmente de su avance a la o el superior jerarquico, para su seguimiento.

F6.- Brindar la asesoria solicitada por las y los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, relativa a la obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial.

F7.- Llevar a cabo las acciones o medidas que sean implementadas en el Area de Quejas, a efecto de
preservar y/o abatir el cumplimiento de la obligacién de presentar la declaracion de situacion patrimonial.
F8.- Auxiliar a las y los superiores jerarquicos en la atencién a las solicitudes de informacion, de acuerdo a
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, para salvaguardar el
derecho de acceso a la informacion de la ciudadania.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
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Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS

e  Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)

e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion SUPERVISION DE AREA EN RESPONSABILIDADES
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y Nivel P23 Numero de vacantes 1 (UNA)
del Puesto
Remuneracion $15,179.86 (QUINCE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 86/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cédigo de puesto y 14-115-1-E1C011P-0000290-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
Ciudad Félix Cuevas No. 301, Séptimo Piso, Colonia Del Valle Sur,

Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Elaborar proyectos de citatorios, para la audiencia de la Ley del Procedimiento Administrativo de
Determinacion de Responsabilidades, previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de las y los Servidores Publicos y someterlos a consideracién y firma de la o el supervisor
juridico.

F2.- Elaborar proyectos de oficios, acuerdos de recepcion de documentos y de tramite, para dar
continuidad al procedimiento administrativo de determinaciéon de responsabilidades y someterlos a
consideracion y firma de la o el superior jerarquico.

F3.- Apoyar a la o el Titular del Area de Responsabilidades en la celebracion de la audiencia prevista en el
articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, para la
prosecucion del procedimiento administrativo de responsabilidades.

F4.- Elaborar y analizar los proyectos de resolucién que ponen fin al procedimiento administrativo de
determinacion de responsabilidades de las y los servidores publicos y someterlos a consideracion y firma
de la o el superior jerarquico.

F5.- Realizar en términos de las disposiciones juridicas aplicables, las notificaciones de oficios, citatorios
para audiencia de la Ley de Acuerdos de Tramite a las y los probables responsables y otros, para la
prosecucion del procedimiento administrativo de responsabilidades.

F6.- Asegurar la debida integracién, clasificacion y foleo de los expedientes que se deriven de las
actividades sustantivas del area, para su guarda y custodia.

F7.- Comprobar que se integre la informaciéon y se mantenga actualizado el Sistema de Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades (SPAR), respecto de los asuntos a su cargo, con el propésito de
conocer el estado en que se encuentra cada uno de los procedimientos administrativos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Un afio en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS

e Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)

e  Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacién

12 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

22, Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro/a de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni
encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

32 Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando
menos, con dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

Sin perjuicio de lo anterior, las y los aspirantes deberan presentar copia simple de
su Curriculum Vitae de Trabajaen, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
y Registro Federal de Contribuyentes (RFC) por cada uno de los concursos en los
que se inscriban.

La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
y Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajaen y
los comprobantes que presente el candidato estaran sujetos a la aprobacién del
Comité Técnico de Seleccion.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Curriculum vitae de Trabajaen y personal detallando funciones especificas,
puesto ocupado y periodo en el cual laboré (mes y afio); para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que
se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se
deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja
membretada o con sello de la empresa, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, talones de pago, segln sea el caso, que determinen la fecha de inicio y
término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho periodo no sera
considerado. Las y los aspirantes deberan descargar formato para curriculum
vitae personal en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega
durante la fase de Recepcion Documental.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta
de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea
de pasantes: documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones
que lo acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado
avance en el nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la
exhibicion del titulo que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro
Nacional de Profesionistas de la Direccibn General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En ningan
caso se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar
que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la autorizacidon de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su
profesion o grado académico adicional a su profesion.
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5. Identificacion oficial con fotografia y firma. Se aceptar& como medio de
identificacion de las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para
votar vigente, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual
Instituto Nacional Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales
expedidas por instituciones oficiales.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido
sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no
estar inhabilitado o inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro o ministra de culto, que la documentacién presentada
es auténtica, que no tiene conflicto de intereses con la STPS u otra Institucion, si
tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS); asi mismo, en caso de desempefiar otro
empleo en la Administracion Publica Federal si tiene compatibilidad de empleos, y
si ha sido incorporado a los Programas Especiales de Retiro.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de
decir verdad en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega
durante la fase de Recepcion Documental.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(RLSPCAPF), y al segundo Parrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el
12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013, 4 de febrero de 2016 y ultima reforma publicada el 6
de abril de 2017, en lo sucesivo las Disposiciones, para que una o un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto/a una promocidn por concurso en el Sistema,
debera presentar copia de las Ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya
aplicado, como servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares. De conformidad con el Numeral 252 de las
Disposiciones de referencia, para el caso de los servidores publicos de carrera
de primer nivel de ingreso, en las promociones por concurso, la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de
carrera titular ni eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Puablico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma
a la registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la
autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion
del SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del
sistema Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel
de dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacién de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de
dominio.
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12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el
aspirante podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Independientemente del nimero de plazas vacantes en las que se encuentre
inscrito, el aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y
debera presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo
sefialado en el segundo parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente
convocatoria, referente a la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicacién
de los examenes de conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité
Técnico de Seleccion.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la
documentacién presentada, asi como no presentar algin documento de los
requeridos, sera motivo de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de
solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de
los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard ala o
el aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
STPS, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no
solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra
naturaleza.

Registro de
aspirantes

42, La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de las y
los aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
el cual les asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso
gue servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion (CTS), con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.
Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE
REGISTRO DEL PORTAL DE TRABAJAEN" el cual se encuentra ubicado en la
direccion electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos
e Informacién Relevante.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacion que las y los candidatos deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Etapas del
concurso

52, El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 8 de noviembre de 2017
Registro de Aspirantes Hasta el 23 de noviembre de 2017
Revisioén curricular (por la herramienta Al momento del registro de
www.trabajaen.gob.mx) aspirantes
Recepcién de Peticiones de Reactivacion Hasta el 27 de noviembre de 2017
*Examenes de Conocimientos Hasta el 22 de diciembre de 2017
*Evaluacion de Habilidades Hasta el 22 de diciembre de 2017
*Evaluacion de la Experiencia y Valoracién Hasta el 12 de enero de 2018
del Mérito (Revision Documental)
*Entrevistas Hasta el 5 de febrero de 2018
*Determinacion/Fallo del/la candidato/a Hasta el 5 de febrero de 2018
Ganador/a
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* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificard a
las y los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que
se deberan presentar para las etapas Il, Ill, recepcion documental y IV con dos
dias habiles de anticipacién.

Temarios

62. Los temarios para los examenes de conocimientos, asi como las guias
referentes a los examenes de habilidades, se encontrarédn a su disposicion en la
pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social:
http://mww.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacioén y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacién de
Evaluaciones y
vigencia de
resultados

72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido
en Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las
Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccién conforme a
las disposiciones de este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por
la Secretaria”. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la
Secretaria de la Funcion Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, deberd presentarse de manera
personal la o el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de
conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; lay el
candidato sera citado y deberd acudir a la direccibn que se le indique en
el mensaje de invitacion, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra
adscrita la vacante para la que concursa o en las instalaciones de la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
en la Ciudad de México, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de
folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electronicos
respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen. El tiempo
de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, sera de 15 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas herramientas a
evaluar.

1. Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo
de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas
calificaciones servirdn para determinar el orden de prelacion de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de
las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General,
es decir, se les otorgara un puntaje.

2. Tratdndose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendran
vigencia de un afio con calificacion minima aprobatoria de 70 a partir de la fecha
de aplicacion.

Los Comités Técnicos de Seleccion Unicamente haran la revision de exdmenes en
lo que respecta a la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisién respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicd correctamente
las herramientas de evaluacién, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el
CTS determine la revision de exdmenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.
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Reglas de
valoracion

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo

No. CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de

Profesionalizacion de esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre

de 2011 con fundamento a lo sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos
y para el caso de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo
y dos como méaximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada
se precisara la denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera
de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimiento y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion
minima aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de
especialistas que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa
de entrevistas.

e) El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de tres
si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero
de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y 1lI
del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todos.

f)  Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo
de candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36
del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de
las funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100
puntos, sin decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP), asi
como las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos
aprobatorios tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que
se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion
de habilidades, siempre y cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no
habra calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de
las habilidades, serviran para obtener el orden de prelacion de las y los
candidatos que seran considerados para la etapa de entrevista.

Se registraran en el mddulo del sistema RHnet-Meta 4 “Reglas de Valoracion

General y Sistema de Puntuacién General del Subsistema de Ingreso”, 6

candidatos a entrevistar, a efecto de cumplir con los criterios sefialados en los

incisos e) y f) de estas Reglas de Valoracion General

Sistema de
Puntuacion

82. A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuaciéon General de las plazas a
concurso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias
dirigidas a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera y para las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al
acuerdo CTPSTPS.002.3/42.0/2011.:
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Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direccion Direccion
Departamento de Area General y
Direccion
General Adjunta
Il Exédmenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 25 15 15
Habilidades
1l Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacion de Conocimientos sera

motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion (CTS), toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio
del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al Gltimo parrafo
del Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia,

etapa lll.
Publicacién de 92, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndimero de

folio asignado para el concurso.

De conformidad con el pendltimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus
modalidades estaran disponibles en la pagina electronica en Internet de la
dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccidn correspondiente.

Determinacion y
Reserva

102. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje

minimo de aptitud en el sistema de puntuacion general. Se declarard ganador o

ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del

Comité Técnico de Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas

alta en el proceso de seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podré llegar a ocupar

el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la

dependencia, el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse

a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo

y Prevision Social, durante un afio contado a partir de la publicacién de los

resultados como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que

haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto

y rango.

Declaraciéon de
Concurso Desierto

112, El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porgue ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
aptitud para ser considerado/a finalista,

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta
sea vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederda a emitir una nueva

convocatoria.
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Reactivaciéon
de Folios

122 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccién de la plaza que
concursa, dicha solicitud debera enviarse a la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera de la STPS, ubicada en Félix Cuevas 301, 6° piso, Col. Del Valle Sur,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., con un horario de 9:00 a 18:00
horas.

El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el
numero de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia
laboral requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de
estudios requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde recibird la respuesta a su
peticion por uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité
Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios serd procedente cuando a juicio de las y los integrantes

del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no

seran recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados en la etapa de

Revision Curricular.

Principios del
Concurso

132 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y a las
Disposiciones.

Cancelacion del
Concurso

143, El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccién podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catélogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y
sistema de puntuacion aplicables a los procesos de seleccién de la misma,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.
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5. Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Félix Cuevas 301,
7° piso, Colonia del Valle Sur, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad
de México, de lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo
certificado o por mensajeria en la direccién antes mencionada; asi como por
correo electronico a la direccion electrénica quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Los concursantes podran interponer recurso de revocacién mediante
escrito ante la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Insurgentes Sur
No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado 0 mensajeria.

7. En el centro de evaluacién no se permitird el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portétiles de
computadora, camaras fotogréaficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a
concursar tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en
el ambito laboral”, se le permitird el uso de calculadora, o en su caso, en el
momento de aplicacion se le dard acceso a la calculadora del equipo en que
realice la prueba.

9. Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad
del candidato a evaluar.

10. Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccidon hechas hacia un género representan
a ambos sexos.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso,
se ha implementado el nimero telefénico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64327
y 64306 asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052,
63050, 63025 y 63018, de lunes a viernes en un horario de atenciéon de 09:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2017.
El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, suscribe el Director del

Servicio Profesional de Carrera de la Direccion General de Recursos Humanos y

Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacion
MAF. Ricardo Jesus Lopez Flores
Rubrica.
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Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 3

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 04
de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

1) Director General Adjunto de lo Académico, con las siguientes caracteristicas:

NUmero de vacantes: 1

Nivel Administrativo: L11

Cddigo de la Plaza: 48-100-1-M1C021P-0000754-E-C-F

Percepcién ordinaria: $86,747.81 mn

Adscripcion: Direccion General del Centro Nacional de las Artes
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Dirigir y aprobar la realizacion de las tareas de planeacion, operacion y Evaluacion que garanticen la viabilidad
y calidad de los programas de desarrollo y extension académica, de apoyo a la investigacion y docencia, de
educacion a distancia, de servicios bibliotecarios, asi como de formacion y experimentacion artisticas con
nuevas tecnologias que promueva el Centro Nacional de las Artes (CENART) con las escuelas y centros de
investigacion ubicados en sus instalaciones, con la comunidad artistica y docente del pais y de los centros de
las artes y centros de formacion y produccion artistica en los estados y con las dependencias federales,
estatales y municipales, Asi como organismos internacionales con los que desarrolla programas de
colaboracion e intercambio y con los que en el futuro promueva, a través de la puesta en marcha de las
estrategias de trabajo y lineas de accion del programa nacional de cultura, con la finalidad de elevar la calidad
y la cobertura de la educacién artistica en México.

FUNCIONES:

1 Dirigir las acciones institucionales relacionadas con el desarrollo de los programas de educacion,
investigacion, desarrollo y extension académica que promueva el CENART, coordinando la planeacion,
operacion y evaluacion de los distintos programas en estos dmbitos, con la finalidad de asegurar que se
cumplan los objetivos, politicas y lineamientos establecidos en el Programa Nacional de Cultura vigente.

2 Determinar y dirigir las acciones necesarias para la puesta en practica de las estrategias orientadas a la
atencion de la demanda que en materia académica se requiera para la prestacion de servicios de calidad,
mediante evaluaciones de los diferentes proyectos y programas institucionales en la materia, con la finalidad
de valorar el impacto de los diferentes servicios académicos que se ofrezcan en el CENART.

3 Dirigir proyectos orientados a generar nuevos modelos para la formacion y el desarrollo académico en el
campo artistico y cultural, a través de diversas modalidades y medios, tales como: educacion a distancia,
medios electrénicos e internet, etc., con la finalidad de ampliar y ofrecer opciones de formacion e investigacion
especializada, en beneficio de la sociedad.

4 Autorizar los esquemas de coordinacion entre las diferentes areas académicas del CENART vy las escuelas
y centros de investigacion ubicados en sus instalaciones, a través de reuniones de trabajo que permitan el
disefio de proyectos conjuntos, asi como mediante el seguimiento a las actividades previstas, con la finalidad
de generar un espacio de colaboracion interinstitucional adecuado que coadyuve al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

5 Aprobar y evaluar el avance y cumplimiento de los programas de formacion, investigacion y creacion
artisticos vinculados a los nuevos medios electrénicos y digitales, mediante el seguimiento de los proyectos,
programas y actividades desarrollados por el centro multimedia, con la finalidad de asegurar el adecuado
funcionamiento de dicho centro y el cumplimiento de sus objetivos en los tiempos previstos.

6 Establecer las estrategias para el disefio y funcionamiento de la red de las artes, atendiendo las
necesidades de las teleaulas existentes y mediante la planeacion de programas especificos para la
incorporacion de nuevas unidades, con la finalidad de ampliar esta modalidad educativa en beneficio de la
sociedad en general.

7 Autorizar los proyectos para las diferentes actividades académicas susceptibles de ser en linea y
transmitidas a través del canal 23 de la red EDUSAT, mediante la evaluacién y aprobacién de propuestas de
producciones del CENART vy otras instituciones, con la finalidad de asegurar la calidad y oportunidad de su
programacion.
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8 Definir y dirigir la implementacion y desarrollo de los modelos y servicios académicos de los centros de las
artes, asi como a los centros de formacion y produccién artistica en los estados, mediante el seguimiento de
los avances y resultados de trabajo de los distintos centros de acuerdo con su planeacién operativa, con la
finalidad de asegurar que las actividades que se desarrollan satisfacen apropiadamente las necesidades
especificas de cada region.

9 Establecer los criterios y procedimientos que permitan evaluar el disefio y la realizacién de programas de
formacion, investigacion y desarrollo académico en las entidades federativas, mediante reuniones de trabajo
con diversas instancias y proporcionando asesoria a las partes involucradas, con la finalidad de asegurar que
su operacién responda a las necesidades especificas de la entidad.

10 Disefiar, coordinar y evaluar conjuntamente con otras instituciones de educacion superior, proyectos
susceptibles de ser incorporados a nivel de licenciaturas o postgrado, mediante la determinacién de criterios y
lineamentos pedagdgicos y artisticos en apego a la normatividad establecida para tal efecto, con la finalidad
de asegurar la estructuracion de planes y programas de estudio especializados en el campo de las artes y
la cultura.

11 Evaluar y autorizar los planes anuales de trabajo en el campo interdisciplinario a desarrollarse en las
escuelas y centros de investigacion ubicados en el CENART, supervisando los contenidos de los programas
de trabajo, con la finalidad de asegurar que éstos se actualicen permanentemente de acuerdo a las
necesidades académicas de la comunidad estudiantil.

12 Establecer los criterios y procedimientos para el disefio, seleccion, aprobacion, realizacion y evaluacion de
los proyectos del programa de apoyo a la docencia, investigacion y difusiéon, mediante la instalaciéon de un
Comité y la realizacion de reuniones permanentes de trabajo que permitan analizar y generar propuestas de
excelencia, con la finalidad de posibilitar el fortalecimiento de la vida académica y artistica de las escuelas y
centros de investigacion ubicados en el CENART.

13 Coordinar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de los programas de atencion a
usuarios, adquisicion, sistematizacién y mantenimiento de acervos, mediante el desarrollo de sistemas de
informacién eficaces y oportunos, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de la misiéon de la biblioteca
de las artes.

14 Establecer y dirigir el desarrollo de nuevos modelos para la educacion artistica en sus diferentes niveles y
modalidades, a partir de principios inter y transdisciplinarios, propiciando la vinculacion de estudiantes,
maestros, artistas y publico interesado en este campo, con la finalidad de ampliar la oferta educativa artistica
en México.

15 Dirigir programas orientados a fortalecer el desarrollo de personal académico, estudiantes y comunidad
artistica interesados en incorporar nuevas aplicaciones electrénicas y digitales para la creacién artistica,
mediante el disefio e implementacion de proyectos conjuntos y su seguimiento, con la finalidad de generar
condiciones que impulsen, promuevan y fortalezcan la excelencia académica en este campo.

16 Establecer y dirigir estrategias orientadas a ampliar la cobertura de actividades académicas y culturales a
nivel nacional, mediante la vinculacién y retroalimentacion con secretarias, institutos y consejos de cultura de
todos los estados, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

17 Coordinar proyectos orientados a sistematizar la experiencia derivada de la aplicacion de los programas de
formacion, investigacion y difusién impulsados bajo la perspectiva interdisciplinaria, mediante el diagnéstico de
necesidades especificas y el uso y aplicacion de nuevas tecnologias, con la finalidad de optimizar la
integracion de propuestas conceptuales y metodoldgicas para la educacion artistica.

18 A probar e instrumentar mecanismos de valuacion para el programa de extensiéon académica, mediante la
integracion de propuestas que consideren los intereses y necesidades de estudiantes, maestros,
investigadores, artistas y publicos interesados, con la finalidad de asegurar una adecuada respuesta del
CENART a las necesidades de educacion continua de los diferentes sectores sociales vinculados a su
quehacer institucional.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO.
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 7 afios.
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE LAS BELLAS ARTES
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HABILIDADES GERENCIALES: Liderazgo y Vision Estratégica.
REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

2) Director de Desarrollo Académico, con las siguientes caracteristicas:

Nimero de vacantes: 1

Nivel Administrativo: M1l

Cddigo de la Plaza: 48-100-1-M1C017P-0000951-E-C-F

Percepcion ordinaria: $50,372.37 mn

Adscripcion: Direccion General del Centro Nacional de las Artes
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Planear, supervisar y dirigir las actividades que integran el proceso de la ensefianza-aprendizaje de las
diversas actividades educativas, mediante el analisis de modelos educativos existentes, proyectos a realizar,
consulta y la asesoria mutua con las partes involucradas, con la finalidad de asegurar que éstas coadyuven de
manera eficiente al logro de los objetivos planteados en el programa de desarrollo del Centro Nacional De Las
Artes.

FUNCIONES:

1 Establecer los lineamientos sobre los cuales se deben desarrollar las diversas actividades académicas que
integran el programa de desarrollo académico del Centro Nacional de las Artes, mediante el andlisis de
politicas y objetivos y su implementacién, con la finalidad de establecer los parametros de calidad que
aseguren el cumplimiento de objetivos planteados en la materia.

2 Planear, supervisar y dirigir las actividades académicas que integran los programas interdisciplinarios,
planeacion y desarrollo académico, educacion a distancia, extension académica y apoyo a la docencia, de
investigacion y difusién de las artes, mediante el andlisis y acuerdo de acciones especificas con autoridades y
colaboradores, con la finalidad de asegurar que los objetivos que persiguen los cursos, talleres, seminarios y
diplomados sean congruentes con los lineamientos establecidos en el programa de desarrollo académico del
Centro Nacional de las Artes.

3 Establecer, autorizar y controlar los programas de trabajo de las areas de estudios interdisciplinarios,
planeacion académica, apoyo a la investigacion y la docencia, extensién académica, desarrollo académico y
servicios escolares, mediante las implementacién de estrategias que permitan dar seguimiento a los avances
y cumplimiento de metas y objetivos, con la finalidad de evaluar el alcance de las metas programadas.

4 Planear y dirigir las relaciones con otras instituciones o instancias dedicadas al desarrollo de la cultura y
educacion artistica, mediante la generacién de propuestas, seguimiento y analisis de las mismas, con la
finalidad de enriquecer proyectos y materiales de apoyo que den soporte a los procesos de formacién en el
campo de las artes.

5 Planear y dirigir el desarrollo de proyectos de investigacion educativa interdisciplinarios enfocados al analisis
y elaboracion de propuestas, a través de programas especificos, como son: seminarios y grupos de trabajo y
reflexion, con la finalidad de proponer alternativas de mejoramiento a los programas académicos de la
direccién de desarrollo académico.

6 Coordinar, dirigir y participar en los procesos de asesoria y disefio pedagdgico, asi como en la revision y
primera aprobacion para la validacion por parte del Instituto Nacional de Bellas Artes, u otras instituciones con
las que se tenga convenio o colaboracion, para el desarrollo de programas académicos, con base en los
objetivos planteados en los programas de trabajo, a través de reuniones académicas con los responsables y
especialistas de dichos programas, con el proposito de que se cuente con la aprobacion final y acuerdo
académico correspondiente de parte de los involucrados.

7 Definir e implementar estrategias para el desarrollo de modelos de educacion artistica presenciales y a
distancia, que permitan el disefio de propuestas metodoldgicas, a través de procesos de investigacion,
recopilacion de experiencias en otras instituciones y diagndstico del panorama actual en este rubro, para su
implementacion en proyectos educativos para las artes.

8 Planear, coordinar, dirigir y evaluar todo lo relacionado con los tramites que se realizan ante el Instituto
Nacional de Bellas Artes, para los cursos curriculares interdisciplinarios que se ofertan para las escuelas del
Centro Nacional de las Artes, acordando dichas acciones con los responsables de cada escuela y fungiendo
como enlace entre éstas y el INBA, con la finalidad de asegurar su tramitacion, validacion y acreditaciéon
oficial.
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9 Planear, supervisar y coordinar las actividades del programa de servicios escolares, que permitan contribuir
a la sistematizacion de la informacion relacionada con esta materia, mediante reuniones de trabajo en donde
se definan los criterios para su organizaciéon y seguimiento, a fin de facilitar su procesamiento, consulta,
acreditacion y elaboracion de los soportes documentales de los estudiantes del Centro Nacional de las Artes.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO.
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 5 afios.

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
PEDAGOGIA ORGANIZACION Y  PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
PEDAGOGIA PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
PSICOLOGIA PSICOPEDAGOGIA

HABILIDADES GERENCIALES: Liderazgo y Vision Estratégica.
REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

3) Jefatura de Departamento de Exposiciones Internacionales, con las siguientes caracteristicas:
Numero de vacantes: 1

Nivel Administrativo: 031

Codigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0000780-E-C-F
Percepcidn ordinaria: $ 25,052.36 mn

Adscripcion: Direccion General de Asuntos Internacionales
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias para apoyar las estrategias de promocion y difusion del arte y la cultura a
través de proyectos que permitan mostrar su riqueza y diversidad cultural, gestionando las exposiciones
internacionales tanto al interior como al exterior del pais, asi como el otorgamiento de apoyos a la comunidad
artistica que realice actividades en el extranjero, y de la presentacion en México de actividades
internacionales, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de
asuntos internacionales.

FUNCIONES:

1 Coordinar las acciones necesarias para obtener informacion y elementos de evaluacién, manteniendo una
comunicacién permanente con los artistas a apoyar y con las sedes que los presentaran, con la finalidad de
dar cauce a las solicitudes de apoyo en las disciplinas de artes visuales y cinematografia.

2 Coordinar la implementacién de las estrategias necesarias para proporcionar atencion a los artistas, a través
de citas que permitan conocer los detalles de las solicitudes, con la finalidad de contar con la mayor
informacién posible que permita dictaminar la importancia y viabilidad del proyecto.

3 Proporcionar atencion y asesoria al artista, que permita orientarlo acerca de la correcta presentacion de sus
materiales y documentos necesarios para la evaluacién del apoyo requerido, con base en la normatividad y
procedimientos establecidos al efecto, con la finalidad de asegurar una correcta presentacion de la solicitud
ante la comisién de artes visuales y cinematografia.

4 Instrumentar mecanismos que favorezcan la obtencion de informacion y elementos requeridos para evaluar
los proyectos a realizarse en México y dar cauce a las solicitudes de apoyo en las disciplinas de artes
visuales, manteniendo comunicacién constante con los organizadores de los eventos internacionales en
México, asi como con los artistas a apoyar, con la finalidad de contar con la informaciéon completa de cada uno
de los apoyados.

5 Coordinar las acciones necesarias para proporcionar apoyo en la preparacion de las reuniones de artes
visuales, convocando a las areas involucradas y expertas que se considere puedan aportar elementos de
informacion, con la finalidad de tomar decisiones para el otorgamiento de apoyos.
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6 Coordinar las acciones necesarias para gestionar los trdmites administrativos que permitan la obtencion de
los apoyos econdmicos, con base en los lineamientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de otorgar
el apoyo solicitado y autorizado.

7 Coordinar y establecer estrategias de colaboracion que permitan vincular las actividades y programas
institucionales al exterior, gestionando lo conducente ante las instancias correspondientes para la
presentacion de muestras o exposiciones internacionales, tanto del exterior en México, como de México en el
exterior, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas a cargo de la Direccion General de
Asuntos Internacionales.

8 Supervisar que se soliciten los listados de obra, avallos y cotizaciones de embalaje, transportacion y seguro
de obra de las exposiciones en proceso, mediante la aplicacion de los procedimientos establecidos y en
apego a las normas vigentes, con la finalidad de generar y asegurar condiciones favorables para la
presentacion de dichos eventos.

9 Coordinar acciones conjuntas con la Direccion General Juridica de la Secretaria de Cultura para la
formulacion de los instrumentos juridicos requeridos, asi como para la informacion de asistencia de publico,
periodistica, audiovisual, etc., que sobre las mismas se generen, con la finalidad de asegurar la realizacién de
las exposiciones y dar seguimiento al itinerario de éstas.

10 Coordinar las acciones necesarias para proporcionar apoyo en todo lo relacionado con las gestiones que
permitan promover y lograr la participacion de creadores, intérpretes, realizadores y especialistas de alto nivel
y representativos de las artes visuales en foros, eventos y festivales internacionales de excelencia en el
extranjero, festivales internacionales de cine, a través de la implementacion de estrategias de difusion y
promocién, a su vez estableciendo los contactos necesarios, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de
los programas de la Direccién General de Asuntos Internacionales.

11 Coordinar proyectos artisticos y culturales orientados a fortalecer los programas sustantivos de la
Secretaria de Cultura, a través de la presentacion en México de artistas y/o creadores especialistas
extranjeros de alto nivel, con la finalidad de generar condiciones que favorezcan la presentacion de lo mas
destacado de la expresion cultural de otros paises.

12 Coordinar, promover y difundir el intercambio cultural de México en el exterior, a través de exposiciones
mexicanas en otros paises, asi como de exhibiciones extranjeras en México, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de los programas sustantivos a cargo de la Direccion General de Asuntos Internacionales.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TERMINADO O PASANTE.
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

EDUCACION Y HUMANIDADES

ARTES

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 3 afios.

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

PEDAGOGIA ORGANIZACION Y  PLANIFICACION DE LA
EDUCACION

ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL

HISTORIA HISTORIA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

RELACIONES INTERNACIONALES

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA CULTURAL

REGLAS DE VALORACION:

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

ETAPA

PONDERACION

Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

4) Director de Desarrollo Regional y Municipal, con las siguientes caracteristicas:
1

NUmero de vacantes:
Nivel Administrativo:
Cdédigo de la Plaza:
Percepcién ordinaria:
Adscripcion:

Sede:

M11
48-100-1-M1C017P-0001219-E-C-C
$50,372.37 mn

Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y

Urbanas
Ciudad de México
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OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Proyectar, planificar y dirigir programas y proyectos relacionados con promocion de la diversidad cultural y
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial de a las culturas populares de México, mediante acuerdos con
dependencias de los tres niveles de gobierno, instancias académicas y organizaciones de la sociedad civil, asi
con organismos internacionales como la UNESCO y el CRESPIAL, conforme al programa de cultura vigente
en el pais y el plan de trabajo de la Direccién General de Culturas Populares.

FUNCIONES:

1 Revisar sistematica y periddicamente los programas del area: vigencia, resultados, operatividad, etc. para
dar continuidad a los programas vigentes, modificarlos y/o plantear nuevos programas y proyectos.

2 Planificar sustantiva y presupuestalmente programas, proyectos y eventos que atiendan a la diversidad
cultural y patrimonio cultural inmaterial de México para incidir en la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial de México.

3 Atender asuntos relacionados con las convenciones de la UNESCO sobre proteccion y promocion de la
diversidad de las expresiones culturales y de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial de la humanidad
para contribuir al cumplimiento de los compromisos de México como estado parte de dichas convenciones.

4 Dirigir el disefio de proyectos de capacitacion interna y externa sobre promocién de la diversidad cultural y
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial que beneficie a la institucion y a otras dependencias y
organizaciones.

5 Acordar con las instancias que corresponda los mecanismos que garanticen la participacion de todos los
actores involucrados en proyectos de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en beneficio de las
comunidades portadoras y la continuidad de su practica cultural.

6 Gestionar acuerdos interinstitucionales, bilaterales y multilaterales para eventos de capacitacion o de
intercambio de experiencias, salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial para el mejoramiento de las
politicas publicas al respecto.

7 Establecer y estrechar relaciones con instituciones y personas especializadas en los temas de diversidad
cultural y patrimonio cultural inmaterial para el desarrollo de proyectos de colaboracion que contribuyan a la
definicion y aplicacion de las politicas publicas.

8 Impulsar e incorporar el uso de nuevas tecnologias y medios electronicos en el desarrollo de los programas
y proyectos a cargo para acercar los contenidos generados a mayor nimero de mexicanos en menos tiempo.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOGRAFIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARQUEOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 5 afios.

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.
REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

5) Coordinador de Arte Popular, con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes: 1

Nivel Administrativo: 031

Cdédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0001249-E-C-C

Percepcidn ordinaria: $ 25,052.36 mn

Adscripcion: Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas

Sede: Ciudad de México
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OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Disefiar y coordinar estrategias orientadas a fortalecer el arte popular mexicano como patrimonio cultural
material e inmaterial a través del impulso a procesos de registro, investigacion, formacion y promocién de las
diversas manifestaciones del arte popular y sus creadores.

FUNCIONES:

1 Disefiar e implementar programas de formacion dirigidos a artistas populares, mediante la inclusion de
contenidos tematicos y talleres que posibiliten la transmision de saberes del arte popular como patrimonio
cultural inmaterial de México, que permitan fomentar experiencias de autogestion comunitaria restituyendo el
sentido social del arte al promover el didlogo intergeneracional.

2 Reunir las acciones necesarias que permitan promover y realizar encuentros interculturales entre artesanos
de diferentes estados y regiones, con la finalidad de generar condiciones orientadas a enriquecer e innovar los
procesos de creacion, produccion y distribucion de bienes culturales en torno al arte popular.

3 Disefiar e instrumentar metodologias que permitan generar proyectos orientados al impulso del arte popular
como actividad sustentable para potenciar la generacion de empresas creativas en dmbitos comunitarios,
rurales y urbanos, con la finalidad de vincular con espacios de comercializacion que garanticen un comercio
justo para los creadores populares.

4 Desarrollar planes de promocién a través de la implementacion de estrategias de comunicacion agiles y
fluidas que permitan dar a conocer el arte popular y a sus creadores, con la finalidad de fortalecer la creacién
popular de los diferentes estados del pais, a través de la realizacion de exposiciones y encuentros en distintos
espacios.

5 Desarrollar estrategias e