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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO de Administracion 3/2017 de veintidds de septiembre de dos mil diecisiete, del presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se delegan a la Titular de la Unidad General de Igualdad de
Género facultades administrativas especificas para la contratacién de servicios y adquisicion de bienes, necesarias
para el desarrollo de las actividades previstas en su Programa Anual de Trabajo, autorizado en cada
ejercicio fiscal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

ACUERDO DE ADMINISTRACION 3/2017 DE VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE, DEL
PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE DELEGAN A LA TITULAR DE
LA UNIDAD GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO FACULTADES ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS Y ADQUISICION DE BIENES, NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS EN SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, AUTORIZADO EN CADA EJERCICIO FISCAL.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que conforme a lo establecido en los articulos 100, Ultimo parrafo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 14, fracciones I, VI y XIV de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, y 4°, fracciones Il, X y XXIV del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
corresponde a su Presidente; confiriéndole atribuciones para dictar las medidas necesarias para el buen
servicio, expedir los acuerdos que en materia de administracion se requieran y emitir los acuerdos de
delegacion de atribuciones administrativas que estime pertinentes, entre otras.

SEGUNDO. Que uno de los objetivos fundamentales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es la
proteccion de los derechos humanos en general y, en particular, a la institucionalizacion de la perspectiva de
igualdad de género tanto hacia su interior como en su funcion jurisdiccional.

TERCERO. Que mediante Acuerdo 1/2010 de los tres drganos del Poder Judicial de la Federacion se crea
el Comité Interinstitucional de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacién, con caracter
permanente, teniendo como objeto coordinar los esfuerzos para unificar los criterios de planeaciéon de la
estrategia para institucionalizar la perspectiva de género en este Poder Judicial, asi como para dar
seguimiento y evaluar las acciones y los proyectos que en esta materia realizard cada uno de esos érganos.

CUARTO. Que por Acuerdo de Administraciéon del 11 de enero del 2016, el Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion determiné delegar en la Presidencia del Comité Interinstitucional de Igualdad de
Género del Poder Judicial de la Federacion, la facultad para dirigir el proceso de planeacion, programacion y
presupuestacion en materia de perspectiva de género en este Alto Tribunal.

QUINTO. Que de conformidad con el articulo 44 del Acuerdo General de Administracion 3/2016 del 24 de
noviembre del 2016, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por el que se modifican,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Organico en Materia de Administracion de este
Alto Tribunal, corresponde a la Unidad General de Igualdad de Género de este Tribunal, entre otras, promover
la institucionalizacion de la perspectiva de género en las labores jurisdiccionales de la Suprema Corte, aportar
las herramientas teodricas y practicas para transversalizar la perspectiva de género en la vida institucional, asi
como promover y coadyuvar en la instrumentacién de politicas, intercambios académicos, estrategias de
divulgacion, supervision y evaluacion en materia de igualdad de género.

SEXTO. Que por la trascendencia de las actividades y las responsabilidades que le han sido conferidas a
la Unidad General de Igualdad de Género citada, tendente a institucionalizar y fortalecer la perspectiva de
género en este Alto Tribunal, asi como de apoyar, en su caracter de Secretaria Técnica, al Comité
Interinstitucional de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion, entre otras tareas, en la
supervision del uso racional y transparente de los recursos publicos, resulta indispensable elaborar un marco
normativo especial que le facilte a la Unidad General referida, la toma de decisiones, asi como la
coordinacion de acciones, agilizandose con ello de manera sustancial, los tramites y procedimientos que lleva
a cabo para ejercer con eficacia y oportunidad el ejercicio de los recursos presupuestados y asignados a su
Programa Anual de Trabajo.

SEPTIMO. Que las contrataciones de servicios y adquisicion de bienes necesarios para la ejecucion del
Programa Anual de Trabajo de la Unidad General de Igualdad de Género de la Suprema Corte, deben
realizarse en estricto apego a los principios previstos en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, relativos a la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, ademas se
debera garantizar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes a que hace mencion el articulo constitucional de referencia.

OCTAVO. Que resulta de gran relevancia la delegacion de atribuciones administrativas a la Titular de la
Unidad General de Igualdad de Género, para la oportuna gestion y ejecucion de su Programa, lo cual radica
en el enfoque programatico de politica publica y en la prioridad institucional para instrumentar los mecanismos
que garanticen el debido cumplimiento de los principios de igualdad, no discriminacion, igualdad y paridad,
eliminando de este modo las desigualdades estructurales por motivos de género.
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Por lo expuesto, es conveniente emitir el siguiente:
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer el marco normativo especial que
regule la delegacién de facultades a la Titular de la Unidad General de Igualdad de Género de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, para la toma de decisiones y coordinacién de acciones que permita la
agilizacién, de manera sustancial, de los tramites y procedimientos de contratacion que lleva a cabo, para el
cumplimiento de sus atribuciones y el ejercicio eficaz y oportuno de los recursos presupuestados y asignados
al Programa Anual de Trabajo de dicha Unidad.

ARTICULO SEGUNDO. Las contrataciones de servicios y adquisicion de bienes se realizaran, en términos
del presente Acuerdo y conforme a lo previsto en su Programa Anual de Necesidades, estando sujetas a los
recursos autorizados por la Camara de Diputados etiquetados para el ejercicio de los recursos asignados en
la partida presupuestaria 44201 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion del afio correspondiente, los cuales deberan ejercerse por la Unidad General de Igualdad de
Género en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez.

ARTICULO TERCERO. En apoyo a la Unidad General de Igualdad de Género de la Suprema Corte, el
tramite de los procedimientos de contratacion mediante licitacién publica, concurso por invitacion, concurso
publico sumario y adjudicacién directa, serdn a cargo de las Direcciones Generales de Recursos Materiales,
de Infraestructura Fisica y de Comunicacion y Vinculacion Social, segun corresponda. La autorizacion de los
fallos y adjudicaciones correspondientes seran facultad de la Titular de la Unidad General.

Para la expedita formalizacion de los contratos y con la participacion de las Direcciones Generales
mencionadas en el parrafo anterior, segun corresponda, la Titular de la Unidad General de Igualdad de
Género de la Suprema Corte serd la responsable de suscribir todos los contratos ordinarios, simplificados y
aquellos instrumentos juridicos en los que se plasmen los acuerdos de voluntades que impliquen alguna
modificacién a lo pactado en éstos, a través de los cuales se formalice cualquier modalidad de contratacion,
en términos de lo previsto por el articulo 39 del Acuerdo General de Administracion V1/2008, de veinticinco de
septiembre de dos mil ocho, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, por el que se regulan los procedimientos para la adquisicion, administracion y desincorporacion de
bienes y la contratacion de obras, usos y servicios requeridos por este Tribunal, asi como las de caracter
especial y urgente, con independencia del monto, las cuales deriven del ejercicio de los recursos asignados
para el desarrollo de las actividades del Programa Anual de Trabajo de dicha Unidad General.

ARTICULO CUARTO. Para el desarrollo de los procedimientos de contratacion establecidos en el articulo
tercero, la Titular de la Unidad General de Igualdad de Género de la Suprema Corte, sera responsable de la
coordinacion, supervision, seguimiento, autorizacion y formalizacién de las contrataciones de servicios y
adquisicion de bienes que se lleven a cabo para la consecucion de las actividades previstas en su Programa
Anual de Trabajo.

ARTICULO QUINTO. La Titular de la Unidad General indicada, al concluir las obligaciones, sera
responsable de la comprobacion de recursos de cada contratacion conforme a los plazos establecidos o en un
término que no exceda de los quince dias habiles cuando la norma especifica no establezca el plazo.

ARTICULO SEXTO. La Titular de la Unidad General de Igualdad de Género indicada, debera rendir,
trimestralmente, un informe mensual sobre el ejercicio de sus facultades especificas en materia de
contratacion de servicios y adquisicion de bienes al Comité de Gobierno y Administracion.

ARTICULO SEPTIMO. La Titular de la Unidad General de Igualdad de Género debera cumplir con las
disposiciones en materia de transparencia establecidas en la ley respectiva.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo de administracion entrara en vigor el dia de su expedicion.

SEGUNDO. Este Acuerdo se emite sin perjuicio de las demas disposiciones normativas aplicables a las
contrataciones en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

TERCERO. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion, Semanario Judicial de la Federacion, y en
medios electronicos de consulta plblica en términos de lo dispuesto en el articulo 70, fraccién |, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi lo acord6 y firma el sefior Ministro Luis Maria Aguilar Morales, Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, el dia veintidés de septiembre de dos mil diecisiete, ante el Secretario General de
Acuerdos que certifica.- Rubricas.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Que esta copia fotostatica constante de siete fojas Utiles concuerda fiel
y exactamente con el original del ACUERDO DE ADMINISTRACION 3/2017 DE VEINTIDOS DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION, POR EL QUE SE DELEGAN A LA TITULAR DE LA UNIDAD GENERAL DE IGUALDAD DE
GENERO FACULTADES ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y
ADQUISICION DE BIENES, NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS
EN SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, AUTORIZADO EN CADA EJERCICIO FISCAL, que obra en los
archivos de la seccién de instrumentos normativos de esta Secretaria General de Acuerdos, y se expide a
solicitud de la Oficialia Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.- Ciudad de México, a dos de
octubre de dos mil diecisiete.- Rubrica.
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