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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
ACUERDO de la Junta de Gobierno por el que se aprueban las reformas al Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de Estadística y Geografía.- Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 26 apartado B de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 52 y 77 fracción IX de la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA.

ÚNICO.- Se reforma la fracción XXVIII del artículo 5, el segundo párrafo del artículo 9, el artículo 12, el segundo párrafo de la fracción XIV del artículo 35, la fracción IX del artículo 46, el artículo 47, el artículo 48, las fracciones I, VIII, XI, XIV y XVI del artículo 49, el artículo 50, el artículo 54; Se adicionan los artículos
48 Bis y 50 Bis; se deroga el artículo 47 bis, la fracción XV del artículo 49, todos ellos del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, para quedar como sigue:

ARTÍCULO 5.- ...
XXVIII. Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Órgano Interno de Control;
...
ARTÍCULO 9.- ...
Corresponderá al Presidente del Instituto determinar el sector que, de entre los antes señalados, deberá atender y coordinar cada uno de los Vicepresidentes de la Junta de Gobierno como parte de su labor ordinaria y cotidiana dentro del Instituto.

...
ARTÍCULO 12.- Las Direcciones Generales, las Coordinaciones Generales y el Órgano Interno de Control del Instituto estarán a cargo de un Titular, el cual contará para el ejercicio de sus atribuciones con el auxilio de los Directores Generales Adjuntos, Directores de Área, Subdirectores de Área, y Jefes de Departamento, que para tal efecto se precisen en los Manuales de Organización, así como por el personal de enlace y operativo que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, y que figuren en el presupuesto del Instituto.

ARTÍCULO 35.- ...
XIV.
...

Determinar las faltas administrativas con motivo de las infracciones que establecen los artículos 103, 104 y 105 de la Ley; notificar y enviar el expediente integrado al Órgano Interno de Control y a la Coordinación General de Asuntos Jurídicos, en su respectivo ámbito de competencia, para la imposición de las sanciones correspondientes;
ARTÍCULO 46.- ...
IX.
Presentar denuncias de hechos y querellas ante el Ministerio Público u otras autoridades competentes en representación del Instituto; coadyuvar en la integración de las averiguaciones previas y en el trámite de los procesos que afecten al Instituto o en los que éste tenga interés jurídico, otorgar perdón y gestionar ante cualquier autoridad la liberación y devolución de bienes del Instituto relacionados con averiguaciones previas, procedimientos judiciales o administrativos de cualquier naturaleza; así como, denunciar o formular querella ante el Ministerio Público por los hechos que puedan constituir delitos de los servidores públicos del Instituto, allegarse de los elementos probatorios del caso y darle la intervención correspondiente al Órgano Interno de Control;
ARTÍCULO 47.- En términos de lo dispuesto por el artículo 91 de la Ley, la vigilancia del Instituto estará a cargo de:

Un Órgano Interno de Control dotado de autonomía técnica y de gestión para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones; tendrá competencia territorial en toda la República Mexicana para prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores públicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas administrativas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; auditar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicación de recursos públicos federales; así como presentar ante la Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

Asimismo, el Órgano Interno de Control deberá establecer y llevar el registro y seguimiento de la evolución de la situación patrimonial de los servidores públicos del Instituto.

El Órgano Interno de Control tendrá un Titular que lo representará y contará con la estructura orgánica y recursos necesarios para el cumplimiento de su objeto.

En el desempeño de su cargo, el Titular del Órgano Interno de Control se sujetará a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTÍCULO 47 bis.- Derogado.
ARTÍCULO 48.- Son atribuciones del Titular del Órgano Interno de Control del Instituto, las siguientes:

I.
Vigilar que las operaciones, programas y proyectos del Instituto se desarrollen de conformidad con la Ley y demás normatividad que le sea aplicable, así como, llevar a cabo programas específicos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los servidores públicos del Instituto y de los particulares con que éste tenga relación con motivo de sus funciones;

II.
Planear, dirigir y supervisar la gestión del Órgano Interno de Control en las materias de su competencia;

III.
Aprobar los manuales de organización, normas y procedimientos correspondientes al Órgano Interno de Control;

IV.
Presentar a la Unidad Administrativa correspondiente, el Anteproyecto de Presupuesto para cubrir los recursos humanos, materiales y financieros para el adecuado funcionamiento del Órgano Interno de Control, para su aprobación por la Junta de Gobierno;

V.
Promover los Programas de Capacitación de los servidores públicos del Órgano Interno de Control, en coordinación con la Dirección General de Administración;

VI.
Coordinar la realización de auditorías, investigaciones o visitas de inspección para verificar la correcta y legal aplicación de los recursos y bienes del Instituto, en su caso, determinar sus desviaciones y las causas que les dieron origen y promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y legales que se deriven de los resultados de las auditorías;

VII.
Coordinar la atención de las denuncias; las investigaciones y procedimientos administrativos; la imposición de sanciones inherentes a las responsabilidades administrativas de los servidores públicos y el otorgamiento de medidas cautelares de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas; las acciones y concertaciones con otras autoridades competentes, relacionadas con el cobro de las multas que imponga el Órgano Interno de Control en el ámbito de sus respectivas atribuciones, con motivo de infracciones a la Ley y a las Normas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadística y Geografía y en las Normas en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadística y Geografía;
VIII.
Resolver el recurso de revocación previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que interpongan los servidores públicos sancionados del Instituto en contra de las resoluciones que emita la Autoridad Resolutora, en su caso, delegar dicha facultad en el servidor público que designe para el efecto;

IX.
Resolver los recursos de revisión que se hagan valer en contra de las resoluciones de las inconformidades previstas en las Normas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadística y Geografía y en las Normas en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, así como en contra de aquellas resoluciones emitidas por la Autoridad Resolutora que sancionen a licitantes, proveedores y contratistas;
X.
Realizar ante las diversas instancias jurisdiccionales, por sí o por conducto del servidor público del propio Órgano Interno de Control que determine, la defensa jurídica de las resoluciones que emita, así como, expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Órgano Interno de Control del Instituto;
XI.
Denunciar ante las autoridades competentes, por sí o por conducto del servidor público que el propio Titular del Órgano Interno de Control determine, los hechos de los que tenga conocimiento y que puedan ser constitutivos de delito o, en su defecto, instar a la Coordinación General de Asuntos Jurídicos a formular las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilícitas requieran de este requisito de procedibilidad;
XII.
Atender las normas y formatos para el seguimiento de la evolución patrimonial de los servidores públicos del Instituto, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
XIII.
Proporcionar la información que le sea requerida, de acuerdo con las políticas y normas institucionales y con la legislación vigente en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección a datos personales;

XIV.
Asistir como invitado a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz y sin voto, cuando la Junta de Gobierno así lo determine;
XV.
Coordinar, con la participación de la Dirección General de Administración, los trabajos a desarrollar por el auditor externo;
XVI.
Representar al Instituto ante las Unidades del Estado, el medio académico, las organizaciones empresariales, los organismos no gubernamentales, organizaciones de otros países y organismos internacionales en el ámbito de su competencia;

XVII.
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le correspondan a la Unidad Administrativa a su cargo;

XVIII.
Guardar los principios de confidencialidad y reserva que la Ley establece respecto de los datos que los informantes del Sistema proporcionen para fines estadísticos al Instituto, así como, respecto de la información de carácter confidencial que provenga de registros administrativos de las Unidades del Estado;

XIX.
Ejercer el presupuesto autorizado a la Unidad Administrativa a su cargo y adquirir con cargo al mismo, los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;
XX.
Suscribir los acuerdos, contratos o convenios, y sus modificaciones, que afecten el presupuesto de la Unidad Administrativa a su cargo y supervisar su cumplimiento, así como dictaminar sobre la terminación anticipada o rescisión de los mismos;
XXI.
Administrar los recursos humanos de su adscripción de acuerdo a la normatividad vigente;

XXII.
Evaluar los informes de avance de la gestión financiera respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, así como el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
XXIII.
Coordinar la intervención en los actos de entrega-recepción de los servidores públicos del Instituto de mandos medios y superiores, al separarse del cargo, en los términos de la normatividad aplicable;
XXIV.
Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y subcomités de los que el Órgano Interno de Control forme parte, e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;
XXV.
Atender las solicitudes de las diferentes Unidades Administrativas del Instituto en los asuntos de su competencia;
XXVI.
Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de modificación o actualización de su estructura orgánica, personal y/o recursos;
XXVII.
Presentar a la Junta de Gobierno del Instituto los informes previo y anual de resultados de su gestión y comparecer ante ésta cuando la misma o el Presidente lo requiera del Instituto; así como rendir informe semestral y anual de actividades al Instituto, del cual marcará copia a la Cámara de Diputados;
XXVIII.
Presentar a la Junta de Gobierno del Instituto los informes respecto de los expedientes relativos a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la imposición de sanciones en materia de responsabilidades administrativas, y
XXIX.
Las demás que le confiera la Ley, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el presente Reglamento y las demás disposiciones legales y administrativas aplicables en el marco del Sistema Nacional Anticorrupción.
Para el mejor desempeño de sus facultades, el Titular del Órgano Interno de Control se auxiliará del Coordinador de Denuncias y Responsabilidades, del Titular de Auditoría Interna, así como de las Autoridades Investigadora y la Substanciadora y Resolutora.

ARTÍCULO 48 Bis.- Son facultades del Coordinador de Denuncias y Responsabilidades, las siguientes:

I.
Dar seguimiento a la atención de las consultas, sugerencias y denuncias relacionadas con el desempeño de los servidores públicos del Instituto, así como la substanciación y resolución de los procedimientos de imposición de sanciones administrativas a particulares y servidores públicos; de sanción a licitantes, proveedores o contratistas; de inconformidades, y de conciliaciones;

II.
Establecer y promover los medios para la orientación y recepción de denuncias y peticiones, a efecto de facilitar su presentación;

III.
Recibir y turnar a la Autoridad Investigadora las denuncias presentadas en contra de particulares y servidores públicos del Instituto y llevar su registro, así como de los procedimientos de imposición de sanciones administrativas a particulares y servidores públicos; de sanción a licitantes, proveedores o contratistas; de inconformidades, y de conciliaciones;

IV.
Dirigir y vigilar la atención de las solicitudes de información y datos personales requeridos al Órgano Interno de Control en materia de transparencia y acceso a la información pública;

V.
Actualizar el Sistema de Denuncias Públicas de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupción; el Sistema de evolución patrimonial, de declaración de intereses y constancia de presentación de declaración fiscal, y el Sistema nacional de servidores públicos y particulares sancionados de la Plataforma Digital Nacional;

VI.
Instrumentar y operar el Registro de Licitantes, Proveedores y Contratistas Sancionados, que estará disponible en materia de transparencia y acceso a la información pública, así como, expedir constancias respectivas al referido registro;

VII.
Coordinar que en los procedimientos administrativos se cumplan las disposiciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; Normas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadística y Geografía; Normas en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadística y Geografía; Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, y demás disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables, y

VIII.
Las demás que le confiera el Titular del Órgano Interno de Control, o establezcan las disposiciones legales o administrativas, dentro del ámbito de su competencia.

ARTÍCULO 49.- ...
I.
Proponer al Titular del Órgano Interno de Control, las auditorías y visitas de inspección que deban integrarse al Programa Anual de Trabajo, así como los recursos necesarios para tal efecto;

...
VIII.
Integrar los expedientes de presuntas responsabilidades de los servidores públicos del Instituto, detectadas en las auditorías o visitas de inspección y remitirlos a la Autoridad Investigadora para los efectos de su competencia;

...
XI.
Coordinar la participación del personal del Órgano Interno de Control en los actos de entrega-recepción de los servidores públicos del Instituto, para verificar que se cumpla con la normatividad aplicable;

...
XIV.
Asistir con la representación del Órgano Interno de Control en comités y subcomités institucionales, así como en los procesos de adquisición o arrendamiento de bienes y contratación de servicios, de obras públicas, baja y destino final de bienes;

XV.
Derogada.

XVI.
Las demás que le confiera el Titular del Órgano Interno de Control, o establezcan las disposiciones legales y administrativas, dentro del ámbito de su competencia.

ARTÍCULO 50.- La Autoridad Investigadora tendrá las siguientes facultades:

I.
Practicar investigaciones sobre hechos irregulares, integrar los correspondientes expedientes conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas e informar, en su caso, al denunciante, a los servidores públicos y particulares sujetos a investigación, el acuerdo de conclusión y archivo del expediente;

II.
Solicitar información y efectuar visitas de verificación a las áreas y Unidades Administrativas del Instituto, así como a los particulares sujetos a investigación por presuntas irregularidades o a cualquier persona física o moral con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisión de presuntas faltas administrativas;

III.
Efectuar el seguimiento de la evolución patrimonial mediante una verificación aleatoria de las declaraciones patrimoniales de los servidores públicos del Instituto; realizar las investigaciones o solicitar las auditorías correspondientes; requerir al servidor público las aclaraciones pertinentes, y en caso de encontrar elementos que presuman la existencia de alguna irregularidad administrativa iniciar la investigación correspondiente y formular, en su caso, denuncia al Ministerio Público cuando el sujeto a la verificación de la evolución de su patrimonio no justifique la procedencia lícita del incremento notoriamente desproporcionado de éste.


Expedir las certificaciones a que se refiere el artículo 30 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IV.
Ordenar, de oficio o derivado de auditorías, la práctica de investigaciones respecto de la conducta de servidores públicos del Instituto o particulares, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones previstas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V.
Celebrar convenios de colaboración con las autoridades correspondientes, para solicitar información en materia fiscal, bursátil, fiduciario o la relacionada con operaciones de depósito, administración, ahorro e inversión de recursos monetarios;
VI.
Solicitar a la Autoridad Substanciadora y Resolutora decrete las medidas cautelares a que hace referencia la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII.
Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas señale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.


Elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa en términos del artículo 194 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIII.
Rendir informe justificado a la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda, respecto del recurso de inconformidad promovido por el Denunciante por la calificación de la gravedad en la conducta;

IX.
Impugnar la abstención de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor público, por parte de la Autoridad Substanciadora y Resolutora;

X.
Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos;

XI.
Designar auxiliares para la atención, instrucción y substanciación de todos los asuntos y procedimientos a su cargo, y

XII.
Las demás que le confiera el Titular del Órgano Interno de Control, o establezcan las disposiciones legales y administrativas, dentro del ámbito de su competencia.

ARTÍCULO 50 Bis.- La Autoridad Substanciadora y Resolutora tendrá las siguientes facultades:

I.
Pronunciarse sobre la admisión del informe de presunta responsabilidad administrativa, o prevenir a la Autoridad Investigadora, para que subsane las omisiones que advierta, o que aclare los hechos narrados en el informe;

II.
Decretar las medidas cautelares a que hace referencia la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

III.
Rendir informe justificado a la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda, respecto del recurso de inconformidad promovido por la Autoridad Investigadora o por el denunciante, por la abstención de iniciar un procedimiento de responsabilidad administrativa o imponer sanciones;


Recibir el recurso de reclamación, correr traslado a las partes y dar cuenta a la Sala mencionada en el párrafo que antecede, para su resolución;

IV.
Emplazar y citar al presunto responsable a la audiencia inicial a que hacen referencia los artículos 208 y 209 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas e instaurar el procedimiento a que se refiere el Capítulo II, del Título Segundo, del Libro Segundo de ese Ordenamiento Legal;

V.
Fincar responsabilidades por infracciones imputables a los servidores públicos del Instituto e imponer las sanciones a que haya lugar, con fundamento en lo establecido por los artículos 104, 105, 108, 109, 110 y 112 de la Ley, conforme a las disposiciones administrativas aplicables; o en lo dispuesto en los artículos 75 y 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VI.
Tramitar y resolver, en los términos de las Normas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadística y Geografía; Normas en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadística y Geografía; y demás disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables, los procedimientos de conciliación y los de sanción a licitantes, proveedores o contratistas previstos en dichos ordenamientos legales;

VII.
Tramitar el recurso de revocación previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que interpongan los servidores públicos sancionados del Instituto;

VIII.
Tramitar y resolver, en los términos de las Normas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadística y Geografía; de las Normas en Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadística y Geografía; y demás disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables, las inconformidades que formulen los particulares, así como, substanciar las intervenciones de oficio previstas en dichos ordenamientos legales;

IX.
Instruir los recursos de revisión que se interpongan en contra de las resoluciones que se emitan en las inconformidades y someter los proyectos de resolución a la consideración del Titular del Órgano Interno de Control;

X.
Realizar ante las diversas instancias jurisdiccionales la defensa jurídica de las resoluciones que emita la Autoridad Substanciadora y Resolutora; interponer el recurso de revisión previsto en el artículo 63 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo; y representar legalmente al Órgano Interno de Control en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en que éste sea parte;

XI.
Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos;

XII.
Designar auxiliares para la atención, instrucción y substanciación de todos los asuntos y procedimientos a su cargo, y

XIII.
Las demás que le confiera el Titular del Órgano Interno de Control, o establezcan las disposiciones legales y administrativas, dentro del ámbito de su competencia.

ARTÍCULO 54.- Las ausencias del Titular del Órgano Interno de Control, serán suplidas por el Coordinador de Denuncias y Responsabilidades y por el Titular de Auditoría Interna, en ese orden, o por los servidores públicos que designe.

Las ausencias del Coordinador de Denuncias y Responsabilidades serán suplidas por las Autoridades Substanciadora y Resolutora y la Investigadora, y las del Titular de Auditoría Interna, por el Director de Auditoría Interna A y el Director de Auditoría Interna B, en ese orden; en ambos casos, por los servidores públicos que designe el Titular del Órgano Interno de Control.

Las ausencias de las Autoridades Substanciadora y Resolutora e Investigadora serán suplidas por los servidores públicos que designe el Titular del Órgano Interno de Control.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación

SEGUNDO.- A la entrada en vigor del presente Acuerdo, las referencias hechas por las disposiciones normativas, acuerdos u ordenamientos a la Contraloría Interna, se entenderán hechas al Órgano Interno de Control, así como a las áreas administrativas establecidas en el presente Acuerdo de conformidad con las competencias que a cada una corresponda.

El presente Acuerdo, se aprobó por unanimidad de los presentes en términos del Acuerdo No. 6ª/XII/2017, aprobado en la Sexta Sesión 2017 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, celebrada el 29 de agosto de dos mil diecisiete.- Presidente, Julio Alfonso Santaella Castell.- Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra, Rolando Ocampo Alcántar y Mario Palma Rojo.
Aguascalientes, Ags., a 4 de septiembre de 2017.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos Jurídicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribución que le confiere lo dispuesto por el artículo 46, fracción IV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía.- Rúbrica.

(R.- 456507)
ACUERDO de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía por el que se modifica el Manual que regula las Percepciones de las y los Servidores Públicos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía para el ejercicio fiscal 2017.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de Estadística y Geografía.
La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 26 Apartado B, 123 Apartado B fracción IV, 126 y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 5, 33 fracción II, 45, 65 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 52 y 77 fracción XIV de la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica y 5 fracción XIV del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, y

CONSIDERANDO

Que derivado del Acuerdo de actualización de los tabuladores de sueldos y salarios autorizado por la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) para el ejercicio fiscal 2017, se requiere modificar el Manual que regula las percepciones de las y los servidores públicos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía para el ejercicio fiscal 2017, para incluir los Tabuladores de percepciones brutas mensuales del personal de mando y enlace de carácter presupuestal permanente actualizados, en virtud de ello, la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

ÚNICO.- Se modifica el Manual que regula las Percepciones de las y los Servidores Públicos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía para el Ejercicio 2017, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 26 de diciembre de 2016 y su actualización el 07 de julio de 2017, en los Anexos 2A, 3A y 6, para quedar en los términos siguientes:

ANEXO 2 A.- PERSONAL DE ENLACE PERMANENTE

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS CONSIDERADOS COMO PERSONAL DE ENLACE DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2017

	NIVEL
	PERCEPCIONES MENSUALES

	
	SUELDO BASE
	COMPENSACIÓN GARANTIZADA
	PERCEPCIÓN ORDINARIA BRUTA

	EE3
	8,978.88
	12,144.30
	21,123.18

	EE2
	8,978.88
	11,999.29
	20,978.17

	EE1
	8,978.88
	11,499.70
	20,478.58

	ED3
	8,748.49
	10,326.92
	19,075.41

	ED2
	8,748.49
	10,120.28
	18,868.77

	ED1
	8,748.49
	9,137.25
	17,885.74

	EC3
	8,645.67
	9,009.13
	17,654.80

	EC2
	8,645.67
	7,791.10
	16,436.77

	EC1
	8,645.67
	7,113.12
	15,758.79

	EB3
	8,465.50
	7,053.22
	15,518.72

	EB2
	8,465.50
	6,724.57
	15,190.07

	EB1
	8,465.50
	6,331.47
	14,796.97

	EA3
	8,325.81
	6,178.73
	14,504.54

	EA2
	8,325.81
	5,785.30
	14,111.11

	EA1
	8,325.81
	5,054.42
	13,380.23


ANEXO 3 A.- PERSONAL DE MANDO PERMANENTE

TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS MENSUALES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS CONSIDERADOS COMO MANDO DEL INEGI, DEL EJERCICIO FISCAL 2017

	DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
	NIVEL
	PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS

	
	
	SUELDO BASE
	COMPENSACIÓN GARANTIZADA
	PERCEPCIÓN ORDINARIA BRUTA

	TITULAR DE PRESIDENCIA
	HC3
	26,457.73
	183,696.62
	210,154.35

	TITULAR DE VICEPRESIDENCIA
	HA1
	26,457.73
	174,247.63
	200,705.36

	TITULAR DE DIRECCIÓN GENERAL
	KG1
	21,717.54
	155,478.37
	177,195.91

	TITULAR DE DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA
	LS4
	18,172.88
	147,047.74
	165,220.62

	
	LS3
	18,172.88
	136,674.17
	154,847.05

	
	LS2
	18,172.88
	116,476.73
	134,649.61

	
	LS1
	18,172.88
	99,002.83
	117,175.71

	TITULAR DE DIRECCIÓN DE ÁREA
	MM6
	16,360.53
	101,066.25
	117,426.78

	
	MM5
	16,360.53
	83,695.93
	100,056.46

	
	MM4
	16,360.53
	70,158.35
	86,518.88

	
	MM3
	16,360.53
	60,107.12
	76,467.65

	
	MM2
	14,476.56
	50,683.99
	65,160.55

	
	MM1
	14,476.56
	44,310.52
	58,787.08

	TITULAR DE SUBDIRECCIÓN DE ÁREA
	NU5
	11,187.27
	42,867.20
	54,054.47

	
	NU4
	11,187.27
	34,952.13
	46,139.40

	
	NU3
	11,187.27
	28,841.89
	40,029.16

	
	NU2
	10,827.75
	24,760.43
	35,588.18

	
	NU1
	10,827.75
	23,367.51
	34,195.26

	TITULAR DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO
	OJ5
	10,401.61
	23,685.94
	34,087.55

	
	OJ4
	10,401.61
	21,008.50
	31,410.11

	
	OJ3
	9,925.68
	18,380.10
	28,305.78

	
	OJ2
	9,925.68
	15,674.25
	25,599.93

	
	OJ1
	9,925.68
	13,612.65
	23,538.33


ANEXO 6

LÍMITES DE PERCEPCIÓN ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA_NETOS MENSUALES, (pesos)

	Tipo de Personal
	Sueldos y Salarios
	Prestaciones
	Percepción Ordinaria Total

	
	
	(En efectivo y en especie)
	

	
	Mínimo
	Máximo
	Mínimo
	Máximo
	Mínimo
	Máximo

	Titular de la Presidencia del Instituto
	0
	145,298
	0
	45,338
	0
	190,636

	Vicepresidencia
	0
	139,061
	0
	43,344
	0
	182,405

	Dirección General
	0
	123,545
	0
	38,294
	0
	161,839

	Dirección General Adjunta
	83,932
	115,641
	25,558
	35,701
	109,490
	151,342

	Dirección de Área
	44,830
	84,097
	13,197
	25,578
	58,027
	109,675

	Subdirección de Área
	27,616
	41,517
	7,941
	12,136
	35,557
	53,653

	Jefatura de Departamento
	19,560
	27,540
	5,730
	7,910
	25,290
	35,450

	Personal de Enlace
	11,631
	17,713
	3,569
	5,200
	15,200
	22,913

	Personal Operativo
	7,836
	11,051
	4,129
	4,283
	11,965
	15,334


Transitorio
ÚNICO.- El presente Acuerdo entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.
El presente Acuerdo se aprobó por unanimidad de los presentes en términos del Acuerdo No. 7ª/V/2017, aprobado en la Séptima Sesión 2017 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, celebrada el 20 de septiembre de dos mil diecisiete.- Presidente, Julio Alfonso Santaella Castell; Vicepresidentes, Enrique de Alba Guerra, Rolando Ocampo Alcántar y Mario Palma Rojo.
Aguascalientes, Ags., a 25 de septiembre de 2017.- Hace constar lo anterior el Coordinador General de Asuntos Jurídicos, Jorge Ventura Nevares, en ejercicio de la atribución que le confiere lo dispuesto por la fracción IV, del artículo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía.- Rúbrica.
(R.- 456506)
