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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONVOCATORIA No. CONSAR 0274

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012
y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cdédigo del puesto

06-D00-1-M2C011P-0001147-E-C-A

Denominacién

Lider de Proyectos

Adscripcién

Direccién General de Andlisis y Estadistica

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia,
Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

023

Remuneracién

$23,052.36 (Veintitrés Mil Cincuenta y Dos Pesos 36/100 M.N.)

Funciones

10.

11.

Apoyar en la generacion de estadisticas e indicadores relacionados con los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Colaborar en la realizaciéon de estudios sobre la evolucién coyuntural del
SAR y su prospectiva.

Participar en la elaboracion de estudios financieros y estadisticos que
permitan evaluar el desempefio del SAR.

Elaborar herramientas financieras para que los trabajadores estén en
posibilidad de estimar sus saldos pensionarios.

Calcular y compilar, de manera periddica, indicadores estadisticos y
financieros que forman parte de la informacién publicada por la CONSAR en
la pagina web y en distintos informes.

Realizar consultas de bases de datos para proporcionar informacién a las
distintas areas de la CONSAR.

Colaborar en la realizaciéon de proyectos de desarrollo (andlisis, disefio e
implementacién) de herramientas para la automatizaciéon de procesos Utiles
para generar informacion relevante del Sistema de Ahorro para el Retiro.
Apoyar en la participacion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro (CONSAR), en los foros internacionales (OCDE, IOPS, AIOS,
etc.), asi como en sus Comités.

Apoyar en las comisiones internacionales de CONSAR y de miembros de
sus Organos de Gobierno al exterior.

Analizar temas internacionales relacionados al tema de pensiones y ahorro
para el retiro.

Seguimiento a los requerimientos de informacion que le hacen a CONSAR
los Organismos Internacionales y otras dependencias.

|. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Ciencias Sociales y | Economia
Licenciatura o Profesional. | Administrativas

Grado de Avance: Ciencias Sociales y | Administracion

Terminado o Pasante
(100% de créditos
cubiertos)

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Carreras Especificas:
Economia o Administracién.
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Experiencia laboral:

2 afios como minimo en areas de:

(Segun catalogo de
Trabaja en)

Area de Experiencia | Area General
Requerida

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Econémicas Econometria

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Econémicas Contabilidad

Matematicas Estadistica

Ciencia Politica Administracion
Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Estudios Econémicos, Financieros y Contables
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados
las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisiéon Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podré (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Manejo de Word, Excel y Power Point, E-Views y
SAS

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de Registro

La inscripciéon o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un namero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el

Comité Técnico de Seleccion,

candidatos.

con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

27 de septiembre de 2017

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 27 de septiembre al 10 de octubre de 2017

Revision curricular por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 27 de septiembre al 10 de octubre de 2017

Fecha méaxima de peticion
de reactivaciones

Hasta el 11 de octubre de 2017

Exédmenes de conocimientos

Hasta el 17 de octubre de 2017 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades

Hasta el 24 de octubre de 2017 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de la experiencia

Hasta el 24 de octubre de 2017

Valoracién del mérito

Hasta el 24 de octubre de 2017

Cotejo documental

Hasta el 26 de octubre de 2017

Entrevista

Hasta el 31 de octubre de 2017

Fallo del concurso y
notificacién a los finalistas

Hasta el 31 de octubre de 2017
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NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas,
previa notificacion a las y los candidatos a través del Portal
www.trabajaen.gob.mx, en virtud del nimero de participantes o situaciones de
contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a
la fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emiti6 la
Secretaria de la Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016, que dice
“Cuando la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo
profesional o grado académico, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo
registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la
presentacién de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha
autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de
Seleccién determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o
cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.
En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se deber4 acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la
funcién a desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin
culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada
en la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccién en
Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacién
Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el
numeral 214 que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar
lo conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la
reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartados no
procedera cuando la o el aspirante cancele su participacion al concurso y exista
duplicidad de registros en Trabajaen. La peticién debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe
su folio de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
concurso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal (LSPCAPF), a su
Reglamento, Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016 y todas las disposiciones
en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de Subetapa Nivel de Puesto Factor de
Puntuacion ponderacion en
Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacién de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacioén de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de Valoracion | a) Examen de Conocimientos.- La calificacién minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior
a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de
tener una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacién de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de
habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo
de descarte, por lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Estas calificaciones serviran para determinar
el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacién de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

« Orden en los puestos desempefiados;

« Duracién en los puestos desempefiados;

« Experiencia en el sector publico;

« Experiencia en el sector privado;

« Experiencia en el sector social,

« Nivel de responsabilidad;

« Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

« En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

« En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.
Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

« Acciones de desarrollo profesional;

« Resultados de las evaluaciones del desempefio;

« Resultados de las acciones de capacitacion;

« Resultados de procesos de certificacion;

« Logros;

« Distinciones;

b

-

d

-
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* Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

« Otros estudios.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién: 15 pts.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los candidatos
realizard la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados
de ambas subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuaciéon General,
sin implicar el descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- El Comité de Seleccién para la evaluaciéon de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia 0 accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacién
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia

simple tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel
de pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentaciéon oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el
cuarto grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos
y funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales
de asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

w
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10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual
se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segin sea el caso y que avalen
periodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusion).

11. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion
que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero
de capacidades profesionales certificadas vigentes.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el

gque se emiten las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el Articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las
Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto
en gque se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo y en
la presente convocatoria.

13. Para realizar la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, las y
los candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de
la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes. Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la

ocupacioén de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y

de VIH/SIDA.

IIl. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos
en la pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de
la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos
dias de anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran las y los candidatos.
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Publicacién y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR
tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evallo la capacidad técnica de
que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa
1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan C.P. 14210,
Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluaciéon de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la
CONSAR vy que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en
otra Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los
resultados propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y plazos
en que se podra
solicitar la revision
de exdmenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las Materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, que refiere: “En los casos
en los que el CTS determine la revisién de exdmenes, ésta sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos, o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacién”, por lo que ésta peticion deberd ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de
la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y se
entregara en la siguiente direccién: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia
Jardines en la Montafia, Delegaciéon Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México,
en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a
14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden
de prelacion de las y los candidatos, establecerd el numero de las y los
aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de
las entrevistas. Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas. En caso de que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién, continuara entrevistando
en el orden de prelacién que les corresponda a los demés candidatos (as) que
hubieren aprobado."




Miércoles 27 de septiembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 79

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de
candidatos (as) que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y llI
del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un solo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados “"en la primera terna“, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y
asi sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12
de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de febrero de 2016, el CTS resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
1I. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a
la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a
tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerard finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto
para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del
Sistema de Puntuacion General, el cual deberéa ser igual o superior a 60, en una
escala de 0 a 100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado
por el Comité Técnico de Profesionalizacion, asi como las Reglas de
Valoraciéon  General, deber4d ingresar a las siguientes ligas:
http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-recursos-
humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracién de
concurso desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién

podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningln candidato (a) se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o

1ll.  Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.
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Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacién minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo
y de acuerdo a la clasificaciéon de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR establecié que, para
emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el
minimo de integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepentltimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines
de la operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara
el nimero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su
inscripcién al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades y
Recurso de
Revocacién

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la
Montafia Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Publica, con
direccion en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, piso 3 ala Norte, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmision y
distribucién de datos personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizarda de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito
al correo electrénico misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General
Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacién parala
atencion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los
candidatos formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado
un mecanismo de atenciéon de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se
pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico:
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccién General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales de la CONSAR.

Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales

Mtra. Ménica L6pez Sandoval
Rdabrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comisién Nacional del Agua
Comité Técnico de Seleccion
NOTA ACLARATORIA

Los Comités Técnicos de Seleccién de los puestos vacantes de la CONAGUA de Secretario
Particular, Especialista Técnico “B”, Enlace Técnico "A" y Tenencia de la Tierra que se concursan
en la Convocatoria Publica y Abierta No. 07/17, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de septiembre de 2017, comunican

Pagina 15

Dice:
Registro de La inscripcion al concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizaran del 20 de
Aspirantes septiembre al 05 de octubre de 2017 a través de la direccion electronica

www.trabajaen.gob.mx, la cual al aceptar las presentes Bases, les asignara un folio de
concurso que servird para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién;
esto con el fin de asegurar el anonimato de las y los aspirantes.

Programacion Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:

de las etapas Publicacion de la Convocatoria: 20 de septiembre/2017.

del concurso. Registro de Aspirantes: Del 20 de septiembre al 05 de octubre /2017

(En la direccién electrénica www.trabajaen.gob.mx).

Revision Curricular: 05 de octubre/2017

(En la direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades profesionales:

Exédmenes de conocimientos: Antes del 18 de octubre/2017 (Fecha Limite).
Evaluaciones de habilidades (Capacidades Gerenciales): Antes del 06 de
noviembre/2017 (Fecha Limite).

Revision y entrega de documentos: Antes del 06 de noviembre/2017 (Fecha Limite).
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito: Antes del 06 de
noviembre/2017 (Fecha Limite).

Entrevistas: Antes del 18 de diciembre/2017 (Fecha Limite).

Determinacion del resultado del concurso: Antes del 18 de diciembre/2017 (Fecha

Limite).
Péagina 15
Debe decir:
Registro de La inscripcion al concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizaran del 20 de
Aspirantes septiembre al 05 de octubre de 2017 a través de la direccién electronica

www.trabajaen.gob.mx, la cual al aceptar las presentes Bases, les asignara un folio de
concurso que servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion;
esto con el fin de asegurar el anonimato de las y los aspirantes.

NOTA: Especificamente para los puestos de Secretario Particular con cédigo 16-B00-1-
M1C017P-0009515-E-C-S, Especialista Técnico “B” con coédigo 16-B00-1-E1C012P-
0011397-E-C-D, Enlace Técnico "A" con cédigo 16-B00-1-E1C008P-0011386-E-C-D
con sede en la Ciudad de México y Tenencia de la Tierra con cédigo 16-B00-1-
M1C014P-0010781-E-C-D con sede en La Plaza BCS, el periodo de inscripcion es del
20 de septiembre al 06 de octubre de 2017.




82  (Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de septiembre de 2017

Programacion
de las etapas
del concurso.

Las etapas del concurso se llevarén a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:
Publicacion de la Convocatoria: 20 de septiembre/2017.

Registro de Aspirantes: Del 20 de septiembre al 05 de octubre /2017 y del 20 de
septiembre al 06 de octubre /2017 para los cuatro puestos indicados en el rubro
de Registro de Aspirantes.

(En la direccién electrénica www.trabajaen.gob.mx).

Revision Curricular: 05 de octubre/2017 y para los cuatro puestos especificados en el
Rubro de Registro de Aspirantes, el 06 de octubre /2017.

(En la direccién electrénica www.trabajaen.gob.mx)

Capacidades profesionales:

Examenes de conocimientos: Antes del 18 de octubre/2017 (Fecha Limite).
Evaluaciones de habilidades (Capacidades Gerenciales): Antes del 06 de
noviembre/2017 (Fecha Limite).

Revision y entrega de documentos: Antes del 06 de noviembre/2017 (Fecha Limite).
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito: Antes del 06 de
noviembre/2017 (Fecha Limite).

Entrevistas: Antes del 18 de diciembre/2017 (Fecha Limite).

Determinacion del resultado del concurso: Antes del 18 de diciembre/2017
(Fecha Limite).

Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2017.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Agua

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion de la CONAGUA,
el Secretario Técnico,
Henry Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

AVISO AL PUBLICO

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticién conforme a la normatividad aplicable, con dos copias

legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y

firma autdgrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.
e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.
e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacién de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicaciéon de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,
el pago correspondiente (sélo en convocatorias para licitaciones publicas) y la FIEL de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direcciéon General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se daré tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.
El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 247

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar los puestos
sefialados del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS

Puesto

Cédigo de 18-412-1-M1C017P-0000025-E-C-K

Puesto

Nivel M11 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién del Direccién General de Tecnologias Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto de Informacién y Comunicaciones Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Participar en la elaboracién de la planeacion estratégica de las tecnologias de la

Principales informaciéon y comunicaciones, para la alineacion con el Plan Estratégico de

la Secretaria.

2. Plantear la adopcion de mejores practicas para estandarizar metodologias
de desarrollo, implementacién, mantenimiento y soporte de sistemas de
informacion en la Secretaria.

3. Proponer estrategias y lineamientos relativos al &mbito de su competencia, para
su incorporacion en los proyectos de tecnologia de informacién que normaran a
las Unidades Administrativas de la Secretaria.

4. Participar en la elaboracion de los lineamientos para la definicién, uso
aprovechamiento, interconexion, administracion, integracién y estandarizacion de
nuevas tecnologias, para los proyectos de tecnologia de informacion, a fin de
facilitar su uso en la Secretaria.

5. Establecer el ciclo de vida de la arquitectura de hardware y software de las
aplicaciones tecnoldgicas en la Secretaria, para orientar el desarrollo tecnolégico
hacia estrategias de bajo costo, alto desempefio y confiabilidad.

6. Alinear la arquitectura a los estandares tecnolégicos, facilitando el logro de metas
correspondientes al gobierno electrénico.

7. Supervisar las actividades relativas a la metodologia de desarrollo,
implementacién, mantenimiento, soporte y administracion de aplicaciones no
transaccionales, asegurando su estandarizacion y calidad.

8. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos de las aplicaciones institucionales
no transaccionales, para su actualizacion constante, mejora continua y el correcto
funcionamiento de las mismas.

9. Participar, plantear y/o evaluar conjuntamente con la Direccién de la Unidad,
los proyectos y herramientas tecnoldgicas, para sistematizar los procesos de las
Unidades Administrativas que integran la Secretaria.

10. Coordinar el andlisis y evaluaciéon de herramientas tecnolégicas de Ultima
generacion, a fin de promover la implementacion de su uso y de las mejores
préacticas en los proyectos de tecnologia de informacién.

11. Dirigir los proyectos de tecnologias de informacién a su cargo para garantizar el
cumplimiento en tiempo y forma de los mismos.

12. Supervisar a las areas bajo su mando para asegurar la calidad de los proyectos
de tecnologia a su cargo.

13. Coordinar el cumplimiento de los lineamientos para la interoperabilidad entre las
aplicaciones transaccionales y las aplicaciones de informacién ejecutiva.
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14. Coordinar las actividades relativas a la metodologia de analisis, disefio,
desarrollo, implementacién y administracién de aplicaciones transaccionales y de
informacién ejecutiva para sistematizacion de los procesos de las Unidades
Administrativas que integran la Secretaria.

15. Administrar los contratos de servicios sobre proyectos para el desarrollo,
mantenimiento y soporte técnico e implementacion de sistemas de informacion,
generando mecanismo internos para la validacion de los servicios entregados y el
cumplimiento de los niveles de servicio establecidos dentro del mismo.

16. Crear, administrar y mantener actualizada la base de conocimientos del area en
la que se definan todos los procesos para la atencién de solicitudes en la
Direccion.

17. Crear, administrar y actualizar el inventario de aplicativos desarrollados,
contratados o bajo la responsabilidad de la Direccién de Desarrollo de Sistemas.

18. Supervisar y validar el cumplimiento cabal y oportuno de los lineamientos del
manual administrativo de aplicacién general en las materias de tecnologias de la
informacién y comunicaciones y de seguridad de la informacién en cuanto a los
proyectos relativos al desarrollo, implementacién, mantenimiento y soporte de
los sistemas de informacion.

19. Dar seguimiento y cumplimiento a los lineamientos establecidos por las areas
normativas del gobierno federal en materia de TIC, especificamente en el tema de
automatizacién de tramites, servicios, procesos y sistemas de informacion.

20. Coordinar reuniones con las entidades del sector con el fin de promover la
integracion de aplicaciones, sistemas de informacién o servicios tic dentro del
ambito de su competencia.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Educacién y Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Computacion e Informatica
2. Eléctrica y Electronica
3. Sistemas y Calidad
Experiencia No. de afios: 4
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Tecnologia de los Ordenadores
1. Ciencias Tecnoldgicas 2. Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
2. Ciencias Econémicas 3. Economia del Cambio Tecnoldgico
3. Matematicas 4. Ciencia de los Ordenadores
4. Fisica 5. Electrénica

Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Direccion de Area

gerenciales 2. Sener / Negociacion / Direccion de Area

del puesto 3. Sener / Orientacién a Resultados / Direccién de Area

Capacidades | Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

Idiomas El puesto requiere contar con el idioma inglés nivel intermedio.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.

Nombre del DIRECCION DE PLANEACION ECONOMICA DE GAS L.P.

Puesto

Codigo de 18-532-1-M1C019P-0000036-E-C-A

Puesto

Nivel M23 Namero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.)

Adscripcion del Direcciéon General de Petroliferos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Del. Benito Juérez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento
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Funciones
Principales

1.

Planear estudios para la generacion de politicas publicas en materia de Gas L.P.,
a fin de proponer estrategias de desarrollo del mercado y promocién de la
competencia que contribuyan a la obtencién de mayores beneficios en favor de
la industria de Gas L.P. y del consumidor final, conforme lo establece la Reforma
Energética Nacional.

Coordinar los procesos de andlisis, determinacion y emision de propuestas para
la determinacion de politicas de regulacién de precios de Gas L.P., con el objeto
de avanzar hacia un mercado ampliamente competitivo.

Participar en foros relacionados con aspectos econémicos y de regulacién del
sector energético en materia de Gas L.P., para proponer estrategias de desarrollo
del mercado y promocién de la competencia.

Generar informacion en materia de Gas L.P. con el objetivo de dar a conocer las
condiciones prevalecientes en el mercado, a fin de contribuir en la toma de
decisiones de las instancias superiores.

Coadyuvar en la participacion de reuniones interinstitucionales de determinacion
de politicas de regulacion del mercado del Gas L.P., a fin de promover estrategias
para un mecarcado competitivo en beneficio de la industria y los usuarios.
Proponer politicas econémicas en materia de precios y tarifas aplicables a las
actividades de gas L.P. que beneficien a la poblacion en general, a fin de generar
propuestas para la determinacién de politicas de regulacién de precios al Gas
L.P.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas

2. Ciencias Sociales y
Administrativas

3. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Matematicas - Actuaria
2. Derecho
3. Economia
4. Finanzas
5. Ingenieria
6. Mecénica
7. Quimica
8. Sistemas y Calidad
9. Comercio Internacional
Experiencia No. de afios: 4
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Tecnologia e Ingenieria Mecéanicas
1. Ciencias Tecnoldgicas 2. Tecnologia del Carb6on y del
2. Ciencias Econémicas Petréleo
3. Ciencia Politica 3. Procesos Tecnoldgicos
4. Quimica 4. Ingenieria y Tecnologia Quimicas
5. Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
6. Organizaciéon y Direccion de
Empresas

7. Economia internacional
8. Actividad Econ6mica
9. Administracion Publica
10. Quimica Orgéanica

11. Ingenieria Quimica

Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Direccion de Area
gerenciales 2. Sener / Orientacion a Resultados / Direccién de Area
del puesto 3. Sener / Vision Estratégica / Direccién de Area

Capacidades | Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo mixto. El puesto

requiere de conocimientos de computacién en paqueteria de oficina
e internet, en nivel intermedio.
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Nombre del SUBDIRECCION DE ESTUDIOS ENERGETICOS
Puesto
Codigo de 18-210-1-M1C015P-0000028-E-C-K
Puesto
Nivel N11 Namero de vacantes 1
Administrativo
Sueldo Bruto $29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.)
Adscripcion del Direccién General de Planeacion Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Puesto e Informacion Energéticas Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Apoyar en la revisién periédica que se realice a los planes, programas y
Principales documentos de planeacion del sector.

2. Apoyar en el desarrollo, actualizaciéon y promocion del uso de herramientas de
planeacion energética, para estimar el comportamiento del sector en el largo
plazo y optimizar el suministro y consumo de energia en el pais.

3. Apoyar en la coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria, las
entidades del sector y empresas productivas del estado, para elaborar y publicar
documentos de planeacién y prospectiva.

4. Apoyar en la formulacion de estudios que permitan analizar y evaluar la politica
energética del pais, necesarios para la planeacién de mediano y largo plazos del
sector.

5. Dar seguimiento a los ordenamientos legales y demas normas juridicas que de
éstos deriven, cuyas disposiciones regulen la planeaciéon energética e
informacion.

6. Dar seguimiento a las solicitudes de informacién que realiza la Direcciéon General
de planeacion e informacion energéticas a las distintas entidades dentro del
sector, para garantizar que ésta se entregue en tiempo y forma bajo los
estandares establecidos.

7. Verificar que el intercambio de informacién en materia de planeacion energética
con otras areas de la Secretaria de Energia, entidades y organismos
internacionales cumpla con los principios de calidad, oportunidad y veracidad.

8. Apoyar en las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas, las que le
confiera su superior jerarquico y, las que correspondan a su area administrativa.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Educacién y Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Matematicas - Actuaria
2. Ciencias Politicas y Administracién
Publica
3. Economia
4. Relaciones Internacionales
5. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Ingenieria y Tecnologia del Medio
1. Ciencias Tecnoldgicas Ambiente
2. Ciencias Econémicas 2. Tecnologia Energet
3. Ciencia Politica 3. Econometria
4. Matematicas 4. Economia Sectorial
5. Economia General
6. Administracion Publica
7. Estadistica
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Capacidades

1. Sener / Liderazgo / Subdireccion de Area

gerenciales 2. Sener / Negociacion / Subdireccion de Area

del puesto 3. Sener / Orientacién a Resultados / Subdireccién de Area
Capacidades | Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés en nivel intermedio para leer,

extranjeros:

hablar y escribir, en nivel intermedio.

Otros

Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE MEDIOS DIGITALES
Puesto

Cddigo de 18-112-1-M1C014P-0000086-E-C-Q

Puesto

Nivel Ol1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidés pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Comunicacién Social Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Coordinar una estrategia de comunicacion visual para medios sociales y web.

Principales Disefiar y actualizar productos gréaficos digitales para que la SENER, a través de
la Direccion General de Comunicacion Social, cuente con los mecanismos
efectivos para la difusién de logros, actividades y eventos en términos de
comunicacion y de impacto visual favorable.
Disefiar aplicaciones graficas multimedia que brinden una adecuada difusién de
los actos y eventos de la Secretaria.
Elaborar los materiales multimedia adecuados y pertinentes con base en la
informacién sustantiva publicada en el sitio web y en los medios sociales, para
brindarles un canal efectivo de difusién de informacién.
Producir y editar el material multimedia que permita dar a conocer a la opinion
publica las acciones y programas de la Secretaria.
Desarrollar planes a corto, mediano y largo plazo de mejora continua, con el fin
de optimizar la visualizacion gréafica de la pagina web y medios sociales.
Disefiar el material multimedia digital de las campafias de difusién existentes en
otros medios.
Las demés que le sefialen otras disposiciones juridicas, las que les confiera el
superior jerarquico y, las que correspondan a sus areas administrativas.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o profesional 1. Ciencias
Administrativas
2. Educacion y Humanidades

Sociales y

Carrera:

1. Administracion

2. Ciencias Politicas y Administraciéon
Publica

. Periodismo

. Ciencias Sociales

. Comunicacion

. Relaciones Internacionales

. Educacion

. Humanidades

. Comunicacién Gréfica

10. Ciencias y Técnicas de la
Comunicacién

Grado de avance:
Titulado

© 00 ~NO U~ W
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Experiencia No. de afios: 2

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Comunicacion Gréafica
1. Educacion y 2. Relaciones Publicas
Humanidades 3. Tecnologia de la Radio
2. Ciencias Sociales 4. Organizaciéon y Direccién de
3. Ciencias Tecnolbgicas Empresas
4. Ciencias Econémicas 5. LingUistica Sincrénica
5. Linglistica 6. Opinién Publica
6. Ciencia Politica 7. Administracion Publica
7. Psicologia 8. Relaciones Internacionales
9. Ciencias Politicas
10. Psicologia Social

Capacidades | 1. Sener/ Negociacion / Jefatura de Departamento
gerenciales 2. Sener / Orientacién a Resultados / Jefatura de Departamento
del puesto 3. Sener / Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

Capacidades | Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en
extranjeros: nivel basico.

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno. El

puesto requiere de conocimientos en software de disefio gréfico,
paqueteria de oficina e internet y en medios electrénicos, en nivel
avanzado.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), su
Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos y al Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, dltima reforma del 6 de abril
de 2017.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo
Publicacién de convocatoria en el Diario 27 de septiembre de 2017
Oficial de la Federacién
Registro de candidatas/os (en Del 27 de septiembre al 10 de
www.trabajaen.gob.mx) octubre de 2017
Revision curricular (a través de 11 de octubre de 2017
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos Del 17 al 30 de octubre de 2017
Evaluacion de habilidades Del 17 al 30 de octubre de 2017
Revision Documental, Evaluacién de la Del 31 de octubre al 7 de
Experiencia y Valoracion del Mérito noviembre de 2017
Entrevista Del 8 al 16 de noviembre de 2017
Determinacion y fallo Del 8 al 16 de noviembre de 2017

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccién de Planeacién e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al nimero de
candidatas y candidatos a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacién. En todos los casos se notificara con por lo menos 2
dias habiles de antelacién a las candidatas y candidatos, a través de sus cuentas
individuales en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes estaran
obligados a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de que el propio portal les envie mensajes a su correo personal.
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Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto, quienes deberan: a).- Acreditar la ciudadania
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o en su defecto que su condicién
migratoria les permita la funcién a desarrollar; b).- No haber sido sentenciada o
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; c).- Tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; d).- No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ejercer el ministerio de algin culto; e).- No estar inhabilitada o
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;
y f).- Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No se
ejercera discriminaciéon por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion
social.

Documentacién
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacion de la
experienciay
valoracién del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento

del proceso, a las candidatas y candidatos la documentacién o referencias que

acrediten los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx, para fines de la revision

curricular y del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la

LSPCAPF, asi como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o

autenticidad se descartard su participacién o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin

responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de

ejercitar las acciones legales procedentes.

Las candidatas y candidatos deberan presentar para su revisiéon los siguientes

documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los 40
afios de edad).

3. Formato de Inscripciéon en el RFC expedido por el Sistema de Administracion

Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE

CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM DE

TRABAJAEN.

Curriculo registrado por las candidatas y candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

Carta Protesta de Decir Verdad, la cual deberd obtenerse en

https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia?idiom=es.

6. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado” se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por
la institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional; y/o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se acepta documento oficial
expedido por la institucién educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos
o carta de pasante o documento expedido por la institucion educativa que lo
acredite con tal caracter.
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacién Puablica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.
Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del
puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el perfil
establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo de
licenciatura debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los
estudios de maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al area de
estudio solicitada.

7. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula
profesional.

o s
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8. Copia de las dos Ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya
recibido como servidora o servidor publico de carrera titular en el puesto actual o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento.
Este requisito sélo aplica para servidoras y servidores publicos de carrera
titulares que deseen acceder por concurso a una promocion, excepto cuando se
trata de puestos del mismo rango, o inferior.

9. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil del
puesto, la candidata o candidato podra presentar documentos que acrediten la
antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral, tales
como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados en
hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarios, etcétera. Se tomard en cuenta como experiencia laboral, el tiempo
realizado en servicio social y/o practicas profesionales comprobado con
documento oficial.

Evaluacién de la experiencia:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos
de honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales. Ver mas
informacion en www.trabajaen.gob.mx seccion Documentacion e Informacion

Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la experiencia y

valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los Ultimos dos niveles
de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que

indiquen inicio y fin de cada puesto.

Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

Nivel de remuneracién: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o

altimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacién con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Sélo para servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de
la vacante.

Valoracién del mérito:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y recibos
de honorarios. Ver mas informaciébn en www.trabajaen.gob.mx seccion

Documentaciéon e Informacién Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Resultado de procesos de certificacion: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en el
perfil del puesto.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, deberd tener una antigiedad maxima de 3 afios;
publicaciones especializadas relacionadas con su campo de experiencia
(gacetas, revistas, prensa o libros).
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e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente o miembro fundadora
o fundador en asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas,
de investigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas), titulo grado
académico Honoris Causa, graduacion con honores o distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la
candidata o candidato que haga constar que se le otorgé un premio,
reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion,
reconocimiento por antigliedad en el servicio publico o que obtuvo primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion Publica, patentes a su
nombre, servicios 0 misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias,
doctorados, postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto
vacante en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o
en su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175
de las Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizaciéon y Administracion
de los Recursos Humanos. En caso de que se solicite nivel de estudio
“Titulado”, se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial
expedido por la institucién educativa que acredite el tramite y plazo de entrega
del titulo o cédula profesional.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidaciéon de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Sélo aplica para servidoras y servidores publicos de carrera titulares:

e Resultado de las Ultimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracion Anual de la dltima evaluacion
del desempefio.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracién Anual de la Gltima evaluacion del desempefio.

Entrega de la
documentacion

Toda la documentacion requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx, de la siguiente manera:

e Original o copia certificada para su cotejo.

o Digitalizada:

e Un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a
100%.

e Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folio del concurso.

e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revisién documental, Evaluacién
de la experiencia y Valoracién del mérito.

e NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS. LA FALTA DE
CUALQUIERA DE ELLOS O DE COINCIDENCIA SERA MOTIVO DE
DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizard Unicamente a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizard la revision
curricular y a cada aspirante le asignara un nimero de folio para el concurso, mismo
que servird para formalizar su inscripcién al mismo y como identificacién durante el
desarrollo del proceso de seleccion; este nimero de folio asegura el anonimato de
las candidatas y candidatos.

En caso de que el sistema determine que la o el aspirante no cumple con el perfil
le emitird un folio de rechazo (RXX-XXXXX). En este caso podra solicitar la
reactivacion de folio correspondiente, cumpliendo con lo sefialado en el siguiente
apartado.
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Reactivacion de
folios

A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
la etapa del registro, las y los aspirantes podran solicitar al correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx, su peticién de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccién de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos, ubicada Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice

para presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccién e incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre
con firma autografa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto para verificar el tiempo laborado, asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

e Indicar la cuenta de correo electrénico personal donde sera enviada la respuesta
a su peticion; esta Ultima sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico
de Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccién se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacion académica y/o laboral, por parte

de la o el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se identifique que:

1. La o el aspirante haya renunciado al concurso;

2. La o el aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechaz6 la postulacion.

. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la o el

aspirante.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivaciéon de folio en un plazo maximo de 7

dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcién de

la misma.

Cuando la Direccion de Planeacién e Ingreso de Recursos Humanos advierta

la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, procedera a

identificar el registro correcto con base en la CURP expedida por la autoridad

competente. Asimismo, procedera al descarte de los registros incorrectos e

informara esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracion Publica Federal para que, en su caso, determine las medidas que

resulten pertinentes.

(4]

Temarios y guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion
de las candidatas y candidatos en https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia?idiom=es, a partir de la fecha de la publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en www.trabajaen.gob.mx.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las candidatas y
candidatos deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el registro antes del inicio de
la evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las candidatas y candidatos seran descartados del
concurso. Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria
de Energia.

No se permitird el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos
de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotogréficas,
calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion
como medio de apoyo para la evaluacion.
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En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificara en presencia de cada
candidata o candidato y en ningln caso procederd la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

EI CTS determina que:

1. En ningun caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega de
los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de
evaluacion.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual
se evallo la capacidad de conocimientos de que se trate.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afio a partir de la fecha de aplicaciéon, siempre y cuando se trate de la
misma habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se
hayan aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

c) Para hacer validos los resultados vigentes, las candidatas y candidatos
deberan enviar durante el periodo de registro y revisién curricular a la
direccion electronica: opadilla@energia.gob.mx, su solicitud fundamentada,
firmada autégrafamente, con nombre completo del solicitante; folio de
participacion y nombre del puesto en concurso anterior y actual; dirigida
a la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos, y anexar la
pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, e impresién de las
evaluaciones vigentes obtenido de Trabajaen.

Reglas de
Valoracién

Serd motivo de descarte de las candidatas y candidatos: a).- No presentarse a
cualquiera de las evaluaciones a las que sea citado; b).- No acreditar
fehacientemente cualquiera de los requisitos establecidos en el Art. 21 de
la LSPCAPF y en esta convocatoria; o c).- No obtener un resultado aprobatorio en la
etapa de examen de conocimientos, el cual es de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades, evaluacién de la
experiencia y valoracién del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificacion obtenida en la evaluacion de conocimientos para
determinar el orden de prelacién de las candidatas y candidatos que pasaran a
entrevista. La calificacion de cada etapa originalmente se expresa en numeros
absolutos y en el Sistema de Puntuacién se les otorgan un porcentaje de acuerdo a
lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel Examenes de Evaluacion de Evaluacion de Valoracién Entrevista

conocimientos Habilidades Experiencia del Mérito

Para 100=30 100=20 100=10 100=10 100=30
cualquier

nivel

Se consideraran como finalistas a las candidatas y candidatos que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las candidatas y candidatos. Pasaran a la etapa de
entrevista hasta tres candidatas o candidatos con la mayor calificacién en las etapas
previas, siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual
o mayor a 50 puntos en el Sistema de Puntuacion. En caso de que ninguna de las
candidatas o candidatos entrevistados obtenga una calificacion definitiva mayor a
ochenta puntos para ser considerado finalista, el CTS seguira entrevistando ternas
en orden de prelacion, hasta determinar a una ganadora o ganador, o declarar
desierto el concurso.
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Determinacion
fallo

y

La ganadora o ganador del concurso serd la persona finalista que obtenga la
calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion
definitiva. En el supuesto de que la ganadora o ganador inicial comunique por escrito
a la Secretaria de Energia su decision de no ocupar el puesto o bien que no se
presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el
Comité Técnico de Seleccion, en su caso, determinara a la o el finalista con la
siguiente mayor calificaciéon definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundir4 en www.trabajaen.gob.mx y en https://www.gob.mx/sener/articulos/quieres-
laborar-en-la-secretaria-de-energia?idiom=es el nombre de la ganadora o ganador
del concurso y su folio. Asi mismo, registrard en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto e Ninguna candidata o candidato se presente al concurso.
e Ninguna candidata o candidato obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerada/o finalista.
e Sdlo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y sea vetado, o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las o los miembros del Comité Técnico de
Seleccion.
Reserva de Las candidatas o candidatos finalistas que no resulten ganadores en el concurso,
aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de

constitucién y operacién de la reserva no existira orden de prelacién alguno entre las
y los integrantes de la misma. Esta reserva tendr& una vigencia de un afio a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificAndose a cada candidata/o con su nimero de
folio y en https://www.gob.mx/sener/articulos/quieres-laborar-en-la-secretaria-de-
energia?idiom=es a la ganadora o ganador de cada concurso.

3. Los datos personales de las candidatas y candidatos son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

4. Cada candidata o candidato se responsabilizard de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procederd la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de
las candidatas y candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. Las candidatas y candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en
Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez,
C.P. 03100, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las candidatas y
candidatos formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del proceso de
seleccion, se encuentra disponible el correo electrénico opadilla@energia.gob.mx y
el teléfono (01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas,
tiempo del centro.

Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico:

Lic. Ignacio Cabrera Gonzélez
Rubrica.




Miércoles 27 de septiembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 95

Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 248

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar los puestos
sefialados del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre del DIRECCION DE EVALUACION ECONOMICA DE CONTRATOS

Puesto

Cddigo de 18-522-1-M1C019P-0000031-E-C-C

Puesto

Nivel mM21 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y un pesos 79/100 M.N.)

Adscripcion Direccién General de Contratos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

del Puesto Petroleros Del. Benito Juéarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Aplicar los ordenamientos legales y deméas normas juridicas que de éstos deriven,

Principales en lo que respecta al punto de vista econdémico, para regular las actividades de

exploracion y extraccion de hidrocarburos.

2. Definir la informacién necesaria para la realizacién de las evaluaciones econémicas
pertinentes, que se requerird a Organos Administrativos Desconcentrados, Organos
Reguladores Coordinados, Entidades Paraestatales y empresas del sector y, en
general, a toda persona fisica o0 moral que realice cualquiera de las actividades a
que se refieren la Ley de Hidrocarburos, a fin de asistir a la Direccion General de
contratos petroleros en el ejercicio de sus funciones.

3. Opinar y asistir a la direcciéon general de contratos petroleros, en lo que respecta al
punto de vista econémico, sobre el Proyecto de Plan Quinquenal de Licitaciones de
Areas Contractuales para la Exploracién y Extraccion de Hidrocarburos, para
incrementar el conocimiento del subsuelo, la tasa de restituciéon de reservas y los
niveles de produccién de petréleo y gas, ampliando la capacidad del estado en
materia de exploracion y extraccion de hidrocarburos.

4. Colaborar en la definicion de la informacién de las areas a concursar en contratos de
exploracion y extraccion, asi como asistir a la Direccion General de contratos
petroleros en lo relativo a su Programa Quinquenal, para mantener actualizada la
informacién correspondiente.

5. Participar en la supervision y vigilancia el cumplimiento de los lineamientos técnicos
gue emita la Subsecretaria de Hidrocarburos, respecto a las licitaciones que se
lleven a cabo por la Comisién Nacional de Hidrocarburos para la adjudicacion de
contratos para la exploracion y extraccién de hidrocarburos, a fin de verificar su
cumplimiento.

6. Emitir opinién, en lo referente al punto de vista econémico, con respecto a las
variables de adjudicacion de los procesos de licitacién, determinadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a fin de realizar mejoras a las mismas.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Ciencias Politicas y Administracién
Publica
3. Derecho
4. Economia
5. Finanzas
6. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 4
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Tecnologia del Carbén y del
1. Ciencias Tecnoldgicas Petréleo
2. Ciencias Econémicas 2. Economia Sectorial
3. Ciencias Juridicas y Derecho | 3. Economia General
4. Ciencia Politica 4. Derecho y Legislacion Nacionales
5. Derecho Internacional
6. Administraciéon Pablica
Capacidades 1. Sener / Liderazgo / Direccién de Area
gerenciales 2. Sener / Negociacion / Direccién de Area
del puesto 3. Sener / Orientacién a Resultados / Direccién de Area
Capacidades Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es
puesto
Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno. El puesto
requiere de conocimientos de computacién en paqueteria de oficina e
internet, en nivel intermedio.
Nombre del SUBDIRECCION DE ANALISIS DE INSTRUMENTOS JURIDICOS Y
Puesto REPRESENTACION INSTITUCIONAL
Cédigo de 18-120-1-M1C015P-0000036-E-C-P
Puesto
Nivel N21 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$33,805.07 (Treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 7/100 M.N.)

Adscripcién

Unidad de Asuntos Juridicos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

del Puesto Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Asesorar en las consultas que se presenten en relacion con los procedimientos de

Principales adgquisiciones, servicios y obra publica, que quieran llevar a cabo las Unidades

Administrativas de la Secretaria de Energia, con objeto de observar la normatividad
aplicable en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Revisar proyectos de opinidon sobre contratos y convenios de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra publica, para que cumplan con la normatividad
aplicable en la materia.

Revisar sanciones de contratos, convenios y otros instrumentos juridicos que
impliqguen derechos y obligaciones, para garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Participar en los procedimientos de contratacion a través de los procedimientos de
licitaciéon publica o invitacibn a cuando menos tres personas, asi como en los
comités de adquisiciones y el subcomité revisor de convocatoria, para contribuir a la
observancia del marco juridico vigente.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Derecho y Legislacién Nacionales
1. Ciencias Juridicas y Derecho | 2. Organizacion Juridica
3. Derecho Internacional
4. Teoria y Métodos Generales
Capacidades 1. Sener / Liderazgo / Subdireccién de Area
gerenciales 2. Sener / Negociacion / Subdireccion de Area
del puesto 3. Sener / Orientacién a Resultados / Subdireccién de Area
Capacidades Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es
puesto
Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno. El puesto
requiere de conocimientos de computacion en paqueteria de oficina e
internet, en nivel intermedio.
Nombre del SUBDIRECCION DE COMERCIO DE PETROLEO Y MERCADO ENERGETICOS
Puesto
Cédigo de 18-521-1-M1C015P-0000007-E-C-C
Puesto
Nivel N21 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$33,805.07 (Treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 7/100 M.N.)

Adscripcién Direcciéon General de Exploracion y Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

del Puesto Extraccion de Hidrocarburos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Administrar la base de datos con los principales indicadores del mercado petrolero

Principales internacional y de gas natural en Estados Unidos, asi como del comercio exterior de

petréleo crudo, petroliferos y productos petroquimicos de Pemex, para contar con
informacion relevante sobre el mercado petrolero internacional, inversiones en el
sector de hidrocarburos, investigacion y desarrollo de tecnologia, con el fin de
aportar mayores elementos para la toma de decisiones.

2. Desarrollar estudios sobre las principales tendencias en el contexto energético

internacional en materia de petréleo y del gas natural, a fin de ubicar a México en el
mercado internacional.

3. Identificar las mejores préacticas corporativas a nivel internacional susceptibles de

ser aplicadas a las empresas productivas del estado, para desarrollar propuestas a
fin de aplicarse en México.

4. Revisar los temas del consejo de administracién de Petr6leos Mexicanos (Pemex) y

de los consejos de los organismos subsidiarios, con el fin de dar seguimiento a los
acuerdos y decisiones tomadas en las sesiones.

5. Revisar los temas de los comites de apoyo tanto de Pemex como de los organismos

subsidiarios, con el fin de dar seguimiento a los acuerdos y decisiones tomadas en
las sesiones.

6. Auxiliar en la revision juridica de la informacion y la elaboracion de informes

relacionados con los temas presentados en las sesiones de los consejos y comités del
sector hidrocarburos, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
2. Derecho
3. Economia
4. Ingenieria
5. Quimica
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Ingenieria y Tecnologia Quimicas
1. Ciencias Tecnoldgicas 2. Evaluacién
2. Ciencias Econémicas 3. Derecho y Legislacion Nacionales
3. Ciencias Juridicas y Derecho | 4. Teoria y Métodos Generales
4. Ciencia Politica 5. Administracién Publica
Capacidades 1. Sener / Negociacién / Subdireccion de Area
gerenciales 2. Sener / Orientacion a Resultados / Subdireccion de Area
del puesto 3. Sener / Trabajo en Equipo / Subdireccién de Area
Capacidades Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es
puesto
Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno. El puesto
requiere de conocimientos de computacién en paqueteria de oficina e
internet, en nivel intermedio.
Nombre del SUBDIRECCION DE RESERVAS DE HIDROCARBUROS
Puesto
Codigo de 18-521-1-M1C015P-0000021-E-C-N
Puesto
Nivel N21 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$33,805.07 (Treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 7/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Exploracion y Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

del Puesto Extraccién de Hidrocarburos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Definir los criterios para la evaluacién de reservas probadas desarrolladas y no

Principales desarrolladas, probables, posibles, 2P y 3P y los recursos prospectivos de

hidrocarburos.

Ordenar los estudios para la evaluacion, clasificacion, cuantificacion y verificacion de
las reservas probadas, probables, posibles, 2P, 3P y los recursos prospectivos
de hidrocarburos, que estime Pemex Exploracién y Produccion.

Verificar los resultados obtenidos de la incorporacién y reclasificacion de las
reservas de hidrocarburos probadas, probables, posibles, 2P y 3P mediante
los criterios internacionales de referencia para testificar la informacion.

Verificar resultados de la exploracion y estudios para la incorporacion y
reclasificacion de las reservas de hidrocarburos.

Coordinar la publicaciéon anual de la evaluacion de reservas de hidrocarburos de
México.

Opinar sobre el desarrollo de los trabajos de exploracion, incorporacién y desarrollo
de reservas de hidrocarburos para asegurar su explotacion, con el fin de determinar
el cumplimiento de las metas de programas sectorial de energia.
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7. Opinar sobre el programa de explotacién que elabora Pemex Exploracion y

Produccién en lo relativo a incorporacién de reservas de hidrocarburos, en relacién
al programa sectorial de energia, planeado contra los resultados reales.

8. Participar en los comités de Normas Oficiales Mexicanas para el desarrollo y

elaboracion de la normatividad relacionada con la incorporacién y desarrollo
de reservas y en el grupo interinstitucional de prospectivas de prospectivas del

mercado del petrdleo crudo y el mercado de gas natural.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Geologia
2. Matematicas - Actuaria
3. Administracion
4. Contaduria
5. Economia
6. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Geologia
1. Ciencias de la Tierra y del | 2. Geofisica
Espacio 3. Ciencia del Suelo (Edafologia)
2. Ciencias Tecnoldgicas 4. Tecnologia del Carb6n y del
3. Ciencias Econémicas Petréleo
5. Contabilidad
6. Economia General
Capacidades 1. Sener / Negociacion / Subdireccion de Area
gerenciales 2. Sener / Orientacion a Resultados / Subdireccion de Area
del puesto 3. Sener / Trabajo en Equipo / Subdireccién de Area
Capacidades Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es
puesto
Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos de
computacion en paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS TECNICO DEL COMERCIO DEL
Puesto PETROLEO
Cédigo de 18-521-1-M1C014P-0000013-E-C-D
Puesto
Nivel 021 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.)

Adscripcion Direccién General de Exploracion y Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

del Puesto Extraccion de Hidrocarburos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Monitorear el mercado petrolero internacional a través de un sistema especializado

Principales de informacion.

2. Procesar informacion para elaborar los reportes del mercado petrolero internacional

que incluyan un andlisis de los principales factores que
comportamiento de dicho mercado.

influyen en el

3. Elaborar notas sobre temas relevantes en la Subsecretaria de Hidrocarburos, asi

como material de apoyo para las reuniones gue determine el jefe inmediato.
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Actualizar la base de datos con los principales indicadores del mercado utilizando
fuentes especializadas de informacion.

Hacer un respaldo de la informacién que se considere prioritaria en la Subsecretaria
de Hidrocarburos del mercado petrolero internacional de manera periddica.

Proveer la informacién de las bases de datos a los funcionarios de la Secretaria que
asf lo soliciten.

Cumplir con los tiempos de entrega de los reportes que se elaboran como parte del
proceso "Andlisis y Seguimiento del Mercado Petrolero Internacional”.

Elaborar los reportes del proceso "Andlisis y Seguimiento del Mercado Petrolero
Internacional” con los elementos que se detallen en el Manual de Procedimientos o

aquellos que por su importancia designe la Subsecretaria de Hidrocarburos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y Administrativas
3. Educacion y Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Matematicas - Actuaria
2. Administracion
3. Ciencias Politicas y Administracion
Publica
4. Economia
5. Finanzas
6. Relaciones Internacionales
7. Administracion
8. Finanza
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Economia Sectorial
1. Ciencias Econémicas 2. Economia Internacional
2. Ciencia Politica 3. Economia General
4. Administracién Pablica
Capacidades 1. Sener / Negociacioén / Jefatura de Departamento
gerenciales 2. Sener / Orientacion a Resultados / Jefatura de Departamento
del puesto 3. Sener / Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento
Capacidades Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es
puesto
Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.
Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS DEL SUBSECTOR DE
Puesto EXPLORACION Y EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS
Codigo de 18-521-1-M1C014P-0000019-E-C-D
Puesto
Nivel 021 Nimero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$20,015.70 (Veinte

mil quince pesos 70/100 M.N.)

Adscripcion Direccién General de Exploracion y Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

del Puesto Extraccion de Hidrocarburos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Analizar la informacion estadistica derivada de la base de datos en materia de

Principales exploracion y explotacion de hidrocarburos, con la finalidad de brindar elementos

de jucio para la toma de decisiones de las instancias superiores.
Realizar estudios prospectivos con la informacion estadistica generada en la basa
de datos, para contribuir en la elaboracién de documentos de consulta.
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3. Compilar y analizar la informacién proporcionada por Pemex Exploracion y
Produccién, para verificar el estatus de las reservas probadas en materia de
carburos de hidrégeno.

4. Elaborar estudios de evaluacion, cuantificacion y verificacion de las reservas
de hidrocarburos, para apoyar la toma de decisiones de la Direccién General.

5. Analizar los informes de produccion emitidos por Pemex Exploracién y Produccion,
para integrar notas informativas requeridas por las instancias superiores en materia
de exploracion y explotacion de hidrocarburos.

6. Apoyar con informacién estadistica los informes de produccién de hidrocarburos de
las diferentes zonas petroleras del pais, para contribuir con datos actualizados en la
toma de decisiones del Director General.

7. Analizar el registro de reservas probadas, probables y posibles y sus variaciones,
para informar al jefe inmediato y al Director General sobre los cambios de éstas y su
impacto en la actividad econémica nacional.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Ciencias Politicas y
Administracién Publica
3. Economia
4. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Tecnologia del Carb6n y del
1. Ciencias Tecnoldgicas Petréleo
2. Ciencia Politica 2. Administracion Publica
3. Matematicas 3. Probabilidad
4. Estadistica

Capacidades 1. Sener / Negociacion / Jefatura de Departamento

gerenciales 2. Sener / Orientacion a Resultados / Jefatura de Departamento

del puesto 3. Sener / Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

Capacidades Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno. El puesto

requiere de conocimientos de computacién en paqueteria de oficina e
internet, en nivel intermedio.
Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE RESERVAS DE
Puesto HIDROCARBUROS
Codigo de 18-521-1-M1C014P-0000026-E-C-D
Puesto
Nivel 021 Ndmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.)

Adscripcion Direccién General de Exploracion y Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

del Puesto Extraccion de Hidrocarburos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento
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Funciones 1. Analizar el seguimiento de los proyectos de inversién en materia de exploracién y
Principales explotacion de hidrocarburos.

2. Recabar la informacion necesaria para dar seguimiento a los indicadores
econémicos y de desempefio de Pemex y su subsidiaria correspondiente.

3. Recabar la informacion necesaria para dar seguimiento a los indicadores
econémicos y de desempefio internacionales en materia de hidrocarburos.

4. Disefiar y desarrollar la base de datos de los proyectos de inversién de Pemex y
Pemex Exploracion y Producciéon segun los lineamientos establecidos y que se
justifique la ejecucion del mismo.

5. Revisar los estudios econémicos de los proyectos de inversion de Pemex y Pemex
Exploracién y Produccion segun los lineamientos establecidos y que se justifique la
ejecucion del mismo.

6. Verificar que la informacién contenida en los estudios de inversién de Pemex y
Pemex Exploracion y produccion sea suficiente y consistente para la correcta
evaluacion de los proyectos.

7. Proporcionar informacién de ingresos y gasto publico de la Direccién de Exploracion
y Explotacién de Hidrocarburos para el Sistema Integral de Informacion.

8. Realizar estudios para la evaluacién del regimen fiscal de hidrocarburos de Pemex.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Economia
3. Finanzas
4. Administracion
6. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 2
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Politica Fiscal y Hacienda
1. Ciencias Econémicas Publica Nacionales
2. Ciencia Politica 2. Economia Sectorial
3. Economia Internacional
4. Economia General
5. Administracién Publica

Capacidades 1. Sener / Negociacion / Jefatura de Departamento

gerenciales 2. Sener / Orientacion a Resultados / Jefatura de Departamento

del puesto 3. Sener / Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

Capacidades Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia?idiom=es

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Selecciéon
a: la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal (LSPCAPF), su Reglamento, a las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administraciéon de los Recursos Humanos y al
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio
de 2010, ultima reforma del 6 de abril de 2017.
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Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacién de convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacién

27 de septiembre de 2017

Registro de candidatas/os (en
www.trabajaen.gob.mx)

Del 27 de septiembre al 10 de
octubre de 2017

Revision curricular (a través de

www.trabajaen.gob.mx)

11 de octubre de 2017

Examen de conocimientos

Del 17 al 30 de octubre de 2017

Evaluacién de habilidades

Del 17 al 30 de octubre de 2017

Revision Documental, Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito

Del 31 de octubre al 7 de
noviembre de 2017

Entrevista

Del 8 al 16 de noviembre de 2017

Determinacion y fallo

Del 8 al 16 de noviembre de 2017

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direcciéon de Planeacion e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al nimero de
candidatas y candidatos a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos
disponibles para su operacién. En todos los casos se notificard con por lo
menos 2 dias habiles de antelacién a las candidatas y candidatos, a través de
sus cuentas individuales en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las y los
aspirantes estaran obligados a revisar el sistema de mensajes de su cuenta
personal de TrabajaEn, independientemente de que el propio portal les envie
mensajes a su correo personal.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto, quienes deberan: a).- Acreditar la
ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o en su defecto que su
condicion migratoria les permita la funcion a desarrollar; b).- No haber sido
sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
c).- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
d).- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ejercer el ministerio de algun culto;
e).- No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal; y f).- Presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso. No se ejercera discriminacion por razén alguna,
incluyendo sexo, edad, capacidades diferentes, condiciones de salud, religién,
estado civil, origen étnico o condicién social.

Documentacién
requerida en las
etapas de revision
documental,
evaluacion de la
experienciay

valoracién del mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento del proceso, a las candidatas y candidatos la documentacién o

referencias que acrediten los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx, para

fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos establecidos

en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi como de la presente convocatoria. De no

acreditar su existencia o autenticidad se descartar4 su participacion o en su

caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el

nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de

Energia, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales

procedentes.

Las candidatas y candidatos deberan presentar para su revision los siguientes

documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los
40 afios de edad).
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3. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de
Administracién Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON
LOS TRECE CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU
CURRICULUM DE TRABAJAEN.

4. Curriculo registrado por las candidatas y candidatos en
www.trabajaen.gob.mx,

5. Carta Protesta de Decir Verdad, la cual deber4d obtenerse
en https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-
energia?idiom=es.

6. Titulo registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica y/o en su caso,
cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio
“Titulado” se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento
oficial expedido por la institucién educativa que acredite el tramite y plazo
de entrega del titulo o cédula profesional; y/o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesién por el Titulo en Tramite” expedida por
la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se acepta documento oficial expedido por la institucién educativa
que acredite 100% de los créditos cubiertos o carta de pasante o
documento expedido por la institucion educativa que lo acredite con tal
caracter.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacién de estudios o el
dictamen que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con
los impartidos por las instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil
del puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el
perfil establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo
de licenciatura debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se
aceptan los estudios de maestria y doctorado siempre y cuando
correspondan al area de estudio solicitada.

7. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial
para votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula
profesional.

8. Copia de las dos Ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya
recibido como servidora o servidor publico de carrera titular en el puesto
actual o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento. Este requisito s6lo aplica para servidoras y servidores
publicos de carrera titulares que deseen acceder por concurso a una
promocién, excepto cuando se trata de puestos del mismo rango, o inferior.

9. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil
del puesto, la candidata o candidato podrd presentar documentos que
acrediten la antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia
laboral, tales como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de
periodos laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas
de servicio, recibos de honorarios, etcétera. Se tomara en cuenta como
experiencia laboral, el tiempo realizado en servicio social y/o practicas
profesionales comprobado con documento oficial.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de

periodos laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas
de servicio, recibos de honorarios y constancias de servicio social y practicas
profesionales. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx seccién

Documentacion e Informacion Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.
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Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los Ultimos dos
niveles de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que

indiquen inicio y fin de cada puesto.

Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

Nivel de remuneracién: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o

altimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacién con el
puesto vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia en

puestos de dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al
de la vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las
dos Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores
inmediatos al de la vacante.

Valoracion del mérito:
Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en
www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias
de periodos laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de
servicio y recibos de honorarios. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx
seccion Documentacién e Informacién Relevante/Metodologia y escalas de
calificacion. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Resultado de procesos de certificacién: documento oficial probatorio que
haga constar la certificacion vigente de capacidades profesionales
sefialadas en el perfil del puesto.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las
certificaciones vigentes en competencias laborales o habilidades
profesionales diferentes a las del Servicio Profesional de Carrera, en caso
de que el documento carezca de vigencia expresa, debera tener una
antigliedad maxima de 3 afios; publicaciones especializadas relacionadas
con su campo de experiencia (gacetas, revistas, prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido
como Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente o miembro
fundadora o fundador en asociaciones u organizaciones no
gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o
de profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacién con
honores o distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nhombre de la
candidata o candidato que haga constar que se le otorgé un premio,
reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion,
reconocimiento por antigiiedad en el servicio publico o que obtuvo primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el
extranjero con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion
Publica, patentes a su nombre, servicios o misiones en el extranjero,
derechos de autor, servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (no
incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias,
doctorados, postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil
del puesto vacante en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o en su caso, cédula profesional correspondiente,
en los términos del numeral 175 de las Disposiciones en Materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos.
En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta Acta de
Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la
institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional.
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En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Puablica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el
dictamen que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con
los impartidos por las instituciones del pais.

Sélo aplica para servidoras y servidores publicos de carrera titulares:

e Resultado de las Ultimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoraciéon Anual de la dltima
evaluacion del desempefio.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones
de las Modalidades de Valoracion Anual de la ultima evaluacion del
desempefio.

Entrega de la
documentacién

Toda la documentacion requerida deberd entregarse personalmente en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica
reciban en su cuenta del portal www.trabajaen.gob.mx, de la siguiente manera:
e Original o copia certificada para su cotejo.
e Digitalizada:
o Un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala
a 100%.
o Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el
nombre del puesto, y folio del concurso.
e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental,
Evaluacion de la experiencia y Valoracién del mérito.
e NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS. LA FALTA
DE CUALQUIERA DE ELLOS O DE COINCIDENCIA SERA MOTIVO DE
DESCARTE.

Registro de aspirantes
al concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revision
curricular y a cada aspirante le asignara un nimero de folio para el concurso,
mismo que servira para formalizar su inscripcién al mismo y como identificacion
durante el desarrollo del proceso de seleccion; este nimero de folio asegura el
anonimato de las candidatas y candidatos.

En caso de que el sistema determine que la o el aspirante no cumple con el
perfil le emitir4 un folio de rechazo (RXX-XXXXX). En este caso podra solicitar
la reactivacion de folio correspondiente, cumpliendo con lo sefialado en el
siguiente apartado.

Reactivacion de folios

A partir de la publicaciéon de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al
cierre de la etapa del registro, las y los aspirantes podran solicitar al correo
electronico opadilla@energia.gob.mx, su peticién de reactivacion de folio, o por
escrito a la Direccion de Planeacién e Ingreso de Recursos Humanos, ubicada

Viaducto Rio Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito

Juérez, C.P. 03810, Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se

utilice para presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Selecciéon e

incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito
libre con firma autdégrafa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral,
con fechas de ingreso y baja de cada puesto para verificar el tiempo
laborado, asi como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas
en el perfil del puesto.

e Indicar la cuenta de correo electrénico personal donde sera enviada la
respuesta a su peticién; esta Ultima sera evaluada y resuelta por el Comité
Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico

de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacién académica y/o laboral, por

parte de la o el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO serd procedente cuando a juicio del Comité

Técnico de Seleccién se identifique que:
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La o el aspirante haya renunciado al concurso;

La o el aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de

habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido
como fin ocultar el motivo por el cual se rechaz6 la postulacion.

5. Exista algin otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de
la o0 el aspirante.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de

7 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcién

de la misma.

Cuando la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos advierta la

duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, procedera a

identificar el registro correcto con base en la CURP expedida por la autoridad

competente. Asimismo, procederd al descarte de los registros incorrectos e

informara esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracién Publica Federal para que, en su caso, determine las medidas

gue resulten pertinentes.

N

Temarios y guias

El temario referente a los exadmenes de conocimientos se encontrara a
disposicion de las candidatas y candidatos en https://www.gob.mx/sener/
articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia?idiom=es, a partir de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en
www.trabajaen.gob.mx.

Aplicacién de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicard la fecha, hora y lugar en que

las candidatas y candidatos deberan presentarse para la aplicacion de las

evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el registro

antes del inicio de la evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y

horario sefialados para la presentacion de sus evaluaciones las candidatas y

candidatos seran descartados del concurso. Todas las evaluaciones se

realizarén en las instalaciones de la Secretaria de Energia.

No se permitird el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,

dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras

fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o

documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o

almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se

autorice o requiera de su utilizacién como medio de apoyo para la evaluacion.

En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion

de conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificara en presencia

de cada candidata o candidato y en ningin caso procedera la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de
evaluacion.

EI CTS determina que:

1. En ningln caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega
de los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios
de evaluacion.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio
Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos
tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre y
cuando se trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario
con el cual se evaluo la capacidad de conocimientos de que se trate.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de
un afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate
de la misma habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se
hayan aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

c) Para hacer validos los resultados vigentes, las candidatas y candidatos
deberan enviar durante el periodo de registro y revision curricular a la
direccion  electrénica:  opadilla@energia.gob.mx, su  solicitud
fundamentada, firmada autégrafamente, con nombre completo del
solicitante; folio de participacion y nombre del puesto en concurso
anterior y actual; dirigida a la Direccion de Planeacién e Ingreso de
Recursos Humanos, y anexar la pantalla de bienvenida del portal
Trabajaen, e impresion de las evaluaciones vigentes obtenido de
Trabajaen.
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Reglas de Valoracion

Sera motivo de descarte de las candidatas y candidatos: a).- No presentarse a
cualquiera de las evaluaciones a las que sea citado; b).- No acreditar
fehacientemente cualquiera de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la
LSPCAPF y en esta convocatoria; o c).- No obtener un resultado aprobatorio en
la etapa de examen de conocimientos, el cual es de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificacion obtenida en la evaluaciéon de conocimientos para
determinar el orden de prelacién de las candidatas y candidatos que pasaran a
entrevista. La calificacion de cada etapa originalmente se expresa en nimeros
absolutos y en el Sistema de Puntuaciéon se les otorgan un porcentaje de
acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacién

Nivel Examenes de Evaluacion Evaluacion Valoracion del Entrevista
conocimientos de de Meérito
Habilidades Experiencia
Para 100=30 100=20 100=10 100=10 100=30
cualquier
nivel

Se consideraran como finalistas a las candidatas y candidatos que hayan
obtenido al terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale
a 80 puntos en una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacién de
la capacidad y conocimientos de las candidatas y candidatos. Pasaran a la
etapa de entrevista hasta tres candidatas o candidatos con la mayor calificacion
en las etapas previas, siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de
entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos en el Sistema de Puntuacién. En caso
de que ninguna de las candidatas o candidatos entrevistados obtenga una
calificacién definitiva mayor a ochenta puntos para ser considerado finalista, el
CTS seguira entrevistando ternas en orden de prelacion, hasta determinar a una
ganadora o ganador, o declarar desierto el concurso.

Determinacion y fallo

La ganadora o ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccién; es decir, la de mayor
calificacion definitiva. En el supuesto de que la ganadora o ganador inicial
comunique por escrito a la Secretaria de Energia su decision de no ocupar el
puesto o bien que no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del
mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico de Seleccién, en su caso,
determinara a la o el finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, quien
podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundird en www.trabajaen.gob.mx y en https://www.gob.mx/sener/articulos/
quieres-laborar-en-la-secretaria-de-energia?idiom=es el nombre de la ganadora
0 ganador del concurso y su folio. Asi mismo, registrard en su caso la reserva
de aspirantes.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso cuando:

e Ninguna candidata o candidato se presente al concurso.

e Ninguna candidata o candidato obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerada/o finalista.

e Solo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los miembros del Comité
Técnico de Seleccion.
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Reserva de aspirantes

Las candidatas o candidatos finalistas que no resulten ganadores en el
concurso, integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para
los fines de constitucién y operacién de la reserva no existir4 orden de prelacion
alguno entre las y los integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia
de un afio a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de
que se trate y s6lo podra ser considerada para procesos de seleccién en la
Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso de los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificAndose a cada candidata/o con su nimero
de folio y en https://www.gob.mx/sener/articulos/quieres-laborar-en-la-
secretaria-de-energia?idiom=es a la ganadora o ganador de cada
concurso.

3. Los datos personales de las candidatas y candidatos son confidenciales
aun después de concluido el concurso.

4. Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a
peticién de las candidatas y candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. Las candidatas y candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Energia, en Insurgentes Sur 890, 50. Piso, Col. Del Valle, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo
del centro.

Observacioén

Se hace del conocimiento de toda persona interesada, quien a su vez se da por
enterada, lo siguiente: El numeral 29 Ocupacién de plazas para los niveles
salariales del personal de mando y enlace, de las “Disposiciones especificas
para la operacién del médulo de servicios personales durante el ejercicio fiscal
2017", emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con oficio
No.307-A.-0694 del 10 de marzo de 2017, establece:
“La ocupacion de las plazas que quedan vacantes de los niveles del Tabulador
de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones
2016, debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda
con el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado, sin
dictamen presupuestario.”

Por tal motivo, en esta convocatoria y en la pagina de Trabajen los sueldos de
los puestos que tengan un nivel 2 o 3, se publicaran con el nivel 1 del grupo y
grado que le corresponda, a efecto de cumplir con la disposicién antes
mencionada.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que las candidatas y
candidatos formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del proceso de
seleccion, se encuentra disponible el correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx y el teléfono (01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a
viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo del centro.

Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
el Secretario Técnico:

Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez
Rubrica.




110 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de septiembre de 2017

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Direccion General de Administracion e Informatica
Direccién de Administracion de Personal y Profesionalizacion
CONVOCATORIA SENASICA-OIC 01 2017

Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35 y 36 de su
Reglamento, y el Articulo Tercero, Titulo Sexto, Capitulo Il , Seccién VI, numerales 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, asi como sus respetivas reformas de fechas: 29 de
agosto de 2011; 06 de septiembre de 2012; 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de
2017; se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Denominacién AUDITOR Cvo. 4220

del Puesto

Cdodigos de 08-B00-1-E1C008P-0004220-E-C-U

Puesto

Grupo, Grado, P11 NUmero de Vacantes 1

Nivel

Sueldo Bruto $9,030.00 (Nueve Mil Treinta pesos 00/100 M.N.)

Adscripcién de Organo Interno de Control Sede Ciudad de México

los Puestos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Apoyar en la ejecucion de las auditorias y en el seguimiento de observaciones, a
Principales fin de garantizar la calidad y satisfaccion del usuario en el desarrollo de las

mismas, con el propésito de determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia,
efectividad, imparcialidad, honestidad, transparencia y apego a la normatividad
con que se han administrado los recursos publicos que les fueron suministrados al
SENASICA, asi como el cumplimiento de sus metas y objetivos.

2. Apoyar en la realizacién con calidad de cada una de las etapas de las auditorias
técnicas y administrativas (planeacion, ejecucion, supervision e informe y
seguimiento), registradas en el programa anual de auditorias; asi como, participar
en la elaboracion del informe e integracién del legajo de auditoria al término de
cada trimestre.

3. Apoyar en la elaboracién de las recomendaciones correctivas y preventivas de los
programas sustantivos del SENASICA; asimismo, verificar que estén dirigidas
hacia la obtencién de metas y objetivos, a fin de reducir las observaciones
recurrentes; fortaleciendo asi las actividades prioritarias de las areas auditadas.

4. Apoyar en la elaboracion de las cedulas de observaciones de las irregularidades
determinadas en las auditorias técnicas y administrativas, las causas, efectos,
disposiciones legales y normativas transgredidas, asi como, en el planteamiento
de las medidas correctivas y preventivas, orientadas hacia el cumplimiento de las
metas y objetivos programados, a fin de reducir las observaciones recurrentes.

5. Apoyar en la elaboracién de los seguimientos de las recomendaciones correctivas
y preventivas de las auditorias técnicas y administrativas dando prioridad a las de
alto riesgo, a fin de constatar que las recomendaciones propuestas por el auditor y
las acciones implantadas por el area revisada se implementen en los tiempos
establecidos por el OIC y permitan la resolucion de la problematica.

6. Apoyar en el seguimiento de aquellas recomendaciones correctivas y preventivas
que Independientemente de su fecha de implantaciéon programada son anteriores
al Trimestre que se reporta, dando prioridad a las de mayor antigiedad para
reducir el Tiempo de su solvatacion y abatir el inventario de las observaciones.
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7. Apoyar en la elaboracion del informe e integracién del expediente de presuntas
responsabilidades administrativas de las observaciones determinadas en las
auditorias técnicas y administrativas y que no se solventaron en las fechas
compromiso, asi como de aquellas que por su problemaética asi lo requieran, a fin
de que el area de responsabilidades del OIC inicie el procedimiento administrativo
que la ley en la materia establece para desahogar la garantia de audiencia y en su
caso fijar la aplicacion de sanciones a aquellos servidores publicos que no
observaron la normatividad y que adicionalmente actuaron con desapego a los
valores éticos en el ejercicio profesional de las funciones encomendadas.

8. Apoyar en la integracion de la informacién que se requiere en materia de auditoria
en el sistema para la evaluacion de resultados de los érganos de vigilancia y
control, con el fin de cumplir con las metas establecidas por la secretaria de la
funcién publica.

9. Apoyar en la atencién y seguimiento a las observaciones realizadas con el fin de
evitar que lleguen a tener un afio de antigiiedad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias Naturales y Exactas Biologia

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informéatica
Experiencia Menor a 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes
laboral areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operaciéon del Moédulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la ocupaciéon de los puestos sometidos a
concurso se realizard en el Nivel 1 del Grupo y Grado que
corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacién seran ubicados
dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de
las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacién AUDITOR ‘ Cvo. 4236
del Puesto

Cédigos de 08-B00-1-E1C012P-0004236-E-C-U

Puesto

Grupo, Grado, P31 NuUmero de Vacantes 1

Nivel

Sueldo Bruto

$15,948.61 (Quince Mil Novecientos Cuarenta y Ocho pesos 61/100 M.N.)

Adscripcion de Organo Interno de Control ‘ Sede Ciudad de México
los Puestos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Elaborar los papeles de trabajo de las auditorias y revisiones de control
Principales administrativas, a fin de garantizar la calidad y satisfaccion del usuario en el

desarrollo de las mismas, con el propésito de determinar el grado de economia,
eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, transparencia, honestidad y apego a
la normatividad con que se han administrado los recursos publicos que les fueron
suministrados, asi como el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Apoyar en la elaboracién de los papeles de trabajo con calidad en cada una de las
etapas de las auditorias y regiones de control administrativas (planeacion,
ejecucion, supervision e informe y seguimiento), registradas en el programa anual
de auditorias; asimismo, integrar el informe e integracién del legajo de auditoria y
revisiones de control, al término de cada trimestre

Proponer que las recomendaciones correctivas y preventivas del érgano interno
de control estén dirigidas hacia la obtencion de "acciones de mejora" en las areas
del SENASICA, organismos auxiliares y terceros autorizados, a fin de reducir las
observaciones recurrentes; fortaleciendo asi las actividades prioritarias de las
areas auditadas

Elaborar las cedulas de observaciones y cedulas de acciones de mejora de
aquellos hallazgos determinados en las auditorias administrativas y revisiones de
control, las causas, efectos, disposiciones legales y normativas transgredidas, asi
como, verificar que las recomendaciones correctivas y preventivas, estén
orientadas hacia la obtencion de "acciones de mejora", a fin de reducir las
observaciones recurrentes.

Apoyar el seguimiento y constatar que las recomendaciones correctivas y
preventivas de las auditorias y revisiones de control administrativas determinadas
en cada trimestre, dando prioridad a las de alto riesgo, a fin de constatar que las
recomendaciones propuestas por el auditor y las acciones implantadas por el area
revisada, se implementen en los tiempos establecidos por el OIC y permitan la
solvatacion del hallazgo.

Realizar el seguimiento a recomendaciones correctivas y preventivas de las
auditorias administrativas y revisiones de control administrativas a fin de constatar
gue las recomendaciones hechas por el auditor y las acciones implantadas por el
area revisada hayan sido aplicadas y permitan la solvatacion de la problemética o
en su caso, el avance en su solvatacion.

Apoyar a la supervision del seguimiento de aquellas recomendaciones correctivas
y preventivas, que independientemente de su fecha de implantacion programada,
son anteriores al trimestre que se reporta, dando prioridad a las de mayor
antigiedad, con el fin de cumplir con el indicador 12 "antigiiedad del inventario de
observaciones AIO" del mido y para evitar el inicio de un procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Apoyar en la elaboracién de informes e integracion del expediente de presuntas
responsabilidades administrativas, de las observaciones determinadas en las
auditorias administrativas que no se solventaron en las fechas compromiso, asi
como, de aquellas que por su problemética asi lo requieran y verificar que se
entreguen en tiempo y forma, a fin de que el area de responsabilidades del OIC,
inicie el procedimiento administrativo que la ley federal de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos establece para desahogar la garantia de
audiencia y en su caso fijar la aplicaciéon de sanciones, a aquellos servidores
publicos que infringieron la normatividad y que adicionalmente, actuaron con
desapego a los valores éticos en el ejercicio profesional de las funciones que se
les han encomendado.
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9.

Realizar los trabajos de investigacion de los casos que se originen de quejas y
denuncias en apoyo al area de quejas de este OIC, asi como participar en la
elaboracién del informe e integracion del expediente de presuntas
responsabilidades administrativas correspondiente, con el propésito de que el area
de responsabilidades del OIC, inicie el procedimiento administrativo que la ley
federal de responsabilidades Administrativas de los servidores publicos establece
para desahogar la garantia de audiencia y en su caso fijar la aplicacion de
sanciones, a aquellos servidores publicos que no observaron la normatividad y
que adicionalmente, actuaron con desapego a los valores éticos en el ejercicio
profesional de las funciones que se les han encomendado.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia

Experiencia
Laboral

2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencia Politica

Administracién Publica

Matematicas Auditoria Operativa

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la
Operaciéon del Moédulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la ocupaciéon de los puestos sometidos a
concurso se realizard en el Nivel 1 del Grupo y Grado que
corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacién seran ubicados
dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de
las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podréa cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién AUDITOR Cvo. 4221
del Puesto

Cédigos de 08-B00-1-E1C008P-0004221-E-C-U

Puesto

Grupo, Grado, P11 NUmero de Vacantes 1

Nivel

Sueldo Bruto

$9,030.00 (Nueve Mil Treinta pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion de Organo Interno de Control Sede Ciudad de México
los Puestos
Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento
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Funciones
Principales

10.

Apoyar en las auditorias y en las auditorias de seguimiento, a fin de garantizar la
calidad y satisfaccion del usuario en el desarrollo de las mismas, con el propésito
de determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia, efectividad,
imparcialidad, honestidad, transparencia y apego a la normatividad con que se
han administrado los recursos publicos que les fueron suministrados al
SENASICA, asi como el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Apoyar en la realizacién con calidad cada una de las etapas de las auditorias
técnicas y administrativas (planeacién, ejecucién, supervision e informe y
seguimiento) registradas en el programa anual de trabajo; asi como, participar en
la elaboracion del informe e integracion del legajo de auditoria, al término de cada
trimestre.

Apoyar en la elaboracion de las recomendaciones correctivas y preventivas de los
programas sustantivos del SENASICA, asimismo, verificar que estén dirigidas
hacia la obtencion de metas y objetivos, a fin de reducir las observaciones
recurrentes; fortaleciendo asi las actividades prioritarias de las areas auditadas.
Apoyar en la elaboracion de las cedulas de observaciones de las irregularidades
determinadas en las auditorias técnicas y administrativas, las causas, efectos,
disposiciones legales y normativas transgredidas asi como en el planteamiento de
las medidas correctivas y preventivas, orientadas hacia el cumplimiento de las
metas y objetivos programados, a fin de reducir las observaciones recurrentes.
Apoyar en el seguimiento de las medidas correctivas y preventivas determinadas
en cada trimestre dando prioridad a las de alto riesgo, a fin de constatar que las
recomendaciones propuestas por el auditor y las acciones implantadas por el area
revisada, se implementen en los tiempos establecidos por el OIC y permitan la
solucion de la problemética.

Apoyar en la elaboracién de los seguimientos de las recomendaciones correctivas
y preventivas de las auditorias técnicas y administrativas, a fin de constatar que
las acciones implantadas por el area revisada, se implementen en los tiempos
establecidos por el OIC y permitan la resolucion de la problematica.

Apoyar en el seguimiento de aquellas recomendaciones correctivas y preventivas,
que independientemente de su fecha de implantacién programada, son anteriores
al trimestre que se reporta, dando prioridad a las de mayor antigiiedad, para
reducir el tiempo de su solvatacion y abatir el inventario de las observaciones.
Apoyar en la elaboracién del informe e integraciéon del expediente de presuntas
responsabilidades administrativas, de las observaciones determinadas en las
auditorias técnicas y administrativas y que no se solventaron en las fechas
compromiso, asi como, de aquellas que por su problematica asi lo requieran , a fin
de que el area responsabilidades del OIC , inicie el procedimiento administrativo
que la ley en la materia establece para desahogar la garantia de audiencia y en su
caso fijar la aplicacion de sanciones, a aquellos servidores publicos que no
observaron la normatividad y que adicionalmente , actuaron con desapego a los
valores éticos en el ejercicio profesional de las funciones que se les han
encomendado.

Apoyar en la integracién de la informacion que se requiere en materia de auditoria
en el sistema para la evaluacién de resultados de los 6rganos de vigilancia y
control, con el fin de cumplir con las metas establecidas por la secretaria de la
funcién publica.

Apoyar en la atencién y seguimiento a las observaciones realizadas con el fin de
evitar que lleguen a tener a un afio de antigliedad.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales Derecho
y Administrativas

Experiencia Menor a 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes

laboral areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
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Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas para la

Operacion del Médulo de Servicios Personales Durante el
Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la ocupacién de los puestos sometidos a
concurso se realizard en el Nivel 1 del Grupo y Grado que
corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacién seran ubicados
dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de
las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o c¢) el Comité Técnico de Profesionalizacién
determine que se modifica o suprime el catalogo el puesto en
cuestion.

BASES DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SENASICA OIC 01-2017

Requisitos de
participacion

Podran participar las y los ciudadanos que retnan los requisitos de escolaridad y

experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente deberan acreditar, el

cumplimiento de los requisitos legales que se citan a continuacion:

e Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

e Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

e No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

e No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

El SENASICA realiza el reclutamiento y la seleccién en igualdad de oportunidades,

sin discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion

econbmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, idioma, lengua,

dialecto, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,

situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente

contra la dignidad humana, que no encuentre sustento objetivo, racional ni

proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las

personas.

No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que

sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad de oportunidades de las

personas o grupos.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion, el certificado

médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccién de VIH/SIDA.

En el caso de que la o el candidato se haya apegado a un Programa de Retiro

Voluntario en la Administracién Publica Federal, debera presentar la documentacion

oficial mediante la cual se demuestre las condiciones bajo las cuales estaria sujeta

su reincorporacion, de conformidad con la normatividad aplicable.

En cada etapa del procedimiento de seleccién la o el candidato tiene 15 minutos de

tolerancia a partir de la hora en que fue citado, considerando como hora referencial

la que indiquen los equipos de cdmputo de la sala de evaluacién de la Direccion de

Administracién de Personal y Profesionalizacion, transcurrido dicho tiempo no se

permitira el acceso.
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Las etapas que comprendera la presente convocatoria seran las siguientes:

I. Revision curricular;

Il.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

IIl.  Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

A partir de la Etapa Il y hasta la Etapa 1V, las y los candidatos deberan presentar
para realizar su registro a cada etapa, lo siguiente:

1. Mensaje de Invitacién del portal trabajaen,

2. Pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen,

3. Original y copia fotostatica de la identificacion oficial vigente con fotografia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras y memorias portatiles,
camaras fotogréficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo electrénico,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que se requiera de su utilizacion como medio de
apoyo autorizado cuando asi lo determine la Direccién de Administracion de Personal
y Profesionalizacion.

Fases y
calendario del
concurso

Calendario para el desahogo del procedimiento de seleccién:

Fase Fecha o Periodo
Publicacién El 27 de septiembre de 2017
Etapa I. Revision curricular Del 27 de septiembre al 10 de octubre de 2017
(Registro de Aspirantes)
Solicitud de reactivacion de folios Dentro de los 3 dias hébiles posteriores a la

fecha del descarte

Solicitud de reconocimiento | Hasta el 13 de octubre de 2017
de resultados de examen de
conocimientos

Etapa 1. Examenes de | Del 16 de octubre al 25 de diciembre de 2017
conocimientos y Evaluaciones de

habilidades

Etapa 1ll. Evaluacion de la | Del 16 de octubre al 25 de diciembre de 2017

experiencia y valoracion del mérito
de los candidatos

Etapa IV. Entrevistas Del 16 de octubre al 25 de diciembre de 2017

Etapa V. Determinacién Del 16 de octubre al 25 de diciembre de 2017

El dia, lugar y hora en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas
del procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos, seran
notificadas a través de su centro de mensajes en el portal de trabajaen con al menos
48 horas de anticipacion, por lo que es responsabilidad de las y los participantes dar
seguimiento a sus mensajes de invitacion.

Del registro de
aspirantes

Etapall.

Revision curricular

Se recomienda a las y los aspirantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen en el portal trabajaen, en el apartado “Informacién Relevante”, en los
documentos denominados “Catélogo de Carreras” y “Catalogo de Campos y Areas
de Experiencia”, el area de estudio (area general), carrera genérica, campo de
experiencia (area de experiencia) y el area general requerida en el perfil del puesto
publicado, lo anterior, a fin de verificar que los requisitos de escolaridad y experiencia
que se solicitan sean compatibles con los registrados en su curriculum vitae.

La inscripcion a un concurso de las y los aspirantes, se realizara Unicamente a través
del portal de trabajaen, por lo que el sistema confrontara la informacién capturada
por el o la interesada en relacion al perfil del puesto, de existir compatibilidad se
asigna un folio de participacion al concurso, y en caso contrario, se asigna un folio de
rechazo en la inscripcion. La acreditacion de esta etapa no otorgard puntaje
alguno.

Con el registro al concurso, la o el candidato manifiesta haber leido y aceptado las
Bases de Participacion de la presente Convocatoria.
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Etapa Il
Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Examen de conocimientos
La calificacion minima aprobatoria para el examen de conocimientos en los
concursos sera la siguiente:

RANGO ENLACE
GRUPO, GRADOYNIVEL | P11 [ P12 | P13 [ P21 [ P23 [ P31 | P32
CALIFICACION MINIMA 70

APROBATORIA

En una escala de 0 a 100 sin decimales, para lo cual se considera la cantidad de
aciertos obtenidos sobre el total de reactivos. El no acreditar el examen de
conocimientos es motivo de descarte del concurso.

Las y los candidatos tendrdn como tiempo limite 120 minutos para responder el
examen, contados a partir del inicio de éste. En caso de registrarse en varios
concursos y tener mas de una invitacion a esta etapa en el mismo dia, lugar y hora,
la o el participante dispondra de dos horas para resolver la totalidad de los exdmenes
de conocimientos a que fue invitada o invitado.
Sin excepcion alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, no acrediten,
no realicen la evaluacién o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa,
en el dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacién que reciba
por medio de su centro de mensajes del portal de trabajaen, la Direccion de
Administracion de Personal y Profesionalizacién, se encuentra facultada para
descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad
para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.
Reconocimiento de resultados aprobatorios
El resultado aprobatorio del examen de conocimientos, tendra vigencia de un afio
contado a partir del dia en que se registré el resultado en el portal de trabajaen; para
acreditar la vigencia debera tratarse del mismo puesto, el cual se identifica con el
codigo a 30 digitos publicado en concurso, asi como del mismo temario, tiempo en el
cual las y los candidatos podran participar en los concursos, sin sujetarse al examen
de conocimientos.
El reconocimiento de resultados aprobatorios del examen de conocimientos, debera
solicitarse al Comité Técnico de Seleccion en las fechas previstas en el calendario,
como se indica a continuacion:
Dirigir un escrito de solicitud al Comité Técnico de Seleccion, con firma autoégrafa
mediante el cual se solicite el reconocimiento de resultados aprobatorios del examen
de conocimientos, en el que se debera indicar la direccién fisica y electrénica donde
puede recibir la respuesta a su peticion, asi como anexar pantallas impresas del
portal de trabajaen, donde se observe lo siguiente:
= La inscripcion al concurso en el cual se solicita el reconocimiento de resultados
aprobatorios del examen de conocimientos (pantalla de bienvenida al portal de
trabajaen).
= Mensaje de acreditacion de la etapa de revision curricular del concurso en el que
se encuentra inscrito y en el que se requiere reconocimiento de los resultados
aprobatorios en el examen de conocimientos.
= El resultado de la calificacion del concurso con resultados aprobatorios en el
examen de conocimientos.
=  Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que
se haga la solicitud Gnicamente para los participantes radicados en el interior de
la republica.
Asimismo, los temarios correspondientes al concurso con resultados aprobatorios en
el examen de conocimientos y del cual se solicita el reconocimiento.
La o el candidato debera presentar su solicitud de reconocimiento de resultados de
evaluaciones en la siguiente direccion: Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines,
ndmero 5010, Planta Baja, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan,
C.P. 04530, Ciudad de México, en la Direccion de Administracién de Personal y
Profesionalizacién, con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.
Unicamente, las o los participantes radicados en el interior de la republica, podran
optar por la entrega de la documentacion escaneada a los correos electronicos:
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o karina.dominguez@senasica.gob.mx.
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Revision de examen de conocimientos

En caso de que una o un candidato requiera revisiéon de examen de conocimientos,
ésta debera ser solicitada por escrito firmado autégrafamente dirigido al Comité
Técnico de Seleccion del SENASICA, dentro de un plazo maximo de cinco dias
hébiles a partir de la publicacién de los resultados en el portal de trabajaen y remitirlo
a la siguiente direccion: Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines, namero 5010,
Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México
en un horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente,
las o los participantes radicados en el interior de la republica, podran optar por la
entrega de la documentacion escaneada a los correos electronicos:
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx  y/o  karina.dominguez@senasica.gob.mx;
adicional a la documentaciéon antes mencionada, enviar comprobante de domicilio
con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que se haga la solicitud.

La revision de examen s6lo se hara en lo que respecta a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera
respecto del contenido o criterios de evaluacion.

Evaluaciones de habilidades

Se utilizaran como referencia para la seleccién de las y los candidatos por parte del
Comité Técnico de Seleccion y el resultado obtenido no sera motivo de descarte.

Las evaluaciones aplicadas por el SENASICA tendran vigencia de un afio contado a
partir del dia en que se dé a conocer los resultados a través del portal de trabajaen.
La o el candidato, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades durante el afio de su vigencia.

Evaluaciones de confiabilidad

La prueba de control de confiabilidad mide las respuestas bio-cognitivas, tales como
cambios en el didmetro de la pupila, movimientos oculares, parpadeos vy fijaciones;
mide su tiempo de respuesta, la conducta de lectura, emitiendo resultados rapidos,
con alta precisién, no es invasiva, es incorruptible e imparcial.

Se utilizaran como referencia para la seleccién de las y los candidatos por parte del
Comité Técnico de Seleccion y el resultado obtenido no sera motivo de descarte.

Las evaluaciones tendran vigencia de un afio contado a partir del dia en que sean
aplicadas.

Sin excepcioén alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a
presentar la evaluacion o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en
el dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacién que recibird por
medio de su centro de mensajes del portal de trabajaen, la Direccién de
Administracion de Personal y Profesionalizacién, se encuentra facultada para
descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad
para el Comité Técnico de Seleccién o para el SENASICA

Revision y
Evaluacion de los
Documentos

Revision y evaluacién de los documentos

La revision y evaluacién de los documentos tiene la finalidad de verificar que estén
fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en la
presente convocatoria, especificamente en lo relativo al perfil de puesto, asi como lo
registrado Unicamente en el curriculum del portal de trabajaen al momento de
solicitar su inscripcién al concurso.

Es responsabilidad de la o el candidato exhibir en original cada uno de los
documentos que a continuacion se citan para su cotejo, bajo ningin supuesto se
aceptara la sustitucion de los documentos descritos con copia fotostatica, acta o
documento expedido por autoridad competente por motivo de robo, destruccion,
extravio o tramite. Para efecto de entrega deberan ser escaneados en formato
“PDF”, por lo que se entregard en archivo electrénico, con las siguientes
caracteristicas:

Escaneado individual de cada documento

Blanco y negro

Por ambos lados

Legible

Idéntico al documento original

No seran validos y ser4 motivo de descarte, la entrega de cualquier elemento o
archivo en formato distinto al anteriormente sefialado; se recomienda utilizar un
dispositivo USB, para su almacenamiento.
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1.

2.

10.

Descripcién de los documentos:

Acta de nacimiento, y en caso de ser extranjera o extranjero ademas la Forma

Migratoria 3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion.

Clave Unica de Registro de Poblacion, expedida por la Secretaria de

Gobernacion.

Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, expedida por el Servicio de

Administracién Tributaria.

Identificacion oficial vigente con fotografia, Unicamente se aceptard, credencial

para votar, cédula profesional o pasaporte.

Hoja de liberacion y Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional, en el caso

de hombres hasta los 45 afios de edad, expedida por la Secretaria de la

Defensa Nacional.

Comprobante de domicilio, luz, teléfono, agua o predial con fecha de emisién

menor a 3 meses al dia en que tendra verificativo la revision y evaluacion de

documentos.

Formato de Informacion General del Aspirante, con firma autégrafa y

requisitado en su totalidad a computadora, dicho formato se encuentra

en la pagina oficial del SENASICA (entrega en original y en documento

escaneado). El cual podra descargar en la siguiente liga electronica

http://www.gob.mx/senasica/documentos/convocatorias-publicas-y-abiertas-del-

servicio-profesional-de-carrera?state=published

Titulo o Cédula profesional que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil

del puesto, expedido por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica, para la entrega de los documentos sefialados, es necesario

exhibir al menos uno de estos. En el caso de estudios en el extranjero, debera

presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial

expedido por la Secretaria de Educacion Publica, asi como su correspondiente

traduccion al espafiol emitida por un perito en la materia y con reconocimiento

oficial.

Para los puestos sujetos a concurso que requieran el grado de avance de

estudios, Terminado/Pasante, Unicamente se aceptara, Carta de Pasante y/o

Certificado de Estudios, expedido por la Direccion General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica y/o por la Instituciéon Educativa.

Evaluaciones del Desempefio, para que una servidora o servidor publico de

carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema

deberd presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales. La

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como

titular no formara parte de las dos requeridas.

Experiencia laboral, se acredita area y afios de experiencia solicitados de

conformidad con lo requerido en el perfil de puesto, al presentar soporte de una

0 varias constancias que se citan a continuacion:

= Constancias laborales.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso y
baja, indicando las funciones realizadas, con firmas autégrafas o
electrénicas, en papel membretado u oficial con domicilio y teléfonos de la
institucion, y ademas en caso de clinicas veterinarias, deberan incluir copia
de la cédula profesional de quien firma la constancia.

= Hoja Unica de Servicios.- Debera especificar dia, mes y afio de alta y baja
del servidor o servidora publica, con firma autégrafa o electrénica, papel
membretado y sello de la institucion.

= Contratos por honorarios.- Debera especificar dia, mes y afio de inicio y
conclusion del periodo laborado, funciones realizadas, firmas autégrafas de
quienes intervinieron en el contrato.

= Nombramientos.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso, con firmas
autografas, papel membretado u oficial, asi mismo, se requiere el Ultimo
talén de pago, correspondiente con el nombramiento exhibido.

= Declaracién de impuestos.- Deberad indicar: periodo declarado, con el
formato autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Régimen Fiscal, indicando el nombre de la persona fisica o moral que lo
emite, su firma y sellos. En caso de persona moral es importante presentar
acta constitutiva.
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= Constancia de sueldos y salarios.- Debera indicar periodo laborado, firmas
autdégrafas, papel membretado u oficial.
= Comprobante de percepciones y deducciones (talones de pago).- Debera
presentar todos y cada uno de los comprobantes del periodo que se
pretenda acreditar, especificando dia, mes y afio del periodo laborado, en
papel membretado u oficial, con datos de la institucion y/o empresa.
= Carta o Constancia de Liberaciéon de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales.- Debera presentarse en papel membretado de la institucion
académica o de la entidad donde se desarrollé la actividad, con firmas
autdgrafas y teléfonos, indicando dia, mes y afio de inicio y término.
No se aceptard como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida,
cartas de recomendacion.
11. Mérito, se podra acreditar Gnicamente con la siguiente documentacion:
Logros:
=Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a
las consideradas para el Servicio Publico de Carrera. Estas deberan especificar clave
de certificacion y ser vigentes.
*Publicaciones a nombre de la o el candidato, relacionados a su campo de
experiencia (Tesis o tesina de titulacién a nivel Licenciatura o superior, articulos,
carteles, gacetas, revistas, manuales, prensa o libros, no se acepta reporte de
servicio social).
Distinciones:
=Constancia que acredite a la o el candidato como presidente o presidenta,
vicepresidente o vicepresidenta o miembro fundador o fundadora de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales,
Estudiantiles o de Profesionistas).
*Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones
de Educacion Superior.
=Graduacion con Honores o con Distincion.
Reconocimientos o Premios:
La recompensa o galardén con reconocimiento oficial y/o membretado, otorgado al
candidato o candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por
algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. Se tomaran en
cuenta exclusivamente reconocimientos de tipo laboral y académico; el cual se
acredita Gnicamente con:
=Constancia del premio otorgado a nombre de la o el candidato.
*Reconocimiento por ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la o el
candidato en congresos, coloquios o equivalentes.
=Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico o privado.
*Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.
Actividad Destacada en lo Individual:
=Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por
la Secretaria de Educacién Publica.
=Patentes a nombre de la o el candidato.
=Servicios o misiones en el extranjero (trabajo en el servicio exterior mexicano, o en
misiones de tipo comercial y avalado por Bancomext).
*Derechos de autor a nombre de la o el candidato.
=Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).
Ejercicio docente (Documento expedido por la escuela con la materia impartida y
sello del plantel, hoja de asignaturas que incluya nombre de la materia, horarios,
semestre y nombre del profesor o profesora.
Otros Estudios:
Una segunda Licenciatura, distinta a la solicitada en el perfil del puesto sujeto a
concurso, Diplomado, Especialidad, Maestria y Doctorado; los cuales se acredita
Unicamente con:
=Cédula Profesional.
=Titulo Profesional.
=Certificado.
=Constancia de término de estudios o 100% de créditos sellada por la
Institucién Académica.
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En su caso, los servidores o servidoras publicas de carrera titulares deberan mostrar:
= Ultima evaluacion del desempefio anual.
= Constancia de certificacion de capacidades profesionales.
= Nombramiento de Certificacion por Art. 10 fraccion Il y tercero transitorio de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
Toda documentacion expedida en el extranjero, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial, expedido por la instancia
correspondiente, asi como su respectiva traduccién al espafiol realizada por personal
legalmente autorizado y con reconocimiento oficial.
La o el candidato debera nombrar los documentos escaneados en formato “PDF”,
como se indica a continuacion:
No. Nombre del documento Documentacién que se debe
escaneado exhibir en original
1 01-01-01-RFC del candidato- Acta de nacimiento
Homoclave
2 01-01-02-RFC del candidato- Clave Unica de Registro de
Homoclave Poblacién
3 01-01-03-RFC del candidato- Constancia de Registro Federal
Homoclave de Contribuyentes
4 01-01-05-RFC del candidato- Identificacion oficial vigente
Homoclave
5 01-01-06-RFC del candidato- Hoja de Liberacién y Cartilla de
Homoclave Identidad del Servicio Militar
Nacional
6 01-01-07-RFC del candidato- Comprobante de domicilio
Homoclave
7 01-01-09-RFC del candidato- Formato de Informacion
Homoclave General del Aspirante
8 01-01-10-RFC del candidato- Titulo Profesional
Homoclave
01-01-11-RFC del candidato- Cédula Profesional
Homoclave
01-01-12-RFC del candidato- Constancia de Estudios
Homoclave
9 02-04-02-RFC del candidato- Evaluaciones del Desempefio
Homoclave anuales
(en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)
10 01-01-13-RFC del candidato- Experiencia laboral
Homoclave (en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)
11 02-04-06-RFC del candidato- Mérito - Logros
Homoclave (en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)
12 02-04-07-RFC del candidato- Mérito - Distinciones
Homoclave (en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)
13 02-04-08-RFC del candidato- Mérito - Reconocimientos
Homoclave (en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)
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14 02-04-09-RFC del candidato- Mérito — Actividad Destacada en

Homoclave lo Individual

(en caso de presentar mas de

un documento, se integraran
todos en un solo archivo)

15 02-04-10-RFC del candidato- Mérito — Otros Estudios

Homoclave (en caso de presentar mas de

un documento, se integraran
todos en un solo archivo)

Etapa lll.
Evaluacién de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito de los
candidatos

Es responsabilidad de las y los candidatos la correcta clasificacion de los
documentos, para que sean considerados en la revision y evaluacion de los
documentos.
El Formato de Informacién General del Aspirante, ser4 entregado en original
conforme a las instrucciones descritas en dicho formato, uno por cada concurso en el
gue se esté participando, la falta de éste serd motivo de descarte, el cual podra
descargar en la siguiente liga electrénica
http://www.gob.mx/senasica/documentos/convocatorias-publicas-y-abiertas-del-
servicio-profesional-de-carrera?state=published
El SENASICA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del
procedimiento, la documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados y
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria; para
constatar la existencia y autenticidad de la informacion incorporada en trabajaen y la
documentacion exhibida, se realizard consultas y cruce de informacién con los
registros publicos y autoridades correspondientes, por lo que la o el candidato debera
autorizar el uso de sus datos personales con fines de reclutamiento y selecciéon en
los concursos publicos y abiertos en que participe, mediante consentimiento escrito
contenido en el Aviso de Privacidad que se hara de su conocimiento el dia en que se
llevé a cabo la revision y evaluacién de los documentos.
En los casos en que no se acredite su autenticidad o existencia se descartara a la o
el candidato, lo cual sera notificado por medio de su centro de mensajes del portal
trabajaen, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el SENASICA, la cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Los documentos que presenten las y los candidatos para acreditar su nombre, Clave
Unica de Registro de Poblacién y Constancia de Registro Federal de Contribuyentes,
deberan corresponder fielmente a lo capturado en su registro al concurso a través del
portal de trabajaen, de lo contrario, serd motivo de descarte.
La entrega de los documentos es Unicamente de recepcién y para cotejo con el
original, por lo que la evaluacion de la documentacion se informara a través del portal
trabajaen y sélo versara sobre la documentacién presentada por la o el candidato.
Sin excepcién alguna, no se aceptaran los documentos antes citados, en otro dia,
lugar y hora distinto al sefialado en el mensaje de invitacién emitido a través del
portal de trabajaen, en caso de que las y los candidatos no asistan, no exhiban uno o
varios documentos en original 0 en su caso no entreguen el archivo electronico
correspondiente, para cumplir con esta etapa del procedimiento de seleccién; la
Direccién de Administracion de Personal y Profesionalizacion, se encuentra facultada
para descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin
responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.
Procedimiento para Acreditar Estudios con Denominacién Especifica
Las y los candidatos que tengan carrera con denominacion especifica, la cual no este
contemplada en la descripcién del puesto, dentro de los tres dias habiles siguientes
en que se haya realizado la revision documental, se debera enviar al Comité Técnico
de Seleccién los siguientes documentos:
= Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccion, con firma autdgrafa.
= Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.
= Historial Académico.
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= Plan de Estudios
= Cédula Profesional
= Titulo Profesional
= Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que
se haga la solicitud Unicamente para los participantes radicados en el interior de
la republica.
Con la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion se allegue de los elementos
para analizar y en su caso autorizar la continuidad en el procedimiento de seleccion,
debera entregar los documentos mencionados en la siguiente direccion: Boulevard
Presidente Adolfo Ruiz Cortines, nimero 5010, Colonia Insurgentes Cuicuilco,
Delegacién Coyoacén, C.P. 04530, Ciudad de México, en un horario de atencién de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente las o los candidatos radicados
en el interior de la Republica Mexicana podran optar por la entrega de la
documentacion en formato electrénico a los correos  electronicos:
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o karina.dominguez@senasica.gob.mx. Una
vez concluido el periodo antes indicado, no seran recibidas las solicitudes;
igualmente, a la falta de alguno de los documentos la solicitud no seréa procedente.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos
Esta etapa, se dividira en 2 subetapas, en la primera, se evaluara la experiencia y en
la segunda, se valorara el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas
seran considerados en el sistema de puntuacion general, con base en los
documentos presentados por las y los candidatos.
La o el candidato podra consultar la metodologia y escalas de calificacion para
operar los mecanismos para la Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito de
los candidatos, disponibles en el portal de trabajaen.
Dichas acciones estan fundamentadas en las condiciones de uso del portal de
trabajaen que sefialan lo siguiente: “Es compromiso de los usuarios garantizar la
veracidad y autenticidad de sus datos personales y perfil curricular que ingresen al
portal a través del formato establecido para ello”.
Sin excepcion alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a
presentar la evaluacion, no exhiban uno o varios documentos, o se presenten una
vez concluido el registro a esta etapa, el dia, lugar y hora en que se cite a través del
mensaje de invitacion que recibira por medio de su centro de mensajes del portal
trabajaen, la Direccion de Administraciéon de Personal y Profesionalizacion, se
encuentra facultada para descartar a las y los participantes que incurran en el
supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selecciéon o para el
SENASICA.

Etapa IV.
Entrevistas

Para continuar en la Etapa de Entrevistas, la o el candidato debera tener un puntaje
total previo a ésta, igual o superior a 50 puntos en una escala de 0 a 100 sin
decimales, en caso contrario sera descartado del procedimiento de selecciéon.

Para esta etapa se determind que el nimero de candidatas y/o candidatos a
entrevistar, sera de tres si el universo lo permite. Cuando en la etapa de entrevistas
en el orden de prelacién hubiera menos de tres, se entrevistara a todos.

Si el orden de prelacion fuera de mas de tres candidatas y/o candidatos, se citara a
entrevista a los tres primeros lugares en dicho orden conforme a la calificacion
obtenida. Las y los participantes que tengan una puntuacion igual o superior a 80 al
término de la Etapa de Entrevistas, seran consideradas o considerados finalistas, y
de entre éstos se determinara la o el ganador.

Una vez agotada la primera terna y no hubiese finalista, se entrevistara a la segunda
terna y se aplicara el criterio sefialado en el punto anterior, y asi sucesivamente
hasta agotar la totalidad de ternas, de no existir finalistas, el concurso se declarara
desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra ser asistido por un o una especialista, 0 en su
caso, traductor o traductora, quién emitird un reporte que certifique el nivel de
dominio que posean las y/o los candidatos, cuando el perfil del puesto asi lo requiera.
Dicho reporte se anexard al de los miembros del Comité. EI Comité Técnico de
Seleccién, utilizard como criterios de valoracion en la entrevista los siguientes:
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. Contexto (favorable o adverso).

Il.  Estrategia (simple o compleja).

Ill. Resultado (sin impacto o con impacto).

IV. Participacién (protagénica o como miembro de equipo).

Sin excepcioén alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a
presentar la entrevista o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en
el dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitaciéon que recibira por
medio de su centro de mensajes del portal trabajaen, la Direccién de Administracion
de Personal y Profesionalizacién, se encuentra facultada para descartar a las y los
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico
de Seleccion o para el SENASICA.

Etapa V.
Determinacion

Esta etapa tiene por objeto emitir el resultado del concurso, por lo que no se
considera para el otorgamiento de ningun puntaje. Durante la determinacién los y/o
las integrantes del Comité Técnico de Seleccién, daran su voto, para lo cual él o la

Presidenta lo hara en dltima instancia, para que en su caso, ejerza su derecho

de veto.

Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de

calificacion en el sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un

resultado igual o superior a 80 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para
ser consideradas aptas o aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso.

El Comité Técnico de Seleccion resolvera el procedimiento de seleccion, mediante la

emisién de su determinacion, declarando:

I.  Ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccidn, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

II. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador o la ganadora sefialado en la fraccion anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o

Ill. Desierto el concurso.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningin candidato y/o candidata se presenten al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado o considerada finalista, o

Ill. Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Se difundira en el portal de trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor e

identificando a los y las finalistas del concurso, asi como la calificacién definitiva de

cada candidato o candidata.

Si durante la determinacion, el Comité Técnico de Seleccién advirtiera que como

resultado de la puntuacion obtenida en las etapas II, Ill y IV del concurso, existe
empate entre finalistas, elegir4 al ganador o la ganadora conforme a los criterios
siguientes:

I. Entre un servidor publico o una servidora publica de la misma dependencia y
otro finalista, tendra preferencia el servidor publico o la servidora publica de la
dependencia, o

Il.  Entre servidores publicos y servidoras publicas de la misma dependencia, se
elegird al ganador conforme a los siguientes criterios, observando el orden
sefialado:

a) Aquel que sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el
puesto que ocupe se encuentre en proceso de desaparicién con motivo de
una reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de
carrera titular,
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¢) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracién del mérito, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacién de la
experiencia, o

f)  Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y
evitar la distribucion desigual.

Ill.  Si es entre finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los criterios
en el orden siguiente:

a) Quien sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto
que ocupe se encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una
reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de
carrera titular,

¢) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacién de la
experiencia, 0

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracién del mérito, o

f)  Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y
evitar la distribucion desigual.

En la etapa de determinacién, el Comité Técnico de Seleccion elegira de entre las y
los finalistas al ganador o la ganadora, tomando en cuenta, cuando corresponda, lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Los y las finalistas que no sean seleccionados, integraran la reserva de aspirantes de
la dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, o un puesto del rango, e incluso de nivel adjunto, del rango inmediato
inferior, cuando éste sea al homélogo o afin al perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constituciéon y operacién de la reserva no existira
orden de prelacién alguno entre las y los integrantes de la misma. La permanencia
en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.

En el caso de que la o el candidato ganador decida declinar la ocupacion del puesto
deberd manifestar por escrito al Comité Técnico de Seleccion, con firma autégrafa su
intencion de no ocuparlo. En el caso de que la o el ganador no se presente a tomar
protesta y ejercer las funciones en la fecha establecida se considerard que renuncia
al resultado determinado por el Comité Técnico de Seleccion.

Criterios
Normativos para
la Reactivacion
de Folios.

Sélo es procedente la reactivacion de folios en la Etapa I, por lo que en caso de

descarte por error de captura u omisiones involuntarias, dentro de los tres dias

hébiles siguientes en que se haya originado el descarte, se debera enviar al Comité

Técnico de Seleccion los siguientes documentos:

= Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccion, con firma autoégrafa
mediante el cual solicite y justifique el por qué considera debe realizarse la
reactivacion de su folio, indicando la direccion fisica y electrénica donde puede
recibir la respuesta a su peticion.

= Impresion de pantallas de bienvenida y mensaje del portal trabajaen donde se
observe el motivo de rechazo al concurso.

= Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y/o
escolaridad, segun corresponda.

= Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que
se haga la solicitud unicamente para los participantes radicados en el interior de
la republica.
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La o el candidato debera presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio de

conformidad con las fechas establecidas en el calendario para el desahogo de cada

una de las etapas del procedimiento de seleccion, por el cual debera ser entregado

en la siguiente direccion: Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines, nimero 5010,

Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México,

en un horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente los

participantes radicados en el interior de la Republica Mexicana podran optar por la

entrega de la documentacion en formato electrénico a los correos electronicos:

elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o karina.dominguez@senasica.gob.mx

La reactivacion de folio sélo sera procedente, cuando se acredite fehacientemente lo

siguiente:

e Por errores en la captura de informacion u omisiones, a juicio de las o los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

. El o la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en el portal de trabajaen.

Después de la fecha establecida en el calendario, no seran recibidas las solicitudes

de reactivacion.

Temarios

Los temarios y bibliografia referentes al examen de conocimientos se encuentran
disponibles en la pagina electrénica del SENASICA,
http://www.gob.mx/senasica/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
35501, a partir del 27 de septiembre de 2017.

Para la presentacion de las evaluaciones de habilidades y confiabilidad, no hay guias
de estudio.

Lugar de
aplicacion de
etapas del
procedimiento de
seleccién

El SENASICA aplicara las herramientas de evaluacion en el orden que determine el
Comité Técnico de Seleccion y en los lugares destinados para ello en las
instalaciones de la propia dependencia, en sus delegaciones estatales y en los
centros de aplicacion que por cuestiones de infraestructura se requiera contratar.

Se informaré a las y los candidatos a través del portal de trabajaen con 48 horas de
anticipacion el dia, lugar y hora en que se debera acudir para llevar a cabo las etapas
del procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos. El lugar
para la aplicacién de los exdmenes de conocimientos, evaluaciéon de habilidades, de
confiabilidad, evaluacién de la experiencia, valoracién del mérito, revision documental
y entrevista, sera establecido en funcion del nimero de puestos que integren la
convocatoria, la sede de trabajo de los mismos, el niUmero de participantes inscritas e
inscritos en cada concurso; asi como los recursos humanos y financieros con los que
cuente el SENASICA para este fin.

Reglas de
Valoracién y
Sistema de
Puntuacion
General

En la Primera Sesion Ordinaria de 2017, el Comité Técnico de Profesionalizacion del
SENASICA, autoriz6 las Reglas de Valoracion y Sistemas de Puntuacién General
para el Procedimiento de Seleccién e Ingreso al Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Las reglas de valoracion han sido definidas de acuerdo a los rangos de puestos
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de los
elementos que conforman las etapas del proceso de seleccién, a fin de obtener el
orden de prelacién de las y/o los candidatos en cada etapa del procedimiento de
reclutamiento y seleccion. Los criterios que se tomaran en cuenta para la
determinacion de ganadora o ganador conforme a las reglas de valoracion seran las

siguientes:
PUNTAJE MINIMO DE APTITUD: 80
RANGO ENLACE

Grupo, Gradoy Nivel | P11 [ P12 [ P13 [ P21 | P23 [ P31 | P32

Examenes de 30

Conocimientos

Evaluaciones de 20

Habilidades
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Evaluacion de la 10
Experiencia
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
TOTAL 100

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de trabajaen, identificandose la o el candidato con su nimero de folio de participacion
para el concurso.

Disposiciones
Generales

Todos los puestos del SENASICA estan sujetos a cambio de adscripcién, movimiento

de rotacién o movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del servicio publico.

Asi mismo, la continuidad en el concurso estard sujeta a que se acrediten las

evaluaciones de confiabilidad.

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del Médulo de

Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, la ocupaciéon de los puestos sometidos a concurso se

realizard en el Nivel 1 del grupo y grado que corresponda, por lo que las y/o los

candidatos declarados como ganadores en la Etapa V. Determinacién seran ubicados
dentro de dicho supuesto.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de este Organo Administrativo

Desconcentrado, determind que durante el procedimiento de seleccién podran ser

cancelados cualquiera de los concursos que integran la presente Convocatoria, de

conformidad con los siguientes supuestos:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate,

b) De conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como por la Secretaria de la Funcién Publica o por cualquier
otra instancia competente,

c) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, 0

d) EIl Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
catalogo el puesto en cuestion.

De conformidad con las Disposiciones especificas que establecen el mecanismo para
cubrir una compensacion econémica a los servidores publicos por la terminacion de la
relacion laboral en la Administracion Publica Federal para el ejercicio fiscal 2016,
emitidas coordinadamente por las Secretarias, de Hacienda y Crédito Publico, y de la
Funcién Publica, los servidores publicos y las servidoras pUblicas beneficiados con el
otorgamiento de la compensacién econémica a que se refieren las disposiciones
antes citadas, no podran ser contratados nuevamente, por un periodo de doce meses
contados a partir de la fecha en la que deja de tener efectos su nombramiento o surta
efectos el documento que acredite la terminacion de la relacion laboral, en la
dependencia o entidad en la que fueron beneficiados con el pago de las
compensacién econdémica. En caso de haber sido beneficiado por parte del
SENASICA, SAGARPA, 6rganos administrativos desconcentrados u otras entidades
pertenecientes al sector seran descartados del procedimiento de seleccion.
En caso de que algin candidato o candidata abandone sin causa justificada la sala
de evaluaciones asignada para la aplicacion de las etapas II, lll, IV y V del
procedimiento de seleccion, aun si éstas se celebraran de manera subsecuente o no,
la Direccion de Administraciéon de Personal y Profesionalizaciéon, se encuentra
facultada para descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin
responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se podra suspender cualquiera de las

etapas y/o eventos antes mencionados, las cuales se reprogramaran previa

notificacién a través de mensaje en el portal de trabajaen.
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Las bases de participacion de la presente convocatoria se encuentran fundamentadas

en los articulos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 72, 74, 75 fracciones

I, IV, VIl 'y X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal; articulos 2 fracciones V, VI 'y IX, 4, 15 fraccion |, 17,

18, 29, 32 fraccion |1, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, 47, 49, 94 y 95 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, Articulo

Tercero, Titulo Tercero, Capitulo Primero, numerales 35, 39 y 40, Titulo Sexto,

Capitulo I, numeral 118, Seccion I, numeral 122 fraccion IV y IX, Capitulo Ill, Seccion

I, numeral 170 fraccioén Il, V, VII, 174, 175, Seccién I, numerales 180 y 181, Seccion

IIl, numeral 183, 184, 185 y 187, Seccién V, numeral 191, 192 y 194, Seccién VI,

numerales 195, 196, 197, 200 y 201, Seccion VI, numerales 207, 208, 209, 210,

211, 213, 214, 215, 216, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230,

231, 232, 235, 236, 237, 238, 240, 241, 242, 243, Seccion X, numerales 246, 247 y

248, Capitulo 1V, Seccién |, numeral 252, Seccién IV, numerales 274 y 275 de las

Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, asi

como sus respetivas reformas de fechas: 29 de agosto de 2011; 06 de septiembre de

2012; 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

Los datos personales de las y los candidatos son confidenciales y estaran protegidos

con fundamento en los articulos 3 fracciones I, lll, IX, X y XXXIV, 4, 21, 25, 26, 31,

32, 33, 43, 65, 82 y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados; articulos 23, 68 fracciones I, lIl, VI, 69 y 116 de La

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulos 12, 16,

113 fraccion |, y 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica; en relaciéon al Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y se

expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Articulo

Tercero, Titulo Sexto, Capitulo I, Seccién I, numeral 121, Capitulo Ill, Seccién IV,

numeral 189 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12

de julio de 2010, asi como sus respetivas reformas de fechas: 29 de agosto de 2011;

06 de septiembre de 2012; 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril

de 2017.

Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos erogados

como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la

presente convocatoria.

e Lasy los candidatos podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del SENASICA, ubicado en Boulevard Presidente
Adolfo Ruiz Cortines, nimero 5010, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion
Coyoacan, Ciudad de México, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

e Lasy los candidatos podran interponer Recursos de Revocacién ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida
Insurgentes Sur, nimero 1735, Colonia Guadalupe Inn, Ciudad de México,
Cadigo Postal 01020, Piso 10, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Resolucién de
Dudas

En caso de duda o consulta sobre el particular, deberd comunicarse al nimero
telefénico 5905-1000 extensiéon 51702, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, o
dirigirse a los correos electronicos: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o
karina.dominguez@senasica.gob.mx

Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2017.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe las presentes

Bases de Participacion el Secretario Técnico
Director de Administracion de Personal y Profesionalizacion
Lic. Toméas Rojas Jiménez
Rubrica.
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