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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y
06 de abril de 2017 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 019/2018 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del
Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE ESTRATEGIA TECNOLOGICA

Cédigo del Puesto

04-813-1-M1C025P-0000218-E-C-K

Nivel
Administrativo

L32 Ndmero de 01
vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$122,344.01 (CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y CUATRO

PESOS 01/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL

DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS Sede

CIUDAD DE MEXICO
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Funciones
Principales

ESTABLECER ESTRATEGIAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS, ANALISIS DE RIESGOS, SEGURIDAD DE
LA INFORMACION Y SISTEMAS DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA GARANTIZAR LA OPERACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS QUE LA CONFORMAN.

DEFINIR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA CONFORMACION DE
PROYECTOS EN MATERIA DE GESTION DE SERVICIOS DE CONTINUIDAD
DE OPERACIONES TECNOLOGICAS Y DE COMUNICACIONES, PARA
CONTAR CON HERRAMIENTAS SISTEMATICAS EN LA ATENCION DE LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

INSTRUMENTAR POLITICAS Y PROGRAMAS RELATIVOS A LA ALINEACION
ESTRATEGICA, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y GESTION DE RIESGOS
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA CONTAR CON MECANISMOS Y DIRECTRICES QUE
PERMITAN ATENDER LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS A LA UNIDAD.
DETERMINAR MECANISMOS DE ASESORIA A DIVERSAS INSTANCIAS
SOBRE PROYECTOS ESTRATEGICOS, ANALISIS DE RIESGOS, SEGURIDAD
DE LA INFORMACION Y SISTEMAS DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA GARANTIZAR QUE LAS
PROPUESTAS, SOLICITUDES Y/O TRAMITES CUMPLAN CON LOS
CRITERIOS TECNICOS-JURIDICOS.

DIRIGIR LINEAS GENERALES DE COORDINACION Y COOPERACION
RELACIONADAS CON LA ALINEACION ESTRATEGICA, SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y GESTION DE RIESGOS CON DIVERSAS INSTANCIAS,
PARA FORTALECER ACCIONES CONJUNTAS QUE CONTRIBUYAN EN EL
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS.
IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS GENERALES DE ANALISIS Y ESTUDIOS EN
MATERIA DE: GESTION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, ALINEACION ESTRATEGICA, SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y GESTION DE RIESGOS, PARA ASEGURAR QUE LOS
PROCESOS SE DESARROLLEN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.
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7. ESTABLECER LINEAS GENERALES DE MONITOREO, EVALUACION Y
DIRECCION DEL MODELO DE GOBIERNO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, PARA CONTAR CON LA INFORMACION QUE CONTRIBUYA
EN LA TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e COMPUTACION E INFORMATICA

TITULADO e ELECTRICAY ELECTRONICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

7 ANOS e TECNOLOGIA INDUSTRIAL

e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

e CONSULTORIA EN MEJORA DE
PROCESOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES | 1. LIDERAZGO SISEPH

2. VISION ESTRATEGICA SISEPH

NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la
documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su
Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico,
privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para
valoracién de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en
original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio
de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el gjercicio fiscal inmediato anterior.
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Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se
llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias
que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se
pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como
el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato
y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé;
0 en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Las personas que
participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo,
en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben
permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesiéon por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisito académico senale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace,
jefatura de departamento y subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el
grado escolar especifico sefalado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado educativo distinto.
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos
de nivel de direccion de area, direccion general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra
comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
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7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero
de 2016 y 06 de abril de 2017. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el
escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a)
publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 04 de abril de 2018

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 04 de abril de 2018 al 17 de abril de 2018

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 04 de abril de 2018 al 17 de abril de 2018

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcidn de solicitudes para reactivacion de folios Del 18 de abril de 2018 al 20 de abril de 2018

Evaluacion de conocimientos A partir del 23 de abril de 2018

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.

Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacién
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En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, y 06 de abril de 2017 la invitacién se enviara con al

menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada

evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de

diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion  electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacioén de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracioén de 10 10 10 10 10
Meérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre
de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.
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72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefonico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccidon General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido debera incluir:
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Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

a)
b)
c)

156,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de
abril de 2017. Recibidas las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La
Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité
Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia /
informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.
Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de abril de 2018.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
M. en DP. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 009/2018

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi
como los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar los siguientes
puestos vacantes:

Puesto vacante: Jefe de Departamento de Arquitectura de Software
Caédigo del Puesto: 06-A00-1-M1C014P-0020248-E-C-K
Grupo, grado y nivel: 021 Numero de 1(Una).

De conformidad con el numeral 37 de las vacantes:
Disposiciones Especificas para la operacion del
Sistema de Control Presupuestario de los
Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal
2018, la ocupacion de la plaza se llevara a cabo
en el nivel 1 del grupo y grado sefialado.
Sueldo Bruto: $20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.)

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal Anexo 3A, del Manual de Percepciones 2017.

Lugar de trabajo: Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100,

Ciudad de México.
Adscripcion del Direccion General de Administracion y Finanzas Sede: Ciudad de
Puesto: México
Tipo de Confianza
Nombramiento:
Funciones 1.- Integrar la informacion técnica de arquitectura de software (software,
Principales: manejadores de bases de datos, librerias), de los proyectos de sistemas de

informacién autorizados, de acuerdo a las necesidades del Instituto

2.- Definir la arquitectura de los sistemas de informacién (capa fisica, capa
I6gica, capa de vista) y dar seguimiento a la aplicacion de la misma.

3.- Estructurar aplicaciones y patrones de disefio que permitan la adecuada
integracion de informacion de los sistemas institucionales.

4.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas establecidas para los
procedimientos de respaldo de bases de datos, imagenes, software y aplicativos
que le permita al Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales la
salvaguarda, custodia, confidencialidad y oportunidad de la informacion.

5.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas que garanticen la seguridad de
la informacion en el uso de los sistemas de informacion y bases de datos, asi
como, su uso e intercambio de informacion tanto al interior del Instituto como con
la Administracién Publica; estableciendo mecanismos que permitan la consulta
integral, confiable y oportuna.

6.- Administrar el inventario de software, licenciamiento, bases de datos,
manuales de usuario, manuales técnicos y codigos fuente de los sistemas de
informacion del Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales.

7.- Documentar y administrar los requerimientos de operacion de los sistemas de
informacién (servidores, paqueteria basica de equipo de computo, sistema
operativo) para el funcionamiento de los sistemas de informacion, bases de
datos y aplicativos vigentes.
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8.- Ejecutar y documentar la investigacion de nuevas tendencias tecnolégicas
mediante la evaluacién y prueba de nuevos productos de arquitectura
informatica, explotacion e integracion de informacion y servicios relativos para
considerar su posible aplicacién en el Instituto.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (Trabajaen): Ingenieria y Tecnologia.
Carreras genéricas: Computacion e Informatica,
Informatica Administrativa.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia: 2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Areas de experiencia: Tecnologia de los ordenadores,
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracién Publica.

Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo
Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Jefe de Departamento de Tesoreria

Caédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C014P-0020255-E-C-O

Grupo, grado y nivel:

021 Numero de 1(Una).
De conformidad con el numeral 37 de las | vacantes:
Disposiciones Especificas para la operacion del
Sistema de Control Presupuestario de los
Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal
2018, la ocupacion de la plaza se llevara a cabo
en el nivel 1 del grupo y grado sefialado

Sueldo Bruto:

$20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.)

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal Anexo 3A, del Manual de Percepciones 2017.

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100,
Ciudad de México.

Adscripcion del Direccion General de Administracion y Finanzas Sede: Ciudad de
Puesto: México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Administrar y controlar la disponibilidad de las cuentas bancarias de cheques
Principales: e inversidn, con el propdsito de mantener la liquidez para cumplir con los

compromisos de realizacion inmediata y evitar la generacion de recursos ociosos
0 sobregiros.

2.- Coordinar la obtencién de los servicios bancarios que requiera la operacion
financiera del Instituto, a fin de controlar la disponibilidad de recursos financieros
y los recursos bajo su responsabilidad.

3.- Controlar las disponibilidades de las cuentas bancarias de cheques e
inversion, realizando las conciliaciones contra saldos reportados en los estados
de cuenta bancarios y por el departamento de contabilidad, para garantizar el
registro de fondos en tiempo y forma que contribuyan a la toma de decisiones.
4.- Solicitar a los promoventes de servicios valuatorios y periciales, los pagos de
aprovechamientos y gastos que genere la practica de avaluos, cuando omitan
efectuarlos oportunamente y determinar en cantidad liquida los respectivos
recargos y actualizaciones.
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5.- Vigilar que la documentacién soporte de salida de efectivo cumpla con los
requisitos de caracter fiscal y de control interno, verificando la identidad del
receptor como beneficiario del cobro.

6.- Custodiar los dictamenes valuatorios recibidos del area técnica, que cumplan
con los requisitos establecidos de acuerdo a la normatividad vigente aplicable,
para su entrega a los promoventes.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (Trabajaen): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras genéricas: Administracion, Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Contaduria, Economia y
Finanzas.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia: 2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Econémicas.
Areas de experiencia: Contabilidad.

Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Oftros: Disponibilidad para viajar

Conformacioén de la
prelacién para
acceder a la
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion:

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determind
entrevistar hasta 3 candidatos(as), conforme al orden de prelacion que genera el
portal www.trabajaen.gob.mx, con base en las calificaciones de los(las)
candidatos(as).

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reuinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria.

El grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, el (la) candidato(a)
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento al Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religion, estado civil, origen étnico o condiciéon social, para la
pertenencia al servicio.

Para los puestos de Especialista y/o Enlace se considerara el Titulo de estudios
de Técnico Superior Universitario y el nivel de licenciatura terminada o pasante
y/o titulado(a) en la etapa de revisién documental.

Documentacion
Requerida

La revision y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los catalogos de carreras, de campos y
areas de experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica, en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
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N

N

Sin excepcidén alguna los(las) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en
original o copia certificada legibles y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través
de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx en el orden que se enlistan
los siguientes documentos:

1.

Impresion de la pantalla de Bienvenida al Sistema Trabajaen como
comprobante de folio asignado por el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Curriculum Vitae actualizado con fotografia y detalle de las funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord; asi como el
nombre y teléfono de su jefe(a) actual y/o anterior, quien de referencias
sobre su desempefo laboral y Curriculum actualizado de trabajaen.
(firmados en cada una de sus hojas).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion,
emitida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables. No se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar
que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y
se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
“Terminado o Pasante”, se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Pudblica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que se
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado con una antigiiedad no mayor a 6 meses.

Para los casos en que el perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o
Comercial se aceptara el certificado de terminacién de estudios, titulo, carta
de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminacion de
estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, deberan presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma debiendo ser: credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes.
(RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP)

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 45 afios)

Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente: a)
Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; No
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso,
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto, No estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, y que la documentacion presentada
es auténtica. (Formato que le entregara el INDAABIN, para su llenando al
momento de la revisién documental).
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10.

11.

12.

13.

Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de No haber
sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afo,
y en qué dependencia, quedando su ingreso sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico. (Formato que le entregara el INDAABIN, para su llenando al
momento de la revisién documental).
Escrito bajo protesta de decir verdad en que manifieste No ser Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular en activo, o en caso de serlo, debera presentar
la evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as)
considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares; lo anterior, en
términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y el
numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera y sus Ultimas reformas, Ni eventual (Formato que le entregara el
INDAABIN, para su llenando al momento de la revisién documental).
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen,
debera presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado
desde su INICIO hasta su FIN para lo cual se aceptaran:
e Hojas unicas de servicios
e Constancias de servicios
e Constancias de nombramientos
e Cartas finiquito
e Constancias de baja
e Contratos de servicios profesionales por honorarios
e Altas o bajas al IMSS o0 ISSSTE
e Recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado)
e Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta
e Actas constitutivas de empresas
e Poderes notariales
e Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccion, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre
completo del (de la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto
y funciones desempefadas.
Para puestos de enlace se aceptara la carta, oficio o constancia de término
de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en la
cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales
de experiencia y hasta por un afio, de los solicitados en el perfil del puesto
por el cual se concurse. Soélo se aceptaran cartas como Becario(a) hasta por
un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacién como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Para la valoracién del mérito los(las) candidatos(as) deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros
estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas;
evidencia de las calificaciones de las dos Ultimas evaluaciones de
desempefio y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificaciéon (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).
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14.

15.

16.

17.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de los
(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y
lugar que les sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales
de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y
lugar que se determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez;
de duplicados o de reposicidon con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
A efecto de que los(las) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a) publico(a) de
carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las
ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones
por concurso de los (las) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 referido. Las evaluaciones, se acreditaran en el momento de la
revision documental. No aplica la solicitud del documento original para las
evaluaciones del desempefio, toda vez que dichos documentos estan
resguardados por el area responsable de cada dependencia, por lo que se
tomara en cuenta el acuse de los mismos que presente el(la) servidor(a)
publica(a) de carrera.

El Instituto de Administracion y Avaltios de Bienes Nacionales, se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y
del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificard al(a la) aspirante o en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto de Administracién y
Avaluos de Bienes Nacionales, el cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

El Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales mantiene una
politica de igualdad de oportunidades libre de discriminacién por razones de
edad, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religion y estado
civil, en atencién a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de
gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

Registro de
Aspirantes

La inscripcion o el registro de los(las) aspirantes a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion al
aceptar las condiciones del concurso y que servira para formalizar la inscripcion
al concurso de la plaza que se trate y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion;
lo anterior con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).
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Reactivacion de
Folios

De conformidad con el numeral 200 y 214 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, el Comité Técnico de Seleccion establece que no se permitira la
reactivacion de folios por causas imputables a los (las) aspirantes.

Calendario del
concurso

En razén del numero de candidatos(as) que puedan registrarse en los
concursos, se podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora
programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de la Convocatoria: 04 de abril de 2018

Registro de aspirantes (en la Del 04 al 17 de abril de 2018

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos 23 de abril de 2018

Evaluaciones de habilidades 27 de abril de 2018

Revision documental 04 de mayo de 2018

Evaluacion de la experiencia y valoracion
del mérito

04 de mayo de 2018

Entrevista 15 de mayo de 2018

Determinacion 15 de mayo de 2018

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizaran, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los
(las) candidatos(as) que continien en el concurso a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades. Asimismo, no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los (las)
candidatos(as).

Temarios para la
Etapa Il Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

El temario referente al examen de conocimientos se encontrara a disposicion de
los (las) aspirantes en la pagina electronica del Instituto de Administraciéon y
Avaluos de Bienes Nacionales, www.gob.mx/indaabin y www.trabajaen.gob.mx.
Las guias de estudio para las evaluaciones de las habilidades se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx
(link “Documentos e Informacion Relevante”, “Guia de estudio para las
Evaluaciones de Habilidades”)

Presentacion de
Examenes y
Evaluaciones

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales comunicara a
cada aspirante la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso,
a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis
Mensajes”, en el entendido de que, sera motivo de Descarte automatico del
concurso, NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados para tal efecto. En
dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion. Se sugiere a los (las) candidatos(as) considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados, ya que la tolerancia
maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de 15 minutos, transcurrido dicho término no se permitira el acceso a las
salas de aplicacion a los (las) candidatos(as) que lleguen retrasados(as)
quedando inmediatamente descartados(as) del concurso. Asimismo se informa a
los (las) participantes que el Comité Técnico de Seleccién podra sesionar
a través de medios remotos, cuando el desarrollo de los procesos del
Subsistema de Ingreso asi lo requiera.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y
sus Ultimas reformas, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. La presentacion de todas las
evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
“Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes
premisas:
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La subetapa de Examen de Conocimientos serd motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los (las)
aspirantes deberan presentarse en el lugar y hora sefialado y aprobar los
Examenes de Conocimientos.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades NO sera motivo de descarte, no
habra calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de
los (las) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados
de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General,
es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General
y, sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se presente en el lugar y
hora sefialados, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la
carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo
de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Subdireccién de Recursos
Humanos y SPC.

Asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC para constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y
aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de
informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se ejerceran las acciones
legales procedentes.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente a partir del
23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la
Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempenados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los
siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as)
de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un(a)
aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra
revertir el resultado notificando dicha situacién al Comité Técnico de Seleccion.
Asimismo, se aplicara una bateria de pruebas psicométricas antes de la
Entrevista; cuyo resultado no afectara el puntaje obtenido en las etapas del
Concurso.
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Lugar para
desahogar cada
etapa y entrega de
documentacion

En Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de
México; Quinto Piso de la Torre B en la Subdirecciéon de Recursos Humanos y
SPC.

Reglas de Valoracion

Las reglas de valoracion determinan la forma en que los (las) participantes
acreditaran cada una de las etapas del concurso.

Regla 1: Cantidad de examenes de conocimientos.

Minimo: 1

Maximo: 2

Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.

Minimo: 1

Maximo: 2

(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo)
y/o (Negociacion y Vision Estratégica)

Regla 3: Calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos en todos
los rangos establecidos en el Articulo 5 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Minima: 70

Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO seran motivo de descarte. No
habra calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de
los(las) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados
de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General,
es decir, se les otorgara un puntaje.

Regla 5: El numero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de entrevistas: 0 (cero)

Regla 6: Candidatos(as) a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo de
candidatos(as) lo permite.

Regla 7: Candidatos(as) a seguir entrevistando.

Maximo de 10.

Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacion.

70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.

Regla 9: El Comité Técnico de Profesionalizacion establecera en su caso, los
méritos a ser considerados.

Regla 10: El Comité Técnico de Seleccion determind como criterios de
evaluacion para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situacion o tarea;
estrategia o accion; resultado y participacion).

Sistema de
Puntuacion

Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la
siguiente manera:

ETAPA | Revision curricular

Descarta

ETAPA Il Examenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades
Sub Etapa: Exdmenes de conocimientos

Puntaje: 30

Descarta

Sub Etapa: Evaluaciones de habilidades

Puntaje: 20

No descarta, determina la prelacion

ETAPA Il Evaluacion de la experiencia y Valoraciéon del mérito

Sub Etapa: Evaluacion de la experiencia

Puntaje: 10

No descarta, determina la prelacion

Sub Etapa: Valoracion del mérito

Puntaje: 10

No descarta, determina la prelacion

ETAPA IV Entrevistas

Puntaje: 30
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No descarta, determina el puntaje final

ETAPA V Determinacion

PUNTAJE TOTAL: 100

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas
altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de
acuerdo con las Reglas de Valoracién y el Sistema de Puntuacién establecidos
por el Comité Técnico de Profesionalizacion, basadas en el ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara
el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje
minimo de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados(as) aptos(as)
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
40, fraccion 1l de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al(la) finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, en caso
de empate en primer lugar, correspondera al(a la) Presidente(a) del CTS ejercer
bajo su mas estricta responsabilidad de su derecho de veto en contra de alguno
de los(las) finalistas, declarandose entonces ganador(a) a aquel respecto del
cual no se hubiese ejercido tal veto y

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

Resultados portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato(a).
Revisién de Los(las) candidatos(as) podran solicitar por escrito y/o correo electrénico ante el

examenes o
evaluaciones

Comité Técnico de Selecciéon correspondiente, a la direccion:
kmartinez@indaabin.gob.mx, la revision de examenes o evaluaciones
presentados o en la Subdireccién de Recursos Humanos y SPC, ubicada en el
Quinto Piso, Torre B de Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan,
C.P. 04100; dentro de los 2 dias habiles posteriores a la publicacién del
resultado respectivo. EI Comité Técnico de Seleccion resolvera antes de la
siguiente etapa.
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Es importante sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo
que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion, con fundamento en el numeral 219 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas.

Reserva de
aspirantes

Los (las) aspirantes que obtengan en la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no resulten ganadores(as)
en el concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran integrados(as) a la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o del puesto de que se trate teniendo
una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso en cuestion. El articulo 36
penultimo parrafo del Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la
operacién de la reserva no existira orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion
al concurso”.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados(as), en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo del Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto y rango, segun aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico

de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto

un CONCUrso:

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPC,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacioén, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas.

Disposiciones
Generales

1.- En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de los (las) aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3.- Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo del Instituto.
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4.- Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publica(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no
puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Una vez que el
Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a)
ganador(a), este(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo
que el Comité podra optar por elegir de entre los (las) finalistas al siguiente con
la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon |y 75
fraccion | y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento,
la seleccién, asi como en las inconformidades y los recursos de revocacion
seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten
aplicables.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Los (las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edif. C, Primer Piso, Ala Norte
9:00 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Recurso de
Revocacion

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las)
interesados(as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito
Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones sitas en Av. de los Insurgentes Sur
1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, en horario de las 9:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los (las) aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible la cuenta de correo electronico
kmartinez@indaabin.gob.mx, o bien al niumero telefénico 5563-2699 ext. 431
con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 4 de abril de 2018.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,
Firma la Secretaria Técnica
Lic. Brenda Iraida Mendoza Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 010/2018

El Comité Técnico de Seleccién del Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi
como los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 12 de julio de 2010 y sus
ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar el siguiente
puesto vacante:

Puesto vacante: Especialista en Inventario

Caodigo del Puesto: 06-A00-1-E1C012P-0020323-E-C-N

Grupo, grado y nivel: P31 Numero de 1(Una)
De conformidad con el numeral 37 de las vacantes:

Disposiciones Especificas para la operacion del
Sistema de Control Presupuestario de los
Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal
2018, la ocupacion de la plaza se llevara a cabo
en el nivel 1 del grupo y grado sefialado

Sueldo Bruto: $16,439.83 (Dieciséis mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 83/100 M.N.)
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal Anexo 3A, del Manual de Percepciones 2017.

Lugar de trabajo: Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.
Adscripcion del Puesto: Direccion General de Administracion y Finanzas | Sede: | Ciudad de México
Tipo de Nombramiento: Confianza

Funciones Principales: 1.- Asegurar los suministros, recepcion, registro y almacenamiento de los

insumos y materiales requeridos en los procesos del Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN), para contar
oportunamente con los insumos y materiales.

2.- Actualizar el inventario de bienes muebles e integrar de los bienes
asignados al Instituto de Administracién y Avalluos de Bienes Nacionales
(INDAABIN), para identificar productos obsoletos y sustituirlos en su caso.

3.- Administrar el almacén de materia prima requerida, para la operacion del
Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN).

4.- Establecer maximos y minimos de existencia de los principales materiales,
para evitar el desabasto de insumos y materiales del Instituto de
Administraciéon y Avaltos de Bienes Nacionales (INDAABIN).

5.- Verificar la recepcion de materias primas, para que cumplan con las
caracteristicas solicitadas tanto de calidad como de cantidad en coordinacién
con las areas del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales
(INDAABIN) aplicando las metodologias establecidas.

6.- Realizar inventarios fisicos (rotativos) del almacén del Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN) para el control
del almacén.

7.- Asegurar el cumplimiento de normativas y controles establecidos para que
cumplan con las caracteristicas solicitadas por el Instituto de Administracion y
Avaluos de Bienes Nacionales (INDAABIN).

8.- Colaborar en las solicitudes de su jefe inmediato superior acorde a su perfil
y/o funcidon, para dar cumplimiento a las actividades y programas
encomendados al Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales
(INDAABIN).
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Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (Trabajaen): No Aplica.
Carreras genéricas: No Aplica.

Nivel de estudios: Carrera Técnica o Comercial.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia: 1 (un) afio en:

Campo de experiencia: Ciencias econdmicas.

Areas de experiencia: Administracion.

Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion de bienes y Control
de bienes.

Campo de experiencia: Ciencia Sociales.

Areas de experiencia: Archivonomia y Control documental.

Habilidades: 1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos: | 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros: Disponibilidad para viajar

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
para acceder a la entrevista con | determiné entrevistar hasta 3 candidatos(as), conforme al orden de
el Comité Técnico de Seleccién: | prelacién que genera el portal www.trabajaen.gob.mx, con base en

las calificaciones de los(las) candidatos(as).

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria.

El grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, el (la) candidato(a)
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento al Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de
los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicion migratoria permita la funcioén a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desemperfio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de salud,
religién, estado civil, origen étnico o condicion social, para la pertenencia al servicio.

Para los puestos de Especialista y/o Enlace se considerard el Titulo de estudios de
Técnico Superior Universitario y el nivel de licenciatura terminada o pasante y/o
titulado(a) en la etapa de revision documental.

Documentacion
Requerida

La revision y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los catalogos de carreras, de campos y areas
de experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Publica, en el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcion alguna los(las) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en
original o copia certificada legibles y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de
la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx en el orden que se enlistan los
siguientes documentos:

1. Impresién de la pantalla de Bienvenida al Sistema Trabajaen como comprobante de
folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado con fotografia y detalle de las funciones especificas,
puesto ocupado y periodo en el cual labord; asi como el nombre y teléfono de su
jefe(a) actual y/o anterior, quien de referencias sobre su desempefio laboral y
Curriculum actualizado de Trabajaen. (firmados en cada una de sus hojas).
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4.

10.

11.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura
con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica o en su
defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en
términos de las disposiciones aplicables. No se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o
cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los
requisitos académicos el nivel de “Terminado o Pasante”, se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que se acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado con una antigiedad no mayor a 6 meses.

Para los casos en que el perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o Comercial
se aceptara el certificado de terminacion de estudios, titulo, carta de pasante
con el 100% de créditos o constancia de terminacion de estudios con sello de la
Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el
numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, deberan presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma debiendo ser: credencial para
votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional.

Cédula de lIdentificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes. (RFC)
Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP)

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 45 afios)

Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente: a) Ser
ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; No haber sido sentenciado(a)
con pena privativa de libertad por delito doloso, No pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto, No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, y que la
documentacion presentada es auténtica. (Formato que le entregara el INDAABIN,
para su llenando al momento de la revision documental).

Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de No haber sido
beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué
dependencia, quedando su ingreso sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (Formato que le
entregara el INDAABIN, para su llenando al momento de la revision documental).
Escrito bajo protesta de decir verdad en que manifieste No ser Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular en activo, o en caso de serlo, debera presentar la
evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempeio
anuales en el puesto en que se desempeiia o en otro anterior, incluso aquellas
que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados(as) de
libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y el numeral 174 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas, Ni eventual (Formato
que le entregara el INDAABIN, para su llenando al momento de la revision
documental).
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12.

13.

14.

15.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
INICIO hasta su FIN para lo cual se aceptaran:

e Hojas unicas de servicios

Constancias de servicios

Constancias de nombramientos

Cartas finiquito

Constancias de baja

Contratos de servicios profesionales por honorarios

Altas o bajas al IMSS o ISSSTE

Recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado)

Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta

Actas constitutivas de empresas

Poderes notariales

Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo del (de la)
candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto y funciones desempefiadas.
Para puestos de enlace se aceptara la carta, oficio o constancia de término de
servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se
hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta por un afio, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Sélo se aceptaran cartas como Becario(a) hasta por un méximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida.

Para la valoracién del mérito los(las) candidatos(as) deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y;
en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones de las dos ultimas evaluaciones de desempefio y el nUmero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

Sin perijuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pudblica Federal, su Reglamento y demaés disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de los (las)
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera
de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que se
determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados o
de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

A efecto de que los(las) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares acrediten
las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser
sujeto(a) a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en
el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el(la)
servidor(a) publico(a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as)
publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las
promociones por concurso de los (las) servidores(as) publicos(as) de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas
por el articulo 47 referido. Las evaluaciones, se acreditaran en el momento de la
revision documental. No aplica la solicitud del documento original para las
evaluaciones del desempefio, toda vez que dichos documentos estan resguardados
por el area responsable de cada dependencia, por lo que se tomara en cuenta el
acuse de los mismos que presente el(la) servidor(a) publica(a) de carrera.
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16. El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al(a la) aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales, el cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

17. El Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales mantiene una
politica de igualdad de oportunidades libre de discriminacidon por razones de
edad, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religiéon y estado civil,
en atencion a lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez
y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a
cabo la contratacion.

Registro de
Aspirantes

La inscripcion o el registro de los(las) aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion al
aceptar las condiciones del concurso y que servira para formalizar la inscripcion
al concurso de la plaza que se trate y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Reactivacion
de Folios

De conformidad con el numeral 200 y 214 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
el Comité Técnico de Seleccion establece que no se permitira la reactivacion de
folios por causas imputables a los (las) aspirantes.

Calendario del
concurso

En razén del numero de candidatos(as) que puedan registrarse en los concursos, se
podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora programados para
desahogar cada etapa y sub-etapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Actividad Fecha o plazo

Publicacion de la Convocatoria: 04 de abril de 2018

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 04 al 17 de abril de 2018

www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos 23 de abril de 2018

Evaluaciones de habilidades 27 de abril de 2018

Revision documental 04 de mayo de 2018

Evaluacién de la experiencia
y valoracion del mérito

04 de mayo de 2018

Entrevista 15 de mayo de 2018

Determinacion 15 de mayo de 2018

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizaran, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los (las)
candidatos(as) que continien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades. Asimismo, no procedera la reprogramacion de las fechas para la aplicacion
de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los (las) candidatos(as).

Temarios para la
Etapalll
Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

El temario referente al examen de conocimientos se encontrara a disposicion de los
(las) aspirantes en la pagina electronica del Instituto de Administracion y Avaltos de
Bienes Nacionales, www.gob.mx/indaabin y www.trabajaen.gob.mx.

Las guias de estudio para las evaluaciones de las habilidades se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx
(link “Documentos e Informacion Relevante”, “Guia de estudio para las Evaluaciones
de Habilidades”)
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Presentacion de
Examenes y
Evaluaciones

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales comunicara a cada
aspirante la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de
que, sera motivo de Descarte automatico del concurso, NO presentarse en la fecha,
hora y lugar sefalados para tal efecto. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacién. Se sugiere a los (las) candidatos(as)
considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados, ya
que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de
cada etapa sera de 15 minutos, transcurrido dicho término no se permitira el acceso
a las salas de aplicacion a los (las) candidatos(as) que lleguen retrasados(as)
quedando inmediatamente descartados(as) del concurso. Asimismo se informa a los
(las) participantes que el Comité Técnico de Seleccion podra sesionar a través de
medios remotos, cuando el desarrollo de los procesos del Subsistema de Ingreso asi
lo requiera.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus ultimas
reformas, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la
fecha y hora prevista al efecto. La presentacion de todas las evaluaciones estara
sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”, y en lo
subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos sera motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los (las) aspirantes
deberan presentarse en el lugar y hora sefialado y aprobar los Exdmenes de
Conocimientos.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades NO sera motivo de descarte, no habra
calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin decimales.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los (las)
candidatos(as) que se sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y
Valoraciéon del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General v,
sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se presente en el lugar y hora
sefialados, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la
carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto
que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de
Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC.
Asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC para constatar la
autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella
para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los
registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara
al(a la) candidato(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién
de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente a partir del
23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluaciéon de la
Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.




42  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de abril de 2018

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as)
de carrera titulares).

Resultados de procesos de certificaciéon (en caso de servidores(as) publicos(as) de
carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un(a)
aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra
revertir el resultado notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.
Asimismo, se aplicara una bateria de pruebas psicométricas antes de la Entrevista;
cuyo resultado no afectara el puntaje obtenido en las etapas del concurso.

Lugar para
desahogar cada
etapay entrega de
documentacion

En Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México;
Quinto Piso de la Torre B en la Subdireccién de Recursos Humanos y SPC.

Reglas de
Valoracion

Las reglas de valoracion determinan la forma en que los (las) participantes
acreditaran cada una de las etapas del concurso.

Regla 1: Cantidad de examenes de conocimientos.

Minimo: 1

Maximo: 2

Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.

Minimo: 1

Maximo: 2

(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo) y/o
(Negociacion y Vision Estratégica)

Regla 3: Calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos en todos los
rangos establecidos en el Articulo 5 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

Minima: 70

Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO seran motivo de descarte. No habra
calificacién minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin decimales.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los(las)
candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Regla 5: El numero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de entrevistas: 0 (cero)

Regla 6: Candidatos(as) a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo de
candidatos(as) lo permite.

Regla 7: Candidatos(as) a seguir entrevistando.

Maximo de 10.

Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacion.

70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.

Regla 9: ElI Comité Técnico de Profesionalizacion establecera en su caso, los
méritos a ser considerados.

Regla 10: El Comité Técnico de Seleccion determiné como criterios de evaluacion
para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situacién o tarea; estrategia o accion;
resultado y participacion).
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Sistema de Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la siguiente
Puntuacion manera:
ETAPA | Revision curricular
Descarta
ETAPA Il Examenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades
Sub Etapa: Examenes de conocimientos
Puntaje: 30
Descarta
Sub Etapa: Evaluaciones de habilidades
Puntaje: 20
No descarta, determina la prelacion
ETAPA lll Evaluacion de la experiencia y Valoraciéon del mérito
Sub Etapa: Evaluacion de la experiencia
Puntaje: 10
No descarta, determina la prelacion
Sub Etapa: Valoracion del mérito
Puntaje: 10
No descarta, determina la prelacion
ETAPA IV Entrevistas
Puntaje: 30
No descarta, determina el puntaje final
ETAPA V Determinacion
PUNTAJE TOTAL: 100
El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato(a) en una
escala de 0 a 100 sin decimales.
Etapa de Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
Entrevista considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de acuerdo con las
Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos por el Comité Técnico de
Profesionalizacién, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de
Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita.
Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el
criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo

Determinacion

de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un

resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados(as) aptos(as) para ocupar el

puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su

Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,

mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al(la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, en caso de
empate en primer lugar, correspondera al (a la) Presidente(a) del CTS ejercer
bajo su mas estricta responsabilidad de su derecho de veto en contra de alguno
de los(las) finalistas, declardandose entonces ganador(a) a aquel respecto del
cual no se hubiese ejercido tal veto y
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b) Al (ala) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

Resultados www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato(a).
Revision de Los(las) candidatos(as) podran solicitar por escrito y/o correo electronico ante el Comité

examenes o
evaluaciones

Técnico de Seleccion correspondiente, a la direccion: kmartinez@indaabin.gob.mx, la
revisién de examenes o evaluaciones presentados o en la Subdireccién de Recursos
Humanos y SPC, ubicada en el Quinto Piso, Torre B de Av. México No. 151, Col. Del
Carmen, Coyoacan, C.P. 04100; dentro de los 2 dias habiles posteriores a la
publicacion del resultado respectivo. EI Comité Técnico de Seleccion resolvera antes
de la siguiente etapa.

Es importante sefialar, que Unicamente se haréa la revision de examenes en lo que
respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, No asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacién, con fundamento en el numeral 219 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio
de 2010 y sus ultimas reformas.

Reserva de
aspirantes

Los (las) aspirantes que obtengan en la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no resulten ganadores(as) en el
concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran integrados(as) a la reserva
de aspirantes de la rama de cargo o del puesto de que se trate teniendo una vigencia
de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso en cuestiéon. El articulo 36 penultimo parrafo del
Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la operacién de la reserva no
existira orden de cita a entrevista lo determinara el niumero de folio que le asigne el
propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso”.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados(as), en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo del Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados a tal
rama de cargo o puesto y rango, segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de

Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCUrso:

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista o

Ill. Porque sdlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPC, procediéndose a emitirlo

en una nueva convocatoria.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, a su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, establecidas mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas.

Disposiciones
Generales

1.- En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de los (las) aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3.- Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo del Instituto.

4.- Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publica(a)
de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefala
fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya
resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este(a) debera presentarse a laborar
en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las)
finalistas al siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccion | y 75 fraccion | 'y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal. Los datos personales que se registren durante el
reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades y los recursos de revocacion
seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso,
deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité
Técnico de Seleccidn correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Los (las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edif. C, Primer Piso, Ala Norte 9:00 a
18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su Reglamento.

Recurso de
Revocacion

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as)
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones sitas en Av. de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregon, Ciudad de México, en horario de las
9:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior conforme a los articulos 76, 77 y
78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que los (las) aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electrénico kmartinez@indaabin.gob.mx, o bien al
numero telefénico 5563-2699 ext. 431 con un horario de atencién de lunes a viernes
de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 4 de abril de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
Firma la Secretaria Técnica
Lic. Guadalupe Resendiz Becerril
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 16/2018

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdireccion de Recursos Financieros Delegacionales

Puesto

Cdédigo de Plaza 20-112-1-M1C015P-0000140-E-C-O

Nivel N11 Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion

Percepcion $30,137.95 (Treinta mil, ciento treinta y siete pesos con noventa y cinco
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento

Adscripcion Unidad de Coordinacién de Delegaciones

Funciones 1. Disefiar y dar seguimiento a las acciones de difusion de las normas,
Principales disposiciones legales y en general, de la informacion que emitan las instancias

normativas en materia de ejercicio de gasto corriente a las Direcciones
Generales Adjuntas de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones y a las
Delegaciones.

2. Elaborar informes del avance del ejercicio del presupuesto de gasto corriente de
la Unidad de Coordinacion de Delegaciones y de las Delegaciones.

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones e integrar la informacién del anteproyecto de presupuesto anual de
gasto corriente de las Delegaciones.

4. Registrar los acuerdos y compromisos en materia de recursos financieros
derivados de las reuniones nacionales y regionales de Delegados, estableciendo
las acciones necesarias para dar cumplimiento a los mismos.

5. Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacion que
soliciten los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria
relacionadas con recursos financieros.

6. Presentar estrategias de vinculacién con las &reas normativas en materia de
recursos financieros a fin de apoyar la operacion de las Delegaciones.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y Exactas | Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Economia
Experiencia Laboral 4 afos
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda

Publica Nacionales
Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica

Requisitos adicionales Disponibilidad para Viajar
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Nombre del
Puesto

Subdireccion de Obras y Proyectos

Cédigo de Plaza

20-411-1-M1C015P-0000295-E-C-N

Nivel
Administrativo

N21 NuUmero de vacantes Una
Subdireccion

Percepcion $34,846.27 (Treinta y cuatro mil, ochocientos cuarenta y seis pesos con veintisiete
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales

Funciones
Principales

Participar en la integracion del Plan Anual de Conservaciéon y Mantenimiento de
los Inmuebles de la Secretaria a nivel central.

Elaborar y desarrollar los proyectos arquitecténicos con sus especificaciones
técnicas para contratar los servicios de conservacion de acuerdo a las normas y
lineamientos que establece la normatividad vigente y el Reglamento de la Obra
Publica.

Analizar la viabilidad de los proyectos solicitados por las diferentes areas de la
Secretaria a nivel central para remodelaciones y adecuaciones de espacios.
Elaborar los catalogos de conceptos de los proyectos arquitectonicos y estudios
de mercado que permita establecer un parametro econémico para determinar la
solicitud de suficiencia presupuestal.

Participar en la conformacion y desarrollo de bases concursales para la
realizacién de los proyectos que deban licitarse de acuerdo a las normas.

Emitir el dictamen de analisis a propuestas técnicas para los procesos de
licitaciones de obra publica.

Supervisar la ejecucidon adecuada de los proyectos, adecuaciones vy
remodelaciones en los diferentes inmuebles de la Secretaria a nivel central.
Elaborar los expedientes de obra que contenga el soporte técnico administrativo
de los proyectos realizados.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Terminado o Pasante

Profesional

Area de Estudio Carrera

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Ingenieria Civil

Diseno

Ingenieria

Experiencia Laboral

5 anos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas

Tecnologia Industrial

Tecnologia de la
Construccion

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Comités y Contratacion

Codigo de Plaza

20-411-1-M1C015P-0000272-E-C-N

Nivel
Administrativo

N11
Subdireccion

NuUmero de vacantes

Una

Percepcion $30,137.95 (Treinta mil, ciento treinta y siete pesos con noventa y cinco
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales
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Funciones
Principales

1.

Supervisar Los Procedimientos Comprendidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Para La Contratacion de
Servicios, Asi Como Elaborar Los Contratos Que Se Deriven De Ellos.

Analizar y evaluar las propuestas técnicas y econémicas de los proveedores de
bienes y servicios, conforme a la normatividad aplicable y los requisitos
establecidos en las bases de licitacion.

Revisar los informes correspondientes a las contrataciones realizadas, de la
Direccion de Adquisiciones y Contrataciones, informando en su caso al Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria e instancias
fiscalizadoras.

Asesorar normativamente en materia de contratacion de servicios, a las
Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados. A fin de
satisfacer las necesidades de servicios de acuerdo a los lineamientos
correspondientes.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Contaduria

Derecho

Experiencia Laboral 3 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion
de Empresas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos adicionales Disponibilidad para Viajar

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Suministros y Control de Bienes

Codigo de Plaza

20-411-1-M1C015P-0000347-E-C-N

Nivel
Administrativo

N11 Numero de vacantes Una
Subdireccion

Percepcion
Mensual Bruta

$30,137.95 (Treinta mil, ciento treinta y siete pesos con noventa y cinco
centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales

Funciones
Principales

Controlar y Resguardar Los Bienes Asignados Por La S.H.C.P., Cualquier Otra
Dependencia del Ejecutivo Federal E Instituciones Privadas A Efecto de
Beneficiar A Los Poblados de Las Zonas Marginadas.

Elaborar El Programa Anual del Destino Final de Bienes Muebles Propiedad de
La Sedesol Y dar Seguimiento Al Mismo, Para dar Cumplimiento a Los
Requerimientos de La Secretaria de La Funcién Publica.

Coordinar La Integracion de La Documentacion Requerida Para La
Desincorporacion de Bienes Muebles No Utiles En La Secretaria, Con Objeto de
Que La Direccion Presente Al Comité de Bienes Muebles Su Destino Final.
Supervisar Los Requerimientos de Las Peticiones de Las Asociaciones Civiles,
En Materia de Bienes Materiales, Atendiendo Las Instrucciones de La Direccion
Para Su Entrega O Negacion de Los Bienes Asignados.

Vigilar y Emitir Opinién de Acuerdo A La Normatividad Vigente En El Tramite de
Bajas del Activo Fijo Por Robo, Extravio, Siniestro, Licitaciones, Donaciones,
Transferencias, Etc., A La Direccién de Almacenes Y Activo Fijo, Con El Fin de
Que El Tramite Se Lleve A Cabo Como Lo Sefiala La Ley General de Bienes
Nacionales.

Supervisar La Autorizacion de Donaciones Y Transferencias, A Las
Organizaciones Civiles Y Turnarlos Para Su Sancion A La Direccion General De
Normatividad Y Asuntos Contenciosos.
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Supervisar La Elaboracion Y Envio de Los Informes Trimestrales de Baja y
Determinacién del Destino Final de Bienes Muebles Propiedad de La Sedesol A
La Secretaria de La Funciéon Publica.

Analizar Las Solicitudes de Mobiliario Y Equipo de Reaprovechamiento Que
Realizan Las Unidades Administrativas del Sector Central, Para Proveer El
Equipo Requerido Y Asi Satisfacer Sus Necesidades En Materia de Recursos

Materiales.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y Computacion e Informéatica
Exactas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Arquitectura
Ciencias Politicas Y
Administraciéon Publica
Relaciones Industriales
Contaduria
Educacion y Arquitectura
Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Informatica Administrativa
Experiencia Laboral 5 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion De Bienes
Control De Bienes
Administracion Publica
Ciencias Econémicas Contabilidad
Adquisiciones
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales Disponibilidad para Viajar
Nombre del Departamento Control Y Atencion De Auditorias
Puesto

Cédigo de Plaza

20-411-1-M1C014P-0000342-E-C-N

Nivel
Administrativo

Jefatura de Departamento

031 Numero de vacantes Una

Percepcion $25,823.97 (Veinticinco mil, ochocientos veintitrés pesos con noventa y siete
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales

Funciones
Principales

Verificar la documentacion original de la informacion solicitada por los Organos
Fiscalizadores, una vez cotejada con la documentacion original y proceder a la
certificacion de los documentos requeridos, para la firma del Titular de la
Direccion General.

Analizar y verificar que los asuntos relacionados con la regulaciéon inmobiliaria de
los bienes inmuebles de la Secretaria a nivel foraneo se apegue a lo establecido
por el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales ( INDABIN);
asi como a las normas vigentes.

Asesorar a las delegaciones en la realizacion de tramites, informes, gestiones y/o
asuntos relacionados con el arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles;
asi como para la interpretacion y aplicacion de la normatividad correspondiente.
Integrar la informacién sobre el inventario de bienes inmuebles de la Secretaria a
nivel foraneo, de acuerdo a la informacién enviada por las delegaciones
estatales.

Elaborar los informes sobre la situacion que guarda cada una de las
delegaciones estatales en materia de regulacién inmobiliaria y elaborar las
observaciones correspondientes a cada una de ellas de acuerdo a las
desviaciones detectadas.
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6. Controlar, verificar y dar seguimiento a la disponibilidad de espacios fisicos de
oficinas y cajones de estacionamientos en los diferentes inmuebles de la
Secretaria a nivel central y/o contratados de forma externa, con el objeto de
reasignar los mismos a las areas solicitantes.

7. Integrar y difundir las normas para el tramite y gestion de arrendamiento de los
inmuebles de las areas foraneas de la Secretaria; asi como para pago de
impuestos como agua, predial etc.

8. Revisar los requerimientos solicitados y canalizarlos a las diferentes Direcciones
para su atencién de acuerdo a lo requerido, con la finalidad de coadyuvar a los
objetivos de la Direccion General de Recursos Materiales.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas Y
Administracion Publica
Contaduria
Derecho
Economia
Experiencia Laboral 4 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Administracion
Contabilidad
Organizacion y Direccion
de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Politicas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos adicionales Disponibilidad para Viajar

Nombre del Departamento De Proyectos Especiales
Puesto

Cédigo de Plaza

20-613-1-M1C014P-0000090-E-C-G

Nivel
Administrativo

Jefatura de Departamento

031 Numero de vacantes Una

Percepcion $25,823.97 (Veinticinco mil, ochocientos veintitrés pesos con noventa y siete
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento

Adscripcion Unidad de Planeacién y Relaciones Internacionales

Funciones 1. Elaborar propuestas de vinculacidon y cooperacion técnica con otros paises y
Principales organismos internacionales en materia de estrategias, programas y acciones

para el desarrollo social.

Elaborar la documentacidon necesaria para vincular las acciones en materia
internacional con las actividades de planeacion de la Unidad.

Elaborar los informes y reportes que permitan la presentacion y la difusion de las
mejores practicas identificadas y de los proyectos especiales elaborados.
Sistematizar y analizar la informacién necesaria para realizar estudios de
diagndstico y de identificacion de necesidades o demandas especificas que
formen parte de proyectos especiales en materia de desarrollo social.

Analizar y elaborar anteproyectos de programas, proyectos o acciones para el
desarrollo social con base en diagndsticos de necesidades, el analisis de
resultados de las evaluaciones y el analisis comparativo de las mejores practicas
internacionales

Elaborar analisis comparativos de las mejores practicas internacionales en
materia de desarrollo social que contribuyan a tomar decisiones sobre la difusion
y adopcién de medidas que potencien el impacto de los programas o acciones de
la Secretaria en la superacién de la pobreza y la marginacién.




Miércoles 4 de abril de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 51

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral 3 anos
Grupo de experiencia Area de experiencia
Educaciéon y Humanidades Comunicacion Grafica
Ciencias Econémicas Administracion

Consultoria en Mejora
de Procesos

Administracion de
Proyectos de Inversién

y Riesgo
Ciencia Politica Instituciones Politicas
Relaciones
Internacionales
Sociologia Grupos Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos adicionales Disponibilidad para Viajar
Nombre del Departamento De Foros Internacionales
Puesto
Codigo de Plaza 20-613-1-M1C014P-0000094-E-C-T
Nivel 031 Numero de vacantes Una
Administrativo Jefatura de Departamento
Percepcion $25,823.97 (Veinticinco mil, ochocientos veintitrés pesos con noventa y siete
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcioén Unidad de Planeacién y Relaciones

Internacionales

Funciones 1. Proporcionar asesoria e informacién sobre los foros internacionales en que
Principales participe o pueda participar la Dependencia, de acuerdo a las politicas que para

ello se emitan a las demas unidades administrativas de la Secretaria, otras
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y a los gobiernos
estatales, cuando asi lo requieran.

2. Elaborar la documentacion sobre la participacion de la Secretaria en foros
internacionales, que contribuya al cumplimiento de los compromisos
internacionales de colaboracién y cooperacion técnica.

3. Preparar informes y documentos de apoyo para la definicion de la postura del
Gobierno de México en materia de desarrollo social en los diversos foros
internacionales en que participa.

4. Revisar, difundir y, en su caso, gestionar ante las unidades administrativas de la
Secretaria, entidades coordinadas y 6rganos administrativos desconcentrados,
las propuestas e invitaciones que presenten sus contrapartes en otros paises o
los diversos organismos internacionales enfocados al desarrollo social, y
viceversa.

5. Realizar las gestiones que correspondan ante las unidades administrativas de la
Secretaria, otras Dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, para el cumplimiento de los compromisos internacionales del Sector
Desarrollo Social.

6. Analizar las actividades que para promover el desarrollo social realicen otros
paises y organismo internacionales, e identificar mejores practicas en la materia,
en coordinaciéon con la Direccién de Proyectos Especiales, para su posible
difusion y adopcién en la Secretaria.

7. Concertar la agenda tematica, de acuerdo a su ambito de competencia, para la
realizacién de las giras internacionales del Titular del Ramo en cumplimiento de
los compromisos internacionales de la Secretaria, asi como apoyar las labores
logisticas para la realizacion de dichas giras.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Ciencias politicas y
Administrativas Administracion Publica
Derecho
Economia
Relaciones
Internacionales
Experiencia Laboral 3 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica
Sociologia Politica
Relaciones
Internacionales
Idiomas No Aplica Instituciones Politicas
Otros No Aplica
Requisitos adicionales Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento
(RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y
Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacién y el
seguimiento de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la
busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el
Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, ldiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.
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6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn deberd considerarse como el Sistema
Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracién y control de la informacion y datos
de los procesos de reclutamiento y seleccidon incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por
lo que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccidon previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://iwww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participaciéon el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
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Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante éstos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcidon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.




Miércoles 4 de abril de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 55

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

d

10.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres Uultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el

que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de conformidad con el numeral 175 del

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos

y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el

requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o

carta de terminacion de estudios expedida por la institucion educativa

debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula y titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacién Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carreral/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
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Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoraciéon del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto numero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, unicamente
se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacidon de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccidon de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccién VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacién en el momento sefalado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. Lano presentacion de la Curricula.

No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial.

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacion de la cartilla liberada original.

La no presentacion del titulo y cédula profesional en caso de que el perfil

requiera.

La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacién de las cartas de protesta.

11. La no presentacién de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefalados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.
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8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefalado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio
para el concurso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités

podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b  El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto
se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera
observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin
efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o
reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el
articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de
las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,

se comunicard a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la

presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicard a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar
por llevar a cabo la aplicaciéon de herramientas diversas a las que la Secretaria
de la Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en
evaluaciones anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la
presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracién del Entrevista
Conocimientos de Habilidades de la Mérito
Experiencia
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccion 15 15 30 10 30
General Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisién curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.
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|. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefalado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicaciéon de las evaluaciones se debera observar lo sefalado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la mediciéon de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacion y documentacioén incorporada a los registros publicos
o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefalado en el
numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra
verificativo la Evaluaciéon de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a
cabo en sesién privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en
oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.
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IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El numero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y lll del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
¢ Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacioén, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion |l del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefalado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 04/04/2018
Registro de aspirantes (en la pagina 04/04/2018 al 18/04/2018
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la pagina 04/04/2018 al 18/04/2018
www.trabajaen.gob.mx)
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Exédmenes de conocimientos (capacidades A partir del 23/03/2018
técnicas)

Evaluacion de habilidades A partir del 23/04/2018
Cotejo documental A partir del 23/04/2018
Evaluacion de Experiencia A partir del 23/04/2018
Valoracién del Mérito A partir del 23/04/2018
Entrevista A partir del 23/04/2018
Determinacion A partir del 23/04/2018

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelaciéon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificaciéon final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homélogo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno entre
los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electronico: wendy.ojeda@sedesol.gob.mx, o al nimero telefénico: 5141-7900 extensiones 55613, 55603 y
55636 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con
horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso, Desarrollo y
Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°, Col.
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 4 de abril de 2018.

Los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio Profesional

de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion y con fundamento
en lo establecido en el articulo 17 fraccion 11l del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracién y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma
La representante del Secretario Técnico
Directora de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo
Ing. Adriana Pérez Urizar
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 17/2018

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Secretaria de Titular de Unidad

Puesto

Cédigo de 20-114-1-E1C007P-0000220-E-C-D

Plaza

Nivel P11 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes

Percepcion $9,308.13 (Nueve mil trescientos ocho pesos con trece centavos M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento

Adscripcién Organo Interno de Control

Funciones 1. Recibir y remitir a las areas del OIC, la correspondencia del OIC para su debida y
Principales oportuna atencién.

2. Llevar el registro y el soporte documental de los asuntos turnados y atendidos,
para emitir los recordatorios y lograr la atencién de los mismos por las areas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL.

3. Operar el SIGANET, a través de la carga y registro de los asuntos que son
turnados para su atencidon en las Areas del Organo Interno de Control en la
SEDESOL.

4. Recabar la documentacion necesaria para la atencion de los asuntos consignados
en el SIGANET y hacer las actualizaciones periddicas respectivas.

5. Llevar a cabo el registro y control de actividades y reuniones del Titular del OIC, a
través del control de la Agenda de trabajo para la atencion de los diversos
compromisos asumidos por el titular del OIC.

6. Preparar las tarjetas y materiales necesarios para el registro y atencion de los
acuerdos generados en las reuniones del Titular del OIC.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn

Experiencia 1 afos

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econdmicas Administracion
Contabilidad

Organizacion y Direccion
de Empresas
Auditoria
Economia Sectorial
Economia del Cambio

Tecnoloégico

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacién y el seguimiento
de los procesos de seleccidon de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cdédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion |l de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estdn disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
le remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.




64  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de abril de 2018

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcidon Publica en la siguiente liga:
http://iwww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefo del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccidon, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocioén por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para
una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funciéon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nUmero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo y Cédula Profesional, de conformidad con el numeral 175 del
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o
carta de terminacion de estudios expedida por la institucién educativa
debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.

d
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10.

1.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la cédula y titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero deberad presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacioén Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carreral/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefo como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo

sefalado en el punto niumero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, unicamente

se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la

Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y

Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio

Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funciéon Publica, que entré en

vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio

web TrabajaEn, en la seccidon de documentos relevantes.




Miércoles 4 de abril de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 67

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIl del Articulo 11 de la Ley
de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

La no presentacion de la Curricula.

No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

La no presentacion de identificacion oficial.

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacion de la cartilla liberada original.

La no presentacion del titulo y cédula profesional en caso de que el perfil

requiera.

La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacién de las cartas de protesta.

11. La no presentacién de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

N RN~

©

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
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11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefalado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracioén de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
CONcCurso.

15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités

podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b  El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52
del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las
DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones
que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) EI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se

comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente

convocatoria.




Miércoles 4 de abril de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 69

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicard a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion senalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones de Evaluacion de Valoracion | Entrevista
Conocimientos Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccion 15 15 30 10 30
General Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignard un numero de folio de registro general.
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El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacién de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendra calificacién minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revisiéon y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de
la informacién y documentacién incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en
que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de
las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesiéon privada del
Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a
los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
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IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nUmero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y lll del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
o Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccién (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, lll'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccién Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 04/04/2018
Registro de aspirantes (en la pagina 04/04/2018 al 18/04/2018
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la pagina 04/04/2018 al 18/04/2018
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades A partir del 23/03/2018
técnicas)
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Evaluacién de habilidades A partir del 23/04/2018
Cotejo documental A partir del 23/04/2018
Evaluacién de Experiencia A partir del 23/04/2018
Valoracion del Mérito A partir del 23/04/2018
Entrevista A partir del 23/04/2018
Determinacién A partir del 23/04/2018

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacién con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacion alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electronico: wendy.ojeda@sedesol.gob.mx, o al niumero telefénico: 5141-7900 extensiones 55613, 55604 y
55603 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario
de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso, Desarrollo y Certificacion
de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5° Col. Tabacalera,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 4 de abril de 2018.
Los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion y con fundamento
en lo establecido en el articulo 17 fraccion Il del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma
La representante del Secretario Técnico
Directora de Ingreso Capacitacién y Desarrollo
Ing. Adriana Pérez Urizar
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PROFESIONALIZACION
CONVOCATORIA OICSENASICA 01 2018

Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35 y 36 de su
Reglamento, y el Articulo Tercero, Titulo Sexto, Capitulo Ill, Seccion VI, numerales 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, asi como sus respetivas reformas de fechas: 29 de
agosto de 2011; 06 de septiembre de 2012; 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril

de 2017; emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Denominacién del Puesto DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS | Cvo. 6281
Cédigo de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0006281-E-C-U

Grupo, Grado, Nivel 021 | NUmero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto $20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos 18/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Titular del Area de Quejas | Sede | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

10.

1.

Atender los procedimientos de investigacién y seguimiento de quejas,
denuncias y solicitudes relacionados con servidores publicos de la
institucion, a fin de determinar la existencia de la presunta responsabilidad
administrativa, y en su caso enviar el expediente al area de
responsabilidades de este Organo Interno de Control, o bien generar
acciones de mejora, a fin de contribuir a la eficacia de los tramites o
servicios que la dependencia presta a la ciudadania y al cumplimiento
de las leyes o reglamentos correspondientes.

Elaborar los proyectos de acuerdo de inicio de investigacién de quejas
y denuncias y proponer las lineas de investigacion que se deban
practicar, para la debida integraciéon del expediente que corresponda,
asi como los proyectos de oficios en los que se solicite a las unidades
administrativas del SENASICA y en su caso, a las dependencias,
entidades y autoridades administrativas, informaciéon y documentacion
relacionada con los hechos materia de la investigacion.

Dar seguimiento a la atencion de las solicitudes relacionadas con
tramites y servicios a cargo de servidores publicos de la institucion.
Coadyuvar con el titular del area en el desahogo de las diligencias
administrativas que sean ordenadas en la etapa de investigacion.
Elaborar los proyectos de acuerdos de incompetencia, improcedencia,
acumulacion y por falta de elementos, o en su caso turnar los
expedientes respectivos al area de responsabilidades de este Organo
Interno de Control, con la finalidad de la instauracion del procedimiento
administrativo disciplinario.

Integrar los expedientes administrativos de investigacion de quejas
y denuncias.

Llevar a cabo el registro en los sistemas de informacion electrénica y de
seguimiento de la Secretaria de la Funcion Publica de quejas y denuncias.
Llevar un registro de los expedientes administrativos de inconformidad
en contra de actos u omisiones de los Comités de Seleccién y
Profesionalizacion del SENASICA.

Elaborar los proyectos de acuerdo de inicio de inconformidad en contra
de actos u omisiones de los comités de seleccion y profesionalizacion
del SENASICA, asi como de los oficios para solicitar la informacion
para la integracion del expediente.

Elaborar el proyecto de acuerdo que en derecho corresponda, respecto
de la inconformidad presentada en contra de actos u omisiones de los
comités de seleccién y profesionalizacién del SENASICA.

Colaborar en la integracion de informes de seguimiento de atencién a
quejas y denuncias, que soliciten diversas autoridades.
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Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas
Experiencia 3 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
laboral areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Juridicas y
Derecho Nacionales

Derecho y Legislacion

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas
para la Operacion del Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales durante
el ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los
puestos vacantes, sometidos a concurso, se
realizara en el Nivel 1 del Grupo y Grado que
corresponda en el Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios autorizado, por lo tanto, el
Sueldo Bruto que percibiran las y/o los candidatos
declarados Ganadores en la Etapa V. Determinacion,
sera ubicado dentro de dicho supuesto.

La plaza estd sujeta a cambio de adscripciéon y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo el puesto en cuestién.

Denominacion del Puesto

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES | Cvo. 6286

Cédigo de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0006286-E-C-U

Grupo, Grado, Nivel

011 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$19,299.60 (Diecinueve mil doscientos noventa y nueve pesos 60/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Titular del Area de Responsabilidades | Sede | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1. Llevar a cabo el analisis para la radicacién y sustanciacion de los
procedimientos administrativos disciplinarios, a fin de darles seguimiento
hasta su total resolucion.

2. Coadyuvar con el titular del area de responsabilidades en el desahogo
de la audiencia de los presuntos responsables, asi como en el
desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes en el procedimiento.

3. Elaborar los proyectos de resolucién a los procedimientos administrativos
disciplinarios.

4. \Verificar que los expedientes de procedimientos administrativos
disciplinarios se encuentren debidamente integrados.

5. Llevar a cabo la radicacion y sustanciacion de los procedimientos de
inconformidades y sancion a proveedores.

6. Elaborar los acuerdos de radicacion, asi como los oficios de
requerimiento de informacién que correspondan para la sustanciaciéon
de los procedimientos de inconformidad y sancién a proveedores.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Elaborar los proyectos de resolucion a los procedimientos de
inconformidad y de sancién a proveedores.

Verificar que las diligencias de notificaciéon necesarias para la
sustanciacion de los procedimientos competencia del Area de
responsabilidades, se lleven a cabo dentro de los plazos previstos para
ello y con las formalidades que la legislacion correspondiente prevea
para las mismas.

Llevar a cabo el andlisis para la radicaciéon y sustanciacion de los
recursos de revocacion y revision.

Elaborar el auto de radicacién, los acuerdos y requerimientos
de informacion necesarios para la integracién de los expedientes de
recursos de revocacion.

Elaborar el auto de radicacién, los acuerdos y requerimientos
de informaciéon necesarios para la integracion de los expedientes de
recursos de revision.

Elaborar los proyectos de resolucién a los recursos de revocacion.
Elaborar los proyectos de resolucion a los recursos de revision.
Colaborar con el titular del area de responsabilidades en el seguimiento
de la defensa de las resoluciones emitidas por el titular del area en el
ejercicio de sus funciones, ante las diversas instancias jurisdiccionales.
Verificar que se lleve a cabo la actualizaciéon de los sistemas de
informacion electrénica y seguimiento de la Secretaria de la Funcion
Publica en materia de procedimientos administrativos disciplinarios,
registro de servidores publicos sancionados, inconformidad, sancién a
proveedores y omisos y extemporaneos para que se encuentren
debidamente capturados y consten todas las actuaciones realizadas.
Llevar a cabo la integraciéon de informes de seguimiento de procedimientos
administrativos disciplinarios, inconformidades, sancién a proveedores
y omisos y extemporaneos.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia
laboral

3 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas
para la Operacion del Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales durante
el ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los
puestos vacantes, sometidos a concurso, se
realizara en el Nivel 1 del Grupo y Grado que
corresponda en el Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios autorizado, por lo tanto, el
Sueldo Bruto que percibiran las y/o los candidatos
declarados Ganadores en la Etapa V. Determinacion,
sera ubicado dentro de dicho supuesto.

La plaza estd sujeta a cambio de adscripciéon y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de confiabilidad.
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El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del Puesto ABOGADA O ABOGADO | Cvo. 6291
Cédigo de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0006291-E-C-U

Grupo, Grado, Nivel P31 | Numero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto $16,439.83 (Dieciséis mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 83/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Departamento de Responsabilidades | Sede | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1. Apoyar en el andlisis para la radicacién y sustanciacion de los
procedimientos administrativos disciplinarios, a fin de darles
seguimiento hasta su total resolucion.

2. Realizar las notificaciones para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, asi como aquellas que correspondan a la
resolucion emitida en los mismos, ajustdndose a la normatividad
correspondiente.

3. Apoyar en el desahogo de la audiencia de ley de los servidores
publicos presuntos responsables, asi como en el desahogo de las
pruebas ofrecidas por los mismos.

4. Colaborar en la elaboracién de los proyectos de resolucion a los
procedimientos administrativos disciplinarios.

5. Apoyar al Titular del Area de Responsabilidades en la radicacion y
sustanciacion de los procedimientos de inconformidades, asi como en
los de sancién a proveedores.

6. Elaborar los acuerdos de radicacion, asi como los oficios de
requerimiento de informacién que correspondan para la sustanciacion
de los procedimientos de inconformidad y sancion a proveedores.

7. Realizar las notificaciones derivadas de la sustanciacién de los
procedimientos de inconformidad y sancién a proveedores conforme a
la normatividad correspondiente.

8. Colaborar en la elaboracion de los proyectos de resolucion a los
procedimientos de inconformidad y de sancion a proveedores.

9. Apoyar en el analisis para la radicacién y sustanciacion de los recursos
de revocacion y revision.

10. Colaborar en la elaboracion de los proyectos de resolucion a los recursos
de revocacion.

11. Colaborar en la elaboraciéon de los proyectos de resolucion a los
recursos de revision.

12. Auxiliar en el seguimiento de la defensa legal de las resoluciones
emitidas por el Titular del Area en el ejercicio de sus funciones, ante los
tribunales de lo contencioso administrativo.

13. Actualizar los sistemas de informacién electrénica y seguimiento de la
Secretaria de la Funcién Publica en materia de procedimientos
administrativos disciplinarios, registro de servidores publicos sancionados,
inconformidad, sancién a proveedores y omisos y extemporaneos para que
se encuentren debidamente capturados y consten todas las actuaciones

realizadas.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas
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Experiencia 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes
laboral areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Juridicas y
Derecho Nacionales

Derecho y Legislacion

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas
para la Operacion del Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales durante
el ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los
puestos vacantes, sometidos a concurso, se
realizara en el Nivel 1 del Grupo y Grado que
corresponda en el Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios autorizado, por lo tanto, el
Sueldo Bruto que percibiran las y/o los candidatos
declarados Ganadores en la Etapa V. Determinacion,
sera ubicado dentro de dicho supuesto.

La plaza estd sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucidon que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del Puesto ABOGADA O ABOGADO | Cvo. 6293
Codigo de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0006293-E-C-U
Grupo, Grado, Nivel P31 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$16,439.83 (Dieciséis mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 83/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Departamento de Quejas y Denuncias |

Sede | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos de acuerdo de inicio
de investigacién de quejas y denuncias y proponer las lineas de
investigacion que se deban practicar, con el fin de integrar el
expediente que corresponda y elaborar los proyectos de oficios en los
que se solicite a las unidades administrativas del SENASICA, asi como
a las dependencias, entidades y autoridades administrativas que
corresponda, informacion y documentacion relacionada con los hechos
materia de investigacion.

Coadyuvar con el Titular del Area, en el desahogo de las diligencias
administrativas que sean ordenadas en la etapa de investigacion.
Colaborar en la elaboracion de los proyectos de acuerdos de
incompetencia, improcedencia, acumulacién y por falta de elementos, o
en su caso turnar los expedientes respectivos al area de responsabilidades
de esta drgano interno de control para la instauracion del procedimiento
administrativo disciplinario.

Integrar los expedientes administrativos de investigacién de quejas y
denuncias.




78

(Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de abril de 2018

10.

Actualizar los sistemas de informacion electronica y de seguimiento de
la secretaria de la funcidén publica de quejas y denuncias, con la
finalidad de que se encuentren debidamente capturados y consten
todas las actuaciones realizadas.

Colaborar en la atencion de las solicitudes relacionadas con la
prestacion de servicios a cargo de servidores publicos de la institucion,
con el fin de dar seguimiento a las mismas hasta su total atencion.
Llevar un registro de los expedientes administrativos de inconformidad
en contra de actos u omisiones de los comités de seleccion y
profesionalizacion del SENASICA.

Apoyar en la elaboracion de los proyectos de acuerdo de inicio de
inconformidad en contra de actos u omisiones de los comités
de seleccion y profesionalizacion del SENASICA, asi como de los
oficios para solicitar la informacién para la integracion del expediente.
Apoyar en la elaboracién del acuerdo que en derecho corresponda,
respecto de la inconformidad presentada en contra de actos u omisiones de
los comités de seleccion y profesionalizacion del SENASICA.

Colaborar en la integracion de informes de seguimiento de atencion a
quejas y denuncias.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Experiencia 1 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes

laboral areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas

para la Operacion del Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales durante
el ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los
puestos vacantes, sometidos a concurso, se
realizara en el Nivel 1 del Grupo y Grado que
corresponda en el Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios autorizado, por lo tanto, el
Sueldo Bruto que percibiran las y/o los candidatos
declarados Ganadores en la Etapa V. Determinacion,
sera ubicado dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacién del Puesto

ANALISTA DE RESPONSABILIDADES | Cvo. 6292

Cédigo de Puesto

08-B00-1-E1C011P-0006292-E-C-U

Grupo, Grado, Nivel

P21 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$12,619.35 (Doce mil seiscientos diecinueve pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Departamento de Responsabilidades |

Sede Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

10.

11.

12.

13.

14,

Apoyar en el andlisis para la radicacién y sustanciacion de los
procedimientos administrativos disciplinarios, a fin de darles seguimiento
hasta su total resolucion.

Apoyar en el desahogo de la audiencia de los presuntos responsables,
asi como en el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes en el
procedimiento.

Colaborar en la elaboracién de los proyectos de resolucion a los
procedimientos administrativos disciplinarios.

Apoyar al departamento de responsabilidades en la radicacién y
sustanciacion de los procedimientos de inconformidades, asi como en
los de sancién a proveedores.

Elaborar los acuerdos de radicacion, asi como los oficios de
requerimiento de informacidén que correspondan para la sustanciacion
de los procedimientos de inconformidad y sancion a proveedores.
Colaborar en la elaboracién de los proyectos de resolucion a los
procedimientos de inconformidad y de sancién a proveedores.

Apoyar en el andlisis para la radicacién y sustanciaciéon de los recursos
de revocacion y revision.

Elaborar el auto de radicacién, los acuerdos y requerimientos de
informacién necesarios para la integracion de los expedientes
de recursos de revocacion.

Elaborar el auto de radicacién, los acuerdos y requerimientos
de informacion necesarios para la integracion de los expedientes de
recursos de revision.

Colaborar en la elaboracién de los proyectos de resolucion a los
recursos de revocacion.

Colaborar en la elaboracién de los proyectos de resolucion a los recursos
de revision.

Auxiliar en el seguimiento de la defensa legal de las resoluciones
emitidas por el titular del area en el ejercicio de sus funciones, ante las
diversas instancias jurisdiccionales.

Actualizar los sistemas de informacién electronica y seguimiento de la
Secretaria de la Funcidon Publica en materia de procedimientos
administrativos  disciplinarios, registro de servidores publicos
sancionados, inconformidad, sancion a proveedores y omisos y
extemporaneos para que se encuentren debidamente capturados
y consten todas las actuaciones realizadas.

Colaborar en la integracion de informes de seguimiento de
procedimientos administrativos disciplinarios, inconformidades, sancién
a proveedores y omisos y extemporaneos.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica




80  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de abril de 2018

Observaciones | De conformidad con las Disposiciones Especificas
para la Operacion del Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales durante
el ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los
puestos vacantes, sometidos a concurso, se
realizara en el Nivel 1 del Grupo y Grado que
corresponda en el Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios autorizado, por lo tanto, el
Sueldo Bruto que percibiran las y/o los candidatos
declarados Ganadores en la Etapa V. Determinacion,
sera ubicado dentro de dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la
acreditacion de las evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo el puesto en cuestion.

BASES DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA OICSENASICA 01 2018

Requisitos de
participacion

Podran participar las y los ciudadanos que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto y aquellos previstos en las bases de
participacion de la presente convocatoria. Adicionalmente deberan acreditar, el
cumplimiento de los requisitos legales que se citan a continuacién:

e Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y
No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

El SENASICA realiza el reclutamiento y la seleccién en igualdad de oportunidades,
sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion
econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, idioma, lengua, dialecto,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad
humana, que no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que
sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad de oportunidades de las
personas o0 grupos.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion, el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA.

En el caso de que la o el candidato se haya apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, debera presentar la documentacion
oficial mediante la cual se demuestre las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su
reincorporacion, de conformidad con la normatividad aplicable.

En cada etapa del procedimiento de seleccion la o el candidato tiene 15 minutos de
tolerancia a partir de la hora en que fue citado, considerando como hora referencial
la que indiquen los equipos de computo de la sala de evaluacién de la Direccién de
Administracién de Personal y Profesionalizacién, transcurrido dicho tiempo no se
permitira el acceso.
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Las etapas que comprendera la presente convocatoria seran las siguientes:

l. Revisiéon curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

A partir de la Etapa Il y hasta la Etapa IV, las y los candidatos deberan presentar para
realizar su registro a cada etapa, lo siguiente:

1. Mensaje de Invitacion del portal trabajaen,

2. Pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen,

3. Original y copia fotostatica de la identificacion oficial vigente con fotografia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras y memorias portatiles,
camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo electrénico,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que se requiera de su utilizacion como medio de
apoyo autorizado cuando asi lo determine la Direccion de Administracion de Personal
y Profesionalizacion.

Fases y
calendario del
concurso

Calendario para el desahogo del procedimiento de seleccidn:

Fase Fecha o Periodo
Publicacion El 04 de abril de 2018
Etapa |. Revision curricular Del 04 al 17 de abril de 2018
(Registro de Aspirantes)
Solicitud de reactivacién de folios Dentro de los 2 dias habiles posteriores
a la fecha del descarte
Solicitud de reconocimiento de resultados Hasta el 19 de abril de 2018
de examen de conocimientos
Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y Del 20 de abril al 02 de julio de 2018
Evaluaciones de habilidades
Etapa Ill. Evaluacion de la experiencia y Del 20 de abril al 02 de julio de 2018
valoracién del mérito de los candidatos
Etapa IV. Entrevistas Del 20 de abril al 02 de julio de 2018
Etapa V. Determinacién Del 20 de abril al 02 de julio de 2018

El dia, lugar y hora en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas
del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, seran
notificadas a través de su centro de mensajes en el portal de trabajaen con al menos
48 horas de anticipacion, por lo que es responsabilidad de las y los participantes dar
seguimiento a dicho portal.

Del registro de
aspirantes
Etapa l.
Revision
curricular

Se recomienda a las y los aspirantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen en el portal trabajaen, en el apartado “Informaciéon Relevante”, en los
documentos denominados “Catélogo de Carreras” y “Catalogo de Campos y Areas de
Experiencia”, el area de estudio (area general), carrera genérica, campo de
experiencia (area de experiencia) y el area general requerida en el perfil del puesto
publicado, lo anterior, a fin de verificar que los requisitos de escolaridad y experiencia
que se solicitan sean compatibles con los registrados en su curriculum vitae.

La inscripcién a un concurso de las y los aspirantes, se realizara unicamente a través
del portal de trabajaen, por lo que el sistema confrontara la informacién capturada por
el o la interesada en relacién al perfil del puesto, de existir compatibilidad se asigna
un folio de participacién al concurso, y en caso contrario, se asigna un folio de
rechazo en la inscripcién. La acreditacion de esta etapa no otorgara puntaje alguno.
Con el registro al concurso, la o el candidato manifiesta haber leido y aceptado las
Bases de Participacién de la presente Convocatoria.

Etapa Il.
Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Examen de conocimientos
La calificacion minima aprobatoria para el examen de conocimientos en los concursos
sera la siguiente:

RANGO ENLACE DEPARTAMENTO
GRUPO, GRADO Y NIVEL P21 | P31 o1 | 021
CALIFICACION MINIMA 70 70
APROBATORIA

En una escala de 0 a 100 sin decimales, para lo cual se considera la cantidad de
aciertos obtenidos sobre el total de reactivos. El no acreditar el examen de
conocimientos es motivo de descarte del concurso.
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Las y los candidatos tendran como tiempo limite 120 minutos para responder el
examen, contados a partir del inicio de éste. En caso de registrarse en varios
concursos y tener mas de una invitacion a esta etapa en el mismo dia, lugar y hora, la
o el participante dispondra de dos horas para resolver la totalidad de los examenes de
conocimientos a que fue invitada o invitado.
Sin excepcién alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, no acrediten,
no realicen la evaluacién o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa,
en el dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacion que reciba por
medio de su centro de mensajes del portal de trabajaen, la Direccion de
Administraciéon de Personal y Profesionalizacion, se encuentra facultada para
descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad
para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.
Reconocimiento de resultados aprobatorios
El resultado aprobatorio del examen de conocimientos, tendra vigencia de un afio
contado a partir del dia en que se registro el resultado en el portal de trabajaen; para
acreditar la vigencia debera tratarse del mismo puesto, el cual se identifica con el
codigo a 30 digitos publicado en concurso, asi como del mismo temario, tiempo en el
cual las y los candidatos podran participar en los concursos, sin sujetarse al examen
de conocimientos.

El reconocimiento de resultados aprobatorios del examen de conocimientos, debera

solicitarse al Comité Técnico de Seleccion en las fechas previstas en el calendario,

como se indica a continuacion:

Dirigir un escrito de solicitud al Comité Técnico de Seleccion, con firma autdégrafa

mediante el cual se solicite el reconocimiento de resultados aprobatorios del examen

de conocimientos, en el que se debera indicar la direccion fisica y electronica donde
puede recibir la respuesta a su peticién, asi como anexar pantallas impresas del
portal de trabajaen, donde se observe lo siguiente:

e Lainscripcidn al concurso en el cual se solicita el reconocimiento de resultados
aprobatorios del examen de conocimientos (pantalla de bienvenida al portal de
trabajaen).

o Mensaje de acreditaciéon de la etapa de revision curricular del concurso en el que
se encuentra inscrito y en el que se requiere reconocimiento de los resultados
aprobatorios en el examen de conocimientos.

e El resultado de la calificacién del concurso con resultados aprobatorios en el
examen de conocimientos.

e Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que
se haga la solicitud unicamente para los participantes radicados en el interior de
la republica.

Asi mismo, los temarios correspondientes al concurso con resultados aprobatorios en

el examen de conocimientos y del cual se solicita el reconocimiento.

La o el candidato debera presentar su solicitud de reconocimiento de resultados de

evaluaciones en la siguiente direccion: Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines,

numero 5010, Planta Baja, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacan, C.P.

04530, Ciudad de México, en la Direccion de Administracion de Personal y

Profesionalizacion, con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Unicamente, las o los participantes radicados en el interior de la republica, podran

optar por la entrega de la documentacion escaneada a los correos electronicos:

elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o karina.dominguez@senasica.gob.mx.

Revisiéon de examen de conocimientos

En caso de que una o un candidato requiera revision de examen de conocimientos,

ésta debera ser solicitada por escrito firmado autdgrafamente dirigido al Comité

Técnico de Seleccion del SENASICA, dentro de un plazo maximo de cinco dias

habiles a partir de la publicacion de los resultados en el portal de trabajaen y remitirlo

a la siguiente direccion: Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines, nimero 5010, Colonia

Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México en un horario

de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente, las o los participantes

radicados en el interior de la republica, podran optar por la entrega de la documentacién

escaneada a los correos electronicos: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o

karina.dominguez@senasica.gob.mx; adicional a la documentacion antes mencionada,

enviar comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que
se haga la solicitud.
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La revisidon de examen solo se hara en lo que respecta a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera
respecto del contenido o criterios de evaluacion.

Evaluaciones de habilidades

Son pruebas psicométricas estandarizadas, las cuales tienen como finalidad medir las
caracteristicas de la persona tales como inteligencia, comportamiento, personalidad y
valores, con el objetivo de identificar su compatibilidad con los requerimientos del
puesto en concurso.

Se utilizaran como referencia para la seleccion de las y los candidatos por parte del
Comité Técnico de Seleccion y el resultado obtenido no serd motivo de descarte.

Las evaluaciones aplicadas por el SENASICA tendréan vigencia de un afio contado a
partir del dia en que se dé a conocer los resultados a través del portal de trabajaen.
La o el candidato, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades durante el afio de su vigencia.

Evaluaciones de confiabilidad

La prueba de control de confiabilidad mide las respuestas bio-cognitivas, tales como
cambios en el diametro de la pupila, movimientos oculares, parpadeos y fijaciones;
mide su tiempo de respuesta, la conducta de lectura, emitiendo resultados rapidos,
con alta precision, no es invasiva, es incorruptible e imparcial.

Se utilizaran como referencia para la seleccion de las y los candidatos por parte del
Comité Técnico de Seleccion y el resultado obtenido no serd motivo de descarte.

Las evaluaciones tendran vigencia de un afio contado a partir del dia en que sean
aplicadas.

Sin excepcion alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a
presentar la evaluacién o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en
el dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacion que recibira por
medio de su centro de mensajes del portal de trabajaen, la Direccion de
Administracién de Personal y Profesionalizaciéon, se encuentra facultada para
descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad
para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA

Revision y
Evaluacién de los
Documentos
Revision y
Evaluacion de los
Documentos
Etapa lll.
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito de los
candidatos

Revisiéon y evaluacion de los documentos

La revision y evaluaciéon de los documentos tiene la finalidad de verificar que estén

fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en la

presente convocatoria, especificamente en lo relativo al perfil de puesto, asi como lo

registrado Unicamente en el curriculum del portal de trabajaen al momento de solicitar

su inscripcion al concurso.

Es responsabilidad de la o el candidato exhibir en original cada uno de los

documentos que a continuacién se citan para su cotejo, bajo ningun supuesto se

aceptara la sustitucion de los documentos descritos con copia fotostatica, acta o

documento expedido por autoridad competente por motivo de robo, destruccion,

extravio o tramite. Para efecto de entrega deberan ser escaneados en formato “PDF”,

por lo que se entregara en archivo electronico, con las siguientes caracteristicas:

Escaneado individual de cada documento

Blanco y negro

Por ambos lados

Legible

Idéntico al documento original

No seran validos y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier elemento o

archivo en formato distinto al anteriormente sefialado; se recomienda utilizar un

dispositivo USB, para su almacenamiento.

Descripcion de los documentos:

1. Acta de nacimiento, y en caso de ser extranjera o extranjero ademas la Forma
Migratoria 3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion.

2. Clave Unica de Registro de Poblacion, expedida por la Secretaria de Gobernacion.

3. Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, expedida por el Servicio de
Administracién Tributaria.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia, Unicamente se aceptara, credencial
para votar, cédula profesional o pasaporte.

5. Hoja de liberacion y Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional, en el caso
de hombres hasta los 45 afios de edad, expedida por la Secretaria de la Defensa
Nacional.
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6.

10.

Comprobante de domicilio, luz, teléfono, agua o predial con fecha de emision
menor a 3 meses al dia en que tendra verificativo la revisién y evaluacion de
documentos.

Formato de Informacion General del Aspirante, con firma autégrafa y requisitado

en su totalidad a computadora, dicho formato se encuentra en la pagina oficial

del SENASICA (entrega en original y en documento escaneado). El cual podra
descargar en la siguiente liga electrénica hitp://www.gob.mx/senasica/
documentos/convocatorias-publicas-y-abiertas-del-servicio-profesional-de-
carrera?state=published

Titulo o Cédula profesional que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil

del puesto, expedido por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica, para la entrega de los documentos sefialados, es necesario

exhibir al menos uno de estos. En el caso de estudios en el extranjero, debera

presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica, asi como su correspondiente traduccion al
espariol emitida por un perito en la materia y con reconocimiento oficial.

Para los puestos sujetos a concurso que requieran el grado de avance de

estudios, Terminado/Pasante, unicamente se aceptara, Carta de Pasante y/o

Certificado de Estudios, expedido por la Direccién General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica y/o por la Institucion Educativa.

Evaluaciones del Desempefo (Sélo aplica para servidores publicos de carrera),

para que una servidora o servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a

una promocion por concurso en el Sistema debera presentar al menos dos

evaluaciones del desempefio anuales. La evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas.

Experiencia laboral, se acredita area y afios de experiencia solicitados de

conformidad con lo requerido en el perfil de puesto, al presentar soporte de una o

varias constancias que se citan a continuacion:

o Constancias laborales.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando las funciones realizadas, con firmas autdgrafas o electrénicas, en
papel membretado u oficial con domicilio y teléfonos de la institucion, y
ademas en caso de clinicas veterinarias, deberan incluir copia de la cédula
profesional de quien firma la constancia.

e Hoja Unica de Servicios.- Debera especificar dia, mes y afio de alta y baja
del servidor o servidora publica, con firma autdgrafa o electrénica, papel
membretado y sello de la institucion.

e Contratos por honorarios.- Debera especificar dia, mes y afio de inicio y
conclusion del periodo laborado, funciones realizadas, firmas autégrafas de
quienes intervinieron en el contrato.

o Nombramientos.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso, con firmas
autografas, papel membretado u oficial, asi mismo, se requiere el Ultimo
talon de pago, correspondiente con el nombramiento exhibido.

e Declaracién de impuestos.- Debera indicar: periodo declarado, con el
formato autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Régimen Fiscal, indicando el nombre de la persona fisica o moral que lo
emite, su firma y sellos. En caso de persona moral es importante presentar
acta constitutiva.

e Constancia de sueldos y salarios.- Debera indicar periodo laborado, firmas
autégrafas, papel membretado u oficial.

e Comprobante de percepciones y deducciones (talones de pago).- Debera
presentar todos y cada uno de los comprobantes del periodo que se
pretenda acreditar, especificando dia, mes y afio del periodo laborado, en
papel membretado u oficial, con datos de la institucion y/o empresa.

e Carta o Constancia de Liberacion de Servicio Social y/o Précticas
Profesionales.- Debera presentarse en papel membretado de la institucion
académica o de la entidad donde se desarrolld la actividad, con firmas
autodgrafas y teléfonos, indicando dia, mes y afo de inicio y término.

No se aceptara como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida,
cartas de recomendacion.
11.

Meérito, se podra acreditar unicamente con la siguiente documentacion:
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Logros:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Publico de Carrera. Estas deberan
especificar clave de certificacion y ser vigentes.

e Publicaciones a nombre de la o el candidato, relacionados a su campo de
experiencia (Tesis o tesina de titulacion a nivel Licenciatura o superior, articulos,
carteles, gacetas, revistas, manuales, prensa o libros, no se acepta reporte de
servicio social).

Distinciones:

e Constancia que acredite a la o el candidato como presidente o presidenta,
vicepresidente o vicepresidenta o miembro fundador o fundadora de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales,
Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones
de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

Reconocimientos o Premios:

La recompensa o galardén con reconocimiento oficial y/o membretado, otorgado al

candidato o candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por

algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. Se tomaran en
cuenta exclusivamente reconocimientos de tipo laboral y académico; el cual se
acredita unicamente con:

e Constancia del premio otorgado a nombre de la o el candidato.

e Reconocimiento por ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la o el
candidato en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico o privado.

e  Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

Actividad Destacada en lo Individual:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacién Publica.

e Patentes a nombre de la o el candidato.

e Servicios 0 misiones en el extranjero (trabajo en el servicio exterior mexicano,
0 en misiones de tipo comercial y avalado por Bancomext).

e Derechos de autor a nombre de la o el candidato.

e  Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Ejercicio docente (Documento expedido por la escuela con la materia impartida y
sello del plantel, hoja de asignaturas que incluya nombre de la materia, horarios,
semestre y nombre del profesor o profesora.

Otros Estudios:

Una segunda Licenciatura, distinta a la solicitada en el perfil del puesto sujeto a

concurso, Diplomado, Especialidad, Maestria y Doctorado; los cuales se acredita

unicamente con:

e  Cédula Profesional.

e Titulo Profesional.

o  Certificado.
e Constancia de término de estudios o 100% de créditos sellada por la Institucion
Académica.

Servidores Publicos de Carrera Titulares:

En su caso, los servidores o servidoras publicas de carrera titulares deberan mostrar:
o Ultima evaluacién del desempefio anual.

e Constancia de certificacién de capacidades profesionales.

e Nombramiento de Certificacion por Art. 10 fraccion Il y tercero transitorio de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
Toda documentacién expedida en el extranjero, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial, expedido por la instancia correspondiente,
asi como su respectiva traduccion al espafol realizada por personal legalmente

autorizado y con reconocimiento oficial.
La o el candidato debera nombrar los documentos escaneados en formato “PDF”,
como se indica a continuacion:
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No. Nombre del documento Documentacién que se debe
escaneado exhibir en original
1 01-01-01-RFC del Acta de nacimiento
candidato-Homoclave
2 01-01-02-RFC del Clave Unica de Registro de Poblacion
candidato-Homoclave
3 01-01-03-RFC del Constancia de Registro Federal de
candidato-Homoclave Contribuyentes
4 01-01-05-RFC del Identificacion oficial vigente
candidato-Homoclave
5 01-01-06-RFC del Hoja de Liberacion y Cartilla de Identidad
candidato-Homoclave del Servicio Militar Nacional
6 01-01-07-RFC del Comprobante de domicilio
candidato-Homoclave
7 01-01-09-RFC del Formato de Informacion General del Aspirante
candidato-Homoclave
8 01-01-10-RFC del Titulo Profesional
candidato-Homoclave
01-01-11-RFC del Cédula Profesional
candidato-Homoclave
01-01-12-RFC del Constancia de Estudios
candidato-Homoclave
9 02-04-02-RFC del Evaluaciones del Desempefio anuales
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un sélo archivo)
10 01-01-13-RFC del Experiencia laboral
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un sélo archivo)
11 02-04-06-RFC del Meérito - Logros
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un sélo archivo)
12 02-04-07-RFC del Meérito - Distinciones
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un solo archivo)
13 02-04-08-RFC del Meérito - Reconocimientos
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un sélo archivo)
14 02-04-09-RFC del Mérito — Actividad Destacada en lo Individual
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un sélo archivo)
15 02-04-10-RFC del Meérito — Otros Estudios
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un sélo archivo)
Es responsabilidad de las y los candidatos la correcta clasificacion de los documentos, para
que sean considerados en la revision y evaluacion de los documentos.
El Formato de Informacion General del Aspirante, sera entregado en original
conforme a las instrucciones descritas en dicho formato, uno por cada concurso en el
que se esté participando, la falta de éste sera motivo de descarte, el cual podra
solicitarse de acuerdo a lo establecido en la siguiente liga electronica
http://www.gob.mx/senasica/documentos/convocatorias-publicas-y-abiertas-del-
servicio-profesional-de-carrera?state=published
El SENASICA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del
procedimiento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados y
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria; para
constatar la existencia y autenticidad de la informacién incorporada en trabajaen y la
documentaciéon exhibida, se realizara consultas y cruce de informaciéon con los
registros publicos y autoridades correspondientes, por lo que la o el candidato debera
autorizar el uso de sus datos personales con fines de reclutamiento y seleccion en los
concursos publicos y abiertos en que participe, mediante consentimiento escrito
contenido en el Aviso de Privacidad que se hara de su conocimiento el dia en que se
llevé a cabo la revision y evaluacién de los documentos.
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En los casos en que no se acredite su autenticidad o existencia se descartara a la o el
candidato, lo cual sera notificado por medio de su centro de mensajes del portal
trabajaen, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el SENASICA, la cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Los documentos que presenten las y los candidatos para acreditar su nombre, Clave
Unica de Registro de Poblacion y Constancia de Registro Federal de Contribuyentes,
deberan corresponder fielmente a lo capturado en su registro al concurso a través del
portal de trabajaen, de lo contrario, serd motivo de descarte.
La entrega de los documentos electronicos es Unicamente de recepcion y para cotejo
con el original, por lo que la evaluacién de la documentacion se informara a través del
portal trabajaen y sélo versara sobre la documentacién presentada por la o el
candidato.
Sin excepcién alguna, no se aceptaran los documentos antes citados, en otro dia,
lugar y hora distinto al sefialado en el mensaje de invitacion emitido a través del portal
de trabajaen, en caso de que las y los candidatos no asistan, no exhiban uno o varios
documentos en original o en su caso no entreguen el archivo electronico
correspondiente, para cumplir con esta etapa del procedimiento de seleccion; la
Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacion, se encuentra facultada
para descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin
responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.
Procedimiento para Acreditar Estudios con Denominacion Especifica
Las y los candidatos que tengan carrera con denominacion especifica, la cual no este
contemplada en la descripcion del puesto, dentro de los tres dias habiles siguientes
en que se haya realizado la revisién documental, se debera enviar al Comité Técnico
de Seleccion los siguientes documentos:
o Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccion, con firma autégrafa.
e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.
e Historial Académico.
e Plan de Estudios
e  Cédula Profesional
e Titulo Profesional
¢ Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que
se haga la solicitud unicamente para los participantes radicados en el interior de
la republica.
Con la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccidn se allegue de los elementos
para analizar y en su caso autorizar la continuidad en el procedimiento de seleccion,
debera entregar los documentos mencionados en la siguiente direcciéon: Boulevard
Presidente Adolfo Ruiz Cortines, numero 5010, Colonia Insurgentes Cuicuilco,
Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México, en un horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente las o los candidatos radicados en
el interior de la Republica Mexicana podran optar por la entrega de la documentacion
en formato electrénico a los correos electrénicos: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o
karina.dominguez@senasica.gob.mx. Una vez concluido el periodo antes indicado, no
seran recibidas las solicitudes; igualmente, a la falta de alguno de los documentos la
solicitud no sera procedente.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos
Esta etapa, se dividira en 2 sub etapas, en la primera, se evaluara la experiencia y en
la segunda, se valorara el mérito. Los resultados obtenidos en ambas sub etapas
seran considerados en el sistema de puntuacion general, con base en los
documentos presentados por las y los candidatos.
La o el candidato podra consultar la metodologia y escalas de calificacion para operar
los mecanismos para la Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito de los
candidatos, disponibles en el portal de trabajaen.
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Dichas acciones estan fundamentadas en las condiciones de uso del portal de
trabajaen que sefialan lo siguiente: “Es compromiso de los usuarios garantizar la
veracidad y autenticidad de sus datos personales y perfil curricular que ingresen al
portal a través del formato establecido para ello”.

Sin excepcion alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a
presentar la evaluacion, no exhiban uno o varios documentos, o se presenten una vez
concluido el registro a esta etapa, el dia, lugar y hora en que se cite a través del
mensaje de invitacion que recibira por medio de su centro de mensajes del portal
trabajaen, la Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacion, se encuentra
facultada para descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin
responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Etapa IV.
Entrevistas

Para continuar en la Etapa de Entrevistas, la o el candidato debera tener un puntaje
total previo a ésta, igual o superior a 50 puntos en una escala de 0 a 100 sin
decimales, en caso contrario sera descartado del procedimiento de seleccion.

Para esta etapa se determind que el numero de candidatas y/o candidatos a
entrevistar, sera de tres si el universo lo permite. Cuando en la etapa de entrevistas
en el orden de prelacion hubiera menos de tres, se entrevistara a todos.

Si el orden de prelacion fuera de mas de tres candidatas y/o candidatos, se citara a
entrevista a los tres primeros lugares en dicho orden conforme a la calificacion
obtenida. Las y los participantes que tengan una puntuacién igual o superior a 80 al
término de la Etapa de Entrevistas, seran consideradas o considerados finalistas, y de
entre éstos se determinara la o el ganador.

Una vez agotada la primera terna y no hubiese finalista, se entrevistara a la segunda
terna y se aplicara el criterio sefialado en el punto anterior, y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de ternas, de no existir finalistas, el concurso se declarara desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra ser asistido por un o una especialista, 0 en su
caso, traductor o traductora, quién emitira un reporte que certifique el nivel de dominio
que posean las y/o los candidatos, cuando el perfil del puesto asi lo requiera. Dicho
reporte se anexara al de los miembros del Comité. EI Comité Técnico de Seleccion,
utilizara como criterios de valoracion en la entrevista los siguientes:

I.  Contexto (favorable o adverso).

Il. Estrategia (simple o compleja).

lll. Resultado (sin impacto o con impacto).

IV. Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Sin excepcidn alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a
presentar la entrevista o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el
dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacion que recibira por
medio de su centro de mensajes del portal trabajaen, la Direccion de Administracion
de Personal y Profesionalizacion, se encuentra facultada para descartar a las y los
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico
de Seleccion o para el SENASICA.

Etapa V.
Determinacion

Esta etapa tiene por objeto emitir el resultado del concurso, por lo que no se

considera para el otorgamiento de ningun puntaje. Durante la determinacién los y/o

las integrantes del Comité Técnico de Seleccién, daran su voto, para lo cual el o la

Presidenta lo hara en ultima instancia, para que en su caso, ejerza su derecho de veto.

Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de

calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un

resultado igual o superior a 80 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para
ser consideradas aptas o aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso.

ElI Comité Técnico de Seleccion resolvera el procedimiento de seleccion, mediante la

emision de su determinacion, declarando:

I. Ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccidn, es decir, al de mayor calificacién definitiva;

Il. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador o la ganadora sefialado en la fraccién anterior:

lll. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decisidon de no ocupar el puesto, o

IV. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

V. Desierto el concurso.
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El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato y/o candidata se presenten al concurso;

Il. Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado o considerada finalista, o

lll. Porque sdlo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Se difundira en el portal de trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor e

identificando a los y las finalistas del concurso, asi como la calificacion definitiva de

cada candidato o candidata.

Si durante la determinacion, el Comité Técnico de Seleccién advirtiera que como resultado

de la puntuaciéon obtenida en las etapas Il, Il y IV del concurso, existe empate entre

finalistas, elegira al ganador o la ganadora conforme a los criterios siguientes:

. Entre un servidor publico o una servidora publica de la misma dependencia y otro
finalista, tendra preferencia el servidor publico o la servidora publica de la
dependencia, 0

Il. Entre servidores publicos y servidoras publicas de la misma dependencia, se elegira al
ganador conforme a los siguientes criterios, observando el orden sefialado:

a) Aquel que sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el
puesto que ocupe se encuentre en proceso de desaparicion con motivo de
una reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica
de carrera titular,

c) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracién del mérito, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacion de la
experiencia, o

f)  Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género subrepresentado, para lograr la igualdad efectiva y
evitar la distribucion desigual.

lll. Si es entre finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los criterios
en el orden siguiente:

a) Quien sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto
que ocupe se encuentre en proceso de desaparicidon con motivo de una
reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de
carrera titular,

c¢) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacion de la
experiencia, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacioén en la valoracion del mérito, o

f)  Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y
evitar la distribucion desigual.

En la etapa de determinacion, el Comité Técnico de Seleccion elegira de entre las y
los finalistas al ganador o la ganadora, tomando en cuenta, cuando corresponda, lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.
Los y las finalistas que no sean seleccionados, integraran la reserva de aspirantes de
la dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, o un puesto del rango, e incluso de nivel adjunto, del rango inmediato
inferior, cuando éste sea al homodlogo o afin al perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no existira
orden de prelacién alguno entre las y los integrantes de la misma. La permanencia en
la reserva tendra una vigencia de un afo, contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.

En el caso de que la o el candidato ganador decida declinar la ocupacién del puesto

debera manifestar su intencion de no ocuparlo por escrito al Comité Técnico de

Seleccion, con firma autdégrafa. En el caso de que la o el ganador no se presente a

tomar protesta y ejercer las funciones en la fecha establecida se considerara que

declina al resultado determinado por el Comité Técnico de Seleccion.
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Criterios
Normativos para
la Reactivacion
de Folios

Solo es procedente la reactivacion de folios en la Etapa |, por lo que en caso de

descarte por error de captura u omisiones involuntarias, dentro de los dos dias

habiles siguientes en que se haya originado el descarte, se debera enviar al Comité

Técnico de Seleccion los siguientes documentos:

o Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccion, con firma autégrafa
mediante el cual solicite y justifique el por qué considera debe realizarse la
reactivacion de su folio, indicando la direccion fisica y electronica donde puede
recibir la respuesta a su peticion.

e« Impresiéon de pantallas de bienvenida y mensaje del portal trabajaen donde se
observe el motivo de rechazo al concurso.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y/o
escolaridad, segun corresponda.

e Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que
se haga la solicitud unicamente para los participantes radicados en el interior de
la republica.

La o el candidato debera presentar su escrito de solicitud de reactivacién de folio de

conformidad con las fechas establecidas en el calendario para el desahogo de cada

una de las etapas del procedimiento de seleccién, por el cual debera ser entregado

en la siguiente direccion: Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines, nimero 5010,

Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México,

en un horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente los

participantes radicados en el interior de la Republica Mexicana podran optar por la
entrega de la documentacion en formato electrénico a los correos electronicos:
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o karina.dominguez@senasica.gob.mx

La reactivacién de folio sélo sera procedente, cuando se acredite fehacientemente

lo siguiente:

e Por errores en la captura de informaciéon u omisiones, a juicio de las o los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  Elola aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en el portal de trabajaen.

Después de la fecha establecida en el calendario, no seran recibidas las solicitudes

de reactivacion.

Temarios

Los temarios y bibliografia referentes al examen de conocimientos se encuentran
disponibles en la pagina electronica del SENASICA, http://www.gob.mx/senasica/acciones-
y-programas/servicio-profesional-de-carrera-35501, a partir del 04 de abril de 2018.

Para la presentacion de las evaluaciones de habilidades y confiabilidad, no hay guias
de estudio.

Lugar de
aplicacion de
etapas del
procedimiento
de seleccion

El SENASICA aplicara las herramientas de evaluacion en el orden que determine el
Comité Técnico de Seleccién y en los lugares destinados para ello en las
instalaciones de la propia dependencia, en sus delegaciones estatales y en los
centros de aplicacion que por cuestiones de infraestructura se requiera contratar.

Se informara a las y los candidatos a través del portal de trabajaen con 48 horas de
anticipacion el dia, lugar y hora en que se debera acudir para llevar a cabo las etapas
del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos. El lugar
para la aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de habilidades, de
confiabilidad, evaluacién de la experiencia, valoracion del mérito, revision documental
y entrevista, sera establecido en funciéon del numero de puestos que integren la
convocatoria, la sede de trabajo de los mismos, el numero de participantes inscritas e
inscritos en cada concurso; asi como los recursos humanos y financieros con los que
cuente el SENASICA para este fin.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

En la Primera Sesion Ordinaria de 2017, el Comité Técnico de Profesionalizacion del
SENASICA, autorizé las Reglas de Valoracion y Sistemas de Puntuacion General
para el Procedimiento de Seleccion e Ingreso al Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Las reglas de valoracion han sido definidas de acuerdo a los rangos de puestos
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de los
elementos que conforman las etapas del proceso de seleccidn, a fin de obtener el
orden de prelacién de las y/o los candidatos en cada etapa del procedimiento de
reclutamiento y seleccion. Los criterios que se tomaran en cuenta para la
determinacion de ganadora o ganador conforme a las reglas de valoracién seran las
siguientes:

PUNTAJE MINIMO DE APTITUD: 80

RANGO ENLACE DEPARTAMENTO
Grupo, Grado y Nivel P21 | P31 o11 | 021

Examenes de Conocimientos 30 30
Evaluaciones de Habilidades 20 20
Evaluacioén de la Experiencia 10 10
Valoracion del Mérito 10 10
Entrevistas 30 30
TOTAL 100 100

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de trabajaen, identificandose la o el candidato con su nimero de folio de participacion
para el concurso.

Disposiciones
Generales

Todos los puestos del SENASICA estan sujetos a cambio de adscripcion, movimiento

de rotacion o movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del servicio publico.

Asi mismo, la continuidad en el concurso estara sujeta a que se acrediten las

evaluaciones de confiabilidad.

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del Sistema de

Control Presupuestario de los Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2018,

emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion de los puestos

sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del grupo y grado que corresponda,

por lo que las y/o los candidatos declarados como ganadores en la Etapa V.

Determinacion seran ubicados dentro de dicho supuesto.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de este Organo Administrativo Desconcentrado,

determind que durante el procedimiento de seleccion podran ser cancelados

cualquiera de los concursos que integran la presente Convocatoria, de conformidad
con los siguientes supuestos:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate,

b) De conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como por la Secretaria de la Funciéon Publica o por cualquier
otra instancia competente,

c) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

d) EI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
catalogo el puesto en cuestion.

En caso de que algun candidato o candidata abandone sin causa justificada la sala de

evaluaciones asignada para la aplicacion de las etapas Il, 11, IV y V del procedimiento

de seleccion, aun si éstas se celebraran de manera subsecuente o no, la Direccion de

Administracién de Personal y Profesionalizaciéon, se encuentra facultada para

descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad

para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se podra suspender cualquiera de las

etapas y/o eventos antes mencionados, las cuales se reprogramaran previa

notificacion a través de mensaje en el portal de trabajaen.
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Las bases de participacion de la presente convocatoria se encuentran fundamentadas

en los articulos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 72, 74, 75 fracciones

I, vV, Vlil'y X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal; articulos 2 fracciones V, VI y IX, 4, 15 fraccion |, 17,

18, 29, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, 47, 49, 94 y 95 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, Articulo

Tercero, Titulo Tercero, Capitulo Primero, numerales 35, 39 y 40, Titulo Sexto,

Capitulo I, numeral 118, Seccién |, numeral 122 fraccién IV y IX, Capitulo Ill, Seccién

I, numeral 170 fraccién Il, V, VII, 174, 175, Seccion 1l, numerales 180 y 181, Seccién

lll, numeral 183, 184, 185 y 187, Seccion V, numeral 191, 192 y 194, Seccion VI,

numerales 195, 196, 197, 200 y 201, Seccioén VIII, numerales 207, 208, 209, 210, 211,

213, 214, 215, 216, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231,

232, 235, 236, 237, 238, 240, 241,242, 243, Seccion X, numerales 246, 247 y 248,

Capitulo IV, Seccién I, numeral 252, Seccion |V, numerales 274 y 275 de las

Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, asi

como sus respetivas reformas de fechas: 29 de agosto de 2011; 06 de septiembre de

2012; 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

Los datos personales de las y los candidatos son confidenciales y estaran protegidos

con fundamento en los articulos 3 fracciones I, Ill, IX, X y XXXIV, 4, 21, 25, 26, 31,

32, 33, 43, 65, 82 y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados; articulos 23, 68 fracciones Il, 1, VI, 69 y 116 de La

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulos 12, 16,

113 fraccion I, y 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

en relacion al Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y se expide la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Articulo Tercero, Titulo Sexto,

Capitulo 1, Seccién I, numeral 121, Capitulo lll, Secciéon IV, numeral 189 de las

Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, asi como sus

respetivas reformas de fechas: 29 de agosto de 2011; 06 de septiembre de 2012; 23 de

agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos erogados

como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la

presente convocatoria.

e Lasy los candidatos podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del SENASICA, ubicado en Boulevard Presidente
Adolfo Ruiz Cortines, numero 5010, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion
Coyoacan, Ciudad de México, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento.

e Las y los candidatos podran interponer Recursos de Revocacion ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Avenida
Insurgentes Sur, ndmero 1735, Colonia Guadalupe Inn, Ciudad de México,
Cddigo Postal 01020, Piso 10, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Resolucion de
Dudas

En caso de duda o consulta sobre el particular, debera comunicarse al niumero
telefonico 5905-1000 extension 51702, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas,
o dirigirse a los correos electrénicos: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o
karina.dominguez@senasica.gob.mx

Ciudad de México, a 4 de abril de 2018.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Servicio Nacional de Sanidad,

Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe las presentes

Bases de Participacion el Secretario Técnico
Director de Administracion de Personal y Profesionalizacion
Lic. Tomas Rojas Jiménez
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 451

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisién en el Diario Oficial de
la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 06 de abril de 2017, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante

SUBDIRECTOR JURIDICO Y DE DERECHO DE VIA

Cédigo de 09-210-1-M1C015P-0000659-E-C-P

puesto

Grupo, grado y N11 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $30,137.95 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
CARRETERAS

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo
General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES DE CARACTER TECNICO TENDIENTES A LA
LIBERACION DEL DERECHO DE VIA EN CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES;

ASI

COMO, EN OBRAS SUSCEPTIBLES DE CONCESION, MANTENIENDO

COMUNICACION CON LOS CENTROS SCT, LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO Y, EN SU CASO, CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA VERIFICAR QUE SE
CUENTE CON TODOS LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA
LIBERACION DEL DERECHO DE VIA, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A LA
ADQUISICION, OCUPACION Y REGULARIZACION DEL DERECHO DE VIA Y
ASEGURAR QUE ESTOS SE LLEVEN A CABO DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

Funciones

1.

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES EN LOS CENTROS SCT, RELATIVAS A LA
LIBERACION DEL DERECHO DE VIA, A TRAVES DE LA COORDINACION CON
LAS RESIDENCIAS GENERALES DE CARRETERAS FEDERALES PARA EL
ENVIO Y REVISION DE LOS INFORMES MENSUALES REFERENTES AL
AVANCE DE DICHAS ACTIVIDADES, A FIN DE ASEGURAR QUE SE ESTA EN
POSIBILIDAD DE CONTAR CON EL DERECHO DE VIA, PARA DESTINARLO A
LA CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES.

EFECTUAR SEGUIMIENTO ESTRICTO A LOS INFORMES DEL DERECHO DE
VIA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION,
CONSOLIDACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION QUE DE MANERA
PERIODICA REMITEN LAS RESIDENCIAS GENERALES DE CARRETERAS
FEDERALES, A FIN DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA
DIAGNOSTICAR POSIBLES CONFLICTOS EN LA ADQUISICION DEL
DERECHO DE VIA QUE SERA DESTINADO A LA CONSTRUCCION DE
CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES Y PROPORCIONAR SOLUCION
INMEDIATA A LOS MISMOS.
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3.

10.

ASESORAR A LOS CENTROS SCT QUE ASI LO REQUIERAN, RESPECTO A
LA PROBLEMATICA QUE SE PRESENTE EN LOS PROCESOS DE
LIBERACION DEL DERECHO DE VIA, MEDIANTE LA ATENCION A LAS
CONSULTAS PRESENTADAS Y EL ANALISIS DE LAS MISMAS, CON LA
FINALIDAD DE ENVIAR LOS OFICIOS QUE PERMITAN ESTABLECER LAS
PAUTAS A SEGUIR EN LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS Y PERMITAN
CONTAR CON EL DERECHO DE VIA DEBIDAMENTE ADQUIRIDO, PARA
DESTINARLO A LA CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y PUENTES
FEDERALES.

PROPORCIONAR ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR
LOS CENTROS SCT, PARA LA INTERVENCION DE ESTA SUBDIRECCION
ANTE LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS EN LOS PROCESOS DE
LIBERACION DEL DERECHO DE VIA, MEDIANTE LA REVISION DE LA
SOLICITUD Y LA ASISTENCIA A LOS LUGARES ACORDADOS, CON LA
FINALIDAD DE AGILIZAR LOS TRAMITES QUE PERMITAN CONTAR CON EL
DERECHO DE VIA DEBIDAMENTE ADQUIRIDO, Y DESTINARLO A LA
CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES.

EMITIR OPINION RESPECTO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LOS CENTROS
SCT, EN CUANTO A LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS, MEDIANTE EL
ANALISIS DETALLADO DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS
MISMOS, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR SI SE AUTORIZAN PARA
DESTINARSE A LA ADQUISICION DEL DERECHO DE VIA DE CARRETERAS Y
PUENTES FEDERALES.

DIAGNOSTICAR LA PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD DE RECURSOS,
MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION VERIFICANDO QUE SE
ENCUENTRE DEBIDAMENTE SOPORTADA CON LOS ELEMENTOS QUE
PERMITAN DETERMINAR LA RADICACION DE RECURSOS AL CENTRO SCT
RESPECTIVO, A FIN DE ASEGURAR QUE SE CUENTA CON LOS ELEMENTOS
PARA OBTENER EL DERECHO DE VIA DEBIDAMENTE ADQUIRIDO.

EMITIR OPINION A LA SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION
RESPECTO A LA SOLICITUD DE RECURSOS, MEDIANTE LA INTEGRACION
DE LA INFORMACION Y LA RESPUESTA A DICHAS SOLICITUDES
UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS CON LAS QUE SE
CUENTA, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTA LA EVALUE Y DETERMINE SI
PROCEDE LA ADQUISICION DE PREDIOS QUE CONFORMARAN EL
DERECHO DE VIA, PRESENTADA POR EL CENTRO SCT.

PROPORCIONAR RESPUESTA AL CENTRO SCT RESPECTO DEL
RESULTADO DE SU SOLICITUD, QUE PARA EL CASO DE RESULTAR
IMPROCEDENTE SE LE OTORGARA LA ASESORIA CORRESPONDIENTE
PARA QUE SU SOLICITUD SEA DEBIDAMENTE FUNDAMENTADA, MEDIANTE
EL ENVIO DEL DOCUMENTO EN DONDE SE ESPECIFIQUE LA RESOLUCION
A SU SOLICITUD Y EN SU CASO LAS CAUSAS POR LAS QUE FUE
RECHAZADA, CON LA FINALIDAD DE QUE ATIENDA LAS OBSERVACIONES Y
ESTE EN CONDICIONES DE CONTAR CON LOS RECURSOS PARA
DESTINARSE A LA ADQUISICION DE LOS TERRENOS QUE CONFORMARAN
EL DERECHO DE VIA DE CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES.
ASESORAR A LAS DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS, EN MATERIA CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA,
MEDANTE EL ANALISIS DE LAS CONSULTAS PRESENTADAS Y LA
FORMULACION DE LAS RESPUESTAS A LAS MISMAS PARA EL ENVIO
OPORTUNO, A FIN DE PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE LES PERMITAN
DAR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS.

DIFUNDIR LA INFORMACION LEGISLATIVA, EJECUTIVA; ASI COMO, LOS
ACUERDOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS POR LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION Y EL ENVIO
DE LA MISMA VIA OFICIO O ELECTRONICA, A FIN DE HACER DEL
CONOCIMIENTO DE LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DICHA INFORMACION PARA SU
APLICACION INMEDIATA.
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11. EMITIR OPINION ACERCA DE LOS ANTEPROYECTOS DE INICIATIVAS DE
LEY QUE INCIDEN EN EL AMBITO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA,
MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS PARA
INCLUIR EN DICHOS PROYECTOS LA OPINION DE LA DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS.

12. COLABORAR EN LAS ACCIONES NECESARIAS QUE LLEVEN A LA
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; ASI COMO,
LA EJECUCION DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPROPIAN LOS PREDIOS
QUE CONFORMARAN EL DERECHO DE VIA DE CARRETERAS Y PUENTES
FEDERALES, PROPORCIONANDO LA INFORMACION QUE SE PUBLICARA'Y
SUPERVISANDO LAS ACCIONES PARA LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE
QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS INTERESADOS PUEDAN CONSULTAR
DICHA INFORMACION PARA LOS FINES QUE LES CONFIERAN.

13. COORDINAR LA DEBIDA FORMULACION DE LA FICHA TECNICA PARA
LA EXPROPIACION DE TERRENOS, MEDIANTE LA REVISION DE LA
INFORMACION QUE SE |INTEGRARA Y LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE
PRESENTARLO AL DIRECTOR GENERAL PARA QUE AUTORICE EL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPROPIAN LOS PREDIOS QUE
CONFORMARAN EL DERECHO DE VIA DE CARRETERAS Y PUENTES
FEDERALES.

14. VERIFICAR QUE SE FORMULE LA SOLICITUD AL CENTRO SCT QUE
CORRESPONDA, MEDIANTE EL ENVIO DE LA MISMA; ASI COMO,
MANTENIENDO COMUNICACION CON LOS RESPONSABLES PARA
ASEGURAR QUE RECIBIERON LOS REQUERIMIENTOS A ATENDER, A FIN
DE QUE PREVEA LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE LA INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE UNA VEZ QUE SEA PUBLICADO EL DECRETO
EXPROPIATORIO DE LA SUPERFICIE QUE SERA DESTINADA AL DERECHO
DE VIA DE CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES.

15. COORDINAR CONJUNTAMENTE CON EL CENTRO SCT QUE
CORRESPONDA, EL CUMPLIMIENTO AL DECRETO EXPROPIATORIO Y
PROMOVER SU EJECUCION ANTE LA SECRETARIA DE LA REFORMA
AGRARIA, MANTENIENDO COMUNICACION PARA LA INTEGRACION DE LA
INFORMACION NECESARIA'Y LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO A LOS
REQUERIMIENTOS, A FIN DE CONTAR CON EL DERECHO DE VIA
FORMALMENTE ADQUIRIDO, MISMO QUE SERA DESTINADO A LA
CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES.

Y DEMAS FUNCI
INTERIOR, LOS

ONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1. INGENIERIA

2. DERECHO

3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:
1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros
conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA
DE LIBERACION DEL DERECHO DE VIA; MARCO NORMATIVO APLICABLE EN
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA; NOCIONES GENERALES DE
INGENIERIA Y TOPOGRAFIA

Requisitos

adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO
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BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017.
22 - Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
32.- Etapas del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

ok wnN

Etapa del Concurso Fecha Programada
Publicacion de Convocatoria 04 de abril al 17 de abril de 2018
Registro de aspirantes 04 de abril al 17 de abril de 2018
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 04 de abril al 17 de abril de 2018
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 04 de abril al 17 de abril de 2018
Examenes de Conocimientos A partir del 20 de abril de 2018
Evaluacion de Habilidades A partir del 20 de abril de 2018
Evaluacién de Experiencia y Valoracién del Mérito A partir del 20 de abril de 2018
Revision Documental A partir del 20 de abril de 2018
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 25 de abril de 2018
Determinacion 02 de julio de 2018

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio
de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcidn e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).
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62.- Examen de Conocimientos
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacién obtenida por el candidato. La revisiéon de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional; y enviarse a la direccién de correo
electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la
publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.
En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afo.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacién de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del

desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisién Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original

o copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la

Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacioén presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefo anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designaciéon, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

i
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Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisiéon documental. En el caso de
que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran vélidos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10°.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para

desempefiar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas y

e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido

para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccidn, calificara a cada candidato(a)

en una escala de 0 a 100, sin decimales.

112.- Determinacion

Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion

establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y

®
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b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:

i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y

el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el

Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.

122.- Declaracion del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40

RLSPCAPF):

. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sodlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitirda una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccidon que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

15%. y 16°.- Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracién General
Etapa Subetapa Descripcién

l. Revision e Revisién realizada via el portal

Curricular www.trabajaen.gob.mx

e Motivo de descarte: si.

Il. Exdmenes de Examen de Conocimientos e Numero de examenes: 1.

Conocimientos y e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una

Evaluaciones de escala de 0 a 100) para todos los rangos.

Habilidades Motivo de descarte: si.

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 0

El reporte obtenido derivado de la aplicacién de

las evaluaciones sera unicamente de caracter

referencial y se otorgara una calificacién de 100

en todos los casos.

Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afo.

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Cuestionarios de evaluacion de experiencia.

Motivo de descarte: no.

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Cuestionarios de valoracién de mérito.

Motivo de descarte: no.

Evaluacién de Habilidades

I1l. Evaluacion de Evaluacién Experiencia
Experiencia y
Valoracién del
Meérito

Valoracién del Mérito
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Revision Documental e Documentacion probatoria por parte de los
candidatos.

e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

¢ Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar

Puestos Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar
Puestos Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por
especialistas, previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser

considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Sistema de Puntuacién General

Etapa Sub-etapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
1] Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser 70 70 70 70 70
considerado finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera
emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se
realiza de conformidad con lo siguiente:

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacién:

Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.

Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los (las)
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1.

Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefalado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:
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a) Escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.
b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional.

C) Impresién del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredito la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de

pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios

solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).

Esta informacién debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion

Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro

de pais).

Una vez cerrada la etapa de Revisiéon Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional. La direcciéon electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente:

ingreso@sct.gob.mx

El (Ia) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de

participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los (las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregon, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, serdn atendidas en el correo electronico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles) o al teléfono

5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814, 32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 28 de marzo de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 312

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
Ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE OPERACION REGIONAL

del Puesto 27-211-1-M1C025P-0000371-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel L31
vacantes Administrativo Direccion General Adjunta

Remuneracioén
bruta mensual

$118,152.39 (Ciento dieciocho mil ciento cincuenta y dos pesos 39/100 M.N.)

Unidad Unidad de Operacion Regional y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contraloria Social
Funciones Funcién 1.- Coordinar las auditorias y visitas de inspeccion de los recursos publicos

federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas,
municipios y a las alcaldias de la Ciudad de México, para verificar el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidos en los programas, convenios, acuerdos y demas
instrumentos, asi como el apego a la legislacion aplicable.

Funcién 2.- Coordinar y supervisar las auditorias y visitas de inspeccién de los
recursos publicos federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades
Federativas, municipios y a las alcaldias de la Ciudad de México, que se realicen con
el apoyo de las Unidades de Auditoria Gubernamental y de Control y Auditoria a Obra
Publica, de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades, de los
Organos Estatales de Control, asi como de personas fisicas o morales independientes
que prestan servicios técnicos en esta materia, para constatar su correcta aplicacion,
comprobacion, registro y destino, conforme a la normativa aplicable, y el cumplimiento
de sus objetivos y metas.

Funcién 3.- Dirigir a las Visitadurias Regionales en sus labores de auditoria y visitas
de inspeccién concertadas en los Programas Anuales de Trabajo suscritos con los
Organos Internos de Control de las 32 Entidades Federativas, a efecto de evaluar su
cumplimiento.

Funcién 4.- Coordinar y supervisar la aplicacion de las politicas de fiscalizacién y
control de recursos publicos federales de los fondos y programas transferidos a las
Entidades Federativas, municipios y a las alcaldias de la Ciudad de México, en el
marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién, a efecto de obtener la evidencia
suficiente, competente, relevante y pertinente en relacion con los fondos auditados.
Funcién 5.- Coordinar la integracion del plan anual de trabajo y de evaluacion de las
auditorias y visitas de inspeccion a los recursos publicos federales, concertadas con
los Organos Estatales de Control para mejorar el control de la aplicacién de los
recursos transferidos a las Entidades Federativas, los municipios y a las alcaldias de
la Ciudad de México.

Funcién 6.- Coordinar la recopilacion y analisis de la informacién y documentacion
para la planeacién de las auditorias y visitas de inspeccion, que se solicite a las
dependencias y entidades, que hayan transferido recursos federales a otros érdenes
de gobierno, y a los ejecutores del gasto.

Funcién 7.- Coordinar la recopilacion y analisis de la informacion y documentacion
para la planeacién de las auditorias y visitas de inspeccion, que se solicite a licitantes,
proveedores, contratistas, donatarios, o aquellas personas que hayan sido
subcontratadas por los anteriores y, en general, a las personas fisicas o morales
relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacién de recursos publicos.
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Funcién 8.- Coordinar la recopilacién y analisis de la documentacion e informacién que
en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion, se solicite para la planeacion y
realizacién de las auditorias y visitas de inspeccion, a los Organos Internos de Control
de la Administracion Publica Federal, la Auditoria Superior de la Federacion, las
Entidades de Fiscalizacion Superior Locales, y a los fideicomitentes,
administradores/as o coordinadores/as de los fideicomisos publicos no paraestatales,
mandatos y contratos analogos.

Funcién 9.- Proponer o, en su caso, designar al/a la jefe/a de grupo y al personal
comisionado para practicar auditorias y visitas de inspeccion.

Funcién 10.- Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos o, las certificaciones que se requieran de cualquier documentacién a la que
se tenga acceso con motivo de las auditorias y visitas de inspeccién a los recursos
publicos federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades
Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, y que se encuentren en
los archivos de las instituciones de los Entes Publicos sujetos de auditorias y visitas
de inspeccion.

Funciéon 11.- Elaborar y proponer estrategias para llevar a cabo las acciones de
fiscalizacion, verificacion y evaluaciéon de la aplicacion de recursos publicos federales
ejercidos por las Entidades Federativas, los municipios y por las alcaldias de la
Ciudad de México.

Funcién 12.- Coordinar el seguimiento a las auditorias y visitas de inspeccion que se
realicen respecto a los recursos publicos federales de los fondos y programas
transferidos a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
México, para la elaboracion de los informes que se rinden periédicamente, tanto
internos como externos.

Funcién 13.- Coordinar la integracion de datos para los informes que deben rendirse
al/a la Secretario/a, en los meses de mayo y noviembre, respecto de los hallazgos en
la gestidon y recomendaciones en relacidon con las acciones correctivas y preventivas
que se determinen en las auditorias y visitas de inspeccion.

Funcién 14.- Coordinar el seguimiento a los resultados obtenidos en las auditorias y
visitas de inspeccion a los recursos publicos federales de los fondos y programas
transferidos a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
México, hasta su solventacion total, a efecto de hacerlo del conocimiento del ente
auditado y del Organo Estatal de Control.

Funcién 15.- Colaborar en la integracion de informes y expedientes que puedan ser
constitutivos de fincamiento de responsabilidades administrativas y penales, derivados
de las auditorias y visitas de inspeccién practicadas a los recursos publicos
transferidos a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
México, con el fin de iniciar los procedimientos administrativos de responsabilidades, y
en su caso, presentar las denuncias penales correspondientes.

Funciéon 16.- Proponer, con base en los resultados de las auditorias y visitas de
inspeccion practicadas, los casos que ameriten la correccion, suspensién o
cancelacion de los recursos publicos federales transferidos, para hacerlo del
conocimiento a la dependencia o entidad que haya transferido los recursos federales.
Funcién 17.- Elaborar las propuestas para plantear a las autoridades de la Secretaria
la correccion, suspension o cancelacion de los programas y proyectos, con el fin de
comunicarlo a la dependencia o entidad que haya transferido los recursos federales.
Funcién 18.- Coordinar el apoyo por parte de los Organos Estatales de Control para la
realizacién de auditorias a programas federales financiados total o parcialmente con
recursos provenientes de organismos financieros internacionales, efectuadas por
firmas de auditores/as externos/as.

Funcién 19.- Coordinar la realizacion de las auditorias o visitas de inspeccion,
derivadas de las quejas y denuncias recibidas en relacion al ejercicio de recursos
publicos federales transferidos a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de
la Ciudad de México, para constatar su correcta aplicacion, comprobacion, registro y
destino, conforme a la normativa aplicable, y el cumplimiento de sus objetivos y
metas.

Funcién 20.- Dar seguimiento y asesoria en la ejecucion de los compromisos que se
asumen en el seno de la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion y
que contribuyen al fortalecimiento de los sistemas de control y evaluacién en las
Entidades Federativas a efecto de asegurar su cumplimiento.

Funcién 21.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.
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Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Educacion y Humanidades Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de la
Construccion
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Auditoria
Capacidades Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (3)

Profesionales:

Comunicacién Efectiva. Nivel de Dominio (3)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Vision Estratégica y Negociacion.

Examenes de
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal

Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE INCONFORMIDADES

del Puesto 27-312-1-M1C025P-0000313-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel L31
vacantes Administrativo Direccion General Adjunta

Remuneracion
bruta mensual

$118,152.39 (Ciento dieciocho mil ciento cincuenta y dos pesos 39/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones
Publicas

Ciudad Ciudad de México
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Funciones

Funcién 1.- Proponer al/a la Director/a General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas, los proyectos de resolucion de los procedimientos de
inconformidad e intervenciones de oficio, de acuerdo con la normatividad aplicable.
Funcién 2.- Supervisar la debida instruccion de los procedimientos de inconformidad e
intervenciones de oficio que se tramiten en las Direcciones de Inconformidades a su
cargo, a efecto de asegurar que los procedimientos de contratacién se apeguen al
marco normativo vigente.

Funciéon 3.- Emitir acuerdos como medida cautelar, durante la sustanciacién de una
inconformidad o intervencion de oficio, concediendo o negando la suspension de los
actos del procedimiento de contratacion.

Funcién 4.- Emitir acuerdos en los que se haga constar si las convocantes cumplieron
las directrices fijadas en las resoluciones fundadas emitidas en los procedimientos de
inconformidades, por la Direccion General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas, a fin de tenerlas por cumplimentadas.

Funcién 5.- Aucxiliar por si o a través del personal a su cargo, a los Organos Internos
de Control, en materia de inconformidades; asi como apoyar, supervisar, y dar
seguimiento a las actividades que desarrollen en materia de inconformidades, a fin de
asegurar que la instancia de inconformidad se sustancie de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Funcién 6.- Dar vista al/a la Director/a General Adjunto/a de Sanciones cuando, de los
procedimientos administrativos que conozca, se desprendan conductas de
particulares que posiblemente pudieran constituir infracciones a las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y
servicios relacionados con la mismas, a fin de que dicha Direccion determine si ha
lugar a iniciar el procedimiento administrativo respectivo.

Funcién 7.- Supervisar que los/las Directores/as de Inconformidades a su cargo,
sustancien los procedimientos de inconformidades en los términos establecidos en la
normatividad aplicable, a fin de verificar que cumplan con sus atribuciones.

Funcién 8.- Aplicar, cuando corresponda, las medidas de apremio previstas en las
leyes de la materia.

Funcién 9.- Supervisar que los/las Directores/as de Inconformidades a su cargo,
mantengan actualizado el registro de los procedimientos de inconformidad, a fin de
contar con informacion expedita y eficaz.

Funcién 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Capacidades
Profesionales:

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (3)
Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (3)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluaciéon de
Habilidades:

Vision Estratégica y Negociacion.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

VISITADOR(A) REGIONAL

del Puesto 27-211-1-M1C019P-0000334-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M21
vacantes Direccion de area

Remuneracioén
bruta mensual

$59,015.15 (Cincuenta y nueve mil quince pesos 15/100 M.N.)

Unidad Unidad de Operacion Regional y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contraloria Social
Funciones Funcién 1.- Supervisar las auditorias y visitas de inspeccion de los recursos publicos

federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas,
municipios y a las alcaldias de la Ciudad de México, para verificar el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidos en los programas, convenios, acuerdos y demas
instrumentos, asi como el apego a la legislacion aplicable.

Funcién 2.- Coordinar las auditorias y visitas de inspeccién de los recursos publicos
federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas,
municipios y a las alcaldias de la Ciudad de México, que se realicen con el apoyo de
las unidades de Auditoria Gubernamental y de Control y Auditoria a Obra Publica, de
los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades, de los Organos
Estatales de Control, asi como de personas fisicas o morales independientes que
prestan servicios técnicos en esta materia, para constatar su correcta aplicacion,
comprobacion, registro y destino, conforme a la normativa aplicable, y el cumplimiento
de sus objetivos y metas.

Funcién 3.- Coordinar las actividades de la visitaduria para el desarrollo de las
auditorias y visitas de inspeccion de acuerdo con los Programas Anuales de Trabajo
suscritos con los Organos Internos de Control de las Entidades Federativas, a efecto
de evaluar su cumplimiento.

Funcién 4.- Supervisar la aplicacion de las politicas de fiscalizacién y control a los
recursos publicos federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades
Federativas, municipios y a las alcaldias de la Ciudad de México, en el marco del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, a efecto de obtener la evidencia suficiente,
competente, relevante y pertinente en relacion con los fondos auditados.

Funcién 5.- Integrar el plan anual de trabajo y de evaluacion de las auditorias y visitas
de inspeccién a los recursos publicos federales, concertadas con los Organos
Estatales de Control para mejorar el control de la aplicacion de los recursos
transferidos a las Entidades Federativas, los municipios y a las alcaldias de la Ciudad
de México.

Funcién 6.- Supervisar la recopilacion y analisis de la informacion y documentacion
para la planeacion de las auditorias y visitas de inspeccion, que se solicite a las
dependencias y entidades, que hayan transferido recursos federales a otros érdenes
de gobierno, y a los ejecutores del gasto.

Funcién 7.- Supervisar la recopilaciéon y analisis de la informacién y documentacién
para la planeacioén de las auditorias y visitas de inspeccion, que se solicite a licitantes,
proveedores, contratistas, donatarios, o aquellas personas que hayan sido
subcontratadas por los anteriores y, en general, a las personas fisicas o morales
relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacién de recursos publicos.

Funcién 8.- Supervisar la recopilacion y andlisis de la documentacién e informacién
que en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién, se entregue para la
planeacion y realizacion de las auditorias y visitas de inspeccion, por parte de los
Organos Internos de Control de la Administracion Publica Federal, la Auditoria
Superior de la Federacion, las Entidades de Fiscalizacién Superior Locales, y a los
fideicomitentes, administradores/as o coordinadores/as de los fideicomisos publicos
no paraestatales, mandatos y contratos analogos.

Funcién 9.- Elaborar estrategias para llevar a cabo las acciones de fiscalizacion,
verificacion y evaluacién de la aplicacion de recursos publicos federales ejercidos por
las Entidades Federativas, los municipios y por las alcaldias de la Ciudad de México.
Funcién 10.- Dar seguimiento de las auditorias y visitas de inspeccion que se realicen
respecto a los recursos publicos federales de los fondos y programas transferidos a
las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, para la
elaboraciéon de los informes que se rinden periédicamente, tanto internos como
externos.
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Funcién 11.- Integrar los datos para los informes que deben rendirse al/a la
Secretario/a, en los meses de mayo y noviembre, respecto de los hallazgos en la
gestidon y recomendaciones en relacion con las acciones correctivas y preventivas que
se determinen en las auditorias y visitas de inspeccion.

Funcién 12.- Supervisar el seguimiento a los resultados obtenidos en las auditorias y
visitas de inspeccion a los recursos publicos federales de los fondos y programas
transferidos a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
México, hasta su solventacion total, a efecto de hacerlo del conocimiento del ente
auditado y del Organo Estatal de Control.

Funcién 13.- Supervisar cuando se solicite, la integracion de informes y expedientes
que puedan ser constitutivos de fincamiento de responsabilidades administrativas y
penales, derivados de las auditorias y visitas de inspeccion practicadas a los recursos
publicos transferidos a las entidades en las Entidades Federativas, municipios y
alcaldias de la Ciudad de México, con el fin de iniciar los procedimientos
administrativos de responsabilidades, y en su caso, presentar las denuncias penales
correspondientes.

Funcién 14.- Identificar, con base en los resultados de las auditorias y visitas de
inspeccion practicadas, los casos que ameriten la correccién, suspensiéon o
cancelacion de los recursos publicos federales transferidos, para hacerlo del
conocimiento a la dependencia o entidad que haya transferido los recursos federales.
Funciéon 15.- Establecer el apoyo con los Organos Estatales de Control para la
realizacion de auditorias a programas federales financiados total o parcialmente con
recursos provenientes de organismos financieros internacionales, efectuadas por
firmas de auditores/as externos/as.

Funcién 16.- Supervisar la realizaciéon de las auditorias o visitas de inspeccion,
derivadas de las quejas y denuncias recibidas en relacion al ejercicio de recursos
publicos federales transferidos a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de
la Ciudad de México, para constatar su correcta aplicacién, comprobacion, registro y
destino, conforme a la normativa aplicable, y el cumplimiento de sus objetivos y
metas.

Funcién 17.- Coadyuvar en el seguimiento y asesoria en la ejecucion de los
compromisos que se asumen en el seno de la Comisiéon Permanente de Contralores
Estados-Federacion y que contribuyen al fortalecimiento de los sistemas de control y
evaluacion en las Entidades Federativas a efecto de asegurar su cumplimiento.
Funcién 18.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Educacién y Humanidades Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 9 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de la
Construccién
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Auditoria
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Capacidades
Profesionales:

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluaciéon de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de conocimientos sobre la Administraciéon
Publica Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

DIRECTOR(A) DE NORMATIVIDAD Y MEJORA ESTATAL

del Puesto 27-211-1-M1C019P-0000401-E-C-A
Numero de Una (1) Nivel M21
vacantes Administrativo Direccion de area

Remuneracion
bruta mensual

$59,015.15 (Cincuenta y nueve mil quince pesos 15/100 M.N.)

Unidad Unidad de Operacion Regional y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contraloria Social
Funciones Funcién 1.- Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo con los gobiernos

locales en la implementacion de Sistemas de Control Interno y Mejora de la Gestion
para la realizacion de revisiones en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funcién 2.- Coordinar y supervisar el desarrollo e instrumentacion de acciones que
contribuyan al fortalecimiento, modernizacién y mejora de la gestion de las
Administraciones Publicas Estatales, con el propodsito de mejorar el ejercicio de los
recursos federales en las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad
de México.

Funcién 3.- Dirigir la elaboracion de informes de resultados de las revisiones en
materia de control interno e instrumentos de control que regulan el ejercicio de los
recursos publicos federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades
Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, a efecto de dar a conocer
a través de los Organos Estatales de Control, las recomendaciones y acciones de
mejora.

Funcién 4.- Supervisar la elaboracion de informes de las acciones de mejora y
recomendaciones propuestas para impulsar la adecuada aplicacion de los recursos
publicos federales y la eficiencia de las administraciones publicas en las Entidades
Federativas, municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Funcidon 5.- Seleccionar las disposiciones normativas, para su analisis y emitir
propuestas de mejora y fortalecimiento al marco que regula la transferencia de
recursos federales a Entidades Federativas mediante fondos y programas federales
para presentarlas a las instancias competentes.

Funcién 6.- Coordinar y revisar el analisis de la normatividad estatal y federal en
materia de control interno y ejercicio de recursos federales, a efecto de impulsar ante
las instancias correspondientes las propuestas de mejora.
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Funcién 7.- Concertar y agendar la suscripcion de los Acuerdos de Coordinacién entre
la Secretaria de la Funcion Publica con los Ejecutivos de las Entidades Federativas,
para fortalecer a los Sistemas Estatales de Control y Evaluacion de la Gestion Publica,
y colaboracion en las acciones que conforman el Sistema Nacional Anticorrupcion, a
efecto de contar con instrumentos de coordinacion congruentes con la legislacion y
normatividad vigentes.

Funciéon 8.- Coordinar las gestiones administrativas correspondientes ante los
Organos Estatales de Control y las areas involucradas de la Secretaria de la Funcién
Publica, para la formalizacion de los Acuerdos de Coordinacién con los Ejecutivos de
las Entidades Federativas.

Funcién 9.- Supervisar y coordinar la integracién de propuestas de modificacion a la
normatividad e instrumentos de coordinaciéon, que regulan la operacién de los
recursos publicos federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades
Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, a fin de fortalecer el
marco normativo y operativo que regula su correcta aplicacion.

Funcién 10.- Difundir la normatividad de los fondos y programas federales ejecutados
por las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, a través
del vinculo de las Reglas de Operacién e Instrumentos de Coordinacién del portal
electrénico de la Secretaria de la Funcién Publica, para dar transparencia a los fondos
y programas federales realizados por instancias ejecutoras locales.

Funcién 11.- Coordinar el programa de asesorias, en materia de control interno,
instrumentos de control y fortalecimiento de los marcos normativos estatales en las
materias vinculadas al Sistema Nacional Anticorrupcion y al Sistema Nacional de
Fiscalizacion, a fin de fortalecer los mecanismos de control y vigilancia de los recursos
publicos federales ejecutados por los entes publicos de las Entidades Federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México.

Funcién 12.- Participar en el seguimiento de los compromisos que se asumen en el
seno de la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion y que
contribuyen al fortalecimiento del marco juridico y normativo en las Entidades
Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, a efecto de asegurar su
cumplimiento en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién y Anticorrupcion.
Funcién 13.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Educacion y Humanidades Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 8 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Auditoria
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Capacidades Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Profesionales: Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)
Evaluacion de Liderazgo y Negociacion.
Habilidades:
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Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:

Denominacién

COORDINADOR(A) DE COMISARIATO

del Puesto 27-113-1-M1C015P-0000956-E-C-B
Numero de Una (1) Nivel N21
vacantes Administrativo Subdireccién de area

Remuneracion
bruta mensual

$34,846.27 (Treinta y cuatro mil ochocientos cuarenta y seis pesos 27/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Coordinar la elaboracién, consolidacion y entrega de los diversos informes

sobre la gestion del Comisariato para contribuir al desempefio de las funciones y
obligaciones del Comisariato.

Funcién 2.- Analizar y consolidar los reportes que sobre la evaluacion del desempefio
de Delegados/as, Subdelegados/as, Comisarios/as Publicos/as Propietarios/as y
suplentes sean requeridos por las areas competentes de la Secretaria en la materia.
Funcién 3.- Analizar y consolidar los informes que sobre la gestiéon y labores del
Comisariato deben ser entregados a las autoridades competentes.

Funcién 4.- Analizar y consolidar las solicitudes de informacion respecto al ejercicio de
las funciones del Comisariato, asi como aquellas en las que concurran mas de dos
Organos Internos de Control y/o Unidades de Responsabilidades correspondientes al
sector.

Funcién 5.- Consolidar los comentarios emitidos por el/la Delegado/a y Comisario/a
Publico/a Propietario/a, los/las Subdelegados/as y Comisarios/as Publicos/as
suplentes respecto de las diversas solicitudes de opinién efectuados por las areas de
la Secretaria.

Funcién 6.- Organizar y facilitar las actividades en las que concurran el/la Delegado/a
y Comisario/a Publico/a Propietario/a y/o los/las Subdelegados/as y Comisarios/as
Publicos/as suplentes a fin de garantizar el cumplimiento oportuno y efectivo de los
compromisos del Comisariato de que se trate.

Funcién 7.- Asegurar una adecuada comunicacion institucional entre Delegado/a y
Comisario/a Publico/a Propietario/a y/o los/las Subdelegados/as y Comisarios/as
Publicos/as suplentes a fin de contar con informacién completa y oportuna que
posibilite una adecuada atencion de los asuntos en los que concurran.

Funciéon 8.- Asegurar que las encomiendas de las y los Subdelegados/as y
Comisarios/as Publicos/as suplentes se cumplan efectivamente y en tiempo y forma
para lograr el desempefio programado del Comisariato.

Funcién 9.- Asesorar a las y los Delegados/as, Subdelegados/as y Comisarios/as
Publicos/as Propietarios/as y suplentes respecto de los informes, reportes y opiniones
que emita en los Organos de Gobierno y de Vigilancia, asi como ante los Comités y
Subcomités especializados y grupos de trabajo de las entidades, con el fin de
promover una mejor gestion que sea honesta, transparente, orientada a resultados y
con rendicion de cuentas.
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Funcion 10.- Revisar y analizar la informacién sobre las instituciones de la
Administracién Publica Federal, para apoyar la representacion del/de la Delegado/a,

Subdelegado/a y Comisario/a Publico/a Propietario/a y suplente,

ante las

dependencias e instancias de gobierno, y facilitar la evaluacion del desemperio de las

instituciones.

Funcién 11.- Elaborar notas y tarjetas informativas que requiera el/la Delegado/a,
Subdelegado/a y Comisario/a Publico/a Propietario/a y suplente, para su participacion
en reuniones de Organo de Gobierno, Comités de Control y Auditoria y grupos de

trabajo, entre otros.

Funcién 12.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Economia Sectorial
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Capacidades Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)

Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro.

Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-

publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-

puestos-vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion

SUBDIRECTOR(A) DE MEJORA DE LA GESTION ESTATAL

del Puesto 27-211-1-M1C015P-0000363-E-C-J
Numero de Una (1) Nivel N11
vacantes Administrativo Subdireccién de area

Remuneracioén
bruta mensual

$30,137.95 (Treinta mil ciento treinta y siete pesos 95/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Operacion Regional y
Contraloria Social

Ciudad

Ciudad de México
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Funciones

Funcion 1.- Elaborar el Programa Anual de Trabajo con los gobiernos locales en la
implementacién de sistemas de control interno y mejora de la gestién para la
realizacién de revisiones en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Funcién 2.- Asesorar y dar seguimiento a los gobiernos locales en la realizacion de
acciones, para la instrumentacion o fortalecimiento de sus sistemas de control e
implementar estrategias, para promover e incorporar acciones de mejora,
modernizacién e innovacién en las administraciones publicas estatales y municipales
y en sus respectivos sistemas de control.

Funcién 3.- Impulsar herramientas de gestion publica que permitan verificar la
eficacia, eficiencia y transparencia en el ejercicio de recursos federales canalizados a
los gobiernos estatales y municipales mediante programas, a fin de promover su
implementacién en dichos 6rdenes de gobierno.

Funcién 4.- Recopilar informaciéon de las herramientas de control de las diversas
areas de la Secretaria de la Funcion Publica y de los gobiernos estatales, para la
promocion de su implementacion en las administraciones publicas estatales.

Funcién 5.- Supervisar la elaboraciéon de informes de resultados de las revisiones en
materia de control interno e instrumentos de control que regulan el ejercicio de los
recursos publicos federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades
Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, a efecto de dar a conocer
las recomendaciones y acciones de mejora, a través de los Organos Estatales de
Control.

Funcién 6.- Elaborar los informes de las acciones de mejora y recomendaciones
propuestas para impulsar la adecuada aplicacion de los recursos publicos federales y
la eficiencia de las administraciones publicas en las Entidades Federativas, municipios
y alcaldias de la Ciudad de México.

Funcién 7.- Realizar las gestiones administrativas correspondientes ante los Organos
Estatales de Control y las areas involucradas de la Secretaria de la Funcién Publica,
para la formalizacion de los Acuerdos de Coordinacion con los Ejecutivos de las
Entidades Federativas.

Funcién 8.- Elaborar el programa de asesorias en materia de control interno e
instrumentos de control, vinculados al Sistema Nacional Anticorrupcion y al Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

Funcién 9.- Elaborar los trabajos que deriven de la participacion en el seguimiento de
los compromisos que se asumen en el seno de la Comision Permanente de
Contralores Estados-Federacion, para asegurar su cumplimiento.

Funcién 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econdmicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Capacidades Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Profesionales: Comunicacién Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)
Evaluacién de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
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Examenes de
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia

en materia de conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION EN ESTADOS Y MUNICIPIOS

del Puesto 27-211-1-M1C014P-0000347-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel 021
vacantes Administrativo Jefatura de
Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.)

Unidad Unidad de Operacion Regional y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contraloria Social
Funciones Funcién 1.- Integrar los resultados de las auditorias y visitas de inspeccion de los

recursos publicos federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades
Federativas, municipios y a las alcaldias de la Ciudad de México, para verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los programas, convenios,
acuerdos y demas instrumentos, asi como el apego a la legislacion aplicable.

Funcién 2.- Realizar las auditorias y visitas de inspeccion de los recursos publicos
federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas,
municipios y a las alcaldias de la Ciudad de México, que se realicen con el apoyo de
las Unidades de Auditoria Gubernamental y de Control y Auditoria a Obra Publica, de
los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades, de los Organos
Estatales de Control, asi como de personas fisicas o morales independientes que
prestan servicios técnicos en esta materia, para constatar su correcta aplicacion,
comprobacion, registro y destino, conforme a la normativa aplicable, y el cumplimiento
de sus objetivos y metas.

Funcion 3.- Aplicar las politicas de fiscalizacion y control a recursos publicos federales
de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas, municipios y a las
alcaldias de la Ciudad de México, en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
a efecto de obtener la evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente en
relacién con los fondos auditados.

Funcién 4.- Recopilar la informacién y documentacién para la planeacion de las
auditorias y visitas de inspeccion, que se solicite a las dependencias y entidades, que
hayan transferido recursos federales a otros 6rdenes de gobierno, y a los ejecutores
del gasto.

Funcién 5.- Recopilar la informacién y documentacién para la planeacion de las
auditorias y visitas de inspeccion, que se solicite a licitantes, proveedores,
contratistas, donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los
anteriores y, en general, a las personas fisicas o morales relacionadas con el manejo,
ejercicio y comprobacion de recursos publicos.




114  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de abril de 2018

Funcion 6.- Recopilar la documentacion e informacién que en el marco del Sistema
Nacional de Fiscalizaciéon, se proporcione para la planeacién y realizacion de las
auditorias y visitas de inspeccion, por parte de los Organos Internos de Control de la
Administracion Publica Federal, la Auditoria Superior de la Federacion, las Entidades
de Fiscalizacion Superior Locales, y a los fideicomitentes, administradores/as o
coordinadores/as de los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos
analogos.

Funcién 7.- Integrar los avances en la ejecucion de las auditorias y visitas de
inspeccion que se realicen respecto a los recursos publicos federales de los fondos y
programas transferidos a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la
Ciudad de México, para la elaboracion de los informes que se rinden periédicamente,
tanto internos como externos.

Funcién 8.- Informar los datos que deben rendirse al/a la Secretario/a, en los meses
de mayo y noviembre, respecto de los hallazgos en la gestién y recomendaciones en
relacion con las acciones correctivas y preventivas que se determinen en las
auditorias y visitas de inspeccion.

Funcién 9.- Recopilar la informaciéon sobre la realizacion del seguimiento a los
resultados obtenidos en las auditorias y visitas de inspeccién a los recursos publicos
federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México, hasta su solventacién total, a efecto de
hacerlo del conocimiento del ente auditado y del Organo Estatal de Control.

Funcion 10.- Integrar a solicitud del/de la superior/a jerarquico/a los casos que
ameriten la correccion, suspension o cancelacion de los recursos publicos federales
transferidos, para hacerlo del conocimiento a la dependencia o entidad que haya
transferido los recursos federales.

Funcién 11.- Realizar las auditorias o visitas de inspeccion, derivadas de las quejas y
denuncias recibidas en relacion al ejercicio de recursos publicos federales transferidos
a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, para
constatar su correcta aplicaciéon, comprobacion, registro y destino, conforme a la
normativa aplicable, y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Funcién 12.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Educacion y Humanidades Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral: | Minimo 4 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Area General

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la

Construccion

Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencia Politica Administracion Publica

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Capacidades
Profesionales:
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Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE RESPONSABILIDADES

del Puesto 27-211-1-M1C014P-0000366-E-C-U
27-211-1-M1C014P-0000379-E-C-U

Nudmero de Dos (2) Nivel 021

vacantes Administrativo Jefatura de Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.)

Unidad Unidad de Operacion Regional y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contraloria Social
Funciones Funcién 1.- Elaborar el Programa Anual de Trabajo con los gobiernos locales en la

instrumentacién de procedimientos de responsabilidad administrativa, derivado de las
auditorias practicadas a fondos y programas federales transferidos para su
seguimiento y solventacion de las medidas correctivas asentadas en las cédulas de
observaciones.

Funcion 2.- Integrar los informes y expedientes de probable responsabilidad penal de
los casos detectados en las auditorias a los programas federales ejecutados en las
Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, con el
proposito de que sean aceptados por la Unidad de Asuntos Juridicos y sean turnados
a la autoridad competente.

Funcion 3.- Analizar la documentacion, cédulas e informes derivados de las auditorias
a programas federales ejecutados en las Entidades Federativas, municipios y
alcaldias de la Ciudad de México, en los que se sustenten los casos de probable
responsabilidad penal, para entregar su opinién al/a la Director/a de Seguimiento de
Responsabilidades.

Funcion 4.- Elaborar los informes dirigidos a los Organos Estatales de Control, sobre
el resultado del analisis normativo respecto de la instrumentacion de procedimientos
de responsabilidades administrativas, como parte del seguimiento de las
recomendaciones correctivas asentadas en las cédulas de observaciones derivadas
de las auditorias a programas federales ejecutados en las Entidades Federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México.

Funcion 5.- Analizar, ordenar, revisar e integrar fisicamente los informes y
expedientes de probable responsabilidad administrativa, a efecto de asegurar el
apegdo a los procedimientos y normatividad aplicable que regulan dicha actividad.
Funcién 6.- Revisar las irregularidades detectadas durante las auditorias a programas
federales ejecutados en las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la
Ciudad de Meéxico, asi como el fundamento legal de las observaciones y
recomendaciones que propone el/la auditor/a, para que el/la Director/a de
Seguimiento de Responsabilidades determine su pertinencia.
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Funcion 7.- Aportar elementos de andlisis al/a la Director/a de Seguimiento de
Responsabilidades en los trabajos de investigacion de los casos en que las
irregularidades detectadas en las auditorias a programas federales ejecutados en las
Entidades Federativas, ameriten la promocioén de sanciones de caracter administrativo
o penal, con la finalidad de fortalecer su fundamento juridico.

Funcién 8.- Analizar los documentos juridicos y normativos pertinentes, para fortalecer
el fundamento juridico de las observaciones emitidas durante la ejecucion de las
auditorias a programas federales ejecutados en las Entidades Federativas, municipios
y alcaldias de la Ciudad de México.

Funcién 9.- Ordenar, revisar e integrar fisicamente los informes y expedientes de
probable responsabilidad administrativa, a efecto de asegurar el apego a los
procedimientos y normatividad aplicable que regulan dicha actividad.

Funcién 10.- Realizar el programa de asesorias para la instrumentacion de
procedimientos de responsabilidades administrativas en las Entidades Federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México, derivados de las auditorias a recursos
federales.

Funcién 11.- Asesorar a la Direccion General Adjunta de Operacion Regional respecto
al fundamento legal, estructura y contenido de los diversos tipos de documentos y
actas que se elaboren durante el proceso de la auditoria a fondos y programas
federales ejecutados en las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la
Ciudad de México para asegurar su apego a las leyes y normas que los regulan.
Funcién 12.- Analizar las quejas y denuncias ciudadanas que reciba la Unidad de
Operacion Regional y Contraloria Social, en relacion con el ejercicio de recursos
federales en las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México
para turnarlas a las areas competentes, con el objeto de que se realice la verificacion
en la aplicacién de dichos recursos, asi como asesorar y dar seguimiento en los
Organos Estatales de Control a los mecanismos de atencién a denuncias ciudadanas.
Funcién 13.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral: | Minimo 4 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Capacidades
Profesionales:

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administraciéon Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION ESTRATEGICA
del Puesto 27-211-1-M1C014P-0000372-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel 021
vacantes Administrativo Jefatura de Departamento
Remuneracién $20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.)
bruta mensual
Unidad Unidad de Operacion Regional y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contraloria Social
Funciones Funcién 1.- Ejecutar las acciones requeridas, para solicitar a las dependencias y
entidades normativas de los fondos y programas federales ejecutados, por las
Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de Meéxico, la
documentacién e informacién necesaria para realizar las revisiones a procesos, con la
finalidad de contar con los insumos requeridos para la implementacion de las
metodologias de revision.
Funcién 2.- Generar cuadros estadisticos y graficos correspondientes a los resultados
de revisiébn a procesos de fondos y programas federales, con la finalidad de
proporcionar insumos para la integracion de informes de resultados.
Funcién 3.- Generar los insumos requeridos, para la integracion de metodologias de
revisién a procesos de fondos y programas federales ejecutados por las Entidades
Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, con el propodsito de
contribuir en la elaboracion de éstas.
Funcion 4.- Dar seguimiento, a través de los Organos Estatales de Control, a la
implementacién de acciones de mejora por parte de las instancias ejecutoras estatales
y municipales derivadas de las recomendaciones establecidas en las revisiones
realizadas, para verificar y consolidar su impacto.
Funcioén 5.- Realizar el procesamiento y el analisis de la informacion derivada de los
operativos de campo correspondientes a las revisiones, a fin de obtener resultados
que impacten en el mejoramiento de los procesos.
Funcién 6.- Coordinar los operativos de campo correspondientes a las revisiones a
procesos de fondos y programas federales ejecutados por las Entidades Federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México, para asegurar la validez de la
informacion obtenida.
Funcién 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
(con base en el Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
catalogo de Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
TrabajaEn) Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Laboral: | Minimo 2 afios de experiencia en:
Area de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Evaluacion
Ciencias Econdmicas Auditoria
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Matematicas Evaluacién
Capacidades Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Profesionales: Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)
Evaluacién de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
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Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administraciéon Publica

Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION EN ESTADOS Y MUNICIPIOS

del Puesto 27-211-1-M1C014P-0000403-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel o1
vacantes Administrativo Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$19,299.60 (Diecinueve mil doscientos noventa y nueve pesos 60/100 M.N.)

Unidad Unidad de Operacion Regional Ciudad Ciudad de México
Administrativa y Contraloria Social
Funciones Funcion 1.- Integrar los resultados de las auditorias y visitas de inspeccion de los

recursos publicos federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades
Federativas, municipios y a las alcaldias de la Ciudad de México, para verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los programas, convenios,
acuerdos y demas instrumentos, asi como el apego a la legislacién aplicable.

Funcién 2.- Realizar las auditorias y visitas de inspeccion de los recursos publicos
federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas,
municipios y a las alcaldias de la Ciudad de México, que se realicen con el apoyo de
las Unidades de Auditoria Gubernamental y de Control y Auditoria a Obra Publica, de
los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades, de los Organos
Estatales de Control, asi como de personas fisicas o morales independientes que
prestan servicios técnicos en esta materia, para constatar su correcta aplicacion,
comprobacion, registro y destino, conforme a la normativa aplicable, y el cumplimiento
de sus objetivos y metas.

Funcion 3.- Aplicar las politicas de fiscalizacion y control a recursos publicos federales
de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas, municipios y a las
alcaldias de la Ciudad de México, en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
a efecto de obtener la evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente en
relacién con los fondos auditados.

Funcién 4.- Recopilar la informacion y documentacion para la planeacion de las
auditorias y visitas de inspeccion, que se solicite a las dependencias y entidades, que
hayan transferido recursos federales a otros 6rdenes de gobierno, y a los ejecutores
del gasto.

Funcion 5.- Recopilar la informacion y documentacion para la planeacion de las
auditorias y visitas de inspeccién, que se solicite a licitantes, proveedores,
contratistas, donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los
anteriores y, en general, a las personas fisicas o morales relacionadas con el manejo,
ejercicio y comprobacién de recursos publicos.

Funcién 6.- Recopilar la documentacion e informacién que en el marco del Sistema
Nacional de Fiscalizacién, se proporcione para la planeacion y realizacién de las
auditorias y visitas de inspeccion, por parte de los Organos Internos de Control de la
Administracion Publica Federal, la Auditoria Superior de la Federacion, las Entidades
de Fiscalizacion Superior Locales, y a los fideicomitentes, administradores/as o
coordinadores/as de los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos
analogos.

Funcién 7.- Integrar los avances en la ejecucion de las auditorias y visitas de
inspeccidn que se realicen respecto a los recursos publicos federales de los fondos y
programas transferidos a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la
Ciudad de México, para la elaboracion de los informes que se rinden periédicamente,
tanto internos como externos.
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Funcién 8.- Informar los datos que deben rendirse al/a la Secretario/a, en los meses
de mayo y noviembre, respecto de los hallazgos en la gestiéon y recomendaciones en
relacion con las acciones correctivas y preventivas que se determinen en las
auditorias y visitas de inspeccion.

Funcion 9.- Recopilar la informacién sobre la realizacion del seguimiento a los
resultados obtenidos en las auditorias y visitas de inspeccion a los recursos publicos
federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México, hasta su solventacion total, a efecto de
hacerlo del conocimiento del ente auditado y del Organo Estatal de Control.

Funcion 10.- Integrar a solicitud del/de la superior/a jerarquico/a los casos que
ameriten la correccion, suspension o cancelaciéon de los recursos publicos federales
transferidos, para hacerlo del conocimiento a la dependencia o entidad que haya
transferido los recursos federales.

Funcién 11.- Realizar las auditorias o visitas de inspeccion, derivadas de las quejas y
denuncias recibidas en relacion al ejercicio de recursos publicos federales transferidos
a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, para
constatar su correcta aplicacion, comprobacion, registro y destino, conforme a la
normativa aplicable, y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Funcion 12.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Educacion y Humanidades Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia Laboral: | Minimo 4 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia de la
Construccion

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencia Politica

Administracion Publica

Capacidades
Profesionales:

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Habilidades:

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, religiéon, estado
civil, origen étnico o condicion social, para la pertenencia al servicio.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria la Funcion Publica, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de
Trabajaen, en el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresién del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por dicho
portal electronico para participar en el concurso en cuestion.

2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional. Cabe sefalar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en
términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de
identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

-En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo
seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en
términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determiné que para efectos de
acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento similar para acreditar que
la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite. En el caso de haber realizado estudios
en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Asimismo, cuando se establezca
como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado
en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y que se encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos
relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica. Se tendréa por cubierta la
calidad de Terminado o Pasante, siempre y cuando se presenten las constancias sefialadas en el parrafo
siguiente.

- Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara: Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado, con una antigliedad no mayor a 6 meses.

- Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria
terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la Carrera Técnica, acompafiado
del certificado de secundaria con validez por parte de la Secretaria de Educacion Publica o “Nivel Medio
Superior" se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacién de estudios con sello de
la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefonicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboro.
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6.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto
de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que
en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (unicamente en el caso de hombres y hasta los 40 afios de

edad).

8.- La Direccion de Ingreso y Control de Plazas le entregara el formato de Escrito bajo protesta, para su

llenado al momento de la revision documental, en el cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria

permita la funcién a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el

concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber

acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para
las promociones por concurso de los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las
dos requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los numerales 174 y 252 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas

evaluaciones no se requeriran cuando los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen

puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que

acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificaciéon Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccion, numeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion
Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las dreas generales de experiencia y hasta
por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas
como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de
renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

e Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales debera presentar
completas y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO
presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la NO presentacidon de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso y Control de plazas determine para tal
efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposiciéon con motivo del robo, destrucciéon o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera motivo de
descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de la Funcion Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicion econdémica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencién a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participaciéon el Sistema de Trabajaen, se realizara de
forma automatica la revisiéon curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducird de acuerdo al siguiente calendario, la Direccion de Ingreso y Control de Plazas
podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a
través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
selecciodn se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso

Registro de candidatos(as) y Revisién

04 de abril de 2018
Del 04 de abril de 2018 al 17 de abril de 2018

curricular
Recepcion de solicitudes para reactivacion EI CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas
de folios imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos

Del 18 de abril de 2018 al 02 de julio de 2018

Evaluacion de Habilidades

Del 18 de abril de 2018 al 02 de julio de 2018

Revision Documental

Del 18 de abril de 2018 al 02 de julio de 2018

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito

Del 18 de abril de 2018 al 02 de julio de 2018

Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion

Del 18 de abril de 2018 al 02 de julio de 2018

Determinacién

Del 18 de abril de 2018 al 02 de julio de 2018

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a

través de los mismos medios.
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5a. TEMARIOS.

Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se encuentran disponibles en la pagina
electronica de la Secretaria de la Funcion Publica en las siguientes ligas:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal.

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp.

La calificacion se compone del 60% para los reactivos relacionados con el Temario especifico vinculado a los
Conocimientos Técnicos del Puesto y del 40% para la “Guia de referencia en materia de conocimientos sobre
la Administraciéon Publica Federal”.

Adicionalmente, los temarios relativos a los Examenes de Conocimientos seran publicados en Trabajaen o; en
su caso, se haran llegar a los(las) aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de “Guia
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp,.

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de su Centro de mensaje en Trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando
como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de Ingreso y Control de Plazas.
Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacioén
requerida. Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar senalados,
presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la documentacion
requerida para tal efecto.

El mensaje de invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al
efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de una (1) evaluacion, compuesta en un 60% por
reactivos sobre los Conocimientos Técnicos del Puesto y 40% por Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal. La calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sera
motivo de Descarte no presentarse en el lugar y hora sefalado, asi como no aprobar el Examen de
Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de conocimientos, siempre
y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de
correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre de
inscripciones.

En caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) escaneado y enviado por correo electrénico
dentro de un plazo méaximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
Trabajaen. El escrito debera dirigirse al(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y se
enviara a la siguiente direccion electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Una vez que el/la
Secretario(a) Técnico(a) revise que la solicitud cumpla con las especificaciones aqui sefialadas, convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcion, dando respuesta a la persona
solicitante través de su centro de mensajes de Trabajaen. En caso de que se requiera una revisién de
examen, es importante sefalar que Unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera
la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para
las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran
una vigencia de hasta un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo
en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de
habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a
través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y
deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo
electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su
registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo
suficiente para atender su peticién y la Direccién de Ingreso y Control de Plazas pueda enviar la solicitud y
recibir respuesta de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica. Las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluacion de habilidades, los(las) aspirantes que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera motivo de descarte cuando el(la)
aspirante NO se presente en el lugar y hora senalados en el mensaje, asi como la NO presentacion del
original de cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de
que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se
encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental
obtenga del portal electrénico Trabajaen el personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Los
resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la
Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

e  Ofros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Direcciéon General de Recursos Humanos realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacidén establecidos en la
Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus Ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los(las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Las y los candidatos que lleguen a la etapa de la Entrevista, desarrollardn un ensayo a partir de las preguntas
que les proporcione la Direccion de Ingreso y Control de Plazas (DICP), dicho ensayo tendra una extension
méaxima de una cuartilla y media, y contaran con 35 minutos para realizarlo.

La DICP proporcionara, al mismo tiempo, las preguntas a las y los candidatos para que desarrollen su ensayo.
Una vez concluido el tiempo establecido en el parrafo anterior, la DICP recabara los ensayos para, a su vez,
entregarlos a los miembros del Comité Técnico de Seleccidn, quienes con base en el contenido del ensayo
realizaran cuestionamientos orientados en aclarar, abundar o profundizar sus respuestas, con lo cual emitiran
su calificacion.

No se considerara la forma o el estilo de redaccion del candidato(a) como elemento valorativo para la emision
de la calificacion.

Las y los candidatos seran citados todos(as) a la misma hora, sin embargo, la posicién en la que apareceran
en el listado de asistencia sera de acuerdo al orden de prelacién y con base en este pasard cada uno(a) ante
el CTS. En este sentido, las y los candidatos deberan contar con disponibilidad de tiempo para el desahogo de
la entrevista.

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a)
del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion al(a la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del Comité Técnico de Seleccion
para ocupar el puesto, razonando debidamente su determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el
Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as) restantes finalistas.
b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante ACUERDO CTP-
PSP2018-014

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccidn Direccién
Departamento de Area General General
Adjunta

Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos

Il. Evaluacion 20 20 20 20 20 20
de Habilidades

lll. Evaluaciéon 10 10 20 20 30 30
de Experiencia

lll. Valoracion 10 10 10 10 10 10
de Mérito

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificaciéon (60 puntos), se integraran a

la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso

en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

lll. Porque soélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacion

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el numero telefénico 2000 3000 Ext. 5350, 5391, 5164, 5381,

5297, y 5407 con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Quejas, del Organo Interno de

Control de esta Secretaria, en Av. Barranca del Muerto No. 209 piso 12 Col. San José Insurgentes, C.P.

03900, Alvaro Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Direccion General Adjunta de Procedimientos y
Servicios Legales de la Unidad de Asuntos Juridicos en la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccidon de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacién al correo
electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacién de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a 1a) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informaciéon asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

Ademas de lo sefialado en la base 12a. de esta Convocatoria, en el portal electrénico de Trabajaen podran
consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcién Publica.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de abril de 2018.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Director de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Jorge Luis Gortarez Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0311

En relacién a la Convocatoria Publica y Abierta niumero 0311, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de marzo de 2018, se incluyd la plaza denominada DIRECTOR(A) DE CULTURA
ORGANIZACIONAL con cddigo de puesto 27-122-1-M1C020P-0000003-E-C-T, con fundamento en los
articulos 2, 23, 26, 28, 74 y 75 fracciones lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 4, 17, 18, 32 fraccion Il y 34 de su Reglamento, y el numeral 196, 197, 199 y 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de Agosto de 2011, 6 de Septiembre de 2012 y 23 de
Agosto de 2013, el suscrito Director de Ingreso y Control de Plazas, emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

Derivado de la logistica en la publicaciéon de plazas sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de la Funcién Publica, la publicacion del puesto Director(a) de Cultura Organizacional se
diferira, por lo que aquellos(as) interesados(as) en participar en el concurso respectivo, deberan estar
atentos(as) a la nueva fecha de publicacion, a efecto de que lleven a cabo su inscripcion.

México, D.F., a 4 de abril de 2018.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Firma el Director de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Jorge Luis Gortarez Hernandez
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autdégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e  Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicaciéon de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (sélo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 10/2018

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION, INCORPORACION Y REVALIDACION
Puesto

Nivel 11-211-1-M1C029P-0000159-E-C-F (K32) Numero de Una
Administrativo Direccion General vacantes

Percepcion $159,556.58 (Ciento cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta

y seis pesos 58/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon General de Acreditacion, Sede Ciudad de México
Incorporacion y Revalidacién (DGAIR)

Funciones
Principales:

Acreditar y certificar conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas
adquiridos a través del Sistema Educativo Nacional, expidiendo en su caso, las
constancias, certificados, diplomas, titulos o grados que procedan, en coordinacion
con las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion Publica, las
dependencias y entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal o
local y demas autoridades e instituciones integrantes de dicho Sistema;

Establecer y difundir las normas correspondientes al control escolar, cuyo
objeto son los procesos de inscripcion, reinscripcion, acreditacion y certificacion de
los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas adquiridos a través
del Sistema Educativo Nacional, en coordinacién con las unidades administrativas
de la Secretaria, las dependencias y entidades paraestatales de la Administracion
Publica Federal o local y demas autoridades e instituciones integrantes
de dicho Sistema;

Proponer procedimientos por medio de los cuales se expidan certificados,
constancias, diplomas, titulos o grados académicos a quienes acrediten
conocimientos parciales o terminales que correspondan a cierto nivel educativo o
grado escolar, adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral
o de otros procesos educativos;

Proponer, en coordinacién con las instancias correspondientes de la Secretaria,
lineamientos para el régimen de certificacion aplicable en toda la Republica,
referido a la formacioén para el trabajo que se determine de manera conjunta con
las demas autoridades del Ejecutivo Federal competentes;

Proponer y evaluar las politicas de la Secretaria de Educacién Publica en materia
de autorizacion y reconocimiento de validez oficial de estudios, en los términos
establecidos en la Ley General de Educacion;

Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial
de estudios para educacion superior, en el ambito de competencia de la Secretaria
de Educacion Publica;

Substanciar y resolver los procedimientos que retiren el reconocimiento de validez
oficial de estudios a que se refiere este articulo;

Autenticar los certificados, titulos, diplomas o grados que se expidan por las
instituciones educativas de educacion superior distintas a las de educaciéon normal
y demas para la formacién de maestros de educacion basica;

Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacién y
demas disposiciones juridicas aplicables, los servicios educativos a los que les
haya otorgado el reconocimiento de validez oficial conforme a la fraccion VI de
este articulo;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Proponer al Subsecretario de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion, la regulacion
del sistema nacional de créditos, de revalidacion y de equivalencias de estudios
que faciliten el transito de educandos de un tipo o modalidad educativo a
otro a efecto de que éste lo presente a la consideracion y, en su caso, aprobacion
del Secretario;

Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educaciéon superior
distintas a las de educacion normal y demas para la formacién de maestros de
educacion basica; expedir, actualizar y distribuir tablas de correspondencia que
faciliten el transito de educandos por el Sistema Educativo Nacional,
asi como asesorar a las unidades administrativas y drganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, a los organismos
publicos descentralizados adscritos a dicha Secretaria y a las autoridades
educativas locales, en la aplicacion 'y cumplimiento de las
tablas para la atencion de tramites de revalidacion y equivalencia de estudios que
sean de su competencia;

Disefar, aplicar y, en su caso, coordinar la implementacién de estrategias,
acciones y mecanismos para la inspeccion y vigilancia de los servicios educativos
que se presten en las escuelas particulares incorporadas al Sistema Educativo
Nacional o que, sin estar incorporados a dicho Sistema, deban cumplir con las
disposiciones de la Ley General de Educacion, asi como, en su caso, imponer
las sanciones procedentes;

Definir los criterios y lineamientos para el disefio y aplicacion de instrumentos que
permitan evaluar los resultados de los servicios educativos impartidos por
instituciones particulares de educacion superior, conforme a lo dispuesto en la
Ley General de Educacion;

Establecer los mecanismos operativos que garanticen el cumplimiento por parte de
los particulares de los requisitos pedagogicos de los planes y programas
de educacion inicial, asi como de las medidas que establece la Ley General de
Educacion para su imparticion;

Establecer lineamientos generales conforme a los cuales los particulares con
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la
Secretaria de Educaciéon Publica deban proporcionar becas, las cuales deberan
entregarse con un enfoque de inclusion y equidad, asi como vigilar el cumplimiento
de dichos lineamientos;

Proponer, de conformidad con las unidades administrativas competentes,
las bases de coordinacion que deban suscribirse entre la Secretaria y
otras dependencias de la Administracion Publica Federal para la formulacién de
los planes y programas de estudio de las instituciones educativas establecidas por
el Poder Ejecutivo Federal, por conducto de dichas dependencias;

Elaborar y mantener actualizada la estadistica de las escuelas particulares que
funcionen con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios
otorgados por la Secretaria;

Evaluar e interpretar las normas en materia de autorizacién y de reconocimiento
de validez oficial de estudios, asi como asesorar a las demas unidades
administrativas de la Secretaria, a sus 6rganos desconcentrados, a organismos
publicos descentralizados y a las autoridades educativas locales, en el
cumplimiento de éstas;

Evaluar e interpretar las normas en materia de revalidacion y de equivalencia
de estudios, asi como asesorar a las demas unidades administrativas
de la Secretaria, a sus organos desconcentrados, a sus organismos
publicos descentralizados y a las autoridades educativas locales, en el
cumplimiento de éstas;

Evaluar la prestacion del servicio educativo en las escuelas particulares que
funcionen con autorizaciéon o con reconocimiento de validez oficial de estudios
otorgados por la Secretaria.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Derecho.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Ingenieria Industrial.

Grado de avance escolar: Maestria, titulado.
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Experiencia Minimo 8 afnos de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica, Ciencias Politicas.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales, Defensa Juridica
y Procedimientos.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area General: Organizacion y Direccion de Empresas.
Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. Vision Estratégica.
Capacidades | 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal
de la Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

Nombre del DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CONTROL Y NORMAS
Puesto

Nivel 11-218-1-M1C023P-0000005-E-C-G (L21) Numero de Una
Administrativo Direccion General Adjunta vacantes

Percepcion $102,387.60 (Ciento dos mil trescientos ochenta y siete pesos 60/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General del Sistema de Informacién

Sede Ciudad de México

y Gestion Educativa

Funciones
Principales:

Coordinar la formulaciéon de consultas técnico-juridicas y normativas, respecto
a la informacion que se difunde a través del Sistema de Informacion y
Gestion Educativa, a efecto de que se cumpla con el marco juridico en materia
de transparencia;

Validar la instrumentacién normativa para los diferentes proyectos del Sistema de
Informacioén y Gestion Educativa;

Coordinar la integracion y seguimiento a los proyectos de instrumentos normativos
en materia educativa, que puedan impactar al Sistema de Informacion y Gestion
Educativa;

Coordinar el analisis de las tendencias educativas a nivel internacional con el
objeto de proponer mejoras que puedan impactar en forma positiva al Sistema de
Informacioén y Gestion Educativa;

Verificar que las autoridades educativas locales, las unidades administrativas
y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica
y demas instancias que correspondan, cumplan con la normatividad en la materia,
respecto al envio de la informacién del Sistema Educativo Nacional;

Autorizar los procesos de divulgacion de la informacién de alumnos, maestros,
escuelas, docentes, plazas, conforme a las normas, lineamientos y legislacion
educativa, de transparencia y acceso de la informacion, proteccion de datos y
coordinacion fiscal vigente;

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto y supervisar la
administracion de los recursos financieros, de acuerdo al presupuesto autorizado,
para la operacion y regulacion de los proyectos especificos del SIGED;

Verificar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores del sistema de
seguimiento a la matriz de resultados de la Direccion General;

Coordinar la elaboracién de los convenios juridicos en los que participe la
Direccion General, para transferencia de informacion intersecretarial, con base en
las disposiciones legales y administrativas aplicables, para que éstos cuenten con
los elementos necesarios para su formalizacion.
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Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Derecho, Relaciones Internacionales, Politicas
Publicas, Economia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 10 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Relaciones Internacionales.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Administracion.

Grupo de Experiencia: Ciencias de la Tierra y del Espacio.
Area General: Tecnologia de la Informacion

Grupo de Experiencia: Ciencias Sociales y Administrativas
Area General: Derecho.

Habilidades
Gerenciales

1. Liderazgo.
2. Negociacion.

Capacidades
Técnicas

1. Induccién a la SEP.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal
de la Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios

Nombre del DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE OPERACION

Puesto DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION EDUCATIVA

Nivel 11-218-1-M1C023P-0000003-E-C-T (L21) Numero de Una
Administrativo Direccion General Adjunta vacantes

Percepcion $102,387.60 (Ciento dos mil trescientos ochenta y siete pesos 60/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General del Sistema de Informacion

Sede Ciudad de México

y Gestion Educativa

Funciones
Principales:

Coordinar con las autoridades educativas locales, las unidades administrativas
y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica
y demas instancias que correspondan, la entrega, actualizaciéon e integracion de
la informacion del Sistema Educativo Nacional de manera periddica y sistematica
para sustentar las politicas y estrategias para la operacién, desarrollo y evaluacion
de los servicios educativos;

Establecer los mecanismos de recepcion de informacion con las autoridades
educativas locales, las unidades administrativas y dérganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica y demas instancias que
correspondan, de los padrones estatales de alumnos, docentes, instituciones y
centros escolares; el registro nacional de emision, validacion e inscripcion de
documentos académicos; las estructuras ocupacionales; las plantillas de personal
de las escuelas; los modulos correspondientes a los datos sobre la formacion,
trayectoria y desempefio profesional del personal, con el propdsito de mantener
actualizadas las bases de informacion del SIGED:

Establecer los mecanismos que permitan validar la consistencia y congruencia de
la informacién recibida por las autoridades educativas locales, las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Educacion Publica y demas instancias que correspondan, de los padrones
estatales de alumnos, docentes, instituciones y centros escolares; el registro
nacional de emision, validaciéon e inscripcion de documentos académicos; las
estructuras ocupacionales; las plantillas de personal de las escuelas; los médulos
correspondientes a los datos sobre la formacion, trayectoria y desempefio
profesional del personal, para la operacién del SIGED;
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4,

10.

1.

12.

Disefiar las estrategias que incentiven la utilizacion del portal del SIGED por las
autoridades locales, las unidades administrativas y o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica y demas instancias
que correspondan, asi como actores externos de interés para el Sistema
Educativo Nacional,

Dirigir la elaboracion de informes correspondientes a la informacion de
alumnos, escuelas, infraestructura maestros y plazas del SIGED que permitan a
los usuarios federales y estatales, acceder y analizar de manera rapida y
sencilla la informacion para la toma de decisiones estratégicas y al publico en
general para transparentar la informacion del Sistema Educativo Nacional;
Representar al SIGED ante a las autoridades educativas locales, las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Educacion Publica y demas instancias que correspondan del sector educativo; asi
como las dependencias, que administran o requieren datos de interés nacional con
el fin de establecer los esquemas para proveer la informacion del Sistema
Educativo Nacional;

Dirigir el asesoramiento a las areas de la SEP, para incorporar en su normatividad
la obligatoriedad del envio de la informacién del Sistema Educativo Nacional
correspondiente a las autoridades educativas locales, las unidades administrativas
y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica
y demas instancias que correspondan, para propiciar que el SIGED cumpla con
sus atribuciones encomendadas;

Dirigir la verificacion de la informacion generada por las autoridades educativas,
locales, unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Educacion Publica y demas instancias que correspondan con el fin
de que se muestre a través del portal del SIGED para su consulta y explotacion de
los interesados en el sistema educativo nacional;

Planear el seguimiento y consecucion de los objetivos, metas e indicadores del
sistema de seguimiento a la matriz de resultados de la Direccién General;
Representar a la Direccion General del SIGED, ante los comités
interinstitucionales que requieren transferencia de informacién de interés nacional;
Definir procesos de mejora continua y evaluaciéon del Portal del SIGED, para
disminuir la carga administrativa en los estados;

Coordinar la revision y validacion de los entregables con el fin de que cumplan con
lo establecido en los contratos tercerizados relacionados con la operacion
del SIGED.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas:  Administracion, Derecho, Relaciones
Industriales, Contaduria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Ingenieria
Industrial.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 10 afos de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area General: Administracion de Proyectos, Desarrollo de Sistemas.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Administracion, Adquisiciones, Consultoria en Mejora
de Procesos, Contabilidad.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Analisis Numérico, Estadistica.

Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades | 1. Nociones Generales de la APF.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal
de la Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios
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Nombre del DIRECCION DE NORMATIVIDAD

Puesto

Nivel 11-218-1-M1C019P-0000006-E-C-G (M23) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $69,047.73 (Sesenta y nueve mil cuarenta y siete pesos 73/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General del Sistema de Informacion Sede

Ciudad de México

y Gestion Educativa

Funciones
Principales:

Coordinar la elaboracion de anteproyectos de disposiciones administrativas de
caracter general para el uso y difusion de la informacién del SIGED;

Coordinar la atencion de solicitudes de informacién que realicen las dependencias
y autoridades educativas respecto de la informacién del SIGED, conforme al
marco normativo y disposiciones legales aplicables;

Brindar asesoria juridica para que la operacion del SIGED se apegue a las
disposiciones legales y normativas aplicables;

Dar seguimiento, en coordinacion con las unidades administrativas competentes
de la Secretaria, a las iniciativas de leyes o decretos, reglamentos vy
acuerdos presentadas en el Congreso de la Unidn, que tengan repercusion en las
materias competencia del SIGED;

Establecer procesos de coordinacién e intercambio de informaciéon con
autoridades de la Administracion Publica Federal, respecto a Ila
informaciéon estadistica con que cuenta el SIGED, conforme al marco
juridico aplicable;

Coordinar los procesos de atenciéon de los asuntos que se traten con la Unidad de
Asuntos Juridicos y Transparencia, en materia legal, normativa y de transparencia,
para la atencién de los referidos asuntos;

Proponer criterios y emitir opiniones juridicas, para la aplicaciéon de las leyes y
demas disposiciones de caracter general competencia del SIGED, para atender
las solicitudes y consultas que se le presenten.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Derecho, Ciencias
Politicas y Administracion Publica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Informatica
Administrativa, Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 8 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Administracion, Organizaciéon y Direccion
de Empresas.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Campo de Experiencia: Ciencias de la Tierra y del Espacio.
Area de Experiencia: Tecnologia de la Informacion.
Campo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia: Procesos Tecnoldgicos

Habilidades 1.
Gerenciales 2. Negociacion.

Liderazgo.

Capacidades | 1.

Induccioén a la SEP.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2017-92510?state=published
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Nombre del DIRECCION DE ANALISIS Y PROCESOS

Puesto

Nivel 11-218-1-M1C019P-0000014-E-C-G (M23) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $69,047.73 (Sesenta y nueve mil cuarenta y siete pesos 73/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General del Sistema de Informacion

Sede Ciudad de México

y Gestion Educativa

Funciones
Principales:

10.

1.

12.

13.

Dirigir la ejecucion e implementacion de propuestas y lineamientos que regulen
el Sistema de Informacion y Gestién Educativa (SIGED), conforme a lo
establecido en la Ley General de Educacion y la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

Coordinar la elaboracién de requerimientos, solicitudes y circulares que conforme
a las disposiciones legales y normativas permitan asegurar que el SIGED
esté integrado por la informacion de padrones estatales de alumnos, docentes,
instituciones y centros escolares;

Dirigir la elaboracion e implementacion de esquemas y normas de seguridad de
informacién del Sistema de Informacién y Gestion Educativa, en estricto apego a
las disposiciones juridicas aplicables, que aseguren el resguardo y accesos
de informacion;

Coordinar la elaboracién y actualizacién de los lineamientos que regulen la
operacion del Sistema de Informacion y Gestion Educativa;

Dirigir la propuesta de instrumentos juridicos que se suscriban con diversas
autoridades para la obtencion de la informacion que se incorporara al Sistema de
Informacion y Gestion Educativa;

Coordinar los trabajos de administracion y verificacion de instrumentos legales
como contratos y convenios que aseguren el disefio, integraciéon y mantenimiento
del Sistema de Informacion Educativo, conforme a los términos vy
condiciones establecidos en los propios instrumentos legales, asi como realizar
las gestiones de pago correspondientes;

Coordinar y supervisar la administracion de los recursos financieros de acuerdo
al presupuesto autorizado para la operacion del SIGED;

Supervisar la elaboracion de respuestas a las solicitudes de informacién del
portal de obligaciones de transparencia del INAI, turnadas a la Direccién General
y fungir como enlace ante la Unidad de Transparencia de la SEP;

Analizar los convenios en los que se pretenda participe la Direccion General del
SIGED o la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacidon y Coordinacién, con base
en las disposiciones legales y administrativas aplicables, para que éstos cuenten
con los elementos necesarios para su formalizacion;

Coordinar la elaboracion de los informes apegados a la normatividad,
correspondientes a matrices de riesgos, Comité de Control y Desempeiio
Institucional (COCODI), Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR), Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), referente a la operacion del SIGED;

Establecer los procesos de divulgacion de la informacién de alumnos, maestros,
escuelas, docentes, plazas, conforme a las normas, lineamientos y legislacion
educativa, de transparencia y acceso de la informacién, proteccion de datos y
coordinacion fiscal vigente;

Elaborar y actualizar los Manuales de Operacion del Sistema de Informacion y
Gestién Educativa, de acuerdo a las atribuciones referidas en el Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica;

Administrar la recepcién de entregables de los servicios tercerizados,
relacionados a la operacion e implementacion del Sistema de Informacién y
Gestion Educativa.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Derecho, Ciencias
Politicas y Administraciéon Publica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Deberéd Presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia | Minimo 8 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia: Administracion, Adquisiciones.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Matematicas.
Area de Experiencia: Analisis Numérico.
Campo de Experiencia: Ciencias Sociales y Administrativas.
Area de Experiencia: Derecho.

Habilidades | 1. Trabajo en Equipo.

Gerenciales | 2. Orientacion a Resultados.

Capacidade | 1. Induccién a la SEP.

s Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2017-92510?state=published

Nombre del SUBDIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Puesto

Nivel 11-116-1-M1C016P-0000933-E-C-U (N31) Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $41,895.26 (Cuarenta y un mil ochocientos noventa y cinco pesos 26/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Organo Interno de Control Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

Verificar que las lineas de investigacion y los requerimientos de informacion a las
unidades administrativas, a los planteles de educacion media superior y superior vy,
en su caso, a los Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacién
Publica, se realicen conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar la atencion a las quejas y denuncias, la practica de actuaciones vy
diligencias que correspondan y el seguimiento a las mismas, de conformidad a los
ordenamientos juridicos aplicables;

Supervisar la integracion de los expedientes y verificar que los proyectos de
acuerdos de conclusion sean elaborados conforme a derecho;

Verificar que los requerimientos de informacion a las unidades administrativas, a
los planteles de educacion media superior y superior o, en su caso, a los Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica, se realicen conforme a la
normatividad aplicable;

Determinar la procedencia o improcedencia de las inconformidades que se
presenten en contra de actos relacionados con la operacion del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera;

Controlar que la atencién y seguimiento a las peticiones ciudadanas (seguimientos
de irregularidad, sugerencias, solicitudes y reconocimientos), se realice de manera
oportuna y dando cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables;

Verificar que los proyectos de acuerdos sean elaborados conforme a derecho,
previa valoracién de las constancias que integren el expediente y, en su caso,
establecer las recomendaciones para corregir, agilizar y mejorar la calidad de los
trdmites y servicios que brindan en las unidades administrativas, los planteles de
educacién media superior y superior y los 6rganos desconcentrados de la
Secretaria de Educacion Publica;

Proponer los requerimientos de informacion o cualquier otro acto que sea
necesario con apego a la normatividad aplicable, para dar atencién a los asuntos
encomendados;

Colaborar en las acciones e instrucciones que se encomienden para cumplir con el
Programa Anual de Trabajo.
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Perfil:

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Ciencias Sociales.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho
y Legislacion Nacionales.

Habilidades 1. Trabajo en Equipo.

Gerenciales 2. Orientacion a Resultados.

Capacidades | 1. Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias).

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2017-92510?state=published

Nombre del SUBDIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Puesto

Nivel 11-116-1-M1C016P-0000934-E-C-U (N31) Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $41,895.26 (Cuarenta y un mil ochocientos noventa y cinco pesos 26/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Organo Interno de Control Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

Verificar que las lineas de investigacion y los requerimientos de informacion a las
unidades administrativas, a los planteles de educaciéon media superior y superior vy,
en su caso, a los Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacién
Publica, se realicen conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar la atenciéon a las quejas y denuncias, la practica de actuaciones y
diligencias que correspondan y el seguimiento a las mismas, de conformidad a los
ordenamientos juridicos aplicables;

Supervisar la integracion de los expedientes y verificar que los proyectos de
acuerdos de conclusién sean elaborados conforme a derecho;

Verificar que los requerimientos de informacion a las unidades administrativas, a
los planteles de educacion media superior y superior 0, en su caso, a los Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica, se realicen conforme a la
normatividad aplicable;

Determinar la procedencia o improcedencia de las inconformidades que se
presenten en contra de actos relacionados con la operacién del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera;

Controlar que la atencion y seguimiento a las peticiones ciudadanas (seguimientos
de irregularidad, sugerencias, solicitudes y reconocimientos), se realice de manera
oportuna y dando cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables;

Verificar que los proyectos de acuerdos sean elaborados conforme a derecho,
previa valoracién de las constancias que integren el expediente y, en su caso,
establecer las recomendaciones para corregir, agilizar y mejorar la calidad de los
tramites y servicios que brindan en las unidades administrativas, los planteles de
educacién media superior y superior y los o6rganos desconcentrados de la
Secretaria de Educacioén Publica;

Proponer los requerimientos de informacién o cualquier otro acto que sea
necesario con apego a la normatividad aplicable, para dar atencién a los asuntos
encomendados;

Colaborar en las acciones e instrucciones que se encomienden para cumplir con el
Programa Anual de Trabajo.
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Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Ciencias Sociales.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho y
Legislacion Nacionales.

Habilidades 1. Trabajo en Equipo.

Gerenciales 2. Orientacién a Resultados.

Capacidades | 1. Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias).

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2017-92510?state=published

Nombre del SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRADOS

Puesto

Nivel 11-218-1-M1C015P-0000023-E-C-K (N22) Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $35,607.10 (Treinta y cinco mil seiscientos siete pesos 10/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General del Sistema de Informacién y Sede

Ciudad de México

Gestion Educativa

Funciones
Principales:

Analizar y asesorar en los procedimientos de contratacién de los servicios
requeridos en la Direccion General del Sistema de Informacion y Gestion
Educativa (DGSIGED) de acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, su Reglamento, el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y a Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (POBALINES) de la SEP, en la materia;
Evaluar los entregables a nivel técnico de Integracion del total de incidentes y
solicitudes en los informes entregados, atenciéon y resoluciéon de incidentes en
los tiempos acordados en los niveles de servicio, aplicacion de cambios solicitados
tanto en la infraestructura como en los aplicativos y disponibilidad de
los servicios en los métricas acordadas, para asegurar que cumplan con lo
establecido en los contratos de prestacion de servicios;

Coordinar y supervisar el proceso de pago por los servicios tercerizados
del SIGED;

Supervisar que los contratos y proyectos administrados por el SIGED de servicios
tercerizados, estén acordes al Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Tecnologias de la informacién y comunicaciones MAAGTICS];
Recopilar e integrar la informacién de Base de Datos: Plataformas de SQL, Oracle,
etc., para su integracion en la herramienta de Gestion de Politica de Tecnologias
Informacién y comunicaciones de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP);
Integrar y elaborar la informacion correspondiente a los inventarios de sistemas
y aplicaciones con los datos del responsable, detalle técnico de las aplicaciones y
sistemas: Lenguaje, URL, SLA, Desempefio etc., y personas involucradas, con la
finalidad de cumplir con los lineamientos de la Estrategia Digital Nacional e
integrarla en la herramienta de Gestién de Politica de Tecnologias Informacion y
comunicaciones (HGDTIC);
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7. \Verificar que la documentacion de los proyectos que sera integrada en la
herramienta de Gestidon de Politica de Tecnologias Informacién y comunicaciones
(HGDTIC) este completa y cumpla con lo necesario para su envio a la Unidad de
Gobierno Digital;

8. Supervisar la planeacion, programacioén y presupuestacion de los proyectos que se
tengan establecidos como prioritarios en la Direccion General;

9. Proponer las respuestas a los requerimientos de informacion solicitadas por la
Unidad de Transparencia de la SEP, a efecto de dar cumplimiento a las leyes y
lineamientos en materia de transparencia;

10. Interpretar y proponer soluciones a las solicitudes de Organos de Fiscalizacion
internas y externas;

11. Supervisar y asesorar al personal de la DGSIGED en las actividades necesarias
para dar cumplimiento a las politicas y disposiciones de Estrategia Digital
Nacional.

Perfil: Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Informatica Administrativa, Sistemas
y Calidad.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Computacion e Informatica,
Matematicas — Actuaria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia: Tecnologia de Informacién y Comunicaciones,
Computacion, Desarrollo de Sistemas, Tecnologia de los
Ordenadores.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores, Estadistica.
Campo de Experiencia: Educaciéon y Humanidades.

Area de Experiencia: Medios de Comunicacion Impresos vy

Electronicos Comunicaciones.

Habilidades 1.
Gerenciales 2.

Trabajo en Equipo.
Orientacion a Resultados.

Capacidades | 1.

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2017-92510?state=published

Nombre del SUBDIRECCION DE ANALISIS Y VINCULACION, REGIONES 4Y 5
Puesto

Nivel 11-218-1-M1C015P-0000024-E-C-K (N22) Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $35,607.10 (Treinta y cinco mil seiscientos siete pesos 10/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General del Sistema de Informacién y

Sede Ciudad de México

Gestion Educativa

Funciones
Principales:

1.

Coordinar y dar a los mecanismos de recepcion de informacion via batch para la
captacion de datos de alumnos, docentes y escuelas que se integran al
Sistema de Informacién y Gestion Educativa a los enlaces del SIGED vy
autoridades educativas;
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2.

10.

Asesorar, y vigilar las campafias de recepcion de informacién de alumnos,
docentes y escuelas con los responsables de los diferentes procesos educativos
para integrar al Sistema de Informacién y Gestién Educativa;

Organizar, coordinar y difundir el desarrollo de las campafas de recepcion de
informacién de alumnos, docentes y escuelas para obtener en el tiempo planeado
la informacion que se integrara al Sistema de Informacion y Gestion Educativa;
Supervisar los mecanismos que permitan validar la consistencia y congruencia de
la informacién recibida por las autoridades educativas locales, las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Educacion Publica y demas instancias que correspondan, de los padrones
estatales de alumnos, docentes, instituciones y centros escolares; el
registro nacional de emision, validacion e inscripcion de documentos académicos;
las estructuras ocupacionales; las plantillas de personal de las escuelas;
los modulos correspondientes a los datos sobre la formacion, trayectoria y
desempefio profesional del personal, para la operacion del SIGED;

Coordinar, supervisar y difundir el cumplimiento de las estrategias y mejores
practicas para asegurar la entrega de informacién de alumnos, docentes,
escuelas, e informacién que este contenida en el SIGED;

Proponer normas, politicas, procedimientos y metodologias para la captacion de
informacioén que se integrara al SIGED,;

Asesorar técnicamente la necesidad de las areas internas y externas para dar
respuesta a las solicitudes de informacion con la que el SIGED tenga injerencia
para su explotacion;

Vigilar el cumplimiento de las metas a corto y mediano plazo, necesarias
para asegurar el cumplimiento de los proyectos y planes de desarrollo de
captacioén de informacion;

Examinar y evaluar la recepcion de entregables por parte de los servicios
tercerizados relacionados a la operacion del SIGED;

Elaborar las propuestas para la difusion de los lineamientos, manuales de
operacion y de usuario del Sistema de Integracién de informacion Educativa a las
autoridades federales y estatales.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Derecho, Economia,
Administracion, Comunicacion, Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Informatica Administrativa, Sistemas
y Calidad, Computacién e Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia: Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones,
Tecnologia de los Ordenadores, Procesos Tecnolégicos.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores.

Campo de Experiencia: Educacion y Humanidades.

Area de Experiencia: Medios de Comunicacion Impresos vy
Electrénicos.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Administracion.

Habilidades 1. Trabajo en Equipo.
Gerenciales 2. Orientacién a Resultados.

Capacidades | 1. Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2017-92510?state=published
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Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS JURIDICOS
Puesto

Nivel 11-111-1-M1C014P-0000185-E-C-P (021) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

5.

Elaborar promociones de tramite en los juicios contencioso administrativos
promovidos ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, y
Tribunales Contencioso Administrativos de las Entidades Federativas de la
Republica y de la Ciudad de México, en contra de los actos administrativos
emitidos por servidores publicos de la Secretaria de Educacion Publica;

Elaborar escritos dando contestacion a las demandas, rindiendo alegatos y, en su
caso, elaborar recurso de revision fiscal en desahogo y atencion de los juicios
contencioso administrativos en los que la Secretaria de Educacion Publica sea
parte, asi como de los procedimientos administrativos que tiendan a modificar o
extinguir derechos u obligaciones creados por resoluciones que dicte la Secretaria
de Educacion Publica, en que, por Reglamento Interior, deba intervenir la Unidad
de Asuntos Juridicos y Transparencia;

Asesorar a las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la
Secretaria de Educacion Publica, respecto de la substanciacion y resolucion de
los procedimientos administrativos que se tramiten en términos de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo;

Elaborar, previa autorizacion del Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia, como Delegado en los juicios contencioso administrativos
promovidos ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, y
Tribunales Contencioso Administrativos de las Entidades Federativas de la
Republica y de la Ciudad de México, los medios que procedan en defensa de
la legalidad de los actos administrativos emitidos por servidores publicos de la
Secretaria de Educacion Publica;

Elaborar copias certificadas de documentos.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Habilidades 1.

Trabajo en Equipo.

Gerenciales 2. Orientacion a Resultados.

Capacidades 1. Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2017-925107?state=published
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 10/2018,
DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro (a) de algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con
el resultado del concurso, a partir de su ingreso no desempefar otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar
con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion
presentada como original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y
administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccioén, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempeifio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa
de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje
minimo de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos

dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun
el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente.
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4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este
requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
so6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto y de que la documentacién presentada es auténtica. Este formato
le sera proporcionado por la Secretaria de Educaciéon Publica durante la
revision documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a)
por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas
que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y
la impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de
la revisién documental, sin embargo, en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico
de Seleccién solicitara a la dependencia la informacién necesaria para
tales fines.

La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no
acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, sera
motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun
caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y
de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara en
igualdad de oportunidades, sin discriminaciéon por edad, discapacidad,
color de piel, cultura, sexo, condicibn econdémica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra
la dignidad humana.
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 04 al 18 de abril de
2018, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentaciéon que las y los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informatico para la aplicacién de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electrénica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica para
proporcionar la informaciéon que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacién del Examen
de Conocimientos y de la Evaluacién de Habilidades, contemplados en la Etapa Il
del procedimiento de reclutamiento y seleccidn, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizaciéon de cada etapa del concurso se comunicara a
los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio
del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién: 04 de abril de 2018
Etapa I: Revision curricular de forma Del 04 al 18 de abril de 2018

automatizada, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx  (Registro de
aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos y Del 23 de abril al 02 de julio de 2018
evaluaciones de habilidades. El
resultado de las evaluaciones de
habilidades no son motivo de descarte;
sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las evaluaciones de
habilidades se  conformaran  por
preguntas y se complementaran con
pruebas psicométricas.

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y Del 23 de abril al 02 de julio de 2018
valoracion del mérito; asi como la
revision documental.

Etapa IV: Entrevistas Del 23 de abril al 02 de julio de 2018
Etapa V: Determinacion Del 23 de abril al 02 de julio de 2018
Nota: Si la realizacion de las etapas I, Ill, IV y V se contemplan en un solo periodo

de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusion de dicho periodo que aparece
en la pagina www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusién del
concurso, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcién Publica,
asi lo considera.
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TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Pudblica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al
Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( El temario se podra consultar en la
convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la Secretaria de
Educaciéon  Publica:  https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-
servicio-profesional-de-carrera-2017-925107state=published) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluaciéon de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacion
psicométrica), a través del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicaciéon, asi como el tiempo
de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el
tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no
presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones de habilidades
(incluyendo la evaluacién psicométrica), en los procesos de seleccion, tendran
vigencia de un afo.

La aplicacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos obtenido en
el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no
registré la calificacién aprobatoria del examen de conocimientos anterior, el
(la participante debera solicitar su consideracion por escrita (oficio, fax, o correo
electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio de la nueva
aplicacion de dicho examen.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: No sera motivo de descarte el
resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de habilidades.
5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccioén en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccidn, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Nimero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.
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9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos
a partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccidn, es decir, al de mayor Calificaciéon (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular; [I) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacién
psicométrica); Ill) Evaluacién de la experiencia y valoracion del meérito;
IV) Entrevista, y; V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato continda en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
unicamente entre las etapas Il (Examen de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, esta ultima sélo como referencia); Il (Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito), y; IV (Entrevistas), del procedimiento de seleccion,
quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Examenes de Conocimientos y Examen de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades. Evaluaciones de habilidades 10

El resultado de las evaluaciones
de habilidades no son motivo de
descarte; sin embargo, el no
presentarlas si es motivo de
descarte. Las evaluaciones se
conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas
psicométricas.

Ill Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracién del mérito Valoracion del mérito 10

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, incluyendo la evaluacion
psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presenta a su aplicacién. Sera motivo de
descarte, si el (la) participante no acude a la cita que se le invite o no aprueba el
examen de conocimientos y la revisién documental.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 60
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 en una escala de 0 a
100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de
reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Nivel de Enlace: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Visién Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.
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El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante
reuna el requisito de area y ainos de experiencia laboral, y; areas y nivel de
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; asi como la
documentacion personal basica que se le requiera, en caso contrario sera
motivo de descarte. La evaluaciéon y valoracion mencionadas, le dan la
posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en

la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla el examen de conocimientos y

evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de

prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la

Etapa lll son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en

la valoracion del mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados,

es imprescindible presentar en original y copia simple la evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o
puesto no seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo
para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo
con la permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato.
De manera especifica, a través del numero de afos promedio por cargo o
puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De
manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados
en el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado
en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre
las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a
su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades
administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracién se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante se calificara de
acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum
vitae del candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.
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9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de
afios acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara
de acuerdo con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacion obtenida en la ultima evaluacion del desempefio de
dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de
la Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, seialar los puestos que ocupo y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, senalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempeiio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

e La calificacién final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43
y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeiio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones
de los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la)
servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
(as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para
quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares
en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la
dependencia la informacién necesaria para tales fines. De manera especifica,
a través de los puntos de la calificacién obtenida en las ultimas evaluaciones
del desempefio anual.
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3.-

6.-

7.-

Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en
el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para
el servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area
de trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la
ciudadania, sin generar presiones presupuestarias adicionales, ni
perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad
responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través
del numero de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior,
se consideraran como logros, los siguientes:

Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.
Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religios