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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 388/2018-Ill, promovido por Jesus Hidalgo Hernandez y
Vanessa Jazmin Martinez Esparza, contra la sentencia de once de mayo de dos mil diecisiete, dictada por el
Segundo Tribunal de Alzada en Materia Penal de Texcoco, Estado de México, en virtud de que no se ha
emplazado al tercero interesado Aarén Hernan Cortés Sanchez, con fundamento en el articulo 27, fraccion I,
inciso b) de la Ley de Amparo, en relacion con el 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente, emplacese a juicio al tercero interesado Aaréon Hernan Cortés Sanchez, publicandose por
TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana el presente edicto; haciéndole saber al citado
tercero interesado que debera presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacién, apercibido que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este
tribunal colegiado

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 469695)

Estados Unidos Mexicanos
Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO

Amparo directo 421/2018, promovido por Zuleyma Gretel Idaly Yanez Leyva, por conducto de su
apoderado legal Vidal Zapata Flores, contra el laudo de catorce de febrero de dos mil dieciocho, dictado por la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora, en los autos del expediente 1379/2016.
En cumplimiento al auto de trece de junio de dos mil dieciocho, por desconocerse el domicilio de la parte
tercera interesada, se ordena emplazar a juicio por medio de la publicacion de edictos a Decoracero,
Sociedad Andnima de Capital Variable, Oscar Martinez Paredes y S&S Climatizacion, Sociedad Andnima de
Capital Variable, haciéndoles saber que cuentan con TREINTA DIAS contados a partir de la ultima publicacién
de edictos, para que comparezcan a este tribunal colegiado a defender sus derechos y sefialen domicilio en
esta ciudad donde oir y recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo asi, las posteriores se les haran
por lista que se fije en los estrados de este tribunal.

Para ser publicado tres veces, de siete en siete dias, mediando seis dias habiles entre cada publicacion,
en el Diario Oficial de la Federacién y en el periddico “El Imparcial” de Hermosillo, Sonora.

Hermosillo, Sonora, a 14 de junio de 2018
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito.
Betelgeuze Montes de Oca Rivera
Rubrica.
(R.- 469949)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacion

Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito

con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO
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En los autos del juicio de amparo directo D.P. 469/2018-1V, promovido por Victor Hugo Hernandez Avila y
Manuel Alejandro Uribe Torres, contra la sentencia de veinticinco de abril de dos mil dieciocho, dictada por el
Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
México, en los autos del toca 95/2018, de su indice, en virtud de que no se ha emplazado al tercero
interesado Odeth Palafox Monico, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de
Amparo, en relacion con el 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente,
emplacese al tercero interesado Odeth Palafox Monico, publicandose por TRES veces, de SIETE
en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion
en la Republica Mexicana el citado edicto; haciéndole saber al citado tercero interesado que debera
presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién,
apercibido que de no comparecer en este juicio, las subsecuente notificaciones, aun las de caracter personal
se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado.

Atentamente.
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rdubrica.
(R.- 470400)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Primer Circuito
Morelia, Mich.
EDICTO

Maria del Rocio Hernandez Hernandez

En el lugar en que se encuentre hago saber a usted que: en los autos del juicio de amparo directo
32/2018, promovido por José Santos Avila Gémez, por propio derecho, contra actos del magistrado de la
Cuarta Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del estado de Michoacan, con residencia en esta ciudad,
radicado en este Tribunal Colegiado en Materia Penal, se le ha sefalado como tercero interesada,
y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veinte de junio de dos mil dieciocho, este 6érgano
colegiado determiné emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias
en el Diario Oficial de la Federacién, haciéndosele saber que, de considerarlo necesario, podra presentarse en
este tribunal a defender sus derechos y a sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad de
Morelia, Michoacan, dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, apercibido que de no hacerlo las posteriores notificaciones se le haran por lista de acuerdos que
se fije en los estrados de este érgano; quedando a su disposicién en la secretaria de acuerdos del mismo,
copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Michoacan, 20 de junio de 2018
El Secretario de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Primer Circuito.
Lic. Raul Tovar Gutiérrez
Rubrica.
(R.- 470586)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal
Ciudad de México
Juicio de Amparo 86/2018-1
EDICTO

Emplazamiento a la tercera interesada

* MARTHA PEREZ RAMIREZ

En los autos del juicio de amparo 86/2018-I, promovido por JUAN TEODORO PEREZ MIRANDA Y OTRA,
contra el acto que reclama del Juez Noveno Penal de la Ciudad de México, consistente en el auto de
formal prisiéon de veintinueve de diciembre de dos mil diecisiete, dictado en la causa penal 44/2016, y
su ejecucion; al tener el caracter de tercera Interesada y desconocerse su domicilio actual, con fundamento
en la fraccion lll, inciso b) parrafo Il del articulo 27 de la Ley de Amparo, se ordend su emplazamiento al juicio
de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Ciudad de México; queda a su disposicion
en la actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo, y se hace de su conocimiento,
que cuenta con el término de treinta dias, contado a partir de la ultima publicacién de tales edictos para que
ocurran al Juzgado a hacer valer sus derechos, por si o por conducto de su representante legal, apercibido
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de que no hacerlo, las posteriores notificaciones les correran por lista que se fije en los estrados de este
Juzgado de Distrito.
Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos legales conducentes.

Atentamente
Ciudad de México, 04 de julio de 2018
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Alejandro Alberto Guzman Jiménez
Rubrica.
(R.- 471180)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 1029/2017, promovido por Seguros Inbursa, Sociedad Anénima,
Grupo Financiero Inbursa, contra actos del fiscal desconcentrado de Investigacion en Coyoacan de la
Subprocuraduria de Averiguaciones Previas Desconcentradas de la Procuraduria General de Justicia de
la Ciudad de México y otras autoridades, se ordend emplazar por edictos al tercero interesado Dionisio Espejo
Franco o J. Dionisio Espejo Franco y se le concede un término de treinta dias contados a partir de la ultima
publicacion para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefale domicilio procesal en esta
ciudad. Apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, se
practicaran por medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México, a 03 de julio de 2018
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Lic. Sandra Luz Hernandez Vergara.
Rubrica.
(R.- 471194)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

En los autos del juicio ejecutivo mercantil nimero 274/2016-Il, promovido por INSTITUTO NACIONAL DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA (INIFED), el treinta de abril de dos mil dieciocho,
se dictd un auto por el que se ordena emplazar a la demandada OBRAS Q, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion, a fin de que comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el término de
treinta dias contados a partir del siguiente al en que se efectie la ultima publicacion, quedando a su
disposicion en el juzgado la demanda de mérito y demas anexos exhibidos por la actora, apercibida
que de no apersonarse al presente juicio, se seguira en su rebeldia y las ulteriores notificaciones aun
las de caracter personal, se haran por medio de estrados. En acatamiento al auto de meérito,
se procede a hacer una relacién suscinta de la demanda presentada en la via ejecutiva mercantil en la
que la parte actora reclamo como prestaciones: El pago de la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL por concepto de suerte principal, el pago de
los intereses a razén de doce por ciento anual, y el pago de los gastos y costas que se originen con motivo
de la tramitacion del presente juicio.

Ciudad de México, 5 de julio de 2018.
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Maria Dolores Lopez Avila.
Rubrica.
(R.- 471273)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal,

San Andrés Cholula, Puebla
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EDICTO

A Priscila Sanchez Martinez, tercera interesada en el juicio de amparo directo D-206/2017, promovido por
Fausto Martinez Romero, por su propio derecho, contra la sentencia de catorce de noviembre de dos mil seis,
dictada por los Magistrados de la Segunda Sala en Materia Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Puebla, en el toca 912/2006, relativo al recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia pronunciada
en el proceso 45/2005 por el Juez de lo Penal del Distrito Judicial de Chignahuapan, Puebla, instruido por el
delito en su agravio, usted tiene el caracter de tercera interesada, atento a su condiciéon agraviada, y al
desconocerse su domicilio actual, se ha dispuesto emplazarla y notificarle el acuerdo de veintisiete de
septiembre de dos mil diecisiete por edictos, en términos de los articulos 27, fraccion lll, inciso c), y 181 de la
Ley de Amparo vigente. Queda a su disposicion en la Actuaria de este tribunal copia simple de la demanda de
amparo, debera presentarse ante este érgano colegiado a deducir los derechos que le corresponden dentro
del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién; en caso contrario, las
subsecuentes notificaciones se le realizaran por lista, como lo dispone el diverso 26, fraccién 1l de la ley de
la materia.

Atentamente.
San Andrés Cholula, Puebla, a 9 de julio de 2018.
Secretaria de Acuerdos adscrita al Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Sexto Circuito.
Lic. Paulina Huerta Juarez.
Rubrica.
(R.- 471526)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Colima con sede en Colima
EDICTO

A quién o quiénes consideren tener derecho a la devolucién de la garantia de dos mil pesos otorgada por
el extinto José Mendoza Castafeda, en la causa penal 97/2017, del Centro de Justicia Penal Federal en el
Estado de Colima.

Deberan acreditar tal derecho ante ese Centro de Justicia con dato o medio de prueba idéneo y solicitar la
devolucion de la citada garantia en el plazo de dos afios contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este edicto; de no hacerlo, con fundamento en el articulo 50 de la Ley de Tesoreria de la Federacion,
prescribira a favor del erario federal.

Para su publicacién, por una sola ocasién, en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de
circulacion nacional.

Atentamente
Colima, Colima; julio dos de dos mil dieciocho
Encargada del Despacho Judicial del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Colima,
con residencia en la ciudad del mismo nombre
Marisela Ochoa Medina
Rdubrica.
(R.- 471527)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla, Pue.
EDICTO

En el juicio de amparo 501/2018-VI-NON (lI-DFM) se ordend emplazar por edictos al tercero interesado
Wilfrido Coba Flores, lo anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley
de Amparo, y se hace de su conocimiento que Homero Abelardo Ancheita del Rio en su caracter de
Director General Juridico de la Auditoria Superior del Estado de Puebla y en representacion de la misma y
su titular, promovid juicio de Amparo contra la resolucion dictada el veinte de abril de dos mil dieciocho
mediante la cual, “SE AUTORIZA LA DETERMINACION DEL NO EJERCICIO DE LA ACCION PENAL Y
ARCHIVO POR PRESCRIPCION, por la Agente del Ministerio Publico Titular de la Primera Mesa
Investigadora de la Unidad de Investigacion de Hechos de Corrupcion del Sistema Tradicional, en fecha
diecinueve de diciembre de dos mil diecisiete”, respecto de la averiguacion previa nimero 51/2008/A.E.A-
V/DGSP/UIHCST-II. Se le previene a Wilfrido Coba Flores para que comparezca por escrito ante este
Juzgado de Distrito dentro del plazo de los treinta dias habiles siguientes al de la ultima publicacién y sefiale
domicilio en esta ciudad de Puebla o en su zona conurbada (San Pedro Cholula, San Andrés Cholula o
Cuautlancingo), ya que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, incluso las de caracter personal, se le
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haran por lista que se fije en este Juzgado de Distrito; queda a su disposicion en la secretaria copia simple de
la demanda; asimismo se le hace saber que se encuentran sefialadas las DIEZ HORAS CON TREINTA Y
OCHO MINUTOS DEL VEINTISEIS DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO, para celebrar la audiencia
constitucional en el referido juicio de amparo, la cual habra de celebrarse hasta que se apersone o transcurra
el plazo de treinta dias concedido. Para su publicacion en los periédicos “EXCELSIOR”, “EL UNIVERSAL” o
“REFORMA” por ser los de mayor circulaciéon nacional y en el Diario Oficial de la Federacion, que debera de
efectuarse por tres veces consecutivas de siete en siete dias habiles.

Puebla, Puebla; 24 de julio de 2018.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Puebla
Lic. Martha Alicia Carballido Zamora
Rubrica.
(R.- 471524)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial Federal
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal,
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

1. Roberto Tomas Veraza Diaz, parte tercera interesada en el juicio de amparo 372/2018-B de este
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla, promovido por Elsa Marina
Ollivier, contra actos del 1. Director General Juridico Consultivo y de Asuntos Legislativos de la Fiscalia
General del Estado de Puebla y otras autoridades; se ha ordenado emplazar por edictos al referido tercero
interesado; que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion”
y en cualquiera de los periddicos siguientes: “Reforma”, “Excélsior”, “El Financiero” o “El Universal”, a eleccion
del Consejo de la Judicatura Federal; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27, fraccién Il , inciso c)
de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley
citada y con el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las
disposiciones en materia de actividad administrativa de los érganos jurisdiccionales. Queda a disposicion en la
actuaria de este juzgado copia autorizada de la demanda de amparo, del auto admisorio, del acuerdo de
veintisiete de junio del afio en curso y el proveido de esta fecha, haciéndole saber que debera presentarse
dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion.

San Andrés Cholula, Puebla, 10 de julio de 2018.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
Aida Araceli Ramirez Lozano
Rubrica.
(R.- 471529)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que las cuotas por servicios que se prestan en el Diario Oficial, a partir del 1 de enero de 2018,
son las siguientes:
Suscripcién semestral al pablico: $ 1,413.00

Ejemplar de una seccion del dia:  $§  14.00

El precio se incrementara $5.00 por cada seccién adicional.

Cuotas por derechos de publicacion:

1/8 de plana $ 1,948.00 6/8 de plana $ 11,688.00
2/8 de plana $ 3,896.00 1 plana $ 15,584.00
3/8 de plana $ 5,844.00 14/8 planas $ 23,376.00
4/8 de plana $ 7,792.00 2 planas $ 31,168.00
Horarios de Atencién
Inserciones en el Diario Oficial de la Federacion: de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas
Venta de ejemplares: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
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y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla,
con residencia oficial en la ciudad de San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Emplazamiento al tercero interesado Juan Ubaldo Garcia Solis.

Presente.

En los autos del juicio de amparo ntiimero 1646/2015, promovido por Luis Alfredo Avila Montes de Oca y/o
Luis Alberto Avila Montes de Oca, contra actos del Juez Segundo de lo Civil del Distrito Judicial de
Huejotzingo, Puebla, que se hace consistir la resolucion de seis de julio de dos mil quince, dictada dentro
del expediente 1478/2010, en el que se resuelve el recurso de revocacion respecto de auto de veinte de abril
de dos mil quince, se orden6 su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacidon y en cualquiera de los siguientes diarios “Excelsior”,
“El Universal” o “Reforma”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccién lll, inciso b) de la
Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, segun su
articulo 2°; haciendo de su conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Segundo de Distrito en
Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro
del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, para hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le hara por medio de lista. Quedan a su
disposicién en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional copia autorizada de la demanda de garantias.

San Andrés Cholula, Puebla, 22 de junio de 2018
El Srio. del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramirez.
Rubrica.
(R.- 469870)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
32
Juzgado Quinto de Distrito
Cancun, Q. Roo
EDICTO

Sulema Vazquez Vazquez:

En los autos del juicio de amparo 489/2018-D-7, del indice de este Juzgado de Distrito, promovido por
Kenedy Arcias Vazquez y/o Kennedy Arcias Vazquez, a través de su defensor particular Ramén Antonio
Pérez Escalante, contra actos del Juez Tercero Penal Auxiliar “A” de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Cancun, Quintana Roo, se ha sefialado a usted como tercera interesada y se ha ordenado emplazarla por
edictos, los cuales seran publicados por tres veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion”
y en uno de los periddicos de mayor circulacién en el pais, ademas de fijarse en la puerta de este 6rgano
jurisdiccional una copia integra del presente, por todo el tiempo del emplazamiento, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, incisos b), de la Ley de Amparo; por tanto, se le hace saber que
debera presentarse en el local que ocupa este Juzgado, dentro del término de treinta dias contados a partir
del siguiente al de la ultima publicacién, a efecto de emplazarla a juicio, apercibida que de no comparecer
dentro del término sefialado, se seguira el juicio haciéndose las ulteriores notificaciones por medio de lista que
se fije en los estrados de este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con sede en Cancun;
para ello, queda a su disposicion en la actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo
y auto admisorio.

Cancun, Quintana Roo, 02 de julio de 2018.
Juez Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo.
Ciro Carrera Santiago.
Rubrica.
(R.- 470567)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion



Miércoles 8 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 45

Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sonora
Hermosillo, Sonora

EDICTO

Maria Elena Villegas Contreras

En el juicio de amparo 532/2018, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, a
través de sus apoderados legales, reclama del Juez Primero de Primera Instancia de lo Civil del Distrito
Judicial de Hermosillo, Sonora, la falta de emplazamiento al juicio declarativo de propiedad 211/2014, toda vez
que aduce tiene derechos patrimoniales sobre del bien inmueble materia de litigio, ya que celebrd con Enrique
Cuevas Félix y Artemisa Quintana Lopez, un contrato de apertura de crédito simple con garantia hipotecaria.

El veintiséis de junio de dos mil dieciocho, se ordené emplazarla como tercera interesada por medio de
edictos en términos del articulo 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo; asimismo, se hace de su
conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sonora ubicado
en calle Doctor Paliza esquina con Londres numero 44, colonia Centenario, en Hermosillo, Sonora, dentro del
término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, para hacer valer sus
derechos y seialar domicilio para recibir notificaciones personales en el lugar de residencia de este juzgado,
apercibida que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las personales, se
le haran por medio de lista. Queda a su disposicion en este érgano jurisdiccional copia simple de la demanda
de amparo.

Atentamente
Hermosillo, Sonora, veintinueve de junio dos mil dieciocho.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sonora
Violeta Ybarra Escalante
Rubrica.
(R.- 471280)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
Nogales, Sonora
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN EL ESTADO
PLUTARCO ELIAS CALLES Y LOPEZ MATEOS
NOGALES, SONORA, MEXICO.

EMPLAZAMIENTO A LAS TERCERAS INTERESADAS:

EDNA DORISA CHAVIRA HIGUERA Y JULIETA BADILLA DURAN.

En el juicio de amparo indirecto 69/2018, promovido por Brianda Gisela Lopez Garcia, en representacion
de Gustavo Garcia Garcia y Leobardo Garcia Arellanes, contra actos de la Primera Sala Mixta del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora con sede en Hermosillo y otras autoridades, se ordend
emplazar a las terceras interesadas Edna Dorisa Chavira Higuera y Julieta Badilla Duran, por medio de
edictos conforme lo dispone el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles en relacion con el
diverso 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, a fin de que dichas terceras interesadas se apersonen
ante este Juzgado dentro del término de treinta dias siguientes a la ultima publicacion que de éstos se haga,
a defender sus derechos, quedando en la secretaria de este Juzgado la copia de la demanda para su
traslado, apercibiéndolas que de no comparecer, las notificaciones subsecuentes, aun las de caracter
personal se les haran por medio de lista de acuerdos, conforme lo dispone el articulo 29 de la Ley de Amparo.

Atentamente
Nogales, Sonora, 29 de junio de 2018.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Sonora.
Fernando Lucero Grajeda.
Rubrica.
(R.- 471283)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco
Villahermosa, Tabasco
Seccion de Amparo
Juicio de Amparo 398/2018-5
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE
TABASCO, CON RESIDENCIA EN VILLAHERMOSA.

MONICA PRIETO POTENCIANO, quien tiene el caracter de TERCERO INTERESADA dentro de los autos
del juicio de amparo 398/2018-5, se orden6 emplazarla a juicio en términos de lo dispuesto por el articulo 26,
fraccion |, inciso b), de la Ley de Amparo, y se hace de su conocimiento que la parte quejosa CARLOS
HUMBERTO RETA SOLIS, promovié demanda de amparo contra actos del JUEZ DE CONTROL DE
REGION NUEVE DE CENTRO, TABASCO Y OTRAS AUTORIDADES, en la que sefialé como acto
reclamado: “...La orden de aprehension y su ejecucion...”, se le previene para que se presente al juicio de
garantias de mérito dentro de los treinta dias siguientes al de la ultima publicacion, y sefiale domicilio en esta
ciudad para oir y recibir notificaciones, ya que en caso de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y
las subsecuentes notificaciones se haran por medio de lista que se fija en los estrados de este JUZGADO
TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE TABASCO, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, quedando a su disposicidon en la Secretaria las copias simples de la demanda de amparo
para su traslado. El que se expide para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién y en un periddico
de mayor circulacion en el pais, que debera de efectuarse por tres veces consecutivas de siete en siete dias.

Villahermosa, Tabasco, 16 de julio de 2018.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco.
Marseye Sanchez Bautista.
Rubrica.
(R.-471331)

Estados Unidos Mexicanos
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos
Poder Judicial
Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia
Sexto Distrito Judicial del Estado de Morelos
Primera Secretaria

EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES:

En este Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia del Sexto Distrito Judicial del Estado de Morelos, con
residencia en Cuautla, Morelos, se encuentra radicado en la Primera Secretaria el expediente numero
327/2015-1, relativo al Juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por el Licenciado CARLOS MASS
GUTIERREZ en su caracter de Endosatario en Procuracion de EMBOTELLADORA LAS MARGARITAS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE contra ENRIQUE MORA AVILA, en donde se sefialaron las
OCHO HORAS CON_TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTICUATRO DE AGOSTO DE _DOS MIL
DIECIOCHO, para que tenga verificativo el REMATE EN PRIMERA ALMONEDA, respecto del bien inmueble
identificado como Lote treinta y ocho, del condominio Real de Ayala, que se constituyé en el Lote tres,
ubicado en Cuautla Morelos, con una superficie total de 67.50 metros cuadrados, debiendo servir como
postura legal las dos terceras partes de la cantidad que resulte de $290,900.00 (DOSCIENTOS NOVENTA
MIL NOVECIENTOS PESOS, 00/100 M.N.).

Convéquese postores por medio de edictos que se publicaran por tres veces dentro de nueve dias, en el
“DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION” y en la tabla de aviso o puerta del Tribunal.

Heroica e Histérica Cuautla, Morelos, a veintidés de Junio de dos mil dieciocho.
Doy fe.

El Primer Secretario de Acuerdos del Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia

del Sexto Distrito Judicial del Estado de Morelos
M. en P.A.J. Salvador Avilés Patino.
Rubrica.
Vo. Bo.
Juez Tercero Civil de Primera Instancia del Sexto Distrito Judicial del Estado de Morelos.
Licenciada Maria de Lourdes Betancourt Soria.
Rdubrica.
(R.- 471449)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de l1a Federacion
Juzgado Decimoctavo de Distrito
Xalapa de Enriquez, Veracruz
EDICTO

JOSE ADRIAN HERRERA DOMINGUEZ
En el lugar en que se encuentre, hago saber:

En los autos del Juicio de Accién Colectiva en Sentido Estricto 12/2018, promovido por Rafael Ochoa
Morales en su caracter de Subprocurador Juridico de la Procuraduria Federal del Consumidor, radicado en
este Juzgado Décimo Octavo de Distrito en el Estado de Veracruz, se dict6 el siguiente acuerdo que a la
letra dice:

(...) " Xalapa, Veracruz, a dieciséis de febrero de dos mil dieciocho.

Visto el escrito de demanda singado conjuntamente por Rafael Ochoa Morales en su caracter de
Subprocurador Juridico de la Procuraduria Federal del Consumidor, asi como por Nazario Casasola
Garcia, Ariana Leal Romero, Hugo Ojeda Amador, Edgar Daniel Lagunas Estrada, Mario Alberto Danogean
Burgos y Nadia Rocio Villegas Hernandez, en su respectivo caracter de apoderados legales de la misma,
personalidades que acreditan, por cuanto hace al primero de los citados, en términos del nombramiento de
diecisiete de enero de dos mil catorce, expedido por el Subprocurador de Servicios en funciones de
Procurador Federal del Consumidor y respecto de los restantes, con la copia certificada de la escritura
publica ciento quince mil quinientos cincuenta y seis del indice de la Notaria Publica cuarenta y nueve, con
sede en Ciudad de México, respectivamente; asimismo, en representacion de los miembros de la colectividad
integrada por: Badillo Rodriguez José Luis, Barros Castillo Marco Antonio, Bonilla Arellano Miguel, Brauer
Fernandez Jocelin, Carvajal Palmeros Jorge Alberto, Castillo Aquino Denise, Contreras Contreras Hermi
Ricardo, Contreras Mejia Maria Alicia, Corona Teobal Vianey, Cortés Opoll Joana Marysol, Cruz Escamilla
José Miguel representando por Silvia Margot Marcor Martinez, Garcia Figueroa Jéssica, Garcia Rivera Hubner
Jonahi, Herndndez Colorado Margarita Guadalupe, en representacion de Villegas Hernandez Miriam,
Hernandez San Martin David, Herrera Contreras Mitzi Nayanit, Jacome Romero Mayra, Jiménez Solano
Andrea, Lara Cuervo Guillermina, Llamas Plascencia Pedro, Marquez Gamiz Francisco Javier, Mendeles
Moran Mirna Elizabeth, Medina Diaz Juan Carlos, Morgan Martinez Julio César, Mufioz Martinez Yadira,
Mufioz Reyes José Guadalupe, Piedra Escobar Vianey Liliana, Pulido Castillo Maribel, Ramos Vidal Manuel,
Rendon Parra Enrique, Reyes Avalos Guigliola Cintia Li, Reyes Castellanos Victor Hugo, Sanchez Barranco
Maria Elvia, Santamarina Sanchez Moisés, Sarmiento Cervantes Ramon David, Solano Garcia Marisol,
Suarez Garcia Elisa, Suarez Hernandez Ana Bertha, Trejo Ordaz Floridalma, Trujillo Martinez Josué, Valdivia
Rivas Rosalia, Yanes Parra Yeraldin y Zavala Corona Teresa, personalidad que acreditan en términos de los
escritos de Consentimiento Expreso Otorgado a Favor de la Procuraduria Federal del Consumidor (anexos
1 al 43); mediante el cual, promueven accién colectiva en sentido estricto, en contra de la persona moral
"CH-CH Logistica Organizadora de Eventos y Espectaculos”; y de José Adrian Herrera Dominguez; al
respecto, formese expediente y registrese en el Libro de Gobierno respectivo, asi como en el Sistema Integral
de Seguimiento de Expedientes (S.I.S.E.), con el nUmero 12/2018 que le corresponde.

En ese sentido, toda vez que el promovente se encuentra legitimado activamente en términos del articulo
585, fraccion I, del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, con fundamento en el diverso 590 de la
legislacion procesal en cita, comisidnese a cualquiera de los Actuarios Judiciales de este érgano jurisdiccional,
a efecto de que se constituyan en el domicilio de los demandados "CH-CH Logistica Organizadora de
Eventos y Espectaculos” y de José Adrian Herrera Dominguez y los emplace al presente asunto,
notificandoles el contenido de este proveido y corriéndoles el traslado de la demanda promovida, origen de
este asunto.

Asimismo, con las constancias referidas se da vista a los citados demandados el término de CINCO DIAS,
contado legalmente a partir de que se encuentren notificados de este acuerdo, para que manifiesten lo que a
su interés legal convenga respecto del cumplimiento de los requisitos de procedencia del presente asunto,
bajo el apercibimiento que de no hacerlo, se tendra por perdido dicho derecho y este juzgador procedera a la
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certificacion de los requisitos de procedencia establecidos en el articulo 577 y 588 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles y proveera respecto de la admision o desechamiento del presente asunto.

(...)
Notifiquese personalmente a las partes.

Asi lo proveyé y firma José Ezequiel Santos Alvarez Juez Décimo Octavo de Distrito en el Estado
de Veracruz, ante Juan Carlos Lopez Santiago, Secretario de Juzgado con quien actua y da fe. Doy fe.

(.-.)

Asimismo, por acuerdo de veinticinco de mayo de dos mil dieciocho, se orden6 emplazarlo por
edictos, que deberan publicarse tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial y en uno de los
periddicos diarios de mayor circulacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 315 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, haciéndole saber que debera presentarse en este Juzgado en el término
de TREINTA DIAS, contados del siguiente al de la ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo las
posteriores notificaciones se le haran por rotulén que se fijara en la puerta de este Juzgado, quedando a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado Federal copia simple del escrito de demanda.

Atentamente
Xalapa, Veracruz; 29 de mayo de 2018.
El Secretario del Juzgado Décimo Octavo de Distrito en el Estado de Veracruz.
Juan Carlos Lépez Santiago
Rubrica.
(R.- 471566)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Decimoctavo de Distrito
Xalapa de Enriquez, Veracruz
EDICTO

CH-CH LOGISTICA, ORGANIZADORA DE EVENTOS Y ESPECTACULOS,
POR CONDUCTO DE QUIEN LEGALMENTE LA REPRESENTE

En el lugar en que se encuentre, hago saber:

En los autos del Juicio de Accién Colectiva en Sentido Estricto 12/2018, promovido por Rafael Ochoa
Morales en su caracter de Subprocurador Juridico de la Procuraduria Federal del Consumidor,
radicado en este Juzgado Décimo Octavo de Distrito en el Estado de Veracruz, se dictd el siguiente
acuerdo que a la letra dice:

(...) ” Xalapa, Veracruz, a dieciséis de febrero de dos mil dieciocho.

Visto el escrito de demanda singado conjuntamente por Rafael Ochoa Morales en su caracter de
Subprocurador Juridico de la Procuraduria Federal del Consumidor, asi como por Nazario Casasola
Garcia, Ariana Leal Romero, Hugo Ojeda Amador, Edgar Daniel Lagunas Estrada, Mario Alberto Danogean
Burgos y Nadia Rocio Villegas Hernandez, en su respectivo caracter de apoderados legales de la misma,
personalidades que acreditan, por cuanto hace al primero de los citados, en términos del nombramiento de
diecisiete de enero de dos mil catorce, expedido por el Subprocurador de Servicios en funciones de
Procurador Federal del Consumidor y respecto de los restantes, con la copia certificada de la escritura
publica ciento quince mil quinientos cincuenta y seis del indice de la Notaria Publica cuarenta y nueve, con
sede en Ciudad de México, respectivamente; asimismo, en representacion de los miembros de la colectividad
integrada por: Badillo Rodriguez José Luis, Barros Castillo Marco Antonio, Bonilla Arellano Miguel, Brauer
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Fernandez Jocelin, Carvajal Palmeros Jorge Alberto, Castillo Aquino Denise, Contreras Contreras Hermi
Ricardo, Contreras Mejia Maria Alicia, Corona Teobal Vianey, Cortés Opoll Joana Marysol, Cruz Escamilla
José Miguel representando por Silvia Margot Marcor Martinez, Garcia Figueroa Jéssica, Garcia Rivera Hubner
Jonahi, Herndndez Colorado Margarita Guadalupe, en representacion de Villegas Hernandez Miriam,
Hernandez San Martin David, Herrera Contreras Mitzi Nayanit, Jacome Romero Mayra, Jiménez Solano
Andrea, Lara Cuervo Guillermina, Llamas Plascencia Pedro, Marquez Gamiz Francisco Javier, Mendeles
Moran Mirna Elizabeth, Medina Diaz Juan Carlos, Morgan Martinez Julio César, Mufioz Martinez Yadira,
Mufioz Reyes José Guadalupe, Piedra Escobar Vianey Liliana, Pulido Castillo Maribel, Ramos Vidal Manuel,
Rendén Parra Enrique, Reyes Avalos Guigliola Cintia Li, Reyes Castellanos Victor Hugo, Sanchez Barranco
Maria Elvia, Santamarina Sanchez Moisés, Sarmiento Cervantes Ramoén David, Solano Garcia Marisol,
Suarez Garcia Elisa, Suarez Hernandez Ana Bertha, Trejo Ordaz Floridalma, Trujillo Martinez Josué, Valdivia
Rivas Rosalia, Yanes Parra Yeraldin y Zavala Corona Teresa, personalidad que acreditan en términos de los
escritos de Consentimiento Expreso Otorgado a Favor de la Procuraduria Federal del Consumidor (anexos
1 al 43); mediante el cual, promueven accidn colectiva en sentido estricto, en contra de la persona moral
"CH-CH Logistica Organizadora de Eventos y Espectaculos" y de José Adrian Herrera Dominguez; al
respecto, formese expediente y registrese en el Libro de Gobierno respectivo, asi como en el Sistema Integral
de Seguimiento de Expedientes (S.I.S.E.), con el nUmero 12/2018 que le corresponde.

En ese sentido, toda vez que el promovente se encuentra legitimado activamente en términos del articulo
585, fraccion |, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, con fundamento en el diverso 590 de la
legislacion procesal en cita, comisidnese a cualquiera de los Actuarios Judiciales de este érgano jurisdiccional,
a efecto de que se constituyan en el domicilio de los demandados "CH-CH Logistica Organizadora de
Eventos y Espectaculos” y de José Adrian Herrera Dominguez y los emplace al presente asunto,
notificandoles el contenido de este proveido y corriéndoles el traslado de la demanda promovida, origen de
este asunto.

Asimismo, con las constancias referidas se da vista a los citados demandados el término de CINCO DIAS,
contado legalmente a partir de que se encuentren notificados de este acuerdo, para que manifiesten lo que a
su interés legal convenga respecto del cumplimiento de los requisitos de procedencia del presente asunto,
bajo el apercibimiento que de no hacerlo, se tendra por perdido dicho derecho y este juzgador procedera a la
certificacion de los requisitos de procedencia establecidos en el articulo 577 y 588 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles y proveera respecto de la admision o desechamiento del presente asunto.

(-..)
Notifiquese personalmente a las partes.

Asi lo proveyé y firma José Ezequiel Santos Alvarez Juez Décimo Octavo de Distrito en el Estado
de Veracruz, ante Juan Carlos Lépez Santiago, Secretario de Juzgado con quien actua y da fe. Doy fe.

(..)

Asimismo, por acuerdo de veinticinco de mayo de dos mil dieciocho, se orden6 emplazarlo por
edictos, que deberan publicarse tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial y en uno de los
periddicos diarios de mayor circulacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, haciéndole saber que debera presentarse en este Juzgado en el término
de TREINTA DIAS, contados del siguiente al de la ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo las
posteriores notificaciones se le haran por rotulén que se fijara en la puerta de este Juzgado, quedando a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado Federal copia simple del escrito de demanda.

Atentamente
Xalapa, Veracruz; 29 de mayo de 2018.
El Secretario del Juzgado Décimo Octavo de Distrito en el Estado de Veracruz.
Juan Carlos Lépez Santiago
Rubrica.
(R.- 471570)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Unidad de Planeacién, Prospectiva y Seguridad Privada
Direccion General de Seguridad Privada
Expediente: 133/2011
PUBLICACION DE SANCION

El 05 de junio de 2017, en el expediente administrativo 133/2011 que obra en los archivos de la Direccién
General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sancion6 al prestador de servicios de
seguridad privada INTELLIGENT DIGITAL SCAN MEXICO, S.A. DE C.V. con la siguiente sancién:

Se impone a la persona moral denominada INTELLIGENT DIGITAL SCAN MEXICO, S.A. DE C.V., con
numero de expediente 133/2011, como resultado del incumplimiento al articulo 32, fracciones XVI y XX de la
Ley Federal de Seguridad Privada, la sancion prevista en el articulo 42 fraccion Ill, inciso "a" de la Ley Federal
de Seguridad Privada, consistente en:

1). Suspension de los efectos de la revalidacion expedida por la Direccion General de Seguridad
Privada, con nimero de registro DGSP/133-11/1778, por el término de un mes.

Asi lo determiné y firma el Licenciado Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion.

Atentamente
Ciudad de México, 05 de junio de 2017
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Rdubrica.
(R.- 471559)

Purificadores de Agua Bac-Clean, S.A. de C.V.
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
12 CONVOCATORIA

Con fundamento en los articulos 178, 180, 183, 184, 186, 187 y demas relativos de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, la suscrita Secretario del Consejo de Administracion de la sociedad
“PURIFICADORES DE AGUA BAC-CLEAN", S.A. DE C.V.”, a solicitud de un Accionista que representa el
50% del capital social de la misma, convoca a sus Accionistas a concurrir a la celebracién de la Asamblea
General ordinaria que tendra verificativo el proximo 27 de agosto de 2018, a las 17:00 horas, en su domicilio
social, ubicado en Altadena No. 44-A, Colonia Napoles, Delegacion Benito Juarez, Ciudad de México, Codigo
Postal 03810, conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1.- Informe sobre la transmisién de acciones de la Sra. Maria del Carmen Valdés Alanis al Sr. Pedro
Oliveros Angeles.

2.- Renuncia y designacion del Secretario del Consejo de Administracion.

3.- Revocacion y otorgamiento de Poderes.

4.- Autorizacion.

Para asistir a la Asamblea, bastara con que los accionistas se identifiquen al momento de la celebracién
de la asamblea.

Los accionistas podran concurrir a la Asamblea personalmente o mediante apoderado designado a través
de simple carta poder firmada ante dos testigos.

Ciudad de México, a 2 de agosto de 2018.
Purificadores de Agua Bac-Clean, S.A. de C.V.
Secretario del Consejo de Administracion.
Sra. Maria del Carmen Valdés Alanis.
Rubrica.
(R.- 471532)
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
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Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/D/07/2018/R/13/306

DIEGO CORONA CREMEAN. En virtud que no fue localizado en los domicilios registrados en el
expediente DGR/D/07/2018/R/13/306, con lo que se agotaron los medios posibles para conocer su domicilio,
con fundamento en los articulos 35, fraccion Ill, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria conforme al articulo 64 de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, publicada en el D.O.F. el 29 de mayo de 2009,
aplicable en términos de los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el citado
medio de difusién oficial el 18 de julio de 2016; por acuerdo del 30 de julio de 2018, se ordend su citacion por
edictos, por la conducta presuntamente irregular que se le atribuye, consistente en que omitié entregar al H.
Ayuntamiento del Municipio de Tochimilco, el acta entrega-recepcion, finiquito y cierre contable de las obras,
de conformidad con las obligaciones sefaladas en la clausula segunda, fraccion lll, inciso g) del Convenio
Especifico de Colaboracion para el Desarrollo y Operacion del "Programa Peso a Peso Nivel Basico 2013",
celebrado por la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, el H. Ayuntamiento del Municipio de
Tochimilco y el Comité Administrador Poblano para la Construccion de Espacios Educativos (CAPCEE), para
la construccion de Telebachillerato en la Localidad de San Antonio Alpanocan, sin que durante la auditoria
realizada, se haya presentado la documentacién comprobatoria del gasto. En consecuencia, con fundamento
en los articulos 57, fraccién |, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, publicada
en el D.O.F. el 29 de mayo del 2009; en relacion con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del
Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion, y se reforman
el articulo 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, publicado en el D.O.F. el 18 de julio del 2016; 3° en la parte relativa a la Direccion General de
Responsabilidades y 40, fraccion 1ll, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion,
publicado en el D.O.F. el 20 de enero del 2017, se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia
a celebrarse en la Direccién General de Responsabilidades de la Auditoria Superior de la Federacion, sita en
Carretera Picacho Ajusco, numero 167, piso 6, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Delegacién Tlalpan, Ciudad de México, a las 11:00 HRS. DEL DiA 22 DE AGOSTO DE 2018, y manifieste lo
que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibido que de no comparecer sin causa
justa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluidos sus derechos para ofrecer pruebas
y formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obran en el expediente. Se pone a la vista para su
consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:30 horas. Ciudad de
México, a 30 de julio de 2018. La Directora General de Responsabilidades Licenciada Rosa Maria Gutiérrez
Rodriguez.- Rubrica.

(R.- 471504)

AVISO
A LOS USUARIOS DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Se informa que el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) es el 6rgano encargado de emitir el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los servicios que presta el Diario Oficial de la
Federacion por el pago de derechos por publicaciones, asi como el pago de aprovechamientos por la compra
de ejemplares y suscripciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal
de la Federacidon. Los comprobantes estan disponibles para el contribuyente en la pagina de Internet
www.sat.gob.mx seccién “Tramites/Factura electronica/Consultar, cancelar y recuperar”, y posteriormente
anotar el RFC del emisor SAT 970701NN3.

Es importante sefalar que el SAT sdélo emitira los CFDIs de aquellos pagos en los que el Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), se encuentre capturado y de forma correcta en el recibo bancario con el que se
realizo el pago.

El contribuyente que requiera orientacion debera dirigirse al SAT.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
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Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/D/07/2018/R/13/301
Oficio: DGR/D/D2/6432/2018

El C. SERGIO JAVIER PEREZ Y PEREZ.- En virtud que no fue localizado en el domicilio registrado en el
expediente DGR/D/07/2018/R/13/301, agotando los medios posibles para conocer su respectivo domicilio, es
que con fundamento en los articulos 35, fraccion lll, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, ambos de aplicacion supletoria conforme al articulo 64
de la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de mayo de 2009, aplicable en términos de los articulos PRIMERO y CUARTO
TRANSITORIOS del DECRETO por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental publicado en el citado medio de difusiéon oficial el 18 de julio de 2016; por
acuerdo del 18 de julio de 2018, se ordend su citacidon por edictos, toda vez que en la época de los hechos
irregulares se desempefiaba como Gerente Estatal del Fideicomiso de Riesgo Compartido en el Estado
de Yucatan, a quien se le atribuyd la siguiente conducta: Omitié analizar adecuadamente la viabilidad del
proyecto con folio nimero VA-YUC-13-000514 como lo establece la normatividad aplicable del PROVAR, asi
como omitié dar seguimiento y verificar las acciones convenidas; en virtud, de que no verificd que el contrato
de comodato con el que se acreditd la legal propiedad del predio, incluia dentro de su clausula segunda la
devolucion del predio en cualquier tiempo, por lo que el propietario hizo efectiva la citada clausula lo que
ocasiond que dicha construccion se utilizara para fines no autorizados, aunado a que en la visita realizada por
el personal auditor al citado proyecto, no se localizé el equipo adquirido con recursos federales; ocasionando
presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto total $4°960,000.00 (CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), asi como un perjuicio constituido por los
productos financieros generados desde sus disposicién hasta su reintegro a la Tesoreria de la Federacion.
Conducta que presumiblemente provoco se infringiera lo dispuesto en los articulos 17, fraccién I, inciso a),
subinciso i), del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
febrero de 2013, 4°, fraccion Il del Anexo XXXVIII de los “Lineamientos del Componente Manejo
Postproduccion” del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién de los Programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de febrero de 2013; Apartado 2.2.2, Requisitos de Solicitud numeral 1 de la seccién de
Documentos Generales de la Mecanica Operativa del Componente de Manejo Postproduccion 2013, difundida
mediante el oficio nimero 212/2013.-00238 del 19 de junio de 2013; funciones VII, XVIIl y XX de la Gerencia
Estatal del Manual de Organizaciéon General del Fideicomiso de Riesgo Compartido con vigencia a partir del
quince de enero de dos mil diez, difundido mediante el oficio numero 100.400.337/10 del primero de marzo de
dos mil diez; y clausula Primera.- Objeto, Sexta.- Obligaciones de “EL FIRCO” numerales 1 y 2 del Convenio
de Concentracion con numero de folio VA-YUC-13-000514, celebrado entre el Fideicomiso de Riesgo
Compartido y la organizacion Horcharroz S.A. de C.V. y su Anexo Técnico de fecha 14 de octubre de 2013.
En consecuencia, con fundamento en los articulos 57, fraccién |, de la citada Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacioén, 3, apartado relativo a la Direccién General de Responsabilidades, 6, 7, fraccién
XXV y 40, fraccion lll, en correlacion con el diverso 21, ultimo parrafo, del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de la Federacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2017, se le cita
para que comparezca personalmente a la audiencia a celebrarse en la Direccion General de
Responsabilidades de la Auditoria Superior de la Federacion, sita en Carretera Picacho Ajusco, nimero 167,
6° piso, Colonia Ampliacién Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, a las
DIEZ HORAS DEL DIA VEINTICUATRO DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO, a fin de que manifieste lo
que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibido que de no comparecer sin causa
justa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y
formular alegatos y se resolvera con los elementos que obran en el expediente. Se pone a la vista para su
consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a las 15:00 y de las 16:30 a las 18:30 horas.
Ciudad de México, a 18 de julio de 2018. Firma la Directora General la Licenciada Rosa Maria Gutiérrez
Rodriguez.- Rubrica.

(R.- 471482)
Auditoria Superior de la Federacién
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
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Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/D/07/2018/R/13/301
Oficio: DGR/D/D2/6431/2018

El Representante Legal de la empresa HORCHARROZ, S.A. de C.V.- En virtud que no fue localizado en el
domicilio registrado en el expediente DGR/D/07/2018/R/13/301, agotando los medios posibles para conocer
su respectivo domicilio, es que con fundamento en los articulos 35, fraccion lll, y 37 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, ambos de aplicacion
supletoria conforme al articulo 64 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009, aplicable en términos de los articulos
PRIMERO y CUARTO TRANSITORIOS del DECRETO por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal, y el
articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental publicado en el citado medio de difusion oficial
el 18 de julio de 2016; por acuerdo del 18 de julio de 2018, se ordend su citacion por edictos, toda vez que en
la época de los hechos irregulares en su caracter de Receptor de Recursos Federales, se le atribuyo la
siguiente conducta: No acredité que los recursos que le fueron otorgados para la ejecucion del proyecto con
numero de folio VA-YUC-13-000514 denominado “Produccion, Seleccion, Procesamiento y Comercializaciéon
de Salsas de Chile Habanero”, con cargo al Programa de Apoyo a la Inversidbn en Equipamiento
e Infraestructura, componente Manejo Postproduccion, subcomponente PROVAR, mediante el Convenio de
Concertacion suscrito el 14 de octubre de 2013 con la entonces Financiera Rural como Fiduciario
del Fideicomiso de Riesgo Compartido, se aplicaran para los fines que le fueron autorizados; lo anterior, toda
vez que durante la verificacién fisica practicada el 30 de septiembre de 2014, por el personal de la Direccidon
General de Auditoria Financiera Federal “B” de la Auditoria Superior de la Federacién, asentada en el Acta
Administrativa Circunstanciada de Auditoria numero 008/CP2013, no se localizd el equipo o maquinaria
supuestamente adquiridos con dichos recursos ni se justificd6 documentalmente tal situacién, ademas se
constatd que la mencionada empresa beneficiaria cambié la ubicacidn en que se ejecutaria el proyecto
autorizado sin contar con la autorizacion previa y por escrito de la Instancia Ejecutora, y que tampoco acreditd
la propiedad o la legal posesion del nuevo predio. Posteriormente, con fecha 4 de diciembre de 2014, la
Gerencia Estatal levanté acta administrativa donde se sefialé que el sitio del proyecto encontré ocupado por
otro giro diferente al autorizado y sin los equipos relacionados con el agronegocio lo que ocasioné un dafio por
el importe de los recursos otorgados, asi como un perjuicio constituido por los productos financieros
generados en términos de lo establecido por el articulo 62, Gltimo parrafo, del Acuerdo por el que se dan a
conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (Reglas de Operacion), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
febrero de 2013; ocasionando presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto total
$4°960,000.00 (CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), asi como un
perjuicio constituido por los productos financieros generados desde sus disposicion hasta su reintegro a la
Tesoreria de la Federacion. Conducta que presumiblemente provocd se infringiera lo dispuesto en los
articulos 7, fraccion Il; 62, ultimo parrafo, del Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de
los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de febrero de 2013; 5, del Anexo XXXVIII Lineamientos
del Componente Manejo Postproduccién, de las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de febrero de 2013; Clausulas Primera, Segunda, Tercera, Cuarta, Séptima, numerales 1, 2
y 13, y Octava del Convenio de Concertacién con numero de folio VA-YUC-13-000514 suscrito el 14 de
octubre de 2013, entre la Financiera Rural como Fiduciario del Fideicomiso de Riesgo Compartido y la
organizacion HORCHARROZ, S.A. de C.V. En consecuencia, con fundamento en los articulos 57, fraccion |,
de la citada Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, 3, apartado relativo a la Direccién
General de Responsabilidades, 6, 7, fraccion XXV y 40, fraccién lll, en correlacién con el diverso 21, ultimo
parrafo, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de enero de 2017, se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia a
celebrarse en la Direccion General de Responsabilidades de la Auditoria Superior de la Federacion, sita en
Carretera Picacho Ajusco, numero 167, 6° piso, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Delegacién Tlalpan, Ciudad de México, a las DOCE HORAS DEL DIiA VEINTICUATRO DE AGOSTO DE
DOS MIL DIECIOCHO, a fin de que manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule
alegatos; apercibido que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se le
imputan y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los elementos
que obran en el expediente. Se pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de
9:00 a las 15:00 y de las 16:30 a las 18:30 horas. Ciudad de México, a 18 de julio de 2018. Firma la Directora
General la Licenciada Rosa Maria Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.

(R.- 471483)
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
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El C. JOSE JULIO ANTONIO AQUINO.- En virtud que no fue localizado en el domicilio registrado en el
expediente DGR/D/04/2018/R/13/229, agotando los medios posibles para conocer su respectivo domicilio, es
que con fundamento en los articulos 35, fraccion lll, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, ambos de aplicacion supletoria conforme al articulo 64 de
la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 de mayo de 2009, aplicable en términos de los articulos PRIMERO y CUARTO
TRANSITORIOS del DECRETO por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental publicado en el citado medio de difusion oficial el 18 de julio de 2016; por
acuerdo del 18 de junio de 2018, se ordend su citacion por edictos, toda vez que en la época de los hechos
irregulares se desempefiaba como Presidente Municipal de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, se le atribuy6 la
siguiente conducta: Omitié atender y dar seguimiento a la operacién de los recursos para el otorgamiento de
subsidios a los municipios y, en su caso, a los estados cuando tengan a su cargo la funcién o la ejerzan
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para la seguridad publica en
sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN 2013), toda vez que el Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan,
Oaxaca, erog6 recursos sin contar con la documentacion justificativa y comprobatoria que acredite que estos
fueron administrados, aplicados, ejercidos y destinados, de conformidad con la normativa aplicable;
ocasionando presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto total $8'126,324.48
(OCHO MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 48/100 M.N.).
Conducta que presumiblemente provocéd se infringieran lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9 fracciones lll, IV y V, del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, 42, 43, 70, fraccion | y 85, fraccion V, de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 137 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, 43,
fracciones XXII, XXIllIl'y LI; 68 primer parrafo, fracciones I, IX, XVII y XXIX; 103, fraccién Ill; 114, 121, 122, 124,
126, 127, 128, 130 y 131, de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 1, 2, fraccion II; 8, 9, fraccion |;
10, 12 y 14, de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca; 56, fracciones |, II, lll, V, XXX y XXXV, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca; Clausulas Primera,
Tercera, fracciones | y II; Cuarta, Quinta, Sexta, Octava, Novena, fraccion |, letra A, Decima Quinta, fraccion |
y Decima Sexta del Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del subsidio para la seguridad
publica de los municipios de fecha 28 de febrero de 2013, suscrito entre el Secretariado Ejecutivo Sistema
Nacional de Seguridad Publica, el Estado de Oaxaca y diversos municipios de dicha entidad federativa, entre
los que se encuentra el de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca; numerales 4 y 5 del Anexo Técnico del Convenio
Especifico de Adhesion para el otorgamiento del subsidio para la seguridad publica de los municipios, de
fecha 28 de febrero de 2013, Reglas Séptima fraccion 1ll, Novena, fraccién |, letra A, Vigésima Cuarta,
Vigésima Quinta y Trigésima Quinta, fraccion |, letras A, D y H, de las Reglas para el otorgamiento de Subsidios
a los Municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para la Seguridad Publica en sus Demarcaciones
Territoriales y 66, fraccion Ill, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. En consecuencia, con fundamento en los articulos 57, fraccion |, de la citada Ley de Fiscalizacion
y Rendicion de Cuentas de la Federacién, 3, apartado relativo a la Direccion General de Responsabilidades,
6, 7, fraccion XXV y 40, fraccion lll, en correlacion con el diverso 21, ultimo parrafo, del Reglamento Interior de
la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de enero de 2017,
se le cita para que comparezca personalmente a la audiencia a celebrarse en la Direccion General de
Responsabilidades de la Auditoria Superior de la Federacion, sita en Carretera Picacho Ajusco, nimero 167,
6° piso, Colonia Ampliacién Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Delegacién Tlalpan, Ciudad de México, a las
10:00 HRS. DEL DIA 23 DE AGOSTO DE 2018, a fin de que manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca
pruebas y formule alegatos; apercibido que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los
hechos que se le imputan y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera
con los elementos que obran en el expediente. Se pone a la vista para su consulta el expediente mencionado,
en dias habiles de 9:00 a las 15:00 y de las 16:30 a las 18:30 horas. Ciudad de México, a 18 de julio de 2018.
Firma la Directora General la Licenciada Rosa Maria Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.

(R.- 471484)
Auditoria Superior de la Federacion
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El C. JAIRZIHNO RODRIGUEZ PALACIOS.- En virtud de que no fue localizado en el domicilio registrado
en el expediente DGR/D/04/2018/R/13/229, agotando los medios posibles para conocer su respectivo
domicilio, es que con fundamento en los articulos 35, fraccion lll, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, ambos de aplicacion supletoria conforme
al articulo 64 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009, aplicable en términos de los articulos PRIMERO y CUARTO
TRANSITORIOS del DECRETO por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental publicado en el citado medio de difusién oficial el 18 de julio de 2016; por
acuerdo del 18 de junio de 2018, se ordend su citacion por edictos, toda vez que en la época de los hechos
irregulares se desempefiaba como Sindico Procurador del Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, se le
atribuy6 la siguiente conducta: Omitié vigilar la correcta aplicacion de los recursos para el otorgamiento de
subsidios a los municipios y, en su caso, a los estados cuando tengan a su cargo la funcién o la ejerzan
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para la seguridad publica en
sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN 2013), toda vez que el Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan,
Oaxaca, erogo recursos sin contar con la documentacion justificativa y comprobatoria que acredite que estos
fueron administrados, aplicados, ejercidos y destinados, de conformidad con la normativa aplicable; ocasionando
presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto total $8’126,324.48 (OCHO
MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 48/100 M.N.). Conducta que
presumiblemente provoco se infringieran lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 71, fracciones Il y XIlI, 103, fraccién IIl; 114, 121, 122, 124, 126, 127, 128, 130 y
131, de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 1, 2, fraccion IlI; 8, 9, fraccion I; 10, 12 y 14, de la
Ley de Archivos del Estado de Oaxaca; 56, fracciones |, Il, lll, V, XXX y XXXV, de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca; Clausulas Primera, Tercera, fracciones | y Il;
Cuarta, Quinta, Sexta, Octava, Novena fraccién |, letra A, Decima Quinta, fraccion | y Decima Sexta del
Convenio Especifico de Adhesién para el otorgamiento del subsidio para la seguridad publica de los
municipios de fecha 28 de febrero de 2013, suscrito entre el Secretariado Ejecutivo Sistema Nacional de
Seguridad Publica, el Estado de Oaxaca y diversos municipios de dicha entidad federativa, entre los que se
encuentra el de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca; numerales 4 y 5 del Anexo Técnico del Convenio Especifico
de Adhesion para el otorgamiento del subsidio para la seguridad publica de los municipios, de fecha 28 de
febrero de 2013; Reglas Séptima, fraccion lll, Novena, fraccion |, letra A; Vigésima Cuarta, Vigésima Quinta y
Trigésima Quinta, fraccion |, letras A, D y H, de las Reglas para el otorgamiento de Subsidios a los Municipios,
asi como al Gobierno del Distrito Federal para la Seguridad Publica en sus Demarcaciones Territoriales y 66,
fraccion I, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. En consecuencia,
con fundamento en los articulos 57, fraccion |, de la citada Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacién, 3, apartado relativo a la Direccion General de Responsabilidades, 6, 7, fraccion XXV y 40,
fraccion 11, en correlacion con el diverso 21, ultimo parrafo, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de
la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2017, se le cita para que
comparezca personalmente a la audiencia a celebrarse en la Direccién General de Responsabilidades de la
Auditoria Superior de la Federacién, sita en Carretera Picacho Ajusco, numero 167, 6° piso, Colonia
Ampliaciéon Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, a las 12:00 HRS. DEL
DIA 23 DE AGOSTO DE 2018, a fin de que manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y
formule alegatos; apercibido que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se
le imputan y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los
elementos que obran en el expediente. Se pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias
habiles de 9:00 a las 15:00 y de las 16:30 a las 18:30 horas. Ciudad de México, a 18 de julio de 2018. Firma la
Directora General la Licenciada Rosa Maria Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.

(R.- 471485)
Centro Nacional de Control del Gas Natural
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TARIFAS POR TRAYECTO DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL PARA EL
SISTEMA DE TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO NACIONAL INTEGRADO DE GAS NATURAL

En términos de lo resuelto por la Comision Reguladora de Energia (CRE) en la Resolucion RES/1645/2018
por la que se amplia la vigencia de las tarifas de transporte del SISTRANGAS aprobadas en la Resolucion
RES/2675/2017, vigentes del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2018, se publican las estampillas, las tarifas
por trayecto para los servicios de transporte de gas natural, asi como los porcentajes de gas combustible.

Estampilla de transporte del SISTRANGAS
(Pesos por Gigajoule)

Estampillas Tarifa sistémica base firme Tarifa sistémica
Pesos/GJ Cargo por Capacidad Cargo por Uso base interrumpible
Sur 1.79885 0.00000 1.78086
Centro 3.99788 0.00000 3.95790
Occidente 3.47063 0.00000 3.43592
Golfo 5.60029 0.00000 5.54429
Norte 5.98887 0.00000 5.92898
Istmo 3.75462 0.00000 3.71707
Nacional 0.73389 0.00000 0.72655
Tarifas por punto de inyeccion y extraccion
(Pesos por Gigajoule)
Estampillas Tarifa sistémica base firme Tarifa sistémica
Pesos/GJ Cargo por Capacidad | Cargo por Uso base interrumpible
Para el gas inyectado en Zona Sur y extraido en Zona:
Sur 2.53274 0.00000 2.50741
Centro 12.13091 0.00000 12.00960
Occidente 15.60154 0.00000 15.44552
Golfo 8.13303 0.00000 8.05170
Norte 14.12190 0.00000 13.98068
Istmo 6.28736 0.00000 6.22448
Para el gas inyectado en Zona Occidente y extraido en Zona:
Sur NA NA NA
Centro 8.20240 0.00000 8.12038
Occidente 4.20452 0.00000 4.16247
Golfo 13.80269 0.00000 13.66466
Norte NA NA NA
Istmo NA NA NA
Para el gas inyectado en Zona Golfo y extraido en Zona:
Sur 8.13303 0.00000 8.05170
Centro 10.33206 0.00000 10.22874
Occidente 13.80269 0.00000 13.66466
Golfo 6.33418 0.00000 6.27084
Norte 12.32305 0.00000 12.19982
Istmo NA NA NA
Para el gas inyectado en Zona Norte y extraido en Zona:
Sur NA NA NA
Centro NA NA NA
Occidente NA NA NA
Golfo 12.32305 0.00000 12.19982
Norte 6.72276 0.00000 6.65553
Istmo NA NA NA

1. Cifras expresadas a precios del 30 de septiembre de 2017.

2. La periodicidad de todos estos cargos es diaria.

3. El Gas Combustible del SISTRANGAS para todos los casos es de 1.840% para el periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 aprobado por la CRE en la RES/2677/2017.

4. Las tarifas y/o estampillas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado.
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5. “NA” significa “No aplica”.

6. El Gas Combustible del SNG es de 1.709% para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

aprobado por la CRE en la RES/2676/2017.

Asimismo, en términos de lo resuelto por la CRE en la Resolucién RES/1645/2018 por la que se aprueban
las tarifas de transporte del SISTRANGAS, vigentes del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2018, se publican
las estampillas, las tarifas por trayecto para los servicios de transporte de gas natural, asi como los

porcentajes de gas combustible.

Estampilla de transporte del SISTRANGAS
(Pesos por Gigajoule)

Estampillas Tarifa sistémica base firme Tarifa sistémica
Pesos/GJ Cargo por Capacidad Cargo por Uso base interrumpible
Zona 1 3.33059 0.00000 3.29728
Zona 2 0.72378 0.00000 0.71654
Zona 3 3.59873 0.00000 3.56274
Zona 4 2.82077 0.00000 2.79256
Zona 5 5.27067 0.00000 5.21797
Zona 6 2.71746 0.00000 2.69028
Zona 7 1.71860 0.00000 1.70141
Zona 8 1.78800 0.00000 1.77012
Zona 9 11.59743 0.00000 11.48145
Nacional 0.73400 0.00000 0.72666
Tarifas por punto de inyeccion y extraccion
(Pesos por Gigajoule)
Estampillas Tarifa sistémica base firme Tarifa sistémica
Pesos/GJ Cargo por Capacidad | Cargo por Uso base interrumpible
Para el gas inyectado en Zona 1 y extraido en Zona:
Zona 1 4.06459 0.00000 4.02394
Zona 2 4.78837 0.00000 4.74048
Zona 3 8.38710 0.00000 8.30322
Zona 4 NA 0.00000 NA
Zona 5 NA 0.00000 NA
Zona 6 NA 0.00000 NA
Zona 7 NA 0.00000 NA
Zona 8 NA 0.00000 NA
Zona 9 NA 0.00000 NA
Para el gas inyectado en Zona 3 y extraido en Zona:
Zona 1 8.38710 0.00000 8.30322
Zona 2 5.05651 0.00000 5.00594
Zona 3 4.33273 0.00000 4.28940
Zona 4 7.15350 0.00000 7.08197
Zona 5 12.42417 0.00000 12.29993
Zona 6 15.14163 0.00000 14.99021
Zona7 14.14277 0.00000 14.00134
Zona 8 NA 0.00000 NA
Zona 9 NA 0.00000 NA
Para el gas inyectado en Zona 4 y extraido en Zona:
Zona 1 NA 0.00000 NA
Zona 2 NA 0.00000 NA
Zona 3 7.15350 0.00000 7.08197
Zona 4 3.55477 0.00000 3.51922
Zona 5 8.82544 0.00000 8.73719
Zona 6 11.54290 0.00000 11.42747
Zona 7 10.54404 0.00000 10.43860
Zona 8 NA 0.00000 NA
Zona 9 NA 0.00000 NA
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Para el gas inyectado

en Zona 5 y extraido en Zona:

Zona 1 NA 0.00000 NA
Zona 2 NA 0.00000 NA
Zona 3 NA 0.00000 NA
Zona 4 8.82544 0.00000 8.73719
Zona 5 6.00467 0.00000 5.94462
Zona 6 8.72213 0.00000 8.63490
Zona7 7.72327 0.00000 7.64603
Zona 8 NA 0.00000 NA
Zona 9 NA 0.00000 NA
Para el gas inyectado en Zona 6 y extraido en Zona:

Zona 1 NA 0.00000 NA
Zona 2 NA 0.00000 NA
Zona 3 NA 0.00000 NA
Zona 4 NA 0.00000 NA
Zona 5 8.72213 0.00000 8.63490
Zona 6 3.45146 0.00000 3.41694
Zona7 10.44073 0.00000 10.33632
Zona 8 NA 0.00000 NA
Zona 9 NA 0.00000 NA
Para el gas inyectado en Zona 7 y extraido en Zona:

Zona 1 NA 0.00000 NA
Zona 2 NA 0.00000 NA
Zona 3 NA 0.00000 NA
Zona 4 NA 0.00000 NA
Zona 5 7.72327 0.00000 7.64603
Zona 6 10.44073 0.00000 10.33632
Zona 7 2.45260 0.00000 2.42807
Zona 8 4.24060 0.00000 4.19819
Zona 9 NA 0.00000 NA
Para el gas inyectado en Zona 8 y extraido en Zona:

Zona 1 NA 0.00000 NA
Zona 2 NA 0.00000 NA
Zona 3 NA 0.00000 NA
Zona 4 NA 0.00000 NA
Zona 5 9.51127 0.00000 9.41616
Zona 6 12.22873 0.00000 12.10644
Zona 7 4.24060 0.00000 4.19819
Zona 8 2.52200 0.00000 2.49678
Zona 9 14.11943 0.00000 13.97824

1. Cifras expresadas a precios del 30 de septiembre de 2017.

2. La periodicidad de

todos estos cargos es diaria.

3. El Gas Combustible del SISTRANGAS para todos los casos es de 1.840% para el periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 aprobado por la CRE en la RES/2677/2017.

4. Las tarifas y/o estampillas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado.

5. “NA” significa “No aplica”.
6. El Gas Combustible del SNG es de 1.709% para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
aprobado por la CRE en la RES/2676/2017.

Ciudad de México, a 2 de agosto de 2018.

Director Ejecutivo de Gestion Técnica.
Ing. Edgar Herrera Mendoza

Rdubrica.

Director Ejecutivo de Analisis Econémico y de Regulacién.
En términos del articulo 58 del Estatuto Organico del Centro Nacional de Control del Gas Natural,
en suplencia del Jefe de la Unidad de Gestion Técnica y Planeacion

Lic. Edgar Alejandro de Le6n Cervantes
Rubrica.

(R.- 471594)




Miércoles 8 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 59

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Educacion Publica
ACLARACION SOBRE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA 33/2018

La Secretaria de Educacion Publica, por medio de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, emite la siguiente aclaracion respecto al concurso del puesto de Jefatura de Departamento de
Promocién y Difusién (11-314-1-M1C014P-0000196-E-C-F), publicado en la Convocatoria 33/2018 el 01 de
agosto de 2018:

Dice:
Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DIFUSION
Nivel 11-314-1-M1C014P-0000196-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Perfil: Escolaridad: | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Educacién, Psicologia, Comunicacion, Humanidades.
Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Psicologia, Educacion.

Debe decir:
Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DIFUSION
Nivel 11-314-1-M1C014P-0000196-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Perfil: Escolaridad: | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Educacioén, Psicologia, Comunicaciéon, Humanidades.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Psicologia, Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Quimica.

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que
rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asimismo para
informar a los aspirantes registrados y al publico en general.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria Técnica
Lic. C.P. y A.P. Maria Teresa Lépez Mata
Rubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SSA/2018/23

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, Fraccion |l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2018/23 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de DIRECCION DE SISTEMAS GERENCIALES (01/23/18)

la Plaza

Caodigo 12-611-1-M1C019P-0000097-E-C-J

Numero de 01 Percepcion Ordinaria $ 61,009.86 (Sesenta y un mil nueve pesos
vacantes (Mensual Bruto) 86/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)
Objetivos y | OBJETIVO GENERAL

Funciones PROMOVER LA GENERACION DE IDEAS, PROPUESTAS Y DISENOS EN
Principales | HERRAMIENTAS, PROCESOS Y ESTRATEGIAS, PARA LOGRAR UN MEJOR
DESEMPENO EN SISTEMAS GERENCIALES DE LA ATENCION A LA SALUD,
MEDIANTE EL ESTUDIO E INCORPORACION DE

MEJORES PRACTICAS.

FUNCIONES

1 COORDINAR EL ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS PARA EL ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS
GERENCIALES DE ATENCION A LA SALUD.

2 CONDUCIR EL DISENO DE PROPUESTAS EN HERRAMIENTAS, PROCESOS
Y ESTRATEGIAS PARA LA GERENCIA DE LA ATENCION A LA SALUD.

3 CONDUCIR EN ANALISIS Y EVALUACION DE PROPUESTAS, GENERADAS Y
EXISTENTES EN LA INNOVACION DE PROCESOS, EL DISENO DE HERRAMIENTAS
GERENCIALES Y LA GERENCIA ESTRATEGICA DE LA ATENCION A LA SALUD.

4 COORDINAR LA ASESORIA A AUTORIDADES ESTATALES EN MATERIA DE
INNOVACION DE PROCESOS, HERRAMIENTAS GERENCIALES Y GERENCIA
ESTRATEGICA DE LA ATENCION A LA SALUD.

5 DIRIGIR EL DISENO Y APLICACION DE PRUEBAS PILOTO RELACIONADAS CON
SISTEMAS GERENCIALES DE ATENCION A LA SALUD.

6 COORDINAR LA PROMOCION DE ELABORACION DE PROPUESTAS ORIENTADAS
AL DESARROLLO DE SISTEMAS GERENCIALES DE LA ATENCION A LA SALUD.

7 CONDUCIR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LA INFORMACION NACIONAL E
INTERNACIONAL EN MATERIA DE SISTEMAS GERENCIALES DE ATENCION A LA
SALUD.

8 DIRIGIR LA ASESORIA A AUTORIDADES ESTATALES CORRESPONDIENTES PARA
LA DETECCION DE NECESIDADES Y OPORTUNIDADES RELATIVAS A LOS
SISTEMAS GERENCIALES DE ATENCION A LA SALUD.

9 COADYUVAR EN LA REALIZACION DE ENCUENTROS NACIONALES Y ESTATALES
PARA EL ANALISIS Y DISCUSION SOBRE SISTEMAS GERENCIALES DE LA
ATENCION A LA SALUD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS — ACTUARIA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO, ECONOMIA.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN INGENIERIA, MEDICINA.
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS.

AREA GENERAL ECONOMIA SECTORIAL, ECONOMIA GENERAL.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL CIENCIAS CLINICAS, EPIDEMIOLOGIA, MEDICINA
DEL TRABAJO, MEDICINA FORENSE, MEDICINA Y SALUD
PUBLICA, MEDICINA INTERNA, CIENCIAS DE LA NUTRICION,
PATOLOGIA, FARMACODINAMICA, FARMACOLOGIA, MEDICINA
PREVENTIVA, SALUD DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE, MEDICINA,
PSIQUIATRIA, SALUD PUBLICA, CIRUGIA, TOXICOLOGIA.

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma Inglés Nivel Intermedio.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder a la | Seleccién determinara el nimero de candidatos/as a
entrevista con el Comité de | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de SUBDIRECCION DE LINEAMIENTOS DE RECURSOS PARA LA SALUD (02/23/18)
la Plaza

Cédigo 12-611-1-M1C015P-0000121-E-C-B

Numero de 01 Percepcion Ordinaria $36.024.07 (Treinta y seis mil veinticuatro
vacantes (Mensual Bruto) pesos 07/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD

Sede
(radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

DEFINIR Y SUPERVISAR LINEAMIENTOS QUE SIRVAN DE BASE PARA LA
APLICACION Y EVALUACION DE RECURSOS (HUMANOS, DE INFRAESTRUCTURA,
MEDICAMENTOS E INSUMOS) A LAS UNIDADES MEDICAS, EN EL MARCO DEL PLAN
MAESTRO SECTORIAL DE RECURSOS PARA LA SALUD, APOYANDO A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS EN LA PLANEACION DE COSTOS PARA DEFINIR
INSUMOS Y SERVICIOS ESTANDAR..

FUNCIONES

1 DEFINIR LINEAMIENTOS APEGADOS A LA NORMA APLICABLE ORIENTADOS A
HACER UN USO RACIONAL DE LOS RECURSOS EN UNIDADES MEDICAS EN EL
MARCO DEL PLAN MAESTRO SECTORIAL DE RECURSOS PARA LA SALUD, PARA
LOGRAR AHORROS QUE PERMITAN MEJORAR LA COBERTURA DE SERVICIOS DE
SALUD PARA LA COMUNIDAD.

2 PROMOVER LA PLANEACION ESTATAL DE ESTRUCTURA Y RECURSOS PARA LA
SALUD Y CALIFICARLOS EN FUNCION DE CRITERIOS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS, A FIN DE LOGRAR QUE SE DESTINEN RECURSOS FINANCIEROS
PARA NECESIDADES REALES DE LA POBLACION BENEFICIARIA DE LOS SERVICIOS
DE SALUD.

3 IMPLANTAR POLITICAS DE COSTO Y OTROS ELEMENTOS DEL PRESUPUESTO,
ASESORANDO A LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, CON LA
FINALIDAD DE ALINEAR LOS RECURSOS PARA LA SALUD REQUERIDOS EN LAS
UNIDADES MEDICAS CON EL PLAN MAESTRO SECTORIAL.

4 DETERMINAR NECESIDADES DE CAPITAL HUMANO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, A TRAVES DE UN ANALISIS PREVIO, CON LA FINALIDAD DE
MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD PUESTOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS
O DERECHOHABIENTES DE LOS MISMOS.
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5 DETERMINAR INSUMOS Y SERVICIOS ESTANDAR POR TIPO DE UNIDAD MEDICA,
A TRAVES DE UN DIAGNOSTICO PREVIO, PARA LA INTEGRACION DEL PLAN
MAESTRO SECTORIAL DE RECURSOS PARA LA SALUD PARA ORIENTAR LA
UTILIZACION DE RECURSOS BAJO CRITERIOS DE USO RACIONAL.

6 PROPONER MODELOS DE PLANTILLAS ;TIPO;, DE PERSONAL PARA LAS
UNIDADES MEDICAS EL SECTOR SALUD, CONSIDERANDO ESTANDARES
PREVISTOS EN LA LITERATURA NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA CONTRIBUIR
A MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD QUE SE OFRECEN A LA POBLACION.

7 SUPERVISAR LA ADOPCION DE LINEAMIENTOS EN SU AMBITO DE APLICACION, A
TRAVES DE UN SEGUIMIENTO PUNTUAL DE LOS MISMOS, PARA EVALUAR SU
EFECTIVIDAD Y DETERMINAR AREAS DE OPORTUNIDAD QUE PERMITAN LOGRAR
UNA MEJOR UTILIZACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION USUARIA O BENEFICIARIA.

8 DEFINIR MECANISMOS PARA APROVECHAR LAS SINERGIAS ENTRE LAS
INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD A FAVOR DE LA APLICACION
OPTIMA DE RECURSOS EN LAS UNIDADES MEDICAS PARA MEJORAR LOS
SERVICIOS DE SALUD QUE SE OFRECEN A LA POBLACION USUARIA O
BENEFICIARIA.

9 COLABORAR EN LA SISTEMATIZACION DE INFORMACION RELACIONADA CON
LOS RECURSOS PARA LA SALUD EN EL MARCO DEL PLAN MAESTRO SECTORIAL,
PARA TRANSPARENTAR ESTA INFORMACION Y SENTAR LAS BASES PARA UN
PROCESO DE MEJORA CONTINUA EN LA APLICACION DE RECURSOS QUE SE
TRADUZCAN EN MEJORES SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA EN CONTADURIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA,
DERECHO, ECONOMIA.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, INGENIERIA,
MEDICINA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
5 ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
ECONOMIA SECTORIAL, ECONOMIA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES,

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA,

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL CIENCIAS CLINICAS, MEDICINA Y SALUD

PUBLICA.
Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion: 50
Idioma Inglés Nivel Intermedio
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder a la | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
entrevista con el Comité de | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.
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Nombre de SUBDIRECCION DE EVALUACION SOCIOECONOMICA (03/23/18)

la Plaza

Codigo 12-611-1-M1C015P-0000149-E-C-L

Numero de 01 Percepcion Ordinaria | $31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y
vacantes (Mensual Bruto) seis pesos 61/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

Sede
(radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ELABORAR ESTUDIOS DE EVALUACION SOCIO-ECONOMICA, ASI COMO DISENAR
METODOLOGIAS PARA LA INTEGRACION DE ESTUDIOS COSTO-EFECTIVIDAD,
IMPULSANDO LA CREACION DE UN CENTRO DE INFORMACION PARA COMPILAR
LOS PROYECTOS IMPLEMENTADOS Y PROYECTOS INNOVADORES ASI COMO
COSTO EFECTIVOS QUE AYUDEN A IMPLEMENTAR MEJORAS Y QUE APOYEN LA
TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON EL PLAN MAESTRO SECTORIAL DE
RECURSOS PARA LA SALUD.

FUNCIONES

1 DEFINIR MECANISMOS PARA IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA
INTEGRACION DE ESTUDIOS DE EVALUACION SOCIO-ECONOMICA, A FIN DE
CUMPLIR LAS NORMAS EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES FINANCIERAS
RELACIONADAS CON LA REALIZACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
INVERSION Y DE APOYAR LA TOMA DE DECISIONES VINCULADAS AL PLAN
MAESTRO SECTORIAL DE RECURSOS PARA LA SALUD, PARA TRADUCIRLOS EN
MAS Y MEJORES SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION MAS VULNERABLE
DEL PAIS.

2 DISENAR INSTRUMENTOS PARA IDENTIFICAR PROYECTOS INNOVADORES Y
COSTO-EFECTIVOS A TRAVES DE ANALISIS REGIONALES QUE AYUDEN A
IMPLEMENTAR MEJORAS, PARA PROMOVER SINERGIAS A FAVOR DE MEJORES
SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION USUARIA O DERECHOHABIENTE.

3 EVALUAR EL IMPACTO DE LAS ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA DESTINADAS A
MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE UNA METODOLOGIA
ESTANDAR PARA GENERAR REPORTES QUE COADYUVEN A IMPULSAR LA
MEJORA CONTINUA Y QUE RETROALIMENTEN EL MECANISMO DE REALIZACION
DE LA EVALUACION SOCIO-ECONOMICA QUE DE INICIO DEBE REALIZAR
CUALQUIER PROYECTO O PROGRAMA DE INVERSION, PARA BUSCAR SIEMPRE
LAS MEJORES CONDICIONES EN CUANTO A COSTO Y BENEFICIO PARA LA
POBLACION OBJETIVO Y PARA LA COMUNIDAD.

4 EFECTUAR ESTUDIOS DE EVALUACION SOCIO-ECONOMICA FAVORECIENDO LA
TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON EL PLAN MAESTRO SECTORIAL DE
RECURSOS PARA LA SALUD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD,
OBSERVANDO LOS LINEAMIENTOS RESPECTIVOS Y DEMAS NORMAS APLICABLES,
PARA GARANTIZAR QUE TODOS LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
PRESENTADOS COMO NECESIDAD SEAN EVALUADOS Y DICTAMINADOS BAJO
DICHOS CRITERIOS Y, EN SU CASO, SE TRADUZCAN EN SERVICIOS DE SALUD
CONVENIENTES PARA EL PAIS EN TERMINOS DE COSTO Y BENEFICIO.

5 EVALUAR EL COSTO BENEFICIO Y COSTO EFECTIVIDAD DE LA INVERSION, DE LA
OPERACION Y CONTRATACION DE PERSONAL A TRAVES DE ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS DE LOS SERVICIOS DESALUD CON EL FIN DE PROMOVER LA
EFICIENCIA EN SU OPERACION Y PRESTACION A LA POBLACION OBJETIVO.

6 EVALUAR EL COSTO EFECTIVIDAD DE LA IMPLANTACION DE PROYECTOS
INNOVADORES POR MEDIO DE LOS ESTUDIOS Y ANALISIS PERTINENTES QUE
IMPACTEN EN LA ATENCION EFECTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EN EL
MARCO DEL PLAN MAESTRO SECTORIAL DE RECURSOS PARA LA SALUD, PARA
OPTIMIZAR LOS RECURSOS DESTINADOS A ESTE RUBRO Y MEJORAR LA
ATENCION MEDICA QUE SE PRESTA A LA COMUNIDAD.
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7 DEFINIR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS FUENTES DE INFORMACION QUE
DEBERAN UTILIZARSE PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE EVALUACION
SOCIO-ECONOMICA DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION, A FIN DE
ESTANDARIZAR Y TRANSPARENTAR LOS RESULTADOS RESPECTIVOS, PARA
GARANTIZAR QUE EFECTIVAMENTE SE REALICEN LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION QUE EN TERMINOS DE COSTOS Y BENEFICIOS SEAN
LA MEJORA ALTERNATIVA PARA LA POBLACION OBJETIVO Y PARA EL PAIS.

8 INTEGRAR UNA BASE DE DATOS CON LOS PROYECTOS IMPLANTADOS A
TRAVES DE LA CAPTURA DE INFORMACION GENERADA PARA SU CONSULTA POR
MEDIOS ELECTRONICOS (CENTRO DE INFORMACION SOBRE COSTOS), EN UNA
HERRAMIENTA ESTANDAR, QUE PERMITA DAR SEGUIMIENTO Y TRANSPARENTAR
LA INFORMACION RELACIONADA CON EL PLAN MAESTRO SECTORIAL DE
RECURSOS PARA LA SALUD PARA LAS AUTORIDADES EN DISTINTOS NIVELES Y
PARA LA CIUDADANIA.

9 DISENAR Y ORGANIZAR UN CENTRO DE INFORMACION SOBRE COSTOS DE LOS
RECURSOS PARA LA SALUD HACIENDO UNA RECOPILACION DE DATOS
RELACIONADOS QUE SIRVA DE REFERENCIA PARA LA TOMA DE DECISIONES,
PARA TRANSPARENTAR LA INFORMACION Y GENERAR INFORMES A DISTINTOS
NIVELES DE AUTORIDAD, INCLUSIVE DE LA CIUDADANIA.

10 DIFUNDIR PROYECTOS, AVANCES Y MEJORAS RELACIONADAS CON COSTOS
DE LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS PARA IMPULSAR LA MEJORA DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
PROMOVER Y APROVECHAR EL APRENDIZAJE DE LAS EXPERIENCIAS DE EXITO A
FAVOR DE LA SOCIEDAD MEXICANA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, EDUCACION,
CIENCIAS SOCIALES, COMPUTACION E INFORMATICA,
ECONOMIA.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E INFORMATICA,
EDUCACION.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN, ADMINISTRACION, COMPUTACION E
INFORMATICA, DISENO, INGENIERIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
5 ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL SOCIOLOGIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL ECONOMIA GENERAL, ACTIVIDAD ECONOMICA.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA, SOCIOLOGIA
POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA SOCIOLOGIA

AREA GENERAL SOCIOLOGIA GENERAL

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion de Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma Inglés Nivel Basico

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder a la | Seleccién determinara el nimero de candidatos/as a
entrevista con el Comité de | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.
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Nombre de DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y PROCESOS (04/23/18)

la Plaza

Codigo 12-611-1-M1C014P-0000099-E-C-M

Numero de 01 Percepcion Ordinaria $ 19,951.92 (Diecinueve mil novecientos
vacantes (Mensual Bruto) cincuenta y un pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD

Sede
(radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ORGANIZAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
ASIGNADOS A ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON EL FIN DE CUMPLIR CON LAS
METAS Y OBJETIVOS EN LA MATERIA, OBSERVANDO LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA SSA PARA REGULAR LA RELACION
LABORAL ENTRE LA DEPENDENCIA Y SUS TRABAJADORES, ASIMISMO COMO
APOYO TECNICO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE PLANEACION DEL
DESARROLLO INFORMATICO DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

FUNCIONES

1 DIRIGIR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL, OBSERVANDO SU CONCORDANCIA
CON LAS NECESIDADES DE LA DGPLADES, PARA ESTABLECER LA RELACION
LABORAL ENTRE LA SSA'Y EL PERSONAL QUE LA INTEGRA.

2 SUPERVISAR QUE LOS DIVERSOS TIPOS DE SEGURO DEL PERSONAL
CONTRATADO DE BASE Y CONFIANZA SE GESTIONEN ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

3 IMPLANTAR Y SUPERVISAR LOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CONTROL Y
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA
DGPLADES, PARA INTEGRAR LOS DESCUENTOS Y ESTIMULOS DE LOS
TRABAJADORES CONFORME A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.

4 VALIDAR Y ACTUALIZAR LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA
DE LA DGPLADES, PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS PLAZAS.

5 COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROCESO DE
PAGO DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL, PARA VIGILAR QUE SE
CUMPLAN LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA SSA.

6 APLICAR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY Y EL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, COMPROBANDO SU CUMPLIMIENTO.

7 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE
PERSONAL, PARA LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE DICHAS
ACCIONES.

8 SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO A LOS USUARIOS EN EL
MANEJO DEL SOFTWARE Y HARDWARE SE PRESTEN DE MANERA OPORTUNA
PARA EL MEJOR APROVECHAMIENTO DELOS MISMOS.

9 ADMINISTRAR Y VIGILAR LAS CUENTAS ASIGNADAS POR EL AREA
RESPONSABLE A LOS USUARIOS DE LA DGPLADES, PARA FACILITAR LA
COMUNICACION INTERNA.

10 APOYAR EN LA ELABORACION DEL MATERIAL PARA REUNIONES DE LA
DGPLADES (ELABORACION DE PRESENTACIONES, FOLLETOS, QUEMA DE DISCOS,
ETC.), PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS OPERACIONES DE ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS,
SOCIALES, DERECHO, ECONOMIA

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

3 ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
ECONOMIA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A Veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder a la | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
entrevista con el Comité de | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
Seleccion herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los

puntajes globales de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 06 de abril de
2017 en el Diario Oficial de la Federaciéon y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeno de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
meérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.
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5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado

en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera

grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o

constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se

aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas

de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega

recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja

del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditard en el apartado de “experiencia laboral’ las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizé alguna

especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada

en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen

(sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acomparfiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacién de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

e  Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

o Nivel de responsabilidad

e Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e  Ofros Estudios
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Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion
documental del total de la informaciéon expresada en el curriculum vitae de cada
candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en
posibilidad de realizar una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en
igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion de la
experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion no
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se
aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determing, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a
25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).
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10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en
cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 06 de abril de
2017 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracién Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de
dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre oftras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigliedad mayor a 5 afios, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o0 en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Salud, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacioén y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 06 de abril de 2017 en el
Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, Del
08 al 21 de agosto de 2018, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el concurso
al aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo  del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 06 de abril de
2017 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 08 de agosto de 2018

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 08 al 21 de agosto de 2018
www.trabajaen.gob.mx)

Revision  curricular  (por la  herramienta | Del 08 al 21 de agosto de 2018
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 24 de agosto de 2018

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 27 de agosto de 2018
gerenciales)

Revisidn y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 28 de agosto de 2018
Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 28 de agosto de 2018
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccidn A partir del 29 de agosto de 2018
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 29 de agosto de 2018

La Secretaria de Salud, comunicara por medio del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada
aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00
a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para otros
concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de
sus Organos Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales, el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.
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Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion de habilidades
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y
servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”,
validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratdndose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.
La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto para el desempefo del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 06 de abril de 2017 en el
Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién antes indicada, sin embargo
previo acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, y notificacién correspondiente a
los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero de aspirantes que se
registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités de Seleccion profundicen
en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los
criterios de evaluacién establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRHO programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través
de Trabajaen, conforme al orden de prelacién y el nimero establecido por los Comités
Técnicos de Seleccion.

Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas,
consideraran los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités de Seleccion calificaran en una escala de 0 a 100 a
cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que los Comités Técnico de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el
cual se le cite a la misma.
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Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas
Valoracion
Sistema
Puntuacion
General

de

y
de

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluaciéon de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se
trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluaciéon de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el niumero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracién del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificaciéon — Evaluacion
de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados.
Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funciéon Publica comunicd del cambio
de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cddigo del Maestro de
Puestos, de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la
Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para las
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccién General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direccion General Responsabilidad

Puntaje Asignado Puntaje
Asignado

Subetapa de Examen de 30
Conocimientos

Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades

Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia

Subetapa de Valoracion del 10 10
Meérito

Etapa de Entrevista 30

PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100.

Publicaciéon
Resultados

de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
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Determinacién y
Reserva

Los Comités Técnico de Seleccion declararan ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Callificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccidn podran, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque sodlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes de los Comités
Técnicos de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de estas plazas, determinaron no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion correspondientes.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion General Adjunta de

Administracion del Servicio Profesional de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de los Comités Técnicos de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por los Comités Técnicos de Seleccion
respectivos.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones 1.
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia
Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica.

En el caso en que los Comités Técnicos de Seleccién determinen la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisién debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores
del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la
salvedad de que para aquellos casos en los que los Comités Técnicos de
Seleccion requieran de consultas, autorizacion u otros., ante entidades
reguladoras, la resolucién de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de
respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que
sefiala el articulo 11, fraccién VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso
de que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida a los Comités de las plazas en
concurso, firmada y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo
como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la
evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revisidn de examenes,
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos
ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion
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9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Secretaria de Salud comunicarg a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluacién de conocimientos, de
habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacién del mérito y valoracion de la
experiencia, asi como las entrevistas de los Comités Técnicos de Seleccion, mediante
correo electrénico identificando su numero de folio asignado por Trabajaen, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados,
sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacién en Salud, ubicadas en Donceles No. 39, Primer Piso,
Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010 y/o Marina Nacional No. 60,
Piso 7, Colonia Tacuba, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del
concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos
dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificard la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso
de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y bibliografia correspondientes para el examen de conocimientos que se
indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud, en la
siguiente liga: http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluacion de las
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Salud, en la siguiente liga:
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacién e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacién Experiencia y Mérito.

Resolucion
Dudas

de

A efecto de garantizar la atencidén y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el numero telefénico
50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
Los Comités Técnicos de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica,

Directora General Adjunta de Administracion del
Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion
Lic. Maria Angélica Ortega Villa
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 225

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 de febrero
de 2016 y ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal del concurso para ocupar las
siguientes 19 plazas:

Denominacién INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

Grupo, Grado y P11 Numero de vacantes 3 (TRES)

Nivel del Puesto

Remuneracion $9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)
Mensual Bruta Estas plazas cambian del nivel P12 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en el

articulo 18, fraccion X, Segundo Parrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y entidades que lleven
a cabo el nombramiento o la contratacion de personal de mando y enlace deberan
realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, asi mismo, con
fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante Oficio No. 307-
A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico y de la Secretaria de la Funciéon Publica, respectivamente, el cual
sefiala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas
vacantes de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de
2018, deberan de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda del
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado.

Codigo de 14-125-1-E1C007P-0000193-E-C-A | SABINAS, COAHUILA

puesto y Ciudad Bulevar. Avenida Guerrero No. 333, Plaza Santa Elvira Local. 2, Planta Alta, Colonia
Reynera, Sabinas Coahuila, C.P. 26740.

14-125-1-E1C007P-0000167-E-C-A | SABINAS, COAHUILA

Bulevar. Avenida Guerrero No. 333, Plaza Santa Elvira Local. 2, Planta Alta, Colonia
Reynera, Sabinas Coahuila, C.P. 26740

14-125-1-E1C007P-0000171-E-C-A | SABINAS, COAHUILA

Bulevar. Avenida Guerrero No. 333, Plaza Santa Elvira Local. 2, Planta Alta, Colonia
Reynera, Sabinas Coahuila, C.P. 26740

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa
identificacion, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

F2.- Interrogar solo/a o ante testigos a las y los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto relacionado
con la aplicaciéon de las normas de trabajo, para determinar el nivel de cumplimiento por parte de los
centros de trabajo.

F3.- Exigir la presentacién de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo,
para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral.

F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan una violacién a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de las y los
trabajadores, y la adopcion de medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de peligro
inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

F5.- Brindar asesoria y orientacién a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento de las y los
trabajadores, y otras materias reguladas por la legislacion laboral que por su importancia asi lo requieran,
para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones correspondientes.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia e No Aplica
Habilidades e  Comunicacion Asertiva

e  Actitud en el Servicio

Conocimientos

Inspeccion Laboral
Seguridad y Salud en el Trabajo

Idiomas

No Aplica

Otros

Disponibilidad para viajar

Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberan satisfacer los
siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo)

I.- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;

lll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad
social y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;
V.- No ser ministro de culto; y

e V.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

Denominacién

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
ANALISIS JURIDICO

Adscripcion

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA, MORELOS, PUEBLA'Y
SAN LUIS POTOSI

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

P11 Numero de vacantes 5 (CINCO)

Remuneracién
Mensual Bruta

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)

Estas plazas cambian del nivel P12 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18, fraccion X, Segundo Parrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y entidades que lleven
a cabo el nombramiento o la contratacion de personal de mando y enlace deberan
realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, asi mismo, con
fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante Oficio No. 307-A.-
0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y de la Secretaria de la Funcién Publica, respectivamente, el cual sefiala que
“Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes de los
niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o
equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018,
deberan de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda del Catélogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado.

Caodigo de
puesto y Ciudad

14-125-1-E1C007P-0000150-E-C-P | SABINAS, COAHUILA

Bulevar. Avenida Guerrero No. 333, Plaza Santa Elvira Local. 2, Planta Alta, Colonia
Reynera, Sabinas Coahuila, C.P. 26740.

14-137-1-E1C007P-0000044-E-C-P | CUERNAVACA, MORELOS

Av. Plan de Ayala 501, Local 43, Nivel 2, Plaza Comercial Los Arcos, Col.
Teopanzolco, Cuernavaca, Morelos, C.P. 62350.

14-141-1-E1C007P-0000070-E-C-A | PUEBLA, PUEBLA

Edificio SELAFE, Av. 31 Poniente N° 2904, Colonia. “El Vergel’, Puebla, Puebla,
C.P. 72400.

14-141-1-E1C007P-0000071-E-C-P | PUEBLA, PUEBLA

Edificio SELAFE, Av. 31 Poniente N° 2904, Colonia. “El Vergel’, Puebla, Puebla,
C.P. 72400.

14-144-1-E1C007P-0000051-E-C-P | SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI

Valentin Gama No. 1030, Col. Aguilas, San Luis Potosi, San Luis Potosi, C.P. 78260.
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FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir y firmar la relacion de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran; acta de
inspeccion, notificaciones y documentacién anexa, para elaborar los proyectos de dictaminacion
técnico juridico.

F2.- Acordar con la o el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el
procedimiento administrativo sancionador, para la elaboracién de los dictamenes técnico juridicos.

F3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdo de tramite y
de archivo de expediente, para cumplir con la normatividad aplicable.

F4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que
elabore sea correcto.

F5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento administrativo
sancionador que elabore, para revision y aprobacion de la o el superior inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia Un afo en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Conocimientos e Inspeccién Laboral
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas o No Aplica

Otros e No Aplica

Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA

Grupo, Grado y P11 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)

Mensual Bruta Esta plaza cambia del nivel P12 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18, fraccion X, Segundo Parrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y entidades que lleven
a cabo el nombramiento o la contratacién de personal de mando y enlace deberan
realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, asi mismo, con
fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante Oficio No. 307-
A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaria de Hacienda vy
Creédito Publico y de la Secretaria de la Funciéon Publica, respectivamente, el cual
sefiala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupaciéon de plazas
vacantes de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de
2018, deberan de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda del
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado.

Cadigo de 14-141-1-E1C007P-0000067-E-C-T | PUEBLA, PUEBLA

puesto y Ciudad Edificio SELAFE, Av. 31 Poniente N° 2904, Colonia. “El Vergel’, Puebla, Puebla,
C.P. 72400.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Revisar que la operacion de los centros de trabajo sea de acuerdo al marco normativo vigente, para
detectar las desviaciones de operacién y proporcionar elementos, con la finalidad de elaborar los informes
relativos al estado en que se encuentren operando las unidades administrativas de la dependencia y en su
caso, elaborar las observaciones y recomendaciones correspondientes.

F2.- Investigar y analizar el marco juridico de la dependencia, para conocer el marco de accion de la
Secretaria.

F3.- Revisar los documentos que permitan dar a conocer la operacion de las areas de la Secretaria, para
comprobar el grado de cumplimiento del marco normativo vigente que las regula.

F4.- Elaborar controles y documentos de trabajo, para el andlisis de la informacién y operacién de las areas
de la Secretaria.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad

Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia

Un afo en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA

Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Quimicas

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Habilidades

e  Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Herramienta de Cémputo (Conocimiento)
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar

Denominacién

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

P11 Numero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)

Esta plaza cambia del nivel P12 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18, fraccion X, Segundo Parrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y entidades que lleven
a cabo el nombramiento o la contratacion de personal de mando y enlace deberan
realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, asi mismo, con
fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante Oficio No. 307-
A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y de la Secretaria de la Funciéon Publica, respectivamente, el cual
sefiala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas
vacantes de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de
2018, deberan de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda del
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado.

Cadigo de
puesto y Ciudad

14-510-1-E1C007P-0000368-E-C-M | CIUDAD DE MEXICO

Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Piso 3, Colonia Los Alpes, Delegacion Alvaro
Obregon, Ciudad de México, C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recepcion de la diversa documentacion correspondiente a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Relaciones Laborales (DPSRL).

F2.- Registrar la documentacion que se recibe para turnarla a las areas adscritas a la DPSRL.

F3.- Dar seguimiento a la resolucion de los asuntos asignados a la DPSRL, para el descargo en el sistema
de control de gestion de la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH).

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Herramienta de Cémputo (Conocimiento)

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica
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Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO
DE LA INFORMACION
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA
Grupo, Grado y o1 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracion $19,951.92 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Mensual Bruta Y UN PESOS 92/100 M.N.)
Cadigo de puesto y 14-141-1-M1C014P-0000065-E-C-D | PUEBLA, PUEBLA
Ciudad Edificio SELAFE, Av. 31 Poniente N° 2904, Colonia. “El Vergel”’, Puebla, Puebla,
México, 72400.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Mantener actualizadas las configuraciones en el conmutador y los equipos de computo necesarias,
para la buena comunicacién de las y los usuarios.

F2.- Monitorear que no se instalen programas no autorizados en los equipos de coOmputo, para su mejor
desempefio.

F3.- Actualizar la paqueteria necesaria, para el buen funcionamiento de los sistemas institucionales, tales
como el Sistema Integral de Informacion Delegacional (SIID), el Directorio Nacional de Empresas (DNE), el
Sistema de Seguimiento Inspectivo Sancionador (SSIS) y el Sistema Nacional de Informacién (SNI).

F4.- Difundir y promover el programa estatal de empleo, mediante los sistemas institucionales dispuestos,
para el apoyo a desempleados/as y sus familias.

F5.- Recopilar informacion de las modificaciones de los datos de las empresas, coordinando los esfuerzos
con las areas de inspeccion y capacitacion, para llevar un control de actualizacién de datos.

F6.- Registrar la informacion recopilada en el sistema de la red de voz y datos, como medio de
actualizacion, para su mejor desempefio.

F7.- Llevar una bitacora con modificaciones, para su mejor control y desempefio, permitiendo el adecuado
flujo de informacion, evitando pérdidas de la misma.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de las Telecomunicaciones
Ciencia Politica Administracion Publica

Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Redes de Voz, Datos y Video

e Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Idiomas o No Aplica
Otros e No Aplica
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION SINDICAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES
Grupo, Grado y O11 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracion $19,951.92 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Mensual Bruta Y UN PESOS 92/100 M.N.)
Cddigo de puestoy | 14-211-1-M1C014P-0000054-E-C-A | CIUDAD DE MEXICO
Ciudad Carretera Picacho Ajusco No. 714, Colonia Torres de Padierna, Delegacion Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14209.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Revisar y analizar que la documentacion recibida en las solicitudes de cambio de comité ejecutivo,
padrén de miembros y/o reformas estatutarias de los sindicatos y sus secciones; federaciones,
confederaciones y sociedades de solidaridad social, cumplan con los requisitos que establece la
normatividad en la materia, y/o los estatutos sindicales, a fin de verificar la procedencia, y/o competencia
correspondiente.
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F2.- Formular los proyectos de actualizacion de comités ejecutivos, padrones de miembros y/o reformas
estatutarias para su registro.

F3.- Proponer los proyectos de observaciones derivadas del incumplimiento de la normatividad en materia
de trabajo, para ser cumplimentadas por las y los promoventes; o en su caso, emitir la declaracion de
incompetencia de los registros que no sean de ambito federal.

F4.- Elaborar y manejar un sistema de control para el registro de las actualizaciones emitidas por la
Direccion General de Registro de Asociaciones en el ambito de su competencia, de los sindicatos y sus
secciones; federaciones, confederaciones y sociedades de solidaridad social.

F5.- Revisar y analizar las propuestas de dictamenes de actualizacién de comités ejecutivos, padrones de
miembros y reformas estatutarias de los sindicatos y sus secciones, federaciones y confederaciones, a fin
de generar el dictamen de procedencia o improcedencia correspondiente.

F6.- Elaborar un control de las actualizaciones y/o modificaciones a los registros de los sindicatos y sus
secciones, federaciones y confederaciones, para consultas, elaboraciéon de reportes e informes que sean
requeridos por las instancias superiores.

F7.- Elaborar e integrar la informacion y los reportes de productividad, avance de metas, cuenta publica,
labores y gestidon publica, dando respuesta a las solicitudes de la o el superior jerarquico, autoridades
interinstitucionales y/u otras dependencias de la Administracion Publica Federal.

F8.- Organizar la informacion de la demanda ciudadana para su control, determinando los rubros de
procedencia, necesidad especifica, estado de la republica, género del solicitante y demas especificaciones
necesarias, para la elaboracién de los informes respectivos.

F9.- Canalizar la solicitud ciudadana al area correspondiente dentro de la Direccién General de Registro de
Asociaciones, para su atencion y respuesta.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Habilidades e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Registro de Asociaciones

e Atencion Ciudadana en la Administracion Publica Federal
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS DE AMPARO "A"
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Grupo, Grado y Nivel O11 Numero de 1 (UNA)
del Puesto vacantes
Remuneraciéon Mensual $19,951.92 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Bruta Y UN PESOS 92/100 M.N.)
Cadigo de puesto y 14-117-1-M1C014P-0000087-E-C-P | CIUDAD DE MEXICO
Ciudad Paseo de la Reforma No. 93, Piso 6, Colonia Tabacalera, Delegacién

Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Revisar la demanda de amparo, asi como cualquier actuacion judicial, a efecto de dar debido
cumplimiento al requerimiento judicial, y en su caso girar instrucciones, para solicitar la documentacion
necesaria y proceder a su contestacion.

F2.- Ordenar la forma y término en que deban elaborarse los proyectos de informes previos, justificados,
promociones Y oficios, para cumplir de conformidad con lo dispuesto en la legislacién aplicable.

F3.- Solicitar recabar todas aquellas constancias que se requieran, para la elaboracion de los proyectos
indicados.

F4.- Determinar a qué abogado/a se le turnara la demanda de amparo o bien la actuacion judicial de
acuerdo a las capacidades de la o el servidor publico y a las cargas de trabajo que tenga asignadas, a
efecto de cumplir en los términos sefialados por la legislacion aplicable.

F5.- Indicar en qué términos se realizaran los proyectos de informes previo, justificado, promociones y
oficios, para la atencién del requerimiento judicial correspondiente.
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F6.- Revisar los proyectos de informes previos, justificado, promociones y oficios a efecto de constatar que
se realizaron en los términos legales previstos.

F7.- Revisar el contenido de las demandas y demas actuaciones judiciales, para determinar su estrategia a
seguir y premura de contestacion.

F8.- Acordar con la o el superior el planteamiento de contestacion, para la elaboracién del proyecto
respectivo, con fundamento en la legislacion aplicable.

F9.- Proporcionar a la o el superior el proyecto de informe previo, justificado, promocién y oficio respectivo,
para su revision.

F10.- Verificar que los informes previos, justificados, promociones y oficios estén firmados e integrados con
sus anexos respectivos, debidamente, para su presentacion oportuna ante el érgano judicial.

F11.- Gestionar que sean presentados dentro del término legal establecido, el desahogo del requerimiento
sefialado por el tribunal de amparo que lo solicita, a efecto de evitar la imposicion de multas, para las y los
funcionarios que se sefialan como autoridades responsables.

F12.- Solicitar el apoyo necesario, para el despacho oportuno de los informes previos, justificado,
promociones y oficios en el caso de érganos jurisdiccionales foraneos, para que puedan atenderse en los
términos y plazos legales establecidos.

F13.- Girar instrucciones de manera periddica a las y los abogados adscritos al Departamento, para que
realicen visitas a los organos judiciales ante los cuales se ventilan los juicios de amparo, a efecto de
conocer su estado procesal y en su caso agilizar su resolucion.

F14.- Revisar todas las actuaciones judiciales que se notifican en esta dependencia, a efecto de cumplir lo
solicitado por el érgano judicial o administrativo o bien para ordenar su glosa al expediente respectivo en
caso de no requerir ningun tramite.

F15.- Recabar la informacion necesaria, a efecto de llevar a cabo la estadistica del departamento y estar en
aptitud de elaborar los informes mensuales, semestrales y anuales requeridos por las autoridades
superiores en ejercicio de sus funciones, asi como cualquier dato que requieran.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
e Lenguaje Ciudadano; Lenguaje Claro
Idiomas o No Aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION DE ESTUDIOS,
CONSULTORIAS Y EVENTOS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES
Grupo, Grado y 031 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracion $26,696.82 (VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Mensual Bruta Y SEIS PESOS 82/100 M.N.)

Esta plaza cambia del nivel 032 al nivel O31, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18, fraccion X, Segundo Parrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide
el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y
entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratacion de personal de
mando y enlace deberan realizarlo en el primer nivel del grupo y grado
correspondiente”, asi mismo, con fundamento en el numeral 4 de las
DISPOSICIONES ESPECIFICAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18
FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL MANUAL DE PERCEPCIONES 2018,
emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular
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No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la
Secretaria de la Funciéon Publica, respectivamente, el cual sefala que “Los
ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacién de plazas vacantes de los
niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o
equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018,
deberan de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda del Catalogo
de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado.

Cddigo de puesto 14-512-1-M1C015P-0000122-E-C-N | CIUDAD DE MEXICO

y Ciudad Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1968, Piso 5 Colonia Los Alpes, Delegacion Alvaro
Obregon, Ciudad de México, C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Dar seguimiento de la administracion del ejercicio del presupuesto de adquisiciones con recursos
externos para que la utilizacion de los recursos asignados a las unidades responsables, sean utilizados de
la mejor manera en cuanto a entrega, costo y calidad.

F2.- Consolidar las requisiciones de compra de bienes o servicios homogéneos para que se obtengan las
mejores condiciones para la dependencia.

F3.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de adquisiciones a fin de que se
integren adecuadamente los informes y programas establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica,
Secretaria de Economia y Organo Interno de Control.

F4.- Coordinar con las unidades responsables la adecuada integracion de las requisiciones de compra para
la adquisicion de los bienes de consumo e inversion y servicios que requieran.

F5.- Elaborar las bases de licitacion publica e invitacion a cuando menos tres personas, participando en la
revisién de las mismas para la adquisicion de bienes y servicios.

F6.- Participar en el Subcomité Revisor de Bases para la adquisicion de los bienes y servicios.

F7.- Atender los requerimientos de las unidades responsables mediante licitacion publica o invitacion a
cuando menos tres personas, con cargo a las partidas financieras mediante recursos de crédito externo
para que las areas sustantivas puedan cumplir con sus objetivos y metas.

F8.- Participar en la planeacién y organizacion de los procesos de adquisicion para dar cumplimiento a lo
establecido con la normatividad aplicable.

F9.- Elaborar y formalizar contratos para asegurar juridicamente a la Secretaria.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Habilidades e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios

e Servicios Generales
Idiomas o No Aplica
Otros e No Aplica
Denominacién SUBDIRECCION DE DISENO Y CONSTRUCCION DE SISTEMAS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Grupo, Grado y N11 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracion $31,156.61 (TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS 61/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cddigo de puesto 14-513-1-M1C015P-0000185-E-C-K | CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad Félix Cuevas 301, Piso 4, Colonia Del Valle Sur, Delegacién Benito Juarez, Ciudad de

México, C.P. "03100.
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FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Supervisar la aplicacion oportuna de los servicios de asesoria y soporte técnico solicitados por las y
los usuarios de los sistemas de procesamiento liberados, para asegurar su 6ptimo funcionamiento.

F2.- Definir estrategias, para la implementacion y administrar el Sistema Integral de Direccién por Calidad
al ser representante de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién (DGTI).

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de las Telecomunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Desarrollo de Sistemas de Informacion
e Herramientas de Computo (Conocimiento)
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
Denominacién SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Grupo, Grado y N11 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracion $31,156.61 (TREINTA'Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS 61/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-512-1-M1C015P-0000111-E-C-N | CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1968, Piso 4, Colonia Los Alpes, Delegacion Alvaro

Obregon, Ciudad de México, C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Supervisar y coordinar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular que
forma parte de la dependencia, manteniendo los registros y controles que sean inherentes al mismo.

F2.- Coordinar y supervisar los programas anuales de mantenimiento preventivo y correctivo del parque
vehicular, con el propdésito de preservarlos en condiciones adecuadas para su uso.

F3.- Proponer y coordinar los proyectos de renovacion del parque vehicular, asi como coordinar y
dictaminar los vehiculos para baja definitiva.

F4.- Coordinar el servicio de transporte institucional mediante recorridos establecidos que se cubren con
catorce autobuses de pasajeros/as.

F5.- Coordinar las actividades de mensajeria mediante rutas en la zona metropolitana, con la finalidad de
atender las necesidades de comunicacion interna a través de documentos.

F6.- Coordinar los servicios de traslado de personal y bienes de la dependencia solicitados por las
unidades administrativas.

F7.- Coadyuvar en los procedimientos de contratacién del servicio de transportacién aérea para la
dependencia.

F8.- Supervisar las actividades necesarias para proporcionar boletos de avién a las y los trabajadores que,
por comisiones inherentes a su servicio, los requieran.

F9.- Apoyar a las diferentes unidades administrativas en congresos y eventos que requieran del servicio de
transportacion aérea.

F10.- Supervisar la entrega oportuna de los documentos ya sea a través de mensajeria interna o mediante
el servicio contratado para correspondencia.

F11.- Supervisar la atencion directa a las diferentes unidades administrativas en recepcién y entrega de
documentos por oficialia de partes.

F12.- Supervisar el servicio y control de los documentos semiactivos e inactivos para el adecuado
funcionamiento de los archivos en la dependencia.

F13.- Supervisar el servicio de fumigacion de acuerdo al calendario establecido.

F14.- Supervisar que se brinden con oportunidad los servicios de lavado y planchado de blancos.

F15.- Coordinar el servicio de gestoria en tramites correspondientes al parque vehicular que se da de alta o
baja en la dependencia.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Econdémicas Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Administraciéon de Proyectos
e Servicios Generales
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar

Denominacién SUIBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL OPERATIVO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

N31 Numero de 1 (UNA)
vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$43,311.32 (CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS 32/100 M.N.)

Cadigo de puesto 14-512-1-M1C016P-0000105-E-C-N_ | CIUDAD DE MEXICO

y Ciudad Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Piso 5, Colonia Los Alpes, Delegaciéon Alvaro

Obregon, Ciudad de México, C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Establecer los mecanismos necesarios y adecuados para la administracion de los recursos a cargo de
las Direcciones de Area que conforman la Direccion General, mediante el disefio y aplicacion de normas,
lineamientos, herramientas y métodos de trabajo que consoliden su ejercicio del presupuesto transparente,
eficiente y de éptimo aprovechamiento.

F2.- Vigilar la formulacion del Anteproyecto Anual de Presupuesto y establecer los lineamientos internos,
para el proceso de identificacién de necesidades de las unidades administrativas que la integran.

F3.- Coadyuvar a emitir las politicas, bases y lineamientos internos en materia de administracion de
recursos financieros y materiales de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales.
F4.- Dar seguimiento al Sistema de Control de Pago de las Asignaciones Presupuestales destinadas a
cubrir la adquisicion y/o arrendamiento de bienes, la contratacion de servicios generales y obra publica.
F5.- Instrumentar los procedimientos internos, métodos y sistemas para regular y controlar la
programacion, presupuestacion, la administracion de recursos materiales y los demas que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion General.

F6.- Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones sobre presupuesto, contabilidad y gasto
publico que rigen a las dependencias del Ejecutivo Federal, los programas relacionados con el Sistema de
Adquisiciones, Conservacion y Mantenimiento de los Bienes Muebles e Inmuebles, asi como la prestacion
de los servicios generales.

F7.- Participar en el andlisis, elaboracién y ejecucion de comunicados, informes, controles, procedimientos
y funciones que permitan dar cumplimiento a los objetivos de la unidad administrativa.

F8.- Elaborar todo tipo de documentos relacionados con la unidad administrativa.

F9.- Llevar a cabo en coordinacién de la Direccion General de Politica Laboral, el establecimiento,
seguimiento y control de los indicadores de planeacion y los informes relativos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Ocho afos en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA

AREA (S) DE EXPERIENCIA

Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
e Servicios Generales
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica
Denominacion DIRECCION JURIDICA
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO
Grupo, Grado y Nivel N31 Numero de 1 (UNA)
del Puesto vacantes
Remuneracion $43,311.32 (CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS ONCE
Mensual Bruta PESOS 32/100 M.N.)
Cadigo de puesto y 14-142-1-M1C016P-0000050-E-C-T | QUERETARO, QUERETARO
Ciudad Edificio SELAFE, Av. Zaragoza N° 313 Poniente, Col. San Angel, Santiago de
Querétaro, Querétaro, C.P. 76030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar las actividades para la instauracién, substanciacion y resoluciéon del procedimiento
administrativo sancionador para dar cumplimiento de las normas de trabajo, de prevision social, de caracter
laboral y Normas Oficiales Mexicanas.

F2.- Promover en los centros de trabajo, la aplicacién de acciones que se orienten a la mejora de las
condiciones fisicas y ambientales en las que se desempefia el trabajo para proporcionar estabilidad y
mejoramiento de la seguridad e higiene de los centros de trabajo; ademas de prevenir, controlar y abatir
accidentes de trabajo.

F3.- Coordinar las actividades para llevar a cabo los convenios de concertaciéon con organizaciones de
patrones a nivel estatal o regional.

F4 .- Dirigir la inspeccion federal del trabajo para vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo.

F5.- Resolver las consultas que se generen en materia de seguridad e higiene, recipientes sujetos a
presion, generadores de vapor o calderas para mejorar las condiciones en que se desempenfa el trabajo,
sin usar medios coercitivos.

F6.- Representar a la Delegacién ante las instancias legales que lo requieran para cumplir con las
atribuciones conferidas para el ejercicio del programa de trabajo.

F7.- Proporcionar asesoria y orientacién técnica al mundo del trabajo, para que cumplan de la manera mas
efectiva con las normas de trabajo.

F8.- Dictaminar las actas levantadas por el personal inspectivo, para determinar la presencia de violaciones
a la legislacion laboral.

F9.- Formular adecuadamente las solicitudes de sancion, para turnarlas al responsable de instaurar el
procedimiento administrativo sancionador a los centros de trabajo infractores de la normatividad laboral.
F10.- Elaborar mensualmente los reportes y las estadisticas de las actividades a su cargo, a fin de que
informe oportunamente a la o el Delegado.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente
Habilidades e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Inspeccion Laboral
e  Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas o No Aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
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Denominacion DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD LABORAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD LABORAL
Grupo, Grado y Nivel K21 Numero de 1 (UNA)
del Puesto vacantes
Remuneracion $145,440.64 (CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
Mensual Bruta CUARENTA PESOS 64/100 M.N.)
Cédigo de puesto y 14-311-1-M1C027P-0000100-E-C-G | CIUDAD DE MEXICO
Ciudad Av. Paseo de la Reforma No. 93, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06030.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar la promocion de la productividad laboral, con beneficios compartidos con el fin de mejorar el
ingreso de las y los trabajadores e incidir en la calidad de vida de ellos/as y sus familias.

F2.- Apoyar los trabajos del Comité Nacional de Productividad y a solicitud expresa, asesorar a las
Comisiones Estatales de Productividad, para su adecuado funcionamiento.

F3.- Proponer a la o el superior jerarquico el anteproyecto de lineamientos, reglas de operacién e
indicadores de evaluacion y gestion de los programas de la Secretaria en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de las y los trabajadores.

F4.- Promover en los contratos colectivos de trabajo, la inclusién de clausulas relativas a la obligacién
patronal de proporcionar capacitacién y adiestramiento a las y los trabajadores, conforme a los planes y
programas establecidos.

F5.- Coordinar con las autoridades competentes el régimen de normalizaciéon y certificacion de
competencias laborales, con la finalidad de mejorar las percepciones econémicas de las y los trabajadores.
F6.- Supervisar el disefio y actualizacion de mecanismos y herramientas para valorar el comportamiento,
tendencias y prospectivas en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad laboral.

F7.- Definir los criterios para el disefio de herramientas en materia de capacitacion, adiestramiento y
productividad laboral que contribuyan al incremento de la productividad de las y los trabajadores y los
sectores productivos.

F8.- Orientar la promocién del desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en el trabajo en las
modalidades presencial y a distancia, asi como, prestar servicios de asesoria que, para incrementar la
productividad en el trabajo, requieran los sectores productivos del pais.

F9.- Establecer los criterios generales y requisitos, asi como definir los procedimientos que deban observar
las y los patrones y trabajadores, para acreditar el cumplimiento de las obligaciones que sefiala Ley
Federal del Trabajo, en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad.

F10.- Establecer los criterios y requisitos que deben cumplir las instituciones, escuelas u organismos
especializados, asi como su personal docente y las y los instructores independientes que deseen impartir
formacion, capacitacion o adiestramiento.

F11.- Dirigir la promocion de asistencia técnica para facilitar la constitucién y el funcionamiento de las
Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad en los centros de trabajo.

F12.- Definir las politicas de registro y sistematizacion de las constancias de competencias o de habilidades
laborales, certificados, diplomas, titulos o grados de estudio expedidos por la autoridad facultada, con la
finalidad de que se acrediten en concordancia con el Catalogo Nacional de Ocupaciones.

F13.- Proponer a la o el superior jerarquico la emisién de convocatorias, asi como fijar las bases relativas a
la integracion y el funcionamiento para formar Comités Nacionales de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad en las ramas industriales o actividades en que se juzgue conveniente.

F14.- Capacitacion y adiestramiento, en relacién con cada rama o actividad industrial, considerando la
opinion del Comité Nacional de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad que corresponda.

F15.- Dirigir estudios sobre sistemas generales que permitan capacitar o adiestrar a las y los trabajadores.
F16.- Coordinar acciones con la Secretaria de Educacion Publica para sugerir, promover y organizar planes
0 programas sobre capacitacion y adiestramiento en el trabajo y, en su caso, para la expedicion de
certificados.

F17.- Supervisar el mantenimiento y actualizacién del Padrén de Trabajadores/as Capacitados/as, para
contar con el registro de las constancias de competencias o de habilidades laborales expedidas a las y los
trabajadores.

F18.- Establecer de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los lineamientos generales para
la practica de examenes de suficiencia a las y los trabajadores.

F19.- Fijar las politicas de coordinaciéon y administracién del acervo documental, para la prestacion del
servicio de informacion bibliografica y audiovisual en materia de capacitacion, adiestramiento vy
productividad en el trabajo al publico usuario.
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F20.- Dirigir la implementacién, difusién y actualizacion permanente el diagnostico ocupacional y el sistema
de informacién por competencias laborales, en coordinacién con las autoridades educativas competentes,
para apoyar la vinculacion entre la oferta educativa y la demanda laboral.

F21.- Proponer a la o el superior jerarquico, estudios para vincular la formacién profesional con aquellas
areas prioritarias en el desarrollo regional y nacional.

F22.- Dirigir la realizacion de estudios e investigaciones, en coordinacion con las autoridades
correspondientes y las universidades e instituciones de educacién técnica y superior, con la finalidad de
orientar los procesos educativos a las necesidades del sector productivo en materia de capital humano.
F23.- Promover la articulacién de politicas educativas y laborales, con la finalidad de que los modelos
educativos, planes y programas de estudio respondan a las necesidades de los sectores productivos.

F24.- Proponer a las organizaciones empresariales y a las universidades e instituciones de educacién
técnica y superior, modelos de vinculacién para facilitar la insercién laboral de sus egresados/as.

F25.- Promover, coordinar y organizar acciones de estudio e identificacion para el reconocimiento de las
mejores practicas laborales del sector productivo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Doce afnos en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO (S) DE AREA (S) DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia Industrial
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Ciencias Econoémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Economicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencias Econoémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Pedagogia Organizacion y Planificacion de la Educacién
Ciencia Politica Administracién Publica
Psicologia Psicologia Industrial
Psicologia Psicopedagogia
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Liderazgo
Conocimientos e Capacitacion para el Sector Productivo
e Administracion de Programas Especiales en el Sector Laboral
Idiomas o No Aplica
Otros o Disponibilidad para Viajar
BASES DE PARTICIPACION
Requisitos de 12. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto.

23 Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Documentacién 32. Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
requerida certificada y copia simple tamafo carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con
dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajen:

Sin perjuicio de lo anterior, las y los aspirantes deberan presentar copia simple de su
Curricular Vitae de Trabajan, Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP) y Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) por cada uno de los concursos en los que
se inscriban.
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La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajan y los
comprobantes que presente el candidato estaran sujetos a la aprobaciéon del Comité
Técnico de Seleccion.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Curriculum vitae de Trabajan y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual laboré6 (mes y afio); para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en Trabajan, se deberan presentar Hojas
de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa,
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el caso, que
determinen la fecha de inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho
periodo no sera considerado. Las y los aspirantes deberan descargar formato para
curriculum vitae personal en http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional _
de_carrera_stps.htm dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su
llenado y entrega durante la fase de Recepcion Documental.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de
pasantes: documento oficial emitido por la Direccién General de Profesiones que lo
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en
el nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la exhibicion del
titulo que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de
Profesionistas de la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad. En ningun caso se aceptara la
constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del examen profesional, ni
cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo
y/o cédula profesional se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica,
Area de Revalidacién de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacion oficial con fotografia y firma. Se aceptara como medio de
identificacion de las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar
vigente, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto
Nacional Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por
instituciones oficiales.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado o
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
o0 ministra de culto, que la documentacién presentada es auténtica, que no tiene
conflicto de intereses con la STPS u otra Institucion, si tiene familiares dentro del 4°
grado de consanguinidad en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS); asi
mismo, en caso de desempefar otro empleo en la Administracion Publica Federal si
tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas Especiales
de Retiro.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta
de decir verdad en hitp://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_
carrera_stps.htm dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y
entrega durante la fase de Recepcion Documental.
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8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), y
al segundo Parrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4
de febrero de 2016 y ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017, en lo sucesivo las
Disposiciones, para que una o un servidor publico de carrera pueda ser sujeto/a una
promocioén por concurso en el Sistema, debera presentar copia de las ultimas dos
evaluaciones del desempefio que haya aplicado, como servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. De conformidad con el
Numeral 252 de las Disposiciones de referencia, para el caso de los servidores
publicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por concurso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Las evaluaciones del desempefio a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha
en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
y se acreditaran en el momento de la revisidén documental.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular
ni eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la
autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacion de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel
de dominio.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el
aspirante podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Independientemente del nimero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito,
el aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y debera
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefialado en
el segundo parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente convocatoria,
referente a la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicacion de los examenes
de conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.

Es importante sefialar que, en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada, asi como no presentar algun documento de los requeridos, sera motivo
de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no
solicita como requisito de contratacion para la ocupacién de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de -cualquier
otra naturaleza.
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Registro de
aspirantes

42 | a entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de las y los
aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira
para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e
Informacion Relevante.

La revisién curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcién a la vacante y cotejara el Curricular Vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Etapas del
concurso

52. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 8 de agosto de 2018

Registro de Aspirantes Hasta el 22 de agosto de 2018

Revision curricular (por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Al momento del registro de
aspirantes

Recepcién de Peticiones de Reactivacion

Hasta el 24 de agosto de 2018

*Examenes de Conocimientos

Hasta el 14 de septiembre de 2018

*Evaluacion de Habilidades

Hasta el 14 de septiembre de 2018

*Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del

Hasta el 5 de octubre de 2018

Meérito (Revision Documental)

*Entrevistas Hasta el 5 de noviembre de 2018

*Determinacion/Fallo del/la candidato/a Hasta el 5 de noviembre de 2018

Ganador/a

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y
los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajan las fechas en que se
deberan presentar para las etapas I, lll, recepcién documental y IV con dos dias
habiles de anticipacion.

Temarios

62. Los temarios para los examenes de conocimientos, asi como las guias referentes a
los examenes de habilidades, se encontraran a su disposicion en la pagina electronica
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
Evaluaciones y

vigencia
resultados

de

72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las Dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccién conforme a las disposiciones
de este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En
dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcion
Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, debera presentarse de manera
personal la o el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de
conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el
candidato sera citado y debera acudir a la direccion que se le indique en el mensaje
de invitacion, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante
para la que concursa o en las instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de México, el dia
y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electrénicos respectivos que le
seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajan. El tiempo de tolerancia de las y
los aspirantes que sean citados, sera de 15 minutos.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes serdn considerados cuando correspondan a las mismas herramientas
a evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara
un puntaje.

2. Tratdndose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendran
vigencia de un afio con calificacion minima aprobatoria de 70 a partir de la fecha
de aplicacion.

Los Comités Técnicos de Seleccion Unicamente haran la revision de examenes en lo
que respecta a la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicé correctamente las
herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS
determine la revisién de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracion

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.

CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de

esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo

sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimiento y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el ndmero de
candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del
articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todos.

f) Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36
del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos,
sin decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicard para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Puablica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajan, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y
cuando éstas sean las mismas.
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k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no
habra calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, sin embargo, la calificacién obtenida en cada una de las
habilidades, serviran para obtener el orden de prelacién de las y los candidatos
que seran considerados para la etapa de entrevista.

Se registraran en el médulo del sistema RHnet-Meta 4 “Reglas de Valoracion General

y Sistema de Puntuacién General del Subsistema de Ingreso”’, 6 candidatos a

entrevistar, a efecto de cumplir con los criterios sefialados en los incisos €) y f) de

estas Reglas de Valoracion General

Sistema de 82. A continuacién, se detalla el Sistema de Puntuacion General de las plazas
Puntuacion a concurso:
Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y
para las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/42.0/2011:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion Direccion General
Departamento de Area y Direccién
General Adjunta
I Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacioén de 20 20 25 15 15
Habilidades
1l Evaluacién de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacién de Conocimientos sera

motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion (CTS), toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio
del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo
del Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,

etapa lll.
Publicaciéon de 92, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio

asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electronica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacion y
Reserva

102. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

de aptitud en el sistema de puntuacion general. Se declarara ganador o ganadora del

concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del Comité Técnico

de Seleccién y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas alta en el proceso

de seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,

el ganador sefalado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefhalada para tal efecto en la
determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesidon y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,
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Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el
Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Declaracion de
Concurso
Desierto

112. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud para
ser considerado/a finalista,

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Reactivacion
de Folios

122. Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion
de folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccién de la plaza que concursa, dicha
solicitud debera enviarse a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la
STPS, ubicada en Félix Cuevas 301, 6° piso, Col. Del Valle Sur, Del. Benito Juarez,
C.P. 03100, México, D.F., con un horario de 9:00 a 18:00 horas.

El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el
numero de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde recibira la respuesta a su peticion
por uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico
de Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no seran

recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados en la etapa de

Revision Curricular.

Principios del
Concurso

132. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacion del
Concurso

142, El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccién podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.




Miércoles 8 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 95

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacion aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, ubicada en Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del
Valle Sur, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a
viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccion
antes mencionada; asi como por correo electrénico a la direccidon electrénica
quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante
la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col.
Guadalupe Inn, C. P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento, asi como mediante correo certificado o mensajeria.

7. En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito
laboral”’, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de
aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

9. Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar.

10. Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el niumero telefonico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64327 y 64306
asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052, 63050, 63025 y
63018, de lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director

del Servicio Profesional de Carrera de la Direccion General de Recursos Humanos y

Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacion
MAF. Ricardo Jesus Lépez Flores
Rdubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 226

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 de febrero
de 2016 y ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal del concurso para ocupar las
siguientes 2 plazas:

Denominacion PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
RESPONSABILIDADES

Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL

Grupo, Grado y P11 Numero de 1 (UNA)

Nivel del Puesto vacantes

Remuneracion $9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)

Mensual Bruta Esta plaza cambia del nivel P13 al nivel P11, lo anterior, de conformidad con lo previsto

en el articulo 18, fraccion X, Segundo Parrafo, del ACUERDO mediante el cual se
expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y
entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratacion de personal de mando
y enlace deberan realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, asi
mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL
MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante
Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria de la Funcion Publica, respectivamente,
el cual sefala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacién de plazas
vacantes de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones
de 2018, deberan de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda del
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado.
Cadigo de 14-115-1-E1C008P-0000288-E-C-U | CIUDAD DE MEXICO
puesto y Ciudad | Félix Cuevas No. 301, Séptimo Piso, Colonia Del Valle Sur, Delegacién Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03100.

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Coadyuvar en la practica de diligencias durante la investigacion de quejas y denuncias.
F2.- Realizar los proyectos de acuerdos de archivo, incompetencia e improcedencia.
F3.- Asesorar juridicamente al publico en general y a las areas del Organo Interno de Control.
F4.- Realizar las notificaciones de los oficios que emitan las Areas de Responsabilidades y Quejas.
PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Un afo en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS

e  Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)

e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas o No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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Denominacién SUPERVISION DE AREA EN MEDIOS DE IMPUGNACION

Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL

Grupo, Grado y P21 Numero de 1 (UNA)

Nivel del Puesto vacantes

Remuneracion $ 13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.)
Mensual Bruta Esta plaza cambia del nivel P23 al nivel P21, lo anterior, de conformidad con lo previsto

en el articulo 18, fraccion X, Segundo Parrafo, del ACUERDO mediante el cual se
expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y
entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratacion de personal de mando
y enlace deberan realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, asi
mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL
MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante
Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria de la Funcién Publica, respectivamente,
el cual sefala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas
vacantes de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones
de 2018, deberan de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda del
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado.

Codigo de 14-115-1-E1C011P-0000282-E-C-U | CIUDAD DE MEXICO

puesto y Ciudad Félix Cuevas No. 301, Séptimo Piso, Colonia Del Valle Sur, Delegacién Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03100.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Ayudar en la elaboracion de los acuerdos de radicacion, registro y tramitacién de los recursos de
revocacion y de revisién que se promuevan en contra de las resoluciones dictadas por el Organo Interno
de Control, para su debida substanciacion.

F2.- Presentar los proyectos de resolucion de los recursos de revocacion y de revision, para ser
autorizados por la o el titular del area.

F3.- Apoyar en la elaboracién de los acuerdos de radicacion, registro y tramitacion de las inconformidades
que se promuevan en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y en la elaboracion de los proyectos de resolucion, para
la prosecucion de los medios de defensa administrativos.

F4.- Realizar el registro y actualizacion de los Sistemas Electrénicos de Inconformidades (SIINC), de
sancion a proveedores/as y contratistas, con el propodsito de llevar a cabo el debido seguimiento y control
de los asuntos.

F5.- Participar en la elaboracion de los proyectos de informes y contestacion de demandas de los juicios de
amparo y contenciosos administrativos que se promueven en contra de los actos emitidos por el Organo
Interno de Control, para ser presentados ante las autoridades jurisdiccionales y judiciales con oportunidad.
F6.- Colaborar en la elaboracién de los proyectos de recursos de revision, queja y reclamacion en los
juicios de amparo y contenciosos que se promueven en contra de los actos emitidos por el Organo Interno
de Control, para llevar una adecuada defensa.

F7.- Realizar la integracion de los expedientes a su cargo, con el proposito de tener un debido control
y salvaguarda de la documentacion.

F8.- Presentar las promociones y oficios ante los Tribunales Colegiados, Juzgados de Distrito y Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, para cumplir con oportunidad la defensa juridica.

F9.- Realizar la actualizacién de la informacion de los medios de impugnacion en los sistemas electronicos
de procedimientos administrativos de responsabilidades y de registro de servidores/as publicos/as
sancionados, con el propoésito de transparentar la actuacion del Organo Interno de Control.

F10.- Apoyar en la elaboracién de proyectos de citatorio, para la audiencia de ley del procedimiento
administrativo de determinaciéon de responsabilidades, prevista en el articulo 21 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y someterlos a consideracioén y firma de la o
el superior jerarquico.

F11.- Presentar los proyectos de oficios, acuerdos de recepcion de documentos y de tramite, para dar
continuidad al procedimiento administrativo de determinacion de responsabilidad y someterlos a
consideracion y firma de la o el superior jerarquico.
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F12.- Apoyar a la o el titular del Area de Responsabilidades en la celebracién de la audiencia prevista en el
articulo 21 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, para la prosecucion
del procedimiento administrativo de responsabilidades.
F13.- Colaborar en la elaboracion de los proyectos de resolucion que ponen fin al procedimiento
administrativo de determinacion de responsabilidades de las y los servidores publicos y someterlos a
consideracion y firma de la o el jefe superior jerarquico.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad

Carrera Genérica: Derecho
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia

Un afo en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Habilidades

e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS
e  Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS

Conocimientos

e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias),
e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

Idiomas

e No aplica

Otros

e Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

18. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto.

22 Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

32. Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con
dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajan:

Sin perjuicio de lo anterior, las y los aspirantes deberan presentar copia simple de su
Curricular Vitae de Trabajan, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
y Registro Federal de Contribuyentes (RFC) por cada uno de los concursos en los que
se inscriban.

La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajan y los
comprobantes que presente el candidato estaran sujetos a la aprobacién del Comité
Técnico de Seleccion.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Curriculum vitae de Trabajan y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio); para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en Trabajan, se deberan presentar Hojas
de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa,
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el caso, que
determinen la fecha de inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho
periodo no sera considerado. Las y los aspirantes deberan descargar formato para
curriculum vitae personal en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase
de Recepcion Documental.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.
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4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de
pasantes: documento oficial emitido por la Direccién General de Profesiones que lo
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en
el nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la exhibicién
del titulo que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de
Profesionistas de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad. En ningun caso se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni
cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo
y/o cédula profesional se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberadn presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizaciéon de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica,
Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesion.

5. lIdentificacion oficial con fotografia y firma. Se aceptara como medio de
identificacion de las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar
vigente, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto
Nacional Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por
instituciones oficiales.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado
0 sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
0 ministra de culto, que la documentacion presentada es auténtica, que no tiene
conflicto de intereses con la STPS u otra Institucion, si tiene familiares dentro del 4°
grado de consanguinidad en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS); asi
mismo, en caso de desempefar otro empleo en la Administraciéon Publica Federal si
tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas Especiales
de Retiro.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de
decir verdad en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase
de Recepcion Documental.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), y
al segundo Parrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de
2013, 4 de febrero de 2016 y ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017, en lo
sucesivo las Disposiciones, para que una o un servidor publico de carrera pueda ser
sujeto/a una promocién por concurso en el Sistema, debera presentar copia de las
ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya aplicado, como servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
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De conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones de referencia, para el caso
de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones
por concurso, la evaluacion del desempefioc mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento.

Las evaluaciones del desempefio a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha
en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
y se acreditaran en el momento de la revision documental.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular
ni eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la
autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacion de conocimientos deberan
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel
de dominio.

12. Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en
el servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el
aspirante podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Independientemente del nimero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito,
el aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y debera
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefalado en
el segundo parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente convocatoria,
referente a la recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicacidon de los examenes
de conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.
Es importante sefalar que, en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada, asi como no presentar algun documento de los requeridos, sera motivo
de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS
no solicita como requisito de contratacion para la ocupacién de sus puestos,
prueba médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier
otra naturaleza.

Registro de
aspirantes

42, La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de las y los
aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
les asignara un niumero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira
para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.
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Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e
Informacion Relevante.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el Curricular Vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Etapas del 52, El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 8 de agosto de 2018
Registro de Aspirantes Hasta el 22 de agosto de 2018
Revisién curricular Al momento del registro de aspirantes
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de Peticiones de Reactivacion Hasta el 24 de agosto de 2018
*Examenes de Conocimientos Hasta el 14 de septiembre de 2018
*Evaluacion de Habilidades Hasta el 14 de septiembre de 2018
*Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Hasta el 5 de octubre de 2018
del Mérito (Revision Documental)
*Entrevistas Hasta el 5 de noviembre de 2018
*Determinacion/Fallo  del/la  candidato/a Hasta el 5 de noviembre de 2018
Ganador/a
* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y
los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajan las fechas en que se
deberan presentar para las etapas Il, lll, recepcion documental y IV con dos dias
habiles de anticipacion.
Temarios 62. Los temarios para los examenes de conocimientos, asi como las guias referentes

a los examenes de habilidades, se encontraran a su disposicion en la pagina
electrénica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
Evaluaciones y
vigencia de
resultados

72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
en Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las
Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccién conforme a
las disposiciones de este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas
por la Secretaria”. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la
Secretaria de la Funcién Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, deberd presentarse de manera
personal la o el aspirante, asi como para la aplicaciéon de los examenes de
conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el
candidato sera citado y debera acudir a la direccion que se le indique en el mensaje
de invitacion, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante
para la que concursa o en las instalaciones de la Direccién del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social en la Ciudad de México, el dia
y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electronicos respectivos que le
seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajan. El tiempo de tolerancia de las
y los aspirantes que sean citados, sera de 15 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas herramientas
a evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacién de las y los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara
un puntaje.
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2. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendran
vigencia de un afio con calificacion minima aprobatoria de 70 a partir de la fecha
de aplicacion.

Los Comités Técnicos de Seleccion unicamente haran la revision de examenes en lo
que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos
o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicd correctamente las
herramientas de evaluaciéon, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS
determine la revisién de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracion

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion
de esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento
a lo sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera
de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimiento y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccidon podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero
de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del
articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todos.

f) Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo
de candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36
del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos,
sin decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajan, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y
cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no
habra calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las
habilidades, serviran para obtener el orden de prelacion de las y los candidatos
que seran considerados para la etapa de entrevista.
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Se registraran en el moédulo del sistema RHnet-Meta 4 “Reglas de Valoracion General
y Sistema de Puntuacion General del Subsistema de Ingreso”, 6 candidatos a
entrevistar, a efecto de cumplir con los criterios sefialados en los incisos €) y f) de
estas Reglas de Valoracion General

Sistema de 82. A continuacién, se detalla el Sistema de Puntuacion General de las plazas
Puntuacion a concurso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y
para las dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/42.0/2011:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direccion | Direccion General y
Departamento de Area Direccion General
Adjunta
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacioén de 20 20 25 15 15
Habilidades
11 Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacion de Conocimientos sera
motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion (CTS), toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio
del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo
del Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,
etapa lll.

Publicacién de 92, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su namero de folio
asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electrénica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinaciény | 102 Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

Reserva de aptitud en el sistema de puntuacién general. Se declarara ganador o ganadora del

concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del Comité Técnico

de Seleccioén y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas alta en el proceso de

seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,

el ganador sefalado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse

a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y

Previsiéon Social, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados

como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga

el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

112. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

lll. Porque sdlo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion
de Folios

122, Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion
de folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursa, dicha
solicitud debera enviarse a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la
STPS, ubicada en Félix Cuevas 301, 6° piso, Col. Del Valle Sur, Del. Benito Juarez,
C.P. 03100, México, D.F., con un horario de 9:00 a 18:00 horas.

El escrito deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el
namero de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia
laboral requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticion
por uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico
de Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes

del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen

2. El aspirante cancele su participacién en el concurso

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria,

no seran recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados en la etapa de

Revisién Curricular.

Principios del
Concurso

132. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacion del
Concurso

142, El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccién podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) EIl puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica
o suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social es responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.
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3.

4.

10.

11.

12.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del
Valle Sur, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a
viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccién
antes mencionada; asi como por correo electrénico a la direccion electrénica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante
la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col.
Guadalupe Inn, C. P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento, asi como mediante correo certificado o0 mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito
laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de
aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacién, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad
del candidato a evaluar.

Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacidon que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distincién
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el nimero telefonico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64327 y 64306
asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052, 63050, 63025
y 63018, de lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México a 8 de agosto de 2018.
El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera

de la Direcciéon General de Recursos Humanos y

Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacion

MAF. Ricardo JesuUs Lépez Flores
Rubrica.
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Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1X/2018

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) en la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios (ASERCA), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36,
37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; y de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017,

emiten la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre del puesto

Especialista Agropecuario “A” en Control y Evaluacion

Cédigo de puesto

08-F00-1-M1C015P-0001173-E-C-T

Nivel administrativo

N21 | Numero de vacantes | Una

Percepcion
mensual bruta

$36,809.07 (Treinta y seis mil ochocientos nueve pesos 07/100 M.N.)

Adscripcioén Director de Control y Evaluacion Sede Ciudad de México
del puesto
Funciones Identificar y desarrollar proyectos de desarrollo de la oferta exportable para

generar oportunidades de mercado en los productos agroalimentarios
potenciales en funcién del mercado objetivo a desarrollar para fomentar las
exportaciones.

Generar y coordinar relaciones comerciales a través de eventos autorizados
en el "Programa de Eventos Comerciales Nacionales e Internacionales" entre
productores y compradores de cadenas de tiendas detallistas,
supermercados, industria restaurantera, hotelera, de transformacion, servicio
de comida rapida, a fin de crear un vinculo comercial directo.

Asesorar a las personas fisicas y morales mexicanas del sector en relaciéon a
la regulacién y normatividad vigente que se debe cumplir por producto o
mercado, a fin de brindar las herramientas que les faciliten el acceso de sus
productos agropecuarios y/o de plantas de ornato al mercado nacional e
internacional.

Recepcionar y dictaminar solicitudes de participantes de los eventos
comerciales, asi como integrar el expediente para solicitar la contratacion del
servicio que aplique para asegurar la participaciéon de ASERCA-SAGARPA en
el evento comercial nacional o internacional de conformidad al Programa de
Eventos Comerciales Nacionales e Internacionales, asi como gestionar el
tramite de contratacion y pago con la Unidad Administrativa.

Proporcionar informacion y asesoria a las organizaciones agropecuarias
solicitantes sobre el procedimiento para recibir apoyos del Subcomponente de
su competencia, asi como brindar apoyo en exposiciones especializadas,
misiones comerciales, ruedas de negocio y eventos especiales del sector
agroalimentario, cumpliendo los lineamientos establecidos en las Reglas de
Operacion vigentes.

Analizar y verificar que las propuestas de proyectos cumplan con los
requerimientos establecidos en las Reglas de Operaciéon y normatividad
correspondiente de acuerdo al Subcomponente que opera, con el objeto de
realizar un diagnéstico técnico sobre la viabilidad de los proyectos que permita
valorar el otorgamiento del apoyo solicitado por la organizacion, consejos de
promocion, asociaciones de productores y sistemas producto.

Solventar en tiempo y forma las auditorias, observaciones y solicitudes
requeridas por el Organo Interno de Control de ASERCA vy cualquier otro
organo fiscalizador, con el fin de solventarlas en beneficio de la rendicion de
cuentas y la transparencia.

Integrar y Supervisar el seguimiento al Programa de Trabajo de Control
Interno Institucional, de acuerdo a la normatividad vigente del Subcomponente
que opera la Direccion.
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9. Elaborar y presentar los informes para la integracion de reportes que realiza la
Direccion General al H. Congreso de la Unién, a las Comisiones de
Agricultura y de Hacienda de la H. Camara de Diputados sobre la operacién
del Subcomponente que opera la Direccion.

10. Verificar y revisar que la integracion del expediente se apegue a los
requerimientos establecidos en las Reglas de Operacién de conformidad al
Subcomponente de su competencia.

Perfil y requisitos

Escolaridad Licenciatura en:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Economia, Relaciones
Internacionales, Relaciones Comerciales, Mercadotecnia y
Comercio, Administracion.

Titulado.

Experiencia
laboral

3 aflos de experiencia en:

Actividad Econdmica, Administracion, Relaciones
Internacionales, Economia Internacional, Comunicaciones
Sociales, Administracién Publica.

Evaluacion de Negociacion.

habilidades Orientacion a Resultados.

Conocimientos Promocion Comercial de Productos Agroalimentarios y
técnicos Pesqueros.

Idiomas No requerido

extranjeros

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del CTS segun
corresponda, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, y al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y su Ultima
reforma publicada el 6 de abril de 2017. Cualquier aspecto no previsto en la presente
Convocatoria sera resuelto por el Comité, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana(o) mexicana(o) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera(o) cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra(o) de algin culto, y no estar
inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con alguin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Al menos con dos dias habiles de anticipacion, las(los) aspirantes recibiran por via

electronica, el mensaje en el que se indicara el domicilio, fecha y hora en el que

deberan presentar original (o copia certificada) y copia simple para su cotejo, de los
documentos siguientes:

1. Curriculum Vitae registrado en el Sistema informatico Trabajaen y Curriculo Vitae
formato estilo libre, ambos firmados, en cada una de sus fojas.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo en el caso de que el
nivel de escolaridad requerido para la ocupacion del puesto sea de Titulada(o);
carta de pasante o certificado de estudios concluidos, en el caso de que el nivel
de escolaridad requerido sea terminado o pasante.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

4. lIdentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).
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o

Cartilla del Servicio Militar liberada (hombres hasta los 40 afios de edad).

6. Comprobante de domicilio con una vigencia no mayor a tres meses (recibo de
luz, teléfono, agua o predial).

7. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada(o) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada(o) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra(o) de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Este formato sera proporcionado en la
ASERCA al momento del cotejo.

10. Impresion de la hoja de bienvenida del portal www.trabajaen.gob.mx, donde
contenga el numero de registro de nueve digitos asignado por el sistema, asi
como comprobante de folio de participacion en el concurso.

11. La ASERCA, por conducto de la Subdireccion de Servicio Profesional de Carrera,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso de
seleccion, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, por las(los) aspirantes para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descartara al aspirante del proceso de seleccion, sin
responsabilidad para la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo
de Mercados Agropecuarios, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

Quien participa debera presentar el total de la documentacion requerida, situacion que

ante su incumplimiento sera motivo de descarte del concurso respectivo.

©

Registro de
aspirantes

La inscripcién al concurso y el registro de las(los) aspirantes al mismo se realizaran a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a
éste e identificarlas(os) durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato de las(los) aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo,
podran modificarse las fechas sin previo aviso, cuando asi resulte necesario.
Invariablemente se notificara a las(los) aspirantes con por lo menos dos dias habiles
de anticipacion a la celebracién de las etapas a través del Portal Trabajaen.

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 08/08/2018
Registro de aspirantes Del 08/08/2018 al 21/08/2018
(en la pagina www.trabajaen.gob.mx)
Revisioén curricular (realizada por el sistema Del 08/08/2018 al 21/08/2018
www.trabajaen.gob.mx)
Solicitud de Reactivaciones de folios Del 22/08/2018 al 24/08/2018
Analisis y Determinacion de Del 27/08/2018 al 29/08/2018
Reactivaciones de folios
Evaluacién de conocimientos Del 30/08/2018 al 04/09/2018
Evaluacion de Habilidades Del 07/09/2018 al 12/09/2018
Evaluacién de la experiencia Del 17/09/2018 al 19/09/2018
y valoracion del mérito
Entrega y revisiéon de documentos Del 17/09/2018 al 19/09/2018
Entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion Del 24/09/2018 al 05/10/2018
Determinacién del concurso Del 24/09/2018 al 10/10/2018

Temarios y guias

De conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo del numeral 197 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017, los temarios
referentes a la evaluacion de conocimientos se encontraran a disposicion de las(los)
aspirantes en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx y en la pagina de la
ASERCA: www.aserca.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
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Presentacion de
evaluaciones

La Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, comunicara a cada
aspirante con al menos dos dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El tiempo de tolerancia para tener derecho a la aplicacién de cada etapa del proceso
de seleccion sera de 15 minutos después de la hora indicada en los mensajes
respectivos. Las(Los) candidatas(os) que no cumplan con esta disposicién seran
descartadas(os) del concurso.

Las evaluaciones de conocimientos (Capacidades técnicas), habilidades (Psicométricas),
evaluaciones de la experiencia y valoracion del mérito, la entrega y revision
documental y la entrevista, se aplicaran en alguno de los siguientes domicilios: edificio
de la SAGARPA, ubicado en Municipio Libre No. 377, Colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacion Benito Juarez, Ciudad de México; edificio de la SAGARPA ubicado en
Avenida Cuauhtémoc 1230, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
Ciudad de México; edificio de la SAGARPA con domicilio en Avenida Insurgentes Sur
N° 489, Colonia Hipédromo, C.P. 06100. Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México,
o en instalaciones que la Agencia de Servicios a la Comercializaciéon y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios disponga para tales fines, siempre en apego a la
normatividad vigente, avisando a las(los) aspirantes con la debida anticipacion.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de
las y los candidatas(os), de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades. La
inasistencia a cualquier evaluacion o etapa del proceso de seleccién, generara el
descarte de la persona aspirante a la ocupacion del puesto en concurso.

Etapas del
proceso de
seleccion, reglas
de valoracion
general y sistema
de puntuacion

El proceso de seleccién de las(los) aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision Curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Revision curricular

Las(Los) interesadas(os) en participar en un concurso de ingreso al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera, deberan estar registrados previamente en Trabajaen,
posteriormente deberan registrar su participacion al concurso de su interés, al
momento del registro, el sistema Trabajaen realizara automaticamente la revisién
curricular, asignando un folio de participacion. En caso de que la informacion
integrada en el Curriculum registrado en el Portal Trabajaen no sea compatible con la
requerida en el Perfil y Descriptivo del puesto, sera motivo de descarte y el Portal
Trabajaen generara un folio de rechazo.

La informacion integrada en el Curriculum registrado en el sistema informatico
Trabajaen, debera ser acreditada documentalmente por la(el) participante y cumplir
con los requisitos de las presentes bases de participacion y del perfil del puesto por el
cual se esté concursando.

ll. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El proceso de reclutamiento y seleccién comprendera en su etapa de evaluaciones,
un examen de conocimientos técnicos y una evaluacion de habilidades.

La calificaciéon minima aprobatoria del examen de conocimientos es la siguiente:
Enlace: 70 puntos.

Jefatura de Departamento: 75 puntos.

Subdireccion de Area: 80 puntos.

Direccion de Area: 85 puntos.

Direccion General Adjunta, Direccion General u Homadlogos: 90 puntos.

Este examen es motivo de descarte, en caso de no obtener la calificacion minima
aprobatoria en una escala de 0 a 100.
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Los CTS determinaran la revision de examenes en los términos dispuestos en el
numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 6 de
abril de 2017, que a la letra dice: “En los casos en que el CTS determine la revisién de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.”

Las Habilidades sefaladas en el perfil se evaluardn a través de una bateria

Psicométrica integrada por examenes de: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento

y Valores. La calificacién minima aprobatoria para esta fase del proceso de seleccién

es de 70. Esta evaluacion sera motivo de descarte, en caso de no obtener la

calificacién minima aprobatoria.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Esta etapa se evaluara de conformidad a lo establecido en la metodologia y escalas

de calificacion publicadas en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el link de

documentos e informacion relevante.

Revision Documental: Quien participe presentara los documentos que acrediten la

informacién integrada en el Curriculum registrado en el sistema de Trabajaen con

motivo de su participacién en el concurso, respecto a experiencia y mérito, asi como
la documentacion sefalada en el apartado documentacion requerida.

IV. Entrevista

El Comité entrevistara, en estricto orden de prelacion, si el universo de candidatas(os)

lo permite, a los tres candidatas(os) que hayan obtenido la puntuacion mas alta, en

caso de no elegir a ningun candidatas(os) se entrevistara a otro grupo de tres
candidatas(os), hasta evaluar a todas(os).

En el supuesto de que el nimero de candidatas(os) a entrevistar sea menor de tres,

se debera evaluar a todas(dos) las(los) concursantes.

El Comité utilizara el siguiente criterio en la aplicacion de la fase de la entrevista:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accion (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

V. Determinacion

Se consideraran finalistas a las(los) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo

de calificacion, el cual se integra de la suma de las etapas Il, lll y IV, en el sistema de

puntuacién general.

El sistema de puntuacion general establecido, es el siguiente:

Etapa Il: Examen de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades

Examen de Conocimientos: valor 30 puntos

Evaluacién de Habilidades: valor 20 puntos

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Evaluacién de la experiencia: valor 15 puntos

Valoracion del Mérito: valor 10 puntos

Etapa IV: Entrevista

Entrevista: valor 25 puntos

El puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista es de 75.

El Comité, resuelve el proceso de seleccién mediante la emision de su determinacion,

declarando:

a. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccidn, es decir al de mayor calificacion definitiva.

b. Finalista, la(el) al candidata(o) con la siguiente mayor calificacion definitiva que
podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso, en el supuesto de que por
causas ajenas a la ASERCA, la(el) ganador(a) sefialada(o) en el inciso anterior: i)
Comunique al Organo Administrativo Desconcentrado, antes o en la fecha
sefialada para tal efecto en la determinacion su decisiéon de no ocupar el puesto,
o ii) No se presente en la fecha sefialada a tomar posesion y ejercer las funciones
del puesto.
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c. Desierto, el Comité podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:
I.  Porque ningun(a) candidata(o) se presente al concurso;
II.  Porque ninguna(o) de las(los) candidatas(os) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada(o) finalista, o
lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada(o) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio para el
CONcurso.

Reserva de Las(Los) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité y no resulten

aspirantes ganadoras(es) en el concurso, seran consideradas(os) finalistas y quedaran

integradas(os) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la ASERCA, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas(os), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo a nuevos cONcursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Reactivacion de
folios

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al concurso del puesto, la(el)
aspirante tendra tres dias habiles, a partir de la fecha de ese cierre, para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio, firmado y dirigido al Comité Técnico de
Seleccion a la siguiente direccion: piso 9 ala B del edificio de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) ubicado
en Avenida Municipio Libre No. 377, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03310, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, el cual se fundara, motivara
y se acompanara con las constancias de justificacion respectivas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe que el
candidato (a) capturd correctamente la informacion en el sistema informatico
Trabajaen.

e Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo

e  Curriculum Vitae actualizado y firmado en cada una de sus fojas, en donde
manifieste que su escolaridad y experiencia laboral, son las requeridas para la
ocupacion del puesto.

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

La reactivacion de folios sera procedente, cuando el sistema informatico de Trabajaen

no reconozca la informacién registrada por la(el) aspirante y pueda comprobar

fehacientemente cumplir con el perfil requerido para la ocupacion del puesto.

La reactivacion de folios NO sera procedente en los siguientes casos:

e Cuando la(el) participante haya renunciado al concurso.

e En caso de que exista la duplicidad de registros.

e En caso de que la(el) aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema
informatico Trabajaen

e Cuando la(el) aspirante omita informacion o capture mal sus datos.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los
concursos publicados en esta Convocatoria.

2. Los datos personales de las(los) concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso, mismos que seran tratados de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.
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4. Quienes concursan podran presentar inconformidad, en un horario de 09:00 a
14:00 horas, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en ASERCA,
en Avenida Insurgentes Sur N° 489, Piso 13, Colonia Hipédromo, C.P. 06100,
Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, a través del correo electrénico
aserca.oic@aserca.gob.mx; en términos de lo dispuesto en los articulos 93, 94 y
95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

5. Quienes concursan podran presentar su escrito de recurso de revocacion en un
horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en la Oficialia de Partes de la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Insurgentes Sur 1735, planta baja,
Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, CP. 01020, Ciudad de
México, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano, conforme al
Articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. El escrito debera
estar dirigido a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en términos de lo dispuesto en los Articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 y 98 de
su Reglamento.

6. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a)
de Carrera Titular, para poder ser nombrada(o) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activa(o) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligaciéon que le sefala fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. Para el caso de las(los) Servidoras(es) Publicas(os) de Carrera que deseen ser
promovidos por concurso, deberan contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, con fundamento en el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera (RLSPCAPF). Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando las(los) servidoras(es) publicas(os) de carrera titulares
concursen rangos del mismo puesto que ocupen. Para las promociones por
concurso de las(los) servidoras(es) publicas(os) de carrera de primer nivel de
ingreso, la evaluacion del desempefioc mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular, no formara parte de las requeridas por el articulo 47
del RLSPCAPF, de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y su Ultima
reforma vigente.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las(los) aspirantes
formulen con relacién a los puestos o a los procesos de los presentes concursos, se
ha implementado el correo electronico spc.aserca@aserca.gob.mx, y el numero
telefonico: 3871 73 00, extension 50079 en la ASERCA, de lunes a viernes de 10:00
a 14:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en ASERCA
Por acuerdo del Comité

El Director General Adjunto de la Direccion General de Administracion y Finanzas

Carlos Correa Rodriguez
Rubrica.
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016
y 06 de abril de 2017 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 062/2018 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE SISTEMAS DE CONSULTA Y FORMACION JURIDICA

Cadigo del
Puesto

04-131-1-M1C015P-0000105-E-C-P

Nivel
Administrativo

N11 Nuamero de 01
vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$30,137.95 (TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS 95/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Sede CIUDAD DE

Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS MEXICO

Funciones
Principales

1.

VERIFICAR LA ACTUALIZACION DEL SOFTWARE Y EL MANTENIMIENTO
DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, PARA GARANTIZAR SU
DISPONIBILIDAD DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS
POLITICAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

COORDINAR LA PLANEACION, DISENO E IMPLEMENTACION DE LA PAGINA
WEB Y DEL SISTEMA DE COMPILACION DEL ORDEN JURIDICO NACIONAL,
PARA COADYUVAR A SU AUTOMATIZACION Y SISTEMATIZACION, A FIN DE
PROPORCIONAR UN ACCESO DINAMICO DEL SISTEMA A LA POBLACION
EN GENERAL.

DESARROLLAR LA LOGISTICA DE LOS EVENTOS TENDIENTES A IMPULSAR
EL CONOCIMIENTO DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, PARA FOMENTAR EL
CONOCIMIENTO DE LOS TEMAS JURIDICOS INFORMATICOS ENTRE LA
POBLACION EN GENERAL.

SUPERVISAR EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS PUBLICACIONES
ELECTRONICAS, PARA ASEGURAR SU FUNCIONALIDAD Y VIABILIDAD
TECNICA QUE PERMITA EL FACIL ACCESO DE LA INFORMACION A LA
POBLACION EN GENERAL.

VIGILAR LA PLANEACION, DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEL
REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTO, PARA CONTRIBUIR A SU
ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y PROPORCIONAR CERTEZA Y SEGURIDAD
JURIDICAS A LOS USUARIOS.

VERIFICAR EL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS DE USO DEL REGISTRO
NACIONAL DE AVISOS DE TESTAMENTO, PARA FOMENTAR LA CONSULTA DE
LA INFORMACION SISTEMATIZADA EN LA POBLACION EN GENERAL.
INSPECCIONAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION EN MATERIA DE
FORMACION JURIDICO-INFORMATICA, PARA FOMENTAR EL USO,
ACTUALIZACION Y CONSULTA DE LA INFORMACION SISTEMATIZADA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURAO | « ADMINISTRACION
PROFESIONAL e COMPUTACION E INFORMATICA
TITULADO e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e PROCESOS TECNOLOGICOS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2

Nombre del

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION
Puesto
Cddigo del 04-130-1-M1C014P-0000179-E-C-S
Puesto
Nivel 021 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $20,632.18 (VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 18/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017
Adscripcion UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE
del Puesto ASUNTOS JURIDICOS MEXICO
Funciones EJECUTAR EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS ASUNTOS
Principales INGRESADOS EN MATERIA DE GESTION, PARA ASEGURAR LA
CLASIFICACION Y ASIGNACION A LAS AREAS RESPONSABLES DE
SU ATENCION.
INSTRUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION, PARA CONTAR CON UNA BASE
DE DATOS QUE PERMITA MONITOREAR LOS ASUNTOS EN MATERIA DE
CONTROL DE GESTION DESDE SU INGRESO HASTA SU CONCLUSION.
REGISTRAR EN EL SISTEMA DE CONTROL DE GESTION LOS AVANCES Y/O
LOS ASUNTOS ATENDIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS DE LA UNIDAD
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA ASEGURAR EL CONTROL Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE DICHO SISTEMA.
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS ACTIVOS EN EL SISTEMA
DE GESTION, PARA GENERAR REPORTES QUE PERMITAN NOTIFICAR
A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES EL ESTATUS QUE GUARDAN
LOS MISMOS.
INTEGRAR LA INFORMACION DE LOS TEMAS ATENDIDOS POR LA UNIDAD
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA CONTAR CON EL SOPORTE
DOCUMENTAL QUE PERMITA LA CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS e RELACIONES INTERNACIONALES

e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.




Miércoles 8 de agosto de 2018

DIARIO OFICIAL

(Cuarta Seccion)

3

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.
2.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS LABORALES B

Cddigo del
Puesto

04-132-1-M1C014P-0000024-E-C-P

Nivel
Administrativo

021 NuUmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$20,632.18 (VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS 18/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL CIUDAD DE
DE LO CONTENCIOSO MEXICO

Sede

Funciones
Principales

VERIFICAR LA OPERACION DEL CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE
SE DESARROLLEN EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS LABORALES,
PARA COMPROBAR QUE SE EFECTUEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD
EN LA MATERIA.

VALIDAR NORMATIVAMENTE LAS PROPUESTAS RELACIONADAS CON
PROCEDIMIENTOS LABORALES, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE
JURIDICO QUE COADYUVE EN LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS.
COORDINAR LOS PROCESOS DE RECOPILACION E INTEGRACION DE LA
INFORMACION DE LAS ESTRATEGIAS INSTRUMENTADAS EN MATERIA DE
PROCEDIMIENTOS LABORALES, PARA CONTAR CON DATOS QUE PERMITAN
LA VALORACION DE LOS AVANCES Y/O RESULTADOS OBTENIDOS.

BRINDAR ORIENTACION A LAS INSTANCIAS SOBRE LOS ELEMENTOS Y
PARTICULARIDADES DE LOS ASUNTOS RELATIVOS A PROCEDIMIENTOS
LABORALES, PARA COLABORAR EN LA INTEGRACION DE LAS PROPUESTAS.
EVALUAR LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS APLICABLES A LOS PROCESOS EN
MATERIA DE PROCEDIMIENTOS LABORALES, PARA BRINDAR INFORMACION
TECNICA-JURIDICA QUE INCIDA EN CAMBIOS Y/O ADECUACIONES EN LAS
FORMAS DE TRABAJO DEL AREA.

SUPERVISAR LAS LABORES DE CONFORMACION Y RESGUARDO DE LOS
EXPEDIENTES SOBRE PROCEDIMIENTOS LABORALES, PARA CONSERVAR EL
SOPORTE DOCUMENTAL DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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4.
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE BIENES Y SERVICIOS
Puesto
Cadigo del 04-130-1-M1C014P-0000181-E-C-N
Puesto
Nivel 021 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $20,632.18 (VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 18/100 M.N.)

Mensual Bruta

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Mensual Bruta

Adscripcion UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE
del Puesto ASUNTOS JURIDICOS MEXICO
Funciones GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES, LOS REQUERIMIENTOS
Principales DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA UNIDAD
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA CONTRIBUIR EN LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS.
EJECUTAR LOS PROCESOS DE RECEPCION, ATENCION Y DISTRIBUCION DE
LOS BIENES Y SERVICIOS GENERALES ASIGNADOS A LA UNIDAD GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA ASEGURAR EL CONTROL Y
APROVISIONAMIENTO DE LOS MISMOS EN APEGO A LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN LA MATERIA.
ATENDER LAS LINEAS DE ACCION EN MATERIA DE LEVANTAMIENTO DEL
INVENTARIO FISICO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS AREAS
QUE CONFORMAN A LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA
MANTENER UN CONTROL ACTUALIZADO DE LOS MISMOS.
REALIZAR EL PROCESO TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LA UNIDAD GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS, A FIN DE PROPORCIONAR UN SERVICIO DE
TRANSPORTE SEGURO AL PERSONAL DE LA UNIDAD.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA e NO APLICA
O BACHILLERATO | VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ¢ ECONOMIA GENERAL
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e CONTABILIDAD
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5.
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A PROCEDIMIENTOS
Puesto CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS
Cddigo del 04-132-1-M1C014P-0000035-E-C-P
Puesto
Nivel 021 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $20,632.18 (VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 18/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL
DE LO CONTENCIOSO

Sede CIUDAD DE

MEXICO
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Funciones
Principales

1.

VERIFICAR LA OPERACION DEL CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN LA ATENCION DE PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS, PARA COMPROBAR QUE SE EFECTUEN CONFORME A LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

VALIDAR NORMATIVAMENTE LAS PROPUESTAS RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, PARA
PROPORCIONAR EL SOPORTE JURIDICO QUE COADYUVE EN LA
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS.

COORDINAR LOS PROCESOS DE RECOPILACION E INTEGRACION DE LA
INFORMACION DE LAS ESTRATEGIAS INSTRUMENTADAS EN LA ATENCION
DE PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, PARA CONTAR
CON DATOS QUE PERMITAN LA VALORACION DE LOS AVANCES Y/O
RESULTADOS OBTENIDOS.

BRINDAR ORIENTACION A LAS INSTANCIAS SOBRE LOS ELEMENTOS Y
PARTICULARIDADES DE LOS ASUNTOS RELATIVOS A PROCEDIMIENTOS
CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, PARA COLABORAR EN LA INTEGRACION
DE LAS PROPUESTAS DE ATENCION.

EVALUAR LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS APLICABLES A LOS PROCESOS EN
MATERIA DE PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, PARA
BRINDAR INFORMACION TECNICA-JURIDICA QUE INCIDA EN CAMBIOS Y/O
ADECUACIONES EN LAS FORMAS DE TRABAJO DEL AREA.

SUPERVISAR LAS LABORES DE CONFORMACION Y RESGUARDO DE
LOS EXPEDIENTES SOBRE ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS
PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, PARA CONSERVAR
EL SOPORTE DOCUMENTAL DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURAO | o

CARRERA GENERICA:
DERECHO

PROFESIONAL
TERMINADO O
PASANTE

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

6

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS LABORALES C

Cddigo del
Puesto

04-130-1-M1C014P-0000189-E-C-P

Nivel
Administrativo

011

Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$19,299.60 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
60/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion
del Puesto

UNIDAD GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

Sede CIUDAD DE

MEXICO
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Funciones 1. COORDINAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO

Principales DE LAS SOLICITUDES RELATIVAS A LA ELABORACION DE CONTRATOS
LABORALES COLECTIVOS, PARA VALIDAR QUE SE APEGUEN A
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA OPERACION DEL AREA.

2. REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DE LAS
SOLICITUDES QUE SE TURNEN CONTRATOS LABORALES COLECTIVOS,
PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN LOS ANALISIS
DE FACTIBILIDAD.

3. VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES DE
SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE CONTRATOS LABORALES
COLECTIVOS, PARA APOYAR EN LOS PROCESOS DE COMPILACION
DE INFORMACION.

4. APOYAR TECNICAMENTE A LAS INSTANCIAS EN LA ELABORACION
DE LAS PETICIONES EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS LABORALES,
PARA COADYUVAR A QUE LAS MISMAS CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS.

5. ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE SE EMITA SOBRE LOS TEMAS DE
ACTUALIZACION NORMATIVA EN LA CONFORMACION DE CONTRATOS
LABORALES, PARA ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

6. IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON PROCEDIMIENTOS
LABORALES, PARA COLABORAR EN LOS PROCESOS DE CONSULTA Y
CUSTODIA DE LA INFORMACION.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O | e« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL e DERECHO
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
1 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado
<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir
en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
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Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitaciéon en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitaciéon correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben
permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos
del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de
cubrir los afos de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar
el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales.
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Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los
puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homdlogo, se debera
comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general adjunta, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero
de 2016 y 06 de abril de 2017 De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el
escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a)
publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion,
la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 08 de agosto de 2018
Registro de aspirantes Del 08 de agosto de 2018 al 21 de agosto de 2018
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular Del 08 de agosto de 2018 al 21 de agosto de 2018

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 22 de agosto de 2018 al 24 de agosto de 2018
Evaluacion de conocimientos A partir del 27 de agosto de 2018

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:

22 Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, y 06 de abril de 2017 la invitacion se enviara con al

menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada

evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de

diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.
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- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracién.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia

del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio

del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente

mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico

en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al

Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El(la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serda como minimo de tres y
sblo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as)
ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluaciéon, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de

septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento

a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revisiéon Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de Meéxico, y/o enviarla al correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:
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Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

a)
b)
c)

15°,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de
abril de 2017. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesiéon del Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante.
La Direcciéon General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité
Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia /
informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.
Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él
(la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
M. en DP. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

ElI Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y
06 de abril de 2017 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 063/2018 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) ZONA NORESTE

Puesto

Cddigo del 04-214-1-M1C025P-0000730-E-C-T

Puesto

Nivel L32 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $122,344.01 (CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO

Mensual Bruta PESOS 01/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION EN

Puesto COORDINACION CON TRABAJAEN
ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones 1. DIRIGIR POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL,

Principales PARA FORTALECER LOS VINCULOS EN MATERIA DE PREVENCION Y

SOLUCION DE CONFLICTOS CON LOS ACTORES POLITICOS DE LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO.

2. CONDUCIR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A
LOS ACUERDOS Y CONVENIOS EN MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION
DE CONFLICTOS CELEBRADOS ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL Y LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, PARA EVALUAR LOS AVANCES Y
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

3. INSTRUMENTAR LINEAS DE ACCION EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS
SOBRE FENOMENOS SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, PARA CONTAR CON INFORMES
DE ANALISIS QUE COADYUVEN EN LA PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS.

4. ESTABLECER MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
IDENTIFICACION DE PUNTOS DE CONFLICTOS SOCIALES, POLITICOS Y
ECONOMICOS, PARA MANTENER EL ESTADO DE DERECHO Y LA
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA DEL PAIS.

5. CONCERTAR CON LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO PLANES Y
PROGRAMAS DE PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGOS, PARA DAR
ATENCION A LOS CONFLICTOS, SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS
QUE SE PRESENTEN EN LA REGION.

6. INSTRUMENTAR MECANISMOS DE OPERACION EN LA VENTANILLA UNICA
DE TRAMITES EN LAS COORDINACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO, PARA GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIOS A OTRAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS U ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA.

7. CONDUCIR LOS PROCESOS DE DIALOGO CON LOS TRES ORDENES DE
GOBIERNO Y LA CIUDADANIA, A FIN DE ATENDER O, EN SU CASO,
SOLUCIONAR LAS CONTROVERSIAS, EN EL AMBITO DE COMPETENCIA.
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8.

COORDINAR LOS MECANISMOS EN MATERIA DE SISTEMATIZACION DE
INFORMACION QUE SE GENERE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS, PARA ASEGURAR EL FLUJO Y CONSULTA DE INFORMACION
EN LINEA QUE COADYUVE EN LA TOMA DE DECISIONES.

Mensual Bruta

9. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢« ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e CIENCIAS SOCIALES
e COMUNICACION
e DERECHO
e SOCIOLOGIA
e ESTUDIOS DE POBLACION
e GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
5 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
¢ COMUNICACIONES SOCIALES
e SOCIOLOGIA GENERAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE PROCESOS Y RECOPILACION DE
Puesto ANALISIS POLITICO
Cadigo del 04-510-1-M1C021P-0000299-E-C-Q
Puesto
Nivel L11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $89,419.65 (OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS

65/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

POLITICO Y FOMENTO CIVICO

UNIDAD DE DESARROLLO Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

DETERMINAR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA ELABORACION Y
OPERACION DEL PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL DE LOS
PROYECTOS ESPECIALES A CARGO DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
POLITICO Y FOMENTO CIVICO, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL FOMENTO DE
LA CULTURA DEMOCRATICA EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL EN
MATERIA DE CULTURA DEMOCRATICA, PARA ASEGURAR LA APERTURA DE
ESPACIOS, PROMOCION Y COLABORACION ENTRE INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS, EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO POLITICO Y FOMENTO CIVICO.

DEFINIR LINEAS GENERALES EN EL PROCESO DE REVISION Y ANALISIS DE
LA INFORMACION OBTENIDA DE LA ENCUESTA NACIONAL SOBRE
CULTURA POLITICA Y PRACTICAS CIUDADANAS, PARA CONOCER EL
ESTADO QUE GUARDA LA CULTURA DEMOCRATICA ENTRE LOS
MEXICANOS.
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4. IMPLEMENTAR POLITICAS DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS
DERIVADOS DE LA ENCUESTA NACIONAL SOBRE CULTURA POLITICA Y
PRACTICAS CIUDADANAS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE ALTO
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LA TOMA DE DECISIONES.

5. DETERMINAR MECANISMOS EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS EN
MATERIA DE VALORES Y PRACTICAS DEMOCRATICAS, PARA CONOCER LA
TRASCENDENCIA Y DESARROLLO DE LA CULTURA DEMOCRATICA Y
CIVICA EN EL PAIS.

6. DIRIGIR DIRECTRICES EN LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DEL
CONTENIDO DE INFORMACION EN MATERIA DE CULTURA DEMOCRATICA
EN LA PAGINA WEB DE LA UNIDAD DE DESARROLLO POLITICO Y FOMENTO
CIVICO, PARA CONTRIBUIR EN LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS
PROGRAMAS Y QUE HACER DE LA UNIDAD.

7. DEFINIR LINEAMIENTOS EN EL DISENO Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS EN MATERIA DE DESARROLLO POLITICO, PARA
ASEGURAR EL DESARROLLO DE LOS MISMOS CONFORME A LOS
PROGRAMAS, METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

8. FOMENTAR MECANISMOS Y ACCIONES DE COMUNICACION CON LAS
INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA ATENCION A LAS ORGANIZACIONES
CIVILES, PARA PROPICIAR UN AMBIENTE DE COOPERACION Y
FORTALECIMIENTO EN MATERIA DE DESARROLLO POLITICO.

9. DISENAR MECANISMOS DE RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION
RELEVANTE EN MATERIA DE DESARROLLO POLITICO DE LAS
ORGANIZACIONES CIVILES, PARA ASEGURAR LA GENERACION Y DIFUSION
DOCUMENTAL A DICHAS ORGANIZACIONES.

10. ESTABLECER LINEAS GENERALES DE ACCION ORIENTADAS AL
SEGUIMIENTO EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION SOBRE
ASUNTOS EN MATERIA LEGISLATIVA, JUDICIAL O ESTATAL RELACIONADOS
CON LA UNIDAD DE DESARROLLO POLITICO Y FOMENTO CIVICO, PARA
MANTENER INFORMADO AL TITULAR DE LA UNIDAD DE LOS TEMAS.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e CIENCIAS SOCIALES
¢ COMUNICACION
e CONTADURIA
e DERECHO
e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION

7 ANOS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e ACTIVIDAD ECONOMICA
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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3.-

Mensual Bruta

Nombre del DIRECTOR(A) DE DIFUSION Y SEGUIMIENTO DE MEJORAS

Puesto

Cadigo del 04-814-1-M1C021P-0000126-E-C-J

Puesto

Nivel M33 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $81,361.25 (OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS 25/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

ORGANIZACION Y EFICIENCIA

DIRECCION GENERAL DE Sede
MODERNIZACION,

CIUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVA

Funciones
Principales

DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE DIFUSION
DE LAS ESTRATEGIAS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y MEJORA
DE LOS PROCESOS OPERATIVOS DIRIGIDAS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA,
PARA CONTAR CON CRITERIOS TECNICOS DE HOMOLOGACION EN SU
IMPLEMENTACION.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
MODERNIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA, PARA IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS QUE SE REGISTREN EN
SU EJECUCION Y AJUSTAR LAS ACCIONES A DESARROLLAR.
DESARROLLAR MODELOS DE TRABAJO VINCULADOS AL MONITOREO DE
LOS PROGRAMAS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA' Y MEJORA DE
LOS PROCESOS OPERATIVOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, PARA CONFORMAR
UN SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO QUE ATIENDA LAS FUNCIONES
CONFERIDAS AL AREA.

DIRIGIR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA TECNICA EN LA
DIFUSION DE LAS ESTRATEGIAS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA'Y
MEJORA DE LOS PROCESOS OPERATIVOS, PARA PROVEER A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA DE LOS ELEMENTOS A CONSIDERAR EN SU
INSTRUMENTACION.

FIJAR ACCIONES ESPECIFICAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
AVANCES DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y MEJORA DE LOS
PROCESOS OPERATIVOS EN LA SECRETARIA, PARA GENERAR INFORMES
QUE CONTRIBUYAN A EVALUAR SU APLICACION DE ACUERDO CON LAS
METAS ESTABLECIDAS.

DEFINIR MECANISMOS EN LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION EN MATERIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y
MEJORA DE PROCESOS QUE SOLICITE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, PARA CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LOS REPORTES
RESPECTIVOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:
e ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e COMPUTACION E INFORMATICA

e DERECHO
o ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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Mensual Bruta

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
4 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE DIFUSION
Puesto
Cadigo del 04-814-1-M1C016P-0000143-E-C-J
Puesto
Nivel N31 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $41,895.26 (CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS

26/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

ORGANIZACION Y EFICIENCIA

DIRECCION GENERAL DE Sede
MODERNIZACION,

CIUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVA

Funciones
Principales

DIRIGIR LA OPERACION DEL PROCESO DE PROPAGACION DE LAS
ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y MEJORA DE LOS PROCESOS OPERATIVOS, PARA
ASEGURAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA CUENTEN CON LOS ELEMENTOS
TECNICOS EN SU DESARROLLO.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS DE COMUNICACION DE INFORMACION
RELACIONADA CON LOS CRITERIOS TECNICOS DE MODERNIZACION Y
MEJORA DE LOS PROCESOS OPERATIVOS, PARA RESOLVER LAS DUDAS O
CONSULTAS QUE SE PRESENTEN EN LA IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMAS.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE DIFUSION Y
CONOCIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE MODERNIZACION Y MEJORA DE
PROCESOS OPERATIVOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, PARA ASEGURAR LA
COBERTURA TOTAL DE LA INFORMACION Y APLICACION EN APEGO A LOS
CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.

INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES DE COMUNICACION QUE AUXILIEN
A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS EN
LA TRANSMISION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN MATERIA DE
MEJORA DE PROCESOS OPERATIVOS, PARA EMITIR LOS AVANCES DE LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION Y DIFUSION DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN MATERIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y MEJORA DE PROCESOS, PARA DISENAR UNA
PROYECCION INSTITUCIONAL DE LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS
CON RESPECTO A LAS METAS ALCANZADAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Puesto

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢ MATEMATICAS - ACTUARIA
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e CONTADURIA
e DERECHO
e INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e CONTABILIDAD
3 ANOS ¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
Puesto MUNICIPAL
Cadigo del 04-214-1-M1C015P-0000881-E-C-T
Puesto
Nivel N22 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $35,607.10 (TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS 10/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2017
Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION EN

COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS

TRABAJAEN

Funciones
Principales

EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES DE LA
REGION, PARA CONTRIBUIR EN LA CONTENCION DE RIESGOS Y
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.
COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS LEGALES EN
MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ACORDADOS
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA INFORMACION SOBRE EL GRADO DE
AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.

DESARROLLAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LOS FENOMENOS
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS,
PARA OBTENER INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS
POLITICOS, SOCIALES Y ECONOMICOS POR PARTE DE LA
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE PREVENCION, DISTENSION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA VENTANILLA UNICA DE
TRAMITES DE LA REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA ASEGURAR QUE SE ATIENDAN LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LA CIUDADANIA CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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6.

CONFORMAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS RELATIVA A LOS
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA
CONTAR CON LA INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN
LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.

INTEGRAR INFORMES EJECUTIVOS SOBRE EL PANORAMA POLITICO,
SOCIAL Y ECONOMICO QUE SE MUESTRA EN EL ESTADO Y SUS
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN
LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O ¢ COMPUTACION E INFORMATICA
PASANTE e COMUNICACION
e CONTADURIA
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
4 ANOS ¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
¢ PROBLEMAS SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6.-
Nombre del SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
Puesto MUNICIPAL
Cadigo del 04-214-1-M1C015P-0000977-E-C-T
Puesto
Nivel N22 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $35,607.10 (TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS 10/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2017
Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION EN
Puesto COORDINACION CON TRABAJAEN

ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones
Principales

EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN MATERIA
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES DE LA
REGION, PARA CONTRIBUIR EN LA CONTENCION DE RIESGOS Y
AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA GOBERNABILIDAD.
COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS LEGALES EN
MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ACORDADOS
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA INFORMACION SOBRE EL GRADO DE
AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES.

DESARROLLAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LOS FENOMENOS
SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS,
PARA OBTENER INFORMACION QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE
DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
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4.

FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS
POLITICOS, SOCIALES Y ECONOMICOS POR PARTE DE LA
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE PREVENCION, DISTENSION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA GOBERNABILIDAD.
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA VENTANILLA UNICA DE
TRAMITES DE LA REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA ASEGURAR QUE SE ATIENDAN LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LA CIUDADANIA CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONFORMAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS RELATIVA A LOS
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, PARA
CONTAR CON LA INFORMACION SISTEMATIZADA QUE CONTRIBUYA EN
LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.

INTEGRAR INFORMES EJECUTIVOS SOBRE EL PANORAMA POLITICO,
SOCIAL Y ECONOMICO QUE SE MUESTRA EN EL ESTADO Y SUS
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE REQUIERAN
LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Puesto

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O e COMPUTACION E INFORMATICA
PASANTE ¢ COMUNICACION
¢ DERECHO
e CONTADURIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
4 ANOS ¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
¢ PROBLEMAS SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
7.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS
Puesto ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES
Cadigo del 04-913-1-M1C015P-0000098-E-C-T
Puesto
Nivel N22 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $35,607.10 (TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS 10/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2017
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

POLITICA PUBLICA DE
DERECHOS HUMANOS
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Funciones
Principales

1.

EFECTUAR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS
DE PLANTEAMIENTOS EN LA ATENCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DE
LA SOCIEDAD DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y
AMBIENTALES, PARA EMITIR DICTAMENES TECNICOS SOBRE LOS
ASUNTOS QUE INGRESAN AL AREA.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS RELATIVOS A LA PLANEACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES,
CULTURALES Y AMBIENTALES, PARA REGULAR LOS MECANISMOS DE
ATENCION A LAS SOLICITUDES QUE PRESENTEN LAS INSTANCIAS.
VERIFICAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS
PROGRAMAS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES DE LA SOCIEDAD, PARA
ASEGURAR QUE SE REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS,
CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.

INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS
EN LA DEFINICION DE PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS DE
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES,
PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

OBSERVAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y
ANALISIS DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES, PARA EVALUAR LAS
REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O .
PROFESIONAL .
TITULADO .

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
DERECHO

e RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL .
3 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

o RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ARMONIZACION LEGISLATIVA

Cadigo del
Puesto

04-913-1-M1C015P-0000097-E-C-T

Nivel
Administrativo

N22 Ndmero de 01

vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$35,607.10 (TREINTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS 10/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES

2017

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
POLITICA PUBLICA DE

DERECHOS HUMANOS
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Funciones
Principales

1.

DESARROLLAR LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE LA
LEGISLACION FEDERAL Y ESTATAL VIGENTE ASI COMO DE LOS
PROYECTOS LEGISLATIVOS, PARA DETERMINAR LA COMPATIBILIDAD CON
LOS NUEVOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES SOBRE DERECHOS
HUMANOS.

CONFORMAR PROYECTOS DE INICIATIVAS LEGISLATIVAS QUE TENGAN
INCIDENCIA EN EL TEMA DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS
HUMANOS, PARA CONTRIBUIR EN LA ARMONIZACION DE LA REFORMA
CONSTITUCIONAL.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS RESOLUCIONES DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y DE OTROS TRIBUNALES
NACIONALES RESPECTO A LA INTERPRETACION DE LOS NUEVOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANOS, PARA
CONTAR CON LOS ELEMENTOS TECNICOS NORMATIVOS QUE PERMITAN
EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS REFORMAS NORMATIVAS.
PROMOVER LA REALIZACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE
LA ARMONIZACION DE LA CONSTITUCION, LEGISLACION Y EL DERECHO
INTERNACIONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR
CON LOS ELEMENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS QUE CONTRIBUYAN EN
LA MEJORA CONTINUA DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS NORMATIVOS.
INTEGRAR Y ANALIZAR LA BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA SOBRE LA
LEGISLACION FEDERAL Y ESTATAL VIGENTE, PARA PROPORCIONAR
INSUMOS SOBRE LA ARMONIZACION ENTRE LA LEGISLACION Y LOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANOS.

FORMULAR PROPUESTAS DE REFORMA NORMATIVA Y ADMINISTRATIVA
TOMANDO EN CONSIDERACION LOS NUEVOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES SOBRE DERECHOS HUMANOS, PARA CONTRIBUIR EN
LAS ACCIONES DE MEJORA DEL MARCO JURIDICO EN LA MATERIA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL
TERMINADO O
PASANTE

CARRERA GENERICA:

¢ MEDICINA

e NUTRICION

e CIENCIA POLITICA'Y ADMINISTRACION PUBLICA
e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

9.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ATENCION A PERIODISTAS

Cadigo del
Puesto

04-911-1-M1C015P-0000193-E-C-Y

Nivel
Administrativo

N11

Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$30,137.95 (TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS 95/100 M.N.) MONTO
DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones
Principales

1.

ARTICULAR LOS MECANISMOS DE RECEPCION DE SOLICITUDES DE
ATENCION A PERIODISTAS Y MEDIOS DE COMUNICACION Y DIFUSION,
PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO
EFICIENTE DE CASOS.

INSTRUMENTAR LOS CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE VALORACION DE LAS
SOLICITUDES INCORPORADAS AL MECANISMO DE PROTECCION
PRESENTADAS POR PERIODISTAS Y MEDIOS DE COMUNICACION Y
DIFUSION, PARA DELIMITAR LA PROCEDENCIA DEL CASO, ASI COMO EL
CARACTER EXTRAORDINARIO U ORDINARIO.

DESARROLLAR ESQUEMAS DE DIAGNOSTICO EN LA APLICACION DE
MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION A PERIODISTAS Y MEDIOS DE
COMUNICACION Y DIFUSION, PARA GENERAR ELEMENTOS CONCISOS DE
ACCION DERIVADOS DE LA CONSIDERACION DE LOS CASOS
PRESENTADOS.

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DETERMINADAS POR LAS INSTANCIAS
SUPERIORES, EN LOS CASOS PROCEDENTES DE ATENCION A
PERIODISTAS Y MEDIOS DE COMUNICACION Y DIFUSION, EN ESTRICTO
APEGO A LOS PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA,
A FIN DE ASEGURAR LA PRONTA REACCION Y SALVAGUARDA DE LA VIDA,
INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD DEL BENEFICIARIO.

SUPERVISAR LOS ESTUDIOS SOBRE LAS ESTRATEGIAS Y PROTOCOLOS
DE ACCION EN LA ATENCION A PETICIONARIOS O BENEFICIARIOS, PARA
PROVEER INDICADORES DE EVALUACION SOBRE EL ALCANCE Y
EFECTIVIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS.

CONSOLIDAR LA INFORMACION DERIVADA DE LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS EN LOS CASOS DE ATENCION A PERIODISTAS Y MEDIOS
DE COMUNICACION Y DIFUSION, A FIN DE GENERAR UN SOPORTE
DOCUMENTAL DE CONSULTA Y SEGUIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA UNIDAD DE RECEPCION Y CASOS DE
REACCION RAPIDA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O .
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

CIENCIA POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES

COMUNICACION

DERECHO

RELACIONES INTERNACIONALES

e SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL .
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA POLITICA

RELACIONES INTERNACIONALES

PROBLEMAS INTERNACIONALES

PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

10.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ENLACE, CONCERTACION Y ATENCION |

Cadigo del
Puesto

04-214-1-M1C015P-0001057-E-C-T

Nivel
Administrativo

N11 Ndmero de 01

vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$30,137.95 (TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS 95/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y

Sede VEASE INFORMACION EN
COORDINACION CON TRABAJAEN

ENTIDADES FEDERATIVAS
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Funciones 1. COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS DE REGISTRO Y

Principales ACTUALIZACION DE LAS BASES DE DATOS DE LOS SOLICITANTES DE
APOYO SOCIAL EN LOS ESTADOS ASIGNADOS, PARA CONTAR CON
INFORMACION QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES, SOBRE LA
POBLACION BENEFICIADA.

2. VERIFICAR LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES INSTRUMENTADOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
ASIGNADAS, PARA ASEGURAR QUE SU APLICACION SE APEGUE A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS ESTABLECIDAS.

3. ESTABLECER MODULOS DE ENLACE Y CONCERTACION CON LOS
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LOS ESTADOS
ASIGNADOS, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION Y OTORGAMIENTO DE
APOYOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS Y CONVENIOS
INSTITUIDOS.

4. COORDINAR LAS TAREAS DE COMUNICACION Y COLABORACION CON LAS
AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES ASIGNADAS,
PARA CONSOLIDAR ACCIONES CONJUNTAS DE ATENCION DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES.

5. FORMULAR CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL IMPLEMENTADOS EN EL SECTOR POBLACIONAL ASIGNADO, PARA
IDENTIFICAR MEJORAS EN LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO.

6. ATENDER PROCEDIMIENTOS DE RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE
LOS PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES EN LOS ESTADOS ASIGNADOS,
PARA CONTAR CON INFORMES QUE PERMITAN EVALUAR EL GRADO DE
AVANCE Y CUMPLIMIENTO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e CIENCIAS SOCIALES
¢ COMUNICACION
e ECONOMIA
e DERECHO
e PSICOLOGIA
e SOCIOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e RELACIONES PUBLICAS

3 ANOS e ADMINISTRACION

¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS

HUMANOS

¢ ECONOMIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e SOCIOLOGIA POLITICA

e CIENCIAS POLITICAS

e ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES

¢ CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

e PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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11.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON MUNICIPIOS SUR

Puesto

Cadigo del 04-214-1-M1C014P-0000718-E-C-A

Puesto

Nivel 023 Ndamero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 37/100 M.N.)

Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2017

Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION A

Puesto

COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS

TRABAJAEN

Funciones
Principales

EJECUTAR LOS PROCESOS DE ATENCION Y GESTION DE ASUNTOS EN
MATERIA DE POLITICA INTERIOR, PARA GARANTIZAR LOS MECANISMOS
DE COORDINACION ESTABLECIDOS EN LOS MUNICIPIOS DE LA ZONA SUR
DEL PAIS.

OPERAR LOS PROCESOS DE RECEPCION Y TRAMITES DE ASUNTOS EN
MATERIA DE POLITICA INTERIOR DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES DE LA
ZONA SUR, A FIN DE EFECTUAR LA CLASIFICACION Y TURNO PARA SU
ATENCION ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

REALIZAR ESTUDIOS DE DESARROLLO POLITICO EN LOS MUNICIPIOS DE
LA ZONA SUR DEL PAIS, PARA CONTAR CON INFORMACION QUE
CONTRIBUYA EN LA TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

RECOPILAR 'Y PROCESAR INFORMACION SOBRE LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS EN MATERIA DE POLITICA INTERIOR EN LOS MUNICIPIOS
DE LA ZONA SUR DEL PAIS, PARA ELABORAR OPINIONES TECNICAS QUE
CONTRIBUYAN A DAR SEGUIMIENTO A LOS GRADOS DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION SOBRE LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES EN MATERIA DE POLITICA EN LOS
MUNICIPIOS DE LA ZONA SUR, PARA GENERAR REPORTES TECNICOS QUE
PERMITAN EVALUAR EL GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS
MISMOS.

COMPILAR DIVERSA INFORMACION DE MANERA PERMANENTE SOBRE
FUNCIONARIOS PUBLICOS E INSTITUCIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL Y
MUNICIPALES DE LA ZONA SUR DEL PAIS, PARA CONTAR CON UN
DIRECTORIO ACTUALIZADO QUE PERMITA ESTABLECER CONTACTO
ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES

COMUNICACION

DERECHO

ECONOMIA

e SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

COMUNICACIONES

ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

SISTEMAS POLITICOS

SOCIOLOGIA POLITICA

VIDA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

¢ COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Puesto

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
12.-
Nombre del SUPERVISOR(A) DE ZONA NORESTE, OCCIDENTE, NOROESTE, SURESTE Y
Puesto CENTRO A
Cadigo del 04-214-1-M1C014P-0000741-E-C-0054
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2017
Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION EN

COORDINACION CON TRABAJAEN

ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones
Principales

APLICAR LOS CRITERIOS DE CONSULTA CIUDADANA SOBRE LA CALIDAD Y
EFICIENCIA DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE SE REALIZAN EN LAS
DELEGACIONES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DE LAS ZONAS
NORESTE, OCCIDENTE, NOROESTE, SURESTE Y CENTRO, PARA CONOCER
LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA POBLACION.

ANALIZAR LOS PROCESOS DE ATENCION CIUDADANA QUE SE REALIZAN
EN LAS DELEGACIONES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN LAS
ZONAS NORESTE, OCCIDENTE, NOROESTE, SURESTE Y CENTRO, PARA
IDENTIFICAR ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SER MEJORADOS.

DAR SEGUIMIENTO A LAS MEJORAS IMPLEMENTADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE ATENCION CIUDADANA EN LAS DELEGACIONES DE
LAS ZONAS NORESTE, OCCIDENTE, NOROESTE, SURESTE Y CENTRO,
PARA CONTAR CON LA INFORMACION SOPORTE DE LOS LOGROS
OBTENIDOS.

CONFORMAR LOS REPORTES DE AVANCE Y RESULTADOS DE LAS
ACCIONES DE MEJORA INSTRUMENTADAS, PARA MANTENER
INFORMADAS A LAS |INSTANCIAS SUPERIORES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

PREPARATORIAO | e« NO APLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL ADMINISTRACION

4 ANOS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

APQOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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13.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA

Puesto APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS

Cadigo del 04-214-1-M1C014P-0000927-E-C-T

Puesto

Nivel 023 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 37/100 M.N.)

Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2017

Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION EN

Puesto

COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS

TRABAJAEN

Funciones
Principales

1. CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE FACILITEN
LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, PARA
CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS
NIVELES DE EFICIENCIA.

2. CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS

SUPERIORES.
3. PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA

INFORMACION OBTENIDA DEL

SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA,
PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA INFORMACION A LAS
AREAS DE LA UNIDAD.

4. PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS A
LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO IMPACTO EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS, PARA CONFORMAR
EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION INFORMATIVA Y BENEFICIO
ENTRE LA POBLACION OBJETO.

5. RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE LA
UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR CON DATOS E
INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE DECISIONES POR
PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

PREPARATORIA O
BACHILLERATO

TERMINADO O
PASANTE

CARRERA GENERICA:
e NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

APQOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

ECONOMIA GENERAL

INSTITUCIONES POLITICAS

CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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14.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO

Puesto

Cadigo del 04-214-1-M1C014P-0000724-E-C-A

Puesto

Nivel O11 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $19,299.60 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 60/100

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede

VEASE EN INFORMACION
COORDINACION CON EN TRABAJAEN

ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones
Principales

RECOPILAR DOCUMENTACION RELEVANTE SOBRE EL ACONTECER
POLITICO EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA INTEGRAR
INFORMACION QUE PERMITA DAR SEGUIMIENTO A LOS CONFLICTOS
SOCIALES QUE SE GENEREN EN EL PAIS.

REALIZAR EL ANALISIS DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL DE LOS
CONFLICTOS SOCIALES DE ALTO IMPACTO EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA GENERAR ELEMENTOS QUE COADYUVEN EN LA
EVALUACION DE LOS PROCESOS DE NEGOCIACION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y MECANISMOS EN LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS SOCIALES QUE SE PRESENTEN EN LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS, PARA CONTAR CON INFORMACION ESTRATEGICA QUE
CONTRIBUYA EN EL POSICIONAMIENTO DE LAS AUTORIDADES EN LOS
PROCESOS DE NEGOCIACION.

PRESENTAR REPORTES DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS EN LOS PROCESOS DE NEGOCIACION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS SOCIALES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA
DOCUMENTAR LOS GRADOS DE AVANCE DE LAS DIVERSAS ETAPAS DE
NEGOCIACION.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
ADMINISTRACION
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

L]
TERMINADO O e CIENCIAS SOCIALES
PASANTE ¢ COMUNICACION

e DERECHO

o ECONOMIA

e SOCIOLOGIA

¢ MERCADOTECNIAY COMERCIO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ECONOMIA GENERAL
2 ANOS DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ADMINISTRACION PUBLICA
SISTEMAS POLITICOS
SOCIOLOGIA POLITICA

VIDA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS
COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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15.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y VALIDACION DOCUMENTAL
Puesto ZONA BAJIO |
Cadigo del 04-214-1-M1C014P-0000823-E-C-S
Puesto
Nivel Oo11 NuUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $19,299.60 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 60/100

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y

Sede VEASE INFORMACION EN

COORDINACION CON TRABAJAEN

ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones
Principales

VERIFICAR LA INFORMACION GENERADA EN LOS PROCESOS DE
ASIGNACION DE LOS APOYOS SOCIALES EN LA ZONA BAJIO |, PARA
INTEGRAR LA DOCUMENTACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS.

CLASIFICAR LOS ASUNTOS SOBRE LOS APOYOS OTORGADOS A LOS
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA ZONA BAJIO |, PARA
AGILIZAR LOS PROCESOS DE CONSULTA DE LA INFORMACION POR PARTE
DE LAS INSTANCIAS QUE LO REQUIERAN.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS BENEFICIARIOS DEL
FONDO DE APOYO SOCIAL DE LA ZONA BAJIO |, PARA CONTAR CON LA
EVIDENCIA DOCUMENTAL GENERADA DURANTE EL PROCESO DE
ASIGNACION DE LOS RECURSOS.

RESGUARDAR CONFORME A LOS CRITERIOS ARCHIVISTICOS LOS
EXPEDIENTES DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS APOYOS SOCIALES EN LA
ZONA BAJIO I, PARA CONTRIBUIR A SU CUSTODIA Y CONSERVACION
FISICA DENTRO DEL ACERVO DOCUMENTAL QUE EN LA MATERIA CUENTA
LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS.

ELABORAR EL INVENTARIO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS BENEFICIADOS
DEL FONDO DE APOYO SOCIAL DE LA ZONA BAJIO I, PARA GENERAR LOS
INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO ESTABLECIDOS EN LA
MATERIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION
BIBLIOTECONOMIA

TERMINADO O e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PASANTE ¢ COMUNICACION

¢ DERECHO

e RELACIONES INTERNACIONALES

e ARCHIVONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2 ANOS ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIONES PUBLICAS

ADMINISTRACION

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

BIBLIOTECONOMIA

ARCHIVONOMIA'Y CONTROL DOCUMENTAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1.
2.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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16.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y VALIDACION DOCUMENTAL
Puesto ZONA SUR XI
Cadigo del 04-214-1-M1C014P-0000934-E-C-S
Puesto
Nivel oM Ndamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $19,299.60 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 60/100

Mensual Bruta

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y

Sede VEASE INFORMACION EN

COORDINACION CON TRABAJAEN

ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones
Principales

VERIFICAR LA INFORMACION GENERADA EN LOS PROCESOS DE
ASIGNACION DE LOS APOYOS SOCIALES EN LA ZONA SUR XI, PARA
INTEGRAR LA DOCUMENTACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS.

CLASIFICAR LOS ASUNTOS SOBRE LOS APOYOS OTORGADOS A LOS
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA ZONA SUR XI, PARA
AGILIZAR LOS PROCESOS DE CONSULTA DE LA INFORMACION POR PARTE
DE LAS INSTANCIAS QUE LO REQUIERAN.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS BENEFICIARIOS DEL
FONDO DE APOYO SOCIAL DE LA ZONA SUR XI, PARA CONTAR CON LA
EVIDENCIA DOCUMENTAL GENERADA DURANTE EL PROCESO DE
ASIGNACION DE LOS RECURSOS.

RESGUARDAR CONFORME A LOS CRITERIOS ARCHIVISTICOS LOS
EXPEDIENTES DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS APOYOS SOCIALES EN LA
ZONA SUR XI, PARA CONTRIBUIR A SU CUSTODIA Y CONSERVACION
FISICA DENTRO DEL ACERVO DOCUMENTAL QUE EN LA MATERIA CUENTA
LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS.

ELABORAR EL INVENTARIO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS BENEFICIADOS
DEL FONDO DE APOYO SOCIAL DE LA ZONA SUR XI, PARA GENERAR LOS
INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO ESTABLECIDOS EN LA
MATERIA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e BIBLIOTECONOMIA
TERMINADO O e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PASANTE ¢ COMUNICACION
¢ DERECHO
e ARCHIVONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL RELACIONES PUBLICAS
2 ANOS e ADMINISTRACION
¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e BIBLIOTECONOMIA
¢ ARCHIVONOMIA'Y CONTROL DOCUMENTAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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17.-

Mensual Bruta

Nombre del CHOFER DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DELEGACIONES
Puesto

Cddigo del 04-214-1-E1C012P-0000746-E-C-S

Puesto

Nivel P31 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $16,439.83 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 83/100

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede

VEASE INFORMACION EN
COORDINACION CON TRABAJAEN

ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones
Principales

CONDUCIR EL VEHICULO OFICIAL ASIGNADO AL DIRECTOR GENERAL DE
COORDINACION DE DELEGACIONES DE LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y
COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA FACILITAR SU
TRASLADO A LAS DIVERSAS REUNIONES DE TRABAJO Y/O EVENTOS
OFICIALES A LOS QUE REQUIERA ASISTIR.

SELECCIONAR LAS DIVERSAS RUTAS DE ACCESO, PARA AGILIZAR EL
TRASLADO DEL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE
DELEGACIONES DE LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION
CON ENTIDADES FEDERATIVAS A SUS REUNIONES DE TRABAJO.

REALIZAR EL TRASLADO DE DOCUMENTACION QUE EMITA EL DIRECTOR
GENERAL DE COORDINACION DE DELEGACIONES DE LA UNIDAD DE
ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS A LAS
DIFERENTES AREAS, PARA EFECTUAR SU ENTREGA CORRESPONDIENTE.

COMPROBAR EL MANTENIMIENTO PERIODICO DEL VEHICULO OFICIAL
ASIGNADO AL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE
DELEGACIONES DE LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION
CON ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA ASEGURAR SU OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DURANTE LOS TRASLADOS.

EJECUTAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD DURANTE LOS TRASLADOS,
PARA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DEL DIRECTOR GENERAL
DE COORDINACION DE DELEGACIONES DE LA UNIDAD DE ENLACE
FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

PREPARATORIA O
BACHILLERATO

TERMINADO O
PASANTE

CARRERA GENERICA:
e NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

18.-

Nombre del
Puesto

SECRETARIA(O) DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE

DELEGACIONES A

Cadigo del
Puesto

04-214-1-E1C012P-0000749-E-C-S

Nivel
Administrativo

P31

Nuamero de 01
vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$16,439.83 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 83/100
M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE

PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede
COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS

VEASE INFORMACION EN
TRABAJAEN
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Funciones
Principales

1.

RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DELEGACIONES DE LA
UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA LLEVAR EL CONTROL DE LOS ASUNTOS QUE SEAN
DE SU COMPETENCIA.

DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL JEFE
INMEDIATO, PARA QUE SEAN ATENDIDOS POR LAS AREAS COMPETENTES.
DAR SEGUIMIENTO Y MANTENER ACTUALIZADO EL CONTROL DE GESTION
DE LOS ASUNTOS TURNADOS Y/O RECIBIDOS, PARA GENERAR REPORTES
INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.

RECIBIR Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN A
LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DELEGACIONES, PARA
QUE SEAN ATENDIDAS OPORTUNAMENTE.

CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE SOLICITE EL
JEFE INMEDIATO, QUE LE PERMITAN LLEVAR EL CONTROL DE FOLIOS Y
MANTENER ACTUALIZADO EL MINUTARIO, PARA CONTRIBUIR EN LA
PRESENTACION DE INFORMACION DE LOS COMPROMISOS ASIGNADOS.
ELABORAR Y GESTIONAR LAS REQUISICIONES DE MATERIALES Y EN SU
CASO EQUIPO DE OFICINA, PARA PROVEER DE LOS INSUMOS
NECESARIOS EN LA OPERACION DIARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION DE DELEGACIONES, DE LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL
Y COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS.

ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
DE DELEGACIONES DE LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION
CON ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE
CONSULTA'Y COMPROBACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

PREPARATORIA O

BACHILLERATO
TERMINADO O
PASANTE

CARRERA GENERICA:
e NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
1 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

19.-

Nombre del
Puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) A

Cddigo del
Puesto

04-214-1-E1C011P-0000987-E-C-M

Nivel
Administrativo

P23

Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$15,179.86 (QUINCE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 86/100 M.N.) MONTO
DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y
COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS

VEASE INFORMACION EN
TRABAJAEN

Sede
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Funciones
Principales

1.

REALIZAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS ANTE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS RELATIVOS AL PAGO Y VALIDACION
DE NOMINA, CONTROL DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS, ASI COMO LAS
PRESTACIONES DEL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.
APOYAR EN LA PROMOCION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS,
SOCIALES, ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS A
LAS CUALES SON ACREEDORES LOS EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA GARANTIZAR SU DIFUSION DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TRAMITAR LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL QUE REQUIERAN LAS AREAS,
PARA ASEGURAR LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE
LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS.

REGISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA INFORMACION DEL SUBSISTEMA DE
CAPACITACION Y CERTIFICACION DE CAPACIDADES DEL PERSONAL
ADSCRITO A LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, Y SU REGLAMENTO.
PARTICIPAR EN LA PROMOCION Y GESTION DE LOS PROGRAMAS DE
PRESTACIONES SOCIALES, ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS DIRIGIDAS AL PERSONAL DE LA UNIDAD, PARA CONTRIBUIR
EN EL BIENESTAR FISICO Y SOCIAL DE LOS EMPLEADOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIAO | e
BACHILLERATO
TERMINADO O
PASANTE

CARRERA GENERICA:
NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL .
2 ANOS .

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

20.-

Nombre del
Puesto

ANALISTA DE MONITOREO DE MEDIOS DE ASUNTOS DE DERECHOS HUMANOS

Y CONTROL DE GESTION

Cadigo del
Puesto

04-911-1-E1C011P-0000123-E-C-S

Nivel
Administrativo

P23 Ndamero de 01
vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$15,179.86 (QUINCE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 86/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

RECIBIR Y REGISTRAR LOS ASUNTOS INGRESADOS A LA OFICINA DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO, PARA MANTENER EL CONTROL DE
GESTION ACTUALIZADO.

ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA, PARA
CONTAR CON ELEMENTOS DE CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS POR EL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO, PARA GENERAR REPORTES INFORMATIVOS DEL
ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.
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4.

PREPARAR EL MATERIAL NECESARIO Y BRINDAR APOYO PARA EL
DESAHOGO DE REUNIONES CONVOCADAS POR LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA, PARA QUE ESTAS SE DESARROLLEN DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS EN TIEMPO Y FORMA.

CONSOLIDAR LA INFORMACION SOBRE EL MONITOREO DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION, RESPECTO A ASUNTOS QUE INVOLUCREN A LA
UNIDAD EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA DETECTAR TEMAS
COYUNTURALES.

ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA POR LOS MEDIOS DE
COMUNICACION, PARA COADYUVAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS
PROSPECTIVOS Y DE IMPACTO.

EFECTUAR LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION SELECCIONADA,
PARA SU INTEGRACION EN LA BASE DE DATOS Y SINTESIS INFORMATIVA A
ENTREGAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE LE SOLICITE
EL JEFE INMEDIATO, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTOS
DOCUMENTOS.

Puesto

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIA POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
21.-
Nombre del CHOFER DEL TITULAR DE UNIDAD
Puesto
Cadigo del 04-214-1-E1C008P-0000985-E-C-D
Puesto
Nivel P13 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $11,339.10 (ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 10/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2017
Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION EN

COORDINACION CON
ENTIDADES FEDERATIVAS

TRABAJAEN

BACHILLERATO
TITULADO

Funciones 1. CONDUCIR EL VEHICULO OFICIAL ASIGNADO, PARA FACILITAR EL
Principales TRASLADO DE FUNCIONARIOS A LOS DIVERSOS SITIOS O EVENTOS A LOS
QUE REQUIERAN ASISTIR.
2. TRASLADAR LA DOCUMENTACION, MOBILIARIO Y EQUIPO, PARA
EFECTUAR LA ENTREGA CORRESPONDIENTE A LAS DIVERSAS AREAS
ADMINISTRATIVAS.
3. CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD NECESARIAS DURANTE LOS
TRASLADOS, PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS
FUNCIONARIOS, ASI COMO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO.
4. COMPROBAR EL MANTENIMIENTO PERIODICO DEL VEHICULO OFICIAL
ASIGNADO, PARA ASEGURAR SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO DURANTE
LOS TRASLADOS.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIAO | « NO APLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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Mensual Bruta

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANOS VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
22.-
Nombre del AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SEGOB EN HIDALGO
Puesto
Cadigo del 04-214-1-E1C007P-0000802-E-C-T
Puesto
Nivel P12 Nuamero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede

VEASE INFORMACION EN
COORDINACION CON TRABAJAEN

ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones
Principales

COMPILAR LA INFORMACION DE CARACTER SOCIAL, POLITICA Y
ECONOMICA GENERADA EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS, PARA
PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA LA
ELABORACION DE ANALISIS DEL ACONTECER EN LA ENTIDAD.

ANALIZAR LAS SOLICITUDES SOBRE ASUNTOS DE CARACTER CRITICO O
DE TEMAS COYUNTURALES EN MATERIA POLITICA, SOCIAL Y ECONOMICA
QUE SE PRESENTEN EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS, PARA GENERAR
ELEMENTOS QUE PERMITAN DETERMINAR LA ATENCION DE DICHOS
ASUNTOS.

RECIBIR Y REGISTRAR LA SOLICITUDES DE JUEGOS Y SORTEOS, DIARIO
OFICIAL, APOSTILLE, ETC., PARA LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LOS ASUNTOS TURNADOS A LAS AREAS ENCARGADAS DE SU ATENCION.
REALIZAR TRABAJOS DE ANALISIS, ESTUDIOS DE CAMPO Y MONITOREO
DE MEDIOS DEL ACONTECER POLITICO, SOCIAL Y ECONOMICO, PARA
REPORTAR LOS ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS QUE SE
PRESENTEN EN EL ESTADO Y MUNICIPIOS.

EJECUTAR EL PROCESO DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA
INFORMACION SOPORTE DE LOS ASUNTOS QUE SE RECEPCIONAN EN LA
VENTANILLA UNICA DE TRAMITES, PARA CONFORMAR LOS EXPEDIENTES
CORRESPONDIENTES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

PREPARATORIA O

BACHILLERATO
TERMINADO O
PASANTE

CARRERA GENERICA:
e NOAPLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
1 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoraciéon de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitaciéon correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartid
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar seguin sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben
permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

»>
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6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace,
jefatura de departamento y subdireccion de area u homadlogo, se debera comprobar dicho requisito con el
grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto.
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos
de nivel de direccion de area, direccion general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra
comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.
En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro de alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero
de 2016 y 06 de abril de 2017. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el
escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a)
publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 08 de agosto de 2018
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 08 de agosto de 2018 al 21 de agosto de 2018
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 08 de agosto de 2018 al 21 de agosto de 2018
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 22 de agosto de 2018 al 24 de agosto de 2018
Evaluacioén de conocimientos A partir del 27 de agosto de 2018
Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, y 06 de abril de 2017, la invitaciéon se enviara con al

menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada

evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de

diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
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- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion  electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacioén de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Meérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencidn y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencién telefénico en el numero 1102-6000,

Ext. 16115 o0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegaciéon Miguel Hidalgo, Coédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccién General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha

circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos que

se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes con base al numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017. Recibidas las solicitudes de

reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el

(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las

causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de

obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio

Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacién.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccidn | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
M. en DP. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2018 No. 09

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES

Mensual Bruta

Nombre del 04-G00-1-M1C015P-0000284-E-C-G

Puesto

Cadigo del SUBDIRECTOR DE EDUCACION EN POBLACION

Puesto

Percepcion $30,137.95 (treinta mil ciento treinta y siete pesos 95/100 Mn.) Mensual Bruto.

Adscripcion del
Puesto

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon

Nivel
Administrativo

N11 Sede Ciudad de México NuUmero de vacantes 01

FUNCIONES PRINCIPALES

ELABORAR E INTEGRAR CONTENIDOS DE EDUCACION EN POBLACION PARA
DESARROLLAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS DENTRO DEL
SISTEMA ESCOLARIZADO Y NO ESCOLARIZADO QUE REFUERCEN Y QUE
ENRIQUEZCAN LA CULTURA DEMOGRAFICA.

DISENAR CURSOS Y TALLERES DE EDUCACION EN POBLACION Y
PARTICIPAR EN SU IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO PARA CAPACITAR EN
SU IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO PARA CAPACITAR EN TEMAS DE
RELEVANCIA DEMOGRAFICA AL MAGISTERIO NACIONAL Y OTROS AGENTES
EDUCATIVOS.

ELABORAR MATERIALES EDUCATIVOS EN MATERIA DE POBLACION PARA
SER UTILIZADOS EN MEDIOS IMPRESOS, AUDIOVISUALES Y ELECTRONICOS
CON EL FIN DE REFORZA LAS HABILIDADES, CAPACIDADES Y DESTREZAS
DE ESTUDIANTES, MAESTROS, PADRES DE FAMILIA'YY PUBLICO EN GENERAL.

REALIZAR INVESTIGACION DOCUMENTAL ORIENTADA A FORTALECER EL
MARCO CONCEPTUAL DE LA POBLACION Y ADECUAR SUS CONTENIDOS A
LAS NECESIDADES Y RETOS QUE ESTABLECE LA POLITICA DE POBLACION.

ELABORAR CONTENIDOS DE RELEVANCIA DEMOGRAFICA PARA SU
INCLUSION EN LOS DIVERSOS MATERIALES CURRICULARES CON LA
FINALIDAD DE INSTITUCIONALIZAR LA EDUCACION EN POBLACION EN EL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE EDUCACION EN
POBLACION EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES PARA CONOCER SUS
RESULTADOS Y HACER LOS AJUSTES PERTINENTES.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel De Estudios | LICENCIATURA O PROFESIONAL | Grado de Avance TITULADO
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES

Experiencia Laboral Anos de Experiencia 3 afios
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Area De Experiencia Area General
PEDAGOGIA TEORIA'Y METODOS EDUCATIVOS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

PSICOLOGIA PSICOPEDAGOGIA

SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL

Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH PLANEACION EN POBLACION
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION

BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso. De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de
seleccidn, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés
juridico.

Il. Reglas en Materia de Transparencia.

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos
de seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las de habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(DMPOARH).

lll. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

CURP Y RFC.

Curriculum Vitae detallado y actualizado;

Curriculum Vitae impreso de la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx;

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (se aceptara

en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado de estudios, expedida por la institucion

educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de

estudios cursados en el extranjero, sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la SEP);

6. En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la
publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtencién del mismo con el acta de
examen profesional debidamente firmado y sellado por la institucion educativa correspondiente.

7. Documentacion que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el curriculum registrado en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las areas de experiencia y afios solicitados por el puesto
en concurso. Al respecto deberan presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo
en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso. Constancia de haber realizado proyectos de investigacion, Asi como los méritos
(logros distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y
cargos o comisiones en el servicio publico o privado).

AR S
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8. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o digital);

9. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);

10. Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena privativa de libertad por
delito doloso, no tener inhabilitacion para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro o ministra de culto, y que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso contrario, la Secretaria General
del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y

12. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).

13. Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracion Publica Federal,
deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y en el numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera , en donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda
ser sujeto(a) a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan
haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se tomaran en cuenta, las
ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores
publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

14. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se debera
proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que acrediten, diplomados, maestrias o doctorados
que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el
extranjero sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la SEP.

15. En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se debera proporcionar:
distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el
servicio publico o privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion al
desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En caso de no presentar la documentacion el dia, hora y lugar que se le cite para cumplir con esta etapa

del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion est4 facultada para

descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y

del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su

existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria General del

Consejo Nacional de Poblacion, lo cual sera notificado por su Comité Técnico de Seleccién, a través de su

Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema de

www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.
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IV. Registro de aspirantes y temarios:

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
cualquier persona podra incorporar en www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés. Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. www.trabajaen.gob.mx le
asignara un numero de folio de registro general. El hecho de que le sea asignado un numero de folio de
participacion a la o el aspirante por el Portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para formalizar su registro, asi como
para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias
originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del
puesto publicado en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se
realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefalado en los numerales 174 y 213 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

V. Etapas del concurso.
De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, el procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacion de convocatoria 08 de agosto de 2018
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 08 de agosto al 24 de agosto 2018
www.trabajaen.gob.mx
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folio 27 y 28 de agosto de 2018
Publicacion total de aspirantes y revision curricular 29 de agosto de 2018
Evaluacién de conocimientos A partir del de 30 de agosto de 2018
Evaluacion de habilidades psicométricas SISEPH A partir del de 30 de agosto de 2018
Cotejo documental y valoracion de la experiencia y A partir del de 30 de agosto de 2018
mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del de 30 de agosto de 2018
Determinacion del candidato ganador A partir del de 30 de agosto de 2018

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se
tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité Técnico de
Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 6 de abril
de 2017.

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funciéon del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas, ademas, dentro del periodo establecido para cada una de las etapas, las y los
aspirantes deberan asistir el dia especifico de la invitacion que se les haga via el portal
www.trabajaen.gob.mx, sin opcidn a que se reprograme su participacion dentro del mismo periodo
establecido, sin causa plenamente justificada.

VI. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion:

1. La Evaluacion Técnica tiene una calificacion minima de 70.0 (en una escala de 100), y sera motivo de
descarte el no obtener una calificacion igual o superior. Sélo en el caso de las calificaciones aprobatorias
los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo: 70.6 subira a 71.
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2. La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera
denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados.
Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y
Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision
Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio
de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para
su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de
la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas
evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado
a partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de
Puntuacién General; el cual debera de ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion | Habilidades | Evaluacion de Evaluacion | Entrevistas | Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
General Adjunta
Direccion 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y mérito, la aplicacion de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion aplicard las herramientas de evaluaciéon en sus
instalaciones, y/o en las instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Gobernacion, el dia y hora que se les informe con cuando menos 48 horas de anticipacion (mediante su
numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacion antes
mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccién, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacidon registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion de resultados:
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato.
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IX. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
da@conapo.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefénico en el numero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1y 2, Colonia Verodnica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, en la Ciudad de México., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracién de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso:

I. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad de

México, en el area Recursos Humanos de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién; cuyo

escrito debera incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea

originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informaciéon del operador de

ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes

del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas

www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,

no seran recibidas las peticiones de reactivacion.




50 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2018

XIV. Determinacion y reserva:

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso
de Seleccidn se integraran a la reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o
afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea
homodlogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afo contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso

El Comité Técnico de Selecciéon podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes: -

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades: -

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o candidata que gané el
puesto, esta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60
fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacidon que le sefala la fraccion VIl del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico
Secretario Técnico
Juan Carlos Alva Dosal
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana
de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacion
REFERENCIA No. COMAR /07 / 2018

El Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007, asi como los
numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por lo que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1)

Nombre del ENLACE DE ATENCION A VULNERABLES

Puesto

Cédigo del Puesto 04-N00-1-E1C011P-0000159-E-C-Y

Nivel P23 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $15,692.93 (QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 93/100

Mensual Bruta MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO
POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion del DELEGADO EN CHIAPAS Sede TAPACHULA, CHIAPAS

Puesto

Funciones e REALIZAR EL PRIMER CONTACTO CON SOLICITANTES DE

Principales RECONOCIMIENTO DE CONDICION DE REFUGIADOS O BENEFICIO DE

PROTECCION COMPLEMENTARIA, PARA RESOLVER LAS DUDAS
RELACIONADAS CON LA DOCUMENTACION Y TRAMITES QUE CONLLEVA
EL PROCESO.

e« APOYAR EN EL LLENADO DE FORMATOS Y CUESTIONARIOS DE
OTORGAMIENTO DE ASISTENCIA, PARA TENER UN MEJOR CONTROL Y
AGILIZACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION DE LA DELEGACION.

e RECABAR INFORMACION SOBRE ALTERNATIVAS DE PROGRAMAS
SOCIALES EN LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE EMERGENCIA DE
SOLICITANTES Y REFUGIADOS VULNERABLES, PARA CONTRIBUIR A LA
MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA.

e« DAR SEGUIMIENTO A LOS VINCULOS CELEBRADOS CON LAS
DEPENDENCIA U ORGANIZACIONES NACIONALES, PARA INFORMAR AL
SUPERIOR JERARQUICO LOS AVANCES DE LA ASISTENCIA.

Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | 1. DERECHO

PROFESIONAL 2. RELACIONES INTERNACIONALES

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
1 ANO 2. ADMINISTRACION PUBLICA

3. RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL INTERMEDIO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
IDIOMAS NO APLICA




52  (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2018

2)
Nombre del ANALISTA DE GESTION DE RECURSOS MATERIALES
Puesto Y SERVICIOS GENERALES

Codigo del Puesto

04-N00-1-E1C008P-0000156-E-C-N

Nivel
Administrativo

P13 Numero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$11,722.36 (ONCE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 36/100 MONEDA

NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO POR LA

SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion del
Puesto

DELEGADO EN CHIAPAS Sede TAPACHULA, CHIAPAS

Funciones
Principales

APOYAR EN EL TRASLADO DEL PERSONAL DE LA DELEGACION CON EL
PROPOSITO DE QUE SE CUMPLAN CON LOS COMPROMISOS DE
TRABAJO.

REALIZAR LAS GESTIONES PARA PROPORCIONAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LA
DELEGACION CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON EL PARQUE
VEHICULAR EN CONDICIONES OPTIMAS Y SEGURAS DE USO.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES DE CONSUMO DE LA
DELEGACION, ASI COMO LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL
ACTUALIZADO DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALMACEN DE BIENES,
CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON EL INVENTARIO ACTUALIZADO.
APOYAR EN LA DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA EXTERNA QUE
GENERA LA DELEGACION CON EL PROPOSITO DE ENTREGARLAS A LOS

DESTINATARIOS EN TIEMPO Y FORMA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA
O BACHILERATO
TERMINADO o

CARRERA GENERICA:
NO APLICA

PASANTE

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO 2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

3. ADMINISTRACION PUBLICA

4. RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL INTERMEDIO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
IDIOMAS NO APLICA
3)
Nombre del RESPONSABLE DE RECEPCION Y REGISTRO DE SOLICITUDES
Puesto

Codigo del Puesto

04-N00-1-E1C007P-0000155-E-C-Y

Nivel
Administrativo

P12

Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$9,873.17 (NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 17/100
MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO
POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion del
Puesto

DELEGADO EN CHIAPAS

Sede TAPACHULA, CHIAPAS
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Funciones e REGISTRAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA

Principales CONDICION DE REFUGIADO DE LA DELEGACION, PARA LLEVAR UN
CONTROL ADECUADO DE LOS REQUERIMIENTOS.

e NOTIFICAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO EL PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE A
SEGUIR, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LA ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS.

e COMPILAR LOS FORMATOS REQUISITADOS DE LOS SOLICITANTES DE
LA CONDICION DE REFUGIADO CON BASE EN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS, PARA CONTRIBUIR EN EL ANALISIS Y RESOLUCION
OPORTUNA DE LAS SOLICITUDES.

e REALIZAR PRE-ENTREVISTAS A LOS SOLICITANTES DE LA CONDICION
DE REFUGIADO, PARA CONFIRMAR LOS DATOS E INFORMACION
CONTENIDA EN LA DOCUMENTACION ENTREGADA.

Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA NO APLICA

O BACHILERATO
TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO 2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

3. ADMINISTRACION PUBLICA

4. RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL INTERMEDIO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
IDIOMAS NO APLICA
4)
Nombre del OFICIAL DE PROTECCION B
Puesto
Cédigo del Puesto 04-N00-1-E1C007P-0000150-E-C-Y
Nivel P12 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $9,873.17 (NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 17/100
Mensual Bruta MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO
POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
Adscripcion del DELEGADO EN CHIAPAS Sede TAPACHULA, CHIAPAS
Puesto
Funciones e RECABAR LAS SOLICITUDES DE REFUGIO QUE INGRESAN A TRAVES
Principales DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION O DE MANERA DIRECTA A LA

DELEGACION E INFORMAR DE LAS MISMAS AL AREA DE PROTECCION
PARA SU ATENCION.

e ENTREVISTAR A LOS SOLICITANTES DE REFUGIO PARA DETERMINAR
LOS MOTIVOS DE SU SOLICITUD, QUE SIRVA DE BASE PARA EL
ANALISIS DEL CASO.

e REGISTRAR EN LA BASE DE DATOS, LA INFORMACION PERSONAL Y
GENERAL DE EXTRANJEROS SOLICITANTES DE REFUGIO, CON EL
PROPOSITO DE CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA Y
CONFIABLE.

e INFORMAR AL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y A LAS
AUTORIDADES LOCALES COMPETENTES DE LA ETAPA PROCESAL DE
LAS SOLICITUDES DE REFUGIO, PARA RESPETAR EL PRINCIPIO DE LA
NO DEVOLUCION.
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APOYAR A LA DELEGACION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA PROTECCION Y ASISTENCIA A SOLICITANTES
DE REFUGIO Y REFUGIADOS CON EL PROPOSITO DE FACILITAR LA
VINCULACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EN BENEFICIO

DE LOS SOLICITANTES DE REFUGIO Y REFUGIADOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O

CARRERA GENERICA:
1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
2. DERECHO

3. RELACIONES INTERNACIONALES

PASANTE

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
1 ANO 2. ADMINISTRACION PUBLICA

3. RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL INTERMEDIO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
IDIOMAS NO APLICA
5)
Nombre del RESPONSABLE DE REGISTRO DE SOLICITUDES Y MANTENIMIENTO
Puesto DE BASE DE DATOS

Cédigo del Puesto

04-N00-1-E1C007P-0000153-E-C-Y

Nivel
Administrativo

P11

Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 MONEDA
NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion del
Puesto

DELEGADO EN VERACRUZ

Sede ACAYUCAN, VERACRUZ

Funciones
Principales

REGISTRAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO DE LA DELEGACION, PARA LLEVAR UN
CONTROL ADECUADO DE LOS REQUERIMIENTOS.

NOTIFICAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO EL PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE A
SEGUIR, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LA ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS.

RECABAR LA INFORMACION PRESENTADA POR LOS SOLICITANTES DE
LA CONDICION DE REFUGIO, PARA CONTRIBUIR A SU VALORACION Y
RESOLUCION OPORTUNA DEL TRAMITE.

DAR SEGUIMIENTO A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS A LOS
SOLICITANTES DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE
REFUGIADO, PARA MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS QUE
CERTIFICA LA SITUACION DE LOS EXTRANJEROS EN EL ESTADO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

CARRERA 1. ADMINISTRACION

TECNICAO

COMERCIAL

TITULADO

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO 2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

3. ADMINISTRACION PUBLICA
4. RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN
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CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL INTERMEDIO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
IDIOMAS NO APLICA
6)
Nombre del DIRECTOR DE ATENCION Y VINCULACION INSTITUCIONAL
Puesto

Cédigo del Puesto

04-N00-1-M1C019P-0000148-E-C-T

Nivel
Administrativo

M23 Numero de
vacantes

01

Percepcion
Mensual Bruta

$71,381.54 (SETENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 54/100
MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO
POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion del
Puesto

COORDINADOR GENERAL DE
LA COMISION MEXICANA DE

Sede

CIUDAD DE MEXICO

AYUDA A REFUGIADOS

Funciones
Principales

ESTABLECER MECANISMOS DE EVALUACION DE LAS AREAS DE
OPORTUNIDAD DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE REFUGIO QUE SE
HAN IMPLEMENTADO EN LA COORDINACION GENERAL DE LA COMISION
MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS, PARA MEJORAR LA ASISTENCIA
INSTITUCIONAL QUE SE OTORGA A LAS PERSONAS QUE BUSCAN
PROTECCION EN NUESTRO PAIS.

DEFINIR EL DISENO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION A LAS
SOLICITUDES DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL, ASUNTOS MIGRATORIOS
Y DE REUNIFICACION FAMILIAR, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION
DE LAS NECESIDADES Y LEGALIZACION DE LA ESTANCIA DE
REFUGIADOS, SOLICITANTES DE REFUGIO Y EXTRANJEROS QUE
RECIBEN PROTECCION COMPLEMENTARIA.

CONDUCIR LOS PROCESOS DE CONCERTACION Y VINCULACION CON
INSTITUCIONES, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y DE LA SOCIEDAD
CIVIL QUE BRINDAN ASISTENCIA A REFUGIADOS, PARA FAVORECER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
REFUGIO EN EL PAIS.

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE EVALUACION DE LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS
SOLICITANTES DE REFUGIO, REFUGIADOS Y EXTRANJEROS QUE
RECIBEN PROTECCION COMPLEMENTARIA Y LAS ACCIONES DE
ASISTENCIA DE LA COMISION MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS,
PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO DE CAMPANAS DE DIFUSION DE LOS SERVICIOS
DESTINADOS A LA ATENCION DE DICHA POBLACION.

COORDINAR LA CONFORMACION DE INFORMES DE ACTIVIDADES Y
AVANCES DE LAS ACCIONES EN VINCULACION Y ASISTENCIA EN
MATERIA DE AYUDA A SOLICITANTES DE REFUGIO, REFUGIADOS Y
EXTRANJEROS QUE RECIBEN PROTECCION COMPLEMENTARIA, PARA
MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES DE LA
COORDINACION GENERAL.

DIRIGIR EVALUACIONES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES DE
VULNERABILIDAD QUE PRESENTAN PERSONAS SOLICITANTES
DE REFUGIO, REFUGIADOS Y EXTRANJEROS QUE RECIBEN
PROTECCION COMPLEMENTARIA, PARA EMITIR A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES, LAS RECOMENDACIONES INMEDIATAS DE ASISTENCIA
SOCIAL, QUE GARANTICE LA SEGURIDAD DE ESTOS GRUPOS.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | 1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL 2. DERECHO

TITULADO 3. RELACIONES INTERNACIONALES

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL 1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

5 ANOS 2. DERECHO INTERNACIONAL

3. ADMINISTRACION PUBLICA

4. RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL INTERMEDIO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
IDIOMAS EL OCUPANTE DEL PUESTO DEBE LEER, HABLAR Y
ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES EN EL NIVEL AVANZADO.
7)
Nombre del ANALISTA DE ELEGIBILIDAD A GRUPOS VULNERABLES 1
Puesto

Codigo del Puesto

04-N00-1-E1C011P-0000179-E-C-Y

Nivel
Administrativo

P23 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$15,692.93 (QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 93/100

MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO

POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

Sede CIUDAD DE MEXICO
PROTECCION A GRUPOS
VULNERABLES 1

Funciones
Principales

REALIZAR UNA ENTREVISTA INICIAL A LOS SOLICITANTES DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS MINIMOS DE ADMISION DE LA SOLICITUD Y SU
SITUACION DE VULNERABILIDAD.

APOYAR EN EL DESAHOGO DE ENTREVISTAS A SOLICITANTES DE LA
CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA
CONTRIBUIR EN RECOPILAR INFORMACION PARA EL ANALISIS DE LOS
CASOS.

COMPILAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL PAIS DE ORIGEN
DEL SOLICITANTE DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE
REFUGIADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA CONTRIBUIR EN
LA OBTENCION DE DATOS QUE SIRVAN EN EL ANALISIS DE CADA CASO.
ORIENTAR A LOS SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL LLENADO DE LOS FORMATOS
DE SOLICITUD, PARA QUE SE REALICEN CON BASE EN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

BRINDAR LA ATENCION Y ORIENTACION ESPECIALIZADA A LOS
SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIO
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA CONTRIBUIR AL PLENO
RESPETO DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES.

ELABORAR LAS NOTIFICACIONES RESPECTIVAS A LAS DEPENDENCIAS
E INSTANCIAS CORRESPONDIENTES SOBRE REFUGIADOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, ASI COMO LOS ACUERDOS Y
CONSTANCIAS QUE SE REQUIEREN EN EL PROCEDIMIENTO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE ELEGIBILIDAD, A FIN DE
CONTRIBUIR EN LA PRESENTACION DE LOS CASOS DE SOLICITANTES
DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD.
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INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS SOLICITANTES DEL
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, PARA QUE SE CUENTE CON LA INFORMACION
DEBIDAMENTE DOCUMENTADA.

REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION
DE REFUGIADO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN
EL SISTEMA INFORMATICO CORRESPONDIENTE, PARA LLEVAR EL
CONTROL DE LAS SOLICITUDES Y CONTRIBUIR A LA DETECCION DE
EXTRANJEROS QUE SOLICITEN REFUGIO EN MEXICO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURAO | 1.
PROFESIONAL 2. COMUNICACION

CARRERA GENERICA:
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

LABORAL 1.
1 ANO 2.

TERMINADO O 3. DERECHO
PASANTE 4. RELACIONES INTERNACIONALES
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
DERECHO INTERNACIONAL

3. ADMINISTRACION PUBLICA

4. RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL INTERMEDIO

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Administrativo

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
IDIOMAS NO APLICA.
8)
Nombre del DIRECTOR DE PROTECCION Y RETORNO
Puesto
Cédigo del Puesto 04-N00-1-M1C017P-0000169-E-C-Y
Nivel M11 Nudmero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$53,678.85 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
85/100 MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES

EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion del
Puesto

COORDINADOR GENERAL DE Sede
LA COMISION MEXICANA DE

CIUDAD DE MEXICO

AYUDA A REFUGIADOS

Funciones
Principales

COORDINAR LOS PROCESOS DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION
DE REFUGIADO u OTORGAMIENTO DE PROTECCION
COMPLEMENTARIA, PARA ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LAS
SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO,
PRESENTADAS A NIVEL NACIONAL.

DETERMINAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS APLICABLES A LOS
PROCESOS DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO U
OTORGAMIENTO DE PROTECCION COMPLEMENTARIA, A FIN DE QUE SE
REALICEN CON PLENO RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DE LA POBLACION.

AVALAR LAS RESOLUCIONES DE CADA UNA DE LAS SOLICITUDES DEL
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO, A FIN DE
GARANTIZAR QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA
MATERIA.

ESTABLECER ACCIONES PUBLICAS Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA
PROTECCION DE SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE
MEJOR LES FAVOREZCAN Y GARANTIZAR EL PLENO RESPETO DE SUS
DERECHOS HUMANOS.
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ESTABLECER LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON LAS
DEPENDENCIAS E INSTANCIAS QUE, CONFORME A SUS FACULTADES,
PARTICIPAN EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, PARA COADYUVAR EN LA ATENCION A LAS
SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE DICHA CONDICION.
ESTABLECER LAS RELACIONES CON LOS HOMOLOGOS
INTERNACIONALES, QUE PERMITAN EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
Y MEJORES PRACTICAS EN LOS PROCESOS DE RECONOCIMIENTO DE
LA CONDICION DE REFUGIADO, ASI COMO LA CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE ATIENDEN A LOS SOLICITANTES DE
REFUGIO.

DICTAMINAR RESPECTO DEL RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE
REFUGIADO A UN EXTRANJERO QUE GOZABA DE PROTECCION EN
OTRO PAIS, PARA DAR ATENCION A SU SOLICITUD DE REFUGIO EN
MEXICO.

COORDINAR LA PRESENTACION DE LOS CASOS INDIVIDUALES DE
SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO ANTE LA
COORDINACION GENERAL, PARA GARANTIZAR QUE SE REALICE EN
APEGO A LA LEGISLACION NACIONAL E INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES EN LA MATERIA.

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O 1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Perfil y Requisitos

CARRERA GENERICA:

PROFESIONAL 2. DERECHO

TITULADO 3. RELACIONES INTERNACIONALES
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
5 ANOS 2. DERECHO INTERNACIONAL

3. ADMINISTRACION PUBLICA

4. RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL INTERMEDIO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
IDIOMAS NO APLICA.
9)
Nombre del ANALISTA DE REGISTRO DE SOLICITUDES
Puesto:
Caodigo del 04-N00-1-E1C011P-0000173-E-C-Y
Puesto:
Nivel P23 NuUmero de 01
Administrativo: vacantes

Percepcion

Mensual Bruta:

$15,692.93 (QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 93/100

MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO

POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion

DIRECCION DE PROTECCION Sede

CIUDAD DE MEXICO

Puesto: Y RETORNO
Funciones LLEVAR EL REGISTRO DE LOS SOLICITANTES DE RECONOCIMIENTO DE
Principales: LA CONDICION DE REFUGIADO Y DE PROTECCION COMPLEMENTARIA,

PARA QUE SE UTILICE COMO UNA BASE DE INFORMACION
ACTUALIZADA'Y CONFIABLE EN LOS ESTUDIOS QUE SE ELABOREN.
BRINDAR ORIENTACION A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO
DE LA CONDICION DE REFUGIO, PARA INFORMARLOS Y RESOLVER SUS
DUDAS CON RESPECTO AL TRAMITE DE SOLICITUD.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS SOLICITANTES DEL
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO, PARA QUE SE
CUENTE CON LA INFORMACION DEBIDAMENTE DOCUMENTADA.
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COMPILAR LOS FORMATOS REQUISITADOS DE LOS SOLICITANTES DE
LA CONDICION DE REFUGIADO CON BASE EN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS, PARA CONTRIBUIR EN EL ANALISIS Y RESOLUCION
OPORTUNA DE LAS SOLICITUDES.

DAR SEGUIMIENTO A LOS REGISTROS DE LOS SOLICITANTES DEL
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO, PARA LLEVAR EL
CONTROL DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA COMISION.

REALIZAR EL REGISTRO DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO EN EL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE
REFUGIADOS (SIRE), PARA LLEVAR EL CONTROL DE LAS SOLICITUDES
Y CONTRIBUIR A LA EFICIENTE DETECCION DE EXTRANJEROS QUE
SOLICITEN REFUGIO EN MEXICO.

REALIZAR UNA ENTREVISTA INICIAL A LOS SOLICITANTES DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, A FIN DE RECABAR TODA LA INFORMACION
NECESARIA PARA ESTAR EN POSIBILIDAD DE EFECTUAR LA ETAPA DE
ANALISIS Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O | NO APLICA

BACHILLERATO

TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL 1. ADMINISTRACION PUBLICA.

2 ANOS 2. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
4. 4. RELACIONES INTERNACIONALES

HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

IDIOMAS INGLES:
LEER, HABLAR y ESCRIBIR (NIVEL INTERMEDIO).

OTROS

Conformacioén de
la prelacion para
acceder a la

entrevista con el

A. EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A

TODOS.

B. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

Mensual Bruta:

Comité de
Seleccién
10)
Nombre del ASISTENTE DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Puesto:
Cédigo del 04-N00-1-E1C011P-0000162-E-C-S
Puesto:
Nivel P23 NiUmero de 01
Administrativo: vacantes
Percepcion $15,692.93 (QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 93/100

MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO

POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion  del
Puesto:

DIRECTOR DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Funciones
Principales:

RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PARA LLEVAR EL
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS.

DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL
JEFE INMEDIATO PARA QUE SEAN ATENDIDOS POR LAS AREAS
COMPETENTES ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LOS MISMOS CON EL
PROPOSITO DE GENERAR REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE
GUARDAN.
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e SOLICITAR A LAS AREAS DE LA COORDINACION LA INFORMACION QUE
SE INSTRUYA, PARA BRINDAR RAPIDEZ Y UN MEJOR SERVICIO A LOS
ASUNTOS ENCOMENDADOS.

e CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIOS Y DOCUMENTOS QUE SOLICITE EL
AREA DE ADMINISTRACION, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE
ESTOS DOCUMENTOS.

e AGENDAR LAS CITAS Y REUNIONES DE TRABAJO DEL SUPERIOR
JERARQUICO PARA CONTRIBUIR A LA PROGRAMACION Y ATENCION DE
LOS COMPROMISOS DE TRABAJO.

e RECIBIRY TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN A
LA COORDINACION GENERAL, PARA QUE SEAN ATENDIDAS

OPORTUNAMENTE.
Perfil y Requisitos | ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | 1. ADMINISTRACION
PROFESIONAL 2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O | 3. COMUNICACION
PASANTE
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. ADMINISTRACION PUBLICA.
1 ANO 2. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
IDIOMAS NO APLICA
OTROS NO APLICA
Conformaciéon de | C. EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A
la prelacion para TODOS.

acceder a la
entrevista con el
Comité de
Selecciéon

D. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original y copia simple, los

siguientes documentos:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para

Votar o pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar

Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que
la documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias
con las que se acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio, publico, privado o
social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carreras
titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima
Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion
de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.

n
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Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de
las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en
la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente
sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original
y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal
inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Instituciéon
que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
este dato y/o equivalente. Los resultados de procesos de certificacion se refiere
a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha
desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su
vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en
las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre
de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion
de la pantalla del RUSP en la que muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SCP y/o equivalente.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los
concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los
previstos en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando
funciones especificas en el apartado denominado experiencias en el cargo,
puesto o posicién de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y
periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para
el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o
equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de
seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada y sellada por la empresa o institucion, indicando el periodo
laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion tanto
del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
Avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer
la Profesién por el Titulo en Tramite expedida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale “Terminado o Pasante” se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para
efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
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en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos
de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homodlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidon a ser comprobable por grado educativo distinto.
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccién general u homadlogos, se podra comprobar dicho requisito con
el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines el perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el
perfil del concurso relacionada a la leyenda Véase en el Catalogo de Carreras
en TrabajaEn publicada en la convocatoria del Diario Oficial de la Federacion, la
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante
contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna
de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el
Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro de alguna
de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a
comparar contra listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de
estas mismas bases.

Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como
comprobante del folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién
por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones
del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las
ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en
que se desempefia o en otro anterior ; incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la
revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as)
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso
del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacién del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no
formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad
citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados se reserva el derecho de solicitar la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse
su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Coordinacion
General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el Diario oficial de la
Federacion a través de la pagina de TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion para el
concurso, al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion
a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar el anonimato
de los aspirantes.

Programa del concurso

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria. 08 de agosto de 2018
Registro de aspirantes (en la | Del 08 de agosto de 2018
herramienta www.trabajaen.gob.mx). al 21 de agosto de 2018
Revision Curricular (por la | Del 08 de agosto de 2018
herramienta www.trabajaen.gob.mx) al 21 de agosto de 2018
Recepcion de solicitudes de | Durante 05 dias habiles a partir de
reactivacion de folios. la fecha de cierre del registro de

aspirantes.

Evaluacion de conocimientos. A partir del 27 de agosto de 2018

Evaluacion de habilidades.

Revision documental.
De conformidad con lo referido en el
apartado 22 Documentacion requerida

Evaluacion de la experiencia vy
valoracion del mérito.

Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion.

Determinacién del candidato ganador.

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, el orden en el desahogo de las etapas y las fechas,
podran estar sujetas a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se
realizara en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(as) aspirantes que
continten en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

42, Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados,
comunicara a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx en el
rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la
invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos
comunicados se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
mismo se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes,
sera de diez minutos. La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta,
primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revisiéon Curricular’, y en lo
subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
a) La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
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b) La subetapa de evaluacion de habilidades no serda motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

c) Los resultados obtenidos en las subetapas de: Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas
en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte de los(as)
candidatos(as).

La Coordinacion General de la Comisibn Mexicana de Ayuda a Refugiados
aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en las instalaciones
de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, o
en su caso, en los centros de evaluacién autorizados.
De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de
la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se calificaran
para la evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
- Orden en los puestos desempenados.
- Duracion en los puestos desempefiados.
- Experiencia en el Sector Publico.
- Experiencia en el Sector Privado.
- Experiencia en el Sector Social.
- Nivel de Responsabilidad.
- Nivel de Remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los
siguientes:
- Resultado de las evaluaciones de desempefio.
- Resultado de las acciones de capacitacion.
- Resultados de los procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que contintien vigentes, seran considerados cuando correspondan a
las mismas capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de
conocimientos, estos tendran vigencia de un afo, en relacion con el puesto sujeto
a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y el oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se
establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal y sus drganos
desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacidon de las
capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el Servicios Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a

Refugiados esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as)

que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en este Organo

Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion en la plaza de que se trate, y

requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante
escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por
correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:

jzambrano@segob.gob.mx.
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Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo
maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente
direccién electronica: jzambrano@segob.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicaciéon de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de
Departamento, sera denominado Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera
denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General
Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las
habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta
etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen
con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior
para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte.

La vigencia de las evaluaciones de habilidades se reflejara en los procesos de
ingreso de COMAR u otras instituciones sujetas al Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, toda vez que se trate de las mismas
evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que el
aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir
al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a
la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El(la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades durante el afio de su vigencia.

Etapa de entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el sistema de puntuacidon establecidos en la
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados basada en
los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas del 29 de
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion General
de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar
de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que se continuaran
entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso de no
contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (con impacto o sin impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
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Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en una
calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un
concurso, mediante la emision de su determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

62. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general

de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacién General:

Puntajes de Ponderacién por Reglas de Valoracién

¢ Nivel Enlace (Evaluacién de conocimientos 30, Habilidades 20, Experiencia
15, Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

¢ Nivel Jefe de Departamento (Evaluacion de conocimientos 30, Habilidades
20, Experiencia 15, Valoracién del Mérito 10, Entrevista 25).

¢ Nivel Subdirector de Area (Evaluaciéon de conocimientos 25, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracién del Mérito 15, Entrevista 25).

¢ Nivel Director de Area (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracién del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General Adjunto (Evaluacion de conocimientos 20,
Habilidades 20, Experiencia 20, Valoracién del Mérito 15, Entrevista 25).

¢ Nivel Director General (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracién del Mérito 15, Entrevista 25).

Se asignara un puntaje unico de 15 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos

de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su reformas de

29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de

febrero de 2016.

72. Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

82. Reserva de
Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje
Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacién General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, a participar en concurso bajo la
modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes
causas:
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I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

102, Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

112. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio
de 2010 y sus reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23
de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

122, Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los(as) aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico: jzambrano@segob.gob.mx, asi como
como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 52098800 ext. 30148, el cual
estara funcionando de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs.

132, Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en calle
Bahia de Santa Barbara N° 193, Pisos 1 y 2. Col. Verdnica Anzures, C.P. 11300,
Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

142, Procedimiento
para reactivacion
de Folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al

sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) aspirante

tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de

peticién de reactivacion de folio en la Direccién de Administracion y Finanzas de la

Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, ubicada

en Av. Ejército Nacional No. 862, planta baja, Col. Los Morales, Delegacion Miguel

Hidalgo, C.P. 11540 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00

horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad,;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resulta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.
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De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera publicado
en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril
de 2017.
No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:
a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;
b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la)
aspirante.
Cuando se advierta la duplicidad de registro en TrabajaEn, el CTS advertira al
aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion
y preservar un unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior
se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y
06 de abril de 2017. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesion de Comité Técnico de Seleccion, a efecto de
analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (la) aspirante. La
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, notificara
a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

152. Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccién VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el
(la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. EIl concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo se podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razéon del nimero de aspirantes que se registren, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General de la

Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
Subdirectora de Administracion
Lic. Sandra Thalia Cruz Salazar
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 754

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccidn en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Estudios y Medicién de la Productividad.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-111-1-M1C021P-0000041-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$75,664.44 (Setenta y cinco mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 44/100
M.N.). Conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo
18, Fraccién X, ultimo Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4,
donde se sefiala que “los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion
de plazas vacantes de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P
“Enlace” al K “Director General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A
de Manual de Percepciones de 2018, deberan realizarla en el nivel 1 del
grupo y grado que corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Productividad Econdmica.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: ElI puesto requiere de conocimientos
especificos, para el desempefio de sus funciones.

Trabajo de Alta Especializacion: Derivado de las facultades que se le
confieren al puesto por parte del Presidente de la Republica, éstas exigen
para su desempeino de una gran experiencia.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica
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Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdmicas Economia General

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Dirigir la participacion de las distintas instancias, disefiando mejoras en las
propuestas sobre las lineas generales de accion y extender los Programas de
Gobierno Digital, a través del analisis y aplicacion de herramientas de
medicién, con el objeto de brindar los criterios de juicio al Superior Inmediato
para que las considere en la eficiente toma de decisiones.

2. Coordinar con la participacién de las Dependencias y Entidades, asi como
de los diversos sectores de la economia, las propuestas y los mecanismos
para desarrollar una infraestructura logistica que integre a todas las regiones
del pais con los mercados nacionales e internacionales, de forma que las
empresas Yy actividades Productivas puedan expandirse en todo el territorio
nacional, desarrollando Politicas en materia de Productividad susceptibles de
un agil seguimiento para cada regién que permita el crecimiento de
actividades e industrias de alto valor agregado y la consolidacion de una
economia del conocimiento, con la finalidad de someterlas a consideracion de
la superioridad y en su defecto del Gabinete Especializado y el Comité
Nacional de Productividad para su implementacién.

3. Coordinar con la participacion de las distintas Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal y los sectores participantes, a través del
estudio para la concentracion e integracion de la informacion, con la finalidad
de elaborar el diagndstico nacional de los requerimientos necesarios para el
incremento de la Productividad.

4. Coordinar el analisis y disefio, de las politicas publicas, en colaboracion con
las Dependencias de la Administracién Publica Federal, analizando y
revisando las propuestas enviadas, considerando los elementos necesarios
para evaluar la productividad, con el propdsito de integrar el informe de
avance con los juicios y criterios que garanticen su efectivo desarrollo.

5. Conducir y supervisar la integracion de la informacién y las propuestas
presentadas por el sector empresarial, social y académico, por medio del
apoyo de los Comités Estatales para llevar a cabo el analisis de las mismas y
exhibiendo las respectivas propuestas, con el objeto de aplicar los programas
regionales y sectoriales acordes a las diferentes vocaciones Productivas.

6. Otorgar la asesoria que requieran las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal y establecer los mecanismos para el disefio
de Programas Gubernamentales, opinando sobre el tema de la Productividad,
para orientar a las Dependencias en su elaboracién e integracion, en aquellos
implementados y en su caso en los que se encuentren en proceso de
implementarse, con la finalidad de que éstos cuenten con los criterios
necesarios que permitan evaluar la Productividad de ciertos rubros en
particular.

7. Coordinar y supervisar el disefio de criterios, lineamientos, acciones vy
politicas publicas que promuevan la reduccién de la informalidad laboral y
simplifiquen el esquema impositivo de los contribuyentes, con la participacion
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, asi
como de distintos sectores de la sociedad, con el propdsito de integrar un
programa de trabajo que cumpla con las expectativas de mejora y eficiencia
en materia Productiva.
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8. Diagnosticar con el apoyo de las instancias correspondientes los objetivos,
estrategias y lineamientos correspondientes para el disefio y elaboracién del
programa especial para democratizar la Productividad, promoviendo
reuniones grupales en las que se aborden temas para tomar lineas de accion
que contribuyan a maximizar el capital humano, asi como instar en el uso
eficiente de nuevas tecnologias de la informacién y a promover la insercién de
las micro, pequefias y medianas empresas en las cadenas de valor, con el
objeto de incrementar la democratizacion en materia de Productividad.

Nombre del Puesto:

Director(a) Juridico(a) de Regulacion Financiera.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-213-1-M1C021P-0000158-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

M31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$75,664.44 (Setenta y cinco mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 44/100
M.N.). Conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo
18, Fraccion X, ultimo Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4,
donde se sefiala que “los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacién
de plazas vacantes de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P
“Enlace” al K “Director General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A
de Manual de Percepciones de 2018, deberan realizarla en el nivel 1 del
grupo y grado que corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Control Interno.

3. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Politicas Publicas, Derecho Financiero, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.
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Funciones Principales:

1. Formular, para autorizaciéon superior, la resolucién de los asuntos
referentes a la aplicacion de las disposiciones relacionadas con las
Sociedades de Ahorro y Préstamo, las Actividades Crediticia y de Ahorro, lo
relacionado con la Protecciéon al Ahorro Bancario, Ahorro y Crédito Popular,
asi como de la proteccion y defensa al usuario de servicios financieros.

2. Participar en la elaboracion y discusién de las Iniciativas de Ley o Decretos
relativos a las disposiciones Legales aplicables a las Entidades del Sistema
Financiero Mexicano, en el ambito de competencia de la UBA.

3. Apoyar a la DGAARF en la emision de las opiniones que le sean solicitadas
por cualquiera de las Direcciones Generales Adjuntas de la UBA, para lo cual
podra solicitarles la informaciéon y documentacion que sea necesaria en el
ambito de su competencia.

4. Coadyuvar con la DGAARF en la regulacion de las Sociedades de Ahorro y
Préstamo, de las Actividades Crediticia y de Ahorro, de los asuntos referentes
a la Proteccion al Ahorro Bancario, Ahorro y Crédito Popular, asi como de
Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros.

5. Colaborar con la DGAARF en la elaboracion del Programa Nacional de
Desarrollo Financiero y otros Programas afines, en lo relativo a las
Sociedades de Ahorro y Préstamo, las Actividades Crediticia y de Ahorro, asi
como en los asuntos relacionados con la Proteccién al Ahorro Bancario,
Ahorro y Crédito Popular, y de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios
Financieros.

6. Apoyar a la DGAARF en los procesos de reformas y emision de
disposiciones Legales aplicables a las Sociedades de Ahorro y Préstamo, asi
como en materia de Proteccion al Ahorro Bancario y al Ahorro y Crédito Popular.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Politicas de Desarrollo Productivo.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-111-1-M1C019P-0000039-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M21.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$61,009.86 (Sesenta y un mil nueve pesos 86/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que
“los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacién de plazas vacantes
de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de
Percepciones de 2018, deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que
corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios
autorizado”.

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Productividad Econémica.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Trabajo de Alta Especializaciéon: Se requiere un perfil analitico y técnico
sélido con la capacidad de identificar areas de oportunidad, para elevar la
productividad econdmica en distintos Sectores, Regiones, Estados y Grupos
Poblacionales.

Puesto Subordinados: El puesto cuenta con personal a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econoémicas Econometria
Ciencias Econémicas Sistemas Economicos
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos: Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la

APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Siempre.

Funciones Principales: 1. Estudiar el diagnéstico que se deriva del establecimiento de las Politicas

Publicas, analizando con oportunidad la informacién que es captada en la
Unidad de Productividad Econémica, con la finalidad de hacer propuestas de
mejora y propiciar el incremento en la Productividad Agregada, Sectorial y
Regional.

2. Proponer rutas criticas, que permitan establecer tiempos concretos para los
proyectos de esta Unidad, a través de la implementacion, seguimiento y
evaluacion de las Politicas Publicas, con la implementacién de métodos
financieros que permitan elevar la productividad de sectores econdémicos
rezagados y promover un desarrollo regional equilibrado.

3. Dictaminar estudios técnicos a nivel agregado, sectorial y regional,
examinando todos aquellos aspectos que transgredan, violen, quebranten o
impidan la productividad del Pais, con el objeto de generar reportes periddicos
a ellla Titular de la Unidad, de tal forma que le brinden la informacion
necesaria y las propuesta que permitan mejorar y cumplir con los objetivos.

4. Conducir el desarrollo del diagnostico sobre los factores que obstruyan la
productividad y competitividad del pais, a través de analisis y la deteccion
oportuna de los factores que influyen en el cumplimiento de los procesos, a fin
de conocer la realidad de los indices domésticos y globales de Productividad
Econdmica.

5. Coparticipar en las acciones y proyectos que se implementan en la
generacién de Politicas Publicas, mediante la supervisién de las propuestas
gue en esta materia son presentadas a las Autoridades Superiores; para
someterlas a consideracion del Gabinete Especializado México Préspero y
miembros del Comité Nacional de Productividad.

6. Proponer medidas que contribuyan a una asignacién mas eficiente de
recursos econdémicos y financieros, mediante el estudio, la investigacion y la
vigilancia constante de los factores productivos del pais, con el objeto de
propiciar cambios estructurales de la economia hacia actividades de mayor
productividad en beneficio de la poblacion.
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7. Supervisar la planta productiva de sectores tradicionales, mediante el
diagnostico y la confirmacién de que se han quedado rezagados en materia
de Productividad y Competitividad; con la finalidad de proponer medidas que
contribuyan a su desarrollo y su transformacion y que se mantengan vigentes
en el mercado.

8. Supervisar el seguimiento de los avances sobre los proyectos que
actualmente se ejecutan, identificando las areas de oportunidad en
colaboracion con diversas Dependencias, Entidades e Instituciones Publicas y
Privadas, para propiciar y asegurar el incremento de la Productividad
agregada, Sectorial o Regional de los procesos y la economia sana en el Pais.

9. Definir areas de oportunidad en los Programas y Acciones de
Dependencias de la Administracion Publica Federal, a través de la evaluacion
del potencial de los ajustes en los mismos, con la finalidad de que contribuyan
de manera directa y cuantificable a la Productividad de algun sector, region o
grupo poblacional, de acuerdo con la estrategia transversal y democratizar la
Productividad.

10. Coordinar la integracion del expediente que contiene los documentos
analiticos en materia de productividad, a través de la actualizacion constante
de dicha informacion; con el proposito de emitir notas técnicas en la materia a
el/la Titular de la Unidad y apoyar su participacion en los diversos foros y
grupos de trabajo intersecretariales en los que se desempefia a nivel nacional
e internacional.

Nombre del Puesto:

Consultor(a) Jr.

Vacante(s):

1 (Una).

Caédigo:

06-113-1-E1C011P-0000527-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel (Grupo/Grado):

P21.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$13,045.88 (Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccién X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que
“los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacién de plazas vacantes
de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de
Percepciones de 2018, deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que
corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios
autorizado”.

Unidad de Adscripcion:

Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.
Programas Gubernamentales.

Control Interno.

Procesos de Evaluacion.

Combate a la Corrupcion.

ook 0N

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
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Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econdmicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencias Economicas Administracion de Proyectos de Inversién y Riesgo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Administracién de Proyectos, Control, Evaluacion y Apoyo Al Buen Gobierno,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad,
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuaciéon General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Basico.

Funciones Principales:

1. Recopilar y analizar la informacién de los temas asignados, mediante la
aplicacion de herramientas y metodologias de revisién, con la finalidad de
generar los reportes e informes requeridos por el Superior Inmediato.

2. Revisar y validar la informacion de los temas asignados, con base en la
normatividad aplicable, con el propésito de identificar las areas de oportunidad
y proponer las posibles soluciones.

3. Atender las consultas de las diversas Unidades Administrativas de la
SHCP, mediante la supervision del Superior Inmediato, a fin de promover la
ejecucion y cumplimiento de los Proyectos en Materia de Modernizaciéon y
Mejora de la Gestion de la Dependencia.

4. Investigar, desarrollar y aplicar las herramientas de revisién, con base en la
informacion proporcionada, con la finalidad de emitir un pronunciamiento en
tiempo y forma.

5. Interpretar y conciliar la informacion, con base en los Sistemas de
Informacion Internos, con el objeto de identificar la situacion actual de la
gestion de la SHCP para promover el cumplimiento de sus metas y objetivos.
6. Comprobar que las recomendaciones, opiniones y/o pronunciamientos de
caracter preventivo emitidos por este OIC sean considerados, a través de la
conciliacion con las actas y/o minutas de trabajo, con el objeto de promover la
transparencia en el cumplimiento a la normatividad.

7. Documentar el analisis de los Indicadores de Gestién, mediante la
elaboracion de cédulas de analisis, papeles de trabajo o reportes, a fin de
proporcionar elementos al Inmediato Superior para la toma de decisiones y en
su caso, se de cabal cumplimiento a las metas establecidas por la SHCP.

8. Elaborar y preparar los reportes de avance, con base en la normatividad
aplicable, con el propésito de informar al Superior Inmediato los resultados
que le permitan la toma de decisién.

9. Integrar los expedientes, con base en la informacion recabada, a fin de
contar con el soporte documental correspondiente.




76  (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2018

Nombre del Puesto: Auditor(a) Jr.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-113-1-E1C011P-0000504-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel (Grupo/Grado):

P21.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$13,045.88 (Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que
“los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes
de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de
Percepciones de 2018, deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que
corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios
autorizado”.

Unidad de Adscripcion:

Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Actuacion Publica.

Informacion Publica.

Control Interno.

Procedimiento Administrativo.

Desempefio Permanente con Integridad.

Cooperacion con la Integridad.

Combate a la Corrupcion.

NGO RA~LON

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Economia General

Conocimientos: Herramientas de Computo, Auditoria Interna, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en
el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuaciéon General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico en Microsoft Office.
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Funciones Principales:

1. Colaborar en el analisis de las prioridades y estrategias conforme a los
lineamientos establecidos por la S.F.P., mediante la recapitulacién de los
resultados obtenidos de las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con
el objeto de hacer del conocimiento del Jefe de Grupo y del Supervisor de
Auditoria el analisis correspondiente para la elaboraciéon del Programa Anual
de Trabajo, y que éste se realice de conformidad con la normatividad emitida
por la Secretaria de la Funcién Publica.

2. Ejecutar los procedimientos especificos relativos a los programas, objetivos
y metas planteados al inicio de las auditorias, mediante la elaboracion de
cédulas de trabajo, con el objeto de hacer del conocimiento del Jefe de Grupo
los hallazgos obtenidos en las auditorias.

3. Colaborar con el Jefe de Grupo y con el Supervisor de Auditoria para
realizar las probables modificaciones al Programa Anual de Trabajo, con base
en los resultados de la ejecucion de los procedimientos especificos de las
auditorias y seguimientos, para asegurar la consecucion de los objetivos y
metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de la
corrupcioén, consolidacién de la transparencia de la gestion publica y el
fortalecimiento del control interno.

4. Realizar las auditorias conforme al Programa Anual de Trabajo, guias,
lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia, para
asegurar que los trabajos de auditoria arrojen resultados objetivos, claros y
con la precisidn necesaria para soportar las conclusiones de los Auditores.

5. Ejecutar los procedimientos especificos de las auditorias conforme al
Programa Anual de Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones
legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al cronograma de
actividades para asegurar que los trabajos de auditoria se realicen en tiempo
y forma.

6. Ejecutar los procedimientos especificos de las revisiones de seguimiento
conforme al Programa Anual de Trabajo, guias, lineamientos, normas y
disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al
cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de seguimiento se
realicen en tiempo y forma.

7. Informar al Jefe de Grupo los resultados de la ejecucion de los
procedimientos especificos de las revisiones de seguimiento mediante las
conclusiones plasmadas en las cédulas de seguimiento para que se pongan a
consideracion del Supervisor de Auditoria.

Nombre del Puesto: Auditor(a) Jr.
Vacante(s): 1 (Una).
Caodigo: 06-113-1-E1C011P-0000489-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel (Grupo/Grado):

P21.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$13,045.88 (Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que
“‘los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacién de plazas vacantes
de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de
Percepciones de 2018, deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que
corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios
autorizado”.

Unidad de Adscripcion:

Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
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Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

Conocer el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Actuacion Publica.

Informacién Publica.

Control Interno.

Procedimiento Administrativo.

Desempefio Permanente con Integridad.

Cooperacion con la Integridad.

Combate a la Corrupcion.

@GN ON =

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Auditoria Interna, Herramientas de Cdémputo, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico de Microsoft Office.

Funciones Principales:

1. Colaborar en el analisis de las prioridades y estrategias conforme a los
Lineamientos establecidos por la S.F.P., mediante la recapitulacion de los
resultados obtenidos de las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con
el objeto de hacer del conocimiento del Jefe de Grupo y del Supervisor de
Auditoria el analisis correspondiente para la elaboracion del Programa Anual
de Trabajo y que éste se realice de conformidad con la normatividad emitida
por la Secretaria de la Funcion Publica.

2. Ejecutar los procedimientos especificos relativos a los programas, objetivos y
metas planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la
elaboracion de cédulas de trabajo, con el objeto de hacer del conocimiento del Jefe
de Grupo los hallazgos obtenidos en las auditorias y revisiones de control.

3. Colaborar con el Jefe de Grupo y con el Supervisor de Auditoria para
realizar las probables modificaciones al Programa Anual de Trabajo, con base
en los resultados de la ejecuciéon de los procedimientos especificos de las
auditorias, revisiones de control y seguimientos, para asegurar la consecucion
de los objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al
abatimiento de la corrupcion, consolidacion de la transparencia de la gestion
publica y el fortalecimiento del control interno.
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4. Realizar las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual
de Trabajo, Guias, Lineamientos, Normas y Disposiciones Legales aplicables
en la materia, mediante la coordinacion del grupo de Auditores Jr. asignados,
para asegurar que los trabajos de auditoria y control arrojen resultados
objetivos, claros y con la precision necesaria para soportar las conclusiones
de los Auditores.

5. Ejecutar los procedimientos especificos de las auditorias y revisiones de
control conforme al Programa Anual de Trabajo, Guias, Lineamientos,
Normas y Disposiciones Legales aplicables en la materia, mediante el
cumplimiento al cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de
auditoria y control se realicen en tiempo y forma.

6. Ejecutar los procedimientos especificos de las revisiones de seguimiento
conforme al Programa Anual de Trabajo, Guias, Lineamientos, Normas y
Disposiciones Legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al
cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de seguimiento se
realicen en tiempo y forma.

7. Informar al Jefe de Grupo los resultados de la ejecucion de los
procedimientos especificos de las revisiones de seguimiento mediante las
conclusiones plasmadas en las cédulas de seguimiento para que se pongan a
consideracion del Supervisor de Auditoria.

Nombre del Puesto:

Analista de Soporte Documental.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-213-1-E1C011P-0000159-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

P21.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. Anexo 3A.

Percepciéon Mensual
Bruta:

$13,045.88 (Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccién X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefala que
“los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes
de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de
Percepciones de 2018, deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que
corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios
autorizado”.

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Actuacioén Publica.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:
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Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Derecho Administrativo, Lenguaje Ciudadano, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Generar los documentos de acuerdo a la solicitud de la Direccién General
Adjunta de Ahorro y Regulacién Financiera, mediante la elaborar de oficios y
atentas notas para solventar los asuntos competencia de la misma.

2. Recabar la informaciéon normativa o de derecho, solicitada por la Direccién
General Adjunta de Ahorro y Regulacion Financiera, a través de la
investigacion bibliografica o en internet, para la elaboracion de notas y
proyectos competencia de la misma.

3. Verificar en las notas, oficios y demas documentos, los articulos contenidos
en los mismos, mediante la revisién de los fundamentos juridicos vigentes, a
fin de cumplir con la normatividad aplicable.

4. Brindar la informacién requerida por la Direccion General Adjunta, a través
de informes y notas en la materia financiera o juridica, para la formulacién de
politicas y medidas de promocién, regulaciéon y supervision de las Entidades
Financieras de su competencia.

5. Implementar la agenda de trabajo de la Direccién General Adjunta de
Ahorro y Regulacién Financiera, coordinando los asuntos de su competencia,
para mejorar los tiempos de respuesta.

6. Actualizar los archivos generados por la Direccion General Adjunta,
incorporando los documentos al expediente correspondiente, para su control y
seguimiento.

7. Atender las consultas legales presentadas al area, generando una opinion
de las mismas, para dar respuesta a los asuntos competencia de la Direccion
General Adjunta.

Nombre del Puesto:

Analista Presupuestal.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-415-1-E1C011P-0000338-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): P21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$13,045.88 (Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccién X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que
“los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes
de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de
Percepciones de 2018, deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que
corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios
autorizado”.

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
2. Programas Gubernamentales.

3. Desempeio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econoémicas Administracion
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econoémicas Economia General

Conocimientos:

Lenguaje Ciudadano, Herramientas de Computo, Conocimientos de la SHCP
y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Analizar las modificaciones realizadas por la H. Camara de Diputados a la
Propuesta de Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
presentada por el Ejecutivo Federal, mediante la revision de los cambios
realizados a las Dependencias y Entidades a cargo del area y actualizacion
de los respectivos archivos de carga en los sistemas establecidos para tal
efecto, a fin de que se integre el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal siguiente con los respectivos cambios y la calendarizacion del
mismo.

2. Estudiar los Proyectos de Iniciativa de Ley, Decretos, Acuerdos y otros
documentos juridicos que presenten las Dependencias y Entidades a cargo
del area, mediante la revision de la fundamentacién y soporte documental que
se presente y proponer los proyectos de oficio, a fin de rechazar o continuar
con la emision del respectivo dictamen presupuestario.

3. Revisar las propuestas de estructuras programaticas que permitan la
debida orientacion a las Dependencias y Entidades a cargo del area,
mediante la elaboraciéon de analisis sobre las prioridades de gasto que le
presenten, con la finalidad de que se determinen sus estructuras
programaticas y la definicién de sus objetivos, metas e indicadores para su
debida incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual.

4. Analizar las nuevas propuestas o actualizacion de las reglas de operacion
que presenten las Dependencias y Entidades a cargo del area, observando
que los programas presupuestarios sujetos a reglas de operacion cumplan
con la normativa y criterios generales establecidos para tal efecto y generar
los proyectos de oficios respectivos, a fin de que las instancias competentes
cuenten con los elementos que permitan emitir el dictamen presupuestario
respectivo.
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5. Integrar los elementos que permitan tramitar las solicitudes de
adecuaciones presupuestarias externas que registren las Dependencias y
Entidades a cargo del area en los sistemas de informacion de la Secretaria,
mediante la verificacion de la justificacion y fundamento normativo, con el
proposito de gestionar la autorizacion o rechazo en el ambito de la
competencia correspondiente.

6. Estudiar las solicitudes y consultas de programacion, presupuesto,
ejercicio, control y seguimiento del Gasto Publico Federal que presenten las
Dependencias y Entidades a cargo del area, mediante la validaciéon de los
datos presupuestarios y la normativa vigente aplicable a cada solicitud,
generando las propuestas de resolucion, a fin de que las instancias
competentes determinen el proyecto de resolucion.

7. Revisar los anteproyectos y proyectos de Presupuesto de Egresos
correspondientes a las Dependencias y Entidades a cargo del area, a través
del analisis de las propuestas que deberan ser congruentes con los
lineamientos emitidos para tal efecto por las instancias competentes, para su
integracién y presentacion a la H. Camara de Diputados, con la finalidad de
que una vez aprobado el Presupuesto de Egresos de la Federacion se lleve a
cabo el ejercicio de los recursos asignados.

8. Revisar las solicitudes y consultas en materia presupuestaria que
presenten las Dependencias y Entidades a cargo del area que requieran
dictamen de otras instancias normativas, mediante vigilancia de la informacién
que se presente debidamente soportada conforme a la normatividad
establecida y la documentacién necesaria, a fin de aportar los elementos
necesarios que sustenten su gestion y resolucion.

9. Vigilar el seguimiento del ejercicio presupuestario a través de integrar la
informaciéon programatica presupuestal de las Dependencias y Entidades
coordinadas, orientandolas en la determinacion de sus estructuras
programaticas, con la finalidad de medir y evaluar el ejercicio asi como la
calidad del gasto publico, dando cumplimiento a la normatividad aplicable.

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 754
Con relacion a los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
Los puestos que a continuacion se mencionan se publicaron el miércoles 08 de agosto de 2018, en el Portal
de TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. Plaza Caodigo Puesto Remuneracion Bruta
Mensual
1 M33-13342 | 06-111-1-M1C021P- Director(a) de Estudios y $81,361.25 (Ochenta y un
0000041-E-C-A Medicion de la Productividad mil trescientos sesenta y
2 M33-476 06-213-1-M1C021P- Director(a) Juridico(a) de un pesos 25/100 M.N.).
0000158-E-C-P Regulacion Financiera
3 M23-13516 | 06-111-1-M1C019P- Director(a) de Politicas de $69,047.73 (Sesenta y
0000039-E-C-A Desarrollo Productivo nueve mil cuarenta y siete
pesos 73/100 M.N.).
4 P23-10812 | 06-113-1-E1C011P- Consultor(a) Jr. $15,179.86 (Quince mil
0000527-E-C-U ciento setenta y nueve
5 P23-5073 06-113-1-E1C011P- Auditor(a) Jr. pesos 86/100 M.N.).
0000504-E-C-U
6 P23-4052 06-113-1-E1C011P- Auditor(a) Jr.
0000489-E-C-U
7 P23-4088 06-213-1-E1C011P- Analista de Soporte
0000159-E-C-O Documental
8 P23-11154 | 06-415-1-E1C011P- Analista Presupuestal
0000338-E-C-I
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Esta Remuneraciéon Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
aplicacion de las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccidon X, ultimo Parrafo del
Manual de Percepciones 2018”. Durante el Ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Subsecretaria Egresos de la SHCP y la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de la Subsecretaria de la Funcién Publica de la SFP, de fecha
15 de febrero de 2018, el cual no corresponde al nivel tabular vigente de las mismas.

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneracién Bruta Mensual” vigente,
conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo Parrafo del
Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que “los ejecutores de gasto que lleven a cabo la
ocupacioén de plazas vacantes de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberan
realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y
Salarios autorizado”.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labord.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningin otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.
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Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptard el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 06 de abril de 2017, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afos).
Conforme a los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y al Articulo 220 de su Reglamento.
6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera general conflicto de intereses y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algiin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidn, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las dreas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.
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El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Gltimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificaciéon (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacidn Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizaciéon
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 08 de agosto de 2018
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 08 al 21 de agosto de 2018
Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la

reactivacion de folios por causas imputables
a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo
que se senala a continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018
Evaluacién de Habilidades Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018

Revision y Evaluacion Documental Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018
Determinacion Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por
otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a
través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, la invitacidén se enviara con al menos
2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duraciéon maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) Igualdad de Género.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

e) Conocimientos Técnicos del Puesto.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cddigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

La subetapa de evaluaciéon de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las
candidatos/as, si sera motivo de descarte la no presentacién del original de cualquiera de los documentos
que se describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente
en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacén, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un sélo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones so6lo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccidon podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrar4 de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuaciéon General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos.

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

ll. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Delegacion Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que

va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivaciéon de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

.  El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http:/intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el puesto de su interés.

3. Cuando ellla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligaciéon que le sefiala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 755
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccidn en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Subdirector(a) de Apoyo 2.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-711-1-M1C015P-0001247-E-C-S.

Rama de Cargo: Apoyo Administrativo.

Nivel N21.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la

Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y
sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica Federal. Anexo 3A.

Percepcion $36,024.07 (Treinta y seis mil veinticuatro pesos 07/100 M.N.).
Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Recursos Humanos.

3. Desempeio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 6 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos: Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones, Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Coordinar el apoyo administrativo que requieran las Unidades responsables de la
Principales: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estableciendo las lineas especificas de

accion vinculadas a la obtencion de las metas previamente establecidas, a fin de que
cuente oportunamente con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus
Programas.

2. Administrar en el ambito de su competencia, la captacion, analisis y en su caso,
validacién de la informacion proporcionada por las instancias respectivas, a efecto de
que se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y metodologia emitidas por
las éareas correspondientes, para la formulacién de Informes de Gestidon
Gubernamental del sector a su cargo.

3. Analizar la informacién enviada por las areas correspondientes para el desarrollo de
los proyectos encomendados, a través de la recopilacion y verificacion de datos, con
el proposito de facilitar la integracion de la informaciéon y su incorporacion a los
controles establecidos para tal fin.

4. Planear y supervisar la correcta aplicacion de la normatividad vigente en materia de
su competencia para los procesos operativos, con el propésito de estar en
condiciones de elaborar los informes o proyectos solicitados y comunicarlo
oportunamente a su Superior Jerarquico, conforme a las fechas establecidas para su
autorizacion correspondiente.

5. Proporcionar la informacion necesaria para la toma de decisiones de las instancias
superiores, a través de los elementos técnicos que ofrezcan opciones de solucion, asi
como interpretar el analisis de la informacion de los asuntos que se someten a
consideracion y aprobacion de las areas con que tenga coordinacion, a través de la
elaboracion de las notas informativas y/o reportes correspondientes.

6. Proponer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la
gestidon para la atencion de las solicitudes por parte de las areas respectivas,
difundiendo el marco normativo y metodolégico aplicable al proceso encomendado,
con la finalidad de simplificar los tiempos de operacién de las funciones a su cargo.

7. Controlar el registro de la informacién de forma oportuna, llevando un seguimiento
estricto de la documentacién que se reciba y envie a las Unidades responsables de la
Secretaria, con el propdsito de contar oportunamente con los recursos necesarios,
para el cumplimiento de sus Programas.

8. Generar periédicamente el analisis de estadisticas para la elaboracion de estudios
y/o proyectos, mediante la presentacién de notas informativas que le solicite su
Superior Jerarquico, a fin de diagnosticar tendencias y patrones en la informacion,
mediante la aplicacion de métodos estadisticos.

9. Supervisar, dentro de su ambito de competencia, el analisis para el seguimiento de
los informes periddicos institucionales de metas, indicadores de resultados e
indicadores de gestion, mediante la revision de la informacion que le sea requerida,
para el logro de los objetivos especificos.

10. Coordinar, definir y disefiar los estandares de calidad necesarios de la informacién
que se entregara a las instancias superiores, contenida en la documentacion
presentada por las diversas areas de la Secretaria, con la finalidad de apoyar en la
elaboracion de reportes, asi como aplicar los métodos y técnicas definidos en las
estrategias, para su analisis correspondiente.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.
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3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran vélidos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
ellla concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 06 de abril de 2017, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).
Conforme a los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y al Articulo 220 de su Reglamento.
6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera general conflicto de intereses y que la documentacién presentada
es auténtica.
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No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afo anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la Subdelegacion
del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE,
recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios
laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcioén, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
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9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P,,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditaciéon de examen profesional, carta de pasante, autorizaciéon
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VIl, y 33, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucciéon o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificar4d automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nhombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha

Publicacion del Concurso 08 de agosto de 2018
Fase o Etapa Plazo

Registro de candidatos y Del 08 al 21 de agosto de 2018

Revisién curricular
Recepcién de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion de folios por
reactivacion de folios causas imputables a los aspirantes.
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Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se senala a continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018

Evaluacién de Habilidades Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018

Revision y Evaluacién Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018

Documental

Evaluacioén de la Experiencia y Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018
Valoracion del Mérito

Entrevista por el Comité Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018
Técnico de Seleccion

Determinacion Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o0 bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
selecciodn se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal -electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, la invitacién se enviara con al menos

2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la

duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.
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El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) Igualdad de Género.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

e) Conocimientos Técnicos del Puesto.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las
candidatos/as, si serd motivo de descarte la no presentacién del original de cualquiera de los documentos
que se describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente
en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.
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- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion |l de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirecto | Director Director Director
Departamento r de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos.

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaracion de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacién de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

ll. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Delegaciéon Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala la fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, firma el Secretario Técnico
Director de Control Técnico
Lic. Ricardo Fernando Salgado Cervén
Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 756
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Departamento de Institucionalizacion.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-700-1-M1C014P-0000194-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel
(Grupo/Grado):

o11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$19,951.92 (Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos 92/100 M.N.).

Unidad de Oficialia Mayor.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado, se requiere
Relevantes: formaciéon y conocimiento exigidos para su desempefio. Es necesario mantener

actualizados los procesos de trabajo.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Carreras:

Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacioén Publica.
3. Desempefo Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencia Politica

No Aplica

Area General
Administracion Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencias de la Salud Equidad y Género
Politicas Publicas, Administracion de Proyectos, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:
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Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Proporcionar diagndsticos que permitan identificar brechas de desigualdad, a

Principales: través de la aplicacion de metodologias y herramientas que determinen su

presencia, con el propodsito de disefiar Politicas Publicas con Perspectiva y
Transversalidad de Género.

2. Implantar y comprobar la inclusion de la Perspectiva y Transversalidad de
Género, difundiendo entre las areas la normatividad y lineamientos en la materia,
con la finalidad de fortalecer los vinculos en la aplicaciéon de la misma.

3. Coordinar la instrumentacién de acciones para la atencion y servicio a la
poblaciéon con perspectiva de género y no discriminacion, estudiando la
informacién recabada con respecto al tema, a efecto de brindar elementos de
juicio que permitan su inclusion en las Politicas Publicas.

4. Proponer acciones de programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion
de las Politicas Publicas Institucionales en relacién con la inclusion de la
Perspectiva de Género, con el fin de que se reflejen en el quehacer de la
Dependencia.

5. Operar y evaluar Programas y Proyectos a favor de la Igualdad de Género en la
Institucion, impulsando los temas que proporcionen un mayor impacto en la
ciudadania, a efecto de posicionar la Imagen Institucional.

6. Implementar las acciones de capacitacion y formacién en coordinacion con las
areas competentes, sobre Transversalidad de la Perspectiva de Género en las
Politicas Publicas del Sector, por medio de sensibilizar a los actores involucrados
en la importancia de su correcta aplicacién, con la finalidad de obtener resultados
satisfactorios en el cumplimiento de las funciones encomendadas.

7. Proponer Lineamientos de Operacion en materia de Politicas Publicas con
Perspectiva y Transversalidad de Género, compartiendo la informacién con las
instancias involucradas, a efecto de incrementar el compendio y Acervo
Institucional.

8. Gestionar en el ambito de su competencia lo referente a la imparticion de temas
de la Perspectiva y Transversalidad de Género, invitando a los Organismos
involucrados en debates, con la finalidad de generar una retroalimentacion
positiva y ciclica.

9. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Dependencia en la aplicacion y
corresponsabilidad de las acciones para la no discriminacion, a través de mesas
de trabajo en las que participen los diferentes especialistas en la materia, con el
proposito de homologar criterios técnicos.

10. Establecer los indicadores de avance en materia de Transversalidad de
Género, a través de la definicion de las expectativas para el cumplimiento a corto
plazo de los mismos, con el propdsito de implementar acciones que promuevan la
mejora en su cumplimiento.

11. Integrar un Marco Normativo de la Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género, realizando cuadros comparativos de los diferentes escenarios que se
presentan en la materia, a efecto de proporcionar al Superior Inmediato elementos
para la toma de decisiones.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)
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1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacién Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaradn Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 06 de abril de 2017, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afos).
Conforme a los Articulos 1°y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y al Articulo 220 de su Reglamento.
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6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera general conflicto de intereses y que la documentacion presentada es
auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera ftitulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.
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Para la verificacién de las Referencias Laborales, se tomara los 2 tltimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizaciéon
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 08 de agosto de 2018
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Del 08 al 21 de agosto de 2018
curricular
Recepcion de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autoriz6 la reactivacion de
reactivacion de folios folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a

cabo cualquier dia del periodo que se sefala a
continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018
Evaluacién de Habilidades Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018
Revision y Evaluacién Documental Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018
Evaluacién de la Experiencia Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018
y Valoracion del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018

de Seleccion
Determinacion Del 22 de agosto al 05 de noviembre de 2018

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, la invitacion se enviara con al menos

2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la

duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
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e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) Igualdad de Género.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

e) Conocimientos Técnicos del Puesto.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las
candidatos/as, si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos
que se describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente
en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.
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- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones so6lo se aceptaran cuando el/lla participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacién de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.



Miércoles 8 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 111

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decisiéon de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluaciéon de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos.

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sdélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Delegacion Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:
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a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., |los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion |l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emitié las Convocatorias Publicas y
Abiertas No. 731, 734, 737, 748, 749 y 752 dirigidas a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA ACLARATORIA DE LAS NOTAS INFORMATIVAS DE LOS PUESTOS DE
LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS Nos. 731, 734, 737,748, 749 y 752

Con relacion a las Notas Informativas de las Convocatorias 731, 734, 737, 748, 749 y 752 publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF), en las cuales se convocan diferentes puestos, se hace la siguiente
aclaracién con respecto a la Percepcion Bruta Mensual.

Los puestos de dichas convocatorias se publicaron en el DOF, con la “Remuneracién Bruta Mensual” del
Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Aplicable a los Puestos Considerados en el SPC en la APF,
conforme al Oficio 307-A.-1665 del Manual de Percepciones publicado en el DOF el 13 de junio de 2018. Sin
embargo, la “Remuneracion Bruta Mensual” con las que debieron ser publicados es la indicada en el
Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Aplicable a los Puestos Considerados en el SPC en la APF,
conforme al Oficio 307-A.-0446 del Manual de Percepciones publicado en el DOF el 14 de febrero de 2018,
por lo que se hace la siguiente aclaracion:

DICE:
No. No. de Plaza Caodigo Puesto Remuneracién
Convocatoria Bruta Mensual
y Fecha de
Publicacién
1 Convocatoria 731 L32-13363 | 06-400-1-M1C025P- Director(a) $126,479.24
Publicada el 27 de 0000454-E-C-I General (Ciento veintiséis
junio de 2018 Adjunto(a) de mil cuatrocientos
Proyectos de setentay
Mejora nueve pesos
Presupuestaria B 24/100 M.N.).
2 M33-772 06-411-1-M1C021P- Director(a) de $84,111.26
0000670-E-C-I Control (Ochenta y cuatro
Presupuestario de mil ciento
Servicios once pesos
Personales "A" 26/100 M.N.).
3 N33-12166 | 06-611-1-M1C017P- | Subdirector(a) de $52,565.57
0000141-E-C-A Seguimiento y (Cincuenta y dos
Evaluacion de las mil quinientos
Acciones de sesenta y
Continuidad cinco pesos
Operativa 57/100 M.N.).
4 N22-13572 | 06-419-1-M1C015P- | Subdirector(a) de $36,810.62
0000134-E-C-L Estrategia de (Treinta y seis mil
Transparencia ochocientos
Presupuestaria diez pesos
62/100 M.N.).
5 P33-13493 | 06-410-1-E1C014P- Especialista en $19,027.14
0000189-E-C-C Proyectos de (Diecinueve mil
Ferrocarriles y veintisiete pesos
Puertos 14/100 M.N.).
6 P33-13495 | 06-410-1-E1C014P- Especialista en
0000178-E-C-C Proyectos de
Hidrocarburos
7 P23-4048 06-112-1-E1C011P- Enlace de $15,692.93
0000284-E-C-Q Monitoreo de (Quince mil
Medios de seiscientos
Impresos B noventa y
dos pesos
93/100 M.N.).
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1 Convocatoria 734 M33-359 06-416-1-M1C021P- Director(a) de $84,111.26
Publicada el 04 de 0000298-E-C-I Analisis (Ochenta y cuatro
julio de 2018 Financiero mil ciento
once pesos
26/100 M.N.).
2 033-1565 | 06-412-1-M1C015P- | Departamento de $30,937.53
0000330-E-C-L Tesoreria B (Treinta mil
3 033-13654 | 06-411-1-M1C015P- | Departamento de novecientos
0000623-E-C-P Analisis Juridico treintay
Laboral siete pesos
53/100 M.N.).
4 023-13481 | 06-419-1-M1C014P- | Departamento de $24,565.54
0000130-E-C-L Estadisticas e (Veinticuatro
Informacion cuatro quinientos
5 023-13593 | 06-313-1-M1C014P- | Departamento de sesenta y cinco
0000235-E-C-T Vinculacién pesos
Financiera 54/100 M.N.).
6 P33-2878 06-112-1-E1C014P- Enlace de $19,027.14
0000271-E-C-Q Coordinacion (Diecinueve mil
Logistica veintisiete pesos
14/100 M.N.).
7 P32-3499 06-712-1-E1C012P- Chofer $17,702.92
0000353-E-C-S (Diecisiete mil
setecientos
dos pesos
92/100 M.N.).
1 Convocatoria 737 P23-4023 06-711-1-E1CO011P- Enlace de Alto $15,692.93
Publicada el 04 de 0001075-E-C-M Nivel de (Quince mil
julio de 2018 Responsabilidad seiscientos
2 P23-4380 06-711-1-E1CO011P- Especialista en noventa y
0001123-E-C-M Servicios al dos pesos
Personal D 93/100 M.N.).
1 Convocatoria 748 023-1983 06-711-1-M1C014P- | Departamento de $24,565.54
Publicada el 25 de 0001059-E-C-M Distribucion e (Veinticuatro mil
julio de 2018 Integracion quinientos
Comprobatoria sesenta y
cinco pesos
54/100 M.N.).
1 Convocatoria 749 033-1591 06-416-1-M1C015P- | Departamento de $30,937.53
Publicada el 25 de 0000356-E-C-I Programacion y (Treinta mil
julio de 2018 Presupuesto de novecientos
Gobernacion treinta y
Sector siete pesos
Coordinado 53/100 M.N.)
2 023-1724 | 06-312-1-M1C014P- Jefe(a) de $24,565.54
0000098-E-C-A Departamento de (Veinticuatro mil
Evaluacién de quinientos
Precios del Sector sesenta y
Petrolero "A" cinco pesos
3 023-2045 | 06-712-1-M1C014P- | Departamento de 54/100 M.N.).
0000422-E-C-N Unidades de
Mantenimiento
4 P33-13583 | 06-419-1-E1C014P- Asistente $19,027.14
0000131-E-C-S Administrativo(a) (Diecinueve mil
5 P33-3014 06-416-1-E1C014P- Técnico(a) veintisiete pesos
0000335-E-C-I Presupuestal del 14/100 M.N.).
Ramo 38
6 P33-11620 | 06-410-1-E1C014P- Operador(a)
0000154-E-C-S Administrativo(a)
y de Archivo
7 P32-3224 06-716-1-E1C012P- Enlace de Alto $17,702.92
0000190-E-C-K Nivel de (Diecisiete mil
Responsabilidad setecientos
dos pesos

92/100 M.N.).
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0000134-E-C-L

Estrategia de
Transparencia
Presupuestaria

8 P23-4466 06-712-1-E1C011P- | Administrativo(a) $15,692.93
0000478-E-C-N de Seguros de (Quince mil
Bienes seiscientos
noventa y
dos pesos
93/100 M.N.).
1 Convocatoria 752 | N33-11470 | 06-311-1-M1C017P- | Subdirector(a) de $52,565.57
Publicada el 1° de 0000214-E-C-D Apoyo Técnico (Cincuenta y dos
agosto de 2018 mil quinientos
sesenta y
cinco pesos
57/100 M.N.).
2 P33-13487 | 06-410-1-E1C014P- Especialista de $19,027.14
0000184-E-C-S Sistemas de (Diecinueve mil
Cartera de veintisiete pesos
Programas y 14/100 M.N.).
Proyectos de
Inversién A
3 P33-11581 | 06-415-1-E1C014P- Asistente
0000303-E-C-S Administrativo(a)
4 P33-13491 | 06-410-1-E1C014P- Especialista en
0000147-E-C-C Proyectos de
Desarrollo
Econdmico
5 P32-10807 | 06-113-1-E1C012P- Abogado(a) $17,702.92
0000524-E-C-U (Diecisiete mil
setecientos
dos pesos
92/100 M.N.).
6 P23-11720 | 06-113-1-E1C011P- Auditor(a) Jr. $15,692.93
0000516-E-C-U (Quince mil
7 P23-4296 06-611-1-E1C011P- Enlace del seiscientos
0000132-E-C-A Departamento de noventa y
Contabilidad dos pesos
93/100 M.N.).
DEBE DE DECIR:
No. No. de Plaza Caédigo Puesto Remuneracién
Convocatoria Bruta Mensual
y Fecha de
Publicacién
1 Convocatoria 731 L32-13363 | 06-400-1-M1CO025P- | Direccion General $122,344.01
Publicada el 27 de 0000454-E-C-I Adjunta de (Ciento veintidos
junio de 2018 Proyectos de mil trescientos
Mejora cuarenta y
Presupuestaria B cuatro pesos
01/100 M.N.).
2 M33-772 06-411-1-M1C021P- Direccion de $81,361.25
0000670-E-C-I Control (Ochenta y un mil
Presupuestario de trescientos
Servicios sesenta y un
Personales "A" pesos 25/100
M.N.).
3 N33-12166 | 06-611-1-M1C017P- Subdireccion de $50,846.95
0000141-E-C-A Seguimiento y (Cincuenta mil
Evaluacién de las ochocientos
Acciones de cuarenta y
Continuidad seis pesos
Operativa 95/100 M.N.).
4 N22-13572 | 06-419-1-M1C015P- Subdireccién de $35,607.10

(Treinta y cinco
mil seiscientos
siete pesos
10/100 M.N.).
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5 P33-13493 | 06-410-1-E1C014P- Especialista en $18,405.05
0000189-E-C-C Proyectos de (Dieciocho mil
Ferrocarriles y cuatrocientos
Puertos cinco pesos
6 P33-13495 | 06-410-1-E1C014P- Especialista en 05/100 M.N.).
0000178-E-C-C Proyectos de
Hidrocarburos
7 P23-4048 06-112-1-E1C011P- Enlace de $15,179.86
0000284-E-C-Q Monitoreo de (Quince mil ciento
Medios de setenta 'y
Impresos B nueve pesos
86/100 M.N.).
1 Convocatoria 734 M33-359 06-416-1-M1C021P- Director(a) de $81,361.25
Publicada el 04 de 0000298-E-C-I Analisis (Ochenta y un mil
julio de 2018 Financiero trescientos
sesenta y
un pesos
25/100 M.N.).
2 033-1565 | 06-412-1-M1C015P- | Departamento de $29,926.03
0000330-E-C-L Tesoreria B (Veintinueve mil
3 033-13654 | 06-411-1-M1C015P- | Departamento de novecientos
0000623-E-C-P Analisis Juridico veintiséis pesos
Laboral 03/100 M.N.).
4 023-13481 | 06-419-1-M1C014P- | Departamento de $23,762.37
0000130-E-C-L Estadisticas e (Veintitrés mil
Informacion setecientos
5 023-13593 | 06-313-1-M1C014P- | Departamento de sesenta y
0000235-E-C-T Vinculacion dos pesos
Financiera 37/100 M.N.).
6 P33-2878 06-112-1-E1C014P- Enlace de $18,405.05
0000271-E-C-Q Coordinacion (Dieciocho mil
Logistica cuatrocientos
cinco pesos
05/100 M.N.).
7 P32-3499 06-712-1-E1C012P- Chofer $17,124.12
0000353-E-C-S (Diecisiete mil
ciento veinticuatro
pesos
12/100 M.N.).
1 Convocatoria 737 P23-4023 06-711-1-E1C011P- Enlace de Alto $15,179.86
Publicada el 04 de 0001075-E-C-M Nivel de (Quince mil ciento
julio de 2018 Responsabilidad setenta 'y
2 P23-4380 06-711-1-E1C011P- Especialista en nueve pesos
0001123-E-C-M Servicios al 86/100 M.N.).
Personal D
1 Convocatoria 748 023-1983 06-711-1-M1C014P- Departamento de $23,762.37
Publicada el 25 de 0001059-E-C-M Distribucion e (Veintitrés mil
julio de 2018 Integracion setecientos
Comprobatoria sesenta y
dos pesos
37/100 M.N.).
1 Convocatoria 749 033-1591 06-416-1-M1C015P- Departamento de $29,926.03
Publicada el 25 de 0000356-E-C-I Programacion y (Veintinueve mil
julio de 2018 Presupuesto de novecientos

Gobernaciéon
Sector Coordinado

veintiséis pesos
03/100 M.N.).
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2 023-1724 | 06-312-1-M1C014P- Jefe(a) de $23,762.37
0000098-E-C-A Departamento de (Veintitrés mil
Evaluacion de setecientos
Precios del Sector sesenta y
Petrolero "A" dos pesos
3 023-2045 | 06-712-1-M1C014P- | Departamento de 37/100 M.N.).
0000422-E-C-N Unidades de
Mantenimiento
4 P33-13583 | 06-419-1-E1C014P- Asistente $18,405.05
0000131-E-C-S Administrativo(a) (Dieciocho mil
5 P33-3014 06-416-1-E1C014P- Técnico(a) cuatrocientos
0000335-E-C-I Presupuestal del cinco pesos
Ramo 38 05/100 M.N.).
6 P33-11620 | 06-410-1-E1C014P- Operador(a)
0000154-E-C-S Administrativo(a)
y de Archivo
7 P32-3224 | 06-716-1-E1C012P- Enlace de Alto $17,124.12
0000190-E-C-K Nivel de (Diecisiete mil
Responsabilidad ciento veinticuatro
pesos
12/100 M.N.).
8 P23-4466 | 06-712-1-E1C011P- | Administrativo de $15,179.86
0000478-E-C-N Seguros de (Quince mil ciento
Bienes setenta y nueve
pesos 86/100
M.N.).
1 Convocatoria 752 | N33-11470 | 06-311-1-M1C017P- | Subdirector(a) de $50,846.95
Publicada el 1° de 0000214-E-C-D Apoyo Técnico (Cincuenta mil
agosto de 2018 ochocientos
cuarenta y
seis pesos
95/100 M.N.).
2 P33-13487 | 06-410-1-E1C014P- Especialista de $18,405.05
0000184-E-C-S Sistemas de (Dieciocho mil
Cartera de Cuatrocientos
Programas y cinco pesos
Proyectos de 05/100 M.N.).
Inversion A
3 P33-11581 | 06-415-1-E1C014P- Asistente
0000303-E-C-S Administrativo(a)
4 P33-13491 | 06-410-1-E1C014P- Especialista en
0000147-E-C-C Proyectos de
Desarrollo
Econdmico
5 P32-10807 | 06-113-1-E1C012P- Abogado(a) $17,124.12
0000524-E-C-U (Diecisiete mil
ciento veinticuatro
pesos
12/100 M.N.).
6 P23-11720 | 06-113-1-E1C011P- Auditor(a) Jr. $15,179.86
0000516-E-C-U (Quince mil ciento
7 P23-4296 06-611-1-E1CO11P- Enlace del setenta y nueve
0000132-E-C-A Departamento de pesos
Contabilidad 86/100 M.N.).

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico

Director de Ingreso

Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2018/39

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la
siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2018/39 del concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la Plaza

JEFE DEL CENTRO REGIONAL DE EDUCACION Y CAPACITACION PARAEL D

Cédigo

16-115-1-M1C012P-0000066-E-C-F

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $30,137.95 (Treinta mil ciento
(Mensual Bruto) treinta y siete pesos 95/100 M.N.)

Adscripcion

CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE

Nivel

N11 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ADMINISTRAR Y OPERAR EL CENTRO REGIONAL DE EDUCACION Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE MAZATLAN, CON
BASE EN LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS INTERNOS DE OPERACION DEL
CECADESU, CON LA FINALIDAD DE APOYAR Y FACILITAR EL DESARROLLO DE
CURSOS DE EDUCACION, CAPACITACION Y COMUNICACION EDUCATIVA.
FUNCIONES

1 FACILITAR LOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS, PARA LLEVAR
A CABO DIVERSOS CURSOS DE EDUCACION, CAPACITACION Y
COMUNICACION EDUCATIVA.

2 ADMINISTRAR Y APLICAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
MATERIALES DEL CENTRO, PARA MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES
DE OPERACION LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO.

3 DISENAR Y PROPONER CURSOS, CON DVERSAS TEMATICAS, PARA SER
IMPARTIDOS ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA POBLACION DE
MAZATLAN, SIN. Y DE ESTADOS CIRCUNVECINOS.

Requisitos del Perfil
el Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
EDUCACION

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

EDUCACION

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE EXPERIENCIA

PEDAGOGIA

AREA GENERAL

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

PSICOLOGIA

AREA GENERAL

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

AREA DE EXPERIENCIA

SOCIOLOGIA

AREA GENERAL

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL, COMUNICACIONES
SOCIALES

Evaluacion de | Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Habilidad 3 DISENO DE PROYECTOS DE EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformaciéon de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccién determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

ENLACE DE ANALISIS TECNICO

Cédigo

16-713-1-E1C008P-0000231-E-C-D

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $9,308.13 (Nueve mil trescientos
(Mensual Bruto) ocho pesos 13/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE
Nivel P11 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

REALIZAR LOS REGISTROS PARA LA TENENCIA DE VIDA SILVESTRE,
CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE CON CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS, PARA UNA GESTION
EFICIENTE Y DE ALTA CALIDAD EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD Y DEL
MEDIO AMBIENTE, ASI COMO LA EVALUACION, ASESORIA EN LA
INSTRUMENTACION DEL MARCO JURIDICO EN LA MATERIA, PARA
ASEGURAR LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE
LA VIDA SILVESTRE.
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FUNCIONES

1 REALIZAR LOS RESOLUTIVOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DEL REGISTRO
PARA LA TENENCIA DE VIDA SILVESTRE Y SUS RESPECTIVOS INFORMES,
PARA PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS SILVESTRES.

2 CONDUCIR Y CONSOLIDAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EN MATERIA DE REGISTROS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
APROVECHAMIENTO DE VIDA SILVESTRE, PARA MANTENERLOS
ACTUALIZADOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3 EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS EN MATERIA DE
GESTION DE VIDA SILVESTRE Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS
REGISTROS NECESARIOS PARA EVIDENCIAR SUS RESULTADOS.

4 APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE CALIDAD PARA ASEGURAR UN EFICAZ DESEMPENO.

5 MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS, INCORPORANDO LA
INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL, ASI COMO LA DE LAS
DELEGACIONES FEDERALES DE LA SEMARNAT Y LOS GOBIERNOS
DESCENTRALIZADOS PARA CONTAR CON UN PADRON NACIONAL DE LOS
TENEDORES DE FAUNA SILVESTRE, ASI COMO SU INTEGRACION EN LOS
INFORMES QUE SE ELABORAN.

6 ACTUALIZAR LOS ARCHIVOS DE INFORMACION RELACIONADOS CON LA
TENENCIA DE FAUNA SILVESTRE QUE SE PUBLICAN EN LA SECCION DE
VIDA SILVESTRE DEL PORTAL DE SEMARNAT Y, ENTREGARLOS AL AREA
CORRESPONDIENTE PARA QUE SEAN PUBLICADOS EN EL REFERIDO
PORTAL.

7 INTEGRAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL TEMA DE TENENCIA
DE FAUNA SILVESTRE INCORPORANDO LA INFORMACION DE LOS
REGISTROS EMITIDOS, ASI COMO DE LOS INGRESOS A LA FEDERACION
PARA REALIZAR ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE ESTE TIPO DE
TRAMITE.

8 REALIZAR, ANALIZAR Y EMITIR LAS OPINIONES JURIDICAS DE LOS
DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN A LAS SOLICITUDES RELACIONADAS
CON LA GESTION EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE, PARA GARANTIZAR A
LA SOCIEDAD UNA ADECUADA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS EN MATERIA DE GESTION DE VIDA SILVESTRE.

9 CALIFICAR Y EVALUAR JURIDICAMENTE LOS ACTOS QUE EMITE LA
AUTORIDAD EN MATERIA DE GESTION DE VIDA SILVESTRE, DERIVADOS
DE LAS SOLICITUDES EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE, PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD JURIDICA EN LAS ACTUACIONES
REALIZADAS POR LA AUTORIDAD VINCULADAS CON LAS ACCIONES EN
MATERIA DE CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE.

10 ANALIZAR Y RECABAR LA ACTUALIZACION PERIODICA DEL MARCO
JURIDICO APLICABLE EN LA GESTION DE VIDA SILVESTRE, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO JURIDICO EN LA MATERIA E
IMPLEMENTAR DE MANERA LEGAL NUEVAS POLITICAS DEL TEMA.

11 ELABORAR Y ESTUDIAR JURIDICAMENTE LA CELEBRACION DE
CONVENIOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA VIDA SILVESTRE,
PARA GARANTIZAR LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA MISMA.
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Requisitos del Perfil
el Puesto

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, BIOLOGIA, DESARROLLO AGROPECUARIO,
ECOLOGIA, VETERINARIA'YY ZOOTECNIA

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

VETERINARIAY ZOOTECNIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, AGRONOMIA, CIENCIAS POLITICAS
Y ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS SOCIALES,
DERECHO

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, AGRONOMIA, DESARROLLO
AGROPECUARIO, ECOLOGIA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

Evaluacion de

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Habilidad 3 GESTION EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion

de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para acceder | Seleccidon determinara el niumero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con

base en los puntajes globales de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016
en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen
las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia
requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
o copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, so6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, solo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con
avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcidon o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. Con
excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion, carta de liberacion de servicio social o constancia de practicas profesionales.
No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se les
envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta informacién sera
descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.
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10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacién, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempena o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero
de 2016 en el Diario Oficial de la Federaciéon. En caso de no ser Servidor Publico de
Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado
por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_2015.pdf
Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores
o distinciéon), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la
SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en
el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de trabajaen.
13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.




Miércoles 8 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 125

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa de
valoracion de mérito, caso en el cual a los aspirantes se les otorgara la puntuacion minima.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revisidn curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 182 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
08 de agosto al 21 agosto de 2018, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el concurso al
aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios).

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero

de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion de los

aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revisidon curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 08 de agosto de 2018
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 08 de agosto al 21 de agosto de 2018
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta Del 08 de agosto al 21 de agosto de 2018
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 24 de agosto de 2018
Examenes de habilidades A partir del 24 de agosto de 2018
(capacidades gerenciales)
Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 27 de agosto de 2018
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 27 de agosto de 2018
Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 28 de agosto de 2018
Seleccion
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 28 de agosto de 2018
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Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un
escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

La evaluaciéon de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con ultima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacién oficial vigente
Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas® obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército Nacional
223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegaciéon Miguel Hidalgo, Ciudad de México (Inclusive
registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
C.P. 11320 Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacién electrénica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccién de Servidores Publicos de Carrera en el
Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesién Ordinaria/ 2009.
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Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima requerida para

aprobar la evaluacion técnica (Evaluacién de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion | Minimo: 1
de Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima | Minimo: 70
aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de | No seran motivo de descarte
Habilidades
REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccién en la etapa
de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a  seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando una escala de 0 a
Calificacion 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion | EI Comité de Profesionalizacion
no podran determinar | establecera en su caso los Méritos a
Meéritos Particulares ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion | Conforme a lo dispuesto en el
podra determinar los | numeral 188, fraccion VI del
criterios para la | ACUERDO por el que se emiten las
evaluacion de entrevistas | Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera.

La ponderacién de las etapas del proceso de seleccién sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacién de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitaciéon a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con

el Comité Técnico de Seleccidon y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese
periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.
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Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista;

Ill.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del.
Alvaro Obregon. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando a los
candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera ftitular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion
que le seiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién.
Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx
y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o0 22120 de lunes a viernes de 09:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales
Lic. Juan Jaimes Hernandez
Rdubrica.
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QUINTA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social
CONVOCATORIA PROSPERA 007/18

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion
Social, con fundamento en los articulos 2, 3, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll y VIl de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 1,2, 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40, 42 y
47 de su Reglamento; numerales 117, 118, 174 al 181, 183 al 188, 190 al 197, 200, 201, 207, 210 al 216, 218,
219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion (ACUERDO) y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO PROFESIONAL
Puesto

Codigo del Puesto 20-G00-1-M1C018P-0001565-E-C-M

Rama de cargo Recursos Humanos

Nivel M21 Numero de vacantes 01
Administrativo

Sueldo Bruto $61,009.86 (Sesenta y un mil nueve pesos 86/100 M.N.) mensual.

Monto de la percepcion conforme al Catalogo de puestos y Tabulador de Sueldos
y Salarios para los Servidores Publicos de Mando y Enlace.

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Dirigir y coordinar las acciones relativas a la ejecucion del programa anual de
Principales capacitacion (PAC), con apego a la normativa, con el fin de contribuir a la

profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera.

2. Administrar y controlar el desarrollo de los procesos de planeacién de recursos
humanos, asi como del reclutamiento y seleccion del personal a fin de proveer
los recursos humanos, que requieran las diferentes unidades administrativas.

3. Coordinar las necesidades inherentes a la evaluacion del desempefio de los
servidores publicos de carrera de acuerdo a la normatividad vigente con el
objeto de cumplir con las disposiciones emitidas por la secretaria de la funcion
publica.

4. Formular el programa operativo anual (poa), y coordinar la ejecucion de las
acciones necesarias para su cumplimiento.

5. Verificar la operacién de los movimientos de personal, asi como asegurar la
correcta aplicacion de las prestaciones y beneficios, con el fin de garantizar el
pago de remuneraciones.

6. Dirigir y coordinar la elaboracién del informe de cuenta publica en materia de
servicio personal, para verificar las estadisticas anuales de gasto y ocupacion
plazas.

7. Administrar y determinar el presupuesto de servicios personales, a fin de
cumplir con estricto apego a la programacién autorizada del gasto.

8. Asegurar la entrega electrénica de informacion derivada de las obligaciones
fiscales y normativas, asi como coordinar las acciones para la atencion de
auditorias con el fin de cumplir la verificacién y control de las disposiciones
emitidas.

9. Verificar las contabilidades de némina de las bases de datos y los pagos para
los terceros institucionales, a fin de cumplir con las instituciones receptoras.

10. Asegurar y supervisar el correcto y oportuno pago de la némina y prestaciones,
con base en los cambios y movimientos de personal reportados a esta
direccion, con la finalidad de cumplir con la normatividad vigente.
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11. Dirigir el andlisis institucional y las modificaciones de la estructura organica,

derivadas de las necesidades de las unidades administrativas de la
coordinacion nacional de prospera programa de inclusién social, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.

12. Asegurar y controlar que se lleven a cabo los procesos relativos a las

modificaciones de la estructura organica de acuerdo a la normatividad vigente
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y secretaria

de la funcion publica (SFP).

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Minimo de afios: 4 Afios
Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:

Ciencias Econémicas
Empresas

Organizacion y Direccion de

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Evaluaciones
de Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: No aplica.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El numero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS

Codigo del Puesto

20-G00-1-M1C014P-0001924-E-C-N

Rama de cargo

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel
Administrativo

021 Numero de vacantes 01

Sueldo Bruto

$21,329.55 (veintitin mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.N.) mensual.

Monto de la percepcion conforme al Catalogo de puestos y Tabulador de Sueldos

y Salarios para los Servidores Publicos de Mando y Enlace.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Recibir y registrar los bienes instrumentales para asegurar que la entrega de
Principales bienes, por parte de los proveedores corresponda a lo pactado en el contrato-

pedido de conformidad con la norma aplicable.

Elaborar los resguardos de bienes instrumentales de manera permanente para
delimitar responsabilidades en el uso de los mismos y mantener actualizado el
sistema de registro y control de inventario.
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3. Realizar el levantamiento de inventario de bienes instrumentales y verificar
congruencia con el registro de altas, bajas y cambios de ubicacion de los
mismos, en la coordinacién nacional y coordinaciones de las delegaciones
estales para asegurar su control.

4. Conciliar mensualmente y en forma acumuladas, los registros de saldos de
activo fijo contra el auxiliar contable con el propdsito de asegurar que la
informacién del inventario y resguardos sea coincidente con la informacién
financiera, de la direccion general adjunta de finanzas y programacion

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Turismo
Experiencia Minimo de anos: 2 Afios
Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:

Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluaciones
de Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Conformacioén de
la prelacion para
acceder a la

entrevista con el

El numero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacidon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
Puesto ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS

Cédigo del Puesto

20-G00-1-M1C014P-0001723-E-C-N

Rama de cargo

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel
Administrativo

021 NuUmero de vacantes 01

Sueldo Bruto

$21,329.55 (veintitn mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.N.) mensual.
Monto de la percepcion conforme al Catalogo de puestos y Tabulador de Sueldos
y Salarios para los Servidores Publicos de Mando y Enlace.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Gestionar oportunamente el pago de los bienes y servicios adquiridos mediante
Principales la integracion seguimiento, y en su caso, conclusion de los contratos para

cumplir los pactos celebrados con los proveedores por parte de la Coordinacion
Nacional.

2. Revisar el cumplimiento de los contratos por medio del analisis de actas de
entrega-recepcion y facturas, para que se libere el pago de acuerdo con lo
acordado en la norma que rige los contratos.

3. Elaborar los proyectos de contratos, recabando para ello la documentacion
necesaria ante los proveedores, para posteriormente gestionar el dictamen
juridico correspondiente ante la direccién juridico consultivo de la Coordinacion
Nacional.
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4. Desarrollar los procedimientos de rescision de contratos, convenios
modificatorios, apoyar la atencion de las inconformidades que se presenten
para asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.

5. Integrar expedientes con la documentacion que se derive de la contratacion de
servicios, para resguardar la evidencia documental de conformidad con la
normativa vigente.

6. Mantener al corriente el registro de todos los contratos, asi como sus pagos y la
situacion que guardan.

7. Realizar las demas actividades que sefialen la subdireccion, las disposiciones
juridicas aplicables y las necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Experiencia Minimo de afios: 2 Afios
Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluaciones Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

de Habilidades:

Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.

Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: No aplica.

Conformacion de El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

la prelacion para respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder ala de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de

entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del COORDINADOR DE INGRESO

Puesto

Codigo del Puesto 20-G00-1-E1C008P-0002242-E-C-M

Rama de cargo Recursos Humanos

Nivel P11 Numero de vacantes 01

Administrativo

Sueldo Bruto $9,622.75 (nueve mil seiscientos veintidds pesos 75/100 M.N.) mensual.
Monto de la percepcion conforme al Catalogo de puestos y Tabulador de Sueldos

y Salarios para los Servidores Publicos de Mando y Enlace.

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Llevar y coordinar el registro de las plazas vacantes existentes para los

Principales procesos de reclutamiento y seleccion de personal.

2. Proporcionar los formatos de insumo y asesorar a las areas en su llenado, para
facilitar su integracion en los procesos sefialados.
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3.

10.

11.

12.

13.

Elaborar y coordinar el proyecto de convocatoria de proceso de reclutamiento y
seleccidon de personal para poder ser propuesto a consideracion del Comité
Técnico de Seleccion.

Coordinar y revisar la integracion de la informacion de la convocatoria para su
publicacion en Diario Oficial de la Federacion, en los portales del Programa de
Desarrollo Humano OPORTUNIDADES y en la herramienta de internet
autorizada por la Secretaria de la Funcién Publica.

Coordinar los mecanismos de control que permitan dar seguimiento al proceso
de reclutamiento y seleccion de personal en la herramienta (TRABAJAEN a
través del Sistema RHNET) autorizada por la Secretaria de la Funcién Publica.
Dar seguimiento a la elaboracién y difusién de los listados de los aspirantes en
las diferentes fases del proceso.

Llevar a cabo y supervisar la revision curricular y la valuacion de capacidades
gerenciales, de visidn del servidor publico y técnicas especificas.

Dar seguimiento y validar la vigencia de los resultados que han obtenido los
aspirantes en otras dependencias a fin de publicar los listados de resultados de
los aspirantes en el medio autorizado.

Coordinar y llevar a cabo la elaboracion de los listados con los resultados de las
evaluaciones aplicadas, asi como dar seguimiento a fin de que el Comité de
Seleccion realice la entrevista de los candidatos pre finalistas para seleccionar
al ganador.

Coordinar, revisar e integrar la informacién de los candidatos seleccionados a
ocupar las plazas vacantes para poder publicar el listado de los ganadores en
los medios autorizados.

Coordinar y/o elaborar las cartas de protesta de los puestos, asi como
supervisar la toma de la misma por los ganadores del concurso, con base en la
normatividad en la materia.

Coordinar y/o elaborar los oficios de agradecimiento y de inclusién en la base
de datos de talentos a los prefinalistas, con base en la normatividad en la
materia.

Coordinar el resguardo de los expedientes de los candidatos que participaron
en el concurso de convocatoria que implementa La Ley del Servicio Profesional
de Carrera.

Perfil

Escolaridad:

Nivel de Estudio: Preparatoria o Bachillerato

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica:

No Aplica No Aplica

Experiencia
Laboral:

Minimo de afios: 2 Afos

Campo de experiencia: Area de experiencia:

Psicologia Psicologia Social

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Sociologia Problemas Sociales
Evaluaciones de | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Capacidades PROSPERA Programa de Inclusién Social.
Técnicas:
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: No aplica.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del
Puesto

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cédigo del Puesto

20-G00-1-E1C007P-0002109-E-C-D

Rama de cargo

Apoyo Técnico

Nivel
Administrativo

P11

NuUmero de vacantes

01

Sueldo Bruto

$9,622.75 (nueve mil seiscientos veintidds pesos 75/100

M.N.) mensual.

Monto de la percepcion conforme al Catalogo de puestos y Tabulador de Sueldos
y Salarios para los Servidores Publicos de Mando y Enlace.

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE
Puesto ADMINISTRACION Y MEXICO
FINANZAS
Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Eventual
Nombramiento
Funciones 1. Apoyar el seguimiento de los procesos de baja ante la Secretaria de Desarrollo
Principales Social, la Direccidn de Finanzas y las Coordinaciones Estatales.
2. Participar en los procesos de enajenacion, transferencia o donacion de los
bienes muebles e informaticos de nivel central y las Coordinaciones Estatales.
3. Analizar, validar e integrar la documentacion que se requiere para tramitar la
baja administrativa y contable de los bienes muebles enajenados, transferidos o
donados.
4. Intervenir en apoyo del secretario técnico del subcomité de bienes muebles
para la preparacion e integracién de los correspondientes acuerdos.
Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Terminado o pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo de anos: 2 Afios
Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Evaluaciones
de Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El numero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal LSPCAPF, a su Reglamento (RLSPCAPF), al
ACUERDO, y demas normatividad aplicable.
Reglas en Materia de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; su Reglamento, Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables, los datos personales
que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos
estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 119 al 123 del ACUERDO.
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Requisitos de Participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las
presentes Bases de Participacion. EI cumplimiento del perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental,
por lo que corresponde a la escolaridad se tomarda como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Publica. Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
cuando el perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el
numeral 175 del ACUERDO, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras
genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la
obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.
La Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social (CNP), no establece como requisito
de participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. De
igual modo, la CNP, manifiesta que no se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion social.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicion migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Para las y los servidores(as) publicos(as) de carrera Titulares que se encuentren en activo en la

Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el numeral

174 del ACUERDO, en donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser

sujeto(a) a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la

LSPCAPF, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos

de carrera titulares; por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso,

aplicara lo sefialado en el numeral 252 del ACUERDO el cual sefiala que la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del RSPCAPF. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental.

En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempeio de éste, el CTS solicitara

a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera titulares concursen por

puestos del mismo rango (o inferior) al del puesto que ocupen.

Disposiciones Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RSPCAPF es el Comité Técnico de
Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el
desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en TrabajaEn.

4. Lasy los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases
de Participacién de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cddigo del puesto, Nivel
administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il del ACUERDO. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte del o la aspirante del Proceso de Seleccion.
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6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico, administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administraciéon y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx.

7. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusion, transmisién y
distribucion de datos personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser
nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

De la Veracidad y Legalidad con que deberan conducirse las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora que presenté documentos
falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan,
o bien, se condujeron con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades correspondientes,
segun sea el caso.

2. De corroborarse que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato determinado como ganador por el
Comité Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante
y después de su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la CNP se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que
correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V DEL ACUERDO.

3. Cuando la DGRH (Direccion General de Recursos Humanos) advierta la duplicidad de registros en
TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios
de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes.

Etapas del Proceso de Selecciéon

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y los

aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular.

Con fundamento en el numeral 192 del ACUERDO, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que

medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos

de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y

acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro

general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el aspirante por el Portal

TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El

folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta

antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
aspirantes. En caso de que la DGRH o la Unidad detecten mas de una inscripcidon a un mismo concurso por
un candidato, se notificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso.
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El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias

originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto

publicado en la presente convocatoria, o que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a

la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente

convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 DEL ACUERDO.

Il. Etapa de Exdamenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro denominado Notificaciones y

domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes técnicos), sera

determinada por el Comité Técnico de Seleccion.

La subetapa de evaluacién de habilidades NO sera motivo de descarte del concurso y la calificacién obtenida

se considerara en una escala de 0 a 100 sin decimales para los calculos del sistema de puntuacion.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la revision y analisis de los

documentos que presenten las y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en

concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del RSPCAPF. La CNP en todo momento estara en

oportunidad de constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada a los registros

publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se

acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en

cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 del ACUERDO.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia para la integracion del Curriculum Vitae (version PROSPERA)

dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la CNP, que se encuentra

ubicada en el Portal de PROSPERA en el apartado denominado Documentos (http://www.gob.mx/prospera).

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a presentar el Curriculum Extenso en los términos sefialados en la

Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el aspirante

registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el curriculum extenso que no esté

registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes

estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les

notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

La Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité

Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente

etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 del ACUERDO. Dicha sesién podra

realizarse a través de medios electronicos de comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RSPCAPF “(...) EI Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo

el orden de prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de

entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi

seleccionados seran considerados finalistas(...)’, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados

sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelacion

que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo

dispuesto por el numeral 184 frac. V del ACUERDO, las Reglas de Valoraciéon General consideran, “El niumero

minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el

supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I, Il y Il del

articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto

o Estrategia o accion

e Resultado, y

e Participacion

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion.

V. Etapa de Determinacion.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 del ACUERDO), resuelve el

proceso de seleccion, mediante la emision de determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefalada en el
inciso anterior:
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i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o

ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el Proceso de
Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de Puntuacion
general), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo
dispuesto en los articulos 32 de la LSPCAPF, 40 fraccién 1l del RLSPCAPF y 232 del ACUERDO.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por acreditado cuando la o el
aspirante sea considerado(a) finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 del ACUERDO.
Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion General
1. La etapa de revisidon curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de selecciéon de que se trate.
2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un examen de conocimientos, y la
calificacion minima aprobatoria sera de 70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en linea en la
direccion que al efecto se indique en la notificacién, por lo que al finalizar la evaluacién cada aspirante
conocera el resultado global de su evaluaciéon. La obtencién de resultados aprobatorios permitira a la o el
aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran descartados(as) por sistema.
3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través de la herramienta que determine la Coordinacion
Nacional de PROSPERA las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto en concurso. La subetapa de
evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, sin embargo, se considerara la calificacion obtenida en
una escala de 0 a 100 sin decimales, para efectos del sistema de puntuacién.
4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo Documental, en donde deberan comprobar su identidad y
que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de Participacion, asi como
con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de PROSPERA.
5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoraciéon del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de
determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).
6. Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa de evaluacion de la
experiencia de la etapa lll. Pese a ello, para fines de Cotejo Documental, las y los aspirantes inscritos en
estos concursos deberan presentar la documentacién que compruebe los afos de experiencia laboral
solicitados en el perfil del puesto de que se trate, de lo contrario seran descartados del concurso.
7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccién se podra auxiliar de un(a)
especialista.
8. El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, de conformidad a lo establecido
en el articulo 36 del RLSPCAPF.
9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los candidatos(as) ya entrevistados(as) en el
primer bloque, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando en bloques
de 3, al universo de candidatos(as) que asi lo permita.
10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por lo que aquellos(as)
aspirantes que obtengan una calificacion Definitiva del Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as)
de inmediato por Sistema.
11. EI Comité Técnico de Seleccion respectivo podra definir la calificacion minima aprobatoria para la
evaluacion de conocimientos, siempre y cuando no sea inferior a la establecida en el numeral 2 de las
presentes Reglas de Valoracion General.
2. El Comité Técnico de Profesionalizacion, en las sesiones del 19 de septiembre del 2014, 21 de Julio y 03
de octubre de 2016 aprobd las Reglas de Valoracion General aplicables a los procesos de seleccién de la
Coordinacion Nacional de PROSPERA.
El Sistema de Puntuacién General de la Coordinacion Nacional de PROSPERA, aprobado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:
Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
Examenes de conocimientos. - 30 puntos
Evaluaciones de Habilidades. - 10 puntos
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
Evaluacién de la Experiencia. - 20 puntos
Valoracion del Mérito. - 10 puntos
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IV. Entrevista.- 30 puntos

TOTAL 100 PUNTOS.

El Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de: Enlace, Jefe de Departamento, Subdirector de
Area, Director de Area, Director General Adjunto y Director General.

Calendario del Proceso de Seleccion

El concurso se desarrollara siguiendo las Etapas que se indican, por lo que se notificara el inicio de cada
etapa a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx; en casos de fuerza mayor, las
notificaciones se efectuaran a través del correo: convocatoria@prospera.gob.mx.

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 8 de agosto de 2018

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 8 al 21 de agosto de 2018
Revision curricular (Por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 8 al 21 de agosto de 2018
Evaluacion de conocimientos (evaluaciones técnicas) * A partir del 28 de agosto de 2018
Evaluacion de habilidades * A partir del 28 de agosto de 2018
Cotejo documental * A partir del 28 de agosto de 2018
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito * A partir del 28 de agosto de 2018
Entrevistas * A partir del 28 de agosto de 2018
Determinacion * A partir del 28 de agosto de 2018

*Las fechas indicadas en el presente calendario son tentativas y dependeran de la programacion definitiva que
se realice con base en el numero de aspirantes inscritos en cada concurso, por lo que podran modificarse
cuando resulte necesario, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la CNP.
Documentacion requerida
Las y los aspirantes deberan 