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SECCION DE AVISOS 
 

 

 

AVISOS JUDICIALES 
 

 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad México 

 

Edicto: emplazamiento terceros interesados Víctor Hugo Vargas Díaz, Antonio Capón Meneses, 

Sergio Ocampo Cruz, Gyssa Muñoz Sánchez, Flor María De Guadalupe Zamora Muñoz, Brenda Jazmín 

Acevedo Alemán, Elvira Flores López, Ernesto Juárez Soto, Patricia Guadalupe Aguilar Bedolla, Grisell 

Ortega Jiménez y Ramón Arellano García. 

En el amparo 1028/2018-VIII, promovido por Valle Americano, Asociación Civil, , contra actos de la 

Junta Especial Número Dieciséis de la Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de México y su 

Presidente, consistente en la resolución de veintitrés de abril de dos mil dieciocho, relativa al incidente de 

nulidad de notificaciones en el juicio laboral 57/2007, se les ha señalado como terceros interesados y por 

desconocerse su domicilio; el 11 de julio de 2018, se ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán 

por 3 veces, de 7 en 7 días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 

circulación en el país, se les hace saber que deben presentarse dentro del término de 30 días, a partir del 

siguiente al de la última publicación, ante este juzgado a hacer valer sus derechos y señalar domicilio para 

recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo, se continuará el juicio y las subsecuentes notificaciones 

se le harán por lista. 

 

Ciudad de México, 20 de julio de 2018 

Secretario de Juzgado 

Lic. Miguel Ángel Rivas León 

Rúbrica. 

(R.- 471502) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco, 

con residencia en Villahermosa, Tabasco 

EDICTO 
 

JOSÉ WILBERT BUSTILLOS MOGUEL Y CARMEN ALVARADO RAMÍREZ. 
En el juicio de amparo 514/2017-3, del índice del JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO 

DE TABASCO, promovido por ANTINEA DE GYVES YEO, se ordenó emplazar por edictos a los terceros 
interesados JOSÉ WILBERT BUSTILLOS MOGUEL Y CARMEN ALVARADO RAMÍREZ, a fin de que 
comparezcan a ejercer sus derechos en el juicio de referencia. En la demanda relativa la quejosa señaló  
como autoridad responsable al Juez Penal de Primera Instancia del municipio de Cárdenas, Tabasco  
y manifestó como acto reclamado el auto de formal prisión de tres de abril de dos mil diecisiete, dictado por 
dicha autoridad en los autos del expediente 09/2017, por lo que se les previene para que se apersonen en el 
juicio de amparo 514/2017-3 dentro de los treinta días siguientes al de la última publicación, y señalen 
domicilio en esta ciudad para oír y recibir notificaciones, ya que en caso de no hacerlo, éste se seguirá 
conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones se les harán por medio de lista que se fija en los 
estrados de este Juzgado, quedando a su disposición en la secretaría de este órgano, la copia simple de la 
demanda de amparo para su traslado. 
 

Villahermosa, Tabasco, 25 de julio de 2018. 
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco. 

Guadalupe Mayorga Solís. 
Rúbrica. 

(R.- 471723) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito,  

con residencia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 
EDICTO 
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A LA PARTE TERCERA INTERESADA 
Guadalupe Flores Caballero. 

Se hace de su conocimiento que Federico Lisandro Bautista Álvarez, promovió juicio de amparo  
directo en contra de la resolución dictada el cinco de julio de dos mil diecisiete, dictada en el toca penal  
159-C-2P01/2011 del índice de la Segundo Sala Regional Colegiada en Materia Penal, Zona 01 Tuxtla, del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas, con sede en esta ciudad. Asimismo, la demanda fue 
registrada con el número de amparo directo 790/2017, del índice del Segundo Tribunal Colegiado en Materias 
Penal y Civil del Vigésimo Circuito, con sede en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Lo que se comunica a usted para 
su legal emplazamiento al juicio de amparo, por lo que queda a su disposición en el Tribunal Colegiado en  
cita una copia de la demanda, así también para que dentro del término de quince días, contados a partir del 
día siguiente al en que surta efectos la notificación del acuerdo de admisión que llegue a dictarse, formule 
alegatos o promueva amparo adhesivo, si así conviniere a sus intereses; y para que señale domicilio en la 
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, donde pueda oír y recibir notificaciones; en el entendido que de no 
hacerlo las subsecuentes se le harán por lista, incluso las de carácter personal. 

 
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a doce de julio de dos mil dieciocho. 

La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito. 
Lic. Aída Araceli Chacón Torres. 

Rúbrica. 
(R.- 471724) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito, 

con residencia en Villahermosa, Tabasco 

EDICTO 
 

En el juicio de amparo 381/2018, promovido por FEDERICO LÓPEZ GARCÍA, se ordenó emplazar por 
edictos a las terceras interesadas Rosa Candelero Ávalos y Fabiola del Carmen Flores Pérez, a fin de que 
comparezcan a ejercer sus derechos como son el de amparo adhesivo o alegatos en el juicio de referencia 
precisados en los artículos 181 y 182 de la Ley de Amparo. En la demanda relativa se señaló como acto 
reclamado la sentencia de veintiséis de febrero de dos mil quince, dictada en el toca penal 637/2014,  
se señaló como autoridad responsable a la Cuarta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de 
Tabasco, con residencia en esta ciudad y otras autoridades; así como violación a los artículos 1, 14, 16 y 19, 
Constitucionales. Queda a su disposición copia de la demanda. Asimismo, se requiere a las terceras 
interesadas para que señalen domicilio en esta ciudad para oír y recibir citas y notificaciones, apercibidas que 
de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal se le efectuarán por medio  
de lista, lo anterior con apoyo en el artículo 27, fracción II, de la referida Ley de Amparo.  
Hágase del conocimiento de las partes que el Pleno de este Tribunal está integrado por los Magistrados  
Elías Alvarez Torres (Presidente), Germán Ramírez Luquín y Alfonso Gabriel García Lanz, para  
los efectos legales a que haya lugar. 

 
La Secretaria de Acuerdos 

Karina Melendres Montes. 
Rúbrica. 

(R.- 471727) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas, 
con residencia en Tuxtla Gutiérrez 

EDICTO 
 

Citlalli Berenice Chavarria López. 
Tercera interesada. 
En el juicio de amparo 615/2018, promovido por Roger Alberto Zenteno Lopez, por conducto de su 

defensor particular Julio Cesar Padilla Valdivia, contra actos de la Primera Sala Regional Colegiada en 
Materia Penal Zona 01, Tuxtla, del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en esta ciudad, 
radicado en este Juzgado Primero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,  
sito en Palacio de Justicia Federal, Edificio “B”, Planta Baja, Boulevard Ángel Albino Corzo, número 2641, 
Colonia Las Palmas, código postal 29049, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en el que se dictó el acuerdo de seis de 
julio de dos mil dieciocho, mediante el cual se ordenó emplazarla al presente juicio, en virtud de que se les ha 
señalado como tercera interesada y, como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarla por 
edictos, que deberán publicarse por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación,  
y en uno de los diarios de mayor circulación en la República Mexicana; de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 27, fracción III, inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de 
aplicación supletoria a la citada Ley en cita; haciéndoles saber que podrán presentarse dentro de los 
TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la última publicación por sí o apoderado, apercibida que 
de no hacerlo, las ulteriores notificaciones les surtirán efectos por medio de lista en estrados de este Juzgado. 
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Quedando a su disposición en este órgano judicial la demanda de garantías de que se trata; asimismo,  
se les hace de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para su celebración a las 
NUEVE HORAS CON CUATRO MINUTOS DEL CUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.  
Fíjese en la puerta de este Tribunal un ejemplar de este edicto, por el término que dure la notificación. 

 

Atentamente. 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a seis de julio de dos mil dieciocho.  

Secretario del Juzgado Primero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas. 

Gustavo Alberto Torres González de la Llave. 

Rúbrica. 

(R.- 471739) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México 
EDICTO 

 
AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER 

JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN.- JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL 
EN LA CIUDAD DE MEXICO. 

TERCERA INTERESADA: N.V.J.P. (IDENTIDAD RESERVADA), REPRESENTADA POR ANGELINA 
PALMA MARÍN. 

En los autos del juicio de amparo número 441/2018-I-B, promovido por Roberto Zarate Márquez,  
contra actos de la Primera Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México; en el que se 
señaló como tercera interesada a N.V.J.P. (identidad reservada), representada por Angelina Palma Marín,  
se ordenó emplazarla por edictos que deberán publicarse por tres veces, de siete en siete días, en el  
Diario Oficial de la Federación y en un periódico de los de mayor circulación en esta ciudad capital, de 
conformidad con lo dispuesto por los artículos 27, fracción II, inciso c)I de la Ley de Amparo y 315 del  
Código Federal de Procedimientos Civiles, Haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta días, contado 
a partir de la última publicación de tales edictos, para apersonarse en el juicio a hacer valer sus derechos,  
que deberá señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las 
subsecuentes publicaciones, aún las de carácter personal, se le harán por medio de lista que se publica  
en este órgano jurisdiccional. 

 
Atentamente. 

Ciudad de México, a 06 de agosto de 2018. 
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México. 

Lic. Fernando Román Cetina Simá 
Rúbrica. 

(R.- 471935) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado de México, 
con residencia en Ciudad Nezahualcóyotl 

 
A EL C. Alfonso Arrellano Castillo. 
María Guadalupe Gutiérrez Pessina, Juez Decimosegundo de Distrito en el Estado de México,  

con residencia en Nezahualcóyotl, ordena emplazar a usted como tercero interesado, mediante edictos, los 
cuales se publicarán, por tres veces, de siete en siete días, como esta ordenado en autos de veinte de julio 
de dos mil dieciocho y tres de agosto de dos mil dieciocho, para que comparezca a deducir sus 
derechos, en el término de treinta días, contados a partir del día siguiente al en que se efectúe la última 
publicación; en los autos del juicio de amparo 417/2018-2, promovido por Carlos Guillermo Navarrete Parra 
y Francisco Israel Mercado Jiménez, apercibiéndolo que de no hacerlo, éste se seguirá conforme a derecho 
y las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal, se le practicarán mediante lista que se fije en 
el tablero de avisos de este Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México; se le notifica que la 
audiencia constitucional tendrá verificativo a las nueve horas con veintiocho minutos del veintitrés de 
agosto de dos mil dieciocho, la cual será diferida tomando en cuenta el término de la última publicación, 
además se encuentra a su disposición en la secretaría de este juzgado copia simple de la demanda 
de amparo.  
 

Atentamente. 
A tres de agosto de dos mil dieciocho. 

El Secretario del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México. 
José Ulises Pérez Martínez. 

Rúbrica. 
(R.- 471946) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal  

en la Ciudad de México 
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EDICTOS. 

 

En los autos del juicio de amparo 515/2018-3, promovido por DANIEL EDUARDO MENCHACA  

PINEDA, por propio derecho, se ordenó emplazar por edictos a los terceros interesados VÍCTOR HUGO 

ESTRADA FERNÁNDEZ y KEVIN MANUEL RODRÍGUEZ CASTILLO, con apoyo en el artículo 27, fracción III, 

inciso b), párrafo segundo de la Ley de Amparo, SE LES CONCEDE UN TÉRMINO DE TREINTA DÍAS 

contado a partir de la última publicación para que comparezcan a juicio a deducir sus derechos  

y señalen domicilio para oír y recibir notificaciones en esta ciudad de México; apercibidos que de no hacerlo, 

las subsecuentes notificaciones aún las de carácter personal, se les practicarán por medio de lista 

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México. 

Lic. Griselda Elizabeth Sánchez Martínez. 

Rúbrica. 

(R.- 471951) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 

EDICTO 

 

En los autos del juicio de amparo número D.C.474/2018, promovido por JUAN MARTÍNEZ BAUTISTA, 

contra actos de la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el toca de 

apelación 267/2018-I, se ordenó emplazar por edictos a la tercera interesada JOSEFINA PADILLA 

NAVARRO, a quien se le concede un término de treinta días contados a partir de la última publicación  

para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y señale domicilio para oír y recibir notificaciones  

en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aún las de carácter personal,  

se practicaran por medio de lista. 

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 7 de agosto de 2018. 

Secretario de Acuerdos 

Lic. Armando Esparza Márquez 

Rúbrica. 

(R.- 472061) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Primer Tribunal Unitario del Sexto Circuito 

San Andrés Cholula, Puebla 

EDICTO 

A.V.D. 

–Víctima con identidad reservada en la averiguación previa A.P./PRG/SIEDO/UEIS/173/2012, causa penal 

191/2015 y su acumulado 267/2015–. 

Tercero interesado. 

En el juicio de amparo indirecto 17/2018-3, promovido por Juan Carlos Raya Ramos, a través de su 

defensor público federal, Carlos Alberto Nava Altamirano, contra actos del magistrado del Segundo Tribunal 

Unitario del Sexto Circuito y de la jueza Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de 

Puebla, se ordenó emplazarle a juicio con el carácter de tercero interesado. Además, se señaló como acto 

reclamado la resolución de quince de febrero de dos mil dieciocho, dictada en los autos del toca penal número 

155/2017-V del índice de la autoridad ordenadora; y, como derechos fundamentales vulnerados los 

consagrados en los artículos 1°, 14, 16 y 18 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
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Finalmente, la copia simple de la demanda queda a su disposición en la secretaría de este tribunal 

constitucional, en el entendido que cuenta con treinta días después de la última publicación para comparecer 

ante este órgano de control constitucional, bajo el apercibimiento que de no hacerlo ni señalar domicilio para 

oír y recibir notificaciones el área conurbada, las subsecuentes notificaciones de carácter personal se 

practicarán por lista que se publicarán en los estrados de este tribunal unitario. 

 

San Andrés Cholula, Puebla diecinueve de julio de dos mil dieciocho 

Secretario del Primer Tribunal Unitario del Sexto Circuito 

Lemuel Alonso Chico 

Rúbrica. 

(R.- 471769) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sinaloa, en Mazatlán 
EDICTO 

 
En autos del juicio de amparo 665/2016, se ordenó emplazar a juicio a Recuperación de Comercio 

Interior, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, en términos de lo dispuesto por el 
artículo 27, fracción III, inciso b), de la Ley de Amparo en vigor, por lo que se le hace de su conocimiento  
que Ramón Fernando Ramírez Estrada, promovió demanda de amparo contra actos del Juez Tercero de 
Primera Instancia del Ramo Civil, con sede en esta ciudad y otras autoridades, el cual hizo consistir en la falta 
de emplazamiento al juicio 1268/2000, del índice de dicho Juzgado. De igual forma, se le previene que  
deberá de presentarse dentro del término de treinta días contados a partir del día siguiente al de la última 
publicación, a señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en esta localidad; apercibido que no hacerlo 
así, las subsecuentes, aún las personales, se harán por lista que se fije en los estrados de este Juzgado. 
Además, se hace de su conocimiento que la copia de la demanda se encuentra a su disposición en la 
Secretaría de este Juzgado, con apoyo en el artículo 317 del Código Federal de Procedimientos Civiles, 
aplicado supletoriamente por disposición expresa a la Ley de Amparo. Asimismo, se señalaron las  
doce horas con treinta minutos del veintidós de agosto del dos mil dieciocho, para que tenga verificativo 
la audiencia constitucional en este juicio. 

 
Mazatlán, Sinaloa, a 23 de julio de 2018. 

Juez Noveno de Distrito en el Estado de Sinaloa, con sede en Mazatlán 
Lic. Elenisse Leyva Gómez 

Rúbrica. 
(R.- 472087) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado de Distrito en Materias de Amparo y Juicios Federales en el Estado 
H. Matamoros, Tamaulipas 

EDICTO 
 

Tercero Roberto Venegas González, por este conducto se le comunica que Hortensia Villafranca 
López, promovió demanda de amparo, reclamando el ilegal emplazamiento y todo lo actuado en el expediente 
422/1979, relativo al juicio ordinario civil sobre divorcio necesario, del índice del Juzgado Primero de  
Primera Instancia de lo Familiar, en esta ciudad, registrándose la misma bajo el número 413/2018-IX; de igual 
forma, se le hace saber que se ordenó su emplazamiento al presente juicio de amparo y que deberá 
comparecer, si así conviniere a sus intereses, ante este Juzgado de Distrito en Materias de Amparo  
y Juicios Federales en el Estado de Tamaulipas, ubicado en Avenida Pedro Cárdenas y Longoria,  
número 2015, quinto nivel, Fraccionamiento Victoria, código postal 87390, de esta ciudad, dentro del término 
de treinta días, contados a partir de la última publicación del edicto, el cual se publicará tres veces, de siete en 
siete días en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República 
Mexicana; y deberá señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en esta localidad, apercibido que de no 
hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aún las personales, se le realizarán por lista que se publica en este 
Juzgado de Distrito, con fundamento en el artículo 26, fracción III, de la Ley de Amparo. La copia de la 
demanda queda a su disposición en la Secretaría de este Juzgado. 

 
Matamoros, Tamaulipas, diecinueve de julio de dos mil dieciocho. 

Secretario del Juzgado de Distrito en Materias de Amparo y Juicios Federales en el estado de Tamaulipas, 
encargado del despacho en términos del artículo 161 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación 

Lic. Armando González Urbina 
Rúbrica. 

(R.- 472114) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado de Distrito en Materias de Amparo y Juicios Federales en el Estado 
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Matamoros, Tamaulipas 
EDICTO. 

 
Tercero Mario Refugio Celedón Ruíz, por este conducto se le comunica que Genaro Torres  

Ruíz, promovió demanda de amparo, reclamando la orden de aprehensión o reaprehensión, por el Juez  
de Ejecución de Sanciones, en esta ciudad y otras autoridades, registrándose la misma bajo el número 
86/2018-VI; de igual forma, se le hace saber que se ordenó su emplazamiento al presente juicio de amparo y 
que deberá comparecer, si así conviniere a sus intereses, ante este Juzgado de Distrito en Materias de 
Amparo y Juicios Federales en el Estado de Tamaulipas, ubicado en Avenida Pedro Cárdenas y Longoria, 
número 2015, quinto nivel, Fraccionamiento Victoria, código postal 87390, de esta ciudad, dentro del término 
de treinta días, contados a partir de la última publicación del edicto, el cual se publicará tres veces, de siete en 
siete días en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República 
Mexicana; y deberá señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en esta localidad, apercibido que de no 
hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aún las personales, se le realizarán por lista que se publica en este 
Juzgado de Distrito, con fundamento en el artículo 26, fracción III, de la Ley de Amparo. La copia de la 
demanda queda a su disposición en la Secretaría de este Juzgado. 

 
Matamoros, Tamaulipas, veintitrés de julio de dos mil dieciocho. 

Secretario del Juzgado de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales  
en el Estado de Tamaulipas, encargado del despacho por vacaciones del titular,  

en términos del artículo 161 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación. 
Licenciado Armando González Urbina. 

Rúbrica. 
(R.- 472118) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil  
en la Ciudad de México 

EDICTO 
 

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-  
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

TERCEROS INTERESADOS: JUAN ZÚÑIGA JIMÉNEZ Y MAURICIO GÓMEZ DEL CAMPO Y RIVAS. 
En los autos del juicio de amparo número 390/2018-V, promovido por Ignacio Aurelio Luna Cerón, 

radicado en este Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil, en esta capital; al ser señalados como terceros 
interesados y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el artículo 27, fracción III, inciso b) párrafo 
segundo de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a 
la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicarán por tres 
veces de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 
circulación de la República, se hace de su conocimiento que en la Secretaría de Acuerdos de este juzgado, 
queda a su disposición copia simple de la demanda de amparo, y que cuenta con un término de treinta días, 
contados a partir de la última publicación de tales edictos, para que ocurra al Juzgado a hacer valer 
sus derechos. 

 
Atentamente. 

Ciudad de México, a 06 de agosto de 2018. 
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México. 

Lic. Juan Manuel Rivera Avila. 
Rúbrica. 

(R.- 472413) 

Estados Unidos Mexicanos 
Estado de Jalisco 

Poder Judicial 
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco 

Primer Partido Judicial 
Juzgado Primero de lo Mercantil 

EDICTO 
 
En juicio Mercantil Ejecutivo promueve ACE FIANZAS MONTERREY, S.A. expediente 53/2017, se ordena 

emplazar por este conducto al demandado JACOB RUEDA ZARZOSA, por a) por el pago de la cantidad de 
$2’904,674.48 (DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO 
PESOS 48/100 M.N.) como suerte principal, por concepto de la cantidad que fue pagada por la sociedad 
actora a los beneficiarios de las pólizas de fianza números FONDOFRBC12 inclusión 92, FONDOFRBC12 
inclusión 93, FONDOFRBC12 inclusión 94, y FONDOFRBC12 inclusión 95; b) por el pago de intereses 
moratorios a partir de que el hoy demandado se constituye en mora y hasta la total liquidación del adeudo,  
a razón del 4% mensual, conforme a lo pactado en el contrato base de la acción; c) por el pago de la  
pena convencional equivalente al 10% del monto garantizado, conforme a lo pactado en el punto 13  
de la cláusula Primera del Contrato que se describe en el Hecho 2; d) por el pago de gastos, costas que 
origine el presente juicio de conformidad a lo pactado en el contrato base de la acción. Haciéndole saber que 
tiene el término de 30 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la última publicación, para que 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     17 

 

comparezca a contestar la demanda, a realizar el pago de lo que se le reclama, presentar sus excepciones y 
defensas en caso de no producir contestación a la demanda en el término concedido, se le tendrá 
presuntivamente confeso de los hechos que se señalan en dicha demanda y se seguirá el juicio en su curso. 
Se le previene para que señale bienes de su propiedad para embargo, apercibido que de no hacerlo ese 
derecho pasará a la parte actora. Quedando a su disposición en la Secretaría copias simples de Ley. 

Para publicarse por tres veces de siete en siete días, en el Diario Oficial, y en uno de los periódicos de 
mayor circulación en la República: el periódico el Excélsior, Milenio, o La Jornada (nivel nacional). A elección 
del promovente. 

 
Zapopan Jalisco, 11 de julio de 2018 

Secretario de Acuerdos 
Lic. Norma Celina Aguirre Plascencia. 

Rúbrica. 
(R.- 472264) 

Estados Unidos Mexicanos 

Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito 

Hermosillo, Sonora 

EDICTO. 

 

Amparo directo 74/2018, promovido por Gerardo Quezada Estrada, Enrique Leal Álvarez, Maximiliano 

Martín Montaño Lima y Mario Rascón Maldonado, por conducto de sus apoderados legales Juan Santiago 

Ponce Ornelas, Eberto Gutiérrez Yocupicio y Juan Santiago Ponce Sánchez, contra el laudo de nueve de 

marzo de dos mil diecisiete, dictado por la Junta Especial Número Veintitrés de la Federal de Conciliación y 

Arbitraje, con sede en esta ciudad, en los autos del expediente 72/2011. En cumplimiento al auto de diez de 

julio de dos mil dieciocho, por desconocerse el domicilio del tercero interesado, se ordena emplazar a juicio 

por medio de la publicación de edictos a Mario Flores Álvarez, haciéndole saber que cuenta con TREINTA 

DÍAS contados a partir de la última publicación de edictos, para que comparezca a este tribunal colegiado a 

defender sus derechos y señale domicilio en esta ciudad donde oír y recibir notificaciones, apercibido que de 

no hacerlo así, las posteriores se le harán por lista que se fije en los estrados de este tribunal. 

Para ser publicado tres veces, de siete en siete días, mediando seis días hábiles entre cada publicación, 

en el Diario Oficial de la Federación y en el periódico “El Imparcial” de Hermosillo, Sonora. 

 

Hermosillo, Sonora, a 10 de julio de 2018 

Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito. 

Betelgeuze Montes de Oca Rivera 

Rúbrica. 

(R.- 472436) 

Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México 

-EDICTO- 

 

BENITO MARTINEZ NAVA. En los autos del juicio de amparo 253/2018-I, promovido por JIMMY 

ALEXANDER NEISA JIMENEZ o JIMMY NEISA JIMENEZ o JAIME JIMENEZ MARTINEZ, contra actos de 

la Directora de lo Contencioso de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura; Consejero 

Jurídico y de Servicios Legales; Directora General Jurídica y de Estudios Legislativos de la Consejería 

Jurídica de Servicios Legales del Gobierno de la Ciudad de México; Jefe de Gobierno de la Ciudad de México; 

Juez Trigésimo Octavo Penal de la Ciudad de México y Director del Reclusorio Preventivo Varonil Norte de la 

Ciudad de México, al ser señalado como tercero interesado y desconocerse su domicilio actual, con 

fundamento en el artículo 27 fracción III, inciso c) de la Ley de Amparo, así como en el artículo 315 del Código 

Federal de Procedimientos Civiles, se ordena su emplazamiento al juicio por edictos, que se publicarán por 

tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación; haciendo de su conocimiento que en la 

secretaría del Juzgado queda a su disposición copia de la demanda de amparo y que cuentan con treinta 

días, contados a partir de la última publicación de estos edictos, para que ocurran a este Juzgado a hacer 

valer su derecho. 

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 18 de julio de 2018. 

Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México 

Lic. Arturo Ureña Vizuett. 

Rúbrica. 

(R.- 472486) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
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Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, 

con residencia en Nezahualcóyotl, Estado de México 

EDICTO 
 
Juicio de amparo: D.P. 323/2018 
Quejosos: VÍCTOR MANUEL PERAZA MIGUEL 
Tercero interesada: DIANA SUSANA LANDÓN JIMÉNEZ 
Se hace de su conocimiento que VÍCTOR MANUEL PERAZA MIGUEL, promovieron amparo directo contra 

la resolución de veinte de abril de dos mil seis, dictada por el SEGUNDO TRIBUNAL DE ALZADA EN 
MATERIA PENAL DE TEXCOCO, ESTADO DE MÉXICO; y en virtud de que no fue posible emplazar al 
tercero interesado, con fundamento en el artículo 27, fracción III, inciso b), de la Ley de Amparo, en relación 
con el 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, emplácese a juicio DIANA SUSANA LANDÓN 
JIMÉNEZ, por edictos; publicándose por TRES veces, de SIETE en SIETE días, en el Diario Oficial de la 
Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana; haciéndoles saber, que 
deberá presentarse dentro del término de TREINTA DÍAS, contados a partir del día siguiente de la última 
publicación, a apersonarse; apercibido que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, 
aún las de carácter personal se le harán por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal. Doy Fe. 

 
Atentamente 

Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito 
Lic. Edgar Martín Peña López 

Rúbrica. 
(R.- 472488) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial Federal 

Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito 

Zapopan, Jal. 

EDICTOS A: 

 

Tercera Interesada 

María del Refugio Gutiérrez Dávalos. 

En el amparo directo 827/2017 del índice del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer 

Circuito, promovido por María Isabel Flores Cornejo, albacea de la sucesión a bienes de Rafael Gutiérrez 

Dávalos, contra acto de la Octava Sala del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, en el que se reclama la 

sentencia de veinticinco de septiembre de dos mil diecisiete, dictada en el toca 669/2016; se ordenó correrle 

traslado con copia de la demanda de amparo, por edictos para que comparezca en treinta días, siguientes a la 

última publicación, si a su interés legal conviene; se apercibe a dicha tercera interesada que de no 

comparecer a este órgano colegiado a defender sus derechos las notificaciones aun las de carácter personal 

se le harán por lista de acuerdos. 

Para su publicación por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y el 

periódico Excélsior. 

 

Zapopan, Jalisco, a catorce de agosto de dos mil dieciocho. 

La Secretaria. 

Licenciada Eloísa Ramírez Aguirre 

Rúbrica. 

(R.- 472509) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Quinto de Distrito  

Celaya, Gto. 

EDICTOS 

 

TERCERO INTERESADO 

Agustín Rafael Zurita Ojeda 

En los autos del juicio de amparo número 373/2018-II.2, promovido por la persona moral denominada 

"PATRIMONIO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO 

MÚLTIPLE, ENTIDAD NO REGULADA, persona moral a su vez, apoderada de CIBANCO, S.A., 

INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE ANTES THE BANK OF NEW YORK MELLON SOCIEDAD ANÓNIMA 

INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE (CAUSAHABIENTE FINAL DE BANCO J.P. MORGAN, SOCIEDAD 

ANÓNIMA, INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, J.P. MORGAN GRUPO FINANCIERO, DIVISIÓN 

FIDUCIARIA); actuando como fiduciario en el FIDEICOMISIO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION 
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F/00325, por conducto de su apoderado Juan Carlos González Díaz, contra actos del Juez Oral Mercantil, 

con sede en Celaya, Guanajuato, y otras autoridades derivados del expediente SOM-123/2016. 

Toda vez que es necesario el emplazamiento del tercero interesado Agustín Rafael Zurita Ojeda de quien 

se desconoce su domicilio actual, con fundamento en lo dispuesto por la fracción III, inciso b), del artículo 27 

de la ley de amparo, en relación con el diverso numeral 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de 

aplicación supletoria, se ordena emplazarlo por medio de edictos, los que deberán publicarse a costa de la 

parte quejosa en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los diarios de mayor circulación en la 

República, concretamente en el periódico llamado "El Universal", por tres veces consecutivas de siete en siete 

días; haciéndole saber que deberá presentarse dentro del término de treinta días, contados a partir del 

siguiente al de la última publicación, ante este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guanajuato, con 

residencia en Celaya, sito en Avenida Quetzalli número 901 novecientos uno, Los Álamos, (planta baja) por sí, 

o por medio de apoderado o representante legal, quedando a su disposición la copia de la demanda de 

amparo promovida por la parte quejosa, en la secretaría de este juzgado federal, requiriéndole para que 

señale domicilio de su parte, para oír y recibir notificaciones personales, en esta ciudad, apercibido que de no 

hacerlo, las subsecuentes se le harán por lista que se fija en los estrados de este juzgado Quinto de Distrito 

en el Estado de Guanajuato, en términos del artículo 27, fracción ll, de la Ley de Amparo. 

Para su publicación por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en el 

Periódico "el Universal", se expide el presente en la ciudad de Celaya, Guanajuato, a los dieciséis días del 

mes de julio de dos mil dieciocho. Doy fe. 

 

La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guanajuato, encargada  

del despacho en términos del artículo 161 de la Ley Orgánica del Poder Judicial  

de la Federación, autorizada por la Comisión de Carrera Judicial del Consejo  

de la Judicatura Federal, mediante oficio CCJ/ST/2870/2018. 

Lic. Cristina Freyre Campos 

Rúbrica. 

El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guanajuato. 

Lic. Juan Pablo Figueroa Solano 

Rúbrica. 

(R.- 471602) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito 
EDICTO 

 
Carmen Cornelio Gálvez. 
En virtud de la demanda de amparo directo promovida por Mario Alberto Rodríguez Murillo, en contra de la 

resolución de quince de junio de dos mil doce emitida por la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de Baja California en autos del toca penal 0923/2012; por auto de catorce de febrero de dos mil 
dieciocho, se registró la demanda de amparo directo bajo el número 70/2018-I y por auto de cinco de marzo 
del mismo año, de conformidad con el artículo 5º, fracción III, inciso c) de la Ley de Amparo vigente, este 
Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, consideró que la ofendida dentro de la causa penal 
137/2007 de origen, Carmen Cornelio Gálvez, le asiste el carácter de tercero interesada en el presente juicio 
de amparo; sin embargo, la responsable mediante oficio 5760, de siete de junio del año en curso, informó que 
no fue posible localización de la referida tercero interesada; y, dado que el quejoso solicitó que se le 
condonara el pago de la publicación de edictos ante su insolvencia económica, por lo que este Tribunal 
solicitó al Consejo de la Judicatura Federal a través de la Administración Regional del mismo el 
emplazamiento de Carmen Cornelio Gálvez, en términos del artículo 315 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la Ley de Amparo. 

Los edictos deberán publicarse por tres veces, de siete en siete días hábiles, en el Diario Oficial de la 
Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República, para que dentro del plazo de 
treinta días, contado a partir del siguiente al de la última publicación, la tercero interesada Carmen Cornelio 
Gálvez, se apersone al presente juicio, con el apercibimiento de que de no hacerlo, se le tendrá por 
emplazada y las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal, sin ulterior acuerdo se les 
practicarán por medio de lista que se publiquen en los estrados de este Órgano Colegiado, en términos del 
artículo 27, fracción III, inciso a), de la Ley de Amparo; asimismo, hágaseles saber por medio del edicto en 
comento, que la copia de la demanda de amparo promovida se encuentra a su disposición en la Secretaría de 
Acuerdos de este Órgano Colegiado. 

 
Mexicali, Baja California, 04 de julio de 2018 

Secretaria del Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito. 
Aurora García Rodríguez. 

Rúbrica. 
(R.- 471530) 

Estados Unidos Mexicanos 
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Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 

Amparo Mesa 3-B 

EDICTO 

 

Elías Godínez Aguilar y Fredy Alonso Vázquez 

En el juicio de amparo 199/2018, promovido por Juan Antonio Gómez Silvano, Juan Gómez López,  

Sergio Alejandro Méndez Gómez, Pedro Malaquias Méndez Gómez, Mariano Estrada Jiménez y Víctor 

Estrada Gómez, contra actos del Juez de Control de Ocosingo, Chiapas, y otras autoridades, en el que  

Elías Godínez Aguilar y Fredy Alonso Vázquez , tienen el carácter de terceros interesados, se dictó un auto en 

el que se ordena emplazarlos a dicho juicio de amparo, para que comparezcan a defender sus derechos a la 

audiencia constitucional señalada para las nueve horas con catorce minutos del dieciocho de julio de dos mil 

dieciocho, haciéndoles saber que en la demanda de amparo con la que se inició el juicio constitucional de 

referencia, los mencionados quejosos, se duelen de la orden judicial o medida cautelar de comparecencia, 

citación, presentación, detención o aprehensión. 

Edicto que se ordena publicar conforme a lo ordenado por auto de diecisiete de julio de dos mil dieciocho, 

por tres veces de siete en siete días naturales, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos 

cotidianos de circulación nacional, haciéndoles saber a la parte tercero interesada de referencia, que deberán 

presentarse a este Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas, 

dentro del término de treinta días contados a partir del siguiente al de la última publicación, quedando a su 

disposición en la secretaría del juzgado copia de la demanda respectiva. 

 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, diecisiete de julio de dos mil dieciocho. 

Secretario de Juzgado 

Juan Carlos Hernández Hernández 

Rúbrica. 

(R.- 471725) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 

Amparo Mesa 3-B 

EDICTO 

 

Viviana Leticia Zuart Flores. 

En el juicio de amparo 265/2018, promovido por María del Rosario Gómez Flores, contra actos del Fiscal 

del Ministerio Público Investigador, licenciado Horacio Mundo Domínguez, adscrito a la Unidad Central de 

Investigación y Justicia Restaurativa de Tuxtla Gutiérrez de la Fiscalía General del Estado, y otra autoridad,  

en el que Viviana Leticia Zuart Flores, tiene el carácter de tercero interesada, se dictó un auto en el que se 

ordena emplazarla a dicho juicio de amparo, para que comparezca a defender sus derechos a la audiencia 

constitucional señalada para las nueve horas con dos minutos del veintisiete de julio de dos mil dieciocho, 

haciéndole saber que en la demanda de amparo con la que se inició el juicio constitucional de referencia,  

la mencionada quejosa, se duele del contenido del oficio 00136/0632/2018, de trece de febrero del  

presente año, dictado en la carpeta de investigación 1250-101-0101-2017. 

Edicto que se ordena publicar conforme a lo ordenado por auto de diecisiete de mayo de dos mil 

dieciocho, por tres veces de siete en siete días naturales, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los 

periódicos cotidianos de circulación nacional, haciéndoles saber a la parte tercero interesada de referencia, 

que deberá presentarse a este Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de 

Chiapas, dentro del término de treinta días contados a partir del siguiente al de la última publicación, 

quedando a su disposición en la secretaría del juzgado copia de la demanda respectiva. 

 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, diez de julio de dos mil dieciocho. 

Secretario de Juzgado 

Juan Carlos Hernández Hernández. 

Rúbrica. 

(R.- 471726) 

Estados Unidos Mexicanos 
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Poder Judicial de la Federación  

Juzgado Segundo de Distrito 

Cd. Victoria, Tam. 

EDICTOS 

 

J.L.F.S. 

Domicilio ignorado. 

En el juicio de amparo 893/2017, promovido por MANUEL ALEJANDRO VÁZQUEZ CÓRDOBA, contra 

actos de la Sala Regional Victoria del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con sede en esta 

ciudad, y por desconocerse el domicilio del tercero interesado de iniciales J.L.F.S., por auto dictado el nueve 

de julio de dos mil dieciocho, se ordenó su emplazamiento por medio de edictos que se publicarán por tres 

veces de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación, para que dentro del término de treinta días, 

a partir de la última publicación, señale domicilio en esta ciudad, donde oír y recibir notificaciones, 

apercibiéndola que de no hacerlo en el término concedido, se le realizarán por medio de lista que se fije en los 

estrados de este Juzgado, haciéndose de su conocimiento que la copia de la demanda de amparo se 

encuentra en este Juzgado a su disposición. 

A) Quejoso: MANUEL ALEJANDRO VÁZQUEZ CÓRDOBA. 

B) Tercero interesado: J.L.F.S. 

C) Acto reclamado: “…La resolución de veinte de abril de dos mil diecisiete, dictada en toca penal 

36/2017, que confirmó el auto de formal prisión dictado en contra del quejoso por el Juez Primero de Primera 

Instancia Penal del Primer Distrito Judicial del Estado, con residencia en esta ciudad.” 

c) Se fijaron las ONCE HORAS DEL VEINTISIETE DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO, para la 

celebración de la audiencia constitucional. 

 

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 09 de julio de 2018. 

El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tamaulipas. 

Lic. Jorge Alberto Santana Barbosa. 

Rúbrica. 

(R.- 472443) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco 

EDICTO 

 

Emplazamiento a juicio de los terceros interesados William Oswaldo Cárdenas Utreras y Eliana 

Cristina Giraldo Marín. 

Amparo 495/2018-III-1, promovido por HSBC México, sociedad anónima, institución de banca 

múltiple, grupo financiero HSBC, representada por José de Jesús Navarro González, contra el acto 

reclamado a la Octava Sala del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco, consistente en la 

resolución de 23 de abril de 2018, que confirmó la interlocutoria de 7 de febrero de 2018, que declaró 

procedente el incidente de prescripción de la ejecución del convenio celebrado en autos. Por acuerdo de 2 de 

agosto de 2018, se ordenó emplazar a juicio a los terceros interesados William Oswaldo Cárdenas Utreras y 

Eliana Cristina Giraldo Marín, mediante edictos. Se señalaron las 10:20 del 28 de agosto de 2018 para la 

audiencia constitucional; quedan copias de ley a su disposición en este Juzgado. Hágaseles saber que 

deberán presentarse (si así es su voluntad) a deducir sus derechos ante este Juzgado y señalar domicilio, 

dentro de 30 días contados a partir del día siguiente al de la última publicación, apercíbaseles de que, 

caso contrario, ulteriores notificaciones serán practicadas por lista (artículo 27, fracción III, inciso a), de la 

Ley de Amparo). 

Para su publicación por 3 veces, de 7 en 7 días, en el Diario Oficial de la Federación, y en uno de los 

periódicos diarios de mayor circulación en la República, esto es, en El Universal o, en su caso, 

en El Excélsior, se expide en Zapopan, Jalisco, a 09 de agosto de 2018. 

 

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Estado 

María del Rosario Muñoz Macías. 

Rúbrica. 

(R.- 472507) 
Estados Unidos Mexicanos 
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Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales en el Estado de México, 

con residencia en Toluca 
EDICTO 

 
Emplazamiento 

Tercera interesada: Construcciones Juma, Sociedad Anónima de Capital Variable. 
En el juicio de amparo indirecto 933/2018-II, promovido por Matilde Cabrera Guadarrama en 

representación legal de S.J. S.A. y R. todos de apellidos M.C., contra actos del Juez Quinto Mercantil de 
Primera Instancia en Toluca, Estado de México, y otras autoridades, por el acto reclamado consistente en los 
acuerdos de diecisiete de abril, tres y veintinueve de mayo, todos de dos mil dieciocho, emitidos en el 
expediente 336/2017 radicado en el Juzgado Quinto Mercantil de Primera Instancia de Toluca, México, en los 
que se ostentan como terceros extraños a juicio, se tuvo a la moral Construcciones Juma, Sociedad Anónima 
de Capital Variable, como tercera interesada y por auto de trece de agosto del presente año se ordenó 
emplazarla por medio de los presentes edictos a este juicio, para que si a su interés conviene se apersone a 
éste, en el entendido que debe presentarse en el local del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo y 
Juicios Federales en el Estado de México, mediante su apoderado legal, por lo cual sito en Doctor Nicolás 
San Juan ciento cuatro, sexto piso, torre D, Colonia Ex-Rancho Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, 
código postal 50010, dentro del plazo de treinta días, contado a partir del siguiente al de la última publicación 
de este edicto; si pasado ese plazo no comparece por sí o por conducto de persona facultada para ello, las 
notificaciones se le harán en términos de lo dispuesto en la primera parte de la fracción II del artículo 27 de la 
Ley de Amparo vigente. Finalmente, se hace de su conocimiento que queda a su disposición en la Secretaría 
de este órgano de control constitucional, una copia de la demanda de amparo con sus anexos, así como del 
auto admisorio y del proveído en mención y, que se encuentran señaladas las diez horas con cuarenta y cinco 
minutos del diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, para que tenga verificativo la celebración de la 
audiencia constitucional. Por acuerdo del Juez Sexto de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales en 
el Estado de México, firma el Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo y Juicios 
Federales en el Estado de México. 

 
Toluca, Estado de México, 13 de agosto de 2018. 

Omar Fuentes Cerdán 
Rúbrica. 

(R.- 472523) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Guerrero, 

con residencia en Acapulco 

EDICTO 

 

JINLONG DONGLI MINERA INTERNACIONAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE. 

EN EL JUICIO DE AMPARO 1182/2016 PROMOVIDO POR LUFFER DESARROLLOS, SOCIEDAD 

ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL  

RICARDO GUZMÁN LEUFFER, CONTRA ACTOS DEL DELEGADO ESTATAL DE LA PROCURADURÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA EN EL ESTADO DE GUERRERO Y OTRAS AUTORIDADES, SE ORDENÓ 

EMPLAZARLO POR EDICTOS, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 27, 

FRACCIÓN III, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL CÓDIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS 

CIVILES, APLICADO SUPLETORIAMENTE; DEBERÁ PRESENTARSE DENTRO DEL TÉRMINO DE 

TREINTA DÍAS CONTADOS DEL DÍA SIGUIENTE AL DE LA ÚLTIMA PUBLICACIÓN; SE LE HACE 

SABER QUE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL ESTÁ SEÑALADA PARA LAS NUEVE HORAS CON 

TREINTA MINUTOS DEL DIECISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO. ACTO RECLAMADO 

SON: “ORDEN VERBAL EMITIDA PARA EL EFECTO DE QUE NO SE LE PERMITA REALIZAR EL 

TRASLADO Y MOVIMIENTO DEL MINERAL DE HIERRO DE SU PROPIEDAD QUE SE PRETENDE 

EXPORTAR AL AMPARO DEL PERMISO PREVIO DE EXPORTACIÓN NÚMERO 1424C615031028  

CON VIGENCIA AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISÉIS, ASÍ COMO SU 

CUMPLIMIENTO, TRADUCIDO EN EL ASEGURAMIENTO INMOVILIZACIÓN Y RETENCIÓN DE ESE 

MATERIAL, AMPARADO EN EL TÍTULO DE CONCESIÓN MINERA NÚMERO 237844, DEL LOTE  

EL GUAYABO, AGENCIA CHILPANCINGO GUERRERO, EMITIDO EN LA AVERIGUACIÓN PREVIA 
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PGR/GFRO/ZIHII/1170/14 Y LA INTROMISIÓN A LOS PREDIOS DENOMINADOS MANANTIAL  

Y SOTELO LOCALIZADOS EN ENTRONQLUE CARRETERO EL NARANJITO-ZACATULA Y EJIDO  

DE SANTIAGO ZACATULA, MUNICIPIO DE LA UNIÓN DE ISIDORO MONTES DE OCA, LUGAR DONDE 

SE ENCUENTRA ALMACENADO ÉSTE”. 

 

Atentamente. 

Acapulco de Juárez, Guerrero, 14 de junio de 2018. 

La Secretaria del Juzgado Segundo de 

Distrito en el Estado de Guerrero. 

María Hernández Villegas. 

Rúbrica. 

(R.- 471610) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales  

en el Estado de Baja California 

Tijuana, B.C. 

Juicio de Amparo 661/2018-V 

EDICTO 

 

Emplazamiento al tercero interesado. 

Juan Nieves Peredia. 

En los autos del juicio de amparo 661/2018-V, promovido por Adolfo Montiel Moreno, contra actos del 

Juez Segundo de lo Civil, Actuario del Juzgado Segundo de lo Civil y Registrador Público de la Propiedad y 

del Comercio, todos con domicilio en Tijuana, Baja California, de quienes reclama lo siguiente: 

“TODOS LOS AUTOS, RESOLUCIONES JUDICIALES, SENTENCIA DEFINITIVA Y AUTO QUE LA 

DECLARÓ EJECUTORIADA, DICTADOS POR LA AUTORIDAD RESPONSABLE C. JUEZ SEGUNDO DE  

LO CIVIL DE ESTA CIUDAD DENTRO DEL EXPEDIENTE 938/2014, CON MOTIVO DE LA DEMANDA 

PRESENTADA POR EL C. JUAN NIEVES PEREDIA EN CONTRA DE MARITERRA S.A., DONDE  

RECLAMÓ SE LE DECLARARA PROPIETARIO POR PRESCRIPCIÓN POSITIVA DEL  

INMUEBLE IDENTIFICADO COMO LOTE 9 DE LA MANZANA 107 DEL FRACCIONAMIENTO KINO DE 

ESTA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, CON UNA SUPERFICIE DE 452.53 METROS 

CUADRADOS, DADO QUE DICHO INMUEBLE ES DE MI PROPIEDAD, POR HABERLO ADQUIRIDO EN 

FECHA 23 DE AGOSTO DEL AÑO 1988, MEDIANTE CONTRATO PRIVADO DE COMPRA-VENTA 

CELEBRADO CON LA SOCIEDAD DENOMINADA “MARITERRA S.A.” 

EN CUANTO A LA AUTORIDAD RESPONSABLE C. ACTUARIO ADSCRITO AL JUZGADO SEGUNDO 

DE LO CIVIL DE ESTA CIUDAD RECLAMO TODAS LAS CONSTANCIAS ACTUARIALES Y DILIGENCIAS 

PRACTICADAS DENTRO DEL EXPEDIENTE DE DONDE EMANA EL ACTO RECLAMADO. 

EN CUANTO A LA AUTORIDAD RESPONSABLE C. REGISTRADOR PUBLICO DE LA PROPIEDAD  

Y DEL COMERCIO DE ESTA CIUDAD RECLAMO EL ACTO DE EJECUCIÓN DE LA SENTENCIA 

DEFINITIVA DICTADA DENTRO DEL EXPEDIENTE 938/2014 DEL JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL DE 

ESTA CIUDAD, CONSISTENTE EN LA INSCRIPCIÓN QUE HIZO DE LA MISMA ANTE LA OFICINA 

REGISTRADORA A SU CARGO. 

Por auto de esta fecha se acordó emplazar a Juan Nieves Peredia, tercero interesado en este juicio, por 

EDICTOS, haciéndole saber que podrá presentarse dentro de treinta días hábiles contados al siguiente de la 

última publicación; bajo apercibimiento que de no hacerlo, las posteriores notificaciones se les realizarán por 

medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado de Distrito. En la inteligencia de que se encuentran 

señaladas las once horas del veinte de agosto de dos mil dieciocho, para la celebración de la audiencia 

constitucional en este juicio. 

 

Atentamente 

Tijuana, Baja California, 17 de julio de 2018. 

Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo  

y de Juicios Federales en el Estado de Baja California 

Hugo Rodolfo Arce Palma 

Rúbrica. 

(R.- 472119) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Consejo de la Judicatura Federal 

Juzgado Séptimo de Distrito 

Chilpancingo, Gro. 

 

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NÚMERO 125/2018, PROMOVIDO POR ROBERTO CARLOS 

NÁJERA JIMÉNEZ, CONTRA ACTOS DEL MAGISTRADO DE LA SALA PENAL UNITARIA DEL  

SISTEMA PENAL ACUSATORIO, CON RESIDENCIA EN TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO Y OTRA 

AUTORIDAD, LA JUEZA SÉPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE GUERRERO, CON RESIDENCIA EN 

CHILPANCINGO, (BOULEVARD VICENTE GUERRERO NO. 125, KM. 274, FRAC. LA CORTINA,  

C. P. 39090,), ORDENÓ QUE SE PUBLICARA EL SIGUIENTE EDICTO QUE A LA LETRA DICE: 

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, DIECIOCHO DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO. 

SE HACE DEL CONOCIMIENTO A JOVANY NÁJERA NÁJERA , QUE LE RESULTA EL CARÁCTER  

DE TERCERO INTERESADO, EN TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 5, FRACCIÓN III, INCISO C) DE LA LEY DE 

AMPARO, DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO NÚMERO 125/2018-I PROMOVIDO POR 

ROBERTO CARLOS NÁJERA JIMÉNEZ, CONTRA ACTOS DEL MAGISTRADO DE LA SALA PENAL 

UNITARIA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE REINSERCIÓN 

SOCIAL, AMBOS CON RESIDENCIA EN TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO; EXPEDIENTE QUE 

CORRESPONDE AL ÍNDICE DE ESTE JUZGADO SÉPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO  

DE GUERRERO, CON RESIDENCIA OFICIAL EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO; POR TANTO,  

SE LE HACE SABER QUE DEBERÁ PRESENTARSE ANTE ÉSTE JUZGADO FEDERAL A DEDUCIR SUS 

DERECHOS DENTRO DE UN TÉRMINO DE TREINTA DÍAS, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE  

AL DE LA ÚLTIMA PUBLICACIÓN DEL PRESENTE EDICTO; APERCIBIDO QUE DE NO COMPARECER 

DENTRO DEL LAPSO INDICADO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES AÚN LAS DE  

CARÁCTER PERSONAL, LE SURTIRÁN EFECTOS POR MEDIO DE LISTA QUE SE PUBLIQUE EN LOS 

ESTRADOS DE ESTE ÓRGANO DE CONTROL CONSTITUCIONAL, ASIMISMO QUE SE ENCUENTRA 

SEÑALADA PARA LAS DIEZ HORAS DEL VEINTITRÉS DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO,  

LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL EN EL JUICIO ALUDIDO. 

 

Atentamente 

Chilpancingo, Gro., 18 de julio de 2018. 

El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado. 

Lic. Andrés Rodríguez Rodríguez. 

Rúbrica. 

(R.- 472207) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Noveno de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México 

Juicio de Amparo: 122/2018 

Quejoso: Banco Azteca S.A. Institución de Banca Múltiple 

 

DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 

CON EL PRESENTE, ANEXO TRES TANTOS PARA LA PUBLICACIÓN DE TRES VECES DE SIETE EN 

SIETE DÍAS, DEL EDICTO POR EL CUAL SE ORDENA EMPLAZAR A Intra Mexicana, sociedad anónima 

de capital variable, TERCERO INTERESADA EN EL JUICIO DE AMPARO NUMERO 122/2018-II 

PROMOVIDO POR Banco Azteca, sociedad anónima, institución de banca múltiple. 

Anexando para tal efecto el original y dos copias legibles del documento a publicar. 
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TEXTO A PÚBLICAR 

"En los autos del Juicio de Amparo número 122/2018-II PROMOVIDO POR Banco Azteca, sociedad 

anónima, institución de banca múltiple, contra actos del Presidente de la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores y de otras autoridades, se ha señalado a usted Intra Mexicana, sociedad anónima de capital variable, 

como tercero interesado y, como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, 

que deberán publicarse por tres veces de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en un 

periódico de circulación nacional, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 27, fracción III inciso b) 

último párrafo de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación 

supletoria a la Ley de la Materia, según su artículo 2°, párrafo segundo, quedando a su disposición en el local 

de este Juzgado Noveno de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México, copia simple de la 

demanda de amparo, y se le hace saber además, que se decretó la suspensión de la audiencia constitucional 

y del dictada de la sentencia respectiva en el presente juicio de amparo, hasta en tanto se resuelva el recurso 

de queja interpuesto por la parte quejosa, así como que deberá presentarse ante este Juzgado dentro  

del término de treinta días a través de quienes sus intereses representen, contados a partir del día siguiente al 

de la última publicación, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de carácter 

personal se le harán por medio de lista. 

Fíjese en los estrados de este Juzgado copia íntegra del presente acuerdo, por todo el tiempo que dure  

el emplazamiento" 

 

Ciudad de México, dos de julio de dos mil dieciocho. 

La Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en Materia 

Administrativa en la Ciudad de México 

Lic. Carla Ivonne Ortiz Mendoza 

Rúbrica. 

(R.- 472387) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 

EDICTO 

 

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN, A TRES DE JULIO DE DOS MIL DICECIOCHO. 

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL 8/2018, PROMOVIDO POR ENERGÍA EÓLICA 

DEL SUR, SOCIEDAD ANÓNIMA PROMOTORA DE INVERSIÓN DE CAPITAL VARIABLE Y MMIF 

CAPITAL SOCIEDAD ANÓNIMA PROMOTORA DE INVERSIÓN DE CAPITAL VARIABLE, EL NUEVE DE 

ABRIL DE DOS MIL DECIOCHO DE ADMITIÓ LA DEMANDA CONTRA CODAN FORSIKRING, A/S, EN EL 

QUE LAS ACTORAS RECLAMAN EN LA VÍA ORDINARIA MERCANTIL LA NULIDAD ABSOLUTA DEL 

CONTRATO DE SEGURO IDENTIFICADO BAJO EL NÚMERO 6634523357 (EN ADELANTE LA “PÓLIZA 

CODAN”); LA NULIDAD ABSOLUTA DE LA EXTENSIÓN DE LA PÓLIZA CODAN HASTA EL QUINCE DE 

JULIO DE DOS MIL QUINCE; LA NULIDAD DE LA EXTENSIÓN DE LA PÓLIZA CODAN, HASTA EL 

DIECISÉIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISÉIS; LA RESTITUCIÓN DE CUALQUIER BENEFICIO 

ECONÓMICO RECIBIDO POR CODAN COMO CONSECUENCIA DE LA EXPEDICIÓN DE LA PÓLIZA 

CODAN, ASÍ COMO SUS EXTENCIONES; EL PAGO DE INTERÉS LEGAL Y ANUAL; LA NULIDAD DE 

LA CLÁUSULA COMPROMISORIA; LA DECLARACIÓN JUDICIAL, QUE CON LA PÓLIZA CODAN CAUSÓ A 

LAS COACTORAS UN DAÑO EN TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 1910 DEL CIVIL FEDERAL; 

LA INDEMNIZACIÓN POR CONCEPTO DE DAÑOS Y PERJUICIOS; LA INDEMNIZACIÓN POR CONCEPTO 

DE DAÑO PUNITIVO; ASIMISMO LOS GASTOS Y COSTAS. POR LO QUE EN CUMPLIMIENTO A LA 

RESOLUCIÓN DE TRES DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO, PUBLÍQUENSE LOS EDICTOS POR TRES 

VECES CONSECUTIVAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, Y EL PERIÓDICO “DIARIO DE 

MÉXICO”, POR SER UNO DE LOS DE MAYOR CIRCULACIÓN EN LA REPÚBLICA MEXICANA, HACIEDNO 
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SABER A DICHA DEMANDADA QUE DEBERÁ COMPARECER EN UN TÉRMINO DE TREINTA DÍAS 

A DAR CONTESTACIÓN A LA DEMANDA ENTABLADA EN SU CONTRA QUEDANDO EN EL JUZGADO LA 

DEMANDA DE MÉRITO Y ANEXOS, APERCIBIDA QUE EN CASO DE NO COMPARECER DENTRO DE 

DICHO TERMINO POR SÍ O POR QUIEN PUEDA REPRESENTARLA, SE CONTINUARÁ CON EL 

PROCEDIMIENTO, HACIENDOLE LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES AUN LAS DE CARÁCTER 

PERSONAL POR LISTA, QUE SE FIJARÁ EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO. 

 

Ciudad de México a tres de julio de dos mil dieciocho. 

Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México. 

Lic. Adolfo Rafael Escalona Reynoso. 

Rúbrica. 

(R.- 472435) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 

EDICTO 

 

PARA EMPLAZAR A MARÍA DE LOS ÁNGELES PEDROSO AYALA 

Ante el Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, se tramita el juicio 

ordinario civil radicado en el expediente 637/2017-III, en el cual Lotería Nacional para la Asistencia 

Pública, le demanda a María de los Ángeles Pedroso Ayala, las siguientes prestaciones: 

“a).- La RESCISIÓN del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales de fecha veintisiete de marzo 

de dos mil diecisiete, celebrado entre nuestra representada Lotería Nacional para la Asistencia Pública y la 

C. María de los Ángeles Pedroso Ayala, sin responsabilidad alguna para la actora. 

b).- El pago de la cantidad de $85,136.87 (ochenta y cinco mil ciento treinta y seis pesos 87/100 M.N.), por 

concepto de penalidad derivada del incumplimiento al contrato, pactado por las partes contratantes. 

c).- El Pago de los gastos y costas, que se originen con motivo de la tramitación del presente juicio hasta 

su total conclusión.” 

Demanda que fue admitida a trámite por auto de doce de diciembre de dos mil diecisiete, en el cual se 

determinó, entre otras cosas, emplazarla a juicio con copia de la demanda y su anexo, debidamente sellada 

y cotejada. 

Por auto de cinco de abril de dos mil dieciocho y agotada que fue su búsqueda, con fundamento en 

lo dispuesto por el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, se ordenó emplazarla por 

medio de edictos que se publicarán a costa de la parte actora por tres veces de siete en siete días en el 

Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos diarios de mayor circulación en la República 

Mexicana, a elección de la parte actora, en los que se hará saber a la enjuiciada que deberá presentarse ante 

este Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, ubicado en el Edificio Sede 

del Poder Judicial de la Federación, sito en Avenida Eduardo Molina número dos, esquina Sidar y 

Rovirosa, colonia del Parque, delegación Venustiano Carranza, código postal quince mil novecientos 

sesenta, en esta ciudad, dentro del término de treinta días, contado a partir del día siguiente al de la última 

publicación de los edictos, a dar contestación a la demanda instaurada en su contra. 

Apercibida que de no hacerlo en el término concedido, de conformidad con lo dispuesto por el ordinal 

invocado y los diversos 305, 306 y 332 del Código Federal de Procedimientos Civiles, se seguirá el juicio en 

su rebeldía, se tendrá por contestada la demanda en sentido negativo y las subsecuentes notificaciones, 

aún las de carácter personal, le surtirán por medio de rotulón que se fije en los estrados de este órgano 

jurisdiccional. 

Queda a su disposición en la Secretaria de este juzgado la copia de traslado respectiva. 

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales a que haya lugar. 

 

Ciudad de México, doce de abril de dos mil dieciocho. 

La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México. 

Lic. María Cristina Bretón Estrada. 

Rúbrica. 

(R.- 472505) 
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AVISOS GENERALES 
 

 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Ejecutivo Federal 

Procuraduría General de la República 

UNAI 

Agencia del Ministerio Público de la Federación 

Orientador 

Celaya, Guanajuato 

PUBLICACIÓN POR EDICTO 

 

- - - SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES VEHÍCULOS:  

1. MARCA VOLVO, TIPO TRACTOCAMIÓN, MODELO WHEB, TIPO NON SLEEPER CLASE 8, LINEA 

CUMMINS N14, CON PLACAS DE CIRCULACIÓN GN-84-771 PARTICULARES DEL ESTADO DE 

GUANAJUATOM TRANSMISIÓN ESTÁNDAR, MOTOR 425 474 CP, NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 

VEHICULAR 4V4ND1JH3YN235449, AÑO MODELO 2000; 2. VEHÍCULO SEMIRREMOLQUE MARCA 

HERCULES, TIPO CISTERNA, DOS EJES, COLOR GRIS, PLACAS DE CIRCULACIÓN 253-VS-9 DE LA 

SCT, CON NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN VEHICULAR 923TMH01312, AÑO MODELO 1992; 3. VEHÍCULO 

SEMIRREMOLQUE, MARCA FRUEHAUF, TIPO CISTERNA, TRES EJES, COLOR BLANCO, PLACAS DE 

CIRCULACIÓN 280-UP-1 DE LA SCT, NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN VEHICULAR 903TFM14994, AÑO 

MODELO 1990; 4. VEHÍCULO SEMIRREMOLQUE MARCA TIRRSA, TIPO CISTERNA, TRES EJES, COLOR 

BLANCO, PLACAS DE CIRCULACIÓN 408-WK-9 DE LA SCT, NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN VEHÍCULAR 

913TTRR388, AÑO MODELO 1991; 5. VEHÍCULO SEMIRREMOLQUE, MARCA HEIL, TIPO CISTERNA, 

TRES EJES, COLOR BLANCO, SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN, CON NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 

VCEHICULAR 1HLA3A7B7F7H52907, AÑO MODELO 1985; 6. VEHÍCULO SEMIRREMOLQUE, MARCA 

HERCULES, TIPO CISTERNA, TRES EJES, COLOR BLANCO CON NEGRO, SIN PLACAS DE 

CIRCULACIÓN, NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN VEHICULAR 923TMH01303, AÑO MODELO 1992; QUE EN 

LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN FED/GTO/CEL/0000959/2015, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN 

RESULTE RESPONSABLE, POR UN DELITO PREVISTO Y SANCIONADO EN EL CÓDIGO PENAL 

FEDERAL; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE DICHOS VEHÍCULOS, RAZON POR 

LA QUE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU 

DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA 

PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL LICENCIADO JOSÉ DE JESÚS DÍAZ MORENO, AGENTE DEL 

MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION ORIENTADOR “B” DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN 

INMEDIATA CON DOMICILIO EN CALLE PABLO A. DE LA GARZA, NÚMERO 114, COLONIA SIGLO XXI, 

MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, C.P.38020, CAUSARAN ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO 

FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40 Y 41 DEL 

CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 232 Y 233 DEL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS 

PENALES; 1 FRACCION I, 3, 5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y 

ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 

Celaya, Guanajuato a 07 de mayo de 2018. 

El C. Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientador “B” de la Unidad de Atención Inmediata con sede en Celaya, Guanajuato. 

Licenciado José de Jesús Díaz Moreno  

Rúbrica. 

(R.- 471820) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Ejecutivo Federal 
Procuraduría General de la República 

UNAI 
Agencia del Ministerio Público de la Federación 

Orientador 
Celaya, Guanajuato 

PUBLICACIÓN POR EDICTO 
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- - - SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHÍCULO: 
CAMIONETA MARCA DODGE, MODELO RAM 1500, TIPO PICK UP, COLOR NEGRO, CON NÚMERO DE 
SERIE 1D7HA18N72S662810, AÑO MODELO 2002, SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN, ES UN VEHÍCULO 
DE ORIGEN EXTRANJERO, QUE EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN FED/GTO/CEL/0002475/2016, 
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESIÓN ILICITA 
DE HIDROCARBURO PREVISTO Y SANCIONADO EN LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR 
LOS DELITOS COMETIDOS EN MATERIA DE HIDROCARBUROS; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO 
PRECAUTORIO DE DICHO VEHÍCULO, RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO, 
Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS 
NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL LICENCIADO JOSÉ DE 
JESÚS DÍAZ MORENO, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION ORIENTADOR “B” DE 
LA UNIDAD DE ATENCIÓN Y DETERMINACIÓN INMEDIATA CON DOMICILIO EN CALLE PABLO A. DE LA 
GARZA, NÚMERO 114, COLONIA SIGLO XXI, MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, C.P.38020, 
CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO 
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40 Y 41 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 232 Y 233 
DEL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCION I, 3, 5, 6 Y 76 DE LA LEY 
FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 
Celaya, Guanajuato a 11 de mayo de 2018. 

El C. Agente del Ministerio Público de la Federación 
Orientador “B” de la Unidad de Atención Inmediata con sede en Celaya, Guanajuato. 

Licenciado José de Jesús Díaz Moreno  
Rúbrica. 

(R.- 471817) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Ejecutivo Federal 

Procuraduría General de la República 

UNAI 

Agencia del Ministerio Público de la Federación 

Orientador 

Celaya, Guanajuato 

PUBLICACIÓN POR EDICTO 
 

- - - SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHÍCULO: 
CAMIONETA MARCA FORD, MODELO F-150, TIPO PICK UP, COLOR CAFÉ CLARO, CON NÚMERO DE 
SERIE 1FTEX15G1DKA57878, AÑO MODELO 1983, CON PLACAS DE CIRCULACIÓN 9PMM22 DEL 
ESTADO DE TEXAS DE LOS E.U.A., ES UN VEHÍCULO DE ORIGEN EXTRANJERO, QUE EN LA 
CARPETA DE INVESTIGACIÓN FED/GTO/CEL/0003140/2016, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN 
RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE ROBO AGRAVADO PREVISTO Y SANCIONADO EN EL 
CÓDIGO PENAL FEDERAL; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE DICHO VEHÍCULO, 
RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A 
SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE 
LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL LICENCIADO JOSÉ DE JESÚS DÍAZ MORENO AGENTE DEL 
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION ORIENTADOR “B” DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN Y 
DETERMINACIÓN INMEDIATA CON DOMICILIO EN CALLE PABLO A. DE LA GARZA, NÚMERO 114, 
COLONIA SIGLO XXI, MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, C.P.38020, CAUSARA ABANDONO A 
FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LOS 
ARTICULOS 40 Y 41 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 232 Y 233 DEL CÓDIGO NACIONAL 
DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCION I, 3, 5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL PARA LA 
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 
Celaya, Guanajuato a 11 de mayo de 2018. 

El C. Agente del Ministerio Público de la Federación 
Orientador “B” de la Unidad de Atención Inmediata con sede en Celaya, Guanajuato. 

Licenciado José de Jesús Díaz Moreno  
Rúbrica. 

(R.- 471818) 
Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Gto. 

AMPF 

Orientador 

PUBLICACION POR EDICTO 
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SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHÍCULO: MARCA FORD, 
MODELO F-1000, TIPO PICK UP, COLOR ROJO, SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN, CON NUMERO DE 
SERIE F10ERMG0325, CORRESPONDE A UN VEHICULO DE ORIGEN EXTRANJERO, AÑO MODELO 
1980, QUE SE ASEGURARO EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN FED/GTO/IRPTO/0000376/2018, 
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILÍCITA 
DE HIDROCARBURO, SE DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHÍCULO, RAZÓN 
POR LA QUE SE DEBERÁ ABSTENERSE DE ENAJENARLOS, GRABARLOS O HIPOTECARLOS, Y QUE 
DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DIAS 
NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE EL LICENCIADO 
FEDERICO BRICEÑO HERNÁNDEZ, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, 
ORIENTADOR DE LA ATENCION Y DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN 
INMEDIATA EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, 
NÚMERO 97, COLONIA ALVARO OBREGÓN DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARAN 
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO 
DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 40, 41 Y 193 DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 
240, DEL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCIÓN I, 2 FRACCIÓN II, 3, 5 Y 6 
DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 
Irapuato, Guanajuato 25 de abril del año 2018 

El Agente del Ministerio Público de la Federación 
Orientador de la Atención y Determinación  

Irapuato de la Unidad de Atención Inmediata en el Estado de Guanajuato. 
Licenciado Federico Briceño Hernández. 

Rúbrica. 
(R.- 471822) 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Gto. 

AMPF 

Orientador 

PUBLICACION POR EDICTO 

 
SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHÍCULO TIPO CAMIONETA MARCA 

DODGE, TIPO MPV DE COLOR VERDE, SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN, CON UN NÚMERO DE SERIE 

B11AB7V077288, ES UN VEHÍCULO DE ORIGEN EXTRANJERO, DE UN AÑO MODELO 1977. QUE SE 

ASEGURÓ EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN FED/GTO/IRPTO/0004302/2017, INSTRUIDA EN 

CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILÍCITA DE 

HIDROCARBURO, SE DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHÍCULO, RAZÓN 
POR LA QUE SE DEBERÁ ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE 

NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DIAS 

NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE EL C. LICENCIADO 

HÉCTOR HORACIO GUTIÉRREZ RAMÍREZ, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, 

ORIENTADOR DE LA ATENCION Y DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN 

INMEDIATA EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, 
NÚMERO 97, COLONIA ALVARO OBREGÓN DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARÁ 

ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO 

DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 40, 41 Y 193 DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 

240, DEL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCIÓN I, 2 FRACCIÓN II, 3, 5 Y 6 

DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 
Irapuato, Guanajuato 24 de abril del año 2018. 

Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientador de la Atención y Determinación  

Irapuato de la Unidad de Atención Inmediata en el Estado de Guanajuato. 

Licenciado Héctor Horacio Gutiérrez Ramírez. 

Rúbrica. 
(R.- 471826) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Ejecutivo Federal 

Procuraduría General de la República 

Agente del Ministerio Público Federal  

Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata 

Salamanca, Gto. 

PUBLICACIÓN POR EDICTO 
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- - - - - SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHÍCULO MARCA FORD,  

MODELO F-350, TIPO CAMIONETA, COLOR ROJO, SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN, CON NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN VEHICULAR 3FEKF36L5YMA06063, DE ORIGEN NACIONAL, AÑO MODELO 2000, 
QUE EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN NÚMERO FED/GTO/SAL/0003238/2017, INSTRUIDA EN 
CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE POR EL DELITO DE POSESIÓN ILÍCITA DE 
HIDROCARBURO; SE DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DEL VEHÍCULO, RAZÓN POR LA 
QUE SE DEBERÁ DE ABSTENERSE EN ENAJENARLO, GRABARLO, HIPOTECARLO, Y QUE DE NO 
MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DÍAS NATURALES 
CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN ANTE EL LICENCIADO LEONEL EMMANUEL 
RAMÍREZ CARRILLO, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN ORIENTADOR DE LA 
UNIDAD DE ATENCIÓN Y DETERMINACIÓN INMEDIATA, SALAMANCA, GUANAJUATO, CON DOMICILIO 
EN AVENIDA CAZADORA NUMERO 1507 FRACCIONAMIENTO BOSQUES DEL SUR, EN LA CIUDAD DE 
SALAMANCA, GUANAJUATO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO 
ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR  LOS ARTÍCULOS 40, 41 Y 193  DEL CÓDIGO 
PENAL FEDERAL; 1, 82, 127, 131 F. IV, 231 DEL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 
FRACCIÓN I, 3, 5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES 
DEL SECTOR PÚBLICO. 

 
Salamanca, Guanajuato, 26 de abril de 2018. 

Agente del Ministerio Público de la Federación 
Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata 

Salamanca, Guanajuato. 
Lic. Leonel Emmanuel Ramírez Carrillo. 

Rúbrica. 
(R.- 471831) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Ejecutivo Federal  

Procuraduría General de la República 
Agente del Ministerio Público Federal 

 Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata 
Salamanca, Gto. 

PUBLICACIÓN POR EDICTO 
 

- - - - - SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHÍCULO MARCA FORD, 
MODELO F-350, TIPO PICK UP, COLOR NEGRO, SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN, CON NÚMERO DE 
SERIE AC3JXA72510, DE ORIGEN NACIONAL, AÑO MODELO 1980, QUE EN LA CARPETA DE 
INVESTIGACIÓN NÚMERO FED/GTO/SAL/0003775/2017, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE 
RESPONSABLE POR EL DELITO DE POSESIÓN ILÍCITA DE HIDROCARBURO; SE DECRETÓ EL 
ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE LOS VEHÍCULOS, RAZÓN POR LA QUE SE DEBERÁ DE 
ABSTENERSE EN ENAJENARLO, GRABARLO, HIPOTECARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A 
SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DÍAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE 
LA PRESENTE NOTIFICACIÓN ANTE EL LICENCIADO LEONEL EMMANUEL RAMÍREZ CARRILLO, 
AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN 
Y DETERMINACIÓN INMEDIATA, SALAMANCA, GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN AVENIDA 
CAZADORA NUMERO 1507 FRACCIONAMIENTO BOSQUES DEL SUR, EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, 
GUANAJUATO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE 
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR  LOS ARTÍCULOS 40, 41 Y 193  DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 
1, 82, 127, 131 F. IV, 231 DEL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCIÓN I, 3, 5, 
6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR 
PÚBLICO. 
 

Salamanca, Guanajuato, 26 de abril de 2018. 
Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata 
Salamanca, Guanajuato. 

Lic. Leonel Emmanuel Ramírez Carrillo. 
Rúbrica. 

(R.- 471833) 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Delegación Estatal Tamaulipas 

Unidad de Atención Inmediata UNAI 

Agencia del Ministerio Público de la Federación 

Cd. Reynosa, Tamps. 
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PUBLICACIÓN POR EDICTO 

 

LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA A TRAVÉS DE LA UNIDAD DE ATENCION 

INMEDIATA CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE REYNOSA, TAMAULIPAS, DENTRO DE LAS 

ACTUACIONES DE LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN NÚMERO FED/TAMP/REY/0003036/2017, 

INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN O QUIENES RESULTEN RESPONSABLES, POR EL DELITO DE 

VIOLACIÓN A LA LEY GENERAL DE SALUD, NOTIFICA EL ASEGURAMIENTO REALIZADO DEL 

VEHICULO DE LA MARCA JAGUAR, LINEA SEDÁN-XTYPE, COLOR GUINDA,CON PLACAS DE 

CIRCULACIÓN: FNY 4070 Y CON NUMERO DE SERIE: SAJEA51C72WC20183, EN TÉRMINOS DE LO 

ESTABLECIDO POR EL ARTÍCULO 82 FRACCIÓN III DEL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS 

PENALES EN RELACIÓN CON EL 231 DEL MISMO ORDENAMIENTO LEGAL, CON EL OBJETO QUE EL 

PROPIETARIO, REPRESENTANTE LEGAL O INTERESADO MANIFIESTE LO QUE EN SU DERECHO 

CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DÍAS NATURALES, SIGUIENTES A LA PUBLICACIÓN DE LA 

PRESENTE NOTIFICACIÓN DE ASEGURAMIENTO, EN NUESTRAS OFICINAS SITIO EN CARRETERA 

REYNOSA-MONTERREY, KILOMETRO 211+500, DE LA COLONIA LOMAS DEL REAL DE JARACHINA 

NORTE, EN CIUDAD REYNOSA, TAMAULIPAS, YA QUE EN EL CASO DE QUE NO SE MANIFIESTE NADA 

AL RESPECTO LOS BIENES CAUSARAN ABANDONO A FAVOR DE LA FEDERACIÓN. 

 

Ciudad Reynosa, Tamaulipas, a 18 de enero de 2018. 

Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Reynosa 

 Estado de Tamaulipas  

Lic. Francisco Puentes Arredondo 

Rúbrica. 

(R.- 471834) 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Gto. 

AMPF 

Orientador 

PUBLICACION POR EDICTO 
 

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHÍCULO TIPO CAMIONETA MARCA 
FORD, MODELO ECONOLINE 150, TIPO MPV DE COLOR BLANCO CON FRANJAS DE COLOR GRIS, 
SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN, CON NÚMERO DE SERIE 1FDEE14H4NHB54938, ES UN VEHÍCULO DE 
ORIGEN EXTRANJERO, DE UN AÑO MODELO 1992. QUE SE ASEGURÓ EN LA CARPETA DE 
INVESTIGACIÓN FED/GTO/IRPTO/0003615/2017, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE 
RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION  ILÍCITA DE HIDROCARBURO, SE DECRETÓ EL 
ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHÍCULO, RAZÓN POR LA QUE SE DEBERÁ 
ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A 
SU DERECHO CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, CONTANDOS A PARTIR 
DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE LA C. LICENCIADA LISBETH NAYELI VERÓNICA SOTO 
ARROYO, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, ORIENTADOR DE LA ATENCION Y 
DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN INMEDIATA EN EL ESTADO DE 
GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NÚMERO 97, COLONIA ALVARO 
OBREGÓN DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARÁ ABANDONO A FAVOR DEL 
GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 
40, 41 Y 193 DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CÓDIGO NACIONAL DE 
PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCIÓN I, 2 FRACCIÓN II, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA 
ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 
Irapuato, Guanajuato 13 de Junio del año 2018. 
Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientador de la Atención y Determinación Irapuato de la Unidad de Atención Inmediata  
en el Estado de Guanajuato. 

Licenciada Lisbeth Nayeli Verónica Soto Arroyo 
Rúbrica. 

(R.- 471836) 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Gto. 

AMPF 

Orientador 

PUBLICACION POR EDICTO 
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SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHÍCULO MARCA GMC MODELO 

1972, TIPO PICK UP, CABINA REGULAR COLOR GRIS, NUMERO DE SERIE TCE1427504286, QUE SE 

ASEGURÓ EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN FED/GTO/IRPTO/0001379/2016, INSTRUIDA EN 

CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE VIOLACIÓN A LA LEY FEDERAL 

PARA PREVENIR Y SANCIONAR LOS DELITOS COMETIDOS EN MATERIA DE HIDROCARBUROS, SE 

DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHÍCULO, RAZÓN POR LA QUE SE DEBERÁ 

ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A 

SU DERECHO CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, CONTANDOS A PARTIR 

DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE LA. LICENCIADA LISBETH NAYELI VERONICA SOTO ARROYO, 

AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, ORIENTADORA DE LA UNIDAD DE 

ATENCIÓN Y DETERMINACIÓN INMEDIATA EN IRAPUATO, GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE 

GUILLERMO PRIETO, NÚMERO 97, COLONIA ALVARO OBREGÓN DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, 

GUANAJUATO; CAUSARÁ ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE 

CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 40, 41 Y 193 DEL CÓDIGO PENAL 

FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 

FRACCIÓN I, 2 FRACCIÓN II, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN Y 

ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 

Irapuato, Guanajuato 24 de Mayo del año 2018. 

La C. Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientadora de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata en Irapuato, Guanajuato. 

Licenciada Lisbeth Nayeli Verónica Soto Arroyo 

Rúbrica. 

(R.- 471838) 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Gto.  

AMPF 

Orientador 

PUBLICACIÓN POR EDICTO 
 

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHÍCULO: MARCA 
CHEVROLET, TIPO CAMIONETA, MODELO CHEVY VAN G20, CARROCERÍA VAN, COLOR BLANCA, 
CON PLACAS DE CIRCULACIÓN 4G68616 PARTICULARES DEL ESTADO DE CALIFORNIA E.U.A., 
TRANSMISIÓN AUTOMÁTICA 4X2, MOTOR 5.7, OCHO CILINDROS EN “V”, CON NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN VEHICULAR 1GBEG25K4PF336222, AÑO MODELO 1993, ENSAMBLADO EN FLINT, 
E.U.A, QUE SE ASEGURÓ EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN FED/GTO/IRPTO/0000276/2016, 
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESIÓN ILÍCITA 
DE HIDROCARBURO, SE DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHÍCULO, RAZÓN 
POR LA QUE SE DEBERÁ ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE 
NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DÍAS 
NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE PUBLICACIÓN, ANTE LA LICENCIADA LISBETH 
NAYELI VERÓNICA SOTO ARROYO, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, 
ORIENTADORA DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN INMEDIATA EN IRAPUATO, GUANAJUATO, CON 
DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NÚMERO 97, COLONIA ÁLVARO OBREGÓN DE LA CIUDAD 
DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO 
ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 40 y 41 DEL CÓDIGO 
PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236, 239 Y 240, DEL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS 
PENALES, 1 FRACCIÓN I, 2 FRACCIÓN II, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN Y 
ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 
 

Irapuato, Guanajuato 22 de Junio de 2018. 
Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientadora de la Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Guanajuato. 
Licenciado Lisbeth Nayeli Verónica Soto Arroyo. 

Rúbrica. 
(R.- 471840) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Ejecutivo Federal 

Procuraduría General de la República 
UNAI 

Agencia del Ministerio Público 
Orientador 
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Celaya, Guanajuato 
PUBLICACIÓN POR EDICTO 

 
- - - - - SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL SIGUIENTE OBJETO: CUBI-

TANQUE METÁLICO DE FABRICACIÓN ARTESANAL, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS 
APROXIMADAMENTE 5.45 MTS DE LARGO X 2.16 MTS DE ANCHO X 1.85 MTS DE ALTO, SIENDO ESTE 
DE CAPACIDAD APROXIMADA DE 21 MIL LITROS, QUE EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN 
FED/GTO/CEL/0000132/2018, INSTRUÍDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL 
DELITO DE POSESIÓN ILÍCITA DE HIDROCARBURO, PREVISTO Y SANCIONADO EN LA LEY FEDERAL 
PARA PREVENIR Y SANCIONAR DELITOS COMETIDOS EN MATERIA DE HIDROCARBUROS; SE 
DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE DICHO CUBI-TANQUE, RAZÓN POR LA QUE 
DEBERÁ ABSTENERSE DE ENAJENARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO 
CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA 
PRESENTE NOTIFICACIÓN ANTE LA LICENCIADA JUNUÉN SUÁSTEGUI DE LOS SANTOS, AGENTE 
DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN Y 
DETERMINACIÓN INMEDIATA CON DOMICILIO EN CALLE PABLO A. DE LA GARZA, NÚMERO 114, 
COLONIA SIGLO XXI, MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, C.P.38020, CAUSARÁ ABANDONO A 
FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LOS 
ARTICULOS 40 Y 41 DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 232 Y 233 DEL CÓDIGO NACIONAL 
DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCION I, 3, 5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL PARA LA 
ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 
 

Celaya, Guanajuato a 27 de junio de 2018. 
La C. Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientadora de la Unidad de Atención Inmediata 
con sede en Celaya, Guanajuato. 

Licenciada Junuén Suástegui de los Santos 
Rúbrica. 

(R.- 471843) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Ejecutivo Federal 

Procuraduría General de la República 
Agente del Ministerio Público Federal 

Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata 
Salamanca, Gto. 

PUBLICACIÓN POR EDICTO 
 

- - - - - SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE 1.- CAMIONETA MARCA GMC, TIPO 
PICK UP DE COLOR AZUL, SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN, NÚMERO DE SERIE 1GTEC14D0BZ500772, 
DE ORIGEN EXTRANJERO, AÑO MODELO 1981. 2.- CAMIONETA MARCA FORD, TIPO PICK UP DE 
COLOR CREMA, SIN PLACAS DE CIRCULACION, NÚMERO DE SERIE 1FTDF15Y9PLA03136, DE 
ORIGEN EXTRANJERO, AÑO MODELO 1993, QUE EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN NÚMERO 
FED/GTO/SAL/0001557/2017, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE POR EL 
DELITO DE POSESIÓN ILÍCITA DE HIDROCARBURO; SE DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL 
DE LOS VEHÍCULOS, RAZÓN POR LA QUE SE DEBERÁ DE ABSTENERSE EN ENAJENARLOS, 
GRABARLOS, HIPOTECARLOS, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN 
UN TÉRMINO DE NOVENTA DÍAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN 
ANTE EL LICENCIADO LEONEL EMMANUEL RAMÍREZ CARRILLO, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO 
DE LA FEDERACIÓN ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN Y DETERMINACIÓN INMEDIATA, 
SALAMANCA, GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN AVENIDA CAZADORA NUMERO 1507 
FRACCIONAMIENTO BOSQUES DEL SUR, EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, GUANAJUATO; CAUSARA 
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO 
POR  LOS ARTÍCULOS 40, 41 Y 193  DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 1, 82, 127, 131 F. IV, 231 DEL 
CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCIÓN I, 3, 5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL 
PARA LA ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 
Salamanca, Guanajuato, 17 de abril de 2018. 

Agente del Ministerio Público de la Federación 
Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata 

Salamanca, Guanajuato. 
Lic. Leonel Emmanuel Ramírez Carrillo. 

Rúbrica. 
(R.- 471846) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Ejecutivo Federal 

Procuraduría General de la República 
Agente del Ministerio Público Federal  

Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata 



34     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

Salamanca, Gto. 
PUBLICACIÓN POR EDICTO 

 
- - - - - SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHÍCULO MARCA GMC 

(CHEVROLET), TIPO CAMIONETA CAB 2 WD, COLOR AZUL CON BLANCO, SIN PLACAS DE 
CIRCULACIÓN, CON NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN VEHICULAR 2GTEC19Z2P1516167, DE ORIGEN 
EXTRANJERO, AÑO MODELO 1993, QUE EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN NÚMERO 
FED/GTO/SAL/0002932/2017, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE POR EL 
DELITO DE POSESIÓN ILÍCITA DE HIDROCARBURO; SE DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL 
DEL VEHÍCULO, RAZÓN POR LA QUE SE DEBERÁ DE ABSTENERSE EN ENAJENARLO, GRABARLO, 
HIPOTECARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE 
NOVENTA DÍAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN ANTE EL 
LICENCIADO LEONEL EMMANUEL RAMÍREZ CARRILLO, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA 
FEDERACIÓN ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN Y DETERMINACIÓN INMEDIATA, 
SALAMANCA, GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN AVENIDA CAZADORA NUMERO 1507 
FRACCIONAMIENTO BOSQUES DEL SUR, EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, GUANAJUATO; CAUSARA 
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO 
POR LOS ARTÍCULOS 40, 41 Y 193 DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 1, 82, 127, 131 F. IV, 231 DEL 
CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCIÓN I, 3, 5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL 
PARA LA ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 
Salamanca, Guanajuato, 19 de abril de 2018. 

Agente del Ministerio Público de la Federación 
Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata 

 Salamanca, Guanajuato. 
Lic. Leonel Emmanuel Ramírez Carrillo. 

Rúbrica. 
(R.- 471847) 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Gto. 

AMPF 

Orientador 

PUBLICACION POR EDICTO 

 
SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHÍCULO: CAMIONETA 

MARCA CHEVROLET, MODELO SUBURBAN, TIPO SUV DE COLOR NEGRO Y AZUL, CON UN NUMERO 

DE SERIE 3GCEC26X3NM128072, DE UN AÑO MODELO 1992, ES UN VEHICULO DE ORIGEN 

NACIONAL, QUE SE ASEGURO EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN FED/GTO/IRPTO/0004013/2017, 

INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILÍCITA 

DE HIDROCARBURO, SE DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHÍCULO, RAZÓN 
POR LA QUE SE DEBERÁ ABSTENERSE DE ENAJENARLOS, GRABARLOS O HIPOTECARLOS, Y QUE 

DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DIAS 

NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE EL LICENCIADO 

FEDERICO BRICEÑO HERNÁNDEZ, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, 

ORIENTADOR DE LA ATENCION Y DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN 

INMEDIATA EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, 
NÚMERO 97, COLONIA ALVARO OBREGÓN DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARAN 

ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO 

DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 40, 41 Y 193 DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 

240, DEL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCIÓN I, 2 FRACCIÓN II, 3, 5 Y 6 

DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 
Irapuato, Guanajuato 29 de junio del año 2018 

El Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientador de la Atención y Determinación Irapuato de la Unidad de Atención Inmediata 

en el Estado de Guanajuato. 

Licenciado Federico Briceño Hernández. 

Rúbrica. 
(R.- 471849) 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Gto. 

AMPF 
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Orientador 

PUBLICACION POR EDICTO 
 

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHÍCULO: CAMIONETA 
MARCA DODGE, MODELO RAM, TIPO WAGON DE COLOR GUINDA, SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN, 
CON UN NUMERO DE SERIE 2B5WB35Z4SK522394, DE UN AÑO MODELO 1995, QUE SE ASEGURO EN 
LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN FED/GTO/IRPTO/0003369/2017, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN 
RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILÍCITA DE HIDROCARBURO, SE DECRETÓ 
EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHÍCULO, RAZÓN POR LA QUE SE DEBERÁ 
ABSTENERSE DE ENAJENARLOS, GRABARLOS O HIPOTECARLOS, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO 
QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, CONTANDOS A 
PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE EL LICENCIADO FEDERICO BRICEÑO HERNÁNDEZ, 
AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, ORIENTADOR DE LA ATENCION Y 
DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN INMEDIATA EN EL ESTADO DE 
GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NÚMERO 97, COLONIA ALVARO 
OBREGÓN DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARAN ABANDONO A FAVOR DEL 
GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 
40, 41 Y 193 DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CÓDIGO NACIONAL DE 
PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCIÓN I, 2 FRACCIÓN II, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA 
ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 
Irapuato, Guanajuato 11 de junio del año 2018 

El Agente del Ministerio Público de la Federación 
Orientador de la Atención y Determinación Irapuato de la Unidad de Atención Inmediata 

en el Estado de Guanajuato. 
Licenciado Federico Briceño Hernández. 

Rúbrica. 
(R.- 471858) 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Gto. 

AMPF 

Orientador 

PUBLICACION POR EDICTO 

 

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHÍCULO MARCA FORD, TIPO 

CAMIONETA, MODELO EXPLORER, LINEA MVP, COLOR VERDE, SIN PLACAS DE CIRCULACION, 

NÚMERO DE SERIE 1FMDU34X8NUD69053, AÑO MODELO 1992, VEHÍCULO DE ORIGEN 

EXTRANJERO. QUE SE ASEGURÓ EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN 

FED/GTO/IRPTO/0000951/2016, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL 

DELITO DE POSESIÓN ILÍCITA DE HIDROCARBURO, PREVISTO Y SANCIONADO EN EL ARTÍCULO 9 

FRACCIÓN II, DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR DELITOS EN MATERIA DE 

HIDROCARBUROS; SE DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHÍCULO, RAZÓN 

POR LA QUE SE DEBERÁ ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE 

NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DIAS 

NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE EL C. LICENCIADO 

HÉCTOR HORACIO GUTIÉRREZ RAMÍREZ, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, 

ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN Y DETERMINACIÓN INMEDIATA EN IRAPUATO, 

GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NÚMERO 97, COLONIA ALVARO 

OBREGÓN DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARÁ ABANDONO A FAVOR DEL 

GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 

40, 41 Y 193 DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CÓDIGO NACIONAL DE 
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PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCIÓN I, 2 FRACCIÓN II, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA 

ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 

Irapuato, Guanajuato 24 de abril del año 2018. 

El C. Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata en Irapuato, Guanajuato. 

Licenciado Héctor Horacio Gutiérrez Ramírez. 

Rúbrica. 

(R.- 471821) 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Gto. 

AMPF 

Orientador 

PUBLICACION POR EDICTO 

 

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHÍCULO MARCA FORD, TIPO 

CAMIONETA, MODELO F-350, LINEA RANGER XLT, CARROCERIA CAMI CON REDILAS, DOS 

PUERTAS, COLOR ROJA CON BLANCO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON ENGOMADO EN EL 

PARABRISAS GN50121 DEL ESTADO DE GUANAJUATO, NÚMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 

AC3JHA48873, AÑO MODELO 1991, ENSAMBLADO EN MEXICO. QUE SE ASEGURÓ EN LA CARPETA 

DE INVESTIGACIÓN FED/GTO/IRPTO/0001065/2016, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE 

RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESIÓN ILÍCITA DE HIDROCARBURO, PREVISTO Y 

SANCIONADO EN EL ARTÍCULO 9 FRACCIÓN II, DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR 

DELITOS EN MATERIA DE HIDROCARBUROS; SE DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE 

DICHO VEHÍCULO, RAZÓN POR LA QUE SE DEBERÁ ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O 

HIPOTECARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TÉRMINO DE 

NOVENTA DIAS NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE EL C. 

LICENCIADO HÉCTOR HORACIO GUTIÉRREZ RAMÍREZ, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA 

FEDERACIÓN, ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN Y DETERMINACIÓN INMEDIATA EN 

IRAPUATO, GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NÚMERO 97, COLONIA 

ALVARO OBREGÓN DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARÁ ABANDONO A FAVOR 

DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS 

ARTÍCULOS 40, 41 Y 193 DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CÓDIGO 

NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCIÓN I, 2 FRACCIÓN II, 3, 5 Y 6 DE LA LEY 

FEDERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 

Irapuato, Guanajuato 23 de abril del año 2018. 

El C. Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata en Irapuato, Guanajuato. 

Licenciado Héctor Horacio Gutiérrez Ramírez. 

Rúbrica. 

(R.- 471824) 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 
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Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Gto. 

AMPF 

Orientador 

PUBLICACION POR EDICTO 

 

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHÍCULO MARCA CHEVROLET, 

TIPO CAMIONETA, MODELO PICK – UP, LINEA ½ TONELADA, CARROCERIA CABINA EXTENDIDA, 

DOS PUERTAS, COLOR BLANCO CON COFRE AZUL, SIN PLACAS DE CIRCULACION, NÚMERO DE 

IDENTIFICACION VEHICULAR 2GBEC19M6T1151849, AÑO MODELO 1996, ENSAMBLADO EN 

OSHAWA, ONTARIO, CANADA. QUE SE ASEGURÓ EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN 

FED/GTO/IRPTO/0000306/2016, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL 

DELITO DE POSESIÓN ILÍCITA DE HIDROCARBURO,PREVISTO Y SANCIONADO POR EL ARTÍCULO 9 

FRACCIÓN II, DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR LOS DELITOS EN MATERIA DE 

HIDROCARBURO; SE DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHÍCULO, RAZÓN 

POR LA QUE SE DEBERÁ ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE 

NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DIAS 

NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE EL C. LICENCIADO 

HÉCTOR HORACIO GUTIÉRREZ RAMÍREZ, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, 

ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN Y DETERMINACIÓN INMEDIATA EN IRAPUATO, 

GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NÚMERO 97, COLONIA ALVARO 

OBREGÓN DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARÁ ABANDONO A FAVOR DEL 

GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 

40, 41 Y 193 DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CÓDIGO NACIONAL DE 

PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCIÓN I, 2 FRACCIÓN II, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA 

ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 

Irapuato, Guanajuato 24 de abril del año 2018. 

El C. Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientador de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata en Irapuato, Guanajuato. 

Licenciado Héctor Horacio Gutiérrez Ramírez. 

Rúbrica. 

(R.- 471825) 

Estados Unidos Mexicanos 

Procuraduría General de la República 

Unidad de Atención Inmediata en Irapuato, Gto. 

AMPF 

Orientador 

PUBLICACION POR EDICTO 

 

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHÍCULO MARCA DODGE, TIPO 

CAMIÓN TORTON, MODELO ESTACAS, TRES EJES, COLOR BLANCO, DOS PUERTAS, CON PLACAS 

DE CIRCULACIÓN GF-99-266 PARTICULARES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, OCHO CILINDROS, 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN VEHICULAR L9-06601, AÑO MODELO 1979, ENSAMBLADO EN MÉXICO. 

QUE SE ASEGURÓ EN LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN FED/GTO/IRPTO/0003092/2016, INSTRUIDA 
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EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILÍCITA DE 

HIDROCARBURO, SE DECRETÓ EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHÍCULO, RAZÓN 

POR LA QUE SE DEBERÁ ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE 

NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TÉRMINO DE NOVENTA DIAS 

NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, ANTE EL C. LICENCIADO 

HÉCTOR HORACIO GUTIÉRREZ RAMÍREZ, AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, 

ORIENTADOR DE LA ATENCION Y DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN 

INMEDIATA EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, 

NÚMERO 97, COLONIA ALVARO OBREGÓN DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARÁ 

ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO 

DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 40, 41 Y 193 DEL CÓDIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 

240, DEL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCIÓN I, 2 FRACCIÓN II, 3, 5 Y 6 

DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES DEL SECTOR PÚBLICO. 

 

Irapuato, Guanajuato 23 de abril del año 2018. 

 Agente del Ministerio Público de la Federación 

Orientador de la Atención y Determinación Irapuato  

de la Unidad de Atención Inmediata en el Estado de Guanajuato. 

Licenciado Héctor Horacio Gutiérrez Ramírez. 

Rúbrica. 

(R.- 471827) 

Estados Unidos Mexicanos 
Procuraduría General de la República 

Delegación Estatal Yucatán 
Subdelegación de Control de Averiguaciones Previas 

Mérida, Yucatán 
NOTIFICACIÓN POR EDICTO 

 
Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 14, 16, 21 y 102 Apartado “A” de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos;127, 129 párrafo primero, 231 párrafo segundo y tercero del Código 
Nacional de Procedimientos Penales; por medio del presente se notifica a quien resulte ser el interesado o 
a su representante legal, el aseguramiento de bienes que a continuación se enlistan, apercibiéndolos que se 
abstengan de ejercer actos de dominio sobre dichos bienes, así como también se les apercibe que de no 
manifestar lo que a su derecho convenga en un término de NOVENTA DÍAS NATURALES contados a partir 
de la publicación de la presente notificación,  mismas que se realizarán por dos edictos que deberán 
publicarse en el Diario Oficial de la Federación o su equivalente y en un  periódico de circulación nacional o 
estatal, con un intervalo de diez días hábiles entre cada publicación, los bienes causarán abandono a favor de 
la Procuraduría o de las Entidades Federativas según corresponda. Esto con fundamento en el artículo 231 
párrafo segundo del Código Nacional de Procedimientos Penales. 

En virtud de lo anterior se notifica a quien resulte ser interesado, propietario, poseedor y/o su 
representante de los diversos bienes que se enlistan a continuación: 

1.- Agencia del Ministerio Público de la Federación adscrita a la Unidad de Atención y 
Determinación Mérida, Yucatán, Célula “E”. 

Carpeta de Investigación FED/YUC/MER/0000272/2018: 
ÚNICO.- a) Un mil ochocientos noventa y tres discos compactos que contienen grabaciones en 

formato DVD cada uno de ellos se encuentran dentro de una bolsa de papel celofán con su respectiva 
portadilla, los cuales se documentan e identifican en etiqueta como parte de los indicios 1-A y 1-B, entre los 
que se encuentra incluido un disco compacto en formato de DVD marcado como muestra representativa; y b) 
seiscientos veinticuatro discos compactos que contienen grabaciones en formato CD cada uno de ellos 
se encuentran dentro de una bolsa de papel celofán con su respectiva portadilla, los cuales se documentan e 
identifican en etiqueta como parte del indicio 1-C, entre los que se encuentra incluido un disco compacto en 
formato de CD marcado como muestra representativa; mismos que fueron puestos a disposición de esta 
autoridad ministerial mediante Informe Policial Homologado con número 
PGR/AIC/PFM/DGMMJ/UAIORYUC/MER/2458/2018, de fecha cinco de mayo de dos mil dieciocho, suscrito 
por elementos de la Policía Federal Ministerial. 

Carpeta de Investigación FED/YUC/MER/0000273/2018: 
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28 (veintiocho) máquinas tragamonedas conocidas como minicasinos de diferentes colores y 
tamaños, en mal estado de conservación, las cuales se documentan e identifican en etiqueta como parte de 
los indicios 1,2 y 3. 

Carpeta de Investigación FED/YUC/MER/0000232/2018: 
Vehículo marca Nissan, modelo Aprio, tipo sedán, cuatro puertas, color gris, con placas de circulación 

UTP-053-C del Estado de Quintana Roo, el cual se encuentra en mal estado de conservación tanto en su 
hojalatería como en su pintura, neumáticos en mal estado respecto a su banda de rodamiento, con número de 
identificación vehicular 93YL62JS38J023284, correspondiente a un vehículo de origen extranjero y año 
modelo 2008. 

 
Mérida, Yucatán a 25 de junio de 2018 

El C. Subdelegado de Control de Averiguaciones Previas. 
Lic. Miguel Ángel Soberanis Camejo. 

Rúbrica. 
(R.- 471839) 

Estados Unidos Mexicanos  

Poder Ejecutivo Federal 

Procuraduría General de la República 

Unidad de Atención Inmediata 

Agente del Ministerio Público de la Federación 

Supervisor en León, Guanajuato 

PUBLICACION POR EDICTO 

 

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL VEHÍCULO DE MOTOR MARCA FORD, 

TIPO  CAMIONETA, MODELO F-35, DOBLE RODADA ESTACAS, LÍNEA XL CUSTOM, COLOR BLANCO, 

CON FRANJAS ROJAS EN FORMA HORIZONTAL, AÑO 1994, CON ENGOMADO GP-41-168 

PARTICULARES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, NÚMERO DE SERIE 3FEKF37H6RMA19772, MOTOR 

5.8L, DE 8 CILINDROS; Se le hace saber que dentro de la Carpeta de Investigación número 

FED/GTO/LEON/0000257/2016, iniciada en contra de quien resulte responsable, por el hecho que la Ley 

señala como delito de ROBO, previsto en el artículo 368 Quáter  Fracción I párrafo tercero del Código Penal 

Federal, con esta fecha se  pronunció un auto por el cual se determinó notificarle por este medio, que dispone 

de un lapso de noventa días naturales, contados a partir del día siguiente de la publicación del edicto, por 

dos veces, tanto en el diario oficial de la federación, así como en un periódico de circulación nacional, con 

intervalo de diez días hábiles entre cada publicación, para acreditar su derecho de propiedad y promueva la 

devolución de la aludida unidad, ante esta Unidad de Atención y Determinación Inmediata, de la Procuraduría 

General de la República en el Estado de Guanajuato, en el domicilio ubicado en Calle Maquiladores, número 

301, colonia Ciudad Industrial, León, Guanajuato, C.P. 37490, lo anterior bajo el apercibimiento que en caso 

de no manifestar lo que a su derecho convenga, el bien causará abandono a favor de la Procuraduría General 

de la República, NOTIFIQUESE.- Así lo acordó el licenciado Juan García Zúñiga, Agente del Ministerio 

Público de la Federación, Supervisor de la Unidad de Atención y Determinación Inmediata, León, Guanajuato. 

 

León, Guanajuato a 26 de abril de 2018. 

Agente del Ministerio Público de la Federación 

Titular de la Atención y Determinación León 

Estado de Guanajuato 

Lic. Juan García Zúñiga 

Rúbrica. 

(R.- 471844)
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Auditoría Superior de la Federación 

Cámara de Diputados 

Unidad de Asuntos Jurídicos 

Dirección General de Responsabilidades 

Procedimiento: DGR/C/08/2018/R/13/319 

 

CC. JESUS TABZCOOB BASTAR ACOSTA Y WILBERT ALBERTO ROMERO SANDOVAL, en el 

procedimiento resarcitorio DGR/C/08/2018/R/13/319, por acuerdo de dieciséis de agosto de dos mil 

dieciocho, se ordenó su notificación por edictos de los oficios por los que se les cita en relación con las 

conductas presuntamente irregulares que se les atribuyen, respecto del C. Jesus Tabzcoob Bastar Acosta 

en su carácter de Director de Administración y Finanzas de la Universidad Tecnológica de Tabasco 

(UTTAB), consiste en: “Firmó la estimación número 35 (Periodo del 1 al 30 de agosto de 2013) 

correspondiente a la orden de servicio número 4302903691, de la partida 6 denominada Asistencia técnica 

para documentar las inversiones requeridas por la Unidad de Negocio de Perforación (UNP) en la cartera de 

proyectos de PEP 2014-2028, del convenio específico 421003835 que celebró la UTTAB con Pemex 

Exploración y Producción (PEP), sin que se acreditara la ejecución de los Servicios de asistencia técnica 

especializada en evaluación financiera de nuevos modelos de contratación en la UNP”; y respecto del C. 

Wilbert Alberto Romero Sandoval en su carácter de Supervisor del Convenio Específico número 

421003835 por parte de Pemex Exploración y Producción, consistente en: “Omitió supervisar que los 

trabajos objeto del Convenio Específico número 421003835 de fecha 6 de mayo de 2013, se realizaran con 

apego a la normatividad y especificaciones acordadas, toda vez que con su firma indebidamente certificó la 

ejecución de los servicios de asistencia técnica especializada en la evaluación financiera de nuevos modelos 

de contratación en la UNP, correspondientes a la orden 4302903691, de la partida 6 ya señalada, amparados 

en la citada estimación 35, sin que se acreditara la ejecución de los Servicios”. Lo anterior, toda vez que aún y 

cuando la Universidad Tecnológica de Tabasco remitió las listas de asistencia de fecha 23 y 24 de mayo de 

2013 y las minutas (Acuerdos y Compromisos) de fecha 28 de mayo de 2013, 3, 15 y 24 de junio de 2013, 

Agosto y Octubre de 2013, éstas no corresponden con el periodo que ampara la estimación referida y aun así 

fueron facturados por la UTTAB a través de la factura 2411 de 10/11/2013 y pagados indebidamente por PEP 

en el ejercicio 2013, por lo anterior, ocasionaron presumiblemente un daño al patrimonio de Pemex 

Exploración y Producción, por un monto de $561,843.30 (QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.); en tal virtud conforme al artículo 57, fracción I 

de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el Diario Oficial de la 

Federación el 29 de mayo de 2009; en relación con los Transitorios primero y cuarto del Decreto por el que se 

expide la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 18 de julio de 2016; 3°, en la parte relativa a la Dirección General de Responsabilidades, 21, 

último párrafo, 40, primer párrafo, fracción III, del Reglamento Interior de la Auditoría Superior de la 

Federación, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de enero de 2017, reformado el 13 de julio de 

2018, se les cita para que comparezcan personalmente a las audiencias a celebrarse en esta Dirección 

General de Responsabilidades, sita en Carretera Picacho Ajusco número 167, Colonia Ampliación Fuentes del 

Pedregal, Código Postal 14110, Delegación Tlalpan, Ciudad de México, en las siguientes fechas: El C. Jesus 

Tabzcoob Bastar Acosta, a las diez horas del día doce de septiembre de dos mil dieciocho; y el 

C. Wilbert Alberto Romero Sandoval a las trece horas del día doce de septiembre de dos mil dieciocho, 

para que manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos; apercibidos que de 

no comparecer sin causa justa, se tendrán por ciertos los hechos que se les imputan y por precluido su 

derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolverá con los elementos que obren en el 

expediente; asimismo, se les previene a fin de que señalen domicilio para oír y recibir notificaciones dentro de 

la Ciudad de México, de lo contrario las posteriores notificaciones, inclusive las de carácter personal, 

se llevarán a cabo a través de rotulón que se fijará en el pizarrón que se encuentra en el domicilio ya citado. 

Se pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en días hábiles de 9:00 a 15:00 horas y de las 

16:30 a 18:30 horas. Ciudad de México, a dieciséis de agosto de dos mil dieciocho.- La Directora General de 

Responsabilidades, Lic. Rosa María Gutiérrez Rodríguez.- Rúbrica. 

 

(R.- 472401)
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Estados Unidos Mexicanos 

Secretaría de la Función Pública 

Subsecretaría de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Públicas 

Dirección General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas 

NOTIFICACIÓN POR EDICTO 

 

En cumplimiento al acuerdo del veinticinco de julio de dos mil dieciocho, dictado en el expediente 

SAN/007/2017, con fundamento en los artículos 14, 16 y 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 37, fracción XXIX de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 1, fracción VI, 55, 

segundo párrafo, y 77, de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y 273, tercer 

párrafo, de su Reglamento; 1, primer párrafo, 2, 35, fracción III, y 72 de la Ley Federal de Procedimiento 

Administrativo; 1, 3, Apartado A, fracciones II y XXVI, y 83, fracción III, numeral 3, del Reglamento Interior de 

la Secretaría de la Función Pública; esta autoridad, por no localizar y desconocer su domicilio actual, notifica a 

la empresa CONSORCIO ESTRATÉGICO DE INGENIERÍA, S.A. DE C.V., el contenido del oficio 

DGCSCP/312/150/2018, del catorce de marzo de dos mil dieciocho, que, esencialmente, señala lo siguiente: 

Se le comunica que la infracción a la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas,  

que se le atribuye y de la cual se le considera presunta responsable, consiste en la presunción de haber 

infringido el artículo 55, segundo párrafo, de la citada Ley, al omitir reintegrar el pago en exceso, con los 

intereses correspondientes, que el Municipio de Temascalcingo, Estado de México, le entregó por la cantidad 

de $269,190.52 (doscientos sesenta y nueve mil ciento noventa pesos 52/100), derivado del contrato número 

COVEP/PASV/11/2011, suscrito con ese Municipio, y que el Director de Obras Públicas del Municipio de 

Temascalcingo, hizo de su conocimiento el dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, mediante el oficio 

número MTM/DOP/1307/11/2016. Infracción que, de acreditarse, la podría hacer acreedora a una multa, 

sanción prevista en el artículo 77 de la referida Ley de Obras. 

De conformidad con el artículo 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se le otorga a la 

empresa CONSORCIO ESTRATÉGICO DE INGENIERÍA, S.A. DE C.V., un plazo de 15 días hábiles contados 

a partir del día hábil siguiente al en que surta sus efectos la notificación del presente proveído, para que,  

en ejercicio de su garantía de audiencia, exponga lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las 

pruebas que considere convenientes, ante esta Dirección General de Controversias y Sanciones en 

Contrataciones Públicas, con domicilio ubicado en Avenida Insurgentes Sur número 1735, Segundo Piso Ala 

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Álvaro Obregón, Código Postal 01020, Ciudad de México, 

apercibida que, de no comparecer a desahogar dicha garantía en el plazo otorgado, se tendrá por 

precluído su derecho para manifestar lo que a su interés convenga y, en su caso, de ofrecer las  

pruebas en su defensa, de conformidad con lo establecido en el artículo 288, del Código Federal  

de Procedimientos Civiles. Consecuentemente, esta Autoridad dictará la resolución correspondiente 

considerando las constancias que obren en el expediente en que se actúa. 

En su primer escrito o en la primera diligencia en la que intervenga dentro de este procedimiento 

administrativo, deberá señalar domicilio para oír y recibir notificaciones ubicado en la Ciudad de México, 

donde esta autoridad tiene su sede, apercibida que, de no señalarlo así, las subsecuentes notificaciones 

aún las personales (incluida la resolución administrativa que recaiga al presente procedimiento),  

se le practicarán por rotulón, de conformidad con lo establecido en los artículos 305, 306, 308, 316 y 318, 

del Código Federal de Procedimientos Civiles. Por otra parte, en el supuesto de que el domicilio señalado 

para oír y recibir notificaciones, cambiara, deberá hacer del conocimiento de esta autoridad, la ubicación del 

nuevo domicilio, en términos de lo dispuesto en el artículo 307 del Código Federal de Procedimientos Civiles, 

apercibida de que, de no informar a esta autoridad la localización de este último, las notificaciones que esta 

autoridad deba efectuar, se practicarán en el domicilio señalado o, en su defecto, se practicarán por rotulón. 

Finalmente, en observancia a lo previsto en la fracción XIV del artículo 3 de la Ley Federal de 

Procedimiento Administrativo, se hace de su conocimiento que el expediente del presente procedimiento 

administrativo, se encuentra disponible para su consulta, en días y horas hábiles, en las oficinas de esta 

Dirección General, en el domicilio antes señalado. 

 

Ciudad de México, a 26 de julio de 2018. 

El Director General de Controversias y 

Sanciones en Contrataciones Públicas 

Mtro. Mario Alvarado Domínguez 

Rúbrica. 

(R.- 472320) 
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Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V. 
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 

cifras en pesos 
 

100 Activo   

110 Inversiones  76,827,466.81 

111 Valores y operaciones con productos derivados 73,827,466.81  

112 Valores 73,827,466.81  

113 Gubernamentales 73,814,639.55  

114 Empresas privadas -  

115 Tasa conocida -  

116 Renta variable -  

117 Extranjeros -  

118 Valuación neta 12,827.26  

119 Deudores por intereses -  

120 Dividendos por Cobrar sobre Títulos de Capital -  

121 (-) Deterioro de valores -  

122 Valores restringidos -  

123 Inversiones en Valores dados en Préstamo -  

124 Valores restringidos -  

125 Operaciones con productos derivados -  

126 Reporto -  

127 Préstamos 3,000,000.00  

128 Sobre pólizas -  

129 Con garantía -  

130 Quirografarios 3,000,000.00  

131 Contratos de reaseguro financiero -  

132 Descuentos y redescuentos -  

133 Cartera vencida -  

134 Deudores por intereses -  

135 (-) Estimación para castigos -  

136 Inmobiliarias -  

137 Inmuebles -  

138 Valuación neta -  

139 (-) Depreciación -  

140 Inversiones para obligaciones laborales - - 

141 Disponibilidad  15,751,457.02 

142 Caja y bancos 15,751,457.02  

143 Deudores  495,300,004.72 

144 Por primas 470,876,773.43  

145 Agentes y ajustadores -  

146 Documentos por cobrar -  

147 Préstamos al personal -  

148 Otros 25,064,831.91  

149 (-) Estimación para castigos 641,600.62  

150 Reaseguradores y reafianzadores  206,792,605.93 

151 Instituciones de seguros y fianzas -  

152 Depósitos retenidos -  

153 Participación de reaseguradores por siniestros pendientes 49,940,953.77  

154 Participación de reaseguradores por riesgos en curso 150,879,311.49  

155 Otras participaciones 5,972,340.67  

156 Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento -  

157 Participación de reafianzadoras en la reserva 
de fianzas en vigor 

-  

158 (-) Estimación para castigos -  

159 Inversiones Permanentes  30,543,304.90 

160 Subsidiarias 30,093,304.90  

161 Asociadas -  

162 Otras Inversiones Permanentes 450,000.00  

163 Otros activos  136,433,605.04 

164 Mobiliario y equipo 2,895,972.19  

165 Activos adjudicados -  

166 Diversos 130,140,938.48  



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     43 

 

167 Gastos amortizables 14,460,768.62  

168 (-) Amortización 11,064,074.25  

169 Activos Intangibles -  

170 Productos derivados -  

 Suma del activo  961,648,444.42 

200 Pasivo   

210 Reservas técnicas  508,088,313.68 

211 De riesgos en curso 383,017,493.80  

212 Vida -  

213 Accidentes y enfermedades 383,017,493.80  

214 Daños -  

215 Fianzas en vigor -  

216 De obligaciones contractuales  125,070,819.88  

217 Por siniestros y vencimientos 84,542,193.11  

218 Por siniestros ocurridos y no reportados  38,664,517.17  

219 Por dividendos sobre pólizas -  

220 Fondo de seguros en administración -  

221 Por primas en depósito 1,864,109.60  

222 De previsión -  

223 Previsión -  

224 Riesgos catastróficos -  

225 Contingencia -  

226 Especiales -  

227 Reservas para obligaciones laborales - 727,500.00 

228 Acreedores  58,010,645.20 

229 Agentes y ajustadores 23,966,904.64  

230 Fondos en administración de pérdidas -  

231 Acreedores por responsabilidades de fianzas -  

232 Diversos 34,043,740.56  

233 Reaseguradores y reafianzadores  186,715,974.33 

234 Instituciones de seguros y fianzas 178,274,255.09  

235 Depósitos retenidos -  

236 Otras participaciones 8,441,719.24  

237 Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento -  

238 Operaciones con productos derivados -  

239 Financiamientos obtenidos -  

240 Emisión de deuda -  

241 Por obligaciones subordinadas no susceptibles 
de Conv. en Acciones 

-  

242 Otros títulos de crédito -  

243 Contratos de reaseguro financiero -  

244 Otros pasivos  68,490,652.67 

245 Provisión para la participación de los trabajadores 
en la utilidad 

-  

246 Provisión para el pago de impuestos  -  

247 Otras obligaciones 63,135,742.03  

248 Créditos diferidos 5,354,910.64  

 Suma del pasivo  822,033,085.88 

300 Capital   

310 Capital o fondo social pagado  806,733,143.04 

311 Capital o fondo social 806,733,143.04  

312 (-) Capital o fondo no suscrito -  

313 (-) Capital o fondo no exhibido -  

314 (-) Acciones propias recompradas -  

315 Obligaciones subordinadas de conversión Oblig. a capital -  

316 Reservas  - 

317 Legal -  

318 Para adquisición de acciones propias -  

319 Otras -  

320 Superávit por valuación  - 

321 Inversiones Permanentes  - 

323 Resultados de ejercicios anteriores  -576,466,171.59 
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324 Resultado del ejercicio  -90,651,612.91 

325 Resultado por tenencia de activos no monetarios  - 
 Suma del capital  139,615,358.54 
 Suma del pasivo y capital  961,648,444.42 

800 Orden   
810 Valores en depósito -  
820 Fondos en administración -  
830 Responsabilidades por fianzas en vigor -  
840 Garantías de recuperación por fianzas expedidas -  
850 Reclamaciones recibidas pendientes de comprobación -  
860 Reclamaciones contingentes -  
870 Reclamaciones pagadas -  
875 Reclamaciones canceladas -  
880 Recuperación de reclamaciones pagadas -  
890 Pérdida fiscal por amortizar 403,727,370.35  
900 Reserva por constituir para obligaciones laborales -  
910 Cuentas de registro 1,623,014,148.99  
920 Operaciones con productos derivados -  
921 Operaciones con valores otorgados en préstamo -  
922 Garantías recibidas por derivados -  
923 Garantías recibidas por reporto -  

 
El capital pagado incluye la cantidad de $0.00 moneda nacional, originada por la capitalización parcial del 

superávit por valuación de inmuebles. 
El presente Balance General se formuló de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de 

contabilidad por la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrándose 
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institución hasta la fecha arriba 
mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas prácticas institucionales y a las 
disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las cuentas que corresponden 
conforme al catálogo de cuentas en vigor. 

El presente Balance General fue aprobado por el Consejo de Administración bajo la responsabilidad de los 
funcionarios que lo suscriben. 

Los Estados Financieros y las Notas de Revelación que forman parte integrante de los estados 
financieros, pueden ser consultados en Internet en la página electrónica en reparación: 
http://www.segurosmediaccess.com.mx con la ruta http://www.segurosmediaccess.com.mx/estados-
financieros.html 

Los Estados Financieros se encuentran dictaminados por el C.P.C. Rafael Gutiérrez Lara, miembro de la 
sociedad denominada KPMG Cárdenas Dosal, S.C. contratada para prestar los servicios de auditoría externa 
a esta institución; asimismo, las reservas técnicas de la institución fueron dictaminadas por el Act. Alberto 
Elizarrarás Zuloaga miembro de la sociedad denominada KPMG Cárdenas Dosal, S.C. 

El Dictamen emitido por el auditor externo, los Estados Financieros y las notas que formarán parte 
integrante de los Estados Financieros dictaminados, se ubicarán para su consulta en Internet, en la página 
electrónica en reparación: http://www.segurosmediaccess.com.mx,. 

 
Director General 

Lic. Diodoro Valdivia López 
Rúbrica. 

Subdirector de Admón. y Finanzas 
C.P. Ana Julia Sandoval Martínez 

Rúbrica. 
Auditor Interno 

L.C. Luz Ma. Adriana Bretón Lagunas  
Rúbrica. 

 
Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V. 

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 
cifras en pesos 

 

400 Primas   

410 Emitidas 764,047,591.46  

420 (-) Cedidas 343,816,053.88  

430 De retención 420,231,537.58  

440 Incremento neto de la reserva de riesgos 
en curso y de fianzas en vigor 

-3,458,230.25  

450 Primas de retención devengadas  423,689,767.85 

460 (-) Costo neto de adquisición 63,741,116.08  

470 Comisiones a agentes 39,846,431.22  

480 Compensaciones adicionales a agentes 491,306.66  
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490 Comisiones por reaseguro y reafianzamiento tomado -  

500 (-) Comisiones por reaseguro cedido 62,205,180.62  

510 Cobertura de exceso de pérdida 8,823,254.00  

520 Otros 76,785,304.82  

530 (-) Costo neto de siniestralidad, reclamaciones 
y otras obligaciones contractuales 

377,199,370.09  

540 Siniestralidad y otras obligaciones contractuales 384,484,938.03  

550 Siniestralidad recuperada del reaseguro no proporcional 7,285,567.94  

560 Reclamaciones -  

570 Utilidad (Pérdida) técnica  -17,250,718.34 

580 (-) Incremento neto de otras reservas técnicas -  

590 Reserva para riesgos catastróficos -  

600 Reserva de previsión -  

610 Reserva de contingencia -  

620 Otras reservas -  

625 Resultado de operaciones análogas y conexas -  

630 Utilidad (Pérdida) bruta  -17,250,718.34 

640 (-) Gastos de operación netos 62,253,504.66  

650 Gastos administrativos y operativos 57,424,244.36  

660 Remuneraciones y prestaciones al personal 2,532,975.42  

670 Depreciaciones y amortizaciones 2,296,284.88  

680 Utilidad (Pérdida) de la operación  -79,504,223.00 

690 Resultado integral de financiamiento 5,793,669.50  

700 De inversiones -1,538,894.45  

710 Por venta de inversiones   

720 Por valuación de inversiones 12,827.26  

730 Por recargo sobre primas 7,243,276.04  

750 Por emisión de instrumentos de deuda -  

760 Por reaseguro financiero -  

770 Otros 76,460,65  

780 Resultado cambiario -  

790 (-) Resultado por posición monetaria -  

795 Participación en el resultado de inversiones permanentes 1,945,616.38  

800 Utilidad (Pérdida) antes de impuestos a la utilidad  -71,764,937.12 

810 (-) Provisión para el pago del Impuesto a la utilidad 18,886,675.79  

840 Utilidad (Pérdida) antes de operaciones discontinuadas  -90,651,612.91 

850 Operaciones discontnuadas -  

860 Utilidad (Pérdida) del ejercicio  -90,651,612.91 

 
El presente Estado de Resultados se formuló de conformidad con las disposiciones en materia de 

contabilidad emitidas por la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, 
encontrándose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la 
institución hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas 
prácticas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las 
cuentas que corresponden conforme al catálogo de cuentas en vigor. 

El presente Estado de Resultados fue aprobado por el Consejo de Administración bajo la responsabilidad 
de los funcionarios que lo suscriben. 

 
Ciudad de México, a 24 de enero de 2018. 

Director General 
Lic. Diodoro Valdivia López 

Rúbrica. 

Subdirector de Admón. y Finanzas 
C.P. Ana Julia Sandoval Martínez 

Rúbrica. 
Auditor Interno 

L.C. Luz Ma. Adriana Bretón Lagunas  
Rúbrica. 

 
Los Estados Financieros que se muestran han sido reformulados de conformidad con lo ordenado 
por la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) en los oficios número 06-C00-21200/32985 y el 
06-C00-22200/36683 ambos de fecha 14 de julio de 2017 en los que instruye realizar diversos ajustes 
contables para los ejercicios fiscales del periodo 2014-2016. Cifras señaladas dentro del dictamen financiero 
del 2017 emitido por el despacho KPMG Cárdenas Dosal, S.C. 

(R.- 472506) 
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Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V. 

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 
cifras en pesos 

 

100 Activo   

110 Inversiones  58,074,480.66 

111 Valores y operaciones con productos derivados 36,014,980.66  

112 Valores 36,014,980.66  

113 Gubernamentales 36,002,500.01  

114 Empresas privadas -  

115 Tasa conocida -  

116 Renta variable -  

117 Extranjeros -  

118 Valuación neta 12,480.65  

119 Deudores por intereses -  

120 Dividendos por Cobrar sobre Títulos de Capital -  

121 (-) Deterioro de valores -  

122 Valores restringidos -  

123 Inversiones en Valores dados en Préstamo -  

124 Valores restringidos -  

125 Operaciones con productos derivados -  

126 Reporto -  

127 Préstamos 22,059,500.00  

128 Sobre pólizas -  

129 Con garantía 16,400,000.00  

130 Quirografarios 4,000,000.00  

131 Contratos de reaseguro financiero -  

132 Descuentos y redescuentos -  

133 Cartera vencida -  

134 Deudores por intereses 1,659,500.00  

135 (-) Estimación para castigos -  

136 Inmobiliarias -  

137 Inmuebles -  

138 Valuación neta -  

139 (-) Depreciación -  

140 Inversiones para obligaciones laborales - - 

141 Disponibilidad  5,190,388.61 

142 Caja y bancos 5,190,388.61  

143 Deudores  306,564,479.79 

144 Por primas 208,844,362.37  

145 Agentes y ajustadores -  

146 Documentos por cobrar -  

147 Préstamos al personal -  

148 Otros 98,361,718.04  

149 (-) Estimación para castigos 641,600.62  

150 Reaseguradores y reafianzadores  97,193,041.79 

151 Instituciones de seguros y fianzas -  

152 Depósitos retenidos -  

153 Participación de reaseguradores por siniestros pendientes 15,411,841.72  

154 Participación de reaseguradores por riesgos en curso 69,586,417.25  

155 Otras participaciones 12,194,782.82  

156 Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento -  

157 Participación de reafianzadoras en la reserva de fianzas en 
vigor 

-  

158 (-) Estimación para castigos -  

159 Inversiones Permanentes  49,498,307.34 

160 Subsidiarias 48,948,307.34  

161 Asociadas -  

162 Otras Inversiones Permanentes 550,000.00  

163 Otros activos  131,393,611.63 

164 Mobiliario y equipo 1,129,761.86  

165 Activos adjudicados -  
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166 Diversos 125,691,212.19  

167 Gastos amortizables 16,135,849.24  

168 (-) Amortización 11,563,211.66  

169 Activos Intangibles -  

170 Productos derivados -  

 Suma del activo  647,914,309.82 

200 Pasivo   

210 Reservas técnicas  216,242,695.44 

211 De riesgos en curso 178,376,824.23  

212 Vida -  

213 Accidentes y enfermedades 178,376,824.23  

214 Daños -  

215 Fianzas en vigor -  

216 De obligaciones contractuales 37,865,871.21  

217 Por siniestros y vencimientos 4,688,537.28  

218 Por siniestros ocurridos y no reportados 31,339,212.35  

219 Por dividendos sobre pólizas -  

220 Fondo de seguros en administración -  

221 Por primas en depósito 1,838,121.58  

222 De previsión -  

223 Previsión -  

224 Riesgos catastróficos -  

225 Contingencia -  

226 Especiales -  

227 Reservas para obligaciones laborales - 593,181.00 

228 Acreedores  211,100,393.34 

229 Agentes y ajustadores 19,820,072.39  

230 Fondos en administración de pérdidas -  

231 Acreedores por responsabilidades de fianzas -  

232 Diversos 191,280,320.95  

233 Reaseguradores y reafianzadores  96,524,040.02 

234 Instituciones de seguros y fianzas 90,430,574.78  

235 Depósitos retenidos -  

236 Otras participaciones 6,093,465.24  

237 Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento -  

238 Operaciones con productos derivados -  

239 Financiamientos obtenidos -  

240 Emisión de deuda -  

241 Por obligaciones subordinadas no susceptibles de Conv. en 
Acciones 

-  

242 Otros títulos de crédito -  

243 Contratos de reaseguro financiero -  

244 Otros pasivos  32,892,217.93 

245 Provisión para la participación de los trabajadores en la 
utilidad 

-  

246 Provisión para el pago de impuestos -  

247 Otras obligaciones 27,522,377.39  

248 Créditos diferidos 5,369,840.54  

 Suma del pasivo  557,352,527.73 

300 Capital   

310 Capital o fondo social pagado  806,733,143.04 

311 Capital o fondo social 806,733,143.04  

312 (-) Capital o fondo no suscrito -  

313 (-) Capital o fondo no exhibido -  

314 (-) Acciones propias recompradas -  

315 Obligaciones subordinadas de conversión Oblig. a capital -  

316 Reservas  - 

317 Legal -  

318 Para adquisición de acciones propias -  

319 Otras -  

320 Superávit por valuación  - 
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321 Inversiones Permanentes  - 
323 Resultados de ejercicios anteriores  -667,117,784.50 
324 Resultado del ejercicio  -49,053,576.45 
325 Resultado por tenencia de activos no monetarios  - 

 Suma del capital  90,561,782.09 
 Suma del pasivo y capital  647,914,309.82 

800 Orden   
810 Valores en depósito -  
820 Fondos en administración -  
830 Responsabilidades por fianzas en vigor -  
840 Garantías de recuperación por fianzas expedidas -  
850 Reclamaciones recibidas pendientes de comprobación -  
860 Reclamaciones contingentes -  
870 Reclamaciones pagadas -  
875 Reclamaciones canceladas -  
880 Recuperación de reclamaciones pagadas -  
890 Pérdida fiscal por amortizar 355,429,187.67  
900 Reserva por constituir para obligaciones laborales -  
910 Cuentas de registro 1,657,678,153.32  
920 Operaciones con productos derivados -  
921 Operaciones con valores otorgados en préstamo -  
922 Garantías recibidas por derivados -  
923 Garantías recibidas por reporto -  

 
El capital pagado incluye la cantidad de $0.00 moneda nacional, originada por la capitalización parcial del 

superávit por valuación de inmuebles. 
El presente Balance General se formuló de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de 

contabilidad por la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrándose 
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institución hasta la fecha arriba 
mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas prácticas institucionales y a las 
disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las cuentas que corresponden 
conforme al catálogo de cuentas en vigor. 

El presente Balance General fue aprobado por el Consejo de Administración bajo la responsabilidad de los 
funcionarios que lo suscriben. 

Los Estados Financieros y las Notas de Revelación que forman parte integrante de los estados financieros, 
pueden ser consultados en Internet en la página electrónica http://www.segurosmediaccess.com.mx con la ruta 
http://www.segurosmediaccess.com.mx/estados-financieros.html 

Los Estados Financieros se encuentran dictaminados por el C.P.C. Jorge Evaristo Peña Tapia, miembro 
de la sociedad denominada KPMG Cárdenas Dosal, S.C. contratada para prestar los servicios de auditoría 
externa a esta institución; asimismo, las reservas técnicas de la institución fueron dictaminadas por el Act. 
Alberto Elizarrarás Zuloaga miembro de la sociedad denominada KPMG Cárdenas Dosal, S.C. 

El Dictamen emitido por el auditor externo, los Estados Financieros y las notas que formarán parte 
integrante de los Estados Financieros dictaminados, se ubicarán para su consulta en Internet, en la página 
electrónica: http://www.segurosmediaccess.com.mx. 

 
Director General 

Lic. Diodoro Valdivia López 
Rúbrica. 

Subdirector de Admón. y Finanzas 
C.P. Ana Julia Sandoval Martínez 

Rúbrica. 
Auditor Interno 

L.C. Luz Ma. Adriana Bretón Lagunas  
Rúbrica. 

 
Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V. 

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 
cifras en pesos 

 
400 Primas   
410 Emitidas 491,732,788.97  
420 (-) Cedidas 221,279,755.04  
430 De retención 270,453,033.93  
440 Incremento neto de la reserva de riesgos en curso y de 

fianzas en vigor 
-123,347,775.33  

450 Primas de retención devengadas  393,800,809.26 
460 (-) Costo neto de adquisición 89,308,741.53  

470 Comisiones a agentes 34,681,908.74  
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480 Compensaciones adicionales a agentes 1,017,670.30  

490 Comisiones por reaseguro y reafianzamiento tomado -  

500 (-) Comisiones por reaseguro cedido 18,648,932.55  

510 Cobertura de exceso de pérdida 7,625,000.00  

520 Otros 64,633,095.04  

530 (-) Costo neto de siniestralidad, reclamaciones y otras 
obligaciones contractuales 

311,465,715.06  

540 Siniestralidad y otras obligaciones contractuales 317,688,157.21  

550 Siniestralidad recuperada del reaseguro no proporcional 6,222,442.15  

560 Reclamaciones -  

570 Utilidad (Pérdida) técnica  -6,973,647.33 

580 (-) Incremento neto de otras reservas técnicas -  

590 Reserva para riesgos catastróficos -  

600 Reserva de previsión -  

610 Reserva de contingencia -  

620 Otras reservas -  

625 Resultado de operaciones análogas y conexas 1,558,176.84  

630 Utilidad (Pérdida) bruta  -5,415,470.49 

640 (-) Gastos de operación netos 50,543,265.14  

650 Gastos administrativos y operativos 45,683,720.19  

660 Remuneraciones y prestaciones al personal 3,626,472.06  

670 Depreciaciones y amortizaciones 1,233,072.89  

680 Utilidad (Pérdida) de la operación  -55,958,735.63 

690 Resultado integral de financiamiento 6,744,302.56  

700 De inversiones -1,521,407.22  

710 Por venta de inversiones   

720 Por valuación de inversiones -346.61  

730 Por recargo sobre primas 8,190,518.80  

750 Por emisión de instrumentos de deuda -  

760 Por reaseguro financiero -  

770 Otros 17,517.38  

780 Resultado cambiario 58,020.21  

790 (-) Resultado por posición monetaria -  

795 Participación en el resultado de inversiones permanentes 2,855,002.44  

800 Utilidad (Pérdida) antes de impuestos a la utilidad  -46,359,430.63 

810 (-) Provisión para el pago del Impuesto a la utilidad 2,694,145.82  

840 Utilidad (Pérdida) antes de operaciones discontinuadas  -49,053,576.45 

850 Operaciones discontinuadas -  

860 Utilidad (Pérdida) del ejercicio  -49,053,576.45 

 
El presente Estado de Resultados se formuló de conformidad con las disposiciones en materia de 

contabilidad emitidas por la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, 
encontrándose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la 
institución hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas 
prácticas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las 
cuentas que corresponden conforme al catálogo de cuentas en vigor. 

El presente Estado de Resultados fue aprobado por el consejo de administración bajo la responsabilidad 
de los funcionarios que lo suscriben. 

 
Ciudad de México, a 16 de enero de 2018. 

Director General 
Lic. Diodoro Valdivia López 

Rúbrica. 

Subdirector de Admón. y Finanzas 
C.P. Ana Julia Sandoval Martínez 

Rúbrica. 
Auditor Interno 

L.C. Luz Ma. Adriana Bretón Lagunas  
Rúbrica. 

 
Los Estados Financieros que se muestran han sido reformulados de conformidad con lo ordenado 

por la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) en los oficios número 06-C00-21200/32985 y el 
06-C00-22200/36683 ambos de fecha 14 de julio de 2017 en los que instruye realizar diversos ajustes 
contables para los ejercicios fiscales del periodo 2014-2016. Cifras señaladas dentro del dictamen financiero 
del 2017 emitido por el despacho KPMG Cárdenas Dosal, S.C. 

(R.- 472508) 
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Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V. 

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 
cifras en pesos 

 

Activo   

Inversiones  166,672,917.02 

Valores y operaciones con productos derivados 165,645,960.15  

Valores 165,645,960.15  

Gubernamentales 165,645,960.15  

Empresas privadas tasa conocida -  

Empresas privadas renta variable -  

Extranjeros -  

Dividendos por cobrar sobre títulos de capital -  

(-) Deterioro de valores -  

Inversiones en valores dados en préstamo -  

Valores restringidos -  

Operaciones con productos derivados -  

Deudor por reporto -  

Cartera de crédito (Neto) 1,026,956.87  

Cartera de crédito vigente  1,076,388.87  

Cartera de crédito vencida  -  

(-) Estimaciones preventivas por riesgo crediticio 49,432.00  

Inmuebles (Neto)   

Inversiones para obligaciones laborales - - 

Disponibilidad  17,424,111.28 

Caja y bancos 17,424,111.28  

Deudores  587,741,569.99 

Por primas 230,890,748.33  

Deudor por primas por subsidio daños -  

Adeudos a cargo de dependencias y entidades   

de la Administración Pública Federal -  

Agentes y ajustadores -  

Documentos por cobrar -  

Deudores por responsabilidades de fianzas -  

Por reclamaciones pagadas -  

Otros 359,842,946.39  

(-) Estimación para castigos 2,992,124.73  

Reaseguradores y reafianzadores (Neto)  108,381,884.58 

Instituciones de seguros y fianzas -  

Depósitos retenidos -  

Importes Recuperables de Reaseguro 108,428,743.34  

(-) Estimación preventiva de riesgos crediticios   

de reaseguradores extranjeros 46,858.76  

Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento -  

(-) Estimación para castigos -  

Inversiones permanentes  48,576,798.00 

Subsidiarias 48,026,798.00  

Asociadas -  

Otras Inversiones Permanentes 550,000.00  

Otros activos  144,162,087.37 

Mobiliario y equipo (Neto)  700,569.37  

Activos adjudicados (Neto) -  

Diversos 138,489,148.69  

Activos Intangibles Amortizables (Netos)  4,972,369.31  

Activos Intangibles de Larga Duración (Netos) -  

Suma del activo  1,072,959,368.24 

Pasivo   

Reservas técnicas  243,966,670.13 

De riesgos en curso 169,875,226.75  

Seguros de vida -  

Seguros de accidentes y enfermedades 169,875,226.75  

Seguros de daños -  

Reafianzamiento tomado -  
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Fianzas en vigor -  

Reserva para obligaciones pendientes de cumplir  74,091,443.38  

Por pólizas vencidas y siniestros ocurridos pendientes de pago 8,178,429.96   

Por siniestros ocurridos y no reportados y gastos de ajuste 61,843,254.77  

Asignados a los siniestros -  

Por fondos en administración -  

Por primas en depósito 4,069,758.65  

Reserva de contingencia -  

Reserva para seguros especializados -  

Reserva de riesgos catastróficos -  

Reserva para obligaciones laborales - 800,641.00 

Acreedores  554,540,184.16 

Agentes y ajustadores 19,800,821.88  

Fondos en administración de pérdidas -  

Acreedores por responsabilidades de fianzas por pasivos 
constituidos 

-  

Diversos 534,739,362.28  

Reaseguradores y reafianzadores  98,934,558.49 

Instituciones de seguros y fianzas 90,493,801.63  

Depósitos retenidos -  

Otras participaciones 8,440,756.86  

Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento -  

Operaciones con productos derivados valor razonable al 
momento de la adquisición 

 - 

Financiamientos obtenidos  - 

Emisión de deuda -  

Por obligaciones subordinadas no susceptibles de Conv. en 
Acciones 

-  

Otros títulos de crédito -  

Contratos de reaseguro financiero -  

Otros pasivos  87,556,875.60 

Provisión para la participación de los trabajadores en la utilidad -  

Provisión para el pago de impuestos  -  

Otras obligaciones 80,450,804.70  

Créditos diferidos 7,106,070.90  

Suma del pasivo  985,798,929.38 

Capital Contable   

Capital Contribuido  806,733,143.04 

Capital o fondo social pagado 806,733,143.04  

Capital o fondo social 806,733,143.04  

(-) Capital o fondo social no suscrito -  

(-) Capital o fondo social no exhibido -  

(-) Acciones propias recompradas -  

Obligaciones subordinadas de conversión Oblig. a capital  - 

Capital ganado  - 

Reservas  - 

Legal -  

Para adquisición de acciones propias -  

Otras -  

Superávit por valuación  -8,647.57 

Inversiones Permanentes  - 

Resultados o remanentes de ejercicios anteriores  -716,171,360.95 

Resultado o remanente del ejercicio  -3,392,695.66 

Resultado por tenencia de activos no monetarios  - 

Participación Controladora -  

Participación No Controladora -  

Suma del capital  87,160,438.86 

Suma del pasivo y capital  1,072,959,368.24 

Orden   

Valores en depósito -  
Fondos en administración -  

Responsabilidades por fianzas en vigor -  

Garantías de recuperación por fianzas expedidas -  
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Reclamaciones recibidas pendientes de comprobación -  

Reclamaciones contingentes -  

Reclamaciones pagadas -  
Reclamaciones canceladas -  

Recuperación de reclamaciones pagadas -  

Pérdida fiscal por amortizar 57,004,247.44  

Reserva por constituir para obligaciones laborales -  

Cuentas de registro 1,658,025,496.60  

Operaciones con productos derivados -  
Operaciones con valores otorgados en préstamo -  

Garantías recibidas por derivados -  

Garantías recibidas por reporto -  

 
El presente Balance General se formuló de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de 

contabilidad por la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrándose 
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institución y sus subsidiarias hasta 
la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas prácticas institucionales 
y a las disposiciones legales y administrativas aplicables. 

El presente Balance General fue aprobado por el Consejo de Administración bajo la responsabilidad de los 
funcionarios que lo suscriben. 

Los Estados Financieros y las Notas de Revelación que forman parte integrante de los estados 
financieros, pueden ser consultados en Internet en la página electrónica en reparación 
http://www.segurosmediaccess.com.mx con la ruta http://www.segurosmediaccess.com.mx/estados-
financieros.html 

Los Estados Financieros se encuentran dictaminados por el C.P.C. Juan Carlos Laguna Escobar, miembro 
de la sociedad denominada KPMG Cárdenas Dosal, S.C. contratada para prestar los servicios de auditoría 
externa a esta institución; asimismo, las reservas técnicas de la institución fueron dictaminadas por el Act. 
Alberto Elizarrarás Zuloaga miembro de la sociedad denominada KPMG Cárdenas Dosal, S.C. 

El Dictamen emitido por el auditor externo, los Estados Financieros, las notas que formarán parte 
integrante de los Estados Financieros dictaminados y el Reporte sobre la Solvencia y Condición Financiera, se 
ubicarán para su consulta en Internet, en la página electrónica en reparación: 
http://www.segurosmediaccess.com.mx,, a partir de los sesenta días naturales siguientes al cierre del ejercicio 
de 2016. 

Información de la cobertura de base de Inversión y nivel de Fondos Propios Admisibles, de la Institución. 
 

Cobertura de requerimientos estatutarios 

Requerimiento Estatutario Sobrante (Faltante) Índice de Cobertura 
2016 2015 2014 2016 2015 2014 

Reservas técnicas1 16,858 36,430 4,670 1.0691 1.1685 1.0092 

Requerimiento de capital de solvencia2 24,641 16,156 (18,931) 1.4572 1.2179 0.7723 

Capital mínimo pagado3 77,680 81,580 130,994 9.1936 10.0826 16.1942 

 
La calificación de calidad crediticia que nos otorga la institución calificadora Fitch Ratings, que confirma a 

la Institución con calificación de Fortaleza Financiera de Seguros a Escala Nacional de B+(mex). 
 

Director General 
Lic. Diodoro Valdivia López 

Rúbrica. 

Auditor Interno 
L.C. Luz Ma. Adriana Bretón Lagunas 

Rúbrica. 
Subdirector de Administración y Finanzas 

C.P. Ana Julia Sandoval Martínez 
Rúbrica. 

 
Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V. 

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 
cifras en pesos 

 

Primas   
Emitidas 582,006,125.64  

(-) Cedidas 261,901,629.99  

De retención 320,104,495.65  

Incremento neto de la reserva de riesgos en curso y de fianzas en 
vigor 

-9,745,787.53  

Primas de retención devengadas  329,850,283.18 

(-) Costo neto de adquisición 27,831,172.75  

Comisiones a agentes 31,529,725.17  
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Compensaciones adicionales a agentes -  
Comisiones por reaseguro y reafianzamiento tomado -  
(-) Comisiones por reaseguro cedido 52,380,325.98  
Cobertura de exceso de pérdida 9,180,624.94  
Otros 39,501,148.62  
(-) Costo neto de siniestralidad, reclamaciones y otras obligaciones 
pendientes de cumplir 

276,738,204.45  

Siniestralidad y otras obligaciones pendientes de cumplir 282,855,606.33  
Siniestralidad recuperada del reaseguro no proporcional 6,117,401.88  
Reclamaciones -  
Utilidad (Pérdida) técnica  25,280,905.98 
(-) Incremento neto de otras reservas técnicas -  
Reserva para riesgos catastróficos -  
Reserva para seguros especializados -  
Reserva de contingencia -  
Otras reservas -  
Resultado de operaciones análogas y conexas 4,529,492.53  
Utilidad (Pérdida) bruta  29,810,398.51 
(-) Gastos de operación netos 55,771,716.65  
Gastos administrativos y operativos 52,349,518.33  
Remuneraciones y prestaciones al personal 2,455,550.13  
Depreciaciones y amortizaciones 966,648.19  
Utilidad (Pérdida) de la operación  -25,961,318.14 
Resultado integral de financiamiento 6,650,868.37  
De inversiones -2,242,318.55  
Por venta de inversiones   
Por valuación de inversiones -12,480.65  
Por recargo sobre primas 9,004,917.69  
Por emisión de instrumentos de deuda -  
Por reaseguro financiero -  
Intereses por créditos   
(-) Castigos preventivos por importes recuperables de reaseguro 46,858.76  
(-) Castigos preventivos por riesgo crediticios 49,432.00  
Otros -2,959.36  
Resultado cambiario -  
(-) Resultado por posición monetaria -  
Participación en el resultado de inversiones permanentes 3,568,490.66  
Utilidad (Pérdida) antes de impuestos a la utilidad  -15,741,959.11 
(-) Provisión para el pago del Impuesto a la utilidad -12,349,263.45  
Utilidad (Pérdida) antes de operaciones discontinuadas  -3,392,695.66 
Operaciones discontinuadas -  
Utilidad (Pérdida) del ejercicio  -3,392,695.66 

 
El presente Estado de Resultados se formuló de conformidad con las disposiciones en materia de 

contabilidad emitidas por la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, 
encontrándose reflejados los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la institución y 
sus subsidiarias por el periodo arriba mencionado, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas 
prácticas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables. 

El presente Estado de Resultados fue aprobado por el consejo de administración bajo la responsabilidad 
de los funcionarios que lo suscriben. 

 
Ciudad de México, a 31 de enero de 2018. 

Director General 
Lic. Diodoro Valdivia López 

Rúbrica. 

Auditor Interno 
L.C. Luz Ma. Adriana Bretón Lagunas 

Rúbrica. 
Subdirector de Administración y Finanzas 

C.P. Ana Julia Sandoval Martínez 
Rúbrica. 

 
Los Estados Financieros que se muestran han sido reformulados de conformidad con lo ordenado 

por la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) en los oficios número 06-C00-21200/32985 y el 
06-C00-22200/36683 ambos de fecha 14 de julio de 2017 en los que instruye realizar diversos ajustes 
contables para los ejercicios fiscales del periodo 2014-2016. Cifras señaladas dentro del dictamen financiero 
del 2017 emitido por el despacho KPMG Cárdenas Dosal, S.C. 

(R.- 472511) 
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Gobernación 

 
El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación, con fundamento en los artículos 21, 

25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de 
la Federación (DOF) el 6 de septiembre de 2007, así como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04  
de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017 emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 068/2018 de los concursos para ocupar las siguientes plazas 
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 
1.- 

Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS 

Código del 
Puesto 

04-130-1-M1C017P-0000165-E-C-P 

Nivel 
Administrativo 

N33 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$50,846.95 (CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 
95/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 
Adscripción del 
Puesto 

UNIDAD GENERAL DE 
ASUNTOS JURIDICOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. ATENDER LAS CONSULTAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHO 
INTERNACIONAL QUE PRESENTEN UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y 
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, 
ASI COMO LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION 
PUBLICA FEDERAL, PARA GENERAR RESPUESTAS TECNICAS JURIDICAS 
QUE DEN CERTEZA LEGAL EN SU ACTUACION. 

2. FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS, PROYECTOS E INICIATIVAS DE LEYES 
EN MATERIA DE DERECHO INTERNACIONAL CORRESPONDIENTES A LA 
SECRETARIA, PARA ASEGURAR QUE LOS MISMOS CUMPLAN CON LOS 
ESTANDARES DE DERECHO INTERNACIONAL, SIN DETRIMENTO EN EL 
AMBITO DEL ORDEN JURIDICO INTERNO.  

3. DESARROLLAR MECANISMOS DE ANALISIS DE LOS PROYECTOS 
NORMATIVOS E INICIATIVAS SOBRE EL CODIGO PROCESAL PENAL 
FEDERAL, PARA CONTRIBUIR A SU ESTRUCTURACION DE CONFORMIDAD 
CON LAS REFORMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 
ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS. 

4. ESTUDIAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION AL CODIGO PROCESAL 
PENAL FEDERAL DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES 
NORMATIVAS ESTABLECIDAS, PARA ASEGURAR EL PREDOMINIO DE LAS 
GARANTIAS INDIVIDUALES Y LOS DERECHOS HUMANOS CONSAGRADOS 
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

5. INSTRUMENTAR METODOS DE ESTUDIOS JURIDICOS EN MATERIA DEL 
SISTEMA PROCESAL ACUSATORIO, PARA CONTAR CON ELEMENTOS 
TECNICOS QUE PERMITAN SUSTENTAR LAS OPINIONES Y ASESORIAS 
REQUERIDA EN LA SECRETARIA Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO 
FEDERAL. 

6. FORMULAR OPINIONES TECNICA-JURIDICA DE LOS PROYECTOS DE 
INICIATIVAS DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE CARACTER 
ACUSATORIO EN MATERIA DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, ANALISIS DE 
INTELIGENCIA Y ESTRATEGIA DE RIESGOS A LA SEGURIDAD NACIONAL, A 
FIN DE FUNDAMENTAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE DICHAS 
INICIATIVAS. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
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Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 

PUBLICA 

 CONTADURIA 

 DERECHO 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES 

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 CIENCIA DE LOS ORDENADORES 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1.  ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB 

2.  TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 

2.- 

Nombre del 

Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE COORDINACION Y ANALISIS 

Código del 

Puesto 

04-130-1-M1C017P-0000209-E-C-P 

Nivel 

Administrativo 

N33 Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$50,846.95 (CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 

95/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD GENERAL DE 

ASUNTOS JURIDICOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE 

LOS PLANTEAMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO COMPARADO, 

ANTEPROYECTOS NORMATIVOS Y OPINION SOBRE DECRETOS REMITIDOS 

POR EL LEGISLATIVO, PARA EMITIR DICTAMENES TECNICOS SOBRE LOS 

ASUNTOS QUE INGRESAN AL AREA. 

2. IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS 

RELATIVOS A LA DEFINICION DE PROPUESTAS EN LOS SERVICIOS DE 

ASESORIA EN MATERIA JURIDICA REQUERIDOS POR LAS UNIDADES 

RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA REGULAR 

LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LAS 

INSTANCIAS. 

3. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE LOS PROGRAMAS DE 

CONFORMACION DE ANTEPROYECTOS NORMATIVOS DE LA UNIDAD 

GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, ASI COMO DE LA INTEGRACION Y 

SISTEMATIZACION DE NORMAS DE CARACTER FEDERAL, PARA ASEGURAR 

QUE SE REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y 

TERMINOS ESTABLECIDOS. 

4. INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS 

EN LA CONVOCATORIA DE REUNIONES, ELABORACION DE ACTAS DE 

SESION Y DIFUSION DE LOS ACUERDOS ALCANZADOS POR EL COMITE 

JURIDICO INTERNO, ASI COMO EN EL ESTABLECIMIENTO DE VINCULOS 

CON DEPENDENCIAS EN MATERIA JURIDICA, PARA PROMOVER EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN LA 

MATERIA. 
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5. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y 

ANALISIS DEL MARCO LEGAL ORIENTADO AL AMBITO DE COMPETENCIA 

DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA EVALUAR LAS 

REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS 

DE SUS UNIDADES RESPONSABLES. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 

REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 DERECHO 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1.  ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB 

2.  TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 

3.- 

Nombre del 

Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS ADMINISTRATIVOS 

Código del 

Puesto 

04-130-1-M1C014P-0000196-E-C-P 

Nivel 

Administrativo 

O23 Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 

37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD GENERAL DE 

ASUNTOS JURIDICOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. EMITIR OPINION JURIDICA RESPECTO A LAS CONSULTAS EN MATERIA DE 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE FORMULAN LOS SERVIDORES 

PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y DE LAS ENTIDADES DE 

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA COADYUVAR AL 

DESARROLLO DEL PROCESO DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. 

2. PROPORCIONAR ASESORIA A LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS 

DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION RESPECTO A 

LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS, EN ASUNTOS 

RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA 

ASEGURAR QUE DICHAS INSTANCIAS CUENTEN CON LA INFORMACION 

QUE CONTRIBUYA A QUE SUS ACTUACIONES SE REALICEN CONFORME A 

DERECHO. 

3. ANALIZAR LOS RECURSOS QUE INTERPONGAN LOS PARTICULARES 

CONTRA ACTOS Y RESOLUCIONES DE LA SECRETARIA, PARA CONTAR 

CON LOS ELEMENTOS TECNICOS QUE CONTRIBUYAN EN LA 

FORMULACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA JURIDICA EN FAVOR 

DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION. 
4. REPRESENTAR A LA SECRETARIA DE GOBERNACION ANTE TODA 

AUTORIDAD JURISDICCIONAL EN ASUNTOS DE CARACTER LEGAL DE LO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO EN LOS QUE TENGA INJERENCIA, PARA 
PRESENTAR DEMANDAS ASI COMO CONTESTARLAS EN DEFENSA DE LA 
DEPENDENCIA. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
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Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 DERECHO 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

3 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1.  ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2.  TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 

4.- 

Nombre del 

Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AMPAROS ADMINISTRATIVOS B 

Código del 

Puesto 

04-133-1-M1C014P-0000019-E-C-P 

Nivel 

Administrativo 

O23 Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 

37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 

PROCEDIMIENTOS 

CONSTITUCIONALES 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS 

PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A AMPAROS ADMINISTRATIVOS, PARA 

CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y 

NORMATIVAS DE LAS SOLICITUDES. 

2. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y DICTAMINACION 

DE LAS PROPUESTAS DE ATENCION MATERIA DE AMPAROS 

ADMINISTRATIVOS, PARA GENERAR OPINIONES TECNICAS QUE 

CONLLEVEN A LA CONCLUSION DE LOS ASUNTOS. 

3. REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION SOBRE 

LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE ATENCION DE AMPAROS 

ADMINISTRATIVOS, PARA PROVEER A LA INSTANCIA SUPERIOR LA 

INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS RESULTADOS. 

4. ASESORAR A LAS INSTANCIAS DE LA DIRECCION GENERAL, EN EL 

ESTUDIO DE LOS PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON AMPAROS 

ADMINISTRATIVOS, PARA CONTRIBUIR EN LA OBSERVANCIA DE LOS 

CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS. 

5. EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN MATERIA DE 

AMPAROS ADMINISTRATIVOS, PARA DETECTAR CAMBIOS Y/O 

ACTUALIZACIONES QUE AFECTAN LOS PROCESOS DEL AREA. 

6. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON EL 

CONTROL DE INFORMACION SOBRE AMPAROS ADMINISTRATIVOS, PARA 

CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS 

RESPONSABILIDAD DEL AREA. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 

REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 

Requisitos 

 

 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 DERECHO 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 
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EXPERIENCIA LABORAL 

2 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 

5.- 

Nombre del 

Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LO ADMINISTRATIVO 

Código del 

Puesto 

04-130-1-M1C014P-0000300-E-C-P 

Nivel 

Administrativo 

O23 Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 

37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 

PROCEDIMIENTOS 

CONSTITUCIONALES 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. EJECUTAR EL PROCESO DE REVISION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE 

DE LAS SOLICITUDES RELATIVAS A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE 

REALICE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CORROBORAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS EN LA 

MATERIA. 

2. PROPORCIONAR ASESORIAS RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS A LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS 

DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA, PARA CONTRIBUIR EN LA 

OBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS. 

3. DESARROLLAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS 

DOCUMENTOS RELACIONADOS CON ACTOS ADMINISTRATIVOS AL 

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LOS EXPEDIENTES CONFORME A LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE. 

4. REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE CONSULTAS Y CUSTODIA 

DE LA INFORMACION INHERENTE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, PARA 

ADMINISTRAR EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS 

RESPONSABILIDAD DEL AREA. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 

REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

CARRERA TECNICA O 

COMERCIAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 NO APLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

5 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 
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6.- 

Nombre del 

Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONSULTAS A 

Código del 

Puesto 

04-131-1-M1C014P-0000052-E-C-P 

Nivel 

Administrativo 

O21 Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$20,632.18 (VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 

18/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE LO 

CONSULTIVO Y DE 

CONTRATOS Y CONVENIOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. VERIFICAR LA OPERACION DEL CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE SE 

DESARROLLEN EN LA ATENCION DE CONSULTAS JURIDICAS, PARA 

COMPROBAR QUE SE EFECTUEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD EN LA 

MATERIA. 

2. VALIDAR NORMATIVAMENTE LAS PROPUESTAS RELACIONADAS CON 

CONSULTAS JURIDICAS, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE QUE 

COADYUVE EN LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS. 

3. COORDINAR LOS PROCESOS DE RECOPILACION E INTEGRACION DE LA 

INFORMACION DE LAS ACCIONES INSTRUMENTADAS EN MATERIA DE 

ATENCION DE CONSULTAS JURIDICAS, PARA CONTAR CON DATOS QUE 

PERMITAN LA VALORACION DE LOS AVANCES Y/O RESULTADOS 

OBTENIDOS. 

4. BRINDAR ORIENTACION A LAS INSTANCIAS SOBRE LOS ELEMENTOS Y 

PARTICULARIDADES DE LAS SOLICITUDES RELATIVAS A TEMAS JURIDICO 

NORMATIVOS, PARA COLABORAR EN LA INTEGRACION DE LAS 

PROPUESTAS. 

5. EVALUAR LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS APLICABLES A LOS PROCESOS 

QUE LLEVAN A CABO LAS DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN LA 

DEPENDENCIA, PARA BRINDAR INFORMACION TECNICA-JURIDICA QUE 

INCIDA EN CAMBIOS Y/O ADECUACIONES EN LAS FORMAS DE TRABAJO DE 

LAS MISMAS. 

6. SUPERVISAR LAS LABORES DE CONFORMACION Y RESGUARDO DE LOS 

EXPEDIENTES SOBRE ATENCION DE CONSULTAS JURIDICAS, PARA 

CONSERVAR EL SOPORTE DOCUMENTAL DE CONFORMIDAD CON LAS 

DISPOSICIONES APLICABLES. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 

REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O 

BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 NO APLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

3 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES 

 CONTABILIDAD 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 
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7.- 

Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES 

Código del 
Puesto 

04-130-1-M1C014P-0000190-E-C-P 

Nivel 
Administrativo 

O11 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$19,299.60 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 
60/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 
Adscripción del 
Puesto 

UNIDAD GENERAL DE 
ASUNTOS JURIDICOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. DAR SEGUIMIENTO A LOS JUICIOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, 
OFRECER PRUEBAS, FORMULAR ALEGATOS E INTERPONER RECURSOS 
EN EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, PARA OBTENER SENTENCIAS 
FAVORABLES, A TRAVES DE LA EFICACIA JURIDICA DE LOS ACTOS EN QUE 
INTERVIENE LA SECRETARIA DE GOBERNACION. 

2. PROPORCIONAR ASESORIAS JURIDICAS EN ASUNTOS DE CARACTER 
ADMINISTRATIVO Y FISCAL A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN LA 
INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA ANTE SITUACIONES EN LAS 
QUE TENGA INJERENCIA LA SECRETARIA DE GOBERNACION. 

3. FORMULAR PROYECTOS DE RESOLUCION RELATIVOS A LOS RECURSOS 
QUE INTERPONGAN LOS PARTICULARES CONTRA ACTOS O 
DETERMINACIONES DE LA SECRETARIA, PARA ASEGURAR SU APLICACION 
EN LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA JURIDICA A FAVOR DE LA 
DEPENDENCIA. 

4. EMITIR OPINION JURIDICA RESPECTO DE LAS CONSULTAS FORMULADAS 
POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, 
LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO FEDERAL O DE LAS ENTIDADES DEL 
SECTOR, PARA COADYUVAR AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS 
JURIDICOS DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 DERECHO 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

2 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 

8.- 

Nombre del 
Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES 

Código del 
Puesto 

04-130-1-M1C014P-0000199-E-C-P 

Nivel 
Administrativo 

O11 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$19,299.60 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 
60/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 
Puesto 

UNIDAD GENERAL DE 
ASUNTOS JURIDICOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     61 

 

Funciones 

Principales 

1. COORDINAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO DE 

LAS SOLICITUDES RELATIVAS A LA ARGUMENTACION DE JUICIOS SOBRE 

RELACIONES PERSONALES O PATRIMONIALES DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA VALIDAR QUE SE 

APEGUEN A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA OPERACION DEL AREA. 

2. REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DE LAS 

SOLICITUDES QUE SE TURNEN EN RELACION A PROCEDIMIENTOS 

ESPECIFICOS SOBRE RELACIONES PERSONALES O PATRIMONIALES 

DENTRO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTAR CON 

ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN LOS ANALISIS DE FACTIBILIDAD. 

3. VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES 

DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE PROSPECCION SOBRE LAS 

FASES LEGALES DE LOS PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA APOYAR EN 

LOS PROCESOS DE COMPILACION DE INFORMACION. 

4. APOYAR TECNICAMENTE A LAS INSTANCIAS EN LA ELABORACION DE LAS 

PETICIONES EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA 

COADYUVAR A QUE LAS MISMAS CUMPLAN LOS REQUISITOS 

ESTABLECIDOS. 

5. ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE SE EMITA SOBRE LOS TEMAS 

COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN MATERIA DE 

PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION DE 

LOS PROCEDIMIENTOS DEL AREA. 

6. IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS 

ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON ANTECEDENTES EN LA 

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA COLABORAR EN LOS 

PROCESOS DE CONSULTA Y CUSTODIA DE LA INFORMACION. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 

REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 DERECHO 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 

9.- 

Nombre del 

Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE CONTRATOS A 

Código del 

Puesto 

04-130-1-M1C014P-0000207-E-C-P 

Nivel 

Administrativo 

O11 Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$19,299.60 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 

60/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD GENERAL DE 

ASUNTOS JURIDICOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS A LOS 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, PRESENTADOS ANTE LA UNIDAD 

GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA IDENTIFICAR OMISIONES A LOS 

MISMOS EN TORNO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES. 
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2. ANALIZAR LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS EN LOS CONTRATOS DE 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES Y SERVICIOS, PARA EVALUAR Y 

EMITIR EL DICTAMEN JURIDICO CONDUCENTE. 

3. FORMULAR PROPUESTAS DE CRITERIOS JURIDICOS APLICABLES EN LA 

ELABORACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, PARA COADYUVAR 

EN LA HOMOGENEIZACION DE LOS MISMOS EN LAS UNIDADES 

RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION. 

4. ELABORAR CONTRATOS BLINDADOS DE LAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, PARA CONTRIBUIR 

EN SU CONFORMACION EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 
5. PROPORCIONAR ASESORIAS SOBRE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS 

JURIDICOS EN LA CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS, PARA 
ASEGURAR SU INTERPRETACION Y CERTEZA JURIDICA RESPECTIVA. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 
PREPARATORIA O 

BACHILLERATO 
TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA: 
 NO APLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 
3 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

 
10.- 

Nombre del 
Puesto 

ANALISTA DE SOPORTE TECNICO EN INFORMATICA 

Código del 
Puesto 

04-130-1-E1C008P-0000143-E-C-P 

Nivel 
Administrativo 

P13 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$11,339.10 (ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 
10/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 
Puesto 

UNIDAD GENERAL DE 
ASUNTOS JURIDICOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. INVENTARIAR EL EQUIPO DE COMPUTO Y PROGRAMAS INFORMATICOS DE 
LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA COADYUVAR EN LAS 
ACCIONES DE ACTUALIZACION Y CONTROL DE LOS MISMOS. 

2. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA UNIDAD GENERAL DE 
ASUNTOS JURIDICOS, PARA ASEGURAR SU FUNCIONALIDAD Y 
OPERACION DURANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LAS 
DISTINTAS AREAS. 

3. EJECUTAR O EN SU DEFECTO SOLICITAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO A LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA SOLUCIONAR FALLAS 
TECNICAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y 
SOFTWARE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS. 

4. PROPORCIONAR ASESORIAS TECNICAS A LOS USUARIOS DE EQUIPOS DE 
COMPUTO DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA 
COADYUVAR EN EL DESEMPEÑO Y USO ADECUADO DE LOS BIENES 
INFORMATICOS. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
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Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 COMPUTACION E INFORMATICA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 
11.- 

Nombre del 
Puesto 

ENLACE DE TRAMITES DE AMPAROS A 

Código del 
Puesto 

04-130-1-E1C008P-0000188-E-C-P 

Nivel 
Administrativo 

P13 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$11,339.10 (ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 
10/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 
Adscripción del 
Puesto 

UNIDAD GENERAL DE 
ASUNTOS JURIDICOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. AUXILIAR EN LA REVISION Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION SOPORTE 
DE LOS ASUNTOS DE TRAMITE DE AMPAROS, PARA COMPROBAR QUE 
CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS. 

2. ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS COMPARATIVOS Y 
DEMAS DOCUMENTACION SOBRE ASUNTOS DE TRAMITE DE AMPAROS, 
PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS QUE 
REQUIERA EL AREA. 

3. RECOPILAR INFORMACION BASE DE SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS DE 
TRAMITE DE AMPAROS, PARA PROPORCIONAR DATOS QUE COADYUVEN 
EN LA REVISION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS. 

4. PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LA INFORMACION EN 
LAS BASES DE DATOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS DE TRAMITE DE 
AMPAROS, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS 
ESTABLECIDOS. 

5. RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS DE 
TRAMITE DE AMPAROS, PARA CONTAR CON EXPEDIENTES CON LA 
INFORMACION SOPORTE ACTUALIZADA. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 
PREPARATORIA O 

BACHILLERATO 
TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA: 
 NO APLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 
1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 ADMINISTRACION 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 
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12.- 

Nombre del 

Puesto 

CHOFER DE SERVICIO DE APOYO B 

Código del 

Puesto 

04-130-1-E1C008P-0000202-E-C-F 

Nivel 

Administrativo 

P13 Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$11,339.10 (ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 

10/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 

Puesto 

UNIDAD GENERAL DE 

ASUNTOS JURIDICOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. REVISAR EL VEHICULO OFICIAL ASIGNADO EN EL TRASLADO DE 
FUNCIONARIOS Y CORRESPONDENCIA DE LA UNIDAD GENERAL DE 
ASUNTOS JURIDICOS, PARA ASEGURAR QUE LA UNIDAD SE ENCUENTRE 
EN CONDICIONES ADECUADAS DE USO. 

2. PROGRAMAR DIVERSAS RUTAS QUE SERAN UTILIZADAS DURANTE EL 
TRASLADO DE LOS FUNCIONARIOS, ASI COMO DE LA CORRESPONDENCIA 
DE LA UNIDAD GENERAL, A FIN DE ASEGURAR EL TRAYECTO Y ARRIBO DE 
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LA ENTREGA DE INFORMACION. 

3. TRASLADAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD GENERAL A LOS 
DIVERSOS SITIOS O EVENTOS OFICIALES A LOS QUE REQUIERE ASISTIR, 
PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS COMPROMISOS. 

4. CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS POR LAS 
INSTANCIAS SUPERIORES DURANTE LOS TRASLADOS, PARA GARANTIZAR 
LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS FUNCIONARIOS, ASI COMO DE LA 
DOCUMENTACION QUE SE TRANSPORTA. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O 

BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 NO APLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 

13.- 

Nombre del 
Puesto 

AUXILIAR DE TRAMITE DE REQUERIMIENTOS JUDICIALES B 

Código del 
Puesto 

04-130-1-E1C007P-0000185-E-C-P 

Nivel 
Administrativo 

P12 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.) MONTO DE 
LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 
Puesto 

UNIDAD GENERAL DE 
ASUNTOS JURIDICOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. AUXILIAR EN LA REVISION Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION SOPORTE 

DE LOS ASUNTOS INGRESADOS POR LAS INSTANCIAS SOBRE 

REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PARA CONTRIBUIR EN LAS LABORES DE 

DICTAMINACION QUE REALIZA EL AREA EN LA MATERIA. 
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2. ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS COMPARATIVOS Y 

DEMAS DOCUMENTACION SOBRE REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PARA 

CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS QUE 

REQUIERA EL AREA. 

3. RECOPILAR INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS DE 

ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PARA PROPORCIONAR 

DATOS INFORMATIVOS SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS. 

4. PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LA INFORMACION EN 

LAS BASES DE DATOS RELATIVOS A LOS TRAMITES DE REQUERIMIENTOS 

JUDICIALES, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS 

ESTABLECIDOS. 

5. RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS DE 

REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PARA CONTAR CON EXPEDIENTES DE CON 

LA INFORMACION SOPORTE ACTUALIZA. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 

REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O 

BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 NO APLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 

14.- 

Nombre del 

Puesto 

ANALISTA DE APOYO ADMINISTRATIVO 

Código del 

Puesto 

04-131-1-E1C007P-0000074-E-C-S 

Nivel 

Administrativo 

P12 Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.) MONTO 

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE LO 

CONSULTIVO Y DE 

CONTRATOS Y CONVENIOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. AUXILIAR EN LA REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA 
DIRECCION DE LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA 
CONTRIBUIR EN EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS. 

2. ELABORAR PROYECTOS DE OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS 
COMPARATIVOS Y DEMAS DOCUMENTACION QUE REQUIERA LA 
DIRECCION DE LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA 
CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS QUE 
REQUIERA EL AREA. 

3. ATENDER LAS SOLICITUDES DE FOTOCOPIADO, PARA APOYAR EN LA 
REPRODUCCION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA DIRECCION DE 
LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS. 

4. PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LAS BASES DE 
DATOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS DE LA DIRECCION DE LEGISLACION Y 
ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS 
INFORMATICOS. 
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5. RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS 

ATENDIDOS POR LA DIRECCION DE LEGISLACION Y ESTUDIOS 

NORMATIVOS, PARA CONTAR CON EXPEDIENTES DE CONSULTA 

ACTUALIZADOS. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 

REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 

Requisitos 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O 

BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 NO APLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 

15.- 

Nombre del 

Puesto 

TECNICO(A) EN TRAMITES CIVILES DE LO CONTENCIOSO B 

Código del 

Puesto 

04-132-1-E1C007P-0000029-E-C-P 

Nivel 

Administrativo 

P12 Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.) MONTO 

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE LO 

CONTENCIOSO 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. AUXILIAR EN LA REVISION Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION SOPORTE 

DE LOS ASUNTOS INGRESADOS POR LAS INSTANCIAS EN TEMAS CIVILES 

DE LO CONTENCIOSO, PARA CONTRIBUIR EN LAS LABORES QUE REALIZA 

EL AREA EN LA MATERIA. 

2. ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS COMPARATIVOS Y 

DEMAS DOCUMENTACION SOBRE ASUNTOS CIVILES DE LO 

CONTENCIOSO, PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES 

TECNICOS QUE REQUIERA EL AREA. 

3. RECOPILAR INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS 

CIVILES DE LO CONTENCIOSO, PARA PROPORCIONAR DATOS 

INFORMATIVOS SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS. 

4. PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LA INFORMACION EN 

LAS BASES DE DATOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS CIVILES DE LO 

CONTENCIOSO, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS 

ESTABLECIDOS. 

5. RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS CIVILES DE 

LO CONTENCIOSO ATENDIDOS, PARA CONTAR CON EXPEDIENTES DE 

CONSULTA ACTUALIZADOS. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 

REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 

Requisitos 

 

 

ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O 

BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 NO APLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 

TRABAJAEN. 
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 EXPERIENCIA LABORAL 

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 

www.trabajaen.gob.mx 

 

16.- 

Nombre del 

Puesto 

TECNICO(A) EN PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES 2 

Código del 

Puesto 

04-133-1-E1C007P-0000024-E-C-P 

Nivel 

Administrativo 

P12 Número de 

vacantes 

01 

Percepción 

Mensual Bruta 

$9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.) MONTO 

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017. 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 

PROCEDIMIENTOS 

CONSTITUCIONALES 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. AUXILIAR EN LA REVISION Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION SOPORTE 

DE LOS ASUNTOS INGRESADOS POR LAS INSTANCIAS EN TEMAS DE 

PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES, PARA CONTRIBUIR EN LAS 

LABORES QUE REALIZA EL AREA EN LA MATERIA. 

2. ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS COMPARATIVOS Y 

DEMAS DOCUMENTACION SOBRE ASUNTOS DE PROCEDIMIENTOS 

CONSTITUCIONALES, PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE 

REPORTES TECNICOS QUE REQUIERA EL AREA. 

3. RECOPILAR INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS DE 

PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES, PARA PROPORCIONAR DATOS 

INFORMATIVOS SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS. 

4. PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LA INFORMACION EN 

LAS BASES DE DATOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS DE PROCEDIMIENTOS 

CONSTITUCIONALES, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS 

ESTABLECIDOS. 
5. RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS 

ATENDIDOS EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES, 
PARA CONTAR CON EXPEDIENTES DE CONSULTA ACTUALIZADOS. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 
PREPARATORIA O 

BACHILLERATO 
TERMINADO O PASANTE 

CARRERA GENERICA: 
 NO APLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA LABORAL 
1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 ADMINISTRACION 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 
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SECRETARIA DE GOBERNACION 

BASES DE PARTICIPACION 

1ª. Requisitos de participación. 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el 

puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de 

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 

extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con 

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio 

público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro(a) de algún culto; y no estar inhabilitado(a) para el 

servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

2ª. Documentación requerida. 

Los(as) aspirantes deberán ingresar a la página http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado 

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir 

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que serán presentados el día de la revisión 

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberán presentar en 

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuación: 

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte 

vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de 

sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 

sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser 

ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación presentada 

es auténtica. Deberá presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: 

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, 

capacitación y cargos o comisiones en el servicio público, privado o social. Adicionalmente, en el caso de 

los servidores(as) públicos(as) de carrera titulares para valoración de mérito, podrán presentar los 

Resultados de la última Evaluación del Desempeño en original y copia, o en su caso, impresión de la 

pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones 

de Capacitación, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitación en el 

ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorará si el(la) candidato(a), bajo protesta de 

decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitación en la dependencia 

respectiva, o si ninguna de las constancias que presente señalan el otorgamiento específico de alguna 

calificación, se validan con original y copia de las constancias de capacitación correspondientes al 

ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución que impartió 

la capacitación, el nombre del evento, así como el periodo de duración; o en su caso, impresión de la 

pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de 

Certificación se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio 

Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempeñado como Servidor(a) 

Público(a) de Carrera Titular, se validarán a su vez, con original y copia de las constancias de 

certificación correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución certificadora, el 

nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursó; o en su caso, impresión de la pantalla del 

RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos 

sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, se acreditarán en el 

momento de la revisión documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán 

exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos 

señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos 

en el artículo 21 de la Ley. 

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años). 

5. Tres impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones específicas en el 

apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posición” de cada experiencia laboral 

registrada, además del lugar y periodo en el que laboró. Para acreditar los años de experiencia solicitados 

para el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán 

presentar según sea el caso: hoja única de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, 

IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrónico único del ISSSTE con cadena digital, 

constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de 

empleo en hoja membretada indicando el período laborado. Los comprobantes presentados, deben 

permitir la acreditación tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida. 
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6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título 
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública en términos de las 
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el 
Título en Trámite” expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de 
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 
04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017, deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o 
reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el 
requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá 
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de 
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los años 
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podrá presentar el documento oficial 
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la 
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, 
jefatura de departamento y subdirección de área u homólogo, se deberá comprobar dicho requisito con el 
grado escolar específico señalado en el perfil, sin opción a ser comprobable por grado educativo distinto. 
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos 
de nivel de dirección de área, dirección general adjunta, dirección general u homólogos, se podrá 
comprobar dicho requisito con el Título Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestría o 
doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto. 

 En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso 
relacionada a la leyenda “Véase en el Catálogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria 
del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) 
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios 
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por 
el perfil, se verificará contra el Catálogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado 
Documentación Relevante. Cuando el nombre específico de la carrera presentada en el comprobante por 
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se 
procederá entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catálogo, si no 
apareciera, se procederá entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases. 

7. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado 
por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de 
Población, mismas que deberán coincidir con los datos registrados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

9. Para que un servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el 
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquía o rango, deberá presentar al 
menos dos evaluaciones del desempeño anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomarán en cuenta las últimas que haya aplicado 
el servidor público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior; incluso aquellas 
que se hayan practicado como servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre designación, previo 
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este 
párrafo, se acreditarán en el momento de la revisión documental. Dichas evaluaciones no se requerirán 
cuando los(as) servidores(as) públicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del 
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer 
nivel de ingreso (enlace), la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento 
como titular no formará parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 
así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y 
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero 
de 2016 y 06 de abril de 2017 De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberá manifestar en el 
escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) 
público(a) de carrera titular. 

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos últimos empleos conforme al Formato 5. 
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho de 
solicitar la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la revisión curricular y 
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se 
descalificará automáticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Gobernación, la 
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
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3ª. Registro de aspirantes 

La inscripción o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 

Publicación de la Convocatoria en el DOF a través de la página TrabajaEn, en la dirección: 

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignará un número de folio de participación para 

el concurso, que servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el desarrollo del 

proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el anonimato 

de los(as) aspirantes. 

 

Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto de 2018 al 11 de septiembre de 

2018 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto de 2018 al 11 de septiembre de 

2018 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 12 de septiembre de 2018 al 14 de septiembre 

de 2018 

Evaluación de conocimientos A partir del 17 de septiembre de 2018 

Revisión Documental. 

De conformidad con lo referido en el Apartado: 2ª. 

Documentación requerida. 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del 

Mérito 

Evaluación de Habilidades  

Entrevista por el Comité Técnico de Selección 

Determinación 

 

En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las 

fechas y los horarios indicados, podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar 

seguimiento al concurso a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas fechas 

y horarios a todos los(as) aspirantes que continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de 

oportunidades. 

4ª. Temarios. 

Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados adicionalmente, en la 

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 

5ª. Presentación de Evaluaciones. 

La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse 

para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página 

electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de 

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el 

Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx. 

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, y 06 de abril de 2017 la invitación se enviará con al 

menos dos días hábiles de anticipación. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada 

evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de 

diez minutos. 

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 

Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 

 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

 La subetapa de evaluación de habilidades no tiene calificación mínima aprobatoria, considerando para los 

cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 

 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así 

como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el 

descarte de los(as) candidatos(as). 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     71 

 

La Secretaría de Gobernación aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones de la Secretaría, o 

en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 

Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 

2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 

- Duración en los puestos desempeñados. 

- Experiencia en el Sector público. 

- Experiencia en el Sector privado. 

- Experiencia en el Sector social. 

- Nivel de responsabilidad. 

- Nivel de remuneración. 

- Relevancia de funciones o actividades. 

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

- Resultados de las acciones de capacitación. 

- Resultados de procesos de certificación. 

- Logros. 

- Distinciones. 

- Reconocimientos o premios. 

- Actividad destacada en lo individual. 

- Otros estudios. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaría 

de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas 

capacidades a evaluar. 

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de 

resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación 

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los 

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la Ley 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular No. 

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter obligatorio que deberán 

observar las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados sobre la 

vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el 

Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal Centralizada. 

A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) 

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo 

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de 

conocimientos mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito 

fundamentado y firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo 

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) 

del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. 

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser 

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 

dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de 

Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante 

señalar, que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las 

herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no procederá la revisión respecto del 

contenido o de los criterios de evaluación. 

La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, será denominado 

Nivel Intermedio reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. Para el rango de 

Subdirección, será denominado Nivel Ejecutivo, reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a 

Resultados. En los rangos de Dirección de Area, Dirección General Adjunta y Dirección General será 

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados 

arrojados en esta etapa serán en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con 

decimales, éstos no se redondearán y se tomará el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO 

serán motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estará reflejando 

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel 

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podrá: 
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y cuando 
correspondan al mismo nivel. 

b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un año, contado a 
partir de su acreditación. 

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo la posibilidad de 
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de 
evaluación que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros 
concursos, se establece el siguiente criterio: 
El (la) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB 
durante el año de su vigencia. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de 
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Secretaría 
de Gobernación, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo 
de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de 
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a la etapa de 
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación 
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelación, accederán a la etapa 
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 
Cabe señalar, que el número de candidatos(as) que se continuaría entrevistando, será como mínimo de tres y 
sólo se entrevistarían, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya 
entrevistados(as). 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 
resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema 
de Puntuación General que consiste en una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisión de su 
determinación declarando: 
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 
aquéllos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente 
Sistema de Puntuación General 
 

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de 
Departamento 

Subdirector(a) 
de Area 

Director(a) 
de Area 

Director(a) 
General y 
Director(a) 

General 
Adjunto(a) 

II Examen de 
Conocimientos 

30 30 30 30 30 

Evaluación de 
Habilidades 

20 20 20 20 20 

III Evaluación de 
Experiencia 

10* 10 10 10 10 

Valoración de 
Mérito 

10 10 10 10 10 

IV Entrevistas 30 30 30 30 30 
 Total 100 100 100 100 100 
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* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de 

conformidad con lo señalado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre 

de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017. 

7ª. Publicación de Resultados 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

8ª. Reserva de Aspirantes 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de 

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un año, 

contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su 

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo 

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a participar en 

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 

9ª. Declaración de Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 

por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 

III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga 

la mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 

10ª. Cancelación de Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación 

del puesto de que se trate o, 

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designación o bien se considere para dar cumplimiento a 

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna 

persona o, 

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del 

puesto en cuestión. 

11ª. Principios del Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 

la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto 

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017. 

12ª. Resolución de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los(as) aspirantes formulen con relación a las 

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 

reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 1102-6000, Ext. 

16115 o 16148, el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs. 

13ª. Inconformidades 

Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno 

de Control de la dependencia, en Calle Bahía de Santa Bárbara número 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verónica 

Anzures, Delegación Miguel Hidalgo, Código Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto 

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 
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14ª. Procedimiento para reactivación de folios 

El Comité Técnico de Selección podrá determinar por mayoría de votos la reactivación de folios. El(la) 

aspirante podrá presentar su escrito de petición de reactivación de folio dentro de los tres días hábiles 

posteriores a la fecha de cierre de la Revisión Curricular en Oficialía de Partes de la Dirección General de 

Recursos Humanos de la Secretaría de Gobernación, ubicada en Río Amazonas No. 91, Col. Juárez, 

Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, y/o enviarla al correo electrónico 

reclutamiento1@segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido deberá incluir: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones 

que ha presentado y sus vigencias. 

 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 

 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 

 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada 

y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017. 

No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, 

como serían: 

a) La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante; 

b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (a la) aspirante. 

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertirá al aspirante de dicha 

circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y preservar un único registro. Los casos 

que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para que, en su caso, determine las 

medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 

29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de 

abril de 2017. Recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico 

de Selección convocará en un término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de 

Selección, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La 

Dirección General de Recursos Humanos, notificará a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité 

Técnico de Selección. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a 

conocer en la página www.gobernacion.gob.mx, sección portal de obligaciones de transparencia/información 

relevante/otra información relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 

1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de carrera titular, para 

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 

acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de 

haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste 

deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 

renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente 

con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 

La Secretaria Técnica 

M. en D.P. Bibiana Mestas Santiago 

Rúbrica. 
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Secretaría de Gobernación 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en los artículos 21, 25, 

26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 

y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación (DOF) el 6 de septiembre de 2007, así como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo 

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus 

reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 

06 de abril de 2017 emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 069/2018 de los concursos para ocupar las siguientes plazas 

vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

1.- 

Nombre del Puesto DIRECTOR(A) GENERAL DE COORDINACION PARA LA OPERACION TERRITORIAL 

Código del Puesto 04-513-1-M1C029P-0000097-E-C-Y 

Nivel Administrativo K32 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$159,556.58 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA 

Y SEIS PESOS 58/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION 

CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION 

PARA LA OPERACION TERRITORIAL 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. DEFINIR Y DESARROLLAR PROGRAMAS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS 

EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA, EMITIENDO OPINIONES Y RECOMENDACIONES EN 

MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO, A FIN DE PROPONERLAS AL 

CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION 

CIUDADANA PARA SU OPINION O, EN SU CASO, APROBACION. 

2. COORDINAR EL DISEÑO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y 

MECANISMOS A NIVEL ESTATAL Y MUNICIPAL EN MATERIA DE 

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, ASI COMO 

BRINDAR ASESORIA A LAS AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS Y DE LOS MUNICIPIOS, CON EL FIN DE PROPORCIONARLES 

APOYO EN LA DEFINICION ESTRATEGICA Y OPERACIONAL DE SUS 

PROGRAMAS E INSTRUMENTOS DE PREVENCION SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA. 

3. DESARROLLAR Y DETERMINAR ESTRATEGIAS PARA EL OTORGAMIENTO 

DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES ASIGNADOS A LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE 

LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, PROMOVIENDO EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES EN LA MATERIA, CON 

EL FIN DE DESTINAR A LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS LOS RECURSOS 

NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS Y 

PROYECTOS EN APEGO A CRITERIOS DE TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD. 

4. DIRIGIR LOS ESTUDIOS, ANALISIS E INVESTIGACIONES QUE PERMITAN 

LA FORMULACION Y DISEÑO DE DIAGNOSTICOS DE CAUSAS QUE 

INCIDAN EN ACCIONES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN LAS 

ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DE NUESTRO PAIS, CON EL 

FIN DE EMITIR RECOMENDACIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS A LAS INSTANCIAS RESPONSABLES. 

5. ESTABLECER Y CONCERTAR CON LOS REPRESENTANTES DE LOS 

GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS LOS REQUISITOS 

MINIMOS EN MATERIA DE OPERACION PARA LA SUSCRIPCION DE LOS 

CONVENIOS QUE SEAN NECESARIOS PARA LA FORMALIZACION DE 

LOS COMPROMISOS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA 

DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA. 
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6. DIRIGIR LAS LINEAS DE ACCION GENERALES PARA EL CONTROL Y 

SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS 

E INSTRUMENTOS FINANCIADOS CON RECURSOS FEDERALES EN 

MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, 

ASI COMO EVALUAR EL EJERCICIO DE DICHOS RECURSOS, CON EL FIN DE 

ASEGURAR LA CONSOLIDACION DE LAS INICIATIVAS IMPLEMENTADAS 

EN LA MATERIA Y VALIDAR EL DESTINO DE LOS RECURSOS 

PRESUPUESTALES ASIGNADOS POR PARTE DE LA FEDERACION. 

7. ESTABLECER MECANISMOS, CRITERIOS Y DIRECTRICES GENERALES A 

TRAVES DE LOS CUALES SE ASIGNE, EJERZA Y COMPRUEBE LOS 

RECURSOS EMITIDOS POR PARTE DE LA FEDERACION ASIGNADOS A 

LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL 

DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, A FIN DE PRESENTAR 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD Y 

TRANSPARENCIA DEL MANEJO Y APLICACION DE LOS RECURSOS. 

8. DETERMINAR LOS CRITERIOS Y MECANISMOS QUE PERMITAN 

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS 

POR PARTE DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS EN 

EL MARCO DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE 

LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL FIN DE ASEGURAR ANTE LAS 

AUTORIDADES CORRESPONDIENTES QUE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS 

POR LA SECRETARIA HAYAN SIDO FORMALIZADOS Y CONCRETADOS. 

9. DIRIGIR EL DISEÑO Y ESTABLECIMIENTO DE MODELOS DE 

ADMINISTRACION DE RIESGOS LOS CUALES INCIDAN EN EL ADECUADO 

OTORGAMIENTO Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES 

ASIGNADOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN EL MARCO DE LOS 

PROGRAMAS PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA, CON EL FIN DE PROPONER ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS PARA SU ANALISIS Y/O EN SU CASO SU 

IMPLEMENTACION POR LAS INSTANCIAS RESPONSABLES. 

10. ESTABLECER Y DIRIGIR ESTRATEGIAS GENERALES DE MEJORA QUE 

PERMITAN A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPALES EL 

DESARROLLO EFICIENTE Y CON ENFOQUE DE CALIDAD DE LOS 

PROYECTOS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE 

LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, PREVIO ANALISIS SISTEMATICO 

DE LAS ACCIONES EFECTUADAS CON RECURSOS FEDERALES, CON EL 

OBJETO DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 

PACTADOS CON LA SECRETARIA EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS 

DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA. 

11. ESTABLECER Y CONCERTAR LOS MECANISMOS DE COORDINACION 

NECESARIOS PARA DIFUNDIR E INFORMAR A LA CIUDADANIA LOS 

RESULTADOS Y AVANCES EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS, ASI 

COMO EN LA ASIGNACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES 

OTORGADOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ENFOCADOS A LA PREVENCION 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, EN COORDINACION CON 

LAS AREAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA, CON EL FIN DE 

GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACION DE CONFORMIDAD A LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. 

12. COORDINAR CON LOS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS 

ADSCRITOS A LA SECRETARIA CUYA COMPETENCIA SE RELACIONE O 

TENGA INJERENCIA EN LA ESTRATEGIA IMPLEMENTADA PARA LA 

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL 

FIN DE ESTABLECER MECANISMOS Y ACCIONES DE COORDINACION 

PARA EL SEGUIMIENTO GENERAL DE LAS ACCIONES EFECTUADAS CON 

RECURSOS FEDERALES PROVENIENTES DE FONDOS DE SEGURIDAD 

PUBLICA, EN ESTRECHA VINCULACION CON EL SECRETARIO 

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA. 
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 
LICENCIATURA O 
PROFESIONAL 
TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

 DERECHO 

 ECONOMIA 

 HUMANIDADES 

 POLITICAS PUBLICAS 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 
LABORAL 
12 AÑOS EN 
ADELANTE 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS 
GUBERNAMENTALES 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

 CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS 

 EVALUACION 

 DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS 
HUMANOS 

 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 ANALISIS DE INTELIGENCIA 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. VISION ESTRATEGICA SISEPH 
2. LIDERAZGO SISEPH 
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL 

CAPACIDADES 
TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
2.- 

Nombre del Puesto DIRECTOR(A) GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA 
LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 

Código del Puesto 04-514-1-M1C029P-0000117-E-C-Y 

Nivel Administrativo K32 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 
Bruta 

$159,556.58 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA 
Y SEIS PESOS 58/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION 

CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION 
CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL 

DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. DIRIGIR Y ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS NECESARIOS QUE PERMITAN 
IMPLEMENTAR Y EVALUAR POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS, 
ESTRATEGIAS, PROYECTOS, PROTOCOLOS Y ACCIONES EN MATERIA 
DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA 
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, EN AL AMBITO DE COMPETENCIA DE 
LA SECRETARIA; CON LA PARTICIPACION DE LA UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DEL COMISIONADO NACIONAL DE 
SEGURIDAD E INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL SISTEMA NACIONAL 
DE SEGURIDAD, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS 
DISPOSICIONES Y METAS PROPUESTAS POR LA DEPENDENCIA. 

2. PLANEAR, ESTABLECER Y COORDINAR EL DESARROLLO Y 
ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS ENCAMINADOS A IDENTIFICAR 
LOS PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO EN EL PAIS E IMPLEMENTAR 
CONJUNTAMENTE CON LOS TRES ORGANOS DE GOBIERNO E 
INSTANCIAS INVOLUCRADAS LAS ACCIONES PARA FORMULAR Y 
ACTUALIZAR LA GUIA BASE DE PLANES Y PROGRAMAS DE SEGURIDAD 
QUE CONTENGA LOS CRITERIOS QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD EN 
COORDINACION CON LA COMISIONADO NACIONAL DE SEGURIDAD, ASI 
COMO FOMENTAR CURSOS, COLOQUIOS, MESAS REDONDAS, FOROS O 
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD DE CARACTER CULTURAL O ACADEMICO EN 
MATERIA DE PREVENCION DE DELITO, CON LA FINALIDAD DE 
SUPERVISAR, VERIFICAR Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD PUBLICA Y 
SENSIBILIZAR A LA POBLACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA 
LEGALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EN EL COMBATE 
A LA DELINCUENCIA, RESPETANDO LA AUTONOMIA DE LOS ESTADOS 
Y MUNICIPIOS. 
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3. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS, POLITICAS Y PLANES DE VINCULACION 

Y ACERCAMIENTO DE LA SECRETARIA CON LA SOCIEDAD PRIVILEGIANDO 

LA CONSOLIDACION CON EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO LA PROMOCION PARA 

LA INSTALACION DE LOS CONSEJOS CIUDADANOS ESTATALES EN 

TODO EL PAIS, CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR LA CERTEZA Y LA 

CONFIANZA EN LA PARTICIPACION CIUDADANA, A FIN DE APOYAR 

LA ACTUACION Y EVALUACION DE LAS DEPENDENCIAS DE SEGURIDAD 

PUBLICA Y LOS CUERPOS POLICIALES COMO MEDIDA PRIORITARIA EN 

MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO E INHIBICION DE LA VIOLENCIA 

Y ADICCIONES, PARA DISMINUIR LA DESCONFIANZA Y EL TEMOR DE LA 

CIUDADANIA EN SU PARTICIPACION Y CONTRIBUCION EN TEMAS DE 

SEGURIDAD PUBLICA, EN APEGO AL LOS PROGRAMAS SECTORIALES 

EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEMAS ORDENAMIENTOS EN 

LA MATERIA. 

4. ESTABLECER Y COORDINAR LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS E 

INSTRUMENTACION DE MECANISMOS EFICIENTES PARA ASEGURAR 

A LA CIUDADANIA LOS CANALES REQUERIDOS DE COMUNICACION 

PARA PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE ZONAS O AREAS EN 

RIESGO Y DENUNCIAS DE MANERA ANONIMA A FIN DE QUE SEAN 

TURNADAS A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, CON EL PROPOSITO 

DE UBICAR PUNTOS CONFLICTIVOS DE INCIDENCIA DELICTIVA Y 

PROPICIAR LA COLABORACION CIUDADANA EN LA IDENTIFICACION 

Y DESACTIVACION DE ZONAS DE ALTO RIESGO DELICTIVO, ASI COMO 

EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EN 

LA PREVENCION DEL DELITO, Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y 

ESTRATEGIAS DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES EN MATERIA DE 

SEGURIDAD. 

5. DIRIGIR, COORDINAR Y ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS Y MECANISMOS 

QUE PERMITAN EL ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES E IMPLEMENTACION 

DE PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE LA 

APERTURA DE LOS CANALES DE COMUNICACION INSTITUCIONALES 

CON LOS TRES ORGANOS DE GOBIERNO E INSTANCIAS PUBLICAS Y 

PRIVADAS A NIVEL NACIONAL INVOLUCRADAS EN LA PREVENCION DEL 

DELITO, EN COORDINACION CON EL COMISIONADO NACIONAL DE 

SEGURIDAD Y CON EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO IMPLEMENTAR 

ACCIONES Y ESTABLECER REDES DE COLABORACION PARA LA 

REALIZACION DE PROGRAMAS, PLANES Y POLITICAS ESPECIFICAS EN 

MATERIA DE SEGURIDAD Y PREVENCION DEL DELITO, CON LA 

FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES Y METAS 

PROPUESTAS POR LA DEPENDENCIA. 

6. DIRIGIR, PLANEAR Y COORDINAR EL DESARROLLO DE ACCIONES 

GENERALES QUE PERMITAN ESTABLECER REDES DE COLABORACION 

DE LA SECRETARIA CON GRUPOS ORGANIZADOS DEL SECTOR PRIVADO, 

ORGANIZACIONES CIVILES Y DE OTROS SECTORES SOCIALES, PARA 

PERFECCIONAR EL DISEÑO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS 

POLITICAS PUBLICAS QUE SE IMPLEMENTEN EN MATERIA DE PREVENCION 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, E IGUALDAD DE GENERO, 

CON LA FINALIDAD DE PROCURAR LA COOPERACION, ASI COMO EL 

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y 

METAS PROPUESTOS POR LA SECRETARIA. 

7. ESTABLECER, DIRIGIR Y COORDINAR LOS MECANISMOS Y ACCIONES 

GENERALES QUE PERMITAN ESTABLECER Y MANTENER EN EL MARCO 

DEL SISTEMA RELACIONES DE COLABORACION CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS, MUNICIPIOS, INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y 

ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS 

PUBLICAS DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA EJECUCION DE 

ACCIONES CONJUNTAS TENDIENTES A PREVENIR LA COMISION DE 

DELITOS, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO 

DE LA LIBERTAD Y EL ESTADO DE DERECHO. 
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8. DETERMINAR Y ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA 

PROMOVER EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA, EL 

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON ENTIDADES FEDERATIVAS E 

INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE CARACTER 

PUBLICO O PRIVADO, CONTEMPLANDO LOS ASPECTOS DESARROLLADOS 

Y APLICADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION 

DEL DELITO, CON EL FIN DE CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA 

IMPULSAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE 

PROGRAMAS DESTINADOS A LA PREVENCION Y COMBATE AL DELITO. 

9. PROPONER DIRECTRICES QUE PERMITAN FORMALIZAR, CREAR Y 

DESARROLLAR REDES DE COLABORACION Y ORGANIZACION CON LA 

SOCIEDAD CIVIL Y OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA 

QUE FOMENTEN LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA, ASI COMO LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE 

INSEGURIDAD QUE AFECTAN A LAS COMUNIDADES, CON LA FINALIDAD 

DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS Y METAS PREVIAMENTE 

ESTABLECIDOS. 

10. DETERMINAR LOS PLANES Y PROGRAMAS PARA CONFORMAR GRUPOS 

DE OBSERVADORES CIUDADANOS QUE COLABOREN CON LAS 

AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO 

PROPICIAR EL ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LOS 

GRUPOS SOCIALES ORGANIZADOS, EN DISTINTAS CIRCUNSCRIPCIONES 

TERRITORIALES, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR Y DESACTIVAR 

LAS ZONAS DE ALTO RIESGO, ASEGURANDO LA CONFIDENCIALIDAD DE 

LOS CIUDADANOS QUE PARTICIPEN DEL PROGRAMA, PARA QUE A 

PARTIR DE LA COLABORACION DEL GRUPO DE OBSERVADORES SE 

DESARROLLEN ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION QUE PERMITAN 

FORTALECER Y OBTENER CERTEZA EN LOS RESULTADOS DE LAS 

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y SUS CUERPOS POLICIALES 

EN COORDINACION CON LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, Y EN 

APEGO A LA NORMATIVIDAD Y REGLAMENTACION VIGENTE; Y CON 

RESPETO A LA AUTONOMIA Y COMPETENCIA DE LOS ESTADOS 

Y MUNICIPIOS. 

11. ESTABLECER Y COORDINAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE 

ESTUDIOS ENCAMINADOS A LA DETECCION Y CLASIFICACION DE LOS 

PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO EN EL PAIS, PREVIAMENTE 

DEFINIDOS POR LOS DIAGNOSTICOS Y ESTUDIOS REALIZADOS POR 

PARTE DE LA SECRETARIA Y LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD PUBLICA, PERMITIENDO CON ELLO EL DESARROLLO DE 

PROGRAMAS DE TRABAJO EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL 

DELITO, DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS 

ESTABLECIDOS EN LA MATERIA. 

12. PLANEAR, ESTABLECER, COORDINAR Y DIRIGIR LAS ACCIONES Y 

MECANISMOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS 

Y SISTEMAS QUE PERMITAN DEFINIR E IMPLEMENTAR ESTUDIOS Y 

DIAGNOSTICOS ESPECIFICOS EN SEGURIDAD, SOCIOLOGICOS, 

PSICOSOCIALES Y DEMOGRAFICOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS 

FACTORES DE RIESGO Y CONDUCTAS ANTISOCIALES DE MANERA 

TEMPRANA, ASI COMO PROMOVER PROGRAMAS EDUCATIVOS DE 

SALUD, DE DESARROLLO SOCIAL Y EN GENERAL EN LOS DIVERSOS 

PROGRAMAS IMPLEMENTADOS POR LAS AUTORIDADES 

COMPETENTES, CON EL PROPOSITO DE GENERAR ACCIONES QUE 

PERMITAN DEFINIR Y FORMULAR PRACTICAS DE PREVENCION DEL 

DELITO A NIVEL NACIONAL, CON RESPETO A LA AUTONOMIA DE LOS 

ESTADOS Y EN APEGO A LAS LEYES VIGENTES EN EL TEMA. 
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

 CIENCIAS SOCIALES 

 CONTADURIA 

 DERECHO 

 INGENIERIA 

 POLITICAS PUBLICAS 

 SOCIOLOGIA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

10 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 RELACIONES PUBLICAS 

 ADMINISTRACION 

 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

 POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA 

NACIONALES 

 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS 

GUBERNAMENTALES 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

 CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS 

 DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS 

HUMANOS 

 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 SISTEMAS POLITICOS 

 INSTITUCIONES POLITICAS 

 CIENCIAS POLITICAS 

 ANALISIS DE INTELIGENCIA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. VISION ESTRATEGICA SISEPH 

2. LIDERAZGO SISEPH 

NIVEL 6 DIRECCION GENERAL 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

3.- 

Nombre del Puesto DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE PLANEACION DE TECNOLOGIAS 

Código del Puesto 04-813-1-M1C025P-0000213-E-C-K 

Nivel Administrativo L32 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$122,344.01 (CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 

PESOS 01/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION 

CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS 

DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. ESTABLECER ESTRATEGIAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA 

ATENCION DE LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA PLANEACION DE LAS 

ADQUISICIONES DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS DE TECNOLOGIAS 

DE LA INFORMACION, PARA GARANTIZAR LA OPERACION Y 

FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION. 

2. DEFINIR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA CONFORMACION Y 

EVALUACION DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS 

DE LA INFORMACION, PARA CONTAR CON HERRAMIENTAS SISTEMATICAS 

EN LA ATENCION DE LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS. 

3. INSTRUMENTAR POLITICAS Y PROGRAMAS DE INTEGRACION DE 

PROYECTOS VINCULADOS CON LA ADQUISICION Y/O CONTRATACION 

DE BIENES Y SERVICIOS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION, PARA CONTAR CON MECANISMOS Y DIRECTRICES QUE 

PERMITAN ATENDER LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS A LA UNIDAD. 
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4. DETERMINAR MECANISMOS DE ASESORIA A DIVERSAS INSTANCIAS 

SOBRE LA NORMATIVIDAD, PLANEACION, INTEGRACION Y EVALUACION 

DE PROYECTOS DE ADQUISICION Y/O CONTRATACION DE BIENES Y 

SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA GARANTIZAR 

QUE LAS PROPUESTAS, SOLICITUDES Y/O TRAMITES CUMPLAN CON 

LOS CRITERIOS TECNICOS-JURIDICOS. 

5. DIRIGIR LINEAS GENERALES DE COORDINACION Y COOPERACION CON 

DIVERSAS INSTANCIAS EN LA PLANEACION DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION, PARA FORTALECER ACCIONES CONJUNTAS QUE 

CONTRIBUYAN EN EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS 

ESTABLECIDOS. 

6. IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS GENERALES DE ANALISIS Y ESTUDIOS 

JURIDICOS RELACIONADOS CON LA INTEGRACION DE PROYECTOS DE 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA ASEGURAR QUE LOS 

PROCESOS SE DESARROLLEN DE CONFORMIDAD CON LAS 

DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES 

Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 COMPUTACION E INFORMATICA 

 DERECHO 

 COMPUTACION E INFORMATICA 

 INGENIERIA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

5 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

 ECONOMIA GENERAL 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. VISION ESTRATEGICA SISEPH 

2. LIDERAZGO SISEPH 

NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

4.- 

Nombre del Puesto DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE PARTICIPACION 

CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL 

Código del Puesto 04-514-1-M1C025P-0000112-E-C-T 

Nivel Administrativo L32 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$122,344.01 (CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 

PESOS 01/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL 

DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION 

CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL 

DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. ESTABLECER, COORDINAR Y EVALUAR POLITICAS PUBLICAS, 

PROGRAMAS, ESTRATEGIAS, PROYECTOS, PROTOCOLOS Y ACCIONES 

EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL OBJETIVO DE 

IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA MATERIA ASI COMO EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA. 
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2. ESTRUCTURAR LAS PROPUESTAS, PROGRAMAS, ACCIONES, 

ESTRATEGIAS Y POLITICAS EN MATERIA DE PREVENCION SE 

VINCULEN CON LAS DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y EL 

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 

PUBLICA EN TEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA 

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL 

OBJETO QUE DE CONTAR CON MECANISMOS DE COORDINACION 

INSTITUCIONAL QUE PERMITAN HOMOLOGAR LOS TRABAJOS Y 

RESULTADOS DE ESTA DIRECCION GENERAL CON EL REALIZADO POR 

ESAS INSTITUCIONES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS 

ESTABLECIDAS EN LA MATERIA. 

3. ESTABLECER VINCULOS DE COMUNICACION Y COORDINACION CON 

LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD, EN EL FOMENTO A LA 

PARTICIPACION CIUDADANA, EN LA FORMULACION DE PLANES Y 

PROGRAMAS DE PREVENCION EN MATERIA DE DELITOS FEDERALES, 

ASI COMO EN LA EJECUCION DE ESTOS, CON EL PROPOSITO DE 

FORTALECER LAS RELACIONES Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, 

ASI COMO ALINEAR LOS RESULTADOS DE LAS POLITICAS PLANTEADAS 

EN ESTAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA. 

4. COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE 

PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA VIGILANCIA DE LAS ATRIBUCIONES 

DE LA SECRETARIA EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, Y DE SEGURIDAD, CON EL PROPOSITO 

DE IMPLEMENTAR LAS MEJORES ESTRATEGIAS Y DE MAYOR IMPACTO 

ANTE LA SOCIEDAD DANDO CUMPLIMENTO A LAS METAS Y OBJETIVOS 

DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA. 

5. DIRIGIR EL DISEÑO Y ELABORACION DE PROYECTOS DE POLITICAS 

PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION, DE FORMA INTEGRAL Y 

ENCAMINADAS A COMBATIR LOS FACTORES DE RIESGO QUE INCIDEN 

EN LOS INDICES DELICTIVOS EN NUESTRO PAIS, CON EL PROPOSITO 

PREVENIR Y DISMINUIR GRADUALMENTE LOS INDICES DELICTIVOS 

ACTUALES A NIVEL NACIONAL DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS 

PLANTEADOS EN EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION 

DEL DELITO. 

6. DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE COMUNICACION 

QUE PERMITAN LA RELACION CON GOBIERNOS EXTRANJEROS Y 

ORGANISMOS INTERNACIONALES, CON EL PROPOSITO DE INTERCAMBIAR 

EXPERIENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y 

PARTICIPACION CIUDADANA PARA CONSTRUIR ESQUEMAS EXITOSOS, 

CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR LA PREVENCION Y PARTICIPACION 

EN NUESTRO PAIS, ASI COMO DE PROMOVER Y MANTENER ACCIONES 

DE COOPERACION EN EL AMBITO INTERNACIONAL. 

7. REPRESENTAR A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FUNGIR COMO EL 

ENLACE ENTRE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD, EL 

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 

PUBLICA Y CON LA PROPIA SUBSECRETARIA CUANDO SU SUPERIOR 

JERARQUICO LO DETERMINE, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER 

CANALES DE COOPERACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA 

LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS EN MATERIA DE PARTICIPACION 

CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA CON OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION 

PUBLICA FEDERAL, DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD 

ESTABLECIDA EN LA MATERIA. 
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8. DETERMINAR LA DEFINICION Y SUSCRIPCION DE ACUERDOS, 

CONVENIOS Y PROYECTOS ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y EL 

AMBITO INTERNACIONAL EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 

PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, 

PREVIO ACUERDO DE SU SUPERIOR JERARQUICO, CON LA FINALIDAD 

DE CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE SUSTENTE LAS 

RESOLUCIONES A QUE SE LLEGUEN CON OTROS PAISES PARA SU 

ATENCION Y CUMPLIMIENTO. 

9. EVALUAR Y COORDINAR LA LOGISTICA EN LA REALIZACION DE 

EVENTOS, COLOQUIOS Y/O CONFERENCIAS CON LA PARTICIPACION 

DE GOBIERNOS O ENTIDADES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN 

MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL OBJETO DE 

DETERMINAR SU VIABILIDAD EN COSTOS-BENEFICIO Y, EN SU CASO, 

OTORGAR SU AUTORIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS 

MISMOS, DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 

10. DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA DAR A CONOCER 

LAS ACCIONES QUE EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA REALIZA LA SUBSECRETARIA Y LAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE ESTAN ADSCRITAS A LA MISMA, 

CON EL PROPOSITO DE DAR A CONOCER A LOS CIUDADANOS LAS 

ACCIONES IMPLEMENTADAS Y LOS BENEFICIOS DE LOS PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS, ASI COMO PROMOVER A NIVEL NACIONAL LA 

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA Y 

LA PARTICIPACION CIUDADANA. 

11. EVALUAR LOS PROYECTOS DIGITALES EN MATERIA DE PARTICIPACION 

CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA DESARROLLADOS EN LA DIRECCION GENERAL 

COMPETENTE, CON EL PROPOSITO DE AUTORIZAR SU CONTENIDO Y 

MEDIR EL IMPACTO QUE PUEDE TENER ANTE LA SOCIEDAD A NIVEL 

NACIONAL DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, 

PROMOVIENDO CON ELLO LOS PROGRAMAS QUE REALIZA LA 

SUBSECRETARIA. 

12. ASESORAR EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 

LA DELINCUENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL ASI COMO DE 

POLITICAS PUBLICAS Y DE ESTRATEGIAS TECNOLOGICA 

RELACIONADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES, CON EL OBJETO DE 

PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS E INFORMACION NECESARIA 

QUE PERMITA LA TOMA DE DECISIONES CON LA FINALIDAD DE 

CONTAR CON EL MAYOR NUMERO DE ELEMENTOS EN LA ADOPCION 

DE POLITICAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA 

Y LA DELINCUENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 DEMOGRAFIA 

 ADMINISTRACION 

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

 EDUCACION 

 PERIODISMO 

 DERECHO 

 ECONOMIA 

 HUMANIDADES 

 PSICOLOGIA 

 RELACIONES INTERNACIONALES 

 POLITICAS PUBLICAS 

 SOCIOLOGIA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 
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 EXPERIENCIA 

LABORAL 

10 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 RELACIONES PUBLICAS 

 ECONOMIA GENERAL 

 HISTORIA GENERAL 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 DERECHO INTERNACIONAL 

 OPINION PUBLICA 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 SISTEMAS POLITICOS 

 VIDA POLITICA 

 INSTITUCIONES POLITICAS 

 RELACIONES INTERNACIONALES 

 PROBLEMAS SOCIALES 

 ETICA DE GRUPO 

 FILOSOFIA GENERAL 

 CULTURA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. VISION ESTRATEGICA SISEPH 

2. LIDERAZGO SISEPH 

NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

5.- 

Nombre del Puesto DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE COORDINACION 

INSTITUCIONAL Y OPERACION TERRITORIAL 

Código del Puesto 04-513-1-M1C023P-0000087-E-C-T 

Nivel Administrativo L21 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$102,387.60 (CIENTO DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 

60/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION 

PARA LA OPERACION TERRITORIAL 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. ESTABLECER Y CONCERTAR CON LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS LOS REQUISITOS MINIMOS EN MATERIA DE OPERACION 

PARA LA SUSCRIPCION DE LOS CONVENIOS NECESARIOS DERIVADOS 

DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ASI COMO LA 

MINISTRACION DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION, 

CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR EN ENTRE EL ESTADO Y SUS 

MUNICIPIOS SELECCIONADOS, LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA ASI 

COMO A SUS ACTIVIDADES EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO. 

2. COORDINAR, PROMOVER Y PARTICIPAR EL ESTABLECIMIENTO DE LOS 

PROGRAMAS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PREVENCION 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN EL CENTRO 

NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA, 

CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR CAMPAÑAS PARA LA 

PREVENCION DE CONDUCTAS ILICITAS, PROMOVER LA COLABORACION 

CIUDADANA EN LA PREVENCION DEL DELITO ASI COMO EL 

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON INSTITUCIONES NACIONALES Y 

EXTRANJERAS EN MATERIA DE CULTURA DE LA LEGALIDAD. 

3. COORDINAR EL DESARROLLO Y APLICACION DEL DIAGNOSTICO DE 

NECESIDADES EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA 

Y DELINCUENCIA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DEL 

PAIS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS PROGRAMAS, CON LA 

FINALIDAD DE HACER UN USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL 

PROGRAMA Y FORTALECER LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL 

DE PREVENCION ENTRE LOS HABITANTES DE LAS ENTIDADES. 
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4. ASESORAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EN LA APLICACION 

DE LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA PARA LA PRESENTACION DE 

INFORMES Y EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES 

DERIVADOS DEL PRONAPRED., CON LA FINALIDAD DE FORTALECER 

LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL DE PREVENCION ENTRE LOS 

HABITANTES DE LAS ENTIDADES. 

5. COORDINAR Y DETERMINAR LA APLICACION DE LOS DIAGNOSTICOS 

DE NECESIDADES EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 

MUNICIPIOS DEL PAIS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS 

PROGRAMAS EN LOS PROCESOS DE GESTION DE RIESGOS EN LA 

EJECUCION DEL PRONAPRED, PARA FORTALECER LAS ACCIONES 

ESTABLECIDAS EN LOS PROYECTOS ENTRE LOS HABITANTES DE LAS 

ENTIDADES. 

6. CONTROLAR Y COORDINAR EL CUMPLIMENTO DE LOS COMPROMISOS 

ASUMIDOS CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO Y 

PARTICIPACION CIUDADANA POR PARTE DE LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, PARA EL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. 

7. COORDINAR CON LA DGA DE CONTROL Y EVALUACION DE 

PROGRAMAS DE PREVENCION SOCIAL EL FLUJO DE LA INFORMACION 

DERIVADA DE LA OPERACION DEL PRONAPRED, CON LA FINALIDAD DE 

LA ADECUADA OPERACION DE LOS RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE 

METAS ESTABLECIDOS EN LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE 

ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 

8. ESTRUCTURAR ACCIONES E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN LA 

ADECUADA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA 

DESTINADOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS EN EL 

MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO 

CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN 

EL DE PREVENCION DEL DELITO ENTRE LOS HABITANTES DE LAS 

ENTIDADES. 

9. DIRIGIR LOS PROYECTOS DE MEJORA INTERINSTITUCIONAL Y 

DESEMPEÑO DEL PRONAPRED, VERIFICANDO SU APLICABILIDAD Y 

OPERACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. 

10. ESTRUCTURAR CALENDARIOS DE VISITA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 

A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS CON LA FINALIDAD DE 

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION PARA INFORMAR A LA 

CIUDADANIA LOS AVANCES EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y 

DE LA MINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS A LAS 

ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS. 

11. ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA 

RELACIONADOS MEDIANTE LA GENERACION DE INICIATIVAS, 

DIRECTRICES, CONSENSOS, NORMAS Y MEDICION DE RESULTADOS, 

EN FORMA COORDINADA CON EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL 

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA. 

12. PROPONER ESTRATEGIAS DE MEJORA EN LAS ACCIONES 

EFECTUADAS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DE 

ACUERDO AL PRONAPRED, PARA DEFINIR CONTROLES ADECUADOS 

PARA SU IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS 

DEL PROGRAMA. 
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 CONTADURIA 

 DERECHO 

 ECONOMIA 

 FINANZAS 

 PSICOLOGIA 

 ADMINISTRACION 

 POLITICAS PUBLICAS 

 SOCIOLOGIA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

8 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 RELACIONES PUBLICAS 

 ADMINISTRACION 

 CONTABILIDAD 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

 EVALUACION 

 ECONOMIA GENERAL 

 TEORIA Y METODOS GENERALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. VISION ESTRATEGICA SISEPH 

2. LIDERAZGO SISEPH 

NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

6.- 

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE  

METODOLOGIAS DE PROYECTOS 

Código del Puesto 04-511-1-M1C014P-0000086-E-C-G 

Nivel Administrativo O23 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 37/100 

M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE 

PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 

ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION 

SOCIAL 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. ESTABLECER ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS QUE PUEDAN UTILIZAR 

LAS DEMARCACIONES PARA EL DISEÑO DE PROYECTOS DE 

PREVENCION SOCIAL EN SUS DISTINTOS NIVELES Y TIPOS, CON EL 

PROPOSITO DE HOMOLOGAR, CONTRIBUIR Y DAR CUMPLIMENTO A 

LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA. 

2. DIAGNOSTICAR Y PROPONER A LAS DEMARCACIONES LOS 

PROYECTOS QUE PUEDEN IMPLEMENTAR EN MATERIA DE 

PREVENCION SITUACIONAL, SOCIAL Y COMUNITARIO PARA LA 

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA. 

3. RECOMENDAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EXITOSOS Y LA 

ASESORIA DE EXPERTOS, CON EL PROPOSITO DE INTEGRARLOS AL 

PROGRAMA ESTABLECIDO Y QUE PERMITAN LA OBTENCION DE 

RESULTADOS PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA. 

4. DESARROLLAR LINEAS DE TRABAJO Y PROYECTOS PILOTO O 

ESPECIALES EN MATERIA DE CONVIVENCIA Y PREVENCION SOCIAL DE 

LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE EVALUAR 

SU PERTINENCIA E IMPACTO. 
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5. RECOMENDAR A LA AREAS RESPONSABLES INDICADORES DE 

GESTION, DE PROCESOS Y DE IMPACTO QUE PERMITAN LA 

EVALUACION DEL PNPSVD, DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN LA MATERIA. 

6. CONDUCIR LAS ESTRATEGIAS DE TRANSVERSALIZACION DE LOS EJES 

TEMATICOS Y ENFOQUES EN LOS PROGRAMAS DE PREVENCION PARA 

QUE GENEREN PROYECTOS QUE INCLUYAN A LAS POBLACIONES 

PRIORITARIAS Y VULNERABLES. 

7. ANALIZAR LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS PROPUESTAS POR 

LAS DEMARCACIONES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE EMITIR RECOMENDACIONES 

QUE PERMITAN LA EMISION DE PROPUESTAS DE MEJORA O 

ADECUACION DE LOS MISMOS. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 ANTROPOLOGIA 

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

 CIENCIAS SOCIALES 

 COMUNICACION 

 ECONOMIA 

 SOCIOLOGIA 

 INFORMATICA ADMINISTRATIVA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 
LABORAL 
2 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 ADMINISTRACION 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 SOCIOLOGIA POLITICA 
 CIENCIAS POLITICAS 
 EVALUACION 
 SOCIOLOGIA CULTURAL 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES 
TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
7.- 

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO 
DE VINCULOS INTERINSTITUCIONALES 

Código del Puesto 04-514-1-M1C014P-0000071-E-C-T 

Nivel Administrativo O23 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 
Bruta 

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 
37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION 
CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL 

DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. ELABORAR MINUTAS Y LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LAS REUNIONES 
QUE SE MANTENGAN ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y 
PARTICIPACION CIUDADANA, EL SESNSP Y LA CNS CON EL PROPOSITO 
DE FOMENTAR UNA MAYOR COORDINACION INSTITUCIONAL CON LA 
FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS INFORMATIVOS SOBRE LOS 
ACUERDOS QUE SE PACTEN EN TALES REUNIONES. 

2. ANALIZAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE SE REALIZAN 
EN MATERIA DE DELITOS FEDERALES Y QUE SE VINCULAN A ESTA 
AREA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION 
CIUDADANA CON EL OBJETO DE EMITIR RECOMENDACIONES DENTRO 
DE SU COMPETENCIA CON LA FINALIDAD DE QUE INCIDAN EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA. 
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3. VERIFICAR QUE LAS POLITICAS PUBLICAS, LOS PROGRAMAS, 
ESTRATEGIAS, Y ACCIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION 
CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 
DELINCUENCIA QUE REALIZA LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y 
PARTICIPACION CIUDADANA CUMPLAN SEAN AFINES A SU OBJETO, 
CON EL PROPOSITO DE NO INVADIR LAS ATRIBUCIONES DE LA CNS Y 
EL SESNSP PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL. 

4. ELABORAR DIRECTORIOS SOBRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN 
MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION 
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN LA CNS Y EL SESNSP 
CON EL OBJETO DE DIFUNDIRLO AL INTERIOR DE LA SUBSECRETARIA, 
CON LA FINALIDAD DE FACILITAR LA COORDINACION INSTITUCIONAL. 

5. VIGILAR LA COMPETENCIA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y 
PARTICIPACION CIUDADANA EN MATERIA DE PARTICIPACION 
CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 
DELINCUENCIA CON EL PROPOSITO DE EVITAR CONFLICTOS DE 
COMPETENCIA CON LA CNS Y EL SESNSP DE ACUERDO A LAS 
DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES. 

6. DESARROLLAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ESTABLECER 
MECANISMOS DE COMUNICACION CONSTANTE CON LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DE LA CNS Y EL SESNSP EN 
MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA 
CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR LOS LAZOS DE PARTICIPACION 
CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA 
SUBSECRETARIA. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 DEMOGRAFIA 

 ADMINISTRACION 

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

 EDUCACION 

 PERIODISMO 

 DERECHO 

 ECONOMIA 

 HUMANIDADES 

 PSICOLOGIA 

 RELACIONES INTERNACIONALES 

 POLITICAS PUBLICAS 

 SOCIOLOGIA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

2 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 RELACIONES PUBLICAS 

 ECONOMIA GENERAL 

 HISTORIA GENERAL 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 DERECHO INTERNACIONAL 

 OPINION PUBLICA 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 SISTEMAS POLITICOS 

 VIDA POLITICA 

 INSTITUCIONES POLITICAS 

 RELACIONES INTERNACIONALES 

 PROBLEMAS SOCIALES 

 ETICA DE GRUPO 

 FILOSOFIA GENERAL 

 CULTURA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 
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8.- 

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS A 

Código del Puesto 04-812-1-M1C014P-0000344-E-C-N 

Nivel Administrativo O23 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 

37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LAS 

SOLICITUDES DE PROYECTOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION, 

CONSERVACION, REMODELACION Y/O ADAPTACION DE LOS BIENES 

INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CORROBORAR 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS 

QUE PERMITAN INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION. 

2. EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y SEGUIMIENTO 

DE LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS DE MANTENIMIENTO DE 

INSTALACIONES, OBRAS DE CONSTRUCCION, REMODELACION O 

ADECUACION DE BIENES INMUEBLES, PARA PROVEER A LA INSTANCIA 

SUPERIOR LA INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS AVANCES 

Y RESULTADOS. 

3. INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION LA DOCUMENTACION 

RELATIVA A LA APLICACION DE NORMAS, CRITERIOS Y LINEAMIENTOS 

EN LOS PROYECTOS, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

PARAMETROS Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS 

CONDICIONES CONTRACTUALES. 

4. REVISAR EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE NECESIDADES DE LAS 

UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, 

PARA REALIZAR PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A LA ASIGNACION 

DE ESPACIOS, ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE 

PROYECTOS Y PROGRAMAS ARQUITECTONICOS. 

5. REALIZAR INVESTIGACIONES TECNICAS EN EL LUGAR O INMUEBLE 

SOBRE LAS CONDICIONANTES DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO 

DE INSTALACIONES, OBRAS DE CONSTRUCCION, REMODELACION O 

ADECUACION DE BIENES INMUEBLES, PARA CONTAR CON LA 

INFORMACION QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES DE LAS 

INSTANCIAS SUPERIORES. 

6. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA 

ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO A 

PROYECTOS DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, OBRAS DE 

CONSTRUCCION, REMODELACION O ADECUACION DE BIENES 

INMUEBLES, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS 

PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL AREA. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES 

Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O 

BACHILLERATO 

TERMINADO O 

PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 NO APLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS 

 TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 GEOMETRIA 

 CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS 

ARQUITECTURA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 
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CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

9.- 

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE LINEAMIENTOS Y ENLACE 

CON EL SECTOR EMPRESARIAL 

Código del Puesto 04-514-1-M1C014P-0000116-E-C-T 

Nivel Administrativo O23 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 

37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION 

CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL 

DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. ELABORAR PROYECTOS DE LINEAMIENTOS QUE PERMITAN LA 

CERTIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL A FAVOR DE LA 

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA, CON EL 

OBJETO DE AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS EMPRESARIOS EN 

MATERIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO 

A LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA SUBSECRETARIA. 

2. DISEÑAR Y DESARROLLAR BASES DE DATOS DE QUE PERMITAN 

ALMACENAR INFORMACION DE EMPRESAS SOCIALMENTE 

RESPONSABLES, DE CAMARAS EMPRESARIALES Y DEMAS ORGANISMOS 

DEL SECTOR PRIVADO EN MATERIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS QUE PERMITAN FACILITAR LA VINCULACION Y EL 

CONTROL DE LAS MISMAS CON LA SUBSECRETARIA. 

3. DESARROLLAR LAS ACCIONES Y MECANISMOS NECESARIOS PARA 

DIFUNDIR Y PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS 

Y SU IMPORTANCIA RESPECTO A LA PREVENCION SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE CONSOLIDAR LOS 

VINCULOS DEL SECTOR EMPRESARIAL Y LA SUBSECRETARIA E 

IMPULSAR SU PARTICIPACION. 

4. REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA PROGRAMACION Y 

ORGANIZACION DE FOROS, MESAS DE TRABAJO Y ESPACIOS DE 

DIALOGO ENTRE SECTOR PRIVADO Y LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO, 

CON LA FINALIDAD FAVORECER LA PARTICIPACION EN LA 

GENERACION DE PROPUESTAS Y ACCIONES TENDENTES A LA 

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DE 

CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 

5. ELABORAR BASES DE INFORMACION DE LOS PROGRAMAS QUE 

REALIZAN LAS SECRETARIAS VINCULADAS A LA COMISION 

INTERSECRETARIAL CON EL SECTOR PRIVADO, PARA LA PREVENCION 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE 

CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EL CONTROL DE LOS 

AVANCES OBTENIDOS EN LA IMPLEMENTACION DE CADA UNO DE 

LOS PROGRAMAS, ASI COMO EL GRADO DE CUMPLIMIENTO 

DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 

6. DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES 

NECESARIAS PARA DISTRIBUIR LA INFORMACION RELATIVA A LA 

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN EL 

SECTOR EMPRESARIAL, CON EL OBJETO DE APORTAR ELEMENTOS 

INFORMATIVOS QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION EN MATERIA, DE 

CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 DEMOGRAFIA 

 ADMINISTRACION 

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

 EDUCACION 

 PERIODISMO 

 DERECHO 

 ECONOMIA 

 HUMANIDADES 

 PSICOLOGIA 

 RELACIONES INTERNACIONALES 

 POLITICAS PUBLICAS 

 SOCIOLOGIA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

3 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 RELACIONES PUBLICAS 

 ECONOMIA GENERAL 

 HISTORIA GENERAL 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 OPINION PUBLICA 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 SISTEMAS POLITICOS 

 VIDA POLITICA 

 INSTITUCIONES POLITICAS 

 RELACIONES INTERNACIONALES 

 PROBLEMAS SOCIALES 

 ETICA DE GRUPO 

 FILOSOFIA GENERAL 

 CULTURA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

3. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

4. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

10.- 

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES B 

Código del Puesto 04-114-1-M1C014P-0000220-E-C-U 

Nivel Administrativo O21 Número de 

vacantes 

01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$20,632.18 (VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 18/100 M.N.) 

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. EFECTUAR LAS DIVERSAS ETAPAS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, PARA CONTAR CON 

ELEMENTOS QUE CONLLEVEN A DICTAR LA RESOLUCION QUE 

CONFORME A DERECHO PROCEDA. 

2. REALIZAR EL ANALISIS DE DATOS, PRUEBAS Y DEMAS INFORMACION 

SOBRE PRESUNTAS RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PUBLICOS, 

LICITANTES, PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, PARA CONFORMAR 

LOS EXPEDIENTES QUE PERMITA LA SUSTANCIACION DE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS. 

3. FORMULAR ACUERDOS, RESOLUCIONES Y SANCIONES EN MATERIA DE 

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA COADYUVAR CON LA 

INSTANCIA SUPERIOR EN LA ATENCION DE LAS INCONFORMIDADES 

PRESENTADAS EN TERMINOS DE LEY. 
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4. ANALIZAR LOS EXPEDIENTES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA PROPORCIONAR 

ARGUMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTE LOS PROYECTOS DE 

ACUERDOS, RESOLUCIONES Y SANCIONES. 

5. OPERAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE RESPONSABILIDADES, 

SANCIONES E INCONFORMIDADES ESTABLECIDOS POR LA 

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, PARA ACTUALIZAR LAS BASES 

DE DATOS QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LAS DIVERSAS 

ETAPAS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. 

6. VALORAR LOS ARGUMENTOS JURIDICOS RELATIVOS A LAS 

RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, 

PARA PROVEER DE INFORMACION QUE PERMITA ATENDER LOS 

RECURSOS DE REVISION, REVOCACION O IMPUGNACION 

PROMOVIDOS POR SERVIDORES PUBLICOS, LICITANTES, 

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS. 

7. REVISAR LOS EXPEDIENTES DE LAS INCONFORMIDADES 

ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, 

SERVICIOS Y OBRA PUBLICA O BIEN AQUELLAS QUE SE SIGUEN 

DE OFICIO, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL 

QUE COADYUVE EN LA INVESTIGACION Y ANALISIS JURIDICO 

CORRESPONDIENTE. 

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES 

Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 DERECHO 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

2 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 TEORIA Y METODOS GENERALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

11.- 

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA B 

Código del Puesto 04-114-1-M1C014P-0000231-E-C-U 

Nivel Administrativo O21 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$20,632.18 (VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 18/100 M.N.) 

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE 

AUDITORIA INTERNA EN LA DEPENDENCIA, PARA COMPROBAR EL 

RESULTADO ALCANZADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y 

OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 

2. ELABORAR LOS INFORMES DE LAS AUDITORIAS INTERNAS 

PRACTICADAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS 

DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA 

PROPORCIONAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES EL RESULTADO DE 

LOS HALLAZGOS EN LA MATERIA. 
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3. REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES Y 

RECOMENDACIONES EMITIDAS EN LAS AUDITORIAS INTERNAS, PARA 

CONOCER EL GRADO DE AVANCE EN LA APLICACION DE ACCIONES 

CORRECTIVAS POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y 

ORGANOS DESCONCENTRADOS. 

4. REPORTAR LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD EN CASOS DE 

INCUMPLIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES PLANTEADAS, PARA DAR 

INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO APLICABLE, POR PARTE 

DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES RESPONSABLES. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES 

Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU 

COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE 

INMEDIATO. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA 

O PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

 RELACIONES INDUSTRIALES 

 COMPUTACION E INFORMATICA 

 CONTADURIA 

 DERECHO 

 ECONOMIA 

 ARQUITECTURA 

 INGENIERIA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

2 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES 

 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 

COMUNICACIONES 

 TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 

 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS 

GUBERNAMENTALES 

 AUDITORIA 

 ECONOMIA GENERAL 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 CIENCIAS POLITICAS 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

12.- 

Nombre del Puesto TECNICO(A) ESPECIALIZADO A EN INFORMACION 

PARA LA PREVENCION SOCIAL 

Código del Puesto 04-511-1-E1C012P-0000076-E-C-D 

Nivel Administrativo P32 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$17,124.12 (DIECISIETE MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS 12/100 M.N.) 

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 

ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION 

SOCIAL 

Sede CIUDAD DE MEXICO 
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Funciones 

Principales 

1. ANALIZAR LA INFORMACION REMITIDA POR LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION 

Y PARTICIPACION CIUDADANA SOBRE EL DESARROLLO DEL 

PROGRAMA NACIONAL, SECTORIAL Y DE PROYECTOS 

INSTITUCIONALES, ASI COMO PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN 

INFORMACION PARA LA PREVENCION SOCIAL, A FIN DE INTEGRAR 

REPORTES DE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS EN LOS MISMOS, 

QUE PERMITAN EVALUAR SUS RESULTADOS. 

2. FACILITAR FICHAS Y NOTAS TECNICAS DEL SEGUIMIENTO DE LOS 

PROGRAMAS EN INFORMACION PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, ASI COMO PARA LA ASISTENCIA 

TECNICA EN MATERIA DE SEGURIDAD, CON EL PROPOSITO DE 

CONSOLIDAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA VALORAR 

SU CUMPLIMIENTO. 

3. APOYAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION QUE SE 

GENERE DEL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS PARA LA LA 

ASISTENCIA TECNICA EN INFORMACION PARA LA PREVENCION SOCIAL, 

CON EL PROPOSITO DE FACILITAR LA EVALUACION DE LA GESTION DE 

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA 

DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA A LA SUPERIORIDAD 

PARA LA TOMA DE DECISIONES Y ORIENTAR SUS ACCIONES AL 

CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y METAS. 

4. EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFRONTA Y ESTUDIO DE LA 

NORMATIVIDAD, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES PARA LA 

ASISTENCIA TECNICA Y PARA LA INFORMACION EN PREVENCION 

SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE GENERAR INFORMACION QUE 

CONTRIBUYA A LA ACTUALIZACION Y RESPONSABILIDADES DEL AREA. 

5. REALIZAR TRABAJOS DE ORGANIZACION Y CONTROL DE LA 

DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ASOCIADOS CON EL SEGUIMIENTO A 

LA APLICACION PARA LA ASISTENCIA TECNICA, DE LOS PROGRAMAS 

SECTORIALES Y DE PROYECTOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS 

CON LA INFORMACION EN PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA Y PARA MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION 

QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LA 

SUPERIORIDAD. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

TECNICO 

SUPERIOR 

UNIVERSITARIO 

TERMINADO O 

PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

 CIENCIAS SOCIALES 

 COMPUTACION E INFORMATICA 

 CONTADURIA 

 DERECHO 

 ECONOMIA 

 POLITICAS PUBLICAS 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 RELACIONES PUBLICAS 

 ADMINISTRACION 

 CONTABILIDAD 

 EVALUACION 

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 
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13.- 

Nombre del Puesto ABOGADO(A) A 

Código del Puesto 04-114-1-E1C012P-0000264-E-C-U 

Nivel Administrativo P31 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$16,439.83 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 

83/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE 

PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. INTEGRAR LA INFORMACION EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES, 

INCONFORMIDADES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS, PARA 

PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL REQUERIDO EN LOS 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. 

2. DOCUMENTAR LAS FICHAS TECNICO-JURIDICAS DE LOS EXPEDIENTES 

DE RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PUBLICOS, LICITANTES, 

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, PARA CONTRIBUIR EN LA 

IDENTIFICACION, SEGUIMIENTO Y ATENCION DE LOS 

PLANTEAMIENTOS. 

3. PROPORCIONAR INFORMES SOBRE LAS ACTUACIONES Y DILIGENCIAS 

DE LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDADES, PARA APOYAR EN LA 

ELABORACION DE ACUERDOS, RESOLUCIONES Y SANCIONES 

ADMINISTRATIVAS DE SERVIDORES PUBLICOS, LICITANTES, 

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS. 

4. REVISAR LA INFORMACION SOPORTE DE LOS EXPEDIENTES DE 

LOS PROCEDIMIENTOS CONCLUIDOS DE RESPONSABILIDADES, 

INCONFORMIDADES Y SANCIONES DE SERVIDORES PUBLICOS, 

PROVEEDORES, LICITANTES Y CONTRATISTAS, PARA CONSTATAR QUE 

LA INTEGRACION DOCUMENTAL CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS EN 

LA MATERIA. 

5. ACTUALIZAR LA INFORMACION JURIDICA DE LAS DIVERSAS ETAPAS 

DE LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDADES, SANCIONES E 

INCONFORMIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA ABASTECER LOS SISTEMAS 

INFORMATICOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. 

6. ANALIZAR LOS RECURSOS DE REVISION, REVOCACION O 

IMPUGNACION INTERPUESTAS POR SERVIDORES PUBLICOS, 

LICITANTES, PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, PARA APORTAR TESIS 

JURIDICAS QUE CONTRIBUYAN EN LA DEFENSA DE LAS 

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EMITIDAS. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES 

Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

LICENCIATURA O 

PROFESIONAL 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 ADMINISTRACION 

 DERECHO 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 TEORIA Y METODOS GENERALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 
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14.- 

Nombre del Puesto SECRETARIA(O) DEL DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) 

DE REGISTRO POBLACIONAL 

Código del Puesto 04-410-1-E1C008P-0000294-E-C-L 

Nivel Administrativo P13 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$11,339.10 (ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 10/100 M.N.) 

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO 

NACIONAL DE POBLACION E 

IDENTIFICACION PERSONAL 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA 

OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE REGISTRO POBLACIONAL, 

PARA LLEVAR UN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS. 

2. DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL 

JEFE INMEDIATO, PARA QUE SEAN ATENDIDOS POR LAS AREAS 

COMPETENTES. 

3. DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA GENERAR 

REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS. 

4. RECIBIR Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN 

A LA OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE REGISTRO 

POBLACIONAL, PARA QUE SEAN ATENDIDAS OPORTUNAMENTE. 

5. CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE SOLICITE 

EL JEFE INMEDIATO, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTOS 

DOCUMENTOS. 

6. GESTIONAR LOS MATERIALES DE CONSUMO DE OFICINA, PARA 

PROVEER DE LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA OPERACION DIARIA 

DE LA OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE REGISTRO 

POBLACIONAL. 

7. ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE 

INGRESAN Y SE GENERAN EN LA OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL 

ADJUNTO DE REGISTRO POBLACIONAL, PARA CONTAR CON ELEMENTOS 

DE CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

PREPARATORIA O 

BACHILLERATO 

TITULADO 

CARRERA GENERICA: 

 NO APLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

15.- 

Nombre del Puesto AUDITOR(A) B 

Código del Puesto 04-114-1-E1C008P-0000207-E-C-U 

Nivel Administrativo P11 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$9,308.13 (NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS 13/100 M.N.) MONTO DE 

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede CIUDAD DE MEXICO 
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Funciones 

Principales 

1. REALIZAR AUDITORIAS EN MATERIA DE CUENTA DE LA HACIENDA 

PUBLICA FEDERAL Y DEL AVANCE DE GESTION FINANCIERA, PARA 

VERIFICAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS UNIDADES 

RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA 

DE GOBERNACION. 

2. CAPTURAR PERIODICAMENTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION LOS 

HALLAZGOS DETECTADOS EN LAS AUDITORIAS, PARA CONTAR CON 

BASES DE DATOS QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LAS 

RECOMENDACIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS ESTABLECIDAS. 

3. ELABORAR REPORTES EN MATERIA DE SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, ASI COMO DEL AVANCE EN EL 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE AUDITORIA, PARA MANTENER 

INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

4. PARTICIPAR EN LAS AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO RELATIVAS A LA 

INSTRUMENTACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, 

PARA VERIFICAR QUE LAS RECOMENDACIONES SEAN ATENDIDAS POR 

LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE 

LA DEPENDENCIA. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES 

Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

BACHILLERATO 

TECNICO O 

ESPECIALIZADO 

TERMINADO O 

PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 MATEMATICAS - ACTUARIA 

 ADMINISTRACION 

 COMPUTACION E INFORMATICA 

 CONTADURIA 

 DERECHO 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES 

 CONTABILIDAD 

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

 AUDITORIA 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 AUDITORIA OPERATIVA 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

16.- 

Nombre del Puesto ABOGADO(A) B 

Código del Puesto 04-114-1-E1C008P-0000241-E-C-U 

Nivel Administrativo P11 Número de vacantes 01 

Percepción Mensual 

Bruta 

$9,308.13 (NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS 13/100 M.N.) MONTO DE 

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017 

Adscripción del 

Puesto 

ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 

Principales 

1. REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE QUEJAS Y DENUNCIAS 

PRESENTADAS A TRAVES DE LOS DIVERSOS MECANISMOS 

ESTABLECIDOS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, PARA 

LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LAS MISMAS. 

2. REVISAR LA INFORMACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS 

POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DE LA SECRETARIA, PARA GENERAR 

ELEMENTOS TECNICOS-JURIDICOS DE ANALISIS. 



98     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

3. CAPTURAR EN EL SISTEMA LAS FICHAS TECNICAS DE QUEJAS Y 

DENUNCIAS QUE LE SEAN ASIGNADAS, PARA CONTAR CON 

INFORMACION QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION, SEGUIMIENTO Y 

ATENCION DE LOS ASUNTOS. 

4. RECABAR LA INFORMACION EN MATERIA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 

QUE SE REQUIERA, PARA CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE 

PROYECTOS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES DERIVADAS DE LAS 

INVESTIGACIONES. 

5. INTEGRAR LA INFORMACION SOPORTE EN LOS EXPEDIENTES DE 

QUEJAS Y DENUNCIAS, PARA CONTAR CON EL RESPALDO DOCUMENTAL 

QUE FACILITE SU ANALISIS Y CONSULTA. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES 

Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 

ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD 

TECNICO 

SUPERIOR 

UNIVERSITARIO 

TERMINADO O 

PASANTE 

CARRERA GENERICA: 

 CONTADURIA 

 ADMINISTRACION 

 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

 COMUNICACION 

 DERECHO 

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN. 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

1 AÑO 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 

 RELACIONES PUBLICAS 

 CONTABILIDAD 

 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 CIENCIAS POLITICAS 

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 

GERENCIALES 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 

NIVEL 1 ENLACE 

CAPACIDADES 

TECNICAS 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 

SECRETARIA DE GOBERNACION 

BASES DE PARTICIPACION 

1ª. Requisitos de participación. 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el 

puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de 

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 

extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con 

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio 

público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro(a) de algún culto; y no estar inhabilitado(a) para el 

servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

2ª. Documentación requerida. 

Los(as) aspirantes deberán ingresar a la página http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado 

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir 

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que serán presentados el día de la revisión 

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberán presentar en 

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuación: 

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte 

vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 
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3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio 
de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la 
documentación presentada es auténtica. Deberá presentar las constancias con las que acredite su 
Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios 
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público, privado 
o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) públicos(as) de carrera titulares para 
valoración de mérito, podrán presentar los Resultados de la última Evaluación del Desempeño en 
original y copia, o en su caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o 
equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitación, se refiere al promedio de las 
calificaciones de las acciones de capacitación en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no 
se valorará si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo 
acciones de capacitación en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente 
señalan el otorgamiento específico de alguna calificación, se validan con original y copia de las constancias 
de capacitación correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el 
nombre de la Institución que impartió la capacitación, el nombre del evento, así como el periodo de duración; 
o en su caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente . 
Los Resultados de Procesos de Certificación se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes 
en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha 
desempeñado como Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular, se validarán a su vez, con original y copia 
de las constancias de certificación correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la 
Institución certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursó; o en su caso, 
impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades 
certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el 
párrafo anterior, se acreditarán en el momento de la revisión documental. Las personas que participen en 
los concursos de ingreso deberán exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y 
el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo, en la 
convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la Ley. 

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años). 
5. Tres impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones específicas en el 

apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posición” de cada experiencia laboral 
registrada, además del lugar y periodo en el que laboró. Para acreditar los años de experiencia solicitados 
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán 
presentar según sea el caso: hoja única de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, 
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrónico único del ISSSTE con cadena digital, 
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de 
empleo en hoja membretada indicando el período laborado. Los comprobantes presentados, deben 
permitir la acreditación tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida. 

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título 
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública en términos de las 
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el 
Título en Trámite” expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de 
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 
04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017, deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o 
reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el 
requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la 
institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá 
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de 
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los años 
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podrá presentar el documento oficial 
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la 
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, 
jefatura de departamento y subdirección de área u homólogo, se deberá comprobar dicho requisito con el 
grado escolar específico señalado en el perfil, sin opción a ser comprobable por grado educativo distinto. 
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos 
de nivel de dirección de área, dirección general adjunta, dirección general u homólogos, se podrá 
comprobar dicho requisito con el Título Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestría o 
doctorado en las áreas académicas afines al perfil de puesto. 
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 En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso 

relacionada a la leyenda “Véase en el Catálogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria 

del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) 

aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios 

referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por 

el perfil, se verificará contra el Catálogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado 

Documentación Relevante. Cuando el nombre específico de la carrera presentada en el comprobante por 

el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se 

procederá entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catálogo, si no 

apareciera, se procederá entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases. 

7. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado 

por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de 

Población, mismas que deberán coincidir con los datos registrados en el portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

9. Para que un servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el 

sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquía o rango, deberá presentar al 

menos dos evaluaciones del desempeño anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomarán en cuenta las últimas que haya aplicado 

el servidor público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior; incluso aquellas 

que se hayan practicado como servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre designación, previo 

a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este 

párrafo, se acreditarán en el momento de la revisión documental. Dichas evaluaciones no se requerirán 

cuando los(as) servidores(as) públicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del 

puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer 

nivel de ingreso (enlace), la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento 

como titular no formará parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que 

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 

así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y 

sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero 

de 2016 y 06 de abril de 2017 De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberá manifestar en el 

escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) 

público(a) de carrera titular. 

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos últimos empleos conforme al Formato 5. 

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho de 

solicitar la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la revisión curricular y 

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se 

descalificará automáticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de 

selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Gobernación, la 

cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

3ª. Registro de aspirantes 

La inscripción o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 

Publicación de la Convocatoria en el DOF a través de la página TrabajaEn, en la dirección: 

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignará un número de folio de participación para 

el concurso, que servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el desarrollo del 

proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el anonimato 

de los(as) aspirantes. 

 

Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto de 2018 

Al 11 de septiembre de 2018 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto de 2018 

Al 11 de septiembre de 2018 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 12 de septiembre de 2018 

al 14 de septiembre de 2018 
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Evaluación de conocimientos A partir del 17 de septiembre de 2018 

Revisión Documental. 

De conformidad con lo referido en el Apartado: 

2ª. Documentación requerida. 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

Evaluación de Habilidades 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección 

Determinación 

 

En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las 

fechas y los horarios indicados, podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar 

seguimiento al concurso a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas fechas 

y horarios a todos los(as) aspirantes que continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de 

oportunidades. 

4ª. Temarios. 

Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados adicionalmente, en la 

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 

5ª. Presentación de Evaluaciones. 

La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse 

para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página 

electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de 

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el 

Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx. 

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, y 06 de abril de 2017 la invitación se enviará con al 

menos dos días hábiles de anticipación. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada 

evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de 

diez minutos. 

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 

Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 

 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

 La subetapa de evaluación de habilidades no tiene calificación mínima aprobatoria, considerando para los 

cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 

 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así 

como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el 

descarte de los(as) candidatos(as). 

La Secretaría de Gobernación aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones de la Secretaría, o 

en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 

Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 

2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 

- Duración en los puestos desempeñados. 

- Experiencia en el Sector público. 

- Experiencia en el Sector privado. 

- Experiencia en el Sector social. 

- Nivel de responsabilidad. 

- Nivel de remuneración. 

- Relevancia de funciones o actividades. 

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
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Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

- Resultados de las acciones de capacitación. 

- Resultados de procesos de certificación. 

- Logros. 

- Distinciones. 

- Reconocimientos o premios. 

- Actividad destacada en lo individual. 

- Otros estudios. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaría 

de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas 

capacidades a evaluar. 

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de 

resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación 

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los 

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la Ley 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular No. 

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter obligatorio que deberán 

observar las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados sobre la 

vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el 

Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal Centralizada. 

A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) 

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo 

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de 

conocimientos mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito 

fundamentado y firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo 

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) 

del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. 

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser 

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 

dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de 

Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante 

señalar, que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las 

herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no procederá la revisión respecto del 

contenido o de los criterios de evaluación. 

La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, será denominado 

Nivel Intermedio reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. Para el rango de 

Subdirección, será denominado Nivel Ejecutivo, reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a 

Resultados. En los rangos de Dirección de Area, Dirección General Adjunta y Dirección General será 

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados 

arrojados en esta etapa serán en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con 

decimales, éstos no se redondearán y se tomará el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO 

serán motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estará reflejando 

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel 

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podrá: 

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y cuando 

correspondan al mismo nivel. 

b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un año, contado a 

partir de su acreditación. 

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo la posibilidad de 

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de 

evaluación que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros 

concursos, se establece el siguiente criterio: 

El (la) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB 

durante el año de su vigencia. 
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ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 

listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de 

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Secretaría 

de Gobernación, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 

las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo 

de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de 

septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a la etapa de 

Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación 

registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelación, accederán a la etapa 

de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 

Cabe señalar, que el número de candidatos(as) que se continuaría entrevistando, será como mínimo de tres y 

sólo se entrevistarían, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya 

entrevistados(as). 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 

resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 

- Estrategia o acción (simple o compleja) 

- Resultado (sin impacto o con impacto) 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

ETAPA DE DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema 

de Puntuación General que consiste en una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisión de su 

determinación declarando: 

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 

inciso anterior: 

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 

6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 

aquellos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente: 

 

Sistema de Puntuación General 

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de 

Departamento 

Subdirector(a) 

de Area 

Director(a) 

de Area 

Director(a) 

General y 

Director(a) 

General 

Adjunto(a) 

II Examen de 

Conocimientos 

30 30 30 30 30 

Evaluación de 

Habilidades 

20 20 20 20 20 

III Evaluación de 

Experiencia 

10* 10 10 10 10 

Valoración de 

Mérito 

10 10 10 10 10 

IV Entrevistas 30 30 30 30 30 

 Total 100 100 100 100 100 
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* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de 

conformidad con lo señalado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre 

de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017. 

7ª. Publicación de Resultados 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

8ª. Reserva de Aspirantes 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de 

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un año, 

contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el período que dure su 

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo 

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a participar en 

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 

9ª. Declaración de Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 

por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 

III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga 

la mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 

10ª. Cancelación de Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate o, 

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designación o bien se considere para dar cumplimiento a 

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna 

persona o, 

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del 

puesto en cuestión. 

11ª. Principios del Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 

la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto 

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017. 

12ª. Resolución de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los(as) aspirantes formulen con relación a las 

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 

reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 1102-6000, Ext. 

16115 o 16148, el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs. 

13ª. Inconformidades 

Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno 

de Control de la dependencia, en Calle Bahía de Santa Bárbara número 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verónica 

Anzures, Delegación Miguel Hidalgo, Código Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto 

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 
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14ª. Procedimiento para reactivación de folios 

La reactivación de folio sólo será procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el 

proceso de inscripción al concurso, el(la) aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de cierre para 

presentar su escrito de petición de reactivación de folio en Oficialía de Partes de la Dirección General de 

Recursos Humanos de la Secretaría de Gobernación, ubicada en Río Amazonas No. 91, Col. Juárez, 

Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El 

escrito referido deberá incluir: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones 

que ha presentado y sus vigencias. 

 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 

 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 

 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada 

y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017. 

No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, 

como serían: 

a) La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante; 

b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (a la) aspirante. 

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertirá al aspirante de dicha 

circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y preservar un único registro. Los casos 

que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para que, en su caso, determine las 

medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 

29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de 

abril de 2017 Recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico 

de Selección convocará en un término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de 

Selección, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. 

La Dirección General de Recursos Humanos, notificará a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité 

Técnico de Selección. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a 

conocer en la página www.gobernacion.gob.mx, sección portal de obligaciones de transparencia / 

información relevante / otra información relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 

1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de carrera titular, para 

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 

acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de 

haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste 

deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 

renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre los(as) finalistas al (la) siguiente 

con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 

La Secretaria Técnica 

M. en DP. Bibiana Mestas Santiago 

Rúbrica. 
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Secretaría de Gobernación 

NOTA ACLARATORIA 22 

 

A los(as) candidatos(as) que deseen inscribirse al siguiente concurso de la Secretaría de Gobernación:  

 

Código Puesto Nombre del Puesto Convocatoria 

04-215-1-E1C011P-0000506-E-C-A DICTAMINADOR(A) DE AUTORIZACION 

DE PERMISOS 

26/2018 

 

Se les informa que una vez resuelta la situación presentada en el sistema Rhnet que impidió la publicación del 

concurso en el Portal electrónico TrabajaEn, el programa del concurso queda de la siguiente manera: 

Fase o Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes 

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto de 2018 al 11 de septiembre 

de 2018 

Revisión curricular 

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto de 2018 al 11 de septiembre 

de 2018 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 12 de septiembre de 2018 al 14 de 

septiembre de 2018 

Evaluación de conocimientos A partir del 17 de septiembre de 2018. 

Revisión Documental. 

De conformidad con lo referido en el Apartado: 

2ª. Documentación requerida. 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

Evaluación de Habilidades  

Entrevista por el Comité Técnico de Selección 

Determinación 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección  

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Gobernación 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”. 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

M. en DP Bibiana Mestas Santiago 

Rúbrica. 
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Secretaría de Gobernación 

NOTA ACLARATORIA 23 

 

A los(as) candidatos(as) que deseen inscribirse al siguiente concurso adscrito a la Secretaría de 

Gobernación publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 22 de agosto de 2018, se les informa 

lo siguiente: 

 

Código Puesto Nombre del Puesto Convocatoria 

04-810-1-E1C012P-0000753-E-C-M ENLACE ADMINISTRATIVO 10 66/2018 

 

Debido a un problema técnico presentado en el sistema RHnet, el cual no permitió la publicación de la 

convocatoria aludida en el portal TrabajaEn, el programa del concurso será modificado una vez resuelta 

dicha situación. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección  

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Gobernación 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”. 

El Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 

Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes 

Rúbrica. 

AVISO AL PÚBLICO 
 

Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 

siguientes requisitos: 

 Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación 

del documento, fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos copias 

legibles. 

 Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 

firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 

 Archivo electrónico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado. 

 Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas. 

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 

sus archivos. 

Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 

Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 

a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 

través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 

el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 

del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Dirección General Adjunta del 

Diario Oficial de la Federación. 

Por ningún motivo se dará trámite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes señalados. 

El horario de atención es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas. 

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082. 

 

ATENTAMENTE 

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de Mercados Agropecuarios 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. X/2018 

 

El Comité Técnico de Selección (CTS) en la Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de 

Mercados Agropecuarios (ASERCA), con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 

37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; y de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario 

Oficial de la Federación (DOF) el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada el 6 de abril de 2017, 

emiten la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de 

Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 

puesto 

Jefe de Departamento de Operación 

Código de 

puesto 

08-F00-1-M1C014P-0001220-E-C-C 

Nivel 

administrativo 

O31 Número de vacantes Una 

Percepción 

mensual bruta 

$26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/100 M.N.) 

Adscripción del 

puesto 

Dirección Regional Noreste Sede Reynosa, Tamaulipas 

Funciones  1. Recibir y registrar las solicitudes por parte de posibles participantes en los 

programas y subprogramas de apoyo de ASERCA así como la documentación 

soporte requerida con el propósito de mantener un control sobre los 

procedimientos operativos presentados en reglas de operación y de acuerdo a la 

normatividad establecida. 

2. Mantener permanentemente actualizadas las bases de datos con la información 

de los solicitantes o beneficiarios de los apoyos contemplados en la normatividad, 

avisos, lineamientos y reglas de operación con el propósito de que el análisis, 

validación y, en su caso, autorización del apoyo que se emita, esté debidamente 

documentado. 

3. Llevar a cabo los procesos de cálculo para la emisión de los apoyos, se realicen 

de acuerdo a la normatividad correspondiente, a fin de que los beneficiarios 

dispongan del apoyo con oportunidad y transparencia en su aplicación y ejercicio 

por parte de la ASERCA. 

4. Realizar informes, reportes de seguimiento y estadísticas de los programas de 

operación a cargo de la Dirección Regional a fin de realizar la evaluación del 

avance de metas del programa anual de trabajo. 

5. Impartir cursos, pláticas, talleres de capacitación o información sobre los 

diferentes requerimientos, formatos o actualizaciones consideradas en las 

disposiciones normativas de acuerdo al programa o componente de apoyo, a fin 

de observar su correcta aplicación por productores agropecuarios. 

Perfil y 

requisitos 

Escolaridad Licenciatura en: 

Desarrollo Agropecuario, Informática Administrativa, 

Ingeniería, Desarrollo Agropecuario, Relaciones Industriales, 

Economía, Derecho, Administración, Contaduría, 

Computación e Informática. 

Titulado. 

Experiencia laboral 2 años de experiencia en: 

Administración Pública, Consultoría en Mejora de Procesos, 

Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo, 

Contabilidad, Ingeniería Ambiental, Estadística. 
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Evaluación de 

habilidades 

Negociación. 

Orientación a Resultados. 

Conocimientos 

técnicos 

Administración de Programas Sustantivos Agropecuarios y 

Pesqueros. 

Idiomas extranjeros No requerido 

BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 

concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose al desarrollo del proceso y la determinación del CTS según 

corresponda, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento, y al ACUERDO por el 

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 

materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y su 

última reforma publicada el 6 de abril de 2017. Cualquier aspecto no previsto en la 

presente Convocatoria será resuelto por el Comité, conforme a las disposiciones 

vigentes. 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana(o) mexicana(o) en 

pleno ejercicio de sus derechos o extranjera(o) cuya condición migratoria permita la 

función a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por 

delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 

no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministra(o) de algún culto, y no estar 

inhabilitada(o) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento 

legal. 

Documentación 

requerida 

Al menos con dos días hábiles de anticipación, las(los) aspirantes recibirán por vía 

electrónica, el mensaje en el que se indicará el domicilio, fecha y hora en el que 

deberán presentar original (o copia certificada) y copia simple para su cotejo, de los 

documentos siguientes: 

1. Currículum Vítae registrado en el Sistema informático Trabajaen y Currículo Vítae 

formato estilo libre, ambos firmados, en cada una de sus fojas. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa, sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título en el caso de que el nivel 

de escolaridad requerido para la ocupación del puesto sea de Titulada(o); carta de 

pasante o certificado de estudios concluidos, en el caso de que el nivel de 

escolaridad requerido sea terminado o pasante. 

 En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 

Secretaría de Educación Pública. 

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía, cédula profesional o pasaporte). 

5. Cartilla del Servicio Militar liberada (hombres hasta los 40 años de edad). 

6. Comprobante de domicilio con una vigencia no mayor a tres meses (recibo de luz, 

teléfono, agua o predial). 

7. Clave Unica de Registro de Población (CURP) 

8. Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada(o) con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada(o) para el servicio 

público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministra(o) de culto y de que la 

documentación presentada es auténtica. Este formato será proporcionado en la 

ASERCA al momento del cotejo. 
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10. Impresión de la hoja de bienvenida del portal www.trabajaen.gob.mx, donde 

contenga el número de registro de nueve dígitos asignado por el sistema, así 

como comprobante de folio de participación en el concurso. 

11. La ASERCA, por conducto de la Subdirección de Servicio Profesional de Carrera, 

se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso de selección, 

la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx, por las(los) aspirantes para fines de la 

revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse su 

existencia o autenticidad se descartará al aspirante del proceso de selección, sin 

responsabilidad para la Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo 

de Mercados Agropecuarios, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones 

legales procedentes. 

Quien participa deberá presentar el total de la documentación requerida, situación que 

ante su incumplimiento será motivo de descarte del concurso respectivo. 

Registro de 

aspirantes 

La inscripción al concurso y el registro de las(los) aspirantes al mismo se realizarán a 

través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un folio para el 

concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a 

éste e identificarlas(os) durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista 

por el CTS, con el fin de asegurar así el anonimato de las(los) aspirantes. 

Desarrollo del 

concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo, 

podrán modificarse las fechas sin previo aviso, cuando así resulte necesario. 

Invariablemente se notificará a las(los) aspirantes con por lo menos dos días hábiles 

de anticipación a la celebración de las etapas a través del Portal Trabajaen. 

Calendario del 

concurso 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 29/08/2018 

Registro de aspirantes (en la página 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29/08/2018 al 11/09/2018 

Revisión curricular (realizada por el 

sistema www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29/08/2018 al 11/09/2018 

Solicitud de Reactivaciones de folios Del 12/09/2018 al 14/09/2018 

Análisis y Determinación de 

Reactivaciones de folios 

Del 17/09/2018 al 19/09/2018 

Evaluación de conocimientos Del 20/09/2018 al 24/09/2018 

Evaluación de Habilidades Del 25/09/2018 al 28/09/2018 

Evaluación de la experiencia y 

valoración del mérito 

Del 02/10/2018 al 05/10/2018 

Entrega y revisión de documentos Del 02/10/2018 al 05/10/2018 

Entrevistas con el Comité Técnico de 

Selección 

Del 09/10/2018 al 19/10/2018 

Determinación del concurso  Del 08/10/2018 al 24/10/2018 

Temarios y 

guías 

De conformidad con lo establecido en el último párrafo del numeral 197 del ACUERDO 

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 

2010 y su última reforma publicada el 6 de abril de 2017, los temarios referentes a la 

evaluación de conocimientos se encontrarán a disposición de las(los) aspirantes en la 

página electrónica www.trabajaen.gob.mx y en la página de la ASERCA: 

www.aserca.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en 

el Diario Oficial de la Federación. 

Presentación de 

evaluaciones 

La Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de Mercados 

Agropecuarios, a través de la página www.trabajaen.gob.mx, comunicará a cada 

aspirante con al menos dos días hábiles de anticipación, la fecha, hora y lugar en que 

deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. 

El tiempo de tolerancia para tener derecho a la aplicación de cada etapa del proceso 

de selección será de 15 minutos después de la hora indicada en los mensajes 

respectivos. Las(Los) candidatas(os) que no cumplan con esta disposición serán 

descartadas(os) del concurso. 
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Las evaluaciones de conocimientos (Capacidades técnicas), habilidades 

(Psicométricas), evaluaciones de la experiencia y valoración del mérito, la entrega y 

revisión documental y la entrevista, se aplicarán en alguno de los siguientes domicilios: 

edificio de la SAGARPA, ubicado en Municipio Libre No. 377, Colonia Santa Cruz 

Atoyac, Delegación Benito Juárez, Ciudad de México; edificio de la SAGARPA ubicado 

en Avenida Cuauhtémoc 1230, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegación Benito Juárez, 

Ciudad de México; edificio de la SAGARPA con domicilio en Avenida Insurgentes Sur 

Nº 489, Colonia Hipódromo, C.P. 06100. Delegación Cuauhtémoc, Ciudad de México, 

o en instalaciones que la Agencia de Servicios a la Comercialización y Desarrollo de 

Mercados Agropecuarios disponga para tales fines, siempre en apego a la 

normatividad vigente, avisando a las(los) aspirantes con la debida anticipación. 

No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones a petición de 

las y los candidatas(os), de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades. La 

inasistencia a cualquier evaluación o etapa del proceso de selección, generará el 

descarte de la persona aspirante a la ocupación del puesto en concurso. 

Etapas del 

proceso de 

selección, 

reglas de 

valoración 

general y 

sistema de 

puntuación 

El proceso de selección de las(los) aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión Curricular; 

II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 

IV. Entrevista, y 

V. Determinación. 

I. Revisión curricular 

Las(Los) interesadas(os) en participar en un concurso de ingreso al Sistema del 

Servicio Profesional de Carrera, deberán estar registrados previamente en Trabajaen, 

posteriormente deberán registrar su participación al concurso de su interés, al 

momento del registro, el sistema Trabajaen realizará automáticamente la revisión 

curricular, asignando un folio de participación. En caso de que la información integrada 

en el Currículum registrado en el Portal Trabajaen no sea compatible con la requerida 

en el Perfil y Descriptivo del puesto, será motivo de descarte y el Portal Trabajaen 

generará un folio de rechazo. 

La información integrada en el Currículum registrado en el sistema informático 

Trabajaen, deberá ser acreditada documentalmente por la(el) participante y cumplir 

con los requisitos de las presentes bases de participación y del perfil del puesto por el 

cual se esté concursando. 

II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades 

El proceso de reclutamiento y selección comprenderá en su etapa de evaluaciones, un 

examen de conocimientos técnicos y una evaluación de habilidades. 

La calificación mínima aprobatoria del examen de conocimientos es la siguiente: 

Enlace: 70 puntos. 

Jefatura de Departamento: 75 puntos. 

Subdirección de Area: 80 puntos. 

Dirección de Area: 85 puntos. 

Dirección General Adjunta, Dirección General u Homólogos: 90 puntos. 

Este examen es motivo de descarte, en caso de no obtener la calificación mínima 

aprobatoria en una escala de 0 a 100. 

Los CTS determinarán la revisión de exámenes en los términos dispuestos en el 

numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario 

Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada el 6 de 

abril de 2017, que a la letra dice: “En los casos en que el CTS determine la revisión de 

exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 

herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la 

entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la 

revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación.” 
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Las Habilidades señaladas en el perfil se evaluarán a través de una batería 

Psicométrica integrada por exámenes de: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento 

y Valores. La calificación mínima aprobatoria para esta fase del proceso de selección 

es de 70. Esta evaluación será motivo de descarte, en caso de no obtener la 

calificación mínima aprobatoria. 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

Esta etapa se evaluará de conformidad a lo establecido en la metodología y escalas de 

calificación publicadas en la página www.trabajaen.gob.mx, en el link de documentos e 

información relevante. 

Revisión Documental: Quien participe presentará los documentos que acrediten la 

información integrada en el Currículum registrado en el sistema de Trabajaen con 

motivo de su participación en el concurso, respecto a experiencia y mérito, así como la 

documentación señalada en el apartado documentación requerida. 

IV. Entrevista 

El Comité entrevistará, en estricto orden de prelación, si el universo de candidatas(os) 

lo permite, a los tres candidatas(os) que hayan obtenido la puntuación más alta, en 

caso de no elegir a ningún candidatas(os) se entrevistará a otro grupo de tres 

candidatas(os), hasta evaluar a todas(os). 

En el supuesto de que el número de candidatas(os) a entrevistar sea menor de tres, se 

deberá evaluar a todas(dos) las(los) concursantes. 

El Comité utilizará el siguiente criterio en la aplicación de la fase de la entrevista: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 

 Estrategia o acción (simple o compleja) 

 Resultado (sin impacto o con impacto) 

 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

V. Determinación 

Se considerarán finalistas a las(los) candidatas(os) que acrediten el puntaje mínimo de 

calificación, el cual se integra de la suma de las etapas II, III y IV, en el sistema de 

puntuación general. 

El sistema de puntuación general establecido, es el siguiente: 

Etapa II: Examen de Conocimientos y Evaluación de Habilidades 

Examen de Conocimientos: valor 30 puntos 

Evaluación de Habilidades: valor 20 puntos 

Etapa III: Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

Evaluación de la experiencia: valor 15 puntos 

Valoración del Mérito: valor 10 puntos 

Etapa IV: Entrevista 

Entrevista: valor 25 puntos 

El puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista es de 75. 

El Comité, resuelve el proceso de selección mediante la emisión de su determinación, 

declarando: 

a. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir al de mayor calificación definitiva. 

b. Finalista, la(el) candidata(o) con la siguiente mayor calificación definitiva que 

podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso, en el supuesto de que por 

causas ajenas a la ASERCA, la(el) ganador(a) señalada(o) en el inciso anterior: i) 

Comunique al Organo Administrativo Desconcentrado, antes o en la fecha 

señalada para tal efecto en la determinación su decisión de no ocupar el puesto, o 

ii) No se presente en la fecha señalada a tomar posesión y ejercer las funciones 

del puesto. 
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c. Desierto, el Comité podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar 

desierto un concurso: 

I. Porque ningún(a) candidata(o) se presente al concurso; 

II.  Porque ninguna(o) de las(los) candidatas(os) obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerada(o) finalista, o 

III.  Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetada(o) o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 

Comité. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Publicación de 

resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 

de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio para el 

concurso. 

Reserva de 

aspirantes 

Las(Los) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité y no resulten 

ganadoras(es) en el concurso, serán consideradas(os) finalistas y quedarán 

integradas(os) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate 

en la ASERCA, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados 

finales del concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas(os), en ese periodo y de 

acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo a nuevos concursos destinados 

a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Reactivación de 

folios 

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripción al concurso del puesto, la(el) 

aspirante tendrá tres días hábiles, a partir de la fecha de ese cierre, para presentar su 

escrito de petición de reactivación de folio, firmado y dirigido al Comité Técnico de 

Selección a la siguiente dirección: piso 9 ala B del edificio de la Secretaría de 

Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (SAGARPA) ubicado 

en Avenida Municipio Libre No. 377, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegación Benito 

Juárez, C.P. 03310, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, el cual se fundará, motivará y 

se acompañará con las constancias de justificación respectivas. 

El escrito referido deberá incluir: 

 Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe que el 

candidato (a) capturó correctamente la información en el sistema informático 

Trabajaen. 

 Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio 

de rechazo 

 Currículum Vítae actualizado y firmado en cada una de sus fojas, en donde 

manifieste que su escolaridad y experiencia laboral, son las requeridas para la 

ocupación del puesto. 

 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad. 

La reactivación de folios será procedente, cuando el sistema informático de Trabajaen 

no reconozca la información registrada por la(el) aspirante y pueda comprobar 

fehacientemente cumplir con el perfil requerido para la ocupación del puesto. 

La reactivación de folios NO será procedente en los siguientes casos: 

 Cuando la(el) participante haya renunciado al concurso. 

 En caso de que exista la duplicidad de registros. 

 En caso de que la(el) aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema 

informático Trabajaen 

 Cuando la(el) aspirante omita información o capture mal sus datos. 

Disposiciones 

generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse el detalle sobre el 

concurso publicado en esta Convocatoria. 

2. Los datos personales de las(los) concursantes son confidenciales aun después de 

concluido el concurso, mismos que serán tratados de conformidad con la Ley 

General de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos 

Obligados. 
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3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente Convocatoria. 

4. Quienes concursan podrán presentar inconformidad, en un horario de 09:00 a 

14:00 horas, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en ASERCA, 

en Avenida Insurgentes Sur Nº 489, Piso 13, Colonia Hipódromo, C.P. 06100, 

Delegación Cuauhtémoc, Ciudad de México, a través del correo electrónico 

aserca.oic@aserca.gob.mx; en términos de lo dispuesto en los artículos 93, 94 y 

95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

5. Quienes concursan podrán presentar su escrito de recurso de revocación en un 

horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en la Oficialía de Partes de la 

Secretaría de la Función Pública, ubicada en Insurgentes Sur 1735, planta baja, 

Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, CP. 01020, Ciudad de 

México, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano, conforme al 

Artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. El escrito deberá 

estar dirigido a la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función 

Pública, en términos de lo dispuesto en los Artículo 76, 77 y 78 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 97 y 98 de 

su Reglamento. 

6. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de Servidor(a) Público(a) 

de Carrera Titular, para poder ser nombrada(o) en el puesto sujeto a concurso, 

deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, 

toda vez que no puede permanecer activa(o) en ambos puestos, así como de 

haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del Artículo 11 de la Ley 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

7. Para el caso de las(los) Servidoras(es) Públicas(os) de Carrera que deseen ser 

promovidos por concurso, deberán contar con al menos dos evaluaciones del 

desempeño anuales, con fundamento en el artículo 47 del Reglamento de la Ley 

del Servicio Profesional de Carrera (RLSPCAPF). Dichas evaluaciones no se 

requerirán cuando las(los) servidoras(es) públicas(os) de carrera titulares 

concursen rangos del mismo puesto que ocupen. Para las promociones por 

concurso de las(los) servidoras(es) públicas(os) de carrera de primer nivel de 

ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 

nombramiento como titular, no formará parte de las requeridas por el artículo 47 

del RLSPCAPF, de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y su última reforma vigente. 

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité conforme a las disposiciones aplicables. 

Resolución de 

dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las(los) aspirantes 

formulen con relación a los puestos o a los procesos del presente concurso, se ha 

implementado el correo electrónico spc.aserca@aserca.gob.mx, y el número 

telefónico: 3871 73 00, extensión 50079 en la ASERCA, de lunes a viernes de 10:00 

a 14:00 horas. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en ASERCA 

Por acuerdo del Comité, 

El Director General Adjunto de la Dirección General de Administración y Finanzas 

Carlos Correa Rodríguez 

Rúbrica. 
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Instituto Politécnico Nacional 

 

Los Comités Técnicos de Selección del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los artículos 21, 

25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal publicada en el Diario Oficial de la Federación el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 

37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 6 de septiembre de 2007, y; numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del ACUERDO por el que se 

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 

como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de abril de 2017, 

emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 10/2018 

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del Puesto JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE TRAMITES AL PERSONAL 

Nivel Administrativo 11-B00-2-M1C015P-0001739-E-C-M (O33) 

Jefe (a) de Departamento 

Número de 

Vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

El (la) participante que se determine ganador(a) del concurso ingresará en el 

nivel 1 del grupo y grado que corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador 

de Sueldos y Salarios autorizado, de conformidad con lo dispuesto en el Manual 

de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de 

la Administración Pública Federal publicado el 14 de febrero de 2018 en el Diario 

Oficial de la Federación, correspondiente a nivel O31 $25,823.97 (Veinticinco mil 

ochocientos veintitrés pesos, 97/100 M.N.) 

Con fundamento en los numerales 4 y 5 de las “Disposiciones Específicas a que 

se refiere el artículo 18 fracción X, último párrafo del Manual de Percepciones del 

2018”, con posterioridad, en caso excepcional, el oficial mayor podrá autorizar la 

ocupación en el nivel salarial registrado y autorizado en el tabulador del IPN. 

Adscripción 

del Puesto 

Dirección de Capital Humano Sede Ciudad de México 

Funciones 

Principales: 

1. Formular propuestas de actualización de normas, políticas, procedimientos, 

lineamientos, circulares, instructivos y demás instrumentos normativos que 

se requieran, en el ámbito de su competencia. 

2. Analizar la información remitida por las dependencias politécnicas para 

realizar los trámites administrativos del personal. 

3. Asesorar a las dependencias politécnicas que lo requieran, para el trámite de 

altas, bajas, licencias y reanudaciones del personal del Instituto. 

4. Registrar el FUP de alta del personal de nuevo ingreso al Instituto en el Sistema 

Institucional del Formato Unico de Personal, para generar el registro en el 

Sistema de Recursos Humanos y Nómina, con base en la normatividad aplicable. 

5. Remitir a la División de Sistemas de Información los movimientos autorizados por 

la Dirección de Capital Humano para su captura y liberación en la quincena 

correspondiente, y el registro de la trayectoria del personal. 

6. Formular los reportes de las licencias sin goce de sueldo del personal del Instituto 

y remitirlos a la División de Remuneraciones para evitar pagos indebidos. 

7. Registrar y expedir los documentos para la autorización de licencias sin goce 

de sueldo y, en su caso, prórroga. 

8. Elaborar e integrar los reportes y estadísticas de los movimientos del 

personal que sean solicitados por su superior jerárquico. 

9. Analizar y tramitar, las solicitudes que presente el personal del Instituto en 

materia de prestaciones y servicios, en el ámbito de su competencia. 

10. Atender los requerimientos de información solicitados por la Unidad de 

Enlace, en el ámbito de su competencia. 

11. Atender en tiempo y forma, los requerimientos de información solicitados por 

el Organo Interno de Control en el Instituto y la oficina del Abogado General. 

12. Participar en la elaboración de los programas Operativo Anual y Estratégico 

de Desarrollo de Mediano Plazo de la Dirección, así como en los 

seguimientos respectivos, en su ámbito de competencia. 

13. Las demás funciones que se le confieran conforme a su competencia. 
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Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Ciencias Políticas y Administración 

Pública, Economía, Administración, Contaduría y Computación e 

Informática. 

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 4 años de experiencia en:  

Area General: Ciencias Económicas. 

Area de Experiencia: Dirección y Desarrollo de Recursos 

Humanos y Economía General. 

Area General: Ciencia Política. 

Area de Experiencia: Administración Pública. 

Habilidades 1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

de Desarrollo 

Administrativo 

y Calidad 

1. Orientación a Resultados. 

2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN.  

Capacidades o 

Competencias 

1. Orientación a Resultados en el Instituto Politécnico 

Nacional. 

2. Marco Jurídico y Normativo Aplicable al IPN. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las páginas 

del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx 

 

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 10/2018, 

DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

REQUISITOS DE 

PARTICIPACION 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) 

en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa 

de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en 

el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro (a) de algún 

culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con algún 

otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, 

a partir de su ingreso no desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la 

Administración Pública Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de 

compatibilidad de empleo respectivo; que la documentación presentada como 

original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso 

de no ser así, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el 

caso. 

El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 

servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera), se tendrá por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista 

por el Comité Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto 

para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del 

mismo. En apego al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los 

candidatos, elegirá de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que 

considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de 

las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje mínimo de calificación), los 

cuales serán considerados como finalistas. 

DOCUMENTACION 

REQUERIDA 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y 

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos 

días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Currículum vítae actualizado con fotografía, detallado y firmado, en cuatro 

tantos. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3. Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
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4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto 

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 

licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título o la Cédula 

Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el 

extranjero, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o 

reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Los y 

las aspirantes podrán cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el 

Título o Cédula Profesional de Especialidad, Maestría y/o Doctorado en 

las áreas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, 

de acuerdo a la normatividad aplicable. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar expedida por el Instituto Federal Electoral con fotografía o pasaporte o 

cartilla militar). Cabe señalar que de acuerdo a las políticas del Instituto 

Nacional Electoral (INE), a partir del primero de enero de 2019 las 

Credenciales para Votar que tengan al reverso o en la parte de enfrente el 

número 18 o 2018 ya no serán vigentes. 

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 

oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 

homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el 

que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 

presente, podrá ser motivo de descarte del aspirante en el concurso 

correspondiente. 

7. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

8. Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 

puesto.Se deberán presentar sustentando cada periodo laborado desde su 

inicio hasta su fin, presentar recibos de pago, hojas únicas de servicios, 

constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, 

constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con 

los recibos que soporten el período laborado desde su inicio hasta su fin), 

altas o bajas al IMSS, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la 

Renta, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con 

dirección, números telefónicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de 

la candidata/o, periodo laborado, percepción, puesto(s) y funciones 

desempeñadas, asimismo, se aceptará la carta, oficio o constancia de término 

de servicio social y/o prácticas profesionales emitidos por la Institución en la 

cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de 

experiencia y hasta un año de experiencia, de los solicitados en el perfil del 

puesto por el cual se concurse. Sólo se aceptarán cartas que acrediten 

experiencia como Becario hasta por un máximo de 6 meses. No se aceptarán 

cartas de recomendación como constancia para acreditar la experiencia 

laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en 

idioma diferente al español, invariablemente deberá acompañarse de la 

traducción oficial respectiva. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con 

pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el 

servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de 

algún culto y de que la documentación presentada es auténtica. Este formato 

le será proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revisión 

documental. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por 

algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 

hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración 

Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 

aplicable. 

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso (pantalla inicial de su página personal de trabajaen) y la impresión 

de la invitación que recibe vía trabajaen. 
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12. La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee 

acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o 

jerarquía al que ocupa, deberá presentar las últimas dos evaluaciones del 

desempeño anuales que haya aplicado en el puesto en que se desempeña o 

en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores 

(as) públicos (as) considerados de libre designación, previo a obtener su 

nombramiento como servidores (as) públicos (as) de carrera titulares. Las 

evaluaciones mencionadas se acreditarán en el momento de la revisión 

documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no 

cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, 

no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de Selección solicitará 

a la dependencia la información necesaria para tales fines. 

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier 

momento o etapa del proceso, la documentación o referencias adicionales que 

acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las 

aspirantes para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; 

de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificará o, en su caso, 

se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que 

se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Politécnico Nacional, la cual a 

su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En 

ningún caso, el Instituto Politécnico Nacional solicitará prueba de no gravidez, 

VIH (SIDA) o cualquier otro tipo de enfermedad o padecimiento. 

REGISTRO DE 

ASPIRANTES 

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizará de acuerdo con la 

programación señalada en el calendario del concurso, a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un folio al aspirante que cubra los 

requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo, 

asegurando así el anonimato de los aspirantes. 

Al momento en que la persona registre su participación a un concurso a través de 

www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión 

curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo 

descartará del concurso. La revisión curricular efectuada a través de 

www.trabajaen.gob.mx se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la 

documentación que las y los candidatos deberán presentar para acreditar que 

cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria. 

DESARROLLO DEL 

CONCURSO 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin 

embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor 

(determinadas por el Comité Técnico de Selección). La realización de cada etapa 

del concurso se comunicará a los y las aspirantes con 48 horas de anticipación 

como mínimo, por medio del Contador de Mensajes del sistema 

www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del 

referido sistema. 

CALENDARIO DEL 

CONCURSO 

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO 

Publicación  29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes por medio de la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx  

Del 29 de agosto al 

12 de septiembre de 2018 

Etapa I: Revisión curricular de forma 

automatizada a través de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx 

Del 29 de agosto al 

12 de septiembre de 2018 

Etapa II: Examen de conocimientos, 

evaluaciones de habilidades y evaluaciones 

psicométricas. 

Del 17 de septiembre al 

23 de noviembre de 2018 

Etapa III: Evaluación de la experiencia y 

valoración del mérito, así como revisión 

documental. 

Del 17 de septiembre al 

23 de noviembre de 2018 

Etapa IV: Entrevista Del 17 de septiembre al 

23 de noviembre de 2018 

Etapa V: Determinación  Del 17 de septiembre al 

23 de noviembre de 2018 
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Nota: Las fechas programadas para estas etapas están sujetas a cambios, previo 

aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx, 

por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atención 

de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de 

evaluaciones; el número de aspirantes que se registran; la disponibilidad 

de espacios para la aplicación de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de 

cómputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las 

instalaciones; suspensión parcial o total del proceso debido a disposición oficial; 

agenda de los y las integrantes del Comité Técnico de Selección y situaciones de 

emergencia como fenómeno natural y/o problema de salud, entre otros que 

afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la página 

www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas II, III, IV y V, corresponden a la fecha 

terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaría de la Función 

Pública así lo considera. 

TEMARIOS Y GUIAS Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposición 

de los y las aspirantes en las páginas electrónicas del Instituto Politécnico 

Nacional http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx y en el portal 

www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente 

convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las 

Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para su 

consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx. 

PRESENTACION DE 

EVALUACIONES 

Para la aplicación de las evaluaciones, el participante deberá acudir al lugar 

indicado en el mensaje de notificación correspondiente. 

El Instituto Politécnico Nacional comunicará la fecha y hora en que los y las 

aspirantes deberán presentarse para la aplicación del examen de conocimientos, 

las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas, evaluación de la 

experiencia, valoración del mérito, así como la entrevista, a través del sistema 

trabajaen. La falta de aplicación de cualquiera de las evaluaciones representará 

motivo de descarte. En dichas comunicaciones, se especificará la duración 

aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del 

examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningún 

motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones, lo que implicará el descarte del 

candidato. 

Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en 

los procesos de selección tendrán vigencia de un año. La vigencia de los 

resultados de la evaluación de habilidades es de un año, contado a partir de su 

acreditación, toda vez que se trata de la misma evaluación en todos los concursos 

del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional, tiempo en 

el cual él o la aspirante podrá: 

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de 

habilidades, y 

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades 

(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya 

acreditadas). 

La aplicación del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluación de 

habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra 

automáticamente (en el caso del examen de conocimientos sólo si se aplica el 

mismo temario), en caso contrario deberá solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o 

correo electrónico) al Comité Técnico de Selección, antes del inicio de la 

aplicación del examen y/o de la evaluación de habilidades. 

REVISION DE 

EXAMENES 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente determine la 

revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 

aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 

utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 

respuesta. Esta revisión aplicará dentro de las 48 horas posteriores a la 

publicación de los resultados de los exámenes y/o evaluaciones. En ningún caso 

procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 
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REGLAS DE 

VALORACION  

1.- Número de exámenes de conocimientos: 1 

2.- Número de evaluaciones de habilidades: 1 

3.- Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 70 

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Será motivo de descarte si la o 

el aspirante no obtiene como calificación igual o superior a 70 en cada una 

de las evaluaciones aplicadas. 

5.- Número mínimo de candidatos (as) a entrevistar: 3 participantes, si el 

universo lo permite; en caso de que no se cuente con al menos un finalista 

entre la primer terna, el Comité Técnico de Selección procederá a integrar 

otro grupo igual de participantes, realizando esta acción sucesivamente 

hasta que el universo lo permita o se declare ganador. 

6.- Número de candidatos (as) que se continuarán entrevistando, en caso de no 

contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3 

participantes, si el universo lo permite; en caso de que no se cuente con al 

menos un finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Selección 

procederá a integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta acción 

sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare ganador. 

7.- Puntaje mínimo de calificación (para pasar a la etapa de determinación): 70 

8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a partir 

de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia 

obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida 

(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los 

requisitos del puesto. 

9.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de 

determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva. 

SISTEMA DE 

PUNTUACION 

GENERAL 

El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; II) Examen 

de conocimientos y evaluaciones de habilidades; III) Evaluación de la experiencia 

y valoración del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinación. 

La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito 

determinar si el candidato continua en el concurso, por lo que su acreditación no 

otorgará puntaje alguno. 

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 

únicamente entre las etapas II (examen de conocimientos y evaluaciones de 

habilidades), III (Evaluación de la experiencia y valoración del mérito) y IV 

(entrevista) del proceso de selección, quedando de la siguiente manera:  

ETAPA SUBETAPA PUNTOS 

II Exámenes de Conocimientos, 

Evaluaciones de Habilidades y 

Evaluaciones Psicométricas 

Examen de conocimientos 30 

Evaluaciones de habilidades 15 

Evaluaciones psicométricas N/A 

III Evaluaciones de la experiencia 

y valoración del mérito 

Evaluación de la experiencia 15 

Valoración del mérito 15 

IV Entrevista Entrevista 25 

 Total: 100 

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberán aprobar las 

evaluaciones precedentes. Será motivo de descarte si él o la participante no 

aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades. Las 

evaluaciones psicométricas no otorgarán puntaje alguno. Así mismo, se procederá 

al descarte del o de la aspirante que no realice la prueba programada, aun cuando 

acuda y registre su asistencia. 

El examen de conocimientos (competencias o capacidades) constará de al 

menos 50 reactivos y la calificación mínima aprobatoria será de 70 sobre 100 y 

ésta se obtendrá considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos 

aplicados. 

Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán las siguientes: 

Jefe (a) de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Jefe (a) de División: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
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Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 

El resultado que arroje la evaluación de la experiencia y valoración del mérito no 

será motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante 

reúna el requisito de años de experiencia que establece el perfil del puesto 

en concurso, en caso contrario será motivo de descarte. El máximo de puntos 

que pueden obtener en la Etapa III son: 15 puntos en la evaluación de la 

experiencia y 15 puntos en la valoración del mérito. Para la obtención de los 

puntos mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple 

la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno 

de los elementos que se califican. 

En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 

1.- Orden en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con el nivel 

jerárquico en la trayectoria laboral del candidato (último puesto desempeñado o 

que está desempeñando). Las personas que cuenten únicamente con una sola 

experiencia, cargo o puesto no serán evaluados en este rubro, al no existir un 

parámetro objetivo para realizar la comparación. 

2.- Duración en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con la 

permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera 

específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que posea. 

3.- Experiencia en el Sector Público.- Se calificará de acuerdo con la 

permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. 

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se 

calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el 

Sector Privado. 

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se 

calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social. 

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificará de 

acuerdo con la opción de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5 

posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su 

trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes: 

a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades 

sencillas y similares entre sí. 

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y 

actividades similares y relacionadas entre sí. 

c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de 

naturaleza diferente. 

d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de 

naturaleza diferente. 

e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían 

al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o 

de negocio. 

7.- Nivel de Remuneración.- El nivel de remuneración se calificará de acuerdo 

con la remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De 

manera específica, comparando la remuneración bruta mensual del puesto actual 

(en su caso el último) y la del puesto en concurso. 

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 

del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempeñadas en 

relación con las del puesto vacante se calificará de acuerdo con la coincidencia 

entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vítae del candidato registrado 

por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo 

o puesto vacante en concurso. 

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se 

calificará de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos 

inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años 

acumulados en dichos puestos. 

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La 

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo 

con la evaluación del desempeño en el puesto o puestos inmediatos inferiores al 

de la vacante. De manera específica, a través de los puntos de la calificación 

obtenida en la última evaluación del desempeño de dichos puestos. 
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11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos 

Humanos de la Administración Pública Federal o CTP, previa aprobación de la 

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán 

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa. 

Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, la o el 

aspirante deberá presentar la documentación que avale el cumplimiento a 

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en 

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y 

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentación deberá 

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener 

puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de 

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y 

actividades realizadas en los puestos ocupados. 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 

lo siguiente: 

 Los y las aspirantes serán calificados en el orden en los puestos 

desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, 

cargo o puesto previos. 

 A todos los y las aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 8. 

 Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos 

inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 9. 

 Quienes cuenten con resultados en la evaluación del desempeño del sistema 

en uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

serán calificados en el elemento 10. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional 

se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal. 

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeño.- Los resultados de las 

evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las calificaciones de 

los servidores públicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempeño 

anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en 

la última evaluación del desempeño anual. 

3.- Resultados de las acciones de capacitación.- Los resultados de las 

acciones de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de las 

acciones de capacitación. De manera específica, a través del promedio de las 

calificaciones obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio 

fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no 

se hubieren autorizado acciones de capacitación para el servidor público de 

carrera titular, no será calificado en este elemento. 

4.- Resultados de procesos de certificación.- Los resultados de los procesos de 

certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales 

certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades 

profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores públicos de carrera 

titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el 

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que 

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de 

trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin 

generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar 

negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de negocios. 

De manera específica, se calificarán a través del número de logros obtenidos por 

el candidato. En virtud de lo anterior, se considerarán como logros, los siguientes: 

 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales 

distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. 

 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados 

a su campo de experiencia. 

 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 
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6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido 

a una persona por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, 

se calificarán a través del número de distinciones obtenidas. En virtud de lo 

anterior, se considerará como una distinción, las siguientes: 

 Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de 

Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de 

Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 

Instituciones de Educación Superior. 

 Graduación con Honores o con Distinción. 

 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la 

recompensa o galardón otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo 

realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual. 

De manera específica, se calificarán a través del número de reconocimientos o 

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerará como un 

reconocimiento o premio, los siguientes: 

 Premio otorgado a nombre del o la aspirante. 

 Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a 

nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 

 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 

 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 

abiertos. 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, 

sorteo o equivalente. 

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual 

se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en una 

profesión o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de 

quienes participan en la misma. De manera específica, se calificará a través del 

número de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo 

anterior, se considerarán como actividades destacadas, las siguientes: 

 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez 

oficial por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 

 Patentes a nombre del o la aspirante. 

 Servicios o misiones en el extranjero. 

 Derechos de autor a nombre del o la aspirante. 

 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 

9.- Otros estudios.- Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los 

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a 

través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la 

Secretaría de Educación Pública, que sea adicional al nivel de estudio y grado de 

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobación de 

la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, 

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán representar 

hasta el 25% del resultado de esta subetapa. 
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Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, se deberá 

presentar la documentación que avale el cumplimiento del elemento 

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeño; 

menciones honoríficas; premios, resultados de capacitación; investigación y/o 

aportación al ramo. La documentación deberá especificar claramente el 

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 

2, calificación obtenida en la evaluación del desempeño y firma del 

evaluador (Si es Servidor Público de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en 

concurso, deberá presentar Evaluaciones del Desempeño respectivas con el 

resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal). 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 

lo siguiente: 

 En tanto se emitan las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, ningún (a) candidato (a) será evaluado en el elemento 1. 

 Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores públicos de carrera 

titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 2 a 4. 

 Todos los (as) candidatos (as), sin excepción, serán calificados en los 

elementos 5 a 9. 

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa III serán considerados en el 

sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as). 

Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a quienes acrediten 

el Puntaje Mínimo de Calificación que es 70. 

Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso 

de acuerdo a lo señalado en el numeral 236 del ACUERDO por el que se emiten 

las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 

de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de abril de 2017. 

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptos para 

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, serán considerados 

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se 

trate en el Instituto Politécnico Nacional, durante un año contado a partir de la 

publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, 

quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la 

clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 

Profesionalización del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos concursos 

destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 

que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, así como de haber 

cumplido la obligación que le señala fracción VI del artículo 11 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. (Guardar 

reserva de la información, documentación y en general, de los asuntos que 

conozca, en términos de la ley de la materia). 

REVISION 

DOCUMENTAL  

Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable presentar la 

totalidad de la siguiente documentación en original y número de copias simples 

señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso: 

 Currículum Vítae registrado en trabajaen. 

 Currículum Vítae máximo tres cuartillas, actualizado, con fotografía y números 

telefónicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se 

detallen claramente, funciones específicas, puesto ocupado y período en el 

cual laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y 

que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en Trabajaen, 

firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 tantos. 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     125 

 

 Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 

puesto. Se deberán presentar sustentando cada período laborado desde su 

inicio hasta su fin, presentar recibos de pago, hojas únicas de servicios, 

constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, 

constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con 

los recibos que soporten el período laborado desde su inicio hasta su fin), 

altas o bajas al IMSS, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la 

Renta, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con 

dirección, números telefónicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de 

la candidata/o, periodo laborado, percepción, puesto(s) y funciones 

desempeñadas, asimismo, se aceptará la carta, oficio o constancia de término 

de servicio social y/o prácticas profesionales emitidos por la Institución en la 

cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de 

experiencia y hasta un año de experiencia, de los solicitados en el perfil del 

puesto por el cual se concurse. Sólo se aceptarán cartas que acrediten 

experiencia como Becario hasta por un máximo de 6 meses. No se aceptarán 

cartas de recomendación como constancia para acreditar la experiencia 

laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en 

idioma diferente al español, invariablemente deberá acompañarse de la 

traducción oficial respectiva. 

 Impresión del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (carátula 

inicial de la página personal) para el concurso e impresión de la invitación que 

recibe por trabajaen. Entregar 1 copia. 

 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 

1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto 

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 

licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título o la Cédula 

Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el 

extranjero, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o 

reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Los y 

las aspirantes podrán cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el 

Título o Cédula Profesional de Especialidad, Maestría y/o Doctorado en 

las áreas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso, 

de acuerdo a la normatividad aplicable. 

 Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar 

expedida por Instituto Nacional Electoral con fotografía o pasaporte o cartilla 

militar). Cabe señalar que de acuerdo a las políticas del Instituto Nacional 

Electoral (INE), a partir del primero de enero de 2019 las Credenciales para 

Votar que tengan al reverso o en la parte de enfrente el número 18 o 2018 ya 

no serán vigentes. 

 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 

oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 

homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el 

que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 

presente, podrá ser motivo de descarte del aspirante en el concurso 

correspondiente. 

 Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). Entregar 

1 copia. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con 

pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el 

servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 

de que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será 

proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revisión 

documental. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por 

algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 

hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración 

Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 

aplicable. Entregar original. 
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 La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee 

acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o 

jerarquía al que ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de 

desempeño anuales, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el 

(la) servidor (a) público (a) de carrera titular en el puesto en que se 

desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 

servidores (as) públicos (as) considerados de libre designación, previo a 

obtener su nombramiento como servidores (as) públicos (as) de carrera 

titulares. Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, son requisito 

para quienes tengan el carácter de servidores públicos de carrera titulares en 

la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial 

de la Federación y se acreditarán en el momento de la revisión documental, 

sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con 

alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le 

exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de Selección solicitará a la 

dependencia la información necesaria para tales fines. 

 El candidato que no acredite esta etapa, será descartado del concurso. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en el 

mensaje enviado al aspirante a través de Trabajen. La entrega de documentos 

será en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en Av. Miguel Othón de 

Mendizábal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio de la Secretaría de 

Administración 1er. piso, Colonia Residencial La Escalera, Delegación Gustavo A. 

Madero, C.P. 07738, Ciudad de México. 

PUBLICACION DE 

RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 

portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de 

folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio 

web: http://www.trabajaen.gob.mx  

CANCELACION DE 

CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección (CTS) podrá cancelar el concurso en los 

supuestos siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista 

disposición legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate; II) 

El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 

estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; III) El CTP 

determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

DECLARACION DE 

CONCURSO 

DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de 

Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 

concurso por las siguientes causas: 

I Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista; 

III Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 

de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

REACTIVACION DE 

FOLIOS 

PROCEDIMIENTO 

1. El (la) aspirante deberá presentar su escrito de petición de reactivación de folio 

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selección, con 

domicilio Av. Miguel Othón de Mendizábal s/n, esq. Miguel Bernard, Col. 

Residencial La Escalera, Deleg. Gustavo A. Madero. C.P. 07738 Edificio de la 

Secretaría de Administración, Primer piso, Unidad Profesional “Adolfo López 

Mateos”, Ciudad de México, Tel.: 5729-6000 Ext. 51007, 51071 y 51038 de 09:00 

a 17:30 horas, a través del departamento de Personal de Mando. 

Se deberá anexar al escrito la documentación que se indica: 

 Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al 

Secretario Técnico del Comité de Selección solicitando el análisis y en su 

caso aprobación de la reactivación. 
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 Impresión de la pantalla del apartado Mis Mensajes donde se señala fecha y 

hora de envío del Aviso de Rechazo. 

 Impresión del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn. 

 Impresión de su currículum registrado en TrabajaEn con el cual se le asignó el 

folio de rechazo. 

 Impresión de su currículum de TrabajaEn con la corrección en el rubro que se 

menciona en el mensaje de rechazo. 

 Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, original y copia de los 

documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral 

manifestada en su currículum corregido de TrabajaEn. 

 Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, original y copia de los 

documentos establecidos en las bases de la Convocatoria, en el rubro de 

Documentación Requerida, numeral 4. 

 Domicilio y dirección electrónica para recibir la respuesta a su petición. 

2. La solicitud se hará del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité 

Técnico de Selección, a través del Encargado(a) del Subsistema de Ingreso, vía 

correo electrónico para su análisis y, en su caso, para su autorización. 

Dicho escrito deberá incluir los anexos indicados en el numeral 1. 

3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a 

todos(as) los (las) participantes en el concurso. 

La aprobación de reactivación de folios será por mayoría de votos bajo 

responsabilidad del Comité Técnico de Selección, instrumentando en el acta 

correspondiente fundamento, motivación y documentos que justifiquen la 

reactivación. 

La Dirección de Capital Humano podrá, si así lo determina, constatar la 

autenticidad de la información y documentación incorporada en TrabajaEn, de 

conformidad con lo establecido en el numeral 220 del Manual Administrativo de 

Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera. 

El procedimiento tiene como propósito reactivar el folio del aspirante rechazado 

cuando así lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Selección (CTS), por lo 

que será posible identificar al aspirante, cuyo folio solicitó reactivar el Comité 

Técnico de Selección, con un nuevo número de folio de concurso. 

PLAZOS 

1. El o la aspirante tendrá 2 días hábiles para presentar su escrito de petición de 

reactivación de folio, a partir de la fecha de descarte. 

2. La reactivación de folios rechazados, será a partir de la fecha de descarte. 

3. El plazo de resolución del Comité Técnico de Selección será a más tardar en 3 

días hábiles a partir de la recepción de la solicitud de reactivación de folios. La 

determinación del Comité Técnico de Selección respecto a la solicitud de 

reactivación se hará del conocimiento del interesado (a) vía correo electrónico, 

a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso. 

SUPUESTOS 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

a) El aspirante cancele su participación en el concurso o renuncie al proceso. 

b) Exista duplicidad de registros de inscripción en trabajaen. 

La reactivación de folios se realizará a través del Módulo de Reactivación 

de Folios en RHnet. 

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de 

reactivación. 

El IPN podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho folio, 

dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa 

correspondiente. 
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PRINCIPIOS DEL 

CONCURSO 

El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 

equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a 

las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de 

Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el Comité 

Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que 

identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al Secretario Técnico de 

dicho Comité vía escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles, quien lo 

someterá para su análisis y resolución al resto de los o las integrantes. El plazo 

para dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso 

reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta 

que tenga una resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará que 

la resolución al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la 

normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES 

GENERALES 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun 

después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de 

la presente convocatoria. 

 Los y las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de 

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Miguel Othón 

de Mendizábal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera, Deleg. Gustavo A. 

Madero, C.P. 07738, edificio de la Secretaría de Gestión Estratégica, Ciudad 

de México, de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La inconformidad 

deberá presentarse por escrito, dentro de los diez días hábiles siguientes a la 

fecha en que se presentó el acto motivo de la inconformidad, en términos de 

lo dispuesto por el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal y 93 al 96 de su Reglamento. 

Página web http://www.oic.ipn.mx/qyr.html. 

4. Los y las aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la 

Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, 

Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los 

artículos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal, dirigido al Titular de la Unidad de 

Asuntos Jurídicos. 

5. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá el uso de 

teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, 

memorias portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, así 

como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, 

reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo 

que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilización como 

medio de apoyo para la evaluación. 

RESOLUCION DE 

DUDAS Y 

ATENCION A 

USUARIOS 

Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las dudas que los 

aspirantes formulen con relación a los presentes concursos, el Instituto Politécnico 

Nacional pone a la orden el correo electrónico: ingreso_dch@ipn.mx y el número 

telefónico: 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071 y 51038, en un horario 

de lunes a viernes de 09:00 a 17:30 horas. Asimismo, se les hace una cordial 

invitación para consultar el Manual de Usuario de Trabajaen, a través del siguiente 

sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que 

en la revisión curricular no sea descartado por errores u omisiones. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional 

“La Técnica al Servicio de la Patria” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 

Jefe del Departamento de Tesorería de la Dirección de Recursos Financieros 

C.P. Ruth Saraí Ruiz Díaz 

Rúbrica.
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TERCERA SECCION 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 763 
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 
 

El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en los 
artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad 
y No Discriminación y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no 
Discriminación 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria 
Pública y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para 
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público: 
 

Nombre del 
Puesto: 

Director(a) Consultivo(a). 

Vacante(s): 1 (Una). 
Código: 06-410-1-M1C019P-0000156-E-C-D. 
Rama de Cargo: Apoyo Técnico. 
Nivel 
(Grupo/Grado): 

M21. 
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 
la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 
Federal. Anexo 3A. 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$61,009.86 (Sesenta y un mil nueve pesos 86/100 M.N.). Conforme a las 
“Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último Párrafo 
del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se señala que “los ejecutores 
de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas vacantes de los niveles salariales 
de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director General” o equivalentes, a 
que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberán realizarla 
en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catálogo de Puestos y Tabulador 
de Sueldos y Salarios autorizado”. 

Unidad de 
Adscripción: 

Unidad de Inversiones. 

Sede(s) o 
Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 
Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos de la 
Normatividad en Materia de Programas y Proyectos de Inversión y en Materia de 
Transparencia para el desempeño de sus funciones. 
Puestos Subordinados: Al puesto le reporta directamente un Especialista 
Consultivo. 
Trabajo de Alta Especialización: El puesto requiere de personal especializado 
para la adecuada atención de Consultas Jurídicas en Materia de Programas y 
Proyectos de Inversión. 

Cultura Etica y 
Reglas de 
Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 
1. Conocer el Código de Etica de los Servidores Públicos del Gobierno Federal. 
2. Información Pública. 
3. Procesos de Evaluación. 

Perfil y Requisitos: 
Escolaridad: 
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: Titulado. 
Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 



2     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 7 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencias Económicas Auditoría 

Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 

Ciencia Política Administración Pública 

Conocimientos: Proceso Presupuestario del Gasto Público Federal, Administración de Proyectos, 

Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género, Conocimientos de la 

SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, mínimo 

aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Negociación (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto. 

Funciones 

Principales: 

1. Coparticipar, en coordinación con otras áreas de la Dirección General Adjunta de 

Normatividad, en los trabajos para la expedición de Lineamientos en Materia de 

Programas y Proyectos de Inversión, a través de reuniones internas con cada uno 

de los responsables, con la finalidad de establecer el marco normativo aplicable en 

Materia de Inversión Pública. 

2. Coparticipar en el diseño de los criterios y Lineamientos en Materia de Programas 

y Proyectos de Inversión mediante reuniones de trabajo con las instancias 

competentes, a fin de promover su cumplimiento y facilitar el análisis de la 

información relativa a los Programas y Proyectos de Inversión en los sectores 

asignados. 

3. Emitir opinión respecto a la interpretación de las disposiciones administrativas 

aplicables a Programas y Proyectos de Inversión en materia legal, mediante la 

atención de consultas realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF, con 

el objeto de asegurar el cumplimiento de la Normatividad en la Materia. 

4. Analizar la experiencia internacional en el diseño y aplicación de normas en 

Materia de Programas y Proyectos de Inversión mediante la revisión de los 

Lineamientos, Políticas y criterios emitidos por Gobiernos Extranjeros y Organismos 

Internacionales, con la finalidad de promover la asignación eficiente de los Recursos 

Públicos destinados a Gasto de Inversión y la participación de los Sectores Público, 

Privado y Social. 

5. Analizar, en coordinación con las diferentes áreas de la Unidad de Inversiones de 

acuerdo al ámbito de su competencia, las propuestas que se realicen a la Ley 

Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento, a través 

de la revisión de los Lineamientos en Materia de Programas y Proyectos de 

Inversión, con el propósito de integrarlas y someterlas a consideración del Director 

General Adjunto de Normatividad, para la toma de decisiones. 

6. Coordinar con otras áreas de la Unidad de Inversiones, la atención de las 

solicitudes de transparencia a que hace referencia la Ley Federal de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública Gubernamental sobre los Programas y Proyectos 

de Inversión registrados en la cartera que administra la Unidad de Inversiones, 

mediante el análisis de la solicitud para determinar si es competencia de la Unidad 

de Inversiones y, en su caso, dar la atención en tiempo y forma a dicha solicitud de 

información. 

7. Emitir comunicados por los medios procedentes que le atribuya la normatividad 

respectiva, mediante la elaboración de propuestas de difusión, con el objeto de dar 

a conocer información diversa a las Dependencias y Entidades de la Administración 

Pública Federal. 
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8. Resolver los asuntos y consultas de carácter legal que le formulen a la Unidad de 

Inversiones, las Dependencias y Entidades de la APF en materia de su 

competencia, mediante la revisión de la documentación e información 

proporcionada previamente, con el propósito de emitir una opinión jurídica respecto 

al cumplimiento de la Normatividad en Materia de Programas y Proyectos de 

Inversión. 

9. Analizar conjuntamente con las otras áreas de la Dirección General Adjunta de 

Normatividad, las propuestas de mejora regulatoria en los asuntos de la 

competencia de la Unidad de Inversiones, a través de la revisión de los 

Ordenamientos Normativos en Materia de Inversión, con el objeto de promover el 

adecuado cumplimiento de la Norma y la eficiencia en el ejercicio del Gasto de 

Inversión. 

10. Asesorar jurídicamente a las diversas Direcciones de la Unidad de Inversiones 

respecto a los sectores asignados a cada una de ellas, mediante el análisis a la 

Normatividad en Materia de Programas y Proyectos de Inversión, con el objeto de 

promover la eficiencia del Gasto de Inversión. 

11. Resolver los asuntos que le encomiende el Director General Adjunto de 

Normatividad en Materia de Programas y Proyectos de Inversión y demás 

disposiciones jurídicas, mediante el análisis de la información proporcionada,  

con el objeto de dar oportuno cumplimiento a las labores propias de la Dirección y el 

descargo de los asuntos asignados. 

 

Nombre del 

Puesto: 

Subdirector(a) de Normas y Consultas Presupuestarias. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-411-1-M1C017P-0000634-E-C-P. 

Rama de Cargo: Asuntos Jurídicos. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

N31. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 

la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 

Federal. Anexo 3A. 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.). Conforme a 

las “Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último 

Párrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se señala que “los 

ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas vacantes de los 

niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director General” o 

equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual del Percepciones de 2018, 

deberán realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catálogo de 

Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”. 

Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Política y Control Presupuestario. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos en materia de 

normatividad presupuestaria para el desempeño de sus funciones. 

Puestos Subordinados: Al puesto le reporta directamente un Departamento. 

Cultura Etica y 

Reglas de 

Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 

1. Actuación Pública. 

2. Información Pública. 

3. Procesos de Evaluación. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado. 

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración Pública 
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Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 4 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencias Económicas Contabilidad 

Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Económicas Economía General 

Conocimientos: Marco Jurídico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto 

Público Federal, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género, 

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuación 

General 20%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: En las etapas de elaboración del 

Anteproyecto y Presupuesto de Egresos, se requiere en ocasiones laborar los días 

sábados y domingos, así como días festivos. 

Funciones 

Principales: 

1. Asesorar a las diferentes áreas de la Unidad de Política y Control Presupuestario 

en temas normativos, a través de la recopilación de las disposiciones jurídicas 

aplicables, con el propósito de que se revisen las figuras o rubros presupuestarios 

que le son aplicables a las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 

Federal y llevar a cabo un ejercicio eficiente del Gasto Público Federal. 

2. Proporcionar al Superior Jerárquico los anteproyectos de mecanismos o 

esquemas presupuestarios generales o específicos que deban ser emitidos por la 

Unidad de Política y Control Presupuestario, mediante el análisis de la normatividad 

existente, con la finalidad de que sea revisado por su Superior Jerárquico y, en su 

caso, aprobado por las instancias correspondientes. 

3. Colaborar en la revisión de las disposiciones administrativas que emita la 

Secretaría de la Función Pública en materia de planeación y administración de 

recursos humanos, mediante el análisis sobre el impacto que tendrían en materia 

del control presupuestario de los servicios personales, con el propósito de que su 

aplicación no tenga un impacto presupuestario en las Dependencia y Entidades de 

la Administración Pública Federal. 

4. Preparar una síntesis de las normas y disposiciones en materia presupuestaria, 

allegándose previamente de la documentación soporte, a efecto de proporcionar la 

información al Director General Adjunto que requerirá en las reuniones que tenga 

con las áreas de la UPCP y de otras Unidades Administrativas de la Subsecretaría 

de Egresos. 

5. Supervisar que se diseñen las bases de datos de los asuntos que son atendidos 

en la Dirección General Adjunta, mediante la consolidación de la información 

jurídica y presupuestaria para contribuir en la elaboración del Anteproyecto de 

Presupuesto de Egresos de la Federación de cada ejercicio fiscal, con la finalidad 

de llevar un control efectivo del flujo de la información presupuestaria. 

6. Coordinar la actualización del acervo normativo en materia presupuestaria para 

su consulta y difusión entre las áreas de la Unidad de Política y Control 

Presupuestario, a través de la compilación y estudio de las disposiciones jurídicas 

aplicables, con el propósito de allegarse de las normas presupuestarias vigentes 

para tener certeza de que sea aplicable para los procesos de la Unidad. 

7. Vigilar que las disposiciones que emite la Unidad de Política y Control 

Presupuestario y que se encuentran publicadas en el portal oficial de la Secretaría 

de Hacienda y Crédito Público, sean las versiones vigentes, mediante su consulta 

diaria en los medios oficiales de publicación, con el propósito de que las 

Dependencias y Entidades tengan a su alcance las herramientas normativas para 

su cumplimiento. 
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8. Supervisar que se integre la información que remiten las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal relacionado con la autorización para 

la adquisición de Tecnologías de Información y Comunicaciones, mediante la 

clasificación por sector de las peticiones recibidas, con la finalidad de proporcionar 

la atención oportuna al desahogo de las solicitudes e informar a su Superior 

Inmediato el estatus de cada una de ellas para proceder al análisis correspondiente. 

9. Verificar las solicitudes de información en materia presupuestaria que solicita el 

Instituto de Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales, elaborando los proyectos de respuesta, con el propósito de dar 

atención a éstas dentro del plazo establecido. 

 

Nombre del 

Puesto: 

Subdirector(a) de Atención a los Requerimientos de Organos Jurisdiccionales. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-411-1-M1C017P-0000635-E-C-P. 

Rama de Cargo: Asuntos Jurídicos. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

N31. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 

la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 

Federal. Anexo 3A. 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.).Conforme a 

las “Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último 

Párrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se señala que “los 

ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas vacantes de los 

niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director General” o 

equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, 

deberán realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catálogo de 

Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”. 

Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Política y Control Presupuestario. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos en Materia de 

Normatividad Presupuestaria para el desempeño de sus funciones. 

Puestos Subordinados: Al puesto le reporta directamente un Departamento. 

Cultura Etica y 

Reglas de 

Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 

1. Actuación Pública. 

2. Información Pública. 

3. Procesos de Evaluación. 

4. Recursos Humanos. 

5. Procedimiento Administrativo. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad:  

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado. 

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 4 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Area General Area de Experiencia 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y Procedimientos 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 



6     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

Conocimientos: Marco Jurídico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto 

Público Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de 

Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, 

mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: En las etapas de elaboración del 

Anteproyecto y Presupuesto de Egresos, se requiere en ocasiones laborar los días 

sábados y domingos, así como días festivos. 

Funciones 

Principales: 

1. Supervisar que se lleve a cabo la integración sobre los requerimientos 

promovidos por el quejoso en materia de amparo, analizando si existe alguna 

transgresión a las garantías constitucionales, con el propósito de dar respuesta a lo 

ordenado por la autoridad en Materia Laboral y de Juicio de Amparo. 

2. Verificar que se elaboren los proyectos de informes en materia laboral solicitados 

por el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, mediante el estudio y 

comparación de las diversas disposiciones legales, con el propósito de aportar 

mayores elementos en los juicios laborales, que permitan a las autoridades 

jurisdiccionales determinar lo conducente en base a la información aportada. 

3. Diagnosticar el procedimiento de contestación de las solicitudes que contengan 

requerimientos de los Organos Jurisdiccionales, ya sea por la Procuraduría Fiscal 

de la Federación, Juzgados de Distrito o por el Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje, mediante la elaboración de razonamientos lógico-jurídicos, a efecto de 

desvirtuar los recursos interpuestos por terceros. 

4. Colaborar en las diligencias que lleve a cabo el Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje con motivo de los procesos legales en los que se tenga participación de la 

Unidad de Política y Control Presupuestario respecto de las atribuciones en materia 

de competencia de esta última, mediante el seguimiento y atención de los casos de 

que tiene conocimiento la UPCP, con la finalidad de que las mismas sean acatadas 

en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

5. Supervisar que se expidan las copias certificadas de aquellos documentos y 

constancias existentes en los archivos cuando deban ser exhibidas ante las 

autoridades judiciales y administrativas y, en general, ante cualquier autoridad, 

verificando que el contenido del expediente esté relacionado con la solicitud y se 

aporten todas las pruebas, a efecto de que se presenten en tiempo y de esta forma 

evitar sanciones por la autoridad. 

6. Asesorar a las áreas de la Unidad de Política y Control Presupuestario, cuando 

así se le requiera, en lo relativo a las respuestas de requerimientos de Organos 

Jurisdiccionales, proporcionando las bases y elementos jurídicos, para la 

elaboración adecuada de sus contestaciones a los Organos competentes. 

7. Aplicar la norma jurídica para la atención de los requerimientos ante los Organos 

Jurisdiccionales y el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, a través del estudio 

y comparación de la misma para llevar a cabo los escritos, diligencias y demás 

actos que se requieran, con la finalidad de dar seguimiento a los asuntos, 

competencia de la Unidad de Política y Control Presupuestario. 

8. Proponer la debida defensa en los asuntos laborales o administrativos en los 

cuales su resolución sea adversa a los intereses de la UPCP, mediante el estudio 

de la sentencia o laudo y las disposiciones jurídicas aplicables, a efecto de que la 

Procuraduría Fiscal de la Federación esté en posibilidades de interponer los medios 

de impugnación correspondientes para lograr que la resolución sea favorable. 

9. Vigilar que se dé cumplimiento a las sentencias definitivas o resoluciones 

laborales dictadas por los Organos Jurisdiccionales, verificando cuales son las 

acciones que se deben llevar a cabo, con el propósito de dar cumplimiento a lo 

ordenado por los mismos y así evitar sanciones. 
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Nombre del 

Puesto: 

Subdirector(a) de Seguimiento de Proyectos “A”. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-411-1-M1C017P-0000637-E-C-I. 

Rama de Cargo: Presupuestación. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

N31. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 

la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 

Federal. Anexo 3A. 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.). Conforme a 

las “Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último 

Párrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se señala que “los 

ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas vacantes de los 

niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director General” o 

equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, 

deberán realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catálogo de 

Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”. 

Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Política y Control Presupuestario. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos para 

el desempeño de sus funciones. 

Cultura Etica y 

Reglas de 

Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 

1. Actuación Pública. 

2. Información Pública. 

3. Procesos de Evaluación. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad:  

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado. 

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ingeniería y Tecnología Computación e Informática 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas – Actuaría 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 4 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Area General Area de Experiencia 

Matemáticas Evaluación 

Ciencias Económicas Evaluación 

Ciencias Tecnológicas Procesos Tecnológicos 

Conocimientos: Marco Jurídico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto 

Público Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de 

Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, 

mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto. 

Funciones 

Principales: 

1. Analizar los proyectos del Fondo Metropolitano que presenten las Entidades 

Federativas, mediante el Sistema de Evaluación (SEFIR), con el objeto de revisar 

que cumplan con las reglas y la normatividad aplicables al Fondo. 

2. Integrar los expedientes técnicos de los proyectos del Fondo Metropolitano que 

presenten las Entidades Federativas verificando que contengan la documentación 

completa en apego a las reglas y la normatividad aplicables, con el fin de llevar un 

control y seguimiento de los proyectos presentados. 
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3. Efectuar el seguimiento de los informes trimestrales y finales de avance financiero 

y físico de los proyectos del Fondo Metropolitano apoyados con los recursos de los 

Fondos del Ramo 23 a las Entidades Federativas, mediante la información 

proporcionada por las mismas, con el objeto de que cumplan con los avances y 

compromisos establecidos en sus programas. 

4. Establecer el registro y seguimiento del calendario de ejecución de los proyectos 

del Fondo Metropolitano presentados por las Entidades, a través de archivos 

informáticos, con la finalidad de validar las prórrogas solicitadas. 

5. Colaborar en las asesorías a las Entidades Federativas, mediante la organización 

de reuniones de trabajo y bases de datos internas, con el propósito de 

retroalimentar la integración de los proyectos y estudios presentados del Fondo 

Metropolitano. 

6. Efectuar reportes y documentos técnicos relacionados con el Fondo 

Metropolitano, mediante la integración de las observaciones y comentarios de las 

notas técnicas y de las bases de datos, con el objeto de contribuir en la toma de 

decisiones de la Dirección de Area a la que pertenece. 

7. Integrar una base de datos con la información sobre el registro y seguimiento de 

la cartera de proyectos del Fondo Metropolitano que presenten las Entidades 

Federativas, a través del uso de herramientas informáticas, con el fin de administrar 

la información de manera eficiente la cual se proporcionará a la Dirección de Area a 

la que pertenece para la toma de decisiones. 

8. Colaborar en la elaboración de los anexos con información de la Cartera de 

Proyectos del Fondo Metropolitano y de los calendarios de ejecución que han 

cumplido con lo establecido en las reglas de operación y que se integrarán a los 

convenios con los estados, a través de archivos informáticos, con el fin de mantener 

control sobre los recursos aprobados y ministrados. 

9. Efectuar informes periódicos de la situación que presentan los proyectos, 

programas y estudios del Fondo Metropolitano, a través de consultas al Sistema de 

Evaluación (SEFIR), con el objetivo de retroalimentar y agilizar el proceso de 

ejecución de los recursos. 

 

Nombre del 

Puesto: 

Subdirector(a) de Seguros Institucionales “A”. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-411-1-M1C017P-0000651-E-C-I. 

Rama de Cargo: Presupuestación. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

N31. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 

la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 

Federal. Anexo 3A. 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.). Conforme a 

las “Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último 

Párrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se señala que “los 

ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas vacantes de los 

niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director General” o 

equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, 

deberán realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catálogo de 

Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”. 

Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Política y Control Presupuestario. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos para 

el desempeño de sus funciones. 

Cultura Etica y 

Reglas de 

Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 

1. Información Pública. 

2. Programas Gubernamentales. 

3. Procesos de Evaluación. 
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Perfil y Requisitos: 

Escolaridad:  

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado. 

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración Pública 

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas- Actuaría 

Ciencias Sociales y Administrativas Computación e Informática 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 4 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

Ciencias Económicas Contabilidad 

Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales 

Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 

Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 

Conocimientos: Marco Jurídico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto 

Público Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de 

Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, 

mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto.  

Funciones 

Principales: 

1. Coordinar y asesorar a las Dependencias, Organos Administrativos 

Desconcentrados, Entidades y Organismos Autónomos, en la elaboración y entrega 

de la información y documentación que se requiere, estableciendo contacto directo 

con los responsables de administrar los Seguros de Vida, Gastos Médicos Mayores 

y Separación Individualizada, a través de oficios, reuniones personales, llamadas 

telefónicas o por correos electrónicos, con el objeto de definir los procedimientos de 

contratación como para estimar el presupuesto requerido, en el sector que le 

corresponda. 

2. Colaborar en el análisis de las Especificaciones Técnicas y Alcances del Servicio 

de los Seguros de Vida, Gastos Médicos Mayores y Separación Individualizada, 

mediante el análisis de la información tanto cualitativa como cuantitativa resultante 

de la administración del seguro y la proporcionada por la Aseguradora, a fin de 

actualizar y realizar las modificaciones orientadas a mejorar el servicio y reducir los 

costos, en la contratación consolidada de este seguro que realiza el Gobierno 

Federal a través de la Unidad de Política y Control Presupuestario. 

3. Generar los resúmenes de información requeridos como colectividad, 

siniestralidad, pago de primas, número de participantes, a través del concentrado y 

organizando la información inherente a la colectividad asegurada (Servidores 

Públicos y Jubilados) y a la administración de los contratos de Seguros de Vida, 

Gastos Médicos Mayores y Separación individualizada, con el objeto de determinar 

el procedimiento de contratación más conveniente para la Administración Pública 

Federal, de acuerdo al ámbito de su competencia. 
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4. Coordinar el control y análisis de la información de entregables de cada contrato 

consolidado, mediante el diseño de registros necesarios para la entrega de 

información (pago de primas, siniestralidad, colectividad asegurada, etcétera) y, en 

su caso, requerir la información faltante establecida como entregable en los 

contratos de los seguros de personas, con la finalidad de verificar el cumplimiento 

de las partes contratantes. 

5. Controlar el avance del presupuesto de los contratos consolidados tomando en 

cuenta las tablas de montos de primas pagadas para no rebasar el presupuesto 

máximo establecido en los contratos respectivos, mediante la verificación periódica 

del avance en el acumulado por el pago de primas de seguros de los participantes, 

con el objeto de valorar y controlar la posibilidad de incorporar a nuevos 

participantes si es que la disponibilidad presupuestaria lo permite. 

6. Coordinar con la Dirección de Contratación de Servicios de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público y las aseguradoras, la incorporación de nuevos 

Organismos a las colectividades aseguradas, con base en el cumplimiento de la 

normatividad aplicable y con los requisitos establecidos en los contratos 

consolidados, a fin de generar Ahorros Presupuestarios al Erario Federal. 

7. Programar y coordinar los procesos administrativos inherentes a los 

procedimientos de contratación de los contratos consolidados, a través del análisis 

de la normatividad aplicable y de la coordinación con las instancias involucradas en 

reuniones de trabajo y comunicación permanente, para llevar a cabo la contratación 

de los seguros de personas, y que el contrato resultante sea oportuno respecto del 

vencimiento del anterior, así como exista la debida continuidad en el servicio con los 

estándares de calidad requeridos. 

8. Generar y coordinar las reuniones requeridas entre los integrantes de las 

colectividades y las aseguradoras, mediante acuerdos requeridos para resolver 

dificultades específicas respecto de los procedimientos establecidos en los 

contratos existentes, ya sea por particularidades de las Dependencias o Entidades 

participantes o por casos específicos en los que haya controversia, a fin de generar 

el soporte documental que solvente las dificultades y controversias y valorar su 

generalización a los demás integrantes de la colectividad asegurada. 

9. Opinar y diagnosticar en las reuniones específicas en las que se traten temas 

relacionados con los contratos de los seguros de personas, en diversas instancias 

como la Secretaría de Salud Pública, la Secretaría de la Función Pública, el Servicio 

de Administración Tributaria, entre otras, mediante el análisis previo de los temas a 

tratar y de la normatividad implicada para conocer el impacto en los contratos 

consolidados o en los procedimientos de contratación que se realizarán en el futuro, 

a fin de proponer y conocer los resultados normativos que deriven de dichas 

reuniones para modificar los contratos o considerarlos en las Especificaciones 

Técnicas y Alcances del Servicio. 

10. Efectuar dictámenes en materia de Seguros de Vida, Gastos Médicos Mayores y 

Separación Individualizada respecto de las consultas planteadas por las 

Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades y Organismos 

Autónomos o por la Aseguradora, con base en la normatividad aplicable e 

interpretando los contratos consolidados, a fin de dirimir controversias y vigilar el 

cumplimiento de lo establecido en el contrato de seguro, de acuerdo al ámbito de su 

competencia. 

 

Nombre del 

Puesto: 

Departamento de Normatividad y Seguimiento "C". 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-411-1-M1C015P-0000567-E-C-I. 

Rama de Cargo: Presupuestación. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

O31. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 

la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 

Federal. Anexo 3A. 
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Percepción 

Mensual Bruta: 

$26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/100 M.N.). Conforme 

a las “Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último 

Párrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se señala que “los 

ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas vacantes de los 

niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director General” o 

equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, 

deberán realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catálogo de 

Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”. 

Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Política y Control Presupuestario. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos en 

Materia Presupuestaria para el desempeño de sus funciones. 

Cultura Etica y 

Reglas de 

Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 

1. Conocer el Código de Etica de los Servidores Públicos del Gobierno Federal. 

2. Programas Gubernamentales. 

3. Procedimiento Administrativo. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Terminado o Pasante. 

Areas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 2 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

Conocimientos: Marco Jurídico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto 

Público Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de 

Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 30%, 

mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuación 

General 20%). 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Los periodos especiales son 

durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre. 

Funciones 

Principales: 
1. Brindar seguimiento a los requerimientos de información que formulen los entes 

fiscalizadores, mediante la integración de la documentación vinculada con la 

operación de los Fondos y Fideicomisos, a fin de desahogar oportunamente las 

solicitudes recibidas. 

2. Estudiar y evaluar las carteras de proyectos de infraestructura y/o equipamiento 

que plantean las Entidades Federativas, conforme a los lineamientos y/o reglas de 

operación aplicables, emitiendo los comentarios y/u observaciones que 

correspondan de acuerdo al análisis efectuado, a efecto de determinar su viabilidad 

en términos de las disposiciones aplicables. 

3. Efectuar el seguimiento de los Proyectos de Infraestructura y/o equipamiento que 

lleven a cabo las Entidades Federativas, verificando los contenidos, requisitos e 

información general de las carteras respectivas, a efecto de que se apeguen a lo 

establecido en las disposiciones normativo presupuestarias. 
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4. Estudiar y preparar los términos de las respuestas a las solicitudes de 

información por parte de particulares en Materia de Transparencia y Acceso a la 

Información, analizando y, en su caso recopilando los datos y documentos que 

correspondan a fin de dar cabal cumplimiento a las disposiciones vigentes 

aplicables. 

5. Identificar y capturar los indicadores de Control de Gestión de los Fondos y 

Fideicomisos del Ramo General 23 que le corresponda en el ámbito de su 

competencia, conforme a los reportes generados por las Entidades Federativas y/o 

Fideicomisos, a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en Materia de 

Evaluación del Desempeño. 

6. Brindar asesoría y atender las consultas de las Entidades Federativas y 

Dependencias Federales en materia presupuestaria, mediante la interpretación de 

las disposiciones vigentes en temas de carácter normativo presupuestario, a efecto 

de que éstas se apliquen al ejercer los Recursos Públicos Federales. 

7. Mantener actualizada la base de datos de los recursos autorizados, ministrados y 

pendientes de ministrar a las Entidades Federativas y Dependencias Federales, 

mediante el registro y control de la información generada por las áreas operativas, 

con el objeto de que las instancias superiores dispongan de información confiable y 

oportuna. 

 

Nombre del 

Puesto: 

Departamento de Atención a los Requerimientos de Organos Jurisdiccionales. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-411-1-M1C015P-0000640-E-C-P. 

Rama de Cargo: Asuntos Jurídicos. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

O31. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 

la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 

Federal. Anexo 3A. 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/100 M.N.). Conforme 

a las “Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último 

Párrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se señala que “los 

ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas vacantes de los 

niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director General” o 

equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, 

deberán realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catálogo de 

Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”. 

Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Política y Control Presupuestario. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos en materia de 

Normatividad Presupuestaria para el desempeño de sus funciones. 

Cultura Etica y 

Reglas de 

Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 

1. Actuación Pública. 

2. Procesos de Evaluación. 

3. Procedimiento Administrativo. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado. 

Areas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 2 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y Procedimientos 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
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Conocimientos: Marco Jurídico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto 
Público Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de 
Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 30%, 
mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuación 
General 20%). 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 
Requerimientos: 

Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: En las etapas de elaboración del 
Anteproyecto y Presupuesto de Egresos, se requiere en ocasiones laborar los días 
sábados y domingos, así como días festivos. 

Funciones 
Principales: 

1. Elaborar el proyecto de respuesta de los requerimientos que la Procuraduría 
Fiscal de la Federación deba presentar a los Organos Jurisdiccionales con motivo 
de los Juicios de amparo promovidos por terceros, mediante el estudio de las 
disposiciones jurídicas aplicables en la materia, con la finalidad de dar certeza de la 
existencia del posible hecho imputado. 
2. Estudiar la legislación laboral vigente para estar en posibilidad de contestar los 
requerimientos que el Organo Jurisdiccional Laboral solicita a la Procuraduría Fiscal 
de la Federación, mediante la compilación de Leyes, Jurisprudencias y demás 
disposiciones jurídicas, para dar una pronta atención a lo solicitado. 
3. Analizar las requisiciones ordenadas por los Tribunales Jurisdiccionales, 
mediante la elaboración del proyecto de respuesta para aprobación del Superior 
Jerárquico, con la finalidad de que éstas sean presentadas a las instancias 
correspondientes, en cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente. 
4. Desahogar las pruebas ordenadas por los Organos Jurisdiccionales con motivo 
de los procesos legales en los que intervenga la Unidad de Política y Control 
Presupuestario, por medio de la elaboración de escritos, notificaciones y 
apersonamientos, con el objeto de aportar los elementos necesarios para lograr que 
las resoluciones sean acordes con los intereses de la Unidad. 
5. Verificar que las constancias que obran en los expedientes y que son enviadas a 
solicitud de los Organos Jurisdiccionales, son copia fiel y exacta, mediante el cotejo 
y comparación de los mismos, con el propósito de aportarlas al procedimiento que 
se esté llevando y sirva como elementos en las etapas probatorias. 
6. Proponer al Superior Jerárquico las alternativas de solución a los planteamientos 
y cuestiones jurídicas aplicables al caso concreto de aquellas solicitudes que los 
Organos Jurisdiccionales requieren a las demás áreas de la UPCP, a través de la 
formulación de escritos en materia presupuestaria o administrativa, con el propósito 
de apoyar a las áreas en su elaboración y redacción. 
7. Atender puntualmente todos los acuerdos que emitan los Organos 
Jurisdiccionales y que sean publicados en el Boletín Judicial de la Federación, 
asistiendo a los tribunales para verificar físicamente el expediente, con el fin de 
saber en qué etapa del proceso se encuentra y reportarlo al Superior Inmediato, 
para tomar las acciones correspondientes. 

 

Nombre del 
Puesto: 

Especialista Técnico en Análisis Jurídico Presupuestario. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-411-1-E1C011P-0000618-E-C-I. 

Rama de Cargo: Presupuestación. 

Nivel 
(Grupo/Grado): 

P21. 
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 
la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 
Federal. Anexo 3A. 

Percepción 
Mensual Bruta: 

$13,045.88 (Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 M.N.). Conforme a las 
“Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último Párrafo 
del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se señala que “los ejecutores 
de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas vacantes de los niveles salariales 
de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director General” o equivalentes, a 
que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberán realizarla 
en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catálogo de Puestos y Tabulador 
de Sueldos y Salarios autorizado”. 
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Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Política y Control Presupuestario. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos para 

el desempeño de sus funciones. 

Cultura Etica y 

Reglas de 

Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 

1. Conocer el Código de Etica de los Servidores Públicos del Gobierno Federal. 

2. Programas Gubernamentales. 

3. Procedimiento Administrativo. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y Administración Pública 

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 1 año mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Económicas Contabilidad 

Ciencias Económicas Administración de Proyectos de Inversión y 

Riesgo 

Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Conocimientos: Proceso Presupuestario del Gasto Público Federal, Marco Jurídico Administrativo 

Presupuestario, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género, 

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuación 

General 30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuación 

General 20%). 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto. Paquetería Informática: Word, Excel, Power Point y Outlook. Nivel 

de Dominio: Intermedio. 

Funciones 

Principales: 

1. Apoyar en el análisis de los planteamientos de Dependencias y Entidades para 

las resoluciones que emita la Dirección de Area. 

2. Estudiar el Marco Jurídico en Materia Presupuestaria en poyo a la Dirección de 

Area. 

3. Compilar las disposiciones que se publiquen en el Diario Oficial de la Federación, 

vinculadas con el ámbito presupuestario, así como las que emita la Unidad de 

Política y Control Presupuestario, para su consulta en apoyo al desarrollo de las 

funciones de Política y Control Presupuestario, para su consulta en apoyo al 

desarrollo de las funciones de esta Area. 

4. Informar al Director de Area sobre los cambios a las disposiciones legales 

administrativas que impacten en las funciones de la Dirección General Adjunta de 

Programación e Integración Presupuestaria, para apoyar el desarrollo de las 

funciones. 

5. Recabar información de las diferentes fuentes emisoras de disposiciones jurídico 

administrativas, para difundir aquellas que impacten en las funciones de la Dirección 

General Adjunta. 
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Nombre del 

Puesto: 

Asistente Administrativo(a). 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-313-1-E1C011P-0000179-E-C-S. 

Rama de Cargo: Apoyo Administrativo. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

P21. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 

la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 

Federal. Anexo 3A. 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$13,045.88 (Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 M.N.). Conforme a las 

“Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último Párrafo 

del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se señala que “los ejecutores 

de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas vacantes de los niveles salariales 

de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director General” o equivalentes, a 

que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberán realizarla 

en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catálogo de Puestos y Tabulador 

de Sueldos y Salarios autorizado”. 

Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Coordinación con Entidades Federativas. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: Se requiere habilidades técnicas específicas para el 

desarrollo de sus funciones. 

Cultura Etica y 

Reglas de 

Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 

1. Programas Gubernamentales. 

2. Control Interno. 

3. Procedimiento Administrativo. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato. 

Grado de Avance: Terminado o Pasante. 

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 1 año mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

Ciencias Económicas Administración 

Ciencia Política Administración Pública 

Ciencia Política Administración Pública 

Conocimientos: Lenguaje Ciudadano, Herramientas de Cómputo, Conocimientos de la SHCP y de la 

APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el 

Sistema de Puntuación General 30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuación 

General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto.  
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Funciones 

Principales: 

1. Recibir la documentación oficial que ingresa a la Dirección General Adjunta, a 

través de la operación del procedimiento establecido para este fin, con el fin de 

agilizar la entrega de la documentación al personal responsable de dar seguimiento 

y respuesta a los asuntos turnados.  

2. Atender el Proceso de Registro y Control de Información que se recibe de las 

Entidades Federativas y que compete a la Dirección General Adjunta, mediante la 

captura y escaneo de documentación en el sistema PEGASUS, con el fin de llevar 

un seguimiento de los asuntos turnados y respuesta de los mismos.  

3. Brindar apoyo en la revisión, análisis y captura de información sobre 

Transferencia Federales de Entidades Federativas y Municipios, mediante el trabajo 

coordinado con personal de las áreas en apego a lineamientos establecidos, con el 

fin de generar información de consulta que permita dar el seguimiento y respuesta a 

las solicitudes de información por parte de los expertos en esta materia.  

4. Clasificar y consolidar información que requiera el Jefe Inmediato, a través de la 

elaboración de presentaciones en Power Point sobre diversos temas que se 

indiquen, para asistir a los mandos superiores en sus reuniones con Funcionarios 

Fiscales de los Organismos del Sistema Nacional de Coordinación Fiscal.  

5. Brindar el apoyo necesario en las reuniones a las que asiste el Director General y 

Directores de Area con Funcionarios de las Entidades Federativas y de la Unidad de 

Coordinación con Entidades Federativas, mediante la colaboración en las 

actividades previas a la reunión de integrar carpetas con información sobre los 

temas a tratar, con el fin de facilitar las exposiciones de los Funcionarios del área 

así como en el seguimiento llevar un registro de los acuerdos emanados de éstas.  

6. Revisar los requerimientos del personal del área, que solicita enviar 

documentación al archivo de trámite y de concentración, mediante la consulta vía 

correo electrónico o telefónica al área competente, con el fin de que se atiendan 

ágilmente las solicitudes de conformidad a la normatividad vigente.  

7. Clasificar la información enviada por las Entidades Federativas y Municipios en 

los archivos correspondientes, mediante la revisión de la documentación soporte, 

con el propósito de tener un resguardo de dicha información y contar con un acervo 

de datos que permita realizar consultas. 

 

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 763 

Con relación a los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaración: 

Los puestos que a continuación se mencionan se publicaron el miércoles 29 de agosto de 2018, en el Portal 

de TrabajaEn, con la “Remuneración Bruta Mensual” siguiente: 

 

No. Plaza Código Puesto Remuneración 

Bruta Mensual 

1 M23-442 06-410-1-M1C019P-0000156-E-C-D Director(a) 

Consultivo(a) 

$ 69,047.73 

(Sesenta y nueve 

mil cuarenta y siete 

pesos 73/100 M.N.). 

2 N33-13646 06-411-1-M1C017P-0000635-E-C-P Subdirector(a) de 

Atención a los 

Requerimientos de 

Organos 

Jurisdiccionales 

$ 50,846.95 

(Cincuenta mil 

ochocientos 

cuarenta y seis 

pesos 95/100 M.N.). 

3 N33-13647 06-411-1-M1C017P-0000634-E-C-P Subdirector(a) de 

Normas y Consultas 

Presupuestarias 

4 N33-13648 06-411-1-M1C017P-0000637-E-C-I Subdirector(a) de 

Seguimiento de 

Proyectos "A" 

5 N33-1367 06-411-1-M1C017P-0000651-E-C-I Subdirector(a) de 

Seguros 

Institucionales "A" 

6 O33-13558 06-411-1-M1C015P-0000567-E-C-I Departamento de 

Normatividad y 

Seguimiento "C" 

$ 29,926.03 

(Veintinueve mil 

novecientos 
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7 O33-13652 06-411-1-M1C015P-0000640-E-C-P Departamento de 

Atención a los 

Requerimientos de 

Organos 

Jurisdiccionales 

veintiséis pesos 

03/100 M.N.). 

8 P23-4204 06-411-1-E1C011P-0000618-E-C-I Especialista 

Técnico en Análisis 

Jurídico 

Presupuestario 

$ 15,179.86 (Quince 

mil ciento setenta y 

nueve pesos 86/100 

M.N.). 

9 P23-4173 06-313-1-E1C011P-0000179-E-C-S Asistente 

Administrativo(a) 

 

Esta Remuneración Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la 

aplicación de las “Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último Párrafo del 

Manual de Percepciones 2018”. Durante el Ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Unidad de Política y 

Control Presupuestario de la Subsecretaría de Egresos de la SHCP y la Unidad de Política de Recursos 

Humanos de la Administración Pública Federal de la Subsecretaría de la Función Pública de la SFP, de fecha 

15 de febrero de 2018, el cual no corresponde al nivel tabular vigente de las mismas. 

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneración Bruta Mensual” vigente, 

conforme a las “Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último Párrafo del 

Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se señala que “los ejecutores de gasto que lleven a cabo la 

ocupación de plazas vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director 

General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberán 

realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y 

Salarios autorizado”. 

BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 

Podrán participar los/las ciudadanos/as que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para 

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal)  

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar. 

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso. 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 

4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 

5. No estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o 

administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

2a. Documentación requerida. 

La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, 

áreas y años de experiencia) se llevará a cabo con base en los documentos que presenten los/las 

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, así como los 

establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y Areas de 

Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública en el portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx., así como, únicamente las asentadas en el currículum de trabajaen que registró para 

aplicar para esta vacante.  

Sin excepción alguna, los/las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada legibles para su 

cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 

en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta 

electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:  

1.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas actualizado, con fotografía y números telefónicos de los empleos 

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones específicas del puesto o 

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboró. 

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el Título Profesional y/o 

Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública, en términos de las disposiciones 

aplicables; el Comité Técnico de Selección determinó que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con 

grado de avance Titulado, no se aceptará ningún otro documento con el que se pretenda acreditar que la 

expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con 

anterioridad.  
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En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o 

Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sólo se aceptará para acreditar tal 

carácter el certificado total o constancia de terminación de estudios, o carta de pasante con el 100% de 

créditos, los cuales deberán contener: sello y/o firma del área correspondiente de la institución educativa, 

reconocida por la Secretaría de Educación Pública. En estos casos los/as candidatos/as firmarán Bajo 

Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.  

Para los casos en que el requisito académico señale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptará 

certificado de estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o 

firma del área correspondiente de la Institución Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberán firmar 

Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato 

establecido para tal efecto. 

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado 

académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado con grado de avance 

titulado, terminado y/o pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, 

el/la concursante cuente con algún título o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las áreas de 

conocimientos relacionadas en el catálogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura 

no serán considerados en la Valoración del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”. 

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO 

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, última reforma 

el 06 de abril de 2017, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 

expedido por la Secretaría de Educación Pública.  

4.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte 

(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.  

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 45 años). 

Conforme a los Artículos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y al Artículo 220 de su Reglamento. 

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno 

ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 

sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de las 

funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto; no estar 

inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, no formar parte de 

algún juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institución; manifestar la inexistencia de alguna 

situación o supuesto que pudiera genera conflicto de intereses y que la documentación presentada es 

auténtica.  

No ser servidor/a público/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Públicos/as de 

Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del 

Reglamento, deberán presentar las últimas que haya aplicado en el puesto en que se desempeña o en otro 

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as públicos/as, considerados de libre 

designación previo a obtener su nombramiento como servidores/as públicas/as de carrera titulares. Las 

evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el carácter de servidores públicos 

de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la 

Federación y se acreditarán en el momento de la revisión documental. En el caso de que el servidor público 

no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podrán ser exigibles 

éstas, por lo que para verificar el desempeño de éste, el CTS solicitará a la Dependencia la información 

necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los/as servidores/as públicos/as 

de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sólo en el caso que haya 

sido evaluado/a en el año anterior para la Valoración del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as 

servidores/as públicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual 

obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47. 

No haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario y/o algún otro programación de liquidación 

en la Administración Pública Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el último año (en 

caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia). 

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 

Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 

Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Ver el Formato 

en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf 

Cabe señalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico, será motivo de 

descarte. 
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7.- Experiencia Laboral, para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto presentar las 

constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el currículum vítae de TrabajaEn, se 

aceptarán: Hojas únicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas 

finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS, 

documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado vía electrónica, o el emitido por la subdelegación del 

IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresión del expediente electrónico del ISSSTE, recibos 

de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los años laborados), 

declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, 

poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, números 

telefónicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepción, 

puesto(s) y/o funciones desempeñadas. 

Se aceptará el documento de Liberación del Servicio Social emitido por la Institución Educativa, o Carta, Oficio 

o Constancia de Término de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales emitidos por la Institución en la cual 

se hayan realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de 

experiencia máximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. 

Sólo se aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un máximo de 6 meses. 

El documento de acreditación en estos supuestos deberá incluir además de los datos de identificación 

necesarios, el periodo de prestación, las funciones desempeñadas o el proyecto en que participó. No se 

aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. 

Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente 

deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

Para estar en posibilidad de realizar la Verificación de Referencias Laborales, el/la candidato/a deberá 

requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral 

comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los años de experiencia requeridos 

para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institución, domicilio completo, 

nombre, cargo, correo electrónico y teléfono del jefe inmediato; así como, el periodo laborado, puesto, sueldo 

y motivo de separación.  

Para la verificación de las Referencias Laborales, se tomará los 2 últimos empleos proporcionados por los/as 

candidatos/as, los cuales se verificará ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener 

respuesta de alguno de ellos, se podrán considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2 

verificaciones. 

Para la Evaluación de la Experiencia revisar la Metodología y Escalas de Calificación (Ver 

www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 

8.- Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias 

de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones 

en el servicio público, privado o social, y en caso de ser Servidor Público de Carrera Titular, las calificaciones 

de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el número de 

capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempeño, de acuerdo 

a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e 

Información Relevante). 

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P., 

domicilio, teléfono, dirección de correo electrónico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales, 

información de escolaridad (título, acta de acreditación de examen profesional, carta de pasante, autorización 

provisional para ejercer la profesión, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial 

académico), trayectoria laboral así como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y 

externa por parte de esta Secretaría, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal 

de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y se reforman los artículos 3, fracciones II 

y VII, y 33, así como la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de la Ley Federal de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 5 de julio 

de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Así como, lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, 

última reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:  

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf 

11.- Impresión del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del número folio  

(9 dígitos) así como del asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el 

concurso de que se trate. 
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso la no 

presentación de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les 

sean señalados, a través del portal electrónico de TrabajaEn, así como la no presentación de los originales de 

cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Dirección de Ingreso determine 

para tal efecto. Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática de los 

documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucción o extravío. 

De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Ingreso cualquiera de los datos registrados por 

los/las aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisión curricular y 

documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que 

sean requeridos, se descalificará automáticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el 

resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 

procedentes. 

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación, publicado en el DOF el 30 de abril de 

2014, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, está comprometida a respetar y garantizar los derechos 

humanos y dar un trato igualmente digno en la participación de los concursos, así como, actuar sin 

discriminación de ninguna índole. Asimismo, en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de 

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

3a. Registro de candidatos. 

La inscripción o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 

publicación de esta convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a los candidatos un 

número de folio de participación para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las 

presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se trate y de 

identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de 

Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as. 

 

Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha  

Publicación del Concurso 29 de agosto de 2018 

Fase o Etapa Plazo 

Registro de candidatos y Revisión 

curricular 

Del 29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Recepción de solicitudes para 

reactivación de folios 

El Comité Técnico de Selección no autorizó la reactivación de 

folios por causas imputables a los aspirantes. 

Fase o Etapa La aplicación de las siguientes etapas podrá llevarse a 

cabo cualquier día del periodo que se señala a 

continuación. 

Evaluación de Conocimientos Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Evaluación de Habilidades Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Revisión y Evaluación Documental Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito 

Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Entrevista por el Comité Técnico de 

Selección 

Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Determinación Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

 

Las Etapas del proceso de selección de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevarán a cabo en 

razón del número de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas 

podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda 

dar seguimiento a los mismos a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo 

electrónico registrada por cada candidato. La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de 

selección se realizarán en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continúen en el 

concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminación. En caso de presentarse 

inconformidades o alguna solicitud de revisión de examen, se informará a el/la candidato/a, a través de la 

cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificará a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se informará 

a todos los candidatos a través de los mismos medios. 

4a. Temarios. 

Los temarios relativos a los exámenes de Conocimientos serán publicados en los portales 

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la página de intranet de la SHCP, o en su caso, se 

harán llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 
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5a. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que 
deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a 
través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, 
será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será 
notificado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 
traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa 
será de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la 
Dirección de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las salas de aplicación a los 
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.  
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017, la invitación se enviará con al menos 
2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificará la 
duración máxima de cada evaluación.  
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La subetapa de examen de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se deberá presentar previo a la 
aplicación del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP. 

 Para efectos de continuar en el proceso de selección, los/las aspirantes deberán aprobar los exámenes 
de conocimientos y presentar la información solicitada. 

 Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contados a partir del día en que se den a 
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en otros concursos 
sin tener que sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, 
examen, temario y bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes 5 puntos: 
Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guía de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso 
versión 2018, y el último en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto. 
a) Conocimientos sobre la Administración Pública Federal.  
b) Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  
c) Igualdad de Género. 
d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
 http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp 
 http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx 
e) Conocimientos Técnicos del Puesto.  
 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015 
 http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp 
 http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx 
La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se 
sumarán a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelación de los candidatos prefinalistas que se 
sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de 
Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en 
línea mediante herramientas psicométricas de medición, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos 
tendrán vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en 
el cual los/las aspirantes podrán participar en otros concursos de esta Secretaría sin tener que sujetarse a la 
evaluación de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y 
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El 
resultado de las mismas se verá reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.  
 Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluación de la experiencia y valoración del mérito serán 

consideradas en el sistema de puntuación general y si bien no implican el descarte de los/las 
candidatos/as, si será motivo de descarte la no presentación del original de cualquiera de los documentos 
que se describen en esta convocatoria así como que la carrera específica con la que se pretenda 
acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente 
en la impresión del Catálogo de Carreras que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Dirección de Ingreso. 

Asimismo, la Dirección General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la información y 
documentación incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas y 
cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato y se 
ejercerán las acciones legales procedentes.  
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La aplicación del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, así como la evaluación de la 

experiencia y valoración de mérito y la revisión y verificación de documentos, se realizarán en las 

instalaciones de la Dirección de Ingreso de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada 

de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C. P. 04480, Delegación 

Coyoacán. El Comité Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la etapa de 

entrevista. La duración aproximada de cada evaluación, así como la entrega de documentos es de 2 horas. 

Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, 

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún caso se diferirá a un solo candidato, conforme al 

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 

del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio 

de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 

Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 

2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 

- Duración en los puestos desempeñados. 

- Experiencia en el Sector público. 

- Experiencia en el Sector privado. 

- Experiencia en el Sector social. 

- Nivel de responsabilidad. 

- Nivel de remuneración. 

- Relevancia de funciones o actividades. 

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

- Resultados de las acciones de capacitación. 

- Resultados de procesos de certificación. 

- Logros. (Las publicaciones sólo se aceptarán cuando el/la participante sea el autor/a de dicha 

publicación). 

- Distinciones. 

- Reconocimientos o premios. 

- Actividad destacada en lo individual. 

- Otros estudios: Se aceptará diplomado (con calificaciones por Módulo o Total), especialidad, título 

profesional o grado académico emitido por la Institución Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o 

Particular, en este último caso el documento deberá contener la autorización o reconocimiento de validez 

oficial por parte de la Secretaría de Educación Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, fracciones I y 

IV de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la 

Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento. 

En caso de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por un aspirante en el examen de 

conocimientos, el operador de ingreso podrá revertir el resultado previa notificación al Comité Técnico de 

Selección. 

Si durante la aplicación de la Subetapa de conocimientos de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el 

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a deberá realizar la solicitud de corrección de datos ante la 

Secretaría de la Función Pública a los correos electrónicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o 

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificación oficial vigente con 

fotografía y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa III Evaluación de la Experiencia 

y la Valoración del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se 

procederá a descartar a el/la candidato/a. 

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para 

la aplicación de cualquiera de las Etapas del concurso a petición de los/las candidatos/tas. Asimismo, 

en caso de que un candidato/a requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada a 

través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un 

plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y 

enviado a la siguiente dirección electrónica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante señalar, que 

únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas 

de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de 

los criterios de evaluación.  
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ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 

listado de candidatos/as con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa 

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, los/las cinco 

candidatos/as con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado cuando el 

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la 

etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer 

lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que preferentemente 

será de tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las 

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa III cuente con menos de 35 

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no será considerado/a para la entrevista, toda vez que no 

obtendría los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje mínimo de calificación, que establece el 

numeral 184, fracción VII del Acuerdo. 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 

resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio siguiente:  

- Contexto, (favorable o adverso) 

- Estrategia (simple o compleja) 

- Resultado (sin impacto o con impacto) 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

ETAPA DE DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema 

de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados 

aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su 

Reglamento.  

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 

determinación, declarando: 

a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al o la de mayor Calificación Definitiva, y  

b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a señalado/a en el 

inciso anterior: 

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso.  

6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

El listado de candidatos/as en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 

aquellos/as con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el Sistema de 

Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización en la Primera Sesión Ordinaria 

de 2012: 

Sistema de Puntuación General 

Etapa Enlace Jefe de 

Departamento 

Subdirector 

de Area 

Director 

de Area 

Director 

General 

Adjunto 

Director 

General 

II. Exámenes de 

Conocimientos 

30 30 20 20 10 10 

II. Evaluación de 

Habilidades 

20 20 20 20 20 20 

III. Evaluación de 

Experiencia 

10 10 20 20 30 30 

III. Valoración de 

Mérito 

10 10 10 10 10 10 

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30 

Total 100 100 100 100 100 100 
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7a. Publicación de Resultados. 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.  
8a. Reserva de Candidatos 
Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación (65 puntos), se integrarán a la 
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia 
en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que 
se trate. 
Los/as candidatos/as finalistas estarán en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su 
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes 
cuando así lo prevenga el Comité Técnico de Selección.  
9a. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado/a 
finalista (65 puntos); o 
III. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la 
mayoría de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria.  
10a. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación 
del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 
alguna persona, o 
III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
11a. Principios del Concurso 
En el portal www.dof.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos 
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el 
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como consecuencia de 
su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad 
alguna a cargo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 
12a. Resolución de dudas: 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relación a 
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número telefónico 3688 5344, con un horario de atención de lunes 
a viernes de 9:00 a 15:00 horas. 
13a. Inconformidades: 
Los/as concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de 
Control en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, 
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacán, Delegación Coyoacán, C. P. 04480, Ciudad de 
México, con horario de atención de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.  
14a. Revocaciones 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estarán en aptitud jurídica de 
interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de 
la Función Pública, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala 
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que 
va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o 
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo. 
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15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios  

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias 

por parte del personal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dentro de los 3 días hábiles posteriores 

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales. 

El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por unanimidad o por mayoría de votos, podrá determinar 

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de folios, conforme a lo siguiente: 

a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un 

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podrán solicitar su reactivación a 

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las 

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes. 

b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de 

Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 

Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán dirigirse a 

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 días hábiles 

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I. El/la aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

16a. Disposiciones generales 

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público se pueden consultar en: 

a) El portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

b) La página electrónica www.gob.mx/busqueda, (En Búsqueda de trámites, información y participación 

ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en 

dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la 

flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto). 

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 

http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el 

nombre del puesto. 

2. Asimismo, podrá consultar las Bases de Participación de los puestos vacantes de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público en: 

a) La página electrónica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-

spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el número de convocatoria 

de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.  

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 

http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el 

puesto de su interés. 

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder 

ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 

acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en 

ambos puestos; así como, previo a su registro, haber cumplido con la obligación que le señala la fracción 

VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.  

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste 

deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 

como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los/as finalistas al o la 

siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I 

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección así como las 

inconformidades y los recursos de revocación serán considerados confidenciales aun después de 

concluidos estos, en todo caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, 

tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, firma el Secretario Técnico 

Director de Ingreso 

Lic. Edgar Ricardo Hernández Montalvo 

Rúbrica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 764 

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE 

CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 

 

El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en los 

artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 

197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad 

y No Discriminación y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no 

Discriminación 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria 

Pública y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para 

ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público: 

 

Nombre del 

Puesto: 

Subdirector(a) del Registro Público Unico A. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-313-1-M1C016P-0000223-E-C-T. 

Rama de Cargo: Coordinación y Enlace Intra e Interinstitucional. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

N31. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 

la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 

Federal. Anexo 3A. 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.). 

Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Coordinación con Entidades Federativas. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: Se requiere realizar un trabajo técnico calificado en 

Deuda y Finanzas Públicas. 

Puestos Subordinados: Tiene puestos subordinados bajo su mando. 

Cultura Etica y 

Reglas de 

Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 

1. Actuación Pública. 

2. Procesos de Evaluación. 

3. Combate a la Corrupción. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado.  

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 4 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

Ciencias Económicas Economía General 

Ciencia Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 

Ciencia Política Administración Pública 
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Conocimientos: Finanzas Públicas, Sistema Nacional de Coordinación Fiscal, Conocimientos de la 

SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género. 

(Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A Veces.  

Funciones 

Principales: 

1. Evaluar la procedencia de las solicitudes de inscripción de nuevos 

financiamientos y/u obligaciones en el Registro Público Unico, a través de la 
revisión de los requisitos establecidos con el fin de elaborar reportes al Superior 

Jerárquico que le den certeza al determinar si las solicitudes cumplen o no con las 

disposiciones jurídicas aplicables.  

2. Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las solicitudes de 

inscripción de modificaciones a registros de financiamientos y obligaciones en el 

Registro Público Unico, a través de la revisión de los requisitos establecidos, con 
la finalidad de dar certeza jurídica que dichas modificaciones contribuyan a mejorar 

las condiciones financieras de dichos instrumentos.  

3. Definir la procedencia de las solicitudes de cancelaciones de las inscripciones 

en el Registro Público Unico, a través de la comprobación de la liquidación o no 

disposición de los financiamientos y/u obligaciones, a fin de determinar que se 

puedan liberar las participaciones o aportaciones que se utilizan como fuente o 
garantía de pago de dichas obligaciones o empréstitos y puedan inscribir nuevos 

financiamientos y/u obligaciones. 

4. Observar la suscripción y evaluación de la deuda estatal garantizada por parte 

de las Entidades Federativas y Municipios, a través del seguimiento a la 

publicación en el Diario Oficial de la Federación de los convenios suscritos y de 

difusión de las evaluaciones de dichos convenios de manera trimestral en la 
página de internet de la SHCP, con el propósito de determinar si procede la 

inscripción en el Registro Público Unico de las obligaciones y/o financiamientos 

respaldados con esta garantía.  

5. Determinar el cumplimiento en la contratación de cortos plazos en el periodo 

legalmente establecido al momento de solicitar la inscripción en el Registro Público 

Unico, a través de la verificación de que se contraten a más tardar tres meses 
antes del término de la administración y sean liquidados tres meses antes del 

término de la administración, con el propósito de disminuir las presiones 

financieras en los cambios de administración. 

6. Observar el Sistema de Alertas y los techos de financiamiento neto que deriven 

de dicho Sistema, a través del seguimiento de los indicadores que se publiquen 

trimestralmente, para determinar si los entes públicos que ingresen solicitudes de 
inscripción al Registro Público Unico cumplen con el techo de financiamiento neto 

correspondiente.  

7. Proporcionar información relacionada a los requisitos y procedimientos de 

inscripción de financiamientos y obligaciones en el Registro Público Unico a los 

entes públicos que lo soliciten, mediante talleres, consultas y cualquier otro tipo de 

comunicación, con la finalidad de facilitar y hacer eficiente el proceso de 
inscripción de dichos instrumentos en el Registro Público Unico. 

8. Compilar y mantener actualizada las Leyes de Deuda de las Entidades 

Federativas y demás normatividad, mediante la revisión de las publicaciones en 

los Congresos Locales, a fin de contribuir a la correcta revisión de las solicitudes 

de inscripción en el Registro Público Unico.  

9. Colaborar en el seguimiento de los temas relacionados con la Deuda Pública de 
los Entes Públicos, mediante la participación y el seguimiento de las reuniones de 

los grupos en materia de Deuda Pública, dentro del Marco de la Comisión 

Permanente de Funcionarios Fiscales, con el objeto de actualizar información y 

normatividad entre las Entidades Federativas y sus coordinadores de grupo. 

10. Verificar que los procesos competitivos para la contratación de financiamientos 

y obligaciones se realicen de conformidad a la Ley de Disciplina Financiera, 
mediante la revisión de los documentos comprobatorios enviados en las solicitudes 

de inscripción y la validación en la Página Oficial de internet del Ente Público, con 

el propósito de asegurar que se contrate el financiamiento y/u obligación bajo las 

mejores condiciones del mercado. 
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Nombre del 

Puesto: 

Subdirector(a) de Proyectos de Asociaciones Público Privadas de Infraestructura 

Económica. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-410-1-M1C015P-0000167-E-C-C. 

Rama de Cargo: Promoción y Desarrollo. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

N21. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 

la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 

Federal. Anexo 3A. 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$36,024.07 (Treinta y seis mil veinticuatro pesos 07/100 M.N.). 

Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Inversiones. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos de 

la Normatividad en Materia de Programas y Proyectos de Inversión y en Materia de 

Transparencia para el desempeño de sus funciones. 

Cultura Etica y 

Reglas de 

Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 

1. Conocer el Código de Etica de los Servidores Públicos del Gobierno Federal. 

2. Información Pública. 

3. Procesos de Evaluación. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado.  

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería Civil 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería Industrial 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 4 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencia Económicas Contabilidad 

Ciencia Económicas Evaluación 

Ciencia Económicas Economía General 

Ciencia Política Administración Pública 

Conocimientos: Administración de Proyectos, Proceso Presupuestario del Gasto Público Federal, 

Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e 

Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, mínimo 

aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%). 

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.  
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Funciones 

Principales: 

1. Verificar que se efectúen los cambios o actualizaciones de los estudios, análisis 

y modelos financieros que presenten las Dependencias y Entidades de los 

sectores que le sean asignados, interesadas en desarrollar proyectos bajo 

esquemas Asociaciones Público Privadas, por medio de diagnósticos que realicen 

los funcionarios de la Unidad de Inversiones, con la finalidad de que los proyectos 

queden concluidos en tiempo y forma.  

2. Participar, por indicación de su superior jerárquico, en convenciones, foros y 

conferencias nacionales o internacionales en materia de APP, asistiendo como 

oyente y/o presentador sobre temas de APPs, con el objetivo de allegarse de 

información y analizar las mejores prácticas en los sectores que le sean 

asignados, proponiendo las que sean aplicables a México.  

3. Evaluar los estudios sobre Análisis de Riesgos que presenten las Dependencias 

de la APF, a través del diagnóstico de la metodología utilizada que determine si 

cumple con los requerimientos necesarios o si se requiere mayor información, con 

base a las mejores prácticas internacionales, a fin de que los proyectos bajo 

esquemas APP tengan un equilibrio adecuado en la asignación de riesgos.  

4. Difundir los conceptos económicos, financieros y de negocio sobre proyectos 

bajo esquemas APP en diversos servicios públicos como hospitales y servicios 

médicos, centros educativos entre otros, a organizaciones del sector privado y 

educativo como Cámaras Industriales, Universidades, a través de su publicación y 

a la participación en conferencias y foros, para que se conozcan los beneficios y 

las reglas de la inversión privada en la infraestructura pública mediante contratos 

APP.  

5. Verificar que los componentes del Comparador Público Privado al que se refiere 

la Sección VII de los Lineamientos APP cumpla con la normatividad vigente y que 

sus modelos financieros se hayan construido bajo supuestos razonables, a través 

de la investigación sobre diversos temas relacionados, para que el proyecto 

analizado demuestre que el esquema de contratación bajo esquema APP, sea lo 

más conveniente para las Finanzas Públicas.  

6. Colaborar con grupos de trabajo, tanto de Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Federal (APF), como de la propia Secretaría de Hacienda 

en la gestión de proyectos bajo esquemas APP, mediante la participación en 

talleres, reuniones de trabajo y análisis de casos de negocio, a fin de realizar los 

proyectos APP con las mejores condiciones para el Estado y calidad en los 

servicios públicos que brindarán dichos proyectos.  

7. Evaluar el desempeño de los proyectos APP una vez que se encuentren en 

operación, a través de solicitudes de información y reuniones de trabajo con las 

Dependencias correspondientes, con el propósito de comprobar el beneficio social, 

los costos y calidad de los servicios públicos ofrecidos por dichos proyectos.  

8. Asesorar a las Dependencias y Entidades de los diferentes sectores de la APF, 

en la preparación de proyectos bajo esquemas de APP, mediante divulgación de 

estudios y casos documentados, así como cursos de capacitación, a efecto de que 

los proyectos que sean presentados a la Unidad de Inversiones, cumplan con lo 

estipulado en los Lineamientos y Manuales correspondientes a este tipo de 

proyectos.  

9. Colaborar, con su superior jerárquico, en la elaboración de estudios 

coyunturales y proporcionar apoyo a las Unidades Administrativas de la 

Subsecretaría de Egresos en la definición de criterios en materia de proyectos de 

APP, con base en las prioridades definidas por el Titular de la Unidad de 

Inversiones, a fin de proponer acciones de mejora de proyectos que contemplen el 

esquema APP.  

10. Organizar y promover foros, talleres y mesas de discusión en los cuales 

participen expertos nacionales e internacionales en materia de infraestructura de 

transporte, salud y educación, entre otros sectores, así como en contratación de 

consultoría, mediante la coordinación con organismos multilaterales y bancos de 

desarrollo, con el propósito de mejorar los procedimientos y la normatividad 

referente a los proyectos de APP. 
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Nombre del 

Puesto: 

Departamento de Proyectos de Hidrocarburos. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-410-1-M1C014P-0000193-E-C-C. 

Rama de Cargo: Promoción y Desarrollo. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

O21. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 

la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 

Federal. Anexo 3A. 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$21,329.55 (Veintiún mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.N.). 

Unidad de 

Adscripción: 

Unidad de Inversiones. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos específicos de 

la Normatividad en Materia de Programas y Proyectos de Inversión y en Materia de 

Transparencia para el desempeño de sus funciones. 

Cultura Etica y 

Reglas de 

Integridad: 

Acciones de Etica e Integridad: 

1. Conocer el Código de Etica de los Servidores Públicos del Gobierno Federal. 

2. Información Pública. 

3. Procesos de Evaluación. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Terminado o Pasante. 

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería Civil 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería Industrial 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 2 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Económicas Evaluación 

Ciencias Económicas Contabilidad 

Ciencia Política Administración Pública 

Conocimientos: Administración de Proyectos, Proceso Presupuestario del Gasto Público Federal, 

Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género, Conocimientos de la 

SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuación General 30%, mínimo 

aprobatorio 70). 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuación 

General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. 

Funciones 

Principales: 

1. Brindar apoyo a su Superior Jerárquico en la elaboración de la prospectiva de 

necesidades nacionales de inversión a mediano y largo plazo de los sectores 

asignados, mediante el análisis de la información proporcionada por las 

Dependencias y Entidades, para que los recursos públicos se destinen a los 

Programas y Proyectos de mayor beneficio social. 
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2. Revisar el Programa Nacional de Infraestructura del Gobierno Federal de los 

sectores asignados, mediante la integración de los reportes del gasto de los 

Programas y Proyectos de Inversión en el ámbito Sectorial, Institucional y por 

Entidad Federativa, con la finalidad de realizar una adecuada consolidación de la 

información. 

3. Asesorar a su Jefe Inmediato en la elaboración, diseño y actualización de la 

normatividad aplicable en Materia de Programas y Proyectos de Inversión de los 

Sectores Asignados, a través de la revisión de los lineamientos y criterios 

establecidos en la materia, con el objeto de facilitar el análisis de los Proyectos y 

Programas de Inversión recibidos en la Unidad de Inversiones, así como para 

lograr la asignación eficiente del Gasto de Inversión. 

4. Vigilar los sistemas de información que se requieran para el cumplimiento de 

sus atribuciones, mediante la coordinación de las funciones con las Unidades 

Administrativas competentes, en especial el sistema con el que se administra la 

cartera de Programas y Proyectos de Inversión, con el fin de dar seguimiento al 

ejercicio de los recursos destinados a Programas y Proyectos de Inversión. 

5. Brindar apoyo a su Superior Jerárquico en la integración de la cartera de 

programas y proyectos de inversión, mediante las labores de Programación y 

Presupuesto del Gasto de Inversión en los Sectores Asignados, para una 

adecuada toma de decisiones de la superioridad. 

6. Identificar que se consideren las mejores prácticas en los Programas y 

Proyectos de Inversión, basándose en la experiencia nacional e internacional 

disponible, con el objeto de que los Programas de Inversión se destinen a los 

Proyectos que mayor beneficio otorguen a la sociedad. 

7. Supervisar la elaboración de los reportes en Materia de Programas y Proyectos 

de Inversión, mediante la verificación de la información proporcionada por las 

Entidades de los sectores asignados, con el objeto de integrar la exposición de 

motivos del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación. 

8. Organizar las funciones de Programación y Presupuesto correspondientes al 

Gasto de Inversión del Sector Hidrocarburos, mediante reuniones de trabajo 

realizadas con la intervención de las Unidades Administrativas de la Subsecretaría 

de Egresos, con la finalidad de determinar los requerimientos de Gasto de 

Inversión para incorporarse en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la 

Federación del ejercicio correspondiente. 

 

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 764 

Con relación a los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaración: 

Los puestos que a continuación se mencionan se publicaron el miércoles 29 de agosto de 2018, en el Portal 

de TrabajaEn, con la “Remuneración Bruta Mensual” siguiente: 

 

No. Plaza Código Puesto Remuneración 

Bruta Mensual 

1 N31-13596 06-313-1-M1C016P-0000233-E-C-T Subdirector(a) del 

Registro Público 

Unico A 

$41,895.26 

(Cuarenta y un mil 

ochocientos 

noventa y cinco 

pesos 26/100 M.N.). 

2 N21-13632 06-410-1-M1C015P-0000167-E-C-C Subdirector(a) de 

Proyectos de 

Asociaciones 

Público Privadas de 

Infraestructura 

Económica 

$34,846.27 

(Treinta y cuatro mil 

ochocientos 

cuarenta y seis 

pesos 27/100 M.N.). 

3 O21-13639 06-410-1-M1C014P-0000193-E-C-C Departamento de 

Proyectos de 

Hidrocarburos 

$20,632.18 

(Veinte mil 

seiscientos treinta y 

dos pesos 18/100 

M.N.).  
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Esta Remuneración Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la 

aplicación de las “Disposiciones Específicas a que se refiere el Artículo 18, Fracción X, último Párrafo del 

Manual de Percepciones 2018”. Durante el Ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Unidad de Política y 

Control Presupuestario de la Subsecretaría Egresos de la SHCP y la Unidad de Política de Recursos 

Humanos de la Administración Pública Federal de la Subsecretaría de la Función Pública de la SFP, de fecha 

14 de febrero de 2018, el cual no corresponde al nivel tabular vigente de las mismas. 

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneración Bruta Mensual” vigente, 

conforme el Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Aplicable a los Puestos Considerados en el Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Anexo del Oficio 307-A.-1665 del Manual de 

Percepciones 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de junio de 2018. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 

Podrán participar los/las ciudadanos/as que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para 

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal)  

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar. 

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso. 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 

4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 

5. No estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o 

administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

2a. Documentación requerida. 

La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, 

áreas y años de experiencia) se llevará a cabo con base en los documentos que presenten los/las 

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, así como los 

establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y Areas de 

Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública en el portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx., así como, únicamente las asentadas en el currículum de trabajaen que registró para 

aplicar para esta vacante.  

Sin excepción alguna, los/las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada legibles para su 

cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 

en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta 

electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:  

1.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas actualizado, con fotografía y números telefónicos de los empleos 

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones específicas del puesto o 

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboró. 

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el Título Profesional y/o 

Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública, en términos de las disposiciones 

aplicables; el Comité Técnico de Selección determinó que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con 

grado de avance Titulado, no se aceptará ningún otro documento con el que se pretenda acreditar que la 

expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con 

anterioridad.  

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o 

Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sólo se aceptará para acreditar tal 

carácter el certificado total o constancia de terminación de estudios, o carta de pasante con el 100% de 

créditos, los cuales deberán contener: sello y/o firma del área correspondiente de la institución educativa, 

reconocida por la Secretaría de Educación Pública. En estos casos los/as candidatos/as firmarán Bajo 

Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.  

Para los casos en que el requisito académico señale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptará 

certificado de estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o 

firma del área correspondiente de la Institución Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberán firmar 

Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato 

establecido para tal efecto. 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     33 

 

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado 

académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado con grado de avance 

titulado, terminado y/o pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, 

el/la concursante cuente con algún título o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las áreas de 

conocimientos relacionadas en el catálogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura 

no serán considerados en la Valoración del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”. 

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO 

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, última reforma 

el 06 de abril de 2017, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 

expedido por la Secretaría de Educación Pública.  

4.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte 

(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.  

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 45 años). 

Conforme a los Artículos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y al Artículo 220 de su Reglamento. 

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno 

ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 

sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de las 

funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto; no estar 

inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, no formar parte de 

algún juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institución; manifestar la inexistencia de alguna 

situación o supuesto que pudiera general conflicto de intereses y que la documentación presentada es 

auténtica.  

No ser servidor/a público/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Públicos/as de 

Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del 

Reglamento, deberán presentar las últimas que haya aplicado en el puesto en que se desempeña o en otro 

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as públicos/as, considerados de libre 

designación previo a obtener su nombramiento como servidores/as públicas/as de carrera titulares. Las 

evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el carácter de servidores públicos 

de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la 

Federación y se acreditarán en el momento de la revisión documental. En el caso de que el servidor público 

no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podrán ser exigibles 

éstas, por lo que para verificar el desempeño de éste, el CTS solicitará a la Dependencia la información 

necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los/as servidores/as públicos/as 

de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sólo en el caso que haya 

sido evaluado/a en el año anterior para la Valoración del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as 

servidores/as públicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual 

obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47. 

No haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario y/o algún otro programación de liquidación 

en la Administración Pública Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el último año (en 

caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia). 

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 

Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 

Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Ver el Formato 

en: 

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf 

Cabe señalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico, será motivo de 

descarte. 

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto presentar las 

constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el currículum vítae de TrabajaEn, se 

aceptarán: Hojas únicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas 

finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS, 

documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado vía electrónica, o el emitido por la subdelegación del 

IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresión del expediente electrónico del ISSSTE, recibos 

de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los años laborados), 

declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, 

poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, números 

telefónicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepción, 

puesto(s) y/o funciones desempeñadas. 
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Se aceptará el documento de Liberación del Servicio Social emitido por la Institución Educativa, o Carta, Oficio 
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales emitidos por la Institución en la cual 
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de 
experiencia máximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. 
Sólo se aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un máximo de 6 meses. 
El documento de acreditación en estos supuestos deberá incluir además de los datos de identificación 
necesarios, el periodo de prestación, las funciones desempeñadas o el proyecto en que participó. No se 
aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. 
Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente 
deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 
Para estar en posibilidad de realizar la Verificación de Referencias Laborales, el/la candidato/a deberá 
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral 
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los años de experiencia requeridos 
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institución, domicilio completo, 
nombre, cargo, correo electrónico y teléfono del jefe inmediato; así como, el periodo laborado, puesto, sueldo 
y motivo de separación.  
Para la verificación de las Referencias Laborales, se tomará los 2 últimos empleos proporcionados por los/as 
candidatos/as, los cuales se verificará ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener 
respuesta de alguno de ellos, se podrán considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2 
verificaciones. 
Para la Evaluación de la Experiencia revisar la Metodología y Escalas de Calificación (Ver 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 
8.- Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias 
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones 
en el servicio público, privado o social, y en caso de ser Servidor Público de Carrera Titular, las calificaciones 
de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el número de 
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempeño, de acuerdo 
a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e 
Información Relevante). 
10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P., 
domicilio, teléfono, dirección de correo electrónico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales, 
información de escolaridad (título, acta de acreditación de examen profesional, carta de pasante, autorización 
provisional para ejercer la profesión, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial 
académico), trayectoria laboral así como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y 
externa por parte de esta Secretaría, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal 
de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y se reforman los artículos 3, fracciones II 
y VII, y 33, así como la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 5 de julio 
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Así como, lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, 
última reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:  
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf 
11.- Impresión del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del número folio 
(9 dígitos) así como del asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el 
concurso de que se trate. 
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso la no 
presentación de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les 
sean señalados, a través del portal electrónico de TrabajaEn, así como la no presentación de los originales de 
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Dirección de Ingreso determine 
para tal efecto. Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática de los 
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucción o extravío. 
De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Ingreso cualquiera de los datos registrados por 
los/las aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisión curricular y 
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que 
sean requeridos, se descalificará automáticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 
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Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación, publicado en el DOF el 30 de abril de 

2014, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, está comprometida a respetar y garantizar los derechos 

humanos y dar un trato igualmente digno en la participación de los concursos, así como, actuar sin 

discriminación de ninguna índole. Asimismo, en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de 

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

3a. Registro de candidatos. 

La inscripción o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 

publicación de esta convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a los candidatos un 

número de folio de participación para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las 

presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se trate y de 

identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de 

Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as. 

 

Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha 

Publicación del Concurso 29 de agosto de 2018 

Fase o Etapa Plazo 

Registro de candidatos y Revisión curricular Del 29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Recepción de solicitudes para reactivación de 

folios 

El Comité Técnico de Selección no autorizó la 

reactivación de folios por causas imputables a los 

aspirantes. 

Fase o Etapa La aplicación de las siguientes etapas podrá llevarse 

a cabo cualquier día del periodo que se señala a 

continuación. 

Evaluación de Conocimientos Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Evaluación de Habilidades Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Revisión y Evaluación Documental Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del 

Mérito 

Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Determinación Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

 

Las Etapas del proceso de selección de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevarán a cabo en 

razón del número de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas 

podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda 

dar seguimiento a los mismos a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo 

electrónico registrada por cada candidato. La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de 

selección se realizarán en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continúen en el 

concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminación. En caso de presentarse 

inconformidades o alguna solicitud de revisión de examen, se informará a el/la candidato/a, a través de la 

cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificará a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se informará 

a todos los candidatos a través de los mismos medios. 

4a. Temarios. 

Los temarios relativos a los exámenes de Conocimientos serán publicados en los portales 

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la página de intranet de la SHCP, o en su caso, se 

harán llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 

5a. Presentación de Evaluaciones. 

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que 

deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a 

través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, 

será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será 

notificado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través del portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx. 

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 

traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa 

será de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la 

Dirección de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las salas de aplicación a los 

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.  
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017, la invitación se enviará con al menos 

2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificará la 

duración máxima de cada evaluación.  

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 

Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 

 La subetapa de examen de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se deberá presentar previo a la 

aplicación del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP. 

 Para efectos de continuar en el proceso de selección, los/las aspirantes deberán aprobar los exámenes 

de conocimientos y presentar la información solicitada. 

 Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contados a partir del día en que se den a 

conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en otros concursos 

sin tener que sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, 

examen, temario y bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes 5 puntos: 

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guía de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso 

versión 2018, y el último en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto. 

a) Conocimientos sobre la Administración Pública Federal.  

b) Conocimientos sobre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

c) Igualdad de Género. 

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

 http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp 

 http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx 

e) Conocimientos Técnicos del Puesto.  

 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015 

 http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp 

 http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx 

La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se 

sumarán a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelación de los candidatos prefinalistas que se 

sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de 

Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en 

línea mediante herramientas psicométricas de medición, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos 

tendrán vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en 

el cual los/las aspirantes podrán participar en otros concursos de esta Secretaría sin tener que sujetarse a la 

evaluación de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y 

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El 

resultado de las mismas se verá reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.  

 Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluación de la experiencia y valoración del mérito serán 

consideradas en el sistema de puntuación general y si bien no implican el descarte de los/las 

candidatos/as, si será motivo de descarte la no presentación del original de cualquiera de los documentos 

que se describen en esta convocatoria así como que la carrera específica con la que se pretenda 

acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente 

en la impresión del Catálogo de Carreras que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal 

electrónico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Dirección de Ingreso. 

Asimismo, la Dirección General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la información y 

documentación incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas y 

cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades 

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato y se 

ejercerán las acciones legales procedentes.  

La aplicación del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, así como la evaluación de la 

experiencia y valoración de mérito y la revisión y verificación de documentos, se realizarán en las 

instalaciones de la Dirección de Ingreso de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada 

de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C. P. 04480, Delegación 

Coyoacán. El Comité Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la etapa de 

entrevista. La duración aproximada de cada evaluación, así como la entrega de documentos es de 2 horas. 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     37 

 

Las evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, 

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún caso se diferirá a un solo candidato, conforme al 

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 

del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio 

de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 

Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 

2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 

- Duración en los puestos desempeñados. 

- Experiencia en el Sector público. 

- Experiencia en el Sector privado. 

- Experiencia en el Sector social. 

- Nivel de responsabilidad. 

- Nivel de remuneración. 

- Relevancia de funciones o actividades. 

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

- Resultados de las acciones de capacitación. 

- Resultados de procesos de certificación. 

- Logros. (Las publicaciones sólo se aceptarán cuando el/la participante sea el autor/a de dicha 

publicación). 

- Distinciones. 

- Reconocimientos o premios. 

- Actividad destacada en lo individual. 

- Otros estudios: Se aceptará diplomado (con calificaciones por Módulo o Total), especialidad, título 

profesional o grado académico emitido por la Institución Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o 

Particular, en este último caso el documento deberá contener la autorización o reconocimiento de validez 

oficial por parte de la Secretaría de Educación Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, fracciones I y 

IV de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la 

Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento. 

En caso de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por un aspirante en el examen de 

conocimientos, el operador de ingreso podrá revertir el resultado previa notificación al Comité Técnico de 

Selección. 

Si durante la aplicación de la Subetapa de conocimientos de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el 

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a deberá realizar la solicitud de corrección de datos ante la 

Secretaría de la Función Pública a los correos electrónicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o 

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificación oficial vigente con 

fotografía y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa III Evaluación de la Experiencia 

y la Valoración del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se 

procederá a descartar a el/la candidato/a. 

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para 

la aplicación de cualquiera de las Etapas del concurso a petición de los/las candidatos/tas. Asimismo, 

en caso de que un candidato/a requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada a 

través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un 

plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y 

enviado a la siguiente dirección electrónica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante señalar, que 

únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas 

de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de 

los criterios de evaluación.  

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 

listado de candidatos/as con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa 

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, los/las cinco 

candidatos/as con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado cuando el 

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la 

etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer 

lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que preferentemente 

será de tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las 

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa III cuente con menos de 35 

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no será considerado/a para la entrevista, toda vez que no 

obtendría los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje mínimo de calificación, que establece el 

numeral 184, fracción VII del Acuerdo. 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 

resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio siguiente:  

- Contexto, (favorable o adverso) 

- Estrategia (simple o compleja) 

- Resultado (sin impacto o con impacto) 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

ETAPA DE DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema 

de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados 

aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su 

Reglamento.  

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 

determinación, declarando: 

a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al o la de mayor Calificación Definitiva, y  

b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a señalado/a en el 

inciso anterior: 

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 

II.  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso.  

6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

El listado de candidatos/as en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 

aquellos/as con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el Sistema de 

Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización en la Primera Sesión Ordinaria 

de 2012: 

Sistema de Puntuación General 

Etapa Enlace Jefe de 

Departamento 

Subdirector 

de Area 

Director 

de Area 

Director 

General 

Adjunto 

Director 

General 

II. Exámenes de 

Conocimientos 

30 30 20 20 10 10 

II. Evaluación de 

Habilidades 

20 20 20 20 20 20 

III. Evaluación de 

Experiencia 

10 10 20 20 30 30 

III. Valoración de 

Mérito 

10 10 10 10 10 10 

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30 

Total 100 100 100 100 100 100 

 

7a. Publicación de Resultados. 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.  

8a. Reserva de Candidatos 

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación (65 puntos), se integrarán a la 

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia 

en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que 

se trate. 
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Los/as candidatos/as finalistas estarán en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su 

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes 

cuando así lo prevenga el Comité Técnico de Selección.  

9a. Declaración de Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 

por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado/a 

finalista (65 puntos); o 

III. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria.  

10a. Cancelación de Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación 

del puesto de que se trate, o 

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 

alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

11a. Principios del Concurso 

En el portal www.dof.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos 

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el 

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como consecuencia de 

su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad 

alguna a cargo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 

la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 

12a. Resolución de dudas: 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relación a 

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del número telefónico 3688 5344, con un horario de atención de lunes 

a viernes de 9:00 a 15:00 horas. 

13a. Inconformidades: 

Los/as concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de 

Control en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, 

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacán, Delegación Coyoacán, C. P. 04480, Ciudad de 

México, con horario de atención de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.  

14a. Revocaciones 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estarán en aptitud jurídica de 

interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de 

la Función Pública, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala 

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que 

va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o 

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de 

Procedimiento Administrativo. 

15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios  

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias 

por parte del personal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dentro de los 3 días hábiles posteriores 

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales. 
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El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, por unanimidad o por mayoría de votos, podrá determinar 

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación de folios, conforme a lo siguiente: 

a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un 

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podrán solicitar su reactivación a 

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las 

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes. 

b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de 

Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 

Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán dirigirse a 

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 días hábiles 

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I. El/la aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

16a. Disposiciones generales 

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público se pueden consultar en: 

a) El portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

b) La página electrónica www.gob.mx/busqueda, (En Búsqueda de trámites, información y participación 

ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en 

dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la 

flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto). 

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 

http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el 

nombre del puesto. 

2. Asimismo, podrá consultar las Bases de Participación de los puestos vacantes de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público en: 

a) La página electrónica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-

spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el número de convocatoria 

de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.  

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la página electrónica: 

http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el 

puesto de su interés. 

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder 

ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 

acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en 

ambos puestos; así como, previo a su registro, haber cumplido con la obligación que le señala la fracción 

VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.  

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste 

deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 

como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los/as finalistas al o la 

siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I 

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección así como las 

inconformidades y los recursos de revocación serán considerados confidenciales aun después de 

concluidos éstos, en todo caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, 

tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, firma el Secretario Técnico 

Director de Ingreso 

Lic. Edgar Ricardo Hernández Montalvo 

Rúbrica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CONSAR 0291 

 

Con fecha 01 de agosto de 2018, se publicó por este medio la Convocatoria Pública y Abierta CONSAR 

0291, a efecto de no causar perjuicio a los interesados en participar en el proceso de selección relacionado 

con dicha convocatoria, se les comunica la modificación a las fechas en las que se desarrollarán las etapas 

del concurso correspondiente a la plaza DIRECTOR GENERAL NORMATIVO Y CONSULTIVO, con código de 

puesto: 06-D00-1-M2C029P-0001234-E-C-P, de acuerdo a lo siguiente: 

 

DICE: DEBE DECIR: 

Actividad Fecha o plazo Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 01 de agosto de 2018 29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes en la 

herramienta 

www.trabajaen.gob.mx 

Del 01 al 14 de agosto de 2018 Del 29 de agosto al 11 de 

septiembre de 2018 

Revisión curricular por la 

herramienta 

www.trabajaen.gob.mx 

Del 01 al 14 de agosto de 2018 Del 29 de agosto al 11 de 

septiembre de 2018 

Fecha máxima de petición de 

reactivaciones 

Hasta el 15 de agosto de 2018 Hasta el 12 de septiembre de 2018 

Exámenes de conocimientos Hasta el 21 de agosto de 2018 y de 

acuerdo al calendario de fechas y 

horarios de aplicación que se den a 

conocer a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx y/o en el 

portal de la Comisión Nacional del 

Sistema de Ahorro para el Retiro, 

www.gob.mx/consar  

Hasta el 18 de septiembre 2018 y 

de acuerdo al calendario de fechas 

y horarios de aplicación que se den 

a conocer a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx y/o en el 

portal de la Comisión Nacional del 

Sistema de Ahorro para el Retiro, 

www.gob.mx/consar  

Evaluación de habilidades Hasta el 27 de agosto de 2018 y de 

acuerdo al calendario de fechas y 

horarios de aplicación que se den a 

conocer a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx y/o en el 

portal de la Comisión Nacional del 

Sistema de Ahorro para el Retiro, 

www.gob.mx/consar 

Hasta el 21 de septiembre de 2018 

y de acuerdo al calendario de 

fechas y horarios de aplicación que 

se den a conocer a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx y/o en el 

portal de la Comisión Nacional del 

Sistema de Ahorro para el Retiro, 

www.gob.mx/consar 

Evaluación de la experiencia Hasta el 27 de agosto de 2018  Hasta el 25 de septiembre de 2018  

Valoración del mérito Hasta el 27 de agosto de 2018  Hasta el 25 de septiembre de 2018  

Cotejo documental  Hasta el 30 de agosto de 2018  Hasta el 28 de septiembre de 2018  

Entrevista Hasta el 30 de agosto de 2018  Hasta el 28 de septiembre de 2018  

Fallo del concurso y 

notificación a los finalistas 

Hasta el 30 de agosto de 2018  Hasta el 28 de septiembre de 2018  

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organización 

Mtra. Mónica López Sandoval 

Rúbrica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

CONVOCATORIA No. CONSAR 0292 

 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 10 de abril  

de 2003 y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32 

fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario 

Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 

208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 

materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado  

en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012, 23/08/2013, 04/02/2016 y 06/04/2017  

emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO 

Código del puesto 06-D00-1-M2C019P-0001249-E-C-A 

Denominación Director de Regulación Operativa 

Adscripción Dirección General de Regulación e Inclusión Financiera 

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaña, Delegación 

Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 

Grupo, grado y nivel M33 

Remuneración $84,111.26 (Ochenta y Cuatro Mil Ciento Once Pesos 26/100 M.N.) 

Funciones 1. Dirigir la supervisión que se practique a los participantes en los Sistemas de 

Ahorro para el Retiro en materia operativa, a través de la vigilancia de los 

procesos. 

2. Revisar los programas de corrección presentados por los participantes en 

los Sistemas de Ahorro para el Retiro por conducto de su Contralor 

Normativo. 

3. Autorizar los informes de posible incumplimiento derivados de la vigilancia 

de los procesos operativos, de aquellos asuntos en los que se detecte algún 

posible incumplimiento a las disposiciones en materia de los Sistemas  

de Ahorro para el Retiro por parte de los participantes en los Sistemas de 

Ahorro para el Retiro. 

4. Coadyuvar en el desarrollo de las mesas de trabajo que sean necesarias en 

materia de supervisión operativa. 

5.  Llevar a cabo las demás funciones que dentro del área de su competencia, 

le sean asignadas. 

II. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escolaridad: 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: 

Titulado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Area de estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 

Administrativas: 

Contaduría 

Ciencias Naturales y 

Exactas: 

Contaduría 

Ciencias Sociales y 

Administrativas: 

Economía 

Ingeniería y Tecnología: Finanzas 

Ciencias Sociales y 

Administrativas: 

Finanzas 

Ciencias Naturales y 

Exactas: 

Matemáticas-Actuaría 

Educación y 

Humanidades: 

Matemáticas 

Ingeniería y Tecnología: Administración 
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Ciencias Sociales y 

Administrativas: 

Administración 

Ingeniería y Tecnología: Ingeniería 

Ciencias Naturales y 

Exactas: 

Computación e 

Informática 

Educación y 

Humanidades: 

Computación e 

Informática 

Ingeniería y Tecnología: Computación e 

Informática 

Ciencias Sociales y 

Administrativas: 

Computación e 

Informática 

Ingeniería y Tecnología: Sistemas y Calidad 

Ingeniería y Tecnología: Ingeniería Industrial 

Experiencia laboral: 

(Según catálogo de 

Trabaja en) 

7 años como mínimo en áreas de: 

Area de Experiencia 

Requerida 

Area General 

Ciencias Tecnológicas: Tecnología de los 

Ordenadores 

Ciencias Tecnológicas: Procesos Tecnológicos 

Ciencias Económicas: Contabilidad 

Matemáticas: Estadística 

Ciencias Económicas: Economía General 

Capacidades 

Técnicas/Conocimientos 

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR 

- Modelos Operativos 

Capacidades 

Gerenciales/Habilidades 

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: 

Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados,  

las que se aplicarán en los términos de las 

herramientas que disponga la Comisión Nacional 

del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para 

su comprobación parte del examen y/o la entrevista 

se podrá (n) realizar en el idioma inglés). 

Otros OFFICE, ELEMENTOS BASICOS DE BASES DE 

DATOS PARA ANALISIS DE INFORMACION 

 

BASES DE PARTICIPACION 

Periodo de 

Registro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La inscripción o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podrá realizar a 

partir de la fecha de publicación en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará 

un número de folio de participación para el concurso, al aceptar las presentes bases, 

el cual servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el 

desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de 

Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los candidatos. 

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumplirán en la Ciudad de 

México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuación: 

 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx 

29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Revisión curricular por la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx 

29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Fecha máxima de petición de 

reactivaciones 

Hasta el 12 de septiembre de 2018 

Exámenes de conocimientos Hasta el 18 de septiembre de 2018 y de 

acuerdo al calendario de fechas y horarios  

de aplicación que se den a conocer a través 

del portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el 

portal de la Comisión Nacional del Sistema de 

Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar  
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Evaluación de habilidades Hasta el 21 de septiembre de 2018 y de 

acuerdo al calendario de fechas y horarios  

de aplicación que se den a conocer a través 

del portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el 

portal de la Comisión Nacional del Sistema de 

Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar 

Evaluación de la experiencia Hasta el 25 de septiembre de 2018 

Valoración del mérito Hasta el 25 de septiembre de 2018 

Cotejo documental  Hasta el 28 de septiembre de 2018 

Entrevista Hasta el 28 de septiembre de 2018 

Fallo del concurso y notificación a 

los finalistas 

Hasta el 28 de septiembre de 2018 

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa 

notificación a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud 

del número de participantes o situaciones de contingencia. 

Se aplicarán las herramientas de evaluación que la CONSAR tenga disponibles a la 

fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitió la Secretaría  

de la Función Pública. 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. 

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas señaladas en la 

presente convocatoria se toman con base en los Catálogos de Carreras que se 

encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las 

carreras que no se encuentren expresamente señaladas, el Comité Técnico de 

Selección podrá determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripción del 

puesto requerido. 

Se acepta el grado académico de Maestría o Doctorado en las áreas académicas para 

acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido 

en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato deberá presentar el 

documento oficial que así lo acredite. 

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por 

Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada en el Diario 

Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017, que dice “Cuando la convocatoria 

señale como requisito de escolaridad contar con título profesional o grado académico, 

el mismo se acreditará con la exhibición del título registrado en la Secretaría de 

Educación Pública y/o, en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional 

correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones 

aplicables. El Comité Técnico de Selección determinará si acepta los documentos que 

acrediten que el título o cédula profesional está en trámite, asimismo el plazo por el 

cual se aceptarán”. 

En observancia al artículo 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el cumplimiento de 

los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 

derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; II.  

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; III. Tener 

aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; IV. No pertenecer 

al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y V. No estar inhabilitado para el 

servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 

Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
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Reactivación de 

folios 

Las y los aspirantes interesados en la reactivación de folios deberán presentar su 

escrito de petición de reactivación de folio conforme a la fecha máxima señalada en la 

presente convocatoria y deberá dirigirla al Comité Técnico de Selección en Camino 

Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montaña, Delegación Tlalpan  

C.P. 14210, Ciudad de México en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos 

y Organización de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo señala el numeral 214 que 

específica que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre  

las solicitudes de reactivación de folios. Asimismo, la reactivación de los folios de las  

y los aspirantes que hayan sido descartados no procederá cuando la o el aspirante 

cancele su participación al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen.  

La petición deberá ir acompañada de la siguiente documentación: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su 

folio de rechazo. 

 Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 

 Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral  

y escolaridad. 

 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta  

a su petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de  

Selección respectivo. 

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones  

de reactivación. 

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES 

Principios del 

concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 

de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se 

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 

materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última 

reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017 y todas 

las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional. 

Sistema de 

Puntuación 

Subetapa Nivel de Puesto Factor de 

ponderación en 

Puntos 

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos 

b) Evaluación de Habilidades  Todos los niveles 10 Puntos 

c) Evaluación de la Experiencia  Todos los niveles 15 Puntos 

d) Evaluación del Mérito Todos los niveles 15 puntos 

e) Entrevista  Todos los niveles 30 Puntos 

Reglas de 

Valoración 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Examen de Conocimientos.- La calificación mínima aprobatoria para los 

exámenes de conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 60 

en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional 

de Carrera. Este examen será motivo de descarte, en caso de tener una 

calificación inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el 

Sistema de Puntuación General: 30 pts. 

b) Evaluación de Habilidades.- Consistirán en la aplicación de herramientas 

psicométricas para la medición de habilidades. Las evaluaciones de habilidades 

en los procedimientos realizados en la CONSAR serán motivo de descarte, por lo 

que la calificación mínima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos  

los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de 

Carrera. Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de las 

y los candidatos que se sujetarán a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema 

de Puntuación General: 10 pts. 

c) Evaluación de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala 

establecida por la Secretaría de la Función Pública (SFP) cada uno de los 

elementos que se detallan a continuación: 

• Orden en los puestos desempeñados; 

• Duración en los puestos desempeñados; 
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• Experiencia en el sector público; 

• Experiencia en el sector privado; 

• Experiencia en el sector social; 

• Nivel de responsabilidad; 

• Nivel de remuneración; 

• Relevancia de funciones o actividades desempeñadas con la vacante; 

• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; 

• En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

 Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 15 pts. 

d) Evaluación del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida 

por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuación: 

• Acciones de desarrollo profesional; 

• Resultados de las evaluaciones del desempeño; 

• Resultados de las acciones de capacitación; 

• Resultados de procesos de certificación; 

• Logros; 

• Distinciones; 

• Reconocimientos o premios; 

• Actividad destacada en lo individual; 

• Otros estudios. 

 Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación: 15 pts. 

 Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando 

clic en las ligas Documentos e Información Relevante, Metodología y Escala para 

la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito. 

 La Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Organización con base en 

la revisión y análisis de los documentos que presenten las y los candidatos 

realizará la evaluación de la experiencia y la valoración del mérito. Los resultados 

de ambas subetapas serán considerados en el Sistema de Puntuación General, 

sin implicar el descarte de los candidatos. 

e) Entrevista.- El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las 

entrevistas, considerará los siguientes criterios: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 

 Estrategia o acción (simple o compleja); 

 Resultado (sin impacto o con impacto), y 

 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 

 Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 30 pts. 

II. ENTREGA DE DOCUMENTACION 

Documentación 

requerida 
Las y los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple 

tamaño carta para su cotejo documental: 

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para  

el concurso. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 

3. Currículum vítae de TrabajaEn, detallado y actualizado. 

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

concursa. Sólo se aceptará título, cédula profesional. Para los casos en los que el 

perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, 

certificado oficial que así lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso 

de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la documentación 

oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Dirección General de 

Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial de elector 

vigente, pasaporte o cédula profesional). 

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 años). 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito 

doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado 

eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada  

es auténtica. 
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8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 

apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública 

Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

9. En los puestos que realicen funciones de inspección escrito bajo protesta de decir 

verdad de no tener relación de parentesco consanguíneo hasta el cuarto grado, 

civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de 

los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro 

para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoría o consultoría a 

ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

10. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se 

concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en 

TrabajaEn, se deberán presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos 

en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, 

según sea el caso y que avalen períodos completos (fecha de inicio y fecha de 

conclusión). 

11. Para realizar la valoración del mérito, las y los candidatos deberán presentar 

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 

ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público o 

privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere 

tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de capacidades 

profesionales certificadas vigentes. 

12. Conforme al artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que 

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General 

en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 

2010 y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06  

de abril de 2017, para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una 

promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de 

la LSPCAPF, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño 

anuales, se toman en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público de 

carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso 

aquellas que se le hayan practicado como servidores públicos considerados de 

libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos  

de carrera titulares. 

 Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y 

exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los 

requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la 

presente convocatoria. 

13. Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y los 

candidatos deberán revisar la metodología y escalas de calificación de  

la Evaluación de la experiencia y Valoración del Mérito podrán consultar la 

metodología que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando 

clic en las ligas Documentos e Información Relevante, Metodología y Escala para 

la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito. 

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la 

documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación 

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o 

autenticidad, se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el 

resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 

responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar  

las acciones legales procedentes, Así también, se hace del conocimiento de las y los 

candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratación para la 

ocupación de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de 

VIH/SIDA. 



48     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

III. EXAMENES 

Temario Los temarios referentes a la evaluación de capacidades técnicas y la guía para la 

evaluación de habilidades se encontrarán a disposición de las y los candidatos en  

la página electrónica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha 

de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Citatorios La CONSAR comunicará a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán 

presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas con dos días de 

anticipación. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada  

de cada evaluación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán las  

y los candidatos.  

Publicación y 

vigencia de 

resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados  

en los medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar, 

identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 

En cumplimiento al artículo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo párrafo:  

"Los resultados aprobatorios de los exámenes y las evaluaciones aplicadas en los 

procesos de selección tendrán vigencia de un año”; en la CONSAR tratándose de los 

resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendrán vigencia de un año, 

en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 

cual se evalúo la capacidad técnica de que se trate. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por la o el aspirante 

mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito 

deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y se 

entregará en la siguiente dirección: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia 

Jardines en la Montaña, Delegación Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México  

en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Organización, de 10:00 a 

14:00 hrs. 

Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las 

evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendrán una vigencia de 

un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente 

para otros concursos convocados por la misma CONSAR. 

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y 

que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia 

del Sistema, dichos resultados sí podrán ser reconocidos para efectos de los 

concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de 

las y los candidatos, mismos que aparecen en la página www.trabajaen.gob.mx, en el 

apartado “Mis exámenes”. 

Supuestos y 

plazos en que se 

podrá solicitar la 

revisión de 

exámenes o 

evaluaciones 

En caso de que un candidato requiera revisión del examen técnico, se aplica el 

numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por 

Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada en el Diario 

Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017, que refiere: “En los casos en los que el 

CTS determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la 

correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos, o procedimientos 

utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación”, por lo que ésta petición deberá ser solicitada por escrito dentro de un 

plazo máximo de tres días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la 

página de www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico 

del Comité Técnico de Selección y se entregará en la siguiente dirección: Camino 

Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montaña, Delegación Tlalpan  

C.P. 14210, Ciudad de México, en la Dirección General Adjunta de Recursos 

Humanos y Organización, de 10:00 a 14:00 hrs. 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     49 

 

IV. ENTREVISTAS 

Número de 

candidatos a 

entrevistar  

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección de acuerdo al 

artículo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de 

prelación de las y los candidatos, establecerá el número de las y los aspirantes que 

pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para 

el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Las y los 

candidatos así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno 

de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de 

Selección, continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a 

los demás candidatos (as) que hubieren aprobado." 

El número de candidatos (as) a entrevistar, será al menos de tres (3) si el universo de 

candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos (as) que 

aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del 

RLSPCAPF fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos; 

pudiendo llegar a presentarse hasta un sólo candidato (a). 

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya 

entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el artículo 36  

del RLSPCAPF, se continuarán entrevistando a un mínimo de tres participantes,  

y así sucesivamente.  

V. FALLO 

Determinación En esta etapa el Comité Técnico de Selección de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y 
su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06 de abril de 
2017, el CTS resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
I. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas  
a la dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior: a) Comunique a la 
dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 
decisión de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesión y ejercer 
las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

III. Desierto el concurso. 
Se considerará finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de 
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar 
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de 
Puntuación General, el cual deberá ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a  
100 puntos. 
Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de 
Profesionalización, así como las Reglas de Valoración General, deberá ingresar a las 
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administración-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo. 
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera 
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 
documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede 
permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que 
le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal. 

Declaración de 
concurso 
desierto 

Con base en el artículo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selección podrá, 
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III. Porque, sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante 
el procedimiento establecido en el artículo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a 
emitirlo en una nueva convocatoria. 
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Reserva de 

aspirantes 

Las y los aspirantes que obtengan una calificación mínima de sesenta (60) y no 

resulten ganador (a) en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR, 

durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del 

concurso respectivo. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de 

acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico  

de Profesionalización de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de 

cargo o puesto que aplique. 

El Comité Técnico de Profesionalización en la CONSAR estableció que, para emitir 

una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el mínimo de 

integrantes de ésta, deberá ser de tres. 

El artículo 36 antepenúltimo párrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la 

operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno de entre los integrantes 

de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinará el número de folio 

que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripción al concurso. 

VI. DISPOSICIONES GENERALES 

Inconformidades 

y Recurso de 

Revocación 

Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 

Organo Interno de Control en la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el 

Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montaña 

Delegación Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 

Reglamento. 

Los concursantes podrán presentar el recurso de revocación, ante la Unidad de 

Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, con dirección en: Edificio 

Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, 

Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

Protección de 

datos  

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles sobre el concurso 

y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales 

aun después de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en 

materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos 

personales aplicables. 

Generales Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité Técnico 

de Selección correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores 

del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrónico 

mlsandoval@consar.gob.mx, de la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos 

y de Organización de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en 

donde una vez recibido se dará contestación misma vía, en un plazo no mayor a 

quince días hábiles. 

Medios de 

comunicación 

para la atención 

de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los candidatos 

formulen con relación a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo 

de atención de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposición de 

los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrónico: mlsandoval@consar.gob.mx, 

de la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Organización de la 

CONSAR. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organización 

Mtra. Mónica López Sandoval 

Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Social 

NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 45/2018, EN EL PUESTO 

DENOMINADO “ANALISTA DE ADQUISICIONES MENORES” DEL SISTEMA DEL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PUBLICADA EN EL DIARIO 

OFICIAL DE LA FEDERACION EL 22 DE AGOSTO DE 2018 

 

Con fundamento legal en los artículos 28 y 67 fracción II de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 

la Administración Pública Federal, 17, 18, 32 y 42 de su Reglamento, se hace de su conocimiento al público 

en general, las fechas correspondientes al registro de aspirantes, en apego al numeral 211 del ACUERDO por 

el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera: 

“El plazo de registro de aspirantes a ocupar un puesto del Sistema no deberá ser menor a 10 días hábiles, 

contados a partir de la fecha de publicación de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federación” y en virtud 

de que el día 22/08/2018, el sistema RHNet presentó inconsistencias para la publicación de dicho puesto. 

 

Dice: 

El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; por lo que se notificará el inicio de 

cada etapa a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 

Actividad Etapas del Concurso 

Publicación de convocatoria 22/08/2018 

Registro de aspirantes (en la página www.trabajaen.gob.mx) 22/08/2018 al 05/09/2018 

Revisión curricular (por la página www.trabajaen.gob.mx) 22/08/2018 al 05/08/2018 

Exámenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 10/09/2018 

Evaluación de habilidades A partir del 10/09/2018 

Cotejo documental A partir del 10/09/2018 

Evaluación de Experiencia A partir del 10/09/2018 

Valoración del Mérito A partir del 10/09/2018 

Entrevista A partir del 10/09/2018 

Determinación A partir del 20/11/2018 

 

Debe decir: 

El concurso se conducirá de acuerdo a la Programación que se indica; por lo que se notificará el inicio de 

cada etapa a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 

Actividad Etapas del Concurso 

Publicación de convocatoria 23/08/2018 

Registro de aspirantes (en la página www.trabajaen.gob.mx) 23/08/2018 al 06/09/2018 

Revisión curricular (por la página www.trabajaen.gob.mx) 23/08/2018 al 06/09/2018 

Exámenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 11/09/2018 

Evaluación de habilidades A partir del 11/09/2018 

Cotejo documental A partir del 11/09/2018 

Evaluación de Experiencia A partir del 11/09/2018 

Valoración del Mérito A partir del 11/09/2018 

Entrevista A partir del 11/09/2018 

Determinación A partir del 21/11/2018 

 

Cualquier duda o aclaración comunicarse al teléfono 51-41-79-00 extensión 55636 o 55640 de la Secretaría 

de Desarrollo Social. 

 

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2018. 

Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Selección y con fundamento en lo establecido en el Artículo 17 

Fracción III del Reglamento de la LSPCAPF en suplencia del Director General Adjunto de Administración y 

Desarrollo de Personal, el Lic. Francisco Javier Ramos Sánchez 

Firma 

La Representante del Secretario Técnico 

Subdirectora de Reclutamiento y Selección 

Lic. Luz María Rueda Malagón 

Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Social 

Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

 

AVISO DE CANCELACION DE UN CONCURSO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 007/18, 

RESPECTO DE UNA PLAZA VACANTE DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LA CUAL FUE PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE 

LA FEDERACION EL 8 DE AGOSTO DEL 2018. 

Con fundamento en los artículos 26, 28 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal; 17, 18 FRACCION III, 32 fracción II y 42 del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; a los numerales 201, 207 y 248 fracción 

III (CANCELACION DE CONCURSO) del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de 

planeación, organización y administración de los recursos humanos, y se expide el manual administrativo 

de aplicación general en dicha materia; y a la convocatoria 007/18 en el apartado de cancelación de concurso, 

se hace del conocimiento de los candidatos y público en general, que en su primera sesión extraordinaria, 

el Comité Técnico de Selección ha determinado cancelar del concurso de selección al puesto Jefe de 

Departamento de Inventarios, cuyos datos relevantes se indican a continuación: 

 

Nombre del Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 

Código del Puesto 20-G00-1-M1C014P-0001924-E-C-N 

Rama de cargo Recursos Materiales y Servicios Generales 

Nivel Administrativo O21 Número de vacantes 01 

No. Convocatoria 

en Trabajaen 

82542 

Sueldo Bruto  $21,329.55 (veintiún mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M. N.) mensual. 

Monto de la percepción conforme al Catálogo de puestos y Tabulador de 

Sueldos y Salarios para los Servidores Públicos de Mando y Enlace. 

Adscripción del Puesto DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Tipo de Nombramiento  Servidor(a) Público (a) de Carrera Titular 

 

JUSTIFICACION: 

La cancelación obedece a inconsistencias detectadas en el perfilamiento del puesto en concurso (apartado 

Escolaridad y/o Areas Conocimiento) registrado en el Subsistema de Planeación de RHNet, que impiden que 

la Etapa I del Proceso de Selección, se realice de forma adecuada en el sistema informático Trabajaen, por lo 

que se deberán realizar las modificaciones para subsanar dichas inconsistencias. 

No obstante, lo anterior a fin de privilegiar en todo momento los principios rectores del Sistema del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, se informa a los candidatos y al público en 

general, que el resto del contenido de la Convocatoria PROSPERA 007/18 no sufre cambio o modificación 

alguna, por lo que los apartados contenidos en los Perfiles de los Puestos y en las Bases de Participación, 

permanecen en sus términos. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación Nacional 

de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Guillermo Del Mar Vera Hernández 

Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Social 

Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

 

AVISO DE CANCELACION DE DOS CONCURSOS CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA 

008/18, RESPECTO DE DOS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 8 

DE AGOSTO DEL 2018. 

 

Con fundamento en los artículos 26, 28 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal; 17, 18 FRACCION III, 32 fracción I y, 42 del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; a los numerales 201, 207 y 248 fracción 

III (CANCELACION DE CONCURSO) del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de 

planeación, organización y administración de los recursos humanos, y se expide el manual administrativo  

de aplicación general en dicha materia; y a la convocatoria 008/18 en el apartado de cancelación de concurso, 

se hace del conocimiento de los candidatos y público en general, que en su primera sesión extraordinaria, el 

comité técnico de selección ha determinado cancelar los concursos de selección a los puestos de Jefes de 

Departamento, cuyos datos relevantes se indican a continuación: 

 

Denominación del puesto Código Funcional No. Convocatoria 

en Trabajaen 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDIOS 

DE IDENTIFICACION DE TITULARES 

20-G00-1-M1C014P-0001712-E-C-O 82548 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISEÑO 

DE INDICADORES 

20-G00-1-M1C014P-0001928-E-C-L 80550 

 

JUSTIFICACION: 

La cancelación obedece a inconsistencias detectadas en el perfilamiento de los puestos en concurso 

(apartado Escolaridad y/o Areas Conocimiento) registrado en el Subsistema de Planeación de RHNet, que 

impiden que la Etapa I del Proceso de Selección, se realice de forma adecuada en el sistema informático 

Trabajaen, por lo que se deberán realizar las modificaciones para subsanar dichas inconsistencias. 

No obstante, lo anterior a fin de privilegiar en todo momento los principios rectores del Sistema del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, se informa a los candidatos y al público en 

general, que el resto del contenido de la Convocatoria PROSPERA 008/18 no sufre cambio o modificación 

alguna, por lo que los apartados contenidos en los Perfiles de los Puestos y en las Bases de Participación, 

permanecen en sus términos. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

Los Comités Técnicos de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinación Nacional  

de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Fernando Enrique Brito Taylor 

Rúbrica. 
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Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

No. SEMARNAT/2018/42 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 

Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 

emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2018/42 del concurso para ocupar 

las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal: 

 

Nombre de la Plaza SUBDIRECTOR DE APLICACIONES EN PRODUCCION 

Código  16-513-1-M1C012P-0000077-E-C-K 

Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$30,137.95 (Treinta mil ciento treinta 

y siete pesos 95/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES 

Nivel N11 Tipo de Nombramiento: 

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION 

MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

MANTENER Y ADMINISTRAR LAS APLICACIONES QUE SE ENCUENTRAN 

EN PRODUCCION (DISPONIBLE PARA LOS USUARIOS), ASI COMO 

ADMINISTRAR Y CONTROLAR SU USO DE ACUERDO A LAS NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD 

DE LOS SERVICIOS A LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA. 

FUNCIONES 

1 COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS APLICACIONES EN 

PRODUCCION PARA GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS 

DE INFORMACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS A LOS USUARIOS. 

2 COORDINAR Y REALIZAR EL MONITOREO DE LA OPERACION DE LAS 

APLICACIONES PARA ASEGURAR LOS NIVELES DE SERVICIO 

COMPROMETIDOS. 

3 EVALUAR E IMPLANTAR NUEVAS TECNOLOGICAS EN MATERIA DE 

COMPUTO CENTRAL Y DISTRIBUIDO, CON EL FIN DE LOGRAR 

EXCELENCIA EN EL SERVICIO. 

4 MANTENER LAS APLICACIONES EN PRODUCCION EN LAS MEJORES 

CONDICIONES PARA SU CORRECTO DESEMPEÑO Y OPERACION. 

5 DETECTAR NUEVOS REQUERIMIENTOS Y MANTENER EL PLAN DE 

CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DE LAS APLICACIONES. PARA 

CUBRIR LAS NECESIDADES FUTURAS DE LAS DIFERENTES AREAS 

USUARIAS. 

6 MANTENER ACTUALIZADAS LAS POLITICAS OPERATIVAS DE LAS 

APLICACIONES PARA EVITAR CAER EN 

LA OBSOLESCENCIA DE TECNOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS. 

7 COORDINAR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

USUARIOS PARA ASIGNAR A LOS RESPONSABLES DE PROPORCIONAR EL 

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA. 

8 ADMINISTRAR EL LICENCIAMIENTO DE LAS APLICACIONES PARA 

MANTENER LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

9 DAR SOPORTE, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION A LAS 

APLICACIONES EN PRODUCCION PARA OFRECER UN MEJOR SERVICIO.  
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Requisitos del Perfil 

el Puesto 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO 

AREA GENERAL 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 

CARRERA GENERICA 

COMPUTACION E INFORMATICA 

AREA GENERAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA 

ADMINISTRACION¸ COMPUTACION E INFORMATICA 

AREA GENERAL 

EDUCACION Y HUMANIDADES 

CARRERA GENERICA 

COMPUTACION E INFORMATICA 

AREA GENERAL 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA GENERICA 

ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA, 

SISTEMAS Y CALIDAD 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 AÑOS EN: 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS TECNOLOGICAS 

AREA GENERAL 

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES¸ TECNOLOGIA DE 

LAS TELECOMUNICACIONES 

AREA DE EXPERIENCIA 

MATEMATICAS 

AREA GENERAL 

CIENCIA DE LOS ORDENADORES 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA 

NEGOCIACION 

Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA 

Habilidad 3 PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS 

Idioma No requiere  

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 

que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder 

a la entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as a 

entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as concursantes. 

 

Nombre de la Plaza SUBDIRECTOR DE COMITE Y CONTRATOS 

Código  16-512-1-M1C012P-0000125-E-C-N 

Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$30,137.95 (Treinta mil ciento treinta 

y siete pesos 95/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS 

Nivel N11 Tipo de Nombramiento: 

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION 

MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

ELABORAR LOS CONTRATOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, ASI COMO 

INTEGRAR LOS CASOS DE COMITE PARA SESIONAR LOS SUPUESTOS DE 

EXCEPCION DE LICITACION PUBLICA. 
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FUNCIONES 

1 ELABORAR CONTRATOS Y PEDIDOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS PARA SATISFACER Y CUBRIR LAS 

NECESIDADES DE LAS DISTINTAS AREAS A MATERIA DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS. 

2 INTEGRAR LOS CASOS DE COMITE PARA CUMPLIMIENTO CON LO 

ESTABLECIDO POR LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y 

SERVICIOS. 

3 SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y PEDIDOS PARA EL CONTROL Y 

FORMALIZACION DE LOS MISMOS. 

4 PROPICIAR POLITICAS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS PARA OBTENER CRITERIOS EN MATERIA 

DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS. 

5 ASESORAR EN MATERIA DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES PARA 

AUXILIAR A LAS DISTINTAS AREAS DE LA SEMARNAT, RESPECTO A LOS 

PROCEDIMIENTOS DE LICITACION. 

6 ATENCION A LAS AREAS QUE INTEGRAN A LA SEMARNAT PARA 

INFORMAR DEL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS Y PEDIDOS. 

7. ATENCION A LOS PROVEEDORES PARA INFORMAR DEL SEGUIMIENTO 

DE CONTRATOS Y PEDIDOS.  

Requisitos del Perfil 

el Puesto 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO 

AREA GENERAL 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 

CARRERA GENERICA 

CONTADURIA 

AREA GENERAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA 

ADMINISTRACION, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA 

AREA GENERAL 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA GENERICA 

ADMINISTRACION 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 AÑOS EN: 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONOMICAS 

AREA GENERAL 

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES, 

CONTABILIDAD, ORGANIZACION INDUSTRIAL Y 

POLITICAS GUBERNAMENTALES, ECONOMIA GENERAL 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 

AREA GENERAL 

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES, ORGANIZACION 

JURIDICA, TEORIA Y METODOS GENERALES 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS 

Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA 

Habilidad 3 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y 

ADJUDICACION DE SERVICIOS 

Idioma No requiere  

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 

que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder 

a la entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as a 

entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as concursantes. 
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Nombre de la Plaza JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CUENTAS BANCARIAS 
Y FONDOS ROTATORIOS 

Código  16-511-1-M1C014P-0000167-E-C-I 

Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta 
y dos pesos 18/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Nivel O21 Tipo de Nombramiento: 
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION 
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
REVISAR Y VERIFICAR EL ADECUADO MANEJO Y CONTROL DE LOS 
SUBFONDOS ROTATORIOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES Y 
DELEGACIONES FEDERALES ENTREGADOS A LA SECRETARIA DE MEDIO 
AMBIENTE DE RECURSOS NATURALES POR LA SECRETARIA DE 
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. 
FUNCIONES 
1 REALIZAR EL MANEJO Y CONTROL DE LOS RECURSOS FISCALES EN EL 
FONDO ROTATORIO, CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR 
LA S.H.C.P.  
2 REVISION DE CONCILIACIONES BANCARIAS MENSUALES, REGISTROS 
CONTABLES Y ENTEROS PARA LA INTEGRACION DE SISTEMA INTEGRAL 
Y SU ENVIO A LA DIRECCION DE EVALUACION. 
3 ELABORACION DE POLIZAS Y CHEQUES SOLICITADOS POR FONDO 
ROTATORIO 
4 REVISION DE LAS CONCILIACIONES BANCARIAS DE LAS UNIDADES 
RESPONSABLES Y DELEGACIONES FEDERALES. 
5 ELABORACION DE REPORTES PERIODICOS DE LA SITUACION 
FINANCIERA DEL FONDO ROTATORIO 
6 REVISION DEL REPORTE DE SISTEMA INTEGRAL. 
7 REVISION DE NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA OPERACION DE 
FONDOS ROTATORIOS. 
8. ELABORACION DE REPORTES TRIMESTRALES PARA LA CONTRALORIA 
INTERNA 
9 MANEJO Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE SUBFONDOS ROTATORIOS 
10 ENVIO DE ENTEROS PARA PAGO AL BANCO. 
11 ALTA Y REGISTRO DE CUENTAS BANCARIAS DE LA SECRETARIA DE 
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES ANTE LA DIRECCION 
GENERAL DE FONDOS Y VALORES DE LA S.H.C.P.  

Requisitos del Perfil 
el Puesto 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO 
AREA GENERAL 
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA 
CONTADURIA 
AREA GENERAL 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA 
ADMINISTRACION, CONTADURIA, ECONOMIA, FINANZAS 
AREA GENERAL 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA 
ADMINISTRACION, FINANZAS 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 
CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL 
POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES, 
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
AREA DE EXPERIENCIA 
CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL 
ADMINISTRACION PUBLICA 



58     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS 

Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Habilidad 3 ADMINISTRACION Y RENDICION DE CUENTAS 

DEL PRESUPUESTO PUBLICO 

Idioma No requiere  

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 

que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder 

a la entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as a 

entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as concursantes. 

 

Nombre de la Plaza ENCARGADO DE PAGOS, CLC Y REINTEGROS, ORGANOS Y ORGANISMOS 

Código  16-511-1-E1C012P-0000175-E-C-I 

Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$16,439.83 (Dieciséis mil cuatrocientos 

treinta y nueve pesos 83/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Nivel P31 Tipo de Nombramiento: 

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION 

MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

VALIDAR Y SUPERVISAR LA EMISION DE CUENTAS POR LIQUIDAR 

CERTIFICADAS Y SOLICITUDES DE PAGO EN EL SCD (SISTEMA DE 

CONTROL DOCUMENTAL), PARA EFECTUAR EL PAGO OPORTUNO DE LOS 

COMPROMISOS CONTRAIDOS POR LA SEMARNAT, ASI COMO DE LOS 

ORGANOS Y ORGANISMOS DESCONCENTRADOS. 

FUNCIONES 

1 CAPTURA DE CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS DEL SECTOR 

SEMARNAT, ASI COMO DE ORGANOS, ORGANISMOS Y PROVEEDORES. 

2 DISTRIBUIR LAS SOLICITUDES DE PAGO A LAS PERSONAS QUE 

DEPENDEN DE LA SUBDIRECCION Y AL TERMINO CONCENTRARLAS Y 

ENTREGARLAS PARA SER AUTORIZADAS. 

3 CONTROLAR EL EJERCICIO DEL GASTO DE LOS ORGANOS 

DESCONCENTRADOS, PARA PROPORCIONAR LOS RECURSOS 

FINANCIEROS OPORTUNAMENTE Y EVITAR EL SOBRE EJERCICIO. 

4 CONTROLAR LAS SOLICITUDES DE PAGO PARA CONSULTAS DE 

CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO. 

5 CONTROL Y CAPTURA DE REINTEGROS TANTO DE BENEFICIARIOS 

COMO DE ORGANOS Y ORGANISMOS, DEL AÑO ACTUAL, ASI COMO DE 

AÑOS ANTERIORES. 

6 CONTROL DE MINISTRACIONES DE LOS ORGANOS Y ORGANISMOS DE 

LAS CUENTAS PAGADAS ANTE EL SIAFF. 

7. CONTROLAR LAS SOLICITUDES DE PAGO PARA CONSULTAS DE 

CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO.  

Requisitos del Perfil 

el Puesto 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O 

PASANTE 

AREA GENERAL 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA GENERICA 

FINANZAS, ADMINISTRACION 

AREA GENERAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA 

CONTADURIA, ADMINISTRACION, FINANZAS 

AREA GENERAL 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 

GENERICA 

CONTADURIA 
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Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 AÑO EN: 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONOMICAS 

AREA GENERAL 

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, POLITICA 

FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES 

 Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS 

Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Habilidad 3 ADMINISTRACION Y RENDICION DE CUENTAS 

DEL PRESUPUESTO PUBLICO 

 Idioma No requiere  

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al 

Temario que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder 

a la entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as a 

entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as concursantes. 

 

Nombre de la Plaza ENCARGADO DEL REGISTRO PRESUPUESTAL 

Código  16-511-1-E1C012P-0000176-E-C-I 

Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$16,439.83 (Dieciséis mil cuatrocientos 

treinta y nueve pesos 83/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Nivel P31 Tipo de Nombramiento: 

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION 

MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS DE 

ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA S.H.C.P., PARA 

OBTENER EL PRESUPUESTO MODIFICADO POR CLAVE PRESUPUESTAL, 

PARA TOMA DE DECISIONES DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTO 

FUNCIONES 

1 PROPORCIONAR MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL 

PRESUPUESTAL - PARA UN OPTIMO RENDIMIENTO Y ASI ESTAR EN 

CONDICIONES DE ENTREGAR LOS TRABAJOS OPORTUNAMENTE 

2 DISEÑAR HERRAMIENTAS PARA LA CAPTURA E INTEGRACION DE 

ARCHIVOS DE SOLICITUDES DE AFECTACION PRESUPUESTAL - PARA SU 

AUTORIZACION POR PARTE DE LA S.H.C.P.  

3 DISEÑAR REPORTES Y FORMATOS - PARA CONTROL DEL REGISTRO DE 

LA SOLICITUDES DE AFECTACION PRESUPUESTAL 

4 ANALIZAR DOCUMENTACION ENVIADA POR LA S.H.C.P. REFERENTE A 

LAS SOLICITUDES DE AFECTACION PRESUPUESTAL PARA SU REGISTRO 

Y ARCHIVO 

5 CAPTURAR FORMATOS ESPECIFICOS - PARA SU INTEGRACION DEL 

POA, PEF, CUENTA PUBLICA Y OTROS REQUERIMIENTOS 

6 PROPORCIONAR MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL 

PRESUPUESTAL - PARA UN OPTIMO RENDIMIENTO Y ASI ESTAR EN 

CONDICIONES DE ENTREGAR LOS TRABAJOS OPORTUNAMENTE 

7 DISEÑAR HERRAMIENTAS PARA LA CAPTURA E INTEGRACION DE 

ARCHIVOS DE SOLICITUDES DE AFECTACION PRESUPUESTAL - PARA SU 

AUTORIZACION POR PARTE DE LA S.H.C.P.  

8 DISEÑAR REPORTES Y FORMATOS - PARA CONTROL DEL REGISTRO DE 

LA SOLICITUDES DE AFECTACION PRESUPUESTAL 

9 ANALIZAR DOCUMENTACION ENVIADA POR LA S.H.C.P. REFERENTE A 

LAS SOLICITUDES DE AFECTACION PRESUPUESTAL PARA SU REGISTRO 

Y ARCHIVO 

10 CAPTURAR FORMATOS ESPECIFICOS - PARA SU INTEGRACION DEL 

POA, PEF, CUENTA PUBLICA Y OTROS REQUERIMIENTOS 
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Requisitos del Perfil 

el Puesto 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O 

PASANTE 

AREA GENERAL 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 

CARRERA GENERICA 

CONTADURIA 

AREA GENERAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA 

ADMINISTRACION, CONTADURIA, FINANZAS 

AREA GENERAL 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA GENERICA 

ADMINISTRACION, FINANZAS 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 AÑO EN: 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONOMICAS 

AREA GENERAL 

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES, 

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS 

Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Habilidad 3 ADMINISTRACION Y RENDICION DE CUENTAS 

DEL PRESUPUESTO PUBLICO 

Idioma No requiere  

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al 

Temario que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder 

a la entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as a 

entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as concursantes. 

 

Nombre de la Plaza ENLACE DE APOYO NORMATIVO Y SEGUIMIENTO DOCUMENTAL 

Código  16-511-1-E1C008P-0000185-E-C-D 

Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$9,308.13 (Nueve mil trescientos ocho 

pesos 13/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Nivel P11 Tipo de Nombramiento: 

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION 

MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

REALIZAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA INFORMACION QUE APOYA 

LA RESPUESTA DE LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE AUDITORIAS, 

ASI COMO LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL 

SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION QUE GESTIONA LA UNIDAD 

RESPONSABLE. 

FUNCIONES 

1 REGISTRAR EL SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE 

AUDITORIAS EN EL FORMATO DISEÑADO PARA SU CONTROL. 

2 INTEGRAR LA INFORMACION QUE APOYA LA RESPUESTA A 

OBSERVACIONES DERIVADAS DE AUDITORIAS REALIZADAS POR EL 

ORGANO INTERNO DE CONTROL Y PRESENTARLA A SU SUPERIOR 

JERARQUICO PARA LA TOMA DE DECISIONES. 
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3 PROPORCIONAR, CON LA AUTORIZACION DE SU SUPERIOR 

JERARQUICO, LA DOCUMENTACION QUE SE RESGUARDA EN EL ARCHIVO 

DE TRAMITE Y QUE EL TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

CERTIFICA, PARA APOYAR EL DESAHOGO DE LAS OBSERVACIONES 

FORMULADAS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA 

SEMARNAT. 

4 GENERAR LOS REPORTES ESTADISTICOS DE ATENCION DE ASUNTOS 

QUE PERIODICAMENTE SE ENVIAN A LAS AREAS INTERNAS DE LA DGPP, 

ASI COMO INTEGRAR EL REPORTE QUE SE PRESENTA A LA OFICIALIA 

MAYOR. 

5 APOYAR LA REALIZACION DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES AL 

ARCHIVO DE CONCENTRACION DE LA SEMARNAT Y FORMULAR LOS 

FORMATOS NECESARIOS.  

Requisitos del Perfil 

el Puesto 

Académicos PREPARATORIA O BACHILLERATO TITULADO 

AREA GENERAL 

NO APLICA 

CARRERA GENERICA 

NO APLICA 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 AÑOS EN: 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONOMICAS 

AREA GENERAL 

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIA POLITICA 

AREA GENERAL 

ADMINISTRACION PUBLICA 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES 

AREA GENERAL 

ARCHIVONOMIA Y CONTROL DOCUMENTAL 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS 

Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Habilidad 3 LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO. 

Idioma No requiere  

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 

que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder 

a la entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as a 

entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as concursantes. 

 

Nombre de la Plaza JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE TELEFONIA 

Código  16-513-1-M1C014P-0000088-E-C-K 

Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$20,632.18 (Veinte mil seiscientos 

treinta y dos pesos 18/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES 

Nivel O21 Tipo de Nombramiento: 

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION 

MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

QUE EL SERVICIO DE TELEFONIA TANTO FIJA Y MOVIL SEAN 

ADMINISTRADOS CON APEGO A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE COMUNICACION 

TELEFONICA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DELEGACIONES 

FEDERALES EN LA SEMARNAT. 
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FUNCIONES 

1 APOYAR EN LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE NUEVOS SERVICIOS 

DE TELEFONIA CELULAR, RADIOCOMUNICACION, RADIOLOCALIZACION Y 

TELEFONIA DIRECTA QUE LAS AREAS REQUIERAN SIEMPRE Y CUANDO 

SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

2 GESTIONAR LA CONTRATACION DE NUEVOS SERVICIOS DE TELEFONIA 

CELULAR, RADIOLOCALIZACION Y RADIOCOMUNICACION A PETICION DE 

LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

3 REVISAR LA FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE TELEFONIA LOCAL, 

LARGA DISTANCIA, CELULAR, RADIOLOCALIZACION Y RADIOCOMUNICACION 

CON LA FINALIDAD DE TRAMITAR SU PAGO DE SER PROCEDENTE. 

4 REALIZAR LA CONCILIACION CON LAS DIFERENTES EMPRESAS 

PROVEEDORAS DE SERVICIOS EL COBRO INDEBIDO DE ALGUN SERVICIO 

O BIEN DEFICIENCIA EN LOS MISMOS. 

5 REGISTRAR Y NOTIFICAR LOS CONSUMOS DE LOS SERVICIOS DE 

TELEFONIA DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA A SUS COORDINADORES 

ADMINISTRATIVOS PARA SU VALIDACION CORRESPONDIENTE. 

6 REGISTRAR Y NOTIFICAR EL CONSUMO DE TELEFONIA CELULAR AL 

PERSONAL QUE TENGA ASIGNADO UN EQUIPO CELULAR MES CON MES 

CON LA FINALIDAD DE RACIONALIZAR EL USO DE ESTE SERVICIO. 

7 GESTIONAR ANTE LOS PROVEEDORES LA SUSTITUCION DE EQUIPOS 

POR FALLAS EN SU OPERACION O BIEN POR HABER CUMPLIDO EL 

TIEMPO ESTABLECIDO EN CONTRATO. 

8 GESTIONAR ANTE EL PROVEEDOR DE TELEFONIA CELULAR SERVICIOS 

DE ROAMING INTERNACIONAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE PRIMER 

NIVEL DE LA DEPENDENCIA CUANDO SALEN A COMISION.  

Requisitos del Perfil 

el Puesto 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO 

AREA GENERAL 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 

CARRERA GENERICA 

COMPUTACION E INFORMATICA, CONTADURIA 

AREA GENERAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA 

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION E 

INFORMATICA, CONTADURIA, FINANZAS 

AREA GENERAL 

EDUCACION Y HUMANIDADES 

CARRERA GENERICA 

COMPUTACION E INFORMATICA 

AREA GENERAL 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA GENERICA 

ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA, 

FINANZAS 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONOMICAS 

AREA GENERAL 

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS TECNOLOGICAS 

AREA GENERAL 

TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES 

AREA DE EXPERIENCIA 

MATEMATICAS 

AREA GENERAL 

ESTADISTICA 
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Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS 

Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA 

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Idioma No requiere  

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 

que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder 

a la entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as a 

entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as concursantes. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 

Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 

de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 4 de febrero de 

2016 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. 

Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 

legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 

cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 

con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de 

sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 

ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse 

con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones 

que se indican para cada caso. 

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 

Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 

verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de 

experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal 

www.trabajaen.gob.mx 

Documentación 

requerida 

Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible 

o copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora 

establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días 

hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 

2. Formato del Currículum Vítae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el 

que se detalle la experiencia y el mérito. 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía, cédula profesional o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo). 

6. Currículum Vítae detallado y actualizado en 3 cuartillas. 
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7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del 

puesto, sólo se aceptarán: Título debidamente registrado ante la Dirección General de 

Profesiones de la Secretaría de Educación Pública o Cédula Profesional. Para el nivel 

de pasante, sólo se aceptará constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con 

avance de créditos expedida por la Dirección General de Profesiones o por la 

Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o 

secundaria, se deberá presentar el certificado correspondiente. Para cubrir 

escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado serán válidos los 

títulos o grados de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras 

correspondientes al perfil del puesto. 

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente 

la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de 

Educación Pública. 

8. Cartilla liberada (hasta los 45 años). 

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las áreas requeridas por el perfil 

del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas 

de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los años de experiencia 

solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su 

momento en el currículum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberán presentar 

hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, 

según sea el caso; talones de pago que acrediten los años requeridos de experiencia. 

Con excepción de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para 

acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendación, constancias 

emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de 

sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber 

realizado proyectos de investigación, carta de liberación de servicio social o 

constancia de prácticas profesionales. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento indicado en el mensaje que se 

les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta información 

será descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las 

evaluaciones correspondientes. 

10. Se solicitarán dos evaluaciones del desempeño, aquellos participantes que sean 

Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un 

cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, lo anterior con fundamento a lo previsto 

en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 

el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 

de 2010 y con última reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de 

la Federación, se tomarán en cuenta, las últimas Evaluaciones del Desempeño que 

haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se desempeña 

o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos 

considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 

servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de 

revisión curricular, de lo contrario serán descartados del concurso. Los/las candidatos/as 

que estén concursando por un puesto del mismo nivel no será necesario presentar 

las evaluaciones del desempeño. 

Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 

nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 

nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 

del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se 

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 4 de 

febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federación. En caso de no ser Servidor 

Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de decir verdad un formato 

proporcionado por la Dependencia. 
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11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio público, 

no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto y de que la documentación 

presentada es auténtica (formato disponible en la página: http://www.gob.mx/cms/uploads/ 

attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_2015.pdf 

Para los concursos de nivel Enlace deberá registrarse en RH net en la subetapa de 

evaluación de la experiencia un puntaje único de 100 %, de conformidad con la 

actualización del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 

como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

12. Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, las y los candidatas/os 

se evaluarán de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas 

de Calificación – Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada 

por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en 

www.trabajaen.gob.mx. y deberán presentar evidencias de Logros (certificaciones en 

competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado 

u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociación o ser miembro 

fundador; contar con título o grado académico honoris causa; graduación con honores 

o distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, 

ponencias o trabajos de investigación; premio de antigüedad en el servicio público; 

primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos), Actividades 

destacadas en lo individual (título o grado académico en el extranjero reconocido por la 

SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el 

extranjero; servicios de voluntariado, filantropía o altruismo) y Otros estudios (diplomados; 

especialidades o segundas licenciaturas; maestría o doctorado), de conformidad con la 

metodología y escalas de calificación publicada en el portal de trabajaen. 

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 

a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 

presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 

cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 

conformidad a la normatividad aplicable. 

En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 

serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado 

las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la 

subetapa de valoración de mérito, caso en el cual a los aspirantes se les otorgará la 

puntuación mínima. 

La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de 

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que 

acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la 

aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de 

no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso 

se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 

haya emitido, sin responsabilidad para Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de 

aspirantes 
Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 

el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 182 de 

julio de 2010 y con última reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario 

Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que 

medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 

participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

http://www.gob.mx/cms/uploads/
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Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 

configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 

registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 

29 de agosto al 11 septiembre de 2018, al momento en que el/la candidata/a registre 

su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 

automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso 

al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 

concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 

de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán 

presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 

convocatoria. 

Reactivación 

de folios  

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Selección (No habrá 

reactivación de folios) 

Desarrollo del 

Concurso y 

Presentación 

de Evaluaciones  

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que 

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 4 de 

febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federación. “El procedimiento de selección 

de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. 

Entrevistas, y V. Determinación” 

II. Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas: 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto al 11 

de septiembre de 2018 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto al 11 

de septiembre de 2018 

Examen de conocimientos A partir del 14 de septiembre de 2018 

Exámenes de habilidades 

(capacidades gerenciales) 

A partir del 14 de septiembre de 2018 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 17 de septiembre de 2018 

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 17 de septiembre de 2018 

Entrevista con el Comité Técnico 

de Selección 

A partir del 18 de septiembre de 2018 

Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 18 de septiembre de 2018 

Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio en razón del número de 

aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza 

mayor. 

La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicará a través de 

trabajen, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, 

hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 

respectivas. 

Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 

relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 

cual se evaluó el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los 

temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los 

concursos de esta convocatoria. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante 

mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El 

escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección. 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 

se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 

Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 

publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 
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El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por 

acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 

circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 

susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por 

el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con última reforma 

publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación 

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 

asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial 

vigente 

Se programarán las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de 

prelación por calificación total hasta un máximo de diez candidatos/as. 

Los primeros candidatos/as hasta un máximo de tres pasarán a la fase de entrevista, 

y sólo a petición expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerárquico/a de la 

plaza, teniendo otros candidatos/as se podrán convocar a entrevista. 

Se considerarán finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles 

aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco 

etapas* obtengan una calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las 

ponderaciones aprobadas por el CTS. 

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionarán a cada 

candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de 

valoración, previo a la etapa de determinación. 

El Reporte de la entrevista se realizará utilizando el formato establecido para tales 

efectos, con el que cada miembro del CTS, calificará a cada candidato/a, en una 

escala de 0 a 100 sin decimales. 

Tratándose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicación de las 

evaluaciones y etapas del proceso de selección se realizarán en las instalaciones de 

la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército 

Nacional 223, Col. Anáhuac C.P. 11320 Delegación Miguel Hidalgo, Ciudad de 

México (Inclusive registros desde el extranjero). 

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la 

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del 

concurso se realizará tanto en las oficinas de adscripción de las plazas, como en las 

instalaciones de esta Secretaría, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anáhuac 

C.P. 11320 Delegación Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o 

a través de medios remotos de comunicación electrónica (Videoconferencia), inclusive 

registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los 

“Lineamientos Específicos para la Selección de Servidores Públicos de Carrera en el 

Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de 

Profesionalización de la SEMARNAT en su Cuarta Sesión Ordinaria/ 2009. 

Reglas de 

Valoración y 

Sistema de 

Puntuación 

General 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes 

deberán aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas: 

Todas las etapas que a continuación se describen serán indispensables para 

continuar en el proceso de selección de que se trate. La calificación de mínima 

requerida para aprobar la evaluación técnica (Evaluación de Conocimientos) es de 70 

 Reglas: 

CONSECUTIVO  

CONCEPTO  VALORACION  

REGLA 1  Cantidad de exámenes 

de conocimientos  

Mínimo: 1 

Máximo: 1  

REGLA 2  Cantidad de Evaluación 

de Habilidades  

Mínimo: 1 

Máximo: 2  

REGLA 3  Calificación mínima 

aprobatoria del Examen 

de Conocimientos en 

todos los rangos 

comprendidos en el 

artículo 5to. De la LSPC  

Mínimo: 70  
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REGLA 4  Evaluación de 

Habilidades  

No serán motivo de descarte  

REGLA 5  Especialistas que 

puedan auxiliar al 

Comité Técnico de 

Selección en la etapa 

de entrevista  

No se aceptan  

REGLA 6  Candidatos a entrevistar  3 si el universo de candidatos lo 

permite  

REGLA 7  Candidatos a seguir 

entrevistando  

Hasta un máximo 10  

REGLA 8  Puntaje Mínimo de 

Calificación  

70 (considerando una escala de 0 a 

100 decimales)  

REGLA 9  Los Comités de 

Selección no podrán 

determinar Méritos 

Particulares  

El Comité de Profesionalización 

establecerá en su caso los Méritos a 

ser considerados  

REGLA 10  El Comité de selección 

podrá determinar los 

criterios para la 

evaluación de 

entrevistas  

Conforme a lo dispuesto en el 

numeral 188, fracción VI del 

ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera.  

La ponderación de las etapas del proceso de selección será la siguiente: 

Etapas Ponderación 

Evaluación de Conocimientos 30% 

Evaluación de Habilidades 15% 

Evaluación de Experiencia 15% 

Valoración del Mérito 10% 

Entrevista 30% 

Publicación de 

Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 

evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal 

de www.trabajaen.gob.mx. 

Reserva Conforme al artículo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista 

con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores/as en el concurso, serán 

considerados/as finalistas y quedarán integrados a la Reserva de Aspirantes del 

Puesto de que se trate en la secretaría de Medio ambiente y Recursos Naturales, 

durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del 

concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en 

ese periodo de acuerdo a la clasificación y perfil del puesto según aplique.  

Declaración 

de Concurso 

Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, 

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 

de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 
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Disposiciones 

generales 

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y 

www.trabajaen.gob.mx se podrán consultar temario y bibliografías de los puestos 

vacantes. 

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de 

concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 

Organo Interno de Control de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 

en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anáhuac C.P. 11320 Delegación Miguel Hidalgo, 

Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 

Conforme a lo previsto en los artículos 69 fracción X y 76 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, el domicilio donde se podrán presentar 

los recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de la 

presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn 

Del. Alvaro Obregón. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables informando a 

los candidatos participantes a través de “Trabajaen”. 

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 

carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que 

no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la 

obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera en la Administración Pública Federal. 

7. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 

exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 

herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la 

entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 

inconformidad. 

8. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 

se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

9. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como 

requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se 

encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el 

número telefónico: 54-90-21-00 ext. 14515 o 22120 de lunes a viernes de 09:00 a 

18:00 horas. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales 

Lic. Juan Jaimes Hernández 

Rúbrica. 
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Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

No. SEMARNAT/2018/43 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 

Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 

emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2018/43 del concurso para ocupar 

las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal: 

 

Nombre de la 

Plaza 

ENLACE DE CONTROL DE CHEQUES 

Código  16-510-1-E1C007P-0000573-E-C-M 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$9,308.13 (Nueve mil trescientos 

ocho pesos 13/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION 

Nivel P11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA 

TITULAR 

Sede 

(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de 

trabajo 

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL 

HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

MANTENER ACTUALIZADA LA UTILIZACION DE FORMAS VALORADAS Y LA 

COMPROBACION DEL PAGO AL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE 

DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION CON LA FINALIDAD DE CONTROLAR 

SU EJERCICIO; ASI COMO, VERIFICAR QUE EL PERSONAL RECIBA 

OPORTUNAMENTE SU PERCEPCION MEDIANTE LA FIRMA DEL COMPROBANTE 

DE PAGO. 

FUNCIONES 

1 REGISTRAR LOS CHEQUES EMITIDOS, PARA GENERAR UN CONTROL Y SU 

POSTERIOR CONCILIACION. 

2 CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS CHEQUES CANCELADOS, PARA SU 

COMPROBACION. 

3 REALIZAR LA DISPERCION, REVISION E INTEGRACION DE LA COMPROBACION 

DEL PAGO, PARA GARANTIZAR QUE EL EMPLEADO RECIBIO SUS 

PERCEPCIONES A QUE TIENE DERECHO. 

4 ELABORAR LAS CONCILIACION DE UTILIZACION DE FORMAS VALORADAS, 

PARA SU ADECUADO CONTROL. 

5 FUNGIR COMO PAGADOR HABILITADO.  

 Académicos PREPARATORIA O BACHILLERATO TITULADO 

AREA GENERAL 

NO APLICA 

CARRERA GENERICA 

NO APLICA 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 AÑO EN: 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONOMICAS 

AREA GENERAL 

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES, 

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, 

ADMINISTRACION, APOYO EJECUTIVO Y/O 

ADMINISTRATIVO 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIA POLITICA 

AREA GENERAL 

ADMINISTRACION PUBLICA 
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Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS 

Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Habilidad 3 RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES 

LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

Idioma No requiere  

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se 

Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a la 

entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinará el número de candidatos/as a entrevistar, conforme 

al orden de prelación que elabora la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de 

los/as concursantes. 

 

Nombre de la 

Plaza 

ENLACE DE PROCESOS DE NOMINA 

Código  16-510-1-E1C014P-0000568-E-C-M 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$16,439.83 (Dieciséis mil 

cuatrocientos treinta y nueve pesos 

83/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION 

Nivel P31 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA 

TITULAR 

Sede 

(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de 

trabajo 

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL 

HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

QUE EL CALCULO DE LA NOMINA SEA GENERADO QUINCENALMENTE CON EL 

SISTEMA DE PAGO DENOMINADO META 4. 

FUNCIONES 

1 APLICAR LOS CONCEPTOS (DESCUENTOS O DEVOLUCIONES) EN EL SISTEMA 

DE NOMINA, SOBRE LAS DIFERENTES PRESTACIONES Y DESCUENTOS 

AUTORIZADOS POR AREAS GLOBALIZADORAS MEDIANTE LOS PROGRAMAS 

AUTOMATIZADOS DEFINIDOS PARA ELLO. 

2 REALIZAR LOS PROCESOS PARA GENERAR LA EXPEDICION DE CHEQUES Y 

COMPROBANTES DE PAGO QUINCENALMENTE, DE NOMINAS ORDINARIAS, 

EXTRAORDINARIAS Y RETROACTIVAS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS. 

3 GENERAR REPORTES Y/O INFORMES SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES 

AREAS DE LA DGDHO, REFERENTES AL SISTEMA DE NOMINA META 4, A FIN DE 

FACILITAR LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LAS BASES DE DATOS. 

4 ACTUALIZAR Y REGISTRAR EN EL SISTEMA DE NOMINA (META 4), LA 

INFORMACION NORMADA O DETERMINADA POR LAS DEPENDENCIAS 

GLOBALIZADORAS EN FUNCION DE LOS REQUERIMIENTOS SALARIALES 

VIGENTES. 

5 GESTIONAR LA EMISION DE CHEQUES Y/O DEPOSITOS POR MEDIO DEL 

REGISTRO Y GENERACION DE ARCHIVOS DE PAGO, PARA SU APLICACION CON 

LA COMPROBACION RESPECTIVA CON CIFRAS DE PAGO. 

6 APLICAR LAS BAJAS DE PAGO QUINCENALMENTE EN EL SISTEMA DE NOMINA 

META 4.  

 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE 

AREA GENERAL 

NO APLICA 

CARRERA GENERICA 

NO APLICA 
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Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 AÑO EN: 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONOMICAS 

AREA GENERAL 

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES, 

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIA POLITICA 

AREA GENERAL 

ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS 

Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Habilidad 3 RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES 

LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

Idioma No requiere  

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se 

Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a la 

entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinará el número de candidatos/as a entrevistar, conforme 

al orden de prelación que elabora la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de 

los/as concursantes. 

 

Nombre de la 

Plaza 

ENLACE DE APLICACIONES DE NOMINA 

Código  16-510-1-E1C011P-0000562-E-C-M 

Número de 

vacantes 

01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$13,045.88 (Trece mil cuarenta y 

cinco pesos 88/100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION 

Nivel P21 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA 

TITULAR 

Sede 

(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de 

trabajo 

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL 

HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

QUE LOS REQUERIMIENTOS E INNOVACIONES EN EL ESQUEMA INFORMATICO 

RELACIONADO CON LA NOMINA TENGAN UNA MEJORA CONTINUA PARA LAS 

DISTINTAS AREAS DE LA DGDHO. 

FUNCIONES 

1 GENERAR REPORTES DE NOMINA QUE REQUIERAN LOS USUARIOS, IFAI, ETC., 

MEDIANTE LA HERRAMIENTA INFORMATICA CRYSTAL REPORTS, QUE TENGAN 

UN FIN PROPIO Y/O SEAN COMPLEMENTARIOS MEDIANTE LA BASE DE DATOS 

DE NOMINA E INTERFACES A FIN DE FACILITAR LA INFORMACION REQUERIDA. 

2 FORMULAR Y ACTUALIZAR EL MANUAL DEL USUARIO PARA LOS DISTINTOS 

PROCESOS QUE COMPRENDE LA NOMINA, CONSOLIDANDO UN ESQUEMA 

MEJORADO DE LAS SUBTAREAS QUE SE REALIZAN. 

3 ANALIZAR Y ESTRUCTURAR APLICACIONES Y/O HERRAMIENTAS DE 

CARACTER INFORMATICO A TRAVES DEL SISTEMA DE NOMINA META4, CON 

BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS, PARA FACILITAR EL 

DESEMPEÑO DE LOS PROCESOS DE LA NOMINA. 

4 CAPACITAR, IMPLEMENTAR Y ASESORAR A USUARIOS DE APLICACIONES 

GENERADAS Y/O CREADAS EN EL SISTEMA DE NOMINA META4. 
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5 GENERAR INFORMES DIRIGIDOS A LA ASEGURADORA METLIFE SOBRE EL 

PAGO TRIMESTRAL Y QUINCENAL DE PRIMAS POTENCIADAS CONTEMPLANDO 

EL DESGLOSE POR EMPLEADO. 

6 INFORMAR A LA ASEGURADORA METLIFE TRIMESTRALMENTE LAS LICENCIAS 

MEDICAS SIN GOCE DE SUELDO 

7 FORMULAR LOS LISTADOS POR PERCEPCION Y DEDUCCION POR EL PAGO DE 

NOMINA QUINCENAL Y ENTERAR VIA CORREO ELECTRONICO A LAS 

DELEGACIONES A FIN DE QUE APLIQUEN EL IMPUESTO SOBRE NOMINA. 

8 DETERMINAR LAS ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE NIVELES SALARIALES 

O DATOS PERSONALES, GENERAR LAS INTERFACES NECESARIAS A FIN 

DE ENTERAR A LA CONSAR DE LOS DISTINTOS MOVIMIENTOS DE CADA UNO DE 

LOS EMPLEADOS DE MANERA QUINCENAL Y ENTREGAR LOS ARCHIVOS 

ELECTRONICOS AL AREA ENCARGADA DE INGRESARLOS EN EL SISTEMA 

CORRESPONDIENTE. 

9 PROPONER HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y ALTERNATIVAS 

DE MODERNIZACION DE LOS PROCESOS NOMINA. 

10 APLICAR LOS CALCULOS EN EL SISTEMA SIGA (ANEXOS) PARA EL PAGO DE 

LAUDOS Y REMITIR LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS QUE SE GENEREN 

DE DICHOS MOVIMIENTOS AL AREA AUTORIZADA DE ENVIAR A LA CONSAR LA 

INFORMACION 

 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE 

AREA GENERAL 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 

CARRERA GENERICA 

COMPUTACION E INFORMATICA¸ CONTADURIA 

AREA GENERAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA 

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION E 

INFORMATICA, CONTADURIA, ECONOMIA, FINANZAS 

AREA GENERAL 

EDUCACION Y HUMANIDADES 

CARRERA GENERICA 

COMPUTACION E INFORMATICA 

AREA GENERAL 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA GENERICA 

ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA, 

FINANZAS, INGENIERIA 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 AÑOS EN: 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS TECNOLOGICAS 

AREA GENERAL 

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES, TECNOLOGIA DE 

LAS TELECOMUNICACIONES 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONOMICAS 

AREA GENERAL 

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIA POLITICA 

AREA GENERAL 

ADMINISTRACION PUBLICA 
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Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS 

Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Habilidad 3 RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES 

LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

Idioma No requiere 

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que 

se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a la 

entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 

determinará el número de candidatos/as a entrevistar, 

conforme al orden de prelación que elabora la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de 

los/as concursantes. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 

Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 

de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 4 de febrero de 

2016 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. 

Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 

legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 

cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 

con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de 

sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 

ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse 

con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones 

que se indican para cada caso. 

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 

Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 

verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área de 

experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal S 

Documentación 

requerida 

Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible 

o copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora 

establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días 

hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 

2. Formato del Currículum Vítae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el 

que se detalle la experiencia y el mérito. 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía, cédula profesional o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo). 

6. Currículum Vítae detallado y actualizado en 3 cuartillas. 
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7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del 

puesto, sólo se aceptarán: Título debidamente registrado ante la Dirección General de 

Profesiones de la Secretaría de Educación Pública o Cédula Profesional. Para el nivel 

de pasante, sólo se aceptará constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con 

avance de créditos expedida por la Dirección General de Profesiones o por la 

Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o 

secundaria, se deberá presentar el certificado correspondiente. Para cubrir 

escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado serán válidos los 

títulos o grados de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras 

correspondientes al perfil del puesto. 

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente 

la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de 

Educación Pública. 

8. Cartilla liberada (hasta los 45 años). 

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las áreas requeridas por el perfil 

del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas 

de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los años de experiencia 

solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su 

momento en el currículum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberán presentar 

hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, 

según sea el caso; talones de pago que acrediten los años requeridos de experiencia. 

Con excepción de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para 

acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendación, constancias 

emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de 

sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber 

realizado proyectos de investigación, carta de liberación de servicio social o 

constancia de prácticas profesionales. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento indicado en el mensaje que se 

les envía a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta información 

será descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las 

evaluaciones correspondientes. 

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempeño , aquellos participantes que sean 

Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un 

cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, lo anterior con fundamento a lo previsto 

en el Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 

el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 

de 2010 y con última reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de 

la Federación, se tomarán en cuenta, las últimas Evaluaciones del Desempeño que 

haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se desempeña 

o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos 

considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 

servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de 

revisión curricular, de lo contrario serán descartados del concurso. Los/las 

candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no será 

necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 

Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 

nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 

nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 

del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se 

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 4 de 

febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federación. En caso de no ser Servidor 

Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de decir verdad un formato 

proporcionado por la Dependencia. 
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11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio público, 

no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto y de que la 

documentación presentada es auténtica (formato disponible en la página: 

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_20

15.pdf 

Para los concursos de nivel Enlace deberá registrarse en RH net en la subetapa de 

evaluación de la experiencia un puntaje único de 100%, de conformidad con la 

actualización del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 

como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

12. Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, las y los candidatas/os se 

evaluarán de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de 

Calificación – Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la 

Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en 

www.trabajaen.gob.mx. y deberán presentar evidencias de Logros (certificaciones en 

competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado 

u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociación o ser miembro 

fundador; contar con título o grado académico honoris causa; graduación con honores 

o distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, 

ponencias o trabajos de investigación; premio de antigüedad en el servicio público; 

primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos), Actividades 

destacadas en lo individual (título o grado académico en el extranjero reconocido por 

la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones 

en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropía o altruismo) y Otros estudios 

(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestría o doctorado), de 

conformidad con la metodología y escalas de calificación publicada en el portal 

de trabajaen. 

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 

a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 

presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 

cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 

conformidad a la normatividad aplicable. 

En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 

serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado 

las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la 

subetapa de valoración de mérito, caso en el cual a los aspirantes se les otorgará 

la puntuación mínima. 

La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de 

solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que 

acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la 

aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de 

no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso 

se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 

haya emitido, sin responsabilidad para Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de 

aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 

el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 

de 2010 y con última reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de 

la Federación, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo 

alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los 

concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
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Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 

configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 

registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 

29 de agosto al 11 septiembre de 2018, al momento en que el/la candidata/a registre 

su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 

automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso 

al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 

concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 

de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán 

presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 

convocatoria. 

Reactivación de 

folios  

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Selección (No habrá 

reactivación de folios) 

Desarrollo del 

Concurso y 

Presentación de 

Evaluaciones  

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que 

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 4 de 

febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federación. “El procedimiento de selección 

de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. 

Entrevistas, y V. Determinación” 

II. Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas: 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx)  

Del 29 de agosto al 11 de septiembre 

de 2018 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx)  

Del 29 de agosto al 11 de septiembre 

de 2018 

Examen de conocimientos A partir del 14 de septiembre de 2018 

Exámenes de habilidades (capacidades 

gerenciales) 

A partir del 14 de septiembre de 2018 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 17 de septiembre de 2018 

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 17 de septiembre de 2018 

Entrevista con el Comité Técnico de 

Selección 

A partir del 18 de septiembre de 2018 

Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 18 de septiembre de 2018 

Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio en razón del número de 

aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza 

mayor. 

La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicará a través de 

trabajen, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, 

hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 

respectivas. 

Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 

relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 

cual se evaluó el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los 

temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los 

concursos de esta convocatoria. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante 

mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 

concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 

Selección. 



78     (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 

se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 

Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 

publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por 

acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 

circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 

susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por 

el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con última reforma 

publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federación 

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 

asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación 

oficial vigente 

Se programarán las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de 

prelación por calificación total hasta un máximo de diez candidatos/as. 

Los primeros candidatos/as hasta un máximo de tres pasarán a la fase de entrevista, 

y sólo a petición expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerárquico/a de la 

plaza, teniendo otros candidatos/as se podrán convocar a entrevista. 

Se considerarán finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles 

aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco 

etapas* obtengan una calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las 

ponderaciones aprobadas por el CTS. 

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionarán a cada 

candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de 

valoración, previo a la etapa de determinación. 

El Reporte de la entrevista se realizará utilizando el formato establecido para tales 

efectos, con el que cada miembro del CTS, calificará a cada candidato/a, en una 

escala de 0 a 100 sin decimales. 

Tratándose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicación de las 

evaluaciones y etapas del proceso de selección se realizarán en las instalaciones de 

la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército 

Nacional 223, Col. Anáhuac C.P. 11320 Delegación Miguel Hidalgo, Ciudad de 

México (Inclusive registros desde el extranjero). 

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la 

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del 

concurso se realizará tanto en las oficinas de adscripción de las plazas, como en las 

instalaciones de esta Secretaría, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anáhuac 

C.P. 11320 Delegación Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a 

través de medios remotos de comunicación electrónica (Videoconferencia), inclusive 

registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los 

“Lineamientos Específicos para la Selección de Servidores Públicos de Carrera en el 

Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de 

Profesionalización de la SEMARNAT en su Cuarta Sesión Ordinaria/ 2009. 

Reglas de 

Valoración y 

Sistema de 

Puntuación 

General 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes 

deberán aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas: 

Todas las etapas que a continuación se describen serán indispensables para 

continuar en el proceso de selección de que se trate. La calificación de mínima 

requerida para aprobar la evaluación técnica (Evaluación de Conocimientos) es de 70 

Reglas: 

CONSECUTIVO 

CONCEPTO VALORACION 

REGLA 1  Cantidad de exámenes de 

conocimientos  

Mínimo: 1 

Máximo: 1  

REGLA 2  Cantidad de Evaluación de 

Habilidades  

Mínimo: 1 

Máximo: 2  
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REGLA 3  Calificación mínima 

aprobatoria del Examen de 

Conocimientos en todos los 

rangos comprendidos en el 

artículo 5to. De la LSPC  

Mínimo: 70  

REGLA 4  Evaluación de Habilidades  No serán motivo de descarte  

REGLA 5  Especialistas que puedan 

auxiliar al Comité Técnico 

de Selección en la etapa de 

entrevista  

No se aceptan  

REGLA 6  Candidatos a entrevistar  3 si el universo de candidatos lo 

permite  

REGLA 7  Candidatos a seguir 

entrevistando  

Hasta un máximo 10  

REGLA 8  Puntaje Mínimo de 

Calificación  

70 (considerando una escala de 

0 a 100 decimales)  

REGLA 9  Los Comités de Selección 

no podrán determinar 

Méritos Particulares  

El Comité de Profesionalización 

establecerá en su caso los 

Méritos a ser considerados  

REGLA 10  El Comité de selección 

podrá determinar los 

criterios para la evaluación 

de entrevistas  

Conforme a lo dispuesto en el 

numeral 188, fracción VI del 

ACUERDO por el que se 

emiten las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos 

y del Servicio Profesional de 

Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación 

General en materia de 

Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera.  

La ponderación de las etapas del proceso de selección será la siguiente: 

Etapas  Ponderación 

Evaluación de Conocimientos  30% 

Evaluación de Habilidades 15% 

Evaluación de Experiencia 15% 

Valoración del Mérito  10% 

Entrevista  30% 

Publicación de 

Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 

evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal 

de www.trabajaen.gob.mx. 

Reserva Conforme al artículo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista 

con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores/as en el concurso, serán 

considerados/as finalistas y quedarán integrados a la Reserva de Aspirantes del 

Puesto de que se trate en la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 

durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del 

concurso de que se trate. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en 

ese periodo de acuerdo a la clasificación y perfil del puesto según aplique.  

Declaración de 

Concurso 

Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, 

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 

de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 
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Disposiciones 

generales 

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y 

www.trabajaen.gob.mx se podrán consultar temario y bibliografías de los puestos 

vacantes. 

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de 

concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 

Organo Interno de Control de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 

en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anáhuac C.P. 11320 Delegación Miguel Hidalgo, 

Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 

Conforme a lo previsto en los artículos 69 fracción X y 76 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, el domicilio donde se podrán presentar 

los recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de la 

presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn 

Del. Alvaro Obregón. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables informando a 

los candidatos participantes a través de “Trabajaen”. 

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 

carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que 

no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la 

obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

7. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 

exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 

herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la 

entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 

inconformidad. 

8. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 

se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

9. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como 

requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se 

encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico: 

ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el número telefónico: 54-90-21-00 ext. 14515 o 

22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 

Directora General del Sector Primario y Recursos Naturales Renovables 

Biól. Edda Veturia Fernández Luiselli 

Rúbrica. 
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Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Comisión Nacional del Agua 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

CONVOCATORIA 11/18 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional del Agua, con fundamento en los artículos 

21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio de su Reglamento, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de Septiembre de 2007, así como el ACUERDO por el que 

se reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el artículo tercero del diverso publicado el 12 

de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 

de febrero del 2016 y última reforma publicada el en el Diario Oficial de la Federación el 6 de abril del 2017, 

emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR 

AL SISTEMA mediante el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 

Puesto 

Subgerente de Juicios Fiscales 

Nivel 

Administrativo 

M21 Número de 

vacantes 

Una 

Código del 

puesto 

16-B00-1-M1C019P-0009844-E-C-P 

Remuneración 

Bruta Mensual 

Sesenta y un mil nueve pesos 86/100 M.N. ($61,009.86) 

Adscripción Gerencia de lo Contencioso 

Sede Ciudad de México 

Principales 

Funciones 

1. Analizar las demandas que en materias administrativa y fiscal interponen personas 

físicas y morales en contra de la Comisión, a fin de conocer su problemática e 

instruir las acciones en defensa de los intereses de la Institución. 

2. Revisar los proyectos de contestación de demanda, por actos reclamados a la 

Comisión Nacional del Agua para defender sus intereses y proponerlos para firma 

del Gerente de lo Contencioso. 

3. Autorizar las solicitudes de información a las diferentes unidades administrativas de 

la Comisión Nacional del Agua, con los elementos documentales para soportar sus 

proyectos en defensa de la Federación. 

4. Dar seguimiento al estado procesal de los juicios para intervenir oportunamente en 

cada una de sus etapas. 

5. Revisar y proponer a firma del Gerente de lo Contencioso los proyectos para 

desahogar los requerimientos que haga el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 

Administrativa para la consecución de los procedimientos. 

6. Revisar y proponer a firma del Gerente de lo Contencioso los proyectos para 

desahogar los requerimientos que haga el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 

Administrativa para la consecución de los procedimientos. 

7. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Perfil  Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado. 

 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 

Genérica: Derecho. 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia de 5 años en: 

 Areas Generales: Ciencias Jurídicas y Derecho. Areas de 

Experiencia: Defensa Jurídica y Procedimientos. 
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Capacidades profesionales: 

Conocimientos Se requieren conocimientos de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, Ley Orgánica de la Administración Pública 

Federal, Ley de Aguas Nacionales, Ley de Amparo, Ley Federal de 

Procedimiento Contencioso Administrativo, Ley Federal de 

Procedimiento Administrativo, Ley Federal de Derechos, Ley General 

del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente, Código Civil 

Federal, Código Federal de Procedimientos Civiles, Reglamento de la 

Ley de Aguas Nacionales, Reglamento Interior de la Comisión 

Nacional del Agua, DECRETO que reforma, adiciona y deroga 

diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Comisión 

Nacional del Agua, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. 

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 

establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo. 

La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 

puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 

demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 

especiales de trabajo. 

 

Nombre del 

Puesto 

Jefe de Departamento de Juicios Fiscales 

Nivel 

Administrativo 

O21 Número de 

vacantes 

Una 

Código del 

puesto 

16-B00-1-M1C014P-0012270-E-C-P 

Remuneración 

Bruta Mensual  

Veintiún mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.N. ($21,329.55) 

Adscripción Gerencia de lo Contencioso 

Sede Ciudad de México 

Principales 

Funciones 

1. Analizar los asuntos que en materias administrativa y fiscal promueven personas 

físicas y morales en contra de la Comisión Nacional del Agua, a fin de conocer su 

problemática e instrumentar las acciones en defensa de los intereses de la 

Institución. 

2. Elaborar los proyectos de contestación de demanda, por actos reclamados a la 

Comisión Nacional del Agua para defender sus intereses. 

3. Elaborar los oficios para atender los requerimientos de las Salas del Tribunal 

Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en defensa de los intereses de la 

Comisión Nacional del Agua. 

4. Solicitar a las diferentes unidades administrativas de la Comisión Nacional del Agua 

los elementos documentales para soportar los proyectos en defensa de la 

Federación. 

5. Comunicar a las unidades administrativas de la Comisión Nacional del Agua 

involucradas en los juicios el sentido de las sentencias que pronuncien las Salas del 

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa o Colegiados para que procedan 

en términos de sus facultades en el cumplimiento de las mismas. 

6. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Perfil  Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100% de los créditos 

cubiertos). 

 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 

Genérica: Derecho. 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia de 3 años en: 

 Areas Generales: Ciencias Jurídicas y Derecho. Areas de 

Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales, Defensa 

Jurídica y Procedimientos. 
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Capacidades profesionales: 

Conocimientos Se requieren conocimientos de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, Ley Orgánica de la Administración Pública 

Federal, Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento, Ley Federal de 

Procedimiento Administrativo, Código Fiscal de la Federación, Ley 

Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, Ley Federal de 

Derechos, Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al 

Ambiente, Ley de Amparo, Ley Orgánica del Tribunal Federal de 

Justicia Fiscal y Administrativa, Ley Federal de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 

establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Orientación a Resultados. 

La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 

puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 

demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 

especiales de trabajo. 

 

Nombre del 

Puesto 

Piloto Helicóptero Oficial 

Nivel 

Administrativo 

N33 Número de 

vacantes 

Una 

Código del 

puesto 

16-B00-1-M1C017P-0010040-E-C-D 

Remuneración 

Bruta Mensual  

Cincuenta y dos mil quinientos sesenta y cinco pesos 57/100 M.N. ($52,565.57) 

Adscripción Gerencia de Recursos Materiales 

Sede Toluca, Estado de México. 

Principales 

Funciones 

1. Trasladar al Director General y Secretario de SEMARNAT a diferentes eventos de 

los sectores, para cumplir con la agenda de trabajo. 

2. Trasladar a funcionarios para la supervisión de presas, ríos, mantos acuíferos así 

como atención a emergencias para cubrir las necesidades de Conagua, el sector 

Federal y de la población. 

3. Realizar los vuelos de prueba en los helicópteros de la Conagua después de 

realizar cualquier servicio de mantenimiento, cambio de componentes y/o 

verificación que así lo requiera la aeronave. 

4. Verificar que los manuales de vuelo, mantenimiento, tarjeta de aeronavegabilidad, 

de combustible y equipo de supervivencia para la realización segura de los vuelos. 

5. Realizar su plan de vuelo, check prevuelo, itinerario, vuelo y check post vuelo así 

como anotaciones en bitácora de fallas de la máquina para ser atendidas en 

mantenimiento. 

6. Verificar que la bitácora y que todos los trabajos se hayan realizado para posterior 

vuelo así como el informe de conclusión de operaciones. 

7. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Perfil  Escolaridad Carrera Técnica o Comercial Titulado. 

 Areas de Estudio: Ingeniería y Tecnología. Carrera Genérica: 

Aeronáutica. 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia de 7 años en: 

 Areas Generales: Ciencias Tecnológicas. Areas de 

Experiencia: Ingeniería y Tecnología Aeronáuticas. 

Tener como mínimo 1500 horas de vuelo. Haber volado como piloto al 

mando de la aeronave por lo menos 500 horas. Tener como mínimo 

siete años de experiencia en el medio aeronáutico. 
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Documentos 

especiales 

requeridos: 

Además de los documentos requeridos en las Bases de esta 

Convocatoria que se presentarán en la Sesión de Revisión y Cotejo 

de Documentos de este concurso, se deben agregar los siguientes 

documentos propios de este puesto: 

 Licencia de Piloto de Helicóptero vigente expedida por la 

Dirección General de Aeronáutica Civil. 

 Ultima Bitácora de Vuelo personal actualizada y certificada por la 

Dirección General de Aeronáutica Civil, en donde se manifieste el 

total de horas de vuelo. 

 Examen Médico vigente expedido por la misma Dirección 

General. 

 Pasaporte Mexicano vigente. 

 Visa Americana vigente o documentación que le acredite su 

entrada a USA. 

NOTA: Los dos últimos documentos pueden ser presentados por 

quien resulte ganador(a) del concurso en el momento de su 

ingreso a la CONAGUA o alta en el puesto. 

Capacidades profesionales: 

Conocimientos Se requieren conocimientos de Aerodinámica, Meteorología, Inglés 

Técnico Aeronáutico, Manual del Avión, Vuelo por Instrumentos; Ley 

Orgánica de la Administración Pública Federal, Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, Ley General de 

Responsabilidades Administrativas. 

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 

establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Visión Estratégica. 

La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 

puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 

demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 

especiales de trabajo. 

 

Nombre del 

Puesto 

Especialista Administrativo “B” 

Nivel 

Administrativo 

P31 Número de 

vacantes 

Una 

Código del 

puesto 

16-B00-1-E1C012P-0010013-E-C-D 

Remuneración 

Bruta Mensual  

Dieciséis mil novecientos noventa y cinco pesos 50/100 M.N. ($16,995.50) 

Adscripción Organismo de Cuenca Aguas del Valle de México 

Sede Ciudad de México 

Principales 

Funciones 

1. Coadyuvar en la elaboración de los proyectos constructivos de obras hidráulicas, 

para programar las acciones en materia de tenencia de la tierra. 

2. Realizar el trámite de expropiaciones, desincorporaciones, reversiones, ocupación 

temporal o parcial de los bienes inmuebles de utilidad o no, para la construcción de 

obras hidráulicas. 

3. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los inmuebles ocupados con obras 

e instalaciones hidráulicas, a cargo de este organismo de cuenca, a fin de proponer 

su desincorporación, cuando no sean de utilidad para la realización de sus fines. 

4. Recopilar la información documental relativa los bienes inmuebles para su 

desincorporación si así se requiere. 

5. Verificar y efectuar estudios topográficos, en la zona de los bienes que no fueron 

utilizados por las obras, para su desincorporación o reversión en su caso. 

6. Tramitar y efectuar los pagos, derivados de las expropiaciones o daños por bienes 

distintos a la tierra en predios afectados. 

7. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 
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Perfil  Escolaridad Carrera Técnica o Comercial Titulado. 

 Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica: 
Agronomía. 

 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 
Genérica: Derecho. 

 Areas de Estudio: Ingeniería y Tecnología. Carrera Genérica: 
Agronomía, Ecología, Geología, Ingeniería Civil. 

Experiencia 
Laboral 

Experiencia de 2 años en: 

 Areas Generales: Matemáticas. Areas de Experiencia: 
Probabilidad, Evaluación, Estadística. 

 Areas Generales: Ciencias Tecnológicas. Areas de 
Experiencia: Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente, 
Protección a la Infraestructura Hidráulica, Tecnologías de la 
Construcción. 

 Areas Generales: Ciencias Jurídicas y Derecho. Areas de 
Experiencia: Derecho Agrario. 

 Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de Experiencia: 
Agronomía. 

 Areas Generales: Sociología. Areas de Experiencia: Problemas 
Sociales, Sociología de los Asentamientos Humanos. 

Capacidades profesionales: 

Conocimientos Conocimientos de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento; Reglamento 
Interior de la Comisión Nacional del Agua y su reforma; Ley Orgánica 
de la Administración Pública Federal; Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública; Instructivo para realizar trabajos 
técnicos e informativos de expropiación y la ejecución de decretos 
presidenciales de expropiación de terrenos ejidales y/o comunales. 
Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 
establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo. 
La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 
puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 
demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 
especiales de trabajo. 

 

Nombre del 
Puesto 

Jefe de Departamento Administrativo “B” 

Nivel 
Administrativo 

O21 Número de 
vacantes 

Una 

Código del 
puesto 

16-B00-1-M1C014P-0011542-E-C-6 

Remuneración 
Bruta Mensual  

Veintiún mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.N. ($21,329.55) 

Adscripción Organismo de Cuenca Cuencas Centrales del Norte 

Sede Cd. Lerdo, Durango 

Principales 
Funciones 

1. Operar los sistemas y aplicar los procedimientos relativos a la administración del 
personal y control de los recursos financieros, materiales, informáticos y de 
telecomunicaciones, para suministrar los recursos requeridos por las unidades 
administrativas adscritas al Distrito de Riego. 

2. Gestionar y realizar con oportunidad el pago de remuneraciones y prestaciones al 
personal, a fin de cumplir con la normatividad emitida en la materia. 

3. Atender y solucionar los asuntos derivados de la relación laboral entre el personal y 
la Comisión Nacional del Agua, a fin de prevenir conflictos y proporcionar resultados 
con oportunidad, sin contravenir lo establecido en las Condicione Generales de 
Trabajo y los ordenamientos jurídicos aplicables en la materia. 

4. Suministrar los bienes y servicios requeridos por las unidades administrativas, 
contribuyendo al cumplimiento de los programas de trabajo. 

5. Elaborar y proponer el presupuesto del gasto básico, en coordinación con la 
Dirección de Administración, a fin de programar los recursos necesarios para la 
obtención de servicios e insumos requeridos para la operación del área de 
adscripción. 
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6. Proporcionar la información financiera y contable a la Dirección de Administración, 

para efectuar la comprobación del ejercicio de los recursos asignados. 

7. Gestionar los pagos de arrendamientos, adquisiciones, servicios y obra pública 

contratados para el funcionamiento y operación del Distrito de Riego. 

8. Elaborar y actualizar el registro de los inventarios de bienes de consumo, 

instrumentales, inmuebles e informáticos y de telecomunicaciones asignados al 

Distrito de Riego, a fin de llevar el control, identificación y ubicación de los mismos. 

9. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Perfil  Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante (100% de los créditos 

cubiertos). 

 Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera 

Genérica: Contaduría. 

 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 

Genérica: Administración, Ciencias Políticas y Administración 

Pública, Contaduría, Economía, Relaciones Industriales. 

 Areas de Estudio: Ingeniería y Tecnología. Carrera Genérica: 

Administración. 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia de 2 años en: 

 Areas Generales: Ciencia Política. Areas de Experiencia: 

Administración Pública. 

 Areas Generales: Ciencias Económicas. Areas de Experiencia: 

Organización y Dirección de Empresas, Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos. 

Capacidades profesionales: 

Conocimientos Conocimientos en Contabilidad y Finanzas, Relaciones Laborales, 

Programación Presupuestal, Administración de Recursos Humanos, 

Materiales y Financieros e Informáticos. Interpretación y aplicación de 

la normatividad. Servicios Personales; Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento; Ley 

Federal del Trabajo; Ley General de Responsabilidades 

Administrativas; Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Estado; Presupuesto de Egresos de la 

Federación; Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público y su Reglamento; Ley de Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas y su Reglamento; Manuales 

administrativos de aplicación general en materia de recursos 

materiales, financieros, humanos y Tecnologías de la Información; 

Ley federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su 

Reglamento; Ley General de Contabilidad Gubernamental; Ley de 

Planeación; Reglamento Interior de la Comisión Nacional del Agua y 

su reforma; Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 

establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo. 

La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 

puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 

demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 

especiales de trabajo. 

 

Nombre del 

Puesto 

Jefe de Departamento “A” de Procedimientos Administrativos 

Nivel 

Administrativo 

O11 Número de 

vacantes 

Una 

Código del 

puesto 

16-B00-1- M1C014P-0010242-E-C-D 

Remuneración 

Bruta Mensual  

Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos 92/100 M.N. ($19,951.92) 

Adscripción Organismo de Cuenca Pacífico Sur 

Sede Oaxaca, Oaxaca 
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Principales 

Funciones 

1. Recopilar y analizar información de los títulos de concesión y estados de cuenta de 

los usuarios de aguas nacionales, para definir la viabilidad de iniciar el proceso 

administrativo de caducidad de volúmenes. 

2. Elaborar y notificar a los usuarios de aguas nacionales los documentos de inicio, 

acuerdos de admisión y las resoluciones que comprende el procedimiento 

administrativo, con la finalidad de que se realicen las anotaciones marginales en 

sus títulos. 

3. Integrar los expedientes con los antecedentes y resultados del procedimiento 

administrativo, para elaborar los informes de control y seguimiento. 

4. Enviar al Registro Público de Derechos de Agua el procedimiento administrativo 

concluido, para que se proceda a la modificación del título de concesión. 

5. Llevar a cabo la notificación de resoluciones de caducidad de volúmenes, a efecto 

de hacer del conocimiento a los concesionarios. 

6. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Perfil  Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado. 

 Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera 

Genérica: Contaduría. 

 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 

Genérica: Ciencias Políticas y Administración Pública, 

Contaduría, Derecho. 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia de 2 años en: 

 Areas Generales: Ciencia Política. Areas de Experiencia: 

Administración Pública. 

 Areas Generales: Ciencias Económicas. Areas de Experiencia: 

Contabilidad. 

 Areas Generales: Ciencias Jurídicas y Derecho. Areas de 

Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales. 

Capacidades profesionales: 

Conocimientos Se requieren conocimientos en la Ley de Aguas Nacionales y su 

Reglamento; Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Ley 

Federal de Derechos en Materia de Agua; Código Fiscal de la 

Federación y Resolución Miscelánea Fiscal; Ley Orgánica de la 

Administración Pública Federal; Ley Federal de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 

establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo. 

La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 

puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 

demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 

especiales de trabajo. 

 

Nombre del 

Puesto 

Jefe de Departamento de Administración del Agua "B" 

Nivel 

Administrativo 

O21 Número de 

vacantes 

Una 

Código del 

puesto 

16-B00-1-M1C014P-0011063-E-C-D 

Remuneración 

Bruta Mensual 

Veintiún mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.N. ($21,329.55) 

Adscripción Dirección Local Baja California Sur 

Sede La Paz, Baja California Sur 

Principales 

Funciones 

1. Supervisar las actividades del proceso de dictaminación de solicitudes de trámites 

inscritos en el Registro Federal de Trámites y Servicios (RFTS), para dar respuesta 

en tiempo a las solicitudes presentadas por los Usuarios de Aguas Nacionales. 

2. Analizar la documentación integrada a las solicitudes de aprovechamiento de Aguas 

Nacionales sus Bienes Inherentes y Descargas de Aguas Residuales para emitir el 

dictamen respectivo. 
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3. Emitir la resolución debidamente fundada y motivada derivada del análisis del 
expediente, con la finalidad de dar respuesta a los requerimientos de los usuarios 
de Aguas Nacionales y Bienes Públicos Inherentes. 

4. Formular el programa de titulación de los aprovechamientos de Aguas Nacionales y 
Bienes Públicos Inherentes y Permisos de Descargas a fin de establecer las metas 
anuales en materia de emisión e inscripción de títulos. 

5. Formular los Títulos de Concesión y/o Asignación de Aguas Nacionales y sus 
Bienes Públicos Inherentes de primera inmatriculación, prórrogas, modificaciones, 
correcciones administrativas y de los actos y contratos relativos a la transmisión 
total o parcial de su titularidad para gestionar su inscripción en el Registro Público 
de Derechos de Agua (REPDA). 

6. Verificar que los trámites remitidos al Registro Público de Derechos de Agua 
cumplan con las Reglas de Operación y Organización del REPDA y los 
lineamientos y normatividad aplicable, con la finalidad de que se inscriba el Título 
correspondiente. 

7. Supervisar la actualización del seguimiento de los trámites en el Sistema de 
Seguimiento y Control de Trámites (SECTRA) del proceso de Titulación y Registro 
con la finalidad de contar con información sobre el estado de trámite de las 
solicitudes. 

8. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Las demás 
que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de conformidad a las 
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Perfil  Escolaridad Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante. (100% de los 
créditos cubiertos). 
 Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica: 

Agronomía. 
 Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera 

Genérica: Ecología, Geología. 
 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 

Genérica: Administración, Contaduría, Derecho, Economía. 
 Areas de Estudio: Ingeniería y Tecnología. Carrera Genérica: 

Agronomía, Ecología, Geología, Ingeniería Ambiental, Ingeniería 
Civil, Química, Hidráulica, Hidrología. 

Experiencia 
Laboral 

Experiencia de 2 años en: 
 Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas de 

Experiencia: Geología, Hidrología, Ingeniería Ambiental. 
 Areas Generales: Ciencias Tecnológicas. Areas de 

Experiencia: Tecnologías de Información y Comunicaciones, 
Tecnología de la Construcción. 

 Areas Generales: Ciencia Política. Areas de Experiencia: 
Administración Pública. 

 Areas Generales: Química. Areas de Experiencia: Química 
Ambiental. 

 Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de Experiencia: 
Agronomía. 

 Areas Generales: Ciencias Económicas. Areas de Experiencia: 
Economía Ambiental y de los Recursos Naturales. 

 Areas Generales: Ciencias Jurídicas y Derecho. Areas de 
Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales. 

 Areas Generales: Ecología. Areas de Experiencia: Medio 
Ambiente. 

Capacidades profesionales: 

Conocimientos Interpretación y aplicación de la normatividad vigente relacionada a 
los trámites inscritos en el Registro Federal de Trámites y Servicios; 
Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento; Ley Federal de Derechos 
en Materia de Agua; Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública; Normas Oficiales Mexicanas 
(NOM 003, NOM 004); Reglas de Operación y Organización del 
Registro Público de Derechos de Agua; Sistema de Calidad ISO 
9001:2000MS. Manejo de Microsoft Office y manejo de bases de 
datos. 
Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 
establecido en las Bases de este concurso. 
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Habilidades Capacidad Gerencial: Orientación a Resultados. 
La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 
puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 
demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 
especiales de trabajo. 

 

Nombre del 
Puesto 

Servicios a Usuarios 

Nivel 
Administrativo 

O11 Número de 
vacantes 

Una 

Código del 
puesto 

16-B00-1-M1C014P-0010710-E-C-D 

Remuneración 
Bruta Mensual 

Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos 92/100 M.N. ($19,951.92) 

Adscripción Dirección Local Durango 

Sede Durango, Durango 

Principales 
Funciones 

1. Asesorar a los usuarios y público en general sobre los trámites y servicios que se 
ofrecen en el Centro Integral de Servicios, para orientarlos sobre los trámites que 
ofrece la Comisión Nacional del Agua en materia de concesiones y asignaciones de 
las aguas nacionales y sus bienes públicos inherentes, y de los permisos de 
descarga. 

2. Recibir solicitudes de servicios y revisar que los documentos que se anexan a las 
solicitudes de trámites cumplan con los requisitos que marca la Ley de Aguas 
Nacionales, su Reglamento y demás disposiciones jurídicas aplicables, así como la 
normatividad interna aplicable. 

3. Enviar al área del Sistema de Seguimiento y Control de Trámites (SECTRA) las 
solicitudes de trámites recibidos en el Centro Integral de Servicios para que se den 
de alta en el sistema, con la finalidad de llevar un control de los mismos que nos 
permita generar los informes requeridos. 

4. Elaborar memorandos de turno de expedientes a los dictaminadores para su 
análisis, dictaminación y resolución correspondiente. 

5. Informar a los usuarios sobre las resoluciones emitidas a sus solicitudes de trámite 
y entregar en su caso los títulos de concesiones y asignaciones de las aguas 
nacionales y sus bienes públicos inherentes, y de los permisos de descarga. 

6. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Perfil  Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado. 
 Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica: 

Agronomía. 
 Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera 

Genérica: Ecología, Geología, Química. 
 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 

Genérica: Administración, Agronomía, Contaduría, Derecho, 
Economía. 

 Areas de Estudio: Ingeniería y Tecnología. Carrera Genérica: 
Administración, Agronomía, Ecología, Ingeniería Civil, Química, 
Hidráulica, Hidrología. 

Experiencia 
Laboral 

Experiencia de 2 años en: 
 Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas de 

Experiencia: Hidrología, Ingeniería Ambiental. 
 Areas Generales: Ciencias Tecnológicas. Areas de 

Experiencia: Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente, 
Tecnología de la Construcción. 

 Areas Generales: Ciencia Política. Areas de Experiencia: 
Administración Pública. 

 Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de Experiencia: 
Agronomía. 

 Areas Generales: Ciencias Económicas. Areas de Experiencia: 
Economía Ambiental y de los Recursos Naturales. 

 Areas Generales: Ciencias Jurídicas y Derecho. Areas de 
Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales, Defensa 
Jurídica y Procedimientos. 

 Areas Generales: Ecología. Areas de Experiencia: Medio 
Ambiente. 
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Capacidades profesionales: 

Conocimientos Conocimientos básicos en Hidráulica, Hidrología, Calidad del Agua y 
Descarga de Aguas Residuales, Ley de Aguas Nacionales y su 
Reglamento, Ley Federal de Derechos, Registro Federal de Trámites 
y Servicios, normas oficiales en materia de Agua Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; demás normatividad aplicable en 
el ejercicio de las funciones asignadas al puesto. 
Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 
establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo. 
La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 
puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 
demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 
especiales de trabajo. 

 

Nombre del 
Puesto 

Residente de Infraestructura Hidráulica Urbana 

Nivel 
Administrativo 

N31 Número de 
vacantes 

Una 

Código del 
puesto 

16-B00-1-M1C016P-0009452-E-C-D 

Remuneración 
Bruta Mensual 

Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N. ($43,311.32) 

Adscripción Dirección Local Guanajuato 

Sede Celaya, Guanajuato 

Principales 
Funciones 

1. Intervenir con los diferentes órdenes de gobierno del ámbito de la Dirección Local 
en la planeación e integración del Programa Operativo Anual (POA) Estatal, 
promoviendo el cumplimiento del PEF y las reglas de operación de los programas 
federalizados. 

2. Validar y contribuir en la formalización de los anexos de ejecución y técnicos, como 
soporte para la programación de inversiones dentro de la CONAGUA para la 
realización de estudios, proyectos y obras relacionados con los servicios de agua 
potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales. 

3. Coordinar la administración de los estudios, proyectos y construcción de las obras 
de agua potable, alcantarillado y saneamiento, orientado a vigilar el cumplimiento y 
aplicación de las Reglas de Operación de los Programas Federalizados 
instrumentados en la región. 

4. Brindar asistencia técnica y normativa a los Estados y Municipios dentro de la 
jurisdicción de la Dirección Local, así como a las Comisiones Estatales de Agua y 
Organismos Operadores Municipales, para la elaboración de estudios y proyectos 
de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales y la ejecución en 
su caso. 

5. Verificar que Convenios y Anexos de Ejecución y Técnicos con participación 
federal, estatal o municipal, para la realización de obras de agua potable, 
alcantarillado y saneamiento, se ejerzan conforme a los términos y normatividad 
aplicable. 

6. Intervenir en los procedimientos de Licitación Públicas Nacionales y/o 
Internacionales para la asignación de estudios, proyectos y/o construcción de obras 
de su competencia y difundir las normas y procedimientos para la contratación de 
obras públicas y servicios relacionados con las mismas, así como de tabuladores 
de Precios y Escalatorios o de ajuste de costos. 

7. Contribuir en la evaluación de los programas federalizados y con los resultados 
retroalimentar a la CONAGUA del nivel central y al gobierno del Estado para su 
proceso de planeación-programación. 

8. Vigilar la aplicación de la normatividad técnica, económica y financiera, para el 
cumplimiento de los criterios de la elegibilidad de los proyectos, mediante la 
validación de expedientes técnicos y la realización de visitas técnicas para la 
elaboración de diagnósticos y dictámenes técnicos. 

9. Atender, en coordinación con otras dependencias y con las unidades 
administrativas competentes, las emergencias causadas por fenómenos 
hidrometeorológicos extremos que afecten centros de población. 

10. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 
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Perfil  Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado. 

 Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica: 

Agronomía. 

 Areas de Estudio: Ingeniería y Tecnología. Carrera Genérica: 

Agronomía, Ingeniería, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Civil, 

Geotecnia, Geofísica, Hidráulica, Hidrología, Topografía. 

NOTA: De la Carrera Genérica de Ingeniería, solamente se 

requieren las Carreras Específicas de Topografía e Hidrología, 

Topógrafo e Hidrógrafo, Topógrafo Geomático, Topógrafo 

Hidrólogo, Topógrafo Fotogrametrísta, Topógrafo Geodésico o 

Topógrafo Geodesta. 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia de 4 años en: 

 Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas de 

Experiencia: Hidrología. 

 Areas Generales: Ciencias Tecnológicas. Areas de 

Experiencia: Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente, 

Protección a la Infraestructura Hidráulica, Tecnología de la 

Construcción. 

 Areas Generales: Ecología. Areas de Experiencia: Medio 

Ambiente. 

NOTA: Preferentemente se requiere contar con experiencia en 

actividades de las etapas de estudios y proyectos, construcción 

y/o administración de proyectos de agua potable, alcantarillado 

y/o tratamiento de aguas residuales, o en la coordinación de 

actividades técnicas de Organismos Operadores de Agua 

Potable y Saneamiento y/o de la operación de Plantas de 

Tratamiento, que en su caso podrá considerar el Comité Técnico 

de Selección en la entrevista. 

Capacidades profesionales: 

Conocimientos Conocimientos en el diseño, construcción y supervisión de sistemas 

de agua potable, alcantarillado y saneamiento. Elaboración y 

supervisión de estudios y proyectos de hidráulica, hidrología, 

potabilización y saneamiento. Ley de Aguas Nacionales y su 

Reglamento, Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con las 

Mismas y su Reglamento; Reglas y manuales de operación de 

programas federalizados en materia de agua potable, alcantarillado y 

saneamiento. Lineamientos y Normas técnicas en materia de Agua 

Potable, Alcantarillado y Saneamiento y en materia ambiental; 

Planeación Urbana. 

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 

establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo. 

La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 

puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 

demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 

especiales de trabajo. 

 

Nombre del 

Puesto 

Fideicomiso Alianza para el Campo 

Nivel 

Administrativo 

O11 Número de 

vacantes 

Una 

Código del 

puesto 

16-B00-1-M1C014P-0010718-E-C-D 

Remuneración 

Bruta Mensual  

Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos 92/100 M.N. ($19,951.92) 

Adscripción Dirección Local Guanajuato 

Sede Celaya, Guanajuato 
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Principales 

Funciones 

1. Revisar y validar la documentación relativa a los programas infraestructura 

hidroagrícola y federalizados para su captura en el sistema de información 

correspondiente de acuerdo a los montos por contrato de los anexos técnicos y por 

programas. 

2. Revisar y conciliar con el gobierno del estado las radicaciones de los diferentes 

Anexos Técnicos y los ejercidos por programa, para elaborar el cierre contable. 

3. Conciliar y formular los cierres administrativos de los Programas Federales para 

firma del Director Local de la Comisión Nacional del Agua, Subdirector de Enlace 

Administrativo y personal del Gobierno del Estado. 

4. Atender la correspondencia de las áreas internas y externas, y solicitar al Gobierno 

del Estado los reintegros de capital no ejercido e interés ante TESOFE. 

5. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Perfil  Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado. 

 Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera 

Genérica: Contaduría. 

 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 

Genérica: Administración, Computación e Informática, 

Contaduría. 

 Areas de Estudio: Educación y Humanidades. Carrera 

Genérica: Computación e Informática. 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia de 2 años en: 

 Areas Generales: Ciencias Tecnológicas. Areas de 

Experiencia: Tecnologías de Información y Comunicaciones. 

 Areas Generales: Ciencia Política. Areas de Experiencia: 

Administración Pública. 

 Areas Generales: Ciencias Económicas. Areas de Experiencia: 

Auditoría, Evaluación, Contabilidad. 

Capacidades profesionales: 

Conocimientos Para el desempeño de las funciones se requieren conocimientos de 

las Reglas y Manuales de Operación para los programas de 

infraestructura hidroagrícola; Ley de Aguas Nacionales y su 

Reglamento; Reglamento Interior de la Comisión Nacional del Agua y 

su reforma; Ley Federal de Derechos (materia de agua); Código 

Fiscal de la Federación y su Reglamento; Ley Federal de 

Procedimiento Administrativo; Ley de Ingresos de la Federación; 

Presupuesto de Egresos de la Federación; Ley Federal de 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Ley de 

Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su 

Reglamento; Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 

establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo. 

La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 

puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 

demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 

especiales de trabajo. 

 

Nombre del 

Puesto 

Especialista Administrativo "A" 

Nivel 

Administrativo 

P21 Número de 

vacantes 

Una 

Código del 

puesto 

16-B00-1-E1C011P-0010313-E-C-D 

Remuneración 

Bruta Mensual  

Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 M.N. ($13,045.88) 

Adscripción Dirección Local Hidalgo 

Sede Pachuca, Hidalgo 
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Principales 

Funciones 

1. Preparar y revisar la documentación legal requerida para la tramitación de 

expropiaciones de inmuebles para la construcción de obras hidráulicas a cargo de 

la Dirección Local Hidalgo. 

2. Formular y actualizar el inventario de bienes inmuebles ocupados por obras e 

instalaciones hidráulicas construidas con recursos federales dentro de la 

circunscripción territorial de la Dirección Local Hidalgo, para garantizar certeza 

jurídica sobre su propiedad a favor de la Federación. 

3. Integrar los expedientes técnico–jurídico-administrativos para proponer la 

desincorporación, enajenación y/o cambio de destino respecto de inmuebles a 

cargo de la Dirección Local Hidalgo, que ya no sean de utilidad pública, a fin de 

mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles. 

4. Atender y dar seguimiento a las solicitudes que presenten los afectados por la 

construcción de obras hidráulicas, para intervenir en el procedimiento de 

indemnización correspondiente, de acuerdo a la normatividad vigente. 

5. Realizar los procedimientos legales y administrativos de regularización de 

inmuebles propiedad de la Conagua en el ámbito de su competencia, para obtener 

el reconocimiento legal de propiedad a favor de la Federación, en observancia a la 

Ley General de Bienes Nacionales. 

6. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Perfil  Escolaridad Carrera Técnica o Comercial Titulado. 

 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 

Genérica: Derecho. 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia de 2 años en: 

 Areas Generales: Ciencias Jurídicas y Derecho. Areas de 

Experiencia: Derecho Agrario, Derecho y Legislación 

Nacionales, Defensa Jurídica y Procedimientos. 

Capacidades profesionales: 

Conocimientos Conocimientos de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento; Ley General 

de Bienes Nacionales; Ley Agraria, Código Federal de 

Procedimientos Civiles y Reglamento Interior de la Comisión Nacional 

del Agua y su reforma, Ley Orgánica de la Administración Pública 

Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. 

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 

establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo. 

La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 

puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 

demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 

especiales de trabajo. 

 

Nombre del 

Puesto 

Responsable Programas Federalizados 

Nivel 

Administrativo 

O11 Número de 

vacantes 

Una 

Código del 

puesto 

16-B00-1-M1C014P-0010444-E-C-D 

Remuneración 

Bruta Mensual  

Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos 92/100 M.N. ($19,951.92) 

Adscripción Dirección Local Hidalgo 

Sede Pachuca, Hidalgo 

Principales 

Funciones 

1. Gestionar ante oficinas centrales la ministración de recursos financieros para la 

atención de los programas federalizados en ejecución. 

2. Gestionar y administrar los gastos indirectos ante Gobierno del Estado para 

supervisar las obras que se manejan en Programas Federalizados en su carácter 

de Dependencia Normativa. 

3. Administrar y transferir los recursos de los programas federalizados al Gobierno del 

Estado y Fideicomisos, para su ejercicio correspondiente. 
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4. Efectuar el control presupuestal, registro, seguimiento y pago del Programa de 

Devolución de Derechos para dar cumplimiento a las Reglas de Operación del 

mismo. 

5. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Perfil  Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado. 

 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 

Genérica: Administración, Contaduría. 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia de 2 años en: 

 Areas Generales: Ciencias Económicas. Areas de Experiencia: 

Contabilidad, Administración. 

Capacidades profesionales: 

Conocimientos Tener conocimientos de Administración Pública, Ley Federal de 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; 

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública 

Federal; Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 

Público; Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; Ley 

General de Responsabilidades Administrativas; Reglas y Manuales de 

operación de programas federalizados a cargo de la Comisión 

Nacional del Agua. Manejo de Microsoft Office. 

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 

establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo. 

La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 

puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 

demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 

especiales de trabajo. 

 

Nombre del 

Puesto 

Especialista en Administración del Agua "B" 

Nivel 

Administrativo 

P31 Número de 

vacantes 

Una 

Código del 

puesto 

16-B00-1-E1C012P-0011635-E-C-D 

Remuneración 

Bruta Mensual  

Dieciséis mil novecientos noventa y cinco pesos 50/100 M.N. ($16,995.50) 

Adscripción Dirección Local Querétaro 

Sede Querétaro, Querétaro 

Principales 

Funciones 

1. Asesorar a los usuarios y público en general sobre los trámites y servicios que se 

ofrecen en el Centro Integral de Servicios, para orientarlos sobre los trámites que 

ofrece la Comisión Nacional del Agua en materia de concesiones y asignaciones de 

las aguas nacionales y sus bienes públicos inherentes, y de los permisos de 

descarga. 

2. Recibir solicitudes de servicios y revisar que los documentos que se anexan a las 

solicitudes de trámites cumplan con los requisitos que marca la Ley de Aguas 

Nacionales, su Reglamento y demás disposiciones jurídicas aplicables, así como la 

normatividad interna aplicable. 

3. Enviar al área del Sistema de Seguimiento y Control de Trámites (SECTRA) las 

solicitudes de trámites recibidos en el Centro Integral de Servicios para que se den 

de alta en el sistema, con la finalidad de llevar un control de los mismos que nos 

permita generar los informes requeridos. 

4. Elaborar memorandos de turno de expedientes a los dictaminadores para su 

análisis, dictaminación y resolución correspondiente. 

5. Informar a los usuarios sobre las resoluciones emitidas a sus solicitudes de trámite 

y entregar en su caso los títulos de concesiones y asignaciones de las aguas 

nacionales y sus bienes públicos inherentes, y de los permisos de descarga. 

6. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 
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Perfil  Escolaridad Carrera Técnica o Comercial Titulado. 

 Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica: 

Agronomía. 

 Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera 

Genérica: Ecología, Geología, Química. 

 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 

Genérica: Administración, Agronomía, Contaduría, Derecho, 

Economía. 

 Areas de Estudio: Ingeniería y Tecnología. Carrera Genérica: 

Administración, Agronomía, Ecología, Ingeniería Civil, Química, 

Hidráulica, Hidrología. 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia de 2 años en: 

 Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas de 

Experiencia: Hidrología, Ingeniería Ambiental. 

 Areas Generales: Ciencias Tecnológicas. Areas de 

Experiencia: Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente, 

Tecnología de la Construcción. 

 Areas Generales: Ciencia Política. Areas de Experiencia: 

Administración Pública. 

 Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de Experiencia: 

Agronomía. 

 Areas Generales: Ciencias Económicas. Areas de Experiencia: 

Economía Ambiental y de los Recursos Naturales. 

 Areas Generales: Ciencias Jurídicas y Derecho. Areas de 

Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales, Defensa 

Jurídica y Procedimientos. 

 Areas Generales: Ecología. Areas de Experiencia: Medio 

Ambiente. 

Capacidades profesionales: 

Conocimientos Conocimientos básicos en Hidráulica, Hidrología, Calidad del Agua y 

Descarga de Aguas Residuales, Ley de Aguas Nacionales y su 

Reglamento, Ley Federal de Derechos, Registro Federal de Trámites 

y Servicios, Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Ley 

General de Responsabilidades Administrativas, normas oficiales en 

materia de Agua, Ley Federal de Responsabilidades de los 

Servidores Públicos. 

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 

establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo. 

La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 

puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 

demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con periodos 

especiales de trabajo. 

 

Nombre del 

Puesto 

Inspección, Medición y Procedimientos Administrativos de Sanción 

Nivel 

Administrativo 

O11 Número de 

vacantes 

Una 

Código del 

puesto 

16-B00-1-M1C014P-0011110-E-C-D 

Remuneración 

Bruta Mensual  

Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos 92/100 M.N. ($19,951.92) 

Adscripción Dirección Local Tlaxcala 

Sede Tlaxcala, Tlaxcala 

Principales 

Funciones 

1. Revisar y analizar la documentación derivada de visitas de inspección, revisiones 

de gabinete y requerimientos de información y documentación, para la calificación 

de faltas a la Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento. 

2. Elaborar proyectos de inicios de procedimientos administrativos de sanción y 

caducidad derivados de visitas de inspección o revisión de gabinete. 
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3. Elaborar proyectos de resolución para la aplicación en su caso de sanciones 

administrativas y medidas de apremio, seguridad, urgente aplicación, correctivas, 

preventivas, provisionales y de carácter precautorio. 

4. Apoyar en la ejecución de visitas de inspección a usuarios, concesionarios, 

asignatarios o permisionarios de aguas nacionales y sus bienes públicos 

inherentes, con el objeto de verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable en 

materia hidráulica. 

5. Las demás que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerárquico de 

conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Perfil  Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado. 

 Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera 

Genérica: Derecho. 

Experiencia 

Laboral 

Experiencia de 3 años en: 

 Areas Generales: Ciencia Política. Areas de Experiencia: 

Administración Pública. 

 Areas Generales: Ciencias Jurídicas y Derecho. Areas de 

Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales, Defensa 

Jurídica y Procedimientos. 

Capacidades profesionales: 

Conocimientos Conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento; Ley 

Federal de Procedimiento Administrativo; Ley Orgánica de la 

Administración Pública; Código Federal de Procedimientos Civiles; 

Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente; Ley 

Federal de Derechos; Ley de Amparo; Ley Federal de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública; conocimiento general sobre el 

recurso hídrico y medio ambiente. Manejo de Microsoft Office, 

excelente ortografía. 

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo 

establecido en las Bases de este concurso. 

Habilidades Capacidad Gerencial: Orientación a Resultados. 

La evaluación de esta habilidad no será motivo de descarte, pero los 

puntos que se obtengan se acumularán a los puntos obtenidos en las 

demás etapas de evaluación y valoración. 

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con períodos 

especiales de trabajo. 

 

BASES 

En las Bases de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y 

hombres que participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distinción 

de género. 

El lenguaje empleado en las presentes Disposiciones no busca generar ninguna clase de discriminación, ni 

marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género 

masculino representan siempre a todos/as, hombres y mujeres, abarcando claramente ambos sexos. 

 

Principios del 

Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género; sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación de los Comités 

Técnicos de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que 

se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el que se emiten 

las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los 

Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

Requisitos de 

Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno 

ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a 

desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 

tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer 

al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto y no estar inhabilitado para el 

servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
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Registro de 

Aspirantes 

La inscripción al concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizarán del 29 de 

agosto al 13 de septiembre de 2018 a través de la dirección electrónica 

www.trabajaen.gob.mx, la cual al aceptar las presentes Bases, les asignará un folio de 

concurso que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el 

desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista con el Comité Técnico de 

Selección; esto con el fin de asegurar el anonimato de las y los aspirantes. 

Cuando alguna persona desee, por así convenir a sus intereses, cancelar su 

participación de algún concurso en el sistema informático TrabajaEn y éste no se lo 

permita, sólo en este caso podrá presentar su solicitud por escrito y firmada al Comité 

Técnico de Selección, indicando el motivo por el que le interesa salir del concurso. En 

este caso, la CONAGUA realizará la gestión correspondiente ante la Secretaría de la 

Función Pública para que determine lo procedente, lo que oportunamente se informará 

a la persona solicitante. 

Programación 

de las etapas 

del concurso.  

El procedimiento de selección de las y los aspirantes comprenderá las siguientes 

etapas: 

I. Revisión Curricular; 

II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades; 

III. Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de los candidatos; 

IV. Entrevistas, y 

V. Determinación. 

Las etapas del concurso se llevarán a cabo de acuerdo a la siguiente programación: 

Publicación de la Convocatoria: 29 de agosto/2018. 

Registro de Aspirantes: Del 29 de agosto al 13 de septiembre/2018. 

(En la dirección electrónica www.trabajaen.gob.mx). 

Revisión Curricular: 13 de septiembre/2018 

(En la dirección electrónica www.trabajaen.gob.mx). 

Capacidades profesionales: 

Exámenes de conocimientos: Antes del 25 de septiembre/2018 (Fecha Límite). 

Evaluaciones de habilidades (Capacidades Gerenciales): Antes del 12 de 

octubre/2018 (Fecha Límite). 

Revisión y entrega de documentos: Antes del 12 de octubre/2018 (Fecha Límite). 

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito: Antes del 12 de octubre/2018 

(Fecha Límite). 

Entrevistas: Antes del 26 de noviembre/2018 (Fecha Límite). 

Determinación del resultado del concurso: Antes del 26 de noviembre/2018 (Fecha 

Límite). 

NOTA: Las fechas señaladas para las etapas II, III, IV y V del concurso son “Fechas 

Límite”, por lo que la CONAGUA dará a conocer mediante TrabajaEn (en la 

opción Mis mensajes), el lugar, fecha y hora específicos en que las y los 

candidatos se deben presentar para cada una de las evaluaciones del concurso 

del puesto correspondiente, siendo indispensable que las personas 

participantes desde el momento en que se inscriban al concurso revisen 

continuamente sus mensajes en el sistema informático TrabajaEn, ya que la 

CONAGUA procurará realizar las evaluaciones, la revisión documental y entrevistas 

antes de las Fechas Límite fijadas para cada etapa, a fin de agilizar los concursos si 

las condiciones lo permiten, lo cual dependerá del número de personas registradas en 

los respectivos concursos, del espacio y del equipo disponible para las evaluaciones, 

entre otros. 

Las fechas, horarios y lugares específicos que se asignen a las y los candidatos, están 

sujetos a cambio sin previo aviso de presentarse cualquier contingencia o 

eventualidad. Si las condiciones y el tiempo lo permiten, la CONAGUA comunicará los 

cambios a las y los candidatos por el mismo medio. 

Publicación de 

Resultados 

 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en la 

dirección electrónica www.trabajen.gob.mx y los resultados del folio ganador también 

se publicarán en la dirección electrónica de internet de la CONAGUA 

http://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx.  
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Temarios de 

Estudio y 

Exámenes de 

Conocimientos 

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos de cada puesto se podrá 

consultar en el perfil de puesto que se pública en la dirección electrónica 

www.trabajaen.gob.mx y/o en la dirección electrónica de internet de la CONAGUA 

http://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx. Seleccionar Convocatoria 

11/18. 

Se aplicará el Examen de Conocimientos que para el efecto elabore el Jefe Inmediato 

o la persona que éste designe, quien en su caso no podrá participar en el concurso 

del puesto respectivo. 

NOTA: En caso de que alguna persona participante requiera revisión del examen de 

conocimientos, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 

herramientas de evaluación, sus métodos y/o procedimientos utilizados, sin que 

implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 

procederá la revisión respecto del contenido o criterios de evaluación. Dicha solicitud 

se deberá hacer por escrito (firmada) y dirigida al Secretario Técnico del Comité 

Técnico de Selección y se deberá entregar dentro de un plazo máximo de dos días 

hábiles, contados a partir del día siguiente de la fecha de publicación en TrabajaEn de 

los resultados de la evaluación de conocimientos, en la siguiente dirección: Av. 

Insurgentes Sur 2416 primer piso, ala sur Col. Copilco el Bajo, Delegación Coyoacán, 

C. P. 04340, Ciudad de México, teléfono para consulta: (01 55) 51-74-40-00 ext. 1555 

o 1931 o enviarse de manera digitalizada (firmada) al siguiente correo electrónico: 

henry.gutierrez@conagua.gob.mx.  

Guía de Estudio 

para la 

Evaluación de 

Capacidades 

Gerenciales 

 La Guía de Estudio para la evaluación de Habilidades (Capacidad Gerencial) se 

podrá consultar en la dirección electrónica www.trabajaen.gob.mx.- Documentos e 

Información Relevante. 

 

Documentación 

Requerida 

Las y los candidatos deberán presentar para su cotejo los siguientes documentos: 

1) Formato de Lista de Verificación para la Revisión y Cotejo de Documentos 

debidamente requisitado. Este formato se encuentra disponible en la siguiente 

liga de internet:  

 http://www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/6.%20R.Lista_Cotejo.pdf 

2) Impresión de la carátula de la cuenta personal de TrabajaEn de la o del candidato 

(esta carátula es la pantalla principal que aparece después de ingresar a su 

cuenta de TrabajaEn, en ella aparecen datos como: folio de TrabajaEn, folios de 

concursos activos, nombre de la o del candidato, etc.). 

3) Original y copia simple de la identificación oficial vigente con fotografía y firma 

(Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional). 

4) Original y copia simple del acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según 

corresponda. 

5) Impresión del CURP (la presentación de este documento es opcional). 

6) Original y copia simple de la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada 

(Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con edad igual o menor de 45 

años). Sus obligaciones militares terminan el 31 de diciembre del año en que 

cumplan los 45 años de edad, de acuerdo con lo que señala el artículo 4º. de la 

Ley del Servicio Militar en su última reforma publicada en el Diario Oficial de la 

Federación el 22 de junio de 2017. ((Ver Apartado “Aclaraciones sobre los 

Documentos Requeridos” de estas mismas Bases). 

7) Impresión del Currículum Vítae registrado en la página www.trabajaen.gob.mx. 

(Los documentos comprobatorios que se presenten en la Revisión y Cotejo 

Documental, serán para comprobar los estudios y la experiencia registrados en 

este currículum del sistema TrabajaEn, con los que se acredite la Etapa I de 

“Revisión Curricular”). 

8) Impresión del Currículum Vítae personal detallado y actualizado que contenga, 

entre otros datos, la percepción ordinaria de cada puesto desempeñado, el 

periodo laborado (indicando años, meses y días de duración en cada puesto), los 

datos de localización de la o el jefe inmediato o del Area de Personal de cada uno 

de los empleos y los datos de dos referencias personales. (Solamente se utilizará 

como un apoyo de información complementaria). 

9) Original y copia simple del documento que acredite los estudios, nivel y grado de 

avance académico requerido en el perfil del puesto que concursa: 
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 Título o Cédula Profesional registrado ante la Dirección General de Registro 
de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública (SEP), de la(s) 
carrera(s) profesional(es) requerida(s), cuando el perfil del puesto requiera un 
grado de avance de titulado (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los 
Documentos Requeridos” de estas mismas Bases). 

 Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluyó el 
100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s) en el 
perfil del puesto, cuando el grado de avance solicitado sea Pasante o 
Estudios Terminados. 

 Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se concluyó 
el 100% de los estudios de Bachillerato o Equivalente, Estudios Técnicos o 
Comerciales requeridos en el perfil del puesto. 

10) Los comprobantes originales y copia simple del nombramiento(s), puesto(s) o 
actividad(es) profesional(es) desempeñada(s) que comprueben los años y áreas 
de experiencia que se registraron en el currículum de TrabajaEn que son 
requeridas en el perfil del puesto. Se pueden presentar: Constancias Laborales 
que indiquen el puesto, periodo de inicio y término, etc., Hojas de Servicio, Hojas 
de Nombramiento, éstas últimas, siempre y cuando vengan acompañadas de los 
Recibos de Pago (primero y último necesariamente para poder acreditar los 
períodos laborados en cada puesto. Dichos comprobantes se podrán 
complementar con constancia(s) del puesto que indique(n) las funciones, 
actividades y/o responsabilidades asignadas; es decir, cualquier documento o 
documentos (legalmente expedidos) donde se describan las funciones del puesto, 
las metas asignadas y/o la responsabilidad en el puesto, pudiendo ser el perfil 
oficial del puesto, algún reporte de la evaluación del desempeño donde se 
indiquen las metas, algún documento oficial expedido por el Titular de la 
Organización, Jefe Inmediato, Superior Jerárquico o el Area de Recursos 
Humanos, donde se indiquen las funciones, el área de adscripción y/o las 
actividades desempeñadas o cualquier documento o constancias con las que se 
puedan demostrar éstas, e incluso algún documento firmado por la o el candidato 
que demuestre su participación en algún programa, proyecto o asunto propio del 
puesto, entre otros. (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los Documentos 
Requeridos” de estas mismas Bases). 

11) Impresión de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido 
sentenciada/o por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y que la documentación 
presentada es auténtica. Esta carta está disponible en la siguiente liga: 

 www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/8.R.Carta_BPDV.PDF 
12) Exclusivo para Servidores Públicos de Carrera: 
Conforme a lo establecido en el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, para que un servidor 
público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el 
Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de la Ley, deberá contar con al 
menos dos evaluaciones del desempeño anuales (Ver Apartado “Aclaraciones 
sobre los Documentos Requeridos” de estas mismas Bases). 
A los candidatos que se inviten para Entrevista, en su caso se les podrá solicitar que 
requisiten un formato con información complementaria para efecto del procedimiento 
de contratación de la persona que resulte ganadora, para lo cual el personal de la 
CONAGUA les dará las indicaciones de llenado. 
NOTA: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios, 
laborales y en su caso de los documentos especiales requeridos en el perfil de 
determinados puestos son indispensables para continuar en el concurso, por lo que de 
faltar alguno será motivo de descarte del concurso. 

Documentación 
para Evaluar 
Experiencia 

Para evaluar la Experiencia, las y los candidatos que acrediten las Etapas previas del 
concurso, una vez que reciban la invitación de la CONAGUA para presentar esta 
evaluación, necesariamente deberán ingresar al Sistema de Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, disponible en la página de internet de la 
CONAGUA, en la liga: http://www.conagua.gob.mx/RH/). 
Para el acceso a este sistema, la CONAGUA les proporcionará una clave personal a 
cada candidato(a), a través del mensaje enviado por TrabajaEn, considerando que 
sólo se podrá ingresar al sistema un máximo de tres ocasiones, posteriormente su 
acceso será bloqueado; en tal caso, la o el candidato deberá comunicarse al teléfono 
y con la persona indicada en dicho mensaje con el fin de conocer el procedimiento a 
seguir. 
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Antes de ingresar al Sistema, se podrá consultar el “Instructivo” con el fin de facilitar 

el manejo y llenado de los formularios. Una vez que se ingrese al Sistema y sea 

requisitado el formulario de la Evaluación de la Experiencia, se deberá imprimir el 

reporte que el sistema emite, firmarlo y presentarlo junto con los documentos 

comprobatorios antes mencionados. 

Para esta evaluación, además de los comprobantes laborales indicados en el numeral 

10 del apartado anterior, se deberá presentar para su cotejo en original y copia simple, 

todos aquellos documentos comprobatorios para Evaluar la Experiencia. Los 

documentos o constancias que se pueden presentar para esta evaluación son: 

 Constancias laborales. 

 Constancias de nombramiento y/o asignación de remuneraciones, con sus 

respectivas constancias de baja, de ser el caso. 

 Comprobantes del puesto que indiquen el sueldo, funciones, actividades y/o 

responsabilidades asignadas. 

 Constancias de participación en Organizaciones No Gubernamentales (ONG´s) 

tales como: fundaciones, sociedades, cooperativas o asociaciones de carácter 

humanístico, altruista, filantrópico, medio ambiente, académico, científico, social, 

etc. 

 Constancias de nombramiento como servidora/or público de carrera con su último 

recibo o talón de pago. 

 Contratos y recibos de honorarios (primero y último recibo, necesariamente). 

 Hojas únicas de servicio. 

 Primero y último recibo o talón de pago. 

 Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones. 

 Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto. 

 Avisos de modificación salarial del IMSS o ISSSTE. 

 Declaración de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de 

recibido por el SAT o la SFP. 

 Evaluaciones anuales del desempeño de puestos inmediatos inferiores respecto 

de la vacante a concursar en caso de ser servidora o servidor público. 

 Entre otros. 

NOTA: Tratándose de puestos del nivel “P” (puestos de enlace), no se evaluará esta 

Subetapa de Evaluación de la Experiencia, por lo que a todas las personas activas en 

el concurso se les asignará un puntaje único de 20 (correspondiente al 100%), 

siempre y cuando las y los candidatos comprueben que cuentan con los años de 

experiencia indicados en el perfil del puesto de que se trate. 

Documentación 

para Valorar 

Mérito 

Para la Valoración del Mérito, una vez que se haya requisitado el formato para la 

evaluación de la experiencia dentro del Sistema de Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito (mencionado en el apartado anterior), el sistema liberará la 

opción para realizar esta valoración, donde las y los candidatos que cuenten con 

evidencias de méritos obtenidos deberán presentar los documentos comprobatorios 

en original y copia simple; entre los documentos que se pueden presentar se 

encuentran: 

Documentación requerida sólo para las y los Servidores Públicos de Carrera 

Titulares: 

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la última evaluación anual del 

desempeño. 

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de las 

calificaciones de las acciones de capacitación obtenidas en el ejercicio fiscal inmediato 

anterior. 

Constancia de RHNet que contenga la descripción de las capacidades profesionales 

certificadas vigentes con las que cuenta. 

Documentación requerida para todas las y los candidatos, incluye a las y los 

Servidores Públicos de Carrera Titulares: 

Constancias Originales de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos 

en el ejercicio profesional o por destacar en alguna actividad en lo individual, así 

como, en el desempeño de empleos, cargos o comisiones en el servicio público, 

privado o social, siempre y cuando se apeguen a los tipos de méritos requeridos. 
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Para comprobar las licenciaturas, especialidades, maestrías, doctorados o 

posdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil de puesto, es indispensable 

presentar Cédula Profesional o Título registrado en la SEP; para los Diplomados 

realizados se deberá presentar diploma o constancia avalada por la institución 

educativa en la que se realizó. 

Una vez completado el formulario de esta valoración, se deberá imprimir el reporte, 

firmarlo y presentarlo junto con los documentos comprobatorios que avalen cada uno 

de los elementos a calificar. En caso de que en alguno o todos los elementos no 

se cuente con documento comprobatorio de mérito, se deberá anotar en dicho 

elemento la palabra “ninguno” y presentar el reporte firmado.  

Aclaraciones 

sobre los 

Documentos 

Requeridos 

Sobre los comprobantes del nivel académico requerido: 

Deberán presentarse documentos legalmente expedidos. 

 La acreditación de Títulos o Grados de las y los candidatos se realizará a través 

de la Cédula Profesional o Título registrado ante la Secretaría de Educación 

Pública (SEP). En el caso de estudios realizados en el extranjero, deberá 

presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 

expedido por la SEP. 

 Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, se 

aceptarán los títulos o cédulas profesionales con grados de maestrías y 

doctorados debidamente registrados ante la SEP, siempre y cuando 

correspondan a las áreas de estudio y carreras requeridas en el perfil del puesto. 

 En el caso de que el registro del Título o Cédula Profesional se encuentre en 

trámite ante la SEP, se recibirá el comprobante original y copia simple (para su 

cotejo) del Trámite de Registro del Título y/o expedición de la Cédula Profesional 

emitido por dicha Secretaría o la Institución Educativa correspondiente y el 

comprobante académico que indique haber terminado la licenciatura, maestría o 

doctorado, según corresponda, en tanto dicho trámite concluye. La persona que 

sea ganadora del concurso y que se encuentre en esta situación, deberá entregar 

una Carta Compromiso firmada, mediante la cual se obliga a presentar ante la 

Gerencia de Personal de la CONAGUA, el original de estos documentos al día 

hábil siguiente de haberlos recibido, para su integración a los respectivos 

expedientes. 

Sobre la(s) constancia(s) del Servicio Militar para los candidatos con edad igual 

o menor a 45 años: 

En caso de no presentar su Cartilla, deberán contar con un documento de Excepción 

para el cumplimiento del Servicio Militar Nacional, el cual debe ser emitido por la 

SEDENA, con base en lo señalado en los Artículos 5º y 10 de la Ley del Servicio 

Militar: 

“ARTICULO 5º.- El servicio de las armas se prestará: 

Por un año en el Ejército activo, quienes tengan 18 años de edad. 

Hasta los 30 años, en la 1a. Reserva. 

Hasta los 40 años, en la 2a. Reserva. 

Hasta los 45 años, en la Guardia Nacional. 

Las clases y oficiales servirán en la 1a. Reserva hasta los 33 y 36 años 

respectivamente y hasta los 45 y 50 en la 2a. Reserva.” 

“ARTICULO 10 

El Reglamento de esta Ley fijará las causas de excepción total o parcial para el 

servicio de las armas, señalando los impedimentos de orden físico, moral y social y la 

manera de comprobarlos. La Secretaría de la Defensa Nacional, por virtud de esta Ley 

queda investida de la facultad para exceptuar del servicio militar a quienes no llenen 

las necesidades de la Defensa Nacional.” 

Las excepciones para el cumplimiento del Servicio Militar, de acuerdo a la liga: 

https://www.gob.mx/sedena/acciones-y-programas/excepciones-del-servicio-militar-

nacional, podrán ser por alguna de las siguientes causas: 

 Incapacidad física o mental 

 Ser mayor de 40 años y que obtuvo su cartilla. (En la fecha en que se lleve a cabo 

la Revisión y Cotejo de Documentos del concurso se deberá comprobar tener 40 

años cumplidos o ser mayor de esta edad, toda vez que dicho supuesto considera 

que la excepción se da a partir del día en que se cumplan 40 años y no en la 

fecha de expedición del documento de excepción). 
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 Ser mexicano naturalizado mayor de 40 años que no obtuvo su cartilla. 

 Mexicanos que adquieren o hayan adquirido otra nacionalidad. 

 Ministros de cultos religiosos. 

 Impedimentos de orden moral. 

 Ser hijo de extranjeros. 

 Ser menonita. 

Sobre los comprobantes de Experiencia: 

 Para los comprobantes de Experiencia, se deberán presentar todos los 

documentos legalmente expedidos (con membrete y firmas legales). Cuando no 

se pueda disponer de los originales de algunos documentos, se podrán aceptar 

copias simples, siendo responsabilidad de la o el candidato su autenticidad, 

firmando bajo protesta de decir verdad y con la reserva de que la CONAGUA 

podrá verificar dicha autenticidad en cualquier momento y en su caso realizar su 

descarte del concurso. 

Sobre la Evaluación de Desempeño de los Servidores Públicos de Carrera: 

 Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se 

refiere el artículo 47 del Reglamento, se tomarán en cuenta las últimas que haya 

aplicado la o el servidor público de carrera titular en el puesto en que se 

desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 

servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su 

nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. 

 Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, son requisito para quienes 

tengan el carácter de servidores públicos de carrera titulares en la fecha en que el 

concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federación y se 

acreditaran en el momento de la revisión documental. En el caso de que el 

servidor público no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables 

a la dependencia, no podrán ser exigibles estas, por lo que para verificar el 

desempeño de este, el CTS solicitará a la dependencia la información necesaria 

para tales efectos. 

 Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de 

primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual 

obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las dos 

requeridas por el artículo 47 del Reglamento. 

 En los casos en que la o el Servidor Público de Carrera Titular concursante no 

presente alguna de las constancias de Evaluación Anual del Desempeño emitida 

por RHNet o su Area de Recursos Humanos por causas imputables a su 

Dependencia, tendrá que manifestarlo en el momento de la revisión y cotejo de 

documentos; además deberá entregar al cotejador un escrito que contenga: 

nombre completo de la o el concursante, folio de concurso, motivo por el cual no 

cuenta con la constancia, nombre de la dependencia donde fue evaluado, 

domicilio y teléfono de la Dirección General de Recursos Humanos o equivalente 

de la misma, nombre del puesto en el que se evaluó y el periodo de la evaluación; 

con estos datos, el personal responsable del Area de Ingreso de la CONAGUA 

informará al Comité Técnico de Selección para que resuelva lo procedente. 

Sobre los Programas de Retiro Voluntario: 

 Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algún Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública, deberán verificar las condiciones que la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) determinó para tal efecto; ya 

que, el hecho de haber sido beneficiado no es motivo de descarte del concurso, 

pero su reincorporación a la Administración Pública sí está sujeta a la 

normatividad emitida por la SHCP aplicable al año correspondiente al de su retiro, 

referente a si es o no necesaria la devolución del monto otorgado y, en su caso, 

otras condiciones emitidas para reincorporarse a la Administración Pública. 

Sobre los documentos requeridos en general: 

 Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán exhibir las 

constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los 

requisitos señalados en el perfil del puesto, en la Convocatoria y en su caso, los 

previstos en el artículo 21 de la Ley, en los términos establecidos en las presentes 

Bases. Por tanto, la Etapa I “Revisión Curricular” efectuada a través de 

“TrabajaEn" se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la 

documentación que los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplen 

con los requisitos del puesto y los establecidos en la convocatoria, conforme a los 

datos registrados en el currículum del sistema TrabajaEn 
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 Los requisitos de estudios y de experiencia se apegarán estrictamente al catálogo 

de carreras y de experiencia publicados en la página de TrabajaEn, en la liga 

documentos e información relevante. 

La Comisión se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la 

documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx para fines de revisión y del cumplimiento de los requisitos y en 

su caso, la información del currículum detallado y actualizado presentado por el 

candidato y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificará al 

candidato o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o 

el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional 

de Agua. 

Presentación de 

Evaluaciones y 

Entrevista 

 

La Comisión Nacional de Agua comunicará a cada candidato(a), a través de 

TrabajaEn, con al menos dos días hábiles de anticipación la(s) fecha(s), hora y 

lugar(es) en que deberán presentarse para la revisión y entrega de documentos y la 

aplicación de las diferentes evaluaciones, las cuales se llevarán a cabo en la ciudad 

de México para los puestos adscritos a Oficinas Centrales y en la ciudad sede 

del Organismo de Cuenca o Dirección Local en la que está ubicado cada puesto. 

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, será acordada por el Comité Técnico de 

Selección, cuya programación, de igual forma, se dará a conocer a las y los 

candidatos al menos con dos días hábiles de anticipación. 

La CONAGUA procurará realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas del 

concurso con anticipación a las fechas límite establecidas para cada etapa del 

concurso (si las condiciones lo permiten), por lo que será responsabilidad de las 

y los candidatos revisar continuamente sus mensajes en TrabajaEn. En los 

mensajes que la CONAGUA envíe, se especificará la duración aproximada de 

cada aplicación, la fecha fijada, hora y lugar en que se realizarán y los requisitos 

para la presentación de las evaluaciones, así como los cambios que en su caso 

se presenten en cualquiera de las Etapas del Concurso. 

Las y los candidatos deberán presentarse puntualmente en las fechas y hora que se 

les programe para cada una de las evaluaciones y entrevistas, pero la CONAGUA se 

reserva el derecho de atenderlos conforme a su capacidad de respuesta ante las 

condiciones que se presenten en cada evento, pudiendo realizar los ajustes que 

considere convenientes, por lo que las y los candidatos deberán de disponer de 

tiempo para este fin. 

Cada tipo de evaluación o examen se programará para realizarse en un solo día, pero 

en caso de que se llegaran a presentar contingencias, la CONAGUA se reserva el 

derecho de reprogramar la fecha, hora y/o lugar de la evaluación correspondiente 

conforme a la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de tipo técnico o de energía, 

así como de la velocidad de respuesta de las conexiones para este fin o cualquier otro 

imprevisto. 

En el centro de evaluación no se permitirá el uso de teléfonos celulares, computadoras 

de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portátiles de computadora, cámaras 

fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro dispositivo, libro o documento que 

posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las 

evaluaciones, salvo que para la resolución del examen se requiera de calculadora u 

otro equipo exprofeso para el examen, en cuyo caso, se les comunicará con 

anticipación. 

Vigencia de 

Resultados de 

Evaluaciones 

Anteriores 

Conocimientos Técnicos: 

Tienen vigencia de un año los resultados aprobatorios (calificación = o >70) de 

exámenes de conocimientos técnicos presentados por un candidato en un concurso 

anterior del mismo puesto, siempre y cuando no cambie el Temario de Estudio y por 

tanto se publique para el presente concurso exactamente el mismo. No aplica la 

referida vigencia para el examen de conocimientos que en su caso se haya 

presentado para un puesto cuyo concurso fue cancelado, por lo que 

independientemente del temario que se publique, las y los candidatos deberán 

presentar el examen del concurso de esta convocatoria. 
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Para hacer válida la revalidación de la calificación, la o el candidato deberá presentar 

su solicitud por escrito dirigida al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección, 

a más tardar al día siguiente del cierre de la Etapa de Registro de Aspirantes, 

indicando el número de convocatoria en que se presentó y el número de folio con el 

que participó en el concurso anterior, siendo necesario que antes de hacer la solicitud, 

la o el aspirante se asegure que sea exactamente el mismo temario. 

La calificación de la misma capacidad gerencial y nivel de dominio que en su caso 

haya obtenido una o un candidato en algún otro concurso a través del módulo 

generador de exámenes de capacidades administrado por la Secretaría de la Función 

Pública a través del sistema TrabajaEn, tendrán una vigencia de un año y se 

reflejarán automáticamente en el folio de la o del candidato respectivo en TrabajaEn, 

por tanto se considerarán para el concurso del puesto en que se esté concursando de 

esta convocatoria. 

Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 

selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades de los 

Servidores Públicos de Carrera, así como tampoco se considerarán para efectos de 

este concurso, las Capacidades que hayan certificado las y los candidatos en su 

carácter de Servidores Públicos de Carrera ni las calificaciones que hayan obtenido 

para dicho fin. 

Reglas de 

Valoración y 

Sistema de 

Puntuación 

General 

 

El concurso de todos los puestos comprende el siguiente Sistema de Puntuación y 

Reglas de Valoración, determinadas conforme a lo dispuesto por el Comité Técnico de 

Profesionalización de la CONAGUA. 

Sistema de Puntuación: 

I. Revisión curricular, Filtro que realiza automáticamente la |herramienta 

www.trabajaen.gob.mx, con base en los datos anotados en el currículum registrado 

por las y los aspirantes en TrabajaEn con respecto al perfil del puesto. Indispensable 

acreditar esta etapa para continuar en el concurso en el momento en que se 

realice la Revisión y Cotejo de Documentos. 

II. Exámenes de Conocimientos y de Habilidades. Peso Total: 40 puntos. 

 Conocimientos: 30 puntos (indispensable aprobar el examen de conocimientos 

para continuar en el concurso). 

 Habilidades (Capacidades Gerenciales): 10 puntos. 

Los puntos que se obtengan en los exámenes de Conocimientos y de Habilidades se 

acumulan a los demás que se obtengan en el concurso, siempre y cuando se 

apruebe el examen de conocimientos con una calificación mínima aprobatoria 

de 70. 

III. Evaluación de Experiencia y Valoración de Mérito de los candidatos. Peso Total: 30 

puntos. 

 Experiencia 20 puntos. 

 Mérito, 10 puntos. 

Los puntos que se obtengan se acumulan a los demás que se obtengan en el 

concurso, sin ser motivo de descarte. 

IV. Entrevista. Peso Total: 30 puntos. 

 Los puntos que se obtengan se acumulan a los demás que se obtengan en el 

concurso, sin ser motivo de descarte. 

VI. Determinación. 

 Considera el Puntaje Mínimo de Calificación del Sistema General de Puntuación, 

el cual será de 70 puntos, que es el resultado acumulado de las calificaciones y 

puntos obtenidos en las Etapas II, III y IV del concurso, como mínimo aceptable 

para ser considerado finalista, apto y susceptible de ocupar el puesto sujeto a 

concurso y para obtener la calificación definitiva del concurso. 

 El CTS resolverá el proceso de selección, mediante la emisión de su 

determinación, conforme a la normatividad aplicable. 

Peso Total del concurso: 100.  

Reglas de Valoración: 

La Evaluación de Conocimientos considera: 

 Un solo examen cuya calificación mínima aprobatoria es de 70 puntos en una 

escala de 0 a 100 y la calificación obtenida tiene una ponderación de 30 puntos de 

un total de 100 que componen la calificación definitiva máxima del concurso. 
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 Es indispensable aprobar esta evaluación para poder continuar en el concurso, ya 

que el hecho de no aprobarla es motivo de descarte. 

 Los Exámenes de Conocimientos consideran la cantidad de aciertos obtenidos 

sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde del porcentaje 

que se obtenga con dos decimales no se redondea; por lo tanto, los números 

enteros que se obtengan serán los que se consideren como la calificación 

definitiva (Ejemplo: En una calificación obtenida de 73.33 la calificación definitiva 

será de 73, en una calificación de 76.67 la definitiva será de 76, siendo éstas 

aprobatorias). 

La Evaluación de Habilidades (Capacidad Gerencial) considera: 

 La aplicación de un sólo examen para evaluar la Capacidad Gerencial señalada en 

el perfil de cada puesto. 

 La aplicación de herramientas de evaluación en línea del Módulo Generador de 

Exámenes de la Secretaría de la Función Pública; la calificación obtenida en esta 

evaluación tendrá una ponderación de 10 puntos de un total de 100 que 

componen la calificación definitiva máxima del concurso. 

 Esta evaluación no será motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan 

se acumularán a los puntos obtenidos en las demás etapas de evaluación y 

valoración. 

La Revisión y Cotejo de Documentos considera: 

 Se deberán presentar los documentos comprobatorios de los estudios y de la 

experiencia que se hayan registrado en el currículum capturado en el sistema 

TrabajaEn para acreditar el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto 

para el que se concurse, así como los documentos requeridos para comprobar el 

cumplimiento de los requisitos legales establecidos en las Bases de esta 

Convocatoria. Para este fin, se utilizará el formato denominado “Lista de 

Verificación para la Revisión y Cotejo de Documentos” señalada en el rubro de 

Documentos Requeridos de estas mismas Bases. 

 Será motivo de descarte no presentar alguno de los documentos requeridos 

en los términos señalados en las presentes Bases. 

La Evaluación de Experiencia considera: 

 La Evaluación de la Experiencia se realizará conforme a la Metodología y Escalas 

de Calificación emitida por la Secretaría de la Función Pública. 

 Esta Evaluación no será motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan 

se acumularán a los de las demás etapas del concurso. 

 La calificación obtenida en la evaluación de Experiencia equivale a una 

ponderación de 20 puntos de un total de 100 que componen la calificación 

definitiva máxima del concurso, según la verificación de la documentación que 

cada candidato(a) presente para sustentar cada elemento de evaluación. 

 Se aplicará para todos los puestos del concurso, a excepción de los de Primer 

Nivel (De enlace). 

NOTA: A las y los candidatos a puestos de Primer Nivel (Enlace de los Niveles: “P”) 

que aprueben las Etapas previas del concurso, se les asignará “una calificación única” 

de 100 equivalente a 20 puntos de un total de 20 que corresponden a esta Subetapa 

de Evaluación de Experiencia del concurso; siempre y cuando comprueben que 

cuentan con los años de experiencia indicados en el perfil del puesto. 

La Valoración del Mérito considera: 

 La Valoración del Mérito se realizará conforme a la Metodología y Escalas de 

Calificación emitida por la Secretaría de la Función Pública. 

 La calificación obtenida en la Valoración de Mérito equivale a una ponderación de 

10 puntos de un total de 100 que componen la calificación definitiva máxima del 

concurso, según las evidencias documentales que presente cada candidato(a) 

para sustentar cualquiera o todos los elementos de valoración. 

 Esta valoración no será motivo de descarte pero los puntos que se obtengan se 

acumularán a los de las demás etapas del concurso. 
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La Entrevista considera: 

 No será motivo de descarte, pero también se acumularán los puntos obtenidos 

en la entrevista para la calificación final. 

 El Comité Técnico de Selección realizará las entrevistas siguiendo el orden de 

prelación sin el apoyo de ningún especialista, salvo en la entrevista del puesto de 

Piloto de Helicóptero Oficial adscrito a la Gerencia de Recursos Materiales con 

código 16-B00-1-M1C017P-0010040-E-C-D, la cual se llevará a cabo con el apoyo 

de un Piloto de la CONAGUA. 

 El número de candidatas(os) a entrevistar será de tres, si el universo de 

candidatos(as) lo permite. En el supuesto de que el número de candidatas(os) que 

aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del 

Reglamento fuera menor a lo estipulado por el Comité Técnico de 

Profesionalización, se deberá entrevistar a todos. 

 En caso de no contar con al menos una o un finalista de entre las y los candidatos 

ya entrevistados, se continuarán entrevistando en grupos de tres (ternas), si el 

universo lo permite, hasta que se declare una ganadora o un ganador, o se agoten 

las y los candidatos que hayan aprobado las etapas I, II y III del proceso de 

selección, conforme a lo previsto en el Artículo 36 del Reglamento. 

 La Entrevista se calificará en una escala de 0 a 100 y equivale a una ponderación 

de 30 puntos de un total de 100 que componen la calificación definitiva máxima 

del concurso. 

 No será motivo de descarte, pero también se acumularán los puntos obtenidos en 

la entrevista a los de las Etapas II y III del proceso de selección para obtener la 

calificación definitiva del concurso. 

 Las entrevistas se podrán llevar a cabo en dos modalidades: Presencial o a 

través de medios remotos de comunicación, de conformidad con la ubicación 

de los miembros del Comité y las sedes de evaluación establecidas. 

 Las y los candidatos que se inviten para entrevista se citarán en la ciudad de 

México para los puestos adscritos a Oficinas Centrales y en la ciudad sede del 

Organismo de Cuenca o Dirección Local en la que está ubicado cada puesto. 

 No se considerarán méritos particulares en ningún concurso. 

 Los miembros del Comité Técnico de Selección podrán realizar preguntas de tipo 

técnico, de habilidades, capacidades gerenciales, cultura de la legalidad o visión 

de servicio, que calificarán de acuerdo a los criterios de evaluación establecidos 

en el siguiente párrafo y para aquellos puestos que requieran el manejo del Idioma 

Inglés en un nivel intermedio o avanzado, eventualmente se les podrá hacer 

alguna(s) pregunta(s) en dicho idioma ya sea verbalmente o por escrito y/o aplicar, 

a través de la Gerencia de Personal o quien ésta indique, un examen de inglés en 

cualquiera de las etapas previas a la entrevista o en su caso, solicitar los 

documentos comprobatorios en el nivel de dominio requerido. 

 El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará 

los siguientes criterios (CERP): Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 

Estrategia o acción (simple o compleja); Resultado (sin impacto o con impacto) y 

Participación (protagónica o como miembro de equipo). 

 El hecho de no presentar alguna evaluación de las etapas del proceso de 

selección del concurso o no asistir a la entrevista, será motivo de descarte del 

concurso. 

 Para llevar a cabo la Etapa de Entrevistas, el Comité se apegará a los “Criterios 

para la Evaluación de Entrevistas” y utilizará el formato de reporte establecido por 

el Comité Técnico de Profesionalización. 

 A los candidatos que se inviten para Entrevista, se les podrá solicitar previamente 

a la entrevista, información complementaria para efecto del procedimiento de 

contratación e ingreso de la persona que resulte ganadora; en su caso, el personal 

de la CONAGUA les dará las indicaciones de llenado. 
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La Determinación considera: 

 Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el PUNTAJE MINIMO 

DE CALIFICACION del sistema general de puntuación, el cual será de 70 

puntos y que es el resultado acumulado de las calificaciones y puntos obtenidos 

en las Etapas II, III y IV del concurso, como mínimo aceptable para ser 

considerado finalista, apto y susceptible de ocupar el puesto sujeto a concurso. 

 El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por 

acreditado cuando la o el candidato sea considerado(a) finalista por el Comité 

Técnico de Selección, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el 

desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganadora o ganador 

del mismo. 

 Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, serán considerados 

para emitir el “Listado final en orden de prelación” (Resumen de Resultados), en 

donde se registrará la Calificación Definitiva de cada candidato(a) en el orden de 

prelación de mayor a menor, identificando a los finalistas del concurso. 

 El Comité resolverá el proceso de selección, mediante la emisión de su 

determinación, declarando: 

a) Ganador del concurso al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección; es decir, al de la mayor Calificación Definitiva; 

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas 

a la CONAGUA, el ganador señalado en el inciso anterior: 

I. Comunique a la CONAGUA, antes o en la fecha señalada para tal efecto 

en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 

 En la Etapa de Determinación, el superior jerárquico del puesto en concurso 

podrá, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la 

determinación a la o al finalista seleccionado(a) por los demás miembros del 

Comité Técnico de Selección para ocupar el puesto, razonando debidamente su 

determinación en el acta correspondiente. En caso de que el superior jerárquico 

del puesto que se concursa ejerza el veto previsto en el artículo 74 de la Ley, el 

Comité Técnico de Selección elegirá a la persona que ocupará el puesto de entre 

las y los restantes finalistas. 

 La ganadora o el ganador del concurso de un puesto tendrá un nombramiento 

como Servidor Público de Carrera Titular o Eventual, según el puesto, 

conforme a lo establecido en los artículos 5º y 6º del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 

(RLSPCAPF), con el carácter “de confianza”. 

 El Nombramiento como Servidor Público de Carrera Titular o Eventual se expedirá 

dentro de los 30 días hábiles siguientes a la ocupación del puesto y contendrá la 

fecha a partir de la cual asume el cargo. Se entregará al servidor Público un 

ejemplar autógrafo del mismo. 

 En el caso del Servidor Público de Carrera Eventual, la vigencia de su 

nombramiento será de un año, quien podrá obtener su nombramiento como 

Servidor Público de Carrera Titular sólo si obtiene al menos un resultado 

satisfactorio en la evaluación del desempeño, según lo dispuesto en el artículo 33 

del RLSPCAPF. 

NOTA: En los casos en que se llegara a corroborar que los Servidores Públicos de 

Carrera presentaron documentos falsos, alterados o apócrifos obteniendo mediante 

éstos beneficios o derechos que no les correspondían, o bien, se condujeron con 

falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la Comisión, el Comité 

Técnico de Selección informará al Comité Técnico de Profesionalización, para que 

determine los mecanismos o medios para instar a las autoridades competentes a 

iniciar las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, 

con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que 

correspondan. 
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Contratación/ 

Ingreso 

Cuando en la Etapa de Determinación se seleccione a un ganador, el Comité Técnico 

de Selección acordará la fecha a partir de la cual tendrá efectos el nombramiento. 

Antes de iniciar la contratación e ingreso de la persona ganadora o incluso después de 

su contratación, de llegarse a detectar en el expediente del concurso información que 

lleve a considerar que existe una posible situación o supuesto que pudiera generar 

conflicto de intereses de ocupar el puesto, o bien por estar abierto algún juicio de 

cualquier naturaleza en contra de la CONAGUA o cualquier otra Institución en el que 

forme parte la persona que resultó ganadora, la situación podrá ser analizada por el 

Comité Técnico de Selección en una sesión extraordinaria, en la que acordará lo 

procedente, notificándolo a la persona interesada. 

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicación 

de los resultados en TrabajaEn se encuentre desempeñando un puesto como Servidor 

Público en otra Dependencia de la Administración Pública Federal, a efecto de iniciar 

su contratación, de aceptar el puesto, necesariamente tendrá que separarse 

previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de Ley, toda vez 

que no puede permanecer activo en ambos, debiendo entregar a la CONAGUA, entre 

los documentos que se le soliciten para iniciar su contratación, copia simple de su baja 

o de la licencia que en su caso tuviera en un puesto de Tabulador General Base, o 

bien, del dictamen de compatibilidad de empleos que en su caso tenga, considerando 

el horario del puesto indicado en la presente convocatoria, que de no ser compatible, 

deberá separarse del otro empleo, entregando copia simple de su baja. 

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicación 

de resultados en TrabajaEn ocupe cualquier puesto en la CONAGUA, a efecto de 

poder realizar el movimiento, de aceptar el puesto, deberá prever el hecho de 

separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de Ley, 

toda vez que no puede permanecer activo en ambos, debiendo presentar los 

documentos que se le requieran para iniciar el procedimiento de alta en el nuevo 

puesto o bien, de ocupar un puesto de Tabulador General Base, en el caso de contar 

con licencia concedida en los términos de lo establecido de la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del artículo 123 

Constitucional y las Condiciones Generales de Trabajo de aplicación al personal de 

Base de la SEMARNAT y sus Organos Desconcentrados, deberá presentar copia 

simple de la misma para iniciar el procedimiento mencionado. 

La CONAGUA comunicará a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su 

correo electrónico el lugar, fecha y hora en que deberá presentarse para entregar la 

documentación para el movimiento de alta; de no presentarse, se considerará 

renuncia a su ingreso, por lo que se procederá conforme al acuerdo que para este 

efecto haya tomado el Comité Técnico de Selección, en los términos de lo señalado 

en los artículos 28, 60 

fracción I y 75, fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de 

Carrera. 

Declaración de 

Concurso 

Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 

Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Reserva Las y los candidatos que sean entrevistados y no ganen el concurso en el que 

participaron, pero que obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación de al menos 70 

puntos y por tanto sean finalistas, se integrarán a la reserva de aspirantes de la rama 

de cargo o puesto de que se trate en la Comisión Nacional del Agua, durante un año 

contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso en la página 

www.trabajaen.gob.mx. 
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Reactivación de 
Folios 

De acuerdo con el artículo 75, fracción III de la Ley, 18 de su Reglamento y a los 
Criterios Generales del Proceso de Ingreso emitidos el 28 de febrero del 2012 por el 
Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Selección de la CONAGUA, conforme 
al Acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización 2.1aS.EXTR.CONAGUA/2012 de 
su Primera Sesión Extraordinaria 2012, celebrada el 26 de enero de 2012, la 
reactivación de folios únicamente procederá cuando: 
Sea descartado algún folio por causas no imputables a la o el aspirante, por errores u 
omisiones del sistema de información o de la operadora u operador de ingreso, siendo 
que en esos casos se dará a conocer a las personas aspirantes inscritas en el 
concurso el o los folios que sean reactivados y las causas que lo originaron para dar 
transparencia al concurso. 
Conforme a lo anterior, no se aceptarán (no procederán) las solicitudes de las o 
los aspirantes que sean rechazados en el filtro curricular, por errores de captura 
de su currículum o de cancelación de su participación en el concurso o 
cualquier causa imputable al aspirante. 
De llegarse a presentar el caso de que por causa del operador de ingreso se registre 
en TrabajaEn una calificación con error u omisión en alguna evaluación de cualquier 
candidato(a), se reportará de inmediato al Comité Técnico de Selección para que lo 
verifique y acuerde la corrección. Una vez que se realice la corrección en el sistema 
de información, ya sea la reactivación del folio o la calificación aprobatoria correcta y 
sea publicada en TrabajaEn, se notificará esta situación a todos los participantes del 
concurso respectivo por el mismo medio antes de que se lleve a cabo la siguiente 
etapa del concurso, con el propósito de dar trasparencia al proceso de selección. 
Cuando se detecte duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de 
Selección advertirá a la o al aspirante de dicha circunstancia, exhortándole a cancelar 
o corregir la información y preservar un único registro. Los casos que se presenten 
bajo el supuesto anterior, se informarán a la Secretaría de la Función Pública para 
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes. 

Disposiciones 
Generales 
 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre los 
puestos en concurso. 

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después 
de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Las personas concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de 
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisión Nacional del Agua ubicada 
en Av. Insurgentes Sur 2416, segundo piso, Col. Copilco el Bajo, Delegación 
Coyoacán, C. P. 04340, en la Ciudad de México o Recurso de Revocación en las 
Oficinas de la Secretaría de la Función Pública ubicadas en Av. Insurgentes Sur 
1735, Col. Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, Ciudad de 
México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables, informando 
a las y los candidatos participantes a través de TrabajaEn o la página 
www.conagua.gob.mx la forma y tiempos para su resolución. 

6. En los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conagua.gob.mx, en la sección de 
“Información para ti” (parte inferior de la página) en el vínculo del Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera, podrán consultarse detalles sobre el concurso y 
las plazas. 

7. La CONAGUA no se hará cargo del respectivo menaje de casa de la persona que 
resulte seleccionada para ocupar el puesto, en caso de que radique en una 
ciudad diferente a la de la ocupación de la plaza. Los gastos correspondientes 
correrán a cargo de la persona interesada. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas con relación al proceso de los 
presentes concursos, favor de comunicarse al número telefónico (01 55) 51-74-40-00 
a las exts, 1555 y 1931 en un horario de 9:30 a 14:30 hrs. y de 16:15 a 17:30 hrs. 
(Hora del centro). 

 
Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional del Agua 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección de la CONAGUA, el Secretario Técnico, 

Henry Gutiérrez Rodríguez 
Rúbrica. 
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Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 477 

 

Los Comités de Selección de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su 

Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 

así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 

el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisión en el Diario Oficial de 

la Federación el 12 de julio de 2010 y reformado en su última versión publicada en el Diario Oficial de la 

Federación el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente: 

 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR 

AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, mismas que a continuación se señalan: 

 

Puesto vacante DEPARTAMENTO DE PROYECTOS LEGISLATIVOS 

Código de puesto 09-102-1-M1C014P-0000113-E-C-P 

Grupo, grado y nivel O21 Número de vacantes UNA 

Percepción ordinaria $21,329.55 MENSUAL BRUTO 

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA 

Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

VINCULACION 

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE 

MEXICO 

Clasificación de Puesto ESPECIFICO 

Objetivo General del 

puesto 

QUE LOS FUNCIONARIOS DEL AREA DE VINCULACION CUENTEN CON 

INFORMACION SOBRE LOS PROYECTOS LEGISLATIVOS Y CON ELLO 

DESARROLLEN LAS FUNCIONES DETERMINADAS EN ESA DIRECCION 

GENERAL. 

Funciones 1. CONTROLAR LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS 

LEGISLATIVOS QUE AFECTAN LAS ACIONES DE LA SCT, MEDIANTE 

LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION Y 

VALIDACION, CON LA FINALIDAD DE ORGANIZARLA, 

CONSERVARLA, DISTRIBUIRLA Y DARLE SEGUIMIENTO A DICHOS 

PROYECTOS DE LEY. 

2. ORGANIZAR, ANALIZAR E INGRESAR A LA BASE DE DATOS LA 

INFORMACION LEGISLATIVA, PARA QUE LOS FUNCIONARIOS DEL 

SCT CONSULTEN LA MISMA Y PUEDAN TOMAR DECISIONES, DE 

ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. 

3. ANALIZAR Y PROPORCIONAR INFORMACION LEGISLATIVA A LOS 

FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA SCT, INSTITUCIONES Y 

ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS CON LOS QUE EXISTA 

VINCULACION, PARA ASEGURAR QUE CUENTEN CON EL 

MATERIAL TECNICO, JURIDICO Y NORMATIVO QUE SERA BASE 

PARA LOS ACUERDOS EMANDOS DE LAS REUNIONES. 

4. EVALUAR Y DISTRIBUIR LA INFORMACION LEGISLATIVA PARA LAS 

COMPARECENCIAS Y REUNIONES DE TRABAJO ENTRE LA SCT Y 

LAS COMISIONES DEL SECTOR O LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS 

EN CUALQUIERA DE LAS CAMARAS DEL CONGRESO DE LA UNION, 

CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS 

TECNICOS LEGISLATIVOS QUE SIRVAN DE APOYO EN LA 

PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS EN DICHOS EVENTOS. 
5. SUPERVISAR Y CONTROLAR QUE LAS ACTIVIDADES  

Y SOLICITUDES DE APOYO EN LAS COMPARECENCIAS Y 
REUNIONES DE TRABAJO QUE SOSTENGAN LOS FUNCIONARIOS 
DE LA SCT CON LOS ORGANOS DEL CONGRESO DE LA UNION, 
SEAN ATENDIDAS DE FORMA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE 
QUE LAS MISMAS SE DESARROLLEN CONFORME A LOS 
PLANEADO. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Sección)     111 

 

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA 

1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

2. CIENCIAS SOCIALES 

3. COMUNICACION 

4. DERECHO 

5. ECONOMIA 

Experiencia TRES AÑO(S) EN: 

1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 

3. VIDA POLITICA 

4. INSTITUCIONES POLITICAS 

5. CIENCIAS POLITICAS 

6. COMUNICACIONES SOCIALES 

Evaluaciones de 

habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 

conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo ASUNTOS JURIDICOS 

Otros conocimientos SE REQUIEREN NOCIONES TECNICO-JURIDICAS DEL PROCESO 

LEGISLATIVO; CONOCIMIENTO DEL MARCO JURIDICO DEL CONGRESO 

DE LA UNION, DE LA COMPOSICION Y ESTRUCTURA DEL PODER 

EJECUTIVO FEDERAL Y DE LA NORMATIVIDAD, ESTRUCTURA  

Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 

TRANSPORTES. 

Requisitos adicionales HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

DEL SERVICIO. 

 

Puesto vacante SUBDIRECTOR DE ENLACE VINCULACION DIPUTADOS 

Código de puesto 09-102-1-M1C015P-0000131-E-C-F 

Grupo, grado y nivel N11 Número de vacantes UNA 

Percepción ordinaria $31,156.61 MENSUAL BRUTO 

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA 

Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

VINCULACION 

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE 

MEXICO 

Clasificación de Puesto ESPECIFICO 

Objetivo General del 

puesto 

QUE LA INFORMACION Y EL ANALISIS EMANADA DEL CONGRESO DE 

LA UNION, CONGRESOS LOCALES, GOBIERNOS ESTATALES Y 

LOCALES Y ORGANISMOS NACIONALES, PUBLICOS Y PRIVADOS, 

BRINDE LOS ELEMENTOS PARA CONDUCIR LA RELACION CON LOS 

MISMOS. 

Funciones 1. ANALIZAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS AREAS 

SUSTANTIVAS DE LA SCT, PARA EMITIR OPINION SOBRE LOS 

TEMAS TECNICOS, JURIDICOS O PRESUPUESTALES QUE 

PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES DEL TITULAR DEL AREA. 

2. ELABORAR DIVERSOS OFICIOS DE RESPUESTA A LAS 
SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS DIRIGIDOS A LA DEPENDENCIA 
Y SU TITULAR, PARA QUE SE DETERMINEN LOS POSIBLES 
APOYOS TECNICOS, JURIDICOS O PRESUPUESTALES AL 
CONGRESO DE LA UNION, CONGRESOS LOCALES, GOBIERNOS 
ESTATALES Y LOCALES Y ORGANISMOS NACIONALES, PUBLICOS 
Y PRIVADO. 

3. DESARROLLAR DIVERSAS ESTRATEGIAS DE MONITOREO, DONDE 
SE EVALUEN LAS CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS 
EMANADAS DEL CONGRESO, ASI COMO LAS SOLICITUDES 
REALIZADAS POR LOS GOBIERNOS ESTATALES Y ORGANISMOS 
NACIONALES, PUBLICOS Y PRIVADOS, A FIN DE CONTENER LA 
INFORMACION Y DAR RESPUESTA INMEDIATA A LOS SECTORES 
DONDE EXISTA UN IMPACTO EN LAS ACCIONES DE LA 
SECRETARIA. 
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4. COORDINAR Y ORGANIZAR LAS DIVERSAS REUNIONES ENTRE EL 
COORDINADOR DE ASESORES O EL SECRETARIO Y SUS 
PRINCIPALES INTERLOCUTORES, SUMINISTRANDO LA 
INFORMACION EN EL SISTEMA, PARA ESTABLECER LOS 
ACUERDOS DE INVERSION, NORMATIVIDAD, CONCESIONES, 
TECNICOS Y LOGISTICOS, ENTRE OTROS, FORTALECIENDO ASI LA 
VINCULACION ENTRE LA SECRETARIA Y LAS ENTIDADES. 

5. COMPILAR LA INFORMACION PRESUPUESTAL, TECNICA Y 
NORMATIVA, A FIN DE BRINDAR LOS PARTICIPANTES LAS BASES 
NORMATIVAS QUE APOYARAN AL TITULAR DE LA DEPENDENCIA 
EN LA TOMA DE DECISIONES. 

6. ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE LA AGENDA TEMATICA, SOBRE LA 
CUAL TRATARAN LAS REUNIONES CON LOS INTERLOCUTORES, 
PARA QUE EL ANALISIS TECNICO, JURIDICO Y PRESUPUESTAL 
CONTRIBUYA AL CUMPLIMIENTO Y A LOS COMPROMISOS 
ADQUIRIDOS. 

7. DISEÑAR Y REGISTRAR UNA BASE DE DATOS CON LA 
INFORMACION TECNICA, JURIDICA, SOCIAL Y ECONOMICA DE LAS 
ENTIDADES Y LOS ACTORES, PARA EL ANALISIS ESTADISTICO DE 
LOS TEMAS TECNICOS, JURIDICOS Y ECONOMICOS DE LAS 
ENTIDADES Y LOS ACTORES CON QUIENES SE MANTIENE 
INTERLOCUCION COTIDIANA. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA 
1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 
2. CIENCIAS SOCIALES 
3. DERECHO 
4. ECONOMIA 
5. RELACIONES INTERNACIONALES 
6. HUMANIDADES 

Experiencia CUATRO AÑO(S) EN: 
1. ECONOMIA INTERNACIONAL 
2. DERECHO INTERNACIONAL 
3. ADMINISTRACION PUBLICA 
4. SISTEMAS POLITICOS 
5. INSTITUCIONES POLITICAS 
6. RELACIONES INTERNACIONALES 
7. CIENCIAS POLITICAS 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo PRESTACION DE SERVICIOS 
Otros conocimientos SE REQUIERE CONOCIMIENTO SOBRE ORGANIZACION DEL SECTOR 

EMPRESARIAL Y CAPACIDAD ANALITICA. ASIMISMO, SE REQUIERE 
DOMINIO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL INTERMEDIO PARA SU 
LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

Puesto vacante RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES 

Código de puesto 09-643-1-M1C014P-0000112-E-C-C 

Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 

Percepción ordinaria $19,951.92 MENSUAL BRUTO 

Rango JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

Tipo de 

nombramiento 

CONFIANZA 

Adscripción CENTRO SCT 

QUINTANA ROO 

SEDE (RADICACION) OTHON P. BLANCO 

QUINTANA ROO 

Clasificación de Puesto TIPO 
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Objetivo General del 

puesto 

COORDINAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA EJECUCION DE LOS 

PROGRAMAS AUTORIZADOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION Y 

MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES EN LA ENTIDAD 

FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS CORRESPONDIENTES EN 

APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS AL 

EFECTO, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA 

DE OBRAS AUTORIZADO. 

Funciones 1. PROPORCIONAR APOYO A LA SUBDIRECCION DE OBRAS DEL 
CENTRO SCT DE SU ADSCRIPCION, EN LO RELACIONADO CON 
LOS PROCESOS DE LICITACION Y ADJUDICACION DE LOS 
CONTRATOS DE OBRAS, MEDIANTE LA OBSERVANCIA Y 
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA. 

2. COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA EJECUCION DE LOS 
TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE LAS OBRAS 
AUTORIZADAS EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE 
SU ADSCRIPCION, VIGILANDO QUE SE REALICEN  
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE 
LICITACION DEL CONCURSO Y SUS RESPECTIVAS 
ESPECIFICACIONES GENERALES Y PARTICULARES DE 
CONSTRUCCION. 

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA 
ADECUADA VIGILANCIA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS 
CONTRATOS DE OBRA Y SUS RESPECTIVAS BASES DE 
LICITACION, VERIFICANDO QUE SE EFECTUEN EN ESTRICTO 
APEGO AL CONTENIDO DE LOS MISMOS. 

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR Y DAR 
SEGUIMIENTO AL AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS 
AUTORIZADAS, VIGILANDO QUE SE EFECTUEN DE CONFORMIDAD 
CON EL PROGRAMA DE EJECUCION PACTADO EN EL CONTRATO 
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU 
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA. 

5. OBTENER DE LAS RESIDENCIAS DE OBRA REPORTES 
OPORTUNOS RELACIONADOS CON EL AVANCE FISICO Y 
FINANCIERO, DISPONIENDO DE LAS ACCIONES EN 
COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE OBRAS, QUE 
PERMITAN ASEGURAR SE DISPONGAN DE ACCIONES OPORTUNAS 
Y PREVENTIVAS EN LAS OBRAS QUE PRESENTAN RETRASOS 
RESPECTO AL PROGRAMA DE EJECUCION PACTADO. 

6. IDENTIFICAR E INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA SUBDIRECCION 
DE OBRAS DE LOS CONTRATOS QUE PRESENTAN CONSIDERABLE 
RETRASO EN SU EJECUCION, SOLICITANDO INSTRUCCIONES EN 
RELACION A INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION DE 
CONTRATO. 

7. IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y 
MODERNIZACION DE CARRETERAS EN EL ESTADO QUE PERMITAN 
LA PLANEACION A CORTO Y MEDIANO PLAZO PARA EL 
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO. 

8. IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES DEL 
ESTADO QUE PERMITA DEFINIR PRIORIDADES PARA 
INVERSIONES FUTURAS EN OBRAS DE CONSTRUCCION Y 
MODERNIZACION DE CARRETERAS, EFECTUANDO LAS 
PROPUESTAS CORRESPONDIENTES AL CENTRO SCT PARA SU 
GESTION ANTE LA DIRECCION NORMATIVA CORRESPONDIENTE. 

9. EMITIR OPINION ACERCA DE LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS 
DE ADJUDICACION DE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS Y DE 
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON BASE EN LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA. 

10. ANALIZAR, EVALUAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS CASOS QUE 
SE PRESENTEN EN EL COMITE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, 
APORTANDO LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS 
CORRESPONDIENTES PARA LA TOMA DE DECISIONES APEGADAS 
A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. 
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO  

CARRERA SOLICITADA 

6. ARQUITECTURA 

7. INGENIERIA CIVIL 

8. INGENIERIA 

Experiencia TRES AÑO(S) EN: 

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES 

2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE 

3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 

4. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones de 

habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 

conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo PROMOCION Y DESARROLLO 

Otros conocimientos MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. REQUIERE NOCIONES DE LA 

NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA Y CONOCIMIENTO EN 

MATERIA DE VIAS TERRESTRES Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 

SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 

DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

Puesto vacante DIRECTOR DE GESTION DE PROYECTOS CARRETEROS 
Código de puesto 09-210-1-M1C019P-0000567-E-C-C 
Grupo, grado y nivel M21 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $61,009.86 MENSUAL BRUTO 
Rango DIRECCION DE AREA Tipo de 

nombramiento 
CONFIANZA 

Adscripción DIRECCION GENERAL 
DE CARRETERAS 

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO 

Clasificación de Puesto ESPECIFICO 
Objetivo General del 
puesto 

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE 
LOS OBJETIVOS Y METAS DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA DEL PAIS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS DE 
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES, 
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y 
CONTROL; ASI COMO, LA INTEGRACION DE LOS ELEMENTOS 
TECNICOS, ECONOMICOS, LEGALES Y ADMINISTRATIVOS PREVIOS, 
CON LA FINALIDAD DE SUSTENTAR LA REALIZACION DE LOS 
PROYECTOS CARRETEROS Y VIGILAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN 
CON PLENO APEGO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE PARA 
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL PAIS Y 
EL CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA. 

Funciones 1. PROPONER Y GESTIONAR CON LOS CENTROS SCT EL PROGRAMA 
ANUAL DE FORMULACION DE ESTUDIOS TECNICOS, 
AMBIENTALES, DE FACTIBILIDAD SOCIO ECONOMICA, Y PARA LA 
LIBERACION DEL DERECHO DE VIA; ASI COMO PROYECTOS DE 
CARRETERAS, ENTRONQUES Y PUENTES PARA LA 
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS 
FEDERALES, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS NECESIDADES Y 
COMPROMISOS A MEDIANO PLAZO, CON LA FINALIDAD DE 
DISPONER DE UNA CARTERA DE PROYECTOS QUE TENGAN 
SUSTENTADA SU VIABILIDAD TECNICA, AMBIENTAL Y ECONOMICA 
PARA LA REALIZACION DE OBRAS CARRETERAS CONTRIBUYENDO 
EN EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PAIS PARA LA 
INTERCONEXION REGIONAL POR VIA TERRESTRES, COMO VIA 
PARA LA CONFORMACION DE UNA ECONOMIA COMPETITIVA Y 
GENERADORA DE EMPLEOS EN EL PAIS. 
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2. DEFINIR A NIVEL NACIONAL LAS PRIORIDADES PARA LA 

ELABORACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS TECNICOS, 

AMBIENTALES, DE FACTIBILIDAD SOCIO ECONOMICA, Y PARA LA 

LIBERACION DEL DERECHO DE VIA; ASI COMO PROYECTOS DE 

CARRETERAS, ENTRONQUES Y PUENTES, MEDIANTE LA 

EVALUACION SISTEMATICA DE LOS REQUERIMIENTOS 

ESPECIFICOS QUE DEMANDE CADA PROYECTO, CON LA 

FINALIDAD DE CONTAR CON LAS ASIGNACIONES 

PRESUPUESTALES PARA CONSTITUIR UNA CARTERA DE 

PROYECTOS, QUE INTEGREN TODOS LOS ELEMENTOS QUE 

POSIBILITEN LA REALIZACION DE LAS OBRAS. 
3. ESTABLECER CON LOS CENTROS SCT LOS ESTUDIOS  

Y PROYECTOS DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y 
MODERNIZACION DE CARRETERAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE 
LOS FACTORES FINANCIEROS, LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL, 
COMPLEJIDAD DE LOS TRABAJOS Y EXISTENCIA DE EMPRESAS 
CONSULTORAS; ASI COMO, DEFINIENDO LAS ASIGNACIONES 
PRESUPUESTALES REQUERIDAS, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR OBRAS SEGURAS Y DE CALIDAD PARA UN MEJOR 
SERVICIO. 

4. COORDINAR EL DESARROLLO DEL TRAMITE DE ADECUACIONES 
PRESUPUESTALES EN TERMINOS, MEDIANTE LA SUPERVISION EN 
LA IDENTIFICACION DE LOS CASOS QUE SEA NECESARIO 
ASIGNAR RECURSOS PLURIANUALES, PARA LO CUAL DEBERA 
ANALIZAR, GESTIONAR LAS PLURIANUALIDADES AL PROGRAMA 
DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION Y 
MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES, ANTE EL AREA 
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE PROPICIAR LA 
OPTIMA UTILIZACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS; ASI COMO, 
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 
COMPROMETIDOS EN EL PROGRAMA. 

5. CONDUCIR A NIVEL CENTRAL LA CONTRATACION, FORMULACION 
Y APROBACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEL PROGRAMA DE 
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS 
FEDERALES, MEDIANTE LA EVALUACION DE LOS PROYECTOS 
CARRETEROS; ASI COMO, LA PROGRAMACION DE VISITAS A LOS 
LUGARES EN DONDE SE DESARROLLAN LOS MISMOS, CON LA 
FINALIDAD DE DISPONER DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, QUE DEN 
SUSTENTABILIDAD TECNICA, ECONOMICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y 
LEGAL A LOS PROYECTOS CARRETEROS REQUERIDOS PARA 
ALCANZAR EL DESARROLLO COMPROMETIDO EN 
INFRAESTRUCTURA. 

6. DETERMINAR LAS METODOLOGIAS DE TRABAJO PARA 
GARANTIZAR LA CONTRATACION Y FORMULACION DE ESTUDIOS 
Y PROYECTOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSTRUCCION Y 
MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES, MEDIANTE LA 
SISTEMATIZACION Y ACTUALIZACION DE DISPOSICIONES 
TECNICAS; ASI COMO, LA REVISION, EVALUACION Y AJUSTE DE 
LOS DOCUMENTOS TECNICOS QUE SOPORTAN LOS PROCESOS, 
CON EL FIN DE OBTENER ESTUDIOS Y PROYECTOS EJECUTIVOS 
CON SOLUCIONES TECNICAS, ECONOMICAS, SOCIAL, AMBIENTAL 
Y LEGAL, QUE PERMITAN ALCANZAR LOS NIVELES DE SERVICIO, 
RENTABILIDAD Y PROTECCION AL AMBIENTE. 

7. SUPERVISAR QUE EL PROGRAMA NACIONAL DE ESTUDIOS Y 
PROYECTOS SE REALICE CONFORME AL PROGRAMA-
PRESUPUESTO APROBADO; ASI COMO, DISPOSICIONES 
NORMATIVAS PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE EL 
ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DE RESULTADOS Y PRODUCTOS GENERADOS, CON 
LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA EVALUAR 
LOS AVANCES FISICO FINANCIEROS Y APLICAR ACCIONES 
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO Y 
REDUCIR RIESGOS QUE RESTRINJAN LA CONSOLIDACION DEL 
PROGRAMA. 
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8. ADMINISTRAR LAS SOLICITUDES DE EJECUCION DE PROYECTOS 

DE LOS DIFERENTES ORDENES DE GOBIERNO, A TRAVES DEL 

ESTUDIO DE LAS PROPUESTAS, LA GESTION PARA LA OBTENCION 

DE LOS ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS; ASI 

COMO, REGISTRAR LOS PROYECTOS CON VIABILIDAD TECNICA, 

SOCIAL, ECONOMICA, LEGAL Y AMBIENTAL, A FIN DE INTEGRAR 

UNA CARTERA DE PROYECTOS QUE CUMPLAN CON LOS 

ELEMENTOS PARA SU EJECUCION Y ASEGURAR LA EXISTENCIA 

DE LAS CONDICIONES PARA DISPONER DE RECURSOS PARA LA 

CONTRATACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS REQUERIDAS. 

9. PROMOVER LA INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS, EL 

AJUSTE DE LA NORMATIVA DE INFRAESTRUCTURA Y SE CUENTE 

CON PERSONAL CON LAS HABILIDADES PARA REALIZAR SU 

TRABAJO CON CALIDAD, A TRAVES DE LA VINCULACION CON 

DEPENDENCIAS, ENTIDADES, ORGANISMOS E INSTITUCIONES 

TECNICAS Y DE INVESTIGACION; LA PARTICIPACION EN EVENTOS 

TECNOLOGICOS Y GRUPOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, 

CAPACITACION CONTINUA AL PERSONAL, Y PROMOCION DEL USO 

DE NUEVAS TECNOLOGIAS, A FIN DE QUE SE REDUZCAN COSTOS 

EN LA REALIZACION DE LAS OBRAS, SE AUMENTE LA VIDA UTIL DE 

LAS CARRETERAS Y SE CUENTE CON UN MARCO TECNICO  

DE REFERENCIA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES ACTUALES 

DE SERVICIO Y CALIDAD DE LOS PROYECTOS CARRETEROS. 

10. PROMOVER LA SUPERACION DEL PERSONAL TECNICO PARA 

FORTALECER SUS HABILIDADES EN LOS PROCESOS DE 

CONTRATACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS, 

MEDIANTE LA INSTRUMENTACION DE CURSOS ESPECIALIZADOS, 

DIFUSION DE REPORTES TECNICOS, GESTION DE BECAS DE 

ESTUDIO, A FIN DE QUE SE CREEN LAS HABILIDADES EN EL 

PERSONAL PARA ENFRENTAR LOS PROBLEMAS TECNICOS, 

ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS DURANTE EL PROCESO DE 

CONTRATACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS Y SE GARANTICE EL 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS COMPROMETIDOS COMO 

CONSECUENCIA DE ALINEAR EL DESEMPEÑO EN LA EJECUCION 

DEL PROGRAMA. 

11. ESTABLECER VINCULOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS,  

DE INVESTIGACION, ASOCIACIONES TECNICAS, CAMARAS DE 

EMPRESAS RELACIONADAS CON LA CONSULTORIA Y LA 

CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS, MEDIANTE 

LA PARTICIPACION EN SEMINARIOS, CONFERENCIAS, Y 

ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS, CON LA FINALIDAD DE 

INCORPORAR NUEVAS TECNOLOGIAS Y PRACTICAS EN EL 

DESARROLLO DE PROYECTOS CONSTRUCTIVOS Y EJECUCION DE 

OBRAS Y MEJORAR METODOS DE TRABAJO, PROCESOS 

CONSTRUCTIVOS, USO DE MATERIALES DE EQUIPOS Y 

OPTIMIZAR LOS ESQUEMAS DE TRABAJO. 

12. PROPONER LAS MODIFICACIONES A LA NORMATIVA DE 

INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE DE LA SCT, A TRAVES  

DE LA INTEGRACION Y ESTUDIO DE LA INFORMACION REFERENTE 

A LOS PROCESOS DE VINCULACION TECNOLOGICA, INVENTARIO 

DE EXPERIENCIAS EXITOSAS, APLICANDO NUEVOS PRODUCTOS, 

INNOVACIONES TECNOLOGICAS, PROCESOS EN LA EJECUCION 

DE OBRAS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UN MARCO 

REGULATORIO PARA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS, LA 

ELABORACION DE PROYECTOS CONSTRUCTIVOS, 

CONTRATACION Y EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS 

RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA QUE PERMITA LA MEJORA 

CONTINUA EN LA EJECUCION DEL REFERIDO PROGRAMA. 
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13. COPARTICIPAR EN LA PLANEACION PARA LA CONSTRUCCION Y 

MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES, RECOMENDANDO 

EL USO DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS QUE PERMITAN 

VINCULAR INFORMACION TABULAR CON SU UBICACION 

GEOGRAFICA, A TRAVES DE LA GEORREFERENCIACION Y 

TRATAMIENTO DE INFORMACION CON SISTEMAS DE 

INFORMACION GEOGRAFICA (SIG) DE CARRETERAS, A FIN  

DE CONOCER SUS CARACTERISTICAS FISICAS REALES Y SUS 

CONDICIONES DE OPERACION PARA JERARQUIZAR LOS 

REQUERIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION, PARA 

TENER MAS CERTEZA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LA 

ADMINISTRACION DE ELLAS. 

14. ADMINISTRAR LA INFORMACION REFERENTE A LOS PROGRAMAS 

CARRETEROS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS 

DE RECOPILACION Y VALIDACION DE LOS DATOS 

PROPORCIONADOS POR LAS DIFERENTES AREAS, CON LA 

FINALIDAD DE ACTUALIZAR Y ALIMENTAR CONTINUAMENTE LAS 

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS Y ASEGURAR QUE SE CUENTEN 

CON LOS DATOS QUE COADYUVEN A LA TOMA DE DECISIONES EN 

LA PLANEACION DE LOS PROYECTOS. 

15. VIGILAR EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO Y MANTENER LA 

CONTINUIDAD DEL USO DE LAS PLATAFORMAS, MEDIANTE EL 

ESTABLECIMIENTO Y APLICACION DE PROGRAMAS DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, A FIN DE CONTAR 

CON INFORMACION ACTUALIZADA QUE PERMITA EFICIENTAR  

LA PLANEACION, JERARQUIZAR SU ATENCION Y FACILITAR LA 

SUPERVISION DE LAS CARRETERAS ASI COMO GENERAR BASE 

DE DATOS CON INFORMACION ESTADISTICA DE INTERES PARA LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA 

1. INGENIERIA CIVIL 

2. INGENIERIA 

Experiencia SEIS AÑO(S) EN: 

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES 

2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 

3. ADMINISTRACION PUBLICA 

4. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION 

Evaluaciones de 

habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 

conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo PROMOCION Y DESARROLLO 

Otros conocimientos SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS DE PAQUETERIA OFFICE E 

INTERNET. SE REQUIERE CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD DE 

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ASI COMO EN MATERIA  

DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 

SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 

DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

Puesto vacante SUBDIRECTOR DE EVALUACION Y CONTROL DE PROYECTOS 

Código de puesto 09-512-1-M1C015P-0000081-E-C-F 

Grupo, grado y nivel N11 Número de vacantes UNA 

Percepción ordinaria $31,156.61 MENSUAL BRUTO 
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Rango SUBDIRECCION 

DE AREA 

Tipo de 

nombramiento 

CONFIANZA 

Adscripción DIRECCION GENERAL 

DE FOMENTO Y 

ADMINISTRACION 

PORTUARIA 

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO 

Clasificación de Puesto ESPECIFICO 

Objetivo General del 

puesto 

SUPERVISAR E IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, 

PROGRAMACION Y ASESORIA QUE PERMITAN COLABORAR A QUE LOS 

PUERTOS EN LOS QUE EXISTAN ADMINISTRACIONES PORTUARIAS 

INTEGRALES (APIS), CUENTEN CON INFRAESTRUCTURA, 

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS MODERNOS Y DE CALIDAD, MEDIANTE 

EL ANALISIS Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y 

MANTENIMIENTO APLICABLES A DICHOS PUERTOS, VIGILANDO EL 

IMPACTO Y BENEFICIO QUE GENERARAN EN LA SOCIEDAD Y A LA 

DEPENDENCIA; ASI COMO, SU CONGRUENCIA CON LOS PROGRAMAS 

MAESTROS DE DESARROLLO PORTUARIO Y PROGRAMAS 

OPERATIVOS ANUALES, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER 

ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL DESARROLLO Y MANEJO 

COMERCIAL, INDUSTRIAL, TURISTICO Y DE NEGOCIOS EN LOS 

PUERTOS. 

Funciones 1. VIGILAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 

OPERATIVOS ANUALES Y MAESTROS DE DESARROLLO 

PORTUARIO DE LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS 

INTEGRALES FEDERALES, MEDIANTE LA REVISION INTEGRAL DE 

LOS DOCUMENTOS DE PLANEACION, VERIFICANDO SU RELACION 

CON LA LEY DE PUERTOS Y SU REGLAMENTO, CON EL TITULO DE 

CONCESION, EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS 

LINEAMIENTOS VIGENTES PARA LA ELABORACION DE DICHOS 

PROGRAMAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE 

CON ESTOS DOCUMENTOS Y COMPROBAR LA CONGRUENCIA  

DE DICHOS DOCUMENTOS DE PLANEACION, EN LOS ASPECTOS 

DE INFRAESTRUCTURA, DRAGADO, MANTENIMIENTO Y 

EQUIPAMIENTO. 

2. VERIFICAR QUE SE CONSIDERE LA EJECUCION DE PROGRAMAS  

Y PROYECTOS DE INVERSION EN MATERIA DE OBRAS Y 

EQUIPAMIENTO NECESARIOS PARA EL ADECUADO 

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA PORTUARIO, MEDIANTE EL 

ANALISIS Y SUPERVISION DE LOS RUBROS Y CONCEPTOS 

INCLUIDOS EN LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES Y 

MAESTROS DE DESARROLLO PORTUARIO INTEGRADOS POR LAS 

ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES, CON 

LA FINALIDAD DE VIGILAR QUE LOS PUERTOS CUENTEN CON LA 

INFRAESTRUCTURA APROPIADA PARA ATENDER EL MOVIMIENTO 

MARITIMO-PORTUARIO. 

3. EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVERSION EN MATERIA DE OBRAS 

Y EQUIPAMIENTO, CUANDO ASI SE REQUIERA, QUE REALICEN LAS 

ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES, 

MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS QUE 

INTEGRAN LOS PROYECTOS COMO SON: PLANOS, 

PRESUPUESTOS, ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION Y 

CATALOGO DE CONCEPTOS, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR 

SU CORRECTA INTEGRACION Y QUE SE EFECTUEN LOS 

PROCESOS DE ADJUDICACION DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO 

CONFORME A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA EN MATERIA DE 

OBRA PUBLICA. 
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4. VIGILAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION 

CONSIDERADOS EN LOS PROGRAMAS MAESTROS DE 

DESARROLLO PORTUARIO Y PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES, 

MEDIANTE EL DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO DE LA 

PUBLICACION DE CONVOCATORIAS DE LICITACIONES PUBLICAS; 

ASI COMO, EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO QUE REPORTAN 

LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES 

QUINCENALMENTE A LA DIRECCION GENERAL DE FOMENTO Y 

ADMINISTRACION PORTUARIA, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR 

LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS EN UN MARCO DE 

TRANSPARENCIA Y, EN SU CASO, DETERMINAR POSIBLES 

DESVIACIONES Y EMITIR LAS RECOMENDACIONES 

CONDUCENTES. 
5. REPRESENTAR EN EL "COMITE INTERINSTITUCIONAL DE 

FACILITACION PARA EL DESARROLLO DE CORREDORES 
MULTIMODALES" Y "EN LOS SUBCOMITES DE COORDINACION 
PARA EL DESARROLLO DE LOS CORREDORES MULTIMODALES DE 
DIVERSOS PUERTOS" A LA DIRECCION GENERAL DE FOMENTO Y 
ADMINISTRACION PORTUARIA, MEDIANTE LA ASISTENCIA A LAS 
REUNIONES, PROPONIENDO ACCIONES PREVIAMENTE DEFINIDAS 
CON LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES 
FEDERALES, REFERENTES A EFICIENTAR LAS CADENAS DE 
TRANSPORTE, EN LAS DIVERSAS REUNIONES DE TRABAJO QUE 
SON CONVOCADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE 
TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL, CON LA FINALIDAD 
DE PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE PERMITAN COLABORAR EN 
LA CONSOLIDACION DEL PLAN MAESTRO PARA EL DESARROLLO 
DE CORREDORES MULTIMODALES. 

6. SUPERVISAR QUE SE IMPLEMENTEN LOS ACUERDOS ADOPTADOS 
EN EL "COMITE INTERINSTITUCIONAL DE FACILITACION PARA EL 
DESARROLLO PARA CORREDORES MULTIMODALES" Y DE LOS 
"SUBCOMITES DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE  
LOS CORREDORES MULTIMODALES DE DIVERSOS PUERTOS", 
POR PARTE DE LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS 
INTEGRALES FEDERALES, MEDIANTE LA PROGRAMACION DEL 
SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE COORDINACION Y 
VINCULACION OPERATIVA Y LOGISTICA DE LOS MODOS DE 
TRANSPORTE QUE INCIDEN EN LOS PUERTOS, CON EL 
PROPOSITO DE EFICIENTAR LAS CADENAS DE TRANSPORTE Y 
OPTIMIZAR SUS PROCESOS OPERATIVOS. 

7. COLABORAR EN EL DESARROLLO DE NUEVOS CORREDORES 
MULTIMODALES CON LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS 
INTEGRALES FEDERALES, CUANDO ASI SE REQUIERA, MEDIANTE 
LA ORGANIZACION DE ESTUDIOS QUE CONTRIBUYAN AL 
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA PORTUARIA, QUE 
DEMUESTREN EL IMPACTO Y BENEFICIO A LOS USUARIOS; ASI 
COMO, AL ESTADO, EFECTUANDO REUNIONES DE TRABAJO Y 
COMUNICADOS CON LAS PARTES INVOLUCRADAS, CON LA 
FINALIDAD DE QUE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE 
FERROVIARIO Y MULTIMODAL OTORGUE EL APOYO PARA 
EFICIENTAR LAS CADENAS DE TRANSPORTE Y OPTIMIZAR LOS 
PROCESOS OPERATIVOS. 

8. COLABORAR EN EL DESARROLLO DE ESPECIFICACIONES 
TECNICAS DE EQUIPO RELACIONADO CON LA ACTIVIDAD 
PORTUARIA QUE PROYECTEN ADQUIRIR LAS ENTIDADES 
COORDINADAS EN FORMA CONSOLIDADA Y, EN SU CASO, 
ASESORAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION Y 
CONTRATACION, MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS 
EQUIPOS A ADQUIRIR, LAS CARACTERISTICAS QUE DEBEN 
REUNIR; ASI COMO, DIFUNDIENDO LA NORMATIVIDAD APLICABLE 
EN ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES DE ADQUISICION, EN UN 
MARCO DE TRANSPARENCIA E IGUALDAD DE CONDICIONES PARA 
LOS PARTICIPANTES. 
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9. COORDINAR LAS ADQUISICIONES CONSOLIDADAS DE BIENES, 

SERVICIOS Y OBRA PUBLICA, COMUNES A LAS 

ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES, 

MEDIANTE LA DEFINICION DE LOS BIENES COMUNES A ADQUIRIR 

EN LAS ADMINISTRACIONES Y PROPORCIONANDO ASESORIA EN 

LOS COMITES DE CONSOLIDACION QUE SE INTEGRAN CON LOS 

REPRESENTANTES DE LAS AREAS RESPONSABLES DE REALIZAR 

LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE 

COLABORAR TECNICAMENTE EN LA REALIZACION DEL 

PROCEDIMIENTO Y DAR TRANSPARENCIA A LOS PROCESOS. 

10. SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LAS BASES 

DE LICITACION, TERMINOS DE REFERENCIA Y ESPECIFICACIONES 

TECNICAS DE LOS BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA A 

ADQUIRIR EN FORMA CONSOLIDADA, MEDIANTE COORDINACION 

CON LAS AREAS DE OPERACIONES E INGENIERIA, DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS Y JURIDICO DE LAS 

ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES Y EL 

APOYO DE ASESORES EXTERNOS EXPERTOS EN LA MATERIA, A 

FIN DE ASEGURAR A LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS 

INTEGRALES FEDERAL (APIS) Y AL GOBIERNO FEDERAL, LAS 

MEJORES CONDICIONES DE ADQUISICION EN BENEFICIO DEL 

APROVECHAMIENTO A LOS RECURSOS ASIGNADOS. 

11. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE ADQUISICION 

DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA, QUE SE DERIVEN DEL 

PROCESO DE ADJUDICACION EN FORMA CONSOLIDADA, 

CONJUNTAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS 

INTEGRALES FEDERALES, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACCIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO COORDINADAS CON LAS 

AREAS DE OPERACIONES, DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y DE 

INGENIERIA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO 

DE LOS CONTRATOS POR PARTE DE LOS PROVEEDORES DE 

BIENES Y SERVICIOS Y CONTRATISTAS EN CUANTO A PRECIO, 

CALIDAD Y PLAZO DE ENTREGA. 

12. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DE APOYO, ASISTENCIA 

TECNICA E INTERCAMBIO DE INFORMACION RELACIONADA CON 

LA ACTIVIDAD MARITIMA PORTUARIA, MEDIANTE LA 

PARTICIPACION EN REUNIONES CON UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR Y OTRAS DEPENDENCIAS DE LA 

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ESTABLECIENDO 

RELACIONES DE COLABORACION Y COMPROMISO EN LAS QUE SE 

TRATEN TEMAS ORIENTADOS AL DESARROLLO PORTUARIO, CON 

LA FINALIDAD DE ESTABLECER VINCULOS DE PARTICIPACION, 

CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE 

PERMITAN EFICIENTAR E INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LOS 

PUERTOS. 

13. REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL DE FOMENTO Y 

ADMINISTRACION PORTUARIA EN LAS REUNIONES DE 

COORDINACION CON OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL 

SECTOR Y OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION 

PUBLICA FEDERAL, DEFINIENDO EN COORDINACION CON LA 

AREAS TECNICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS 

INTEGRALES, LAS ACCIONES QUE HABRAN DE REALIZARSE PARA 

QUE SEAN PRESENTADAS Y SE TRATEN ESTOS TEMAS EN 

DICHAS REUNIONES, A FIN DE PROMOVER Y CONCERTAR 

MECANISMOS DE APOYO, ASISTENCIA TECNICA E INTERCAMBIO 

DE INFORMACION RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD MARITIMO-

PORTUARIA. 
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14. VERIFICAR QUE LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS 

INTEGRALES, IMPLEMENTEN LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN  

LAS REUNIONES, ESTABLECIENDO ACCIONES CONJUNTAS CON 

LAS AREAS DE OPERACIONES E INGENIERIA, PARA EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE SISTEMAS DE 

IDENTIFICACION AUTOMATICA (AIS), INFRAESTRUCTURA 

MARITIMA PORTUARIA, SEÑALAMIENTO MARITIMO, CENTROS DE 

CONTROL DE TRAFICO MARITIMO, CARTOGRAFIA NAUTICA, RED 

NACIONAL DE ESTACIONES OCEANOGRAFICAS Y 

METEOROLOGICAS, CONVENIOS INTERNACIONALES EN MATERIA 

DE SEGURIDAD QUIMICA, ENTRE OTROS; ASI COMO, FACILITAR EL 

APOYO Y ASISTENCIA TECNICA CONVENIDOS CON LAS DIVERSAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR Y OTRAS 

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CON 

LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LOS TERMINOS 

PACTADOS E INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LOS PUERTOS. 

15. COLABORAR EN LA CONTRATACION DE PRESTACION DE 

SERVICIOS PARA REALIZAR LEVANTAMIENTOS HIDROGRAFICOS 

PARA LA ELABORACION DE LAS CARTAS NAUTICAS DE LOS 

PUERTOS CONCESIONADOS EN FORMA CONSOLIDADA CON LA 

SECRETARIA DE MARINA Y LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS 

INTEGRALES FEDERALES, CUANDO ASI SE REQUIERA, MEDIANTE 

EL DESARROLLO DE REUNIONES DE TRABAJO EN LAS QUE SE 

DELIMITE LAS NECESIDADES Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS 

REQUERIDAS POR AMBOS ORGANISMOS, CON LA FINALIDAD DE 

BRINDAR SEGURIDAD A LA NAVEGACION DE LAS 

EMBARCACIONES Y ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES EN 

EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE AMBAS ENTIDADES. 
16. ASESORAR EN LOS PROCESOS DE ADJUDICACION, 

CONTRATACION, EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS DE 
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y 
DRAGADO, A LAS ENTIDADES COORDINADAS, MEDIANTE EL 
DESARROLLO DEL ESTUDIO Y ANALISIS DE FACTIBILIDAD A LAS 
CONSULTAS PRESENTADAS; ASI COMO, ESTABLECIENDO 
ACCIONES CONJUNTAS CON LAS AREAS DE INGENIERIA, EN 
CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE 
OBRA PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE MANTENER 
TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS DE ADJUDICACION DE LOS 
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS RELACIONADOS 
CON LAS MISMAS. 

17. DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DE LOS 
PROCESOS DE ADJUDICACION Y CONTRATACION DE OBRAS DE 
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  
Y DRAGADO, MEDIANTE LA RECOPILACION, ANALISIS Y 
VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR EL 
DESARROLLO DE DICHOS PROCESOS, CON LA FINALIDAD DE 
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN 
MATERIA DE OBRA PUBLICA Y ASEGURAR A LAS 
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES FEDERALES 
(APIS) Y AL GOBIERNO FEDERAL LAS MEJORES CONDICIONES DE 
ADQUISICION. 

18. SUPERVISAR Y COLABORAR TECNICAMENTE EN LA REVISION DE 
LOS AVANCES EN LOS PROCESOS DE EJECUCION DE LAS OBRAS 
DE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
Y DRAGADO, A LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS 
INTEGRALES FEDERALES, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE 
VISITAS DE INSPECCION CONJUNTAS CON LAS AREAS  
DE INGENIERIA, CON LA FINALIDAD DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS CONTRATOS Y 
VERIFICAR QUE LOS VOLUMENES DE OBRA ESTIMADOS, 
CORRESPONDAN CON LOS REALMENTE EJECUTADOS Y QUE 
ESTOS SE HAYAN REALIZADO EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y 
CON LA CALIDAD ESPECIFICADA. 
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 

CARRERA SOLICITADA 

1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 

2. CONTADURIA 

3. DERECHO 

4. ECONOMIA 

5. FINANZAS 

6. MERCADOTECNIA Y COMERCIO 

7. RELACIONES INTERNACIONALES 

8. ADMINISTRACION 

9. INGENIERIA CIVIL 

Experiencia CUATRO AÑO(S) EN: 

1. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 

2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

3. ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO 

4. EVALUACION 

5. ECONOMIA SECTORIAL 

6. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

7. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones de 

habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 

conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo PRESTACION DE SERVICIOS 

Otros conocimientos SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS, 

DEL MARCO NORMATIVO NACIONAL E INTERNACIONAL PARA 

EJERCICIO DE LA AUTORIDAD MARITIMA Y PORTUARIA, EN 

ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS Y DE LA 

NORMATIVA QUE LOS REGULA AL INTERIOR DE LA APF. ASIMISMO, SE 

REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO BASICO DEL 

IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 

SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 

DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

1ª.- Principios del concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 

la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 

materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo 

publicado en su primera emisión en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y reformado en su 

última versión publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017. 

2ª.- Requisitos de participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para 

el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento 

de los siguientes requisitos legales: 

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; 

2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 

4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
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3ª.- Programación del concurso 

El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica; las fechas podrán modificarse 

cuando así resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx 

 

Programación 

Publicación de Convocatoria 29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Registro de aspirantes 

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Revisión curricular 

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Exámenes de Conocimientos A partir del 14 de septiembre de 2018 

Evaluación de Habilidades A partir del 14 de septiembre de 2018 

Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito A partir del 14 de septiembre de 2018 

Revisión Documental A partir del 14 de septiembre de 2018 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 19 de septiembre de 2018 

Determinación 26 de noviembre de 2018 

 

4ª.- Registro de aspirantes 

La inscripción a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizarán a partir de la fecha de 

publicación de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará un número de folio 

de participación, mismo que servirá para formalizar la inscripción e identificación del aspirante durante todo el 

desarrollo del concurso. 

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS 

procederá al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informará esta situación a la 

Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes. 

5ª.- Presentación de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso 

La Secretaría de Comunicaciones y Transportes (Secretaría): 

Comunicará a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizará el desahogo de cada una de las 

etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo 

motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados. 
La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en los Centros SCT de la 
República Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados (se podrá considerar el lugar de 
adscripción de la plaza). 
6ª.- Examen de Conocimientos 
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratándose de resultados aprobatorios de los 
exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso, 
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, 
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema 
TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida por el candidato. La revisión de examen de 
conocimientos, deberá solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autógrafa del(la) candidato(a); 
dirigido al Comité Técnico de Selección anexando identificación oficial vigente con fotografía y firma, pudiendo 
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 
2018; y enviarse a la dirección de correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres 
días hábiles, contados a partir de la publicación de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, 
señalando al efecto que, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de 
evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las 
opciones de respuesta. 
En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido de los criterios de evaluación. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados en la convocatoria 
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx. 
7ª.- Evaluación de Habilidades 
Se aplicará una batería de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgará una calificación de 100 
puntos y tendrá vigencia de un año. 
8ª.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
La Escala de Calificación para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluación de 
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempeñados; duración de los puestos 
desempeñados; experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector 
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneración; relevancia de funciones o actividades desempeñadas 
en relación con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
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Los elementos considerados en la Valoración del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del 

desempeño; resultados de las acciones de capacitación; resultados de procesos de certificación; logros; 

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios. 

9ª.- Revisión Documental 

El (la) aspirante deberá presentar original del formato denominado "Revisión documental", disponible en la liga 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guía de llenado); así como original o 

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a 

continuación: 

1. Impresión del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para 

el concurso. 

2. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente, 

cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le será proporcionado al candidato o candidata por la 

Secretaría al momento de su revisión documental para su llenado), en el que se manifieste: 

 Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; 

 No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 

 No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; 

 No estar inhabilitado(a) para el servicio público; 

 Que la documentación presentada es auténtica. 

 Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporación al Programa de Conclusión de 

Prestación de Servicios en la Administración Pública Federal y resultara ganador(a) del concurso, su 

ingreso estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público. 

5. Hoja de Liberación del Servicio Militar Nacional (únicamente varones hasta los 40 años). 

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del 

Reglamento, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en 

el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 

servidores públicos considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 

servidores públicos de carrera titulares. 

 Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, son requisito para quienes tengan el carácter de 

servidores públicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el 

Diario Oficial de la Federación y se acreditarán en el momento de la revisión documental. En el caso de 

que el servidor público no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la 

dependencia, no podrán ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempeño de éste, el CTS 

solicitará a la dependencia la información necesaria para tales efectos. 

 Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer nivel de ingreso, la 

evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de 

las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento. 

7. Currículum vítae detallado y actualizado (se recomienda máximo dos cuartillas). 

8. Documentos con los que acredite los años de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto. 

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el Título registrado 

en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o en su caso, mediante la 

presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el 

requisito de escolaridad de nivel licenciatura, serán válidos, los grados de maestría o doctorado en las 

áreas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de 

la maestría o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por 

el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría. En el caso de haber realizado estudios en el 

extranjero, se deberá presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 

Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o 

Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la 

Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite 

haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

10. Cédula de identificación Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC). 

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH) 

podrá constatar la autenticidad de la información presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y 

fases del proceso de selección. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato(a) 

y la Secretaría se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
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10ª.- Entrevista 
Para los puestos con perfil específico serán entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden 
de prelación de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederán a la 
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 
Para los puestos con perfil tipo serán entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de 
prelación de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participación en 
más de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no será necesario entrevistarlos(as) 
en cada una, por lo que bastará una ocasión para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen, 
siempre y cuando el Superior Jerárquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederán a la 
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posición. 
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA: 
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reúne el perfil y los requisitos para 
desempeñar el puesto. 
Las Entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistirá en dos momentos: 
 El de preguntas y respuestas y 
 El de elaboración del reporte de evaluación del candidato 
La evaluación de los (las) candidatos(as), se realizará de conformidad con los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
 Estrategia o acción (simple o compleja) 
 Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
El reporte de la evaluación del (la) candidato(a) en la entrevista se realizará utilizando el formato establecido 
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Selección calificará a cada candidato(a) 
en una escala de 0 a 100, sin decimales. 
11ª.- Determinación 
Serán considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Calificación 
establecido en el Sistema de Puntuación General, el cual será de 70 puntos en todos los casos. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, 

es decir, al(la) de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaría, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto. 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en el artículo 36 del RLSPCAPF y 
el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisión en el 
Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y reformado en su última versión publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017 (Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate 
establecidos en el numeral 236 de las Disposiciones, subsistiera una situación de empate entre candidatos 
finalistas se elegirá ganador(a) a la persona de género femenino. Esta acción afirmativa se realiza con la 
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en 
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector 
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 
2013-2018, el cual tiene como uno de sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas 
las acciones de política pública que realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el 
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niñas como un compromiso prioritario. Lo 
anterior, considerando que la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una 
Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participación de la mujer siempre ha estado acotado a 
pequeños nichos, sin embargo, con el paso de los años, las mujeres se han abierto camino en áreas que 
tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior 
en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se considerarán 
discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y 
garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”, y en atención a lo establecido en el 
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación contra las Mujeres 
(PROIGUALDAD), específicamente a lo establecido en las Estrategias: 3.1 Incrementar la participación de las 
mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promoción de cuadros femeninos 
en el sector público. 
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12ª.- Declaración del concurso desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40 

RLSPCAPF): 

I. Porque ningún(a) candidato(a) se presentó al concurso; 

II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 

III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se emitirá una nueva convocatoria. 

13ª.- Publicación de resultados 

Los resultados de los concursos serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

14ª.- Reserva de aspirantes 

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Selección que no resulten ganadores(as) 

del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación, se integrarán a la Reserva de Aspirantes de la 

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, 

contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso. 

Los (las) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de 

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el período que dure la vigencia de su permanencia 

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidas en 

la Secretaría. 

15ª. y 16ª.- Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, las Reglas de Valoración General y el Sistema de 

Puntuación General aplicables a los procesos de selección de la Secretaría, se realizará de conformidad con 

lo siguiente: 

 

Reglas de Valoración General 

Etapa Subetapa Descripción 

I. Revisión Curricular   Revisión realizada vía el portal 

www.trabajaen.gob.mx 

 Motivo de descarte: sí. 

II. Exámenes de Conocimientos 

y Evaluaciones de Habilidades 

Examen de 

Conocimientos 

 Número de exámenes: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: 70 (en 

una escala de 0 a 100) para todos los 

rangos. 

 Motivo de descarte: sí. 

Evaluación de 

Habilidades 

 Número de evaluaciones: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: 0 

 El reporte obtenido derivado de la 

aplicación de las evaluaciones será 

únicamente de carácter referencial y se 

otorgará una calificación de 100 en todos 

los casos. 

 Motivo de descarte: no. 

 Vigencia: 1 año. 

III. Evaluación de Experiencia y 

Valoración del Mérito 

Evaluación 

Experiencia 

 Número de evaluaciones: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 

 Cuestionarios de evaluación de 

experiencia. 

 Motivo de descarte: no. 

Valoración del Mérito  Número de evaluaciones: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 

 Cuestionarios de valoración de mérito. 

 Motivo de descarte: no. 

Revisión Documental  Documentación probatoria por parte de los 

candidatos. 

 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 

 Motivo de descarte: sí. 
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IV. Entrevistas  Criterios a evaluar: 

 Contexto: 25% 

 Estrategia: 25% 

 Resultado: 25% 

 Participación: 25% 

 Cantidad de candidatos(as) a entrevistar 

Puestos Específico: 3. 

 Cantidad de candidatos(as) a entrevistar 

Puestos Tipo: 5. 

 Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3. 

 Los CTS podrán ser auxiliados por 

especialistas, previa autorización del CTP. 

V. Determinación   Puntaje Mínimo de Calificación para ser 

considerado finalista: 70. 

Será motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso. 

 

Etapa Subetapa Puntos Resultados 

por Etapa 

Nivel Jerárquico 

Director 

General y 

Director 

General 

Adjunto 

Director 

de Area 

Subdirector Jefe de 

Departamento 

Enlace 

II Examen de 

Conocimientos 

C C + H 20 20 30 30 30 

Evaluación de 

Habilidades 

H 10 10 10 10 10 

III Evaluación de 

Experiencia 

X X + M 30 30 15 15 10* 

Valoración del 

Mérito 

M 10 10 15 15 20 

IV Entrevistas E E 30 30 30 30 30 

Fórmula: II + III + IV = 100 100 100 100 100 100 

 

Puntaje mínimo requerido para ser 

considerado finalista 

70 70 70 70 70 

 
*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo 
señalado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera 
emisión en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y reformado en su última versión publicada 
en el Diario Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017. 
17ª.- Reactivación de folios 
El proceso de Reactivación de Folios rechazados en los concursos públicos y abiertos de la Secretaría, se 
realiza de conformidad con lo siguiente: 
I. El Comité Técnico de Selección de la Secretaría podrá determinar bajo su responsabilidad, por mayoría 

de votos, la reactivación de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de 
filtro curricular, sólo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a 
continuación: 
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante. 
b. Por errores de captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 

(las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
II. La reactivación de folios no será procedente cuando: 

a. El (la) aspirante cancela su participación en el concurso, y 
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio: 
1. Los(las) aspirantes deberán solicitar la reactivación de folio rechazado dentro del período señalado en la 

etapa de Revisión Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante: 

a)  Escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité 

Técnico de Selección de la Secretaría, explicando los motivos de rechazo; señalando al efecto, la 

denominación de la plaza; el número de folio rechazado; el domicilio o medio para oír y recibir 

notificaciones. 
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b)  Anexar identificación oficial vigente con fotografía y firma, pudiendo ser: credencial para votar, 

pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 

c)  Impresión del contenido del mensaje que envía en Sistema de TrabajaEn notificando que no acreditó 

la fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo. 

d)  Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, título, certificado o carta de 

pasante, según sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los 

años solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones 

de pago). 

Esta información deberá entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegación 

Benito Juárez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atención: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de 

país). 

Una vez cerrada la etapa de Revisión Curricular, el Comité Técnico de Selección determinará la procedencia 

de las solicitudes de reactivación del folio rechazado. 

La DGRH, por conducto de la Subdirección de Reclutamiento y Selección, notificará a los aspirantes a través 

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolución emitida por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría. 

18ª.- Cancelación de participación en el concurso 

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas 

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participación en el concurso, deberán solicitar la cancelación, 

mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y dirigido al(la) Secretario(a) 

Técnico(a) del Comité Técnico de Selección de la Secretaría, señalando al efecto, la denominación de la 

plaza; el número de folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones; y anexar 

identificación oficial vigente con fotografía y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o 

cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. La dirección electrónica a la que deberá 

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx 

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitará a la Unidad de Política de Recursos Humanos de 

la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública la habilitación necesaria en el 

Sistema RHNET – TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelación 

de participación en el concurso desde su cuenta TrabajaEn. 

La Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la 

Función Pública notificará al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el 

momento en el que éste(a) podrá llevar a cabo la cancelación del concurso desde su cuenta TrabajaEn. 

19ª.- Disposiciones generales 

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales: 

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el 

concurso. 

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y específicas según el 

portal de TrabajaEn. 

3. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en 

actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

4. Los(las) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo 

Interno de Control en la Secretaría, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo López Mateos 1990, 

Colonia Tlacopac, Delegación Alvaro Obregón, Código Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de 

9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPCAPF) y su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

20ª.- Resolución de dudas 

La atención y resolución de dudas con respecto al concurso, serán atendidas en el correo electrónico: 

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso serán resueltas en un plazo máximo de hasta diez días hábiles) o al teléfono 

5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814, 32593, 32030 de lunes a viernes en horas hábiles. 

 

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2018.  

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

El Secretario Técnico 

C.P. Juan Ignacio Hernández Corzo 

Rúbrica. 
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CUARTA SECCION 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 

Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XXVII DEL AÑO 2018 
 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los 
artículos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06 de 
abril de 2017, emite la siguiente: 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas del Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del Puesto DIRECTOR GENERAL DE ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA 

Código de Puesto 08-I00-1-M1C026P-0000914-E-C-C 

Nivel Administrativo Director General Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $130,273.62 (ciento treinta mil doscientos setenta y tres pesos 62/100 M.N.) 

Adscripción del Puesto Dirección General de Ordenamiento 
Pesquero y Acuícola 

Sede Mazatlán Sinaloa 

Tipo de Nombramiento Confianza 

Funciones Principales 1. COORDINAR EL PROGRAMA DE NORMALIZACION PESQUERA Y 
ACUICOLA 

2. AUTORIZAR EL ESTABLECIMIENTO DE EPOCAS Y ZONAS DE VEDA Y 
ASI COMO ESQUEMAS NORMATIVOS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS 
PARA LA PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS 
PESQUEROS Y ACUICOLAS. 

3. DETERMINAR Y ESTABLECER LAS TALLAS O PESOS MINIMOS 
DE ESPECIES, VOLUMENES Y CUOTAS DE CAPTURA Y ZONAS DE 
EXPLOTACION. 

4. AUTORIZAR LINEAMIENTOS, ESTRATEGIAS Y ESQUEMAS PARA EL 
ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA. 

5. ESTABLECER PROGRAMAS DE MANEJO PARA LAS PESQUERIAS Y 
DESARROLLOS ACUICOLAS. 

6. AUTORIZAR MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE CONTROL A QUE 
DEBE SUJETARSE LA ACTIVIDAD PESQUERA Y ACUICOLA 

7. COORDINAR PROGRAMAS DE PROTECCION, RESTAURACION Y 
RECUPERACION DE LA FLORA Y FAUNA ACUATICAS, ASI COMO 
DETERMINAR LAS ESPECIES EN PELIGRO DE EXTINCION, 
AMENAZADAS Y LAS QUE AMERITEN PROTECCION ESPECIAL. 

8. REGULAR Y CONTROLAR LA INTRODUCCION Y MANEJO DE 
ESPECIES PESQUERAS EN LOS CUERPOS DE AGUA DE JURISDICCION 
FEDERAL, ASI COMO AUTORIZAR SU INTRODUCCION. 

9. AUTORIZAR CERTIFICADOS DE SANIDAD DE ORGANISMOS 
ACUATICOS VIVOS Y DE INSTALACIONES ACUICOLAS, ASI COMO 
DE LOS PRODUCTOS ACUICOLAS. 

10. ESTABLECER Y COORDINAR PROGRAMAS DE PESCA DEPORTIVA. 
11. ESTABLECER Y COORDINAR ESQUEMAS PARA EL DESARROLLO DE 

LA PESCA DEPORTIVA. 
12. AUTORIZAR Y COORDINAR LA INSTALACION DE COMITES DE 

PESCA DEPORTIVA. 
13. ADMINISTRAR Y COORDINAR EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS, 

CONCESIONES Y AUTORIZACIONES PESQUERAS Y ACUICOLAS. 
14. AUTORIZAR Y FIRMAR LA SUSTITUCION DE TITULARES DE 

PERMISOS Y CONCESIONES PESQUERAS 
15. AUTORIZAR LA MODIFICACION, REVOCACION, CADUCIDAD Y 

ANULACION DE CONCESIONES DE PESCA Y ACUICOLAS. 
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Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Naval 

 Ecología 

 Agronomía 

 Pesca 

 Oceanografía 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Sociales y Administrativas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Derecho 

 Administración 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Naturales y Exactas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Biología 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 

Ciencia Política 

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 

 Administración Pública 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 

Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 

 Derecho y Legislación Nacionales 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 

Ciencias Económicas 

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 

 Economía Sectorial 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 

Ciencias Agrarias 

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 

 Peces y Fauna Silvestre 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 

Ciencias de la Tierra y del Espacio 

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 

 Oceanografía 

Capacidades 

Gerenciales 

 Psicométricos 

Capacidades 

Técnicas 

 Ordenamiento Pesquero y Acuícola 

 Orientación a Resultados 

Idiomas 

extranjeros: 

No Indispensable 

 

Nombre del Puesto SUBDIRECTOR DE LA SUBDELEGACION DE PESCA 

Código de Puesto 08-I00-1-M1C016P-0000947-E-C-F 

Nivel Administrativo Subdirector de Area Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.) 

Adscripción del Puesto Oficina del Comisionado Sede Tabasco 

Tipo de Nombramiento Confianza 

Funciones Principales 1. FOMENTAR LA CONSTITUCION DE ASOCIACIONES DE PRODUCTORES 

ACUICOLAS Y PESQUEROS A NIVEL ESTATAL, REGIONAL O 

MUNICIPAL, Y PROPORCIONAR ORIENTACION Y ASESORIA TECNICA, 

PARA CONTRIBUIR EN EL IMPULSO DE LA COMERCIALIZACION E 

INTEGRACION DE CADENAS PRODUCTIVAS. 

2. DIFUNDIR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, 

ESTRATEGIAS, DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS EN 

MATERIA ACUICOLA Y PESQUERA QUE COADYUVEN A MEJORAR LA 

CONDICION SANITARIA DE LOS PRODUCTOS. 
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3. COORDINAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS 

DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO, SISTEMAS Y 

PROCEDIMIENTOS PARA COADYUVAR EN EL PROCESO DE 

PLANEACION EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA DELEGACION, 

ASI COMO SUPERVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS, 

PARA FORTALECER EL CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION DE LA 

ACUACULTURA Y PESCA. 

4. PARTICIPAR EN LA PROMOCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE 

LAS ACCIONES ESPECIFICAS QUE LE CORRESPONDAN DERIVADAS 

DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS 

SUSTANTIVOS DE LA SECRETARIA EN EL AMBITO DE SU 

COMPETENCIA ASEGURANDO SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO. 

5. COORDINAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 

ASISTENCIA TECNICA ACUICOLA Y PESQUERA, ASI COMO LOS 

GRUPOS DE INTERCAMBIO TECNOLOGICO Y MODULOS DE 

DEMOSTRACION DE TECNOLOGIA Y DIFUNDIR SUS CONOCIMIENTOS, 

PARA OFRECER A LOS PRODUCTORES ALTERNATIVAS DE MEJORA 

PARA SUS PROCESOS DE PRODUCCION. 

6. VALIDAR LA INFORMACION ESTADISTICA, ACUICOLA Y PESQUERA 

DE LA DELEGACION PARA LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL 

DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO DE LAS ACTIVIDADES ACUICOLAS Y 

PESQUERAS EN EL ESTADO Y PARA LA FORMULACION DE LOS 

PROGRAMAS SECTORIALES CORRESPONDIENTES. 

7. CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE REGISTRO 

CONTINUO, SOBRE DISPONIBILIDADES, DEMANDAS Y PRECIOS DE 

BIENES E INSUMOS, ASI COMO PRODUCTOS Y SERVICIOS 

ACUICOLAS Y PESQUEROS DE LA DELEGACION PARA COADYUVAR 

EN LA TOMA DE DECISIONES. 

8. REGULAR, REGISTRAR Y EVALUAR LOS INSUMOS PARA LA 

PRODUCCION Y LA SANIDAD DE PRODUCTOS DE LA ACUACULTURA, 

ASI COMO VIGILAR SU USO ADECUADO. 

9. REGULAR LA CALIDAD, EFECTIVIDAD Y USO ADECUADO DE LOS 

INSUMOS DE PRODUCCION Y SANIDAD ACUICOLA Y PESQUERA, 

ASI COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON SUS 

ELABORACION Y MANEJO. 

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Agropecuarias 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Biología 

 Desarrollo Agropecuario 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Grado de avance: 

Titulado 

Area de estudio: 

Ciencias Naturales y exactas 

Carrera: 

Oceanografía 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Sociales y Administrativas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Administración 

 Contaduría 

 Derecho 

 Economía 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Agronomía 

 Pesca 
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Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 

Ciencias Agrarias 

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 

 Peces y Fauna Silvestre 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 

Ciencias Económicas 

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 

 Economía General 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 

Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 

 Derecho y Legislación Nacionales 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 

Ciencia Política 

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 

 Administración Pública 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 

Ciencias de la Vida 

Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 

 Biología Animal (Zoología) 

Capacidades 

Gerenciales 

 Psicométricos 

Capacidades 

Técnicas 

 Ordenamiento Pesquero y Acuícola 

 Inspección y Vigilancia Pesquera y Acuícola 

Idiomas 

extranjeros: 

No Indispensable 

 

Nombre del Puesto SUBDIRECTOR DE LA SUBDELEGACION DE PESCA 

Código de Puesto 08-I00-1-M1C016P-0000943-E-C-F 

Nivel Administrativo Subdirector de Area Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.) 

Adscripción del Puesto Oficina del Comisionado Sede Mérida 

Tipo de Nombramiento Confianza 

Funciones Principales 1. FOMENTAR LA CONSTITUCION DE ASOCIACIONES DE PRODUCTORES 

ACUICOLAS Y PESQUEROS A NIVEL ESTATAL, REGIONAL O MUNICIPAL, 

Y PROPORCIONAR ORIENTACION Y ASESORIA TECNICA, PARA 

CONTRIBUIR EN EL IMPULSO DE LA COMERCIALIZACION E 

INTEGRACION DE CADENAS PRODUCTIVAS. 

2. DIFUNDIR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, 

ESTRATEGIAS, DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS EN 

MATERIA ACUICOLA Y PESQUERA QUE COADYUVEN A MEJORAR LA 

CONDICION SANITARIA DE LOS PRODUCTOS. 

3. COORDINAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS 

DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO, SISTEMAS Y 

PROCEDIMIENTOS PARA COADYUVAR EN EL PROCESO DE 

PLANEACION EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA DELEGACION, 

ASI COMO SUPERVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS, 

PARA FORTALECER EL CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION DE LA 

ACUACULTURA Y PESCA. 

4. PARTICIPAR EN LA PROMOCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE 

LAS ACCIONES ESPECIFICAS QUE LE CORRESPONDAN DERIVADAS 

DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS 

SUSTANTIVOS DE LA SECRETARIA EN EL AMBITO DE SU 

COMPETENCIA ASEGURANDO SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO. 

5. COORDINAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 

ASISTENCIA TECNICA ACUICOLA Y PESQUERA, ASI COMO LOS 

GRUPOS DE INTERCAMBIO TECNOLOGICO Y MODULOS DE 

DEMOSTRACION DE TECNOLOGIA Y DIFUNDIR SUS CONOCIMIENTOS, 

PARA OFRECER A LOS PRODUCTORES ALTERNATIVAS DE MEJORA 

PARA SUS PROCESOS DE PRODUCCION. 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Cuarta Sección)     5 

 

6. VALIDAR LA INFORMACION ESTADISTICA, ACUICOLA Y PESQUERA 

DE LA DELEGACION PARA LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL 

DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO DE LAS ACTIVIDADES ACUICOLAS Y 

PESQUERAS EN EL ESTADO Y PARA LA FORMULACION DE LOS 

PROGRAMAS SECTORIALES CORRESPONDIENTES. 

7. CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE REGISTRO 

CONTINUO, SOBRE DISPONIBILIDADES, DEMANDAS Y PRECIOS DE 

BIENES E INSUMOS, ASI COMO PRODUCTOS Y SERVICIOS 

ACUICOLAS Y PESQUEROS DE LA DELEGACION PARA COADYUVAR 

EN LA TOMA DE DECISIONES. 

8. REGULAR, REGISTRAR Y EVALUAR LOS INSUMOS PARA LA 

PRODUCCION Y LA SANIDAD DE PRODUCTOS DE LA ACUACULTURA, 

ASI COMO VIGILAR SU USO ADECUADO. 

9. REGULAR LA CALIDAD, EFECTIVIDAD Y USO ADECUADO DE LOS 

INSUMOS DE PRODUCCION Y SANIDAD ACUICOLA Y PESQUERA, 

ASI COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON SUS 

ELABORACION Y MANEJO. 

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Agropecuarias 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Biología 

 Desarrollo Agropecuario 

 Veterinaria y Zootecnia 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Naturales y Exactas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Biología 

 Oceanografía 

 Química 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Sociales y Administrativas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Administración 

 Derecho 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Ingeniería 

 Pesca 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias de la Vida 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Biología Animal (Zoología) 

 Biología Vegetal (Botánica) 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias de la Tierra y del Espacio 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Oceanografía 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Agrarias 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Agroquímica 

 Producción Animal 

 Peces y Fauna Silvestre 

 Ciencias Veterinaria 
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Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Económicas 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Administración 

 Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

 Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 

 Organización y Dirección de Empresas 

 Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 

 Economía Sectorial 

 Economía General 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Geografía 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Geografía Económica 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Tecnológicas 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

 Tecnología Naval 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Derecho y Legislación Nacionales 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencia Política 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Administración Pública 

 Ciencias Políticas 

Capacidades 

Gerenciales 

 Psicométricos 

Capacidades 

Técnicas 

 Ordenamiento Pesquero y Acuícola 

 Inspección y Vigilancia Pesquera y Acuícola 

Idiomas 

extranjeros: 

 No Indispensable 

 

Nombre del Puesto SUBDELEGADO DE PESCA 

Código de Puesto 08-I00-1-M1C016P-0000946-E-C-F 

Nivel Administrativo Subdirector de Area Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.) 

Adscripción del Puesto Oficina del Comisionado Sede Tamaulipas 

Tipo de Nombramiento Confianza 

Funciones Principales 1. FOMENTAR LA CONSTITUCION DE ASOCIACIONES DE PRODUCTORES 
ACUICOLAS Y PESQUEROS A NIVEL ESTATAL, REGIONAL O 
MUNICIPAL, Y PROPORCIONAR ORIENTACION Y ASESORIA TECNICA, 
PARA CONTRIBUIR EN EL IMPULSO DE LA COMERCIALIZACION E 
INTEGRACION DE CADENAS PRODUCTIVAS. 

2. DIFUNDIR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, 
ESTRATEGIAS, DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS EN 
MATERIA ACUICOLA Y PESQUERA QUE COADYUVEN A MEJORAR LA 
CONDICION SANITARIA DE LOS PRODUCTOS. 

3. COORDINAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS 
DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO, SISTEMAS Y 
PROCEDIMIENTOS PARA COADYUVAR EN EL PROCESO DE 
PLANEACION EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA DELEGACION, 
ASI COMO SUPERVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS, 
PARA FORTALECER EL CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION DE LA 
ACUACULTURA Y PESCA. 

4. PARTICIPAR EN LA PROMOCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE 
LAS ACCIONES ESPECIFICAS QUE LE CORRESPONDAN DERIVADAS 
DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS 
SUSTANTIVOS DE LA SECRETARIA EN EL AMBITO DE SU 
COMPETENCIA ASEGURANDO SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO. 
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5. COORDINAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 

ASISTENCIA TECNICA ACUICOLA Y PESQUERA, ASI COMO LOS 

GRUPOS DE INTERCAMBIO TECNOLOGICO Y MODULOS DE 

DEMOSTRACION DE TECNOLOGIA Y DIFUNDIR SUS CONOCIMIENTOS, 

PARA OFRECER A LOS PRODUCTORES ALTERNATIVAS DE MEJORA 

PARA SUS PROCESOS DE PRODUCCION. 

6. VALIDAR LA INFORMACION ESTADISTICA, ACUICOLA Y PESQUERA 

DE LA DELEGACION PARA LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL 

DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO DE LAS ACTIVIDADES ACUICOLAS Y 

PESQUERAS EN EL ESTADO Y PARA LA FORMULACION DE LOS 

PROGRAMAS SECTORIALES CORRESPONDIENTES. 

7. CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE REGISTRO 

CONTINUO, SOBRE DISPONIBILIDADES, DEMANDAS Y PRECIOS DE 

BIENES E INSUMOS, ASI COMO PRODUCTOS Y SERVICIOS 

ACUICOLAS Y PESQUEROS DE LA DELEGACION PARA COADYUVAR 

EN LA TOMA DE DECISIONES. 

8. REGULAR, REGISTRAR Y EVALUAR LOS INSUMOS PARA LA 

PRODUCCION Y LA SANIDAD DE PRODUCTOS DE LA ACUACULTURA, 

ASI COMO VIGILAR SU USO ADECUADO. 

9. REGULAR LA CALIDAD, EFECTIVIDAD Y USO ADECUADO DE LOS 

INSUMOS DE PRODUCCION Y SANIDAD ACUICOLA Y PESQUERA, 

ASI COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON SUS 

ELABORACION Y MANEJO. 

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Agropecuarias 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Biología 

 Desarrollo Agropecuario 

 Veterinaria y Zootecnia 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Naturales y Exactas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Biología 

 Oceanografía 

 Química 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Sociales y Administrativas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Administración 

 Derecho 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Ingeniería 

 Pesca 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias de la Vida 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Biología Animal (Zoología) 

 Biología Vegetal (Botánica) 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias de la Tierra y del Espacio 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Oceanografía 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Agrarias 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Agroquímica 

 Producción Animal 

 Peces y Fauna Silvestre 

 Ciencias Veterinaria 
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Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Económicas 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Administración 

 Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

 Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 

 Organización y Dirección de Empresas 

 Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 

 Economía Sectorial 

 Economía General 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Geografía 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Geografía Económica 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Tecnológicas 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

 Tecnología Naval 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Derecho y Legislación Nacionales 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencia Política 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Administración Pública 

 Ciencias Políticas 

Capacidades 

Gerenciales 

 Psicométricos 

Capacidades 

Técnicas 

 Ordenamiento Pesquero y Acuícola 

 Inspección y Vigilancia Pesquera y Acuícola 

Idiomas 

extranjeros: 

 No Indispensable 

 

Nombre del Puesto SUBDELEGADO DE PESCA 

Código de Puesto 08-I00-1-M1C015P-0001295-E-C-F 

Nivel Administrativo Subdirector de Area Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/100 M.N.) 

Adscripción del Puesto Oficina del Comisionado Sede Nayarit 

Tipo de Nombramiento Confianza 

Funciones Principales 1. FOMENTAR LA CONSTITUCION DE ASOCIACIONES DE 

PRODUCTORES ACUICOLAS Y PESQUEROS A NIVEL ESTATAL, 

REGIONAL O MUNICIPAL, Y PROPORCIONAR ORIENTACION Y 

ASESORIA TECNICA, PARA CONTRIBUIR EN EL IMPULSO DE LA 

COMERCIALIZACION E INTEGRACION DE CADENAS PRODUCTIVAS. 

2. DIFUNDIR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, 

ESTRATEGIAS, DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS EN 

MATERIA ACUICOLA Y PESQUERA QUE COADYUVEN A MEJORAR LA 

CONDICION SANITARIA DE LOS PRODUCTOS. 

3. COORDINAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS 

DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO, SISTEMAS Y 

PROCEDIMIENTOS PARA COADYUVAR EN EL PROCESO DE 

PLANEACION EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA DELEGACION, 

ASI COMO SUPERVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS, 

PARA FORTALECER EL CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION DE LA 

ACUACULTURA Y PESCA. 

4. PARTICIPAR EN LA PROMOCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE 

LAS ACCIONES ESPECIFICAS QUE LE CORRESPONDAN DERIVADAS 

DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS 

SUSTANTIVOS DE LA SECRETARIA EN EL AMBITO DE SU 

COMPETENCIA ASEGURANDO SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO. 
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5. COORDINAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 

ASISTENCIA TECNICA ACUICOLA Y PESQUERA, ASI COMO LOS 

GRUPOS DE INTERCAMBIO TECNOLOGICO Y MODULOS DE 

DEMOSTRACION DE TECNOLOGIA Y DIFUNDIR SUS CONOCIMIENTOS, 

PARA OFRECER A LOS PRODUCTORES ALTERNATIVAS DE MEJORA 

PARA SUS PROCESOS DE PRODUCCION. 

6. VALIDAR LA INFORMACION ESTADISTICA, ACUICOLA Y PESQUERA 

DE LA DELEGACION PARA LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL 

DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO DE LAS ACTIVIDADES ACUICOLAS Y 

PESQUERAS EN EL ESTADO Y PARA LA FORMULACION DE LOS 

PROGRAMAS SECTORIALES CORRESPONDIENTES. 

7. CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE REGISTRO 

CONTINUO, SOBRE DISPONIBILIDADES, DEMANDAS Y PRECIOS DE 

BIENES E INSUMOS, ASI COMO PRODUCTOS Y SERVICIOS 

ACUICOLAS Y PESQUEROS DE LA DELEGACION PARA COADYUVAR 

EN LA TOMA DE DECISIONES. 

8. REGULAR, REGISTRAR Y EVALUAR LOS INSUMOS PARA LA 

PRODUCCION Y LA SANIDAD DE PRODUCTOS DE LA ACUACULTURA, 

ASI COMO VIGILAR SU USO ADECUADO. 

9. REGULAR LA CALIDAD, EFECTIVIDAD Y USO ADECUADO DE LOS 

INSUMOS DE PRODUCCION Y SANIDAD ACUICOLA Y PESQUERA, 

ASI COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON SUS 

ELABORACION Y MANEJO. 

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Agropecuarias 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Biología 

 Desarrollo Agropecuario 

 Veterinaria y Zootecnia 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Naturales y Exactas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Biología 

 Oceanografía 

 Química 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Sociales y Administrativas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Administración 

 Derecho 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Ingeniería 

 Pesca 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias de la Vida 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Biología Animal (Zoología) 

 Biología Vegetal (Botánica) 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias de la Tierra y del Espacio 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Oceanografía 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Agrarias 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Agroquímica 

 Producción Animal 

 Peces y Fauna Silvestre 

 Ciencias Veterinaria 
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Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Económicas 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Administración 

 Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales 

 Organización Industrial y Políticas Gubernamentales 

 Organización y Dirección de Empresas 

 Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo 

 Economía Sectorial 

 Economía General 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Geografía 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Geografía Económica 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Tecnológicas 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente 

 Tecnología Naval 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Derecho y Legislación Nacionales 

Area y Años de Experiencia Genérica: 2 años 

Ciencia Política 

Area y Años de Experiencia Específica: 2 años 

 Administración Pública 

 Ciencias Políticas 

Capacidades 

Gerenciales 

 Psicométricos 

Capacidades 

Técnicas 

 Ordenamiento Pesquero y Acuícola 

 Inspección y Vigilancia Pesquera y Acuícola 

Idiomas 

extranjeros: 

 No Indispensable 

 

Nombre del Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA 

Código de Puesto 08-I00-1-M1C014P-0000994-E-C-F 

Nivel Administrativo Jefe de departamento Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $19,951.92. (Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos 92/100 M.N.) 

Adscripción del Puesto Oficina del Comisionado Sede Guerrero 

Tipo de Nombramiento Confianza 

Funciones Principales 1. CERTIFICAR LOS FORMATOS DE ARRIBO QUE PRESENTAN 

LOS PERMISIONARIOS Y CONCESIONARIOS PESQUEROS PARA 

EMBARCACIONES MAYORES Y MENORES Y EN SU CASO UNIDADES 

DE PRODUCCION ACUICOLA, PARA ACREDITAR SU PROCEDENCIA 

LEGAL. 

2. CONSOLIDAR LA INFORMACION SOBRE LA PRODUCCION Y 

OPERACION PESQUERA DE ACUERDO A LOS AVISOS DE ARRIBO 

Y DE COSECHA PREFERIDOS, QUE PERMITAN GENERAR LOS 

INFORMES MENSUALES, PARA SU INTEGRACION EN LAS 

ESTADISTICAS DE PRODUCCION PESQUERA LOCAL, ESTATAL Y 

NACIONAL. 

3. VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS 

PERMISIONARIOS EN EL TRAMITE DE EXPEDICION Y RENOVACION 

DE PERMISOS DE PESCA, CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

4. REALIZAR LA VERIFICACION FISICA DE LAS EMBARCACIONES, 

MOTORES, ARTES Y EQUIPOS DE PESCA, COTEJANDO SUS 

CARACTERISTICAS CON LAS CONSIGNADAS EN LA DOCUMENTACION 

DE CADA EXPEDIENTE, CON EL FIN CONTAR CON MAYORES 

ELEMENTOS PARA LA EXPEDICION Y RENOVACION DE PERMISOS 

DE PESCA 
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Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Agropecuarias 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Biología 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Naturales y Exactas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Oceanografía 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Sociales y Administrativas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Administración 

 Contaduría 

 Derecho 

 Economía 

 Mercadotecnia y Comercio 

 Relaciones Internacionales 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Ingeniería 

 Pesca 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias de la Tierra y del Espacio 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Oceanografía 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias Agrarias 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Peces y Fauna Silvestre 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias Económicas 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Economía General 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Geografía 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Geografía Regional 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Derecho y Legislación Nacionales 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencia Política 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Administración Pública 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Matemáticas 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Estadística 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias de la Vida 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Biología Animal (Zoología) 

Capacidades 

Gerenciales 

 Psicométricos 

Capacidades 

Técnicas 

 Ordenamiento Pesquero y Acuícola 

 Inspección y Vigilancia Pesquera y Acuícola 

Idiomas 

extranjeros: 

 No Indispensable 
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Nombre del Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA 

Código de Puesto 08-I00-1-M1C014P-0001015-E-C-F 

Nivel Administrativo Jefe de departamento Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $19,951.92. (Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos 92/100 M.N.) 

Adscripción del Puesto Oficina del Comisionado Sede Baja California 

Tipo de Nombramiento Confianza 

Funciones Principales 1. CERTIFICAR LOS FORMATOS DE ARRIBO QUE PRESENTAN LOS 

PERMISIONARIOS Y CONCESIONARIOS PESQUEROS PARA 

EMBARCACIONES MAYORES Y MENORES Y EN SU CASO UNIDADES 

DE PRODUCCION ACUICOLA, PARA ACREDITAR SU PROCEDENCIA 

LEGAL. 

2. CONSOLIDAR LA INFORMACION SOBRE LA PRODUCCION Y 

OPERACION PESQUERA DE ACUERDO A LOS AVISOS DE ARRIBO 

Y DE COSECHA PREFERIDOS, QUE PERMITAN GENERAR LOS 

INFORMES MENSUALES, PARA SU INTEGRACION EN LAS 

ESTADISTICAS DE PRODUCCION PESQUERA LOCAL, ESTATAL Y 

NACIONAL. 

3. VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS 

PERMISIONARIOS EN EL TRAMITE DE EXPEDICION Y RENOVACION 

DE PERMISOS DE PESCA, CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

4. REALIZAR LA VERIFICACION FISICA DE LAS EMBARCACIONES, 

MOTORES, ARTES Y EQUIPOS DE PESCA, COTEJANDO SUS 

CARACTERISTICAS CON LAS CONSIGNADAS EN LA 

DOCUMENTACION DE CADA EXPEDIENTE, CON EL FIN CONTAR 

CON MAYORES ELEMENTOS PARA LA EXPEDICION Y RENOVACION 

DE PERMISOS DE PESCA 

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Agropecuarias 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Biología 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Naturales y Exactas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Oceanografía 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Sociales y Administrativas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Administración 

 Contaduría 

 Derecho 

 Economía 

 Mercadotecnia y Comercio 

 Relaciones Internacionales 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Ingeniería 

 Pesca 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias de la Tierra y del Espacio 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Oceanografía 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias Agrarias 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Peces y Fauna Silvestre 
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Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias Económicas 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Economía General 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Geografía 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Geografía Regional 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Derecho y Legislación Nacionales 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencia Política 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Administración Pública 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Matemáticas 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Estadística 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias de la Vida 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Biología Animal (Zoología) 

Capacidades 

Gerenciales 

 Psicométricos 

Capacidades 

Técnicas 

 Ordenamiento Pesquero y Acuícola 

 Inspección y Vigilancia Pesquera y Acuícola 

Idiomas 

extranjeros: 

 No Indispensable 

 

Nombre del Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO 

Código de Puesto 08-I00-1-M1C014P-0001006-E-C-F 

Nivel Administrativo Jefe de departamento Número de vacantes Una 

Sueldo Bruto $19,951.92. (Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos 92/100 M.N.) 

Adscripción del Puesto Oficina del Comisionado Sede Baja California Sur 

Tipo de Nombramiento Confianza 

Funciones Principales 1. CERTIFICAR LOS FORMATOS DE ARRIBO QUE PRESENTAN LOS 

PERMISIONARIOS Y CONCESIONARIOS PESQUEROS PARA 

EMBARCACIONES MAYORES Y MENORES Y EN SU CASO UNIDADES 

DE PRODUCCION ACUICOLA, PARA ACREDITAR SU PROCEDENCIA 

LEGAL. 

2. CONSOLIDAR LA INFORMACION SOBRE LA PRODUCCION Y 

OPERACION PESQUERA DE ACUERDO A LOS AVISOS DE ARRIBO 

Y DE COSECHA PREFERIDOS, QUE PERMITAN GENERAR LOS 

INFORMES MENSUALES, PARA SU INTEGRACION EN LAS 

ESTADISTICAS DE PRODUCCION PESQUERA LOCAL, ESTATAL Y 

NACIONAL. 

3. VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS 

PERMISIONARIOS EN EL TRAMITE DE EXPEDICION Y RENOVACION 

DE PERMISOS DE PESCA, CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

4. REALIZAR LA VERIFICACION FISICA DE LAS EMBARCACIONES, 

MOTORES, ARTES Y EQUIPOS DE PESCA, COTEJANDO SUS 

CARACTERISTICAS CON LAS CONSIGNADAS EN LA DOCUMENTACION 

DE CADA EXPEDIENTE, CON EL FIN CONTAR CON MAYORES 

ELEMENTOS PARA LA EXPEDICION Y RENOVACION DE PERMISOS 

DE PESCA 
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Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Agropecuarias 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Biología 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ciencias Naturales y Exactas 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Oceanografía 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 

Ingeniería y Tecnología 

Grado de avance: 

Titulado 

Carrera: 

 Pesca 

Experiencia 

laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias de la Tierra y del Espacio 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Oceanografía 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias Agrarias 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Peces y Fauna Silvestre 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Geografía 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Geografía Regional 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Derecho y Legislación Nacionales 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Matemáticas 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Estadística 

Area y Años de Experiencia Genérica: 1 año 

Ciencias de la Vida 

Area y Años de Experiencia Específica: 1 año 

 Biología Animal (Zoología) 

Capacidades 

Gerenciales 

 Psicométricos 

Capacidades 

Técnicas 

 Ordenamiento Pesquero y Acuícola 

 Inspección y Vigilancia Pesquera y Acuícola 

Idiomas 

extranjeros: 

 No Indispensable 

 

BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para 

el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. 

2a. Documentación requerida. 

Los(as) candidatos deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la 

Dirección de Recursos Humanos de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarón Sábalo 

No. 1210, Fraccionamiento Sábalo Country Club, Mazatlán, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora que 

será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos que 

se mencionan a continuación: 

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte 

vigente o cédula profesional. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus 

derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 

sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o 

ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación 

presentada es auténtica. 
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4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales 

como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio 

profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público, privado o social, las 

calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato 

anterior y el número de capacidades profesionales certificadas vigentes. 

5. En el caso de los(as) Servidores(as) Públicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las 

evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del Reglamento, se tomarán en 

cuenta, las últimas que haya aplicado en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso 

aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre designación, previo 

a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. 

 En caso de no ser servidor(a) público(a) de carrera titular ni eventual, deberán presentar escrito bajo 

protesta de decir verdad en el que así lo manifiesten. 

6. Currículum Vítae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no 

abarque más de dos cuartillas, detallando funciones específicas, puesto ocupado y período en el cual 

laboró para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su 

momento en el currículum registrado en Trabajaen, se deberá presentar hoja única de servicios o su 

equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el 

IMSS, comprobantes de pago, según sea el caso. 

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título 

Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública, en términos de las 

disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con 

el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017, 

deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 

Secretaría de Educación Pública. 

8. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado 

por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos mínimos de experiencia establecidos en la 

presente Convocatoria. 

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, se 

reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los 

datos registrados en la revisión curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no 

acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará automáticamente al(la) aspirante, o en su caso, se 

dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 

responsabilidad para la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de 

ejercitar las acciones legales procedentes. 

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR. 

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, deberá presentar previo a su ingreso, ante la Dirección de 

Recursos Humanos de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio señalado en el 

presente numeral, la documentación siguiente: 

1. Comprobante de domicilio con una antigüedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresará a la 

CONAPESCA. 

2. Manifestación por escrito en la que señale la inexistencia de alguna situación o supuesto que pudiera 

generar conflicto de intereses. 

3. Manifestación por escrito en la que señale que no es parte en algún juicio, de cualquier naturaleza, en 

contra de ésta u otra Institución de la Administración Pública Federal. 

4. Manifestación por escrito en la que señale que no desempeña otro empleo, cargo o comisión en la 

Administración Pública Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de 

empleos respectivo. 

5. Constancia de no inhabilitación para el desempeño del empleo, cargo o comisión en la Administración 

Pública Federal. 

3a. Registro de candidatos. 

La inscripción o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podrá realizar a partir de la fecha 

de su publicación en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará un número de folio de participación 

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servirá para formalizar la inscripción a éste y de 

identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de 

Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los(as) candidatos. 
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Los concursos se conducirán de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo previo acuerdo del 

Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx, podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón 

del número de aspirantes que se registren. 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 

Publicación de convocatoria en el 

Diario Oficial de la Federación 

29/08/2018 

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx): 

Del 29/08/2018 al 12/09/2018 

Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 29/08/2018 al 12/09/2018 

Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 29/08/2018 al 12/09/2018 

Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 24 de septiembre de 2018 

Fecha de evaluación de experiencia y valoración del mérito*: A partir del 24 de septiembre de 2018 

Fecha de revisión documental * A partir del 24 de septiembre de 2018 

Fecha de entrevista * A partir del 03 de octubre de 2018 

Determinación del candidato ganador* A partir del 03 de octubre de 2018 

* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán 

estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicación y/o información el mensaje de invitación a través 

del sistema de TrabajaEn. 

La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas 

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad 

de oportunidades. 

4a. Temarios. 

Las guías para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la página 

electrónica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp. 

Los temarios sobre los que versarán los exámenes de conocimientos técnicos serán publicados 

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 

La bibliografía sobre los temas que versarán los exámenes de conocimientos técnicos, se encontrarán 

publicadas en la página web de CONAPESCA http://conapesca.gob.mx/wb/ y en la página web de 

TrabajaEn www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo. 

5a. Presentación de Evaluaciones. 

La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que 

deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del 

concurso, a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 

entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar 

señalados, lo cual será notificado por el Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de 

Acuacultura y Pesca a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias 

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 

de Carrera, y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017, la 

invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En 

dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación. 

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa 

"Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 

 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

 La subetapa de evaluación de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los cálculos 

del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 

 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así 

como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el 

descarte de los(as) candidatos. 

 El puntaje mínimo que deberán alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de 

entrevista será de 70, en una escala de 0 a 100. 

La dependencia aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones de la Comisión Nacional de 

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados. 
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De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 

Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 

2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 

- Duración en los puestos desempeñados. 

- Experiencia en el Sector público. 

- Experiencia en el Sector privado. 

- Experiencia en el Sector social. 

- Nivel de responsabilidad. 

- Nivel de remuneración. 

- Relevancia de funciones o actividades. 

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

- Resultados de las acciones de capacitación. 

- Resultados de procesos de certificación. 

- Logros. 

- Distinciones. 

- Reconocimientos o premios. 

- Actividad destacada en lo individual. 

- Otros estudios. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la 

Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca y que continúen vigentes, serán considerados cuando 

correspondan a las mismas capacidades a evaluar. 

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose 

de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en 

relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron 

los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

A fin de que la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de 

los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la 

plaza respectiva, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos 

mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y 

firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico dentro el periodo establecido 

para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 

Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx 

Los resultados aprobatorios de los exámenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades 

aplicadas en los procesos de selección tendrán vigencia de un año. 

Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser 

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 

dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 

Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx. Es 

importante señalar, que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta 

aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la 

revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 

listado de candidatos con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa 

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la 

Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera, y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06 

de abril de 2017. 
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, los(as) tres 

candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado. En caso de 

empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer 

lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el 

número de candidatos que se continuarían entrevistando, que será como mínimo de tres y sólo se 

entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as). 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando 

así resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 

- Estrategia o acción (simple o compleja) 

- Resultado (sin impacto o con impacto) 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

ETAPA DE DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema de 

puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para 

ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su 

Reglamento. 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 

determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto 

sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) 

señalado(a) en el inciso anterior: 

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 

6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación. 

El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 

aquellos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente: 

Sistema de Puntuación General 

DIRECTOR GENERAL 

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos únicamente entre las 

etapas identificadas como II, III y IV. 

Etapa II 

1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por 

ciento de los 100 puntos. 

2. Evaluación de Habilidades: El resultado global de la evaluación de habilidades será del 10 por ciento 

de los 100 puntos. 

Etapa III 

1. Evaluación de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos. 

2. Evaluación del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos. 

Etapa IV 

1. Evaluación de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos. 

Sistema de Puntuación General 

SUBDIRECTOR DE AREA 

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos únicamente entre las 

etapas identificadas como II, III y IV. 

Etapa II 

1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por 

ciento de los 100 puntos. 

2. Evaluación de Habilidades: El resultado global de la evaluación de habilidades será del 10 por ciento 

de los 100 puntos. 

Etapa III 

1. Evaluación de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos. 

2. Evaluación del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos. 

Etapa IV 

1. Evaluación de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos. 
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Sistema de Puntuación General 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos únicamente entre las 

etapas identificadas como II, III y IV. 

Etapa II 

1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por 

ciento de los 100 puntos. 

2. Evaluación de Habilidades: El resultado global de la evaluación de habilidades será del 20 por ciento 

de los 100 puntos. 

Etapa III 

1. Evaluación de Experiencia: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos. 

2. Evaluación del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos. 

Etapa IV 

1. Evaluación de Entrevista: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos. 

7a. Publicación de Resultados. 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

8a. Reserva de Candidatos. 

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no 

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación, se integrarán a la 

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de 

permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del 

concurso de que se trate. 

Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el período que dure 

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificación de puestos y 

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de 

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva 

de aspirantes. 

9a. Declaración de Concurso Desierto. 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento 

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un 

concurso por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 

III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no 

obtenga la mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 

10a. Cancelación de Concurso. 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate, o 

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 

derechos a alguna persona, o 

III. El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto 

en cuestión. 

11a. Principios del Concurso. 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso 

y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera, y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06 

de abril de 2017. 

12a. Resolución de dudas. 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los candidatos formulen con relación a las 

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 

reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 01 669 

915 6900, Ext. 58818, 58822, 58831 y 58817, el cual estará funcionando de lunes a viernes de 9:00 a 

14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas. 
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13a. Inconformidades. 

Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno 

de Control en la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarón Sábalo s/n, Esquina 

Tiburón, Fraccionamiento Sábalo Country Club, Mazatlán, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00 

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los artículos 94 y 95 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

14a. Revocaciones. 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estarán en aptitud jurídica de 

interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 

de la Función Pública, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles, sitas en 

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 

Obregón, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en 

el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios. 

El (la) candidato tendrá como periodo máximo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, 

el último día del Proceso de Registro de Candidatos, en la Dirección de Recursos Humanos de la Comisión 

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarón Sábalo s/n, Esquina Tiburón, Fraccionamiento 

Sábalo Country Club, Mazatlán, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a 

18:00 hrs, anexando la siguiente documentación: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 

 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 

 Copia de los documentos comprobatorios de su petición de reactivación. 

 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será 

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Una vez concluido el plazo para la recepción de las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario 

Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en un término no mayor a 10 días hábiles, a sesión 

del Comité Técnico de Selección, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del 

(de la) candidato. 

La Dirección de Recursos Humanos, notificará al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de 

Selección. 

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en la página 

www.conapesca.sagarpa.gob.mx. 

16a. Disposiciones generales. 

1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca. 

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para 

poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 

acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de 

haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste 

deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se 

considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al 

siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, 

fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 

Mazatlán, Sinaloa, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 

Lic. Esther Alicia de la O Garzón 

Rúbrica. 
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Secretaría de Educación Pública 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Educación Pública, con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su 

Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 

al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia  

de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente: 

 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 38/2018 

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

Nombre del Puesto DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE NORMALIDAD Y GESTION ESCOLAR 

Nivel Administrativo 11-610-1-M1C021P-0000030-E-C-T (L11) 

Dirección General Adjunta 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$89,419.65 (Ochenta y nueve mil cuatrocientos diecinueve pesos 65/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Unidad de Educación Media Superior 

Tecnológica Agropecuaria y Ciencias del Mar 

Sede Ciudad de 

México 

Funciones 

Principales: 

1. Establecer, administrar y controlar los procesos de integración de las 
estructuras ocupacionales, autorizadas para la organización escolar de  
los centros educativos de educación media superior tecnológica 
agropecuaria, forestal, marítimo-pesquero y acuícola; 

2. Definir el mecanismo para identificar las responsabilidades de los 
participantes en el proceso de educación media superior tecnológico 
agropecuario y ciencias del mar (director, maestros, padres de familia y 
supervisores), para fomentar el involucramiento en la formación de jóvenes 
con bachillerato bivalente y profesionales técnicos especializados e 
implementación de acciones para el logro de los objetivos institucionales; 

3. Planear y coordinar la actualización de la información relacionada con el 
control escolar que se encuentra en los sistemas de comunicación directa 
entre los directores de las escuelas y las autoridades educativa, con el fin de 
facilitar la organización, operación y evaluación de la educación media 
superior tecnológica agropecuaria y ciencias del mar, así como para 
promover la transparencia y rendición de cuentas; 

4. Definir y proponer el método para la evaluación sobre colaboración y trabajo 
en equipo que deben completar los docentes para mejorar los procesos 
administrativos, organizacionales y educativos de la educación media 
superior tecnológica agropecuaria, forestal, marítimo-pesquero y acuícola; 

5. Desarrollar y proponer los mecanismos para la identificación de estrategias 
de mejoramiento y de retroalimentación de los servicios de educación media 
superior tecnológico agropecuario y ciencias de mar que se brinda, a efecto 
de que el director sea quien atienda las necesidades e incorpore la 
información para la toma de decisiones; 

6. Diseñar e implementar el mecanismo para dar seguimiento a los egresados 
de la educación media superior agropecuaria, forestal, marítimo-pesquero y 
acuícola, a fin de conocer las áreas de oportunidad que permitan apoyar la 
toma de decisiones para el fortalecimiento de los planes y programas de 
estudio; 

7. Proponer los lineamientos para la operación de la normateca, a efecto de 
publicar los materiales y textos de la Unidad, una vez autorizados difundirlos 
a los directivos de los centros de educación media superior tecnológica 
agropecuaria y ciencias del mar para su implementación; 

8. Desarrollar y promover los lineamientos para la identificación de situaciones 
críticas, derivadas de riesgos, que eventualmente, podrían ocurrir en los 
centros de educación media superior tecnológica agropecuaria y ciencias del 
mar o en sus entornos; 

9. Diseñar e implementar la estrategia de difusión de los servicios prestados por 
los planteles educativos tecnológicos agropecuario, forestal, marítimo-
pesquero y acuícola, así como los resultados de los concursos obtenidos por 
los estudiantes, para incentivar la demanda educativa del subsistema en la 
población; 
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10. Establecer la estrategia de integración y difusión de los lineamientos para el 

otorgamiento de becas, así como gestionar con las unidades o instituciones 

responsables el trámite de las mismas, lo que conlleva a la supervisión de los 

recursos otorgados, para fortalecer la formación profesional y superación 

académica; 

11. Diseñar y proponer los lineamientos para el desarrollo y supervisión de la 

educación media superior agropecuaria y forestal y en ciencia y tecnología 

del mar y acuacultura, asimismo darles difusión y seguimiento; 

12. Implementar las acciones preventivas y correctivas, así como supervisar el 

avance de las mismas de acuerdo a la problemática detectada en cada 

centro educativo tecnológico agropecuario, forestal, marítimo-pesquero y 

acuícola, con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios educativos; 

13. Establecer en apego al marco normativo los mecanismos que reglamenten el 

proceso y control de la emisión de certificados, títulos y cédulas 

profesionales de terminación de estudios al alumnado, que acredite parcial o 

totalmente el plan de estudios de la educación media superior tecnológica 

agropecuaria y ciencias del mar, a fin de expedir certificados debidamente 

registrados y con validez oficial; 

14. Controlar el desarrollo de la expedición de los certificados de bachillerato 

tecnológico agropecuario, forestal, marítimo-pesquero y acuícola, así como 

de las constancias, diplomas y documentos que requieran los alumnos; 

15. Certificar y gestionar la documentación ante el área competente de la 

Secretaría de Educación Pública (Dirección General de Profesiones), para 

registrar el título y expedición de la cédula profesional para los egresados de 

los centros educativos tecnológicos de educación media superior 

agropecuario, forestal, marítimo-pesquero y acuícola, para acreditar la 

culminación de los estudios técnicos y en su caso continuar estudiando el 

nivel superior, o bien para ejercer la profesión; 

16. Establecer y difundir los mecanismos e instrumentos necesarios para 

desarrollar y operar los programas de inducción, promoción, reconocimiento, 

formación continua, actualización, regularización, desarrollo de liderazgo y 

gestión, desarrollo profesional para el personal docente, directivo, y de 

supervisión como base de un sistema de profesionalización integral en la 

educación media superior tecnológica agropecuaria y ciencias del mar; 

17. Integrar el diagnóstico de las necesidades de los centros de educación media 

superior tecnológica agropecuaria, forestal, marítimo-pesquero y acuícola, en 

materia de desarrollo profesional de los docentes, personal con funciones de 

dirección y supervisión; así como de evaluación del servicio profesional 

docente, para establecer los mecanismos necesarios para su actualización, 

medición y difusión de resultados, conforme a los lineamientos y criterios 

establecidos por las disposiciones normativas; 

18. Planear y controlar la realización del conjunto de evaluaciones y acciones en 

materia del servicio profesional docente, de conformidad con las 

disposiciones establecidas en la Ley General del Servicio Profesional 

Docente y demás normatividad aplicable; 

19. Validar, controlar y determinar la resolución de las solicitudes de revalidación 

y equivalencia de estudios en otras instituciones educativas, para la 

educación media superior tecnológica agropecuaria y ciencias del mar, 

mediante la aplicación de las normas y lineamientos establecidos, para 

facilitar la movilidad de los estudiantes; 

20. Validar la autenticidad de los certificados parciales o totales y/o títulos que 

emitan las instituciones que imparten la educación tecnológica agropecuaria, 

forestal, marítimo-pesquero y acuícola, que cuenten con el Reconocimiento 

de Validez Oficial (REVOE), en apego a la normatividad establecida; 

21. Coordinar con las instancias correspondientes de la SEP y las autoridades 

educativas de las Entidades Federativas, los concursos de oposición para el 

ingreso y promoción del personal docente, con funciones de dirección y 

supervisión, así como los procesos de evaluación diagnóstica y del 

desempeño docente, con apego a la normatividad en la materia y 

periodicidad que se determine, en la educación media superior tecnológica 

agropecuaria y ciencias del mar; 
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22. Establecer la coordinación necesaria para operar los programas, procesos y 

acciones en materia del servicio profesional docente y evaluación del servicio 

educativo, con las instancias correspondientes de la Federación, los 

municipios y otros organismos nacionales e internacionales; 

23. Gestionar ante la DGRHyO la dictaminación y registro de las propuestas  

de modificación organizacional, manuales administrativos y contratos de 

honorarios, de la Unidad Administrativa; 

24. Coadyuvar en los diferentes subsistemas del servicio profesional de carrera y 

gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estímulos y 

recompensas de los servidores públicos adscritos a la Unidad Administrativa; 

25. Gestionar la asesoría, capacitación, apoyo técnico y requerimientos de 

bienes informáticos para su adquisición; 

26. Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberación de los oficios de 

inversión con la DGRHyO, o bien con la Subsecretaría de Educación Media 

Superior, según sea el caso; 

27. Integrar y registrar la información en el sistema de administración y desarrollo 

de personal de la Unidad Administrativa; 

28. Coordinar las acciones del sistema de desempeño basado en resultados del 

personal de la Unidad Administrativa; 

29. Difundir los lineamientos para la administración de los recursos humanos, 

financieros, materiales y servicios generales, así como en materias 

presupuestaria, organizacional y de innovación y calidad al interior de la 

Unidad Administrativa; 

30. Manejar el sistema electrónico integral de recursos financieros de la Unidad 

Administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda Pública 

Federal; así como los demás que se requieran en la materia; 

31. Integrar el anteproyecto de presupuesto, así como supervisar la 

administración de los recursos financieros de acuerdo al presupuesto 

autorizado para la operación y regular los proyectos específicos; 

32. Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservación, reparación, 

mantenimiento y adaptación de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e 

instrumental de la Unidad Administrativa; así como a los servicios generales 

de correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia, taller de 

automotores, transportes y vigilancia; 

33. Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de 

consumo e instrumentales y atender la recepción, almacenaje, suministro e 

inventario de los bienes muebles adscritos a la Unidad Administrativa para 

mantener el control y la distribución del mobiliario asignado. 

Perfil: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Administración, Derecho, Economía, 
Sociología, Ciencias Políticas y Administración Pública, 
Finanzas. 
Area General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas: Educación, Humanidades. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, 
Titulado (a). Deberá Presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 12 años de experiencia en:  
Campo de Experiencia: Pedagogía. 
Area de Experiencia: Organización y Planificación de la 
Educación, Teoría y Métodos Educativos. 
Campo de Experiencia: Ciencia Política. 
Area de Experiencia: Administración Pública, Ciencias 
Políticas, Administración de Bienes. 
Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales. 
Campo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Area de Experiencia: Consultoría en Mejora de Procesos, 
Administración, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, 
Economía General, Organización y Dirección de Empresas. 
Campo de Experiencia: Sociología. 
Area de Experiencia: Grupos Sociales, Cambio y Desarrollo 
Social. 
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Habilidades 

Gerenciales 

1. Liderazgo. 

2. Negociación. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Nociones Generales de la APF. 

Idiomas 

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

Nombre del Puesto DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE VINCULACION E INCLUSION 

Nivel Administrativo 11-610-1-M1C021P-0000031-E-C-T (L11) 

Dirección General Adjunta 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$89,419.65 (Ochenta y nueve mil cuatrocientos diecinueve pesos 65/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Unidad de Educación Media Superior 

Tecnológica Agropecuaria y Ciencias del Mar 

Sede Ciudad de 

México 

Funciones 

Principales: 

1. Dirigir los convenios de vinculación a aquellos establecimientos del padrón 

proporcionado por la Dirección General Adjunta de Desarrollo, identificando 

las actividades prioritarias del sector productivo con potencial de crecimiento 

en la localidad, que estén relacionadas con las carreras ofertadas por los 

centros educativos tecnológicos agropecuarios y ciencias del mar, 

contribuyendo a que los egresados de bachillerato tecnológico agropecuario, 

forestal, marítimo-pesquero y acuícola, cumplan con los estándares de 

competencia internacional que les permita aumentar su empleabilidad; 

2. Coordinar el desarrollo de las Normas Técnicas de Competencia Laboral, 

relativas a aquellas funciones laborales donde los sectores productivos o 

instituciones empleadoras requieran de una certificación oficial de la 

capacidad para el trabajo que presenten las personas o para la gestión de 

recursos humanos, en materia agropecuaria, forestal, marítimo-pesquero y 

acuícola; 

3. Dirigir los mecanismos para el establecimiento de redes de intercambio y 

cooperación académica entre los centros educativos agropecuario, forestal, 

marítimo-pesquero y acuícola con las instituciones de educación media 

superior y superior nacionales e internacionales, para fortalecer el desarrollo 

académico; 

4. Promover la comunicación y el intercambio de experiencias entre la 

comunidad de educación media superior tecnológica agropecuaria y ciencias 

de mar, que participen en programas, proyectos y actividades de intercambio 

académico y/o vinculación con los distintos sectores de la sociedad, a nivel 

nacional e internacional; 

5. Diseñar, operar y supervisar el modelo educativo de inclusión para la 

atención a personas con capacidades diferentes y para grupos vulnerables,  

a fin de garantizar que la población tenga acceso a la educación media 

superior tecnológica agropecuaria y ciencias del mar; 

6. Promover el desarrollo de actividades de vinculación en la educación 

agropecuaria y ciencias del mar con el sector productivo, para el 

fortalecimiento de la formación profesional de estudiantes y actualización de 

profesores; 

7. Dirigir la realización y/o participación en concursos, convocatorias y eventos 

que a nivel estatal, nacional e internacional se desarrollen en materia 

agropecuaria, forestal, marítimo-pesquero y acuícola, así como promoverlos 

entre los alumnos y docentes, con el objetivo de difundir los servicios que se 

imparten en los centros educativos; 

8. Promover la realización de acuerdos con los sectores agropecuario, forestal 

y pesquero, para proporcionar la capacitación que requieran estos sectores, 

con apoyo de los alumnos y/o docentes de los centros educativos de  

la Unidad; 
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9. Coordinar la vinculación para el asesoramiento y acompañamiento a los 

docentes y directivos de los centros educativos tecnológicos agropecuario, 

forestal, marítimo-pesquero y acuícola, que permita la mejora de la práctica 

profesional, en apego a la Ley General del Servicio Profesional Docente; 

10. Implementar el diagnóstico de las actividades productivas y de capacitación 

que realizan los centros educativos tecnológicos de educación media 

superior agropecuario, forestal, marítimo-pesquero y acuícola, con el objetivo 

de desarrollar capacidades, habilidades y destrezas en los educandos 

aprovechando los recursos naturales de manera sustentable; 

11. Promover el fortalecimiento de corte tecnológico y la capacitación para el 

trabajo mediante la vinculación de la educación y los sectores productivos, 

con proyectos que impulsen a la investigación y en consecuencia contribuyan 

al sistema de profesionalización docente; 

12. Coordinar la asesoría y apoyo a los centros educativos de educación media 

superior agropecuario, forestal, marítimo-pesquero y acuícola, sobre las 

gestiones y trámites relacionados con la transferencia de tecnologías y 

prototipos, el registro de patentes, de propiedad industrial, de marcas y de 

derechos de autor, de los productos y servicios innovadores que desarrollan 

los alumnos o docentes de la educación tecnológica agropecuaria y ciencias 

del mar; 

13. Dirigir y priorizar la asignación de los apoyos económicos otorgados para la 

formación y conclusión de estudios bajo el enfoque de competencias para  

la adquisición de experiencia laboral de los egresados de los centros 

educativos de educación media superior tecnológicos agropecuario, forestal, 

marítimo-pesquero y acuícola, en apego a los criterios y disposiciones 

establecidas; 
14. Promover y coordinar las actividades que den cumplimiento a lo estipulado 

en los convenios de vinculación con los centros educativos tecnológicos 
agropecuarios, forestales, marítimos-pesqueros y acuícolas, para alcanzar 
los objetivos institucionales; 

15. Gestionar y tramitar el proceso para la autorización de los convenios de 
vinculación entre los centros educativos tecnológicos agropecuarios, 
forestales, marítimos-pesqueros y acuícolas, con las diferentes instituciones 
de los sectores social y privado, a fin de concretar la realización del objetivo; 

16. Proponer el marco técnico y metodológico para guiar el proceso de 
vinculación con los sectores productivo de bienes y servicios 
gubernamentales, social y privado, para realizar las prácticas educativas, 
servicio social o bien, se pueda dar la inserción laboral de los educandos de 
educación tecnológica agropecuaria, forestal, marítimo-pesquero y acuícola; 

17. Coordinar, y en su caso, representar a la Unidad en la celebración de 
convenios con los sectores productivo, social y privado, así como con las 
instituciones de enseñanza e investigación con apego a la normatividad 
aplicable; 

18. Promover la capacitación a los directivos y docentes de los centros 
educativos de educación media superior tecnológicos agropecuarios y de 
ciencias del mar, para educar en la diversidad a los estudiantes con 
discapacidad y para hablantes de lenguas indígenas, a fin de impulsar la 
equidad y la inclusión; 

19. Desarrollar los proyectos extramuros necesarios para complementar la 
formación integral de los estudiantes mediante el fomento de prácticas de 
vinculación con la sociedad, derivadas de sus experiencias educativas, 
servicio social, experiencia recepcional o incluso actividades 
extracurriculares bajo el enfoque de aprendizaje-servicio. 

Perfil: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Derecho, Economía, 

Sociología, Ciencias Políticas y Administración Pública, 

Relaciones Internacionales. 

Area General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Educación, Humanidades. 

Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, 

Titulado (a). Deberá Presentar Título o Cédula Profesional. 
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Experiencia 

Laboral 

Mínimo 12 años de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Pedagogía. 

Area de Experiencia: Organización y Planificación de la 

Educación. 

Campo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area de Experiencia: Administración Pública, Ciencias 

Políticas, Relaciones Internacionales. 

Campo de Experiencia: Ciencias Sociales. 

Area de Experiencia: Relaciones Públicas. 

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Area de Experiencia: Administración, Economía General, 

Organización y Dirección de Empresas, Actividad Económica. 

Campo de Experiencia: Sociología. 

Area de Experiencia: Cambio y Desarrollo Social. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Liderazgo. 

2. Negociación. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Nociones Generales de la APF. 

Idiomas 

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

Nombre del Puesto DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION E INFORMATICA 

Nivel Administrativo 11-114-1-M1C018P-0000259-E-C-G (M21) 

Dirección de Area 

Número de 

Vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$59,015.15 (Cincuenta y nueve mil quince pesos 15/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Coordinación General de Delegaciones 

Federales de la Secretaría de Educación 

Pública 

Sede Ciudad de México 

Funciones 

Principales: 

1. Coordinar la elaboración de los programas de trabajo y de los programas 

anuales de la CGDFSEP, así como de las Delegaciones Federales de la 

Secretaría de Educación Pública (DFSEP) en los estados de la República; 

2. Establecer procedimientos para el desarrollo de proyectos en materia de 

planeación y evaluación en la CGDFSEP y las DFSEP en los estados de la 

República; 

3. Coordinar la elaboración de diagnósticos e informes sobre los avances en la 

ejecución del plan estratégico y de los programas de trabajo de la CGDFSEP 

y las DFSEP en los estados de la República; 

4. Dirigir la elaboración y difusión de la normativa de planeación, necesaria para 

llevar a cabo la integración de los programas de trabajo y programa anual de 

la CGDFSEP y de las DFSEP en los estados de la República; 

5. Promover el diseño, desarrollo e implementación de un sistema integral de 

evaluación del desempeño; 

6. Participar en la planeación y ejecución de los proyectos a cargo de la 

CGDFSEP y de las DFSEP en los estados de la República, en apoyo  

a las áreas normativas responsables; 
7. Planear y administrar el aprovisionamiento de los recursos informáticos, de 

los servicios de apoyo técnico para el mantenimiento y operación eficaz  
de los recursos tecnológicos asignados a la CGDFSEP y a las DFSEP en los 
estados de la República; 

8. Supervisar la atención a las peticiones de servicios de recursos informáticos 
y de telecomunicaciones de la CGDFSEP y de las DFSEP en los estados de 
la República; 

9. Vigilar que el proceso de asignación de los asuntos recibidos en la 
CGDFSEP se realice de acuerdo a los criterios establecidos para el envío  
al área de atención a través del uso de sistemas informáticos que optimicen 
los recursos disponibles; 
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10. Supervisar el seguimiento de la información recibida en control de gestión 

para su atención a través de los reportes correspondientes del estado que 

guarda cada uno de ellos; 

11. Supervisar los mecanismos de recopilación e integración de los manuales de 

organización y procedimientos de las áreas de la CGDFSEP y DFSEP, así 

como dirigir el proceso de verificación, validación y registro de los mismos; 

12. Promover el desarrollo e implementación de los procedimientos sustantivos y 

adjetivos establecidos por las áreas que conforman la CGDFSEP y las 

DFSEP en los estados de la República para la ejecución de sus funciones. 

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, 

Administración, Economía, Educación, Psicología. 

Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Sistemas y 

Calidad, Ingeniería. 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Matemáticas – Actuaría, Computación 

e Informática. 

Area General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Educación, Psicología, Computación e 

Informática. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional; 

Titulado (a). Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 7 años de experiencia en:  

Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas 

Area General: Economía Sectorial, Economía del Cambio 

Tecnológico. 

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnológicas. 

Area General: Tecnología Industrial, Tecnologías de 

Información y Comunicaciones. 

Grupo de Experiencia: Matemáticas. 

Area General: Estadística, Ciencia de los Ordenadores. 

Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area General: Administración Pública. 

Grupo de Experiencia: Pedagogía. 

Area General: Organización y Planificación de la Educación. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Liderazgo. 

2. Negociación. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Cultura Institucional en la APF. 

Idiomas 

Extranjeros 

Ninguno. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS  

DE EDUCACION INICIAL Y BASICA 

Nivel Administrativo 11-200-1-M1C014P-0000221-E-C-G (O31) 

Jefatura de Departamento 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$25,823.97 (Veinticinco mil ochocientos veintitrés pesos 97/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Subsecretaría de Planeación, Evaluación y 

Coordinación 

Sede Ciudad de México 

Funciones 

Principales: 

1. Apoyar en la elaboración de estudio que sirvan de insumo para la 

implementación de las estrategias y acciones en materia de educación; 

2. Investigar y proponer la réplica de experiencias en materia de estudios 

educativos exitosos de carácter internacional emprendidos para la 

planeación y evaluación de la educación; 
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3. Presentar trabajos y sugerir acciones que den coherencia y continuidad para 

la consolidación de estudios en materia de planeación y evaluación 

educativa; 

4. Apoyar en el fortalecimiento educativo realizando estudios sobre el análisis 

de los resultados derivados de la implementación de la Reforma Educativa; 

5. Colaborar en la aplicación y seguimiento de los diagnósticos realizados con 

el análisis de documentos vinculados a temas relacionados con la 

planeación, coordinación y evaluación educativa; 

6. Colaborar en la realización de estudios sobre distintos grupos de población, 

así como de los tipos, niveles y modalidades del sistema educativo y la 

formulación de documentos y experiencias educativas de carácter nacional; 

7. Investigar y elaborar el soporte técnico documental necesario para sustentar 

los aportes de la Subsecretaría en la elaboración del Plan Nacional de 

Desarrollo y el Programa Sectorial Educativo; 

8. Apoyar a su jefe inmediato respecto a los asuntos relacionados con los 

diversos actores del sector educativo. 

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Políticas y 

Administración Pública, Educación, Derecho. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, 

Titulado (a). Deberá Presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 5 años de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Ciencias Sociales. 

Area de Experiencia: Relaciones Públicas. 

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Area de Experiencia: Administración, Evaluación. 

Campo de Experiencia: Pedagogía. 

Area de Experiencia: Organización y Planificación de la 

Educación, Teoría y Métodos Educativos. 

Campo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area de Experiencia: Administración Pública, Ciencias 

Políticas. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Metodología de la Investigación. 

Idiomas 

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 
Nivel Administrativo 11-210-1-M1C014P-0000424-E-C-O (O11) 

Jefatura de Departamento 
Número de 
vacantes 

Una 

Percepción Mensual 
Bruta 

$19,299.60 (Diecinueve mil doscientos noventa y nueve pesos 60/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de Planeación, 
Programación y Estadística Educativa 

Sede Ciudad de México 

Funciones 

Principales: 

1. Elaborar en coordinación con las áreas de la Dirección el anteproyecto de 
presupuesto y la reprogramación presupuestal para apoyar el desarrollo  
de los proyectos específicos de la unidad administrativa; 

2. Elaborar en coordinación con el Departamento de Recursos Materiales los 
mecanismos anuales de necesidades y de inversión para programar el 
ejercicio del presupuesto; 

3. Aplicar y dar seguimiento a los movimientos que se deriven del ejercicio de 
los recursos y de los movimientos presupuestales conforme a los montos 
autorizados; 

4. Elaborar y gestionar los oficios de solicitud de modificación de afectación 

presupuestaria para el ejercicio del gasto de la unidad administrativa; 
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5. Analizar y gestionar la documentación comprobatoria de gastos que afecten 

el ejercicio presupuestal con el fin de que se realicen los ajustes necesarios 

(nóminas de honorarios, viáticos, pasajes, etcétera); 

6. Gestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para la 

unidad administrativa; 

7. Registrar los movimientos financieros por proyecto y por proceso para llevar 

el control del ejercicio del presupuesto y conformar la información financiera 

de la unidad administrativa; 

8. Conciliar con las áreas de la Oficialía Mayor el ejercicio presupuestal para 

que los resultados financieros sean congruentes; 

9. Operar y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control 

presupuestal para tener sustentado el ejercicio del presupuesto; 

10. Informar a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) sobre la 

retención de impuestos mensuales y respecto a los intereses de cuentas  

de banco; 

11. Elaborar la cuenta pública por el ejercicio anual. 

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Contaduría, Administración, Finanzas, 

Ciencias Políticas y Administración Pública, Economía, 

Computación e Informática, Educación. 

Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, 

Administración, Ingeniería. 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Contaduría, Computación e Informática. 

Area General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Educación. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado 

(a). Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Area de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales. 

Campo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area de Experiencia: Administración Pública. 

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Area de Experiencia: Organización y Dirección de Empresas, 

Administración, Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales, 

Auditoría, Contabilidad, Administración de Proyectos de 

Inversión y Riesgo, Teoría Económica, Economía General, 

Actividad Económica. 

Campo de Experiencia: Matemáticas. 

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Programación y Presupuesto. 

Idiomas 

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Nivel Administrativo 11-210-1-M1C014P-0000416-E-C-M (O11) 

Jefatura de Departamento 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$19,299.60 (Diecinueve mil doscientos noventa y nueve pesos 60/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Dirección General de Planeación, 

Programación y Estadística Educativa 

Sede Ciudad de México 
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Funciones 

Principales: 

1. Verificar el trámite de las altas, bajas y demás movimientos del personal, así 

como, mantener actualizada la plantilla del personal; 

2. Verificar la actualización de la información en el sistema electrónico, 

correspondiente al personal de la Unidad Administrativa; 

3. Verificar el pago de remuneraciones, pagos especiales y en su caso, 

gestionarlos ante la instancia correspondiente; 

4. Revisar y Verificar los movimientos en las nóminas y en su caso realizar las 

gestiones y aclaraciones pertinentes ante la instancia correspondiente; 

5. Llevar a cabo el registro y control de asistencia del personal de la Unidad 

Administrativa; 

6. Verificar que las incidencias del personal se vean reflejadas en nómina y se 

apeguen a la normatividad vigente; 

7. Notificar al interesado las incidencias en que incurrió en el período laborado, 

con el fin de atender la normatividad vigente; 

8. Integrar el soporte documental para la gestión de la dictaminación y registro 

de las propuestas de modificación organizacional, manuales administrativos 

y contratos de honorarios de la Unidad Administrativa; 

9. Verificar los trámites presentados por los trabajadores de la Unidad 

Administrativa referentes a constancias de empleo, expedición de 

credenciales, hojas de servicio, préstamos ISSSTE, entre otros; 

10. Coordinar la difusión y asesoramiento a los trabajadores de la Unidad 

Administrativa referentes a las prestaciones a que tiene derecho; 

11. Dar seguimiento a los trámites para el proceso de reclutamiento y selección 

de personal en la Unidad Administrativa; 

12. Integrar la información del sistema de desempeño basado en resultados del 

personal de la Unidad Administrativa; 

13. Integrar el soporte documental para la elaboración de la descripción perfil y 

valuación de puestos, así como la identificación y descripción de 

capacidades técnicas; 

14. Coordinar la aplicación de los instrumentos de detección de necesidades de 

capacitación de personal en la Unidad Administrativa; 

15. Integrar y proponer los cursos de capacitación de personal de la Unidad 

Administrativa; Verificar la inscripción y seguimiento de los cursos de 

capacitación al personal, con el fin de promover el cumplimiento de sus 

objetivos laborales y su desarrollo profesional. 

Perfil: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Contaduría, Administración, Ciencias 

Políticas y Administración Pública, Economía, Derecho, 

Relaciones Industriales, Psicología. 

Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Administración. 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Contaduría. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado 

(a). Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Area de Experiencia: Defensa Jurídica y Procedimientos, 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Campo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area de Experiencia: Administración Pública. 

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Area de Experiencia: Organización y Dirección de Empresas, 

Administración, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos. 

Campo de Experiencia: Ciencias Sociales. 

Area de Experiencia: Archivonomía y Control Documental. 

Campo de Experiencia: Psicología. 

Area de Experiencia: Personalidad, Psicología Industrial. 

Campo de Experiencia: Sociología. 

Area de Experiencia: Sociología del Trabajo. 
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Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Recursos Humanos – Relaciones Laborales, 

Administración de Personal y Remuneraciones. 

Idiomas 

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 38/2018, DIRIGIDA 

A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL 

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

REQUISITOS DE 

PARTICIPACION 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano 

(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa 

de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones 

en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro (a) de 

algún culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con 

algún otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del 

concurso, a partir de su ingreso no desempeñar otro empleo, cargo o comisión 

en la Administración Pública Federal y en caso contrario, contar con el dictamen 

de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentación presentada como 

original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en 

caso de no ser así, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para 

el caso. 

El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 

servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la administración Pública Federal), se tendrá por acreditado cuando 

el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Selección, toda 

vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en 

concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al artículo 36 

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el 

orden de prelación de los candidatos, elegirá de los aspirantes que pasan a la 

etapa de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con 

los criterios de evaluación de las entrevistas (los que acrediten o superen el 

puntaje mínimo de aptitud), los cuales serán considerados como finalistas. 

DOCUMENTACION 

REQUERIDA 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o 

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, 

fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando 

menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Currículum vítae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto 

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 

licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula 

Profesional correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en 

trámite (con antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que 

avale dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del 

examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa 

donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios 

y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto 

establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que 

presentar el documento oficial que así lo acredite, como puede ser la Carta de 

Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca  

que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. 
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En el caso de contar con estudios en el extranjero, se deberá presentar 

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 

autoridad competente. Los y las aspirantes podrán cubrir el requisito de 

nivel de estudios de la escolaridad y área de conocimiento que establece el 

perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la 

especialidad, la maestría o el doctorado, según el caso, otorgándose  

en la Valoración del Mérito el puntaje asignado para el nivel mínimo requerido 

por dicho perfil. 

La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se 

realizará a través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional 

o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad 

competente. 

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía o pasaporte o cartilla militar). 

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 

oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 

homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el que 

aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 

presente, será motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente. 

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio 

militar. En el caso de hombres mayores a los 40 años, no aplica este requisito. 

7. Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 

puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la 

fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en 

instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 

declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que 

requiera el perfil del puesto en concurso. 

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo 

en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con 

pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el 

servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de algún 

culto y de que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será 

proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión 

documental. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por 

algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 

hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 

Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso (pantalla inicial de bienvenida de su página personal de trabajaen) y la 

impresión de la invitación que recibe vía trabajaen. 

12. La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee 

acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía al 

que ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de desempeño 

anuales, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) 

público (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro 

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) públicos 

(as) considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 

servidores (as) públicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas 

se acreditarán en el momento de la revisión documental, sin embargo, en el 

caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las 

evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le exigirán éstas y 

en su lugar el Comité Técnico de Selección solicitará a la dependencia la 

información necesaria para tales fines. 
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La Secretaría de Educación Pública se reserva el derecho de solicitar en 

cualquier momento o etapa del proceso, la documentación o referencias que 

acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y 

las aspirantes para fines de la revisión curricular, el cumplimiento a los requisitos 

al perfil del puesto y a la documentación señalada en los numerales de esta 

sección. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentación 

mencionada, será motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejará 

sin efectos el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se 

haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Educación Pública, la 

cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 

procedentes. En ningún caso, la Secretaría de Educación Pública solicitará 

prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); así como el reclutamiento y 

selección se realizará en igualdad de oportunidades, sin discriminación 

por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condición económica, 

apariencia física, características genéticas, embarazo, lengua, opiniones, 

preferencias sexuales, identidad o filiación política, estado civil, situación 

familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que 

atente contra la dignidad humana. 

REGISTRO DE 

ASPIRANTES 

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizará del 29 de agosto al 

12 de septiembre de 2018, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual 

asignará un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para 

identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los 

aspirantes. 

Al momento en que la persona registre su participación a un concurso a través 

de www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión 

curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo 

descartará del concurso. La revisión curricular efectuada a través de 

www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y 

evaluación de la documentación que las y los candidatos deberán presentar 

para acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos 

en la convocatoria. 

Cuando la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración 

Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública detecte más de un folio 

de un aspirante en Trabajaen, realizará las acciones necesarias para que 

prevalezca únicamente el registro que coincida con la CURP y la documentación 

presentada por el usuario, quien elegirá ante dicha Unidad el folio que deberá 

prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten más de una inscripción a 

un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartará del concurso. 

DESARROLLO DEL 

CONCURSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica; sin 

embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicación 

de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como 

pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluación, 

cantidad de participantes, verificación del perfil de los participantes, 

disponibilidad de salas y equipo informático para la aplicación de las 

evaluaciones; problemas de comunicación electrónica del sistema de esta 

dependencia y de la Secretaría de la Función Pública; tiempo de respuesta de la 

Secretaría de la Función Pública para proporcionar la información que le 

concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de 

consulta; fenómenos naturales; marchas manifestaciones; verificación  

de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico 

de Selección. El orden de aplicación del Examen de Conocimientos y de la 

Evaluación de Habilidades, contemplados en la Etapa II del procedimiento de 

reclutamiento y selección, podrá ser variable, por las razones antes 

mencionadas. La realización de cada etapa del concurso se comunicará a los y 

las aspirantes con 48 horas hábiles de anticipación como mínimo por medio del 

Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se 

recomienda la consulta permanente del referido sistema. 
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ACTIVIDAD FECHA O PLAZO 

Publicación: 

 

29 de agosto de 2018 

Etapa I: Revisión curricular de forma 

automatizada, a través de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes) 

Del 29 de agosto al 12 de 

septiembre de 2018 

Etapa II: Examen de conocimientos y 

evaluaciones de habilidades. El resultado de las 

evaluaciones de habilidades no son motivo de 

descarte; sin embargo, el no presentarlas sí es 

motivo de descarte. Las evaluaciones de 

habilidades se conformarán por preguntas y se 

complementarán con pruebas psicométricas. 

Del 17 de septiembre al 26 

de noviembre de 2018 

Etapa III: Evaluación de la experiencia y 

valoración del mérito; así como la revisión 

documental. 

Del 17 de septiembre al 26 

de noviembre de 2018 

Etapa IV: Entrevistas Del 17 de septiembre al 26 

de noviembre de 2018 

Etapa V: Determinación  Del 17 de septiembre al 26 

de noviembre de 2018 

Nota: Si la realización de las etapas II, III, IV y V se contemplan en un sólo 
periodo de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusión de dicho periodo que 
aparece en la página www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusión 
del concurso, ya que el sistema que administra la Secretaría de la Función 
Pública, así lo considera.  

TEMARIOS Y GUIAS Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a 
disposición de los y las aspirantes en la página electrónica de la Secretaría de 
Educación Pública www.gob.mx/sep (menú: Trámites y Servicios SEP.- apartado 
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( El temario se podrá 
consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 
Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2017-
92510?state=published) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la 
fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de  
la Federación. 
Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las 
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para su 
consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx. 

PRESENTACION DE 
EVALUACIONES 

La Secretaría de Educación Pública comunicará la fecha, hora y lugar en que los 
y las aspirantes deberán presentarse para la aplicación del examen de 
conocimientos y las evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluación 
psicométrica), a través del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se 
especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de 
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el 
tiempo de tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones. 
Asimismo, no se aplicará el examen y/o las evaluaciones si el o la participante 
no presenta la documentación requerida por la dependencia. 
Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones de 
habilidades (incluyendo la evaluación psicométrica), en los procesos de 
selección, tendrán vigencia de un año. 
La aplicación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos obtenido 
en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra 
automáticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no 
registró la calificación aprobatoria del examen de conocimientos anterior, el  
(la participante deberá solicitar su consideración por escrita (oficio, fax, o correo 
electrónico) al Comité Técnico de Selección, a través de la Dirección del Servicio 
Profesional de Carrera, Control y Evaluación, antes del inicio de la nueva 
aplicación de dicho examen. 

REVISION DE 
EXAMENES 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente determine 
la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación. 
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REGLAS DE 
VALORACION  

1.- Número de exámenes de conocimientos: 1 
2.- Número de evaluaciones de habilidades: 2 
3.- Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100 
4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: No será motivo de descarte 
el resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de 
habilidades. 
5.- Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la 
etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, uno por cada uno de los 
(as) Titulares del Comité Técnico de Selección, si éste último lo establece 
en las sesiones de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación. 
6.- Número mínimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo 
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en 
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 
participantes en orden de prelación. 
7.- Número de candidatos (as) que se continuarán entrevistando, en caso de no 
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el 
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará 
a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará 
hasta 10 participantes en orden de prelación. 
8.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 80 
sobre 100. 
9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a 
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia 
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida 
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los 
requisitos del puesto. 
10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de 
determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso  
de selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva.  

 El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular;  

II) Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades (incluyendo la 

evaluación psicométrica); III) Evaluación de la experiencia y valoración del 

mérito; IV) Entrevista, y; V) Determinación. 

La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito 

determinar si el candidato continua en el concurso, por lo que su acreditación no 

otorgará puntaje alguno. 

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán 

distribuidos únicamente entre las etapas II (Examen de Conocimientos y 

Evaluaciones de Habilidades, esta última sólo como referencia); III (Evaluación 

de la Experiencia y Valoración del Mérito), y; IV (Entrevistas), del procedimiento 

de selección, quedando de la siguiente manera: 

ETAPA SUBETAPA PUNTOS 

II Exámenes de Conocimientos y 

Evaluaciones de Habilidades. 

El resultado de las evaluaciones de 

habilidades no son motivo de 

descarte; sin embargo, el no 

presentarlas sí es motivo de 

descarte. Las evaluaciones se 

conformarán por preguntas y se 

complementarán con pruebas 

psicométricas. 

Examen de 

conocimientos 

30 

Evaluaciones de 

habilidades 

10 

III Evaluaciones de la experiencia 

y valoración del mérito 

Evaluación de la 

experiencia 

20 

Valoración del mérito 10 

IV Entrevista Entrevista 30 

 Total: 100 

SISTEMA DE 

PUNTUACION 

GENERAL 

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberán aprobar 

las evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, incluyendo la 

evaluación psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de 

descarte, a menos que el (la) participante no se presenta a su aplicación. Será 

motivo de descarte, si el (la) participante no acude a la cita que se le invite o no 

aprueba el examen de conocimientos y la revisión documental. 
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El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constará de al menos 60 
reactivos y la calificación mínima aprobatoria será de 80 en una escala de 0 
a 100 y ésta se obtendrá considerando la cantidad de aciertos sobre el total de 
reactivos aplicados. 
Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no será motivo de descarte, 
que se aplicarán serán las siguientes, considerando que se conformarán por 
preguntas y se complementarán con pruebas psicométricas: 
Nivel de Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Jefatura de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Subdirector (a) de área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Director (a) de área: Liderazgo y Negociación. 
Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociación. 
Director (a) General: Visión Estratégica y Liderazgo. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 
El resultado que arroje la evaluación de la experiencia y valoración del mérito no 
será motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante 
reúna el requisito de área y años de experiencia laboral, y; áreas y nivel de 
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; así como la 
documentación personal básica que se le requiera, en caso contrario será 
motivo de descarte. La evaluación y valoración mencionadas, le dan  
la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la 
Etapa II del proceso de selección que contempla el examen de conocimientos y 
evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de 
prelación dentro del concurso. El máximo de puntos que pueden obtener en la 
Etapa III son: 20 puntos en la evaluación de la experiencia y 10 puntos en  
la valoración del mérito. Para la obtención de los puntos mencionados, es 
imprescindible presentar en original y copia simple la evidencia 
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los 
elementos que se califican. 
En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 
1.- Orden en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con el 
nivel jerárquico en la trayectoria laboral del candidato (último puesto 
desempeñado o que está desempeñando) en relación al puesto en concurso. 
Las personas que cuenten únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto 
no serán evaluados en este rubro, al no existir un parámetro objetivo para 
realizar la comparación. 
2.- Duración en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera 
específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que 
posea. 
3.- Experiencia en el Sector Público.- Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. De manera 
específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Público. 
4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se 
calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en 
el Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo acumulado en el 
Sector Privado. 
5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se 
calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social. 
6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificará de 
acuerdo con la opción de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 
5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su 
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes: 
a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades 
sencillas y similares entre sí. 

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y 

actividades similares y relacionadas entre sí. 

c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones  

de naturaleza diferente. 

d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de 

naturaleza diferente. 

e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que 

contribuían al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades 

administrativas o de negocio. 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Cuarta Sección)     37 

 

7.- Nivel de Remuneración.- El nivel de remuneración se calificará de acuerdo 
con la remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato.  
De manera específica, comparando la remuneración bruta mensual del puesto 
actual (en su caso el último) y la del puesto en concurso. 
8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con 
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades 
desempeñadas en relación con las del puesto vacante se calificará de acuerdo 
con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vítae del 
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en 
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso. 
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se 
calificará de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos 
inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años 
acumulados en dichos puestos. 
10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- 
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de 
acuerdo con la evaluación del desempeño en el puesto o puestos inmediatos 
inferiores al de la vacante. De manera específica, a través de los puntos de la 
calificación obtenida en la última evaluación del desempeño de dichos puestos. 
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal o CTP, previa aprobación de la 
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán 
representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa. 
Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, la o el 
aspirante deberá presentar la documentación que avalé el cumplimiento a 
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa 
en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; 
alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentación 
deberá especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea 
obtener puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el 
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las 
funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados. 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se 
considerará lo siguiente: 
 Los y las aspirantes serán calificados en el orden en los puestos 

desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola 
experiencia, cargo o puesto previos. 

 A todos los y las aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 8. 
 Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos 

inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 9. 
 Quienes cuenten con resultados en la evaluación del desempeño del 

sistema en uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la 
vacante serán calificados en el elemento 10. 

 La calificación final se obtendrá del promedio entre la calificación de cada 
uno de los elementos entre el total de elementos considerados. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo 
profesional se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los 
artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal. 
2.- Resultados de las evaluaciones del desempeño.- Los resultados de las 
evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las calificaciones  
de los servidores públicos de carrera titulares en las evaluaciones de 
desempeño anual, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) 
servidor (a) público (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en 
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) 
públicos (as) considerados de libre designación, previo a obtener su 
nombramiento como servidores (as) públicos (as) de carrera titulares. Las 
evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, son requisito para quienes 
tengan el carácter de servidores públicos de carrera titulares en la fecha en que 
el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federación y 
se acreditarán en el momento de la revisión documental. En el caso de que el 
(la) servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas 
imputables a la dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité 
Técnico de Selección solicitará a la dependencia la información necesaria para 
tales fines. De manera específica, a través de los puntos de la calificación 
obtenida en las últimas evaluaciones del desempeño anual. 
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3.- Resultados de las acciones de capacitación.- Los resultados de las 

acciones de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de  

las acciones de capacitación. De manera específica, a través del promedio  

de las calificaciones obtenidas por el servidor público de carrera titular en el 

ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato 

anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitación para el servidor 

público de carrera titular, no será calificado en este elemento. 

4.- Resultados de procesos de certificación.- Los resultados de los procesos 

de certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales 

certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades 

profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores públicos de 

carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el 

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que 

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de 

trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin 

generar presiones presupuestarias adicionales, ni perjudicar o afectar 

negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de 

negocios. De manera específica, se calificarán a través del número de logros 

obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerarán como 

logros, los siguientes: 

 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales 

distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. 

 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) 

relacionados a su campo de experiencia. 

 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial 

concedido a una persona por su labor, profesión o actividad individual. De 

manera específica, se calificarán a través del número de distinciones obtenidas. 

En virtud de lo anterior, se considerará como una distinción, las siguientes: 

 Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) 

de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de 

Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 

Instituciones de Educación Superior. 

 Graduación con Honores o con Distinción. 

 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a 

la recompensa o galardón otorgado por agradecimiento o reconocimiento al 

esfuerzo realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad 

individual. De manera específica, se calificarán a través del número de 

reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerará 

como un reconocimiento o premio, los siguientes: 

 Premio otorgado a nombre del o la aspirante. 

 Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a 

nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 

 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 

 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 

abiertos. 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, 

sorteo o equivalente. 
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8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo 

individual se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en 

una profesión o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de 

quienes participan en la misma. De manera específica, se calificará a través del 

número de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo 

anterior, se considerarán como actividades destacadas, las siguientes: 

 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez 

oficial por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 

 Patentes a nombre del o la aspirante. 

 Servicios o misiones en el extranjero. 

 Derechos de autor a nombre del o la aspirante. 

 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o 

religioso. 

9.- Otros estudios.- Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a 

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera 

específica, a través del estudio o grado máximo de estudios concluido 

reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio 

y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 

Los y las aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la 

escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil del puesto en 

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestría o el 

doctorado, según el caso, otorgándose en la Valoración del Mérito el puntaje 

asignado para el nivel mínimo requerido por dicho perfil. 

La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se 

realizará a través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional 

o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad 

competente según el caso. 

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobación de 

la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública 

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán 

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa. 

Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, se deberá 

presentar la documentación que avale el cumplimiento del elemento 

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeño; 

menciones honoríficas; premios, resultados de capacitación; investigación y/o 

aportación al ramo. La documentación deberá especificar claramente el 

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: 

elemento 2, calificación obtenida en la evaluación del desempeño y firma 

del evaluador (El Servidor Público de Carrera Titular, deberá presentar las dos 

Evaluaciones del Desempeño con el resultado obtenido y firmadas por el 

evaluado y el evaluador). 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se 

considerará lo siguiente: 

 En tanto se emitan las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, ningún (a) candidato (a) será evaluado en 

el elemento 1. 

 Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores públicos de carrera 

titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 2 a 4. 

 Todos los (as) candidatos (as), sin excepción, serán calificados en los 

elementos 5 a 9. 

 La calificación final se obtendrá del promedio entre la calificación de cada 
uno de los elementos entre el total de elementos considerados. 

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa III serán considerados 
en el sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los (as) 
candidatos (as). 
Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a quienes 
acrediten al menos el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80. 
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Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del 

concurso de acuerdo a lo señalado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el 

primer párrafo de esta convocatoria. 

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptos para 

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, serán considerados 

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que 

se trate en la Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir 

de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este 

hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de 

acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité 

Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Educación Pública, a nuevos 

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 

que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, así como de haber 

cumplido la obligación que le señala fracción VI del artículo 11 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. (Guardar 

reserva de la información, documentación y en general, de los asuntos que 

conozca, en términos de la ley de la materia). 

REVISION 

DOCUMENTAL  

Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable presentar la 

totalidad de la siguiente documentación en original y número de copias 

simples señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso: 

 Currículum Vítae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones 

realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con 

tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias. 

 Impresión del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (carátula 

inicial de la página personal) para el concurso e impresión de la invitación 

que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia. 

 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 

1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto 

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 

licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula 

Profesional correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está 

en trámite (con antigüedad de un año), se podrá presentar el documento 

que avale dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta 

del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución 

educativa donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del 

nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el 

perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de 

Pasante, se tendrá que presentar el documento oficial que así lo acredite, 

como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) 

donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de 

estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el 

extranjero, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o 

reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las 

aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la 

escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil del puesto en 

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestría 

o el doctorado, según el caso, otorgándose en la Valoración del Mérito el 

puntaje asignado para el nivel mínimo requerido por dicho perfil. 

 La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se 

realizará a través de la presentación del original del Título o Cédula 

Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que 

emita la autoridad competente. Entregar 1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, 

sólo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. 

Entregar 1 copia. 
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 Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 

puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique 

la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta 

en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 

declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas 

que requiera el perfil del puesto en concurso. 

 Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con 

fotografía o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia. 

 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro 

documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, 

incluyendo homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no 

coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el 

documento oficial que se presente, será motivo de descarte del aspirante en 

el concurso correspondiente. 

 Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio 

militar. En el caso de hombres mayores a los 40 años, no aplica este 

requisito. Entregar 1 copia. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con 

pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el 

servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto 

y de que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será 

proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión 

documental. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por 

algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 

hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración 

Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 

aplicable. Entregar original. 

 La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que 

desee acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional 

de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o 

jerarquía al que ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de 

desempeño anuales, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el 

(la) servidor (a) público (a) de carrera titular en el puesto en que se 

desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado 

como servidores (as) públicos (as) considerados de libre designación, 

previo a obtener su nombramiento como servidores (as) públicos (as) de 

carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, son 

requisito para quienes tengan el carácter de servidores públicos de carrera 

titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el 

Diario Oficial de la Federación y se acreditarán en el momento de la revisión 

documental. Las evaluaciones mencionadas se acreditarán en el momento 

de la revisión documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) 

público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables 

a la dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de 

Selección solicitará a la dependencia la información necesaria para tales 

fines. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en 

el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen. 

PUBLICACION DE 

RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 

portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de 

folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio 

web: http://www.trabajaen.gob.mx  

CANCELACION DE 

CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso en los supuestos 

siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 

legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate; II) El puesto 

de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para 

dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su 

caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; III) El CTP determine 

que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
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DECLARACION DE 

CONCURSO 

DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el Comité Técnico 

de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto 

un concurso por las siguientes causas: 

I  Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 

III  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 

Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

REACTIVACION DE 

FOLIOS 

En caso de aplicar la reactivación de folios rechazados en la Etapa I Revisión 

Curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendrá 2 días 

hábiles para presentar su escrito de petición de reactivación de folio 

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selección, con 

domicilio en Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, 

Delegación Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a 

15:00 horas, a través del área de Control de Gestión. La solicitud se hará del 

conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Selección, a 

través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, vía correo electrónico o vía 

telefónica para su análisis y, en su caso, para su autorización. El plazo de 

resolución del Comité será a más tardar en 72 horas. La determinación del 

Comité Técnico de Selección respecto a la solicitud de reactivación se hará  

del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema 

de Ingreso. 

Dicho escrito deberá incluir lo siguiente: 

 Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio 

dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selección solicitando el análisis 

y en su caso aprobación de la reactivación. 

 Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se 

observen las causales del rechazo, currículum vítae cargado, mensaje de 

rechazo, etc.). 

 Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y 

escolaridad. 

 Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición. 

La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 

 La renuncia por parte del o la aspirante. 

 La duplicidad de registros de inscripción. 

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de 

reactivación. 

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema 

www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a todos los y las 

participantes en el concurso. 

En relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de 

Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del concurso, esta 

dependencia podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar 

dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la 

etapa correspondiente.  

PRINCIPIOS DEL 

CONCURSO 
El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 

equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección 

a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones 

aplicables. 
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional 

de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el 

Comité Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en  

el concurso que identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al 

Secretario Técnico de dicho Comité vía escrito y dentro de los siguientes dos 

días hábiles, quien lo someterá para su análisis y resolución al resto de los o las 

integrantes. El plazo para dar una resolución dependerá de la complejidad y 

gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo 

del concurso hasta que tenga una resolución. El Comité Técnico de Selección se 

asegurará que la resolución al caso reportado se apegue a los principios 

mencionados y a la normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES 

GENERALES 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun 

después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 

como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 

motivo de la presente convocatoria. 

4. Los y las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de 

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en  

Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegación Benito Juárez, 

México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad deberá 

presentarse por escrito, dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha 

en que se presentó el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo 

dispuesto por el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal y 93 al 96 de su Reglamento. 

Página Web http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php. 

 Los y las aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la 

Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, 

Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocación 

deberá interponerse dentro del término de diez días contados a partir del 

día siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que 

obtuvo la calificación más alta en el procedimiento de selección, en los 

términos que establecen los artículos del 76 al 78 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 97 al 98 de su 

Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos y 

Transparencia. 

5. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá el uso de 

teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, 

memorias portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, 

así como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite 

consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las 

evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o 

requiera de utilización como medio de apoyo para el examen y/o la 

evaluación. 

RESOLUCION DE 

DUDAS Y ATENCION 

A USUARIOS 

Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las  

dudas que los aspirantes formulen con relación al presente  

concurso, la Secretaría de Educación Pública pone a la orden los correos 

electrónicos: ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@nube.sep.gob.mx, 

teresa.nunez@nube.sep.gob.mx y hector.xochipiltecatl@nube.sep.gob.mx, 

así como el número telefónico: 3601 1000 con las extensiones: 59971, 59822, 

59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 

hrs. 

 
México, Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, 

Secretaria Técnica 
Lic. C.P. y A.P. María Teresa López Mata 

Rúbrica. 
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Secretaría de Educación Pública 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Educación Pública, con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su 

Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 

al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente: 

 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 39/2018 

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

Nombre del Puesto SUBDIRECCION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y ESCRITURA EN 

LENGUAS INDIGENAS 

Nivel Administrativo 11-313-1-M1C015P-0000211-E-C-F (N11) 

Subdirección de Area 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$30,137.95 (Treinta mil ciento treinta y siete pesos 95/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Dirección General de Educación Indígena Sede Ciudad de México 

Funciones 

Principales 

1. Organizar y supervisar la elaboración de propuestas para la promoción del 

uso oral y escrito de las lenguas indígenas en contextos escolares y 

comunitarios; 

2. Asesorar la elaboración de programas para la promoción del uso oral y escrito 

de las lenguas; 

3. Dar seguimiento en la aplicación de programas para la promoción del uso oral 

y escrito de las lenguas indígenas; 

4. Proponer y dar seguimiento a la aplicación del marco pedagógico y didáctico 

para la elaboración de las propuestas de enseñanza y aprendizaje de la 

lengua indígena y el español como segundas lenguas en el marco de la 

educación intercultural bilingüe; 

5. Asesorar a maestras y maestros en la elaboración de propuestas para la 

enseñanza del español y de la lengua indígena como segundas lenguas para 

el desarrollo del bilingüismo; 

6. Realizar seguimiento en la aplicación de las propuestas para la enseñanza de 

la lengua indígena y español como segundas lenguas para su actualización 

pedagógica; 

7. Proponer y dar seguimiento al marco pedagógico y didáctico para la 

elaboración de materiales educativos de lectura y escritura en lengua 

indígena y español; 

8. Asesorar la elaboración de materiales educativos de lectura y escritura en 

lengua indígena y español; 

9. Dar seguimiento sobre la aplicación de los materiales educativos en los 

servicios de educación indígena. 

Perfil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Antropología, Educación. 

Area General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Educación, Lingüística. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado 

(a). Deberá Presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 5 años de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Antropología. 

Area de Experiencia: Antropología Social, Etnografía y 

Etnología. 

Campo de Experiencia: Lingüística. 

Area de Experiencia: Lingüística Aplicada. 

Campo de Experiencia: Historia. 

Area de Experiencia: Historia General. 
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Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Metodología de la Investigación. 

Idiomas 

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

Nombre del puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE BECAS DE POSGRADO 

Nivel Administrativo 11-161-1-M1C014P-0000013-E-C-T (O11) 

Jefatura de Departamento 

Número de 

Vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$19,299.60 (Diecinueve mil doscientos noventa y nueve pesos 60/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Dirección General de Relaciones 

Internacionales 

Sede Ciudad de México 

Funciones 

Principales 

1. Apoyar en el diseño e instrumentación los distintos programas de becas de 

posgrado; 

2. Proponer el programa y organizar las acciones enfocadas a la emisión de 

convocatorias y recepción de expedientes; 

3. Atender y canalizar solicitudes acerca de las posibilidades que México ofrece 

al extranjero para realizar estudios de posgrado en nuestro país; 

4. Desarrollar y operar las bases de datos para la selección de aspirantes, 

organizando las cargas de trabajo enfocadas a su elaboración; 

5. Supervisar la elaboración de documentos, seguimiento académico y 

administrativo de los programas de becas; 

6. Diseñar y actualizar los mecanismos de seguimiento de los programas de 

posgrado para docentes e intercambios para la enseñanza de idiomas que 

permitan su mejora continua; 

7. Elaborar y presentar los informes con base en el grado de avance de los 

programas de becas; 

8. Atender solicitudes de información sobre los programas de becas de 

posgrado. 

Perfil  Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Políticas y 

Administración Pública, Derecho, Relaciones Internacionales, 

Economía, Contaduría. 

Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, titulado 

(a). Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:  

Grupo de Experiencia: Pedagogía. 

Area General: Organización y Planificación de la Educación. 

Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area General: Administración Pública, Relaciones 

Internacionales. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Nociones Generales de la APF. 

Idiomas 

Extranjeros 

1. Francés - Básico 

2. Inglés - Intermedio 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 
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Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Nivel Administrativo 11-600-1-M1C014P-0000376-E-C-O (O11) 

Jefatura de Departamento 

Número de 

Vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$19,299.60 (Diecinueve mil doscientos noventa y nueve pesos 60/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Subsecretaría de Educación Media 

Superior (SEMS) 

Sede Ciudad de México 

Funciones 

Principales 

1. Aplicar y supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de 

Recursos Humanos, Recursos Materiales y Recursos Financieros que 

regulan el funcionamiento de la Coordinación Sectorial; 

2. Tramitar la contratación de personal requerido y actualizar la base de datos 

de la plantilla de personal adscrito a las áreas que integran la Coordinación 

Sectorial; 

3. Tramitar ante la Coordinación Administrativa de la Subsecretaría de 

Educación Media Superior las modificaciones organizacionales de la 

Coordinación Sectorial, así como integrar la documentación para la 

justificación técnico funcional de los movimientos propuestos; 

4. Recibir, custodiar y controlar los bienes muebles y de consumo, adquiridos a 

través de los programas de inversión y de necesidades conjuntamente con la 

Coordinación Administrativa de la Subsecretaría de Educación Media 

Superior; 

5. Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales de compra directa para 

la operación de la Coordinación Sectorial; 

6. Coordinar y Supervisar la prestación de servicios generales en la 

Coordinación Sectorial y la conservación de las instalaciones con base en la 

normatividad vigente; 

7. Gestionar el cumplimiento de los compromisos contraídos en el ejercicio de 

recursos, ante la Coordinación Administrativa de la Subsecretaría de 

Educación Media Superior; 

8. Presentar los informes institucionales de la Coordinación Sectorial que le 

sean requeridos y remitirlos a la instancia Correspondiente. 

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Contaduría, Relaciones Industriales, Economía, 
Administración. 
Area General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Administración. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional; 
Terminado o Pasante. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:  
Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 
Area General: Organización y Dirección de Empresas, 
Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos. 

Habilidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
Técnicas 

1. Recursos Humanos, Relaciones Laborales, 
Administración de Personal y Remuneraciones. 

Idiomas 
Extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y 

PRESUPUESTACION A 

Nivel Administrativo 11-710-1-M1C014P-0000629-E-C-I (O11) 

Jefatura de Departamento 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$19,299.60 (Diecinueve mil doscientos noventa y nueve pesos 60/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Dirección General de Presupuesto y 

Recursos Financieros 

Sede Ciudad de México 
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Funciones 

Principales 

1. Comunicar el presupuesto asignado a los capítulos de gasto 2000 y 3000 a 

cada una de las unidades administrativas del sector central; 

2. Elaborar las afectaciones presupuestarias, adecuando la asignación original 

del presupuesto autorizado de conformidad a los requerimientos de cada 

unidad administrativa; 

3. Comunicar las afectaciones presupuestarias autorizadas por la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público a cada una de las unidades administrativas del 

sector central; 

4. Revisar las afectaciones presupuestarias para su seguimiento oportuno; 

5. Proporcionar los manuales, normas, procedimientos y lineamientos emitidos 

por la SHCP, así como los de la propia SEP en la materia; 

6. Realizar la transmisión vía internet de las afectaciones presupuestarias de las 

unidades administrativas, ante la SHCP para su control y seguimiento. 

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Contaduría, Economía, 

Ciencias Políticas y Administración Pública, Finanzas. 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Contaduría, Matemáticas – Actuaría. 

Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Finanzas. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado 

(a). Deberá Presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 3 años de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Area de Experiencia: Organización y Dirección de Empresas, 

Contabilidad. 

Campo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area de Experiencia: Administración Pública. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Trabajo en Equipo. 

2. Orientación a Resultados. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Programación y Presupuesto. 

Idiomas 

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

Nombre del puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTIMULOS LABORALES 

Nivel Administrativo 11-711-1-M1C014P-0000508-E-C-M (O11) 

Jefatura de Departamento 

Número de 

Vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$19,299.60 (Diecinueve mil doscientos noventa y nueve pesos 60/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Dirección General de Recursos Humanos 

y Organización 

Sede Ciudad de México 

Funciones 

Principales 
1. Participar en la elaboración de convocatorias para otorgar premios, estímulos, 

recompensas y reconocimientos de la Secretaría de Educación Pública; 

2. Dar seguimiento al análisis y dictaminación de solicitudes de candidatos 

turnadas al personal del Departamento; 

3. Revisar la dictaminación de rechazos a premios, estímulos, recompensas y 

reconocimientos; 

4. Coordinar las actividades previas a las entregas de los premios, estímulos, 

recompensas y reconocimientos asignadas al personal del Departamento de 

Estímulos; 

5. Coordinar las actividades para la entrega de los premios, estímulos, 

recompensas y reconocimientos asignadas al personal del Departamento de 

Estímulos; 

6. Revisar conciliación de entrega de premios estímulos y recompensas; 
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7. Revisar y tramitar las cancelaciones y solicitudes de reexpedición de premios, 

estímulos y recompensas al personal docente y administrativo; 

8. Verificar que el archivo de documentación se apegue a los lineamientos; 

9. Verificar la actualización de registros de premios, estímulos, recompensas y 

reconocimientos del personal docente y administrativo. 

Perfil  Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho, Administración. 

Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, titulado 

(a). Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 4 años de experiencia en:  

Grupo de Experiencia: Ciencia Política. 

Area General: Administración Pública. 

Grupo de Experiencia: Ciencias Económicas. 

Area General: Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos. 

Grupo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Area General: Derecho y Legislación Nacionales. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Recursos Humanos – Relaciones Laborales Administración 

de Personal y Remuneraciones. 

Idiomas 

Extranjeros 

Ninguno. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2017-92510?state=published 

 

Nombre del Puesto ANALISTA JURIDICO DE RESPONSABILIDADES 

Nivel Administrativo 11-116-2-E1C008P-0000899-E-C-U (Por 

disposición del Manual de Percepciones 

de los Servidores Públicos de las 

Dependencias y Entidades de la APF, 

aplica el nivel salarial 1) 

Enlace 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$9,308.13 (Nueve mil trescientos ocho pesos 13/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Organo Interno de Control (OIC) Sede Ciudad de México 

Funciones 

Principales 

1. Analizar las actuaciones contenidas en los expedientes integrados con motivo 

de una queja, denuncia o auditoría, para determinar la procedencia de citar 

para audiencia de ley, elaborando los proyectos de citatorios respectivos; 

2. Instrumentar las actas de comparecencia como personal actuante a fin de 

desahogar la audiencia del procedimiento administrativo disciplinario; 

3. Realizar las actuaciones necesarias para el desahogo de pruebas; 

4. Elaborar los proyectos de resolución en términos de ley; 

5. Elaborar los proyectos de oficios de notificación de resolución o de acuerdos; 

6. Practicar la notificación en términos de ley; 

7. Substanciar la reposición del procedimiento administrativo disciplinario; 

8. Proyectar resolución de cumplimiento; 

9. Notificar acuerdos y resoluciones que se emitan durante dicha 

cumplimentación. 

Perfil 

 

 

 

 

 

 

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, 

Terminado o Pasante. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 1 año de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Area de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales. 
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Habilidades 

Gerenciales 

1. Trabajo en Equipo. 

2. Orientación a Resultados. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa. 

Idiomas 

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 
Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 
 

Nombre del Puesto ANALISTA JURIDICO DE RESPONSABILIDADES 
Nivel Administrativo 11-116-2-E1C008P-0000983-E-C-U (Por 

disposición del Manual de Percepciones 
de los Servidores Públicos de las 

Dependencias y Entidades de la APF, 
aplica el nivel salarial 1) 

Enlace 

Número de 
vacantes 

Una 

Percepción Mensual 
Bruta 

$9,308.13 (Nueve mil trescientos ocho pesos 13/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Organo Interno de Control (OIC) Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales 

1. Analizar las actuaciones contenidas en los expedientes integrados con motivo 
de una queja, denuncia o auditoría, para determinar la procedencia de citar 
para audiencia de ley, elaborando los proyectos de citatorios respectivos; 

2. Instrumentar las actas de comparecencia como personal actuante a fin de 
desahogar la audiencia del procedimiento administrativo disciplinario; 

3. Realizar las actuaciones necesarias para el desahogo de pruebas; 
4. Elaborar los proyectos de resolución en términos de ley; 
5. Elaborar los proyectos de oficios de notificación de resolución o de acuerdos; 
6. Practicar la notificación en términos de ley; 
7. Substanciar la reposición del procedimiento administrativo disciplinario; 
8. Proyectar resolución de cumplimiento; 
9. Notificar acuerdos y resoluciones que se emitan durante dicha 

cumplimentación. 
Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, 
Terminado o Pasante. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 1 año de experiencia en:  
Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Area de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales. 

Habilidades 
Gerenciales 

1. Trabajo en Equipo. 
2. Orientación a Resultados. 

Capacidades 
Técnicas 

1. Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa. 

Idiomas 
Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 
El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

Nombre del Puesto ANALISTA JURIDICO DE RESPONSABILIDADES 

Nivel Administrativo 11-116-2-E1C008P-0000988-E-C-U (Por 

disposición del Manual de Percepciones de los 

Servidores Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la APF, aplica el nivel salarial 1) 

Enlace 

Número 

de 

vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$9,308.13 (Nueve mil trescientos ocho pesos 13/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Organo Interno de Control (OIC) Sede Ciudad de México 
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Funciones 

Principales 

1. Analizar las actuaciones contenidas en los expedientes integrados con motivo 

de una queja, denuncia o auditoría, para determinar la procedencia de citar 

para audiencia de ley, elaborando los proyectos de citatorios respectivos; 

2. Instrumentar las actas de comparecencia como personal actuante a fin de 

desahogar la audiencia del procedimiento administrativo disciplinario; 

3. Realizar las actuaciones necesarias para el desahogo de pruebas; 

4. Elaborar los proyectos de resolución en términos de ley; 

5. Elaborar los proyectos de oficios de notificación de resolución o de acuerdos; 

6. Practicar la notificación en términos de ley; 

7. Substanciar la reposición del procedimiento administrativo disciplinario; 

8. Proyectar resolución de cumplimiento; 

9. Notificar acuerdos y resoluciones que se emitan durante dicha 

cumplimentación. 

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, 

Terminado o Pasante. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 1 año de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Area de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Trabajo en Equipo. 

2. Orientación a Resultados. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa. 

Idiomas 

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

Nombre del Puesto ANALISTA JURIDICO DE RESPONSABILIDADES 

Nivel Administrativo 11-116-2-E1C008P-0000990-E-C-U (Por 

disposición del Manual de Percepciones 

de los Servidores Públicos de las 

Dependencias y Entidades de la APF, 

aplica el nivel salarial 1) 

Enlace 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$9,308.13 (Nueve mil trescientos ocho pesos 13/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Organo Interno de Control (OIC) Sede Ciudad de México 

Funciones 

Principales 

1. Analizar las actuaciones contenidas en los expedientes integrados con motivo 

de una queja, denuncia o auditoría, para determinar la procedencia de citar 

para audiencia de ley, elaborando los proyectos de citatorios respectivos; 

2. Instrumentar las actas de comparecencia como personal actuante a fin de 

desahogar la audiencia del procedimiento administrativo disciplinario; 

3. Realizar las actuaciones necesarias para el desahogo de pruebas; 

4. Elaborar los proyectos de resolución en términos de ley; 

5. Elaborar los proyectos de oficios de notificación de resolución o de acuerdos; 

6. Practicar la notificación en términos de ley; 

7. Substanciar la reposición del procedimiento administrativo disciplinario; 

8. Proyectar resolución de cumplimiento; 

9. Notificar acuerdos y resoluciones que se emitan durante dicha 

cumplimentación. 

Perfil 

 

 

 

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, 

Terminado o Pasante. 
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Experiencia 

Laboral 

Mínimo 1 año de experiencia en:  

Campo de Experiencia: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Area de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Trabajo en Equipo. 

2. Orientación a Resultados. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa. 

Idiomas 

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la 

Secretaría de Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275?state=published 

 

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 39/2018, DIRIGIDA 

A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL 

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

REQUISITOS DE 

PARTICIPACION 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) 

en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa 

de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en 

el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro (a) de 

algún culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con 

algún otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del 

concurso, a partir de su ingreso no desempeñar otro empleo, cargo o comisión en 

la Administración Pública Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de 

compatibilidad de empleo respectivo; que la documentación presentada como 

original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso 

de no ser así, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el 

caso. 

El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 

servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la administración Pública Federal), se tendrá por acreditado cuando el 

aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez 

que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 

susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al artículo 36 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación 

de los candidatos, elegirá de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a 

los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de 

evaluación de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje mínimo  

de aptitud), los cuales serán considerados como finalistas. 

DOCUMENTACION 

REQUERIDA 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y 

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos 

días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Currículum vítae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para 

el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o 

postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula Profesional 

correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite (con 

antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que avale dicho trámite 

ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del examen profesional 

aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa donde establezca que la 

persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias 

cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como 

requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que presentar el 
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documento oficial que así lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o 

documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubrió el 

total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con 

estudios en el extranjero, se deberá presentar invariablemente la constancia de 

validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las 

aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y 

área de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de 

mayor grado como es la especialidad, la maestría o el doctorado, según el 

caso, otorgándose en la Valoración del Mérito el puntaje asignado para el nivel 

mínimo requerido por dicho perfil. 

La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizará 

a través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o 

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad 

competente. 

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía o pasaporte o cartilla militar). 

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 

oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 

homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el que 

aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, 

será motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente. 

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio 

militar. En el caso de hombres mayores a los 40 años, no aplica este requisito. 

7. Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 

puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la 

fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en 

instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones 

fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que requiera el perfil 

del puesto en concurso. 

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo 

en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio 

público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de algún culto y de 

que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será 

proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión 

documental. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por 

algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 

hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 

Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso (pantalla inicial de bienvenida de su página personal de trabajaen) y la 

impresión de la invitación que recibe vía trabajaen. 

12. La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee 

acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía al que 

ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, las 

cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) público (a) de 

carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso 

aquellas que se hayan practicado como servidores (as) públicos (as) considerados 

de libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores (as) 

públicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditarán 

en el momento de la revisión documental, sin embargo, en el caso de que el (la) 

servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas 

imputables a la dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité 

Técnico de Selección solicitará a la dependencia la información necesaria para 

tales fines. 
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La Secretaría de Educación Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier 

momento o etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten: los 

datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes 

para fines de la revisión curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del 

puesto y a la documentación señalada en los numerales de esta sección. De no 

acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentación mencionada, será 

motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejará sin efectos el 

resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 

responsabilidad para la Secretaría de Educación Pública, la cual, a su vez, se 

reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningún 

caso, la Secretaría de Educación Pública solicitará prueba de no gravidez y 

de VIH (SIDA); así como el reclutamiento y selección se realizará en igualdad 

de oportunidades, sin discriminación por edad, discapacidad, color de piel, 

cultura, sexo, condición económica, apariencia física, características 

genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 

filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares 

o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana. 

REGISTRO DE 

ASPIRANTES 

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizará del 29 de agosto al 12 

de septiembre de 2018, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual 

asignará un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para 

identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los 

aspirantes. 

Al momento en que la persona registre su participación a un concurso a través de 

www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión 

curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo 

descartará del concurso. La revisión curricular efectuada a través de 

www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación 

de la documentación que las y los candidatos deberán presentar para acreditar 

que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la 

convocatoria. 

Cuando la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública 

Federal de la Secretaría de la Función Pública detecte más de un folio de un 

aspirante en Trabajaen, realizará las acciones necesarias para que prevalezca 

únicamente el registro que coincida con la CURP y la documentación presentada 

por el usuario, quien elegirá ante dicha Unidad el folio que deberá prevalecer en 

Trabajaen. En caso de que se detecten más de una inscripción a un mismo 

concurso por un (a) candidato (a), se descartará del concurso. 

DESARROLLO DEL 

CONCURSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica; sin 

embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicación de 

cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como 

pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluación, 

cantidad de participantes, verificación del perfil de los participantes, disponibilidad 

de salas y equipo informático para la aplicación de las evaluaciones; problemas de 

comunicación electrónica del sistema de esta dependencia y de la Secretaría de la 

Función Pública; tiempo de respuesta de la Secretaría de la Función Pública para 

proporcionar la información que le concierne del concurso correspondiente o que 

se le requiera por motivos de consulta; fenómenos naturales; marchas 

manifestaciones; verificación de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los 

integrantes del Comité Técnico de Selección. El orden de aplicación del Examen 

de Conocimientos y de la Evaluación de Habilidades, contemplados en la Etapa II 

del procedimiento de reclutamiento y selección, podrá ser variable, por las 

razones antes mencionadas. La realización de cada etapa del concurso se 

comunicará a los y las aspirantes con 48 horas hábiles de anticipación como 

mínimo por medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, 

por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema. 



54     (Cuarta Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO 

Publicación: 29 de agosto de 2018 

Etapa I: Revisión curricular de forma automatizada, 

a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 

(Registro de aspirantes) 

Del 29 de agosto al 12 de 

septiembre de 2018 

Etapa II: Examen de conocimientos y evaluaciones 

de habilidades. El resultado de las evaluaciones de 

habilidades no son motivo de descarte; sin 

embargo, el no presentarlas sí es motivo de 

descarte. Las evaluaciones de habilidades se 

conformarán por preguntas y se complementarán 

con pruebas psicométricas. 

Del 17 de septiembre al 26 

de noviembre de 2018 

Etapa III: Evaluación de la experiencia y valoración 

del mérito; así como la revisión documental. 

Del 17 de septiembre al 26 

de noviembre de 2018 

Etapa IV: Entrevistas Del 17 de septiembre al 26 

de noviembre de 2018 

Etapa V: Determinación  Del 17 de septiembre al 26 

de noviembre de 2018 

Nota: Si la realización de las etapas II, III, IV y V se contemplan en un sólo 

periodo de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusión de dicho periodo que 

aparece en la página www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusión 

del concurso, ya que el sistema que administra la Secretaría de la Función 

Pública, así lo considera.  

TEMARIOS Y GUIAS Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposición 

de los y las aspirantes en la página electrónica de la Secretaría de Educación 

Pública www.gob.mx/sep (menú: Trámites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al 

Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( El temario se podrá consultar en la 

convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la Secretaría de 

Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-

servicio-profesional-de-carrera-2017-92510?state=published) y en el portal 

www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente 

convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las 

Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para su 

consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx. 

PRESENTACION DE 

EVALUACIONES 

La Secretaría de Educación Pública comunicará la fecha, hora y lugar en que los y 

las aspirantes deberán presentarse para la aplicación del examen de 

conocimientos y las evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluación 

psicométrica), a través del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se 

especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de 

tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el 

tiempo de tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones. 

Asimismo, no se aplicará el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no 

presenta la documentación requerida por la dependencia. 

Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones de 

habilidades (incluyendo la evaluación psicométrica), en los procesos de selección, 

tendrán vigencia de un año. 

La aplicación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos obtenido en 
el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra 
automáticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no 
registró la calificación aprobatoria del examen de conocimientos anterior, el (la 
participante deberá solicitar su consideración por escrita (oficio, fax, o correo 
electrónico) al Comité Técnico de Selección, a través de la Dirección del Servicio 
Profesional de Carrera, Control y Evaluación, antes del inicio de la nueva 
aplicación de dicho examen. 

REVISION DE 
EXAMENES 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente determine la 
revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación. 
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REGLAS DE 

VALORACION  

1.- Número de exámenes de conocimientos: 1 

2.- Número de evaluaciones de habilidades: 2 

3.- Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100 

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: No será motivo de descarte el 

resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de habilidades. 

5.- Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la 

etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, uno por cada uno de los 

(as) Titulares del Comité Técnico de Selección, si este último lo establece en 

las sesiones de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación. 

6.- Número mínimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; 

en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en caso de 

que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en 

orden de prelación. 

7.- Número de candidatos (as) que se continuarán entrevistando, en caso de no 

contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el 

universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a 

todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 

10 participantes en orden de prelación. 

8.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 80 sobre 

100. 

9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a 

partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia 

obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida 

(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los 

requisitos del puesto. 

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de 

determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva.  

El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; II) Examen 

de conocimientos y evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluación 

psicométrica); III) Evaluación de la experiencia y valoración del mérito; IV) 

Entrevista, y; V) Determinación. 

La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito 

determinar si el candidato continua en el concurso, por lo que su acreditación no 

otorgará puntaje alguno. 

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 

únicamente entre las etapas II (Examen de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades, esta última sólo como referencia); III (Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito), y; IV (Entrevistas), del procedimiento de selección, 

quedando de la siguiente manera: 

 

ETAPA SUBETAPA PUNTOS 

II Exámenes de Conocimientos y 

Evaluaciones de Habilidades. 

El resultado de las evaluaciones de 

habilidades no son motivo de descarte; sin 

embargo, el no presentarlas sí es motivo 

de descarte. Las evaluaciones se 

conformarán por preguntas y se 

complementarán con pruebas 

psicométricas. 

Examen de 

conocimientos 

30 

Evaluaciones de 

habilidades 

10 

III Evaluaciones de la experiencia 

y valoración del mérito 

Evaluación de la 

experiencia 

20 

Valoración del 

mérito 

10 

IV Entrevista Entrevista 30 

 Total: 100 
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SISTEMA DE 

PUNTUACION 

GENERAL 

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberán aprobar las 
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, incluyendo la evaluación 
psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a 
menos que el (la) participante no se presenta a su aplicación. Será motivo de 
descarte, si el (la) participante no acude a la cita que se le invite o no aprueba el 
examen de conocimientos y la revisión documental. 
El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constará de al menos 60 
reactivos y la calificación mínima aprobatoria será de 80 en una escala de 0 a 
100 y ésta se obtendrá considerando la cantidad de aciertos sobre el total de 
reactivos aplicados. 
Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no será motivo de descarte, 
que se aplicarán serán las siguientes, considerando que se conformarán por 
preguntas y se complementarán con pruebas psicométricas: 
Nivel de Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Jefatura de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Subdirector (a) de área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 
Director (a) de área: Liderazgo y Negociación. 
Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociación. 
Director (a) General: Visión Estratégica y Liderazgo. 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 
El resultado que arroje la evaluación de la experiencia y valoración del mérito no 
será motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante 
reúna el requisito de área y años de experiencia laboral, y; áreas y nivel de 
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; así como la 
documentación personal básica que se le requiera, en caso contrario será 
motivo de descarte. La evaluación y valoración mencionadas, le dan la 
posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la 
Etapa II del proceso de selección que contempla el examen de conocimientos y 
evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de 
prelación dentro del concurso. El máximo de puntos que pueden obtener en la 
Etapa III son: 20 puntos en la evaluación de la experiencia y 10 puntos en la 
valoración del mérito. Para la obtención de los puntos mencionados, es 
imprescindible presentar en original y copia simple la evidencia documental 
que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se 
califican. 
En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 
1.- Orden en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con el nivel 
jerárquico en la trayectoria laboral del candidato (último puesto desempeñado o 
que está desempeñando) en relación al puesto en concurso. Las personas que 
cuenten únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluados 
en este rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 
2.- Duración en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera 
específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que posea. 
3.- Experiencia en el Sector Público.- Se calificará de acuerdo con la 
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. De manera 
específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Público. 
4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se 
calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el 
Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo acumulado en el Sector 
Privado. 
5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se 
calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social. 
6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificará de 
acuerdo con la opción de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5 
posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su 
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes: 
a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades 
sencillas y similares entre sí. 
b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y 
actividades similares y relacionadas entre sí. 
c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de 
naturaleza diferente. 

d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de 

naturaleza diferente. 
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e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían 

al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o 

de negocio. 

7.- Nivel de Remuneración.- El nivel de remuneración se calificará de acuerdo 

con la remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De 

manera específica, comparando la remuneración bruta mensual del puesto actual 

(en su caso el último) y la del puesto en concurso. 

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 

del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempeñadas en 

relación con las del puesto vacante se calificará de acuerdo con la coincidencia 

entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vítae del candidato registrado 

por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo 

o puesto vacante en concurso. 

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se 

calificará de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos 

inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años 

acumulados en dichos puestos. 

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La 

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo 

con la evaluación del desempeño en el puesto o puestos inmediatos inferiores al 

de la vacante. De manera específica, a través de los puntos de la calificación 

obtenida en la última evaluación del desempeño de dichos puestos. 

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos 

Humanos de la Administración Pública Federal o CTP, previa aprobación de la 

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán 

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa. 

Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, la o el 

aspirante deberá presentar la documentación que avalé el cumplimiento a 

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en 

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y 

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentación deberá 

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener 

puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de 

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y 

actividades realizadas en los puestos ocupados. 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se 

considerará lo siguiente: 

 Los y las aspirantes serán calificados en el orden en los puestos 

desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, 

cargo o puesto previos. 

 A todos los y las aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 8. 

 Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos 

inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 9. 

 Quienes cuenten con resultados en la evaluación del desempeño del sistema 

en uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

serán calificados en el elemento 10. 

 La calificación final se obtendrá del promedio entre la calificación de cada uno 

de los elementos entre el total de elementos considerados. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional 

se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal. 
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2.- Resultados de las evaluaciones del desempeño.- Los resultados de las 
evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las calificaciones de 
los servidores públicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempeño 
anual, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) 
público (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, 
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) públicos (as) 
considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 
servidores (as) públicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere 
el párrafo anterior, son requisito para quienes tengan el carácter de servidores 
públicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea 
publicado en el Diario Oficial de la Federación y se acreditarán en el momento de 
la revisión documental. En el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente 
con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le 
exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de Selección solicitará a la 
dependencia la información necesaria para tales fines. De manera específica, a 
través de los puntos de la calificación obtenida en las últimas evaluaciones del 
desempeño anual. 
3.- Resultados de las acciones de capacitación.- Los resultados de las 
acciones de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de las 
acciones de capacitación. De manera específica, a través del promedio de las 
calificaciones obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio 
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no 
se hubieren autorizado acciones de capacitación para el servidor público de 
carrera titular, no será calificado en este elemento. 
4.- Resultados de procesos de certificación.- Los resultados de los procesos de 
certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales 
certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores públicos de 
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 
5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el 
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que 
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de 
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin 
generar presiones presupuestarias adicionales, ni perjudicar o afectar 
negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de negocios. 
De manera específica, se calificarán a través del número de logros obtenidos por 
el candidato. En virtud de lo anterior, se considerarán como logros, los siguientes: 
 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales 

distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. 
 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados 

a su campo de experiencia. 
 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 
En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 
6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido 
a una persona por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, 
se calificarán a través del número de distinciones obtenidas. En virtud de lo 
anterior, se considerará como una distinción, las siguientes: 
 Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de 

Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de 
Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 
Instituciones de Educación Superior. 

 Graduación con Honores o con Distinción. 
 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la 

recompensa o galardón otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo 

realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual. 

De manera específica, se calificarán a través del número de reconocimientos o 

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerará como un 

reconocimiento o premio, los siguientes: 

 Premio otorgado a nombre del o la aspirante. 

 Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a 

nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 
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 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 

 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 

abiertos. 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, 

sorteo o equivalente. 

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual 

se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en una 

profesión o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de 

quienes participan en la misma. De manera específica, se calificará a través del 

número de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo 

anterior, se considerarán como actividades destacadas, las siguientes: 

 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez 

oficial por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 

 Patentes a nombre del o la aspirante. 

 Servicios o misiones en el extranjero. 

 Derechos de autor a nombre del o la aspirante. 

 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o 

religioso. 
9.- Otros estudios.- Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los 
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a 
través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la 
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance 
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 
Los y las aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la 
escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, 
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestría o el doctorado, 
según el caso, otorgándose en la Valoración del Mérito el puntaje asignado para 
el nivel mínimo requerido por dicho perfil. 
La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizará 
a través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o 
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad 
competente según el caso. 
10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobación de 
la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, 
conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán representar 
hasta el 25% del resultado de esta subetapa. 
Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, se deberá 
presentar la documentación que avale el cumplimiento del elemento 
correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeño; 
menciones honoríficas; premios, resultados de capacitación; investigación y/o 
aportación al ramo. La documentación deberá especificar claramente el 
estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 
2, calificación obtenida en la evaluación del desempeño y firma del 
evaluador (El Servidor Público de Carrera Titular, deberá presentar las dos 
Evaluaciones del Desempeño con el resultado obtenido y firmadas por el evaluado 
y el evaluador). 
Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se 
considerará lo siguiente: 
 En tanto se emitan las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, ningún (a) candidato (a) será evaluado en el 
elemento 1. 

 Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores públicos de carrera 

titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 2 a 4. 

 Todos los (as) candidatos (as), sin excepción, serán calificados en los 

elementos 5 a 9. 

 La calificación final se obtendrá del promedio entre la calificación de cada uno 

de los elementos entre el total de elementos considerados. 
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Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa III serán considerados en 

el sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos 

(as). 

Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a quienes 

acrediten al menos el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80. 

Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del 

concurso de acuerdo a lo señalado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el 

primer párrafo de esta convocatoria. 

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptos para 

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, serán considerados 

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se 

trate en la Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir de la 

publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, 

quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la 

clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 

Profesionalización de la Secretaría de Educación Pública, a nuevos concursos 

destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 

que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, así como de haber 

cumplido la obligación que le señala fracción VI del artículo 11 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. (Guardar 

reserva de la información, documentación y en general, de los asuntos que 

conozca, en términos de la ley de la materia). 

REVISION 

DOCUMENTAL  

Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable presentar la 

totalidad de la siguiente documentación en original y número de copias simples 

señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso: 

 Currículum Vítae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones 

realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta 

azul, sin engargolar. Entregar 4 copias. 

 Impresión del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (carátula 

inicial de la página personal) para el concurso e impresión de la invitación que 

recibe por trabajaen. Entregar 1 copia. 

 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 1 

copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto 

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 

licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula 

Profesional correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en 

trámite (con antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que 

avale dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del 

examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa 

donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de 

estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del 

puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se 

tendrá que presentar el documento oficial que así lo acredite, como puede ser 

la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca 

que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios 

correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se 

deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento 

oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podrán 

cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y área de 

conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de 

mayor grado como es la especialidad, la maestría o el doctorado, según 

el caso, otorgándose en la Valoración del Mérito el puntaje asignado para el 

nivel mínimo requerido por dicho perfil. 
 La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se 

realizará a través de la presentación del original del Título o Cédula 
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que 
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia. 
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 Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo 
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 
copia. 

 Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique 
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta 
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas 
que requiera el perfil del puesto en concurso. 

 Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con 
fotografía o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia. 

 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 
homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el 
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 
presente, será motivo de descarte del aspirante en el concurso 
correspondiente. 

 Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio 
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 años, no aplica este 
requisito. Entregar 1 copia. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con 
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el 
servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 
de que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será 
proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión 
documental. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por 
algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 
aplicable. Entregar original. 

 La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee 
acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o 
jerarquía al que ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de 
desempeño anuales, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el 
(la) servidor (a) público (a) de carrera titular en el puesto en que se 
desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 
servidores (as) públicos (as) considerados de libre designación, previo a 
obtener su nombramiento como servidores (as) públicos (as) de carrera 
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, son requisito 
para quienes tengan el carácter de servidores públicos de carrera titulares en 
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial 
de la Federación y se acreditarán en el momento de la revisión documental. 
Las evaluaciones mencionadas se acreditarán en el momento de la revisión 
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no 
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la 
dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de 
Selección solicitará a la dependencia la información necesaria para tales 
fines. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en el 
mensaje enviado al aspirante a través de trabajen. 

PUBLICACION DE 

RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 

portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de 

folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio 

web: http://www.trabajaen.gob.mx  

CANCELACION DE 

CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso en los supuestos 

siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 

legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate; II) El puesto 

de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para 

dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, 

para restituir en sus derechos a alguna persona, y; III) El CTP determine que se 

modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
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DECLARACION DE 

CONCURSO 

DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de 

Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 

concurso por las siguientes causas: 

I Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 

III Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 

de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

REACTIVACION DE 

FOLIOS 

En caso de aplicar la reactivación de folios rechazados en la Etapa I Revisión 

Curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendrá 2 días 

hábiles para presentar su escrito de petición de reactivación de folio dirigido 

al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selección, con domicilio en 

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegación 

Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a 

través del área de Control de Gestión. La solicitud se hará del conocimiento al 

resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Selección, a través del 

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, vía correo electrónico o vía telefónica 

para su análisis y, en su caso, para su autorización. El plazo de resolución del 

Comité será a más tardar en 72 horas. La determinación del Comité Técnico de 

Selección respecto a la solicitud de reactivación se hará del conocimiento del 

interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso. 

Dicho escrito deberá incluir lo siguiente: 

 Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio 

dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selección solicitando el análisis y 

en su caso aprobación de la reactivación. 

 Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se 

observen las causales del rechazo, currículum vítae cargado, mensaje de 

rechazo, etc.). 

 Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y 

escolaridad. 

 Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición. 

La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 

 La renuncia por parte del o la aspirante. 

 La duplicidad de registros de inscripción. 

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de 

reactivación. 

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema 

www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a todos los y las 

participantes en el concurso. 

En relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de 

Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del concurso, esta 

dependencia podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho 

folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa 

correspondiente.  

PRINCIPIOS DEL 

CONCURSO 

El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 

equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a 

las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de 

Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el Comité 

Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que 

identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al Secretario Técnico de 

dicho Comité vía escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles,  

quien lo someterá para su análisis y resolución al resto de los o las integrantes.  
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El plazo para dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso 

reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta 

que tenga una resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará que la 

resolución al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la 

normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES 

GENERALES 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun 

después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de 

la presente convocatoria. 

4. Los y las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de 

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. 

Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegación Benito Juárez, 

México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad deberá presentarse 

por escrito, dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se 

presentó el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por 

el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Página Web 

http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php. 

 Los y las aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la 

Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, 

Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocación 

deberá interponerse dentro del término de diez días contados a partir del día 

siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que 

obtuvo la calificación más alta en el procedimiento de selección, en los 

términos que establecen los artículos del 76 al 78 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 97 al 98 de su 

Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos y 

Transparencia. 

5. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá el uso de 

teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, 

memorias portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, así 

como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, 

reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo 

que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilización como 

medio de apoyo para el examen y/o la evaluación. 

RESOLUCION DE 

DUDAS Y 

ATENCION A 

USUARIOS 

Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las dudas que los 

aspirantes formulen con relación al presente concurso, la Secretaría de Educación 

Pública pone a la orden los correos electrónicos: ingreso_sep@sep.gob.mx, 

sofiach@nube.sep.gob.mx, teresa.nunez@nube.sep.gob.mx y 

hector.xochipiltecatl@nube.sep.gob.mx, así como el número telefónico: 3601 

1000 con las extensiones: 59971, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a 

viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs. 

 

México, Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

Secretaria Técnica 

Lic. C.P. y A.P. María Teresa López Mata 

Rúbrica. 
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Secretaría de Educación Pública 

Coordinación General @APRENDE.MX 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Educación Pública con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su 

Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 

al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2/2018 @prende.mx 

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del Puesto DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS 

Nivel Administrativo 11-N00-1-M1C021P-0000006-E-C-P (L11) 

Dirección General Adjunta 

Número de 

Vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$89,419.65 (Ochenta y nueve mil cuatrocientos diecinueve pesos 65/100 M.N.) 

Adscripción 

del Puesto 

Coordinación General @prende.mx Sede Ciudad de México. 

Funciones 

Principales: 

1. Establecer la planeación en materia legal para la Coordinación General 

@prende.mx para someterse a aprobación e integración del programa 

general, con base en las recomendaciones del Consejo Consultivo. 

2. Emitir opinión sobre los proyectos de contratos, convenios y demás actos 

jurídicos que celebren las áreas de la Coordinación General @prende.mx, 

con la finalidad de verificar que dichos instrumentos cumplan la normatividad 

y técnica legal respectiva. 

3. Aprobar y validar los proyectos de contratos, convenios y demás actos 

jurídicos que celebre la Coordinación General @prende.mx relacionados con 

la implementación de acciones jurídicas, previa validación de los aspectos 

técnicos, operativos y presupuestales por parte del área competente, con la 

finalidad de ejercer actos de autoridad en defensa de los intereses de 

la institución. 

4. Representar y asesorar legalmente a la Coordinación General @prende.mx y 

a sus áreas administrativas, en los procesos o procedimientos de toda índole 

de orden jurídico que le competa a la Coordinación General @prende.mx. 

5. Dirigir los servicios de legislación, asesoría jurídica y representación legal de 

la Coordinación General @prende.mx 

6. Proponer a la Coordinación General @prende.mx los proyectos de 

ordenamientos jurídicos que se requieran para el desarrollo de las 

atribuciones institucionales y controlar su registro y compilación. 

7. Coordinar los procesos de formulación y revisión de los anteproyectos y 

proyectos de iniciativas de reglamentos, decretos manuales, lineamientos, 

acuerdos y demás disposiciones de observancia general en las materias que 

son de la competencia de la Coordinación General @prende.mx. 

8. Emitir opinión respecto de ordenamientos que corresponda firmar al 

Coordinador General; así como, de los que tengan relación con las materias 

competencia de la Coordinación General @prende.mx. 

9. Establecer los criterios de interpretación de la legislación aplicable en la 

Coordinación General @prende.mx. 

10. Coordinar las acciones legales que se deriven de la comisión de hechos 

delictivos que afecten a la esfera jurídica de la Coordinación General 

@prende.mx, para los efectos legales a que haya lugar. 
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11. Dirigir y evaluar, en coordinación con la Dirección General Adjunta de 

Administración y Finanzas, la atención de las gestiones necesarias para 

mantener la armonía en las relaciones laborales de la Coordinación General 

@prende.mx, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables. 

12. Dirigir la atención de las controversias que se susciten con motivo de las 

relaciones laborales entre las autoridades de la Coordinación General 

@prende.mx con sus trabajadores y sus organizaciones sindicales. 

13. Coordinar y dar seguimiento, con la participación de la Dirección General 

Adjunta de Administración y Finanzas, al cumplimiento de los convenios 

suscritos con las representaciones sindicales de los trabajadores de la 

Coordinación General @prende.mx. 

14. Implementar los mecanismos en la asesoría de los procesos de 

adquisiciones y licitaciones para la ejecución del Programa; así como 

coadyuvar en la aplicación de sanciones y/o penalizaciones en materia 

administrativa. 

15. Proponer los criterios correspondientes para autorizar a terceros el uso o 

explotación, por cualquier forma o medio, de la propiedad intelectual de la 

Coordinación General @prende.mx. 

16. Dirigir las acciones de representación legal de la Coordinación General 

@prende.mx ante las autoridades competentes para garantizar la protección 

de la propiedad intelectual que le corresponda. 

17. Emitir las guías normativas que se requieran para facilitar a las unidades 

administrativas Coordinación General @prende.mx la gestión de los 

servicios jurídicos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones y 

garantizar el debido cumplimiento del orden normativo interno. 

18. Coordinar la recepción, registro, atención y desahogo de los requerimientos 

de información que realice la ciudadanía a las unidades administrativas de la 

Coordinación General @prende.mx, en el marco de la normatividad aplicable. 

19. Conducir la integración de la información que soliciten las diversas áreas de 

la Coordinación General @prende.mx y rendir los informes y requerimientos 

que soliciten las autoridades; así como, asesorar y dar cabal seguimiento a 

la respuesta oportuna que rindan las áreas, que funjan en el ámbito de su 

competencia, como enlace en los temas de auditoría y transparencia. 

20. Dirigir los procesos de compilación y difusión de leyes, reglamentos, 

decretos y acuerdos que se relacionen con la esfera de competencia de la 

Coordinación General @prende.mx; así como, las circulares y órdenes que, 

en razón de sus atribuciones, expidan los titulares de las unidades 

administrativas de la Secretaría de Educación Pública. 

21. Colaborar con el funcionamiento de los cuerpos colegiados en los que participe la 

Coordinación General @prende.mx; así como, en el seguimiento y cumplimiento 

de sus acuerdos e intervenir en sus reuniones como asesor jurídico. 

22. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos de 

la Coordinación General @prende.mx cuando deban ser exhibidas en 

cualquier proceso o procedimiento. 

23. Fijar mecanismos y acciones específicas de control y seguimiento a los 

acuerdos, estrategias e instrucciones que dicte la Coordinación General 

@prende.mx en materia de asuntos jurídicos, para contar con herramientas 

que permitan la consolidación de reportes y evaluación sobre el 

funcionamiento y operación al interior de la institución. 

24. Implementar procesos relativos a la conducción, supervisión y opinión 

respecto a los informes que el Coordinador General rendirá periódicamente 

al Titular de la Secretaría de Educación Pública y al Consejo Consultivo 

sobre temas vinculados en la Inclusión Digital Educativa. 

25. Las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le 

atribuyan, así como aquéllas que le confieran las instancias superiores. 

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho.  

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. 

Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 
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Experiencia 

Laboral 

Mínimo 8 años de experiencia en:  

Grupo de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales, 

Organización Jurídica. 

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Grupo de Experiencia: Administración Pública. 

Area General: Ciencia Política. 

Grupo de Experiencia: Auditoría Gubernamental, Organización 

Industrial y Políticas Gubernamentales, Organización y Dirección 

de Empresas. 

Area General: Ciencias Económicas. 

Grupo de Experiencia: Tecnologías de Información y 

Comunicaciones. 

Area General: Ciencias Tecnológicas. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Liderazgo. 

2. Negociación. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa. 

Idiomas 

Extranjeros 

No requerido. 

 Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal 

de la Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Nombre del Puesto DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE INNOVACION DOCENTE 

Y RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES 

Nivel Administrativo 11-N00-1-M1C021P-0000007-E-C-K (L11) 

Dirección General Adjunta 

Número de 

Vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$89,419.65 (Ochenta y nueve mil cuatrocientos diecinueve pesos 65/100 M.N.) 

Adscripción 

del Puesto 

Coordinación General @prende.mx Sede Ciudad de México. 

Funciones 

Principales: 

1. Aprobar y validar los proyectos de contratos, convenios y demás actos 

jurídicos que celebre la Coordinación General @prende.mx vinculados con la 

innovación en la técnica docente y la implementación de recursos tecnológicos, 

previa validación de los aspectos técnicos, operativos, presupuestales y 

normativos por parte de las áreas competentes, con la finalidad de verificar 

que dichos instrumentos cumplen los requerimientos específicos en la 

materia, así mismo se adaptan a las condiciones nacionales. 

2. Coordinar la elaboración y autorizar los Anexos Técnicos de los proyectos de 

contratación que se requieran para promover los objetivos de la 

Coordinación General @prende en materia de Recursos Educativos 

Digitales, formación y acompañamiento a docentes. 

3. Establecer mecanismos y acciones específicas de control y seguimiento a 

los acuerdos, estrategias e instrucciones que dicte la Coordinación General 

en materia de innovación docente y recursos tecnológicos, para contar con 

herramientas que permitan la consolidación de reportes y evaluación sobre 

el funcionamiento y operación al interior de la institución. 

4. Diseñar y dirigir la instrumentación de las estrategias para la capacitación y 

acompañamiento docente, con la integración de tecnología educativa; así 

como, ofrecer una selección de contenidos educativos digitales. 

5. Dirigir y controlar la selección de Recursos Educativos Digitales; así como, 

de formación y acompañamiento de docentes que se incorporen en las 

plataformas tecnológicas de la Coordinación General @prende.mx para fomentar 

el desarrollo de las Habilidades Digitales y el Pensamiento Computacional. 

6. Dirigir procesos de análisis y detección de oportunidades en los conocimientos, 

desarrollo de habilidades y aptitudes de los docentes y otras figuras 

educativas, para proveer los recursos y herramientas en la integración de 

tecnología educativa. 
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7. Organizar y coordinar los encuentros vinculados a la formación y 

acompañamiento a docentes; así como la difusión y estrategias de uso de 

Recursos Educativos Digitales en el marco de los objetivos de la 

Coordinación General @prende.mx. 

8. Planear y dirigir los trabajos de integración y elaboración de materiales 

didácticos, así como en la conformación de informes sobre los avances 

presentados en las mismas respecto a la participación en las mesas de 

trabajo con las Entidades Federativas. 

9. Determinar los temas de formación docente en términos de Inclusión Digital 

Educativa, a través de propuestas sobre la investigación y desarrollo en 

material didáctico, con el objetivo de contar con contenidos actualizados y 

competitivos en materia de Recursos Educativos Digitales. 

10. Planear y dirigir la difusión de estrategias para la implementación en el 

aprovechamiento y uso de Recursos Educativos Digitales en el aula, a través 

de encuentros relacionados en la formación y acompañamiento a docentes, 

que permitan conocer mejores prácticas y tengan como finalidad replicarse. 

11. Dirigir los procesos de identificación y seguimiento a problemáticas en el uso 

de los Recursos Educativos Digitales, mediante la verificación de la atención, 

la aplicación de soluciones y el desahogo de las mismas. 

12. Dirigir la implementación de capacitación y acompañamiento docente y otras 

figuras educativas, a través del desarrollo de mecanismos, protocolos y 

sistemas que permitan la Inclusión Digital Educativa. 

13. Coordinar el desarrollo de proyectos relacionados con la formación de 

docentes respecto a la integración de tecnología educativa mediante la 

formulación de opiniones técnicas-normativas en reuniones vinculadas con la 

formación docente, con la finalidad de contar con elementos que contribuyan 

en la toma de decisiones. 

14. Dirigir la integración de Informes y reportes que emitan indicadores de 

desempeño institucional en material de desarrollo profesional docente y 

Recursos Educativos Digitales, que permitan visualizar resultados y el 

desempeño institucional en esta materia. 

15. Determinar el plan de contenidos didácticos que serán impartidos en la 

capacitación y el acompañamiento docente, a través del desarrollo de 

manuales que apoyen la formación de docentes y otras figuras educativas, 

con la finalidad de contar con herramientas de apoyo en el proceso de 

integración de tecnologías educativas. 

16. Dirigir los mecanismos de comunicación con los responsables del seguimiento de 

los convenios de colaboración en las Entidades Federativas responsables e 

instituciones que contribuyen al proceso de Inclusión Digital Educativa. 

17. Definir estrategias orientadas al fortalecimiento de las relaciones institucionales, 

con el fin de crear vínculos que contribuyan en la capacitación y acompañamiento 

docente. 

18. Asesorar a los grupos técnicos de las Entidades Federativas y representar a 

la Coordinación General @prende.mx, respecto al acompañamiento docente 

sobre el proceso de integración de tecnologías educativas. 

19. Establecer y coordinar proyectos y estrategias transversales con las otras 

Direcciones Adjuntas de la Coordinación General @prende.mx para 

identificar las necesidades tecnológicas de equipamiento y conectividad que 

impulsen el desarrollo profesional docente en materia de Tecnologías de la 

Información y Comunicación y Recursos Educativos Digitales. 

20. Las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le 

atribuyan, así como aquéllas que le confieran las instancias superiores. 

Perfil: Escolaridad Area General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Educación, Normal. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Psicología, Comunicación, Sociología, 

Computación e Informática, Política y Gestión Social, Administración, 

Antropología. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. 

Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 
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Experiencia 

Laboral 

Mínimo 8 años de experiencia en:  

Area General: Psicología. 

Area de Experiencia Requerida: Psicopedagogía. 

Area General: Pedagogía. 

Area de Experiencia Requerida: Preparación y Empleo de 

Profesores. 

Area General: Sociología. 

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales. 

Area General: Ciencias Tecnológicas. 

Area de Experiencia Requerida: Procesos Tecnológicos. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Liderazgo. 

2. Negociación. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Desarrollo de Sistemas de Información. 

Idiomas 

Extranjeros 

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

 

Nombre del Puesto DIRECCION DE PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS 

Nivel Administrativo 11-N00-1-M1C018P-0000015-E-C-O (M21) 

Dirección de Area. 

Número de 

vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$59,015.15 (Cincuenta y nueve mil quince pesos 15/100 M.N). 

Adscripción del 

Puesto 

Coordinación General @prende.mx Sede Ciudad de México. 

Funciones 

Principales: 

1. Conducir los trabajos en materia de planeación, programación, 

presupuestación y contabilidad de la Coordinación General @prende.mx y 

de las Entidades del sector, para garantizar el cumplimiento del marco 

normativo establecido por las instancias globalizadoras. 

2. Coordinar la formulación y seguimiento de los programas sectoriales, 

regionales, especiales e institucionales, para evaluar y vigilar el ejercicio del 

presupuesto en la consecución de objetivos y metas comprometidas. 

3. Difundir directrices y criterios técnicos sobre los procesos de planeación, 

presupuestación y evaluación del ejercicio del presupuesto, para eficientar la 

regulación, operación y control del gasto público de la Coordinación General 

@prende.mx. 

4. Supervisar la operación de los sistemas de pagos, así como las 

asignaciones presupuestales del gasto corriente y del capítulo de servicios 

personales, para cumplir con los compromisos de ley relativos en las 

remuneraciones del personal de la Coordinación General @prende.mx. 

5. Coordinar los mecanismos de elaboración e integración del programa 

operativo anual, anteproyecto de presupuesto y la cuenta pública de la 

Coordinación General @prende.mx., para la aprobación de las instancias 

superiores y su presentación ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

6. Generar trabajos de seguimiento y control del ejercicio presupuestal anual; 

así como, en el diseño de escenarios financieros del gasto, para evaluar el 

gasto público de la Coordinación General @prende.mx. 

7. Operar el sistema integral de información de los ingresos y del gasto público, 

para atender las solicitudes de información por parte de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público. 

8. Definir mecanismos generales de gestión en materia de afectación 

programático-presupuestal de la Coordinación General @prende.mx, para 

someter al proceso de autorización de las mismas ante la Secretaría de 

Educación Pública y ésta a su vez, a la de Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público. 

9. Efectuar la contabilidad general de la Coordinación General @prende.mx, a 

través de normas contables, sistemas de contabilidad y resguardo de 

documentación comprobatoria de las operaciones financieras, para asegurar 

el cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia. 
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Perfil: Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas 

Carreras Genéricas: Administración, Ciencias Políticas y 

Administración Pública, Contaduría, Economía, Finanzas. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. 

Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 6 años de experiencia en:  

Grupo de Experiencia: Organización y Dirección de Empresas, 

Administración, Economía General, Auditoría Gubernamental, 

Contabilidad. 

Area General: Ciencias Económicas. 

Grupo de Experiencia: Administración Pública, 

Area General: Ciencia Política. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Liderazgo. 

2. Negociación. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Programación y Presupuesto. 

Idiomas 

Extranjeros  

No requerido. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal 

de la Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Nombre del puesto DIRECCION DE PLANEACION, MONITOREO Y EVALUACION 

Nivel Administrativo 11-N00-1-M1C018P-0000009-E-C-G (M21) 

Dirección de Area 

Número de 

Vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$59,015.15 (Cincuenta y nueve mil quince pesos 15/100 M.N.) 

Adscripción 

del Puesto 

Coordinación General @prende.mx Sede Ciudad de México. 

Funciones 

Principales 

1. Integrar y dar seguimiento a los proyectos de contratos, convenios y demás 

actos jurídicos relativos a la planeación, monitoreo y evaluación de las 

acciones implementadas por la institución, previa validación de los aspectos 

técnicos, operativos, presupuestales y normativos por parte de las áreas 

competentes. 

2. Desarrollar y dar seguimiento a los indicadores generados de las actividades 

de Inclusión Digital Educativa, con la finalidad de evaluar y medir Habilidades 

Digitales y el Pensamiento Computacional. 

3. Dirigir la investigación sobre procesos de evaluación y aplicación de 

indicadores en el desarrollo de Habilidades Digitales y Pensamiento 

Computacional a nivel internacional, con el fin de identificar las mejores 

prácticas y proponer su implementación. 

4. Administrar el cumplimiento de los indicadores de las metas de la Inclusión 

Digital Educativa, con el fin de formular acciones que contribuyan a mejorar 

la efectividad del mismo. 

5. Dirigir la integración y elaboración de informes sobre los resultados de las 

acciones implementadas y prospectivas de la Inclusión Digital Educativa, 

para dar cuenta del uso de los recursos y su desempeño conforme a la ley, 

la contribución en los objetivos nacionales; así como, anticipar escenarios y 

necesidades que requiera. 

6. Dirigir las evaluaciones internas a los componentes de la Inclusión Digital 

Educativa con el fin de formular acciones que contribuyan a mejorar la 

efectividad de las mismas. 

7. Coordinar el seguimiento a los requerimientos y resultados de las 

evaluaciones externas sobre los componentes de la Inclusión Digital Educativa 

con la finalidad de identificar líneas de acción que permitan su atención. 
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8. Desarrollar la instrumentación, los mecanismos y las directrices del proceso 

de planeación de las actividades de Inclusión Digital Educativa identificando 

estrategias, líneas de acción y planes de trabajo alineados al Plan Nacional 

de Desarrollo en materia educativa y los programas transversales que apliquen 

con la finalidad de alcanzar en tiempo las metas y objetivos propuestos. 

9. Las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le 

atribuyan; así como, aquéllas que le confieran las instancias superiores. 

Perfil  Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Educación, Economía, Administración, 

Computación e Informática. 

Area General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Comunicación Gráfica, Computación 

e Informática, Educación, Normal. 

Area General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Matemáticas-Actuaría, Computación e 

Informática. 

Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática. 

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado. 

Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 6 años de experiencia en:  

Grupo de Experiencia: Administración de Proyectos 

Area General: Ciencias Tecnológicas. 

Grupo de Experiencia: Análisis y Análisis Funcional 

Area General: Matemáticas 

Grupo de Experiencia: Organización y Planificación de la 

Educación. 

Area General: Pedagogía 

Grupo de Experiencia: Ingeniería en Software, Ingeniería General. 

Area General: Ciencias Tecnológicas. 

Grupo de Experiencia: Administración, Economía General. 

Area General: Ciencias Económicas. 

Grupo de Experiencia: Administración Pública. 

Area General: Ciencia Política.  

Habilidades 

Gerenciales 

1. Liderazgo. 

2. Negociación. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Tecnología de la Información y Presupuesto. 

Idiomas 

Extranjeros 

Ninguno. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal 

de la Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Nombre del puesto SUBDIRECCION DE PROCESOS OPERATIVOS 

Nivel Administrativo 11-N00-1-M1C015P-0000024-E-C-K (N11) 

Subdirección de Area. 

Número de 

Vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$30,137.95 (Treinta mil ciento treinta y siete pesos 95/100 M.N.). 

Adscripción del 

Puesto 

Coordinación General @prende.mx Sede Ciudad de México. 

Funciones 

Principales 

1. Diseña e implementa procesos de control que permitan dar seguimiento a las 

acciones desarrolladas en materia de Inclusión Digital Educativa. 

2. Coordinar el análisis de la aplicación de las disposiciones en materia de 

Inclusión Digital, en los procesos y procedimientos de la Coordinación 

General @prende.mx. 

3. Proponer e implantar el programa de visitas de seguimiento en las Entidades 

Federativas beneficiadas en materia de Inclusión Digital y analizar los 

resultados obtenidos de las mismas. 
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4. Consolidar y analizar información referente al cumplimiento normativo de la 

Inclusión Educativa Digital, que permita atender los requerimientos de los 

organismos fiscalizadores. 

5. Implementar los procesos de verificación técnica en temas de Inclusión 

Digital Educativa, en coordinación con las unidades administrativas de la 

Secretaría de Educación Pública y las Entidades Federativas. 

6. Emitir los informes y recomendaciones derivados de las investigaciones y 

análisis realizados. 

Perfil  Escolaridad Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Ingeniería, 

Administración, Sistemas de Calidad, Informática Administrativa. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Computación e 

Informática, Economía, Administración Pública. 

Area General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Educación. 

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado. 

Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 5 años de experiencia en:  

Grupo de Experiencia: Contabilidad, Auditoría, Economía 

General, Evaluación, Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales. 

Area General: Ciencias Económicas. 

Grupo de Experiencia: Cambio y Desarrollo Social, Grupos 

Sociales. 

Area General: Sociología. 

Grupo de Experiencia: Administración de Proyectos. 

Area General: Ciencias Tecnológicas. 

Grupo de Experiencia: Administración Pública y Análisis de 

Inteligencia. 

Area General: Ciencia Política. 

Grupo de Experiencia: Teoría y Métodos Educativos. 

Area General: Pedagogía. 

Grupo de Experiencia: Relaciones Públicas. 

Area General: Ciencias Sociales. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Tecnologías de la Información y Comunicaciones.  

Idiomas 

Extranjeros 

Ninguno. 

Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal 

de la Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Nombre del puesto SUBDIRECCION DE ESTRATEGIA TECNOLOGICA 

Nivel Administrativo 11-N00-1-M1C015P-0000025-E-C-K (N22) 

Subdirección de Area. 

Número de 

Vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$35,607.10 (Treinta y cinco mil seiscientos siete pesos 10/100 M.N.). 

Adscripción del 

Puesto 

Coordinación General @prende.mx Sede Ciudad de México. 

Funciones 

Principales 

1. Llevar a cabo el proceso de verificación en los dispositivos electrónicos en 

materia de Inclusión Digital Educativa, respecto a la disposición de los 

contenidos educativos digitales precargados. 

2. Brindar asesoría sobre su uso y aprovechamiento de los dispositivos 

electrónicos, tanto a autoridades educativas como a usuarios finales. 
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3. Administrar la mesa de ayuda de la Coordinación General @prende.mx y dar 

seguimiento a los centros de atención, respecto a la reparación de 

dispositivos que presenten fallas, incidencias o cualquier situación en 

materia tecnológica ante los usuarios y/o beneficiarios. 

4. Proponer medidas preventivas y correctivas derivadas de las incidencias 

reiteradas recibidas por el uso de los dispositivos electrónicos en materia de 

Inclusión Digital Educativa. 

5. Administrar y otorgar capacitación sobre el uso y aprovechamiento de los 

dispositivos electrónicos en materia de Inclusión Digital Educativa. 

6. Proponer los mecanismos de protección de los dispositivos, mediante un 

soporte técnico de naturaleza preventiva y correctiva para los casos de robo 

o extravío. 

Perfil  Escolaridad Area General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Ingeniería, 

Administración, Sistemas de Calidad, Informática Administrativa. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Computación e 

Informática, Economía. 

Area General: Ciencia Política. 

Carreras Genéricas: Administración Pública. 

Area General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Educación. 

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado. 

Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 5 años de experiencia en:  

Grupo de Experiencia: Administración Pública, Análisis 

Inteligencia. 

Area General: Ciencia Política. 

Grupo de Experiencia: Contabilidad, Auditoría Gubernamental, 

Economía General, Evaluación, Organización Industrial y 

Políticas Gubernamentales. 

Area General: Ciencias Económicas. 

Grupo de Experiencia: Administración de Proyectos. 

Area General: Ciencias Tecnológicas. 

Grupo de Experiencia: Cambio y Desarrollo Social, Grupos 

Sociales. 

Area General: Sociología. 

Grupo de Experiencia: Teoría y Métodos Educativos. 

Area General: Pedagogía. 

Grupo de Experiencia: Relaciones Públicas. 

Area General: Ciencias Sociales.  

Habilidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Tecnologías de Información y Comunicaciones.  

Idiomas 

Extranjeros 

Ninguno. 

Otros Disponibilidad para viajar 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal 

de la Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 

 

Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE ATENCION A CONSULTIVAS 

Nivel Administrativo 11-N00-1-M1C015P-0000030-E-C-P (N11) 

Subdirección de Area. 

Número de 

Vacantes 

Una 

Percepción Mensual 

Bruta 

$30,137.95 (Treinta mil ciento treinta y siete pesos 95/100 M.N.). 

Adscripción del 

Puesto 

Coordinación General @prende.mx Sede Ciudad de México. 
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Funciones 

Principales: 

1. Ejecutar las acciones vinculadas con la atención de solicitud, trámite y 

servicio en materia de lo consultivo que ingresan a la Coordinación General 

@prende.mx, para atender bajo esquemas estandarizados los 

requerimientos de las instancias internas y externas. 

2. Realizar los métodos de revisión y análisis de los planteamientos 

relacionados con las consultas jurídicas, para generar información técnica y 

normativa que soporte la toma de decisiones de las áreas de la Coordinación 

General @prende.mx. 

3. Definir sistemas y acciones de seguimiento de políticas y programas 

instituidas en materia de atención a las consultas del orden jurídico, para 

identificar los factores que condicionan el logro de los objetivos de las áreas 

de la Coordinación General @prende.mx. 

4. Efectuar trabajos de atención a consultas que presenten las instancias 

relativos a la aplicación de disposiciones jurídicas, para emitir opiniones 

técnicas-normativas sobre solicitudes, trámites y servicios que brinda la 

Coordinación General @prende.mx. 

5. Generar canales de comunicación y enlace interinstitucional asociados con 

las consultas jurídicas, para fortalecer las relaciones que coadyuven en la 

consolidación de acuerdos con instituciones públicas y privadas. 

6. Coordinar los mecanismos de revisión y análisis de las disposiciones 

jurídicas, para contar con los elementos que permitan adecuar la operación 

de las áreas conforme a la legislación vigente. 

7. Generar recomendaciones sobre los mecanismos de control y seguimiento de los 

acuerdos que deriven de los cuerpos colegiados del órgano administrativo 

desconcentrado, con la finalidad de contribuir en el cumplimiento de las 

instrucciones, recomendaciones y demás observaciones que de éste emanen. 

8. Analizar y revisar los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, 

decretos, acuerdos, manuales, lineamientos, y demás disposiciones legales 

competencia de la Coordinación General @prende.mx. 

9. Proponer los proyectos de convenios y/o bases de colaboración que 

requieran las áreas de la Coordinación General @prende.mx, con el objeto 

de fortalecer las relaciones a través de vínculos jurídico-normativos. 

10. Realizar los trabajos vinculados con la atención de las obligaciones en 

materia de transparencia y protección de datos personales de la 

Coordinación General @prende.mx, con la finalidad de dar cumplimiento a 

las disposiciones y lineamientos que señala normatividad correspondiente. 

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho.  

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. 

Deberá presentar Título o Cédula Profesional. 

Experiencia 

Laboral 

Mínimo 5 años de experiencia en:  

Grupo de Experiencia: Derecho y Legislación Nacionales, 

Organización Jurídica. 

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Grupo de Experiencia: Administración Pública. 

Area General: Ciencia Política. 

Grupo de Experiencia: Auditoría Gubernamental, Organización 

Industrial y Políticas Gubernamentales, Organización y Dirección 

de Empresas. 

Area General: Ciencias Económicas. 

Grupo de Experiencia: Tecnologías de Información y 

Comunicaciones. 

Area General: Ciencias Tecnológicas. 

Habilidades 

Gerenciales 

1. Liderazgo. 

2. Negociación. 

Capacidades 

Técnicas 

1. Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa. 

Idiomas 

Extranjeros 

No requerido. 

 Otros Disponibilidad para viajar. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal 

de la Secretaría de Educación Pública: http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios 
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2018, 

DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO 

PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

REQUISITOS DE 

PARTICIPACION 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) 

en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa 

de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en 

el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro (a) de algún 

culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio público, ni encontrarse con algún 

otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, 

a partir de su ingreso no desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la 

Administración Pública Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de 

compatibilidad de empleo respectivo; que la documentación presentada como 

original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso 

de no ser así, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso. 

El requisito referido a tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 

servicio público (fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la administración Pública Federal), se tendrá por acreditado cuando el 

aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Selección, toda vez 

que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 

susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al artículo 36 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, el Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación 

de los candidatos, elegirá de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a 

los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de 

evaluación de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje mínimo de 

aptitud), los cuales serán considerados como finalistas. 

DOCUMENTACION 

REQUERIDA 

Los y las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y 

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos 

días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Currículum vítae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. 

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para 

el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o 

postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula Profesional 

correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en trámite (con 

antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que avale dicho trámite 

ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del examen profesional 

aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa donde establezca que la 

persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias 

cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos 

de escolaridad el nivel de Pasante, se tendrá que presentar el documento oficial 

que así lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira 

de materias) donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel 

de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, 

se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento 

oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podrán cubrir 

el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y área de conocimiento que 

establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la 

especialidad, la maestría o el doctorado, según el caso, otorgándose en la 

Valoración del Mérito el puntaje asignado para el nivel mínimo requerido por dicho perfil. 

La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizará a 

través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o Reconocimiento 

de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad competente. 

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía o pasaporte o cartilla militar). 
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5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 

oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 

homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el que 

aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, 

será motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente. 

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio 

militar. En el caso de hombres mayores a los 40 años, no aplica este requisito. 

7. Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 

puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la 

fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en 

instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones 

fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas que requiera el perfil 

del puesto en concurso. 

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo 

en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio 

público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro (a) de algún culto y de 

que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será proporcionado por 

la Secretaría de Educación Pública durante la revisión documental. 

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por 

algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 

hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 

Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso (pantalla inicial de bienvenida de su página personal de trabajaen) y la 

impresión de la invitación que recibe vía trabajaen. 

12. La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee 

acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía al que 

ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, las 

cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) público (a) de 

carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso 

aquellas que se hayan practicado como servidores (as) públicos (as) considerados 

de libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores (as) 

públicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditarán en 

el momento de la revisión documental, sin embargo, en el caso de que el (la) 

servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas 

imputables a la dependencia, no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité 

Técnico de Selección solicitará a la dependencia la información necesaria para 

tales fines. 

La Secretaría de Educación Pública se reserva el derecho de solicitar en cualquier 

momento o etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten: los 

datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes 

para fines de la revisión curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del 

puesto y a la documentación señalada en los numerales de esta sección. De no 

acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentación mencionada, será 

motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejará sin efectos el 

resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 

responsabilidad para la Secretaría de Educación Pública, la cual, a su vez, se 

reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningún caso, 

la Secretaría de Educación Pública solicitará prueba de no gravidez y de VIH 

(SIDA); así como el reclutamiento y selección se realizará en igualdad de 

oportunidades, sin discriminación por edad, discapacidad, color de piel, 

cultura, sexo, condición económica, apariencia física, características 

genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 

filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares 

o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana. 
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REGISTRO DE 

ASPIRANTES 

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizará del 29 de agosto al 12 

de septiembre de 2018, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignará 

un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el 

desarrollo del mismo, asegurando así el anonimato de los aspirantes. 

Al momento en que la persona registre su participación a un concurso a través de 

www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo en forma automática la revisión 

curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo 

descartará del concurso. La revisión curricular efectuada a través de 

www.trabajaen.gob.mx, se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la 

documentación que las y los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplen 

con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Cuando la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública 

Federal de la Secretaría de la Función Pública detecte más de un folio de un 

aspirante en Trabajaen, realizará las acciones necesarias para que prevalezca 

únicamente el registro que coincida con la CURP y la documentación presentada 

por el usuario, quien elegirá ante dicha Unidad el folio que deberá prevalecer en 

Trabajaen. En caso de que se detecten más de una inscripción a un mismo 

concurso por un (a) candidato (a), se descartará del concurso. 

DESARROLLO DEL 

CONCURSO 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica; sin 

embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicación de 

cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como 

pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluación, cantidad 

de participantes, verificación del perfil de los participantes, disponibilidad de salas 

y equipo informático para la aplicación de las evaluaciones; problemas de 

comunicación electrónica del sistema de esta dependencia y de la Secretaría de la 

Función Pública; tiempo de respuesta de la Secretaría de la Función Pública para 

proporcionar la información que le concierne del concurso correspondiente o que 

se le requiera por motivos de consulta; fenómenos naturales; marchas 

manifestaciones; verificación de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los 

integrantes del Comité Técnico de Selección. El orden de aplicación del Examen 

de Conocimientos y de la Evaluación de Habilidades, contemplados en la Etapa II 

del procedimiento de reclutamiento y selección, podrá ser variable, por las razones 

antes mencionadas. La realización de cada etapa del concurso se comunicará a 

los y las aspirantes con 48 horas hábiles de anticipación como mínimo por medio 

del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se 

recomienda la consulta permanente del referido sistema. 

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO 

Publicación:  29 de agosto de 2018 

Etapa I: Revisión curricular de forma 

automatizada, a través de la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes) 

Del 29 de agosto al 

12 de septiembre de 2018 

Etapa II: Examen de conocimientos y 

evaluaciones de habilidades. Será motivo de 

descarte si la o el aspirante no obtiene como 

calificación igual o superior a 70 en cada una de 

las dos evaluaciones aplicadas. En caso de no 

presentarlos, también será motivo de descarte. 

Del 17 de septiembre al 

26 de noviembre de 2018 

Etapa III: Evaluación de la experiencia y valoración 

del mérito; así como la revisión documental. 

Del 17 de septiembre 

al 26 de noviembre de 2018 

Etapa IV: Entrevistas Del 17 de septiembre 

al 26 de noviembre de 2018 

Etapa V: Determinación  Del 17 de septiembre 

al 26 de noviembre de 2018 

Nota: Si la realización de las etapas II, III, IV y V se contemplan en un sólo periodo 

de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusión de dicho periodo que aparece 

en la página www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusión del 

concurso, ya que el sistema que administra la Secretaría de la Función Pública, 

así lo considera.  
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TEMARIOS Y 

GUIAS 

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposición 

de los y las aspirantes en la página electrónica de la Secretaría de Educación 

Pública www.gob.mx/sep (menú: Trámites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al 

Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( El temario se podrá consultar en la 

convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la Secretaría de 

Educación Pública: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-

servicio-profesional-de-carrera-2017-92510?state=published) y en el portal 

www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicación de la presente 

convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las 

Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrarán disponibles para su 

consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx. 

PRESENTACION DE 

EVALUACIONES 

La Secretaría de Educación Pública comunicará la fecha, hora y lugar en que los y 

las aspirantes deberán presentarse para la aplicación del examen de 

conocimientos y las evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluación 

psicométrica), a través del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se 

especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de 

tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el 

tiempo de tolerancia, por ningún motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones. 

Asimismo, no se aplicará el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no 

presenta la documentación requerida por la dependencia. 

Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones de habilidades 

(incluyendo la evaluación psicométrica), en los procesos de selección, tendrán 

vigencia de un año. 

La aplicación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos obtenido en 

el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra 

automáticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no 

registró la calificación aprobatoria del examen de conocimientos anterior, el (la 

participante deberá solicitar su consideración por escrita (oficio, fax, o correo 

electrónico) al Comité Técnico de Selección, a través de la Dirección del Servicio 

Profesional de Carrera, Control y Evaluación, antes del inicio de la nueva 

aplicación de dicho examen. 

REVISION DE 

EXAMENES 

En los casos en que el Comité Técnico de Selección correspondiente determine la 

revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 

aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 

utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 

respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 

criterios de evaluación. 

REGLAS DE 

VALORACION  

1.- Número de exámenes de conocimientos: 1 

2.- Número de evaluaciones de habilidades: 2 

3.- Calificación mínima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100 

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Será motivo de descarte si la o 

el aspirante no obtiene como calificación igual o superior a 70 en cada una 

de las dos evaluaciones aplicadas. 

5.- Número de especialistas que auxiliarán al Comité Técnico de Selección en la 

etapa de entrevistas: Se tendrán tres especialistas, uno por cada uno de los 

(as) Titulares del Comité Técnico de Selección, si éste último lo establece en 

las sesiones de Instalación y Planeación de Entrevista y Determinación. 

6.- Número mínimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; 

en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a todos; en caso de 

que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 10 participantes en 

orden de prelación. 

7.- Número de candidatos (as) que se continuarán entrevistando, en caso de no 

contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el 

universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistará a 

todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistará hasta 

10 participantes en orden de prelación. 
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8.- Puntaje mínimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinación): 80 sobre 100. 

9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Predicción de comportamientos a 

partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia 

obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida 

(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los 

requisitos del puesto. 

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de 

determinación) que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al de mayor Calificación (puntaje) Definitiva.  

El proceso de selección considera cinco etapas: I) Revisión curricular; II) Examen 

de conocimientos y evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluación 

psicométrica); III) Evaluación de la experiencia y valoración del mérito; IV) 

Entrevista, y; V) Determinación. 

La etapa I del proceso de selección (revisión curricular) tiene como propósito 

determinar si el candidato continua en el concurso, por lo que su acreditación no 

otorgará puntaje alguno. 

Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos 

únicamente entre las etapas II (Examen de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades, esta última sólo como referencia); III (Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito), y; IV (Entrevistas), del procedimiento de selección, 

quedando de la siguiente manera: 

ETAPA SUBETAPA PUNTOS 

II Exámenes de Conocimientos y 

Evaluaciones de Habilidades. 

El resultado de las evaluaciones 

de habilidades; Será motivo de 

descarte si la o el aspirante no 

obtiene como calificación igual o 

superior a 70 en cada una de las 

dos evaluaciones aplicadas.  

Examen de conocimientos 30 

Evaluaciones de habilidades 10 

III Evaluaciones de la experiencia 

y valoración del mérito 

Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 

IV Entrevista Entrevista 30 

 Total: 100 

SISTEMA DE 

PUNTUACION 

GENERAL 

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberán aprobar las 

evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, incluyendo la evaluación 

psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a 

menos que el (la) participante no se presenta a su aplicación. Será motivo de 

descarte, si el (la) participante no acude a la cita que se le invite o no aprueba el 

examen de conocimientos y la revisión documental. 

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constará de al menos 60 

reactivos y la calificación mínima aprobatoria será de 80 en una escala de 0 a 

100 y ésta se obtendrá considerando la cantidad de aciertos sobre el total de 

reactivos aplicados. 

Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no será motivo de descarte, 

que se aplicarán serán las siguientes, considerando que se conformarán por 

preguntas y se complementarán con pruebas psicométricas: 

Nivel de Enlace: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Jefatura de Departamento: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Subdirector (a) de área: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

Director (a) de área: Liderazgo y Negociación. 

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociación. 

Director (a) General: Visión Estratégica y Liderazgo. 
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Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. 

El resultado que arroje la evaluación de la experiencia y valoración del mérito no 

será motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante 

reúna el requisito de área y años de experiencia laboral, y; áreas y nivel de 

escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; así como la 

documentación personal básica que se le requiera, en caso contrario será 

motivo de descarte. La evaluación y valoración mencionadas, le dan la 

posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la 

Etapa II del proceso de selección que contempla el examen de conocimientos y 

evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de 

prelación dentro del concurso. El máximo de puntos que pueden obtener en 

la Etapa III son: 20 puntos en la evaluación de la experiencia y 10 puntos en la 

valoración del mérito. Para la obtención de los puntos mencionados, es 

imprescindible presentar en original y copia simple la evidencia documental 

que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que 

se califican. 

En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 

1.- Orden en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con el nivel 

jerárquico en la trayectoria laboral del candidato (último puesto desempeñado o 

que está desempeñando) en relación al puesto en concurso. Las personas que 

cuenten únicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no serán evaluados 

en este rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 

2.- Duración en los puestos desempeñados.- Se calificará de acuerdo con la 

permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera 

específica, a través del número de años promedio por cargo o puesto que posea. 

3.- Experiencia en el Sector Público.- Se calificará de acuerdo con la 

permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Público. De manera 

específica, a través del tiempo acumulado en el Sector Público. 

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se 

calificará de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el 

Sector Privado. De manera específica, a través del tiempo acumulado en el Sector 

Privado. 

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se 

calificará de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social. 

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificará de 

acuerdo con la opción de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5 

posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su 

trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes: 

a) He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades 

sencillas y similares entre sí. 

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y 

actividades similares y relacionadas entre sí. 

c) He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de 

naturaleza diferente. 

d) He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de 

naturaleza diferente. 

e) He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían 

al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o 

de negocio. 

7.- Nivel de Remuneración.- El nivel de remuneración se calificará de acuerdo 

con la remuneración bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De 

manera específica, comparando la remuneración bruta mensual del puesto actual 

(en su caso el último) y la del puesto en concurso. 

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 

del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempeñadas en 

relación con las del puesto vacante se calificará de acuerdo con la coincidencia 

entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vítae del candidato registrado 

por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo 

o puesto vacante en concurso. 
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9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la 

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se 

calificará de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos 

inferiores al de la vacante. De manera específica, a través del número de años 

acumulados en dichos puestos. 

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La 

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificará de acuerdo 

con la evaluación del desempeño en el puesto o puestos inmediatos inferiores al 

de la vacante. De manera específica, a través de los puntos de la calificación 

obtenida en la última evaluación del desempeño de dichos puestos. 

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Política de Recursos 

Humanos de la Administración Pública Federal o CTP, previa aprobación de la 

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán 

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa. 

Para obtener el puntaje referido a la evaluación de la experiencia, la o el 

aspirante deberá presentar la documentación que avalé el cumplimiento a 

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en 

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y 

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentación deberá 

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener 

puntos, ejemplo: elemento 2, señalar los puestos que ocupó y el tiempo de 

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, señalar las funciones y 

actividades realizadas en los puestos ocupados. 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 

lo siguiente: 

 Los y las aspirantes serán calificados en el orden en los puestos 

desempeñados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, 

cargo o puesto previos. 

 A todos los y las aspirantes se les calificarán los elementos 2 al 8. 

 Quienes ocupen o hayan ocupado uno o más de los cargos o puestos 

inmediatos inferiores al de la vacante serán calificados en el elemento 9. 

 Quienes cuenten con resultados en la evaluación del desempeño del sistema 

en uno o más de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

serán calificados en el elemento 10. 

 La calificación final se obtendrá del promedio entre la calificación de cada uno 

de los elementos entre el total de elementos considerados. 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional 

se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal. 

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeño.- Los resultados de las 

evaluaciones del desempeño se calificarán de acuerdo con las calificaciones de 

los servidores públicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempeño 

anual, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el (la) servidor (a) 

público (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, 

incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) públicos (as) 

considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 

servidores (as) públicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere 

el párrafo anterior, son requisito para quienes tengan el carácter de servidores 

públicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea 

publicado en el Diario Oficial de la Federación y se acreditarán en el momento de 

la revisión documental. En el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente 

con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le 

exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de Selección solicitará a la 

dependencia la información necesaria para tales fines. De manera específica, a 

través de los puntos de la calificación obtenida en las últimas evaluaciones del 

desempeño anual. 
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3.- Resultados de las acciones de capacitación.- Los resultados de las 

acciones de capacitación se calificarán de acuerdo con las calificaciones de las 

acciones de capacitación. De manera específica, a través del promedio de las 

calificaciones obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio 

fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no 

se hubieren autorizado acciones de capacitación para el servidor público de 

carrera titular, no será calificado en este elemento. 

4.- Resultados de procesos de certificación.- Los resultados de los procesos de 

certificación se calificarán de acuerdo con las capacidades profesionales 

certificadas. De manera específica, a través del número de capacidades 

profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores públicos de 

carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera. 

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el 

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que 

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área de 

trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadanía, sin 

generar presiones presupuestarias adicionales, ni perjudicar o afectar 

negativamente los objetivos de otra área, unidad responsable o de negocios. 

De manera específica, se calificarán a través del número de logros obtenidos por 

el candidato. En virtud de lo anterior, se considerarán como logros, los siguientes: 

 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales 

distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera. 

 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados 

a su campo de experiencia. 

 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido 

a una persona por su labor, profesión o actividad individual. De manera específica, 

se calificarán a través del número de distinciones obtenidas. En virtud de lo 

anterior, se considerará como una distinción, las siguientes: 

 Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de 

Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de 

Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 

Instituciones de Educación Superior. 

 Graduación con Honores o con Distinción. 

 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán distinciones del tipo político o religioso. 

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la 

recompensa o galardón otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo 

realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual. 

De manera específica, se calificarán a través del número de reconocimientos o 

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerará como un 

reconocimiento o premio, los siguientes: 

 Premio otorgado a nombre del o la aspirante. 

 Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a 

nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 

 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 

 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 

abiertos. 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, 

sorteo o equivalente. 
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8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual 

se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo en una 

profesión o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de 

quienes participan en la misma. De manera específica, se calificará a través del 

número de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo 

anterior, se considerarán como actividades destacadas, las siguientes: 

 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez 

oficial por la Secretaría de Educación Pública (apostillado). 

 Patentes a nombre del o la aspirante. 

 Servicios o misiones en el extranjero. 

 Derechos de autor a nombre del o la aspirante. 

 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y 

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. 

En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 

9.- Otros estudios.- Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los 

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a 

través del estudio o grado máximo de estudios concluido reconocido por la 

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance 

al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 

Los y las aspirantes podrán cubrir el requisito de nivel de estudios de la 

escolaridad y área de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, 

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestría o el doctorado, 

según el caso, otorgándose en la Valoración del Mérito el puntaje asignado para 

el nivel mínimo requerido por dicho perfil. 

La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizará 

a través de la presentación del original del Título o Cédula Profesional o 

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad 

competente según el caso. 

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobación de 

la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, 

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podrán representar 

hasta el 25% del resultado de esta sub etapa. 

Para obtener el puntaje referido a la valoración de mérito, se deberá 

presentar la documentación que avale el cumplimiento del elemento 

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeño; 

menciones honoríficas; premios, resultados de capacitación; investigación y/o 

aportación al ramo. La documentación deberá especificar claramente el 

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 

2, calificación obtenida en la evaluación del desempeño y firma del 

evaluador (El Servidor Público de Carrera Titular, deberá presentar las dos 

Evaluaciones del Desempeño con el resultado obtenido y firmadas por el evaluado 

y el evaluador). 

Para otorgar una calificación, respecto de los elementos anteriores, se considerará 

lo siguiente: 

 En tanto se emitan las disposiciones previstas en los artículos 43 y 45 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, ningún (a) candidato (a) será evaluado en el elemento 1. 

 Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores públicos de carrera 

titulares, sin excepción, serán calificados en los elementos 2 a 4. 

 Todos los (as) candidatos (as), sin excepción, serán calificados en los 

elementos 5 a 9. 

 La calificación final se obtendrá del promedio entre la calificación de cada uno 

de los elementos entre el total de elementos considerados. 

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa III serán considerados en el 

sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as). 

Se considerarán finalistas (pasan a la etapa de determinación) a quienes acrediten 

al menos el Puntaje Mínimo de Aptitud que es 80. 
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Si hay empate, el Comité Técnico de Selección resolverá el resultado del concurso 

de acuerdo a lo señalado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer 

párrafo de esta convocatoria. 

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinación como aptos para 

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, serán considerados 

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se 

trate en la Secretaría de Educación Pública, durante un año contado a partir de la 

publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, 

quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la 

clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de 

Profesionalización de la Secretaría de Educación Pública, a nuevos concursos 

destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor público de 

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 

que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, así como de haber 

cumplido la obligación que le señala fracción VI del artículo 11 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. (Guardar 

reserva de la información, documentación y en general, de los asuntos que 

conozca, en términos de la ley de la materia). 

REVISION 

DOCUMENTAL  

Para poder acreditar la revisión documental, es indispensable presentar la 

totalidad de la siguiente documentación en original y número de copias simples 

señaladas, en caso contrario se le descartará del concurso: 

 Currículum Vítae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones 

realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta 

azul, sin engargolar. Entregar 4 copias. 

 Impresión del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (carátula 

inicial de la página personal) para el concurso e impresión de la invitación que 

recibe por trabajaen. Entregar 1 copia. 

 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda. Entregar 

1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto 

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel 

licenciatura o postgrado titulado, se deberá presentar el Título y/o la Cédula 

Profesional correspondiente. Si el Título y/o la Cédula Profesional está en 

trámite (con antigüedad de un año), se podrá presentar el documento que 

avale dicho trámite ante la Secretaría de Educación Pública y/o el acta del 

examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institución educativa 

donde establezca que la persona cubrió el total de créditos del nivel de 

estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del 

puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se 

tendrá que presentar el documento oficial que así lo acredite, como puede ser 

la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca 

que la persona cubrió el total de créditos del nivel de estudios 

correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se 

deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento 

oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podrán 

cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y área de 

conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de 

mayor grado como es la especialidad, la maestría o el doctorado, según 

el caso, otorgándose en la Valoración del Mérito el puntaje asignado para el 

nivel mínimo requerido por dicho perfil. 

 La acreditación de títulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se 

realizará a través de la presentación del original del Título o Cédula 

Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que 

emita la autoridad competente. Entregar 1 copia. 

 Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sólo 

en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 

1 copia. 
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 Comprobante que avale los años de experiencia requeridos por el perfil del 

puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique 

la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta 

en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; 

declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las áreas 

que requiera el perfil del puesto en concurso. 

 Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para votar con 

fotografía o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia. 

 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento 

oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo 

homoclave, registrado en la página personal de trabajaen no coincida con el 

que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se 

presente, será motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente. 

 Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio 

militar. En el caso de hombres mayores a los 40 años, no aplica este 

requisito. Entregar 1 copia. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con 

pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el 

servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 

de que la documentación presentada es auténtica. Este formato le será 

proporcionado por la Secretaría de Educación Pública durante la revisión 

documental. 

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por 

algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se 

hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración 

Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 

aplicable. Entregar original. 

 La o el aspirante que sea servidor (a) público (a) de carrera titular que desee 

acceder (promoción) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o 

jerarquía al que ocupa, deberá presentar al menos dos evaluaciones de 

desempeño anuales, las cuales pueden ser las últimas que haya aplicado el 

(la) servidor (a) público (a) de carrera titular en el puesto en que se 

desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 

servidores (as) públicos (as) considerados de libre designación, previo a 

obtener su nombramiento como servidores (as) públicos (as) de carrera 

titulares. Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, son requisito 

para quienes tengan el carácter de servidores públicos de carrera titulares en 

la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial 

de la Federación y se acreditarán en el momento de la revisión documental. 

Las evaluaciones mencionadas se acreditarán en el momento de la revisión 

documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no 

cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, 

no se le exigirán éstas y en su lugar el Comité Técnico de Selección solicitará 

a la dependencia la información necesaria para tales fines. 

La revisión documental se realizará en la dirección, día y hora que se señale en el 

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen. 

PUBLICACION DE 

RESULTADOS 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 

portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de 

folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio 

web: http://www.trabajaen.gob.mx  

CANCELACION DE 

CONCURSOS 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso en los supuestos 

siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición 

legal expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate; II) El puesto de 

que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, 

para restituir en sus derechos a alguna persona, y; III) El CTP determine que se 

modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 
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DECLARACION 

DE CONCURSO 

DESIERTO 

De conformidad con el artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de 

Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 

concurso por las siguientes causas: 

I Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 

III Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado, 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 

de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

REACTIVACION DE 

FOLIOS 

En caso de aplicar la reactivación de folios rechazados en la Etapa I Revisión 

Curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendrá 2 días 

hábiles para presentar su escrito de petición de reactivación de folio dirigido 

al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selección, con domicilio en 

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegación 

Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a 

través del área de Control de Gestión. La solicitud se hará del conocimiento al 

resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Selección, a través del 

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, vía correo electrónico o vía telefónica 

para su análisis y, en su caso, para su autorización. El plazo de resolución del 

Comité será a más tardar en 72 horas. La determinación del Comité Técnico de 

Selección respecto a la solicitud de reactivación se hará del conocimiento del 

interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso. 

Dicho escrito deberá incluir lo siguiente: 

 Escrito de Justificación del por qué considera que se debe reactivar el folio 

dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selección solicitando el análisis y 

en su caso aprobación de la reactivación. 

 Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se 

observen las causales del rechazo, currículum vítae cargado, mensaje de 

rechazo, etc.). 

 Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral 

y escolaridad. 

 Domicilio y dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición. 

La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 

 La renuncia por parte del o la aspirante. 

 La duplicidad de registros de inscripción. 

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederán las solicitudes de reactivación. 

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema 

www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje de notificación a todos los y las 

participantes en el concurso. 

En relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de 

Ingreso en las etapas de evaluación, entrevista y estatus del concurso, esta 

dependencia podrá, si el Comité Técnico de Selección lo autoriza, reactivar dicho folio, 

dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente.  

PRINCIPIOS DEL 

CONCURSO 

El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de legalidad, 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 

equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité Técnico de Selección a 

las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables. 

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de 

Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serán resueltos por el Comité 

Técnico de Selección, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que 

identifique el caso no previsto lo hará del conocimiento al Secretario Técnico de 

dicho Comité vía escrito y dentro de los siguientes dos días hábiles, quien lo 

someterá para su análisis y resolución al resto de los o las integrantes. El plazo 

para dar una resolución dependerá de la complejidad y gravedad del caso 

reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta 

que tenga una resolución. El Comité Técnico de Selección se asegurará que 

la resolución al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la 

normatividad aplicable. 
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DISPOSICIONES 

GENERALES 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun 

después de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de 

la presente convocatoria. 

4. Los y las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de 

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. 

Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegación Benito Juárez, 

México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad deberá presentarse 

por escrito, dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se 

presentó el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por 

el artículo 69 fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Página Web 

http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php. 

 Los y las aspirantes podrán interponer el recurso de revocación ante la 

Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, 

Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocación 

deberá interponerse dentro del término de diez días contados a partir del día 

siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que 

obtuvo la calificación más alta en el procedimiento de selección, en los 

términos que establecen los artículos del 76 al 78 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 97 al 98 de su 

Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos y 

Transparencia. 

5. Durante el desarrollo y aplicación de la etapa II no se permitirá el uso de 

teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, 

memorias portátiles de computadoras, cámaras fotográficas, calculadoras, así 

como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, 

reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo 

que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilización como 

medio de apoyo para el examen y/o la evaluación. 

RESOLUCION DE 

DUDAS Y 

ATENCION A 

USUARIOS 

Con la finalidad de garantizar la debida atención y resolución de las dudas 

que los aspirantes formulen con relación al presente concurso, la Secretaría 

de Educación Pública pone a la orden los correos electrónicos: 

hector.xochipiltecatl@nube.sep.gob.mx y sofiach@nube.sep.gob.mx, así 

como el número telefónico: 3601 1000 con las extensiones: 59961, 59971, en un 

horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs. 

 

México, Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Educación Pública 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, 

Secretaria Técnica 

Lic. C.P. y A.P. María Teresa López Mata 

Rúbrica. 
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Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 227 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, con fundamento en los 

artículos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 5, 17, 18, 32 Fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo 

Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y 

Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el artículo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 

2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 de febrero 

de 2016 y última reforma publicada el 6 de abril de 2017, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal del concurso para ocupar las 

siguientes 26 plazas: 

 

Denominación INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 

Adscripción DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CAMPECHE, COLIMA, PUEBLA, 

TAMAULIPAS, ZACATECAS Y EL DISTRITO FEDERAL  

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

P11 Número de 

vacantes 

9 (NUEVE) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.) 

Estas plazas cambian del nivel P12 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  

el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 

entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 

y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 

mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 

MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 

Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 

el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 

vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 

“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 

Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 

corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado. 

Código de puesto 

y Ciudad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14-124-1-E1C007P-0000053-E-C-A CAMPECHE, CAMPECHE 

Av. 16 de Septiembre, S/N Primer Piso, Palacio Federal, Colonia Centro, Campeche, 

Campeche, C.P. 24000. 

14-126-1-E1C007P-0000045-E-C-A COLIMA, COLIMA 

Palacio Federal, Francisco I. Madero N° 243, Esq. Gral. Núñez, Planta Alta,  

Col. Centro, Colima, Colima, C.P. 28000. 

14-141-1-E1C007P-0000081-E-C-T PUEBLA, PUEBLA 

Edificio SELAFE, Av. 31 Poniente N° 2904, Colonia. “El Vergel”, Puebla, Puebla,  

C.P. 72400. 

14-148-1-E1C007P-0000092-E-C-A CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS 

Matamoros N° 237 Pte., Col. Centro, Ciudad Victoria, Tamaulipas, C.P. 87000. 

14-152-1-E1C007P-0000045-E-C-A GUADALUPE, ZACATECAS 

Blvd. José López Portillo No. 303, Fracc. Dependencias Federales, Guadalupe, 

Zacatecas, C.P. 98618. 

14-152-1-E1C007P-0000056-E-C-P GUADALUPE, ZACATECAS 

Blvd. José López Portillo No. 303, Fracc. Dependencias Federales, Guadalupe, 

Zacatecas, C.P. 98618. 

14-153-1-E1C007P-0000234-E-C-P DISTRITO FEDERAL 

Félix Cuevas 301, Piso 8, Colonia Del Valle Sur, Delegación Benito Juárez, México, 

Distrito Federal, C.P. 03104. 
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14-153-1-E1C007P-0000260-E-C-A DISTRITO FEDERAL 

Av. Azcapotzalco–La Villa No. 311, 2º. Piso, Edif. 3, Col. Barrio de Santo Tomás, 

Delegación Azcapotzalco, México, Distrito Federal, C.P. 02020. 

14-153-1-E1C007P-0000304-E-C-P DISTRITO FEDERAL 

Félix Cuevas 301, Piso 8, Colonia Del Valle Sur, Delegación Benito Juárez, México, 

Distrito Federal, C.P. 03104. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa 

identificación, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral. 

F2.- Interrogar sólo/a o ante testigos a las y los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto relacionado 

con la aplicación de las normas de trabajo, para determinar el nivel de cumplimiento por parte de los 

centros de trabajo. 

F3.- Exigir la presentación de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo, 

para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral. 

F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando 

constituyan una violación a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de las y los 

trabajadores, y la adopción de medidas de seguridad e higiene de aplicación inmediata en caso de peligro 

inminente para aprobar, renovar y vigilar su operación. 

F5.- Brindar asesoría y orientación a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y 

disposiciones relativas a las condiciones generales de trabajo, capacitación y adiestramiento de las y los 

trabajadores, y otras materias reguladas por la legislación laboral que por su importancia así lo requieran, 

para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones correspondientes. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica 

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Experiencia  No Aplica 

Habilidades  Comunicación Asertiva 

 Actitud en el Servicio 

Conocimientos  Inspección Laboral 

 Seguridad y Salud en el Trabajo 

Idiomas  No Aplica 

Otros  Disponibilidad para viajar 

 Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberán satisfacer los 

siguientes requisitos (Artículo 546 de la Ley Federal del Trabajo) 

 I.- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos; 

 II.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes; 

 III.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones; 

 IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la 

seguridad social y tener la preparación técnica necesaria para el ejercicio de 

sus funciones; 

 V.- No ser ministro de culto; y 

 VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena 

corporal. 

 

Denominación PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

Adscripción DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

P11 Número de 

vacantes 

1(UNA) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.) 

Esta plaza cambia del nivel P12 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en  

el artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide 

el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 

entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 

y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 

mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 

MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Cuarta Sección)     89 

 

Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 

el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 

vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 

“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 

Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 

corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado. 

Código de puesto 

y Ciudad 

14-153-1-E1C007P-0000236-E-C-P DISTRITO FEDERAL 

Av. Azcapotzalco–La Villa No. 311, 2º. Piso, Edif. 3, Col. Barrio De Santo Tomás, 

Delegación Azcapotzalco, México, Distrito Federal, C.P. 02020. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Revisar que la operación de los centros de trabajo sea de acuerdo al marco normativo vigente, para 

detectar las desviaciones de operación y proporcionar elementos, con la finalidad de elaborar los informes 

relativos al estado en que se encuentren operando las unidades administrativas de la dependencia y en su 

caso, elaborar las observaciones y recomendaciones correspondientes. 

F2.- Investigar y analizar el marco jurídico de la dependencia, para conocer el marco de acción de la 

Secretaría. 

F3.- Revisar los documentos que permitan dar a conocer la operación de las áreas de la Secretaría, para 

comprobar el grado de cumplimiento del marco normativo vigente que las regula. 

F4.- Elaborar controles y documentos de trabajo, para el análisis de la información y operación de las áreas 

de la Secretaría. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Experiencia Un año en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Tecnológicas  Tecnología de los Ordenadores 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Habilidades  Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo  

Conocimientos  Herramienta de Cómputo (Conocimiento) 

 Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro  

Idiomas  No Aplica 

Otros  Disponibilidad para Viajar 

 

Denominación PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

Adscripción DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

P11 Número de 

vacantes 

1(UNA) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.) 

Esta plaza cambia del nivel P12 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  

el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 

entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 

y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 

mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 

MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 

Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 

el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 

vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 

“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 

Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 

corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado. 
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Código de puesto 

y Ciudad 

14-153-1-E1C007P-0000252-E-C-P DISTRITO FEDERAL 

Av. Azcapotzalco–La Villa No. 311, 2º. Piso, Edif. 3, Col. Barrio De Santo Tomás, 

Delegación Azcapotzalco, México, Distrito Federal, C.P. 02020. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Revisar que la operación de los centros de trabajo sea de acuerdo al marco normativo vigente, para 

detectar las desviaciones de operación y proporcionar elementos, con la finalidad de elaborar los informes 

relativos al estado en que se encuentren operando las unidades administrativas de la dependencia y en su 

caso, elaborar las observaciones y recomendaciones correspondientes. 

F2.- Investigar y analizar el marco jurídico de la dependencia, para conocer el marco de acción de la 

Secretaría. 

F3.- Revisar los documentos que permitan dar a conocer la operación de las áreas de la Secretaría, para 

comprobar el grado de cumplimiento del marco normativo vigente que las regula. 

F4.- Elaborar controles y documentos de trabajo, para el análisis de la información y operación de las áreas 

de la Secretaría. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Experiencia Un año en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Tecnológicas  Ingeniería y Tecnología Químicas 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Habilidades  Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo  

Conocimientos  Herramienta de Cómputo (Conocimiento) 

 Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro  

Idiomas  No Aplica 

Otros  Disponibilidad para Viajar 

 

Denominación PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS  
ESPECIALIZADOS EN ANALISIS JURIDICO 

Adscripción UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO 

Grupo, Grado y 
Nivel del Puesto 

P11 Número de 
vacantes 

3 (TRES) 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.) 
Estas plazas cambian del nivel P12 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  
el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 
entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 
y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 
mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 
MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 
Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 
el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 
vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 
“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 
Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 
corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado. 

Código de puesto 

y Ciudad 

 

14-112-1-E1C007P-0000161-E-C-P CIUDAD DE MEXICO 

Paseo de la Reforma No. 93, Piso 3, Colonia Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, 

Ciudad de México, C.P. 06030. 

14-112-1-E1C007P-0000168-E-C-P CIUDAD DE MEXICO 

Paseo de la Reforma No. 93, Piso 3, Colonia Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, 

Ciudad de México, C.P. 06030. 

14-112-1-E1C007P-0000171-E-C-P CIUDAD DE MEXICO 

Paseo de la Reforma No. 93, Piso 2, Colonia Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, 

Ciudad de México, C.P. 06030. 
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FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Recibir y firmar la relación de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran; acta 

de inspección, notificaciones y documentación anexa, para elaborar los proyectos de dictaminación técnico 

jurídico. 

F2.- Acordar con la o el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el 

procedimiento administrativo sancionador, para la elaboración de los dictámenes técnico jurídicos. 

F3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdo de trámite y 

de archivo de expediente, para cumplir con la normatividad aplicable. 

F4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que 

elabore sea correcto. 

F5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento administrativo 

sancionador que elabore, para revisión y aprobación de la o el superior inmediato. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Experiencia Un año en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Habilidades  Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo 

Conocimientos  Inspección Laboral 

 Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 

Idiomas  No Aplica 

Otros  No Aplica 

 

Denominación PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Adscripción DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA Y EL DISTRITO FEDERAL 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

P11 Número de 

vacantes 

3 (TRES) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.) 

Estas plazas cambian del nivel P12 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  

el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 

entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 

y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 

mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 

MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 

Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 

el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 

vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 

“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 

Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 

corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado. 

Código de puesto 

y Ciudad 

14-125-1-E1C007P-0000146-E-C-A SALTILLO, COAHUILA 

Avenida Universidad N° 205 Esquina Con Calle Monclova, República Poniente, 

Saltillo, Coahuila, C.P. 25265. 

14-153-1-E1C007P-0000246-E-C-A DISTRITO FEDERAL 

Av. Azcapotzalco–La Villa No. 311, 2º. Piso, Edif. 3, Col. Barrio de Santo Tomás, 

Delegación Azcapotzalco, México, Distrito Federal, C.P. 02020. 

14-153-1-E1C007P-0000262-E-C-A DISTRITO FEDERAL 

Av. Azcapotzalco–La Villa No. 311, 2º. Piso, Edif. 3, Col. Barrio de Santo Tomás, 

Delegación Azcapotzalco, México, Distrito Federal, C.P. 02020. 
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FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Elaborar documentos, para apoyar la promoción, la planeación y la operación del Programa de 

Autogestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

F2.- Promover el Programa de Autogestión en Seguridad y Salud en el Trabajo y la normatividad en la 

materia en las organizaciones de empleadores/as y de trabajadores/as, así como en las empresas o 

centros de trabajo. 

F3.- Promover el establecimiento de compromisos voluntarios por las empresas o centros de trabajo, para 

su incorporación al Programa de Autogestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

F4.- Impartir capacitación a las y los directivos y líderes de la seguridad y salud en el trabajo de las 

empresas o centros laborales, para la instauración de los Sistemas de Administración en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, el cumplimiento de la normatividad en la materia y la prevención de los accidentes y 

enfermedades de trabajo, en el contexto del Programa de Autogestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

F5.- Impartir capacitación a las y los integrantes de las Comisiones de Seguridad e Higiene, para fortalecer 

su funcionamiento con base en la norma correspondiente y asegurar su involucramiento en la instauración 

de los Sistemas de Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del Programa de 

Autogestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

F6.- Orientar a las y los empleadores y trabajadores en la materia de seguridad y salud en el trabajo, así 

como en la instauración de los Sistemas de Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el 

cumplimiento de la normatividad en la materia y en la mejor manera de prevenir los accidentes y 

enfermedades de trabajo. 

F7.- Evaluar los Diagnósticos de Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los Programas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y los compromisos voluntarios que depositan las empresas o centros 

laborales que desean ingresar al Programa de Autogestión en Seguridad y Salud en el Trabajo y emitir la 

opinión que corresponda para la autorización por la o el Delegado Federal del Trabajo. 

F8.- Realizar evaluaciones a las empresas o centros de trabajo incorporados al Programa de Autogestión 

en Seguridad y Salud en el Trabajo para analizar los avances y el cumplimiento de sus Programas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, la instauración y los resultados de los Sistemas de Administración de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, así como el nivel de prevención de los accidentes de trabajo y sus 

consecuencias, registrando la información en las minutas correspondientes. 

F9.- Apoyar en la organización y funcionamiento de la Comisión Consultiva Estatal o del Distrito Federal de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

F10.- Atender en las necesidades de la organización y el desarrollo de la Semana de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, o cualquier otro evento que se realice, para promover la seguridad y salud en el trabajo, la 

normatividad en la materia y la mejor manera de prevenir los accidentes de trabajo. 

F11.- Colaborar en la organización y el desarrollo de eventos, para impulsar el Programa de Autogestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, así como fortalecer las acciones que realizan las empresas o centros de 

trabajo ya incorporados a este programa. 

F12.- Recabar información en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de apoyar la realización 

de documentos, para la promoción de la normatividad, las buenas prácticas en materia de seguridad y 

salud en el trabajo, o cualquier otro que tenga como fin el impulso a la cultura preventiva. 

F13.- Integrar la información de las acciones que se llevan a cabo en materia de seguridad y salud en el 

trabajo y en el marco del Programa de Autogestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Experiencia Un año en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Lógica Metodología 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 

Matemáticas Estadística  

Habilidades  Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo 

Conocimientos  Inspección Laboral 

 Seguridad y Salud en el Trabajo 

Idiomas  No aplica 

Otros  Disponibilidad para Viajar 
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Denominación PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SISTEMAS EN 
ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Adscripción DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Grupo, Grado y 
Nivel del Puesto 

P11 Número de 
vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.) 
Esta plaza cambia del nivel P13 al nivel P11, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  
el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 
entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 
y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 
mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 
MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 
Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 
el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 
vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 
“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 
Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 
corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado. 

Código de puesto 
y Ciudad 
 

14-413-1-E1C008P-0000038-E-C-J CIUDAD DE MEXICO 

Reforma No. 93, Colonia Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc,  
Ciudad de México, C.P. 06030. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Recabar y procesar información para apoyar la elaboración de los documentos técnicos en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
F2.- Elaborar y en su caso complementar los documentos técnicos para reforzar las acciones que se 
realizan en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
F3.- Obtener y procesar información de las Delegaciones Federales del Trabajo u otras instancias para la 
definición de acciones relacionadas con la prevención de los accidentes y enfermedades de trabajo. 
F4.- Analizar la información obtenida y elaborar los reportes correspondientes a fin de apoyar la 
instrumentación de documentos técnicos y la definición de estrategias en la realización de acciones en 
seguridad y salud en el trabajo. 
F5.- Elaborar los informes necesarios para el seguimiento a las acciones realizadas en la materia de 
seguridad y salud en el trabajo. 
F6.- Asesorar a las Delegaciones Federales del Trabajo en la instauración y operación del Programa de 
Autogestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de lograr la incorporación de centros de trabajo. 
F7.- Orientar a las Delegaciones Federales del Trabajo en el seguimiento al Programa de Autogestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de evaluar su desarrollo y resultados. 
F8.- Realizar las actividades que sean encomendadas en la organización y desarrollo de eventos, con el fin 
de promover la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
F9.- Elaborar los documentos que sean solicitados para instrumentar el desarrollo de los eventos. 
F10.- Realizar los reportes correspondientes para sustentar los eventos realizados. 
F11.- Observar las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo que instaure la STPS para prevenir 
accidentes y enfermedades de trabajo en las áreas laborales. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica 
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Experiencia Un año en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencia Política  Administración Pública 

Matemáticas Estadística 

Psicología  Asesoramiento y Orientación  

Habilidades  Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo 

Conocimientos  Seguridad y Salud en el Trabajo 
 Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 

Idiomas  No Aplica 

Otros  Disponibilidad para Viajar  
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Denominación INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 

Adscripción DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

P21 Número de 

vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.) 

Esta plaza cambia del nivel P23 al nivel P21, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  

el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 

entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 

y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 

mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 

MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 

Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 

el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 

vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 

“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 

Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 

corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado. 

Código de puesto 

y Ciudad 

14-131-1-E1C011P-0000061-E-C-A LEON, GUANAJUATO 

Calle Benito Juárez # 204, 3er Piso, Zona Centro, León, Guanajuato, C.P. 37000. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la 

normatividad laboral en materia de seguridad e higiene. 

F2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando 

constituyan violación a las Normas de Seguridad o de Salud en el Trabajo, o un peligro para la seguridad o 

salud de las y los trabajadores, y la adopción de medidas de seguridad e higiene de aplicación inmediata 

en caso de peligro inminente, para aprobar, renovar y vigilar su operación. 

F3.- Brindar asesoría y orientación a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y 

disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y otras materias reguladas por 

la legislación laboral que, por su importancia, así lo requieran, para detectar las irregularidades, 

observaciones y recomendaciones correspondientes. 

F4.- Supervisar a organismos de tercera parte, para la evaluación de la conformidad. 

F5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participación 

de utilidades, para constatar que se respeten los derechos de las y los trabajadores. 

F6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasme los resultados de las diligencias practicadas, así 

como, la calificación y análisis de éstas, para determinar las posibles violaciones a la legislación laboral, 

con la intervención de la o el patrón, su representante, el de las y los trabajadores y en presencia de dos 

testigos de asistencia. 

F7.- Facilitar información técnica y asesorar a las y los trabajadores y patrones sobre la manera más 

efectiva de cumplir las normas de trabajo. 

F8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes para procurar la armonía de las 

relaciones entre las y los trabajadores y patrones. 

F9.- Promover que las empresas implementen Sistemas de Administración en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica 

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 

Grado de Avance: Titulado/a 

Experiencia 

 

 

 

 

 

 

 

Tres años en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Tecnológicas  Ingeniería y Tecnología Aeronáuticas 

Ciencias Tecnológicas  Ingeniería y Tecnología Eléctricas 

Ciencias Tecnológicas  Ingeniería y Tecnología del Medio 

Ambiente 

Ciencias Tecnológicas  Ingeniería y Tecnología Hospitalaria 

Ciencias Tecnológicas  Ingeniería y Tecnología Químicas 
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Ciencias de la Tierra y del Espacio Ciencias del Suelo (Edafología) 

Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingeniería Sísmica 

Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingeniería Ambiental 

Química Química Física 

Química Química Farmacéutica 

Química Química Ambiental 

Física Electrónica 

Física Mecánica 

Ciencias de las Artes y de las Letras Arquitectura 

Ciencias Económicas Administración  

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencias Agrarias Ingeniería Agrícola 

Ciencia Política Administración Pública 

Habilidades  Servicio y Comunicación Inspectiva Calificada 

Conocimientos  Inspección Laboral Calificada 

Idiomas  No Aplica 

Otros  Disponibilidad para viajar 

 Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberán satisfacer los 

siguientes requisitos (Artículo 546 de la Ley Federal del Trabajo) 

 I.- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos; 

 II.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes; 

 III.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones; 

 IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad 

social y tener la preparación técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones; 

 V.- No ser ministro de culto; y 

 VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena 

corporal. 

 

Denominación SUPERVISION DE AREA DE ATENCION A ORGANIZACIONES SINDICALES 

Adscripción DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

P21 Número de 

vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.) 

Esta plaza cambia del nivel P23 al nivel P21, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  

el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 

entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 

y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 

mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 

MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 

Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 

el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 

vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 

“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 

Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 

corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado.  

Código de puesto 

y Ciudad 

14-211-1-E1C011P-0000059-E-C-A CIUDAD DE MEXICO 

Carretera Picacho al Ajusco No. 714, Colonia Torres de Padierna, Delegación Tlalpan, 

Ciudad de México, C.P. 14209. 
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FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Realizar actividades de atención a las y los promoventes, conforme los criterios y normas establecidas 

al respecto, con la finalidad de otorgarles información respecto de algún trámite o información requerida, a 

efecto de dar cumplimiento con el Artículo 8 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

F2.- Auxiliar a la o el superior jerárquico, con la finalidad de hacerle llegar los elementos necesarios para 

atender cumplimientos señalados en la Ley Federal del Trabajo, así como de otras disposiciones 

normativas, de acuerdo a las facultades de la Dirección General de Registro de Asociaciones, atendiendo 

en tiempo forma los requerimientos para la atención de solicitudes de las organizaciones sindicales, o de 

autoridades judiciales y/o laborales. 

F3.- Ingresar la información en las bases de datos, de las resoluciones expedidas en su área de 

adscripción, con la finalidad de llevar el control de las mismas, para su correcta ubicación, lo cual facilitará 

la elaboración de informes, notas y demás documentos requeridos para la toma de decisiones de la 

Dirección General. 

F4.- Realizar informes de actividades, con la finalidad de que la o el superior jerárquico pueda contar con 

los elementos necesarios para una correcta toma de decisiones, respecto de la atención a promoventes, 

organizaciones materia de la Dirección General de Registro de Asociaciones, o para atender 

requerimientos derivados de las constancias expedidas por el personal del área a la cual se encuentra 

adscrito. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica 

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Experiencia Tres años en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 

Habilidades  Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo 

Conocimientos  Registro de Asociaciones 

 Atención Ciudadana en la Administración Pública Federal 

Idiomas  No aplica 

Otros  No aplica 

 

Denominación SUPERVISION DE AREA DE SINDICATOS Y 

SOCIEDADES DE SOLIDARIDAD SOCIAL 

Adscripción DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

P31 Número de 

vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$16,995.50 (DIECISEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA  

Y CINCO PESOS 50/100 M.N.) 

Esta plaza cambia del nivel P32 al nivel P31, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  

el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 

entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 

y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 

mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 

MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 

Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 

el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 

vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 

“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 

Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 

corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado.  
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Código de puesto 
y Ciudad 

14-211-1-E1C012P-0000042-E-C-A CIUDAD DE MEXICO 

Carretera Picacho al Ajusco No. 714, Edificio “E”, P.B., Colonia Torres de Padierna, 
Delegación Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14209. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Analizar las solicitudes realizadas por las y los promoventes en materia sindical, de federaciones y 
confederaciones, con respecto de tomas de notas, cambios en sus padrones de socios y/o estatutos, para 
comprobar que éstos sean apegados a derecho, así como a los estatutos correspondientes. 
F2.- Proponer a la o el superior jerárquico, el dictamen correspondiente a las solicitudes de sindicatos, 
federaciones, confederaciones, para su resolución y notificación a las o los promoventes. 
F3.- Desahogar los dictámenes generados en el Sistema de Control respectivo, para su registro e 
inventario correspondiente. 
F4.- Analizar las solicitudes realizadas por las Sociedades de Solidaridad Social, comprobando que éstas 
sean apegadas a derecho, emitiendo así, el documento de registro y autorización correspondiente. 
F5.- Verificar que la disolución de las Sociedades de Solidaridad Social se realice conforme a la Ley de 
Sociedades de Solidaridad Social, estando así en posibilidad de emitir la resolución correspondiente. 
F6.- Inspeccionar, por medio de la documentación que la Sociedad de Solidaridad Social presente a la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS), por medio de la Dirección General de Registro de 
Asociaciones, el buen funcionamiento de la misma, para observar el cumplimiento de la normatividad 
aplicable al respecto y a las facultades conferidas a la Secretaría. 
F7.- Analizar las solicitudes ciudadanas, a fin de considerar que éstas sean competencia de su área de 
adscripción; en caso contrario proponer la remisión de la solicitud al área correspondiente. 
F8.- Generar la respuesta a la petición ciudadana, para consideración de la o el superior jerárquico. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica 
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/a  

Experiencia Un año en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Habilidades  Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo 

Conocimientos  Registro de Asociaciones 
 Atención Ciudadana en la Administración Pública Federal 

Idiomas  No Aplica 

Otros  No Aplica 

 

Denominación SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Adscripción OFICINA DEL C. SECRETARIO 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

N21 Número de 

vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$36,024.07 (TREINTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS 07/100 M.N.) 

Esta plaza cambia del nivel N22 al nivel N21, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  

el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 

entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 

y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 

mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 

MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 

Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 

el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 

vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 

“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 

Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 

corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado. 

Código de puesto 

y Ciudad 

14-100-1-M1C015P-0000282-E-C-M CIUDAD DE MEXICO 

Paseo de la reforma N. 93, Piso 16, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, Ciudad 

de México, C.P. 06030 
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FUNCIONES PRINCIPALES 
F1.- Coordinar los trámites relativos al reclutamiento, selección, contratación, inducción, capacitación y 
desarrollo personal, adscrito a la Oficina del C. Secretario, para un adecuado funcionamiento de la unidad 
administrativa. 
F2.- Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo en el ámbito de la Oficina de la o el 
C. Secretario y promover acciones dirigidas a crear un clima laboral sano que redunde en el desempeño 
optimo del personal. 
F3.- Organizar y coordinar los trámites para el pago oportuno de las remuneraciones y prestaciones al 
personal que integra la unidad administrativa, de conformidad con el calendario establecido por la Dirección 
General de Recursos Humanos. 
F4.- Coordinar la integración de la información del sistema de desempeño, basado en resultados del 
personal que integra la Oficina de la o el C. Secretario, para conformar los expedientes respectivos. 
F5.- Vigilar la aplicación de instrumentos de detección de necesidades de capacitación del personal de la 
unidad administrativa, para que se genere la información que retroalimente a las diferentes etapas del 
proceso de capacitación. 
F6.- Coordinar la integración del soporte documental, para el registro y dictamen de propuestas de 
modificación organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios que se elaboren en la 
unidad administrativa en apego a la normatividad establecida. 
F7.- Coordinar y dirigir los trámites, para proveer los recursos que requiera la Oficina de la o el C. 
Secretario, así como supervisar el sistema de control de inventarios de bienes muebles de acurdo a lo 
establecido por la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales. 
F8.- Coordinar y supervisar la recepción, el almacenaje y subministro de insumos en la Oficina de la o el C. 
Secretario, para el adecuado funcionamiento de la unidad administrativa. 
F9.- Supervisar la aplicación de medidas que contribuyan a la racionalización y uso óptimo de los bienes e 
insumos proporcionados a la Oficina de la o el C. Secretario. 
F10.- Asegurar el cumplimiento de los servicios de correspondencia, mensajería, archivo, impresión, 
intendencia, vigilancia y transporte entre otros, para el funcionamiento óptimo de las áreas que integran la 
Oficina de la o el C. Secretario. 

PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Experiencia Cinco años en cualquiera de las siguientes áreas: 
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Económicas  Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política  Administración Pública 

Habilidades  Orientación a Resultados 
 Trabajo en Equipo  

Conocimientos  Atención Ciudadana en la Administración Pública Federal 
 Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro  

Idiomas  No Aplica 
Otros  No Aplica 

 
Denominación FUNCIONARIO CONCILIADOR 
Adscripción UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES 
Grupo, Grado y 
Nivel del Puesto 

N21 Número de 
vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$36,024.07 (TREINTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS 07/100 M.N.) 
Esta plaza cambia del nivel N22 al nivel N21, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  
el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 
entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 
y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 
mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 
MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 
Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 
el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 
vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 
“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 
Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 
corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado. 
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Código de puesto 

y Ciudad 

14-214-1-M1C015P-0000053-E-C-F CIUDAD DE MEXICO 

Carretera Picacho al Ajusco No. 714, Colonia Torres de Padierna, Delegación Tlalpan, 

Ciudad de México, C.P. 14209. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Coadyuvar a la celebración, revisión o terminación de los Contratos Colectivos de Trabajo y Contratos 

Ley de Jurisdicción Federal, con pleno respeto a los principios de bilateralidad, legalidad, diálogo y 

transparencia, para favorecer su adecuada resolución y el equilibrio entre los factores de la producción. 

F2.- Apoyar en la realización de las acciones necesarias para atender las Convenciones Obrero Patronales 

en la revisión de Contratos Ley, con el propósito de dar cumplimiento a la normatividad en la materia. 

F3.- Intervenir en la conciliación de los conflictos colectivos competencia de la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social (STPS), en la elaboración de actas y convenios que celebren las partes como resultado de 

la conciliación, con la finalidad de dar transparencia en las relaciones obrero patronales y mejorar el nivel 

de vida de las y los trabajadores y sus familias. 

F4.- Elaborar los informes sobre los procesos de conciliación realizados y los resultados obtenidos, con la 

finalidad de contar con información estadística actualizada y oportuna para la adecuada toma de 

decisiones. 

F5.- Proponer estrategias de negociación en la solución de los conflictos laborales que se presenten e 

implementar las acciones necesarias para orientar y propiciar escenarios accesibles en la solución de los 

mismos. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado/a 

Experiencia Tres años en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 

Sociología Cambio y Desarrollo Social 

Habilidades  Orientación a Resultados 

 Trabajo en Equipo 

Conocimientos  Conciliación 

 Lenguaje Ciudadano, Lenguaje Claro 

Idiomas  No aplica 

Otros  Disponibilidad para viajar. 

 

Denominación DIRECCION DE ADQUISICIONES Y ALMACENES 

Adscripción DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

M31 Número de 

vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$75,664.44 (SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS  

SESENTA Y CUATRO PESOS 44/100 M.N.) 

Esta plaza cambia del nivel M33 al nivel M31, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  

el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 

entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 

y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 

mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 

MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 

Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 

el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 

vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 

“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 

Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 

corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado. 
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Código de puesto 

y Ciudad 

14-512-1-M1C021P-0000109-E-C-N CIUDAD DE MEXICO 

Boulevard Adolfo López Mateos 1968, Piso 5, Colonia Los Alpes, Delegación Alvaro 

Obregón, Ciudad de México, C.P. 01010. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Promover y ejecutar las adquisiciones derivadas de crédito externo, que hayan sido otorgadas a la 

Secretaría, de acuerdo a la normatividad que corresponda, así como promover su distribución. 

F2.- Supervisar la adquisición de artículos de consumo y bienes de inversión, a través de los procesos de 

licitación, invitación a cuando menos tres personas y adjudicación directa de acuerdo a la normatividad 

vigente. 

F3.- Proponer a la Dirección General al Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaría. 

F4.- Promover los mecanismos de control necesarios para administrar y mantener actualizado los 

almacenes, inventarios y suministro de los bienes. 

F5.- Proponer procedimientos administrativos que permitan a las diferentes áreas de la Secretaría, el 

suministro oportuno de los recursos materiales necesarios para desarrollar los programas a su cargo. 

F6.- Supervisar que las unidades administrativas de la Secretaría, informen los bienes que por su estado 

físico u obsolescencia no sean útiles para el servicio, a fin de que se determine su destino final. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado/a 

Experiencia Cuatro años en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Económicas Actividad Económica 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 

Ciencia Política Ciencias Políticas 

Habilidades  Orientación a Resultados 

 Liderazgo 

Conocimientos  Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios 

 Servicios Generales 

Idiomas  No Aplica 

Otros  Disponibilidad para Viajar 

 

Denominación DIRECCION DE CONSERVACION DE INMUEBLES 

Adscripción DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

M31 Número de 

vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$75,664.44 (SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS  

SESENTA Y CUATRO PESOS 44/100 M.N.) 

Esta plaza cambia del nivel M33 al nivel M31, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el cual se expide  

el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que “Las dependencias y 

entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación de personal de mando 

y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente”, así 

mismo, con fundamento en el numeral 4 de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS A 

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X, ULTIMO PARRAFO DEL 

MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de febrero de 2018, mediante 

Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría de la Función Pública, respectivamente, 

el cual señala que “Los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas 

vacantes de los niveles salariales de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K 

“Director General” o equivalentes a que se refiere el Anexo 3A del Manual de 

Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que 

corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios Autorizado. 

Código de puesto 

y Ciudad 

14-512-1-M1C021P-0000108-E-C-N CIUDAD DE MEXICO 

Boulevard Adolfo López Mateos 1968, Piso 5, Colonia Los Alpes, Delegación Alvaro 

Obregón, Ciudad de México, C.P. 01010. 
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FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Promover y coordinar los controles de la administración de los presupuestos y facturas generadas por 

los trabajos de obras y servicios relacionados con las mismas, conservación y mantenimiento de 

inmuebles, instalaciones y mobiliario de la Secretaría. 

F2.- Coordinar la ejecución de los programas de obras y servicios relacionados con las mismas, autorizado 

con apego a los procedimientos, políticas y normatividad vigente y aplicable. 

F3.- Promover la oportuna aplicación de mecanismos y procedimientos de contratación y adjudicación de 

trabajos. 

F4.- Proponer a la o el C. Oficial Mayor los programas anuales de Obras Públicas y Servicios Relacionados 

con las Mismas y de conservación y mantenimiento de los inmuebles, instalaciones, equipos y mobiliario de 

la Secretaría. 

F5.-Vigilar y regular la aplicación de la legislación aplicable observando la justicia, equidad y respeto de los 

derechos constitucionales de las/los ciudadanos. 

F6.-Supervisar los inmuebles arrendados por la Secretaría que se ubiquen en la zona metropolitana. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado/a 

Experiencia Cuatro años en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Tecnológicas Tecnología de la Construcción 

Ciencias Económicas Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales 

Ciencia Política Administración Pública 

Habilidades  Orientación a Resultados 

 Liderazgo 

Conocimientos  Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios 

 Servicios Generales 

Idiomas  No Aplica 

Otros  Disponibilidad para Viajar 

 

Denominación DIRECCION DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO 

PARA LA INCLUSION LABORAL 

Adscripción DIRECCION GENERAL DE INCLUSION LABORAL Y TRABAJO DE MENORES 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

M11 Número de 

vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$53,678.85 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS  

SETENTA Y OCHO PESOS 85/100 M.N.) 

Código de puesto 

y Ciudad 

14-410-1-M1C017P-0000078-E-C-C CIUDAD DE MEXICO 

Paseo de la Reforma No. 93, Colonia Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, Ciudad de 

México, C.P. 06030. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Coordinar la planeación, formulación, operación y seguimiento de políticas, programas y acciones para 

propiciar la igualdad de oportunidades y la no discriminación en materia de trabajo y previsión social  

para las personas en situación de vulnerabilidad. 

F2.- Proporcionar apoyo, asesoría y asistencia técnica a las áreas de la Dirección General de Inclusión 

Laboral y Trabajo de Menores, para cumplir oportunamente con la información acerca del avance de los 

programas asignados a cada área. 

F3.- Implementar, en coordinación con las unidades administrativas de la Secretaría, las acciones que se 

establezcan en los programas en materia de trabajo, tendientes a la inclusión laboral, la igualdad de 

oportunidades laborales y no discriminación de las personas en situación de vulnerabilidad. 

F4.- Coordinar, promover y difundir con las instancias competentes, acciones para evitar la discriminación y 

lograr la inclusión laboral y la igualdad de oportunidades y la equidad de género en el mercado laboral. 

F5.- Propiciar la celebración de convenios con los sectores público, privado y social para promover la 

igualdad de oportunidades y la no discriminación en el mercado laboral, con la participación que 

corresponde a las Delegaciones Federales del Trabajo. 
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PERFIL Y REQUISITOS 
Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado/a 

Experiencia Cuatro años en cualquiera de las siguientes áreas: 
CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 
Ciencia Política  Administración Pública 

Habilidades  Orientación a Resultados 
 Liderazgo 

Conocimientos  Vinculación Laboral 
 Administración de Proyectos 

Idiomas  No Aplica 
Otros  Disponibilidad para Viajar 

 
BASES DE PARTICIPACION 

Requisitos de 
participación 

1ª. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
2ª. Se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro/a 
de algún culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con 
algún otro impedimento legal. 

Documentación 

requerida 

3ª. Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple tamaño carta, los siguientes documentos, en el domicilio, 
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibirán, cuando menos, con 
dos días hábiles de anticipación en el portal de Trabajan: 
Sin perjuicio de lo anterior, las y los aspirantes deberán presentar copia simple de su 
Curricular Vítae de Trabajan, Clave Unica de Registro de Población (CURP) y 
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) por cada uno de los concursos en los que 
se inscriban. 
La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Población (CURP) y 
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajan y los 
comprobantes que presente el candidato estarán sujetos a la aprobación del Comité 
Técnico de Selección. 
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para  
el concurso. 
2. Currículum vítae de Trabajan y personal detallando funciones específicas, puesto 
ocupado y periodo en el cual laboró (mes y año); para acreditar los años de 
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron 
en su momento en el currículum registrado en Trabajan, se deberán presentar Hojas 
de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa, 
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, según sea el caso, que 
determinen la fecha de inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho 
periodo no será considerado. Las y los aspirantes deberán descargar formato para 
currículum vítae personal en 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro 
del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase 
de Recepción Documental. 
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto 
requiera carrera terminada: se aceptará certificado, historial académico o carta de 
terminación de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel 
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de 
pasantes: documento oficial emitido por la Dirección General de Profesiones que lo 
acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en 
el nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditará con la exhibición  
del título que aparezca registrado en la página de internet del Registro Nacional de 
Profesionistas de la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública y/o, en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional 
correspondiente expedida por dicha autoridad. En ningún caso se aceptará la 
constancia o acta de presentación y/o acreditación del examen profesional, ni 
cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedición del título 
y/o cédula profesional se encuentre en trámite. 
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En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la 

documentación oficial que acredite la autorización de las autoridades Educativas 

Nacionales (Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, 

Area de Revalidación de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesión o 

grado académico adicional a su profesión. 

5. Identificación oficial con fotografía y firma. Se aceptará como medio de 

identificación de las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar 

vigente, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto 

Nacional Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por 

instituciones oficiales. 

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado  

o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o 

inhabilitada para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro 

o ministra de culto, que la documentación presentada es auténtica, que no tiene 

conflicto de intereses con la STPS u otra Institución, si tiene familiares dentro del  

4o. grado de consanguinidad en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS); 

así mismo, en caso de desempeñar otro empleo en la Administración Pública Federal 

si tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas 

Especiales de Retiro. 

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 

dispuesto en la normatividad aplicable. 

Las y los aspirantes deberán descargar el formato para el escrito bajo protesta de 

decir verdad en 

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro 

del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase 

de Recepción Documental. 

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (RLSPCAPF), y 

al segundo Párrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional  

de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

establecidas en el artículo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus 

reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 

de febrero de 2016 y última reforma publicada el 6 de abril de 2017, en lo sucesivo las 

Disposiciones, para que una o un servidor público de carrera pueda ser sujeto/a una 

promoción por concurso en el Sistema, deberá presentar copia de las últimas dos 

evaluaciones del desempeño que haya aplicado, como servidor público de carrera 

titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 

hayan practicado como servidores públicos de libre designación, previo a obtener su 

nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. De conformidad con el 

Numeral 252 de las Disposiciones de referencia, para el caso de los servidores 

públicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por concurso, la 

evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular 

no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento. 

Las evaluaciones del desempeño a que se refiere el párrafo anterior, son requisito 

para quienes tengan el carácter de servidores públicos de carrera titulares en la fecha 

en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federación 

y se acreditarán en el momento de la revisión documental. 

De no estar en alguno de los casos anteriores, deberá presentar escrito bajo protesta 

de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a público/a de carrera titular ni 

eventual. 

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Público de Carrera”: 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro 
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes” 
9. Clave Unica de Registro de Población (CURP), que debe ser la misma  
a la registrada en su cuenta y currículum del sistema Trabajaen para acreditar la 
autenticidad del candidato. 
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10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, únicamente se aceptará impresión del 
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y currículum del sistema 
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato. 
11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de 
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluación de conocimientos deberán 
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel  
de dominio. 
12. Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y los 
candidatos deberán presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, 
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en 
el servicio público, privado o social. Para consultar la metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, la o el 
aspirante podrá consultar la liga: 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm 
Independientemente del número de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito, 
el aspirante entregará solamente un juego de copias por Convocatoria y deberá 
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo señalado en 
el segundo párrafo de la 7ª Base de Participación de la presente convocatoria, 
referente a la recepción y cotejo de los documentos, a la aplicación de los exámenes 
de conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Selección. 
Es importante señalar que, en caso de cualquier inconsistencia en la documentación 
presentada, así como no presentar algún documento de los requeridos, será motivo 
de descarte. 
La Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar 
en cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos; de 
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará a la o el aspirante, o en su 
caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 
que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho 
de ejercer las acciones legales procedentes. 
Así también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no 
solicita como requisito de contratación para la ocupación de sus puestos, prueba 
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra 
naturaleza. 

Registro de 

aspirantes 

4ª. La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de las y los 

aspirantes al mismo, se realizarán a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual 

les asignará un número de folio al aceptar las condiciones del concurso que servirá 

para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso 

hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección (CTS), con el fin de 

asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 

Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la 

lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO 

DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la dirección 

electrónica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e 

Información Relevante. 

La revisión curricular se llevará a cabo de manera automática en el momento de 

solicitar inscripción a la vacante y cotejará el Curricular Vítae de la o el aspirante 

contra el perfil de la vacante en el Catálogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la 

revisión y evaluación de la documentación que las y los candidatos deberán presentar 

para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Etapas del 
concurso 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5ª. El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 
establecidas a continuación 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 29 de agosto de 2018 

Registro de Aspirantes Hasta el 12 de septiembre de 2018 
Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 
Al momento del registro de aspirantes 

Recepción de Peticiones de Reactivación Hasta el 14 de septiembre de 2018 
*Exámenes de Conocimientos Hasta el 5 de octubre de 2018 

*Evaluación de Habilidades Hasta el 5 de octubre de 2018 
*Evaluación de la Experiencia y Valoración 

del Mérito (Revisión Documental) 
Hasta el 26 de octubre de 2018 

*Entrevistas Hasta el 26 de noviembre de 2018 
*Determinación/Fallo del/la candidato/a 

Ganador/a 
Hasta el 26 de noviembre de 2018 
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* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las 

fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificará a las y 

los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajan las fechas en que se 

deberán presentar para las etapas II, III, recepción documental y IV con dos días 

hábiles de anticipación. 

Temarios 6ª. Los temarios para los exámenes de conocimientos, así como las guías referentes 

a los exámenes de habilidades, se encontrarán a su disposición en la página 

electrónica de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social: 

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm 

A partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de 

la Federación y en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Presentación de 

Evaluaciones y 

vigencia de 

resultados 

 

7ª. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido en 

Diario Oficial de la Federación, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las 

Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y selección conforme  

a las disposiciones de este Reglamento, utilizarán las herramientas establecidas por 

la Secretaría”. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la 

Secretaría de la Función Pública, se evaluará con la herramienta disponible. 

Para la recepción y cotejo de los documentos, deberá presentarse de manera 

personal la o el aspirante, así como para la aplicación de los exámenes de 

conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Selección; la y el 

candidato será citado y deberá acudir a la dirección que se le indique en el mensaje 

de invitación, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante 

para la que concursa o en las instalaciones de la Dirección del Servicio Profesional de 

Carrera de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social en la Ciudad de México, el día 

y la hora que se le informe (mediante su número de folio asignado por 

www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electrónicos respectivos que le 

serán enviados a su cuenta en el portal de Trabajan. El tiempo de tolerancia de las y 

los aspirantes que sean citados, será de 15 minutos. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 

vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas herramientas a 

evaluar. 

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no serán motivo de 

descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas calificaciones 

servirán para determinar el orden de prelación de las y los candidatos que se 

sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán 

considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un 

puntaje. 

2. Tratándose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendrán 

vigencia de un año con calificación mínima aprobatoria de 70 a partir de la fecha  

de aplicación. 

Los Comités Técnicos de Selección únicamente harán la revisión de exámenes en lo 

que respecta a la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 

procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de los 

criterios de evaluación. 

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicó correctamente las 

herramientas de evaluación, tendrá un plazo máximo de tres días hábiles para 

presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Selección. 

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS 

determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 

aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, 

sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún 

caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 
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Reglas de 

valoración 

Las Reglas de Valoración General se determinan con base en el Acuerdo  

No. CTPSTPS.002.4/4ª.O/2011 autorizado por el Comité Técnico de 

Profesionalización de esta STPS en su 4ª. Sesión Ordinaria del 2 de diciembre  

de 2011 con fundamento a lo señalado en el Numeral 183 de las Disposiciones. 

a) Autorizar como mínimo uno y máximo dos exámenes de conocimientos y para el 

caso de habilidades, respectivamente una evaluación como mínimo y dos como 

máximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisará la 

denominación de los mismos. 

b) La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos será  

de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales. 

c) Se promediarán las calificaciones de los exámenes de conocimiento y de 

habilidades para el efecto de tener una sola calificación en cada una de las 

respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificación mínima 

aprobatoria en cada uno de los exámenes de conocimientos técnicos. 

d) El Comité Técnico de Selección podrá autorizar la participación de especialistas 

que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas. 

e) El número mínimo de candidatos a entrevistar, el cual será al menos de tres si el 

universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de 

candidatos que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del 

artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido, se deberá 

entrevistar a todos. 

f) Se continuarán entrevistando candidatos en un mínimo de tres si el universo de 

candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los 

candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el artículo 36 del 

Reglamento. 

g) El puntaje mínimo para ser considerado finalista y apto para el desempeño de las 

funciones en el servicio público, será de 75 en una escala de 0 a 100 puntos,  

sin decimales. 

h) Para la evaluación de la experiencia y valoración del mérito se aplicarán los 

criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones. 

i) Los Comités Técnicos de Selección para la evaluación de las entrevistas 

observarán los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participación. 

j) Las Herramientas que la STPS aplicará para las evaluaciones de habilidades, 

serán las proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública (SFP), así como 

las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios 

tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer 

a través de Trabajan, tiempo en el cual las/los candidatos podrán participar en 

otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y 

cuando éstas sean las mismas. 

k) Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no 

habrá calificación mínima aprobatoria y se reflejarán en una escala de 0 a 100 

puntos sin decimales, sin embargo, la calificación obtenida en cada una de las 

habilidades, servirán para obtener el orden de prelación de las y los candidatos 

que serán considerados para la etapa de entrevista. 

Se registrarán en el módulo del sistema RHnet-Meta 4 “Reglas de Valoración General 

y Sistema de Puntuación General del Subsistema de Ingreso”, 6 candidatos a 

entrevistar, a efecto de cumplir con los criterios señalados en los incisos e) y f) de 

estas Reglas de Valoración General 

Sistema de 

Puntuación 

 

8ª. A continuación, se detalla el Sistema de Puntuación General de las plazas a 

concurso: 

Asignación de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas 

a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y 

para las dirigidas a las y los servidores públicos en general, conforme al acuerdo 

CTPSTPS.002.3/4ª.O/2011: 
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Etapa Subetapa Enlace Jefatura de 

Departamento 

Subdirección Dirección 

de Area 

Dirección 

General y 

Dirección 

General 

Adjunta 

II Exámenes de 

Conocimientos 

30 30 25 25 25 

Evaluación de 

Habilidades 

20 20 25 15 15 

III Evaluación de 

Experiencia 

10 10 10 20 20 

Valoración de 

Mérito 

10 10 10 10 10 

IV Entrevistas 30 30 30 30 30 

 Total 100 100 100 100 100 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes deberán aprobar las 

evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluación de Conocimientos será 

motivo de descarte. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal se tendrá por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por 

el Comité Técnico de Selección (CTS), toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño 

del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al último párrafo 

del Numeral 174 de las Disposiciones. 

Para los puestos de Enlace se asignará puntaje único de 100 en la subetapa evaluación de experiencia, 

etapa III. 

Publicación de 

Resultados 

9ª. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 

portal de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio 

asignado para el concurso. 

De conformidad con el penúltimo párrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las 

convocatorias a los concursos públicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades 

estarán disponibles en la página electrónica en Internet de la dependencia en tanto 

concluye el procedimiento de selección correspondiente. 

Determinación y 

Reserva 

10ª. Se considerarán finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje mínimo 

de aptitud en el sistema de puntuación general. Se declarará ganador o ganadora del 

concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoría de votos del Comité Técnico 

de Selección y, en su caso, obtenga la calificación definitiva más alta en el proceso  

de selección. 

Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el 

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, 

el ganador señalado: 

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 

determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

b) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 

señalada, 

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podrán integrarse a la 

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados 

como finalistas del concurso respectivo. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de 

acuerdo a la clasificación de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga 

el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango. 
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Declaración de 

Concurso 

Desierto 

11ª. El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de aptitud 

para ser considerado/a finalista, 

III. Porque sólo una persona finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetada o bien, no obtenga la mayoría de los votos de las y los integrantes del Comité 

Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Reactivación 

de Folios 

 

12ª Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el 

candidato tendrá 2 días hábiles para presentar su escrito de petición de reactivación 

de folio, dirigido al Comité Técnico de Selección de la plaza que concursa, dicha 

solicitud deberá enviarse a la Dirección del Servicio Profesional de Carrera de la 

STPS, ubicada en Félix Cuevas 301, 6° piso, Col. Del Valle Sur, Del. Benito Juárez, 

C.P. 03100, México, D.F., con un horario de 9:00 a 18:00 horas. 

El escrito deberá incluir: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el 

número de folio de rechazo. 

 Justificación de la reactivación del folio. 

 Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia 

laboral requerida en el perfil del puesto. 

 Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios 

requerido en el perfil del puesto. 

 Indicar la dirección física y electrónica donde recibirá la respuesta a su petición 

por uno u otro medio, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de 

Selección. 

La reactivación de folios será procedente cuando a juicio de las y los integrantes del 

Comité Técnico de Selección se acredite lo siguiente: 

1. Errores en la captura de información de los datos académicos. 

2. Errores en la captura de información de los datos laborales. 

La reactivación de folios NO será procedente cuando: 

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen 

2. El aspirante cancele su participación en el concurso 

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no serán 

recibidas las peticiones de reactivación de folios rechazados en la etapa de Revisión 

Curricular.  

Principios del 

Concurso 

13ª El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 

equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 

Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones. 

Cancelación del 

Concurso 

14ª. El Comité Técnico de Profesionalización o de Selección podrán cancelar el 

concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 

que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 

estado para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o 

suprime del Catálogo del puesto en cuestión. 

Disposiciones 

Generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. El Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social es responsable de determinar las reglas de valoración y sistema de 

puntuación aplicables a los procesos de selección de la misma, con apego a lo 

establecido en las disposiciones aplicables. 

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después 

de concluido el concurso. 
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4. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

5. Los concursantes podrán interponer inconformidades mediante escrito 

presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social, ubicada en Félix Cuevas 301, 7o. piso, 

Colonia del Valle Sur, Delegación Benito Juárez, C.P. 03100, Ciudad de México, 

de lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo 

dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal y su Reglamento, o a través de correo certificado o por 

mensajería en la dirección antes mencionada; así como por correo electrónico a 

la dirección electrónica quejas_oic@stps.gob.mx. 

6. Los concursantes podrán interponer recurso de revocación mediante escrito ante 

la Secretaría de la Función Pública, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735,  

Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto 

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal y su Reglamento, así como mediante correo certificado o mensajería. 

7. En el centro de evaluación no se permitirá el uso de teléfonos celulares, 

computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portátiles de 

computadora, cámaras fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro 

dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, 

fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones. 

8. En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar 

tenga que realizar el examen técnico de “Estadística aplicada en el ámbito 

laboral”, se le permitirá el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de 

aplicación se le dará acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba. 

9. Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de 

comunicación, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad  

del candidato a evaluar. 

10. Cuando el ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor público de 

carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 

que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido 

la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distinción 

ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o 

alusiones en la redacción hechas hacia un género representan a ambos sexos. 

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 

implementado el número telefónico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64327 y 64306 

así como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052, 63050, 63025 y 

63018, de lunes a viernes en un horario de atención de 09:00 a 18:00 horas. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera 

de la Dirección General de Recursos Humanos y 

Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalización 

MAF. Ricardo Jesús López Flores 

Rúbrica. 
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Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 228 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, con fundamento en los 

artículos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 5, 17, 18, 32 Fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo 

Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y 

Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el artículo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 

2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 de febrero 

de 2016 y última reforma publicada el 6 de abril de 2017, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal del concurso para ocupar las 

siguientes 2 plazas: 

 

Denominación SUPERVISION DE AREA EN RESPONSABILIDADES 

Adscripción ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

P21 Número de 

vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.) 

Esta plaza cambia del nivel P23 al nivel P21, lo anterior, de conformidad con lo 

previsto en el artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el 

cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que  

“Las dependencias y entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación 

de personal de mando y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado 

correspondiente”, así mismo, con fundamento en el numeral 4 de las 

DISPOSICIONES ESPECIFICAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION 

X, ULTIMO PARRAFO DEL MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15  

de febrero de 2018, mediante Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular  

No. SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y de la 

Secretaría de la Función Pública, respectivamente, el cual señala que “Los ejecutores 

de gasto que lleven a cabo la ocupación de plazas vacantes de los niveles salariales 

de los grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director General” o equivalentes a que 

se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberán de realizarla en 

el nivel 1 del grupo y grado que corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de 

Sueldos y Salarios Autorizado. 

Código de puesto 

y Ciudad 

14-115-1-E1C011P-0000290-E-C-U CIUDAD DE MEXICO 

Félix Cuevas No. 301, Séptimo Piso, Colonia Del Valle Sur, Delegación Benito Juárez, 

Ciudad de México, C.P. 03100. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Elaborar proyectos de citatorios, para la audiencia de la Ley del Procedimiento Administrativo de 

Determinación de Responsabilidades, previsto en el artículo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de las y los Servidores Públicos y someterlos a consideración y firma de la o el  

supervisor jurídico. 

F2.- Elaborar proyectos de oficios, acuerdos de recepción de documentos y de trámite, para dar 

continuidad al procedimiento administrativo de determinación de responsabilidades y someterlos a 

consideración y firma de la o el superior jerárquico. 

F3.- Apoyar a la o el Titular del Area de Responsabilidades en la celebración de la audiencia prevista en el 

artículo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, para la 

prosecución del procedimiento administrativo de responsabilidades. 

F4.- Elaborar y analizar los proyectos de resolución que ponen fin al procedimiento administrativo de 

determinación de responsabilidades de las y los servidores públicos y someterlos a consideración y firma 

de la o el superior jerárquico. 

F5.- Realizar en términos de las disposiciones jurídicas aplicables, las notificaciones de oficios, citatorios 

para audiencia de la Ley de Acuerdos de Trámite a las y los probables responsables y otros, para la 

prosecución del procedimiento administrativo de responsabilidades. 
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F6.- Asegurar la debida integración, clasificación y foleo de los expedientes que se deriven de las 

actividades sustantivas del área, para su guarda y custodia. 

F7.- Comprobar que se integre la información y se mantenga actualizado el Sistema de Procedimientos 

Administrativos de Responsabilidades (SPAR), respecto de los asuntos a su cargo, con el propósito de 

conocer el estado en que se encuentra cada uno de los procedimientos administrativos. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 

Experiencia Un año en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación Nacionales 

Habilidades  Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS 

 Comunicación en el Organo Interno de Control en la STPS 

Conocimientos  Atención Ciudadana (Quejas y Denuncias) 

 Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa 

Idiomas  No aplica 

Otros  Disponibilidad para Viajar 

 

Denominación SUPERVISION DE AREA EN AUDITORIA DE PROGRAMAS ESPECIALES 

Adscripción ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Grupo, Grado y 

Nivel del Puesto 

P31 Número de 

vacantes 

1 (UNA) 

Remuneración 

Mensual Bruta 

$16,995.50 (DIECISEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA  

Y CINCO PESOS 50/100 M.N.) 

Esta plaza cambia del nivel P32 al nivel P31, lo anterior, de conformidad con lo 

previsto en el artículo 18, fracción X, Segundo Párrafo, del ACUERDO mediante el 

cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 14 de febrero de 2018, donde establece que  

“Las dependencias y entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratación 

de personal de mando y enlace deberán realizarlo en el primer nivel del grupo y grado 

correspondiente”, así mismo, con fundamento en el numeral 4 de las 

DISPOSICIONES ESPECIFICAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION 

X, ULTIMO PARRAFO DEL MANUAL DE PERCEPCIONES 2018, emitidas el 15 de 

febrero de 2018, mediante Oficio No. 307-A.-0446 y Oficio Circular No. 

SSFP/408/003/2018, de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y de la Secretaría 

de la Función Pública, respectivamente, el cual señala que “Los ejecutores de gasto 

que lleven a cabo la ocupación de plazas vacantes de los niveles salariales de los 

grupos jerárquicos de P “Enlace” al K “Director General” o equivalentes a que se 

refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberán de realizarla en el 

nivel 1 del grupo y grado que corresponda del Catálogo de Puestos y Tabulador de 

Sueldos y Salarios Autorizado. 

Código de puesto 

y Ciudad 

14-115-1-E1C012P-0000242-E-C-U CIUDAD DE MEXICO 

Félix Cuevas No. 301, Séptimo Piso, Colonia Del Valle Sur, Delegación Benito Juárez, 

Ciudad de México, C.P. 03100. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

F1.- Proporcionar asesoría y el apoyo necesario a los/las auditores/as especializados/as respecto de los 

procedimientos de auditoría y revisiones de control que se deben aplicar, con la finalidad de asegurar que 

la información recopilada cuente con las características de suficiencia, competencia, pertinencia y 

relevancia requeridas. 

F2.- Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervisión, con respecto de las técnicas 

de auditoría aplicadas por los/las auditores/as especializados/as, mediante la verificación de los 

procedimientos correspondientes, con la finalidad de asegurar que cumplan con los lineamientos, códigos 

de ética y las normas generales de auditoría pública establecidas. 

F3.- Proponer a el/la Jefe/a de Departamento la distribución de los trabajos para cada auditor/a 

especializado/a, considerando la programación de las auditorías a practicarse, con la finalidad de 

coadyuvar al cumplimiento del programa de trabajo en tiempo y forma. 
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F4.- Supervisar que las observaciones, acciones de mejora y/o conclusiones estén debidamente 

soportadas con los papeles de trabajo correspondientes, con la finalidad de verificar la competencia de los 

documentos que sustentan los hallazgos y dejar evidencia del trabajo realizado. 

F5.- Supervisar que los papales de trabajo de los expedientes de auditoría y revisiones de control 

contengan las marcas, cruces, y fuentes de información correspondientes, así como, el soporte documental 

que acredita los hallazgos obtenidos, con la finalidad de asegurar que respalden conforme a las normas y 

leyes aplicables. 

F6.- Participar y firmar, en su caso, en la integración de expedientes de presunta responsabilidad, que se 

deriven de los hallazgos obtenidos en las auditorías en las que intervino, con la finalidad de apoyar la 

promoción de aplicación de las medidas disciplinarias que inhiban la práctica de conductas irregulares o 

actos de corrupción. 
F7.- Implementar mecanismos que permitan identificar las observaciones que requieren sean replanteadas 
o que no presentaron avance significativo, mediante la revisión y seguimiento de las mismas, con la 
finalidad de determinar las labores adicionales de revisión e informar a el/la Jefe/a de Departamento  
lo correspondiente. 
F8.- Promover y supervisar el establecimiento de acciones, para mejoramiento y desarrollo administrativo 
de gestión y de procesos, conforme a lo establecido por la Secretaría de la Función Pública, con la 
finalidad de apoyar a la institución en el cumplimiento de sus metas y objetivos. 
F9.- Mantener un control preciso de las recuperaciones y los reintegros que reportan las unidades 
administrativas, con la finalidad de asegurar que la información que se reporte en forma trimestral a la 
Secretaría de la Función Pública, a través del sistema de información periódica sea confiable. 
F10.- Valorar los indicadores que permitan verificar el cumplimiento de metas y objetivos de la institución. 
F11.- Valorar el cumplimiento de acciones comprometidas que se deriven de las políticas públicas y 
programas institucionales que disponga el Ejecutivo Federal. 
F12.- Asistir conforme a las atribuciones del Organo Interno de Control, en los diversos subcomités, 
procesos licitatorios, actos de entrega recepción, para verificar que se realicen conforme a las 
disposiciones normativas. 

PERFIL Y REQUISITOS 

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado/a 

Experiencia Un año en cualquiera de las siguientes áreas: 

CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA 

Ciencias Económicas Auditoría 

Habilidades  Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS 

 Comunicación en el Organo Interno de Control en la STPS 

Conocimientos  Auditoría Interna 

 Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro 

Idiomas  No aplica 

Otros  Disponibilidad para Viajar 

 

BASES DE PARTICIPACION 
Requisitos de 
participación 

1ª. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
2ª. Se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro/a 
de algún culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con 
algún otro impedimento legal. 

Documentación 

requerida 

3ª. Las y los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple tamaño carta, los siguientes documentos, en el domicilio, 
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibirán, cuando menos, con 
dos días hábiles de anticipación en el portal de Trabajan: 
Sin perjuicio de lo anterior, las y los aspirantes deberán presentar copia simple de su 
Curricular Vítae de Trabajan, Clave Unica de Registro de Población (CURP) y 
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) por cada uno de los concursos en los que 
se inscriban. 
La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Población (CURP) y 
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajan y los 
comprobantes que presente el candidato estarán sujetos a la aprobación del Comité 
Técnico de Selección. 
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1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 

2. Currículum vítae de Trabajan y personal detallando funciones específicas, puesto 

ocupado y periodo en el cual laboró (mes y año); para acreditar los años de 

experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron 

en su momento en el currículum registrado en Trabajan, se deberán presentar Hojas 

de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa, 

contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, según sea el caso, que 

determinen la fecha de inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho 

periodo no será considerado. Las y los aspirantes deberán descargar formato para 

currículum vítae personal en 

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro 

del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase 

de Recepción Documental. 

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente. 

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto 

requiera carrera terminada: se aceptará certificado, historial académico o carta de 

terminación de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel 

de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de 

pasantes: documento oficial emitido por la Dirección General de Profesiones que lo 

acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en 

el nivel de estudios del puesto requiera titulado/a: se acreditará con la exhibición del 

título que aparezca registrado en la página de internet del Registro Nacional de 

Profesionistas de la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 

Pública y/o, en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional 

correspondiente expedida por dicha autoridad. En ningún caso se aceptará la 

constancia o acta de presentación y/o acreditación del examen profesional, ni 

cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedición del título 

y/o cédula profesional se encuentre en trámite. 

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la 

documentación oficial que acredite la autorización de las autoridades Educativas 

Nacionales (Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, 

Area de Revalidación de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesión o 

grado académico adicional a su profesión. 

5. Identificación oficial con fotografía y firma. Se aceptará como medio de 

identificación de las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar 

vigente, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto 

Nacional Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por 

instituciones oficiales. 

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado o 

sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado  

o inhabilitada para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 

ministro o ministra de culto, que la documentación presentada es auténtica, que no 

tiene conflicto de intereses con la STPS u otra Institución, si tiene familiares dentro del 

4º grado de consanguinidad en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS); 

así mismo, en caso de desempeñar otro empleo en la Administración Pública Federal 

si tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas 

Especiales de Retiro. 

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 

dispuesto en la normatividad aplicable. 

Las y los aspirantes deberán descargar el formato para el escrito bajo protesta de 

decir verdad en 

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro 

del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase 

de Recepción Documental. 
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8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (RLSPCAPF), y 
al segundo Párrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
establecidas en el artículo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus 
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 
de febrero de 2016 y última reforma publicada el 6 de abril de 2017, en lo sucesivo las 
Disposiciones, para que una o un servidor público de carrera pueda ser sujeto/a una 
promoción por concurso en el Sistema, deberá presentar copia de las últimas dos 
evaluaciones del desempeño que haya aplicado, como servidor público de carrera 
titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 
hayan practicado como servidores públicos de libre designación, previo a obtener su 
nombramiento como servidores públicos de carrera titulares. De conformidad con el 
Numeral 252 de las Disposiciones de referencia, para el caso de los servidores 
públicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por concurso, la 
evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular 
no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento. 
Las evaluaciones del desempeño a que se refiere el párrafo anterior, son requisito 
para quienes tengan el carácter de servidores públicos de carrera titulares en la fecha 
en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federación 
y se acreditarán en el momento de la revisión documental. 
De no estar en alguno de los casos anteriores, deberá presentar escrito bajo protesta 
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a público/a de carrera titular  
ni eventual. 
Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Público de Carrera”: 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro 
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes” 
9. Clave Unica de Registro de Población (CURP), que debe ser la misma a la 
registrada en su cuenta y currículum del sistema Trabajaen para acreditar la 
autenticidad del candidato. 
10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, únicamente se aceptará impresión del 
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y currículum del sistema 
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato. 
11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de 
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluación de conocimientos deberán 
presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de 
dominio. 
12. Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y los 
candidatos deberán presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, 
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en 
el servicio público, privado o social. Para consultar la metodología y escalas de 
calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, la o el 
aspirante podrá consultar la liga: 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm 
Independientemente del número de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito, 
el aspirante entregará solamente un juego de copias por Convocatoria y deberá 
presentarse en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo señalado en 
el segundo párrafo de la 7ª Base de Participación de la presente convocatoria, 
referente a la recepción y cotejo de los documentos, a la aplicación de los exámenes 
de conocimientos y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Selección. 
Es importante señalar que, en caso de cualquier inconsistencia en la documentación 
presentada, así como no presentar algún documento de los requeridos, será motivo 
de descarte. 
La Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar 
en cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos; de 
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará a la o el aspirante, o en su 
caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 
que se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho 
de ejercer las acciones legales procedentes. 
Así también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no 
solicita como requisito de contratación para la ocupación de sus puestos, prueba 
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra 
naturaleza.  
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Registro de 

aspirantes 

4ª. La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de las y los 

aspirantes al mismo, se realizarán a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual 

les asignará un número de folio al aceptar las condiciones del concurso que servirá 

para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso 

hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección (CTS), con el fin de 

asegurar así el anonimato de las y los aspirantes. 

Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la 

lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO 

DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la dirección 

electrónica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e 

Información Relevante. 

La revisión curricular se llevará a cabo de manera automática en el momento de 

solicitar inscripción a la vacante y cotejará el Curricular Vítae de la o el aspirante 

contra el perfil de la vacante en el Catálogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la 

revisión y evaluación de la documentación que las y los candidatos deberán presentar 

para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Etapas del 

concurso 

5ª. El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 

establecidas a continuación 

 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 29 de agosto de 2018 

Registro de Aspirantes Hasta el 12 de septiembre de 2018 
Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 
Al momento del registro de 

aspirantes 
Recepción de Peticiones de Reactivación Hasta el 14 de septiembre de 2018 

*Exámenes de Conocimientos Hasta el 5 de octubre de 2018 
*Evaluación de Habilidades Hasta el 5 de octubre de 2018 

*Evaluación de la Experiencia y Valoración del 
Mérito (Revisión Documental) 

Hasta el 26 de octubre de 2018 

*Entrevistas Hasta el 26 de noviembre de 2018 
*Determinación/Fallo del/la candidato/a 

Ganador/a 
Hasta el 26 de noviembre de 2018 

* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas,  
las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificará a 
las y los aspirantes registrados mediante su portal de Trabajan las fechas en que se 
deberán presentar para las etapas II, III, recepción documental y IV con dos días 
hábiles de anticipación. 

Temarios 6ª. Los temarios para los exámenes de conocimientos, así como las guías referentes 
a los exámenes de habilidades, se encontrarán a su disposición en la página 
electrónica de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social: 
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm 
a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de 
la Federación y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.  

Presentación de 

Evaluaciones y 

vigencia de 

resultados 

 

7ª. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido en 

Diario Oficial de la Federación, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las 

Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y selección conforme a las 

disposiciones de este Reglamento, utilizarán las herramientas establecidas por la 

Secretaría”. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la 

Secretaría de la Función Pública, se evaluará con la herramienta disponible. 
Para la recepción y cotejo de los documentos, deberá presentarse de manera 
personal la o el aspirante, así como para la aplicación de los exámenes de 
conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Selección; la y el 
candidato será citado y deberá acudir a la dirección que se le indique en el mensaje 
de invitación, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante 
para la que concursa o en las instalaciones de la Dirección del Servicio Profesional de 
Carrera de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social en la Ciudad de México, el día 
y la hora que se le informe (mediante su número de folio asignado por 
www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electrónicos respectivos que le 
serán enviados a su cuenta en el portal de Trabajan. El tiempo de tolerancia de las y 
los aspirantes que sean citados, será de 15 minutos. 
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen 

vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas herramientas a 

evaluar. 

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no serán motivo de 

descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas calificaciones 

servirán para determinar el orden de prelación de las y los candidatos que se 

sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán 

considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un 

puntaje. 

2. Tratándose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendrán 

vigencia de un año con calificación mínima aprobatoria de 70 a partir de la fecha de 

aplicación. 

Los Comités Técnicos de Selección únicamente harán la revisión de exámenes en lo 

que respecta a la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 

procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de los 

criterios de evaluación. 

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicó correctamente las 

herramientas de evaluación, tendrá un plazo máximo de tres días hábiles para 

presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Selección. 

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS 

determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 

aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, 

sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún 

caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

Reglas de 

valoración 

Las Reglas de Valoración General se determinan con base en el Acuerdo  
No. CTPSTPS.002.4/4ª.O/2011 autorizado por el Comité Técnico de 
Profesionalización de esta STPS en su 4ª. Sesión Ordinaria del 2 de diciembre de 
2011 con fundamento a lo señalado en el Numeral 183 de las Disposiciones. 
a) Autorizar como mínimo uno y máximo dos exámenes de conocimientos y para el 

caso de habilidades, respectivamente una evaluación como mínimo y dos como 
máximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisará la 
denominación de los mismos. 

b) La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos será de 
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales. 

c) Se promediarán las calificaciones de los exámenes de conocimiento y de 
habilidades para el efecto de tener una sola calificación en cada una de las 
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificación mínima 
aprobatoria en cada uno de los exámenes de conocimientos técnicos. 

d) El Comité Técnico de Selección podrá autorizar la participación de especialistas 
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas. 

e) El número mínimo de candidatos a entrevistar, el cual será al menos de tres si el 
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de 
candidatos que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del 
artículo 34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido, se deberá 
entrevistar a todos. 

f) Se continuarán entrevistando candidatos en un mínimo de tres si el universo de 
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los 
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el artículo 36 del 
Reglamento. 

g) El puntaje mínimo para ser considerado finalista y apto para el desempeño de las 
funciones en el servicio público, será de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin 
decimales. 

h) Para la evaluación de la experiencia y valoración del mérito se aplicarán los 
criterios establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones. 

i) Los Comités Técnicos de Selección para la evaluación de las entrevistas 
observarán los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participación. 

j) Las Herramientas que la STPS aplicará para las evaluaciones de habilidades, 
serán las proporcionadas por la Secretaría de la Función Pública (SFP), así como 
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios 
tendrán una vigencia de un año, contado a partir del día en que se den a conocer 
a través de Trabajan, tiempo en el cual las/los candidatos podrán participar en 
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y 
cuando éstas sean las mismas. 
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k) Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de descarte, por lo que no 

habrá calificación mínima aprobatoria y se reflejarán en una escala de 0 a 100 

puntos sin decimales, sin embargo, la calificación obtenida en cada una de las 

habilidades, servirán para obtener el orden de prelación de las y los candidatos 

que serán considerados para la etapa de entrevista. 

Se registrarán en el módulo del sistema RHnet-Meta 4 “Reglas de Valoración General 

y Sistema de Puntuación General del Subsistema de Ingreso”, 6 candidatos a 

entrevistar, a efecto de cumplir con los criterios señalados en los incisos e) y f) de 

estas Reglas de Valoración General  

Sistema de 

Puntuación 

 

8ª. A continuación, se detalla el Sistema de Puntuación General de las plazas  

a concurso: 

Asignación de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas 

a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y 

para las dirigidas a las y los servidores públicos en general, conforme al acuerdo 

CTPSTPS.002.3/4ª.O/2011: 

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de 

Departamento 

Subdirección Dirección 

de Area 

Dirección 

General y 

Dirección 

General 

Adjunta 

II Exámenes de 

Conocimientos 

30 30 25 25 25 

Evaluación de 

Habilidades 

20 20 25 15 15 

III Evaluación de 

Experiencia 

10 10 10 20 20 

Valoración de 

Mérito 

10 10 10 10 10 

IV Entrevistas 30 30 30 30 30 

 Total 100 100 100 100 100 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes deberán aprobar las 

evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluación de Conocimientos será 

motivo de descarte. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal se tendrá por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por 

el Comité Técnico de Selección (CTS), toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño 

del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al último párrafo 

del Numeral 174 de las Disposiciones. 

Para los puestos de Enlace se asignará puntaje único de 100 en la subetapa evaluación de experiencia, 

etapa III. 

Publicación de 

Resultados 

9ª. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 

de www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio asignado 

para el concurso. 

De conformidad con el penúltimo párrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las 

convocatorias a los concursos públicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades 

estarán disponibles en la página electrónica en Internet de la dependencia en tanto 

concluye el procedimiento de selección correspondiente. 

Determinación 

y Reserva 

10ª. Se considerarán finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 

aptitud en el sistema de puntuación general. Se declarará ganador o ganadora  

del concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoría de votos del Comité Técnico 

de Selección y, en su caso, obtenga la calificación definitiva más alta en el proceso de 

selección. 

Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el 

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,  

el ganador señalado: 

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 

determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

b) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 

señalada, 
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Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podrán integrarse a la 

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados 

como finalistas del concurso respectivo. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de 

acuerdo a la clasificación de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el 

Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, a 

nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango. 

Declaración 

de Concurso 

Desierto 

11ª. El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de aptitud para 

ser considerado/a finalista, 

III. Porque sólo una persona finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetada o bien, no obtenga la mayoría de los votos de las y los integrantes del Comité 

Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Reactivación 

de Folios 

 

12ª Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el 

candidato tendrá 2 días hábiles para presentar su escrito de petición de reactivación de 

folio, dirigido al Comité Técnico de Selección de la plaza que concursa, dicha solicitud 

deberá enviarse a la Dirección del Servicio Profesional de Carrera de la STPS, ubicada 

en Félix Cuevas 301, 6o. piso, Col. Del Valle Sur, Del. Benito Juárez, C.P. 03100, 

México, D.F., con un horario de 9:00 a 18:00 horas. 

El escrito deberá incluir: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el número 

de folio de rechazo. 

 Justificación de la reactivación del folio. 

 Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral 

requerida en el perfil del puesto. 

 Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios 

requerido en el perfil del puesto. 

 Indicar la dirección física y electrónica donde recibirá la respuesta a su petición por 

uno u otro medio, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico  

de Selección. 

La reactivación de folios será procedente cuando a juicio de las y los integrantes del 

Comité Técnico de Selección se acredite lo siguiente: 

1. Errores en la captura de información de los datos académicos. 

2. Errores en la captura de información de los datos laborales. 

La reactivación de folios NO será procedente cuando: 

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen 

2. El aspirante cancele su participación en el concurso 

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no serán 

recibidas las peticiones de reactivación de folios rechazados en la etapa de Revisión 

Curricular.  

Principios del 

Concurso 

13ª El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico  

de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.  

Cancelación 

del Concurso 

14ª. El Comité Técnico de Profesionalización o de Selección podrán cancelar el 

concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 

que restrinja la ocupación del puesto de que se trate o, 

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 

estado para restituir en sus derechos a alguna persona o, 

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o 

suprime del Catálogo del puesto en cuestión. 
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Disposiciones 

Generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. El Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social es responsable de determinar las reglas de valoración y sistema de 

puntuación aplicables a los procesos de selección de la misma, con apego a lo 

establecido en las disposiciones aplicables. 

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después de 

concluido el concurso. 

4. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

5. Los concursantes podrán interponer inconformidades mediante escrito presentado 

ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, ubicada en Félix Cuevas 301, 7o. piso, Colonia del Valle Sur, 

Delegación Benito Juárez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a viernes, con 

horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento, o a 

través de correo certificado o por mensajería en la dirección antes mencionada; así 

como por correo electrónico a la dirección electrónica quejas_oic@stps.gob.mx. 

6. Los concursantes podrán interponer recurso de revocación mediante escrito  

ante la Secretaría de la Función Pública, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735,  

Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 

Reglamento, así como mediante correo certificado o mensajería. 

7. En el centro de evaluación no se permitirá el uso de teléfonos celulares, 

computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portátiles de 

computadora, cámaras fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro 

dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, 

registrar o almacenar las evaluaciones. 

8. En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar 

tenga que realizar el examen técnico de “Estadística aplicada en el ámbito laboral”, 

se le permitirá el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de aplicación se 

le dará acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba. 

9. Las entrevistas podrán realizarse a través de medios electrónicos de comunicación, 

siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del candidato a evaluar. 

10. Cuando el ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera 

titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar 

la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede 

permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación 

que le señala fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal. 

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distinción ni 

marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones 

en la redacción hechas hacia un género representan a ambos sexos.  

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 

implementado el número telefónico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64327 y 64306 así 

como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052, 63050, 63025 y 63018, 

de lunes a viernes en un horario de atención de 09:00 a 18:00 horas. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera 

de la Dirección General de Recursos Humanos y 

Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalización 

MAF. Ricardo Jesús López Flores 

Rúbrica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

CONVOCATORIA DIRIGIDA A SERVIDORES PUBLICOS EN GENERAL 

No. CONSAR 0293 

 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 10 de abril de 

2003 y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32 

fracción I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 198, 

200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012, 23/08/2013, 04/02/2016 y 

06/04/2017 emite la siguiente: 

CONVOCATORIA DIRIGIDA A SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) EN GENERAL para el concurso para 

ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal: 

 

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO 

Código del puesto 06-D00-1-M2C016P-0001262-E-C-W 

Denominación Supervisor del SAR “A” 

Adscripción Coordinación General de Planeación Estratégica y Proyectos Especiales 

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaña, Delegación 

Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 

Grupo, grado y nivel N33 

Remuneración $52,565.57 (Cincuenta y Dos Mil Quinientos Sesenta y Cinco Pesos 57/100 M.N.) 

Funciones 1. Elaborar proyectos de análisis en materia financiera y económica que 

contribuyan al adecuado funcionamiento del Sistema de Ahorro para el Retiro 

(SAR). 

2. Apoyar en la elaboración de informes sobre la evolución coyuntural del SAR 

y su prospectiva. 

3. Analizar las estadísticas del mercado laboral y realizar notas que permitan 

apoyar la toma de decisiones. 

4. Elaborar notas, presentaciones y estudios sobre sistemas de pensiones en 

México y el mundo y elaborar propuestas que permitan ampliar la cobertura y 

adecuación a las pensiones. 

5. Diseñar y elaborar estudios macroeconómicos que permitan evaluar el 

desempeño del sistema de pensiones en México. 

6. Las demás que le sean asignadas por la naturaleza de la función. 

II. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES 

 Escolaridad: 

Nivel de estudio: 

Licenciatura o 

Profesional. 

Grado de Avance: 

Titulado. 

Área de estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 

Administrativas: 

Finanzas 

Ingeniería y Tecnología: Finanzas 

Ciencias Naturales y Exactas: Matemáticas – Actuaría 

Educación y Humanidades: Matemáticas 

Ciencias Sociales y 

Administrativas: 

Economía 

Experiencia 

laboral: 

(Según catálogo 

de Trabaja en) 

4 años como mínimo en áreas de: 

Área de Experiencia Requerida Área General 

Matemáticas: Estadística 

Ciencias Económicas: Econometría 

Ciencias Económicas: Contabilidad 

Ciencias Económicas: Actividad Económica 

Ciencias Económicas: Economía General 
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Capacidades 

Técnicas/ 

Conocimientos 

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR 

- Estudios Económicos Financieros y Contables 

Capacidades 

Gerenciales/ 

Habilidades 

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en 

Equipo y Orientación a Resultados las que se aplicarán en 

los términos de las herramientas que disponga la Comisión 

Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

Idioma 

Extranjero 

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su 

comprobación parte del examen y/o la entrevista se podrá 

(n) realizar en el idioma inglés). 

Otros OFFICE Nivel avanzado, manejo de bases de datos y 

programación básica (Access, Business Objects, SQL, 

Oracle y Visual Basic). 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN 

Periodo de 

Registro 

La inscripción o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podrá realizar a 

partir de la fecha de publicación en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará 

un número de folio de participación para el concurso, al aceptar las presentes bases, el 

cual servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el 

desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de 

Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de las y los candidatos. 

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumplirán en la Ciudad de 

México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuación: 

Actividad Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx 

Del 29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Revisión curricular por la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx 

Del 29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Fecha máxima de petición de 

reactivaciones 

Hasta el 12 de septiembre de 2018 

Exámenes de conocimientos Hasta el 12 de septiembre 2018 y de acuerdo 

al calendario de fechas y horarios de 

aplicación que se den a conocer a través del 

portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal 

de la Comisión Nacional del Sistema de 

Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar  

Evaluación de habilidades Hasta el 13 de septiembre de 2018 y de 

acuerdo al calendario de fechas y horarios de 

aplicación que se den a conocer a través del 

portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal 

de la Comisión Nacional del Sistema de 

Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar 

Evaluación de la experiencia Hasta el 13 de septiembre de 2018  

Valoración del mérito Hasta el 13 de septiembre de 2018  

Cotejo documental  Hasta el 14 de septiembre de 2018  

Entrevista Hasta el 14 de septiembre de 2018  

Fallo del concurso y notificación a los 

finalistas 

Hasta el 14 de septiembre de 2018  
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NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa 

notificación a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud 

del número de participantes o situaciones de contingencia. 

Se aplicarán las herramientas de evaluación que la CONSAR tenga disponibles a la 

fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitió la Secretaría de 

la Función Pública. 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar todas las personas servidoras públicas en general que reúnan los 

requisitos de escolaridad y áreas de experiencia previstos para el puesto y aquellos 

establecidos en las presentes bases de la Convocatoria. 

Cabe aclarar que las Áreas de Estudios y Carreras Genéricas señaladas en la 

presente convocatoria se toman con base en los Catálogos de Carreras que se 

encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las 

carreras que no se encuentren expresamente señaladas, el Comité Técnico de 

Selección podrá determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripción del 

puesto requerido. 

Se acepta el grado académico de Maestría o Doctorado en las áreas académicas para 

acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido 

en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato deberá presentar el 

documento oficial que así lo acredite. 

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por 

Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada en el Diario 

Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017, que dice “Cuando la convocatoria 

señale como requisito de escolaridad contar con título profesional o grado académico, 

el mismo se acreditará con la exhibición del título registrado en la Secretaría de 

Educación Pública y/o, en su caso, mediante la presentación de la cédula profesional 

correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones 

aplicables. El Comité Técnico de Selección determinará si acepta los documentos que 

acrediten que el título o cédula profesional está en trámite, asimismo el plazo por el 

cual se aceptarán”. 

En observancia al artículo 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el cumplimiento de 

los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 

derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; II. No 

haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; III. Tener 

aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; IV. No pertenecer al 

estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y V. No estar inhabilitado para el 

servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 

en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 

Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

En términos de lo dispuesto en el numeral 198 del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma 

publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017; en el presente 

concurso se considerará a quienes acrediten el carácter de servidora o servidor 

público en la fecha de su registro como aspirantes a la vacante de que se trate en 

www.trabajaen.gob.mx. 
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Reactivación 

de folios 

Las y los aspirantes interesados en la reactivación de folios deberán presentar su 

escrito de petición de reactivación de folio conforme a la fecha máxima señalada en la 

presente convocatoria y deberá dirigirla al Comité Técnico de Selección en Camino 

Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montaña, Delegación Tlalpan C.P. 

14210, Ciudad de México en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y 

Organización de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo señala el numeral 214 que específica 

que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de 

reactivación de folios. Asimismo, la reactivación de los folios de las y los aspirantes 

que hayan sido descartados no procederá cuando la o el aspirante cancele su 

participación al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La petición 

deberá ir acompañada de la siguiente documentación: 

 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio 

de rechazo. 

 Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 

 Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral 

y escolaridad. 

 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 

respectivo. 

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES 

Principios del 

concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 

de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se 

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 

materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última 

reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017 y todas 

las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional. 

Sistema de 

Puntuación 

Sub etapa Nivel de Puesto Factor de ponderación 

en Puntos 

a) Examen de conocimientos Todos los niveles  30 Puntos  

b) Evaluación de Habilidades  Todos los niveles  10 Puntos  

c) Evaluación de la Experiencia  Todos los niveles  15 Puntos  

d) Evaluación del Mérito Todos los niveles  15 puntos  

e) Entrevista  Todos los niveles  30 Puntos  

Reglas de 

Valoración 
a) Examen de Conocimientos.- La calificación mínima aprobatoria para los 

exámenes de conocimientos (exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 60 

en todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional 

de Carrera. Este examen será motivo de descarte, en caso de tener una 

calificación inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el 

Sistema de Puntuación General: 30 pts. 

b) Evaluación de Habilidades.- Consistirán en la aplicación de herramientas 

psicométricas para la medición de habilidades. Las evaluaciones de habilidades 

en los procedimientos realizados en la CONSAR serán motivo de descarte, por lo 

que la calificación mínima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los 

niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. 

Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de las y los 

candidatos que se sujetarán a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de 

Puntuación General: 10 pts. 
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c) Evaluación de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala 

establecida por la Secretaría de la Función Pública (SFP) cada uno de los 

elementos que se detallan a continuación: 

 Orden en los puestos desempeñados; 

 Duración en los puestos desempeñados; 

 Experiencia en el sector público; 

 Experiencia en el sector privado; 

 Experiencia en el sector social; 

 Nivel de responsabilidad; 

 Nivel de remuneración; 

 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas con la vacante; 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; 

 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

 Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 15 pts. 

d) Evaluación del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida 

por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuación: 

 Acciones de desarrollo profesional; 

 Resultados de las evaluaciones del desempeño; 

 Resultados de las acciones de capacitación; 

 Resultados de procesos de certificación; 

 Logros; 

 Distinciones; 

 Reconocimientos o premios; 

 Actividad destacada en lo individual; 

 Otros estudios. 

 Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación: 15 pts. 

Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic 

en las ligas Documentos e Información Relevante, Metodología y Escala para la 

Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito. 

La Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Organización con base en la 

revisión y análisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizará la 

evaluación de la experiencia y la valoración del mérito. Los resultados de ambas 

subetapas serán considerados en el Sistema de Puntuación General, sin implicar el 

descarte de los candidatos. 

e) Entrevista.- El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, 

considerará los siguientes criterios: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 

 Estrategia o acción (simple o compleja); 

 Resultado (sin impacto o con impacto), y 

 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 

 Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuación General: 30 pts. 

II. ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 

Documentación 

requerida 

Las y los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple 

tamaño carta para su cotejo documental: 

1. Nombramiento como Servidor(a) Público(a). 

2. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 

4. Currículum vítae de TrabajaEn, detallado y actualizado. 

5. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

concursa. Sólo se aceptará título, cédula profesional. Para los casos en los que el 

perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, 

certificado oficial que así lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso 

de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la documentación 

oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Dirección General de 

Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

6. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial de elector 

vigente, pasaporte o cédula profesional). 

7. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 años). 
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8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, 

no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 

ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 

apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, 

su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

10. En los puestos que realicen funciones de inspección escrito bajo protesta de decir 

verdad de no tener relación de parentesco consanguíneo hasta el cuarto grado, 

civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de 

los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro 

para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoría o consultoría a 

ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

11. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se 

concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en 

TrabajaEn, se deberán presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja 

membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, según sea el 

caso y que avalen períodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusión). 

12. Para realizar la valoración del mérito, las y los candidatos deberán presentar 

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el 

ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el servicio público o 

privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere 

tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de capacidades 

profesionales certificadas vigentes. 

13. Conforme al artículo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que 

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General 

en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 

2010 y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 06 de 

abril de 2017, para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una 

promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 de 

la LSPCAPF, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño 

anuales, se toman en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público de 

carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso 

aquellas que se le hayan practicado como servidores públicos considerados de 

libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos 

de carrera titulares. 

 Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir 

las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos 

señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la presente 

convocatoria. 

14. Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y los 

candidatos deberán revisar la metodología y escalas de calificación de la 

Evaluación de la experiencia y Valoración del Mérito podrán consultar la 

metodología que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando 

clic en las ligas Documentos e Información Relevante, Metodología y Escala para 

la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito. 

15. Copia del Registro Federal de Contribuyente y copia de la Clave Única de 

Registro de Población, mismas que deberán coincidir con los datos registrados en 

el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la 

documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación 

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o 

autenticidad, se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado 

del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 

para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 

procedentes, Así también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que ésta 

CONSAR no solicita como requisito de contratación para la ocupación de sus puestos, 

prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA. 
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III. EXÁMENES 

Temario Los temarios referentes a la evaluación de capacidades técnicas y la guía para la 

evaluación de habilidades se encontrarán a disposición de las y los candidatos en la 

página electrónica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha 

de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

Citatorios La CONSAR comunicará a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán 

presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas con dos días de 

anticipación. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de 

cada evaluación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán las y los 

candidatos.  

Publicación y 

vigencia de 

resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los 

medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar, 

identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 

En cumplimiento al artículo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo párrafo: "Los 

resultados aprobatorios de los exámenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos 

de selección tendrán vigencia de un año”; en la CONSAR tratándose de los resultados 

de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendrán vigencia de un año, en relación 

con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se 

evalúo la capacidad técnica de que se trate. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por la o el aspirante 

mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito 

deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y se 

entregará en la siguiente dirección: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia 

Jardines en la Montaña, Delegación Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Dirección 

General Adjunta de Recursos Humanos y Organización, de 10:00 a 14:00 hrs. 

Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las 

evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendrán una vigencia de 

un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para 

otros concursos convocados por la misma CONSAR. 

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y 

que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia 

del Sistema, dichos resultados sí podrán ser reconocidos para efectos de los 

concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de 

las y los candidatos, mismos que aparecen en la página www.trabajaen.gob.mx, en el 

apartado “Mis exámenes”. 

Supuestos y 

plazos en que 

se podrá 

solicitar la 

revisión de 

exámenes o 

evaluaciones 

En caso de que un candidato requiera revisión del examen técnico, se aplica el 

numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por 

Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada en el Diario 

Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017, que refiere: “En los casos en los que el 

CTS determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la 

correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos, o procedimientos 

utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En 

ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación”, 

por lo que ésta petición deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de 

tres días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 

Técnico de Selección y se entregará en la siguiente dirección: Camino Santa Teresa 

1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montaña, Delegación Tlalpan C.P. 14210, Ciudad 

de México, en la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Organización, de 

10:00 a 14:00 hrs. 
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IV. ENTREVISTAS 

Número de 

candidatos a 

entrevistar  

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección de acuerdo al 

artículo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de 

prelación de las y los candidatos, establecerá el número de las y los aspirantes que 

pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para 

el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Las y los 

candidatos así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno 

de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de 

Selección, continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los 

demás candidatos (as) que hubieren aprobado." 

El número de candidatos (as) a entrevistar, será al menos de tres (3) si el universo de 

candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos (as) que 

aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del 

RLSPCAPF fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos; 

pudiendo llegar a presentarse hasta un sólo candidato (a). 

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya 

entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el artículo 36 del RLSPCAPF, 

se continuarán entrevistando a un mínimo de tres participantes, y así sucesivamente.  

V. FALLO 

Determinación En esta etapa el Comité Técnico de Selección de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por 

el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su última reforma publicada 

en el Diario Oficial de la Federación el 06 de abril de 2017, el CTS resuelve el proceso de 

selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

I. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

II. Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar 

el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 

dependencia, el ganador señalado en el inciso anterior: a) Comunique a la 

dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesión y ejercer 

las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

III. Desierto el concurso. 

Se considerará finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de 

Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el 

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de Puntuación 

General, el cual deberá ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos. 

Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de 

Profesionalización, así como las Reglas de Valoración General, deberá ingresar 

a las siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-

recursos-humanos-bolsa-de-trabajo. 

Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera 

titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 

documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede 

permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le 

señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Declaración 

de concurso 

desierto 

Con base en el artículo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selección podrá, 

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 

III. Porque, sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado, o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 

Técnico de Selección. 

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante 

el procedimiento establecido en el artículo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a 

emitirlo en una nueva convocatoria. 
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Reserva de 

aspirantes 

Las y los aspirantes que obtengan una calificación mínima de sesenta (60) y no 

resulten ganador (a) en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán 

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR, 

durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso 

respectivo. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de 

acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalización 

de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que 

aplique. 

El Comité Técnico de Profesionalización en la CONSAR estableció que, para emitir 

una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el mínimo de 

integrantes de ésta, deberá ser de tres. 

El artículo 36 antepenúltimo párrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la 

operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno de entre los integrantes 

de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinará el número de folio 

que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripción al concurso. 

VI. DISPOSICIONES GENERALES 

Inconformidades 

y Recurso de 

Revocación 

Las y los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas del 

Órgano Interno de Control en la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el 

Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montaña 

Delegación Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 

Reglamento. 

Los concursantes podrán presentar el recurso de revocación, ante la Unidad de 

Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, con dirección en: Edificio 

Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Álvaro Obregón, 

Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

Protección de 

datos  

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse los detalles sobre el concurso 

y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales 

aun después de concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en 

materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos 

personales aplicables. 

Generales Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité Técnico 

de Selección correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores 

del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrónico 

mlsandoval@consar.gob.mx, de la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y 

de Organización de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en 

donde una vez recibido se dará contestación misma vía, en un plazo no mayor a 

quince días hábiles. 

Medios de 

comunicación 

para la atención 

de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las y los candidatos 

formulen con relación a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de 

atención de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposición de los 

ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrónico: mlsandoval@consar.gob.mx, de 

la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos y Organización de la CONSAR. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organización 

Mtra. Mónica López Sandoval 

Rúbrica. 
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QUINTA SECCION 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de la Función Pública 

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA 
PUBLICA Y ABIERTA No. 338 

 
En relación a la Convocatoria Pública y Abierta número 338, publicada en el Diario Oficial de la Federación 

el 22 de agosto de 2018, en la cual, entre otras, se incluyó la plaza denominada SECRETARIA(O) DE 
DIRECTOR(A) GENERAL con código de puesto 27-212-1-E1C012P-0000118-E-C-S, con fundamento en los 
artículos 24, 26, 28, 74 y 75 fracciones III y X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, 4, 17, 18, 32 fracción II, 34 y 36 segundo párrafo de su Reglamento, y el 
numeral 196, 197 y 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010 y sus últimas reformas, el Secretario Técnico del 
Comité Técnico de Selección, informa lo siguiente: 

 
NOTA ACLARATORIA 

DICE  DEBE DECIR 
Nivel 

Administrativo 
P11 

Enlace 
 Nivel 

Administrativo 
P31 

Enlace 
Remuneración 
bruta mensual 

$ 9,622.75 (Nueve mil 
seiscientos veintidós 
pesos 75/100 M.N.) 

 Remuneración 
bruta mensual 

$ 16,995.50 (Dieciséis mil 
novecientos noventa y cinco 

pesos 50/100 M.N.) 
 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de la Función Pública 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Firma el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 

Lic. Jorge Luis Gortarez Hernández 
Rúbrica. 

Secretaría de Educación Pública 

Coordinación General @prende.mx 

AVISO DE MODIFICACION EN BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA 

CGAPRENDEMX_DIRECCION DE ADQUISICIONES PUBLICA Y ABIERTA 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Educación Pública, por conducto de la Dirección 

General Recursos Humanos y Organización, comunica la modificación en las bases de participación descritas 

en el apartado del desarrollo del concurso, en específico Etapa II, mencionada en la Convocatoria 

CGaprendemx_Dirección de Adquisiciones. 

Dice: Etapa II: Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades. El resultado de las evaluaciones 

de habilidades no son motivo de descarte; sin embargo, el no presentarlas sí es motivo de descarte. Las 

evaluaciones de habilidades se conformarán por preguntas y se complementarán con pruebas psicométricas. 

Debe decir: Etapa II: Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. El resultado de las 

evaluaciones de habilidades; será motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene como calificación igual o 

superior a 70 en cada una de las dos evaluaciones aplicadas. 

Lo anterior, en virtud de que se estableció en las Reglas de Operación que autorizó el Comité Técnico de 

Profesionalización de acuerdo a la minuta centésima décimo sexta, celebrada el pasado 13 agosto de 2018. 

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que 

rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, así mismo para 

informar al público en general. 

 

México, Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera 

en la Secretaría de Educación Pública 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Secretaria Técnica del 

Comité Técnico de Selección 

Lic. C.P. y A.P. María Teresa López Mata 

Rúbrica. 
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Secretaría de Salud 

Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CENSIDA/2018/03 

 

El Comité Técnico de Selección del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 

Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 

emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENSIDA/2018/03 del concurso para ocupar la siguiente plaza 

vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre de la Plaza DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL (01/03/18) 

Código  12-K00-1-M1C019P-0000025-E-C-D 

Número de vacantes 01 Percepción Ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$61,009.86 sesenta y un mil, 

nueve pesos 86/100 M.N.) 

Adscripción  CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

PLANEAR LAS ACTIVIDADES QUE CONLLEVEN A LA REALIZACION DE LOS 

PROGRAMAS PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA Y 

OTRAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL CON ENFASIS EN LAS 

POBLACIONES DE MAYOR RIESGO Y VULNERABILIDAD, DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS VIGENTES DE LA SECRETARIA DE 

SALUD Y ORGANISMOS INTERNACIONALES. 

FUNCIONES 

1 SUPERVISAR LA ATENCION QUE SE BRINDA A LAS PERSONAS CON 

VIH/SIDA EN UNIDADES DE LOS SERVICIOS ESTATALES Y EMITIR 

RECOMENDACIONES PARA SU MEJORA CONTINUA. 

2 COORDINAR ACCIONES DE CAPACITACION E INFORMACION ENTRE 

INSTITUCIONES ACADEMICAS Y DE SALUD PARA MEJORAR LA CALIDAD 

DE LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON VIH/SIDA EN LAS 32 ENTIDADES 

FEDERATIVAS. 

3 COORDINAR ACCIONES DE CONSENSO PARA LA ELABORACION DE 

DOCUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE ATENCION INTEGRAL 

DEL VIH/SIDA Y OTRAS ITS. 

4 DEFINIR LAS NECESIDADES ANUALES DE ANTIRRETROVIRALES EN 

COORDINACION CON LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD. 

5 ELABORAR CONVENIOS DE COLABORACION CON LOS SERVICIOS 

ESTATALES DE SALUD, HOSPITALES Y/O INSTITUTOS QUE PARTICIPAN 

EN EL PROGRAMA DE ACCESO GRATUITO A ANTIRRETROVIRALES. 

6 MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE PACIENTES DE 

TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL PARA REALIZAR LOS PROCESOS 

NECESARIOS PARA SU ADQUISICION. 

7 INVESTIGAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL 

RESPONSABLE DE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS ESTATALES DE 

SALUD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON VIH/SIDA. 

8 PARTICIPAR EN REUNIONES Y FOROS NACIONALES E INTERNACIONALES 

EN MATERIA DE ATENCION DE PERSONAS CON VIH/SIDA. 

9 COORDINAR ACCIONES DE CAPACITACION CON LOS SERVICIOS 

ESTATALES DE SALUD. 

10 ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE PROGRAMAS EN LA 

PLANEACION Y PRESUPUESTACION DE ACCIONES PARA LA AEJECUCION 

DEL PROGRAMA. 

11 SUPERVISAR LA PRESUPUESTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 

ESTABLECIDAS. 

12 COORDINAR ACCIONES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS 

ESTATALES.  
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 Académicos POSGRADO TITULADO EN: 

AREA GENERAL EN CIENCIAS DE LA SALUD 

CARRERA GENERICA EN QUIMICA, SALUD Y/O 

MEDICINA 

AREA GENERAL EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 

CARRERA GENERICA EN QUIMICA 

AREA GENERAL EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA GENERICA EN QUIMICA, ADMINISTRACION 

Y/O MEDICINA 

AREA GENERAL EN CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION 

AREA GENERAL EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 

CARRERA GENERICA EN QUIMICA 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 AÑOS EN: 

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIAS MEDICAS 

AREA GENERAL SALUD PUBLICA, CIENCIAS CLINICAS, 

MEDICINA PREVENTIVA, MEDICINA Y SALUD PUBLICA, 

EPIDEMIOLOGIA. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderación: 50 

Habilidad 2 Liderazgo Ponderación: 50 

Idioma Ninguno  

Otros Necesidad de viajar: SIEMPRE 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 

que se Pública es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder 

a la entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as a 

entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as concursantes. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 

Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 

género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 

de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 06 de abril 2017 en el 

Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. 

Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 

legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o 

extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 

sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 

para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al 

estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para 

el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como 

presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 

Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
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Documentación 

requerida 

Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible 

o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y 

hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos 

días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 

2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el 

mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos 

asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, según corresponda. 

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado 

en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 

Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 

grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 

postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 

correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera 

grado de Licenciatura, se deberá comprobar el grado académico con el certificado o 

constancia original que lo avale. 

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se 

aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que 

corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en 

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas 

de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega 

recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja 

del ISSSTE o al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar las áreas de 

experiencia laboral solicitadas en el perfil. 

Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes 

actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el 

tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite cuando realizó 

alguna especialidad Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia 

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo 

amparen (señalando el periodo, institución y actividades realizadas). 

8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y 

el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán de 

conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 

Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección 

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 

 Orden de los puestos desempeñados 

 Duración en los puestos desempeñados 

 Experiencia en el sector público 

 Experiencia en el sector privado 

 Experiencia en el sector social: 

 Nivel de responsabilidad 

 Nivel de remuneración 

 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto 

vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *) 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 

 Acciones de Desarrollo Profesional 

 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
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 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 

 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a 

Público/a de Carrera Titular). 

 Logros 

 Distinciones 

 Reconocimientos o premios. 

 Actividad destacada en lo individual: 

 Otros Estudios 

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental 

del total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidato/a 

inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de 

realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de 

circunstancias para los/las candidatos/as. 

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la 

experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas o 

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual 

se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 

completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 

establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 

Sindicatos. 

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán 

cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 

aceptarán las evaluaciones del desempeño. 

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 

tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 

emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del 

Reglamento. 

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que 

para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no 

muestren calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las 

horas de capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 

puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 

39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas 

de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que 

en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de 

capacitación, los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia que 

así lo acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro 

objetivo para realizar la comparación. 

El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 

los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la 

certificación. 

El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de 

instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además 

de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente 

con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta 

la(s) materia(s) que imparte. 

Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 

puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos 

se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada. 
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 

pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 

presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 

aquellos participantes que sean Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este 

concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y 

conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 

Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma 

publicada el 06 de abril 2017 en el Diario Oficial de la Federación, se tomarán en 

cuenta, las últimas Evaluaciones del Desempeño que haya aplicado el servidor 

público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, en la 

fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la 

Federación, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos 

considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 

servidores públicos de carrera titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de 

revisión curricular, de lo contrario serán descartados del concurso. Los/las 

candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no será 

necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 

Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 

nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 

nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 

del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que 

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 06 de abril 

2017 en el Diario Oficial de la Federación. 

En caso de no ser Servidor Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de 

decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 

a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 

presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 

cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 

conformidad a la normatividad aplicable. 

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de 

dominio será: 

I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 

constancia o documento expedido por alguna institución; 

ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 

por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 

dominio; 

IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un 

nivel de estudio medio superior o superior. 

Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo 

las referentes a historias académicas. 

En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 

serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado 

las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la 

subetapa de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo 

se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
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El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA se reserva el 

derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que 

acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los 

requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o 

autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el 

resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 

responsabilidad para el Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, 

la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de 

aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 06 de abril 2017 en el 

Diario Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin 

que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin 

de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 

configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 

registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 

29 DE AGOSTO al 13 DE SEPTIEMBRE 2018, al momento en que el/la candidata/a 

registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en 

forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el 

concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará 

del concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 

de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán 

presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 

convocatoria. 

Desarrollo del 

Concurso y 

Presentación de 

Evaluaciones 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que 

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 06 de abril 

2017en el Diario Oficial de la Federación. “El procedimiento de selección de los 

aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y  

V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas:  

Etapa Fecha o Plazo 

Publicación de convocatoria 29 de agosto 2018 

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto al 

13 de Septiembre 2018 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto al 

13 de Septiembre 2018 

Examen de conocimientos A partir del 20 de septiembre 2018 

Exámenes de habilidades 

(capacidades gerenciales) 

A partir del 21 de septiembre 2018 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 24 de septiembre 2018 

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 24 de septiembre 2018 

Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 27 de septiembre 2018 

Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 27 de septiembre 2018 

El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, comunicará por 

medio del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 días hábiles 

de anticipación, a cada aspirante, fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para 

la aplicación de las evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones será de 

lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas. 
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Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines 

de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaría de 

Salud así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una vigencia de un 

año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para 

otros concursos convocados por el Sector Central de la Secretaría de Salud así 

como de sus Organos Desconcentrados. 

Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 

evaluaciones de las Habilidades Gerenciales, el aspirante deberá tener la 

calificación mínima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta. 

Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 

relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 

cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los 

temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los 

concursos de esta convocatoria. 

Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá 

solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 

concurso, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 

Técnico de Selección correspondiente. 

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional 

para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, que tuviesen vigentes los resultados de 

habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para 

evaluación de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia 

para los aspirantes y servidores públicos sujetos al sistema del Servicio 

Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaría de 

Salud así como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podrán 

ser reconocidos para efectos de los concursos de este Centro Nacional para la 

Prevención y el Control del VIH/SIDA aun tratándose de habilidades con el mismo 

nombre y/o nivel de dominio. 

Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 

selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 

 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 

se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 

Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 

publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito 

establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado cuando 

el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia 

implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar 

ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 06 de abril 2017 en el 

Diario Oficial de la Federación. 

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 

asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una 

para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones. 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 

previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 

aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y https://www.gob.mx/censida/ 

artículos/servicio-profesional-de-carrera-en-la-administración-pública-censida?idiom=es 

podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del 

número de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice en 

la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios 

de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 

El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, programará las 

entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al 

orden de prelación y el número establecido por el Comité Técnico de Selección. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 

criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 

https://www.gob.mx/censida/
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- Estrategia o acción (simple o compleja); 

- Resultado (sin impacto o con impacto), y 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

Cada miembro de Comité de Selección calificará en un escala de 0 a100 a cada 

candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 

En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 

desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y 

se notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el cual se le cite 

a la misma. 

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 

esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 

requerido. 

Reglas de 

Valoración y 

Sistema de 

Puntuación 

General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de 

documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de 

habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se 

trate. 

Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 

concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 

La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será 

de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número 

de reactivos que conforman el examen. 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con 

la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la 

Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio 

Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es 

importante señalar que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de 

la rama de cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, 

de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración 

Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) 

no se evaluará el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas 

en relación con las de los puestos vacantes. 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 

aprobar las evaluaciones precedentes. 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de 

conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados para 

elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 

orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de 

Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las 

plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Dirección General.  

Etapa o Subetapa Jefatura de 

Departamento hasta 

Dirección General 

Enlace de Alta 

Responsabilidad 

Puntaje Asignado Puntaje Asignado 

Subetapa de Examen de 

Conocimientos 

 30 

Promedio de la subetapa de 

Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 

Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 

Etapa de Entrevista  30 

PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 

candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor al 

mínimo establecido, se entrevistará a todos. 

El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 

tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 

entrevistados. 

El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 

Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la subetapa 



138     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

de evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 

Publicación de 

Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 

evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal 

de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación 

y Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 

obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 

calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 

resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 

concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de 

Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, serán 

considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del 

puesto de que se trate en la Secretaría de Salud, durante un año contado a partir de 

la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración 

de Concurso 

Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 

III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 

Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Reactivación de 

folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determino no llevar a cabo la 

reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 

verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, 

esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 

que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 

información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a 

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección correspondiente. 

 

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 

emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese 

rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 

Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Coordinación Administrativa 

del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA. 

 

Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 

errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 

Selección: 

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 

de rechazo. 

2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 

4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 

respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 

imputables al aspirante como: 

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
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3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 

4. Por errores de captura imputables al candidato/a 

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación. 

Disposiciones 

generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de 

concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, 

ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en 

Insurgentes Sur No. 1685 – 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegación Alvaro 

Obregón, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto por 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 

Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función 

Pública, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegación 

Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por 

el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 

exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 

herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 

implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 

inconformidad. 

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 

por el Comité Técnico de Selección correspondiente. Conforme a las 

disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores 

del sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la 

salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección 

requiera de consultas, autorización u otros., ante entidades reguladoras, la 

resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las 

determinaciones de las instancias competentes. 

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar ante Coordinación Administrativa del Centro Nacional para la 

Prevención y el Control del VIH/SIDA, en un lapso no mayor a cinco días 

naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso a través de 

su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su 

cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, 

deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el artículo 11, fracción 

VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. 

SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008, disponible en la siguiente liga: 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/348708/OFICIO_CIRCULAR_BA

JA_EN_RHNET_04_03_2008_00000002.pdf 

 

 

8. El Comité Técnico de Selección de este Centro Nacional para la Prevención y el 

Control del VIH/SIDA, informa que en caso de que algún aspirante solicite una 

revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud 

dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de 

nancy.lopez@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos días hábiles siguientes 

a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se hace del conocimiento 

que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de la correcta 

aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que 

implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 

procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación 

(Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
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de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de 

julio de 2010 y última reforma publicada el 06 de abril 2017 en el Diario Oficial de 

la Federación 

9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 

se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como 

requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

Citatorios El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, comunicará a los/las 

aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las 

evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 

evaluación del mérito y valoración de la experiencia, así como la entrevista del Comité 

Técnico de Selección, mediante correo electrónico identificando su número de folio 

asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 

días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la 

fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones del Centro Nacional para 

la Prevención y el Control del VIH/SIDA, ubicadas en Marina Nacional No. 60 Piso 8, 

Col. Tacuba, Delegación Miguel Hidalgo (inclusive para los aspirantes registrados en 

el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser 

desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos 

días de anticipación. 

En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 

aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 

Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario 

no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso 

de concurso que se trate. 

Temarios El temario y la bibliografía correspondientes para el examen de conocimientos que se 

indique en la convocatoria, se difundirán en la página electrónica del Centro 

Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, en la siguiente liga: 

https://www.gob.mx/censida/artículos/servicio-profesional-de-carrera-en-la-

administración-pública-censida?idiom=es y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a 

partir de la fecha de la publicación de la convocatoria en el Diario Oficial de la 

Federación. 

Los temarios, la bibliografía y en su caso, guías de estudio para la evaluación de las 

habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la página 

electrónica del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, en 

la siguiente liga: https://www.gob.mx/censida/artículos/servicio-profesional-de-carrera-

en-la-administración-pública-censida?idiom=es. 

La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al 

nivel de dominio señalado en el perfil de puesto. 

Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 

necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 

www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentación e Información relevante” 

Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito.  

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 

implementado el correo electrónico nancy.lopez@salud.gob.mx y el número telefónico 

50621600 Ext. 56006 de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional 

para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 
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Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica, 

Coordinadora Administrativa del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 

C.P. Soledad Beatriz Reyes Aparicio 

Rúbrica. 

Secretaría de Salud 

Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No.  CENSIDA/2018/04 

 

El Comité Técnico del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, con fundamento en 

los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 

Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 

emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENSIDA/2018/04 del concurso para ocupar la siguiente plaza 

vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre de la Plaza DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTATALES (01/04/18) 

Código  12-K00-1-M1C014P-0000025-E-C-F 

Número de 

vacantes 

01 Percepción Ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$19,951.92 Diecinueve mil novecientos 

cincuenta y uno 92/100 M.N.) 

Adscripción  CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

APORTAR ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE PROGRAMACION, 

ELABORACION Y SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS ESTATALES PARA LA 

PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA Y COADYUVAR AL LOGRO DE 

LAS METAS DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN BENEFICIO  

DE QUIENES VIVEN CON VIH. 

FUNCIONES 

1 SUPERVISAR LA OPERACION DEL PROGRAMA EN LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS. 

2 PROPORCIONAR ASESORIA PARA LA ELABORACION DE LOS 

PROGRAMAS ESTATALES DE ACCION, PARA QUE SEAN ACORDES A LA 

PROBLEMATICA ESPECIFICA DE CADA ENTIDAD. 

3 VERIFICAR EN QUE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL, SE 

REALICEN EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

4 GENERAR PROPUESTAS PARA MEJORAR LAS CALIDAD DE LA ATENCION 

EN LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS. 

5 ANALIZAR LA DOCUMENTACION REMITIDA POR LOS RESPONSABLES 

ESTATALES A ESTA AREA Y ELABORAR LOS COMENTARIOS O 

PROPUESTAS CORRESPONDIENTES. 

6 PROCURAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE LOS 

RESPONSABLES ESTATALES. 

7 GENERAR INFORMES DETALLADOS SOBRE LOS HALLAZGOS 

DETECTADOS DURANTE LAS SUPERVISIONES REALIZADAS. 

8 ELABORAR NOTAS EJECUTIVAS SOBRE ASPECTOS INHERENTES A LOS 

PROGRAMAS ESTATALES A LA AUTORIDAD INTERNA O EXTERNA QUE ASI 

LO SOLICITE. 

9 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE 

LAS SUPERVISIONES REALIZADAS. 

10 SENSIBILIZAR AL PERSONAL DE SALUD PARA PROPORCIONAR UNA 

ATENCION DE CALIDAD Y EQUITATIVA. 

11 VERIFICAR QUE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 

COLABOREN CON LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD, PARA 

FORTALECER LAS ACCIONES DIRIGIDAS A MITIGAR EL DAÑO. 

12 CONSTATAR CON BASE EN EL PROGRAMA DE ACCION QUE LOS 

OBJETIVOS Y METAS CONSIDERADOS SE ALCANCEN  

 Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL EN CIENCIAS DE LA SALUD 

CARRERA GENERICA EN QUIMICA, SALUD, 
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ADMINISTRACION DE LA SALUD Y/O MEDICINA 

AREA GENERAL EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 

CARRERA GENERICA EN QUIMICA 

AREA GENERAL EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA GENERICA EN QUIMICA, 

 Académicos ADMINISTRACION Y/O MEDICINA 

AREA GENERAL EN EDUCACION Y HUMANIDADES 

CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA 

AREA GENERAL EN CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA EN ECONOMIA, DERECHO, 

CONTADURIA, CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION, 

PSICOLOGIA Y/O SOCIOLOGIA. 

AREA GENERAL EN CIENCIAS NATURALES Y 

EXACTAS 

CARRERA GENERICA EN QUIMICA, CONTADURIA. 

 Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS 

EN: 

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIAS POLITICAS 

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA 

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIAS MEDICAS 

AREA GENERAL SALUD PUBLICA Y/O MEDICINA 

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIAS DE LA 

SALUD 

AREA GENERAL MEDICINA 

AREA DE EXPERIENCIA EN PSICOLOGIA 

AREA GENERAL PSICOLOGIA GENERAL 

AREA DE EXPERIENCIA EN SOCIOLOGIA 

AREA GENERAL SOCIOLOGIA GENERAL 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderación: 50 

Habilidad 2 Orientación a 

Resultados 

Ponderación: 50 

Idioma Ninguno  

Otros Necesidad de viajar: A VECES 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 

que se Pública es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder 

a la entrevista con el 

Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as a 

entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as concursantes. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 

Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 

equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 

Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el 

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada 

el 06 de abril 2017 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. 

Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 

legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o 

extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 

haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener 
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aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 

pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar 

inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 

impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se 

indican para cada caso. 

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política 

y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación 

requerida 
Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin 

tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes 

documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan 

recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para  

el concurso. 

2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y 

el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los 

datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 

votar con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, según corresponda. 

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional 

registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá 

presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 

expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de 

nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán validados los títulos o 

grados académicos de postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de 

estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el 

perfil no requiera grado de Licenciatura, se deberá comprobar el grado académico 

con el certificado o constancia original que lo avale.  

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años).  

7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral 

solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. 

Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo 

que corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas 

laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto 

ocupado, hojas de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas 

de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de 

pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar 

las áreas de experiencia laboral solicitadas en el perfil. 

Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes 

actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el 

tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite cuando realizó 

alguna especialidad Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia 

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que 

lo amparen (señalando el periodo, institución y actividades realizadas).  

8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la 

experiencia y el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se 

evaluarán de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas 

de Calificación – Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada 

por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en 

www.trabajaen.gob.mx. 

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 

 Orden de los puestos desempeñados 
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 Duración en los puestos desempeñados 

 Experiencia en el sector público 

 Experiencia en el sector privado 

 Experiencia en el sector social: 

 Nivel de responsabilidad 

 Nivel de remuneración 

 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 

ASTERISCO *) 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 

 Acciones de Desarrollo Profesional 

 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 

 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de  

ser Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 

 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular). 

 Logros 

 Distinciones 

 Reconocimientos o premios. 

 Actividad destacada en lo individual: 

 Otros Estudios 

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación 

documental del total de la información expresada en el currículum vítae de cada 

candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en 

posibilidad de realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito  

en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as. 

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación 

de la experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las 

empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten 

documentalmente, para lo cual se determina que se aceptarán como 

comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y 

copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el 

IMSS y el ISSSTE. 

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 

establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 

Sindicatos. 

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán 

cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, 

se aceptarán las evaluaciones del desempeño. 

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 

tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan 

disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los 

artículos 43 y 45 del Reglamento. 

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que 

para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no 

muestren calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las  

horas de capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 

puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más  horas anuales, 80 

puntos de 39 a 25  horas, 60 puntos de 24 a 10  horas y 0 puntos a quien tenga 
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entre 0 y 9  horas de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 y 

2011. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran 

autorizado acciones de capacitación, los/las candidatos/as deberán entregar 

escrito de la dependencia que así lo acredite, y no serán evaluados en este 

elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación. 

El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán 

acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la 

vigencia de la certificación. 

El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos 

de instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, 

además de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la 

candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte 

clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte. 

Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que 

los puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe  

a que éstos se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología  

antes mencionada. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, 

no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 

documentación presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por  

la dependencia). 

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Públicos/as de Carrera y 

que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor 

responsabilidad o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y 

conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 

las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 

el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de 

julio de 2010 y última reforma publicada el 06 de abril 2017 en el Diario Oficial de la 

Federación, se tomarán en cuenta, las últimas Evaluaciones del Desempeño que 

haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se 

desempeña o en otro anterior, en la fecha en que el concurso de que se trate sea 

publicado en el Diario Oficial de la Federación, incluso aquellas que se hayan 

practicado como servidores públicos considerados de libre designación, previo a 

obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera titulares, las cuales 

deberán presentar en la etapa de revisión curricular, de lo contrario serán 

descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un 

puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones  

del desempeño. 

Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 

nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 

nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 

47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por 

el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada 

el 06 de abril 2017 en el Diario Oficial de la Federación. 

En caso de no ser Servidor Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta 

de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
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programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal 

deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las 

condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración 

Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. 

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel 

de dominio será: 

I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 

constancia o documento expedido por alguna institución; 

ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento 

expedido por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese 

nivel de dominio; 

IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un 

nivel de estudio medio superior o superior.  

Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo 

las referentes a historias académicas. 

En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 

serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan 

acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepción de los 

correspondientes a la subetapa de valoración de mérito y experiencia caso en el 

cual a los aspirantes sólo se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 

El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA se reserva el 

derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que 

acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los 

requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o 

autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el 

resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 

responsabilidad para el Centro Nacional para la Prevención y el Control del 

VIH/SIDA, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 

procedentes. 

Registro de 

aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia  

de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 06 de abril 

2017 en el Diario Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar en 

TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y 

profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que 

resulten de su interés. 

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 

configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 

registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, 

del 29 DE AGOSTO al 13 DE SEPTIEMBRE 2018, al momento en que el/la 

candidata/a registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se 

llevará a cabo en forma automática la revisión curricular, asignando un folio de 

participación para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso,  

de rechazo que lo descartará del concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin 

perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as 

deberán presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos  

en la convocatoria. 

Desarrollo del 

Concurso y  

Presentación de 

Evaluaciones 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo 
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de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y 

última reforma publicada el 06 de abril 2017 en el Diario Oficial de la  

Federación. “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 

siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito,  

IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a 

las siguientes fechas: 

 

Etapa Fecha o Plazo 

Publicación de convocatoria 29 de agosto 2018  

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto al 13 de 

Septiembre 2018 

Revisión curricular (por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto al 13 de 

Septiembre 2018 

Examen de conocimientos A partir del 20 de septiembre 2018 

Exámenes de habilidades (capacidades 

gerenciales) 

A partir del 21 de septiembre 2018 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 24 de septiembre 2018 

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 24 de septiembre 2018 

Entrevista con el Comité Técnico de 

Selección 

A partir del 27 de septiembre 2018 

Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 27 de septiembre 2018 

 

El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, comunicará por 

medio del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 días 

hábiles de anticipación, a cada aspirante, fecha, hora y lugar en que deberá 

presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. El horario de 

evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00  a 17:00   hrs. Exceptuando  

las entrevistas. 

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con 

fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la 

Secretaría de Salud así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una 

vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados 

exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la 

Secretaría de Salud así como de sus Organos Desconcentrados. 

Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 

evaluaciones de las Habilidades Gerenciales, el aspirante deberá tener la 

calificación mínima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta. 

Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 

relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 

cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los 

temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de  

los concursos de esta convocatoria. 

Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá 

solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes 

al concurso, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 

Técnico de Selección correspondiente. 

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional 

para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, que tuviesen vigentes los resultados 

de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas 

para evaluación de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o 

permanencia para los aspirantes y servidores públicos sujetos al sistema del 
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Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la 

Secretaría de Salud así como de sus Organos Desconcentrados, dichos 

resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de este 

Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA aun tratándose de 

habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso 

de selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en 

que se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 

Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 

publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito 

establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado 

cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 

circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 

susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo 

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada 

el 06 de abril 2017 en el Diario Oficial de la Federación. 

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de 

folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, 

una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones. 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin 

embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación 

correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 

https://www.gob.mx/censida/artículos/servicio-profesional-de-carrera-en-la-

administración-pública-censida?idiom=es podrán modificarse las fechas indicadas 

cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se 

registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice 

en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los 

criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 

El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, programará las 

entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al 

orden de prelación y el número establecido por el Comité Técnico de Selección. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará 

los criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 

- Estrategia o acción (simple o compleja); 

- Resultado (sin impacto o con impacto), y 

Participación (protagónica o como miembro de equipo)-  

Cada miembro de Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 100 a cada 

candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes.  

En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 

desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, 

y se notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el cual se 

le cite a la misma. 

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, 

en esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el 

idioma requerido. 

Reglas de 

Valoración y 

Sistema de 

Puntuación General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de 

documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones  

de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de 

que se trate. 
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Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 

concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 

La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos 

será de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el 

número de reactivos que conforman el examen. 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad 

con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación 

de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del 

Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. 

Es importante señalar que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del 

cambio de la rama de cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro 

de Puestos, de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la 

Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que 

contienen un asterisco (*) no se evaluará el rubro ocho “Relevancia de funciones o 

actividades desempeñadas en relación con las de los puestos vacantes. 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes 

deberán aprobar las evaluaciones precedentes. 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, 

de conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados 

para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de 

determinar el orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con 

el Sistema de Puntuación General establecido por el Comité Técnico de 

Profesionalización para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad 

hasta Dirección General. 

 

Etapa o Subetapa Jefatura de 

Departamento hasta 

Dirección General 

Enlace de Alta 

Responsabilidad 

Puntaje Asignado Puntaje 

Asignado 

Subetapa de Examen de 

Conocimientos 

30 

Promedio de la subetapa de 

Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 

Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 

Etapa de Entrevista 30 

PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 

candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor 

al mínimo establecido, se entrevistará a todos. 

El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo 

de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las 

candidatos/as ya entrevistados.  

El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70.  

Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la 

subetapa de evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 

Publicación de 

Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a 

las evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el 

portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y 

Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 

obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 

calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 

resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 

concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de  

su Reglamento. 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
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Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de 

Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, 

serán considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de 

aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaría de Salud, durante un año 

contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 

Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 

III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 

Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Reactivación de 

folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determino no llevar a cabo la 

reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 

verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum 

Vítae, esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, 

considerando que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte 

del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la 

captura de información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten 

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección 

correspondiente. 

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 

emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de 

ese rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al 

Comité Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Coordinación 

Administrativa del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA. 

Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, 

por errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que 

se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico  

de Selección: 

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su 

folio de rechazo. 

2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 

4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 

respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 

imputables al aspirante como: 

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 

3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 

4. Por errores de captura imputables al candidato/a 

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de 

reactivación. 

Disposiciones 

generales 
1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 
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2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después 

de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, 

ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, 

en Insurgentes Sur No. 1685 – 10o. piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegación 

Alvaro Obregón, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos  

de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos 

Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en Insurgentes Sur 1735 

2o. piso Colonia Guadalupe Inn. Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, 

Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de 

la Secretaría de la Función Pública. 

5.  En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 

exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de 

las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 

implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento  

de una inconformidad. 

6.  Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será 

resuelto por el Comité Técnico de Selección correspondiente. Conforme a las 

disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores 

del sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con 

la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de 

Selección requiera de consultas, autorización u otros., ante entidades 

reguladoras, la resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de 

respuesta y las determinaciones de las instancias competentes. 

7.  Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a 

de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, 

deberá presentar ante Coordinación Administrativa del Centro Nacional para la 

Prevención y el Control del VIH/SIDA, en un lapso no mayor a cinco días 

naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso a través 

de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de 

su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, 

asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el artículo 

11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en 

el oficio No.  SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008, disponible  

en la siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/348708/OFICIO_CIRCULAR_

BAJA_EN_RHNET_04_03_2008_00000002.pdf 

8.  El Comité Técnico de Selección de este Centro Nacional para la Prevención y 

el Control del VIH/SIDA, informa que en caso de que algún aspirante solicite 

una revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su 

solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al 

correo de nancy.lopez@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos días 

hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se 

hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse 

respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o 

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 

opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del 

contenido o los criterios de evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por el que se 

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
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Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última 

reforma publicada el 06 de abril 2017 en el Diario Oficial de la Federación 

9.  Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes 

que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10.  En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita 

como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

Citatorios El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, comunicará a 

los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la 

aplicación de las evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo 

documental, evaluación del mérito y valoración de la experiencia, así como la 

entrevista del Comité Técnico de Selección, mediante correo electrónico 

identificando su número de folio asignado por Trabajaen, a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en 

que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será 

motivo de descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones del Centro Nacional 

para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, ubicadas en Marina Nacional No. 60 

Piso 8, Col. Tacuba, Delegación Miguel Hidalgo (inclusive para los aspirantes 

registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso 

debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo 

dos días de anticipación. 

En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 

aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 

Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo 

contrario no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados 

del proceso de concurso que se trate. 

Temarios El temario y la bibliografía correspondientes para el examen de conocimientos que 

se indique en la convocatoria, se difundirán en la página electrónica del Centro 

Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, en la siguiente liga: 

https://www.gob.mx/censida/artículos/servicio-profesional-de-carrera-en-la-

administración-pública-censida?idiom=es y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a 

partir de la fecha de la publicación de la convocatoria en el Diario Oficial  

de la Federación.  

Los temarios, la bibliografía y en su caso, guías de estudio para la evaluación de 

las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la 

página electrónica del Centro Nacional para la Prevención y el Control del 

VIH/SIDA, en la siguiente liga: https://www.gob.mx/censida/artículos/servicio-

profesional-de-carrera-en-la-administración-pública-censida?idiom=es. 

La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al 

nivel de dominio señalado en el perfil de puesto.  

Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

será necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación 

de la Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección 

electrónica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentación e 

Información relevante” Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito. 

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 

implementado el correo electrónico nancy.lopez@salud.gob.mx y el número 

telefónico 50621600 Ext. 56006 de 9:00  a 14:00   horas de lunes a viernes. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional  

para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 
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Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica, 

Coordinadora Administrativa del Centro Nacional 

para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 

C.P.  Soledad Beatriz Reyes Aparicio 

Rúbrica. 

Secretaría de Salud 

Comisión Nacional de Arbitraje Médico  

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONAMED/2018/06 

 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su 

Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CONAMED/2018/06 concurso para ocupar la siguiente plaza 

vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre de la Plaza DIRECCION MEDICA (CONCILIACION) (01/06/18) 

Código  12-M00-1-M1C018P-0000151-E-C-F 

Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$61,009.86 (Sesenta y un mil 

nueve pesos 86/100 M.N.) 

Adscripción  COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

 

OBJETIVO GENERAL 

PROMOVER LA RESOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS DE NATURALEZA 

MEDICA, FAVORECIENDO EL PROCESO CONCILIATORIO, A FIN DE 

OBTENER EL ACUERDO VOLUNTARIO DE LAS PARTES INVOLUCRADAS O 

EN SU CASO CONDUCIR AL ARBITRAJE  

1 ELABORAR EN SU CASO PROPUESTAS DE ARREGLO EN AMIGABLE 

COMPOSICION. 

2 ACTUAR CON IMPARCIALIDAD EN APEGO A LOS VALORES DE LA 

INSTITUCION. 

3 DESEMPEÑAR EL ACTUAR CON OBJETIVIDAD BASADO EN LA 

DOCUMENTACION DISPONIBLE. 

4 PROCURAR EL ARBITRAJE EN LOS CASOS NO SUSCEPTIBLES DE SER 

CONCILIADOS. 

5 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RECOMENDACIONES QUE 

PERMITAN MEJORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL. 

6 PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE LAS RECOMENDACIONES ELABORADAS 

Y EL APEGO A LA NORMATIVIDAD EXISTENTE. 

7 EFECTUAR LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION PROPICIANDO EL 

DIALOGO ENTRE LAS PARTES QUE PERMITAN EL ENTENDIMIENTO. 

8 ANALIZAR LAS PRINCIPALES CAUSAS DE INCONFORMIDAD. 

9 ANALIZAR LOS DOCUMENTOS APORTADOS POR LAS PARTES PARA 

TENER ELEMENTOS OBJETIVOS QUE PROMUEVAN LA CONCILIACION.  

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN: 

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD. 

CARRERA GENERICA EN: MEDICINA 

AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA EN: DERECHO.  

Laborales Area y Años de Experiencia Laboral 4 años en: 

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS JURIDICAS 

Y DERECHO 

AREA GENERAL: DEFENSA JURIDICA Y 
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PROCEDIMIENTOS 

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS MEDICAS 

AREA GENERAL MEDICINA INTERNA 

Evaluación de Habilidades Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderación: 100 

Idioma No Requiere 

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 

que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder a la 

entrevista con el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as 

a entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as 

concursantes. 

 
Nombre de la Plaza DIRECCION MEDICA (CONCILIACION) (02/06/18) 

Código  12-M00-1-M1C018P-0000152-E-C-F 

Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$61,009.86 (Sesenta y un mil 

nueve pesos 86/100 M.N.) 

Adscripción  COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

  

OBJETIVO GENERAL 

PROMOVER LA RESOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS DE NATURALEZA 

MEDICA FAVORECIENDO EL PROCESO CONCILIATORIO A FIN DE OBTENER 

EL ACUERDO VOLUNTARIO DE LAS PARTES INVOLUCRADAS O EN SU 

CASO CONDUCIR AL ARBITRAJE. 

FUNCIONES  

1 ELABORAR EN SU CASO PROPUESTAS DE ARREGLO EN AMIGABLE 

COMPOSICION. 

2 ACTUAR CON IMPARCIALIDAD EN APEGO A LOS VALORES DE LA 

INSTITUCION. 

3 DESEMPEÑAR EL ACTUAR CON OBJETIVIDAD BASADO EN LA 

DOCUMENTACION DISPONIBLE. 

4 PROCURAR EL ARBITRAJE EN LOS CASOS NO SUSCEPTIBLES DE SER 

CONCILIADOS. 

5 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RECOMENDACIONES QUE 

PERMITAN MEJORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL. 

6 PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE LAS RECOMENDACIONES ELABORADAS 

Y EL APEGO A LA NORMATIVIDAD EXISTENTE. 

7 EFECTUAR LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION PROPICIANDO EL 

DIALOGO ENTRE LAS PARTES QUE PERMITAN EL ENTENDIMIENTO. 

8 ANALIZAR LAS PRINCIPALES CAUSAS DE INCONFORMIDAD. 

9 ANALIZAR LOS DOCUMENTOS APORTADOS POR LAS PARTES PARA 

TENER ELEMENTOS OBJETIVOS QUE PROMUEVAN LA CONCILIACION. 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO 

EN: 

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD 

CARRERA GENERICA EN:. MEDICINA 

Laborales Area y Años de Experiencia Laboral 4 años en: 

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS MEDICAS 

AREA GENERAL: MEDICINA INTERNA 

Evaluación de Habilidades Habilidad 1 Negociación  Ponderación: 50 

Habilidad 2 Liderazgo  Ponderación: 50 

Idioma No requiere 

Otros Necesidad de viajar: A veces 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 
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que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder a la 

entrevista con el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as 

a entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as 

concursantes. 

Nombre de la Plaza DIRECCION MEDICA (CONCILIACION) (03/06/18) 

Código  12-M00-1-M1C018P-0000154-E-C-F 

Número de vacantes 01 Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 

$61,009.86 (Sesenta y un mil 

nueve pesos 86/100 M.N.) 

Adscripción  COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO 

Sede (radicación) CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

OBJETIVO GENERAL 

PROMOVER LA RESOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS DE NATURALEZA 

ODONTOLOGICA FAVORECIENDO EL PROCESO CONCILIATORIO, A FIN DE 

OBTENER EL ACUERDO VOLUNTARIO DE LAS PARTES INVOLUCRADAS O 

EN SU CASO, CONDUCIR AL ARBITRAJE. 

FUNCIONES  

1 CONDUCIR LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION PROPICIANDO EL 

DIALOGO ENTRE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN EL CONFLICTO QUE 

PERMITAN SU ENTENDIMIENTO. 

2 COPARTICIPAR CON EL AREA JURIDICA EL BUEN DESARROLLO DEL 

PROCESO CONCILIATORIO, GARANTIZANDO CON ELLO EL APOYO A 

DERECHO. 

3 COORDINAR LA PARTICIPACION DE LA SUDIRECCION EN EL PROCESO 

DE ATENCION DE QUEJAS, CONCILIACION Y ARBITRAJE, LOGRADO 

MEDIANTE EL TRABAJO EN EQUIPO LOS MEJORES RESULTADOS. 

4 ANALIZAR LOS DOCUMENTOS APORTADOS POR LAS PARTES 

INVOLUCRADAS EN LA INCONFORMIDAD PARA TENER ELEMENTOS 

OBJETIVOS QUE PROMUEVAN LA CONCILIACION ENTRE LAS PARTES 

INVOLUCRADAS EN EL CONFLICTO ODONTOLOGO-PACIENTE. 

5 DIRIGIR CON IMPARCIALIDAD EL PROCEDIMIENTO PARA GENERAR 

CONFIANZA ENTRE NUESTROS USUARIOS. 

6 EVALUAR CON OBJETIVIDAD LOS CASOS ODONTOLOGICOS BASADO EN 

LA DOCUMENTACION DISPONIBLE PARA CONOCER LOS MOTIVOS DE LA 

INCONFORMIDAD Y LA ACTUACION DEL PROFESIONAL DE LA SALUD 

BUCAL. 

7 ELABORAR EN SU CASO, PROPUESTAS DE ARREGLO O EN AMIGABLE 

COMPOSICION QUE FACILITEN LA SOLUCION DEL CONFLICTO. 

8 COORDINAR A LOS DIFERENTES INSTITUCIONES DE SALUD GREMIALES 

Y DE ENSEÑANZA PARA PROMOVER SU VINCULACION Y PARTICIPACION 

EN LA CONAMED. 

9 PROPONER AL SECTOR SALUD LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA 

MEJORAR LA PRACTICA DE LA ODONTOLOGIA Y EVITAR EL CONFLICTO EN 

LA RELACION, ODONTOLOGO-PACIENTE. 

10 DIVULGAR MEDIANTE CONFERENCIAS Y PLATICAS EN LOS FOROS QUE 

SE SOLICITE EL QUEHACER INSTITUCIONAL PARA QUE SEA CONOCIDO EN 

EL GREMIO DE LA ODONTOLOGIA. 

11 REPRESENTAR A LA CONAMED ANTE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR 

SALUD Y TODAS AQUELLAS RELACIONADAS CON EL QUEHACER 

INSTITUCIONAL, ESTABLECIENDO UNA VINCULACION. 

12 ASESORAR A LOS USUARIOS DE NUESTRO SERVICIO SOBRE LAS 

FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION. 
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13 PROPONER EL ARBITRAJE EN LOS CASOS NO SUSCEPTIBLES DE SER 

CONCILIADOS, PARA RESOLVER EL CONFLICTO. 

14 INFORMAR DE LOS RESULTADOS DERIVADOS DEL ANALISIS DE LAS 

QUEJAS ODONTOLOGICAS. 

15 PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR 

LAS DIFERENTES INSTANCIAS DEL SECTOR SALUD Y TODAS EN LA 

ODONTOLOGIA. 

  

 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO 

EN: 

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD 

CARRERA GENERICA: BIOMEDICAS. 

AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 

CARRERA GENERICA: DERECHO 

Laborales Area y Años de Experiencia Laboral 4 años en: 

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS JURIDICAS 

Y DERECHO 

AREA GENERAL: DEFENSA JURIDICA Y 

PROCEDIMIENTOS 

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS MEDICAS 

AREA GENERAL: SALUD PUBLICA 

Evaluación de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo  Ponderación: 50 

Habilidad 2 Trabajo en Equipo  Ponderación: 50 

Idioma No requiere  

Otros Necesidad de viajar: A veces. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario 

que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para acceder a la 

entrevista con el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 

Selección determinará el número de candidatos/as 

a entrevistar, conforme al orden de prelación que 

elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con 

base en los puntajes globales de los/as 

concursantes. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 

Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad 

de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité 

Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten 

las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 06 de abril de 2017 

en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto.  

Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 

legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o 

extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 

sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 

para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al 

estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el 

servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como 

presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
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En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 

Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Documentación 

requerida 

Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible 

o copia certificada y tres copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora 

establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días 

hábiles de anticipación, por vía electrónica: 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 

2. Formato del Currículum Vítae de Trabaja en, en el que se detalle la experiencia y el 

mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos 

asentados son verídicos”, sin encuadernar o engargolar. 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar 

con fotografía vigente, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en la 

SEP, en el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 

Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 

grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 

postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 

correspondientes al perfil del puesto.  

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años).  

7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se 

aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que 

corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en 

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas 

de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega 

recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja 

del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las áreas de 

experiencia laboral solicitadas en el perfil. 

Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes 

actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el 

tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite cuando realizó alguna 

especialidad. Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia solicitada 

en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen 

(señalando el periodo, institución y actividades realizadas).  

8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y 

el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán de 

conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 

Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección 

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 

 Orden de los puestos desempeñados 

 Duración en los puestos desempeñados 

 Experiencia en el sector público 

 Experiencia en el sector privado 

 Experiencia en el sector social: 

 Nivel de responsabilidad 

 Nivel de remuneración 

 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 

ASTERISCO *) 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 

Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 

 Acciones de Desarrollo Profesional  



158     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 

 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular)  

 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a 

Público/a de Carrera Titular).  

 Logros 

 Distinciones 

 Reconocimientos o premios.  

 Actividad destacada en lo individual:  

 Otros Estudios 

Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 

El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental 

del total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidato/a 

inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de 

realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de 

circunstancias para los/las candidatos/as 

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la 

experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas o 

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual 

se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 

completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 

En la Experiencia en Sector Social: Además de las ya establecidas se considerarán 

empleos desempeñados en Organización no gubernamental (ONG), Voluntariados, 

Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos. 

En el Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán cruzarse con 

el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo 

protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 

En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptarán las 

evaluaciones del desempeño. 

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 

establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 

Sindicatos. 

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán 

cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a. 

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 

aceptarán las evaluaciones del desempeño. 

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 

tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 

emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del 

Reglamento. 

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para 

aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren 

calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de 

capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos 

siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 

horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de 

capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en 

el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de 

capacitación, los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia que 

así lo acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro 

objetivo para realizar la comparación. 

El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 
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los/las candidatos/as con su pantalla RH Net; en la cual se marca la vigencia de la 

certificación. 

El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de 

instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además 

de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente 

con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta 

la(s) materia(s) que imparte. 

Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 

puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos 

se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 

pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 

presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 

aquellos participantes que sean Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este 

concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y 

conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de 

Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 

publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federación, se tomarán en 

cuenta, las últimas Evaluaciones del Desempeño que haya aplicado el servidor 

público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso 

aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 

designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 

titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión curricular, de lo 

contrario serán descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén 

concursando por un puesto del mismo nivel no será necesario presentar las 

evaluaciones del desempeño. 

Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 

nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 

nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 

del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que 

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 06 de abril 

de 2017 en el Diario Oficial de la Federación 

En caso de no ser Servidor Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de 

decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 

a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 

presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 

cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 

conformidad a la normatividad aplicable. 

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de 

dominio será: 

I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 

constancia o documento expedido por alguna institución; 

ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
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por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 

dominio; 

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un 

nivel de estudio medio superior o superior.  

Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las 

referentes a historias académicas. 

En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 

serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado 

las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la 

subetapa de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo 

se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 

La Comisión Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar en 

cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos 

registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en 

cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 

descalificará al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de 

selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 

Comisión Nacional de Arbitraje Médico la cual se reserva el derecho de ejercitar las 

acciones legales procedentes. 

Registro de 

aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 06 de abril de 2017 

en el Diario Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar en 

TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y 

profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que 

resulten de su interés. 

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 

configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 

registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general.  

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 

29 de agosto al 11 de septiembre de 2018, al momento en que el/la candidato/a 

registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en 

forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el 

concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará 

del concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 

de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán 

presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 

convocatoria. 

Desarrollo del 

Concurso y  

Presentación de 

Evaluaciones 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se 

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 06 de abril 

de 2017 en el Diario Oficial de la Federación. “El procedimiento de selección de los 

aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. 

Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a las 

siguientes fechas: 

Etapa  Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes (en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx)  

Del 29 de agosto al 11 de septiembre 

de 2018 

Revisión curricular (por la herramienta Del 29 de agosto al 11 de septiembre 
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www.trabajaen.gob.mx)  de 2018 

Examen de conocimientos A partir del 17 de septiembre de 2018 

Exámenes de habilidades (capacidades 

gerenciales) 

A partir del 19 de septiembre de 2018 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 24 de septiembre de 2018 

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 24 de septiembre de 2018 

Entrevista con el Comité Técnico de 

Selección 

A partir del 27 de septiembre de 2018 

Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 27 de septiembre de 2018 

La Comisión Nacional de Arbitraje Médico, comunicará por lo menos con 2 días 

hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá 

presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas.  

El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas. 

Exceptuando las entrevistas. 

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines 

de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaría de 

Salud así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una vigencia de un año 

a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros 

concursos convocados por el Sector Central de la Secretaría de Salud así como de 

sus Organos Desconcentrados. 

Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 

evaluaciones de las Habilidades Gerenciales, el aspirante deberá tener la 

calificación mínima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta. 

Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 

relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el 

cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre el 

temario, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso 

de esta convocatoria. 

Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá 

solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 

concurso, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico 

de Selección correspondiente. 

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisión 

Nacional de Arbitraje Médico, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades 

evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para evaluación de 

habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los 

aspirantes y servidores públicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de 

Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaría de Salud así como de 

sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podrán ser reconocidos para 

efectos de los concursos de esta Comisión Nacional de Arbitraje Médico aun 

tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 

selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 

se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 

Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 

publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito 

establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado cuando 

el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia 

implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar 

ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las  

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 06 de abril de 2017 

en el Diario Oficial de la Federación. 
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 

asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial 

vigente, una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones. 

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 

previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 

aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 

www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podrán modificarse las fechas 

indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se 

registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice en 

la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios 

de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 

La DGRH programará las entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de 

Trabajaen, conforme al orden de prelación y el número establecido por el Comité 

Técnico de Selección. 

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 

criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 

- Estrategia o acción (simple o compleja); 

- Resultado (sin impacto o con impacto), y 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

Cada miembro del Comité de Selección calificará en un escala de 0 a 100 a cada 

candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes.  

En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 

desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y 

se notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el cual se le cite 

a la misma. 

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 

esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 

requerido. 

Reglas de 

Valoración y 

Sistema de 

Puntuación 

General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de 

documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de 

habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se 

trate. 

Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 

concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 

La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será 

de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número 

de reactivos que conforman el examen. 

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con 

la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la 

Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio 

Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es 

importante señalar que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la 

rama de cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de 

acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública 

Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se 

evaluará el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en 

relación con las del puesto vacante. 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 

aprobar las evaluaciones precedentes. 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de 

conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados para 

elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 

orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de 

Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las 

plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Dirección General.  

 Jefatura de 
Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 
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Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado 
Subetapa de Examen de 

Conocimientos 
30 30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 
Etapa de Entrevista 30 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 

candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor al 

mínimo establecido, se entrevistará a todos. 

El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 

tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 

entrevistados.  

El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70.  

Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la subetapa 

de evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 

Publicación de 

Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 

evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal 

de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y 

Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 

obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 

calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 

resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 

concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de 

Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, serán 

considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del 

puesto de que se trate en La Comisión Nacional de Arbitraje Médico, durante un año 

contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 

Concurso 

Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 

declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 

III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 

Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 

convocatoria. 

Reactivación de 

folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determino no llevar a cabo la 

reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 

verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, 

esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 

que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 

información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a 

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 

emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese 

rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 

Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección General Adjunta de 

Administración del Servicio Profesional de Carrera. 

Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
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cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 

errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 

Selección: 

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 

de rechazo. 

2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 

4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 

respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 

imputables al aspirante como: 

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 

3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 

4. Por errores de captura imputables al candidato/a 

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 

reactivación. 

Disposiciones 

generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 

concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aún después de 

concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 

Organo Interno de Control en la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, en Mitla 

250, 7o. piso, colonia Vértiz Narvarte, Delegación Benito Juárez, C.P. 03020, 

teléfono 5420 7033, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

5.  En los casos en que el Comité Técnico de Selección determinen la revisión de 

exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 

herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 

implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.  

 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 

inconformidad. 

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 

por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, 

privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 

10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para 

aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección requiera de consultas, 

autorización u otros, ante entidades reguladoras, la resolución de dichos aspectos 

quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias 

competentes. 

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 

presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor 

a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso 

a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse 

separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos 

puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el 

artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el 

oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en 
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-2008.pdf. 

8.  El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de 

que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 

deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y 

escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos 

días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Asimismo, se hace 

del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de 

la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, 

sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 

las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así 

como el manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 06 de abril de 

2017 en el Diario Oficial de la Federación. 

9. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 

se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como 

requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.  

Citatorios  La Comisión Nacional de Arbitraje Médico comunicará a los/las aspirantes la fecha, 

hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluación de 

conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, evaluación del mérito y 

valoración de la experiencia, así como la entrevista del Comité Técnico de Selección, 

mediante correo electrónico identificando su número de folio asignado por Trabajaen, 

a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación 

a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, 

será motivo de descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Comisión Nacional 

de Arbitraje Médico, ubicada en Mitla 250 (Esquina Eugenia), Col. Vértiz Narvarte, 

Del. Benito Juárez, C.P. 03020 (inclusive para los aspirantes registrados en el 

extranjero). En caso de que el Comité Técnico de Selección determine que alguna de 

las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a 

través del portal www.trabajaen.gob.mx y/o vía correo electrónico a los candidatos con 

mínimo dos días de anticipación. 

En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 

aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 

Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario 

no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso 

de concurso de que se trate. 

Temarios El temario y la bibliografía correspondientes para el examen de conocimientos que se 

indique en la convocatoria, se difundirán en la página electrónica de la 

www.gob.mx/conamed y en el portal www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de la 

publicación de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 

La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de 

dominio señalado en el perfil de puesto. Las guías para la evaluación de las 

habilidades gerenciales se encuentran disponibles para su consulta en la página 

electrónica de la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Salud, 

en la siguiente liga: http://dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php 

Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 

necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 

www.trabajaen.gob.mx , en el apartado de “Documentación e Información relevante” 

Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito. 

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 

implementado el correo electrónico reclutamiento@conamed.gob.mx y los números 

telefónicos 54207048, 54207120 y 54207047, de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a 
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viernes. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Arbitraje Médico 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales 

Lic. Juan López Martínez 

Rúbrica. 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

CONVOCATORIA PUBLICA No. 29/2018 

DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR 

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con 

fundamento en los artículos 2, 13 fracción II, 21, 23 primer párrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley 

del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 17, 18, 31, 32 fracción II, 34, 35, 36, 

37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 38, 122 fracción IV, 195, 196, 197, 198, 199, 200 y 201 del 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, 

última reforma 6 de abril de 2017, en lo sucesivo “El Acuerdo”, emite la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera 

para ocupar el siguiente puesto en la Administración Pública Federal: 

 

DENOMINACION DEL 

PUESTO 

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE POLITICAS PUBLICAS 

CODIGO DE PUESTO  15-113-1-M1C014P-0000033-E-C-A NUMERO DE 

VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION UNIDAD DE POLITICAS PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 

GRUPO, GRADO Y 

NIVEL ADMINISTRATIVO 

O11 (JEFATURA DE DEPARTAMENTO) 

REMUNERACION 

MENSUAL BRUTA 

$ 19,951.92 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS, 

92/100 M.N.) 

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE 

PERCEPCIONES 2018 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:  

FORMULAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LA AGENDA DE LAS 

POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DESARROLLO AGRARIO, 

TERRITORIAL Y URBANO. 

FUNCIONES: 

1. IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS PUBLICOS EN MATERIA DE 

DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO PARA EL 

DISEÑO DE LA AGENDA DE LA POLITICAS PUBLICAS. 

2. FORMULAR LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE 

DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO. 

3. IMPLEMANTAR LAS POLITICAS PUBLICAS EN LOS AMBITOS DEL 

DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO. 

4. EVALUAR LAS POLITICAS PUBLICAS IMPLEMENTADAS PARA EL 
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DESARRROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO. 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL, 

TERMINADO O PASANTE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

4 AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 PROBLEMAS SOCIALES 

HABILIDADES 

GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS 

 TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS NO APLICA 

DENOMINACION DEL 

PUESTO 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS 

CODIGO DE PUESTO  15-113-1-M1C014P-0000036-E-C-T NUMERO DE 

VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION UNIDAD DE POLITICAS PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 

GRUPO, GRADO Y 

NIVEL ADMINISTRATIVO 

O11 (JEFATURA DE DEPARTAMENTO) 

REMUNERACION 

MENSUAL BRUTA 

$ 19,951.92 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS, 

92/100 M.N.) 

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE 

PERCEPCIONES 2018 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:  

ELABORAR, CONDUCIR Y FOMENTAR EL DESARROLLO DE 

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESTUDIOS PROSPECTIVOS EN 

MATERIA DE PLANEACION SECTORIAL Y POLITICAS COMPETENCIA DE 

LA SECRETARIA, A EFECTO DE CONTRIBUIR A ALCANZAR LAS METAS 

Y RESULTADOS PREVISTOS EN EL PROGRAMA SECTORIAL 

INSTITUCIONAL. 

FUNCIONES: 

1. IDENTIFICAR Y PROPONER PROYECTOS Y ESTUDIOS QUE SE 

AUTORIZACION COMO ESTRATEGICOS 

2. PROGRAMAR EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y ESTUDIOS 

PROSPECTIVOS ESTRATEGICOS AUTORIZADOS, DE 

CONFORMIDAD CON LAS PRIORIDADES INSTITUCIONES 

3. EJECUTAR LOS PROYECTOS Y ESTUDIOS AUTORIZADOS EN 

MATERIA DE PLANEACION SECTORIAL 

4. DESARROLLAR LOS PROYECTOS NECESARIOS PARA 

ESTABLECER UN ESQUEMA DE EVALUACION SECTORIAL 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL, 

TERMINADO O PASANTE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

4 AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 PROBLEMAS SOCIALES 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 

HABILIDADES 

GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS 

 TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS NO APLICA 

 
DENOMINACION DEL 

PUESTO 

DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS 
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CODIGO DE PUESTO  15-113-1-M1C017P-0000025-E-C-T NUMERO DE 

VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION UNIDAD DE POLITICAS PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 

GRUPO, GRADO Y 

NIVEL ADMINISTRATIVO 

M11 (DIRECTOR DE AREA) 

REMUNERACION 

MENSUAL BRUTA 

$ 53,678.85 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO 

PESOS, 85/100 M.N.) 

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE 

PERCEPCIONES 2018 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:  

COORDINAR, INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DEL SECTOR 

CON LA FINALIDAD DE DISEÑAR Y PROPONER POLITICAS PUBLICAS 

EN MATERIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL, URBANO, 

REGIONAL Y METROPOLITANO. 

FUNCIONES: 

1. FORMULAR Y PROPONER POLITICAS EN MATERIA DE 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO, 

REGIONAL Y METROPOLITANO, ASI COMO EN MATERIA DE 

PROPIEDAD RURAL Y DESARROLLO AGRARIO 

2. COORDINARSE CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 

SECRETARIA Y DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR EN EL DISEÑO 

DE LAS POLITICAS SECTORIALES. 

3. COORDINARSE CON LA DIRECCION DE PLANEACION, PARA EL 

ANALISI DE LA INFORMACION SECTORIAL Y EL DESARROLLO DE 

ESTADISTICAS Y ESTUDIOS PROSPECTIVOS 

4. DISEÑAR, PROPONER Y PROMOVER MECANISMOS E INSTANCIAS 

DE COORDINACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL, EN EL DISEÑO, 

FORMULACION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS SECTORIALES 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL, 

TERMINADO O PASANTE EN CUALQUIERA 

DE LAS SIGUIENTES AREAS: 

 ADMINISTRACION 

 CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 

 CONTADURIA 

 ECONOMIA 

 SOCIOLOGIA 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

5 AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 

 ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE 

INVERSION Y RIESGO 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 PROBLEMAS SOCIALES 

HABILIDADES 

GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS 

 NEGOCIACION 

IDIOMAS NO APLICA 

 
DENOMINACION DEL 

PUESTO 

DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     169 

 

CODIGO DE PUESTO  DIRECCION DE PROYECTOS 

ESTRATEGICOS 

NUMERO DE 

VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION UNIDAD DE POLITICAS PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 

GRUPO, GRADO Y 

NIVEL ADMINISTRATIVO 

M11 (DIRECTOR DE AREA) 

REMUNERACION 

MENSUAL BRUTA 

$ 53,678.85 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO 

PESOS, 85/100 M.N.) 

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE 

PERCEPCIONES 2018 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:  

COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE MECANISMOS Y SISTEMAS DE 

EVALUACION QUE SEAN REQUERIDOS PARA UNA EFICIENTE 

MEDICION DEL DESEMPEÑO Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA; ASI COMO 

PARTICIPAR EN LOS TRABAJOS DE GABINETE EN LOS QUE 

INTERVIENE LA SECRETARIA Y REPRESENTARLA EN LAS 

COMISIONES INTERSECRETARIALES. 

FUNCIONES: 

1. COORDINAR E INTEGRAR LA INFORMACION RELATIVA EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA PARA LOS INFORMES QUE EL 

EJECUTIVO FEDERAL DEBA PRESENTAR, CON LA PARTICIPACION 

QUE LE CORRESPONDA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

CENTRALES, ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS 

Y ENTIDADES SECTORIZADAS. 

2. COORDINAR LA PARTICIPACION EN FOROS, TALLERES Y 

EXPOSICIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DONDE TENGA 

PRESENCIA EL SECTOR, CON EL FIN DE POSICIONAR A LA 

SECRETARIA COMO COORDINADORA SECTORIAL Y PROMOVER 

SUS MEJORES PRACTICAS. 

3. COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A TRAVES DE MECANISMOS DE 

EVALUACION SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE INSTRUYA LA O EL 

SECRETARIO, PARA QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

ADSCRITAS A LA UNIDAD DE PLANEACION, EVALUACION Y 

ENLACE INSTITUCIONAL REALICEN PROYECTOS, ESTUDIOS, 

INVESTIGACIONES Y DIAGNOSTICOS EN MATERIA DE SECTORIAL. 

4. PROPONER Y ELABORAR HERRAMIENTAS (CUESTIONARIOS, 

INDICADORES, MODELOS) QUE REQUIERAN DE APOYO TECNICO, 

ASESORIA E INFORMACION EN MATERIA DE PLANEACION Y 

EVALUACION EN COORDINACION CON LAS DISTINTAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, PARA GENERAR 

INFORMACION RELEVANTE PARA EL DISEÑO DE POLITICAS 

PUBLICAS EN MATERIA SECTORIAL. 

5. DIRIGIR EL DISEÑO E INTEGRACION DEL PADRON UNICO DE 

BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS, A CARGO DE LA 

SECRETARIA Y ENTIDADES DEL SECTOR, CON EL PROPOSITO DE 

RESGUARDAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROGRAMAS 

PROPIOS DEL MISMO. 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL, 

TERMINADO O PASANTE  

EXPERIENCIA 

LABORAL 

5 AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 ADMINISTRACION 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 

GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS 

 NEGOCIACION 

IDIOMAS NO APLICA 

 
DENOMINACION DEL SUBDIRECCION DE DESARROLLO 
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PUESTO 

CODIGO DE PUESTO  15-411-1-M1C015P-0000055-E-C-K NUMERO DE 

VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

COMUNICACIONES 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 

GRUPO, GRADO Y 

NIVEL ADMINISTRATIVO 

N11 (SUBDIRECTOR DE AREA) 

REMUNERACION 

MENSUAL BRUTA 

$ 31,156.61 (TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS, 

61/100 M.N.) 

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE 

PERCEPCIONES 2018 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:  

REPRESENTA LA FINALIDAD O RAZON SUSTANTIVA DEL PUESTO.  

DA CUENTA DEL POR QUE ESE PUESTO EXISTE Y CUAL  

ES EL RESULTADO O IMPACTO QUE APORTA PARA LA  

CONSECUCION DE LA MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES. DEBE 

SER ESPECIFICO PARA EL PUESTO, MEDIBLE, ALCANZABLE, 

REALISTA Y CONGRUENTE CON LAS FUNCIONES Y EL PERFIL DEL 

PUESTO. 

FUNCIONES: 

1. DISEÑAR APLICACIONES PARA LOS PROGRAMAS SOCIALES CON 

LA FINALIDAD DE SOPORTAR LA OPERACION Y ADMINISTRACION 

DE LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA. 

2. ANALIZAR NECESIDADES DE INFORMACION DE LOS DISTINTOS 

PROGRAMAS SOCIALES A FIN DE DISEÑAR EL MODELO DE 

SOLUCION QUE PERMITA A LAS Y LOS USUARIOS FINALES 

EXPLOTAR SU INFORMACION EVENTUAL Y PERIODICA PARA LA 

TOMA DE DECISIONES. 

3. ANALIZAR EL IMPACTO DEL CAMBIO EN LOS NUEVOS 

REQUERIMIENTOS DE LA O EL USUARIO SOBRE LAS 

APLICACIONES DE LOS PROGRAMAS SOCIALES, PARA 

ASEGURARSE DE QUE EL REQUERIMIENTO FUE IMPLEMENTADO 

DE MANERA CORRECTA Y NO TIENE EFECTOS COLATERALES EN 

EL RESTO DEL SISTEMA. 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL, TITULADO 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

4 AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 

COMUNICACIONES 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 PROBLEMAS SOCIALES 

HABILIDADES 

GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS 

 LIDERAZGO 

IDIOMAS NO APLICA 

 
DENOMINACION DEL 

PUESTO 

COORDINACION REGIONAL DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES M 

CODIGO DE PUESTO  15-411-1-M1C015P-0000055-E-C-K NUMERO DE 

VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 

GRUPO, GRADO Y 

NIVEL ADMINISTRATIVO 

L11 (DIRECTOR GENERAL ADJUNTO) 

REMUNERACION 

MENSUAL BRUTA 

$ 92,442.03 (NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS 

PESOS, 03/100) M.N.) 

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE 

PERCEPCIONES 2018 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:  

COORDINAR LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA 
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OPERACION DE LOS PROGRAMAS, BAJO RESPONSABILIDAD DE LA 

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA Y LAS 

DELEGACIONES ESTATALES BAJO SU RESPONSABILIDAD, 

PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

PROGRAMADAS. 

FUNCIONES: 

1. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS 

PROGRAMAS EJECUTADOS POR LAS DELEGACIONES ESTATALES 

EN SU AMBITO GEOGRAFICO, PARA INTEGRAR LOS INFORMES 

REQUIERIDOS POR LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 

URBANO Y VIVIENDA, EN RELACION A LOS INDICADORES DE 

AVANCE. 

2. PROPONER AL SUBSECRETARIO Y A LOS DELEGADOS 

ESTATALES EN EL AMBITO GEOGRAFICO QUE LE CORRESPONDA, 

LAS ACCIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA OPERACION DE 

LOS PROGRAMAS ASIGNADOS A LA SUBSECRETARIA DE 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA. 

3. PROMOVER ENTRE LOS DELEGADOS ESTATALES DE SU AMBITO 

GEOGRAFICO, ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR LA 

COBERTURA DE LOS PROGRAMAS ENTRE LA POSIBLE 

POBLACION BENEFICIARIA, PARA MEJORAR LOS RESULTADOS 

DE OPERACION. 

4. DIAGNOSTICAR CONFORME A LAS REGLAS DE OPERACION DE 

LOS PROGRAMAS Y LAS DIRECTRICES SEÑALADAS POR LA 

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LA 

EJECUCION DE LOS PROGRAMAS CON BASE EN LA INFORMACION 

PROPORCIONADA POR LAS DELEGACIONES ESTATALES. 

5. PARTICIPAR EN COORDINACION CON EL SUBSECRETARIO DE 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA Y LOS DELEGADOS 

ESTATALES, EN LA PROGRAMACION, CALENDARIZACION Y 

ALCANCES DE LOS PROGRAMAS, A EFECTO DE EMITIR 

OPINIONES QUE PERMITAN MEJORAR SU OPERACION. 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL, 

TERMINADO O PASANTE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

6 AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS: 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 

 CONSULTORIA EN MEJORA DE 

PROCESOS 

 EVALUACION 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 

GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS 

 NEGOCIACION 

IDIOMAS NO APLICA 

 

BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el 

puesto. El grado académico de Licenciatura únicamente podrá ser sustituible por Especialidad, Maestría, 

Doctorado u otro grado académico afín al perfil de puesto, el candidato o candidata deberá presentar el 

documento oficial que así lo acredite. Así mismo deberá manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se 

encuentra o no desempeñando otro empleo, cargo, o comisión, o si está prestando servicios profesionales por 

honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo, esta dependencia se abstendrá de 

designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad 

correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la Secretaría de la Función 

Pública, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

En cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal (LSPC) se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o 

ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la 

función a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener 
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aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 

ministro de algún culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 

impedimento legal. 

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separación 

Voluntaria en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 

aplicable, emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

2a. Etapas del proceso de selección, sistema de puntuación general, reglas de valoración general y 

criterios de evaluación. 

De acuerdo con el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal (RLSPC), El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 

siguientes etapas: 

I. Revisión Curricular; 

II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 

IV. Entrevistas; y 

V. Determinación. 

* Etapa I. Revisión Curricular. 

Con fundamento en los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que el candidato registre su 

participación a un concurso a través de “TRABAJAEN”, se llevará a cabo en forma automática la revisión 

curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 

La revisión curricular efectuada a través de “TRABAJAEN” se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y 

evaluación de la documentación que los(as) candidatos(as) deberán presentar para acreditar que cumplen 

con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Con fundamento en el numeral 192 de “El Acuerdo” cualquier persona podrá incorporar en “TRABAJAEN”, sin 

que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional. Será responsabilidad de cada 

interesado y, en su caso, de la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO), 

verificar que la información que se incorpore sea veraz y exacta. 

Una vez que el interesado haya incorporado su información para configurar su perfil curricular y profesional, y 

acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, “TRABAJAEN” le asignará un número de folio de 

registro general. Será responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la DGCHDO o de la Unidad de 

Política de Recursos Humanos en la Administración Pública Federal, constatar que únicamente cuente con un 

sólo número de folio de registro general. 

Cuando se advierta la duplicidad de registros en “TRABAJAEN”, el Comité Técnico de Selección advertirá al 

aspirante de dicha circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y preservar un único 

registro. Estos casos se informarán a la Secretaría de la Función Pública para que, en su caso, determine las 

medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de “El Acuerdo”. 

Asimismo, se les hace una cordial invitación para consultar el Manual de Usuario de “TRABAJAEN”, a través 

del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revisión 

curricular no sea descartado por errores u omisiones. 

* Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades. 

Con fundamento en los numerales 197 fracción V, 216, 217, 218 y 219 de “El Acuerdo” y conforme a las 

reglas de valoración general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalización, la calificación mínima 

aprobatoria para los exámenes de conocimientos (exámenes técnicos), en las plazas de niveles jerárquicos de 

Dirección General, Dirección General Adjunta, Dirección de Area, Subdirección de Area, será igual o superior 

a 80, mientras que para las plazas de niveles Jefatura de Departamento y Enlace, será igual o superior a 70. 

Este examen será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 80, para las plazas de niveles 

Dirección General, Dirección General Adjunta, Dirección de Area, Subdirección de Area en una escala de 0 a 

100 puntos y un puntaje inferior a 70 para las plazas de niveles Jefatura de Departamento y Enlace. 

Durante esta etapa y en el registro de candidatos que se presenten a dicha evaluación de conocimientos 

técnicos se revisará exhaustivamente que la información registrada en el sistema de “TRABAJAEN” (nombre, 

RFC, CURP) no presente algún tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la 

documentación presentada (Identificación oficial, cédula de RFC expedido por el Servicio de Administración 

Tributaria, Cédula de CURP expedida por la Secretaría de Gobernación), por lo que al detectarse dicha 

inconsistencia será causa de descarte inmediato y no se permitirá presentar la evaluación técnica. 

Si durante la aplicación de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/del 

candidata(o), se procederá a descartar inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa II deberá realizar la 

solicitud de corrección de datos ante la Secretaría de la Función Pública con Adrián Cervantes al Teléfono 

20003000 ext. 4374, correo electrónico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, o Jessica Martínez al Teléfono 

20003000 ext. 4268, correo electrónico: jmmartinez@funcionpublica.gob.mx, anexando digitalización 

siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. 
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El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no serán motivo de descarte. Estas 

calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los(as) candidatos(as) que se sujetarán a 

entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación 

General; es decir, se les otorgará un puntaje. 

En este sentido y derivado de la segunda sesión ordinaria de fecha 03 de junio del 2013, el CTP determinó 

privilegiar la Capacidad Profesional de Orientación a Resultados como una capacidad de desarrollo 

administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estándares de excelencia, que se relaciona con la 

motivación que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene 

que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los 

resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades. 

Derivado de lo anterior el CTP se definieron las capacidades profesionales conforme a lo siguiente: 

 

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2 

Enlace P Orientación a Resultados Trabajo en Equipo 

Jefe de Departamento O Orientación a Resultados Trabajo en Equipo 

Subdirector de Area N Orientación a Resultados Liderazgo 

Director de Area M Orientación a Resultados Negociación 

Director General Adjunto L Orientación a Resultados Negociación 

Director General K Orientación a Resultados Visión Estratégica 

 

Respecto a los exámenes de conocimientos se realizarán impresos en papel conforme a la naturaleza del 

puesto en cuestión, por lo que en los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 

exámenes impresos, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de 

evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones 

de respuesta. Con base al numeral 219 de “El Acuerdo”, deberá ser solicitada por escrito al Comité Técnico 

de Selección en la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en Av. Paseo de la Reforma 26, Torre 

B, Piso 14, Del. Cuauhtémoc, C. P. 06600, Ciudad de México, dentro de los 10 días hábiles posteriores a que 

se tenga conocimiento del resultado de la evaluación, marcando copia a los tres miembros del Comité Técnico 

de Selección. 

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberán escribir en puño y letra su número de 

folio y firma autógrafa por cada foja útil que contenga la evaluación. 

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales se pone a disposición de los interesados las 

Referencias Bibliográficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales que se usaron para la 

elaboración de las mismas, en la página de la Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, en la 

siguiente dirección https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 o 

bien solicitarlas a los correos spcsedatu@hotmail.com; josue.mendoza@sedatu.gob.mx; 

jose.mendoza@sedatu.gob.mx. 

* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 

Con fundamento en los numerales 220, 221, 222, 223 y 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa con base en la 

revisión y análisis de los documentos que presenten los(as) candidatos(as) se evaluarán en la primera 

subetapa, la experiencia y el mérito, en la segunda. Los resultados obtenidos en ambas subetapas serán 

considerados en el sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los candidatos. 

La DGCHDO para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en “TRABAJAEN”, 

y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas y cruce de información a los registros públicos o 

acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite 

su autenticidad se descartará al candidato(a) y se ejercerán las acciones legales procedentes. 

El mecanismo de evaluación de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan 

a continuación: 

* Etapa IV. Entrevista. 

El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de prelación de los(as) candidatos(as), establece el 

número de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere 

aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Lo anterior, de 

conformidad al artículo 36 del RLSPC, así como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”,  

Los(as) candidatos(as) así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as) 

candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado finalista, el Comité de Selección, continuará entrevistando 

en el orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos que hubieren aprobado. 

El número de candidatas o candidatos a entrevistar, será de tres si el universo de candidata o candidatos lo 

permite. En el supuesto de que el número de candidatas o candidatos que aprueben las etapas señaladas en 

las fracciones I, II y III del artículo 34 del (RLSPC) fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a 

todos. 
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En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la primera 

terna”, conforme a lo previsto en el artículo 36 del (RLSPC), se continuarán entrevistando a un mínimo de tres 

participantes, si el universo existente de candidatas o candidatos lo permite, y así sucesivamente. 

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar sí el candidato o candidata reúne el perfil y los requisitos 

para desempeñar el puesto, así como en la valoración de la capacidad de las candidatas o candidatos, de 

conformidad a los criterios de evaluación establecidos en esta convocatoria y en “TRABAJAEN”. 

Las entrevistas consistirán en dos momentos: 

1. El de preguntas y respuestas y 

2. El de elaboración del reporte de evaluación del candidato  

Los criterios para la evaluación de entrevistas son los siguientes: 

 Predicción de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas; 

 Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos); 

 Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y 

 Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto. 

El resultado obtenido en esta etapa será considerado en el sistema de puntuación general y no implica el 

descarte de los(as) candidatos(as). 

La entrevista deberá permitir la interacción de cada uno de los miembros del CTS a efecto de evitar que ésta 

se realice sólo por su Presidente o algún otro miembro. Cada criterio de evaluación tendrá la misma 

ponderación. 

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificará, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en 

cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 

Los entrevistadores, formularán las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberán quedar 

agregadas al reporte individual de evaluación del candidato(a) o plasmarse en los mismos. 

Por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato deberán sustentarse en el reporte, y la DGCHDO 

registrará en “TRABAJAEN” las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato y por quienes hayan 

realizado la entrevista. 

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje mínimo de 70 en una escala de 0 a 

100 en términos de los artículos 32 de la (LSPC) y 40, fracción II de su Reglamento. 

La DGCHDO difundirá en “TRABAJAEN”, en orden de prelación de mayor a menor e identificando a los(as) 

finalistas del concurso, la calificación definitiva de cada candidato. 

El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la (LSPC), se tendrá por acreditado cuando el(la) 

aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el 

desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. 

* Etapa V. Determinación. 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección con fundamento en los artículos 74 de la LSPC y 17, segundo 

párrafo del (RLSPC), así como en los numerales 234, 235, 236, 237, 238 y 239 de “El Acuerdo”, acordarán la 

forma en que emitirán su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en última instancia o, en su caso, ejerza 

su derecho de veto. 

La determinación se sujetará a lo previsto en los artículos 74 de la (LSPC) y 17, segundo párrafo del (RLSPC). 

El CTS resolverá el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

1. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor calificación definitiva; 

2. Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador señalado en el numeral 

anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en 

la fecha señalada, o 

3. Desierto el concurso. 

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedirá nombramiento en los términos de lo señalado en el 

numeral 206 de “El Acuerdo”. 

De conformidad a lo señalado en el numeral 248 de “El Acuerdo”, los Comités podrán cancelar algún concurso 

en los supuestos siguientes: 

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate, o 

b) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate, o 

c) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el puesto se encuentra ocupado al 

amparo del artículo 34 de la LSPC, deberá observarse, según corresponda, las disposiciones aplicables 

para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al artículo 92 del RLSPC o reincorporar al 

servidor público de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido 

en términos de lo previsto en el artículo 52 del (RLSPC) de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 
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de “El Acuerdo”), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 

estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

d) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en 

cuestión. 

El acuerdo respectivo, además de publicarse en el Diario Oficial de la Federación, se comunicará a las y los 

aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria. 

3a. Reserva de Aspirantes. 

Se considerarán finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud (que es el 

resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de 

la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación de Estudio), el cual deberá ser igual o superior a 

70, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, serán 

considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que 

se trate en la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, señalando para cada aspirante su vigencia 

en la misma. 

Los(as) finalistas se integrarán a la reserva de aspirantes acuerdo con la rama de cargo o puesto de la 

vacante en que se haya determinado algún ganador y serán considerados, de acuerdo con el artículo 36 del 

(RLSPC), en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato inferior, a 

aquél por el que hubieren concursado. 

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejarán de pertenecer a ésta ni podrá variar el término de 

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificación de 

puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la dependencia, a nuevos 

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 

4a. Etapas del Concurso. 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación:  

 

Etapa Fecha o Plazo 

Publicación de convocatoria 29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes y revisión 

curricular(www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29 de agosto al 12 de septiembre de 2018 

Evaluación de Conocimientos* Del 17 de septiembre al 26 de noviembre del 2018 

Evaluación de Habilidades Gerenciales* Del 17 de septiembre al 26 de noviembre del 2018 

Revisión de Documentos* Del 17 de septiembre al 26 de noviembre del 2018 

Evaluación de la Experiencia* Del 17 de septiembre al 26 de noviembre del 2018 

Valoración de Mérito* Del 17 de septiembre al 26 de noviembre del 2018 

Entrevista* Del 17 de septiembre al 26 de noviembre del 2018 

Determinación* Del 17 de septiembre al 26 de noviembre del 2018 

La Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, dentro del periodo indicado en esta convocatoria, 

podrá programar la aplicación de las evaluaciones, en razón del número de aspirantes que participen en cada 

una de las etapas y la disponibilidad de las instalaciones. 

Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as) 

deberán estar atentos(as) a su cuenta de “TRABAJAEN” y a los mensajes que se envíen, ya que en ellos se 

indicará específicamente la hora, el día y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas fechas o el 

lugar para presentar las evaluaciones podrán adelantar o modificarse sin previo aviso, en caso de presentarse 

una situación de fuerza mayor. 

Una vez iniciada la sesión, en caso de requerir suspender la aplicación de la evaluación, las razones deberán 

ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algún otro motivo de caso fortuito, fuerza 

mayor o por determinación del Comité Técnico de Selección quien acordará inmediatamente y al momento en 

que se requiera sobre la suspensión de la evaluación, haciéndolo saber a través del personal de la DGCHDO 

a todos los y las candidatos presentes. 

Así mismo, en el supuesto de presentarse recurso de inconformidades o se presente alguna situación no 

prevista en este concurso, se podrán modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando así 

resulte necesario se notificará a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 

El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones será de diez minutos a partir de la hora señalada en el 

mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal Trabajaen así como en el mismo portal, donde se 

indicará lugar, día y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez iniciada la 

sesión y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningún motivo se aplicarán exámenes 

y/o evaluaciones a candidatos. 

Los candidatos que por decisión registren su participación para dos o más concursos en esta Secretaría y 

estos sean programados para el mismo día, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de 



176     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, deberán 

elegir el concurso por el cual continuara su participación, ya que una vez iniciada la sesión por ningún motivo 

se aplicarán exámenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en 

proceso, razón por lo cual los candidatos que se hayan inscrito en varios concursos no podrán aplicar más de 

una evaluación. 

5a. Documentación requerida 

Los(as) aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamaño 

carta para su cotejo documental (sin engargolar): 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

2. Acta de nacimiento y/o visa con permiso para realizar actividades remuneradas, según corresponda. 

3. Identificación Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional). 

4. Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) vigente emitido por el Servicio de Administración 

Tributaria. 

5. Clave Unica de Registro de Población (CURP) vigente emitido por la Secretaría de Gobernación. 

6. Currículum Vítae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda declaro bajo 

protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son verídicos, sin encuadernar 

o engargolar. Currículum Vítae registrado en “TRABAJAEN” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo 

electrónico personal, así como de los tres últimos empleos, con experiencia laboral claramente 

desarrollada que deberá contener razón social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe 

inmediato superior para verificar las referencias laborales). 

7. Las y los aspirantes estarán obligadas u obligados a revisar el sistema de mensajes del Portal 

www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al 

correo privado por el propio Portal. 

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Sólo se 

aceptará título, cédula profesional o en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión 

por título en trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones. Para los casos en los que el perfil 

del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, se deberá presentar documento 

oficial (constancia del 100% de créditos o carta pasante) que así lo acredite; de igual manera en caso de 

que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se deberá presentar el certificado correspondiente. En el 

caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la documentación oficial que acredite la 

revalidación de sus estudios ante la Secretaría de Educación Pública. Los(as) aspirantes deberán 

presentar en original o copia certificada y copia simple legible en tamaño carta para su cotejo documental 

(sin engargolar): 

 El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes. El no contar con evidencias documentales 

que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Selección. 

9. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para votar, pasaporte o cédula 

profesional). 

10. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado 

para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 

documentación presentada es auténtica. 

12. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, 

comprobantes de estado de cuentas bancarios). 

13. 2 cartas de recomendación personales o laborales recientes originales (máximo tres meses de vigencia). 

14. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se 

manifestaron en su momento en el currículum registrado en “TRABAJAEN”, se deberán presentar 

constancia que acredite su experiencia laboral en las áreas requeridas por el perfil del puesto (hojas de 

servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al 

IMSS), constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, según sea el caso; talones de 

pago que acrediten los años requeridos de experiencia. En ningún caso se aceptan como constancia para 

acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendación. 

 La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se reserva el derecho de solicitar, en cualquier 

momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx por el(la) aspirante para fines de la revisión curricular y del 

cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al 

aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que 

se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la cual 

se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

 Para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contará, como 

experiencia laboral el servicio social y las prácticas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace. 
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Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando 

exhiban los documentos institucionales que lo amparen (señalando el periodo, institución y actividades 

realizadas). 

 Para los puestos de Enlace no se asignará puntaje alguno en la etapa de Evaluación de Experiencia, 

siendo éste de 100%. 

 De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 

Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública, vigente a partir del 23 de abril de 

2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

. Orden en los puestos desempeñados. 

. Duración en los puestos desempeñados. 

. Experiencia en el Sector público. 

. Experiencia en el Sector privado 

. Experiencia en el Sector social. 

. Nivel de responsabilidad. 

. Nivel de responsabilidad. 

. Relevancia de funciones o actividades 

. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

15. Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, las y los candidatas/os deberán presentar 

evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas), 

Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociación o ser 

miembro fundador; contar con título o grado académico honoris causa; graduación con honores o 

distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de 

investigación; premio de antigüedad en el servicio público; primero, segundo o tercer lugar en 

competencias o certámenes públicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o 

patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropía 

o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales 

debidamente selladas y firmadas) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; 

maestría o doctorado), de conformidad con la metodología y escalas de calificación publicada en el portal 

de “TRABAJAEN”. 

 Para realizar la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, los(as) candidatos(as) deberán 

presentar evidencias de constancias de evaluación al desempeño logros, distinciones, reconocimientos, 

premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones emitidos por 

instituciones, públicas, privadas, académicas o sociales. 

. Orden en los puestos desempeñados. 

. Duración en los puestos desempeñados. 

. Experiencia en el Sector público. 

. Experiencia en el Sector privado. 

. Experiencia en el Sector social. 

. Nivel de responsabilidad. 

. Nivel de remuneración. 

. Relevancia de funciones o actividades 

. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

. Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

. Resultados de las acciones de capacitación. 

. Resultados de procesos de certificación. 

. Logros. 

. Distinciones. 

. Reconocimientos o premios. 

. Actividad destacada en lo individual. 

. Otros estudios. 

16. Conforme al artículo 47 del (RLSPC), numerales 174 y 252 de “El Acuerdo”, para que un servidor público 

de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el 

artículo 37 de la LSPC, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, para 

efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del (RLSPC), 

se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en 

que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos 
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considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de 

carrera titulares. 

Dichas evaluaciones no serán requeridas cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen 

puestos del mismo rango al puesto que ocupan. 

Para las promociones por concurso de los y las servidores públicos de carrera de primer nivel de ingreso, la 

evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las 

dos requeridas por el artículo 47 del (RLSPC). 

En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza deberá firmar una carta bajo protesta de decir 

verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual se puede localizar en la siguiente liga: 

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de 

desempeño no se requerirán cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del mismo 

o inferior rango al del puesto que ocupen.). 

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las constancias originales 

con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el 

Catálogo y en la presente Convocatoria. 

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un 

concurso presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o 

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su 

ingreso al servicio de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, incluyendo la carta a decir 

verdad, se dará aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a 

determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o 

penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fracción V de “El Acuerdo”. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento distinto al indicado en el mensaje que se les envía a su 

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, sí no se cuenta con la documentación requerida, incluyendo fotocopia, en la 

hora y día señalados para las etapas de examen técnico y revisión documental, SERA DESCARTADO 

INMEDIATAMENTE DEL CONCURSO, no obstante que haya acreditado las etapas previas. 

Se revisará exhaustivamente que la información registrada en el sistema de “TRABAJAEN” (nombre, RFC, 

CURP) no presente algún tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la 

documentación presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia será causa de descarte. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las 

evaluaciones correspondientes: 

1. No presentar identificación oficial. 

2. No presentar currículum vítae personal y el registrado en “TRABAJAEN”.  

3. No presentar la documentación comprobatoria en original legible o copia certificada.  

4. No presentar la documentación necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.  

5. No presentar la documentación necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.  

6. No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.  

7. No presentar la Cartilla del Servicio Militar liberada para los hombres menores de cuarenta años. 

8. No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.  

9. En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempeño señaladas en el artículo 47 del (RLSPC).  

10. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes vía mensaje 

electrónico en el Sistema de Mensajes del portal “TRABAJAEN”. 

6a. Temarios y guías 

Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se 

presentan en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de Publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la 

Federación o en su caso, se harán llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrónico cuando 

así lo requieran. 

7a. Declaración de concurso desierto 

Con base en el artículo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias 

del caso, declarar desierto un concurso: 

1. Porque ningún candidato se presente al concurso; 

2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado 

finalista, o 

3. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección 

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante el procedimiento 

establecido en el artículo 34 de la (LSPC), procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria. 

8a. Presentación de Evaluaciones 

De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las 
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evaluaciones respectivas, a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis 

Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y 

lugar señalados, lo cual será notificado por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Desarrollo 

Agrario, Territorial y Urbano a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. En dicha comunicación, se 

especificará el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 

Durante la aplicación de las evaluaciones se deberán atender las siguientes indicaciones, que de no 

cumplirlas podrían ser motivo de descarte: 

1. No deberán hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrónicas, computadoras portátiles, dispositivos 

portátiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), cámaras fotográficas, 

calculadoras, etc. 

2. Se prohíbe el ingreso de libros o documentos que pueda ser utilizado como material de apoyo para la 

evaluación. 

3. Deberán abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicación de las evaluaciones.  

4. No se permitirá salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluación. 

5. Iniciada la evaluación no se podrá recibir visitas, llamadas o alguna interrupción. 

Una vez iniciada la sesión, en caso de requerir suspender la aplicación de la evaluación (momentánea o para 

fecha posterior), las razones deberán ser por causas como: Simulacros, siniestros, sismos, toma de 

instalaciones o algún otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinación del Comité Técnico 

de Selección. 

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán 

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo señalado en 

el Art. 35 del Reglamento” Los resultados de cada etapa del proceso de selección se darán a conocer a los 

participantes en el concurso, mediante su publicación en los medios electrónicos que establezca la 

dependencia. Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos 

de selección tendrán vigencia de un año. 

Para aceptar dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo 

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del 

Comité Técnico de Selección. 

Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y 

Urbano, ubicadas en Av. Paseo de la Reforma 26, Torre B, Del. Cuauhtémoc, C. P. 06600, Ciudad de México, 

así como en Av. Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolución, Col. Presidentes Ejidales, Delegación 

Coyoacán, C.P. 04470 Ciudad de México, en calle Azafrán, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la 

Ciudad de México o en Rafael Angel de la Peña 43, colonia Obrera, delegación Cuauhtémoc, 06800, Ciudad 

de México (Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas 

del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 

La aplicación de las evaluaciones se dará de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente. 

Las etapas II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades; III Evaluación de la experiencia y 

valoración de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinación, podrán a juicio de la institución 

celebrase el mismo día, de manera consecutiva, para los casos de los concursos de plazas que su ubicación 

sea Estados del interior de la República. 

Para las plazas cuya ubicación sea Ciudad de México únicamente las etapas II. Exámenes de conocimientos 

y evaluación de habilidades; III Evaluación de la experiencia y valoración de mérito de los candidatos, podrán 

celebrarse el mismo día. 

En el caso de concursos por plazas que del Interior de la Republica (Estados), todas las fases del concurso se 

llevarán a cabo en las oficinas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ubicadas en Av. 

Paseo de la Reforma 26, Torre B, Del. Cuauhtémoc, C. P. 06600, Ciudad de México, así como en Av. H. 

Escuela Naval Militar 701, Col. Presidentes Ejidales Primera Sección, Delegación Coyoacán, C.P. 04470, en 

calle Azafrán, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad de México o en calle Rafael Angel de la 

Peña 43, colonia Obrera, delegación Cuauhtémoc, 06800, Ciudad de México. En caso de que alguna de las 

etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaría de Desarrollo Agrario, 

Territorial y Urbano, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del 

sistema, se hace mención que dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de 

esta Secretaría aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas 

evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “TRABAJAEN” una vez efectuada la revisión 

curricular por dicho sistema. 
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9a. Sistema de puntuación 

La acreditación de la etapa de revisión curricular será indispensable para continuar en el proceso de selección 

de que se trate. 

Para la evaluación de habilidades gerenciales el resultado mínimo aprobatorio para cada capacidad gerencial 

será de 70 puntos, sin embargo el no aprobar dicha evaluación, no será motivo de descarte del concurso de 

que se trate. 

La evaluación de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la 

prueba respectiva. La calificación mínima aprobatoria para las plazas de nivel Dirección General, Dirección 

General Adjunta, Dirección de Area y Subdirección de Area será de 80 puntos mientras que para nivel de Jefe 

de Departamento y Enlace será de 70 puntos. 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados para elaborar el 

listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación, para la etapa de 

entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones: 

Director General 

Etapa Puntos 

Revisión curricular 0 

Exámenes de conocimientos 20 

Evaluaciones de habilidades gerenciales 20 

Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 

Entrevistas 30 

Determinación 0 

TOTALES 100 

 

Dirección General Adjunta 

Etapa Puntos 

Revisión curricular 0 

Exámenes de conocimientos 20 

Evaluaciones de habilidades gerenciales 20 

Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 

Entrevistas 30 

Determinación 0 

TOTALES 100 

 

Dirección de Area 

Etapa Puntos 

Revisión curricular 0 

Exámenes de conocimientos 25 

Evaluaciones de habilidades gerenciales 15 

Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 

Entrevistas 30 

Determinación 0 

TOTALES 100 

 

Subdirector de Area 

Etapa Puntos 

Revisión curricular 0 

Exámenes de conocimientos 25 

Evaluaciones de habilidades gerenciales 15 

Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 

Entrevistas 30 
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Determinación 0 

TOTALES 100 

 

Jefe de Departamento 

Etapa Puntos 

Revisión curricular 0 

Exámenes de conocimientos 30 

Evaluaciones de habilidades gerenciales 10 

Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 

Entrevistas 30 

Determinación 0 

TOTALES 100 

Enlace 

Etapa Puntos 

Revisión curricular 0 

Exámenes de conocimientos 30 

Evaluaciones de habilidades gerenciales 10 

Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 

Entrevistas 30 

Determinación 0 

TOTALES 100 

 

10a. Publicación de Resultados. 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de 

www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso. 

11a. Reactivación de Folios. 

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 

genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del Comité Técnico de Selección, NO HAY 

REACTIVACION DE FOLIOS. 

12a. Principios del Concurso. 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 

la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la LSPC, el RLSPC y “El Acuerdo” y 

demás disposiciones aplicables en la operación del Subsistema de Ingreso. 

En términos del Artículo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como promover la 

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos además de los principios rectores de este Sistema para 

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la función pública, con base en el mérito 

y con el fin de impulsar el desarrollo de la función esta Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

continuará realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y 

libres de cualquier tipo de expresión discriminatoria prohibiendo los exámenes de no gravidez y de VIH/SIDA 

como requisito de contratación, así como contar con políticas, programas y mecanismos de prevención, 

atención y sanción de las prácticas de violencia laboral. 

13a. Disposiciones Generales. 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes. 

2. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de 

los horarios establecidos para tales efectos. 

3. En caso de que usted no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedará 

automáticamente fuera del concurso. 

4. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, las constancias que se integren a los 

expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocación, así como los 

relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluación como son: las de conocimientos 
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y las habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el 

numeral 123 de “El Acuerdo”. 

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, la aplicación de las 

evaluaciones de capacitación, del desempeño y de las capacidades profesionales, así como de los 

procedimientos de separación, las inconformidades y los recursos de revocación serán considerados 

confidenciales aún después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de 

conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 de “El Acuerdo”.  

6. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su 

participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

7. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el Sistema “TRABAJAEN”, aceptan las 

Bases de Participación de la presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su lectura y 

acatamiento; este número de folio servirá para formalizar su inscripción e identificarlos durante el 

desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de 

asegurar así el anonimato de los aspirantes. 

8. De conformidad con el numeral 181, fracción III, del “Acuerdo”, no se permitirá a los aspirantes el uso de 

teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portátiles de 

computadora, cámaras fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro dispositivo, libro o documento 

que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones. 

9. Los(as) concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de 

Control en la dependencia, Av. Paseo de la Reforma 26, Torre B, Piso 27, Del. Cuauhtémoc, C. P. 06600, 

Ciudad de México, dentro de los 10 días posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto que 

motivó la inconformidad o del día en que concluyó el plazo en que se estime debió realizarse un acto 

dentro del proceso de selección previsto en la LSPC o su Reglamento o bien en los demás 

ordenamientos jurídicos aplicables y recurso de revocación conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la 

LSPC, 97 y 98 de su Reglamento ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función 

Pública, en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn. Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, 

México, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaría 

de la Función Pública. 

10. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser 

nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 

haberse separado en un lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los 

resultados del concurso a través de su cuenta de “TRABAJAEN”, ante la Subdirección de Ingreso, el 

documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en 

ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de 

la LSPC.  

11. El ganador se obliga a realizar las gestiones o trámites necesarios para ser separado del sistema RUSP 

en el supuesto de encontrarse alineado a otra Dependencia Gubernamental Federal, por lo que su 

ingreso estará condicionado hasta encontrarse separado en dicho sistema. 

12. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste 

deberá presentarse a laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser así se considerará 

renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la 

calificación más alta. Lo anterior, en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75 fracción I de la LSPC. 

13. Asimismo en el sistema informático de “TrabajaEn” o perfil de puesto donde se haga referencia a la 

Secretaría de la Reforma Agraria o “esta Secretaría” se deberá entender que se hace referencia a la 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

14. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios 

rectores del sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que 

para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección requiera de consultas, autorización u 

otros, ante autoridades distintas a la propia dependencia, la resolución de dichos aspectos quedará sujeta 

al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes. 

14a. Resolución de dudas. 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas con relación a los puestos y el proceso del 

presente concurso, la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional en la Secretaría de 

Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, pone a disposición de los(as) aspirantes, a los correos 

spcsedatu@hotmail.com; josue.mendoza@sedatu.gob.mx; jose.mendoza@sedatu.gob.mx. 

15a. Nota Importante (Remuneración). 

El Secretario Técnico informa que los sueldos publicados en esta convocatoria son los vigentes y 

corresponden a lo autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público mediante oficios No. 307-A-
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1665 y No. 307-A-1666 de fecha 13 de junio de 2018, suscritos por el Titular de la Unidad de Política y Control 

Presupuestario, actualmente se están llevando a cabo las gestiones para la actualización de los mismos en el 

Sistema Informático de Trabajaen/RHnet. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

Director de Personal y Remuneraciones 

y Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección  

Julio Pérez Hernández 

Rúbrica. 

Secretaría de Cultura 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 18 

 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Cultura con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 

37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 

18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201 del Acuerdo por el que 

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 

como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización 

y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, última reforma 

del 06 de abril de 2017, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

1. DIRECTOR DE RESTAURACION DE OBRAS, con las siguientes características: 

Número de vacantes:  1 

Nivel Administrativo:  M11 

Código de la Plaza:  48-100-1-M1C017P-0000709-E-C-F 

Percepción ordinaria: $ 50,372.37 mn 

Adscripción: Dirección General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural 

Sede: Ciudad de México 

 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Coordinar el desarrollo del programa de obras de restauración de inmuebles del patrimonio cultural, dirigiendo 

la ejecución del programa que realice esta la Dirección General a nivel central o foráneo, mediante la 

evaluación de los proyectos de obras, copilando datos técnico referentes a las afectaciones en inmuebles del 

patrimonio cultural, así como coordinar las asesorías técnicas relativas a los proyectos de obras a realizar con 

la finalidad de determinar su adecuada intervención con base a las normas y lineamientos vigentes. 

FUNCIONES: 

1. Dirigir proyectos orientados a favorecer la evaluación de obras de restauración ejecutadas por la 

Dirección General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural en inmuebles del patrimonio cultural, 

mediante el desarrollo de estudios para la preservación, conservación, protección, mantenimiento y 

restauración de los bienes inmuebles de propiedad federal, con la finalidad de determinar su adecuada 

intervención. 

2. Coordinar la formulación del programa presupuesto requerido para la ejecución de las obras de 

conservación, protección, mantenimiento y restauración en bienes muebles e inmuebles de propiedad 

federal con un alto valor histórico y artístico, determinando las normas, especificaciones generales y 

precios unitarios para la preservación y restauración de los sitios y monumentos del patrimonio histórico 

cultural a cargo de la Dirección General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, con la finalidad 

de operar adecuadamente el presupuesto destinado a la conservación y/o restauración. 

3. Coordinar las acciones necesarias para lograr la participación de la comunidad y de las autoridades 

locales en el desarrollo de los programas de conservación, protección, mantenimiento y restauración de 

los sitios, centros históricos, centros culturales, bienes muebles e inmuebles de alto valor histórico y 
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artístico, así como difundiendo los programas en materia de restauración y conservación con apoyo de 

material gráfico y audiovisual, con la finalidad de promover entre los sectores público, privado y social, la 

conservación y el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio cultural. 

4. Implementar mecanismos que permitan una eficiente supervisión y cumplimiento de las obras desde su 

inicio hasta su conclusión, verificando que se realicen de acuerdo con su programación, con la finalidad 

de asegurar el cumplimiento de las especificaciones pactadas a través de los contratos correspondientes. 

5. Planear la realización de obras, administrando los recursos materiales, humanos y financieros para que 

se transformen en planes y documentos, así como realizando las asignaciones o convocatorias públicas e 

invitaciones restringidas para la adjudicación de dichos servicios, con la finalidad de cumplir con las 

metas correspondientes en tiempo y forma. 

6. Establecer mecanismos y planear estrategias que permitan un eficiente seguimiento, revisión, corrección 

o visto bueno de los productos o servicios contratados, supervisando que los mismos cuenten con los 

elementos requeridos conforme a los lineamientos establecidos institucionalmente, con la finalidad de 

coadyuvar a la transparencia y eficacia de la aplicación de los recursos públicos. 

PERFIL Y REQUISITOS: 

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado. 

 

AREA GENERAL CARRERA GENERICA 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA 

EDUCACION Y HUMANIDADES ARQUITECTURA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARQUITECTURA 

 

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia mínima de 4 años. 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION PUBLICA 

HISTORIA HISTORIA POR ESPECIALIDADES 

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS ARQUITECTURA 

 

HABILIDADES GERENCIALES: Orientación a Resultados y Negociación (nivel de dominio para ambas 

habilidades es de 3). 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido 

IDIOMAS: No requerido 

Entre otros requisitos publicados en el portal de Trabajaen 

 

REGLAS DE VALORACION: 

ETAPA PONDERACION 

Exámenes de conocimientos 30 

Evaluación de habilidades 20 

Evaluación de la Experiencia 10 

Valoración del Mérito 10 

Entrevistas 30 

 

2. JEFE DE DEPARTAMENTO DE DERECHOS DE AUTOR con las siguientes características: 

Número de vacantes:  1 

Nivel Administrativo:  O11 

Código de la Plaza:  48-100-1-M1C014P-0000949-E-C-P 

Percepción ordinaria: $ 18,722.93 

Adscripción: Unidad de Asuntos Jurídicos 

Sede: Ciudad de México 

 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Proporcionar asesoría técnica a las unidades administrativas de la Secretaría de Cultura en todo lo 

relacionado con la elaboración y/o revisión de instrumentos jurídicos en materia de derechos de autor y la 

realización de trámites en materia de propiedad intelectual, observando el cumplimiento de la normatividad 

establecida en la Ley Federal del Derecho de Autor y procedimientos establecidos para tal efecto, con la 

finalidad de asegurar el cumplimiento de la normativa vigente y proporcionar un servicio eficiente y oportuno a 

las áreas que así lo requieran. 

FUNCIONES: 
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1. Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de derechos de autor, vigilando su correcta 

aplicación y asesorando a las unidades administrativas y subsectorizadas de la Secretaría de Cultura que 

así lo requieran, con la finalidad de asegurar no incurrir en faltas u omisiones, de conformidad con el 

marco normativo aplicable. 

2. Proporcionar un servicio eficiente y oportuno a las diversas unidades administrativas y subsectorizadas 

de la Secretaría de Cultura, atendiendo las consultas que realicen, previa revisión y análisis de los 

planteamientos que efectúen, así como consultando la Ley Federal del Derecho de Autor y la generación 

de propuestas o la aplicación de criterios específicos, con la finalidad de apoyar el desarrollo de sus 

actividades sustantivas en apego a la normatividad vigente. 

3. Elaborar los instrumentos jurídicos que en materia de derecho de autor celebre la secretaría de cultura, 

mediante la revisión de la información proporcionada por las unidades administrativas y subsectorizadas 

en apego a la normatividad vigente, con la finalidad de asentar los derechos y obligaciones contraídos por 

las partes involucradas. 

4. Validar los instrumentos jurídicos que en materia de derechos de autor elaboren las unidades 

administrativas y subsector izadas de la Secretaría de Cultura, mediante la revisión de la documentación 

apegándose a lo establecido en la Ley Federal del Derecho de Autor, con la finalidad de asegurar no 

incurrir en faltas u omisiones que deriven en perjuicio de la institución. 

5. Coordinar las acciones necesarias para tramitar la inscripción de los derechos patrimoniales de autor ante 

el Instituto Nacional del Derecho de Autor, mediante la presentación de la documentación 

correspondiente de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos para tal efecto, con la 

finalidad de dar certeza jurídica a la institución, respecto a los derechos de la propiedad intelectual de los 

que es titular. 

6. Se debe realizar análisis y la actualización de la información sobre las disposiciones jurídicas y 

administrativas que se expidan, reformen o deroguen, y que se refieran al subsector cultura. 

 

PERFIL Y REQUISITOS: 

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante. 

AREA GENERAL ARTES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO 

 

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia mínima de 2 años. 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO INTERNACIONAL 

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA 

 

HABILIDADES GERENCIALES: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para 

ambas habilidades es de 2). 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido 

IDIOMAS: No requerido 

Entre otros requisitos publicados en el portal de Trabajaen 

 

REGLAS DE VALORACION: 

ETAPA PONDERACION 

Exámenes de conocimientos 30 

Evaluación de habilidades 15 

Evaluación de la Experiencia 15 

Valoración del Mérito 10 

Entrevistas 30 

 

3. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INVITACIONES RESTRINGIDAS, con las siguientes 

características: 

Número de vacantes:  1 

Nivel Administrativo:  O11 

Código de la Plaza:  48-100-1-M1C014P-0003887-E-C-N 

Percepción ordinaria: $ 18,722.93 mn 

Adscripción: Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales 

Sede: Ciudad de México 

 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 



186     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

Coordinar las acciones necesarias para programar los procedimientos de invitación a cuando menos tres 

personas, cumpliendo con los requisitos que marca la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público y lo requerido por el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

con la finalidad de cubrir las necesidades de las unidades administrativas. 

FUNCIONES: 

1. Coordinar las acciones necesarias para revisar en forma conjunta con el área o áreas requirentes la 

información presentada, verificando que contenga la información solicitada en las carátulas de 

presentación, cotejando el formato previo de bases, la suficiencia presupuestal y la justificación técnica, 

con la finalidad de efectuar la correcta presentación y elaborar las bases correspondientes. 

2. Coordinar las acciones necesarias para revisar de manera conjunta con el área o áreas requirentes 

que el anexo técnico presentado cumpla con las especificaciones del bien requerido o las características 

del servicio a contratar, mediante el análisis de la justificación técnica presentada por el área o áreas, 

con la finalidad de asegurar la adquisición o contratación correspondiente en apego al marco 

normativo aplicable. 

3. Instrumentar mecanismos que permitan evaluar la documentación presentada por el área o áreas 

requirentes, mediante la revisión de bases convocadas con anticipación, con la finalidad de llevar a cabo 

la invitación a cuando menos tres personas. 

4. Programar el calendario de revisión de bases, mediante el análisis de los puntos establecidos en las 

bases y dando cumplimiento a la revisión de bases en conjunto con las áreas requirentes y los asesores 

de la Secretaría de Cultura, con la finalidad de dar cumplimiento al procedimiento de invitación. 

5. Efectuar análisis y estudio con anticipación de la solicitud presentada por las áreas requirentes, mediante 

la revisión del análisis del anexo técnico y la justificación presentada por las áreas requirentes, con la 

finalidad de concluir con la revisión de bases. 

6. Supervisar que se dé cabal cumplimiento al artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, verificando que se dé prioridad a la licitación pública y posteriormente al procedimiento de 

invitación a cuando menos tres personas, con la finalidad de adquirir o contratar los bienes o servicios 

que requiera la Secretaría de Cultura en apego a la normatividad vigente. 

7. Supervisar que se cumpla con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y 

su Reglamento, verificando la adquisición de bienes o la contratación de servicios de acuerdo con los 

procedimientos de invitación a cuando menos tres personas, con la finalidad de cumplir con lo establecido 

por la ley en la materia. 

8. Supervisar que se cumplan las normas internas establecidas en las sesiones del Comité de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaría de Cultura, con base en lo establecido por el 

Manual de Integración y Funcionamiento del Subcomité de Revisión de Bases y las sesiones de Comité, 

con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los procedimientos para la adquisición o contratación de 

bienes, servicios y arrendamientos que realice la Secretaría de Cultura. 

9. Supervisar que los procedimientos de invitación se adjudiquen por este procedimiento, mediante la 

invitación de proveedores que den respuesta inmediata, con la finalidad de asegurar las adquisiciones o 

contratación de bienes o servicios. 

10. Supervisar que los proveedores que se inviten hayan proporcionado servicios que aseguren la 

salvaguarda de los intereses de la Secretaría de Cultura, mediante referencias de las áreas requirentes o 

la respuesta inmediata de los proveedores, con la finalidad de asegurar la adquisición y contratación de 

los bienes y servicios que realice la Secretaría de Cultura. 

11. Supervisar que los proveedores que se invitan hayan entregado en tiempo y forma los bienes o servicios 

a la Secretaría de Cultura, mediante referencias de las áreas requirentes o considerando la respuesta 

inmediata de los proveedores, con la finalidad de mantener la calidad del servicio o bien requerido por la 

Secretaría de Cultura. 

12. Coordinar las acciones necesarias para la obtención de información legal requerida de acuerdo con lo 

establecido en los procedimientos de invitación, mediante el seguimiento de entrega de la documentación 

por parte de los proveedores, con la finalidad de elaborar el pedido o contrato respectivo. 

13. Coordinar las acciones necesarias para efectuar el envío en tiempo y forma de la documentación de los 

proveedores adjudicados para la elaboración de los contratos respectivos, al Departamento de Control y 

Seguimiento de la Subdirección de Adquisiciones, derivados de los procedimientos de invitación, con la 

finalidad de concluir con el procedimiento. 

14. Formular los pedidos de acuerdo con los requerimientos establecidos en las bases de invitación, con 

base en la documentación entregada por los proveedores, con la finalidad de concluir con el 

procedimiento de invitación. 

 

PERFIL Y REQUISITOS: 

ESCOLARIDAD: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO, Titulado 
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AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA 

 

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia mínima de 2 años. 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD 

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA 

 

HABILIDADES GERENCIALES: Orientación a Resultados, Trabajo en Equipo. (Nivel de dominio 2, para 

ambas habilidades). 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No Requerido 

IDIOMAS: No requerido 

Entre otros requisitos publicados en el portal de Trabajaen 

REGLAS DE VALORACION: 

ETAPA PONDERACION 

Exámenes de conocimientos 30 

Evaluación de habilidades 10 

Evaluación de la Experiencia 30 

Valoración del Mérito 10 

Entrevistas 20 

 

4. JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FONDOS ESTATALES CENTRO con las 

siguientes características: 

Número de vacantes:  1 

Nivel Administrativo:  O11 

Código de la Plaza:  48-100-1-M1C014P-0001048-E-C-C 

Percepción ordinaria: $ 18,722.93 

Adscripción: Dirección General de Vinculación Cultural 

Sede: Ciudad de México 

 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Organizar, promover y consolidar los aspectos operativos que involucra el programa de "Estímulos a la 

Creación y al Desarrollo Artístico" en la entidades bajo su injerencia, a través de la vinculación de esfuerzos y 

determinación de responsabilidades con las contrapartes operativas en las instituciones culturales de los 

gobiernos de los estados, con fundamento en los lineamientos generales del programa, las reglas de 

operación para fondos mixtos y la normatividad vigente, con la finalidad de coadyuvar al avance cultural y 

artístico de la zona bajo su ámbito de responsabilidad. 

FUNCIONES: 

1. Coordinar las acciones necesarias que permitan vincular esfuerzos y responsabilidades con los tres 

órdenes de gobierno y la sociedad en general, a través de la planeación, ejecución y evaluación de los 

programas establecidos, con la finalidad de apoyar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y misión 

de la Dirección General de Vinculación Cultural y de la Dirección de Vinculación con estados y 

municipios. 

2. Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento de manera conjunta con las instituciones 

culturales de las zonas interesadas y demás organismos involucrados de los estados benefactores, 

coordinando las acciones necesarias con base en las normas, políticas y procedimientos establecidos 

para tal efecto, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de dichos programas y sean 

alcanzados satisfactoriamente. 

3. Coordinar la ejecución de programas de acción orientados a consolidar los planes estratégicos emanados 

desde la alta dirección, mediante la operación de sistemas estructurales previamente establecidos, con la 

finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos planteados, en tiempo y forma. 

4. Coordinar las acciones necesarias para atender de manera oportuna los requerimientos de los distintos 

programas de la zona, mediante el desarrollo de análisis que permitan determinar su viabilidad, así como 

su impacto regional y contar con referentes para el desarrollo de programas subsecuentes, con la 

finalidad de fortalecer los programas institucionales. 
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5. Coordinar las acciones necesarias para apoyar a sus superiores jerárquicos en todo lo relacionado con la 

atención, seguimiento y supervisión de los aspectos operativos de los programas bajo su ámbito de 

responsabilidad, a través de la participación directa en las comisiones, visitas de trabajo, así como 

estableciendo comunicación permanente con las contrapartes operativas de los estados, con la finalidad 

de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos a su cargo. 

6. Instrumentar mecanismos de control interno que permitan dar un eficiente seguimiento respecto al 

cumplimiento y avance los programas sustantivos que competen el área, detectando posibles 

irregularidades o desviaciones y aplicando las medidas correctivas con oportunidad, así como generando 

indicadores de prevención, con la finalidad de agilizar la operación y productividad del área. 

7. Participar en la elaboración e instrumentación de documentos de diversa índole, tales como: proyectos, 

discursos, fichas técnicas, convocatorias, lineamientos, registros y formatos de evaluación que 

contribuyan al desarrollo eficaz de la misión, al logro de los objetivos institucionales, así como a la 

optimización de los procesos operativos. 

8. Coordinar las acciones necesarias para atender de manera adecuada y oportuna los requerimientos y 

solicitudes de los usuarios en las entidades federativas, así como aquellos de otras instancias federales 

de cultura y del público en general, gestionando lo conducente para su atención con base en los 

lineamientos y procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento 

de los programas sustantivos y objetivos planteados para el área. 

9. Proponer y difundir lineamientos en materia de mejora continua para atender las propuestas que se 

presenten al área, implementando mecanismos que optimicen los tiempos de resolución, con la finalidad 

de dar una respuesta concreta, correcta y oportuna a los benefactores de dichos programas. 

10. Coordinar de manera conjunta con los estados de la zona bajo su ámbito de responsabilidad la 

distribución del presupuesto asignado para la operación, con base en las líneas de trabajo establecidas 

en los lineamientos generales, con la finalidad de asegurar el desarrollo de los programas de estímulos a 

la creación y desarrollo artístico en los estados de la zona de influencia. 

11. Efectuar la planeación de las actividades que deberán llevase a cabo de acuerdo con la naturaleza de 

cada programa sustantivo a desarrollarse, a través de cronogramas que permitan programar y dar 

seguimiento a cada una de las etapas del proceso, con la finalidad de asegurar su cumplimiento en 

tiempo y forma. 

12. Mantener un eficiente control de los asuntos tratados y de la información que se genera en las reuniones 

nacionales de cultura, que permita conocer el avance en las gestiones culturales que ahí se tratan así 

como mantenerse informado acerca de las decisiones y planes de acción que se discuten e implementan, 

con la finalidad de allegarse de información que permita reorientar los programas y acciones de trabajo 

para proporcionar una mayor calidad en los servicios que se brindan a los públicos beneficiados. 

13. Mantener sistemas de información actualizados, respecto a las acciones llevadas a cabo por la Dirección 

de Vinculación con estados y municipios, a través de medios escritos y/o audiovisuales que permitan la 

consulta de información por el público en general, con la finalidad de favorecer el acceso a la información 

y difundir el quehacer sustantivo del área. 

14. Desarrollar análisis y consolidar el programa anual de trabajo, proporcionado el apoyo necesario para que 

éste se lleve a cabo con base en las políticas y lineamientos establecidos para su formulación y 

operación, con la finalidad de coadyuvar a que los órdenes de gobierno participantes tengan un buen 

desempeño y que se vea reflejado en eventos que beneficien a la sociedad en su conjunto. 

15. Dar seguimiento y apoyo continuo a aquellas solicitudes demandadas por los benefactores en los 

estados, mediante programas informativos que se deriven de los eventos culturales realizados y/o por 

realizar, con la finalidad de documentarlos y evidenciar las actividades culturales de la Dirección de 

Vinculación con estados y municipios. 

16. Proporcionar apoyo a las áreas superiores en la planificación de estrategias y acciones específicas para 

el adecuado entendimiento y aplicación de los aspectos operativos del programa estímulos a la creación y 

al desarrollo artístico en cada uno de los estados que integran la zona, con base en los objetivos y metas 

de la Dirección General de Vinculación Cultural, así como los propios de la Dirección de Vinculación con 

estados y municipios, aplicando planes de acción concretos que den respuestas oportunas y eficientes a 

las necesidades y requerimientos de las contrapartes, con la finalidad de apoyar el desarrollo de los 

programas sustantivos institucionales. 1 

17. Coordinar las acciones que permitan el óptimo desarrollo operativo del programa estímulo a la creación y 

al desarrollo artístico, participando regularmente y conforme a los lineamientos de éstos, en las sesiones 

de comisiones de planeación y comisiones técnicas, así como estableciendo vinculación permanente con 

los responsables operativos de los estados, con la finalidad de lograr una adecuada ejecución de los 

mismos, desde la fase de planeación operativa hasta el cierre de un ejercicio anual de operación. 
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18. Proporcionar un servicio eficiente y oportuno tanto a usuarios directos en los estados como a instancias y 

autoridades federales de cultura que requieren información, considerando las políticas públicas en 

materia cultural, así como sistematizando y proporcionando la información derivada de acciones que se 

lleven a cabo en la dirección de vinculación con estados y municipios, con la finalidad de fortalecer la 

transparencia y la rendición de cuentas. 

 

PERFIL Y REQUISITOS: 

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado. 

AREA GENERAL ARTES 

EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 

PUBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION 

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia mínima de 3 años. 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS ECONOMICAS EVALUACION  

SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL 

ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL 

SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL 

CIENCIAS ECONOMICAS CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS 

POLITICA SECTORIAL CULTURA 

CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS 

CIENCIA POLITICA  

PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL 

 

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (nivel de dominio es de 2 

para ambas habilidades). 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido 

IDIOMAS: No requerido 

Entre otros requisitos publicados en el portal de Trabajaen 

 

REGLAS DE VALORACION: 

ETAPA PONDERACION 

Exámenes de conocimientos 30 

Evaluación de habilidades 20 

Evaluación de la Experiencia 10 

Valoración del Mérito 10 

Entrevistas 30 

 

5. DIRECTOR DE PROGRAMACION ARTISTICA con las siguientes características: 

Número de vacantes:  1 

Nivel Administrativo:  M11 

Código de la Plaza:  48-100-1-M1C017P-0000706-E-C-F 

Percepción ordinaria: $ 50,372.37 M.N. 

Adscripción: Dirección General del Centro Nacional de las Artes 

Sede: Ciudad de México 

 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Dirigir las acciones necesarias para el diseño y operación del programa anual de eventos artísticos y 

culturales de nivel profesional, mediante la implementación de estrategias orientadas a ofrecer espectáculos 

que cubran un perfil de calidad e innovación, acordes con la vocación de los espacios escénicos del centro 

nacional de las artes y enfocados particularmente a atraer al público infantil, juvenil y adulto de diferentes 
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niveles sociales, así como para el desarrollo de nuevos públicos, con la finalidad de ofrecer espectáculos de 

alta calidad en los teatros y escuelas que se encuentran en los espacios del CENART, así como coadyuvar al 

cumplimiento de los programas, estrategias y objetivos institucionales. 

FUNCIONES: 

1. Instrumentar mecanismos que permitan evaluar los programas de eventos artísticos y culturales en 

materia de danza, música, teatro e interdisciplina, mediante el análisis de las propuestas y proyectos 

presentados por las diversas subdirecciones que conforman el área, con la finalidad de someterlos a 

aprobación de la dirección general, asegurando con ello, la incorporación de proyectos y programas 

que respondan a los niveles de exigencia de los públicos asistentes a los espectáculos que ofrece 

el CENART. 

2. Coordinar y dirigir las acciones necesarias que permitan determinar y establecer los costos de boletaje 

por evento, mediante la evaluación de los proyectos y programas específicos e informando a la 

subdirección de recursos financieros el total de la venta por concepto de boletaje en taquilla y la cantidad 

económica estimada susceptible de recuperación, con la finalidad de actuar dentro de un marco de 

legalidad y transparencia, así como asegurar un beneficio redituable para la institución. 

3. Coordinar y dirigir la evaluación técnica de cada evento y/o programa confirmado, sometiendo a 

aprobación de la dirección general del CENART los presupuestos de cada uno de ellos, así como 

gestionando los trámites administrativos necesarios y asignando las responsabilidades que corresponde 

cumplir a cada Subdirección que integra el área, con la finalidad de evitar contratiempos en los procesos 

administrativos y asegurar el desarrollo de los programas en tiempo y forma. 
4. Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo de manera conjunta con las subdirecciones de 

recursos humanos y recursos financieros la evaluación de los presupuestos asignados a cada evento, 
determinando costos y los pagos por concepto de honorarios de cada espectáculo, así como los trámites 
administrativos necesarios derivados de las propuestas artísticas a contratar, asimismo, vigilando el 
registro documental de la trayectoria de los artistas que se presentan en los diversos programas del 
centro nacional de las artes, con la finalidad de asegurar la programación de los espectáculos en las 
fechas previstas para cada evento, y su correspondiente cumplimiento de los compromisos que se 
deriven de ello. 

5. Instrumentar mecanismos de control que permitan un adecuado seguimiento respecto al avance y 
cumplimiento de los programas y proyectos encomendados al área, coordinando las actividades de cada 
área dependiente de la dirección en lo referente a la logística para una óptima planeación y programación 
de los eventos, con la finalidad de asegurar que se cumplan los requerimientos en tiempo y forma, y se 
lleven a cabo los espectáculos de acuerdo con los compromisos asumidos, coadyuvando con ello, al 
cumplimiento de los objetivos y estrategias institucionales. 

6. Coordinar y dirigir las acciones necesarias para el diseño y estructuración de los planes y programas de 
eventos a futuro, implementando estrategias específicas de acuerdo con los ciclos, festivales y 
temporadas que presenta anualmente el CENART, con la finalidad de realizar una planeación estratégica 
para el cumplimiento de los programas de trabajo y objetivos planteados para la dirección. 

7. Aprobar las solicitudes de difusión presentadas por las subdirecciones a su cargo, verificando su 
procedencia en apego al marco normativo vigente y en su caso, informando las acciones conducentes 
para turnarlas a la dirección de difusión y desarrollo de públicos mediante la entrega de los materiales 
necesarios para el diseño de los soportes documentales correspondientes, con la finalidad de apoyar las 
estrategias de promoción y difusión de los eventos artísticos y culturales programados en el CENART. 

 
PERFIL Y REQUISITOS: 
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado. 

AREA GENERAL ARTES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION 

EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES 

EDUCACION Y HUMANIDADES FILOSOFIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA 

EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES 

 
EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia mínima de 4 años. 

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 

ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL 

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA 

CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS 

SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL 

SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES 

FILOSOFIA FILOSOFIA GENERAL 
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HABILIDADES GERENCIALES: Negociación y Orientación a Resultados (nivel de dominio para ambas 
habilidades es de 3). 
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido 
IDIOMAS: No requerido 
Entre otros requisitos publicados en el portal de Trabajaen 
 
REGLAS DE VALORACION: 

ETAPA PONDERACION 

Exámenes de conocimientos 30 

Evaluación de habilidades 10 

Evaluación de la Experiencia 20 

Valoración del Mérito 10 

Entrevistas 30 

 
BASES DE PARTICIPACION 

 
REQUISITOS DE PARTICIPACION 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos previstos en el perfil de puestos (escolaridad y 
áreas de conocimiento y experiencia laboral) y lo establecido en las presentes Bases de Participación, 
así como en términos de lo dispuesto por el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal (LSPCAPF), se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes 
requisitos legales: 

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar (FM3). 

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso. 

III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 

IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto. 

V. No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

La Secretaría de Cultura mantiene una política de igualdad de oportunidades, sin discriminación por edad, 

discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condición económica, apariencia física, características genéticas, 

embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiación política, estado civil, situación 

familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no 

encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades 

de las personas. 

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y selección el certificado médico de no embarazo y/o 

pruebas para la detección de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratación. 

PRINCIPIOS DEL CONCURSO 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del Proceso de 

Selección y las sesiones del Comité Técnico de Selección (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (RLSPCAPF), 

a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de 

Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC), y demás normatividad aplicable. 

DISPOSICIONES INICIALES 

1. Las y los aspirantes tendrán que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el 

cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Código del puesto, Unidad 

Administrativa de adscripción y Nivel. La información relativa a las Funciones principales, Escolaridad, 

Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se pública en el portal de la Secretaría de Cultura 

www.cultura.gob.mx, liga http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-52672 a 

lo señalado en el numeral 197 fracción II de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. El cumplimiento del Perfil del 

Puesto es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su 

cobertura, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Selección. 

2. Las bibliografías y temarios podrán ser consultados por los participantes en la página electrónica de la 

Secretaría de Cultura, en la liga: https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-

52672 

3. En la dirección electrónica www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes. El portal TrabajaEn deberá considerarse como el Sistema Informático administrado por 

la Secretaría de la Función Pública, diseñado como ventanilla única para la administración y control de la 

información y datos de los procesos de reclutamiento y selección incluidos entre otros, los 

correspondientes a la recepción y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al 

Sistema; mensajes a las y/o los aspirantes; la difusión de cada etapa; e integración de la reserva de 
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aspirantes por dependencia, cuyos accesos están disponibles en la página www.trabajaen.gob.mx por lo 

que la información publicada es de carácter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario 

Oficial de la Federación y la publicada en el portal de la Secretaría de Cultura. 

4. Las y los aspirantes estarán obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de 

TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo personal, 

por el propio portal. 

5. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y 

serán protegidos por las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y 

distribución de datos personales aplicables. 

6. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su 

participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

7. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de Carrera Titular, para poder ser 

nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación que acredite haberse 

separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 

cumplido la obligación que le señala el artículo 11 fracción VIII de la LSPCAPF. 

DESARROLLO DEL CONCURSO 

El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica; sin embargo, previo acuerdo del CTS 

y previa notificación correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podrán 

modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario, o debido al número de aspirantes que se 

registren. 

Asimismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procederá la reprogramación de las 

fechas para la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso a petición de las y los aspirantes. 

ETAPA I. 

REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA 

 

REGISTRO DE ASPIRANTES 

La inscripción a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizará a través de la 

herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignará un número de folio de participación, este servirá para 

formalizar su proceso de inscripción e identificarlo durante el desarrollo de las etapas del proceso de selección 

hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes. Las y los aspirantes 

al aceptar el número de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participación de la 

presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a su lectura y acatamiento. 

REACTIVACION DE FOLIO 

Con respecto a la reactivación de folios rechazados en la etapa de revisión curricular, a partir de la fecha de 

descarte, la o el aspirante contará con 3 días hábiles para presentar su escrito de petición de reactivación de 

folio dirigido al Secretario Técnico del CTS en la Secretaría de Cultura, con domicilio en Avenida Paseo de la 

Reforma No. 175, Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegación Cuauhtémoc, Ciudad de México D.F., 

de 09:00 a 15:00 horas, a través del área de Control de Gestión. De conformidad con el numeral 200 de las 

DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS establecerá la forma y el plazo para determinar si es procedente la 

reactivación, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinación del CTS 

respecto a la solicitud de reactivación se hará del conocimiento del interesado(o). Una vez transcurrido el 

plazo establecido, no procederán las solicitudes de reactivación. 

El escrito de petición deberá incluir: 

1. Justificación de por qué considera que se debe reactivar el folio de participación, solicitando el análisis y 

aprobación para la reactivación. 

2. Adjuntar pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx: 

 Pantalla principal de “Mis Mensajes”. 

 Mensaje de Rechazo. 

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificación oficial. 

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten su 

escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases de Participación y 

en el Perfil del Puesto de la convocatoria. 

5. Domicilio y dirección electrónica, donde puede recibir la respuesta de su petición. 

La reactivación de folios será improcedente cuando ésta se deba a: 

• La renuncia por parte de la o el aspirante. 

• La duplicidad de registros de inscripción. 

Nota: Con relación a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas 

de evaluación, entrevista, el CTS podrá autorizar, reactivar dicho folio comunicando con oportunidad a las y 

los aspirantes que siguen participando en el concurso. 

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivación, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviará un mensaje 

de notificación a todos los y las participantes en el concurso. 
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ETAPA II. 

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES  

 

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES 

La Secretaría de Cultura comunicará con al menos dos días hábiles de anticipación a cada aspirante, la fecha, 

duración de la evaluación, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 

referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página www.trabajaen.gob.mx, en el rubro 

“Mis Mensajes”, en el entendido de que será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la 

fecha, hora y lugar señalados. 

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 

Respecto al examen de conocimientos la calificación mínima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles, 

para todos los niveles jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Será motivo de 

descarte obtener una calificación inferior a 70 puntos en la evaluación de conocimientos. 

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revisión del 

examen de conocimientos deberá ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo máximo 

de tres días hábiles, contados a partir de la aplicación de la evaluación; la revisión sólo podrá efectuarse 

respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin 

que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la 

revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificación obtenida por un aspirante 

en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podrá corregir el resultado previa notificación al CTS. 

EVALUACION DE HABILIDADES 

Las herramientas por utilizar para la Evaluación de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con 

una calificación mínima de 70 puntos para cada habilidad. 

Las evaluaciones de habilidades que se aplicarán serán: 

 Enlace u Homólogo: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

 Jefe (a) de Departamento u Homólogo: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

 Subdirector (a) de Area u Homólogo: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. 

 Director (a) de Area u Homólogo: Visión Estratégica y Liderazgo. 

 Director (a) General Adjunto (a) u Homólogo: Visión Estratégica y Liderazgo. 

 Director (a) General u Homólogo: Visión Estratégica y Liderazgo. 

REVALIDACION DE CALIFICACIONES 

Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo temario 

y bibliografía. Respecto a la Evaluación de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones anteriores), 

deberán ser las mismas habilidades y herramientas de evaluación. En ambas evaluaciones deberán tener una 

calificación mínima de 70 puntos y vigencia de un año de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del 

RLSPCAPF. 

Las y los aspirantes podrán participar en otros concursos de la Secretaría de Cultura sin tener que sujetarse 

nuevamente a la evaluación correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones señaladas en el 

párrafo anterior. 

Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera serán válidos cuando 

cumplan los requisitos establecidos en el primer párrafo de esta sección. De conformidad con el numeral 200 

de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa I de las presentes bases de participación, las 

y los aspirantes tendrán 3 días hábiles para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario Técnico del 

CTS, el cual debe contener: 

1. Justificación en la cual la o el aspirante solicite la revalidación de calificaciones. 

2. Número de folio actual con el que participa en el concurso. 

3. Folio de participación del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones. 

4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la 

pestaña de Mis Exámenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx). 

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificación oficial. 

No obstante que se observen en pantalla o las calificaciones de manera automática en TrabajaEn o haya 

realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a 

la(s) evaluación (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de selección. 

 

ETAPA III. 

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO 
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Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, las y los aspirantes deberán exhibir las 

constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el 

perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos 

señalados en las presentes Bases de Participación, o en el perfil del puesto, no podrán continuar en el 

proceso de selección. 

Las y los aspirantes deberán presentar la documentación para su cotejo, en original legible o copia 

certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al 

efecto hayan recibido con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica, a través de su 

cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx, 

Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los documentos originales, la constancia o solicitud 

de expedición de duplicados o de reposición con motivo del robo, destrucción o extravío de cualquiera de los 

documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 

Revisión y Evaluación documental. 

Las y los aspirantes deberán presentar los siguientes documentos: 

1. Currículum impreso del portal TrabajaEn. 

2. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migración de la 

Secretaría de Gobernación, según corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros. 

3. Cédula de Identificación Fiscal (RFC) 

4. Clave Unica de Registro de Población (CURP). 

5. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberación (Hombres, hasta 40 años). 

6. Identificación oficial vigente con fotografía (únicamente se aceptará credencial para votar, pasaporte o 

cédula profesional). 

7. Conforme a lo establecido en el catálogo de carreras publicado por la Secretaría de la Función Pública en 

el portal www.trabajaen.gob.mx, el aspirante presentará el documento que acredite el nivel de estudios 

requerido para el puesto por el que concursa: 

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto 

por el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordó 

aceptar dicho requisito únicamente con título profesional, se acreditará con la exhibición del mismo 

y/o mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente. 

 Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Título Profesional en un 

periodo anterior a seis meses previo a la publicación de la presente convocatoria, se podrá acreditar 

la titulación con el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institución 

educativa. 

b) Cuando el requisito sea titulado en licenciatura, la acreditación del cumplimiento del requisito de 

escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptará con el grado de maestría o 

doctorado, siempre que el área académica del mismo sea a fin con alguna de las licenciaturas 

previstas en el perfil del puesto, debiendo acompañar al título del grado, la cédula profesional de la 

licenciatura cursada. 

c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: sólo se aceptará certificado o 

carta de terminación de estudios expedida por la institución educativa, debidamente sellada y/o 

firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se deberá presentar el certificado 

correspondiente expedido por la institución educativa. 

 Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior 

universitario, por lo cual, al momento de la comprobación de este requisito, éste será diferenciado por 

el certificado expedido por la institución educativa. 

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante deberá 

presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente. 

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente, la constancia 

de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

8. Constancia (s) de empleo(s) que avalen los años de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante, 

debidamente requisitados: 

 Constancias de Nombramiento. 

 Constancias laborales emitidas por el área facultada para su expedición. 

 Hoja única de servicio. 

 Talones de pago (periodos completos). 

 Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario. 

 Hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS. 
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 Otros: similares o afines. 

 La documentación comprobatoria deberá presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente, 

indicando fecha de expedición, puesto(s) desempeñado(s), fecha de ingreso y conclusión, quedando 

sujeta a validación. 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio 

social y prácticas profesionales, cartas de recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico 

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigación y credenciales. 

 En la evaluación de la experiencia se calificarán los siguientes elementos: 

 Orden en los puestos desempeñados. - Se calificará de acuerdo con el nivel jerárquico 

en la trayectoria laboral del aspirante (último puesto desempeñado o que está desempeñando) en 

relación al puesto en concurso. Las personas que cuenten únicamente con una sola experiencia, 

cargo o puesto no serán evaluados en este rubro, al no existir un parámetro objetivo para realizar 

la comparación. 

 Duración en los puestos desempeñados. - Se calificará de acuerdo con la permanencia en los 

puestos o cargos ocupados del aspirante. De manera específica, a través del número de años 

promedio por cargo o puesto que posea. 

 Experiencia en el Sector Público. - Se calificará de acuerdo con el tiempo de permanencia en los 

puestos o cargos ocupados en el Sector Público. 

 Experiencia en el Sector Privado. - Se calificará de acuerdo con el tiempo de permanencia en los 

puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. 

 Experiencia en el Sector Social. - Se calificará de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos 

ocupados en el Sector Social. 

 Nivel de Responsabilidad. - Se calificará de acuerdo con la opción de respuesta seleccionada por la 

o el aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluación, respecto a su 

trayectoria profesional. Las opciones son: 

 He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares 

entre sí. 

 He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares 

y relacionadas entre sí. 

 He desempeñado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza 

diferente. 

 He desempeñado puestos que requieran dirigir un área con funciones de naturaleza diferente. 

 He desempeñado puestos que requieran dirigir diversas áreas que contribuían al desarrollo de 

los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio. 

 Nivel de Remuneración. - Se calificará de acuerdo con la remuneración bruta mensual en la 

trayectoria laboral del aspirante. De manera específica, comparando la remuneración bruta mensual 

del puesto actual (en su caso el último) y la del puesto en concurso. 

 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante.- Se 

calificará de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el currículum vítae del 

aspirante registrado por el (la) propio (a) aspirante (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de 

cargo o puesto vacante en concurso. La última literal del código de puesto, es la que identificará la 

familia de función del mismo, será empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para 

efectos de la calificación. 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificará de acuerdo 

con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera 

específica, a través del número de años acumulados en dichos puestos. 

 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificará de acuerdo con 

la evaluación del desempeño en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De 

manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del 

desempeño de dichos puestos. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionará formato en el cotejo documental a la o el 

aspirante. 

10. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 

Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

11. De conformidad con lo señalado en los artículos 37 de la LSPCAPF, artículo 47 del RLSPCAPF y el 

numeral 174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores públicos de carrera titulares en la 

Administración Pública Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto 

que ocupan, deberán presentar las dos últimas evaluaciones del desempeño anuales que haya aplicado 
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en el puesto que desempeña, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el 

aspirante se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeñe. 

En el caso de que el servidor público no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a 

la dependencia, no podrán ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempeño de éste, el CTS 

solicitará a la dependencia la información necesaria para tales efectos. 

De conformidad con lo señalado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los 

servidores públicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio 

Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquía, deben contar con dos evaluaciones anuales del 

desempeño. Así mismo, deberán presentar el nombramiento como los servidores públicos de carrera titular. 

VALORACION DEL MERITO 

En lo relativo a la valoración del mérito, por lo que corresponde a otros estudios concluidos, únicamente se 

considerarán para evaluar los puntos mencionados a continuación, conforme a lo dispuesto en la Metodología 

y Escalas de Calificaciones de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, documento emitido por 

la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de la Función Pública, que entró en 

vigor a partir del 23 de abril de 2009. 

Para la valoración del Mérito podrá presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias de 

logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidoras(es) Públicas(os) de 

Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio 

fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas en 

las dos últimas evaluaciones de desempeño, las cuales deberá presentar completas y el número de 

capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver 

www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 

En la valoración del mérito se calificarán los siguientes elementos: 

 Acciones de desarrollo profesional. - Se calificarán una vez emitidas las disposiciones previstas en los 

artículos 43 y 45 del Reglamento de LSPCAPF. 

 Resultados de las evaluaciones del desempeño. - Se calificará con base en las evaluaciones de 

desempeño anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última 

evaluación del desempeño anual. 

 Resultados de las acciones de capacitación. - Se calificará con base en las calificaciones de las acciones 

de capacitación. De manera específica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el 

servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio 

fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitación para el servidor público de 

carrera titular, no será calificado en este elemento. 

 Resultados de procesos de certificación. - Se calificará a través del número de capacidades profesionales 

certificadas vigentes logradas por los servidores públicos de carrera titulares en puestos sujetos al 

Servicio Profesional de Carrera. 

 Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de 

trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de 

su área de trabajo, el logro de metas estratégicas o que aportaron beneficio a la ciudadanía, sin generar 

presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra área, 

unidad responsable o de negocios. De manera específica, se calificarán a través del número de logros 

obtenidos por el aspirante. Se considerarán como logros los siguientes: 

 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas 

para el Servicio Profesional de Carrera. 

 Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo 

de experiencia. 

 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de 

Carrera de la Secretaría de la Función Pública. En ningún caso se considerarán logros de tipo 

político o religioso. 

 Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesión o 

actividad individual. De manera específica, se calificarán a través del número de distinciones obtenidas, 

se considerarán como una distinción las siguientes: 

 Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u 

Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de 

Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educación 

Superior. 

 Graduación con Honores o con Distinción. 
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 Otras que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de 

Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. En ningún caso se considerarán distinciones del tipo 

político o religioso. 

 Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardón otorgado por agradecimiento o 

reconocimiento al esfuerzo realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad 

individual. De manera específica, se calificarán a través del número de reconocimientos o premios 

obtenidos, se considerará como un reconocimiento o premio los siguientes: 

 Premio otorgado a nombre de la o el aspirante. 

 Reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de investigación a nombre de la o el 

aspirante en congresos, coloquios o equivalentes. 

 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público. 

 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y abiertos. 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de 

Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. En ningún caso se considerarán reconocimientos o 

premios de tipo político, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección 

aleatoria, sorteo o equivalente. 

 Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo 

en una profesión o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en 

la misma. De manera específica, se calificará a través del número de actividades destacadas en lo 

individual comprobadas, se considerarán como actividades destacadas las siguientes: 

 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de 

Educación Pública (apostillado). 

 Patentes a nombre la o el aspirante. 

 Servicios o misiones en el extranjero. 

 Derechos de autor a nombre la o el aspirante. 

 Servicios del voluntario, altruismo o filantropía (no incluye donativos). 

 Otros que al efecto establezca la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de 

Carrera, de la Secretaría de la Función Pública. En ningún caso se considerarán actividades 

destacadas de tipo político o religioso. 

 Otros estudios. - Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del 

puesto vacante en concurso. De manera específica, a través del estudio o grado máximo de estudios 

concluido reconocido por la Secretaría de Educación Pública, que sea adicional al nivel de estudio y 

grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso la NO 

presentación de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les 

sean señalados, así como la NO presentación de los originales de cualquiera de los documentos antes 

descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Dirección de Planeación y Desarrollo del Capital Humano 

determine para tal efecto. Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática, 

la constancia o solicitud de expedición por primera vez; de duplicados o de reposición con motivo del robo, 

destrucción o extravío de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 

De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Planeación y Desarrollo del Capital Humano 

cualquiera de los datos registrados por las(los) aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de 

los que exhiban en la revisión documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo 

en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificará automáticamente a la(el) aspirante o en su 

caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin 

responsabilidad para la Secretaría de la Función Pública, la cual se reserva el derecho de ejercitar las 

acciones legales procedentes. 

DESCARTE 

Será motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada de la 

documentación que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de conocimientos 

y habilidades. 

I. Identificación oficial vigente. 

II. Currículum de TrabajaEn. 

III. Clave Unica de Registro de Población (CURP). 

IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migración de la 

Secretaría de Gobernación. 

V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberación (Hombres, hasta 40 años). 

VI. No cumplir con el requisito de escolaridad. 
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VII. Título o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional 

debidamente firmada y emitida por la institución educativa correspondiente. 

VIII. La no presentación del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera 

PASANTE y CARRERA TERMINADA. 

IX. No acreditar los años de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto. 

X. Evaluaciones al Desempeño señaladas en el número 10 de la Etapa III de estas Bases de Participación. 

XI. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes vía mensaje 

electrónico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn. 

NOTA: Si durante la aplicación, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/el candidata(o), 

éste deberá realizar la solicitud de corrección de datos ante la Secretaría de la Función Pública a los correos 

electrónicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los 

siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa III 

no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederá a descartar a la/el 

candidata(o). 

No se aceptarán documentos en otro día o momento diferente al indicado en el mensaje que se envía a las y 

los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentación requerida 

en el momento señalado, la (el) aspirante será descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante 

que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante señalar, que cualquier inconsistencia 

en la documentación presentada y/o en la información registrada en el sistema de TrabajaEn, será motivo 

de descarte. 

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la 

información y documentación incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la 

Dirección de Planeación y Desarrollo del Capital Humano realizará consultas y compulsa de información en 

los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes. 

El CTS en la Secretaría de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la 

documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o 

en el currículum vítae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revisión y evaluación 

de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su 

existencia o autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del 

proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de 

Cultura, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes. 

 

ETAPA IV. 

ENTREVISTA  

 

De conformidad con el párrafo segundo del artículo 36 del RLSPCAPF “… El Comité Técnico de Selección, 

siguiendo el orden de prelación de los aspirantes, el número de los aspirantes que pasan a la etapa de 

entrevista serán 3 y se elegirá de entre ellos, al que considere apto para el puesto de conformidad con los 

criterios de evaluación de la misma”. 

De acuerdo a lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados 

obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados para elaborar el listado de aspirantes 

con los resultados más altos, a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo 

con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Secretaría de Cultura, 

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la etapa de 

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar. 

Cabe señalar, que el número que se continuará entrevistando, será como máximo de tres y sólo en caso de 

no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados. 

Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista, 

verificará si el aspirante reúne el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, a través de preguntas y con 

base en las respuestas que proporciones la (el) aspirante, identificará las evidencias que le permitan en un 

primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso, 

independientemente de la metodología de entrevista que se utilice. Los integrantes del CTS, formularán las 

mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberán quedar asentadas al reporte individual de 

evaluación del aspirante. 

La entrevista permitirá la interacción de cada uno de los miembros del CTS o, en su caso, de los especialistas 

con los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sólo por su Presidente o algún otro miembro. 

 

ETAPA V. 

DETERMINACION 
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Se considerarán finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema 

de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados 

aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la LSPCAPF y 40, fracción II 

del RLSPCAPF. 

Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinación los 

integrantes del CTS, acordarán la forma en que emitirán su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en 

última instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto. 

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

I. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor Calificación Definitiva. 

II. Al finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador señalado en el punto I: 

a) Comunicará a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto. 

b) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada. 

III. Desierto el concurso. 

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO: 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrá, considerando las 

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún aspirante se presente al concurso 

II. Porque ninguno de los aspirantes obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado 

finalista, o 

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los integrantes del CTS. 

Los aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, serán 

considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base 

de datos de la Secretaría de Cultura durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales 

del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de 

acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo, según aplique. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

Publicación de resultados 

Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificándose con el 

número de folio asignado para cada aspirante. 

Calendario del concurso 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación: 

 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 29 de agosto de 2018 

Registro de aspirantes y revisión curricular 

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Recepción de solicitudes para Revalidación de Calificaciones 12 al 14 de septiembre de 2018 

Evaluación de conocimientos a partir del 

17 de septiembre de 2018, 

Se iniciará con la programación de estas 

evaluaciones  

Evaluación de Habilidades  

Revisión y Evaluación Documental 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección 

Determinación 

 

La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizarán en las mismas 

fechas y horarios a las y los aspirantes que continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad 

de oportunidades. 

Debido al número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas 

y los horarios indicados, podrán modificarse cuando así resulte necesario, por lo que podrán estar sujetas a 

cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviará la notificación 

con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de 

fechas en el calendario para la Secretaría de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al concurso a través del 

portal electrónico www.trabajaen.gob.mx 
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DISPOSICIONES GENERALES 

1. En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participación, las y los aspirantes podrán hacer 

uso las acciones necesarias de inconformidad y revocación, conforme a lo establecido en los Requisitos 

de la presente convocatoria, o bien, en los demás ordenamientos administrativos aplicables. 

 Domicilio y horario: para presentar inconformidad al Area de quejas del Organo Interno de Control en la 

Av. Reforma 175°, piso 15 Col. Cuauhtémoc, Delegación Cuauhtémoc. C.P. 06500, México, D.F. en 

horario de 09:00 a 15:00 horas. 

 Los interesados podrán interponer Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la 

Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes Sur Núm. Ext. 1735 Col. Guadalupe Inn 

CP. 01020, Piso 1, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs. 

2. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el CTS conforme a las 

disposiciones aplicables. 

RESOLUCION DE DUDAS 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los 

puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrónico 

ingreso@cultura.gob.mx 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Cultura 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

Secretaria Técnica del Comité 

Lic. Leticia Arellano Balderas 

Rúbrica. 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE  

INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

No. CNBV-007-2018 

 

El Comité Técnico de Selección en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los 

artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 

200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 

vigente a la fecha, emite la siguiente: 

Convocatoria Pública dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de 

Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administración Pública Federal: 

 

1) Puesto Subdirector (a) de Auditoría B 

Código de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004831-E-C-U Rama de Cargo Auditoría, 

responsabilidades, 

quejas e 

inconformidades 

Número de 

Vacantes 

Una Nivel 

Administrativo 

N21 

Percepción 

Mensual Bruta 

$36,024.07 (treinta y seis mil veinticuatro pesos 07/100 M.N.) 

Adscripción Organo Interno de Control en la CNBV Sede 

(Radicación) 

Ciudad de México 

Funciones 

1.- Elaborar y proponer a su jefe(a) inmediato(a) superior(a), jefe(a) de grupo y/o al(la) Titular del Area de 

Auditoría Interna las auditorías, revisiones y visitas de inspección para incluirse en el Programa Anual de 

Trabajo (PAT), así como en la determinación de objetivos y tiempos de ejecución de las mismas, con la 

finalidad de cubrir los principales riesgos de la CNBV. 

2.- Proponer a su jefe(a) inmediato(a) superior, jefe(a) de grupo y/o al(la) Titular del Area de Auditoría 

Interna los objetivos y alcances de las auditorías, revisiones y visitas de inspección encomendadas, a fin de 

asegurar su cumplimiento en tiempo y forma conforme a lo establecido en el PAT. 
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3.- Elaborar y/o revisar los documentos relativos al inicio de las auditorías, revisiones y visitas de 

inspección asignadas, así como la demás documentación relativa a la planeación detallada de las mismas, 

a fin de dar cumplimiento a los Lineamientos establecidos por la Secretaría de la Función Pública y demás 

normativa aplicable. 

4.- Elaborar y/o coordinar la formulación de requerimientos de información y documentación necesarias 

para la realización de las auditorías, revisiones y visitas de inspección programadas para someterlos a 

firma del(la) Titular de Auditoría Interna. 

5.- Realizar y/o coordinar las auditorías, revisiones y visitas de inspección a las Unidades Administrativas 

de la CNBV, conforme a las Disposiciones Generales para la realización de Auditorías, Revisiones y Visitas 

de Inspección establecidos por la Secretaría de la Función Pública, y demás normativa aplicable. 

6.- Elaborar y/o revisar, en su caso, las observaciones correspondientes a las auditorías, revisiones y 

visitas de inspección asignadas, vigilando que estén debidamente soportadas y documentadas, a fin de 

comentarlas y someterlas a autorización del(la) jefe(a) inmediato(a) superior(a), jefe(a) de grupo y/o el(la) 

Titular del Area de Auditoría Interna y estar en posibilidad de comunicarlas a las áreas auditadas, dando 

cumplimiento a la normativa establecida para tal efecto. 

7.- Evaluar la suficiencia y efectividad del Sistema de Control Interno existente en las diferentes Unidades 

Administrativas revisadas, procurando un mayor grado de cumplimiento de metas y objetivos y, en su caso, 

proponer recomendaciones, áreas de oportunidad y/o acciones de mejora; para detectar y reducir los 

riesgos institucionales en los procesos. 

8.- Preparar y/o revisar la información necesaria para los cierres trimestrales, a fin de informar los 

resultados obtenidos en tiempo y forma a la Secretaría de la Función Pública. 

9.- Realizar y/o supervisar las auditorías y revisiones de seguimiento, a fin de comprobar el grado de 

cumplimiento de las Unidades Administrativas de la CNBV en la aplicación de las medidas correctivas, 

recomendaciones y acciones de mejora propuestas por el Organo Interno de Control. 

10.- Integrar y/o revisar que los expedientes de las auditorías, revisiones y seguimientos, sean integrados 

de conformidad con la normativa aplicable. 
11.- Elaborar, revisar y/o entregar oportunamente los informes de auditoría, de resultados y de seguimiento 
al(la) jefe(a) inmediato(a) superior(a), jefe(a) de grupo y/o al(la) Titular del Area de Auditoría Interna para su 
autorización, a fin de informar con oportunidad los resultados a las instancias que correspondan. 
12.- Participar y/o coordinar, de acuerdo a las instrucciones del(la) jefe(a) inmediato(a) superior(a), jefe(a) 
de grupo, las reuniones y los asuntos inherentes a las auditorías, revisiones, visitas de inspección, 
auditorías de seguimiento y revisiones de seguimiento que se practiquen a las Unidades Administrativas de 
la CNBV, a fin de cumplir con las funciones que tiene encomendadas. 
13.- Recopilar y/o verificar que la información recopilada por los(as) responsables de las auditorías sea la 
necesaria y suficiente, para soportar las presuntas responsabilidades administrativas de los(as) 
servidores(as) públicos(as), conforme a la normativa aplicable. 
14.- Elaborar y/o coordinar la elaboración del informe de auditoría de presuntas responsabilidades 
administrativas de los(as) servidores(as) públicos(as) y sus anexos, para que sean entregados al(la) Titular 
del Area de Auditoría Interna para su aprobación, a fin de que sea enviado al(la) Titular del Organo Interno 
de Control. 
15.- Integrar y/o revisar que los expedientes de presuntas responsabilidades administrativas de los(as) 
servidores(as) públicos(as), de conformidad con las Disposiciones y los Lineamientos específicos 
establecidos por la Secretaría de la Función Pública, a fin de dar cumplimiento a la normatividad 
establecida para tal efecto. 
16.- Atender los requerimientos de la Auditoría Superior de la Federación, Auditores Externos y de la 
Unidad de Auditoría Gubernamental, así como los relativos a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública Gubernamental, así como asuntos que le sean turnados, a fin de informar en tiempo 
y forma a las instancias que así lo requieran. 
17.- Llevar a cabo las demás actividades encomendadas por su jefe(a) inmediato(a) superior(a), jefe(a) de 
grupo, el(la) Titular del Organo Interno de Control o el(la) Titular del Area de Auditoría Interna, conforme a 
su competencia y que se deriven de las Disposiciones Legales y Administrativas Aplicables. 

Perfil y Requisitos 
 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance escolar: Titulado. 
Area General: Ciencias Naturales y Exactas 
Carrera Genérica: Matemáticas-Actuaría. 
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas 
Carrera Genérica: Administración, Computación e 
Informática Contaduría, Derecho, Economía, 
Finanzas o Mercadotecnia y Comercio. 
Area General: Ingeniería y Tecnología 
Carrera Genérica: Computación e Informática. 
Area General: Educación y Humanidades 
Carrera Genérica: Computación e Informática. 
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Experiencia laboral Mínimo 3 años de experiencia en: Según catálogos de 
trabajaen. 
Area General: Ciencias Económicas 
Area de Experiencia Requerida: Auditoría. 

Evaluación de Habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 
Valores 
(Rasgos y características de personalidad del 
aspirante) 

Capacidades 
Técnicas/Conocimientos 

1. Auditoría Interna 
2. Auditoría Financiera 
(Calificación mínima aprobatoria: 80). 

Otros idiomas Inglés nivel básico.  

Otros conocimientos Word, Excel, Power Point y Outlook nivel intermedio. 
Se Requiere: Experiencia en Auditoría y 
Administración Pública.  

 

2) Puesto Subdirector (a) de Responsabilidades A 

Código de Puesto 06-B00-1-M2C016P-0006090-E-C-U Rama de Cargo Auditoría, 

responsabilidades, 

quejas e 

inconformidades 

Número de 

Vacantes 

Una Nivel 

Administrativo 

N31 

Percepción 

Mensual Bruta 

$43,311.32 (cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.) 

Adscripción Organo Interno de Control en la CNBV Sede 

(Radicación) 

Ciudad de México 

Funciones 

1.- Coordinar la instauración y sustanciación del Procedimiento Administrativo de Responsabilidades, a fin 

de procurar, que las actividades y funciones que lleven a cabo los(as) servidores(as) públicos(as) de la 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores, se realicen con apego a los Principios de legalidad, honradez, 

lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia, imponiendo en su caso, las sanciones que 

resulten aplicables en contra de servidores(as) y ex-servidores(as) públicos(as), en términos de lo previsto 

por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as). 

2.- Evaluar la suspensión temporal del(la) presunto(a) responsable, de su empleo, cargo o comisión, 

cuando resulte conveniente para la conducción o continuación de las investigaciones, de conformidad con 

lo previsto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as). 

3.- Coordinar las resoluciones en los recursos de revocación interpuestos por los(as) servidores(as) 

públicos(as) respecto de la imposición de sanciones administrativas, a fin de que sean atendidas con 

apego a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia. 

4.- Dirigir la revisión y análisis de las constancias de los Informes de Presunta Responsabilidad, propuestos 

por el Area de Auditoría Interna del Organo Interno de Control, para su aceptación en el Area de 

Responsabilidades del asunto correspondiente. 

5.- Coordinar la atención y sustanciación de las inconformidades presentadas por Licitantes(as), 

Proveedores(as) o Contratistas, derivadas de actos que contravengan la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público o La Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con 

las Mismas, o sus respectivos Reglamentos, en apego a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, 

imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia, para que su desahogo se efectúe conforme a la 

aplicación de las aludidas Leyes y demás Normatividad aplicable. 

6.- Dirigir la realización de investigaciones de oficio a partir de las Inconformidades que se hubieren 

recibido en términos de lo previsto por los Artículos 65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios del Sector Público y/o Artículo 83 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 

Mismas, con excepción de aquéllas que por acuerdo del(la) Secretario(a) de la Función Pública deba 

conocer la Dirección General de Inconformidades de dicha Secretaría, a fin de verificar la aplicación de las 

Disposiciones previstas por las Leyes de la materia, en observancia de los Principios de legalidad, 

honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia. 

7.- Administrar la instauración de los recursos de revisión que se hagan valer en contra de las resoluciones 

emitidas en materia de Inconformidades, a fin de que sean atendidas con apego a los Principios de 

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia. 

8.- Coordinar la instauración y sustanciación del Procedimiento Administrativo de Imposición de Sanciones 

a Licitantes(as), Proveedores(as), Contratistas y demás personas, teniendo como Marco de referencia la 
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Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, de Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas y la Ley Federal Anticorrupción en Contrataciones Públicas, a fin de procurar 

que su aplicación se realice con apego a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, 

eficiencia, eficacia y transparencia, así como a la Normatividad establecida, evaluando la imposición en su 

caso, de las sanciones que resulten aplicables. 

9.- Coordinar la instauración de los recursos de revisión que se hagan valer en contra de las resoluciones 

por las que se impongan sanciones a los(as) Licitantes(as), Proveedores(as) y Contratistas en los términos 

de las Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, y de Obras Públicas y 

Servicios Relacionados con las Mismas, y someterlos a la consideración del(la) Titular del Area de 

Responsabilidades del Organo Interno de Control, así como supervisar la defensa jurídica de las 

resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha actuación se lleve a 

cabo con apego a la aplicación de las Leyes aludidas, su respectiva Reglamentación y demás 

Normatividad aplicable, en observancia de los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, 

eficiencia, eficacia y transparencia. 

10.- Coordinar el envío de información a la Secretaría de la Función Pública, respecto del estado que 

guarde la tramitación de los expedientes de sanciones que conozca el área, a fin de que dicha actividad se 

lleve a cabo con apego a la aplicación de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, la Ley de Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas, su respectiva Reglamentación y demás Normatividad aplicable, en 

observancia de los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y 

transparencia. 

11.- Organizar la realización de las investigaciones conducentes para efectos de la integración y 

sustanciación de cada queja o denuncia, a fin de que el proceso de atención se lleve a cabo con apego a la 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as), los Lineamientos 

y Criterios Técnicos y Operativos emitidos por la Secretaría de la Función Pública, y demás Normatividad 

aplicable. 

12.- Coordinar la captación y gestión de peticiones que sobre los trámites y servicios formule la ciudadanía, 

a fin de que dicha actuación se lleve a cabo con apego a la Normatividad aplicable, en observancia a los 

Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia. 

13.- Evaluar el turno al Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, cuando así proceda, de 

las quejas o denuncias respectivas y supervisar el seguimiento del procedimiento disciplinario 

correspondiente hasta su resolución, a fin de que dicha actuación se lleve a cabo con apego a la 

Normatividad aplicable, en observancia a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, 

eficiencia, eficacia y transparencia. 

14.- Coordinar la instauración de las investigaciones conducentes para efectos de la integración y 

resolución de cada asunto, a fin de que las inconformidades se lleven a cabo con apego a los 

procedimientos previstos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal 

Centralizada, su Reglamento y demás Disposiciones aplicables en dicha materia, evaluando las medidas 

necesarias para la adecuada operación del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública 

Federal Centralizada respecto a las plazas vacantes en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores y/o en 

aquellos casos en que con motivo de las inconformidades presentadas y la sustanciación de las mismas, 

se advierta incumplimiento a las obligaciones de los(as) servidores(as) públicos(as), proceda evaluar la 

propuesta al(la) Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control, en términos de las Disposiciones 

aplicables a efecto de que se inicie el Procedimiento Disciplinario previsto en la Ley Federal de 

Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as). 

15.- Coordinar la defensa jurídica de las resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, 

a fin de que dicha actuación se lleve a cabo en apego a la aplicación de la Ley Federal de 

Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as), a su respectiva Legislación 

supletoria y demás Normatividad aplicable, cumpliendo con los Principios de legalidad, honradez, lealtad, 

imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia. 

16.- Coordinar la defensa jurídica de las resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, 

a fin de que dicha actuación se lleve a cabo en apego a la aplicación de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público y Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con las 

mismas y su respectiva Legislación Reglamentaria, supletoria y demás Normatividad aplicable. 

17.- Facilitar la asesoría legal, o la emisión de opinión, a los(as) sujetos(as) involucrados(as) en la 

determinación y aplicación de responsabilidades, sanciones e inconformidades, derivadas de actos que 

contravengan la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as), 

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, la Ley de Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas, la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, y demás 
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Normatividad aplicable. 

18.- Dirigir la elaboración de opiniones previstas en el Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, en relación al Procedimiento de Separación de 

Servidores(as) Públicos(as) del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 

previsto en dicho ordenamiento. 

19.- Facilitar la asesoría a las áreas o servidores(as) públicos(as) de la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores obligados a presentar Declaraciones de Situación Patrimonial, conforme a la Normatividad 

aplicable en dicha materia, para supervisar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas 

de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as). 

Perfil y Requisitos 

 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance escolar: Titulado. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas 

Carrera Genérica Derecho.  

Experiencia laboral Mínimo 4 años de experiencia en: Según catálogos de 

trabajaen. 

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area de Experiencia Requerida: Derecho y 

Legislación Nacionales. 

Evaluación de Habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores 

(Rasgos y características de personalidad del 

aspirante) 

Capacidades 

Técnicas/Conocimientos 

1. Atención Ciudadana 

2. Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa 

(Calificación mínima aprobatoria: 80). 

Otros idiomas Inglés nivel intermedio.  

Otros conocimientos Word nivel intermedio y Excel nivel básico 

3) Puesto Abogado 

Código de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004827-E-C-U Rama de Cargo Auditoría, 

responsabilidades, 

quejas e 

inconformidades 

Número de 

Vacantes 

una Nivel 

Administrativo 

O23 

Percepción 

Mensual Bruta 

$24,565.64 (veinticuatro mil quinientos sesenta y cinco pesos 64/100 M.N.) 

Adscripción Organo Interno de Control en la CNBV Sede 

(Radicación) 

Ciudad de México 

Funciones 

1.- Desarrollar el Procedimiento Administrativo de Responsabilidades, proponiendo en su caso, las 

sanciones que resulten aplicables en términos de lo previsto por la Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as), a fin de procurar, que las actividades y funciones 

que lleven a cabo los(as) servidores(as) públicos(as) de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, se 

realicen en apego a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y 

transparencia. 

2.- Proponer la suspensión temporal del presunto(a) responsable de su empleo, cargo o comisión, cuando 

a su juicio así resulte conveniente para la conducción o continuación de las investigaciones, de 

conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) 

Servidores(as) Públicos(as). 

3.- Elaborar los Proyectos de resolución en los recursos de revocación interpuestos por los(as) 

servidores(as) públicos(as) respecto de la imposición de sanciones administrativas, así como desarrollar 

los Proyectos para la defensa jurídica de las resoluciones emitidas ante las diversas instancias 

jurisdiccionales, a fin de que dicha actuación se lleve a cabo en apego a la aplicación de la Ley Federal de 

Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as), a su respectiva Legislación 

supletoria y demás Normatividad aplicable, en observancia de los Principios de legalidad, honradez, 

lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia. 

4.- Tramitar las inconformidades derivadas de actos que contravengan la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público o la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
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Mismas, o sus respectivos Reglamentos, a fin de que dicho trámite y Proyectos de resolución se lleven a 

cabo en apego a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y 

transparencia, derivados de la aplicación de las aludidas Leyes y demás Normatividad aplicable. 

5.- Recomendar, cuando se considere conveniente, la realización de investigaciones de oficio a partir de 

las Inconformidades que se hubieren recibido en términos de lo previsto por los Artículos 65 y 83, de la Ley 

de Adquisiciones, Arrendamientos o Servicios del Sector Público y/o Ley de Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas, respectivamente, con excepción de aquéllas que por acuerdo del(la) 

Secretario(a) de la Función Pública deba conocer la Dirección General de Inconformidades de dicha 

Secretaría, para que en las investigaciones de oficio que se determinen, se verifique la aplicación de las 

Disposiciones previstas por las Leyes de la materia, en observancia de los Principios de legalidad, 

honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia. 

6.- Elaborar los Proyectos de resolución de los recursos de revisión que se hagan valer en contra de las 

resoluciones emitidas en materia de Inconformidades, así como desarrollar los Proyectos para la defensa 

jurídica de las resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, para que la sustanciación 

de los recursos, así como de la defensa jurídica aludida, se lleve a cabo en aplicación de las Leyes de la 

materia, así como de la Normatividad procesal aplicable, en observancia de los Principios de legalidad, 

honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia. 

7.- Tramitar los procedimientos administrativos de imposición de sanciones a Proveedores(as), 

Licitantes(as) y Contratistas y demás personas derivado de actos que contravengan lo dispuesto por la Ley 

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y por la Ley de Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas o la Ley Federal Anticorrupción en Contrataciones Públicas, y proponer, en 

su caso, las sanciones correspondientes, a fin de que el desarrollo y los Proyectos en la sustanciación del 

procedimiento de referencia, se lleve a cabo en apego a la aplicación de las Leyes aludidas, su respectiva 

Reglamentación y demás Normatividad aplicable. 

8.- Elaborar los Proyectos en la atención de los recursos de revisión que se hagan valer en contra de las 

resoluciones por las que se impongan sanciones a los(as) Licitantes(as), Proveedores(as) y Contratistas en 

los términos de las Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, y de Obras 

Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y someterlos a la consideración del(la) Titular del Area 

de Responsabilidades del Organo Interno de Control, así como desarrollar los Proyectos para la defensa 

jurídica de las resoluciones emitidas ante las diversas instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha 

actuación se lleve a cabo en apego a la aplicación de las Leyes aludidas, su respectiva Reglamentación y 

demás Normatividad aplicable, en observancia de los Principios de legalidad, honradez, lealtad, 

imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia. 

9.- Asegurar el envío de información a la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Públicas, 

Servicios y Patrimonio Federal de la Secretaría de la Función Pública, respecto del estado que guarde la 

tramitación de los expedientes de sanciones que conozca el área, a fin de que dicha actividad se lleve a 

cabo en apego a la aplicación de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público, la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 

Mismas, su respectiva Reglamentación y demás Normatividad aplicable, en observancia de los Principios 

de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia. 

10.- Desarrollar las investigaciones conducentes para efectos de la integración y Proyectos de resolución 

de cada asunto, a fin de que el proceso de atención de quejas y denuncias, se lleve a cabo en apego a la 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as), los Lineamientos 

y Criterios Técnicos y Operativos emitidos por la Secretaría de la Función Pública, y demás Normatividad 

aplicable, en observancia a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia 

y transparencia. 

11.- Desarrollar la captación y gestión de peticiones que sobre los trámites y servicios formule la 

ciudadanía, a fin de que dicha actuación se lleve a cabo en apego a la Normatividad aplicable, en 

observancia a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y 

transparencia. 

12.- Proponer el turno al Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, cuando así proceda, 

de las quejas o denuncias respectivas y desarrollar el seguimiento del procedimiento disciplinario 

correspondiente hasta su resolución, a fin de que dicha actuación se lleve a cabo en apego a la 
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Normatividad aplicable, en observancia a los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, 

eficiencia, eficacia y transparencia. 

13.- Desarrollar la instauración de las investigaciones conducentes para efectos de la integración y 

elaboración de los Proyectos de resolución de cada asunto, a fin de que las inconformidades se lleven a 

cabo con apego a los procedimientos previstos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la 

Administración Pública Federal Centralizada, su Reglamento y demás Disposiciones aplicables en dicha 

materia, evaluando las medidas necesarias para la adecuada operación del Servicio Profesional de Carrera 

de la Administración Pública Federal Centralizada respecto a las plazas vacantes en la Comisión Nacional 

Bancaria y de Valores y/o en aquellos casos en que con motivo de las inconformidades presentadas y la 

substanciación de las mismas, se advierta incumplimiento a las obligaciones de los(as) servidores(as) 

públicos(as), proceda proponer al(la) Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control, en términos 

de las Disposiciones aplicables a efecto de que se inicie el Procedimiento Disciplinario previsto en la Ley 

Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as). 

14.- Elaborar los Proyectos para la defensa jurídica de las resoluciones emitidas ante las diversas 

instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha actuación se lleve a cabo en apego a la aplicación de la Ley 

Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as), a su respectiva 

Legislación supletoria y demás Normatividad aplicable, cumpliendo con los Principios de legalidad, 

honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia. 

15.- Elaborar los Proyectos para la defensa jurídica de las resoluciones emitidas ante las diversas 

instancias jurisdiccionales, a fin de que dicha actuación se lleve a cabo en apego a la aplicación de la Ley 

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y Ley de Obras Públicas y Servicios 

relacionados con las mismas y su respectiva Legislación reglamentaria, supletoria y demás Normatividad 

aplicable. 

16.- Contribuir en la asesoría legal, o la emisión de opinión, a los(as) sujetos(as) involucrados(as) en la 

determinación y aplicación de responsabilidades, sanciones e inconformidades, derivadas de actos que 

contravengan la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as), 

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, la Ley de Obras Públicas y Servicios 

Relacionados con las Mismas, la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, y demás 

Normatividad aplicable. 

17.- Desarrollar la elaboración de los Proyectos de opiniones previstas en el Reglamento de la Ley de 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en relación al Procedimiento de 

Separación de Servidores(as) Públicos(as) del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal, previsto en dicho ordenamiento. 

18.- Contribuir en la asesoría a las áreas o servidores(as) públicos(as) de la Comisión Nacional Bancaria y 

de Valores obligados a presentar Declaraciones de Situación Patrimonial, conforme a la Normatividad 

aplicable en dicha materia, para supervisar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas 

de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los(as) Servidores(as) Públicos(as). 

Perfil y Requisitos 

 

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional 

Grado de avance escolar: Titulado. 

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas 

Carrera Genérica: Derecho. 

Experiencia laboral Mínimo 2 años de experiencia en: Según catálogos de 

trabajaen. 

Area General: Ciencias Jurídicas y Derecho 

Area de Experiencia Requerida: Derecho y 

Legislación Nacionales. 

Evaluación de Habilidades Habilidades para la Comisión Nacional Bancaria y de 
Valores 
(Rasgos y características de personalidad del 
aspirante) 

Capacidades 
Técnicas/Conocimientos 

1. Atención Ciudadana 
2. Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa 
(Calificación mínima aprobatoria: 80). 

Otros idiomas Inglés nivel básico.  
Otros conocimientos Word nivel intermedio y Excel nivel básico. 
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Bases de Participación 

1a. Requisitos de 
participación 

Podrán participar los (las) candidatos (as) que reúnan los requisitos de 
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las 
bases de la Convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de 
los siguientes requisitos legales: (Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal).  

2a. Documentación 

requerida 

La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil 
del puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos 
y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública en 
el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, 
Trabajaen). 
Los (as) candidatos (as) deberán presentar en original o copia certificada para su 
cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuación: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial 

para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio 
Militar Nacional Liberada. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria Residente permanente/Tarjeta de 
residente permanente según corresponda. 

3. La Dirección General de Organización y Recursos Humanos entregará un 
escrito para su llenado al momento de la revisión documental dónde 
manifestará bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) mexicano (a) 
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena 
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o 
ser ministro (a) de culto; no estar inhabilitado (a) para el servicio público, ni 
encontrarse con algún impedimento legal; y que la documentación 
presentada es auténtica. En caso de haber sido beneficiado (a) por algún 
programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con 

los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, 

reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación 

y cargos o comisiones en el servicio público, privado o social, las 

calificaciones de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el 

ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de capacidades profesionales 

certificadas vigentes. 

5. Los (as) Servidores (as) Públicos (as) de Carrera Titulares para efectos de 

acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 

47 del Reglamento, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado en 

el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 

hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 

designación, previo a obtener su nombramiento como servidores (as) 

públicos (as) de carrera titulares. 

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de 

hombres hasta los 40 años). 

7. Currículum Vítae máximo 3 cuartillas, actualizado, con números telefónicos 

de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen 

claramente, funciones específicas, puesto ocupado y período en el cual 

laboró. 

8. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se 

manifestaron en su momento en el currículo registrado en Trabajaen, deberá 

presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su 

inicio hasta su fin, para lo cual se aceptarán: hojas únicas de servicios, 

constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, 

constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios 

(acompañados de los recibos de pago que soporten el período laborado o en 

su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos 

respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago (bimestrales 

por cada año laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas 

constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo 
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expedidas en hojas membretadas con dirección, números telefónicos, firma y 

preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del(de la) 

candidato(a), periodo laborado, percepción, puesto(s) y funciones 

desempeñadas, Asimismo, se aceptará la carta, oficio o constancia de 

término de servicio social y/o prácticas profesionales emitidos por la 

Institución en la cual se haya realizado o por la Institución Académica que la 

haya liberado y con las cuales se acrediten las áreas generales de 

experiencia y hasta por un año, de los solicitados en el perfil del puesto por 

el cual se concurse. Sólo se aceptarán cartas como Becario(a) hasta por un 

máximo de 1 año. No se aceptarán cartas de recomendación. 

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el 

que concursa. En el caso de que el perfil del puesto requiera pasantes y el 

requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de 

Pasante expedida por la Institución Académica de procedencia o por la 

Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el 

documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos 

del nivel de estudios solicitado. 

En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el requisito 

académico señale “Titulado” se aceptará cédula y título profesional, los 

cuales podrán acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de 

Terminación con calificación aprobatoria del Seminario que acredite el nivel 

de licenciatura, con la condición de firmar una carta compromiso para 

entregar el Título Profesional y Cédula Profesional registrada en la 

Secretaría de Educación Pública, en un plazo máximo de un año.) 

Se aceptará el grado de maestría o de doctorado, en las áreas de estudio y 

carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento 

del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso 

de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 

175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias 

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

vigente a la fecha, deberá presentar invariablemente, la constancia de 

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación 

Pública. 

9. Impresión del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como 

comprobante de folio asignado por el portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

10. Cuestionario de datos generales. 

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisión Nacional 

Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la 

emisión del fallo correspondiente, la documentación o referencias que acrediten 

los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) 

aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos; 

así como los datos registrados en el cuestionario de datos generales, en términos 

de lo establecido en el acuerdo tomado por el Comité Técnico de 

Profesionalización de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores en la sesión de 

fecha 16 de enero de 2012. 

En caso de existir falsedad u omisión en la información proporcionada o en el 

supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algún documento, 

se descartará inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comisión 

Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las 

acciones legales procedentes. 

3a. Registro de 

candidatos 

 

La inscripción o el registro de los (as) candidatos (as) a un concurso, se podrá 

realizar a partir de la fecha de publicación en la página www.trabajaen.gob.mx, la 

cual asignará un número de folio de participación para el concurso al aceptar las 
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presentes bases, el cual servirá para formalizar la inscripción a éste y de 

identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el 

Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los (as) 

candidatos (as). 

 

Programa del concurso:  

Etapa Fecha o Plazo 

Publicación de convocatoria 29/08/2018 

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 29/08/2018 al 12/09/2018 

Revisión Curricular (en forma automatizada por la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx) 

Del 29/08/2018 al 12/09/2018 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 13/09/2018 al 17/09/2018 

*Examen de conocimientos Hasta 28/09/2018  

*Evaluación de habilidades Hasta 05/10/2018  

*Presentación de Documentos y 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

Hasta 12/10/2018  

*Entrevista por el Comité de Selección Hasta 19/10/2018  

*Determinación del candidato ganador Hasta 22/10/2018  

 

Nota: Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal en función del 

avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el número de aspirantes que participen en 

ésta o en caso de situaciones contingentes. 

Para la evaluación de habilidades, se aplicarán herramientas propias de la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaría de la Función Pública. 

4a. Temarios 

 

Los temarios y bibliografías referentes al examen de conocimientos se 

encontrarán a su disposición en la página electrónica de la Comisión Nacional 

Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: 

Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de Carrera, a partir 

de la fecha de publicación de la presente convocatoria y en el portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx. 

La guía para la evaluación de habilidades se encuentra en la página electrónica 

de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la 

ruta: Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de 

Carrera/Criterios de Evaluación/Guía de Evaluaciones de Habilidades. 

5a. Presentación de 

Evaluaciones 

 

La Comisión Nacional Bancaria y de Valores comunicará a cada aspirante, la 

fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las 

evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la 

página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 

entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la 

fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado por el Comité Técnico de 

Selección de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores a través del portal 

electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 

de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, vigente a la fecha, la invitación se enviará con al menos 2 días hábiles 

de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se 

especificará la duración máxima de cada evaluación; así mismo, se informa que 

el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de quince 

minutos. 

 La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la 

aprobación de la Etapa “Revisión Curricular”, y en lo subsecuente se 

contemplarán las siguientes premisas: 

 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte, tendrá 

una duración de dos horas aproximadamente y la calificación mínima 
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aprobatoria deberá ser de: 

Puesto Consecutivo Puntaje mínimo 

aprobatorio 

Subdirector (a) de Auditoría B 4831 80 

Subdirector (a) de 

Responsabilidades A 
6090 80 

Abogado 4827 80 

 La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte, 

considerando para los cálculos del sistema de puntuación la calificación 

obtenida de 0 a 100 sin decimales. 

 El resultado obtenido en la evaluación de habilidades, realizada con las 

herramientas de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, tendrá una 

vigencia de un año, dicha vigencia será únicamente para los concursos 

convocados por la CNBV. 

 En caso de que un (una) aspirante requiera revisión de exámenes o 

evaluaciones, ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo 

máximo de tres días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la 

página www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario 

Técnico del Comité Técnico de Selección, a la siguiente dirección: 

Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, 

Delegación Alvaro Obregón, en Ciudad de México en el área de Admisión de 

Personal de 10:00 a 14:00 hrs. 

Es importante señalar, que la revisión de exámenes, por parte del Comité 

Técnico de Selección, sólo podrá efectuarse de conformidad con lo 

establecido en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha, que establece que ésta 

sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas 

de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la 

entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso 

procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y 

valoración del mérito, así como la etapa de entrevistas, serán consideradas 

en el sistema de puntuación general. 

La Comisión Nacional Bancaria y de Valores aplicará las herramientas de 

evaluación en sus instalaciones. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación 

de la Experiencia y la Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la 

Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se 

calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 

- Duración en los puestos desempeñados. 

- Experiencia en el Sector público. 

- Experiencia en el Sector privado. 

- Experiencia en el Sector social. 

- Nivel de responsabilidad. 

- Nivel de remuneración. 

- Relevancia de funciones o actividades. 

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán 

los siguientes: 
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- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

- Resultados de las acciones de capacitación. 

- Resultados de procesos de certificación. 

- Logros. 

- Distinciones. 

- Reconocimientos o premios. 

- Actividad destacada en lo individual. 

- Otros estudios 

Etapa de Entrevista 

 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 

considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados más altos 

a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de entrevista, de acuerdo 

con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que 

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General 

en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, vigente a la fecha. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de 

Entrevista, como mínimo los (as) tres candidatos (as) con puntuaciones más altas 

en estricto apego al orden de prelación registrado. En caso de empate en tercer 

lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el 

primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos (as) que compartan el 

tercer lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos que se continuarían 

entrevistando, que será como mínimo de tres y sólo se entrevistarían en caso de 

no contar al menos con un finalista de entre los (as) candidatos (as) ya 

entrevistados (as). 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de 

comunicación electrónica, cuando así resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará 

los criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 

- Estrategia o acción (simple o compleja) 

- Resultado (sin impacto o con impacto) 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

Etapa de 

Determinación 

Se considerarán finalistas a los (as) candidatos (as) que acrediten el puntaje 

mínimo de calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan 

obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos (as) para ocupar el 

puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción 

II de su Reglamento. 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 

mediante la emisión de su determinación, declarando: 

Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar 

a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por  

causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador (a) señalado (a) en el  

inciso anterior: 

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto 

en la Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso 

6a. Reglas de 

Valoración y Sistema 

de Puntuación 

 

Las Reglas de Valoración General y el Sistema de Puntuación General, los 

podrán consultar en la página electrónica de la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: Transparencia/Transparencia 

Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios de Evaluación/Reglas de 

Valoración General 

El listado de candidatos (as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los 

resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje más alto en su esquema 

general de evaluación, de conformidad con el siguiente: Sistema de Puntuación 
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General 

Subetapa Nivel del Puesto Puntos 

Factor de Ponderación % 

Examen de 

Conocimientos 

Enlace Jefe (a) de 

Departamento 

Subdirector (a) de Area 

30 puntos 

30 puntos 

20 puntos 

Evaluación de 

Habilidades 

Enlace Jefe (a) de 

Departamento 

Subdirector (a) de Area 

20 puntos 

10 puntos 

10 puntos 

Evaluación de la 

Experiencia 

Enlace Jefe(a) de 

Departamento 

Subdirector (a) de Area 

10 puntos 

20 puntos 

30 puntos 

Valoración del Mérito Todos 10 puntos 

Entrevistas Todos 30 puntos 

7a. Publicación de 

Resultados  

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx. 

8a. Reserva de 

Candidatos 

 

Los (as) candidatos (as) entrevistados (as) por los miembros del Comité Técnico 

de Selección que no resulten ganadores (as) del concurso y obtengan un puntaje 

mínimo de calificación de 70, se integrarán a la Reserva de Candidatos (as) de la 

rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado 

a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 

Los (as) candidatos (as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados (as) 

durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de 

candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de 

cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión 

Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de 

convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 

9a. Declaración de 

Concurso Desierto 

 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el 

artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes 

causas: 

Porque ningún candidato (a) se presente al concurso; 

Porque ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado (a) finalista; o 

Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado (a) o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 

Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva 

convocatoria.  

10a. Cancelación de 

Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los 

supuestos siguientes: 

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal 

expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se 

considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado 

estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en 

cuestión. 

11a. Principios del 

Concurso 

 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 

equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 

Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
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Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha. 

12a. Resolución de 

dudas 

 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los (las) 

candidatos (as) formulen con relación a las plazas y el proceso del presente 

concurso, se encuentra disponible el correo electrónico mlopezr@cnbv.gob.mx, 

así como un módulo de atención telefónico en el número 14-54-64-72, en horario 

de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes. 

13a. Inconformidades 

 

Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de 

Quejas del Organo Interno de Control de la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn 

C.P. 01020, en Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en 

términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal, y su Reglamento. 

14a. Revocaciones 

 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las )interesados 

(as) estarán en aptitud jurídica de interponer mediante escrito el Recurso de 

Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función 

Pública, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles, 

sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. 

Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, en Ciudad de México, 

conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando 

dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley 

Federal de Procedimiento Administrativo. 

15a. Procedimiento 

para la Reactivación 

de Folios 

 

Una vez cerrado el proceso de inscripción al concurso, el (la) candidato (a) 

tendrá 3 días hábiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito 

dirigido al Comité Técnico de Selección donde solicite la de reactivación de folio 

y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), en 

Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 

Obregón, C.P. 01020, en Ciudad de México en el área de Admisión de Personal 

de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentación: 

Currículum Vítae con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y 

firma del candidato; 

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio 

de rechazo; 

Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 

Original y Copia de los documentos comprobatorios actualizados de su petición 

de reactivación. 

Indicar la dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, 

que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I. El (la) aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Una vez recibidas las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico 

del Comité Técnico de Selección convocará en un término no mayor a 10 días 

hábiles, a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de analizar y 

determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato. 

La Dirección General de Organización y Recursos Humanos, notificará al 

candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. 

16a. Disposiciones 

generales 

 

En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles 

sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores. 

Los datos personales de los (as) concursantes son confidenciales, aun después 

de concluido el concurso. 
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Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el carácter de servidor (a) público 

(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a 

concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse 

separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así 

como de haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal. 

Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) 

candidato (a) ganador (a), este deberá presentarse a laborar en la fecha y hora 

indicada por la dependencia; de no ser así se considerará renuncia a su ingreso, 

por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con 

la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, 

fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 

Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Subdirectora de Organización y Recursos Humanos 

Lic. María Celia Montiel Velasco 

Rúbrica. 

Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales, Organo Administrativo  

Desconcentrado de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 001 

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL  

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO  

EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 

 

El Comité Técnico de Selección en la Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas 

Especiales (AFDZEE), con fundamento en los artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 y 47 de su 

Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017, 

(considerando el criterio de Igualdad y No Discriminación y el DECRETO por el que se aprueba el Programa 

Nacional para la Igualdad y no Discriminación 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite 

la siguiente Convocatoria Pública y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio 

Profesional de Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante de este Organo Administrativo 

Desconcentrado de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público: 

 

Nombre del 

Puesto: 

Director(a) General de Incentivos y Desregulación. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-G00-1-M1C029P-0000318-E-C-A. 

Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

K31. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de 

la República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 

Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública 

Federal. Anexo 3A. 
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Percepción 

Mensual Bruta: 

$158,014.40 (Ciento cincuenta y ocho mil catorce pesos 40/100 M.N.). 

Unidad de 

Adscripción: 

Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales. 

Sede(s) o 

Radicación: 

Ciudad de México. 

Aspectos 

Relevantes: 

Puestos subordinados: Al puesto le reportan Direcciones Generales. 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere de 

habilidades gerenciales y conocimientos en materia económico-social para 

enfrentarse a los problemas, riesgos o áreas de oportunidad en el desempeño de 

sus funciones. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado. 

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 8 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Demografía Características de la Población 

Ciencia Política Ciencias Políticas 

Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 

Ciencias Económicas Administración 

Conocimientos: Atención Ciudadana, Políticas Públicas, Conocimientos de la AFDZEE y APF, e 

Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 10%, mínimo 

aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Visión Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. 

Funciones 

Principales: 

1. Establecer la aplicación de incentivos y apoyos que se requieran para hacer 

atractivo el desarrollo y operación de la Zona, observando los criterios de evaluación 

determinados por la superioridad, a fin de promover continuamente la creación de 

empleos y mejorar las condiciones económicas de los habitantes de las zonas. 

2. Proponer para autorización la definición de incentivos y apoyos que se otorgarán 

a los Administradores Integrales e Inversionistas, con el propósito de que obtengan 

beneficios de carácter fiscal, que se podrán aplicar a la determinación del monto a 

cubrir en las contribuciones que deberán presentar. 

3. Proponer criterios técnicos para realizar el cálculo de los beneficios fiscales en 

materia de contribuciones, con los cuales se busca fomentar la inversión productiva 

y la participación de nuevos agentes interesados en participar en el desarrollo social 

y económico de las zonas. 

4. Fijar las condiciones en las que los beneficios proporcionados a los 

Administradores Integrales e Inversionistas, se designaran de manera temporal, así 

como lo concerniente a la desgravación o descuento de las contribuciones, 

acordando con las autoridades fiscales los porcentajes y montos que serán 

sometidos a autorización conforme a lo que determina la ley en la materia. 

5. Proponer al Superior Jerárquico los procedimientos de las formas de pago, 

estudiando y analizando lo que se establezca en las leyes fiscales, con el propósito 

de impulsar la creación de empleos permanentes; así como contemplar las 

facilidades económicas que se podrán otorgar para impulsar el desarrollo de la 

infraestructura de la Zona. 

6. Establecer los criterios de operación para realizar el cálculo del valor agregado, 

incluido en la ayuda considerada para desgravar los bienes y servicios que se 
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introduzcan en las zonas, considerando el aprovechamiento que se obtendrá de los 

mismos. 

7. Proponer para autorización de los lineamientos técnicos para la aplicación de la 

reducción del impuesto sobre la renta a los inversionistas o empresas que originen 

la inversión productiva, la formación de capital humano y la capacitación del 

trabajador, coordinando reuniones de trabajo con los órganos responsables de 

determinar las políticas fiscales, a fin de no contravenir disposiciones normativas. 

8. Conducir el establecimiento de lineamientos en coordinación con los organismos 

responsables en lo respectivo a la creación del régimen aduanero que sea aplicable 

a las Zonas, con la finalidad de controlar la entrada de mercancías extranjeras, 

nacionales o nacionalizadas, observando lo que marca la Ley Aduanera. 

9. Proponer los procedimientos normativos para aplicar los montos de operación 

para el desarrollo de las Zonas, así como incentivos y apoyos adicionales a 

considerar para fomentar la productividad y la competitividad en las zonas, a fin de 

impactar en la apertura de empleos, reinversiones, e incremento en el desarrollo 

económico y social de los habitantes. 

10. Establecer la operación para aplicar el periodo de vigencia de las cuotas 

arancelarias, las cuales no se modificaran mientras tengan un periodo mínimo de 

ocho años en operación, cuidando en todo momento no perjudicar la condición 

económica de los contribuyentes respectivos y sin perjuicio de su condición 

decreciente. 

11. Fijar el establecimiento operativo de los criterios normativos para la 

desregulación de mercancías extranjeras o en su caso nacionalizadas, observando 

lo relativo al régimen en la Ley Aduanera, con la finalidad de agilizar el trámite en la 

liberación de las mismas. 

12. Proponer al Superior Jerárquico las mejores prácticas internacionales sujetas a 

la desregulación de mercancías y servicios, así como determinar la operación que 

se ajuste a la realidad nacional, los cuales faciliten la gestión ante las instancias 

responsables de su autorización en materia aduanera. 

NOTA INFORMATIVA DEL PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002  

Con relación al puesto de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaración: 

El puesto que a continuación se menciona se publicó el miércoles 29 de agosto de 2018, en el Portal de 

TrabajaEn, con la “Remuneración Bruta Mensual” siguiente: 

 

No. Plaza Código Puesto Remuneración 

Bruta Mensual 

1 K31-91009 06-G00-1-M1C029P-0000318-E-C-A Director(a) General 

de Incentivos y 

Desregulación 

$148,281.08 (Ciento 

cuarenta y ocho mil 

doscientos ochenta 

y un pesos 08/100 

M.N.). 

 

Esta Remuneración Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraba la plaza antes de la 

aplicación del ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 

de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 31 de mayo del 2016, el cual no corresponde al nivel tabular vigente de la misma. 

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneración Bruta Mensual” vigente, 

conforme el Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Aplicable a los Puestos Considerados en el Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Anexo del Oficio 307-A.-1665 del Manual de 

Percepciones 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de junio de 2018. 

 

BASES DE PARTICIPACION. 

1a. Requisitos de participación. 

Podrán participar los/las ciudadanos/as que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para 

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el 

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal). 

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar. 

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso. 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     217 

 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 

4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 

5. No estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o 

administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

2a. Documentación requerida. 

La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, 

áreas y años de experiencia) se llevará a cabo con base en los documentos que presenten los/las 

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, así como los 

establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y Areas de 

Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública en el portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx, así como, únicamente las asentadas en el currículum de trabajaen que registró para 

aplicar para esta vacante.  

Sin excepción alguna, los/las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada legibles para su 

cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 

en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta 

electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:  

1.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas actualizado, con fotografía y números telefónicos de los empleos 

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones específicas del puesto o 

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboró. 

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el Título Profesional y/o 

Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública, en términos de las disposiciones 

aplicables; el Comité Técnico de Selección determinó que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con 

grado de avance Titulado, no se aceptará ningún otro documento con el que se pretenda acreditar que la 

expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con 

anterioridad.  

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o 

Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sólo se aceptará para acreditar tal 

carácter el certificado total o constancia de terminación de estudios, o carta de pasante con el 100% de 

créditos, los cuales deberán contener: sello y/o firma del área correspondiente de la institución educativa, 

reconocida por la Secretaría de Educación Pública. En estos casos los/as candidatos/as firmarán Bajo 

Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.  

Para los casos en que el requisito académico señale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptará 

certificado de estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o 

firma del área correspondiente de la Institución Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberán firmar 

Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato 

establecido para tal efecto. 

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado 

académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado con grado de avance 

titulado, terminado y/o pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, 

el/la concursante cuente con algún título o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las áreas de 

conocimientos relacionadas en el catálogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura 

no serán considerados en la Valoración del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”. 

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO 

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, última reforma 

el 06 de abril de 2017, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 

expedido por la Secretaría de Educación Pública.  

4.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte 

(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.  

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 45 años). 

Conforme a los Artículos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y al Artículo 220 de su Reglamento. 
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6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno 

ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 

sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de las 

funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto; no estar 

inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, no formar parte de 

algún juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institución; manifestar la inexistencia de alguna 

situación o supuesto que pudiera general conflicto de intereses y que la documentación presentada es 

auténtica.  

No ser servidor/a público/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Públicos/as de 

Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del 

Reglamento, deberán presentar las últimas que haya aplicado en el puesto en que se desempeña o en otro 

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as públicos/as, considerados de libre 

designación previo a obtener su nombramiento como servidores/as públicas/as de carrera titulares. Las 

evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el carácter de servidores públicos 

de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la 

Federación y se acreditarán en el momento de la revisión documental. En el caso de que el servidor público 

no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podrán ser exigibles 

éstas, por lo que, para verificar el desempeño de éste, el CTS solicitará a la Dependencia la información 

necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los/as servidores/as públicos/as 

de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya 

sido evaluado/a en el año anterior para la Valoración del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as 

servidores/as públicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual 

obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47. 

No haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario y/o alguna otra programación de 

liquidación en la Administración Pública Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el 

último año (en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia). 

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 

Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 

Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Ver el Formato en 

Documentos de la AFDZEE: 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/365558/CARTA_PROTESTA_DEL_SPC_AFDZEE__1_.pdf  

Cabe señalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico, será motivo de 

descarte. 

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto presentar las 

constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el currículum vítae de TrabajaEn, se 

aceptarán: Hojas únicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas 

finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS, 

documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado vía electrónica, o el emitido por la subdelegación del 

IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresión del expediente electrónico del ISSSTE, recibos 

de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los años laborados), 

declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, 

poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, números 

telefónicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepción, 

puesto(s) y/o funciones desempeñadas. 

Se aceptará el documento de Liberación del Servicio Social emitido por la Institución Educativa, o Carta, Oficio 

o Constancia de Término de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales emitidos por la Institución en la cual 

se hayan realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de 

experiencia máximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. 

Sólo se aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un máximo de 6 meses. 

El documento de acreditación en estos supuestos deberá incluir además de los datos de identificación 

necesarios, el periodo de prestación, las funciones desempeñadas o el proyecto en que participó. No se 
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aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. 

Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente 

deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

Para estar en posibilidad de realizar la Verificación de Referencias Laborales, el/la candidato/a deberá 

requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral 

comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los años de experiencia requeridos 

para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institución, domicilio completo, 

nombre, cargo, correo electrónico y teléfono del jefe inmediato; así como, el periodo laborado, puesto, sueldo 

y motivo de separación.  

Para la verificación de las Referencias Laborales, se tomará los 2 últimos empleos proporcionados por los/as 

candidatos/as, los cuales se verificará ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no obtener 

respuesta de alguno de ellos, se podrán considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2 

verificaciones. 

Para la Evaluación de la Experiencia revisar la Metodología y Escalas de Calificación (Ver 

www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 

8.- Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias 

de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones 

en el servicio público, privado o social, y en caso de ser Servidor Público de Carrera Titular, las calificaciones 

de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el número de 

capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempeño, de acuerdo 

a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e 

Información Relevante). 

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la AFDZEE, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P., 

domicilio, teléfono, dirección de correo electrónico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales, 

información de escolaridad (título, acta de acreditación de examen profesional, carta de pasante, autorización 

provisional para ejercer la profesión, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial 

académico), trayectoria laboral así como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y 

externa por parte de esta Secretaría, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal 

de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y se reforman los artículos 3, fracciones II 

y VII, y 33, así como la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de la Ley Federal de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 5 de julio 

de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Así como, lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, 

última reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:  

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/365556/AVISO_DE_PRIVACIDAD_DE_LA_AFDZEE.pdf  

11.- Impresión del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del número folio (9 

dígitos) así como del asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el 

concurso de que se trate. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso la no 

presentación de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les 

sean señalados, a través del portal electrónico de TrabajaEn, así como la no presentación de los originales de 

cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Dirección de Ingreso determine 

para tal efecto. Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática de los 

documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucción o extravío. 

De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Recursos Humanos de la AFDZEE cualquiera de los 

datos registrados por los/las aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en 

la revisión curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la 

fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificará automáticamente a el/la aspirante o en su caso, se 
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dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin 

responsabilidad para este Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación, publicado en el DOF el 30 de abril de 

2014, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, está comprometida a respetar y garantizar los derechos 

humanos y dar un trato igualmente digno en la participación de los concursos, así como, actuar sin 

discriminación de ninguna índole. Asimismo, en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de 

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

3a. Registro de candidatos. 

La inscripción o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 

publicación de esta convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a los candidatos un 

número de folio de participación para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las 

presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se trate y de 

identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de 

Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as. 

 

Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha  

Publicación del Concurso 29 de agosto de 2018 

Fase o Etapa Plazo 

Registro de candidatos y Revisión 

curricular 

Del 29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Recepción de solicitudes para 

reactivación de folios 

El Comité Técnico de Selección no autorizó la reactivación de 

folios por causas imputables a los aspirantes. 

Fase o Etapa La aplicación de las siguientes etapas podrá llevarse a cabo 

cualquier día del periodo que se señala a continuación. 

Evaluación de Conocimientos Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Evaluación de Habilidades Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Revisión y Evaluación Documental Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito 

Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Entrevista por el Comité Técnico de 

Selección 

Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Determinación Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

 

Las Etapas del proceso de selección de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevarán a cabo en 

razón del número de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas 

podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda 

dar seguimiento a los mismos a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo 

electrónico registrada por cada candidato. La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de 

selección se realizará en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continúen en el 

concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminación. En caso de presentarse 

inconformidades o alguna solicitud de revisión de examen, se informará a el/la candidato/a, a través de la 

cuenta de correo: seleccion.afdzee@zonaseconomicas.gob.mx. y/o se le notificará a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se 

informará a todos los candidatos a través de los mismos medios. 

4a. Temarios. 

Los temarios relativos a los exámenes de Conocimientos serán publicados en los portales 

www.trabajaen.gob.mx y en la página de www.gob.mx/zee, o en su caso, se harán llegar a los/las aspirantes a 

través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 

5a. Presentación de Evaluaciones. 

La Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales, comunicará a cada aspirante, la 

fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de 

las etapas del concurso, a través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; 

en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar 
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señalados, lo cual será notificado por la Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas 

Especiales a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 

traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa 

será de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la 

Dirección de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las salas de aplicación a los 

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.  

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017, la invitación se enviará con al menos 

2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificará la 

duración máxima de cada evaluación.  

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 

Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 

 La subetapa de examen de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se deberá presentar previo a la 

aplicación del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP. 

 Para efectos de continuar en el proceso de selección, los/las aspirantes deberán aprobar los exámenes 

de conocimientos y presentar la información solicitada. 

 Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contados a partir del día en que se den a 

conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en otros concursos 

sin tener que sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, 

examen, temario y bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes 5 puntos: 

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guía de Referencia para el Estudio del Examen versión 2018, 

y el último en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto. 

A.- Administración Pública Federal. 

I.-Marco Constitucional. 

II.- Proceso Administrativo del Poder Ejecutivo. 

III.- Las Obligaciones para la Transparencia y la Rendición de Cuentas. 

B.- Autoridad Federal Para El Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales. 

I. Estructura, Organización y Funcionamiento de la AFDZEE. 

C.- Igualdad de Género.  

D.- Cultura, Etica y Reglas e Integridad. 

I.- Código de Etica de los Servidores Públicos del Gobierno Federal 

II.- Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública 

III.- Combate a la Corrupción. 

a) Conocimientos Técnicos del Puesto.  

http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-afdzee 

La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se 

sumarán a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelación de los candidatos prefinalistas que se 

sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de 

Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. En coordinación con la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en línea mediante herramientas 

psicométricas de medición y los resultados obtenidos tendrán vigencia de un año, contado a partir del día en 

que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en otros 

concursos de la SHCP, así como en la AFDZEE, sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, 

siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido 

evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se verá 

reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.  

 Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluación de la experiencia y valoración del mérito serán 

consideradas en el sistema de puntuación general y si bien no implican el descarte de los/las 

candidatos/as, si será motivo de descarte la no presentación del original de cualquiera de los documentos 

que se describen en esta convocatoria así como que la carrera específica con la que se pretenda 
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acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente 

en la impresión del Catálogo de Carreras que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal 

electrónico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Dirección de Recursos Humanos de la AFDZEE en 

coordinación con la Dirección General de Recursos Humanos de la SHCP.  

Asimismo, la Dirección General de Administración y Finanzas de la AFDZEE para constatar la autenticidad de 

la información y documentación incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, 

realizarán consultas y cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y 

autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato y 

se ejercerán las acciones legales procedentes.  

La aplicación del examen de conocimientos, las evaluaciones de habilidades, experiencia, valoración de 

mérito, revisión y verificación de documentos, se realizarán en las instalaciones de la Dirección de Ingreso de 

la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, 

Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C. P. 04480, Delegación Coyoacán.  

El Comité Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la etapa de entrevista.  

La duración aproximada de cada evaluación, así como la entrega de documentos es de 2 horas. Las 

evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de 

acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún caso se diferirá a un solo candidato, conforme al 

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 

del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio 

de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 

2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 

- Duración en los puestos desempeñados. 

- Experiencia en el Sector público. 

- Experiencia en el Sector privado. 

- Experiencia en el Sector social. 

- Nivel de responsabilidad. 

- Nivel de remuneración. 

- Relevancia de funciones o actividades. 

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

- Resultados de las acciones de capacitación. 

- Resultados de procesos de certificación. 

- Logros. (Las publicaciones sólo se aceptarán cuando el/la participante sea el autor/a de dicha 

publicación). 

- Distinciones. 

- Reconocimientos o premios. 

- Actividad destacada en lo individual. 

- Otros estudios: Se aceptará diplomado (con calificaciones por Módulo o Total), especialidad, título 

profesional o grado académico emitido por la Institución Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o 

Particular, en este último caso el documento deberá contener la autorización o reconocimiento de validez 

oficial por parte de la Secretaría de Educación Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, fracciones I y 

IV de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la 

Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento. 

En caso de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por un aspirante en el examen de 

conocimientos, el operador de ingreso podrá revertir el resultado previa notificación al Comité Técnico de 

Selección. 

Si durante la aplicación de la Subetapa de conocimientos de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el 

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a deberá realizar la solicitud de corrección de datos ante la 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     223 

 

Secretaría de la Función Pública a los correos electrónicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o 

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificación oficial vigente con 

fotografía y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa III Evaluación de la Experiencia 

y la Valoración del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se 

procederá a descartar a el/la candidato/a. 

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para la 

aplicación de cualquiera de las Etapas del concurso a petición de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso 

de que un candidato/a requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de 

un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo 

máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y 

enviado a la siguiente dirección electrónica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante señalar, que 

únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas 

de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de 

los criterios de evaluación.  

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 

listado de candidatos/as con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa 

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, los/las cinco 

candidatos/as con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado cuando el 

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la 

etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer 

lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que preferentemente 

será de tres y solo se entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las 

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa III cuente con menos de 35 

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no será considerado/a para la entrevista, toda vez que no 

obtendría los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje mínimo de calificación, que establece el 

numeral 184, fracción VII del Acuerdo. 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 

resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio siguiente:  

- Contexto, (favorable o adverso) 

- Estrategia (simple o compleja) 

- Resultado (sin impacto o con impacto) 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

ETAPA DE DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema 

de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados 

aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su 

Reglamento.  

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 

determinación, declarando: 

a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al o la de mayor Calificación Definitiva, y  

b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a señalado/a en el 

inciso anterior: 

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 

II.  No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso.  

6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación. 
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El listado de candidatos/as en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 

aquéllos/as con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el Sistema de 

Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización en la Primera Sesión Ordinaria 

de 2012: 

Sistema de Puntuación General 

Etapa Enlace Jefe de 

Departamento 

Subdirector 

de Area 

Director 

de Area 

Director 

General 

Adjunto 

Director 

General 

II. Exámenes de 

Conocimientos 

30 30 20 20 10 10 

II. Evaluación de 

Habilidades 

20 20 20 20 20 20 

III. Evaluación de 

Experiencia 

10 10 20 20 30 30 

III. Valoración de 

Mérito 

10 10 10 10 10 10 

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30 

Total 100 100 100 100 100 100 

 

7a. Publicación de Resultados. 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx.  

8a. Reserva de Candidatos. 

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación (65 puntos), se integrarán a la 

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia 

en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que 

se trate. 

Los/as candidatos/as finalistas estarán en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su 

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la AFDZEE, a participar en concursos 

bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando así lo prevenga el Comité 

Técnico de Selección.  

9a. Declaración de Concurso Desierto. 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 

por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado/a 

finalista (65 puntos); o 

III. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria.  

10a. Cancelación de Concurso. 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación 

del puesto de que se trate, o 

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 

alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

11a. Principios del Concurso. 

En el portal www.dof.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos 

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el 

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como consecuencia de 

su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad 

alguna a cargo de la Autoridad para el Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales. 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
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la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 

12a. Resolución de dudas: 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relación a 

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 

seleccion.afdzee@zonaseconomicas.gob.mx. 

13a. Inconformidades: 

Los/as concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de 

Control en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, 

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacán, Delegación Coyoacán, C. P. 04480, Ciudad de 

México, con horario de atención de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.  

14a. Revocaciones. 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estarán en aptitud jurídica de 

interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de 

la Función Pública, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala 

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que 

va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o 

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de 

Procedimiento Administrativo. 

15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios. 

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias 

por parte del personal de la Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales, dentro 

de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité los 

soportes documentales. 

El Comité Técnico de Selección de este Organo Administrativo Desconcentrado, por unanimidad o por 

mayoría de votos, podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación 

de folios, conforme a lo siguiente: 

a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un 

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podrán solicitar su reactivación a 

comite.seleccion@zonaseconomicas.gob.mx, con copia a seleccion.afdzee@zonaseconomicas.gob.mx, 

siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes. 

b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de 

Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 

Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán dirigirse a 

comite.seleccion@zonaseconomicas.gob.mx con copia a seleccion.afdzee@zonaseconomicas.gob.mx, dentro 

de los 5 días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I. El/la aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

16a. Disposiciones generales.  

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Autoridad Federal para el 

Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales, se pueden consultar en: 

a) El portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

b) La página electrónica www.gob.mx/busqueda (En Búsqueda de trámites, información y participación 

ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en dicha 

convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la flecha 

que se encuentra a la derecha del nombre del puesto). 

2. Asimismo, podrá consultar las Bases de Participación de los puestos vacantes de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público en: 

a) La página electrónica www.gob.mx/zee/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-

spc-en-la-afdzee?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el número de 

convocatoria de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.  
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3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder 

ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 

haberse separado del puesto que venía ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos 

puestos; así como, previo a su registro, haber cumplido con la obligación que le señala la fracción VIII del 

artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.  

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este 

deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 

como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los/as finalistas al o la 

siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I 

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección así como las 

inconformidades y los recursos de revocación serán considerados confidenciales aun después de 

concluidos éstos, en todo caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, 

tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, firma el Secretario Técnico 

Director General Adjunto de Recursos Financieros y Materiales 

Lic. Teódulo Ramírez Torales 

Rúbrica. 

Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales, Organo Administrativo  

Desconcentrado de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002 

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL 

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO 

EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DESCRIMINACION 

 

El Comité Técnico de Selección en la Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas 

Especiales (AFDZEE), con fundamento en los artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 y 47 de su 

Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017, 

(considerando el criterio de Igualdad y No Discriminación y el DECRETO por el que se aprueba el Programa 

Nacional para la Igualdad y no Discriminación 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite 

la siguiente Convocatoria Pública y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio 

Profesional de Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante de este Organo Administrativo 

Desconcentrado de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público: 

 

Nombre del 

Puesto: 

Subdirector(a) de Incentivos y Comercio Exterior. 

Vacante(s): 1 (Una). 

Código: 06-G00-1-M1C017P-0000383-E-C-A. 

Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno. 

Nivel 

(Grupo/Grado): 

N33. 

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la 

República y de los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y 

sus equivalentes en las Entidades de la Administración Pública Federal. Anexo 3A. 

Percepción 

Mensual Bruta: 

$52,565.57 (Cincuenta y dos mil quinientos sesenta y cinco pesos 57/100 M.N.). 

Unidad de 

Adscripción: 

Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales. 

Sede(s) o Ciudad de México. 
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Radicación: 

Aspectos 

Relevantes: 

Puestos Subordinados: Al puesto le reporta una jefatura. 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto: El puesto requiere de 

habilidades gerenciales y conocimientos en materia económico-social para 

enfrentarse a los problemas, riesgos o áreas de oportunidad en el desempeño de sus 

funciones. 

Perfil y Requisitos: 

Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 

Grado de Avance: Titulado. 

Carreras: 

Areas Generales Carreras Genéricas 

No Aplica No Aplica 

Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 4 años mínimo. 

Areas de Experiencia:  

Grupo de Experiencia Area General 

Demografía Características de la Población 

Ciencia Política Ciencias Políticas 

Ciencia Política Administración Pública 

Ciencias Económicas Organización y Dirección de Empresas 

Ciencias Económicas Administración 

Conocimientos: Atención Ciudadana, Políticas Públicas, Conocimientos de la AFDZEE y APF, e 

Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, mínimo 

aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 

Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 

Otros 

Requerimientos: 

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. 

Funciones 
Principales: 

1. Supervisar la aplicación de los criterios normativos y técnicos para determinar los 
incentivos que se entregarán como apoyos a los Administradores Integrales e 
Inversionistas, así como integrar el informe de evaluación de las actividades 
productivas que se han visto beneficiadas, con la finalidad de aportar cifras reales 
para la toma de decisiones. 
2. Organizar las mesas de trabajo para brindar asesoría técnica y normativa con 
respecto al requisitado de la guía técnica en materia aduanal, con la finalidad de 
abordar los temas que resulten complicados para los extranjeros que deseen 
participar como inversionistas, así como brindar el apoyo y la asesoría a los 
connacionales. 
3. Implantar los procesos de mejora que permitan agilizar la aplicación de los 
beneficios fiscales, en concreto de aquellos bienes de procedencia extranjera que se 
introducen a las Zonas, con la finalidad de que el régimen de desgravación sea 
considerado a tasa de 0%. 
4. Supervisar y controlar la operación del régimen aduanero, implementado en cada 
Zona, con la finalidad de evaluar las cifras económicas que se han destinado para 
beneficio los que los inversionistas integrales, con la finalidad de integrar el reporte 
estadístico mensual. 
5. Controlar las operaciones de registro con respecto al ingreso y extracción de 
mercancías extranjeras, nacionales o nacionalizadas, manteniendo una constante 
comunicación con las autoridades aduaneras, con la finalidad de prevenir cualquier 
operación de naturaleza ilícita. 
6. Diseñar el esquema de control para aplicar los programas en donde se invite al 
capital extranjero a integrarse en cualquier proporción en que deseen participar del 
capital social en empresas mexicanas, dando a conocer las condiciones económicas 
en las que se operará conforme a lo estipulado en la Ley de Inversión Extranjera. 
7. Coordinar mesas de diálogo para promover las políticas que se aplicarán a la 
inversión extranjera, en donde se den a conocer los beneficios que se otorgarán para 
producir bienes y servicios, los cuales podrán competir a nivel internacional, con la 
finalidad de allegar de mayores recursos a las Zonas Económicas. 
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NOTA INFORMATIVA DEL PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 003 

Con relación al puesto de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaración: 
El puesto que a continuación se menciona se publicó el miércoles 29 de agosto de 2018, en el Portal de 
TrabajaEn, con la “Remuneración Bruta Mensual” siguiente: 
 

No.  Plaza Código Puesto Remuneración Bruta 
Mensual 

1 N33-91073 06-G00-1-M1C017P-0000383-E-C-A Subdirector(a) de 
Incentivos y 

Comercio Exterior 

$49,327.66 (Cuarenta y 
nueve mil trescientos 

veintisiete pesos 
66/100 M.N.). 

 
Esta Remuneración Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraba la plaza antes de la 
aplicación del ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 31 de mayo del 2016, el cual no corresponde al nivel tabular vigente de la misma. 
Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneración Bruta Mensual” vigente, 
conforme el Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Aplicable a los Puestos Considerados en el Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Anexo del Oficio 307-A.-1665 del Manual de 
Percepciones 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de junio de 2018. 
 

BASES DE PARTICIPACION 
1a. Requisitos de participación. 
Podrán participar los/las ciudadanos/as que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para 
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal). 

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar. 

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso. 

3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 

4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro/a de algún culto. 

5. No estar inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o 

administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso. 

2a. Documentación requerida. 

La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, 

áreas y años de experiencia) se llevará a cabo con base en los documentos que presenten los/las 

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, así como los 

establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catálogos de Carreras y de Campos y Areas de 

Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública en el portal electrónico 

www.trabajaen.gob.mx., así como, únicamente las asentadas en el currículum de trabajaen que registró para 

aplicar para esta vacante. 

Sin excepción alguna, los/las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada legibles para su 

cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 

en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta 

electrónica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos: 

1.- Currículum Vítae máximo 3 cuartillas actualizado, con fotografía y números telefónicos de los empleos 

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones específicas del puesto o 

puestos ocupado/s y período/s en el cual laboró. 

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la función a desarrollar. 

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el Título Profesional y/o 

Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública, en términos de las disposiciones 

aplicables; el Comité Técnico de Selección determinó que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con 

grado de avance Titulado, no se aceptará ningún otro documento con el que se pretenda acreditar que la 

expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con 

anterioridad. 
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En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o 

Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sólo se aceptará para acreditar tal 

carácter el certificado total o constancia de terminación de estudios, o carta de pasante con el 100% de 

créditos, los cuales deberán contener: sello y/o firma del área correspondiente de la institución educativa, 

reconocida por la Secretaría de Educación Pública. En estos casos los/as candidatos/as firmarán Bajo 

Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto. 

Para los casos en que el requisito académico señale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptará 

certificado de estudios, título, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o 

firma del área correspondiente de la Institución Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberán firmar 

Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato 

establecido para tal efecto. 

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Título Profesional o grado 

académico en el nivel Licenciatura, se aceptará el grado de Maestría o Doctorado con grado de avance 

titulado, terminado y/o pasante en las áreas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, 

el/la concursante cuente con algún título o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las áreas de 

conocimientos relacionadas en el catálogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura 

no serán considerados en la Valoración del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”. 

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO 

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, última reforma 

el 06 de abril de 2017, se deberá presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 

expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

4.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte 

(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. 

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 45 años). 

Conforme a los Artículos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y al Artículo 220 de su Reglamento. 

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno 

ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 

sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de las 

funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto; no estar 

inhabilitado/a para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, no formar parte de 

algún juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institución; manifestar la inexistencia de alguna 

situación o supuesto que pudiera general conflicto de intereses y que la documentación presentada 

es auténtica. 

No ser servidor/a público/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Públicos/as de 

Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del 

Reglamento, deberán presentar las últimas que haya aplicado en el puesto en que se desempeña o en otro 

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as públicos/as, considerados de libre 

designación previo a obtener su nombramiento como servidores/as públicas/as de carrera titulares. Las 

evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el carácter de servidores públicos 

de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la 

Federación y se acreditarán en el momento de la revisión documental. En el caso de que el servidor público 

no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podrán ser exigibles 

éstas, por lo que, para verificar el desempeño de éste, el CTS solicitará a la Dependencia la información 

necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando los/as servidores/as públicos/as 

de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sólo en el caso que haya 

sido evaluado/a en el año anterior para la Valoración del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as 

servidores/as públicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual 

obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47. 

No haber sido beneficiado por algún Programa de Retiro Voluntario y/o alguna otra programación de 

liquidación en la Administración Pública Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el 

último año (en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia). 

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 

Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 

Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Ver el Formato en 

Documentos de la AFDZEE: 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/365558/CARTA_PROTESTA_DEL_SPC_AFDZEE__1_.pdf 
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Cabe señalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es verídico, será motivo 

de descarte. 

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto presentar las 

constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el currículum vítae de TrabajaEn, se 

aceptarán: Hojas únicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas 

finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS, 

documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado vía electrónica, o el emitido por la subdelegación del 

IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresión del expediente electrónico del ISSSTE, recibos 

de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los años laborados), 

declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, 

poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, números 

telefónicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepción, 

puesto(s) y/o funciones desempeñadas. 

Se aceptará el documento de Liberación del Servicio Social emitido por la Institución Educativa, o Carta, Oficio 

o Constancia de Término de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales emitidos por la Institución en la cual 

se hayan realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de 

experiencia máximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. 

Sólo se aceptarán cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un máximo de 6 meses. 

El documento de acreditación en estos supuestos deberá incluir además de los datos de identificación 

necesarios, el periodo de prestación, las funciones desempeñadas o el proyecto en que participó. No se 

aceptarán cartas de recomendación como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. 

Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente 

deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

Para estar en posibilidad de realizar la Verificación de Referencias Laborales, el/la candidato/a deberá 

requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral 

comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los años de experiencia requeridos 

para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institución, domicilio completo, 

nombre, cargo, correo electrónico y teléfono del jefe inmediato; así como, el periodo laborado, puesto, sueldo 

y motivo de separación. 

Para la verificación de las Referencias Laborales, se tomará los 2 últimos empleos proporcionados por los/as 

candidatos/as, los cuales se verificará ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no obtener 

respuesta de alguno de ellos, se podrán considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 

2 verificaciones. 

Para la Evaluación de la Experiencia revisar la Metodología y Escalas de Calificación (Ver 

www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante). 

8.- Cédula de Identificación Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Población (CURP). 

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias 

de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones 

en el servicio público, privado o social, y en caso de ser Servidor Público de Carrera Titular, las calificaciones 

de los cursos de capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el número de 

capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempeño, de acuerdo 

a la Metodología y Escalas de Calificación (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e 

Información Relevante). 

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la AFDZEE, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P., 

domicilio, teléfono, dirección de correo electrónico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales, 

información de escolaridad (título, acta de acreditación de examen profesional, carta de pasante, autorización 

provisional para ejercer la profesión, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial 

académico), trayectoria laboral así como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y 

externa por parte de esta Secretaría, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal 

de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y se reforman los artículos 3, fracciones II 

y VII, y 33, así como la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de la Ley Federal de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 5 de julio 

de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Así como, lo señalado en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, 

última reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:  

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/365556/AVISO_DE_PRIVACIDAD_DE_LA_AFDZEE.pdf 
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11.- Impresión del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del número folio (9 

dígitos) así como del asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el 

concurso de que se trate. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso la no 

presentación de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les 

sean señalados, a través del portal electrónico de TrabajaEn, así como la no presentación de los originales de 

cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Dirección de Ingreso determine 

para tal efecto. Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática de los 

documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destrucción o extravío. 

De no acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Recursos Humanos de la AFDZEE cualquiera de los 

datos registrados por los/las aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en 

la revisión curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la 

fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificará automáticamente a el/la aspirante o en su caso, se 

dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin 

responsabilidad para este Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación, publicado en el DOF el 30 de abril de 

2014, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, está comprometida a respetar y garantizar los derechos 

humanos y dar un trato igualmente digno en la participación de los concursos, así como, actuar sin 

discriminación de ninguna índole. Asimismo, en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de 

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

3a. Registro de candidatos. 

La inscripción o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 

publicación de esta convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a los candidatos un 

número de folio de participación para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las 

presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se trate y de 

identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de 

Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as. 

Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha  

Publicación del Concurso 29 de agosto de 2018 

Fase o Etapa Plazo 

Registro de candidatos y Revisión curricular Del 29 de agosto al 11 de septiembre de 2018 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios El Comité Técnico de Selección no autorizó la 

reactivación de folios por causas imputables a los 

aspirantes. 

Fase o Etapa La aplicación de las siguientes etapas 

podrá llevarse a cabo cualquier día del 

periodo que se señala a continuación. 

Evaluación de Conocimientos Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Evaluación de Habilidades Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Revisión y Evaluación Documental Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

Determinación Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018 

 

Las Etapas del proceso de selección de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevarán a cabo en 

razón del número de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas 

podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda 

dar seguimiento a los mismos a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo 

electrónico registrada por cada candidato. La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de 

selección se realizará en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continúen en el 

concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminación. En caso de presentarse 

inconformidades o alguna solicitud de revisión de examen, se informará a el/la candidato/a, a través de la 

cuenta de correo: seleccion.afdzee@zonaseconomicas.gob.mx. y/o se le notificará a través del portal 

www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se 

informará a todos los candidatos a través de los mismos medios. 
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4a. Temarios. 

Los temarios relativos a los exámenes de Conocimientos serán publicados en los portales 

www.trabajaen.gob.mx y en la página de www.gob.mx/zee, o en su caso, se harán llegar a los/las aspirantes a 

través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 

5a. Presentación de Evaluaciones. 

La Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales, comunicará a cada aspirante, la 

fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de 

las etapas del concurso, a través de la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; 

en el entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar 

señalados, lo cual será notificado por la Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas 

Especiales a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 

traslados ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa 

será de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cómputo de la 

Dirección de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso a las salas de aplicación a los 

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso. 

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017, la invitación se enviará con al menos 

2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificará la 

duración máxima de cada evaluación. 

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 

Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 

 La subetapa de examen de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se deberá presentar previo a la 

aplicación del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP. 

 Para efectos de continuar en el proceso de selección, los/las aspirantes deberán aprobar los exámenes 

de conocimientos y presentar la información solicitada. 

 Los resultados obtenidos tendrán una vigencia de un año, contados a partir del día en que se den a 

conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en otros concursos 

sin tener que sujetarse a la evaluación de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, 

examen, temario y bibliografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

El examen de conocimientos constará de 1 evaluación, la cual versará sobre los siguientes 5 puntos: 

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guía de Referencia para el Estudio del Examen versión 2018, 

y el último en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto. 

A.- Administración Pública Federal. 

I.-Marco Constitucional. 

II.- Proceso Administrativo del Poder Ejecutivo. 

III.- Las Obligaciones para la Transparencia y la Rendición de Cuentas. 

B.- Autoridad Federal Para El Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales. 

I. Estructura, Organización y Funcionamiento de la AFDZEE. 

C.- Igualdad de Género. 

D.- Cultura, Etica y Reglas e Integridad. 

I.- Código de Etica de los Servidores Públicos del Gobierno Federal 

II.- Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública 

III.- Combate a la Corrupción. 

a) Conocimientos Técnicos del Puesto. 

http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-afdzee 

La subetapa de evaluación de habilidades no será motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se 

sumarán a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelación de los candidatos prefinalistas que se 

sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de 

Puntuación General, es decir, se les otorgará un puntaje. En coordinación con la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en línea mediante herramientas 

psicométricas de medición y los resultados obtenidos tendrán vigencia de un año, contado a partir del día en 

que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podrán participar en otros 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     233 

 

concursos de la SHCP, así como en la AFDZEE, sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, 

siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido 

evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se verá 

reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales. 

 Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluación de la experiencia y valoración del mérito serán 

consideradas en el sistema de puntuación general y si bien no implican el descarte de los/las 

candidatos/as, si será motivo de descarte la no presentación del original de cualquiera de los documentos 

que se describen en esta convocatoria así como que la carrera específica con la que se pretenda 

acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente 

en la impresión del Catálogo de Carreras que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal 

electrónico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Dirección de Recursos Humanos de la AFDZEE en 

coordinación con la Dirección General de Recursos Humanos de la SHCP. 

Asimismo, la Dirección General de Administración y Finanzas de la AFDZEE para constatar la autenticidad de 

la información y documentación incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, 

realizarán consultas y cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y 

autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al candidato y 

se ejercerán las acciones legales procedentes. 

La aplicación del examen de conocimientos, las evaluaciones de habilidades, experiencia, valoración 

de mérito, revisión y verificación de documentos, se realizarán en las instalaciones de la Dirección de Ingreso de 

la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, 

Ala Norte, Colonia CTM Culhuacán, C. P. 04480, Delegación Coyoacán. 

El Comité Técnico de Selección determinará el lugar en que se llevará a cabo la etapa de entrevista. 

La duración aproximada de cada evaluación, así como la entrega de documentos es de 2 horas. Las 

evaluaciones podrán aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de 

acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningún caso se diferirá a un solo candidato, conforme al 

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y 

del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio 

de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y 

Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 

2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 

- Orden en los puestos desempeñados. 

- Duración en los puestos desempeñados. 

- Experiencia en el Sector público. 

- Experiencia en el Sector privado. 

- Experiencia en el Sector social. 

- Nivel de responsabilidad. 

- Nivel de remuneración. 

- Relevancia de funciones o actividades. 

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 

- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

- Resultados de las acciones de capacitación. 

- Resultados de procesos de certificación. 

- Logros. (Las publicaciones sólo se aceptarán cuando el/la participante sea el autor/a de dicha 

publicación). 

- Distinciones. 

- Reconocimientos o premios. 

- Actividad destacada en lo individual. 

- Otros estudios: Se aceptará diplomado (con calificaciones por Módulo o Total), especialidad, título 

profesional o grado académico emitido por la Institución Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o 

Particular, en éste último caso el documento deberá contener la autorización o reconocimiento de validez 

oficial por parte de la Secretaría de Educación Pública; conforme a los artículos 1°, 3° y 23, fracciones I y 

IV de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la 

Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento. 
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En caso de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por un aspirante en el examen de 

conocimientos, el operador de ingreso podrá revertir el resultado previa notificación al Comité Técnico 

de Selección. 

Si durante la aplicación de la Subetapa de conocimientos de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el 

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a deberá realizar la solicitud de corrección de datos ante la 

Secretaría de la Función Pública a los correos electrónicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o 

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificación oficial vigente con 

fotografía y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa III Evaluación de la Experiencia 

y la Valoración del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se 

procederá a descartar a el/la candidato/a. 

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para la 

aplicación de cualquiera de las Etapas del concurso a petición de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso 

de que un candidato/a requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser solicitada a través de 

un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico dentro de un plazo 

máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección y 

enviado a la siguiente dirección electrónica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante señalar, que 

únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas 

de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la revisión respecto del contenido o de 

los criterios de evaluación. 

ETAPA DE ENTREVISTA: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 

listado de candidatos/as con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa 

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual 

Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, los/las cinco 

candidatos/as con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado cuando el 

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la 

etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer 

lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos que se continuarían entrevistando, que preferentemente 

será de tres y sólo se entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las 

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa III cuente con menos de 35 

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no será considerado/a para la entrevista, toda vez que no 

obtendría los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje mínimo de calificación, que establece el 

numeral 184, fracción VII del Acuerdo. 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 

resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el criterio siguiente: 

- Contexto (favorable o adverso) 

- Estrategia (simple o compleja) 

- Resultado (sin impacto o con impacto) 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

ETAPA DE DETERMINACION: 

Se considerarán finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema 

de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados 

aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su 

Reglamento. 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 

determinación, declarando: 

a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al o la de mayor Calificación Definitiva, y 

b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a señalado/a en el 

inciso anterior: 

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
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II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 

6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación. 

El listado de candidatos/as en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 

aquéllos/as con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el Sistema de 

Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización en la Primera Sesión Ordinaria 

de 2012: 

 

Sistema de Puntuación General 

 

Etapa Enlace Jefe de 

Departamento 

Subdirector 

de Area 

Director 

de Area 

Director 

General 

Adjunto 

Director 

General 

II. Exámenes de 

Conocimientos 

30 30 20 20 10 10 

II. Evaluación de 

Habilidades 

20 20 20 20 20 20 

III. Evaluación de 

Experiencia 

10 10 20 20 30 30 

III. Valoración de 

Mérito 

10 10 10 10 10 10 

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30 

Total 100 100 100 100 100 100 

 

7a. Publicación de Resultados. 

Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 

8a. Reserva de Candidatos. 

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación (65 puntos), se integrarán a la 

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia 

en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que 

se trate. 

Los/as candidatos/as finalistas estarán en posibilidad de ser convocados/as durante el período que dure su 

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas 

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la AFDZEE, a participar en concursos 

bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando así lo prevenga el Comité 

Técnico de Selección. 

9a. Declaración de Concurso Desierto. 

El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 

por las siguientes causas: 

I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado/a 

finalista (65 puntos); o 

III. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 

10a. Cancelación de Concurso. 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación 

del puesto de que se trate, o 

II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 

alguna persona, o 

III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

11a. Principios del Concurso. 
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En el portal www.dof.gob.mx podrán consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos 

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el 

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como consecuencia de 

su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad 

alguna a cargo de la Autoridad para el Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales. 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 

la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las 

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, última reforma el 06 de abril de 2017. 

12a. Resolución de dudas: 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relación a 

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 

seleccion.afdzee@zonaseconomicas.gob.mx. 

13a. Inconformidades: 

Los/as concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de 

Control en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, 

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacán, Delegación Coyoacán, C. P. 04480, Ciudad de 

México, con horario de atención de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

14a. Revocaciones. 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estarán en aptitud jurídica de 

interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de 

la Función Pública, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala 

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que 

va de las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles; lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o 

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de 

Procedimiento Administrativo. 

15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios. 

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias 

por parte del personal de la Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales, dentro 

de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviarán al Comité los 

soportes documentales. 

El Comité Técnico de Selección de este Organo Administrativo Desconcentrado, por unanimidad o por 

mayoría de votos, podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivación 

de folios, conforme a lo siguiente: 

a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, 

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podrán solicitar su reactivación a 

comite.seleccion@zonaseconomicas.gob.mx, con copia a seleccion.afdzee@zonaseconomicas.gob.mx, 

siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes. 

b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de 

Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 

Los/las aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán dirigirse a 

comite.seleccion@zonaseconomicas.gob.mx con copia a seleccion.afdzee@zonaseconomicas.gob.mx, dentro 

de los 5 días hábiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivación de un folio. 

La reactivación de folios no será procedente cuando: 

I. El/la aspirante cancele su participación en el concurso, y 

II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

16a. Disposiciones generales. 

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Autoridad Federal para el 

Desarrollo de las Zonas Económicas Especiales, se pueden consultar en:  

a) El portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
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b) La página electrónica www.gob.mx/busqueda, (En Búsqueda de trámites, información y participación 

ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en dicha 

convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la flecha 

que se encuentra a la derecha del nombre del puesto). 

2. Asimismo, podrá consultar las Bases de Participación de los puestos vacantes de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público en:  

a) La página electrónica www.gob.mx/zee/documentos/bases-de-participación-de-convocatorias-del-

spc-en-la-afdzee?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el número de 

convocatoria de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha. 

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder 

ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 

haberse separado del puesto que venía ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos 

puestos; así como, previo a su registro, haber cumplido con la obligación que le señala fracción VIII del 

artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este 

deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 

como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los/as finalistas al o la 

siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I 

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección así como las 

inconformidades y los recursos de revocación serán considerados confidenciales aun después de 

concluidos estos, en todo caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, 

tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, firma el Secretario Técnico 

Director General Adjunto de Recursos Financieros y Materiales 

Lic. Teódulo Ramírez Torales 

Rúbrica. 

Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03/2018 

 

Los Comités Técnicos de Selección de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente con fundamento 

en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 17, 18, 32 Fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de Septiembre de 2007, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para 

ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública: 

 

Nombre de la 

Plaza 

SUBDELEGADO DE AUDITORIA AMBIENTAL EN EL ESTADO DE CAMPECHE 

16-E00-1-M1C014P-0004703-E-C-U 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

O31 

Jefe de Departamento 

Percepción 

Ordinaria 

 $ 26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/00 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Delegación en el Estado 

de Campeche. 

Sede 

(Radicación) 

Campeche. 

Funciones 

 

1. Difundir entre los sectores industrial, turístico, autoridades estatales y municipales el 

Programa Nacional de Auditoría Ambiental. 

2. Promover programas de certificación y reconocimiento para distinguir los esfuerzos 

individuales y colectivos en materia ambiental. 

3. Dar seguimiento a la instrumentación de planes de respuesta inmediata a 
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emergencias y contingencias en empresas incluidas en el Programa Nacional de 

Auditoría Ambiental, que puedan causar daños a la comunidad o al medio ambiente. 

4. Promover la aplicación de medidas preventivas, correctivas y de seguridad, para la 

atención de emergencias ambientales en empresas incluidas en el Programa 

Nacional de Auditoría Ambiental, de acuerdo con la magnitud o gravedad de los 

desequilibrios a los ecosistemas o de los daños actuales o potenciales a la población 

o al medio ambiente. 

5. Emitir las recomendaciones que resulten de las auditorías y peritajes ambientales 

que practique, determinando las medidas preventivas y correctivas, acciones, 

estudios, proyectos, obras, procedimientos y programas, que deberán realizar la 

empresa o entidad auditada, así como los plazos para su cumplimiento. 

6. Establecer convenios con los establecimientos auditados que garanticen y corrijan 

deficiencias, mejoren su desempeño ambiental y disminuyan o prevean daños al 

medio ambiente. 

7. Dar seguimiento a las acciones acordadas en los convenios derivados de auditorías 

y peritajes ambientales, para asegurar el cumplimiento de las medidas preventivas y 

correctivas que determinen. 

8. Participar en la elaboración del catálogo de empresas y profesionales, capacitados 

para la realización de auditorías y peritajes ambientales (precisar la labor que realiza, 

participa, elabora, difunde). 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Titulado (Deberá presentar Cédula 

Profesional) en: Agronomía, Biología, Ciencias Forestales, Ecología, 

Química, Computación e Informática, Administración, Ciencias 

Políticas y Administración Pública, Ciencias Sociales, 

Comunicación, Derecho, Relaciones Internacionales, Bioquímica 

e Ingeniería. 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 2 Años de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Tecnología Minera 

Tecnología e Ingeniería Mecánicas. 

Tecnología del Carbón y del Petróleo. 

Ingeniería y Tecnología Químicas. 

Ciencias de la Atmósfera. 

Tecnología Industrial. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Liderazgo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

Inglés Básico 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

SUBDELEGADO JURIDICO EN EL ESTADO DE CAMPECHE 

16-E00-1-M1C014P-0004707-E-C-P 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

O31 

Jefe de Departamento 

Percepción 

Ordinaria 

$ 26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/00 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Delegación en el Estado 

de Campeche. 

Sede 

(Radicación) 

Campeche. 

Funciones 

 

1. Elaborar y revisar los acuerdos de emplazamiento, comparecencia, alegatos y 

demás, así como, de las resoluciones administrativas dictadas. 

2. Atender y dar seguimiento a los convenios de restauración y/o compensación de 
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daños solicitados por los particulares. 

3. Revisar y coordinar los informes previos y justificados en los juicios de amparo. 

4. Revisar, coordinar y someter a firma del Delegado las contestaciones de demandas, 

ofrecimiento de pruebas y alegatos, así como interponer toda clase de recursos, y 

ejercer todas las acciones judiciales, contenciosas administrativas que correspondan 

a la delegación en la defensa de los procedimientos administrativos de inspección. 

5. Coordinar la presentación de denuncias penales en materia ambiental ante el 

Ministerio Público. 

6. Coadyuvar con el Ministerio Público en el procedimiento penal. 

7. Participar en los operativos de inspección y vigilancia que implementa la Delegación. 

8. Participar en la integración de expedientes relativos, a responsabilidades en que 

hayan incurrido los servidores públicos adscritos a la Delegación. 

9. Intervenir en los concursos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, que lleve a 

cabo la delegación y revisar las convocatorias respectivas, así como los contratos o 

convenios que se formalicen por parte de la Delegación. 

10. Intervenir en las auditorías y revisiones que practique el Organo Interno de Control y 

vigilar que las actas administrativas y demás documentación que se genere con 

motivo de las mismas, reúna los requisitos legales correspondientes. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Titulado (Deberá presentar Cédula 

Profesional) en: Derecho. 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 3 Años de Experiencia en: 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Liderazgo. 

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

Inglés Básico 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

Nombre de la 

Plaza 

SUBDELEGADO DE DICTAMINACION EN EL ESTADO DE COLIMA 

16-E00-1-M1C014P-0005607-E-C-U 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

O31 

Jefe de Departamento 

Percepción 

Ordinaria 

 $ 26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/00 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Delegación en el Estado 

de Colima. 

Sede 

(Radicación) 

Colima. 

Funciones 

 

1. Revisar y evaluar los dictámenes en los que se establezcan las medidas técnicas 

que serán consideradas en las resoluciones correspondientes. 

2. Aplicar los criterios técnicos, para la determinación de sanciones por infracciones a 

la normatividad ambiental, así como las medidas de control, restauración y 

compensación, para subsanar las irregularidades detectadas. 

3. Promover ante las autoridades competentes, la adopción de medidas preventivas y 

correctivas, que resulten procedentes con base en los resultados de las 

inspecciones realizadas. 

4. Revisar los peritajes de los daños al medio ambiente y de los recursos naturales 

ante el Ministerio Público Federal, en materia de impacto ambiental. 

5. Evaluar la viabilidad de llevar a cabo las medidas de restauración y compensación. 

6. Emitir dictámenes de los valores comerciales de los bienes decomisados por el área 

de inspección. 

7. Emitir dictámenes de perennidad de los bienes asegurados. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Titulado (Deberá presentar Cédula 

Profesional) en: Agronomía, Biología, Ciencias Forestales, Química, 

Veterinaria y Zootecnia, Geología, Oceanografía, Derecho e 
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Ingeniería. 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 3 Años de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 

Tecnología Industrial. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Teoría y Métodos Generales 

Administración Pública. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Liderazgo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

Inglés Básico 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar siempre. 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN EL ESTADO DE NAYARIT 

16-E00-1-M1C014P-0005618-E-C-O 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

O31 

Jefe de Departamento 

Percepción 

Ordinaria 

  $ 26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/00 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Delegación en el Estado de 

Nayarit. 

Sede 

(Radicación) 

Nayarit. 

Funciones 

 

1. Coordinar la elaboración del anteproyecto de presupuesto de gasto corriente y de 

inversión, así como, las gestiones de adecuación presupuestal, a fin de contar con 

los recursos necesarios para la correcta operación y cumplir con las metas 

establecidas. 

2. Coordinar la elaboración de la conciliación bancaria-presupuestal, para la integración 

de los estados financieros. 

3. Supervisar que el ejercicio del presupuesto se desarrolle con racionalidad, disciplina 

y transparencia, para cumplir con la normatividad vigente en materia de presupuesto. 

4. Asegurar que los contratos y convenios de obra pública, adquisiciones y 

arrendamientos se elaboren de conformidad con los lineamientos emitidos por la 

Dirección General de Administración, para dar cumplimiento a la normatividad 

vigente en la materia. 

5. Supervisar y coordinar la elaboración de los inventarios de bienes propiedad de la 

procuraduría, para controlar los bienes tangibles que se tienen en existencia y 

mantenerlos actualizados. 

6. Evaluar a los diferentes prestadores de servicios y a los proveedores con el 

propósito de eficientar el gasto y atender las sugerencias y disposiciones del 

programa de administración sustentable. 

7. Coordinar los trámites administrativos ante la Dirección de Recursos Humanos 

relativos al pago de nómina, control de asistencia e incidencias, así como de las 

prestaciones del personal adscrito a la unidad administrativa, para dar cumplimiento 

a la normatividad vigente en la materia. 

8. Supervisar los mecanismos de ingreso, evaluación de desempeño y certificación de 

capacidades a los servidores públicos de la unidad administrativa, para coadyuvar en 

el cumplimiento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá presentar 

carta de pasante o el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales) en: Administración, Ciencias Políticas y 

Administración Pública, Contaduría, Derecho, Economía, Finanzas, 

Psicología y Sistemas y Calidad.  

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 4 Años de Experiencia en: 

Contabilidad. 
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Organización y Dirección de Empresas. 

Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Administración Pública. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Liderazgo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

COORDINADOR DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

16-E00-1-M1C014P-0005606-E-C-P 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

O31 

Jefe de Departamento 

Percepción 

Ordinaria 

$ 26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/00 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Subprocuraduría Jurídica. Sede 

(Radicación) 

Ciudad de México. 

Funciones 

 

1. Coordinar la atención y seguimiento a los actos y procedimientos administrativos que 

realizan las unidades administrativas de la Procuraduría, supervisando el análisis y 

diagnóstico de las asesorías en aquellos que se consideren relevantes, al igual que 

la supervisión de la asistencia y colaboración en el apoyo para la realización de 

actos de inspección y atención de las solicitudes de apoyo en las actividades 

procesales que realizan dichas unidades administrativas. 

2. Coordinar y supervisar la formulación y sistematización de lineamientos y criterios 

para la realización de inspecciones y en general para la substanciación de los 

procedimientos administrativos de la Procuraduría. Proponiendo y participando en 

los contenidos jurídicos, presentación y difusión de los programas de capacitación, 

actualización y profesionalización. 

3. Asesorar a las unidades administrativas de la Procuraduría en la formulación de los 

convenios de restauración y compensación de daños que pretendan celebrar dentro 

de los procedimientos administrativos que tramitan, coordinando y supervisando el 

análisis y diagnóstico de los mismos. 

4. Coordinar y supervisar la elaboración de los proyectos de acuerdos y resoluciones 

para el otorgamiento o denegación de la revocación o modificación de multas 

impuestas por las unidades administrativas de la Procuraduría. 

5. Coordinar y supervisar la elaboración de los proyectos de acuerdos y resoluciones 

para el otorgamiento o denegación de la conmutación de multas impuestas por las 

unidades administrativas de la Procuraduría.  

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Titulado (Deberá presentar Cédula 

Profesional) en: Derecho. 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 4 Años de Experiencia en: 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Administración Pública. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Liderazgo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Básico. 

Disponibilidad para viajar a veces. 
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Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSULTAS PENALES 

16-E00-1-M1C014P-0004749-E-C-P 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

O11 

Jefe de Departamento 

Percepción 

Ordinaria 

$ 19,951.92 (Diecinueve novecientos cincuenta y un pesos 92/00 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Subprocuraduría Jurídica Sede 

(Radicación) 

Ciudad de México. 

Funciones 

 

1. Revisión y/o elaboración de proyectos de denuncias y/o querellas por delitos contra 

el ambiente y la gestión ambiental, así como por cualquier otro delito. 

2. La elaboración de opiniones jurídicas en relación con reformas, adiciones o 

modificaciones a la legislación penal - ambiental y sobre labores de coadyuvancia en 

la integración de las averiguaciones previas y en la substanciación de los procesos 

penales. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Titulado (Deberá presentar Cédula 

Profesional) en: Derecho. 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 3 Años de Experiencia en: 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Administración Pública. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Liderazgo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No aplica 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

Nombre de la 

Plaza 

ANALISTA DE RELACIONES LABORALES 

16-E00-1-E1C012P-0005624-E-C-D 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

P31 

Enlace 

Percepción 

Ordinaria 

$ 16,995.50 (Dieciséis mil novecientos noventa y cinco pesos 50/100 M.N.) Mensual 

Bruto. 

Adscripción Dirección General de 

Administración. 

Sede 

(Radicación) 

Ciudad de México. 

Funciones 

 

1. Analizar técnica y normativamente los asuntos asignados sobre relaciones laborales, 

para contribuir al cumplimiento de los criterios y principios establecidos en la materia. 

2. Colaborar en la realización de las acciones que se requieran al interior de la 

Dirección de Recursos Humanos para la ejecución de los mandatos impuestos en los 

laudos para asegurar el cumplimiento a los ordenamientos jurídicos emitidos. 

3. Contribuir en la ejecución de sanciones laborales y administrativas emitidas por el 

órgano interno de control, para que sean aplicadas las medidas correspondientes. 

4. Realizar la revisión de las solicitudes que ingresen al área en materia de asuntos 

jurídicos de recursos humanos para apoyar en los procedimientos de atención de los 

trámites y llevar a cabo las gestiones correspondientes. 

5. Analizar el contenido de las demandas de cese y solicitud de terminación de efectos 

de nombramiento por parte de la institución ante los órganos jurisdiccionales 

competentes, a fin de apoyar en la toma de decisiones e informar al jefe inmediato. 

6. Clasificar y compilar la información referente a los asuntos jurídicos de recursos 

humanos para proporcionar datos e información que contribuyan con la contestación 

de las demandas e interposición de recursos a que haya lugar. 



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     243 

 

7. Ordenar la documentación de los asuntos jurídicos laborales de recursos humanos 

concluidos o en proceso para integrar los expedientes conforme a los criterios 

establecidos. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá presentar 

carta de pasante o el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales) en: Derecho. 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 3 Años de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Teoría y Métodos Generales. 

Administración Pública. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No Aplica. 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES 

16-E00-1-E1C007P-0004407-E-C-P 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

P11 

Enlace 

Percepción 

Ordinaria 

$ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidós pesos 75/100 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Subprocuraduría Jurídica. Sede 

(Radicación) 

Ciudad de México.  

Funciones 

 

1. Compilar información jurídica para la recepción y/o deshago de pruebas derivadas 

de los procedimientos administrativos. 

2. Revisión del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el     

promovente como resultado de la substanciación del procedimiento, dictaminando la 

procedencia de los mismos. 

3. Actualizar los expedientes con los autos supervinientes. 

4. Integrar la documentación necesaria para la sustanciación de los procedimientos 

administrativos derivados de las actas de inspección y vigilancia. 

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificación de posibles conductas 

ilícitas en materia ambiental. 

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los 

procedimientos derivados de la inspección y vigilancia. 

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas 

administrativas. 

8. Realizar la contestación de demandas e interponer recursos a que haya lugar, de 

parte de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, ante el Tribunal Federal 

de Conciliación y Arbitraje. 

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminación de efectos de nombramiento, 

por parte de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente ante el Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje. 

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Público de la Federación, las denuncias 

penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones legales 

aplicables del Código Penal. 

11. Realizar gestiones y trámites jurídico-administrativos y extrajudiciales derivados de 

los procedimientos administrativos. 

12. Realizar los trámites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de depósito 

ante la Tesorería de la Federación y la de implementar acciones de carácter civil 

para demandar el pago de daños ambientales que se hayan causado. 

Perfil y Requisito de Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá presentar 
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Requisitos 

 

Escolaridad: carta de pasante o el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales) en: Derecho.  

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 1 Año de Experiencia en: 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No Aplica. 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES 

B 

16-E00-1-E1C007P-0004681-E-C-D 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

P11 

Enlace 

Percepción 

Ordinaria 

$ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidós pesos 75/100 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Delegación en el Estado de 

Baja California Sur. 

Sede 

(Radicación) 

Baja California Sur. 

Funciones 

 

1. Participar en operativos de inspección y vigilancia ambiental, en coordinación con 

otras instancias federales, estatales y/o municipales. 

2. Realizar el aseguramiento o decomiso de especímenes o productos, incautados 

durante las visitas de inspecciones y/u operativos, así como su respectiva 

canalización a la instancia correspondiente. 

3. Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Público Federal a los infractores que    

cometan delitos ambientales. 

4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolución derivados de los actos de 

inspección. 

5. Levantar actas de inspección en materia ambiental y de recursos naturales. 

6. Recibir y revisar la documentación correspondiente, para cumplir con los requisitos    

legales para poder practicar una visita de inspección o verificación. 

7. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevención, control, mitigación y    

restauración, señaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias. 

8. Realizar visitas de inspección derivada de una denuncia ciudadana, en materia 

ambiental o recursos naturales. 

9. Analizar información y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia  

ambiental y/o de recursos naturales. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá presentar 

carta de pasante o el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales) en: Ciencias Forestales, Veterinaria y 

Zootecnia, Biología, Ecología y Derecho. 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 1 Año de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Medio Ambiente. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No Aplica. 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Número de 

Candidatos a 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 
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Entrevistar: 

 
Nombre de la 

Plaza 

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES 

16-E00-1-E1C007P-0004341-E-C-D 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

P11 

Enlace 

Percepción 

Ordinaria 

$ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidós pesos 75/100 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Delegación en el Estado de 

Durango. 

Sede 

(Radicación) 

Durango. 

Funciones 

 

1. Participar en operativos de inspección y vigilancia ambiental, en coordinación con 

otras instancias federales, estatales y/o municipales. 

2. Realizar el aseguramiento o decomiso de especímenes o productos, incautados 

durante las visitas de inspecciones y/u operativos, así como su respectiva 

canalización a la instancia correspondiente. 

3. Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Público Federal a los infractores que    

cometan delitos ambientales. 

4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolución derivados de los actos de 

inspección. 

5. Levantar actas de inspección en materia ambiental y de recursos naturales. 

6. Recibir y revisar la documentación correspondiente, para cumplir con los requisitos    

legales para poder practicar una visita de inspección o verificación. 

7. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevención, control, mitigación y    

restauración, señaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias. 

8. Realizar visitas de inspección derivada de una denuncia ciudadana, en materia 

ambiental o recursos naturales. 

9. Analizar información y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia  

ambiental y/o de recursos naturales. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá presentar 

carta de pasante o el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales) en: Agronomía, Biología, Ciencias 

Forestales, Desarrollo Agropecuario, Ecología, Química, Veterinaria 

y Zootecnia, Oceanografía, Derecho, Ingeniería y Pesca. 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 1 Año de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Teoría y Métodos Generales. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No Aplica. 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y DE LOS  

RECURSOS NATURALES B 

16-E00-1-E1C007P-0003947-E-C-D 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

P11 

Enlace 

Percepción 

Ordinaria 

$ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidós pesos 75/100 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Delegación en el Estado de 

Guerrero. 

Sede 

(Radicación) 

Guerrero. 

Funciones 1. Participar en operativos de inspección y vigilancia ambiental, en coordinación con 
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 otras instancias federales, estatales y/o municipales. 

2. Realizar el aseguramiento o decomiso de especímenes o productos, incautados 

durante las visitas de inspecciones y/u operativos, así como su respectiva 

canalización a la instancia correspondiente. 

3. Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Público Federal a los infractores que    

cometan delitos ambientales. 

4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolución derivados de los actos de 

inspección. 

5. Levantar actas de inspección en materia ambiental y de recursos naturales. 

6. Recibir y revisar la documentación correspondiente, para cumplir con los requisitos    

legales para poder practicar una visita de inspección o verificación. 

7. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevención, control, mitigación y    

restauración, señaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias. 

8. Realizar visitas de inspección derivada de una denuncia ciudadana, en materia 

ambiental o recursos naturales. 

9. Analizar información y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia  

ambiental y/o de recursos naturales. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá presentar 

carta de pasante o el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales) en: Agronomía, Biología, Ciencias 

Forestales, Desarrollo Agropecuario, Ecología, Química, Veterinaria 

y Zootecnia, Oceanografía, Derecho, Ingeniería y Pesca. 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 1 Año de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Teoría y Métodos Generales. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No Aplica. 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

Nombre de la 

Plaza 

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y  

DE LOS RECURSOS NATURALES B 

16-E00-1-E1C007P-0004323-E-C-D 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

P11 

Enlace 

Percepción 

Ordinaria 

$ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidós pesos 75/100 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Delegación en el Estado de 

Quintana Roo. 

Sede 

(Radicación) 

Quintana Roo. 

Funciones 

 

1. Participar en operativos de inspección y vigilancia ambiental, en coordinación con 

otras instancias federales, estatales y/o municipales. 

2. Realizar el aseguramiento o decomiso de especímenes o productos, incautados 

durante las visitas de inspecciones y/u operativos, así como su respectiva 

canalización a la instancia correspondiente. 

3. Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Público Federal a los infractores que    

cometan delitos ambientales. 

4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolución derivados de los actos de 

inspección. 

5. Levantar actas de inspección en materia ambiental y de recursos naturales. 

6. Recibir y revisar la documentación correspondiente, para cumplir con los requisitos    

legales para poder practicar una visita de inspección o verificación. 
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7. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevención, control, mitigación y    

restauración, señaladas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias. 

8. Realizar visitas de inspección derivada de una denuncia ciudadana, en materia 

ambiental o recursos naturales. 

9. Analizar información y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia  

ambiental y/o de recursos naturales. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá presentar 

carta de pasante o el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales) en: Agronomía, Biología, Ciencias 

Forestales, Desarrollo Agropecuario, Ecología, Química, 

Oceanografía, Derecho, Ingeniería y Pesca. 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 1 Año de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 

Teoría y Métodos Generales. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No Aplica. 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES 

16-E00-1-E1C007P-0003798-E-C-P 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

P11 

Enlace 

Percepción 

Ordinaria 

$ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidós pesos 75/100 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Subprocuraduría Jurídica. Sede 

(Radicación) 

Ciudad de México.  

Funciones 

 

1. Ejecutar las labores de enlace necesarias para que la procuraduría proporcione las 

documentales solicitadas por el Ministerio Público de la Federación o la autoridad 

judicial. 

2. Efectuar las labores de enlace necesarias para que personal de la Procuraduría 

realice la emisión de dictámenes solicitados por el Ministerio Público de la 

Federación o la autoridad judicial. 

3. Elaborar denuncias y/o querellas por delitos contra el ambiente y la gestión 

ambiental, así como por cualquier otro delito donde sean afectados gravemente los 

intereses de la Procuraduría y la Federación. 

4.  Dar seguimiento a los asuntos penales en las Agencias del Ministerio Público de la 

Federación y Juzgados de Distrito. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá presentar 

carta de pasante o el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales) en: Derecho.  

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 1 Año de Experiencia en: 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No Aplica. 
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Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES 

16-E00-1-E1C007P-0003845-E-C-P 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

P11 

Enlace 

Percepción 

Ordinaria 

$ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidós pesos 75/100 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Subprocuraduría Jurídica. Sede 

(Radicación) 

Ciudad de México.  

Funciones 

 

1. Analizar la normatividad ambiental para la emisión de opiniones en relación con la 

substanciación de procedimientos administrativos. 

2. Elaborar proyectos de resoluciones y acuerdos recaídos a los recursos de revisión. 

3. Apoyar a las unidades administrativas de la Procuraduría Federal de Protección al 

Ambiente, a través de la elaboración de opiniones de los aspectos legales que 

deben observar al emitir y ejecutar los actos de autoridad que forman parte del 

procedimiento administrativo. 

4. Atender los recursos de revisión en estricto apego a derecho y acorde a los 

principios de celeridad, eficacia y legalidad que rigen la actividad administrativa. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá presentar 

carta de pasante o el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales) en: Derecho.   

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 1 Año de Experiencia en: 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No Aplica. 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

CHOFER B 

16-E00-1-E1C007P-0004311-E-C-D 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

P11 

Enlace 

Percepción 

Ordinaria 

$ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidós pesos 75/100 M.N.) Mensual Bruto 

Adscripción Subprocuraduría 

Jurídica. 

Sede 

(Radicación) 

Ciudad de México. 

Funciones 

 

1. Transportar materiales, mobiliario, suministros siempre y cuando sean asuntos de 

carácter oficial. 

2. Establecer las posibles rutas de traslado con el objeto de que el servicio de 

transporte se cumpla en las mejores condiciones de seguridad y eficiencia. 

3. Proporcionar seguridad a los ocupantes del vehículo apegándose a la normatividad 

vigente en materia de tránsito y transporte vehicular. 

4. Trasladar funcionarios o personal del área de adscripción. 

5. Registrar en una bitácora los datos que permitan controlar las condiciones de 

operación del vehículo. 
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6. Evaluar el estado mecánico general del parque vehicular asignado al área de 

adscripción para proponer el mantenimiento preventivo y correctivo que permita 

condiciones óptimas para su operación. 

7. Operar en forma eficiente y mantener en condiciones óptimas y operativas la unidad 

a su cargo. 

8. Implementar las acciones preventivas y/o correctivas que permitan la operación del 

parque vehicular mismo en las mejores condiciones de mantenimiento, seguridad 

y eficiencia. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Secundaria, Terminado o Pasante (Deberá presentar el certificado 

correspondiente emitido por la SEP o el documento oficial que así lo 

acredite, con los respectivos sellos oficiales) en: No aplica 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 1 Año de Experiencia en: 

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No Aplica 

Otros: Disponibilidad para viajar a veces. 

Conocimientos del Area Automotriz (Nivel Básico). 

Conocimiento del Area Metropolitana (Nivel Avanzado). 

Número de 

Candidatos a 

Entrevista 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

ENCARGADO DEL AREA DE COMPUTO 

16-E00-1-E1C007P-0004346-E-C-D 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

P11 

Enlace 

Percepción 

Ordinaria 

$ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidós pesos 75/100 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Delegación en el Estado de 

Querétaro. 

Sede 

(Radicación) 

Querétaro. 

Funciones 

 

1. Administrar el dominio de usuarios de la Delegación. 

2. Supervisar y reportar fallas del funcionamiento de los equipos de seguridad, como 

son el firewall, el antivirus y el filtro del contenido de internet. 

3. Supervisar y reportar fallas de la comunicación entre la red local y la red nacional de 

voz y datos de la PROFEPA. 

4. Verificar y reportar fallas de la conexión de los sistemas institucionales de 

información con la base de datos de oficinas centrales. 

5. Revisar el buen funcionamiento del correo electrónico institucional. 

6. Administrar la página de internet de la Delegación. 

7. Instalar paquetes y actualizaciones de sistemas operativos y aplicaciones básicas. 

8. Instalar cables de red para conexión de equipo de cómputo. 

9. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cómputo en el caso que se 

aplique. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Preparatoria o Bachillerato, Terminado o Pasante (Deberá presentar 

el certificado correspondiente emitido por la SEP o el documento 

oficial que así lo acredite, con los respectivos sellos oficiales) en: No 

aplica 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 1 Año de Experiencia en: 

Tecnología de los Ordenadores. 

Tecnología de las Telecomunicaciones. 

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo. 
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Ciencia de los Ordenadores. 

Estadística. 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No Aplica. 

Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 
Nombre de la 

Plaza 

AUXILIAR DE QUEJAS B 

16-E00-1-E1C007P-0004472-E-C-R 

Número de 

Vacantes 

Una (1) Nivel 

Administrativo 

P11 

Enlace 

Percepción 

Ordinaria 

$ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidós pesos 75/100 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Delegación en el Estado de 

Chiapas. 

Sede 

(Radicación) 

Chiapas. 

Funciones 

 

1. Levantar actas de inspección en materia ambiental y de recursos naturales. 

2. Participar en operativos de inspección y vigilancia ambiental, en coordinación con 

otras instancias federales, estatales y/o municipales. 

3. Presentar ante el Agente del Ministerio Público Federal a los infractores de la 

normatividad ambiental. 

4. Realizar el aseguramiento o decomiso de especímenes o productos, incautados 

durante las visitas de inspecciones y/u operativos, así como su respectiva 

canalización a la instancia correspondiente. 

5. Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Público Federal a los infractores 

que cometan delitos ambientales. 

6. Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Público Federal a los infractores 

que cometan delitos ambientales y realizar todas las actividades administrativas de 

control, archivo y seguimiento a los expedientes. 

7. Realizar visitas de inspección derivada de una denuncia ciudadana, en materia 

ambiental o recursos naturales. 

8. Analizar información y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia 

ambiental y/o de recursos naturales. 

9. Realizar notificaciones durante las diversas etapas del procedimiento administrativo. 

Perfil y 

Requisitos 

 

Requisito de 

Escolaridad: 

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (Deberá presentar 

carta de pasante o el documento oficial que así lo acredite, con los 

respectivos sellos oficiales) en: Agronomía, Ciencias Forestales, 

Desarrollo Agropecuario, Ecología, Química, Biología, Veterinaria y 

Zootecnia, Oceanografía, Derecho, Ingeniería y Pesca. 

Requisitos de 

Experiencia: 

Mínimo 1 Año de Experiencia en: 

Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 

Derecho y Legislación Nacionales. 

Teoría y Métodos Generales 

Capacidades 

Gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo.  

Conocimientos 

Técnicos: 

Calificación mínima 70. 

Idiomas 

Extranjeros: 

No Aplica. 
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Otros: Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio. 

Disponibilidad para viajar a veces. 

Número de 

Candidatos a 

Entrevistar: 

Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 

Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad 

de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de 

Selección (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (RLSPCAPF), las 

Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 

Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 12 de Julio de 2010 y sus 

reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 

y 04 de febrero de 2016 y demás aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser 

consultados en la siguiente liga electrónica: 

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2

017_y_2018.html 

Requisitos de 

Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 

experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura no podrá ser 

sustituible por ninguna Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico, los 

participantes deberán presentar el documento oficial que así lo acredite. 

En cumplimiento al Art. 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el cumplimiento de los 

siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 

derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 

haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 

para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 

eclesiástico, ni ser ministro de algún culto y no estar inhabilitado para el servicio 

público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

En el caso de trabajadores que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario 

en la Administración Pública Federal (APF), su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en 

la normatividad aplicable, emitido cada año por la Unidad de Política y Control 

Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Etapas del 

Proceso de 

Selección, 

Sistema de 

Puntuación 

General, Reglas 

de Valoración 

General y 

Criterios de 

Evaluación 

De acuerdo con el art. 34 del RLSPCAPF “El procedimiento de selección de los 

aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión curricular; 

II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 

III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 

IV. Entrevistas, y 

V. Determinación 

* Etapa I. Revisión Curricular 

Con fundamento en el Numeral 192 de las Disposiciones en las Materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial de la 

Federación el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de 

septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016 por la Secretaría 

de la Función Pública, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie 

costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar 

en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 

Una vez que los participantes hayan incorporado la información necesaria para 

configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 

registro, TrabajaEn les asignará un número de folio de registro general.  

* Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades 

Para acreditar la calificación mínima aprobatoria en la Etapa II (Exámenes de 
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Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) sólo serán consideradas las 

calificaciones obtenidas por los participantes en los Exámenes de Conocimientos 

(exámenes técnicos). 

La calificación mínima aprobatoria para los Exámenes de Conocimientos (exámenes 

técnicos), debe ser igual o superior a 80 en los niveles jerárquicos o rangos de 

Subdirector de Area hasta Director General y de 70 para los niveles jerárquicos o 

rangos de Enlaces y Jefes de Departamento que comprende el Servicio Profesional de 

Carrera. Este examen será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior al 

requerido, en una escala de 0 a 100 puntos. 

Mientras que las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no serán 

motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas 

calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se 

sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán 

considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un 

puntaje. Las Evaluaciones de Habilidades consistirán: en la aplicación de herramientas 

para la medición de capacidades gerenciales y/o prueba de valores. 

* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 

Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito en el portal TrabajaEn. Conforme al numeral 174, 

quinto párrafo, de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 12 

de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 

de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, por la Secretaría de la Función Pública, el 

requisito establecido en la fracción III del art. 21 de la LSPCAPF, se tendrá por 

acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 

circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible 

de resultar ganador del mismo. 

* Etapa IV. Entrevista 

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección (CTS), de acuerdo 

al art. 36 del RLSPCAPF “El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de 

prelación de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la 

etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto 

de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así 

seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de los 

candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selección, 

continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los demás 

candidatos que hubieren aprobado.” 

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalización (CTP) de esta Procuraduría 

Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA) en su Primera Reunión Ordinaria del 6 

de febrero de 2009, determinó que el número de candidatos a entrevistar, será de tres 

si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de candidatos 

que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 34 del 

Reglamento fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. 

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya 

entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el artículo 36 del 

RLSPCAPF, se continuará entrevistando a un mínimo de tres participantes. 

El Comité Técnico de Selección (CTS) para la evaluación de las entrevistas, 

considerará los siguientes criterios: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 

 Estrategia o acción (simple o compleja); 

 Resultado (sin impacto o con impacto), y 

 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 

Los Comités Técnicos de Selección podrán sesionar por medios remotos de 

comunicación electrónica, es decir, de forma virtual, toda vez que la plaza corresponda 

a alguna de las Delegaciones Federales de esta Procuraduría. 

* Etapa V. Determinación 

En esta etapa el Comité Técnico de Selección (CTS) resuelve el proceso de selección, 
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mediante la emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso 

de selección, es decir, al de mayor calificación definitiva, y 

b) Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el 

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, 

el ganador señalado en el inciso anterior: I) Comunique a la Dependencia, antes o en 

la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el 

puesto, o II) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada, o 

c) Concurso Desierto 

Se considerará finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud 

(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el 

puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de 

Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 

puntos. 

Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de 

Profesionalización (CTP), así como las Reglas de Valoración General y los Criterios de 

los Procesos de Ingreso, deberá ingresar a la siguiente liga: 

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2

017_y_2018.html 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 

establecidas a continuación: 

De:  Publicación de Convocatoria 29 de agosto de 2018. 

Registro de Aspirantes Del 29 de agosto al 12 septiembre de 

2018. 

Revisión Curricular Del 29 de agosto al 12 septiembre de 

2018. 

Evaluación de Conocimientos Del 19 al 26 de septiembre de 2018. 

Evaluación de Habilidades Del 03 al 10 de octubre de 2018. 

Evaluación de la Experiencia y Valoración 

del Mérito (Revisión Documental) 

Del 03 al 10 de octubre de 2018. 

Entrevista con el Comité Técnico de 

Selección 

Del 17 de octubre al 21 de 

noviembre de 2018 

Determinación Del 17 de octubre al 21 de 

noviembre de 2018 

Nota: En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las 

fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso. 

Citatorios, 

Publicación y 

Vigencia de 

Resultados  

* Citatorios 

La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA) comunicará a los 

aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las 

evaluaciones respectivas con dos días hábiles de anticipación a la fecha y hora 

programadas para realizarse. En dichas comunicaciones, se especificará la duración 

aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán 

los candidatos. 

Tratándose de plazas en la Ciudad de México, las citas se realizarán en las 

instalaciones de las oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en Edificio Ajusco, 

Carretera Picacho-Ajusco 200, Piso 10 ala norte, Col. Jardines en la Montaña, Del. 

Tlalpan, C.P. 14210, Ciudad de México, lugar donde se llevarán a cabo las revisiones 

de los exámenes técnicos. 

Nota: Para las plazas que su sede de adscripción sea diferente a la Ciudad de México, 

la aplicación del examen de conocimientos, evaluación de habilidades así como la 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito y la realización de la entrevista 

del Comité Técnico de Selección, el candidato podrá acudir a la sede de adscripción de 

la plaza por la cual concursa o a las oficinas centrales de PROFEPA arriba citadas. 

* Publicación y vigencia de Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios 

de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio 

asignado para cada candidato/a. 
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De acuerdo a lo establecido en el Artículo 35 del RLSPCAPF los resultados 

aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de 

selección tendrán vigencia de un año y en atención al oficio circular No. 

SSFP/USPRH./408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005 emitido por el titular de 

la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administración Pública 

Federal, que señala: “Tratándose de los resultados de las capacidades  técnicas, éstos 

igualmente tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y 

siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que 

se trate”. 

Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante 

mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 

concurso. Asimismo, en caso de que un candidato requiera revisión del examen 

técnico, ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días 

hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 

www.trabajaen.gob.mx. Ambos escritos deberán ser dirigidos al Secretario Técnico del 

Comité Técnico de Selección y entregados en las Oficinas Centrales de la PROFEPA, 

ubicadas en Edificio Ajusco, Carretera Picacho-Ajusco 200, Piso 10 ala norte, Col. 

Jardines en la Montaña, Del. Tlalpan, C.P. 14210, Ciudad de México. 

De conformidad al numeral 219 de las Disposiciones en las Materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la 

Federación el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de 

septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, por la Secretaría 

de la Función Pública, la revisión de exámenes sólo podrá efectuarse respecto a la 

correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 

utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En 

ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. 

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Procuraduría 

Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), y que tuviesen vigentes los resultados 

de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema con herramientas distintas 

a las que se utilicen al momento de ser evaluadas las mismas dentro de la PROFEPA, 

dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta 

Procuraduría aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Documentación 

Requerida 

Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada la documentación 

requerida con copia simple para su cotejo e integración en el expediente del concurso. 

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso. 

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 

3. Currículum Vítae detallado, actualizado, con fotografía y rubricado en cada una de 

sus fojas. 

4. Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, agua o predial). 

5. Identificación Oficial (Credencial de elector, Cédula profesional o Pasaporte) 

6. Cédula de RFC con homoclave (indispensable). 

7. Cédula de CURP. 

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance “Titulado” sólo se 

aceptará Cédula Profesional registrada ante la Dirección General de Profesiones de la 

Secretaría de Educación Pública. 

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos 

el nivel de pasantes, se requerirá el documento oficial que así lo acredite (con los 

respectivos sellos oficiales); en caso de que el perfil solicite bachillerato, carrera 

técnica o secundaria, deberán de presentar el certificado, constancia e historial 

académico correspondiente emitido por la Secretaría de Educación Pública y sellos 

oficiales. 

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la 

documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Dirección 

General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, 

no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 

ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 
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10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 

Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 

apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su 

ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

11. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se 

concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en 

TrabajaEn, deberá presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado 

desde su inicio hasta su fin, serán válidos los siguientes documentos: Hoja de Servicio 

Activo (este documento sólo tiene vigencia de un mes a partir de la fecha de 

expedición), Hoja Unica de Servicio, constancias laborales en hoja membretada, 

sellada y firmada, expedida por el Area de Recursos Humanos, conteniendo: nombre 

completo del(de la) candidato(a), periodo laborado (fecha de inicio y fin día-mes-año), 

percepción, puesto(s) y funciones desempeñadas, así como los datos de la empresa 

(teléfono y correo electrónico); talones y/o recibos de pago; nombramientos, siempre y 

cuando señalen la información de periodos laborados y puesto desempeñado (en todos 

los casos, respaldados por recibos de pago por cada año laborado (enero, junio y 

diciembre, en el caso del mes de diciembre no se aceptará recibos de pago de 

aguinaldo); contratos de servicios profesionales por honorarios (acompañados de los 

recibos de pago que soporten el periodo laborado por mes); cartas de liberación de 

servicio social y prácticas profesionales (expedidas por las Instituciones Educativas), 

según sea el caso. Es importante señalar que el Servicio Social y Prácticas 

Profesionales serán válidos para acreditar experiencia únicamente en los concursos 

para puestos en los rangos de Enlace y Jefe de Departamento. Asimismo, es 

importante mencionar que únicamente se contará como comprobante de experiencia 

laboral, una constancia de Servicio Social y una constancia de Prácticas Profesionales 

por aspirante. 

12. Para realizar la evaluación de la experiencia y/o valoración del mérito, los 

candidatos deberán presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, 

premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el 

servicio público, privado o social, de acuerdo a la Metodología y Escalas de 

Calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito publicada en la 

página de TrabajaEn. 

13. Conforme al art. 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 de las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el 

Diario Oficial de la Federación el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto 

de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, por 

la Secretaría de la Función Pública, para que un servidor público de carrera pueda ser 

sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el art. 37 

de la LSPCAPF, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño 

anuales. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se 

refiere el artículo 47 del RLSPCAPF, se tomarán en cuenta, las últimas que haya 

aplicado el Servidor Público de Carrera Titular en el puesto en que se desempeña o en 

otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Públicos 

considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como Servidores 

Públicos de Carrera Titulares. 

Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel (Enlaces) 

puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquía deberán 

contar con al menos dos evaluaciones anuales de desempeño como Servidores 

Públicos de Carrera Titulares, además de la prevista en el artículo 33 del RLSPCAPF. 

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las 

constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos 

señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la presente 

convocatoria. 

14. La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), se reserva el 

derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias 

que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular en la herramienta 

www.trabajaen.gob.mx, de no acreditarse su existencia o autenticidad de cualquiera de 

los datos registrados por los(las) aspirantes en Trabajaen o de la documentación 



256     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018 

 

mencionada ya sea durante la revisión documental, o en cualquier etapa del proceso; o 

de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, será 

motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del 

proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 

para la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), la cual se reserva 

el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), mantiene una política 

de igualdad de oportunidades libre de discriminación por razones de género, edad, 

raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religión o credo, estado 

civil, orientación sexual, preferencia política o condición socioeconómica, en atención a 

lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y de VIH/SIDA, para 

participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

Temarios De conformidad con el numeral 197, último párrafo, de las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el 

Diario Oficial de la Federación el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto 

de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, por 

la Secretaría de la Función Pública; los temarios y la bibliografía correspondientes para 

los exámenes de conocimientos y para las evaluaciones de habilidades, se difundirán 

únicamente en TrabajaEn y en la página electrónica en Internet de esta Dependencia. 

Declaración de 

Concurso 

Desierto 

Con base en el artículo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selección (CTS) 

podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 

III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado. 

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante el 

procedimiento establecido en el artículo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo 

en una nueva convocatoria. 

Reserva de 

Aspirantes 

Conforme al artículo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan como Puntaje 

Mínimo de Aptitud una calificación mínima de setenta (70) y no resulten ganadores en 

el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de 

aspirantes del puesto de que se trate en la Procuraduría Federal de Protección al 

Ambiente (PROFEPA), durante un año contado a partir de la publicación de los 

resultados finales del concurso respectivo. 

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de 

acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalización 

(CTP) de esta Procuraduría, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o 

puesto que aplique. 

Reactivación de 

Folios 

Se hace del conocimiento que los Comités Técnicos de Selección (CTS) han 

determinado que no habrá reactivación de los folios por razón de que los candidatos 

hayan sido rechazados por causas imputables al aspirante como son: registro 

incorrecto de información curricular, renuncia a concursos, renuncia a resultados, entre 

otros. 

Disposiciones 

Generales 

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y 

los puestos vacantes. 

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de 

concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de 

protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales 

aplicables. 

2. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 

consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 

presente convocatoria. 

3. De conformidad con el numeral 181, fracción III, de las Disposiciones en las 

Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados 

en el Diario Oficial de la Federación el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 

de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de 

febrero de 2016, por la Secretaría de la Función Pública, no se permitirá a los 

aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de 

CD, DVD, memorias portátiles de computadora, cámaras fotográficas, 
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calculadoras, así como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite 

consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones. 

4. De conformidad con el artículo 69 fracción X de la LSPCAPF y capítulo XVII del 

RLSPCAPF, el domicilio donde se podrán presentar las inconformidades con 

respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es el 

ubicado en Ejército Nacional, No. 223, Col. Anáhuac, Delegación Miguel Hidalgo, 

C.P. 11320, Ciudad de México, en días hábiles en un horario de 9:00 a 18:00 

horas. 

5. Conforme a lo previsto en los artículos 69 fracción X y 76 de la LSPCAPF y 95 del 

RLSPCAPF, el domicilio donde se podrán presentar los recursos de revocación 

con respecto al proceso de selección de las plazas en la presente convocatoria es 

el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 

Obregón, C.P. 01020, en días hábiles en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 

6. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de Servidor Público de Carrera 

Titular, para ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 

documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede 

permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación 

que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la LSPCAPF. 

7. Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité 

Técnico de Selección (CTS) correspondiente, privilegiando la observancia de los 

principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito 

dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, mediante correo electrónico a la 

siguiente dirección: ingreso@profepa.gob.mx, de la Procuraduría Federal de 

Protección al Ambiente (PROFEPA), donde una vez recibido se dará respuesta 

por la misma vía, en un plazo no mayor a diez días hábiles 

Resolución de 

Dudas  

* Resolución de dudas. 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas o preguntas que los 

aspirantes formulen con relación a las plazas en concurso, estamos a sus órdenes en 

el teléfono 54-49-63-00 Extensiones 16924, 16439 y 16107. Asimismo, se pone a 

disposición de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrónico: 

ingreso@profepa.gob.mx. Dichas dudas y/o preguntas, serán resueltas en un plazo no 

mayor de 10 días hábiles a la fecha de su formulación. 

 

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018. 

El Comité Técnico de Selección. 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico 

Director General Adjunto de Profesionalización 

Lic. Francisco Jesús Hernández Barrios 

Rúbrica. 
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