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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad México

Edicto: emplazamiento terceros interesados Victor Hugo Vargas Diaz, Antonio Cap6n Meneses,
Sergio Ocampo Cruz, Gyssa Mufioz Sanchez, Flor Maria De Guadalupe Zamora Mufioz, Brenda Jazmin
Acevedo Aleman, Elvira Flores Lépez, Ernesto Juarez Soto, Patricia Guadalupe Aguilar Bedolla, Grisell
Ortega Jiménez y Ramoén Arellano Garcia.

En el amparo 1028/2018-VIIl, promovido por Valle Americano, Asociacion Civil, , contra actos de la
Junta Especial Niumero Dieciséis de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y su
Presidente, consistente en la resolucion de veintitrés de abril de dos mil dieciocho, relativa al incidente de
nulidad de notificaciones en el juicio laboral 57/2007, se les ha sefialado como terceros interesados y por
desconocerse su domicilio; el 11 de julio de 2018, se ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran
por 3 veces, de 7 en 7 dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en el pais, se les hace saber que deben presentarse dentro del término de 30 dias, a partir del
siguiente al de la Ultima publicacion, ante este juzgado a hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para
recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo, se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones
se le harén por lista.

Ciudad de México, 20 de julio de 2018
Secretario de Juzgado
Lic. Miguel Angel Rivas Leén
Rubrica.
(R.- 471502)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco,
con residencia en Villahermosa, Tabasco
EDICTO

JOSE WILBERT BUSTILLOS MOGUEL Y CARMEN ALVARADO RAMIREZ.

En el juicio de amparo 514/2017-3, del indice del JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE TABASCO, promovido por ANTINEA DE GYVES YEO, se ordend emplazar por edictos a los terceros
interesados JOSE WILBERT BUSTILLOS MOGUEL Y CARMEN ALVARADO RAMIREZ, a fin de que
comparezcan a ejercer sus derechos en el juicio de referencia. En la demanda relativa la quejosa sefiald
como autoridad responsable al Juez Penal de Primera Instancia del municipio de Cardenas, Tabasco
y manifestd como acto reclamado el auto de formal prisién de tres de abril de dos mil diecisiete, dictado por
dicha autoridad en los autos del expediente 09/2017, por lo que se les previene para que se apersonen en el
juicio de amparo 514/2017-3 dentro de los treinta dias siguientes al de la Ultima publicacién, y sefialen
domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, ya que en caso de no hacerlo, éste se seguira
conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones se les haran por medio de lista que se fija en los
estrados de este Juzgado, quedando a su disposicion en la secretaria de este érgano, la copia simple de la
demanda de amparo para su traslado.

Villahermosa, Tabasco, 25 de julio de 2018.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco.
Guadalupe Mayorga Solis.
Rubrica.
(R.- 471723)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito,

con residencia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

EDICTO
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A LA PARTE TERCERA INTERESADA
Guadalupe Flores Caballero.

Se hace de su conocimiento que Federico Lisandro Bautista Alvarez, promovié juicio de amparo
directo en contra de la resolucién dictada el cinco de julio de dos mil diecisiete, dictada en el toca penal
159-C-2P01/2011 del indice de la Segundo Sala Regional Colegiada en Materia Penal, Zona 01 Tuxtla, del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas, con sede en esta ciudad. Asimismo, la demanda fue
registrada con el numero de amparo directo 790/2017, del indice del Segundo Tribunal Colegiado en Materias
Penal y Civil del Vigésimo Circuito, con sede en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Lo que se comunica a usted para
su legal emplazamiento al juicio de amparo, por lo que queda a su disposicién en el Tribunal Colegiado en
cita una copia de la demanda, asi también para que dentro del término de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al en que surta efectos la notificacion del acuerdo de admisién que llegue a dictarse, formule
alegatos o promueva amparo adhesivo, si asi conviniere a sus intereses; y para que sefiale domicilio en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, donde pueda oir y recibir notificaciones; en el entendido que de no
hacerlo las subsecuentes se le haran por lista, incluso las de caracter personal.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a doce de julio de dos mil dieciocho.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito.
Lic. Aida Araceli Chacon Torres.
Rubrica.
(R.- 471724)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito,
con residencia en Villahermosa, Tabasco
EDICTO

En el juicio de amparo 381/2018, promovido por FEDERICO LOPEZ GARCIA, se ordend emplazar por
edictos a las terceras interesadas Rosa Candelero Avalos y Fabiola del Carmen Flores Pérez, a fin de que
comparezcan a ejercer sus derechos como son el de amparo adhesivo o alegatos en el juicio de referencia
precisados en los articulos 181 y 182 de la Ley de Amparo. En la demanda relativa se sefial6 como acto
reclamado la sentencia de veintiséis de febrero de dos mil quince, dictada en el toca penal 637/2014,
se sefialé como autoridad responsable a la Cuarta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tabasco, con residencia en esta ciudad y otras autoridades; asi como violacioén a los articulos 1, 14, 16 y 19,
Constitucionales. Queda a su disposicion copia de la demanda. Asimismo, se requiere a las terceras
interesadas para que sefialen domicilio en esta ciudad para oir y recibir citas y notificaciones, apercibidas que
de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le efectuaran por medio
de lista, lo anterior con apoyo en el articulo 27, fraccion 1l, de la referida Ley de Amparo.
Hagase del conocimiento de las partes que el Pleno de este Tribunal esta integrado por los Magistrados
Elias Alvarez Torres (Presidente), German Ramirez Luquin y Alfonso Gabriel Garcia Lanz, para
los efectos legales a que haya lugar.

La Secretaria de Acuerdos
Karina Melendres Montes.
Rdubrica.
(R.- 471727)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez
EDICTO

Citlalli Berenice Chavarria Lopez.

Tercera interesada.

En el juicio de amparo 615/2018, promovido por Roger Alberto Zenteno Lopez, por conducto de su
defensor particular Julio Cesar Padilla Valdivia, contra actos de la Primera Sala Regional Colegiada en
Materia Penal Zona 01, Tuxtla, del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en esta ciudad,
radicado en este Juzgado Primero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
sito en Palacio de Justicia Federal, Edificio “B”, Planta Baja, Boulevard Angel Albino Corzo, nimero 2641,
Colonia Las Palmas, codigo postal 29049, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en el que se dictd el acuerdo de seis de
julio de dos mil dieciocho, mediante el cual se ordené emplazarla al presente juicio, en virtud de que se les ha
sefialado como tercera interesada y, como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarla por
edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion,
y en uno de los diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana; de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 27, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la citada Ley en cita; haciéndoles saber que podran presentarse dentro de los
TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion por si o apoderado, apercibida que
de no hacerlo, las ulteriores notificaciones les surtiran efectos por medio de lista en estrados de este Juzgado.
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Quedando a su disposicién en este 6rgano judicial la demanda de garantias de que se trata; asimismo,
se les hace de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para su celebracion a las
NUEVE HORAS CON CUATRO MINUTOS DEL CUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.
Fijese en la puerta de este Tribunal un ejemplar de este edicto, por el término que dure la notificacion.

Atentamente.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a seis de julio de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas.
Gustavo Alberto Torres Gonzalez de la Llave.
Rubrica.
(R.- 471739)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

TERCERA INTERESADA: N.V.J.P. (IDENTIDAD RESERVADA), REPRESENTADA POR ANGELINA
PALMA MARIN.

En los autos del juicio de amparo nimero 441/2018-1-B, promovido por Roberto Zarate Marquez,
contra actos de la Primera Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México; en el que se
sefial6 como tercera interesada a N.V.J.P. (identidad reservada), representada por Angelina Palma Marin,
se ordend emplazarla por edictos que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de los de mayor circulacion en esta ciudad capital, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion Il, inciso c)l de la Ley de Amparo y 315 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, Haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta dias, contado
a partir de la udltima publicacion de tales edictos, para apersonarse en el juicio a hacer valer sus derechos,
gue debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las
subsecuentes publicaciones, aun las de caracter personal, se le hardn por medio de lista que se publica
en este érgano jurisdiccional.

Atentamente.
Ciudad de México, a 06 de agosto de 2018.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Fernando Romén Cetina Sima
Rubrica.
(R.- 471935)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcéyotl

A EL C. Alfonso Arrellano Castillo.

Maria Guadalupe Gutiérrez Pessina, Juez Decimosegundo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Nezahualcoyotl, ordena emplazar a usted como tercero interesado, mediante edictos, los
cuales se publicaran, por tres veces, de siete en siete dias, como esta ordenado en autos de veinte de julio
de dos mil dieciocho y tres de agosto de dos mil dieciocho, para que comparezca a deducir sus
derechos, en el término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al en que se efectie la ultima
publicacion; en los autos del juicio de amparo 417/2018-2, promovido por Carlos Guillermo Navarrete Parra
y Francisco Israel Mercado Jiménez, apercibiéndolo que de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho
y las subsecuentes notificaciones, aln las de caracter personal, se le practicaran mediante lista que se fije en
el tablero de avisos de este Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México; se le notifica que la
audiencia constitucional tendra verificativo a las nueve horas con veintiocho minutos del veintitrés de
agosto de dos mil dieciocho, la cual sera diferida tomando en cuenta el término de la Ultima publicacion,
ademdas se encuentra a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia simple de la demanda
de amparo.

Atentamente.
A tres de agosto de dos mil dieciocho.
El Secretario del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México.
José Ulises Pérez Martinez.
Rubrica.
(R.- 471946)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
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EDICTOS.

En los autos del juicio de amparo 515/2018-3, promovido por DANIEL EDUARDO MENCHACA
PINEDA, por propio derecho, se ordend emplazar por edictos a los terceros interesados VICTOR HUGO
ESTRADA FERNANDEZ y KEVIN MANUEL RODRIGUEZ CASTILLO, con apoyo en el articulo 27, fraccion Il
inciso b), parrafo segundo de la Ley de Amparo, SE LES CONCEDE UN TERMINO DE TREINTA DIAS
contado a partir de la ultima publicacién para que comparezcan a juicio a deducir sus derechos
y sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad de México; apercibidos que de no hacerlo,
las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, se les practicaran por medio de lista

Atentamente
Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Griselda Elizabeth Sanchez Martinez.
Rbrica.
(R.- 471951)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTO

En los autos del juicio de amparo ndmero D.C.474/2018, promovido por JUAN MARTINEZ BAUTISTA,
contra actos de la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el toca de
apelacion 267/2018-l1, se ordendé emplazar por edictos a la tercera interesada JOSEFINA PADILLA
NAVARRO, a quien se le concede un término de treinta dias contados a partir de la Gltima publicacion
para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones
en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal,
se practicaran por medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México, a 7 de agosto de 2018.
Secretario de Acuerdos
Lic. Armando Esparza Marquez
Rubrica.
(R.- 472061)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Unitario del Sexto Circuito
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

A.V.D.

—Victima con identidad reservada en la averiguacion previa A.P./PRG/SIEDO/UEIS/173/2012, causa penal
191/2015 y su acumulado 267/2015—.

Tercero interesado.

En el juicio de amparo indirecto 17/2018-3, promovido por Juan Carlos Raya Ramos, a través de su
defensor publico federal, Carlos Alberto Nava Altamirano, contra actos del magistrado del Segundo Tribunal
Unitario del Sexto Circuito y de la jueza Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de
Puebla, se ordené emplazarle a juicio con el caracter de tercero interesado. Ademas, se sefial6 como acto
reclamado la resolucion de quince de febrero de dos mil dieciocho, dictada en los autos del toca penal nimero
155/2017-V del indice de la autoridad ordenadora; y, como derechos fundamentales vulnerados los
consagrados en los articulos 1°, 14, 16 y 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Finalmente, la copia simple de la demanda queda a su disposicién en la secretaria de este tribunal
constitucional, en el entendido que cuenta con treinta dias después de la Ultima publicaciéon para comparecer
ante este 6rgano de control constitucional, bajo el apercibimiento que de no hacerlo ni sefialar domicilio para
oir y recibir notificaciones el area conurbada, las subsecuentes notificaciones de caracter personal se
practicaran por lista que se publicaran en los estrados de este tribunal unitario.

San Andrés Cholula, Puebla diecinueve de julio de dos mil dieciocho
Secretario del Primer Tribunal Unitario del Sexto Circuito
Lemuel Alonso Chico
Rdubrica.
(R.- 471769)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sinaloa, en Mazatlan
EDICTO

En autos del juicio de amparo 665/2016, se ordend emplazar a juicio a Recuperacion de Comercio
Interior, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, en términos de lo dispuesto por el
articulo 27, fraccion I, inciso b), de la Ley de Amparo en vigor, por lo que se le hace de su conocimiento
gue Ramén Fernando Ramirez Estrada, promovié demanda de amparo contra actos del Juez Tercero de
Primera Instancia del Ramo Civil, con sede en esta ciudad y otras autoridades, el cual hizo consistir en la falta
de emplazamiento al juicio 1268/2000, del indice de dicho Juzgado. De igual forma, se le previene que
debera de presentarse dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacion, a sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta localidad; apercibido que no hacerlo
asi, las subsecuentes, aun las personales, se haran por lista que se fije en los estrados de este Juzgado.
Ademas, se hace de su conocimiento que la copia de la demanda se encuentra a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado, con apoyo en el articulo 317 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
aplicado supletoriamente por disposicion expresa a la Ley de Amparo. Asimismo, se sefalaron las
doce horas con treinta minutos del veintidés de agosto del dos mil dieciocho, para que tenga verificativo
la audiencia constitucional en este juicio.

Mazatlan, Sinaloa, a 23 de julio de 2018.
Juez Noveno de Distrito en el Estado de Sinaloa, con sede en Mazatlan
Lic. Elenisse Leyva GOmez
Rdubrica.
(R.- 472087)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito en Materias de Amparo y Juicios Federales en el Estado
H. Matamoros, Tamaulipas
EDICTO

Tercero Roberto Venegas Gonzalez, por este conducto se le comunica que Hortensia Villafranca
Lopez, promovié demanda de amparo, reclamando el ilegal emplazamiento y todo lo actuado en el expediente
422/1979, relativo al juicio ordinario civil sobre divorcio necesario, del indice del Juzgado Primero de
Primera Instancia de lo Familiar, en esta ciudad, registrandose la misma bajo el nimero 413/2018-1X; de igual
forma, se le hace saber que se ordené su emplazamiento al presente juicio de amparo y que debera
comparecer, si asi conviniere a sus intereses, ante este Juzgado de Distrito en Materias de Amparo
y Juicios Federales en el Estado de Tamaulipas, ubicado en Avenida Pedro Cardenas y Longoria,
nimero 2015, quinto nivel, Fraccionamiento Victoria, codigo postal 87390, de esta ciudad, dentro del término
de treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacion del edicto, el cual se publicara tres veces, de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica
Mexicana; y debera sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta localidad, apercibido que de no
hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aln las personales, se le realizaran por lista que se publica en este
Juzgado de Distrito, con fundamento en el articulo 26, fraccién Ill, de la Ley de Amparo. La copia de la
demanda queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Matamoros, Tamaulipas, diecinueve de julio de dos mil dieciocho.

Secretario del Juzgado de Distrito en Materias de Amparo y Juicios Federales en el estado de Tamaulipas,
encargado del despacho en términos del articulo 161 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
Lic. Armando Gonzalez Urbina
Rubrica.

(R.- 472114)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito en Materias de Amparo y Juicios Federales en el Estado
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Matamoros, Tamaulipas
EDICTO.

Tercero Mario Refugio Celeddn Ruiz, por este conducto se le comunica que Genaro Torres
Ruiz, promovié demanda de amparo, reclamando la orden de aprehensiéon o reaprehensién, por el Juez
de Ejecucion de Sanciones, en esta ciudad y otras autoridades, registrandose la misma bajo el nimero
86/2018-VI; de igual forma, se le hace saber que se ordend su emplazamiento al presente juicio de amparo y
que deberd comparecer, si asi conviniere a sus intereses, ante este Juzgado de Distrito en Materias de
Amparo y Juicios Federales en el Estado de Tamaulipas, ubicado en Avenida Pedro Cardenas y Longoria,
ndmero 2015, quinto nivel, Fraccionamiento Victoria, c6digo postal 87390, de esta ciudad, dentro del término
de treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacion del edicto, el cual se publicara tres veces, de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los peridédicos de mayor circulacién en la Republica
Mexicana; y debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta localidad, apercibido que de no
hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las personales, se le realizaran por lista que se publica en este
Juzgado de Distrito, con fundamento en el articulo 26, fraccién Ill, de la Ley de Amparo. La copia de la
demanda queda a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Matamoros, Tamaulipas, veintitrés de julio de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de Tamaulipas, encargado del despacho por vacaciones del titular,
en términos del articulo 161 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion.
Licenciado Armando Gonzélez Urbina.
Rubrica.
(R.- 472118)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL DE LA
CIUDAD DE MEXICO. N ) )

TERCEROS INTERESADOS: JUAN ZUNIGA JIMENEZ Y MAURICIO GOMEZ DEL CAMPO Y RIVAS.

En los autos del juicio de amparo numero 390/2018-V, promovido por Ignacio Aurelio Luna Cerén,
radicado en este Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil, en esta capital; al ser sefialados como terceros
interesados y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el articulo 27, fraccién lll, inciso b) parrafo
segundo de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a
la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres
veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion de la Republica, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de Acuerdos de este juzgado,
queda a su disposicién copia simple de la demanda de amparo, y que cuenta con un término de treinta dias,
contados a partir de la ultima publicacion de tales edictos, para que ocurra al Juzgado a hacer valer
sus derechos.

Atentamente.
Ciudad de México, a 06 de agosto de 2018.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Juan Manuel Rivera Avila.
Rubrica.
(R.- 472413)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Jalisco
Poder Judicial
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco
Primer Partido Judicial
Juzgado Primero de lo Mercantil
EDICTO

En juicio Mercantil Ejecutivo promueve ACE FIANZAS MONTERREY, S.A. expediente 53/2017, se ordena
emplazar por este conducto al demandado JACOB RUEDA ZARZOSA, por a) por el pago de la cantidad de
$2'904,674.48 (DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS 48/100 M.N.) como suerte principal, por concepto de la cantidad que fue pagada por la sociedad
actora a los beneficiarios de las pdlizas de fianza nimeros FONDOFRBC12 inclusion 92, FONDOFRBC12
inclusién 93, FONDOFRBC12 inclusién 94, y FONDOFRBC12 inclusiéon 95; b) por el pago de intereses
moratorios a partir de que el hoy demandado se constituye en mora y hasta la total liquidacion del adeudo,
a razon del 4% mensual, conforme a lo pactado en el contrato base de la accién; c) por el pago de la
pena convencional equivalente al 10% del monto garantizado, conforme a lo pactado en el punto 13
de la clausula Primera del Contrato que se describe en el Hecho 2; d) por el pago de gastos, costas que
origine el presente juicio de conformidad a lo pactado en el contrato base de la accién. Haciéndole saber que
tiene el término de 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién, para que
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comparezca a contestar la demanda, a realizar el pago de lo que se le reclama, presentar sus excepciones y
defensas en caso de no producir contestacion a la demanda en el término concedido, se le tendra
presuntivamente confeso de los hechos que se sefialan en dicha demanda y se seguira el juicio en su curso.
Se le previene para que sefiale bienes de su propiedad para embargo, apercibido que de no hacerlo ese
derecho pasara a la parte actora. Quedando a su disposicién en la Secretaria copias simples de Ley.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial, y en uno de los periddicos de
mayor circulacion en la Republica: el periddico el Excélsior, Milenio, o La Jornada (nivel nacional). A eleccion
del promovente.

Zapopan Jalisco, 11 de julio de 2018
Secretario de Acuerdos
Lic. Norma Celina Aguirre Plascencia.
Rubrica.
(R.- 472264)

Estados Unidos Mexicanos
Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO.

Amparo directo 74/2018, promovido por Gerardo Quezada Estrada, Enrique Leal Alvarez, Maximiliano
Martin Montafio Lima y Mario Rascon Maldonado, por conducto de sus apoderados legales Juan Santiago
Ponce Ornelas, Eberto Gutiérrez Yocupicio y Juan Santiago Ponce Sanchez, contra el laudo de nueve de
marzo de dos mil diecisiete, dictado por la Junta Especial Nimero Veintitrés de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje, con sede en esta ciudad, en los autos del expediente 72/2011. En cumplimiento al auto de diez de
julio de dos mil dieciocho, por desconocerse el domicilio del tercero interesado, se ordena emplazar a juicio
por medio de la publicacion de edictos a Mario Flores Alvarez, haciéndole saber que cuenta con TREINTA
DIAS contados a partir de la Gltima publicacion de edictos, para que comparezca a este tribunal colegiado a
defender sus derechos y sefiale domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones, apercibido que de
no hacerlo asi, las posteriores se le haran por lista que se fije en los estrados de este tribunal.

Para ser publicado tres veces, de siete en siete dias, mediando seis dias hébiles entre cada publicacion,
en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico “El Imparcial” de Hermosillo, Sonora.

Hermosillo, Sonora, a 10 de julio de 2018
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito.
Betelgeuze Montes de Oca Rivera
Ribrica.
(R.- 472436)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
-EDICTO-

BENITO MARTINEZ NAVA. En los autos del juicio de amparo 253/2018-l, promovido por JIMMY
ALEXANDER NEISA JIMENEZ o JIMMY NEISA JIMENEZ o JAIME JIMENEZ MARTINEZ, contra actos de
la Directora de lo Contencioso de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal VI Legislatura; Consejero
Juridico y de Servicios Legales; Directora General Juridica y de Estudios Legislativos de la Consejeria
Juridica de Servicios Legales del Gobierno de la Ciudad de México; Jefe de Gobierno de la Ciudad de México;
Juez Trigésimo Octavo Penal de la Ciudad de México y Director del Reclusorio Preventivo Varonil Norte de la
Ciudad de México, al ser sefialado como tercero interesado y desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en el articulo 27 fraccion 111, inciso c) de la Ley de Amparo, asi como en el articulo 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, se ordena su emplazamiento al juicio por edictos, que se publicaran por
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion; haciendo de su conocimiento que en la
secretaria del Juzgado queda a su disposicion copia de la demanda de amparo y que cuentan con treinta
dias, contados a partir de la Ultima publicacion de estos edictos, para que ocurran a este Juzgado a hacer
valer su derecho.

Atentamente
Ciudad de México, a 18 de julio de 2018.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Lic. Arturo Urefia Vizuett.
Rubrica.
(R.- 472486)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

Juicio de amparo: D.P. 323/2018

Quejosos: VICTOR MANUEL PERAZA MIGUEL

Tercero interesada: DIANA SUSANA LANDON JIMENEZ

Se hace de su conocimiento que VICTOR MANUEL PERAZA MIGUEL, promovieron amparo directo contra
la resolucién de veinte de abril de dos mil seis, dictada por el SEGUNDO TRIBUNAL DE ALZADA EN
MATERIA PENAL DE TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO; y en virtud de que no fue posible emplazar al
tercero interesado, con fundamento en el articulo 27, fraccion I, inciso b), de la Ley de Amparo, en relacion
con el 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio DIANA SUSANA LANDON
JIMENEZ, por edictos; publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana; haciéndoles saber, que
debera presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la ultima
publicacion, a apersonarse; apercibido que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes natificaciones,
aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal. Doy Fe.

Atentamente
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
Lic. Edgar Martin Pefia Lopez
Rubrica.
(R.- 472488)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial Federal
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jal.
EDICTOS A:

Tercera Interesada
Maria del Refugio Gutiérrez Davalos.

En el amparo directo 827/2017 del indice del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer
Circuito, promovido por Maria Isabel Flores Cornejo, albacea de la sucesion a bienes de Rafael Gutiérrez
Davalos, contra acto de la Octava Sala del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, en el que se reclama la
sentencia de veinticinco de septiembre de dos mil diecisiete, dictada en el toca 669/2016; se ordend correrle
traslado con copia de la demanda de amparo, por edictos para que comparezca en treinta dias, siguientes a la
dltima publicacién, si a su interés legal conviene; se apercibe a dicha tercera interesada que de no
comparecer a este 6rgano colegiado a defender sus derechos las notificaciones aun las de caracter personal
se le haréan por lista de acuerdos.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periodico Excélsior.

Zapopan, Jalisco, a catorce de agosto de dos mil dieciocho.
La Secretaria.
Licenciada Eloisa Ramirez Aguirre
Rdubrica.
(R.- 472509)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito
Celaya, Gto.
EDICTOS

TERCERO INTERESADO

Agustin Rafael Zurita Ojeda
En los autos del juicio de amparo nimero 373/2018-11.2, promovido por la persona moral denominada
"PATRIMONIO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO
MULTIPLE, ENTIDAD NO REGULADA, persona moral a su vez, apoderada de CIBANCO, S.A.,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE ANTES THE BANK OF NEW YORK MELLON SOCIEDAD ANONIMA
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE (CAUSAHABIENTE FINAL DE BANCO J.P. MORGAN, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, J.P. MORGAN GRUPO FINANCIERO, DIVISION
FIDUCIARIA); actuando como fiduciario en el FIDEICOMISIO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 19

F/00325, por conducto de su apoderado Juan Carlos Gonzalez Diaz, contra actos del Juez Oral Mercantil,
con sede en Celaya, Guanajuato, y otras autoridades derivados del expediente SOM-123/2016.

Toda vez que es necesario el emplazamiento del tercero interesado Agustin Rafael Zurita Ojeda de quien
se desconoce su domicilio actual, con fundamento en lo dispuesto por la fraccion Ill, inciso b), del articulo 27
de la ley de amparo, en relacién con el diverso numeral 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria, se ordena emplazarlo por medio de edictos, los que deberan publicarse a costa de la
parte quejosa en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los diarios de mayor circulaciéon en la
Republica, concretamente en el periddico llamado "El Universal”, por tres veces consecutivas de siete en siete
dias; haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la Ultima publicacién, ante este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guanajuato, con
residencia en Celaya, sito en Avenida Quetzalli nimero 901 novecientos uno, Los Alamos, (planta baja) por si,
o por medio de apoderado o representante legal, quedando a su disposicién la copia de la demanda de
amparo promovida por la parte quejosa, en la secretaria de este juzgado federal, requiriéndole para que
sefiale domicilio de su parte, para oir y recibir notificaciones personales, en esta ciudad, apercibido que de no
hacerlo, las subsecuentes se le haran por lista que se fija en los estrados de este juzgado Quinto de Distrito
en el Estado de Guanajuato, en términos del articulo 27, fraccién Il, de la Ley de Amparo.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en el
Periédico "el Universal”, se expide el presente en la ciudad de Celaya, Guanajuato, a los dieciséis dias del
mes de julio de dos mil dieciocho. Doy fe.

La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guanajuato, encargada
del despacho en términos del articulo 161 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacién, autorizada por la Comision de Carrera Judicial del Consejo
de la Judicatura Federal, mediante oficio CCJ/ST/2870/2018.
Lic. Cristina Freyre Campos
Rubrica.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Guanajuato.
Lic. Juan Pablo Figueroa Solano
Rubrica.
(R.- 471602)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
EDICTO

Carmen Cornelio Galvez.

En virtud de la demanda de amparo directo promovida por Mario Alberto Rodriguez Murillo, en contra de la
resolucion de quince de junio de dos mil doce emitida por la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Baja California en autos del toca penal 0923/2012; por auto de catorce de febrero de dos mil
dieciocho, se registré la demanda de amparo directo bajo el nUmero 70/2018-1 y por auto de cinco de marzo
del mismo afio, de conformidad con el articulo 5°, fraccién Ill, inciso c) de la Ley de Amparo vigente, este
Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, consideré que la ofendida dentro de la causa penal
137/2007 de origen, Carmen Cornelio Gélvez, le asiste el caracter de tercero interesada en el presente juicio
de amparo; sin embargo, la responsable mediante oficio 5760, de siete de junio del afio en curso, informé que
no fue posible localizacion de la referida tercero interesada; y, dado que el quejoso solicitdé que se le
condonara el pago de la publicacion de edictos ante su insolvencia econémica, por lo que este Tribunal
solicité al Consejo de la Judicatura Federal a través de la Administracion Regional del mismo el
emplazamiento de Carmen Cornelio Gélvez, en términos del articulo 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Ampatro.

Los edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periodicos de mayor circulacién en la Republica, para que dentro del plazo de
treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion, la tercero interesada Carmen Cornelio
Galvez, se apersone al presente juicio, con el apercibimiento de que de no hacerlo, se le tendra por
emplazada y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, sin ulterior acuerdo se les
practicaran por medio de lista que se publiquen en los estrados de este Organo Colegiado, en términos del
articulo 27, fraccion lll, inciso a), de la Ley de Amparo; asimismo, hagaseles saber por medio del edicto en
comento, que la copia de la demanda de amparo promovida se encuentra a su disposicion en la Secretaria de
Acuerdos de este Organo Colegiado.

Mexicali, Baja California, 04 de julio de 2018
Secretaria del Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Aurora Garcia Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 471530)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Amparo Mesa 3-B
EDICTO

Elias Godinez Aguilar y Fredy Alonso Vazquez

En el juicio de amparo 199/2018, promovido por Juan Antonio Gémez Silvano, Juan Gémez Loépez,
Sergio Alejandro Méndez Gémez, Pedro Malaquias Méndez Gomez, Mariano Estrada Jiménez y Victor
Estrada GOmez, contra actos del Juez de Control de Ocosingo, Chiapas, y otras autoridades, en el que
Elias Godinez Aguilar y Fredy Alonso Vazquez , tienen el caracter de terceros interesados, se dictd un auto en
el que se ordena emplazarlos a dicho juicio de amparo, para que comparezcan a defender sus derechos a la
audiencia constitucional sefialada para las nueve horas con catorce minutos del dieciocho de julio de dos mil
dieciocho, haciéndoles saber que en la demanda de amparo con la que se inicid el juicio constitucional de
referencia, los mencionados quejosos, se duelen de la orden judicial o medida cautelar de comparecencia,
citacion, presentacion, detencion o aprehension.

Edicto que se ordena publicar conforme a lo ordenado por auto de diecisiete de julio de dos mil dieciocho,
por tres veces de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periédicos
cotidianos de circulacion nacional, haciéndoles saber a la parte tercero interesada de referencia, que deberan
presentarse a este Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacién, quedando a su
disposicion en la secretaria del juzgado copia de la demanda respectiva.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, diecisiete de julio de dos mil dieciocho.
Secretario de Juzgado
Juan Carlos Hernandez Hernandez
Rubrica.
(R.- 471725)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Amparo Mesa 3-B
EDICTO

Viviana Leticia Zuart Flores.

En el juicio de amparo 265/2018, promovido por Maria del Rosario Gomez Flores, contra actos del Fiscal
del Ministerio Publico Investigador, licenciado Horacio Mundo Dominguez, adscrito a la Unidad Central de
Investigacion y Justicia Restaurativa de Tuxtla Gutiérrez de la Fiscalia General del Estado, y otra autoridad,
en el que Viviana Leticia Zuart Flores, tiene el caracter de tercero interesada, se dicté un auto en el que se
ordena emplazarla a dicho juicio de amparo, para que comparezca a defender sus derechos a la audiencia
constitucional sefialada para las nueve horas con dos minutos del veintisiete de julio de dos mil dieciocho,
haciéndole saber que en la demanda de amparo con la que se inici6 el juicio constitucional de referencia,
la mencionada quejosa, se duele del contenido del oficio 00136/0632/2018, de trece de febrero del
presente afio, dictado en la carpeta de investigacién 1250-101-0101-2017.

Edicto que se ordena publicar conforme a lo ordenado por auto de diecisiete de mayo de dos mil
dieciocho, por tres veces de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periddicos cotidianos de circulacién nacional, haciéndoles saber a la parte tercero interesada de referencia,
que debera presentarse a este Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de
Chiapas, dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la dltima publicacion,
qguedando a su disposicion en la secretaria del juzgado copia de la demanda respectiva.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, diez de julio de dos mil dieciocho.
Secretario de Juzgado
Juan Carlos Hernandez Hernandez.
Rubrica.
(R.- 471726)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Cd. Victoria, Tam.
EDICTOS

J.L.F.S.

Domicilio ignorado.

En el juicio de amparo 893/2017, promovido por MANUEL ALEJANDRO VAZQUEZ CORDOBA, contra
actos de la Sala Regional Victoria del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con sede en esta
ciudad, y por desconocerse el domicilio del tercero interesado de iniciales J.L.F.S., por auto dictado el nueve
de julio de dos mil dieciocho, se ordené su emplazamiento por medio de edictos que se publicaran por tres
veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, para que dentro del término de treinta dias,
a partir de la Ultima publicacion, sefiale domicilio en esta ciudad, donde oir y recibir notificaciones,
apercibiéndola que de no hacerlo en el término concedido, se le realizaran por medio de lista que se fije en los
estrados de este Juzgado, haciéndose de su conocimiento que la copia de la demanda de amparo se
encuentra en este Juzgado a su disposicion.

A) Quejoso: MANUEL ALEJANDRO VAZQUEZ CORDOBA.

B) Tercero interesado: J.L.F.S.

C) Acto reclamado: “...La resolucién de veinte de abril de dos mil diecisiete, dictada en toca penal
36/2017, que confirmé el auto de formal prisién dictado en contra del quejoso por el Juez Primero de Primera
Instancia Penal del Primer Distrito Judicial del Estado, con residencia en esta ciudad.”

c) Se fijaron las ONCE HORAS DEL VEINTISIETE DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO, para la
celebracion de la audiencia constitucional.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 09 de julio de 2018.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tamaulipas.
Lic. Jorge Alberto Santana Barbosa.
Rubrica.
(R.- 472443)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
EDICTO

Emplazamiento a juicio de los terceros interesados William Oswaldo Céardenas Utreras y Eliana
Cristina Giraldo Marin.

Amparo 495/2018-1lI-1, promovido por HSBC México, sociedad anonima, institucion de banca
multiple, grupo financiero HSBC, representada por José de Jesus Navarro Gonzélez, contra el acto
reclamado a la Octava Sala del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco, consistente en la
resolucién de 23 de abril de 2018, que confirmd la interlocutoria de 7 de febrero de 2018, que declard
procedente el incidente de prescripcion de la ejecucion del convenio celebrado en autos. Por acuerdo de 2 de
agosto de 2018, se ordend emplazar a juicio a los terceros interesados William Oswaldo Cardenas Utreras y
Eliana Cristina Giraldo Marin, mediante edictos. Se sefialaron las 10:20 del 28 de agosto de 2018 para la
audiencia constitucional; quedan copias de ley a su disposicién en este Juzgado. Hagaseles saber que
deberan presentarse (si asi es su voluntad) a deducir sus derechos ante este Juzgado y sefialar domicilio,
dentro de 30 dias contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion, apercibaseles de que,
caso contrario, ulteriores notificaciones seran practicadas por lista (articulo 27, fraccién lll, inciso a), de la
Ley de Amparo).

Para su publicacion por 3 veces, de 7 en 7 dias, en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los
periodicos diarios de mayor circulaciéon en la Republica, esto es, en El Universal o, en su caso,
en El Excélsior, se expide en Zapopan, Jalisco, a 09 de agosto de 2018.

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Estado
Maria del Rosario Mufioz Macias.
Rubrica.

(R.- 472507)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales en el Estado de México,
con residencia en Toluca
EDICTO

Emplazamiento

Tercera interesada: Construcciones Juma, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En el juicio de amparo indirecto 933/2018-ll, promovido por Matilde Cabrera Guadarrama en
representacion legal de S.J. S.A. y R. todos de apellidos M.C., contra actos del Juez Quinto Mercantil de
Primera Instancia en Toluca, Estado de México, y otras autoridades, por el acto reclamado consistente en los
acuerdos de diecisiete de abril, tres y veintinueve de mayo, todos de dos mil dieciocho, emitidos en el
expediente 336/2017 radicado en el Juzgado Quinto Mercantil de Primera Instancia de Toluca, México, en los
gue se ostentan como terceros extrafios a juicio, se tuvo a la moral Construcciones Juma, Sociedad Anénima
de Capital Variable, como tercera interesada y por auto de trece de agosto del presente afio se ordend
emplazarla por medio de los presentes edictos a este juicio, para que si a su interés conviene se apersone a
éste, en el entendido que debe presentarse en el local del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo y
Juicios Federales en el Estado de México, mediante su apoderado legal, por lo cual sito en Doctor Nicolas
San Juan ciento cuatro, sexto piso, torre D, Colonia Ex-Rancho Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México,
codigo postal 50010, dentro del plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Ultima publicacion
de este edicto; si pasado ese plazo no comparece por si o por conducto de persona facultada para ello, las
notificaciones se le haran en términos de lo dispuesto en la primera parte de la fraccién Il del articulo 27 de la
Ley de Amparo vigente. Finalmente, se hace de su conocimiento que queda a su disposicién en la Secretaria
de este 6rgano de control constitucional, una copia de la demanda de amparo con sus anexos, asi como del
auto admisorio y del proveido en mencion y, que se encuentran sefialadas las diez horas con cuarenta y cinco
minutos del diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, para que tenga verificativo la celebracion de la
audiencia constitucional. Por acuerdo del Juez Sexto de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales en
el Estado de México, firma el Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo y Juicios
Federales en el Estado de México.

Toluca, Estado de México, 13 de agosto de 2018.
Omar Fuentes Cerdan
Rubrica.
(R.- 472523)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Guerrero,
con residencia en Acapulco
EDICTO

JINLONG DONGLI MINERA INTERNACIONAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

EN EL JUICIO DE AMPARO 1182/2016 PROMOVIDO POR LUFFER DESARROLLOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL
RICARDO GUZMAN LEUFFER, CONTRA ACTOS DEL DELEGADO ESTATAL DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA EN EL ESTADO DE GUERRERO Y OTRAS AUTORIDADES, SE ORDENO
EMPLAZARLO POR EDICTOS, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 27,
FRACCION llI, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES, APLICADO SUPLETORIAMENTE; DEBERA PRESENTARSE DENTRO DEL TERMINO DE
TREINTA DIAS CONTADOS DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION; SE LE HACE
SABER QUE LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL ESTA SENALADA PARA LAS NUEVE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIECISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO. ACTO RECLAMADO
SON: “ORDEN VERBAL EMITIDA PARA EL EFECTO DE QUE NO SE LE PERMITA REALIZAR EL
TRASLADO Y MOVIMIENTO DEL MINERAL DE HIERRO DE SU PROPIEDAD QUE SE PRETENDE
EXPORTAR AL AMPARO DEL PERMISO PREVIO DE EXPORTACION NUMERO 1424C615031028
CON VIGENCIA AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, ASI COMO SU
CUMPLIMIENTO, TRADUCIDO EN EL ASEGURAMIENTO INMOVILIZACION Y RETENCION DE ESE
MATERIAL, AMPARADO EN EL TITULO DE CONCESION MINERA NUMERO 237844, DEL LOTE
EL GUAYABO, AGENCIA CHILPANCINGO GUERRERO, EMITIDO EN LA AVERIGUACION PREVIA
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PGR/GFRO/ZIHI/1170/14 Y LA INTROMISION A LOS PREDIOS DENOMINADOS MANANTIAL
Y SOTELO LOCALIZADOS EN ENTRONQLUE CARRETERO EL NARANJITO-ZACATULA Y EJIDO
DE SANTIAGO ZACATULA, MUNICIPIO DE LA UNION DE ISIDORO MONTES DE OCA, LUGAR DONDE
SE ENCUENTRA ALMACENADO ESTE”.

Atentamente.
Acapulco de Juarez, Guerrero, 14 de junio de 2018.
La Secretaria del Juzgado Segundo de
Distrito en el Estado de Guerrero.
Maria Hernandez Villegas.
Rbrica.
(R.- 471610)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California
Tijuana, B.C.
Juicio de Amparo 661/2018-V
EDICTO

Emplazamiento al tercero interesado.
Juan Nieves Peredia.

En los autos del juicio de amparo 661/2018-V, promovido por Adolfo Montiel Moreno, contra actos del
Juez Segundo de lo Civil, Actuario del Juzgado Segundo de lo Civil y Registrador Publico de la Propiedad y
del Comercio, todos con domicilio en Tijuana, Baja California, de quienes reclama lo siguiente:

“TODOS LOS AUTOS, RESOLUCIONES JUDICIALES, SENTENCIA DEFINITIVA Y AUTO QUE LA
DECLARO EJECUTORIADA, DICTADOS POR LA AUTORIDAD RESPONSABLE C. JUEZ SEGUNDO DE
LO CIVIL DE ESTA CIUDAD DENTRO DEL EXPEDIENTE 938/2014, CON MOTIVO DE LA DEMANDA
PRESENTADA POR EL C. JUAN NIEVES PEREDIA EN CONTRA DE MARITERRA S.A., DONDE
RECLAMO SE LE DECLARARA PROPIETARIO POR PRESCRIPCION POSITIVA DEL
INMUEBLE IDENTIFICADO COMO LOTE 9 DE LA MANZANA 107 DEL FRACCIONAMIENTO KINO DE
ESTA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, CON UNA SUPERFICIE DE 452.53 METROS
CUADRADOS, DADO QUE DICHO INMUEBLE ES DE MI PROPIEDAD, POR HABERLO ADQUIRIDO EN
FECHA 23 DE AGOSTO DEL ANO 1988, MEDIANTE CONTRATO PRIVADO DE COMPRA-VENTA
CELEBRADO CON LA SOCIEDAD DENOMINADA “MARITERRA S.A.”

EN CUANTO A LA AUTORIDAD RESPONSABLE C. ACTUARIO ADSCRITO AL JUZGADO SEGUNDO
DE LO CIVIL DE ESTA CIUDAD RECLAMO TODAS LAS CONSTANCIAS ACTUARIALES Y DILIGENCIAS
PRACTICADAS DENTRO DEL EXPEDIENTE DE DONDE EMANA EL ACTO RECLAMADO.

EN CUANTO A LA AUTORIDAD RESPONSABLE C. REGISTRADOR PUBLICO DE LA PROPIEDAD
Y DEL COMERCIO DE ESTA CIUDAD RECLAMO EL ACTO DE EJECUCION DE LA SENTENCIA
DEFINITIVA DICTADA DENTRO DEL EXPEDIENTE 938/2014 DEL JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL DE
ESTA CIUDAD, CONSISTENTE EN LA INSCRIPCION QUE HIZO DE LA MISMA ANTE LA OFICINA
REGISTRADORA A SU CARGO.

Por auto de esta fecha se acordé emplazar a Juan Nieves Peredia, tercero interesado en este juicio, por
EDICTOS, haciéndole saber que podréa presentarse dentro de treinta dias habiles contados al siguiente de la
ultima publicacién; bajo apercibimiento que de no hacerlo, las posteriores notificaciones se les realizaran por
medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado de Distrito. En la inteligencia de que se encuentran
sefialadas las once horas del veinte de agosto de dos mil dieciocho, para la celebracion de la audiencia
constitucional en este juicio.

Atentamente
Tijuana, Baja California, 17 de julio de 2018.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California
Hugo Rodolfo Arce Palma
Rubrica.
(R.- 472119)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Séptimo de Distrito
Chilpancingo, Gro.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 125/2018, PROMOVIDO POR ROBERTO CARLOS
NAJERA JIMENEZ, CONTRA ACTOS DEL MAGISTRADO DE LA SALA PENAL UNITARIA DEL
SISTEMA PENAL ACUSATORIO, CON RESIDENCIA EN TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO Y OTRA
AUTORIDAD, LA JUEZA SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE GUERRERO, CON RESIDENCIA EN
CHILPANCINGO, (BOULEVARD VICENTE GUERRERO NO. 125, KM. 274, FRAC. LA CORTINA,
C. P. 39090,), ORDENO QUE SE PUBLICARA EL SIGUIENTE EDICTO QUE A LA LETRA DICE:

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, DIECIOCHO DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO.

SE HACE DEL CONOCIMIENTO A JOVANY NAJERA NAJERA , QUE LE RESULTA EL CARACTER
DE TERCERO INTERESADO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 5, FRACCION III, INCISO C) DE LA LEY DE
AMPARO, DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO NUMERO 125/2018-I PROMOVIDO POR
ROBERTO CARLOS NAJERA JIMENEZ, CONTRA ACTOS DEL MAGISTRADO DE LA SALA PENAL
UNITARIA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE REINSERCION
SOCIAL, AMBOS CON RESIDENCIA EN TLAPA DE COMONFORT, GUERRERO; EXPEDIENTE QUE
CORRESPONDE AL INDICE DE ESTE JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO
DE GUERRERO, CON RESIDENCIA OFICIAL EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO; POR TANTO,
SE LE HACE SABER QUE DEBERA PRESENTARSE ANTE ESTE JUZGADO FEDERAL A DEDUCIR SUS
DERECHOS DENTRO DE UN TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE
AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO; APERCIBIDO QUE DE NO COMPARECER
DENTRO DEL LAPSO INDICADO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES AUN LAS DE
CARACTER PERSONAL, LE SURTIRAN EFECTOS POR MEDIO DE LISTA QUE SE PUBLIQUE EN LOS
ESTRADOS DE ESTE ORGANO DE CONTROL CONSTITUCIONAL, ASIMISMO QUE SE ENCUENTRA
SENALADA PARA LAS DIEZ HORAS DEL VEINTITRES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO,
LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL EN EL JUICIO ALUDIDO.

Atentamente
Chilpancingo, Gro., 18 de julio de 2018.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado.
Lic. Andrés Rodriguez Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 472207)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
Juicio de Amparo: 122/2018
Quejoso: Banco Azteca S.A. Institucion de Banca Mdltiple

DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
CON EL PRESENTE, ANEXO TRES TANTOS PARA LA PUBLICACION DE TRES VECES DE SIETE EN
SIETE DIAS, DEL EDICTO POR EL CUAL SE ORDENA EMPLAZAR A Intra Mexicana, sociedad anénima
de capital variable, TERCERO INTERESADA EN EL JUICIO DE AMPARO NUMERO 122/2018-II
PROMOVIDO POR Banco Azteca, sociedad andnima, institucién de banca mudltiple.
Anexando para tal efecto el original y dos copias legibles del documento a publicar.
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TEXTO A PUBLICAR

"En los autos del Juicio de Amparo nimero 122/2018-Il PROMOVIDO POR Banco Azteca, sociedad
andénima, institucion de banca mudltiple, contra actos del Presidente de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores y de otras autoridades, se ha sefialado a usted Intra Mexicana, sociedad andnima de capital variable,
como tercero interesado y, como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos,
qgue deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en un
periédico de circulacion nacional, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion Il inciso b)
ultimo parrafo de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia, segun su articulo 2°, parrafo segundo, quedando a su disposicion en el local
de este Juzgado Noveno de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México, copia simple de la
demanda de amparo, y se le hace saber ademas, que se decret6 la suspension de la audiencia constitucional
y del dictada de la sentencia respectiva en el presente juicio de amparo, hasta en tanto se resuelva el recurso
de queja interpuesto por la parte quejosa, asi como que deberad presentarse ante este Juzgado dentro
del término de treinta dias a través de quienes sus intereses representen, contados a partir del dia siguiente al
de la ultima publicacion, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter
personal se le haran por medio de lista.

Fijese en los estrados de este Juzgado copia integra del presente acuerdo, por todo el tiempo que dure
el emplazamiento”

Ciudad de México, dos de julio de dos mil dieciocho.
La Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México
Lic. Carla Ivonne Ortiz Mendoza
Rbrica.
(R.- 472387)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, A TRES DE JULIO DE DOS MIL DICECIOCHO.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL 8/2018, PROMOVIDO POR ENERGIA EOLICA
DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE Y MMIF
CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE, EL NUEVE DE
ABRIL DE DOS MIL DECIOCHO DE ADMITIO LA DEMANDA CONTRA CODAN FORSIKRING, A/S, EN EL
QUE LAS ACTORAS RECLAMAN EN LA VIA ORDINARIA MERCANTIL LA NULIDAD ABSOLUTA DEL
CONTRATO DE SEGURO IDENTIFICADO BAJO EL NUMERO 6634523357 (EN ADELANTE LA “POLIZA
CODAN”); LA NULIDAD ABSOLUTA DE LA EXTENSION DE LA POLIZA CODAN HASTA EL QUINCE DE
JULIO DE DOS MIL QUINCE; LA NULIDAD DE LA EXTENSION DE LA POLIZA CODAN, HASTA EL
DIECISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS; LA RESTITUCION DE CUALQUIER BENEFICIO
ECONOMICO RECIBIDO POR CODAN COMO CONSECUENCIA DE LA EXPEDICION DE LA POLIZA
CODAN, ASi COMO SUS EXTENCIONES; EL PAGO DE INTERES LEGAL Y ANUAL; LA NULIDAD DE
LA CLAUSULA COMPROMISORIA; LA DECLARACION JUDICIAL, QUE CON LA POLIZA CODAN CAUSO A
LAS COACTORAS UN DANO EN TERMINOS DEL ARTICULO 1910 DEL CIVIL FEDERAL;
LA INDEMNIZACION POR CONCEPTO DE DANOS Y PERJUICIOS; LA INDEMNIZACION POR CONCEPTO
DE DANO PUNITIVO; ASIMISMO LOS GASTOS Y COSTAS. POR LO QUE EN CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION DE TRES DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO, PUBLIQUENSE LOS EDICTOS POR TRES
VECES CONSECUTIVAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y EL PERIODICO “DIARIO DE
MEXICO”, POR SER UNO DE LOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA, HACIEDNO
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SABER A DICHA DEMANDADA QUE DEBERA COMPARECER EN UN TERMINO DE TREINTA DIAS
A DAR CONTESTACION A LA DEMANDA ENTABLADA EN SU CONTRA QUEDANDO EN EL JUZGADO LA
DEMANDA DE MERITO Y ANEXOS, APERCIBIDA QUE EN CASO DE NO COMPARECER DENTRO DE
DICHO TERMINO POR Si O POR QUIEN PUEDA REPRESENTARLA, SE CONTINUARA CON EL
PROCEDIMIENTO, HACIENDOLE LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES AUN LAS DE CARACTER
PERSONAL POR LISTA, QUE SE FIJARA EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO.

Ciudad de México a tres de julio de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Adolfo Rafael Escalona Reynoso.
Rubrica.
(R.- 472435)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

PARA EMPLAZAR A MARIA DE LOS ANGELES PEDROSO AYALA

Ante el Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, se tramita el juicio
ordinario civil radicado en el expediente 637/2017-Ill, en el cual Loteria Nacional para la Asistencia
Plblica, le demanda a Maria de los Angeles Pedroso Ayala, las siguientes prestaciones:

“a).- La RESCISION del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de fecha veintisiete de marzo
de dos mil diecisiete, celebrado entre nuestra representada Loteria Nacional para la Asistencia Publica y la
C. Maria de los Angeles Pedroso Ayala, sin responsabilidad alguna para la actora.

b).- El pago de la cantidad de $85,136.87 (ochenta y cinco mil ciento treinta y seis pesos 87/100 M.N.), por
concepto de penalidad derivada del incumplimiento al contrato, pactado por las partes contratantes.

c).- El Pago de los gastos y costas, que se originen con motivo de la tramitacion del presente juicio hasta
su total conclusion.”

Demanda que fue admitida a tramite por auto de doce de diciembre de dos mil diecisiete, en el cual se
determind, entre otras cosas, emplazarla a juicio con copia de la demanda y su anexo, debidamente sellada
y cotejada.

Por auto de cinco de abril de dos mil dieciocho y agotada que fue su busqueda, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, se ordend emplazarla por
medio de edictos que se publicardn a costa de la parte actora por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica
Mexicana, a eleccidn de la parte actora, en los que se hara saber a la enjuiciada que debera presentarse ante
este Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, ubicado en el Edificio Sede
del Poder Judicial de la Federacion, sito en Avenida Eduardo Molina nimero dos, esquina Sidar y
Rovirosa, colonia del Parque, delegacion Venustiano Carranza, cédigo postal quince mil novecientos
sesenta, en esta ciudad, dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion de los edictos, a dar contestacion a la demanda instaurada en su contra.

Apercibida que de no hacerlo en el término concedido, de conformidad con lo dispuesto por el ordinal
invocado y los diversos 305, 306 y 332 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, se seguira el juicio en
su rebeldia, se tendra por contestada la demanda en sentido negativo y las subsecuentes notificaciones,
aun las de caréacter personal, le surtirdn por medio de rotuldon que se fije en los estrados de este 6rgano
jurisdiccional.

Queda a su disposicion en la Secretaria de este juzgado la copia de traslado respectiva.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales a que haya lugar.

Ciudad de México, doce de abril de dos mil dieciocho.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Maria Cristina Bretén Estrada.
Rubrica.
(R.- 472505)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Ejecutivo Federal
Procuraduria General de la Republica
UNAI
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador
Celaya, Guanajuato
PUBLICACION POR EDICTO

- - - SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES VEHICULOS:
1. MARCA VOLVO, TIPO TRACTOCAMION, MODELO WHEB, TIPO NON SLEEPER CLASE 8, LINEA
CUMMINS N14, CON PLACAS DE CIRCULACION GN-84-771 PARTICULARES DEL ESTADO DE
GUANAJUATOM TRANSMISION ESTANDAR, MOTOR 425 474 CP, NUMERO DE IDENTIFICACION
VEHICULAR 4V4ND1JH3YN235449, ANO MODELO 2000; 2. VEHICULO SEMIRREMOLQUE MARCA
HERCULES, TIPO CISTERNA, DOS EJES, COLOR GRIS, PLACAS DE CIRCULACION 253-VS-9 DE LA
SCT, CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 923TMH01312, ANO MODELO 1992; 3. VEHICULO
SEMIRREMOLQUE, MARCA FRUEHAUF, TIPO CISTERNA, TRES EJES, COLOR BLANCO, PLACAS DE
CIRCULACION 280-UP-1 DE LA SCT, NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 903TFM14994, ANO
MODELO 1990; 4. VEHICULO SEMIRREMOLQUE MARCA TIRRSA, TIPO CISTERNA, TRES EJES, COLOR
BLANCO, PLACAS DE CIRCULACION 408-WK-9 DE LA SCT, NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR
913TTRR388, ANO MODELO 1991; 5. VEHICULO SEMIRREMOLQUE, MARCA HEIL, TIPO CISTERNA,
TRES EJES, COLOR BLANCO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE IDENTIFICACION
VCEHICULAR 1HLA3A7B7F7H52907, ANO MODELO 1985; 6. VEHICULO SEMIRREMOLQUE, MARCA
HERCULES, TIPO CISTERNA, TRES EJES, COLOR BLANCO CON NEGRO, SIN PLACAS DE
CIRCULACION, NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 923TMH01303, ANO MODELO 1992; QUE EN
LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/GTO/CEL/0000959/2015, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN
RESULTE RESPONSABLE, POR UN DELITO PREVISTO Y SANCIONADO EN EL CODIGO PENAL
FEDERAL; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE DICHOS VEHICULOS, RAZON POR
LA QUE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU
DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA
PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL LICENCIADO JOSE DE JESUS DIAZ MORENO, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION ORIENTADOR “B” DE LA UNIDAD DE ATENCION
INMEDIATA CON DOMICILIO EN CALLE PABLO A. DE LA GARZA, NUMERO 114, COLONIA SIGLO XXI,
MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, C.P.38020, CAUSARAN ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO
FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40 Y 41 DEL
CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 232 Y 233 DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS
PENALES; 1 FRACCION I, 3, 5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y
ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Celaya, Guanajuato a 07 de mayo de 2018.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador “B” de la Unidad de Atencién Inmediata con sede en Celaya, Guanajuato.
Licenciado José de Jesus Diaz Moreno
Rubrica.
(R.- 471820)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Ejecutivo Federal
Procuraduria General de la Republica
UNAI
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador
Celaya, Guanajuato
PUBLICACION POR EDICTO
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- - - SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHICULO:
CAMIONETA MARCA DODGE, MODELO RAM 1500, TIPO PICK UP, COLOR NEGRO, CON NUMERO DE
SERIE 1D7HA18N72S662810, ANO MODELO 2002, SIN PLACAS DE CIRCULACION, ES UN VEHICULO
DE ORIGEN EXTRANJERO, QUE EN LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/GTO/CEL/0002475/2016,
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILICITA
DE HIDROCARBURO PREVISTO Y SANCIONADO EN LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR
LOS DELITOS COMETIDOS EN MATERIA DE HIDROCARBUROS; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO
PRECAUTORIO DE DICHO VEHICULO, RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO,
Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL LICENCIADO JOSE DE
JESUS DIAZ MORENO, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION ORIENTADOR “B” DE
LA UNIDAD DE ATENCION Y DETERMINACION INMEDIATA CON DOMICILIO EN CALLE PABLO A. DE LA
GARZA, NUMERO 114, COLONIA SIGLO XXI, MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, C.P.38020,
CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40 Y 41 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 232 Y 233
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCION |, 3, 5, 6 Y 76 DE LA LEY
FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Celaya, Guanajuato a 11 de mayo de 2018.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador “B” de la Unidad de Atencién Inmediata con sede en Celaya, Guanajuato.
Licenciado José de Jesus Diaz Moreno
Rbrica.
(R.- 471817)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Ejecutivo Federal
Procuraduria General de la Republica
UNAI
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador
Celaya, Guanajuato
PUBLICACION POR EDICTO

- - - SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHICULO:
CAMIONETA MARCA FORD, MODELO F-150, TIPO PICK UP, COLOR CAFE CLARO, CON NUMERO DE
SERIE 1FTEX15G1DKA57878, ANO MODELO 1983, CON PLACAS DE CIRCULACION 9PMM22 DEL
ESTADO DE TEXAS DE LOS E.U.A., ES UN VEHICULO DE ORIGEN EXTRANJERO, QUE EN LA
CARPETA DE INVESTIGACION FED/GTO/CEL/0003140/2016, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN
RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE ROBO AGRAVADO PREVISTO Y SANCIONADO EN EL
CODIGO PENAL FEDERAL; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE DICHO VEHICULO,
RAZON POR LA QUE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A
SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE
LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL LICENCIADO JOSE DE JESUS DIAZ MORENO AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION ORIENTADOR “B” DE LA UNIDAD DE ATENCION Y
DETERMINACION INMEDIATA CON DOMICILIO EN CALLE PABLO A. DE LA GARZA, NUMERO 114,
COLONIA SIGLO XXI, MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, C.P.38020, CAUSARA ABANDONO A
FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 40 Y 41 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 232 Y 233 DEL CODIGO NACIONAL
DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCION I, 3, 5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL PARA LA
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Celaya, Guanajuato a 11 de mayo de 2018.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Orientador “B” de la Unidad de Atencion Inmediata con sede en Celaya, Guanajuato.
Licenciado José de Jesus Diaz Moreno
Rubrica.
(R.- 471818)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Unidad de Atencion Inmediata en Irapuato, Gto.
AMPF
Orientador
PUBLICACION POR EDICTO
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SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHICULO: MARCA FORD,
MODELO F-1000, TIPO PICK UP, COLOR ROJO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE
SERIE F10ERMG0325, CORRESPONDE A UN VEHICULO DE ORIGEN EXTRANJERO, ANO MODELO
1980, QUE SE ASEGURARO EN LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/GTO/IRPTO/0000376/2018,
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILICITA
DE HIDROCARBURO, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON
POR LA QUE SE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLOS, GRABARLOS O HIPOTECARLOS, Y QUE
DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS
NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LICENCIADO
FEDERICO BRICENO HERNANDEZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
ORIENTADOR DE LA ATENCION Y DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCION
INMEDIATA EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO,
NUMERO 97, COLONIA ALVARO OBREGON DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARAN
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y
240, DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCION I, 2 FRACCION II, 3,5Y 6
DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Irapuato, Guanajuato 25 de abril del afio 2018
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador de la Atencién y Determinacion
Irapuato de la Unidad de Atencion Inmediata en el Estado de Guanajuato.
Licenciado Federico Bricefio Hernandez.
Rubrica.
(R.- 471822)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Unidad de Atencién Inmediata en Irapuato, Gto.
AMPF
Orientador
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHICULO TIPO CAMIONETA MARCA
DODGE, TIPO MPV DE COLOR VERDE, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON UN NUMERO DE SERIE
B11AB7V077288, ES UN VEHICULO DE ORIGEN EXTRANJERO, DE UN ANO MODELO 1977. QUE SE
ASEGURO EN LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/GTO/IRPTO/0004302/2017, INSTRUIDA EN
CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILICITA DE
HIDROCARBURO, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON
POR LA QUE SE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE
NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS
NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL C. LICENCIADO
HECTOR HORACIO GUTIERREZ RAMIREZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
ORIENTADOR DE LA ATENCION Y DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCION
INMEDIATA EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO,
NUMERO 97, COLONIA ALVARO OBREGON DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARA
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y
240, DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCION I, 2 FRACCION II, 3,5Y 6
DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Irapuato, Guanajuato 24 de abril del afio 2018.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador de la Atencién y Determinacion
Irapuato de la Unidad de Atencion Inmediata en el Estado de Guanajuato.
Licenciado Héctor Horacio Gutiérrez Ramirez.
Rubrica.
(R.- 471826)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Ejecutivo Federal
Procuraduria General de la Republica
Agente del Ministerio Publico Federal
Orientador de la Unidad de Atencion y Determinacion Inmediata
Salamanca, Gto.
PUBLICACION POR EDICTO
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----- SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHICULO MARCA FORD,
MODELO F-350, TIPO CAMIONETA, COLOR ROJO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE
IDENTIFICACION VEHICULAR 3FEKF36L5YMA06063, DE ORIGEN NACIONAL, ANO MODELO 2000,
QUE EN LA CARPETA DE INVESTIGACION NUMERO FED/GTO/SAL/0003238/2017, INSTRUIDA EN
CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE POR EL DELITO DE POSESION ILICITA DE
HIDROCARBURO; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DEL VEHICULO, RAZON POR LA
QUE SE DEBERA DE ABSTENERSE EN ENAJENARLO, GRABARLO, HIPOTECARLO, Y QUE DE NO
MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES
CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL LICENCIADO LEONEL EMMANUEL
RAMIREZ CARRILLO, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION ORIENTADOR DE LA
UNIDAD DE ATENCION Y DETERMINACION INMEDIATA, SALAMANCA, GUANAJUATO, CON DOMICILIO
EN AVENIDA CAZADORA NUMERO 1507 FRACCIONAMIENTO BOSQUES DEL SUR, EN LA CIUDAD DE
SALAMANCA, GUANAJUATO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO
ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40, 41 Y 193 DEL CODIGO
PENAL FEDERAL; 1, 82, 127, 131 F. IV, 231 DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1
FRACCION |, 3,5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES
DEL SECTOR PUBLICO.

Salamanca, Guanajuato, 26 de abril de 2018.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador de la Unidad de Atencion y Determinacion Inmediata
Salamanca, Guanajuato.
Lic. Leonel Emmanuel Ramirez Carrillo.
Rubrica.
(R.- 471831)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Ejecutivo Federal
Procuraduria General de la Republica
Agente del Ministerio Publico Federal
Orientador de la Unidad de Atencién y Determinacion Inmediata
Salamanca, Gto.
PUBLICACION POR EDICTO

----- SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHICULO MARCA FORD,
MODELO F-350, TIPO PICK UP, COLOR NEGRO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE
SERIE AC3JXA72510, DE ORIGEN NACIONAL, ANO MODELO 1980, QUE EN LA CARPETA DE
INVESTIGACION NUMERO FED/GTO/SAL/0003775/2017, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE
RESPONSABLE POR EL DELITO DE POSESION ILICITA DE HIDROCARBURO; SE DECRETO EL
ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE LOS VEHICULOS, RAZON POR LA QUE SE DEBERA DE
ABSTENERSE EN ENAJENARLO, GRABARLO, HIPOTECARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A
SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE
LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL LICENCIADO LEONEL EMMANUEL RAMIREZ CARRILLO,
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCION
Y DETERMINACION INMEDIATA, SALAMANCA, GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN AVENIDA
CAZADORA NUMERO 1507 FRACCIONAMIENTO BOSQUES DEL SUR, EN LA CIUDAD DE SALAMANCA,
GUANAJUATO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL;
1, 82,127, 131 F. IV, 231 DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCION |, 3, 5,
6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR
PUBLICO.

Salamanca, Guanajuato, 26 de abril de 2018.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador de la Unidad de Atencion y Determinacion Inmediata
Salamanca, Guanajuato.
Lic. Leonel Emmanuel Ramirez Carrillo.
Rubrica.
(R.- 471833)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Tamaulipas
Unidad de Atencién Inmediata UNAI
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Cd. Reynosa, Tamps.
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PUBLICACION POR EDICTO

LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA A TRAVES DE LA UNIDAD DE ATENCION
INMEDIATA CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE REYNOSA, TAMAULIPAS, DENTRO DE LAS
ACTUACIONES DE LA CARPETA DE INVESTIGACION NUMERO FED/TAMP/REY/0003036/2017,
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN O QUIENES RESULTEN RESPONSABLES, POR EL DELITO DE
VIOLACION A LA LEY GENERAL DE SALUD, NOTIFICA EL ASEGURAMIENTO REALIZADO DEL
VEHICULO DE LA MARCA JAGUAR, LINEA SEDAN-XTYPE, COLOR GUINDA,CON PLACAS DE
CIRCULACION: FNY 4070 Y CON NUMERO DE SERIE: SAJEA51C72WC20183, EN TERMINOS DE LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 82 FRACCION Il DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS
PENALES EN RELACION CON EL 231 DEL MISMO ORDENAMIENTO LEGAL, CON EL OBJETO QUE EL
PROPIETARIO, REPRESENTANTE LEGAL O INTERESADO MANIFIESTE LO QUE EN SU DERECHO
CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, SIGUIENTES A LA PUBLICACION DE LA
PRESENTE NOTIFICACION DE ASEGURAMIENTO, EN NUESTRAS OFICINAS SITIO EN CARRETERA
REYNOSA-MONTERREY, KILOMETRO 211+500, DE LA COLONIA LOMAS DEL REAL DE JARACHINA
NORTE, EN CIUDAD REYNOSA, TAMAULIPAS, YA QUE EN EL CASO DE QUE NO SE MANIFIESTE NADA
AL RESPECTO LOS BIENES CAUSARAN ABANDONO A FAVOR DE LA FEDERACION.

Ciudad Reynosa, Tamaulipas, a 18 de enero de 2018.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador de la Unidad de Atencion y Determinacion Reynosa
Estado de Tamaulipas
Lic. Francisco Puentes Arredondo
Rubrica.
(R.- 471834)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Unidad de Atencioén Inmediata en Irapuato, Gto.
AMPF
Orientador
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHICULO TIPO CAMIONETA MARCA
FORD, MODELO ECONOLINE 150, TIPO MPV DE COLOR BLANCO CON FRANJAS DE COLOR GRIS,
SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE SERIE 1FDEE14H4NHB54938, ES UN VEHICULO DE
ORIGEN EXTRANJERO, DE UN ANO MODELO 1992. QUE SE ASEGURO EN LA CARPETA DE
INVESTIGACION FED/GTO/IRPTO/0003615/2017, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE
RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILICITA DE HIDROCARBURO, SE DECRETO EL
ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON POR LA QUE SE DEBERA
ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A
SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, CONTANDOS A PARTIR
DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE LA C. LICENCIADA LISBETH NAYELI VERONICA SOTO
ARROYO, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, ORIENTADOR DE LA ATENCION Y
DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA EN EL ESTADO DE
GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NUMERO 97, COLONIA ALVARO
OBREGON DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL
GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCION |, 2 FRACCION Il, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Irapuato, Guanajuato 13 de Junio del afio 2018.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador de la Atencion y Determinacion Irapuato de la Unidad de Atencion Inmediata
en el Estado de Guanajuato.
Licenciada Lisbeth Nayeli Verénica Soto Arroyo
Rubrica.
(R.- 471836)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Unidad de Atencién Inmediata en Irapuato, Gto.
AMPF
Orientador
PUBLICACION POR EDICTO
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SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHICULO MARCA GMC MODELO
1972, TIPO PICK UP, CABINA REGULAR COLOR GRIS, NUMERO DE SERIE TCE1427504286, QUE SE
ASEGURO EN LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/GTO/IRPTO/0001379/2016, INSTRUIDA EN
CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE VIOLACION A LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y SANCIONAR LOS DELITOS COMETIDOS EN MATERIA DE HIDROCARBUROS, SE
DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON POR LA QUE SE DEBERA
ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A
SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, CONTANDOS A PARTIR
DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE LA. LICENCIADA LISBETH NAYELI VERONICA SOTO ARROYO,
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, ORIENTADORA DE LA UNIDAD DE
ATENCION Y DETERMINACION INMEDIATA EN IRAPUATO, GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE
GUILLERMO PRIETO, NUMERO 97, COLONIA ALVARO OBREGON DE LA CIUDAD DE IRAPUATO,
GUANAJUATO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL
FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1
FRACCION |, 2 FRACCION Il, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y
ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Irapuato, Guanajuato 24 de Mayo del afio 2018.
La C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientadora de la Unidad de Atencion y Determinacién Inmediata en Irapuato, Guanajuato.
Licenciada Lisbeth Nayeli Verénica Soto Arroyo
Rubrica.
(R.- 471838)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Unidad de Atencién Inmediata en Irapuato, Gto.
AMPF
Orientador
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHICULO: MARCA
CHEVROLET, TIPO CAMIONETA, MODELO CHEVY VAN G20, CARROCERIA VAN, COLOR BLANCA,
CON PLACAS DE CIRCULACION 4G68616 PARTICULARES DEL ESTADO DE CALIFORNIA E.U.A,,
TRANSMISION AUTOMATICA 4X2, MOTOR 5.7, OCHO CILINDROS EN “V”, CON NUMERO DE
IDENTIFICACION VEHICULAR 1GBEG25K4PF336222, ANO MODELO 1993, ENSAMBLADO EN FLINT,
E.U.A, QUE SE ASEGURO EN LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/GTO/IRPTO/0000276/2016,
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILICITA
DE HIDROCARBURO, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON
POR LA QUE SE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE
NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS
NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE PUBLICACION, ANTE LA LICENCIADA LISBETH
NAYELI VERONICA SOTO ARROYO, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
ORIENTADORA DE LA UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA EN IRAPUATO, GUANAJUATO, CON
DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NUMERO 97, COLONIA ALVARO OBREGON DE LA CIUDAD
DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO
ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40 y 41 DEL CODIGO
PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236, 239 Y 240, DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS
PENALES, 1 FRACCION |, 2 FRACCION 1l, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y
ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Irapuato, Guanajuato 22 de Junio de 2018.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientadora de la Unidad de Atencion Inmediata en Irapuato, Guanajuato.
Licenciado Lisbeth Nayeli Verénica Soto Arroyo.
Rubrica.
(R.- 471840)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Ejecutivo Federal
Procuraduria General de la Republica
UNAI
Agencia del Ministerio Publico
Orientador
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Celaya, Guanajuato
PUBLICACION POR EDICTO

----- SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL SIGUIENTE OBJETO: CUBI-
TANQUE METALICO DE FABRICACION ARTESANAL, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS
APROXIMADAMENTE 5.45 MTS DE LARGO X 2.16 MTS DE ANCHO X 1.85 MTS DE ALTO, SIENDO ESTE
DE CAPACIDAD APROXIMADA DE 21 MIL LITROS, QUE EN LA CARPETA DE INVESTIGACION
FED/GTO/CEL/0000132/2018, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL
DELITO DE POSESION ILICITA DE HIDROCARBURO, PREVISTO Y SANCIONADO EN LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y SANCIONAR DELITOS COMETIDOS EN MATERIA DE HIDROCARBUROS; SE
DECRETO EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE DICHO CUBI-TANQUE, RAZON POR LA QUE
DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA
PRESENTE NOTIFICACION ANTE LA LICENCIADA JUNUEN SUASTEGUI DE LOS SANTOS, AGENTE
DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCION Y
DETERMINACION INMEDIATA CON DOMICILIO EN CALLE PABLO A. DE LA GARZA, NUMERO 114,
COLONIA SIGLO XXI, MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, C.P.38020, CAUSARA ABANDONO A
FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 40 Y 41 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 232 Y 233 DEL CODIGO NACIONAL
DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCION |, 3, 5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL PARA LA
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Celaya, Guanajuato a 27 de junio de 2018.
La C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientadora de la Unidad de Atencion Inmediata
con sede en Celaya, Guanajuato.
Licenciada Junuén Suastegui de los Santos
Rubrica.
(R.- 471843)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Ejecutivo Federal
Procuraduria General de la Republica
Agente del Ministerio Publico Federal
Orientador de la Unidad de Atencién y Determinacion Inmediata
Salamanca, Gto.
PUBLICACION POR EDICTO

----- SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE 1.- CAMIONETA MARCA GMC, TIPO
PICK UP DE COLOR AZUL, SIN PLACAS DE CIRCULACION, NUMERO DE SERIE 1GTEC14D0BZ500772,
DE ORIGEN EXTRANJERO, ANO MODELO 1981. 2.- CAMIONETA MARCA FORD, TIPO PICK UP DE
COLOR CREMA, SIN PLACAS DE CIRCULACION, NUMERO DE SERIE 1FTDF15Y9PLA03136, DE
ORIGEN EXTRANJERO, ANO MODELO 1993, QUE EN LA CARPETA DE INVESTIGACION NUMERO
FED/GTO/SAL/0001557/2017, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE POR EL
DELITO DE POSESION ILiCITA DE HIDROCARBURO; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL
DE LOS VEHICULOS, RAZON POR LA QUE SE DEBERA DE ABSTENERSE EN ENAJENARLOS,
GRABARLOS, HIPOTECARLOS, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN
UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION
ANTE EL LICENCIADO LEONEL EMMANUEL RAMIREZ CARRILLO, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
DE LA FEDERACION ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCION Y DETERMINACION INMEDIATA,
SALAMANCA, GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN AVENIDA CAZADORA NUMERO 1507
FRACCIONAMIENTO BOSQUES DEL SUR, EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, GUANAJUATO; CAUSARA
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 1, 82, 127, 131 F. IV, 231 DEL
CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCION |, 3,5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL
PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Salamanca, Guanajuato, 17 de abril de 2018.

Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador de la Unidad de Atencion y Determinacion Inmediata
Salamanca, Guanajuato.

Lic. Leonel Emmanuel Ramirez Carrillo.

Rubrica.

(R.- 471846)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Ejecutivo Federal
Procuraduria General de la Republica
Agente del Ministerio Publico Federal
Orientador de la Unidad de Atencion y Determinacion Inmediata
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Salamanca, Gto.
PUBLICACION POR EDICTO

----- SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DE UN VEHICULO MARCA GMC
(CHEVROLET), TIPO CAMIONETA CAB 2 WD, COLOR AZUL CON BLANCO, SIN PLACAS DE
CIRCULACION, CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 2GTEC19Z2P1516167, DE ORIGEN
EXTRANJERO, ANO MODELO 1993, QUE EN LA CARPETA DE INVESTIGACION NUMERO
FED/GTO/SAL/0002932/2017, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE POR EL
DELITO DE POSESION ILICITA DE HIDROCARBURO; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL
DEL VEHICULO, RAZON POR LA QUE SE DEBERA DE ABSTENERSE EN ENAJENARLO, GRABARLO,
HIPOTECARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE
NOVENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION ANTE EL
LICENCIADO LEONEL EMMANUEL RAMIREZ CARRILLO, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
FEDERACION ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCION Y DETERMINACION INMEDIATA,
SALAMANCA, GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN AVENIDA CAZADORA NUMERO 1507
FRACCIONAMIENTO BOSQUES DEL SUR, EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, GUANAJUATO; CAUSARA
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 1, 82, 127, 131 F. IV, 231 DEL
CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES; 1 FRACCION |, 3,5, 6 Y 76 DE LA LEY FEDERAL
PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Salamanca, Guanajuato, 19 de abril de 2018.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador de la Unidad de Atencion y Determinacion Inmediata
Salamanca, Guanajuato.
Lic. Leonel Emmanuel Ramirez Carrillo.
Rubrica.
(R.- 471847)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Unidad de Atencioén Inmediata en Irapuato, Gto.
AMPF
Orientador
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHICULO: CAMIONETA
MARCA CHEVROLET, MODELO SUBURBAN, TIPO SUV DE COLOR NEGRO Y AZUL, CON UN NUMERO
DE SERIE 3GCEC26X3NM128072, DE UN ANO MODELO 1992, ES UN VEHICULO DE ORIGEN
NACIONAL, QUE SE ASEGURO EN LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/GTO/IRPTO/0004013/2017,
INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILICITA
DE HIDROCARBURO, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON
POR LA QUE SE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLOS, GRABARLOS O HIPOTECARLOS, Y QUE
DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS
NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LICENCIADO
FEDERICO BRICENO HERNANDEZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
ORIENTADOR DE LA ATENCION Y DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCION
INMEDIATA EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO,
NUMERO 97, COLONIA ALVARO OBREGON DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARAN
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y
240, DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCION I, 2 FRACCION II, 3,5Y 6
DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Irapuato, Guanajuato 29 de junio del afio 2018
El Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Orientador de la Atencion y Determinacion Irapuato de la Unidad de Atencion Inmediata
en el Estado de Guanajuato.
Licenciado Federico Bricefio Hernandez.
Rubrica.
(R.- 471849)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica

Unidad de Atencién Inmediata en Irapuato, Gto.

AMPF
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Orientador
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL SIGUIENTE VEHICULO: CAMIONETA
MARCA DODGE, MODELO RAM, TIPO WAGON DE COLOR GUINDA, SIN PLACAS DE CIRCULACION,
CON UN NUMERO DE SERIE 2B5WB35Z4SK522394, DE UN ANO MODELO 1995, QUE SE ASEGURO EN
LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/GTO/IRPTO/0003369/2017, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN
RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILICITA DE HIDROCARBURO, SE DECRETO
EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON POR LA QUE SE DEBERA
ABSTENERSE DE ENAJENARLOS, GRABARLOS O HIPOTECARLOS, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO
QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES, CONTANDOS A
PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL LICENCIADO FEDERICO BRICENO HERNANDEZ,
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, ORIENTADOR DE LA ATENCION Y
DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA EN EL ESTADO DE
GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NUMERO 97, COLONIA ALVARO
OBREGON DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARAN ABANDONO A FAVOR DEL
GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCION |, 2 FRACCION Il, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Irapuato, Guanajuato 11 de junio del afio 2018
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador de la Atencién y Determinacion Irapuato de la Unidad de Atencion Inmediata
en el Estado de Guanajuato.
Licenciado Federico Bricefio Hernandez.
Rubrica.
(R.- 471858)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Unidad de Atencién Inmediata en Irapuato, Gto.
AMPF
Orientador
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHICULO MARCA FORD, TIPO
CAMIONETA, MODELO EXPLORER, LINEA MVP, COLOR VERDE, SIN PLACAS DE CIRCULACION,
NUMERO DE SERIE 1FMDU34X8NUD69053, ANO MODELO 1992, VEHICULO DE ORIGEN
EXTRANJERO. QUE SE ASEGURO EN LA CARPETA DE INVESTIGACION
EED/GTO/IRPTO/0000951/2016, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL
DELITO DE POSESION ILICITA DE HIDROCARBURO, PREVISTO Y SANCIONADO EN EL ARTICULO 9
FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR DELITOS EN MATERIA DE
HIDROCARBUROS; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON
POR LA QUE SE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE
NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS
NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL C. LICENCIADO
HECTOR HORACIO GUTIERREZ RAMIREZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCION Y DETERMINACION INMEDIATA EN IRAPUATO,
GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NUMERO 97, COLONIA ALVARO
OBREGON DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL
GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CODIGO NACIONAL DE
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PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCION |, 2 FRACCION Il, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Irapuato, Guanajuato 24 de abril del afio 2018.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Orientador de la Unidad de Atencion y Determinacion Inmediata en Irapuato, Guanajuato.
Licenciado Héctor Horacio Gutiérrez Ramirez.
Rbrica.
(R.- 471821)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Unidad de Atencién Inmediata en Irapuato, Gto.
AMPF
Orientador
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHICULO MARCA FORD, TIPO
CAMIONETA, MODELO F-350, LINEA RANGER XLT, CARROCERIA CAMI CON REDILAS, DOS
PUERTAS, COLOR ROJA CON BLANCO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON ENGOMADO EN EL
PARABRISAS GN50121 DEL ESTADO DE GUANAJUATO, NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR
AC3JHA48873, ANO MODELO 1991, ENSAMBLADO EN MEXICO. QUE SE ASEGURO EN LA CARPETA
DE INVESTIGACION FED/GTO/IRPTO/0001065/2016, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE
RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILICITA DE HIDROCARBURO, PREVISTO Y
SANCIONADO EN EL ARTICULO 9 FRACCION II, DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR
DELITOS EN MATERIA DE HIDROCARBUROS; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE
DICHO VEHICULO, RAZON POR LA QUE SE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O
HIPOTECARLO, Y QUE DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE
NOVENTA DIAS NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL C.
LICENCIADO HECTOR HORACIO GUTIERREZ RAMIREZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
FEDERACION, ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCION Y DETERMINACION INMEDIATA EN
IRAPUATO, GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NUMERO 97, COLONIA
ALVARO OBREGON DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR
DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CODIGO
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCION |, 2 FRACCION Il, 3, 5 Y 6 DE LA LEY
FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Irapuato, Guanajuato 23 de abril del afio 2018.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Orientador de la Unidad de Atencion y Determinacion Inmediata en Irapuato, Guanajuato.
Licenciado Héctor Horacio Gutiérrez Ramirez.
Rubrica.
(R.- 471824)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
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Unidad de Atencion Inmediata en Irapuato, Gto.
AMPF
Orientador
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHICULO MARCA CHEVROLET,
TIPO CAMIONETA, MODELO PICK — UP, LINEA % TONELADA, CARROCERIA CABINA EXTENDIDA,
DOS PUERTAS, COLOR BLANCO CON COFRE AZUL, SIN PLACAS DE CIRCULACION, NUMERO DE
IDENTIFICACION VEHICULAR 2GBEC19M6T1151849, ANO MODELO 1996, ENSAMBLADO EN
OSHAWA, ONTARIO, CANADA. QUE SE ASEGURO EN LA CARPETA DE INVESTIGACION
FED/GTO/IRPTO/0000306/2016, INSTRUIDA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL
DELITO DE POSESION ILICITA DE HIDROCARBURO,PREVISTO Y SANCIONADO POR EL ARTICULO 9
FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR LOS DELITOS EN MATERIA DE
HIDROCARBURO; SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON
POR LA QUE SE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE
NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS
NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL C. LICENCIADO
HECTOR HORACIO GUTIERREZ RAMIREZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE ATENCION Y DETERMINACION INMEDIATA EN IRAPUATO,
GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO, NUMERO 97, COLONIA ALVARO
OBREGON DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL
GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y 240, DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCION |, 2 FRACCION Il, 3, 5 Y 6 DE LA LEY FEDERAL PARA LA
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Irapuato, Guanajuato 24 de abril del afio 2018.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador de la Unidad de Atencion y Determinacion Inmediata en Irapuato, Guanajuato.
Licenciado Héctor Horacio Gutiérrez Ramirez.
Rubrica.
(R.- 471825)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Unidad de Atencion Inmediata en Irapuato, Gto.
AMPF
Orientador
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER EL PROPIETARIO DEL: VEHICULO MARCA DODGE, TIPO
CAMION TORTON, MODELO ESTACAS, TRES EJES, COLOR BLANCO, DOS PUERTAS, CON PLACAS
DE CIRCULACION GF-99-266 PARTICULARES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, OCHO CILINDROS,
NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR L9-06601, ANO MODELO 1979, ENSAMBLADO EN MEXICO.
QUE SE ASEGURO EN LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/GTO/IRPTO/0003092/2016, INSTRUIDA
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EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE, POR EL DELITO DE POSESION ILICITA DE
HIDROCARBURO, SE DECRETO EL ASEGURAMIENTO MINISTERIAL DE DICHO VEHICULO, RAZON
POR LA QUE SE DEBERA ABSTENERSE DE ENAJENARLO GRABARLO O HIPOTECARLO, Y QUE DE
NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA EN UN TERMINO DE NOVENTA DIAS
NATURALES, CONTANDOS A PARTIR DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ANTE EL C. LICENCIADO
HECTOR HORACIO GUTIERREZ RAMIREZ, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
ORIENTADOR DE LA ATENCION Y DETERMINACION IRAPUATO, DE LA UNIDAD DE ATENCION
INMEDIATA EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, CON DOMICILIO EN CALLE GUILLERMO PRIETO,
NUMERO 97, COLONIA ALVARO OBREGON DE LA CIUDAD DE IRAPUATO, GUANAJUATO; CAUSARA
ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40, 41 Y 193 DEL CODIGO PENAL FEDERAL; 229, 230, 231, 236 y
240, DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, 1 FRACCION I, 2 FRACCION II, 3,5Y 6
DE LA LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

Irapuato, Guanajuato 23 de abril del afio 2018.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Orientador de la Atencién y Determinacion Irapuato
de la Unidad de Atencion Inmediata en el Estado de Guanajuato.
Licenciado Héctor Horacio Gutiérrez Ramirez.
Rubrica.
(R.- 471827)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacidon Estatal Yucatan
Subdelegacion de Control de Averiguaciones Previas
Mérida, Yucatan
NOTIFICACION POR EDICTO

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 16, 21 y 102 Apartado “A” de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;127, 129 parrafo primero, 231 parrafo segundo y tercero del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales; por medio del presente se notifica a quien resulte ser el interesado o
a su representante legal, el aseguramiento de bienes que a continuacion se enlistan, apercibiéndolos que se
abstengan de ejercer actos de dominio sobre dichos bienes, asi como también se les apercibe que de no
manifestar lo que a su derecho convenga en un término de NOVENTA DIAS NATURALES contados a partir
de la publicacion de la presente notificacion, mismas que se realizaran por dos edictos que deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federaciéon o su equivalente y en un periodico de circulacion nacional o
estatal, con un intervalo de diez dias habiles entre cada publicacién, los bienes causaran abandono a favor de
la Procuraduria o de las Entidades Federativas segun corresponda. Esto con fundamento en el articulo 231
péarrafo segundo del Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

En virtud de lo anterior se notifica a quien resulte ser interesado, propietario, poseedor y/o su
representante de los diversos bienes que se enlistan a continuacion:

1.- Agencia del Ministerio Publico de la Federacion adscrita a la Unidad de Atencién vy
Determinacion Mérida, Yucatan, Célula “E”.

Carpeta de Investigacion FED/YUC/MER/0000272/2018:

UNICO.- a) Un mil ochocientos noventa y tres discos compactos que contienen grabaciones en
formato DVD cada uno de ellos se encuentran dentro de una bolsa de papel celofan con su respectiva
portadilla, los cuales se documentan e identifican en etiqueta como parte de los indicios 1-A y 1-B, entre los
gue se encuentra incluido un disco compacto en formato de DVD marcado como muestra representativa; y b)
seiscientos veinticuatro discos compactos que contienen grabaciones en formato CD cada uno de ellos
se encuentran dentro de una bolsa de papel celofan con su respectiva portadilla, los cuales se documentan e
identifican en etiqgueta como parte del indicio 1-C, entre los que se encuentra incluido un disco compacto en
formato de CD marcado como muestra representativa; mismos que fueron puestos a disposicion de esta
autoridad ministerial mediante Informe Policial Homologado con namero
PGR/AIC/PFM/DGMMJ/UAIORYUC/MER/2458/2018, de fecha cinco de mayo de dos mil dieciocho, suscrito
por elementos de la Policia Federal Ministerial.

Carpeta de Investigacion FED/YUC/MER/0000273/2018:
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28 (veintiocho) maquinas tragamonedas conocidas como minicasinos de diferentes colores y
tamafios, en mal estado de conservacion, las cuales se documentan e identifican en etiqgueta como parte de
los indicios 1,2 y 3.

Carpeta de Investigacion FED/YUC/MER/0000232/2018:

Vehiculo marca Nissan, modelo Aprio, tipo sedan, cuatro puertas, color gris, con placas de circulacion
UTP-053-C del Estado de Quintana Roo, el cual se encuentra en mal estado de conservacion tanto en su
hojalateria como en su pintura, neumaticos en mal estado respecto a su banda de rodamiento, con nimero de
identificacion vehicular 93YL62JS38J023284, correspondiente a un vehiculo de origen extranjero y afio
modelo 2008.

Mérida, Yucatan a 25 de junio de 2018
El C. Subdelegado de Control de Averiguaciones Previas.
Lic. Miguel Angel Soberanis Camejo.
Rbrica.
(R.- 471839)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Ejecutivo Federal
Procuraduria General de la Republica
Unidad de Atencién Inmediata
Agente del Ministerio Pablico de la Federacion
Supervisor en Ledn, Guanajuato
PUBLICACION POR EDICTO

SE NOTIFICA A QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO DEL VEHICULO DE MOTOR MARCA FORD,
TIPO CAMIONETA, MODELO F-35, DOBLE RODADA ESTACAS, LINEA XL CUSTOM, COLOR BLANCO,
CON FRANJAS ROJAS EN FORMA HORIZONTAL, ANO 1994, CON ENGOMADO GP-41-168
PARTICULARES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, NUMERO DE SERIE 3FEKF37H6RMA19772, MOTOR
5.8L, DE 8 CILINDROS; Se le hace saber que dentro de la Carpeta de Investigacion nimero
FED/GTO/LEON/0000257/2016, iniciada en contra de quien resulte responsable, por el hecho que la Ley
sefiala como delito de ROBO, previsto en el articulo 368 Quater Fraccion | parrafo tercero del Codigo Penal
Federal, con esta fecha se pronuncié un auto por el cual se determiné notificarle por este medio, que dispone
de un lapso de noventa dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del edicto, por
dos veces, tanto en el diario oficial de la federacion, asi como en un periédico de circulacion nacional, con
intervalo de diez dias habiles entre cada publicacién, para acreditar su derecho de propiedad y promueva la
devolucién de la aludida unidad, ante esta Unidad de Atencion y Determinaciéon Inmediata, de la Procuraduria
General de la Republica en el Estado de Guanajuato, en el domicilio ubicado en Calle Maquiladores, nimero
301, colonia Ciudad Industrial, Le6n, Guanajuato, C.P. 37490, lo anterior bajo el apercibimiento que en caso
de no manifestar lo que a su derecho convenga, el bien causari abandono a favor de la Procuraduria General
de la Republica, NOTIFIQUESE.- Asi lo acordd el licenciado Juan Garcia Zufiiga, Agente del Ministerio
Publico de la Federacion, Supervisor de la Unidad de Atencién y Determinacion Inmediata, Ledn, Guanajuato.

Ledn, Guanajuato a 26 de abril de 2018.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Atencion y Determinaciéon Ledn
Estado de Guanajuato
Lic. Juan Garcia Zaiiga
Rubrica.
(R.- 471844)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccién General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/C/08/2018/R/13/319

CC. JESUS TABZCOOB BASTAR ACOSTA Y WILBERT ALBERTO ROMERO SANDOVAL, en el
procedimiento resarcitorio DGR/C/08/2018/R/13/319, por acuerdo de dieciséis de agosto de dos mil
dieciocho, se ordené su notificacion por edictos de los oficios por los que se les cita en relaciéon con las
conductas presuntamente irregulares que se les atribuyen, respecto del C. Jesus Tabzcoob Bastar Acosta
en su caracter de Director de Administracion y Finanzas de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
(UTTAB), consiste en: “Firm6 la estimacién numero 35 (Periodo del 1 al 30 de agosto de 2013)
correspondiente a la orden de servicio nimero 4302903691, de la partida 6 denominada Asistencia técnica
para documentar las inversiones requeridas por la Unidad de Negocio de Perforacién (UNP) en la cartera de
proyectos de PEP 2014-2028, del convenio especifico 421003835 que celebré la UTTAB con Pemex
Exploracion y Produccion (PEP), sin que se acreditara la ejecucion de los Servicios de asistencia técnica
especializada en evaluacion financiera de nuevos modelos de contratacion en la UNP”; y respecto del C.
Wilbert Alberto Romero Sandoval en su caracter de Supervisor del Convenio Especifico namero
421003835 por parte de Pemex Exploracion y Produccién, consistente en: “Omitié supervisar que los
trabajos objeto del Convenio Especifico nimero 421003835 de fecha 6 de mayo de 2013, se realizaran con
apego a la normatividad y especificaciones acordadas, toda vez que con su firma indebidamente certificé la
ejecucion de los servicios de asistencia técnica especializada en la evaluacion financiera de nuevos modelos
de contratacion en la UNP, correspondientes a la orden 4302903691, de la partida 6 ya sefialada, amparados
en la citada estimacion 35, sin que se acreditara la ejecucion de los Servicios”. Lo anterior, toda vez que aun y
cuando la Universidad Tecnolégica de Tabasco remitié las listas de asistencia de fecha 23 y 24 de mayo de
2013 y las minutas (Acuerdos y Compromisos) de fecha 28 de mayo de 2013, 3, 15 y 24 de junio de 2013,
Agosto y Octubre de 2013, éstas no corresponden con el periodo que ampara la estimacioén referida y aun asi
fueron facturados por la UTTAB a través de la factura 2411 de 10/11/2013 y pagados indebidamente por PEP
en el ejercicio 2013, por lo anterior, ocasionaron presumiblemente un dafio al patrimonio de Pemex
Exploracion y Produccion, por un monto de $561,843.30 (QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.); en tal virtud conforme al articulo 57, fraccion |
de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacioén el 29 de mayo de 2009; en relacién con los Transitorios primero y cuarto del Decreto por el que se
expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016; 3°, en la parte relativa a la Direccion General de Responsabilidades, 21,
ultimo parrafo, 40, primer parrafo, fraccion Ill, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la
Federacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2017, reformado el 13 de julio de
2018, se les cita para que comparezcan personalmente a las audiencias a celebrarse en esta Direccion
General de Responsabilidades, sita en Carretera Picacho Ajusco nimero 167, Colonia Ampliacion Fuentes del
Pedregal, Cddigo Postal 14110, Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, en las siguientes fechas: El C. Jesus
Tabzcoob Bastar Acosta, a las diez horas del dia doce de septiembre de dos mil dieciocho; y el
C. Wilbert Alberto Romero Sandoval a las trece horas del dia doce de septiembre de dos mil dieciocho,
para que manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos; apercibidos que de
no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se les imputan y por precluido su
derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolverd con los elementos que obren en el
expediente; asimismo, se les previene a fin de que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de
la Ciudad de México, de lo contrario las posteriores notificaciones, inclusive las de caracter personal,
se llevaran a cabo a través de rotulén que se fijard en el pizarrén que se encuentra en el domicilio ya citado.
Se pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 15:00 horas y de las
16:30 a 18:30 horas. Ciudad de México, a dieciséis de agosto de dos mil dieciocho.- La Directora General de
Responsabilidades, Lic. Rosa Maria Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.

(R.- 472401)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas
Direcciéon General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento al acuerdo del veinticinco de julio de dos mil dieciocho, dictado en el expediente
SAN/007/2017, con fundamento en los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 37, fraccion XXIX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, fraccion VI, 55,
segundo parrafo, y 77, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y 273, tercer
parrafo, de su Reglamento; 1, primer parrafo, 2, 35, fraccion lll, y 72 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 1, 3, Apartado A, fracciones Il y XXVI, y 83, fraccion lll, numeral 3, del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica; esta autoridad, por no localizar y desconocer su domicilio actual, notifica a
la empresa CONSORCIO ESTRATEGICO DE INGENIERIA, S.A. DE C.V., el contenido del oficio
DGCSCP/312/150/2018, del catorce de marzo de dos mil dieciocho, que, esencialmente, sefiala lo siguiente:

Se le comunica que la infraccion a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
que se le atribuye y de la cual se le considera presunta responsable, consiste en la presuncion de haber
infringido el articulo 55, segundo pérrafo, de la citada Ley, al omitir reintegrar el pago en exceso, con los
intereses correspondientes, que el Municipio de Temascalcingo, Estado de México, le entregé por la cantidad
de $269,190.52 (doscientos sesenta y nueve mil ciento noventa pesos 52/100), derivado del contrato nimero
COVEP/PASV/11/2011, suscrito con ese Municipio, y que el Director de Obras Publicas del Municipio de
Temascalcingo, hizo de su conocimiento el dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, mediante el oficio
numero MTM/DOP/1307/11/2016. Infraccidon que, de acreditarse, la podria hacer acreedora a una multa,
sancion prevista en el articulo 77 de la referida Ley de Obras.

De conformidad con el articulo 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se le otorga a la
empresa CONSORCIO ESTRATEGICO DE INGENIERIA, S.A. DE C.V., un plazo de 15 dias héabiles contados
a partir del dia habil siguiente al en que surta sus efectos la natificacién del presente proveido, para que,
en ejercicio de su garantia de audiencia, exponga lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las
pruebas que considere convenientes, ante esta Direccion General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas, con domicilio ubicado en Avenida Insurgentes Sur numero 1735, Segundo Piso Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01020, Ciudad de México,
apercibida que, de no comparecer a desahogar dicha garantia en el plazo otorgado, se tendra por
precluido su derecho para manifestar lo que a su interés convenga y, en su caso, de ofrecer las
pruebas en su defensa, de conformidad con lo establecido en el articulo 288, del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles. Consecuentemente, esta Autoridad dictar4d la resolucion correspondiente
considerando las constancias que obren en el expediente en que se actla.

En su primer escrito o en la primera diligencia en la que intervenga dentro de este procedimiento
administrativo, debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones ubicado en la Ciudad de México,
donde esta autoridad tiene su sede, apercibida que, de no sefialarlo asi, las subsecuentes notificaciones
aun las personales (incluida la resolucién administrativa que recaiga al presente procedimiento),
se le practicaran por rotulon, de conformidad con lo establecido en los articulos 305, 306, 308, 316 y 318,
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles. Por otra parte, en el supuesto de que el domicilio sefialado
para oir y recibir notificaciones, cambiara, debera hacer del conocimiento de esta autoridad, la ubicacion del
nuevo domicilio, en términos de lo dispuesto en el articulo 307 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
apercibida de que, de no informar a esta autoridad la localizacion de este Ultimo, las notificaciones que esta
autoridad deba efectuar, se practicaran en el domicilio sefialado o, en su defecto, se practicaran por rotulon.

Finalmente, en observancia a lo previsto en la fraccion XIV del articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, se hace de su conocimiento que el expediente del presente procedimiento
administrativo, se encuentra disponible para su consulta, en dias y horas habiles, en las oficinas de esta
Direccién General, en el domicilio antes sefalado.

Ciudad de México, a 26 de julio de 2018.
El Director General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas
Mtro. Mario Alvarado Dominguez
Rubrica.
(R.- 472320)
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Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
cifras en pesos

100 | Activo

110 Inversiones 76,827,466.81
111 | Valores y operaciones con productos derivados 73,827,466.81

112 | Valores 73,827,466.81

113 | Gubernamentales 73,814,639.55

114 | Empresas privadas -

115 | Tasa conocida -

116 | Renta variable -

117 | Extranjeros -

118 | Valuacién neta 12,827.26

119 | Deudores por intereses -

120 | Dividendos por Cobrar sobre Titulos de Capital -

121 | (-) Deterioro de valores -

122 | Valores restringidos -

123 | Inversiones en Valores dados en Préstamo -

124 | Valores restringidos -

125 | Operaciones con productos derivados -

126 | Reporto -

127 | Préstamos 3,000,000.00

128 | Sobre pdlizas -

129 | Con garantia -

130 | Quirografarios 3,000,000.00

131 | Contratos de reaseguro financiero -

132 | Descuentos y redescuentos -

133 | Cartera vencida -

134 | Deudores por intereses -

135 | (-) Estimacion para castigos -

136 | Inmobiliarias -

137 | Inmuebles -

138 | Valuacion neta -

139 | (-) Depreciacion -

140 | Inversiones para obligaciones laborales - -
141 | Disponibilidad 15,751,457.02
142 | Cajay bancos 15,751,457.02

143 | Deudores 495,300,004.72
144 | Por primas 470,876,773.43

145 | Agentes y ajustadores -

146 | Documentos por cobrar -

147 | Préstamos al personal -

148 | Otros 25,064,831.91

149 | (-) Estimacion para castigos 641,600.62

150 | Reaseguradores y reafianzadores 206,792,605.93
151 | Instituciones de seguros y fianzas -

152 | Depdsitos retenidos -

153 | Participacion de reaseguradores por siniestros pendientes 49,940,953.77

154 | Participacion de reaseguradores por riesgos en curso 150,879,311.49

155 | Otras participaciones 5,972,340.67

156 | Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento -

157 | Participacion de reafianzadoras en la reserva -

de fianzas en vigor

158 | (-) Estimacion para castigos -

159 | Inversiones Permanentes 30,543,304.90
160 | Subsidiarias 30,093,304.90

161 | Asociadas -

162 | Otras Inversiones Permanentes 450,000.00

163 | Otros activos 136,433,605.04
164 | Mobiliario y equipo 2,895,972.19

165 | Activos adjudicados -

166 | Diversos 130,140,938.48




Miércoles 29 de agosto de 2018

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccién) 43

167 | Gastos amortizables 14,460,768.62
168 | (-) Amortizacién 11,064,074.25
169 | Activos Intangibles -
170 | Productos derivados -
Suma del activo 961,648,444.42
200 | Pasivo
210 | Reservas técnicas 508,088,313.68
211 | De riesgos en curso 383,017,493.80
212 | Vida -
213 | Accidentes y enfermedades 383,017,493.80
214 | Dafios -
215 | Fianzas en vigor -
216 | De obligaciones contractuales 125,070,819.88
217 | Por siniestros y vencimientos 84,542,193.11
218 | Por siniestros ocurridos y no reportados 38,664,517.17
219 | Por dividendos sobre pélizas -
220 | Fondo de seguros en administracion -
221 | Por primas en depdésito 1,864,109.60
222 | De prevision -
223 | Prevision -
224 | Riesgos catastroficos -
225 | Contingencia -
226 | Especiales -
227 | Reservas para obligaciones laborales - 727,500.00
228 | Acreedores 58,010,645.20
229 | Agentes y ajustadores 23,966,904.64
230 | Fondos en administracion de pérdidas -
231 | Acreedores por responsabilidades de fianzas -
232 | Diversos 34,043,740.56
233 | Reaseguradores y reafianzadores 186,715,974.33
234 | Instituciones de seguros y fianzas 178,274,255.09
235 | Depositos retenidos -
236 | Otras participaciones 8,441,719.24
237 | Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento -
238 | Operaciones con productos derivados -
239 | Financiamientos obtenidos -
240 | Emision de deuda -
241 | Por obligaciones subordinadas no susceptibles -
de Conv. en Acciones
242 | Otros titulos de crédito -
243 | Contratos de reaseguro financiero -
244 | Otros pasivos 68,490,652.67
245 | Provision para la participacion de los trabajadores -
en la utilidad
246 | Provision para el pago de impuestos -
247 | Otras obligaciones 63,135,742.03
248 | Créditos diferidos 5,354,910.64
Suma del pasivo 822,033,085.88
300 | Capital
310 | Capital o fondo social pagado 806,733,143.04
311 | Capital o fondo social 806,733,143.04
312 | (-) Capital o fondo no suscrito -
313 | (-) Capital o fondo no exhibido -
314 | (-) Acciones propias recompradas -
315 | Obligaciones subordinadas de conversion Oblig. a capital -
316 | Reservas -
317 | Legal -
318 | Para adquisicién de acciones propias -
319 | Otras -
320 | Superavit por valuacién -
321 | Inversiones Permanentes -
323 | Resultados de ejercicios anteriores -576,466,171.59
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324 | Resultado del ejercicio -90,651,612.91
325 | Resultado por tenencia de activos no monetarios -
Suma del capital 139,615,358.54
Suma del pasivo y capital 961,648,444.42
800 | Orden

810 | Valores en depésito -
820 | Fondos en administracion -
830 | Responsabilidades por fianzas en vigor -
840 | Garantias de recuperacion por fianzas expedidas -
850 | Reclamaciones recibidas pendientes de comprobacion -
860 | Reclamaciones contingentes -
870 | Reclamaciones pagadas -
875 | Reclamaciones canceladas -
880 | Recuperacion de reclamaciones pagadas -
890 | Pérdida fiscal por amortizar 403,727,370.35

900 | Reserva por constituir para obligaciones laborales -
910 | Cuentas de registro 1,623,014,148.99

920 | Operaciones con productos derivados -
921 | Operaciones con valores otorgados en préstamo -
922 | Garantias recibidas por derivados -
923 | Garantias recibidas por reporto -

El capital pagado incluye la cantidad de $0.00 moneda nacional, originada por la capitalizacion parcial del
superavit por valuacion de inmuebles.

El presente Balance General se formuld de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institucion hasta la fecha arriba
mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas practicas institucionales y a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las cuentas que corresponden
conforme al catalogo de cuentas en vigor.

El presente Balance General fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los
funcionarios que lo suscriben.

Los Estados Financieros y las Notas de Revelacion que forman parte integrante de los estados
financieros, pueden ser consultados en Internet en la péagina electronica en reparacion:
http://www.segurosmediaccess.com.mx con la ruta http://www.segurosmediaccess.com.mx/estados-
financieros.html

Los Estados Financieros se encuentran dictaminados por el C.P.C. Rafael Gutiérrez Lara, miembro de la
sociedad denominada KPMG Céardenas Dosal, S.C. contratada para prestar los servicios de auditoria externa
a esta institucion; asimismo, las reservas técnicas de la institucion fueron dictaminadas por el Act. Alberto
Elizarraras Zuloaga miembro de la sociedad denominada KPMG Cérdenas Dosal, S.C.

El Dictamen emitido por el auditor externo, los Estados Financieros y las notas que formaran parte
integrante de los Estados Financieros dictaminados, se ubicaran para su consulta en Internet, en la pagina
electronica en reparacién: http://www.segurosmediaccess.com.mx,.

Director General Subdirector de Admén. y Finanzas
Lic. Diodoro Valdivia Lépez C.P. Ana Julia Sandoval Martinez
Rubrica. Rubrica.

Auditor Interno
L.C. Luz Ma. Adriana Bretén Lagunas
Rdubrica.

Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V.
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
cifras en pesos

400 | Primas

410 | Emitidas 764,047,591.46

420 | (-) Cedidas 343,816,053.88

430 | De retencion 420,231,537.58

440 | Incremento neto de la reserva de riesgos -3,458,230.25

en curso y de fianzas en vigor

450 | Primas de retencién devengadas 423,689,767.85
460 | (-) Costo neto de adquisicién 63,741,116.08

470 | Comisiones a agentes 39,846,431.22

480 | Compensaciones adicionales a agentes 491,306.66
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490 | Comisiones por reaseguro y reafianzamiento tomado -

500 | (-) Comisiones por reaseguro cedido 62,205,180.62

510 | Cobertura de exceso de pérdida 8,823,254.00

520 | Otros 76,785,304.82

530 | (-) Costo neto de siniestralidad, reclamaciones 377,199,370.09

y otras obligaciones contractuales

540 | Siniestralidad y otras obligaciones contractuales 384,484,938.03

550 | Siniestralidad recuperada del reaseguro no proporcional 7,285,567.94

560 | Reclamaciones -

570 | Utilidad (Pérdida) técnica -17,250,718.34
580 | (-) Incremento neto de otras reservas técnicas -

590 | Reserva para riesgos catastréficos -

600 | Reserva de prevision -

610 | Reserva de contingencia -

620 | Otras reservas -

625 | Resultado de operaciones analogas y conexas -

630 | Utilidad (Pérdida) bruta -17,250,718.34
640 | (-) Gastos de operacion netos 62,253,504.66

650 | Gastos administrativos y operativos 57,424,244.36

660 | Remuneraciones y prestaciones al personal 2,532,975.42

670 | Depreciaciones y amortizaciones 2,296,284.88

680 | Utilidad (Pérdida) de la operacion -79,504,223.00
690 | Resultado integral de financiamiento 5,793,669.50

700 | De inversiones -1,538,894.45

710 | Por venta de inversiones

720 | Por valuacion de inversiones 12,827.26

730 | Porrecargo sobre primas 7,243,276.04

750 | Por emisién de instrumentos de deuda -

760 | Por reaseguro financiero -

770 | Otros 76,460,65

780 | Resultado cambiario -

790 | (-) Resultado por posicién monetaria -

795 | Participacion en el resultado de inversiones permanentes 1,945,616.38

800 | Utilidad (Pérdida) antes de impuestos a la utilidad -71,764,937.12
810 | (-) Provisién para el pago del Impuesto a la utilidad 18,886,675.79

840 | Utilidad (Pérdida) antes de operaciones discontinuadas -90,651,612.91
850 | Operaciones discontnuadas -

860 | Utilidad (Pérdida) del ejercicio -90,651,612.91

El presente Estado de Resultados se formulé de conformidad con las disposiciones en materia de
contabilidad emitidas por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente,
encontrandose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la
institucion hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas
practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las
cuentas que corresponden conforme al catédlogo de cuentas en vigor.

El presente Estado de Resultados fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad
de los funcionarios que lo suscriben.

Ciudad de México, a 24 de enero de 2018.
Director General Subdirector de Admén. y Finanzas
Lic. Diodoro Valdivia Lopez C.P. Ana Julia Sandoval Martinez
Rubrica. Rubrica.
Auditor Interno
L.C. Luz Ma. Adriana Bretén Lagunas
Rubrica.

Los Estados Financieros que se muestran han sido reformulados de conformidad con lo ordenado
por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) en los oficios nimero 06-C00-21200/32985 vy el
06-C00-22200/36683 ambos de fecha 14 de julio de 2017 en los que instruye realizar diversos ajustes
contables para los ejercicios fiscales del periodo 2014-2016. Cifras sefialadas dentro del dictamen financiero
del 2017 emitido por el despacho KPMG Céardenas Dosal, S.C.

(R.- 472506)
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Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
cifras en pesos

100 | Activo

110 | Inversiones 58,074,480.66
111 | Valores y operaciones con productos derivados 36,014,980.66

112 | Valores 36,014,980.66

113 | Gubernamentales 36,002,500.01

114 | Empresas privadas -

115 | Tasa conocida -

116 | Renta variable -

117 | Extranjeros -

118 | Valuacion neta 12,480.65

119 | Deudores por intereses -

120 | Dividendos por Cobrar sobre Titulos de Capital -

121 | (-) Deterioro de valores -

122 | Valores restringidos -

123 | Inversiones en Valores dados en Préstamo -

124 | Valores restringidos -

125 | Operaciones con productos derivados -

126 | Reporto -

127 | Préstamos 22,059,500.00

128 | Sobre pdlizas -

129 | Con garantia 16,400,000.00

130 | Quirografarios 4,000,000.00

131 | Contratos de reaseguro financiero -

132 | Descuentos y redescuentos -

133 | Cartera vencida -

134 | Deudores por intereses 1,659,500.00

135 | (-) Estimacién para castigos -

136 | Inmobiliarias -

137 | Inmuebles -

138 | Valuacion neta -

139 | (-) Depreciacion -

140 | Inversiones para obligaciones laborales - -
141 | Disponibilidad 5,190,388.61
142 | Cajay bancos 5,190,388.61

143 | Deudores 306,564,479.79
144 | Por primas 208,844,362.37

145 | Agentes y ajustadores -

146 | Documentos por cobrar -

147 | Préstamos al personal -

148 | Otros 98,361,718.04

149 | (-) Estimacién para castigos 641,600.62

150 | Reaseguradores y reafianzadores 97,193,041.79
151 | Instituciones de seguros y fianzas -

152 | Depdsitos retenidos -

153 | Participacion de reaseguradores por siniestros pendientes 15,411,841.72

154 | Participacion de reaseguradores por riesgos en curso 69,586,417.25

155 | Otras participaciones 12,194,782.82

156 | Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento -

157 | Participacion de reafianzadoras en la reserva de fianzas en -

vigor

158 | (-) Estimacién para castigos -

159 | Inversiones Permanentes 49,498,307.34
160 | Subsidiarias 48,948,307.34

161 | Asociadas -

162 | Otras Inversiones Permanentes 550,000.00

163 | Otros activos 131,393,611.63
164 | Mobiliario y equipo 1,129,761.86

165

Activos adjudicados
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166 | Diversos 125,691,212.19
167 | Gastos amortizables 16,135,849.24
168 | (-) Amortizacion 11,563,211.66
169 | Activos Intangibles -
170 | Productos derivados -
Suma del activo 647,914,309.82
200 | Pasivo
210 | Reservas técnicas 216,242,695.44
211 | De riesgos en curso 178,376,824.23
212 | Vida -
213 | Accidentes y enfermedades 178,376,824.23
214 | Dafios -
215 | Fianzas en vigor -
216 | De obligaciones contractuales 37,865,871.21
217 | Por siniestros y vencimientos 4,688,537.28
218 | Por siniestros ocurridos y no reportados 31,339,212.35
219 | Por dividendos sobre pélizas -
220 | Fondo de seguros en administracion -
221 | Por primas en depésito 1,838,121.58
222 | De previsién -
223 | Previsién -
224 | Riesgos catastroficos -
225 | Contingencia -
226 | Especiales -
227 | Reservas para obligaciones laborales - 593,181.00
228 | Acreedores 211,100,393.34
229 | Agentes y ajustadores 19,820,072.39
230 | Fondos en administracion de pérdidas -
231 | Acreedores por responsabilidades de fianzas -
232 | Diversos 191,280,320.95
233 | Reaseguradores y reafianzadores 96,524,040.02
234 | Instituciones de seguros y fianzas 90,430,574.78
235 | Depobsitos retenidos -
236 | Otras participaciones 6,093,465.24
237 | Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento -
238 | Operaciones con productos derivados -
239 | Financiamientos obtenidos -
240 | Emisién de deuda -
241 | Por obligaciones subordinadas no susceptibles de Conv. en -
Acciones
242 | Otros titulos de crédito -
243 | Contratos de reaseguro financiero -
244 | Otros pasivos 32,892,217.93
245 | Provisién para la participacion de los trabajadores en la -
utilidad
246 | Provision para el pago de impuestos -
247 | Otras obligaciones 27,522,377.39
248 | Créditos diferidos 5,369,840.54
Suma del pasivo 557,352,527.73
300 | Capital
310 | Capital o fondo social pagado 806,733,143.04
311 | Capital o fondo social 806,733,143.04
312 | (-) Capital o fondo no suscrito -
313 | (-) Capital o fondo no exhibido -
314 | (-) Acciones propias recompradas -
315 | Obligaciones subordinadas de conversion Oblig. a capital -
316 | Reservas -
317 | Legal -
318 | Para adquisicién de acciones propias -
319 | Otras -
320 | Superdvit por valuacién -
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321 | Inversiones Permanentes -
323 | Resultados de ejercicios anteriores -667,117,784.50
324 | Resultado del ejercicio -49,053,576.45
325 | Resultado por tenencia de activos no monetarios -
Suma del capital 90,561,782.09
Suma del pasivo y capital 647,914,309.82

800 | Orden

810 | Valores en deposito -

820 | Fondos en administracién -

830 | Responsabilidades por fianzas en vigor -

840 | Garantias de recuperacion por fianzas expedidas -

850 | Reclamaciones recibidas pendientes de comprobacion -

860 | Reclamaciones contingentes -

870 | Reclamaciones pagadas -

875 | Reclamaciones canceladas -

880 | Recuperacion de reclamaciones pagadas -

890 | Pérdida fiscal por amortizar 355,429,187.67

900 | Reserva por constituir para obligaciones laborales -

910 | Cuentas de registro 1,657,678,153.32

920 | Operaciones con productos derivados -

921 | Operaciones con valores otorgados en préstamo -

922 | Garantias recibidas por derivados -

923 | Garantias recibidas por reporto -

El capital pagado incluye la cantidad de $0.00 moneda nacional, originada por la capitalizacion parcial del
superavit por valuacion de inmuebles.

El presente Balance General se formulé de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institucion hasta la fecha arriba
mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas practicas institucionales y a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las cuentas que corresponden
conforme al catalogo de cuentas en vigor.

El presente Balance General fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los
funcionarios que lo suscriben.

Los Estados Financieros y las Notas de Revelacion que forman parte integrante de los estados financieros,
pueden ser consultados en Internet en la pagina electrénica http://www.segurosmediaccess.com.mx con la ruta
http://www.segurosmediaccess.com.mx/estados-financieros.html

Los Estados Financieros se encuentran dictaminados por el C.P.C. Jorge Evaristo Pefia Tapia, miembro
de la sociedad denominada KPMG Cardenas Dosal, S.C. contratada para prestar los servicios de auditoria
externa a esta institucion; asimismo, las reservas técnicas de la institucion fueron dictaminadas por el Act.
Alberto Elizarraras Zuloaga miembro de la sociedad denominada KPMG Cérdenas Dosal, S.C.

El Dictamen emitido por el auditor externo, los Estados Financieros y las notas que formaran parte
integrante de los Estados Financieros dictaminados, se ubicaran para su consulta en Internet, en la pagina
electronica: http://www.segurosmediaccess.com.mx.

Director General
Lic. Diodoro Valdivia Lopez
Rubrica.

Subdirector de Admén. y Finanzas
C.P. Ana Julia Sandoval Martinez
Rubrica.
Auditor Interno
L.C. Luz Ma. Adriana Bretén Lagunas
Rubrica.

Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V.
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
cifras en pesos

400 | Primas

410 | Emitidas

420 | (-) Cedidas

430 | De retencion

440 | Incremento neto de la reserva de riesgos en curso y de
fianzas en vigor

450 | Primas de retencién devengadas

460 | (-) Costo neto de adquisicién

470 | Comisiones a agentes

491,732,788.97
221,279,755.04
270,453,033.93
-123,347,775.33

393,800,809.26

89,308,741.53
34,681,908.74
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480 | Compensaciones adicionales a agentes 1,017,670.30

490 | Comisiones por reaseguro y reafianzamiento tomado -

500 | (-) Comisiones por reaseguro cedido 18,648,932.55

510 | Cobertura de exceso de pérdida 7,625,000.00

520 | Otros 64,633,095.04

530 | (-) Costo neto de siniestralidad, reclamaciones y otras 311,465,715.06

obligaciones contractuales

540 | Siniestralidad y otras obligaciones contractuales 317,688,157.21

550 | Siniestralidad recuperada del reaseguro no proporcional 6,222,442.15

560 | Reclamaciones -

570 | Utilidad (Pérdida) técnica -6,973,647.33
580 | (-) Incremento neto de otras reservas técnicas -

590 | Reserva para riesgos catastréficos -

600 | Reserva de prevision -

610 | Reserva de contingencia -

620 | Otras reservas -

625 | Resultado de operaciones andlogas y conexas 1,558,176.84

630 | Utilidad (Pérdida) bruta -5,415,470.49
640 | (-) Gastos de operacién netos 50,543,265.14

650 | Gastos administrativos y operativos 45,683,720.19

660 | Remuneraciones y prestaciones al personal 3,626,472.06

670 | Depreciaciones y amortizaciones 1,233,072.89

680 | Utilidad (Pérdida) de la operacion -55,958,735.63
690 | Resultado integral de financiamiento 6,744,302.56

700 | De inversiones -1,521,407.22

710 | Por venta de inversiones

720 | Por valuacion de inversiones -346.61

730 | Por recargo sobre primas 8,190,518.80

750 | Por emision de instrumentos de deuda -

760 | Por reaseguro financiero -

770 | Otros 17,517.38

780 | Resultado cambiario 58,020.21

790 | (-) Resultado por posicién monetaria -

795 | Participacion en el resultado de inversiones permanentes 2,855,002.44

800 | Utilidad (Pérdida) antes de impuestos a la utilidad -46,359,430.63
810 | (-) Provision para el pago del Impuesto a la utilidad 2,694,145.82

840 | Utilidad (Pérdida) antes de operaciones discontinuadas -49,053,576.45
850 | Operaciones discontinuadas -

860 | Utilidad (Pérdida) del ejercicio -49,053,576.45

El presente Estado de Resultados se formulé de conformidad con las disposiciones en materia de
contabilidad emitidas por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente,
encontrandose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la
institucion hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas
practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las
cuentas que corresponden conforme al catédlogo de cuentas en vigor.

El presente Estado de Resultados fue aprobado por el consejo de administracion bajo la responsabilidad
de los funcionarios que lo suscriben.

Ciudad de México, a 16 de enero de 2018.
Director General Subdirector de Admén. y Finanzas
Lic. Diodoro Valdivia Lopez C.P. Ana Julia Sandoval Martinez
Rubrica. Rubrica.
Auditor Interno
L.C. Luz Ma. Adriana Bretén Lagunas
Rubrica.

Los Estados Financieros que se muestran han sido reformulados de conformidad con lo ordenado
por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) en los oficios nimero 06-C00-21200/32985 vy el
06-C00-22200/36683 ambos de fecha 14 de julio de 2017 en los que instruye realizar diversos ajustes
contables para los ejercicios fiscales del periodo 2014-2016. Cifras sefialadas dentro del dictamen financiero
del 2017 emitido por el despacho KPMG Cérdenas Dosal, S.C.

(R.- 472508)
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Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

cifras en pesos

Activo

Inversiones

166,672,917.02

Valores y operaciones con productos derivados

165,645,960.15

Valores

165,645,960.15

Gubernamentales

165,645,960.15

Empresas privadas tasa conocida

Empresas privadas renta variable

Extranjeros

Dividendos por cobrar sobre titulos de capital

(-) Deterioro de valores

Inversiones en valores dados en préstamo

Valores restringidos

Operaciones con productos derivados

Deudor por reporto

1,026,956.87

Cartera de crédito (Neto)

Cartera de crédito vigente 1,076,388.87
Cartera de crédito vencida -
(-) Estimaciones preventivas por riesgo crediticio 49,432.00

Inmuebles (Neto)

Inversiones para obligaciones laborales

17,424,111.28

Disponibilidad

Caja y bancos 17,424,111.28

Deudores 587,741,569.99
Por primas 230,890,748.33

Deudor por primas por subsidio dafios

Adeudos a cargo de dependencias y entidades

de la Administracion Publica Federal

Agentes y ajustadores

Documentos por cobrar

Deudores por responsabilidades de fianzas

Por reclamaciones pagadas

Otros

359,842,946.39

(-) Estimacioén para castigos

2,992,124.73

Reaseguradores y reafianzadores (Neto)

108,381,884.58

Instituciones de seguros y fianzas

Depésitos retenidos

Importes Recuperables de Reaseguro

108,428,743.34

(-) Estimacién preventiva de riesgos crediticios

de reaseguradores extranjeros

46,858.76

Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento

(-) Estimacioén para castigos

Inversiones permanentes

48,576,798.00

Subsidiarias 48,026,798.00
Asociadas -
Otras Inversiones Permanentes 550,000.00
Otros activos 144,162,087.37
Mobiliario y equipo (Neto) 700,569.37

Activos adjudicados (Neto)

Diversos

138,489,148.69

Activos Intangibles Amortizables (Netos)

4,972,369.31

Activos Intangibles de Larga Duracion (Netos)

Suma del activo

1,072,959,368.24

Pasivo

Reservas técnicas

243,966,670.13

De riesgos en curso

169,875,226.75

Seguros de vida

Seguros de accidentes y enfermedades

169,875,226.75

Seguros de dafios

Reafianzamiento tomado
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Fianzas en vigor

Reserva para obligaciones pendientes de cumplir

74,091,443.38

Por pdlizas vencidas y siniestros ocurridos pendientes de pago

8,178,429.96

Por siniestros ocurridos y no reportados y gastos de ajuste

61,843,254.77

Asignados a los siniestros

Por fondos en administracion

Por primas en depdsito

4,069,758.65

Reserva de contingencia

Reserva para seguros especializados

Reserva de riesgos catastréficos

Reserva para obligaciones laborales

800,641.00

Acreedores

554,540,184.16

Agentes y ajustadores

19,800,821.88

Fondos en administracion de pérdidas

Acreedores por responsabilidades de fianzas por pasivos
constituidos

Diversos

534,739,362.28

Reaseguradores y reafianzadores

98,934,558.49

Instituciones de seguros y fianzas

90,493,801.63

Depositos retenidos

Otras participaciones

8,440,756.86

Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento

Operaciones con productos derivados valor razonable al
momento de la adquisicion

Financiamientos obtenidos

Emision de deuda

Por obligaciones subordinadas no susceptibles de Conv. en
Acciones

Otros titulos de crédito

Contratos de reaseguro financiero

Otros pasivos

87,556,875.60

Provisién para la participacion de los trabajadores en la utilidad

Provisién para el pago de impuestos

Otras obligaciones

80,450,804.70

Créditos diferidos

7,106,070.90

Suma del pasivo

985,798,929.38

Capital Contable

Capital Contribuido

806,733,143.04

Capital o fondo social pagado

806,733,143.04

Capital o fondo social

806,733,143.04

(-) Capital o fondo social no suscrito

(-) Capital o fondo social no exhibido

(-) Acciones propias recompradas

Obligaciones subordinadas de conversion Oblig. a capital

Capital ganado

Reservas

Legal

Para adquisicion de acciones propias

Otras

Superavit por valuacion

-8,647.57

Inversiones Permanentes

Resultados o remanentes de ejercicios anteriores

-716,171,360.95

Resultado o remanente del ejercicio

-3,392,695.66

Resultado por tenencia de activos no monetarios

Participacion Controladora

Participacion No Controladora

Suma del capital

87,160,438.86

Suma del pasivo y capital

1,072,959,368.24

Orden

Valores en deposito

Fondos en administracion

Responsabilidades por fianzas en vigor

Garantias de recuperacion por fianzas expedidas
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Reclamaciones recibidas pendientes de comprobacion -
Reclamaciones contingentes -
Reclamaciones pagadas -
Reclamaciones canceladas -
Recuperacién de reclamaciones pagadas -
Pérdida fiscal por amortizar 57,004,247.44

Reserva por constituir para obligaciones laborales -
Cuentas de registro 1,658,025,496.60

Operaciones con productos derivados -
Operaciones con valores otorgados en préstamo -
Garantias recibidas por derivados -
Garantias recibidas por reporto -

El presente Balance General se formulé de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institucion y sus subsidiarias hasta
la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas practicas institucionales
y a las disposiciones legales y administrativas aplicables.

El presente Balance General fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los
funcionarios que lo suscriben.

Los Estados Financieros y las Notas de Revelacion que forman parte integrante de los estados
financieros, pueden ser consultados en Internet en la péagina electronica en reparacion
http://www.segurosmediaccess.com.mx con la ruta http://www.segurosmediaccess.com.mx/estados-
financieros.html

Los Estados Financieros se encuentran dictaminados por el C.P.C. Juan Carlos Laguna Escobar, miembro
de la sociedad denominada KPMG Cardenas Dosal, S.C. contratada para prestar los servicios de auditoria
externa a esta institucion; asimismo, las reservas técnicas de la institucion fueron dictaminadas por el Act.
Alberto Elizarrards Zuloaga miembro de la sociedad denominada KPMG Cardenas Dosal, S.C.

El Dictamen emitido por el auditor externo, los Estados Financieros, las notas que formaran parte
integrante de los Estados Financieros dictaminados y el Reporte sobre la Solvencia y Condicion Financiera, se
ubicaran para su consulta en Internet, en la pagina electrénica en reparacion:
http://www.segurosmediaccess.com.mx,, a partir de los sesenta dias naturales siguientes al cierre del ejercicio
de 2016.

Informacion de la cobertura de base de Inversion y nivel de Fondos Propios Admisibles, de la Institucion.

Cobertura de requerimientos estatutarios
Requerimiento Estatutario Sobrante (Faltante) indice de Cobertura
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Reservas técnicas! 16,858 36,430 4,670 1.0691 1.1685 1.0092
Requerimiento de capital de solvencia? 24,641 16,156 | (18,931) 1.4572 1.2179 0.7723
Capital minimo pagado?® 77,680 81,580 | 130,994 9.1936 | 10.0826 | 16.1942

La calificacion de calidad crediticia que nos otorga la institucion calificadora Fitch Ratings, que confirma a
la Institucién con calificacion de Fortaleza Financiera de Seguros a Escala Nacional de B+(mex).

Director General Auditor Interno
Lic. Diodoro Valdivia Lopez L.C. Luz Ma. Adriana Bretdn Lagunas
Rdubrica. Rubrica.

Subdirector de Administracion y Finanzas
C.P. Ana Julia Sandoval Martinez
Rubrica.

Medi Access Seguros de Salud, S.A. de C.V.
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
cifras en pesos

Primas

Emitidas 582,006,125.64

(-) Cedidas 261,901,629.99

De retencion 320,104,495.65

Incremento neto de la reserva de riesgos en curso y de fianzas en -9,745,787.53

vigor

Primas de retencion devengadas 329,850,283.18
(-) Costo neto de adquisicion 27,831,172.75

Comisiones a agentes 31,529,725.17
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Compensaciones adicionales a agentes -
Comisiones por reaseguro y reafianzamiento tomado -
(-) Comisiones por reaseguro cedido 52,380,325.98

Cobertura de exceso de pérdida 9,180,624.94

Otros 39,501,148.62

(-) Costo neto de siniestralidad, reclamaciones y otras obligaciones 276,738,204.45

pendientes de cumplir

Siniestralidad y otras obligaciones pendientes de cumplir 282,855,606.33

Siniestralidad recuperada del reaseguro no proporcional 6,117,401.88

Reclamaciones -

Utilidad (Pérdida) técnica 25,280,905.98

(-) Incremento neto de otras reservas técnicas -
Reserva para riesgos catastroficos -
Reserva para seguros especializados -
Reserva de contingencia -
Otras reservas -
Resultado de operaciones anélogas y conexas 4,529,492.53

Utilidad (Pérdida) bruta 29,810,398.51
(-) Gastos de operacion netos 55,771,716.65

Gastos administrativos y operativos 52,349,518.33

Remuneraciones y prestaciones al personal 2,455,550.13

Depreciaciones y amortizaciones 966,648.19

Utilidad (Pérdida) de la operacion -25,961,318.14
Resultado integral de financiamiento 6,650,868.37

De inversiones -2,242,318.55

Por venta de inversiones

Por valuacion de inversiones -12,480.65

Por recargo sobre primas 9,004,917.69

Por emisién de instrumentos de deuda -
Por reaseguro financiero -
Intereses por créditos

(-) Castigos preventivos por importes recuperables de reaseguro 46,858.76
(-) Castigos preventivos por riesgo crediticios 49,432.00
Otros -2,959.36

Resultado cambiario -
(-) Resultado por posicién monetaria -
Participacion en el resultado de inversiones permanentes 3,568,490.66

Utilidad (Pérdida) antes de impuestos a la utilidad -15,741,959.11
(-) Provisién para el pago del Impuesto a la utilidad -12,349,263.45
Utilidad (Pérdida) antes de operaciones discontinuadas -3,392,695.66
Operaciones discontinuadas -
Utilidad (Pérdida) del ejercicio -3,392,695.66

El presente Estado de Resultados se formulé de conformidad con las disposiciones en materia de
contabilidad emitidas por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente,
encontrandose reflejados los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la institucion y
sus subsidiarias por el periodo arriba mencionado, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas
practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables.

El presente Estado de Resultados fue aprobado por el consejo de administracion bajo la responsabilidad
de los funcionarios que lo suscriben.

Ciudad de México, a 31 de enero de 2018.

Director General Auditor Interno
Lic. Diodoro Valdivia Lopez L.C. Luz Ma. Adriana Bretdn Lagunas
Rdubrica. Rubrica.

Subdirector de Administracion y Finanzas
C.P. Ana Julia Sandoval Martinez
Rubrica.

Los Estados Financieros que se muestran han sido reformulados de conformidad con lo ordenado
por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) en los oficios niumero 06-C00-21200/32985 y el
06-C00-22200/36683 ambos de fecha 14 de julio de 2017 en los que instruye realizar diversos ajustes
contables para los ejercicios fiscales del periodo 2014-2016. Cifras sefialadas dentro del dictamen financiero
del 2017 emitido por el despacho KPMG Cérdenas Dosal, S.C.

(R.- 472511)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04
de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 068/2018 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-
Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS
Puesto
Cadigo del 04-130-1-M1C017P-0000165-E-C-P
Puesto
Nivel N33 NUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $50,846.95 (CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
Mensual Bruta 95/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.
Adscripcion del UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto ASUNTOS JURIDICOS
Funciones 1. ATENDER LAS CONSULTAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHO
Principales INTERNACIONAL QUE PRESENTEN UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y

ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
ASI COMO LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PARA GENERAR RESPUESTAS TECNICAS JURIDICAS
QUE DEN CERTEZA LEGAL EN SU ACTUACION.

2. FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS, PROYECTOS E INICIATIVAS DE LEYES
EN MATERIA DE DERECHO INTERNACIONAL CORRESPONDIENTES A LA
SECRETARIA, PARA ASEGURAR QUE LOS MISMOS CUMPLAN CON LOS
ESTANDARES DE DERECHO INTERNACIONAL, SIN DETRIMENTO EN EL
AMBITO DEL ORDEN JURIDICO INTERNO.

3. DESARROLLAR MECANISMOS DE ANALISIS DE LOS PROYECTOS
NORMATIVOS E INICIATIVAS SOBRE EL CODIGO PROCESAL PENAL
FEDERAL, PARA CONTRIBUIR A SU ESTRUCTURACION DE CONFORMIDAD
CON LAS REFORMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

4. ESTUDIAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION AL CODIGO PROCESAL
PENAL FEDERAL DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS ESTABLECIDAS, PARA ASEGURAR EL PREDOMINIO DE LAS
GARANTIAS INDIVIDUALES Y LOS DERECHOS HUMANOS CONSAGRADOS
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

5. INSTRUMENTAR METODOS DE ESTUDIOS JURIDICOS EN MATERIA DEL
SISTEMA PROCESAL ACUSATORIO, PARA CONTAR CON ELEMENTOS
TECNICOS QUE PERMITAN SUSTENTAR LAS OPINIONES Y ASESORIAS
REQUERIDA EN LA SECRETARIA'Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO
FEDERAL.

6. FORMULAR OPINIONES TECNICA-JURIDICA DE LOS PROYECTOS DE
INICIATIVAS DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE CARACTER
ACUSATORIO EN MATERIA DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, ANALISIS DE
INTELIGENCIA Y ESTRATEGIA DE RIESGOS A LA SEGURIDAD NACIONAL, A
FIN DE FUNDAMENTAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE DICHAS
INICIATIVAS.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA

e CONTADURIA

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE COORDINACION Y ANALISIS

Cadigo del
Puesto

04-130-1-M1C017P-0000209-E-C-P

Nivel
Administrativo

N33 NUmero de 01
vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$50,846.95 (CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
95/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ASUNTOS JURIDICOS

Funciones
Principales

DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE
LOS PLANTEAMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO COMPARADO,
ANTEPROYECTOS NORMATIVOS Y OPINION SOBRE DECRETOS REMITIDOS
POR EL LEGISLATIVO, PARA EMITIR DICTAMENES TECNICOS SOBRE LOS
ASUNTOS QUE INGRESAN AL AREA.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS A LA DEFINICION DE PROPUESTAS EN LOS SERVICIOS DE
ASESORIA EN MATERIA JURIDICA REQUERIDOS POR LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA REGULAR
LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LAS
INSTANCIAS.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE LOS PROGRAMAS DE
CONFORMACION DE ANTEPROYECTOS NORMATIVOS DE LA UNIDAD
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, ASI COMO DE LA INTEGRACION Y
SISTEMATIZACION DE NORMAS DE CARACTER FEDERAL, PARA ASEGURAR
QUE SE REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y
TERMINOS ESTABLECIDOS.

INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS
EN LA CONVOCATORIA DE REUNIONES, ELABORACION DE ACTAS DE
SESION Y DIFUSION DE LOS ACUERDOS ALCANZADOS POR EL COMITE
JURIDICO INTERNO, ASI COMO EN EL ESTABLECIMIENTO DE VINCULOS
CON DEPENDENCIAS EN MATERIA JURIDICA, PARA PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN LA
MATERIA.
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5.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y
ANALISIS DEL MARCO LEGAL ORIENTADO AL AMBITO DE COMPETENCIA
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA EVALUAR LAS
REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE SUS UNIDADES RESPONSABLES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS ADMINISTRATIVOS
Puesto
Cadigo del 04-130-1-M1C014P-0000196-E-C-P
Puesto
Nivel 023 NUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS

37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ASUNTOS JURIDICOS

Funciones
Principales

EMITIR OPINION JURIDICA RESPECTO A LAS CONSULTAS EN MATERIA DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE FORMULAN LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y DE LAS ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA COADYUVAR AL
DESARROLLO DEL PROCESO DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROPORCIONAR ASESORIA A LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION RESPECTO A
LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS, EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA
ASEGURAR QUE DICHAS INSTANCIAS CUENTEN CON LA INFORMACION
QUE CONTRIBUYA A QUE SUS ACTUACIONES SE REALICEN CONFORME A
DERECHO.

ANALIZAR LOS RECURSOS QUE INTERPONGAN LOS PARTICULARES
CONTRA ACTOS Y RESOLUCIONES DE LA SECRETARIA, PARA CONTAR
CON LOS ELEMENTOS TECNICOS QUE CONTRIBUYAN EN LA
FORMULACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA JURIDICA EN FAVOR
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

REPRESENTAR A LA SECRETARIA DE GOBERNACION ANTE TODA
AUTORIDAD JURISDICCIONAL EN ASUNTOS DE CARACTER LEGAL DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO EN LOS QUE TENGA INJERENCIA, PARA
PRESENTAR DEMANDAS ASI COMO CONTESTARLAS EN DEFENSA DE LA
DEPENDENCIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AMPAROS ADMINISTRATIVOS B
Puesto
Cadigo del 04-133-1-M1C014P-0000019-E-C-P
Puesto
Nivel 023 NUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS

37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede

CIUDAD DE MEXICO
PROCEDIMIENTOS
CONSTITUCIONALES

Funciones
Principales

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A AMPAROS ADMINISTRATIVOS, PARA
CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y
NORMATIVAS DE LAS SOLICITUDES.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y DICTAMINACION
DE LAS PROPUESTAS DE ATENCION MATERIA DE AMPAROS
ADMINISTRATIVOS, PARA GENERAR OPINIONES TECNICAS QUE
CONLLEVEN A LA CONCLUSION DE LOS ASUNTOS.

REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION SOBRE
LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE ATENCION DE AMPAROS
ADMINISTRATIVOS, PARA PROVEER A LA INSTANCIA SUPERIOR LA
INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS RESULTADOS.

ASESORAR A LAS INSTANCIAS DE LA DIRECCION GENERAL, EN EL
ESTUDIO DE LOS PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON AMPAROS
ADMINISTRATIVOS, PARA CONTRIBUIR EN LA OBSERVANCIA DE LOS
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS.

EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN MATERIA DE
AMPAROS ADMINISTRATIVOS, PARA DETECTAR CAMBIOS Y/O
ACTUALIZACIONES QUE AFECTAN LOS PROCESOS DEL AREA.
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON EL
CONTROL DE INFORMACION SOBRE AMPAROS ADMINISTRATIVOS, PARA
CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS
RESPONSABILIDAD DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e DERECHO

PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

2 ANOS

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

5.-

Administrativo

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LO ADMINISTRATIVO
Puesto

Cadigo del 04-130-1-M1C014P-0000300-E-C-P

Puesto

Nivel 023 NUmero de 01

vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Puesto

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE

Sede CIUDAD DE MEXICO
PROCEDIMIENTOS
CONSTITUCIONALES

Funciones
Principales

EJECUTAR EL PROCESO DE REVISION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE
DE LAS SOLICITUDES RELATIVAS A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
REALICE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CORROBORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS EN LA
MATERIA.

PROPORCIONAR ASESORIAS RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS A LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA, PARA CONTRIBUIR EN LA
OBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS.
DESARROLLAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON ACTOS ADMINISTRATIVOS AL
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA MANTENER
ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LOS EXPEDIENTES CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE CONSULTAS Y CUSTODIA
DE LA INFORMACION INHERENTE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, PARA
ADMINISTRAR EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS
RESPONSABILIDAD DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requis

itos

T

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
CARRERA TECNICA O NO APLICA
COMERCIAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
ERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

5 ANOS

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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6.-

Mensual Bruta

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONSULTAS A
Puesto

Cadigo del 04-131-1-M1C014P-0000052-E-C-P

Puesto

Nivel 021 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $20,632.18 (VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS

18/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO

CONTRATOS Y CONVENIOS

Sede CIUDAD DE MEXICO
CONSULTIVO Y DE

Funciones
Principales

1.

VERIFICAR LA OPERACION DEL CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN LA ATENCION DE CONSULTAS JURIDICAS, PARA
COMPROBAR QUE SE EFECTUEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD EN LA
MATERIA.

VALIDAR NORMATIVAMENTE LAS PROPUESTAS RELACIONADAS CON
CONSULTAS JURIDICAS, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE QUE
COADYUVE EN LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS.

COORDINAR LOS PROCESOS DE RECOPILACION E INTEGRACION DE LA
INFORMACION DE LAS ACCIONES INSTRUMENTADAS EN MATERIA DE
ATENCION DE CONSULTAS JURIDICAS, PARA CONTAR CON DATOS QUE
PERMITAN LA VALORACION DE LOS AVANCES Y/O RESULTADOS
OBTENIDOS.

BRINDAR ORIENTACION A LAS INSTANCIAS SOBRE LOS ELEMENTOS Y
PARTICULARIDADES DE LAS SOLICITUDES RELATIVAS A TEMAS JURIDICO
NORMATIVOS, PARA COLABORAR EN LA INTEGRACION DE LAS
PROPUESTAS.

EVALUAR LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS APLICABLES A LOS PROCESOS
QUE LLEVAN A CABO LAS DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN LA
DEPENDENCIA, PARA BRINDAR INFORMACION TECNICA-JURIDICA QUE
INCIDA EN CAMBIOS Y/O ADECUACIONES EN LAS FORMAS DE TRABAJO DE
LAS MISMAS.

SUPERVISAR LAS LABORES DE CONFORMACION Y RESGUARDO DE LOS
EXPEDIENTES SOBRE ATENCION DE CONSULTAS JURIDICAS, PARA
CONSERVAR EL SOPORTE DOCUMENTAL DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e CONTABILIDAD
e ORGANIZACION Y
EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

DIRECCION DE

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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7.-

Mensual Bruta

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES
Puesto

Cadigo del 04-130-1-M1C014P-0000190-E-C-P

Puesto

Nivel 0O11 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $19,299.60 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

60/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ASUNTOS JURIDICOS

Funciones
Principales

DAR SEGUIMIENTO A LOS JUICIOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES,
OFRECER PRUEBAS, FORMULAR ALEGATOS E INTERPONER RECURSOS
EN EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, PARA OBTENER SENTENCIAS
FAVORABLES, A TRAVES DE LA EFICACIA JURIDICA DE LOS ACTOS EN QUE
INTERVIENE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

PROPORCIONAR ASESORIAS JURIDICAS EN ASUNTOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y FISCAL A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA°. DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN LA
INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA ANTE SITUACIONES EN LAS
QUE TENGA INJERENCIA LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

FORMULAR PROYECTOS DE RESOLUCION RELATIVOS A LOS RECURSOS
QUE INTERPONGAN LOS PARTICULARES CONTRA ACTOS O
DETERMINACIONES DE LA SECRETARIA, PARA ASEGURAR SU APLICACION
EN LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA JURIDICA A FAVOR DE LA
DEPENDENCIA.

EMITIR OPINION JURIDICA RESPECTO DE LAS CONSULTAS FORMULADAS
POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO FEDERAL O DE LAS ENTIDADES DEL
SECTOR, PARA COADYUVAR AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
JURIDICOS DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES

Cadigo del
Puesto

04-130-1-M1C014P-0000199-E-C-P

Nivel
Administrativo

011

NuUmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$19,299.60 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
60/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones
Principales

1.

COORDINAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO DE
LAS SOLICITUDES RELATIVAS A LA ARGUMENTACION DE JUICIOS SOBRE
RELACIONES PERSONALES O PATRIMONIALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA VALIDAR QUE SE
APEGUEN A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA OPERACION DEL AREA.
REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DE LAS
SOLICITUDES QUE SE TURNEN EN RELACION A PROCEDIMIENTOS
ESPECIFICOS SOBRE RELACIONES PERSONALES O PATRIMONIALES
DENTRO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTAR CON
ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN LOS ANALISIS DE FACTIBILIDAD.
VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES
DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE PROSPECCION SOBRE LAS
FASES LEGALES DE LOS PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA APOYAR EN
LOS PROCESOS DE COMPILACION DE INFORMACION.

APOYAR TECNICAMENTE A LAS INSTANCIAS EN LA ELABORACION DE LAS
PETICIONES EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA
COADYUVAR A QUE LAS MISMAS CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS.

ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE SE EMITA SOBRE LOS TEMAS
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION EN MATERIA DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION DE
LOS PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON ANTECEDENTES EN LA
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA COLABORAR EN LOS
PROCESOS DE CONSULTA Y CUSTODIA DE LA INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e DERECHO

PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

9.-

Nombre del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE CONTRATOS A

Cadigo del
Puesto

04-130-1-M1C014P-0000207-E-C-P

Nivel
Administrativo

0O11 NUmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$19,299.60 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
60/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ASUNTOS JURIDICOS

Funciones
Principales

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS A LOS
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, PRESENTADOS ANTE LA UNIDAD
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA IDENTIFICAR OMISIONES A LOS
MISMOS EN TORNO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
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ANALIZAR LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS EN LOS CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES Y SERVICIOS, PARA EVALUAR Y
EMITIR EL DICTAMEN JURIDICO CONDUCENTE.

FORMULAR PROPUESTAS DE CRITERIOS JURIDICOS APLICABLES EN LA
ELABORACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, PARA COADYUVAR
EN LA HOMOGENEIZACION DE LOS MISMOS EN LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

ELABORAR CONTRATOS BLINDADOS DE LAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, PARA CONTRIBUIR
EN SU CONFORMACION EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
PROPORCIONAR ASESORIAS SOBRE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS
JURIDICOS EN LA CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS, PARA
ASEGURAR SU INTERPRETACION Y CERTEZA JURIDICA RESPECTIVA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
10.-
Nombre del ANALISTA DE SOPORTE TECNICO EN INFORMATICA
Puesto
Cddigo del 04-130-1-E1C008P-0000143-E-C-P
Puesto
Nivel P13 NuUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $11,339.10 (ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

10/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ASUNTOS JURIDICOS

Funciones
Principales

INVENTARIAR EL EQUIPO DE COMPUTO Y PROGRAMAS INFORMATICOS DE
LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA COADYUVAR EN LAS
ACCIONES DE ACTUALIZACION Y CONTROL DE LOS MISMOS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA UNIDAD GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS, PARA ASEGURAR SU FUNCIONALIDAD Y
OPERACION DURANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LAS
DISTINTAS AREAS.

EJECUTAR O EN SU DEFECTO SOLICITAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO A LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 'Y COMUNICACIONES, PARA SOLUCIONAR FALLAS
TECNICAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
SOFTWARE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

PROPORCIONAR ASESORIAS TECNICAS A LOS USUARIOS DE EQUIPOS DE
COMPUTO DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA
COADYUVAR EN EL DESEMPENO Y USO ADECUADO DE LOS BIENES
INFORMATICOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
11.-
Nombre del ENLACE DE TRAMITES DE AMPAROS A
Puesto
Cadigo del 04-130-1-E1C008P-0000188-E-C-P
Puesto
Nivel P13 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $11,339.10 (ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

10/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ASUNTOS JURIDICOS

Funciones
Principales

AUXILIAR EN LA REVISION Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION SOPORTE
DE LOS ASUNTOS DE TRAMITE DE AMPAROS, PARA COMPROBAR QUE
CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS COMPARATIVOS Y
DEMAS DOCUMENTACION SOBRE ASUNTOS DE TRAMITE DE AMPAROS,
PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS QUE
REQUIERA EL AREA.

RECOPILAR INFORMACION BASE DE SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS DE
TRAMITE DE AMPAROS, PARA PROPORCIONAR DATOS QUE COADYUVEN
EN LA REVISION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LA INFORMACION EN
LAS BASES DE DATOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS DE TRAMITE DE
AMPAROS, PARA  MANTENER ACTUALIZADOS LOS  SISTEMAS
ESTABLECIDOS.

RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS DE
TRAMITE DE AMPAROS, PARA CONTAR CON EXPEDIENTES CON LA
INFORMACION SOPORTE ACTUALIZADA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TERMINADO O PASANTE

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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12.-
Nombre del CHOFER DE SERVICIO DE APOYO B
Puesto
Cadigo del 04-130-1-E1C008P-0000202-E-C-F
Puesto
Nivel P13 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $11,339.10 (ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

Mensual Bruta

10/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ASUNTOS JURIDICOS

Mensual Bruta

Funciones REVISAR EL VEHICULO OFICIAL ASIGNADO EN EL TRASLADO DE
Principales FUNCIONARIOS Y CORRESPONDENCIA DE LA UNIDAD GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS, PARA ASEGURAR QUE LA UNIDAD SE ENCUENTRE
EN CONDICIONES ADECUADAS DE USO.
PROGRAMAR DIVERSAS RUTAS QUE SERAN UTILIZADAS DURANTE EL
TRASLADO DE LOS FUNCIONARIOS, ASI COMO DE LA CORRESPONDENCIA
DE LA UNIDAD GENERAL, A FIN DE ASEGURAR EL TRAYECTO Y ARRIBO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LA ENTREGA DE INFORMACION.
TRASLADAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD GENERAL A LOS
DIVERSOS SITIOS O EVENTOS OFICIALES A LOS QUE REQUIERE ASISTIR,
PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS COMPROMISOS.
CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS POR LAS
INSTANCIAS SUPERIORES DURANTE LOS TRASLADOS, PARA GARANTIZAR
LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS FUNCIONARIOS, ASI COMO DE LA
DOCUMENTACION QUE SE TRANSPORTA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
13.-
Nombre del AUXILIAR DE TRAMITE DE REQUERIMIENTOS JUDICIALES B
Puesto
Cadigo del 04-130-1-E1C007P-0000185-E-C-P
Puesto
Nivel P12 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ASUNTOS JURIDICOS

Funciones
Principales

AUXILIAR EN LA REVISION Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION SOPORTE
DE LOS ASUNTOS INGRESADOS POR LAS INSTANCIAS SOBRE
REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PARA CONTRIBUIR EN LAS LABORES DE
DICTAMINACION QUE REALIZA EL AREA EN LA MATERIA.
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ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS COMPARATIVOS Y
DEMAS DOCUMENTACION SOBRE REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PARA
CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS QUE
REQUIERA EL AREA.

RECOPILAR INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS DE
ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PARA PROPORCIONAR
DATOS INFORMATIVOS SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS.

PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LA INFORMACION EN
LAS BASES DE DATOS RELATIVOS A LOS TRAMITES DE REQUERIMIENTOS
JUDICIALES, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS
ESTABLECIDOS.

RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS DE
REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PARA CONTAR CON EXPEDIENTES DE CON
LA INFORMACION SOPORTE ACTUALIZA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO ¢ ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
14.-
Nombre del ANALISTA DE APOYO ADMINISTRATIVO
Puesto
Cddigo del 04-131-1-E1C007P-0000074-E-C-S
Puesto
Nivel P12 NUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO

CONTRATOS Y CONVENIOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

CONSULTIVO Y DE

Funciones
Principales

1.

AUXILIAR EN LA REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
DIRECCION DE LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA
CONTRIBUIR EN EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS.
ELABORAR PROYECTOS DE OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS
COMPARATIVOS Y DEMAS DOCUMENTACION QUE REQUIERA LA
DIRECCION DE LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA
CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS QUE
REQUIERA EL AREA.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE FOTOCOPIADO, PARA APOYAR EN LA
REPRODUCCION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA DIRECCION DE
LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS.

PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LAS BASES DE
DATOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS DE LA DIRECCION DE LEGISLACION Y
ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS
INFORMATICOS.
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RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS
ATENDIDOS POR LA DIRECCION DE LEGISLACION Y ESTUDIOS
NORMATIVOS, PARA CONTAR CON EXPEDIENTES DE CONSULTA
ACTUALIZADOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
15.-
Nombre del TECNICO(A) EN TRAMITES CIVILES DE LO CONTENCIOSO B
Puesto
Cadigo del 04-132-1-E1C007P-0000029-E-C-P
Puesto
Nivel P12 NUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.) MONTO

Mensual Bruta

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO

Sede CIUDAD DE MEXICO

CONTENCIOSO

Funciones
Principales

1.

AUXILIAR EN LA REVISION Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION SOPORTE
DE LOS ASUNTOS INGRESADOS POR LAS INSTANCIAS EN TEMAS CIVILES
DE LO CONTENCIOSO, PARA CONTRIBUIR EN LAS LABORES QUE REALIZA
EL AREA EN LA MATERIA.

ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS COMPARATIVOS Y
DEMAS DOCUMENTACION SOBRE ASUNTOS CIVILES DE LO
CONTENCIOSO, PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES
TECNICOS QUE REQUIERA EL AREA.

RECOPILAR INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS
CIVILES DE LO CONTENCIOSO, PARA PROPORCIONAR DATOS
INFORMATIVOS SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS.

PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LA INFORMACION EN
LAS BASES DE DATOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS CIVILES DE LO
CONTENCIOSO, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS
ESTABLECIDOS.

RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS CIVILES DE
LO CONTENCIOSO ATENDIDOS, PARA CONTAR CON EXPEDIENTES DE
CONSULTA ACTUALIZADOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

Mensual Bruta

16.-
Nombre del TECNICO(A) EN PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES 2
Puesto
Cadigo del 04-133-1-E1C007P-0000024-E-C-P
Puesto
Nivel P12 Namero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $9,550.36 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 36/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
PROCEDIMIENTOS
CONSTITUCIONALES

Funciones
Principales

AUXILIAR EN LA REVISION Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION SOPORTE
DE LOS ASUNTOS INGRESADOS POR LAS INSTANCIAS EN TEMAS DE
PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES, PARA CONTRIBUIR EN LAS
LABORES QUE REALIZA EL AREA EN LA MATERIA.

ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS COMPARATIVOS Y
DEMAS DOCUMENTACION SOBRE ASUNTOS DE PROCEDIMIENTOS
CONSTITUCIONALES, PARA CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE
REPORTES TECNICOS QUE REQUIERA EL AREA.

RECOPILAR INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS DE
PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES, PARA PROPORCIONAR DATOS
INFORMATIVOS SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS.

PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LA INFORMACION EN
LAS BASES DE DATOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS DE PROCEDIMIENTOS
CONSTITUCIONALES, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS
ESTABLECIDOS.

RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS
ATENDIDOS EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES,
PARA CONTAR CON EXPEDIENTES DE CONSULTA ACTUALIZADOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Pablico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursg; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segln sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta 0 baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico Unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben
permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
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6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace,
jefatura de departamento y subdireccion de area u homaélogo, se debera comprobar dicho requisito con el
grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado educativo distinto.
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos
de nivel de direccion de area, direccién general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra
comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.
En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catdlogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formaré parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero
de 2016 y 06 de abril de 2017 De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el
escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a)
publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacién para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria

29 de agosto de 2018

www.trabajaen.gob.mx)

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 29 de agosto de 2018 al 11 de septiembre de
www.trabajaen.gob.mx) 2018
Revision curricular (por la herramienta | Del 29 de agosto de 2018 al 11 de septiembre de

2018

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios

Del 12 de septiembre de 2018 al 14 de septiembre
de 2018

Evaluacién de conocimientos

A partir del 17 de septiembre de 2018

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacién requerida.

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciébn a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, y 06 de abril de 2017 la invitaciéon se enviara con al

menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada

evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de

diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

* La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, serén consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o
en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autografamente, el cual deberd ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
serdn motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
gue el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catéalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. El(la)

aspirante podra presentar su escrito de peticiéon de reactivacion de folio dentro de los tres dias habiles

posteriores a la fecha de cierre de la Revision Curricular en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, y/o enviarla al correo electrénico

reclutamientol @segob.gob.mx dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c¢) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
gue se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de
abril de 2017. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesi6on del Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La
Direccion General de Recursos Humanos, notificard a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité
Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia/informacion
relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podréa optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
M. en D.P. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacidon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y
06 de abril de 2017 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 069/2018 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL DE COORDINACION PARA LA OPERACION TERRITORIAL

Caédigo del Puesto

04-513-1-M1C029P-0000097-E-C-Y

Nivel Administrativo

K32 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$159,556.58 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y SEIS PESOS 58/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto PARA LA OPERACION TERRITORIAL
Funciones 1. DEFINIR Y DESARROLLAR PROGRAMAS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS
Principales EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA

DELINCUENCIA, EMITIENDO OPINIONES Y RECOMENDACIONES EN
MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO, A FIN DE PROPONERLAS AL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA PARA SU OPINION O, EN SU CASO, APROBACION.

2. COORDINAR EL DISENO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y
MECANISMOS A NIVEL ESTATAL Y MUNICIPAL EN MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA, ASI COMO
BRINDAR ASESORIA A LAS AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y DE LOS MUNICIPIOS, CON EL FIN DE PROPORCIONARLES
APOYO EN LA DEFINICION ESTRATEGICA Y OPERACIONAL DE SUS
PROGRAMAS E INSTRUMENTOS DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.

3. DESARROLLAR Y DETERMINAR ESTRATEGIAS PARA EL OTORGAMIENTO
DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES ASIGNADOS A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, PROMOVIENDO EL CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES EN LA MATERIA, CON
EL FIN DE DESTINAR A LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN APEGO A CRITERIOS DE TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD.

4. DIRIGIR LOS ESTUDIOS, ANALISIS E INVESTIGACIONES QUE PERMITAN
LA FORMULACION Y DISENO DE DIAGNOSTICOS DE CAUSAS QUE
INCIDAN EN ACCIONES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DE NUESTRO PAIS, CON EL
FIN DE EMITIR RECOMENDACIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS A LAS INSTANCIAS RESPONSABLES.

5. ESTABLECER Y CONCERTAR CON LOS REPRESENTANTES DE LOS
GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS LOS REQUISITOS
MINIMOS EN MATERIA DE OPERACION PARA LA SUSCRIPCION DE LOS
CONVENIOS QUE SEAN NECESARIOS PARA LA FORMALIZACION DE
LOS COMPROMISOS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.
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6.

10.

11.

12.

DIRIGIR LAS LINEAS DE ACCION GENERALES PARA EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS
E INSTRUMENTOS FINANCIADOS CON RECURSOS FEDERALES EN
MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA,
ASI COMO EVALUAR EL EJERCICIO DE DICHOS RECURSOS, CON EL FIN DE
ASEGURAR LA CONSOLIDACION DE LAS INICIATIVAS IMPLEMENTADAS
EN LA MATERIA Y VALIDAR EL DESTINO DE LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES ASIGNADOS POR PARTE DE LA FEDERACION.
ESTABLECER MECANISMOS, CRITERIOS Y DIRECTRICES GENERALES A
TRAVES DE LOS CUALES SE ASIGNE, EJERZA Y COMPRUEBE LOS
RECURSOS EMITIDOS POR PARTE DE LA FEDERACION ASIGNADOS A
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, A FIN DE PRESENTAR
ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD Y
TRANSPARENCIA DEL MANEJO Y APLICACION DE LOS RECURSOS.
DETERMINAR LOS CRITERIOS Y MECANISMOS QUE PERMITAN
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS
POR PARTE DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS EN
EL MARCO DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL FIN DE ASEGURAR ANTE LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES QUE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS
POR LA SECRETARIA HAYAN SIDO FORMALIZADOS Y CONCRETADOS.
DIRIGIR EL DISENO Y ESTABLECIMIENTO DE MODELOS DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS LOS CUALES INCIDAN EN EL ADECUADO
OTORGAMIENTO Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES
ASIGNADOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA, CON EL FIN DE PROPONER ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS PARA SU ANALISIS Y/O EN SU CASO SU
IMPLEMENTACION POR LAS INSTANCIAS RESPONSABLES.
ESTABLECER Y DIRIGIR ESTRATEGIAS GENERALES DE MEJORA QUE
PERMITAN A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPALES EL
DESARROLLO EFICIENTE Y CON ENFOQUE DE CALIDAD DE LOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, PREVIO ANALISIS SISTEMATICO
DE LAS ACCIONES EFECTUADAS CON RECURSOS FEDERALES, CON EL
OBJETO DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
PACTADOS CON LA SECRETARIA EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA.
ESTABLECER Y CONCERTAR LOS MECANISMOS DE COORDINACION
NECESARIOS PARA DIFUNDIR E INFORMAR A LA CIUDADANIA LOS
RESULTADOS Y AVANCES EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS, ASI
COMO EN LA ASIGNACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES
OTORGADOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ENFOCADOS A LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, EN COORDINACION CON
LAS AREAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACION DE CONFORMIDAD A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.
COORDINAR CON LOS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS 'Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA CUYA COMPETENCIA SE RELACIONE O
TENGA INJERENCIA EN LA ESTRATEGIA IMPLEMENTADA PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL
FIN DE ESTABLECER MECANISMOS Y ACCIONES DE COORDINACION
PARA EL SEGUIMIENTO GENERAL DE LAS ACCIONES EFECTUADAS CON
RECURSOS FEDERALES PROVENIENTES DE FONDOS DE SEGURIDAD
PUBLICA, EN ESTRECHA VINCULACION CON EL SECRETARIO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O | ¢ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL ¢ DERECHO
TITULADO e ECONOMIA
e HUMANIDADES

POLITICAS PUBLICAS
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
12 ANOS EN GUBERNAMENTALES
ADELANTE e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
e EVALUACION
e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

e DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e ANALISIS DE INTELIGENCIA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH

NIVEL 6 DIRECCION GENERAL

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA
LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Cdédigo del Puesto

04-514-1-M1C029P-0000117-E-C-Y

Nivel Administrativo

K32 | NUmero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$159,556.58 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y SEIS PESOS 58/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA
Funciones 1. DIRIGIR Y ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS NECESARIOS QUE PERMITAN
Principales IMPLEMENTAR Y EVALUAR POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS,

ESTRATEGIAS, PROYECTOS, PROTOCOLOS Y ACCIONES EN MATERIA
DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, EN AL AMBITO DE COMPETENCIA DE
LA SECRETARIA; CON LA PARTICIPACION DE LA UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DEL COMISIONADO NACIONAL DE
SEGURIDAD E INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES Y METAS PROPUESTAS POR LA DEPENDENCIA.
PLANEAR, ESTABLECER Y COORDINAR EL DESARROLLO Y
ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS ENCAMINADOS A IDENTIFICAR
LOS PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO EN EL PAIS E IMPLEMENTAR
CONJUNTAMENTE CON LOS TRES ORGANOS DE GOBIERNO E
INSTANCIAS INVOLUCRADAS LAS ACCIONES PARA FORMULAR Y
ACTUALIZAR LA GUIA BASE DE PLANES Y PROGRAMAS DE SEGURIDAD
QUE CONTENGA LOS CRITERIOS QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD EN
COORDINACION CON LA COMISIONADO NACIONAL DE SEGURIDAD, ASI
COMO FOMENTAR CURSOS, COLOQUIOS, MESAS REDONDAS, FOROS O
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD DE CARACTER CULTURAL O ACADEMICO EN
MATERIA DE PREVENCION DE DELITO, CON LA FINALIDAD DE
SUPERVISAR, VERIFICAR Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD PUBLICA Y
SENSIBILIZAR A LA POBLACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
LEGALIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EN EL COMBATE
A LA DELINCUENCIA, RESPETANDO LA AUTONOMIA DE LOS ESTADOS
Y MUNICIPIOS.
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3.

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS, POLITICAS Y PLANES DE VINCULACION
Y ACERCAMIENTO DE LA SECRETARIA CON LA SOCIEDAD PRIVILEGIANDO
LA CONSOLIDACION CON EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO LA PROMOCION PARA
LA INSTALACION DE LOS CONSEJOS CIUDADANOS ESTATALES EN
TODO EL PAIS, CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR LA CERTEZA Y LA
CONFIANZA EN LA PARTICIPACION CIUDADANA, A FIN DE APOYAR
LA ACTUACION Y EVALUACION DE LAS DEPENDENCIAS DE SEGURIDAD
PUBLICA Y LOS CUERPOS POLICIALES COMO MEDIDA PRIORITARIA EN
MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO E INHIBICION DE LA VIOLENCIA
Y ADICCIONES, PARA DISMINUIR LA DESCONFIANZA'Y EL TEMOR DE LA
CIUDADANIA EN SU PARTICIPACION Y CONTRIBUCION EN TEMAS DE
SEGURIDAD PUBLICA, EN APEGO AL LOS PROGRAMAS SECTORIALES
EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEMAS ORDENAMIENTOS EN
LA MATERIA.

ESTABLECER Y COORDINAR LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS E
INSTRUMENTACION DE MECANISMOS EFICIENTES PARA ASEGURAR
A LA CIUDADANIA LOS CANALES REQUERIDOS DE COMUNICACION
PARA PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE ZONAS O AREAS EN
RIESGO Y DENUNCIAS DE MANERA ANONIMA A FIN DE QUE SEAN
TURNADAS A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, CON EL PROPOSITO
DE UBICAR PUNTOS CONFLICTIVOS DE INCIDENCIA DELICTIVA Y
PROPICIAR LA COLABORACION CIUDADANA EN LA IDENTIFICACION
Y DESACTIVACION DE ZONAS DE ALTO RIESGO DELICTIVO, ASI COMO
EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EN
LA PREVENCION DEL DELITO, Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD.

DIRIGIR, COORDINAR Y ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS Y MECANISMOS
QUE PERMITAN EL ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES E IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE LA
APERTURA DE LOS CANALES DE COMUNICACION INSTITUCIONALES
CON LOS TRES ORGANOS DE GOBIERNO E INSTANCIAS PUBLICAS Y
PRIVADAS A NIVEL NACIONAL INVOLUCRADAS EN LA PREVENCION DEL
DELITO, EN COORDINACION CON EL COMISIONADO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y CON EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO IMPLEMENTAR
ACCIONES Y ESTABLECER REDES DE COLABORACION PARA LA
REALIZACION DE PROGRAMAS, PLANES Y POLITICAS ESPECIFICAS EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y PREVENCION DEL DELITO, CON LA
FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES Y METAS
PROPUESTAS POR LA DEPENDENCIA.

DIRIGIR, PLANEAR Y COORDINAR EL DESARROLLO DE ACCIONES
GENERALES QUE PERMITAN ESTABLECER REDES DE COLABORACION
DE LA SECRETARIA CON GRUPOS ORGANIZADOS DEL SECTOR PRIVADO,
ORGANIZACIONES CIVILES Y DE OTROS SECTORES SOCIALES, PARA
PERFECCIONAR EL DISENO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS QUE SE IMPLEMENTEN EN MATERIA DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, E IGUALDAD DE GENERO,
CON LA FINALIDAD DE PROCURAR LA COOPERACION, ASI COMO EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y
METAS PROPUESTOS POR LA SECRETARIA.

ESTABLECER, DIRIGIR Y COORDINAR LOS MECANISMOS Y ACCIONES
GENERALES QUE PERMITAN ESTABLECER Y MANTENER EN EL MARCO
DEL SISTEMA RELACIONES DE COLABORACION CON ENTIDADES
FEDERATIVAS, MUNICIPIOS, INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y
ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS
PUBLICAS DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA EJECUCION DE
ACCIONES CONJUNTAS TENDIENTES A PREVENIR LA COMISION DE
DELITOS, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO
DE LA LIBERTAD Y EL ESTADO DE DERECHO.
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8.

10.

11.

12.

DETERMINAR Y ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
PROMOVER EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA, EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON ENTIDADES FEDERATIVAS E
INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE CARACTER
PUBLICO O PRIVADO, CONTEMPLANDO LOS ASPECTOS DESARROLLADOS
Y APLICADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION
DEL DELITO, CON EL FIN DE CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA
IMPULSAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS DESTINADOS A LA PREVENCION Y COMBATE AL DELITO.
PROPONER DIRECTRICES QUE PERMITAN FORMALIZAR, CREAR Y
DESARROLLAR REDES DE COLABORACION Y ORGANIZACION CON LA
SOCIEDAD CIVIL Y OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA
QUE FOMENTEN LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA, ASI COMO LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE
INSEGURIDAD QUE AFECTAN A LAS COMUNIDADES, CON LA FINALIDAD
DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS Y METAS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS.

DETERMINAR LOS PLANES Y PROGRAMAS PARA CONFORMAR GRUPOS
DE OBSERVADORES CIUDADANOS QUE COLABOREN CON LAS
AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO
PROPICIAR EL ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LOS
GRUPOS SOCIALES ORGANIZADQOS, EN DISTINTAS CIRCUNSCRIPCIONES
TERRITORIALES, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR Y DESACTIVAR
LAS ZONAS DE ALTO RIESGO, ASEGURANDO LA CONFIDENCIALIDAD DE
LOS CIUDADANOS QUE PARTICIPEN DEL PROGRAMA, PARA QUE A
PARTIR DE LA COLABORACION DEL GRUPO DE OBSERVADORES SE
DESARROLLEN ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION QUE PERMITAN
FORTALECER Y OBTENER CERTEZA EN LOS RESULTADOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y SUS CUERPOS POLICIALES
EN COORDINACION CON LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, Y EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD Y REGLAMENTACION VIGENTE; Y CON
RESPETO A LA AUTONOMIA Y COMPETENCIA DE LOS ESTADOS
Y MUNICIPIOS.

ESTABLECER Y COORDINAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ESTUDIOS ENCAMINADOS A LA DETECCION Y CLASIFICACION DE LOS
PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO EN EL PAIS, PREVIAMENTE
DEFINIDOS POR LOS DIAGNOSTICOS Y ESTUDIOS REALIZADOS POR
PARTE DE LA SECRETARIA Y LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA, PERMITIENDO CON ELLO EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE TRABAJO EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO, DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

PLANEAR, ESTABLECER, COORDINAR Y DIRIGIR LAS ACCIONES Y
MECANISMOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
Y SISTEMAS QUE PERMITAN DEFINIR E IMPLEMENTAR ESTUDIOS Y
DIAGNOSTICOS ESPECIFICOS EN SEGURIDAD, SOCIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y DEMOGRAFICOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS
FACTORES DE RIESGO Y CONDUCTAS ANTISOCIALES DE MANERA
TEMPRANA, ASI COMO PROMOVER PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
SALUD, DE DESARROLLO SOCIAL Y EN GENERAL EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS IMPLEMENTADOS POR LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, CON EL PROPOSITO DE GENERAR ACCIONES QUE
PERMITAN DEFINIR Y FORMULAR PRACTICAS DE PREVENCION DEL
DELITO A NIVEL NACIONAL, CON RESPETO A LA AUTONOMIA DE LOS
ESTADOS Y EN APEGO A LAS LEYES VIGENTES EN EL TEMA.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURAO | « ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e CIENCIAS SOCIALES
e CONTADURIA
e DERECHO
¢ INGENIERIA
e POLITICAS PUBLICAS
e SOCIOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e RELACIONES PUBLICAS
10 ANOS e ADMINISTRACION
e TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
e POLITICA FISCAL Y HACIENDA  PUBLICA
NACIONALES
¢ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
e DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e SISTEMAS POLITICOS
e INSTITUCIONES POLITICAS
e CIENCIAS POLITICAS
e ANALISIS DE INTELIGENCIA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE PLANEACION DE TECNOLOGIAS

Cadigo del Puesto

04-813-1-M1C025P-0000213-E-C-K

Nivel Administrativo

L32 | Numero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$122,344.01 (CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS 01/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Funciones 1. ESTABLECER ESTRATEGIAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA
Principales ATENCION DE LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA PLANEACION DE LAS

ADQUISICIONES DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION, PARA GARANTIZAR LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

2. DEFINIR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA CONFORMACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION, PARA CONTAR CON HERRAMIENTAS SISTEMATICAS
EN LA ATENCION DE LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

3. INSTRUMENTAR POLITICAS Y PROGRAMAS DE INTEGRACION DE

PROYECTOS VINCULADOS CON LA ADQUISICION Y/O CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, PARA CONTAR CON MECANISMOS Y DIRECTRICES QUE
PERMITAN ATENDER LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS A LA UNIDAD.
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4. DETERMINAR MECANISMOS DE ASESORIA A DIVERSAS INSTANCIAS
SOBRE LA NORMATIVIDAD, PLANEACION, INTEGRACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS DE ADQUISICION Y/O CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA GARANTIZAR
QUE LAS PROPUESTAS, SOLICITUDES Y/O TRAMITES CUMPLAN CON
LOS CRITERIOS TECNICOS-JURIDICOS.

5. DIRIGIR LINEAS GENERALES DE COORDINACION Y COOPERACION CON
DIVERSAS INSTANCIAS EN LA PLANEACION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, PARA FORTALECER ACCIONES CONJUNTAS QUE
CONTRIBUYAN EN EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
ESTABLECIDOS.

6. IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS GENERALES DE ANALISIS Y ESTUDIOS
JURIDICOS RELACIONADOS CON LA INTEGRACION DE PROYECTOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA ASEGURAR QUE LOS
PROCESOS SE DESARROLLEN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURAO | e« ADMINISTRACION

PROFESIONAL e COMPUTACION E INFORMATICA

TITULADO e DERECHO

e COMPUTACION E INFORMATICA
¢ INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

5 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

¢ ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL

Caédigo del Puesto

04-514-1-M1C025P-0000112-E-C-T

Nivel Administrativo

L32 | Numero de vacantes 01

Percepcién Mensual
Bruta

$122,344.01 (CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO

PESOS 01/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL

DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA
Funciones 1. ESTABLECER, COORDINAR Y EVALUAR POLITICAS PUBLICAS,
Principales PROGRAMAS, ESTRATEGIAS, PROYECTOS, PROTOCOLOS Y ACCIONES

EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL OBJETIVO DE
IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA MATERIA ASI COMO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA.
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ESTRUCTURAR LAS PROPUESTAS, PROGRAMAS, ACCIONES,
ESTRATEGIAS Y POLITICAS EN MATERIA DE PREVENCION SE
VINCULEN CON LAS DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y EL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA EN TEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL
OBJETO QUE DE CONTAR CON MECANISMOS DE COORDINACION
INSTITUCIONAL QUE PERMITAN HOMOLOGAR LOS TRABAJOS Y
RESULTADOS DE ESTA DIRECCION GENERAL CON EL REALIZADO POR
ESAS INSTITUCIONES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
ESTABLECIDAS EN LA MATERIA.

ESTABLECER VINCULOS DE COMUNICACION Y COORDINACION CON
LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD, EN EL FOMENTO A LA
PARTICIPACION CIUDADANA, EN LA FORMULACION DE PLANES Y
PROGRAMAS DE PREVENCION EN MATERIA DE DELITOS FEDERALES,
ASI COMO EN LA EJECUCION DE ESTOS, CON EL PROPOSITO DE
FORTALECER LAS RELACIONES Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL,
AS| COMO ALINEAR LOS RESULTADOS DE LAS POLITICAS PLANTEADAS
EN ESTAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA.

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA VIGILANCIA DE LAS ATRIBUCIONES
DE LA SECRETARIA EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA, Y DE SEGURIDAD, CON EL PROPOSITO
DE IMPLEMENTAR LAS MEJORES ESTRATEGIAS Y DE MAYOR IMPACTO
ANTE LA SOCIEDAD DANDO CUMPLIMENTO A LAS METAS Y OBJETIVOS
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA.
DIRIGIR EL DISENO Y ELABORACION DE PROYECTOS DE POLITICAS
PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION, DE FORMA INTEGRAL Y
ENCAMINADAS A COMBATIR LOS FACTORES DE RIESGO QUE INCIDEN
EN LOS INDICES DELICTIVOS EN NUESTRO PAIS, CON EL PROPOSITO
PREVENIR Y DISMINUIR GRADUALMENTE LOS INDICES DELICTIVOS
ACTUALES A NIVEL NACIONAL DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS EN EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION
DEL DELITO.

DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE COMUNICACION
QUE PERMITAN LA RELACION CON GOBIERNOS EXTRANJEROS Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES, CON EL PROPOSITO DE INTERCAMBIAR
EXPERIENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA PARA CONSTRUIR ESQUEMAS EXITOSOS,
CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR LA PREVENCION Y PARTICIPACION
EN NUESTRO PAIS, ASI COMO DE PROMOVER Y MANTENER ACCIONES
DE COOPERACION EN EL AMBITO INTERNACIONAL.

REPRESENTAR A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FUNGIR COMO EL
ENLACE ENTRE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD, EL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA Y CON LA PROPIA SUBSECRETARIA CUANDO SU SUPERIOR
JERARQUICO LO DETERMINE, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER
CANALES DE COOPERACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA
LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS EN MATERIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA EN LA MATERIA.
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8.

10.

11.

12.

DETERMINAR LA DEFINICION Y SUSCRIPCION DE ACUERDOS,
CONVENIOS Y PROYECTOS ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA' Y EL
AMBITO INTERNACIONAL EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA,
PREVIO ACUERDO DE SU SUPERIOR JERARQUICO, CON LA FINALIDAD
DE CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE SUSTENTE LAS
RESOLUCIONES A QUE SE LLEGUEN CON OTROS PAISES PARA SU
ATENCION Y CUMPLIMIENTO.

EVALUAR Y COORDINAR LA LOGISTICA EN LA REALIZACION DE
EVENTOS, COLOQUIOS Y/O CONFERENCIAS CON LA PARTICIPACION
DE GOBIERNOS O ENTIDADES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN
MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL OBJETO DE
DETERMINAR SU VIABILIDAD EN COSTOS-BENEFICIO Y, EN SU CASO,
OTORGAR SU AUTORIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
MISMOS, DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA DAR A CONOCER
LAS ACCIONES QUE EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA REALIZA LA SUBSECRETARIA Y LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE ESTAN ADSCRITAS A LA MISMA,
CON EL PROPOSITO DE DAR A CONOCER A LOS CIUDADANOS LAS
ACCIONES IMPLEMENTADAS Y LOS BENEFICIOS DE LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS, ASI COMO PROMOVER A NIVEL NACIONAL LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA Y
LA PARTICIPACION CIUDADANA.

EVALUAR LOS PROYECTOS DIGITALES EN MATERIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA DESARROLLADOS EN LA DIRECCION GENERAL
COMPETENTE, CON EL PROPOSITO DE AUTORIZAR SU CONTENIDO Y
MEDIR EL IMPACTO QUE PUEDE TENER ANTE LA SOCIEDAD A NIVEL
NACIONAL DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
PROMOVIENDO CON ELLO LOS PROGRAMAS QUE REALIZA LA
SUBSECRETARIA.

ASESORAR EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL ASI COMO DE
POLITICAS PUBLICAS Y DE ESTRATEGIAS  TECNOLOGICA
RELACIONADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES, CON EL OBJETO DE
PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS E INFORMACION NECESARIA
QUE PERMITA LA TOMA DE DECISIONES CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON EL MAYOR NUMERO DE ELEMENTOS EN LA ADOPCION
DE POLITICAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | « DEMOGRAFIA

PROFESIONAL e ADMINISTRACION

TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

e EDUCACION

e PERIODISMO

e DERECHO

e ECONOMIA

e HUMANIDADES

e PSICOLOGIA

e RELACIONES INTERNACIONALES

e POLITICAS PUBLICAS

e SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e RELACIONES PUBLICAS
10 ANOS e ECONOMIA GENERAL

e HISTORIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e DERECHO INTERNACIONAL

OPINION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

SISTEMAS POLITICOS

VIDA POLITICA

e INSTITUCIONES POLITICAS

e RELACIONES INTERNACIONALES

e PROBLEMAS SOCIALES

e ETICA DE GRUPO

e FILOSOFIA GENERAL

e CULTURA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE COORDINACION
INSTITUCIONAL Y OPERACION TERRITORIAL

Caédigo del Puesto

04-513-1-M1C023P-0000087-E-C-T

Nivel Administrativo

L21 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$102,387.60 (CIENTO DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
60/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto PARA LA OPERACION TERRITORIAL
Funciones 1. ESTABLECER Y CONCERTAR CON LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
Principales FEDERATIVAS LOS REQUISITOS MINIMOS EN MATERIA DE OPERACION

PARA LA SUSCRIPCION DE LOS CONVENIOS NECESARIOS DERIVADOS
DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ASI COMO LA
MINISTRACION DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION,
CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR EN ENTRE EL ESTADO Y SUS
MUNICIPIOS SELECCIONADQOS, LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA ASI
COMO A SUS ACTIVIDADES EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO.

2. COORDINAR, PROMOVER Y PARTICIPAR EL ESTABLECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN EL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA,
CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR CAMPANAS PARA LA
PREVENCION DE CONDUCTAS ILICITAS, PROMOVER LA COLABORACION
CIUDADANA EN LA PREVENCION DEL DELITO ASI COMO EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON INSTITUCIONES NACIONALES Y
EXTRANJERAS EN MATERIA DE CULTURA DE LA LEGALIDAD.

3. COORDINAR EL DESARROLLO Y APLICACION DEL DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y DELINCUENCIA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DEL
PAIS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS PROGRAMAS, CON LA
FINALIDAD DE HACER UN USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA Y FORTALECER LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL
DE PREVENCION ENTRE LOS HABITANTES DE LAS ENTIDADES.
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4.

10.

11.

12.

ASESORAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EN LA APLICACION
DE LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA PARA LA PRESENTACION DE
INFORMES Y EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
DERIVADOS DEL PRONAPRED., CON LA FINALIDAD DE FORTALECER
LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL DE PREVENCION ENTRE LOS
HABITANTES DE LAS ENTIDADES.

COORDINAR Y DETERMINAR LA APLICACION DE LOS DIAGNOSTICOS
DE NECESIDADES EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS DEL PAIS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS
PROGRAMAS EN LOS PROCESOS DE GESTION DE RIESGOS EN LA
EJECUCION DEL PRONAPRED, PARA FORTALECER LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS EN LOS PROYECTOS ENTRE LOS HABITANTES DE LAS
ENTIDADES.

CONTROLAR Y COORDINAR EL CUMPLIMENTO DE LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA POR PARTE DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
COORDINAR CON LA DGA DE CONTROL Y EVALUACION DE
PROGRAMAS DE PREVENCION SOCIAL EL FLUJO DE LA INFORMACION
DERIVADA DE LA OPERACION DEL PRONAPRED, CON LA FINALIDAD DE
LA ADECUADA OPERACION DE LOS RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
METAS ESTABLECIDOS EN LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ESTRUCTURAR ACCIONES E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN LA
ADECUADA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
DESTINADOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO
CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN
EL DE PREVENCION DEL DELITO ENTRE LOS HABITANTES DE LAS
ENTIDADES.

DIRIGIR LOS PROYECTOS DE MEJORA INTERINSTITUCIONAL Y
DESEMPENO DEL PRONAPRED, VERIFICANDO SU APLICABILIDAD Y
OPERACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
ESTRUCTURAR CALENDARIOS DE VISITA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS CON LA FINALIDAD DE
ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION PARA INFORMAR A LA
CIUDADANIA LOS AVANCES EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
DE LA MINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS.

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA
RELACIONADOS MEDIANTE LA GENERACION DE INICIATIVAS,
DIRECTRICES, CONSENSOS, NORMAS Y MEDICION DE RESULTADOS,
EN FORMA COORDINADA CON EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

PROPONER ESTRATEGIAS DE MEJORA EN LAS ACCIONES
EFECTUADAS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DE
ACUERDO AL PRONAPRED, PARA DEFINIR CONTROLES ADECUADOS
PARA SU IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS
DEL PROGRAMA.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
e ADMINISTRACION
e CONTADURIA

TITULADO e DERECHO

e ECONOMIA

e FINANZAS

e PSICOLOGIA

e ADMINISTRACION

e POLITICAS PUBLICAS

e SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e RELACIONES PUBLICAS
8 ANOS e ADMINISTRACION

e CONTABILIDAD

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e EVALUACION

e ECONOMIA GENERAL

e TEORIAY METODOS GENERALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6.-
Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
METODOLOGIAS DE PROYECTOS
Caédigo del Puesto 04-511-1-M1C014P-0000086-E-C-G
Nivel Administrativo 023 | Ndmero de vacantes 01

Percepcién Mensual
Bruta

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 37/100
M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION

SOCIAL
Funciones 1. ESTABLECER ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS QUE PUEDAN UTILIZAR
Principales LAS DEMARCACIONES PARA EL DISENO DE PROYECTOS DE

PREVENCION SOCIAL EN SUS DISTINTOS NIVELES Y TIPOS, CON EL
PROPOSITO DE HOMOLOGAR, CONTRIBUIR Y DAR CUMPLIMENTO A
LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

2. DIAGNOSTICAR 'Y PROPONER A LAS DEMARCACIONES LOS
PROYECTOS QUE PUEDEN IMPLEMENTAR EN MATERIA DE
PREVENCION SITUACIONAL, SOCIAL Y COMUNITARIO PARA LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.

3. RECOMENDAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EXITOSOS Y LA
ASESORIA DE EXPERTOS, CON EL PROPOSITO DE INTEGRARLOS AL
PROGRAMA ESTABLECIDO Y QUE PERMITAN LA OBTENCION DE
RESULTADOS PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.

4. DESARROLLAR LINEAS DE TRABAJO Y PROYECTOS PILOTO O

ESPECIALES EN MATERIA DE CONVIVENCIA Y PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE EVALUAR
SU PERTINENCIA E IMPACTO.
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5. RECOMENDAR A LA AREAS RESPONSABLES INDICADORES DE
GESTION, DE PROCESOS Y DE IMPACTO QUE PERMITAN LA
EVALUACION DEL PNPSVD, DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

6. CONDUCIR LAS ESTRATEGIAS DE TRANSVERSALIZACION DE LOS EJES
TEMATICOS Y ENFOQUES EN LOS PROGRAMAS DE PREVENCION PARA
QUE GENEREN PROYECTOS QUE INCLUYAN A LAS POBLACIONES
PRIORITARIAS Y VULNERABLES.

7. ANALIZAR LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS PROPUESTAS POR
LAS DEMARCACIONES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE EMITIR RECOMENDACIONES
QUE PERMITAN LA EMISION DE PROPUESTAS DE MEJORA O
ADECUACION DE LOS MISMOS.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURAO | ¢« ADMINISTRACION

PROFESIONAL e ANTROPOLOGIA

TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

e COMUNICACION

e ECONOMIA

e SOCIOLOGIA

e INFORMATICA ADMINISTRATIVA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION

2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e SOCIOLOGIA POLITICA

e CIENCIAS POLITICAS

e EVALUACION

e SOCIOLOGIA CULTURAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
DE VINCULOS INTERINSTITUCIONALES

Cadigo del Puesto

04-514-1-M1C014P-0000071-E-C-T

Nivel Administrativo

023 | Nimero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Sede | CIUDAD DE MEXICO

Puesto CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA
Funciones 1. ELABORAR MINUTAS Y LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LAS REUNIONES
Principales QUE SE MANTENGAN ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y

PARTICIPACION CIUDADANA, EL SESNSP Y LA CNS CON EL PROPOSITO
DE FOMENTAR UNA MAYOR COORDINACION INSTITUCIONAL CON LA
FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS INFORMATIVOS SOBRE LOS
ACUERDOS QUE SE PACTEN EN TALES REUNIONES.

ANALIZAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE SE REALIZAN
EN MATERIA DE DELITOS FEDERALES Y QUE SE VINCULAN A ESTA
AREA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION
CIUDADANA CON EL OBJETO DE EMITIR RECOMENDACIONES DENTRO
DE SU COMPETENCIA CON LA FINALIDAD DE QUE INCIDAN EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA.
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3.

VERIFICAR QUE LAS POLITICAS PUBLICAS, LOS PROGRAMAS,
ESTRATEGIAS, Y ACCIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA QUE REALIZA LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA CUMPLAN SEAN AFINES A SU OBJETO,
CON EL PROPOSITO DE NO INVADIR LAS ATRIBUCIONES DE LA CNS Y
EL SESNSP PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL.

4. ELABORAR DIRECTORIOS SOBRE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN
MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN LA CNS Y EL SESNSP
CON EL OBJETO DE DIFUNDIRLO AL INTERIOR DE LA SUBSECRETARIA,
CON LA FINALIDAD DE FACILITAR LA COORDINACION INSTITUCIONAL.

5. VIGILAR LA COMPETENCIA DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA EN MATERIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON EL PROPOSITO DE EVITAR CONFLICTOS DE
COMPETENCIA CON LA CNS Y EL SESNSP DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.

6. DESARROLLAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ESTABLECER
MECANISMOS DE COMUNICACION CONSTANTE CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DE LA CNS Y EL SESNSP EN
MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA
CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR LOS LAZOS DE PARTICIPACION
CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA
SUBSECRETARIA.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | ¢« DEMOGRAFIA

PROFESIONAL e ADMINISTRACION

TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

e EDUCACION

e PERIODISMO

e DERECHO

e ECONOMIA

¢ HUMANIDADES

e PSICOLOGIA

e RELACIONES INTERNACIONALES

e POLITICAS PUBLICAS

e SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e RELACIONES PUBLICAS

2 ANOS e ECONOMIA GENERAL

e HISTORIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e DERECHO INTERNACIONAL

e OPINION PUBLICA

e ADMINISTRACION PUBLICA

e SISTEMAS POLITICOS

e VIDA POLITICA

e INSTITUCIONES POLITICAS

e RELACIONES INTERNACIONALES

e PROBLEMAS SOCIALES

e ETICA DE GRUPO

e FILOSOFIA GENERAL

e CULTURA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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8.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS A

Cdédigo del Puesto

04-812-1-M1C014P-0000344-E-C-N

Nivel Administrativo

023 | Namero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA'Y DOS PESOS
37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Funciones 1. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LAS
Principales SOLICITUDES DE PROYECTOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION,

CONSERVACION, REMODELACION Y/O ADAPTACION DE LOS BIENES
INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CORROBORAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS
QUE PERMITAN INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y SEGUIMIENTO
DE LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES, OBRAS DE CONSTRUCCION, REMODELACION O
ADECUACION DE BIENES INMUEBLES, PARA PROVEER A LA INSTANCIA
SUPERIOR LA INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS AVANCES
Y RESULTADOS.

INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION LA DOCUMENTACION
RELATIVA A LA APLICACION DE NORMAS, CRITERIOS Y LINEAMIENTOS
EN LOS PROYECTOS, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PARAMETROS Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
CONDICIONES CONTRACTUALES.

REVISAR EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE NECESIDADES DE LAS
UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA REALIZAR PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A LA ASIGNACION
DE ESPACIOS, ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS ARQUITECTONICOS.

REALIZAR INVESTIGACIONES TECNICAS EN EL LUGAR O INMUEBLE
SOBRE LAS CONDICIONANTES DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES, OBRAS DE CONSTRUCCION, REMODELACION O
ADECUACION DE BIENES INMUEBLES, PARA CONTAR CON LA
INFORMACION QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, OBRAS DE
CONSTRUCCION, REMODELACION O ADECUACION DE BIENES
INMUEBLES, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS
PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIAQO | e
BACHILLERATO
TERMINADO O

CARRERA GENERICA:
NO APLICA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e INGENIERIAYY TECNOLOGIA ELECTRICAS
4 ANOS TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

ADMINISTRACION PUBLICA

GEOMETRIA

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS
ARQUITECTURA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

9.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE LINEAMIENTOS Y ENLACE
CON EL SECTOR EMPRESARIAL

Caédigo del Puesto

04-514-1-M1C014P-0000116-E-C-T

Nivel Administrativo

023 | NUmero de vacantes 01

Percepcién Mensual
Bruta

$23,762.37 (VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
37/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Sede | CIUDAD DE MEXICO

Puesto CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA
Funciones ELABORAR PROYECTOS DE LINEAMIENTOS QUE PERMITAN LA
Principales CERTIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL A FAVOR DE LA

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA, CON EL
OBJETO DE AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS EMPRESARIOS EN
MATERIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO
A LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA SUBSECRETARIA.

DISENAR Y DESARROLLAR BASES DE DATOS DE QUE PERMITAN
ALMACENAR INFORMACION DE EMPRESAS SOCIALMENTE
RESPONSABLES, DE CAMARAS EMPRESARIALES Y DEMAS ORGANISMOS
DEL SECTOR PRIVADO EN MATERIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION
CIUDADANA, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON HERRAMIENTAS
INFORMATICAS QUE PERMITAN FACILITAR LA VINCULACION Y EL
CONTROL DE LAS MISMAS CON LA SUBSECRETARIA.

DESARROLLAR LAS ACCIONES Y MECANISMOS NECESARIOS PARA
DIFUNDIR Y PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
Y SU IMPORTANCIA RESPECTO A LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE CONSOLIDAR LOS
VINCULOS DEL SECTOR EMPRESARIAL Y LA SUBSECRETARIA E
IMPULSAR SU PARTICIPACION.

REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA PROGRAMACION Y
ORGANIZACION DE FOROS, MESAS DE TRABAJO Y ESPACIOS DE
DIALOGO ENTRE SECTOR PRIVADO Y LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO,
CON LA FINALIDAD FAVORECER LA PARTICIPACION EN LA
GENERACION DE PROPUESTAS Y ACCIONES TENDENTES A LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DE
CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ELABORAR BASES DE INFORMACION DE LOS PROGRAMAS QUE
REALIZAN LAS SECRETARIAS VINCULADAS A LA COMISION
INTERSECRETARIAL CON EL SECTOR PRIVADO, PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE
CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EL CONTROL DE LOS
AVANCES OBTENIDOS EN LA IMPLEMENTACION DE CADA UNO DE
LOS PROGRAMAS, ASI COMO EL GRADO DE CUMPLIMIENTO
DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES
NECESARIAS PARA DISTRIBUIR LA INFORMACION RELATIVA A LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN EL
SECTOR EMPRESARIAL, CON EL OBJETO DE APORTAR ELEMENTOS
INFORMATIVOS QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION EN MATERIA, DE
CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

DEMOGRAFIA

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
EDUCACION

PERIODISMO

DERECHO

ECONOMIA

HUMANIDADES

PSICOLOGIA

RELACIONES INTERNACIONALES

POLITICAS PUBLICAS

SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
RELACIONES PUBLICAS
ECONOMIA GENERAL

HISTORIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
OPINION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

SISTEMAS POLITICOS

VIDA POLITICA

INSTITUCIONES POLITICAS
RELACIONES INTERNACIONALES
PROBLEMAS SOCIALES

ETICA DE GRUPO

FILOSOFIA GENERAL

CULTURA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 3.
GERENCIALES 4.

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

10.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES B

Cadigo del Puesto

04-114-1-M1C014P-0000220-E-C-U

Nivel Administrativo

021 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$20,632.18 (VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 18/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto

Funciones EFECTUAR LAS DIVERSAS ETAPAS DE LOS PROCEDIMIENTOS
Principales ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, PARA CONTAR CON

ELEMENTOS QUE CONLLEVEN A DICTAR LA RESOLUCION QUE
CONFORME A DERECHO PROCEDA.

REALIZAR EL ANALISIS DE DATOS, PRUEBAS Y DEMAS INFORMACION
SOBRE PRESUNTAS RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PUBLICOS,
LICITANTES, PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, PARA CONFORMAR
LOS EXPEDIENTES QUE PERMITA LA SUSTANCIACION DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

FORMULAR ACUERDOS, RESOLUCIONES Y SANCIONES EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA COADYUVAR CON LA
INSTANCIA SUPERIOR EN LA ATENCION DE LAS INCONFORMIDADES
PRESENTADAS EN TERMINOS DE LEY.
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4.

ANALIZAR LOS EXPEDIENTES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA PROPORCIONAR
ARGUMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTE LOS PROYECTOS DE
ACUERDOS, RESOLUCIONES Y SANCIONES.

OPERAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE RESPONSABILIDADES,
SANCIONES E INCONFORMIDADES ESTABLECIDOS POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, PARA ACTUALIZAR LAS BASES
DE DATOS QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LAS DIVERSAS
ETAPAS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

VALORAR LOS ARGUMENTOS JURIDICOS RELATIVOS A LAS
RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL,
PARA PROVEER DE INFORMACION QUE PERMITA ATENDER LOS
RECURSOS DE REVISION, REVOCACION O IMPUGNACION
PROMOVIDOS POR SERVIDORES PUBLICQOS, LICITANTES,
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

REVISAR LOS EXPEDIENTES DE LAS INCONFORMIDADES
ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,
SERVICIOS Y OBRA PUBLICA O BIEN AQUELLAS QUE SE SIGUEN
DE OFICIO, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
QUE COADYUVE EN LA INVESTIGACION Y ANALISIS JURIDICO
CORRESPONDIENTE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | « ADMINISTRACION

PROFESIONAL e DERECHO

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS
2 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e TEORIAY METODOS GENERALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

11.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA B

Cdédigo del Puesto

04-114-1-M1C014P-0000231-E-C-U

Nivel Administrativo

021 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$20,632.18 (VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 18/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto

Funciones 1. APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE
Principales AUDITORIA INTERNA EN LA DEPENDENCIA, PARA COMPROBAR EL

RESULTADO ALCANZADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y
OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR LOS |INFORMES DE LAS AUDITORIAS INTERNAS
PRACTICADAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
PROPORCIONAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES EL RESULTADO DE
LOS HALLAZGOS EN LA MATERIA.
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3.

REALIZAR EL  SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES EMITIDAS EN LAS AUDITORIAS INTERNAS, PARA
CONOCER EL GRADO DE AVANCE EN LA APLICACION DE ACCIONES
CORRECTIVAS POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS.

REPORTAR LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD EN CASOS DE
INCUMPLIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES PLANTEADAS, PARA DAR
INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO APLICABLE, POR PARTE
DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES RESPONSABLES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA e ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

TITULADO e RELACIONES INDUSTRIALES

e COMPUTACION E INFORMATICA

e CONTADURIA

e DERECHO

e ECONOMIA

e ARQUITECTURA

e INGENIERIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
2 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

e TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES

e AUDITORIA

e ECONOMIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

12.-

Nombre del Puesto

TECNICO(A) ESPECIALIZADO A EN INFORMACION
PARA LA PREVENCION SOCIAL

Caédigo del Puesto

04-511-1-E1C012P-0000076-E-C-D

Nivel Administrativo

P32 | NUmero de vacantes 01

Percepcién Mensual
Bruta

$17,124.12 (DIECISIETE MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS 12/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Sede CIUDAD DE MEXICO
ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION
SOCIAL
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Funciones
Principales

1.

ANALIZAR LA INFORMACION REMITIDA POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
Y PARTICIPACION CIUDADANA SOBRE EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA NACIONAL, SECTORIAL Y DE PROYECTOS
INSTITUCIONALES, ASI COMO PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN
INFORMACION PARA LA PREVENCION SOCIAL, A FIN DE INTEGRAR
REPORTES DE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS EN LOS MISMOS,
QUE PERMITAN EVALUAR SUS RESULTADOS.

FACILITAR FICHAS Y NOTAS TECNICAS DEL SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS EN INFORMACION PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, ASI COMO PARA LA ASISTENCIA
TECNICA EN MATERIA DE SEGURIDAD, CON EL PROPOSITO DE
CONSOLIDAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA VALORAR
SU CUMPLIMIENTO.

APOYAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION QUE SE
GENERE DEL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS PARA LA LA
ASISTENCIA TECNICA EN INFORMACION PARA LA PREVENCION SOCIAL,
CON EL PROPOSITO DE FACILITAR LA EVALUACION DE LA GESTION DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA A LA SUPERIORIDAD
PARA LA TOMA DE DECISIONES Y ORIENTAR SUS ACCIONES AL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y METAS.

4. EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFRONTA Y ESTUDIO DE LA
NORMATIVIDAD, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES PARA LA
ASISTENCIA TECNICA Y PARA LA INFORMACION EN PREVENCION
SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE GENERAR INFORMACION QUE
CONTRIBUYA A LA ACTUALIZACION Y RESPONSABILIDADES DEL AREA.

5. REALIZAR TRABAJOS DE ORGANIZACION Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ASOCIADOS CON EL SEGUIMIENTO A
LA APLICACION PARA LA ASISTENCIA TECNICA, DE LOS PROGRAMAS
SECTORIALES Y DE PROYECTOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS
CON LA INFORMACION EN PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA Y PARA MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION
QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LA
SUPERIORIDAD.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

TECNICO e ADMINISTRACION

SUPERIOR e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

UNIVERSITARIO e CIENCIAS SOCIALES

TERMINADO O ¢ COMPUTACION E INFORMATICA

PASANTE ¢ CONTADURIA

e DERECHO

¢ ECONOMIA

e POLITICAS PUBLICAS

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e RELACIONES PUBLICAS

1 ANO e ADMINISTRACION

e CONTABILIDAD

e EVALUACION

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx




Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 95

13.-
Nombre del Puesto ABOGADO(A) A
Caédigo del Puesto 04-114-1-E1C012P-0000264-E-C-U
Nivel Administrativo P31 | Numero de vacantes 01

Percepcién Mensual
Bruta

$16,439.83 (DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
83/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto

Funciones INTEGRAR LA INFORMACION EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES,
Principales INCONFORMIDADES Y  SANCIONES  ADMINISTRATIVAS, PARA

PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL REQUERIDO EN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

DOCUMENTAR LAS FICHAS TECNICO-JURIDICAS DE LOS EXPEDIENTES
DE RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PUBLICOS, LICITANTES,
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, PARA CONTRIBUIR EN LA
IDENTIFICACION, SEGUIMIENTO Y ATENCION DE LOS
PLANTEAMIENTOS.

PROPORCIONAR INFORMES SOBRE LAS ACTUACIONES Y DILIGENCIAS
DE LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDADES, PARA APOYAR EN LA
ELABORACION DE ACUERDOS, RESOLUCIONES Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS DE  SERVIDORES  PUBLICOS, LICITANTES,
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

REVISAR LA INFORMACION SOPORTE DE LOS EXPEDIENTES DE
LOS PROCEDIMIENTOS CONCLUIDOS DE RESPONSABILIDADES,
INCONFORMIDADES Y SANCIONES DE SERVIDORES PUBLICOS,
PROVEEDORES, LICITANTES Y CONTRATISTAS, PARA CONSTATAR QUE
LA INTEGRACION DOCUMENTAL CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS EN
LA MATERIA.

ACTUALIZAR LA INFORMACION JURIDICA DE LAS DIVERSAS ETAPAS
DE LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDADES, SANCIONES E
INCONFORMIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA ABASTECER LOS SISTEMAS
INFORMATICOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

ANALIZAR LOS RECURSOS DE REVISION, REVOCACION O
IMPUGNACION INTERPUESTAS POR SERVIDORES PUBLICOS,
LICITANTES, PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, PARA APORTAR TESIS
JURIDICAS QUE CONTRIBUYAN EN LA DEFENSA DE LAS
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EMITIDAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
e ADMINISTRACION
e DERECHO

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

1 ANO e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e TEORIAY METODOS GENERALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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14.-

Nombre del Puesto

SECRETARIA(O) DEL DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A)
DE REGISTRO POBLACIONAL

Caédigo del Puesto

04-410-1-E1C008P-0000294-E-C-L

Nivel Administrativo

P13 | Ndmero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$11,339.10 (ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 10/100 M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto NACIONAL DE POBLACION E

IDENTIFICACION PERSONAL
Funciones 1. RECIBIR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
Principales OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE REGISTRO POBLACIONAL,

PARA LLEVAR UN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS.

2. DISTRIBUIR LOS ASUNTOS CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL
JEFE INMEDIATO, PARA QUE SEAN ATENDIDOS POR LAS AREAS
COMPETENTES.

3. DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA GENERAR
REPORTES INFORMATIVOS DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS MISMOS.

4. RECIBIR Y TRANSFERIR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE INGRESAN
A LA OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE REGISTRO
POBLACIONAL, PARA QUE SEAN ATENDIDAS OPORTUNAMENTE.

5. CAPTURAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS Y TARJETAS QUE SOLICITE
EL JEFE INMEDIATO, PARA APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTOS
DOCUMENTOS.

6. GESTIONAR LOS MATERIALES DE CONSUMO DE OFICINA, PARA
PROVEER DE LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA OPERACION DIARIA
DE LA OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE REGISTRO
POBLACIONAL.

7. ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS QUE
INGRESAN Y SE GENERAN EN LA OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE REGISTRO POBLACIONAL, PARA CONTAR CON ELEMENTOS
DE CONSULTA Y COMPROBACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIAO | e« NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
15.-
Nombre del Puesto AUDITOR(A) B
Cadigo del Puesto 04-114-1-E1C008P-0000207-E-C-U
Nivel Administrativo P11 | NUmero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$9,308.13 (NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS 13/100 M.N.) MONTO DE
LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del
Puesto

ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones
Principales

1.

REALIZAR AUDITORIAS EN MATERIA DE CUENTA DE LA HACIENDA
PUBLICA FEDERAL Y DEL AVANCE DE GESTION FINANCIERA, PARA
VERIFICAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS UNIDADES
RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION.

CAPTURAR PERIODICAMENTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION LOS
HALLAZGOS DETECTADOS EN LAS AUDITORIAS, PARA CONTAR CON
BASES DE DATOS QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS ESTABLECIDAS.
ELABORAR REPORTES EN MATERIA DE SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, ASI COMO DEL AVANCE EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE AUDITORIA, PARA MANTENER
INFORMADAS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

PARTICIPAR EN LAS AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO RELATIVAS A LA
INSTRUMENTACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,
PARA VERIFICAR QUE LAS RECOMENDACIONES SEAN ATENDIDAS POR
LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE
LA DEPENDENCIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
BACHILLERATO e MATEMATICAS - ACTUARIA
TECNICO O e ADMINISTRACION
ESPECIALIZADO e COMPUTACION E INFORMATICA
TERMINADO O e CONTADURIA
PASANTE e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
1 ANO e CONTABILIDAD
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e AUDITORIA
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e AUDITORIA OPERATIVA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
16.-
Nombre del Puesto ABOGADO(A) B
Cadigo del Puesto 04-114-1-E1C008P-0000241-E-C-U
Nivel Administrativo P11 | Namero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$9,308.13 (NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS 13/100 M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017

Adscripcion del ORGANO INTERNO DE CONTROL Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto

Funciones 1. REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE QUEJAS Y DENUNCIAS
Principales PRESENTADAS A TRAVES DE LOS DIVERSOS MECANISMOS

ESTABLECIDOS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, PARA
LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LAS MISMAS.

REVISAR LA INFORMACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS
POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DE LA SECRETARIA, PARA GENERAR
ELEMENTOS TECNICOS-JURIDICOS DE ANALISIS.
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3. CAPTURAR EN EL SISTEMA LAS FICHAS TECNICAS DE QUEJAS Y
DENUNCIAS QUE LE SEAN ASIGNADAS, PARA CONTAR CON
INFORMACION QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION, SEGUIMIENTO Y
ATENCION DE LOS ASUNTOS.

4. RECABAR LA INFORMACION EN MATERIA DE QUEJAS Y DENUNCIAS
QUE SE REQUIERA, PARA CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE
PROYECTOS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES DERIVADAS DE LAS
INVESTIGACIONES.

5. INTEGRAR LA INFORMACION SOPORTE EN LOS EXPEDIENTES DE
QUEJAS Y DENUNCIAS, PARA CONTAR CON EL RESPALDO DOCUMENTAL
QUE FACILITE SU ANALISIS Y CONSULTA.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
TECNICO e CONTADURIA
SUPERIOR e ADMINISTRACION
UNIVERSITARIO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O e COMUNICACION
PASANTE e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e RELACIONES PUBLICAS
1 ANO e CONTABILIDAD

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Catrtilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la
documentacion presentada es auténtica. Deberd presentar las constancias con las que acredite su
Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado
o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para
valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en
original y copia, 0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no
se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo
acciones de capacitacién en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente
sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias
de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucién que impartio la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion;
0 en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes
en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha
desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia
de las constancias de certificacién correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades
certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el
parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision documental. Las personas que participen en
los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segln sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben
permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013,
04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios
de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace,
jefatura de departamento y subdireccion de area u homoélogo, se debera comprobar dicho requisito con el
grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto.
Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos
de nivel de direcciobn de area, direccion general adjunta, direccion general u homélogos, se podra
comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catélogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero
de 2016 y 06 de abril de 2017 De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el
escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a)
publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisién curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32, Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la péagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 29 de agosto de 2018

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 29 de agosto de 2018
www.trabajaen.gob.mx) Al 11 de septiembre de 2018

Revisioén curricular (por la herramienta Del 29 de agosto de 2018
www.trabajaen.gob.mx) Al 11 de septiembre de 2018
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 12 de septiembre de 2018
al 14 de septiembre de 2018
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Evaluacion de conocimientos A partir del 17 de septiembre de 2018
Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22, Documentacion requerida.
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continGen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, y 06 de abril de 2017 la invitacién se enviara con al

menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada

evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de
diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, 0

en su caso, en los Centros de Evaluacioén autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los exadmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol @segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado aut6grafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccidbn General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.



Miércoles 29 de agosto de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 103

ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrardn a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate 0,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo del
puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un mdédulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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143, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de
abril de 2017 Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico
de Selecciéon convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante.
La Direccion General de Recursos Humanos, natificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité
Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccidon portal de obligaciones de transparencia /
informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas al (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
M. en DP. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

NOTA ACLARATORIA 22

A los(as) candidatos(as) que deseen inscribirse al siguiente concurso de la Secretaria de Gobernacion:

Cdédigo Puesto Nombre del Puesto Convocatoria
04-215-1-E1C011P-0000506-E-C-A DICTAMINADOR(A) DE AUTORIZACION 26/2018
DE PERMISOS

Se les informa que una vez resuelta la situacion presentada en el sistema Rhnet que impidio la publicacion del

concurso en el Portal electronico TrabajaEn, el programa del concurso queda de la siguiente manera:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria en la herramienta 29 de agosto de 2018

www.trabajaen.gob.mx)

Registro de aspirantes Del 29 de agosto de 2018 al 11 de septiembre
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de 2018
Revision curricular Del 29 de agosto de 2018 al 11 de septiembre
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de 2018
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 12 de septiembre de 2018 al 14 de

septiembre de 2018

Evaluacion de conocimientos A partir del 17 de septiembre de 2018.

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado:

22, Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
M. en DP Bibiana Mestas Santiago

Rdubrica.
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Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 23

A los(as) candidatos(as) que deseen inscribirse al siguiente concurso adscrito a la Secretaria de
Gobernacion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 22 de agosto de 2018, se les informa

lo siguiente:

Cédigo Puesto Nombre del Puesto Convocatoria
04-810-1-E1C012P-0000753-E-C-M ENLACE ADMINISTRATIVO 10 66/2018

Debido a un problema técnico presentado en el sistema RHnet, el cual no permitidé la publicacion de la
convocatoria aludida en el portal TrabajaEn, el programa del concurso serd modificado una vez resuelta

dicha situacion.

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticién conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y
firma autografa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. X/2018

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) en la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios (ASERCA), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36,
37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; y de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017,

emiten la

siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar el siguiente puesto vacante en la Administracion Publica Federal:

administrativo

Nombre del Jefe de Departamento de Operacién

puesto

Codigo de 08-F00-1-M1C014P-0001220-E-C-C

puesto

Nivel 031 Numero de vacantes Una

Percepcién
mensual bruta

$26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/100 M.N.)

puesto

Adscripcion del

Direccion Regional Noreste Sede Reynosa, Tamaulipas

Funciones

Recibir y registrar las solicitudes por parte de posibles participantes en los
programas y subprogramas de apoyo de ASERCA asi como la documentacion
soporte requerida con el proposito de mantener un control sobre los
procedimientos operativos presentados en reglas de operacién y de acuerdo a la
normatividad establecida.

Mantener permanentemente actualizadas las bases de datos con la informacion
de los solicitantes o beneficiarios de los apoyos contemplados en la normatividad,
avisos, lineamientos y reglas de operacion con el proposito de que el andlisis,
validacién y, en su caso, autorizacion del apoyo que se emita, esté debidamente
documentado.

Llevar a cabo los procesos de célculo para la emision de los apoyos, se realicen
de acuerdo a la normatividad correspondiente, a fin de que los beneficiarios
dispongan del apoyo con oportunidad y transparencia en su aplicacion y ejercicio
por parte de la ASERCA.

Realizar informes, reportes de seguimiento y estadisticas de los programas de
operacion a cargo de la Direccion Regional a fin de realizar la evaluacion del
avance de metas del programa anual de trabajo.

Impartir cursos, platicas, talleres de capacitacion o informacion sobre los
diferentes requerimientos, formatos o actualizaciones consideradas en las
disposiciones normativas de acuerdo al programa o componente de apoyo, a fin
de observar su correcta aplicacion por productores agropecuarios.

Perfil y

requisitos

Escolaridad

Licenciatura en:
Desarrollo Agropecuario, Informéatica  Administrativa,
Ingenieria, Desarrollo Agropecuario, Relaciones Industriales,

Economia, Derecho, Administracion, Contaduria,
Computacion e Informéatica.
Titulado.

Experiencia laboral

2 aflos de experiencia en:

Administraciéon Publica, Consultoria en Mejora de Procesos,
Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo,
Contabilidad, Ingenieria Ambiental, Estadistica.
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Evaluacion de Negociacion.

habilidades Orientacion a Resultados.

Conocimientos Administracién de Programas Sustantivos Agropecuarios y
técnicos Pesqueros.

Idiomas extranjeros No requerido

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del CTS segun
corresponda, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, y al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y su
ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité, conforme a las disposiciones
vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana(o) mexicana(o) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera(o) cuya condicion migratoria permita la
funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra(o) de algin culto, y no estar
inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento
legal.

Documentacion
requerida

Al menos con dos dias habiles de anticipacion, las(los) aspirantes recibirdn por via
electronica, el mensaje en el que se indicara el domicilio, fecha y hora en el que
deberan presentar original (o copia certificada) y copia simple para su cotejo, de los
documentos siguientes:

1. Curriculum Vitae registrado en el Sistema informatico Trabajaen y Curriculo Vitae
formato estilo libre, ambos firmados, en cada una de sus fojas.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, soélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo en el caso de que el nivel
de escolaridad requerido para la ocupacion del puesto sea de Titulada(o); carta de
pasante o certificado de estudios concluidos, en el caso de que el nivel de
escolaridad requerido sea terminado o pasante.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

5. Cartilla del Servicio Militar liberada (hombres hasta los 40 afios de edad).

6. Comprobante de domicilio con una vigencia no mayor a tres meses (recibo de luz,
teléfono, agua o predial).

7. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

8. Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada(o) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada(o) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra(o) de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Este formato sera proporcionado en la
ASERCA al momento del cotejo.
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10. Impresion de la hoja de bienvenida del portal www.trabajaen.gob.mx, donde
contenga el ndmero de registro de nueve digitos asignado por el sistema, asi
como comprobante de folio de participacion en el concurso.

11. La ASERCA, por conducto de la Subdireccion de Servicio Profesional de Carrera,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso de seleccién,
la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, por las(los) aspirantes para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descartara al aspirante del proceso de seleccion, sin
responsabilidad para la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo
de Mercados Agropecuarios, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

Quien participa debera presentar el total de la documentacion requerida, situacion que

ante su incumplimiento sera motivo de descarte del concurso respectivo.

Registro de
aspirantes

La inscripcién al concurso y el registro de las(los) aspirantes al mismo se realizaran a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a
éste e identificarlas(os) durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato de las(los) aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo,
podran modificarse las fechas sin previo aviso, cuando asi resulte necesario.
Invariablemente se notificara a las(los) aspirantes con por lo menos dos dias habiles
de anticipacioén a la celebracion de las etapas a través del Portal Trabajaen.

Calendario del Etapa Fecha o plazo
concurso Publicacion de Convocatoria 29/08/2018
Registro de aspirantes (en la pagina Del 29/08/2018 al 11/09/2018
www.trabajaen.gob.mx)
Revisiéon curricular (realizada por el Del 29/08/2018 al 11/09/2018
sistema www.trabajaen.gob.mx)
Solicitud de Reactivaciones de folios Del 12/09/2018 al 14/09/2018
Analisis y Determinacién de Del 17/09/2018 al 19/09/2018
Reactivaciones de folios
Evaluacién de conocimientos Del 20/09/2018 al 24/09/2018
Evaluacién de Habilidades Del 25/09/2018 al 28/09/2018
Evaluacion de la experiencia y Del 02/10/2018 al 05/10/2018
valoracion del mérito
Entrega y revision de documentos Del 02/10/2018 al 05/10/2018
Entrevistas con el Comité Técnico de Del 09/10/2018 al 19/10/2018
Seleccion
Determinacion del concurso Del 08/10/2018 al 24/10/2018
Temarios y De conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo del numeral 197 del ACUERDO
guias por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017, los temarios referentes a la
evaluacion de conocimientos se encontraran a disposicion de las(los) aspirantes en la
pagina electronica www.trabajaen.gob.mx y en la péagina de la ASERCA:
www.aserca.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, comunicard a cada
aspirante con al menos dos dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El tiempo de tolerancia para tener derecho a la aplicacion de cada etapa del proceso
de seleccion serd de 15 minutos después de la hora indicada en los mensajes
respectivos. Las(Los) candidatas(os) que no cumplan con esta disposicion seran
descartadas(os) del concurso.
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Las evaluaciones de conocimientos (Capacidades técnicas), habilidades
(Psicométricas), evaluaciones de la experiencia y valoracién del mérito, la entrega y
revision documental y la entrevista, se aplicaran en alguno de los siguientes domicilios:
edificio de la SAGARPA, ubicado en Municipio Libre No. 377, Colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, Ciudad de México; edificio de la SAGARPA ubicado
en Avenida Cuauhtémoc 1230, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
Ciudad de México; edificio de la SAGARPA con domicilio en Avenida Insurgentes Sur
N° 489, Colonia Hipédromo, C.P. 06100. Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México,
o en instalaciones que la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios disponga para tales fines, siempre en apego a la
normatividad vigente, avisando a las(los) aspirantes con la debida anticipacion.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de
las y los candidatas(os), de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades. La
inasistencia a cualquier evaluacién o etapa del proceso de seleccion, generara el
descarte de la persona aspirante a la ocupacion del puesto en concurso.

Etapas del
proceso de
seleccion,
reglas de
valoracion
general y
sistema de
puntuacién

El proceso de seleccion de las(los) aspirantes comprendera las siguientes etapas:

|. Revision Curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

. Revisién curricular

Las(Los) interesadas(os) en participar en un concurso de ingreso al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera, deberan estar registrados previamente en Trabajaen,
posteriormente deberan registrar su participacion al concurso de su interés, al
momento del registro, el sistema Trabajaen realizara automaticamente la revision
curricular, asignando un folio de participacion. En caso de que la informacién integrada
en el Curriculum registrado en el Portal Trabajaen no sea compatible con la requerida
en el Perfil y Descriptivo del puesto, sera motivo de descarte y el Portal Trabajaen
generara un folio de rechazo.

La informacién integrada en el Curriculum registrado en el sistema informatico
Trabajaen, debera ser acreditada documentalmente por la(el) participante y cumplir
con los requisitos de las presentes bases de participacion y del perfil del puesto por el
cual se esté concursando.

Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El proceso de reclutamiento y seleccién comprendera en su etapa de evaluaciones, un
examen de conocimientos técnicos y una evaluacion de habilidades.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos es la siguiente:
Enlace: 70 puntos.

Jefatura de Departamento: 75 puntos.

Subdireccion de Area: 80 puntos.

Direccion de Area: 85 puntos.

Direccion General Adjunta, Direccion General u Homélogos: 90 puntos.

Este examen es motivo de descarte, en caso de no obtener la calificacion minima
aprobatoria en una escala de 0 a 100.

Los CTS determinaran la revision de examenes en los términos dispuestos en el
numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 6 de
abril de 2017, que a la letra dice: “En los casos en que el CTS determine la revision de
examenes, ésta sOlo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.”
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Las Habilidades sefialadas en el perfil se evaluardn a través de una bateria

Psicométrica integrada por examenes de: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento

y Valores. La calificacion minima aprobatoria para esta fase del proceso de seleccion

es de 70. Esta evaluaciéon serd motivo de descarte, en caso de no obtener la

calificacion minima aprobatoria.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Esta etapa se evaluara de conformidad a lo establecido en la metodologia y escalas de

calificacion publicadas en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el link de documentos e

informacién relevante.

Revisién Documental: Quien participe presentara los documentos que acrediten la

informacién integrada en el Curriculum registrado en el sistema de Trabajaen con

motivo de su participacion en el concurso, respecto a experiencia y mérito, asi como la
documentacion sefialada en el apartado documentacion requerida.

IV. Entrevista

El Comité entrevistara, en estricto orden de prelacion, si el universo de candidatas(os)

lo permite, a los tres candidatas(os) que hayan obtenido la puntuacion mas alta, en

caso de no elegir a ningun candidatas(os) se entrevistara a otro grupo de tres
candidatas(os), hasta evaluar a todas(os).

En el supuesto de que el nimero de candidatas(os) a entrevistar sea menor de tres, se

deberéa evaluar a todas(dos) las(los) concursantes.

El Comité utilizara el siguiente criterio en la aplicacion de la fase de la entrevista:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia 0 accion (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

V. Determinacién

Se consideraran finalistas a las(los) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo de

calificacion, el cual se integra de la suma de las etapas Il, lll y IV, en el sistema de

puntuacion general.

El sistema de puntuacién general establecido, es el siguiente:

Etapa Il: Examen de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades

Examen de Conocimientos: valor 30 puntos

Evaluacién de Habilidades: valor 20 puntos

Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Evaluacién de la experiencia: valor 15 puntos

Valoracién del Mérito: valor 10 puntos

Etapa IV: Entrevista

Entrevista: valor 25 puntos

El puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista es de 75.

El Comité, resuelve el proceso de seleccion mediante la emision de su determinacion,

declarando:

a. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir al de mayor calificacion definitiva.

b. Finalista, la(el) candidata(o) con la siguiente mayor calificacion definitiva que
podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso, en el supuesto de que por
causas ajenas a la ASERCA, la(el) ganador(a) sefialada(o) en el inciso anterior: i)
Comunique al Organo Administrativo Desconcentrado, antes o en la fecha
sefialada para tal efecto en la determinacién su decision de no ocupar el puesto, o
i) No se presente en la fecha sefialada a tomar posesion y ejercer las funciones
del puesto.
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c. Desierto, el Comité podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:
. Porque ninglin(a) candidata(o) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguna(o) de las(los) candidatas(os) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada(o) finalista, o
Ill. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada(o) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio para el
concurso.

Reserva de Las(Los) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité y no resulten

aspirantes ganadoras(es) en el concurso, seran consideradas(os) finalistas y quedaran

integradas(os) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la ASERCA, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas(os), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo a huevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Reactivacion de
folios

Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al concurso del puesto, la(el)
aspirante tendra tres dias habiles, a partir de la fecha de ese cierre, para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio, firmado y dirigido al Comité Técnico de
Seleccion a la siguiente direccién: piso 9 ala B del edificio de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) ubicado
en Avenida Municipio Libre No. 377, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito
Juarez, C.P. 03310, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, el cual se fundara, motivara y
se acompafiara con las constancias de justificacion respectivas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe que el
candidato (a) capturé correctamente la informacion en el sistema informatico
Trabajaen.

o Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo

e Curriculum Vitae actualizado y firmado en cada una de sus fojas, en donde
manifieste que su escolaridad y experiencia laboral, son las requeridas para la
ocupacion del puesto.

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

La reactivacion de folios serad procedente, cuando el sistema informatico de Trabajaen

no reconozca la informacion registrada por la(el) aspirante y pueda comprobar

fehacientemente cumplir con el perfil requerido para la ocupacién del puesto.

La reactivacion de folios NO sera procedente en los siguientes casos:

e Cuando la(el) participante haya renunciado al concurso.

e En caso de que exista la duplicidad de registros.

e En caso de que la(el) aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema
informatico Trabajaen

e Cuando la(el) aspirante omita informacion o capture mal sus datos.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse el detalle sobre el
concurso publicado en esta Convocatoria.

2. Los datos personales de las(los) concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso, mismos que seran tratados de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos
Obligados.
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3.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

Quienes concursan podran presentar inconformidad, en un horario de 09:00 a
14:00 horas, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en ASERCA,
en Avenida Insurgentes Sur N° 489, Piso 13, Colonia Hipédromo, C.P. 06100,
Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México, a través del correo electrénico
aserca.oic@aserca.gob.mx; en términos de lo dispuesto en los articulos 93, 94 y
95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Quienes concursan podran presentar su escrito de recurso de revocacion en un
horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en la Oficialia de Partes de la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Insurgentes Sur 1735, planta baja,
Colonia Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregon, CP. 01020, Ciudad de
México, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano, conforme al
Articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. El escrito debera
estar dirigido a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en términos de lo dispuesto en los Articulo 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 y 98 de
su Reglamento.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a)
de Carrera Titular, para poder ser nombrada(o) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activa(o) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso de las(los) Servidoras(es) Publicas(os) de Carrera que deseen ser
promovidos por concurso, deberan contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, con fundamento en el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera (RLSPCAPF). Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando las(los) servidoras(es) publicas(os) de carrera titulares
concursen rangos del mismo puesto que ocupen. Para las promociones por
concurso de las(los) servidoras(es) publicas(os) de carrera de primer nivel de
ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular, no formara parte de las requeridas por el articulo 47
del RLSPCAPF, de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y su Ultima reforma vigente.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las(los) aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos o a los procesos del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico spc.aserca@aserca.gob.mx, y el ndmero
telefonico: 3871 73 00, extensién 50079 en la ASERCA, de lunes a viernes de 10:00
a 14:00 horas.

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en ASERCA
Por acuerdo del Comité,

El Director General Adjunto de la Direccién General de Administracién y Finanzas

Carlos Correa Rodriguez
Rubrica.
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Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccién del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de abril de 2017,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 10/2018
Dirigida atodo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE TRAMITES AL PERSONAL

Nivel Administrativo 11-B00-2-M1C015P-0001739-E-C-M (033) Nimero de Una
Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcién Mensual El (la) participante que se determine ganador(a) del concurso ingresara en el

Bruta nivel 1 del grupo y grado que corresponda del Catalogo de Puestos y Tabulador

de Sueldos y Salarios autorizado, de conformidad con lo dispuesto en el Manual
de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal publicado el 14 de febrero de 2018 en el Diario
Oficial de la Federacion, correspondiente a nivel 031 $25,823.97 (Veinticinco mil
ochocientos veintitrés pesos, 97/100 M.N.)

Con fundamento en los numerales 4 y 5 de las “Disposiciones Especificas a que
se refiere el articulo 18 fraccién X, ultimo parrafo del Manual de Percepciones del
2018”, con posterioridad, en caso excepcional, el oficial mayor podra autorizar la
ocupacion en el nivel salarial registrado y autorizado en el tabulador del IPN.

Adscripcion Direccion de Capital Humano Sede Ciudad de México

del Puesto

Funciones 1. Formular propuestas de actualizacion de normas, politicas, procedimientos,
Principales: lineamientos, circulares, instructivos y demds instrumentos normativos que

se requieran, en el &mbito de su competencia.

2. Analizar la informacion remitida por las dependencias politécnicas para
realizar los tramites administrativos del personal.

3. Asesorar a las dependencias politécnicas que lo requieran, para el tramite de
altas, bajas, licencias y reanudaciones del personal del Instituto.

4. Registrar el FUP de alta del personal de nuevo ingreso al Instituto en el Sistema
Institucional del Formato Unico de Personal, para generar el registro en el
Sistema de Recursos Humanos y Némina, con base en la normatividad aplicable.

5. Remitir a la Division de Sistemas de Informacion los movimientos autorizados por
la Direccion de Capital Humano para su captura y liberaciéon en la quincena
correspondiente, y el registro de la trayectoria del personal.

6. Formular los reportes de las licencias sin goce de sueldo del personal del Instituto
y remitirlos a la Divisién de Remuneraciones para evitar pagos indebidos.

7. Registrar y expedir los documentos para la autorizacién de licencias sin goce
de sueldo y, en su caso, prérroga.

8. Elaborar e integrar los reportes y estadisticas de los movimientos del
personal que sean solicitados por su superior jerarquico.

9. Analizar y tramitar, las solicitudes que presente el personal del Instituto en
materia de prestaciones y servicios, en el ambito de su competencia.

10. Atender los requerimientos de informacion solicitados por la Unidad de
Enlace, en el ambito de su competencia.

11. Atender en tiempo y forma, los requerimientos de informacion solicitados por
el Organo Interno de Control en el Instituto y la oficina del Abogado General.

12. Participar en la elaboracion de los programas Operativo Anual y Estratégico
de Desarrollo de Mediano Plazo de la Direccion, asi como en los
seguimientos respectivos, en su &mbito de competencia.

13. Las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Economia, Administracién, Contaduria y Computacion e

Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos y Economia General.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
de Desarrollo 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Administrativo
y Calidad

Capacidades o | 1. Orientacion a Resultados en el Instituto Politécnico
Competencias Nacional.
2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en las paginas
del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 10/2018,
DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentaciéon presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el
caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera), se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista
por el Comité Técnico de Seleccidn, toda vez que tal circunstancia implica ser apto
para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del
mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los
candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de
las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de calificacion), los
cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos

dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado con fotografia, detallado y firmado, en cuatro
tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
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4.

~

10.

11.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar expedida por el Instituto Federal Electoral con fotografia o pasaporte o
cartilla militar). Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto
Nacional Electoral (INE), a partir del primero de enero de 2019 las
Credenciales para Votar que tengan al reverso o en la parte de enfrente el
numero 18 o0 2018 ya no seran vigentes.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto.Se deberan presentar sustentando cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, presentar recibos de pago, hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con
los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su fin),
altas o bajas al IMSS, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccién, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de
la candidata/o, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones
desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término
de servicio social y/o préacticas profesionales emitidos por la Institucion en la
cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del
puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran
cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente deberd acompafiarse de la
traduccién oficial respectiva.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto y de que la documentacién presentada es auténtica. Este formato
le sera proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revisién
documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de trabajaen) y la impresion
de la invitacién que recibe via trabajaen.
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12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocidn) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar las Ultimas dos evaluaciones del
desempefio anuales que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
(as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia,
no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara
a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias adicionales que

acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos;
de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificard o, en su caso,
se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que

se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Politécnico Nacional, la cual a

su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En

ningun caso, el Instituto Politécnico Nacional solicitara prueba de no gravidez,

VIH (SIDA) o cualquier otro tipo de enfermedad o padecimiento.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara de acuerdo con la
programacién sefialada en el calendario del concurso, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevard a cabo en forma automética la revision
curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la
documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar que
cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor
(determinadas por el Comité Técnico de Seleccion). La realizaciéon de cada etapa
del concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48 horas de anticipacion
como minimo, por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién 29 de agosto de 2018
Registro de aspirantes por medio de la Del 29 de agosto al
herramienta www.trabajaen.gob.mx 12 de septiembre de 2018
Etapa |I: Revision curricular de forma Del 29 de agosto al
automatizada a través de la herramienta 12 de septiembre de 2018
www.trabajaen.gob.mx
Etapa |Il: Examen de conocimientos, Del 17 de septiembre al
evaluaciones de habilidades y evaluaciones 23 de noviembre de 2018
psicométricas.
Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y Del 17 de septiembre al
valoraciéon del mérito, asi como revisién 23 de noviembre de 2018
documental.
Etapa IV: Entrevista Del 17 de septiembre al
23 de noviembre de 2018
Etapa V: Determinacion Del 17 de septiembre al
23 de noviembre de 2018
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Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a los y las participantes inscritos a través del portal www.trabajaen.gob.mx,
por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden darse en atencién
de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el proceso de
evaluaciones; el numero de aspirantes que se registran; la disponibilidad
de espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad de equipo de
computo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspensién parcial o total del proceso debido a disposicion oficial;
agenda de los y las integrantes del Comité Técnico de Seleccion y situaciones de
emergencia como fenémeno natural y/o problema de salud, entre otros que
afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la péagina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas Il, Ill, IV y V, corresponden a la fecha
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion
Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en las péaginas electronicas del Instituto Politécnico
Nacional http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx 'y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrardn disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

Para la aplicacion de las evaluaciones, el participante debera acudir al lugar
indicado en el mensaje de notificacién correspondiente.

El Instituto Politécnico Nacional comunicara la fecha y hora en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacién del examen de conocimientos,
las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas, evaluacion de la
experiencia, valoracion del mérito, asi como la entrevista, a través del sistema
trabajaen. La falta de aplicacion de cualquiera de las evaluaciones representara
motivo de descarte. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin
motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones, lo que implicara el descarte del
candidato.

Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluaciéon de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditacion, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los concursos
del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional, tiempo en
el cual él o la aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacién del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluaciéon de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos sélo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o
correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine la
revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. Esta revision aplicara dentro de las 48 horas posteriores a la
publicacion de los resultados de los examenes y/o evaluaciones. En ningin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
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REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de exdmenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 1

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una
de las evaluaciones aplicadas.

5.- Ndmero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3 participantes, si el
universo lo permite; en caso de que no se cuente con al menos un finalista
entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccién procedera a integrar
otro grupo igual de participantes, realizando esta accién sucesivamente
hasta que el universo lo permita o se declare ganador.

6.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3
participantes, si el universo lo permite; en caso de que no se cuente con al
menos un finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccion
procederd a integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta accion
sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare ganador.

7.- Puntaje minimo de calificacién (para pasar a la etapa de determinacioén): 70

8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

9.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinaciéon) que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificacidon (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccién considera cinco etapas: |) Revision curricular; [I) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; IIl) Evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccidn (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccién, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de Conocimientos, Examen de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades y Evaluaciones de habilidades 15
Evaluaciones Psicométricas Evaluaciones psicométricas N/A
Il Evaluaciones de la experiencia Evaluacion de la experiencia 15
y valoracion del mérito Valoracién del mérito 15
IV Entrevista Entrevista 25
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si él o la participante no
aprueba el examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades. Las
evaluaciones psicométricas no otorgaran puntaje alguno. Asi mismo, se procedera
al descarte del o de la aspirante que no realice la prueba programada, aun cuando
acuda y registre su asistencia.

El examen de conocimientos (competencias o capacidades) constara de al
menos 50 reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 70 sobre 100 y
ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Divisién: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
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Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito no
serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. EIl maximo de puntos
que pueden obtener en la Etapa Ill son: 15 puntos en la evaluacion de la
experiencia y 15 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencién de los
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple
la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno
de los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerérquico en la trayectoria laboral del candidato (Gltimo puesto desempefiado o
que esta desempefiando). Las personas que cuenten Unicamente con una sola
experiencia, cargo o puesto no seran evaluados en este rubro, al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o0 puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcidn de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificard de acuerdo
con la remuneraciéon bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual
(en su caso el Ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacién con las del puesto vacante se calificard de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo
0 puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo
con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en la ultima evaluacion del desemperio de dichos puestos.
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11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacién de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacidon que avale el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos losy las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o0 puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacién del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la Gltima evaluacion del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no
se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no seré calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por

el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.
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6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido
a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica,
se calificardn a través del ndmero de distinciones obtenidas. En virtud de lo
anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerard& como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo o equivalente.
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una
profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
namero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e  Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacién Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta subetapa.




124  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de meérito, se debera
presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento
correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;
menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o
aportaciéon al ramo. La documentacion deberd especificar claramente el
estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento
2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del
evaluador (Si es Servidor Publico de Carrera Titular del nivel inferior al puesto en
concurso, debera presentar Evaluaciones del Desempefio respectivas con el
resultado satisfactorio o mayor, en el puesto que ocupa (Art. 47 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).
Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara
lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ninglin (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Calificacién que es 70.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del ACUERDO por el que se emiten

las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de abril de 2017.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se

trate en el Instituto Politécnico Nacional, durante un afio contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
guedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizacion del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar

reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que

conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original y nUmero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartaréa del concurso:

e  Curriculum Vitae registrado en trabajaen.

e  Curriculum Vitae maximo tres cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros
telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
gue se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen,
firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 tantos.
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e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto. Se deberan presentar sustentando cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, presentar recibos de pago, hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con
los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su fin),
altas o bajas al IMSS, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccion, nimeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de
la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término
de servicio social y/o préacticas profesionales emitidos por la Institucion en la
cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del
puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran
cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacioén emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la
traduccién oficial respectiva.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresién de la invitacién que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segin corresponda. Entregar
1 copia.

¢ Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se deberd presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
expedida por Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte o cartilla
militar). Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional
Electoral (INE), a partir del primero de enero de 2019 las Credenciales para
Votar que tengan al reverso o en la parte de enfrente el nUmero 18 o0 2018 ya
no seran vigentes.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifigue dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional durante la revisién
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.
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e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditardn en el momento de la revision documental,
sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la
dependencia la informacion necesaria para tales fines.

e El candidato que no acredite esta etapa, sera descartado del concurso.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de Trabajen. La entrega de documentos

sera en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en Av. Miguel Othon de

Mendizabal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio de la Secretaria de

Administracion ler. piso, Colonia Residencial La Escalera, Delegacion Gustavo A.

Madero, C.P. 07738, Ciudad de México.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il)
El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP
determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista;

Il Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

PROCEDIMIENTO
1. El (la) aspirante debera presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con
domicilio Av. Miguel Othén de Mendizdbal s/n, esq. Miguel Bernard, Col.
Residencial La Escalera, Deleg. Gustavo A. Madero. C.P. 07738 Edificio de la
Secretaria de Administracion, Primer piso, Unidad Profesional “Adolfo Loépez
Mateos”, Ciudad de México, Tel.: 5729-6000 Ext. 51007, 51071 y 51038 de 09:00
a 17:30 horas, a través del departamento de Personal de Mando.
Se deberéa anexar al escrito la documentacion que se indica:
e Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio dirigido al
Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y en su
caso aprobacién de la reactivacion.
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e Impresion de la pantalla del apartado Mis Mensajes donde se sefala fecha y
hora de envio del Aviso de Rechazo.

e Impresion del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn con el cual se le asigné el
folio de rechazo.

e Impresion de su curriculum de TrabajaEn con la correccion en el rubro que se
menciona en el mensaje de rechazo.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, original y copia de los
documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
manifestada en su curriculum corregido de TrabajaEn.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, original y copia de los
documentos establecidos en las bases de la Convocatoria, en el rubro de
Documentacion Requerida, numeral 4.

e Domicilio y direccion electrénica para recibir la respuesta a su peticion.

2. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité

Técnico de Seleccion, a través del Encargado(a) del Subsistema de Ingreso, via

correo electronico para su andlisis y, en su caso, para su autorizacion.

Dicho escrito deberd incluir los anexos indicados en el numeral 1.

3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a

todos(as) los (las) participantes en el concurso.

La aprobacion de reactivacion de folios sera por mayoria de votos bajo

responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion, instrumentando en el acta

correspondiente fundamento, motivaciéon y documentos que justifiquen la
reactivacion.

La Direccion de Capital Humano podra, si asi lo determina, constatar la

autenticidad de la informaciéon y documentacién incorporada en TrabajaEn, de

conformidad con lo establecido en el numeral 220 del Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera.

El procedimiento tiene como propdsito reactivar el folio del aspirante rechazado

cuando asi lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Seleccién (CTS), por lo

que serad posible identificar al aspirante, cuyo folio solicitd reactivar el Comité

Técnico de Seleccion, con un nuevo nimero de folio de concurso.

PLAZOS

1. El o la aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticién de

reactivacion de folio, a partir de la fecha de descarte.

2. La reactivacion de folios rechazados, sera a partir de la fecha de descarte.

3. El plazo de resolucion del Comité Técnico de Seleccién sera a mas tardar en 3

dias habiles a partir de la recepcién de la solicitud de reactivacion de folios. La

determinacion del Comité Técnico de Seleccidon respecto a la solicitud de
reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a) via correo electrénico,

a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

SUPUESTOS

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso o renuncie al proceso.

b) Exista duplicidad de registros de inscripcion en trabajaen.

La reactivacion de folios se realizara a través del Mddulo de Reactivacion

de Folios en RHnet.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

El IPN podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio,

dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa

correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resoluciéon. EI Comité Técnico de Seleccién se asegurara que
la resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como

consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.
Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Miguel Othén
de Mendizabal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera, Deleg. Gustavo A.
Madero, C.P. 07738, edificio de la Secretaria de Gestién Estratégica, Ciudad
de México, de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La inconformidad
debera presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de
lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Péagina web http://www.oic.ipn.mx/qyr.html.

4. Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los
articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como
medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a los presentes concursos, el Instituto Politécnico
Nacional pone a la orden el correo electronico: ingreso_dch@ipn.mx y el nimero
telefonico: 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071 y 51038, en un horario
de lunes a viernes de 09:00 a 17:30 horas. Asimismo, se les hace una cordial
invitacion para consultar el Manual de Usuario de Trabajaen, a través del siguiente
sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que
en la revision curricular no sea descartado por errores u omisiones.

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica

Jefe del Departamento de Tesoreria de la Direccién de Recursos Financieros

C.P. Ruth Sarai Ruiz Diaz
Rdubrica.
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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 763

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Pudblica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Director(a) Consultivo(a).
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-410-1-M1C019P-0000156-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel

M21.

Mensual Bruta:

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $61,009.86 (Sesenta y un mil nueve pesos 86/100 M.N.). Conforme a las

“Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo Parrafo
del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que “los ejecutores
de gasto que lleven a cabo la ocupacién de plazas vacantes de los niveles salariales
de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o equivalentes, a
gue se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberan realizarla
en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Inversiones.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos de la
Relevantes: Normatividad en Materia de Programas y Proyectos de Inversion y en Materia de

Transparencia para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: Al puesto le reporta directamente un Especialista
Consultivo.

Trabajo de Alta Especializacidon: El puesto requiere de personal especializado
para la adecuada atencion de Consultas Juridicas en Materia de Programas y
Proyectos de Inversién.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Informacién Publica.
3. Procesos de Evaluacion.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
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Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias EconOmicas Auditoria
Ciencias Econdmicas Administracion de Proyectos de Inversién y Riesgo
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Administracion de Proyectos,
Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Coparticipar, en coordinacion con otras areas de la Direccion General Adjunta de
Principales: Normatividad, en los trabajos para la expedicion de Lineamientos en Materia de

Programas y Proyectos de Inversién, a través de reuniones internas con cada uno
de los responsables, con la finalidad de establecer el marco normativo aplicable en
Materia de Inversion Puablica.

2. Coparticipar en el disefio de los criterios y Lineamientos en Materia de Programas
y Proyectos de Inversion mediante reuniones de trabajo con las instancias
competentes, a fin de promover su cumplimiento y facilitar el andlisis de la
informacién relativa a los Programas y Proyectos de Inversion en los sectores
asignados.

3. Emitir opinién respecto a la interpretacion de las disposiciones administrativas
aplicables a Programas y Proyectos de Inversion en materia legal, mediante la
atencién de consultas realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF, con
el objeto de asegurar el cumplimiento de la Normatividad en la Materia.

4. Analizar la experiencia internacional en el disefio y aplicacion de normas en
Materia de Programas y Proyectos de Inversion mediante la revision de los
Lineamientos, Politicas y criterios emitidos por Gobiernos Extranjeros y Organismos
Internacionales, con la finalidad de promover la asignacién eficiente de los Recursos
Publicos destinados a Gasto de Inversion y la participacion de los Sectores Publico,
Privado y Social.

5. Analizar, en coordinacion con las diferentes areas de la Unidad de Inversiones de
acuerdo al ambito de su competencia, las propuestas que se realicen a la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento, a través
de la revision de los Lineamientos en Materia de Programas y Proyectos de
Inversion, con el propoésito de integrarlas y someterlas a consideracién del Director
General Adjunto de Normatividad, para la toma de decisiones.

6. Coordinar con otras areas de la Unidad de Inversiones, la atencion de las
solicitudes de transparencia a que hace referencia la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental sobre los Programas y Proyectos
de Inversion registrados en la cartera que administra la Unidad de Inversiones,
mediante el andlisis de la solicitud para determinar si es competencia de la Unidad
de Inversiones y, en su caso, dar la atencién en tiempo y forma a dicha solicitud de
informacién.

7. Emitir comunicados por los medios procedentes que le atribuya la normatividad
respectiva, mediante la elaboracion de propuestas de difusion, con el objeto de dar
a conocer informacion diversa a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal.
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8. Resolver los asuntos y consultas de caracter legal que le formulen a la Unidad de
Inversiones, las Dependencias y Entidades de la APF en materia de su
competencia, mediante la revision de la documentacién e informacion
proporcionada previamente, con el prop6sito de emitir una opinién juridica respecto
al cumplimiento de la Normatividad en Materia de Programas y Proyectos de
Inversion.

9. Analizar conjuntamente con las otras areas de la Direccion General Adjunta de
Normatividad, las propuestas de mejora regulatoria en los asuntos de la
competencia de la Unidad de Inversiones, a través de la revision de los
Ordenamientos Normativos en Materia de Inversion, con el objeto de promover el
adecuado cumplimiento de la Norma y la eficiencia en el ejercicio del Gasto de
Inversion.

10. Asesorar juridicamente a las diversas Direcciones de la Unidad de Inversiones
respecto a los sectores asignados a cada una de ellas, mediante el andlisis a la
Normatividad en Materia de Programas y Proyectos de Inversion, con el objeto de
promover la eficiencia del Gasto de Inversion.

11. Resolver los asuntos que le encomiende el Director General Adjunto de
Normatividad en Materia de Programas y Proyectos de Inversion y demés
disposiciones juridicas, mediante el analisis de la informacion proporcionada,
con el objeto de dar oportuno cumplimiento a las labores propias de la Direccion vy el
descargo de los asuntos asignados.

Nombre del Subdirector(a) de Normas y Consultas Presupuestarias.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cddigo: 06-411-1-M1C017P-0000634-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel N31.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.). Conforme a

Mensual Bruta:

las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefala que “los
ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes de los
niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o
equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual del Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos en materia de
Relevantes: normatividad presupuestaria para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: Al puesto le reporta directamente un Departamento.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Actuacion Publica.
Integridad: 2. Informacion Publica.
3. Procesos de Evaluacion.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica
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Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Economia General
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto

Publico Federal, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: En las etapas de elaboracion del
Requerimientos: Anteproyecto y Presupuesto de Egresos, se requiere en ocasiones laborar los dias

sabados y domingos, asi como dias festivos.

Funciones 1. Asesorar a las diferentes areas de la Unidad de Politica y Control Presupuestario
Principales: en temas normativos, a través de la recopilacion de las disposiciones juridicas

aplicables, con el propésito de que se revisen las figuras o rubros presupuestarios
que le son aplicables a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal y llevar a cabo un ejercicio eficiente del Gasto Publico Federal.

2. Proporcionar al Superior Jerarquico los anteproyectos de mecanismos o
esquemas presupuestarios generales o especificos que deban ser emitidos por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario, mediante el andlisis de la normatividad
existente, con la finalidad de que sea revisado por su Superior Jerarquico y, en su
caso, aprobado por las instancias correspondientes.

3. Colaborar en la revision de las disposiciones administrativas que emita la
Secretaria de la Funcién Publica en materia de planeacion y administracion de
recursos humanos, mediante el analisis sobre el impacto que tendrian en materia
del control presupuestario de los servicios personales, con el proposito de que su
aplicacién no tenga un impacto presupuestario en las Dependencia y Entidades de
la Administracién Publica Federal.

4. Preparar una sintesis de las normas y disposiciones en materia presupuestaria,
allegandose previamente de la documentacion soporte, a efecto de proporcionar la
informacion al Director General Adjunto que requerira en las reuniones que tenga
con las areas de la UPCP y de otras Unidades Administrativas de la Subsecretaria
de Egresos.

5. Supervisar que se disefien las bases de datos de los asuntos que son atendidos
en la Direccion General Adjunta, mediante la consolidacion de la informacion
juridica y presupuestaria para contribuir en la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion de cada ejercicio fiscal, con la finalidad
de llevar un control efectivo del flujo de la informacion presupuestaria.

6. Coordinar la actualizacién del acervo normativo en materia presupuestaria para
su consulta y difusiobn entre las &areas de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, a través de la compilacion y estudio de las disposiciones juridicas
aplicables, con el propédsito de allegarse de las normas presupuestarias vigentes
para tener certeza de que sea aplicable para los procesos de la Unidad.

7. Vigilar que las disposiciones que emite la Unidad de Politica y Control
Presupuestario y que se encuentran publicadas en el portal oficial de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, sean las versiones vigentes, mediante su consulta
diaria en los medios oficiales de publicacién, con el propdsito de que las
Dependencias y Entidades tengan a su alcance las herramientas normativas para
su cumplimiento.
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8. Supervisar que se integre la informacion que remiten las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Federal relacionado con la autorizaciéon para
la adquisiciébn de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, mediante la
clasificacion por sector de las peticiones recibidas, con la finalidad de proporcionar
la atencidon oportuna al desahogo de las solicitudes e informar a su Superior
Inmediato el estatus de cada una de ellas para proceder al andlisis correspondiente.
9. Verificar las solicitudes de informacién en materia presupuestaria que solicita el
Instituto de Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, elaborando los proyectos de respuesta, con el propoésito de dar
atencion a éstas dentro del plazo establecido.

Nombre del Subdirector(a) de Atencion a los Requerimientos de Organos Jurisdiccionales.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-411-1-M1C017P-0000635-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel N31.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.).Conforme a

Mensual Bruta:

las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que “los
ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes de los
niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o
equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos en Materia de
Relevantes: Normatividad Presupuestaria para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: Al puesto le reporta directamente un Departamento.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Actuacion Publica.
Integridad: 2. Informacion Publica.
3. Procesos de Evaluacion.
4. Recursos Humanos.
5. Procedimiento Administrativo.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica
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Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: En las etapas de elaboracion del

Requerimientos:

Anteproyecto y Presupuesto de Egresos, se requiere en ocasiones laborar los dias
sabados y domingos, asi como dias festivos.

Funciones
Principales:

1. Supervisar que se lleve a cabo la integraciébn sobre los requerimientos
promovidos por el quejoso en materia de amparo, analizando si existe alguna
transgresién a las garantias constitucionales, con el proposito de dar respuesta a lo
ordenado por la autoridad en Materia Laboral y de Juicio de Amparo.

2. Verificar que se elaboren los proyectos de informes en materia laboral solicitados
por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, mediante el estudio y
comparacién de las diversas disposiciones legales, con el propésito de aportar
mayores elementos en los juicios laborales, que permitan a las autoridades
jurisdiccionales determinar lo conducente en base a la informacién aportada.

3. Diagnosticar el procedimiento de contestacién de las solicitudes que contengan
requerimientos de los Organos Jurisdiccionales, ya sea por la Procuraduria Fiscal
de la Federacion, Juzgados de Distrito o por el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, mediante la elaboracién de razonamientos légico-juridicos, a efecto de
desvirtuar los recursos interpuestos por terceros.

4. Colaborar en las diligencias que lleve a cabo el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje con motivo de los procesos legales en los que se tenga participacion de la
Unidad de Politica y Control Presupuestario respecto de las atribuciones en materia
de competencia de esta Ultima, mediante el seguimiento y atencién de los casos de
gue tiene conocimiento la UPCP, con la finalidad de que las mismas sean acatadas
en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

5. Supervisar que se expidan las copias certificadas de aquellos documentos y
constancias existentes en los archivos cuando deban ser exhibidas ante las
autoridades judiciales y administrativas y, en general, ante cualquier autoridad,
verificando que el contenido del expediente esté relacionado con la solicitud y se
aporten todas las pruebas, a efecto de que se presenten en tiempo y de esta forma
evitar sanciones por la autoridad.

6. Asesorar a las areas de la Unidad de Politica y Control Presupuestario, cuando
asi se le requiera, en lo relativo a las respuestas de requerimientos de Organos
Jurisdiccionales, proporcionando las bases y elementos juridicos, para la
elaboracion adecuada de sus contestaciones a los Organos competentes.

7. Aplicar la norma juridica para la atencion de los requerimientos ante los Organos
Jurisdiccionales y el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, a través del estudio
y comparacion de la misma para llevar a cabo los escritos, diligencias y demas
actos que se requieran, con la finalidad de dar seguimiento a los asuntos,
competencia de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

8. Proponer la debida defensa en los asuntos laborales o administrativos en los
cuales su resolucion sea adversa a los intereses de la UPCP, mediante el estudio
de la sentencia o laudo y las disposiciones juridicas aplicables, a efecto de que la
Procuraduria Fiscal de la Federacion esté en posibilidades de interponer los medios
de impugnacion correspondientes para lograr que la resolucion sea favorable.

9. Vigilar que se dé cumplimiento a las sentencias definitivas o resoluciones
laborales dictadas por los Organos Jurisdiccionales, verificando cuales son las
acciones que se deben llevar a cabo, con el proposito de dar cumplimiento a lo
ordenado por los mismos y asi evitar sanciones.
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Nombre del Subdirector(a) de Seguimiento de Proyectos “A”.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-411-1-M1C017P-0000637-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel

N31.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcién $43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.). Conforme a

Mensual Bruta:

las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que “los
ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes de los
niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o
equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Actuacion Publica.
Integridad: 2. Informacién Publica.

3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informética

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas — Actuaria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Matematicas

Evaluacion

Ciencias Econémicas

Evaluacion

Ciencias Tecnolégicas

Procesos Tecnolégicos

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Analizar los proyectos del Fondo Metropolitano que presenten las Entidades
Principales: Federativas, mediante el Sistema de Evaluacién (SEFIR), con el objeto de revisar

que cumplan con las reglas y la normatividad aplicables al Fondo.

2. Integrar los expedientes técnicos de los proyectos del Fondo Metropolitano que
presenten las Entidades Federativas verificando que contengan la documentacion
completa en apego a las reglas y la normatividad aplicables, con el fin de llevar un
control y seguimiento de los proyectos presentados.
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3. Efectuar el seguimiento de los informes trimestrales y finales de avance financiero
y fisico de los proyectos del Fondo Metropolitano apoyados con los recursos de los
Fondos del Ramo 23 a las Entidades Federativas, mediante la informacion
proporcionada por las mismas, con el objeto de que cumplan con los avances y
compromisos establecidos en sus programas.

4. Establecer el registro y seguimiento del calendario de ejecucién de los proyectos
del Fondo Metropolitano presentados por las Entidades, a través de archivos
informaticos, con la finalidad de validar las prérrogas solicitadas.

5. Colaborar en las asesorias a las Entidades Federativas, mediante la organizacion
de reuniones de trabajo y bases de datos internas, con el propdsito de
retroalimentar la integracion de los proyectos y estudios presentados del Fondo
Metropolitano.

6. Efectuar reportes y documentos técnicos relacionados con el Fondo
Metropolitano, mediante la integracion de las observaciones y comentarios de las
notas técnicas y de las bases de datos, con el objeto de contribuir en la toma de
decisiones de la Direccion de Area a la que pertenece.

7. Integrar una base de datos con la informacion sobre el registro y seguimiento de
la cartera de proyectos del Fondo Metropolitano que presenten las Entidades
Federativas, a través del uso de herramientas informaticas, con el fin de administrar
la informacion de manera eficiente la cual se proporcionara a la Direccion de Area a
la que pertenece para la toma de decisiones.

8. Colaborar en la elaboracion de los anexos con informacion de la Cartera de
Proyectos del Fondo Metropolitano y de los calendarios de ejecuciéon que han
cumplido con lo establecido en las reglas de operacion y que se integraran a los
convenios con los estados, a través de archivos informéaticos, con el fin de mantener
control sobre los recursos aprobados y ministrados.

9. Efectuar informes peridédicos de la situacion que presentan los proyectos,
programas y estudios del Fondo Metropolitano, a través de consultas al Sistema de
Evaluacion (SEFIR), con el objetivo de retroalimentar y agilizar el proceso de
ejecucion de los recursos.

Nombre del Subdirector(a) de Seguros Institucionales “A”.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-M1C017P-0000651-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel N31.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $43,311.32 (Cuarenta y tres mil trescientos once pesos 32/100 M.N.). Conforme a

Mensual Bruta:

las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefala que “los
ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes de los
niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o
equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catéalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Paolitica y Control Presupuestario.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Informacién Publica.

Integridad: 2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas- Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econ6micas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Coordinar y asesorar a las Dependencias, Organos Administrativos
Principales: Desconcentrados, Entidades y Organismos Auténomos, en la elaboracién y entrega

de la informacién y documentacion que se requiere, estableciendo contacto directo
con los responsables de administrar los Seguros de Vida, Gastos Médicos Mayores
y Separacion Individualizada, a través de oficios, reuniones personales, llamadas
telefénicas o por correos electronicos, con el objeto de definir los procedimientos de
contratacion como para estimar el presupuesto requerido, en el sector que le
corresponda.

2. Colaborar en el analisis de las Especificaciones Técnicas y Alcances del Servicio
de los Seguros de Vida, Gastos Médicos Mayores y Separacion Individualizada,
mediante el andlisis de la informacién tanto cualitativa como cuantitativa resultante
de la administracion del seguro y la proporcionada por la Aseguradora, a fin de
actualizar y realizar las modificaciones orientadas a mejorar el servicio y reducir los
costos, en la contratacion consolidada de este seguro que realiza el Gobierno
Federal a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

3. Generar los resimenes de informacion requeridos como colectividad,
siniestralidad, pago de primas, nimero de participantes, a través del concentrado y
organizando la informacion inherente a la colectividad asegurada (Servidores
Publicos y Jubilados) y a la administracion de los contratos de Seguros de Vida,
Gastos Médicos Mayores y Separacion individualizada, con el objeto de determinar
el procedimiento de contratacion mas conveniente para la Administracion Publica
Federal, de acuerdo al ambito de su competencia.
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4. Coordinar el control y analisis de la informacion de entregables de cada contrato
consolidado, mediante el disefio de registros necesarios para la entrega de
informacion (pago de primas, siniestralidad, colectividad asegurada, etcétera) y, en
su caso, requerir la informacién faltante establecida como entregable en los
contratos de los seguros de personas, con la finalidad de verificar el cumplimiento
de las partes contratantes.

5. Controlar el avance del presupuesto de los contratos consolidados tomando en
cuenta las tablas de montos de primas pagadas para no rebasar el presupuesto
maximo establecido en los contratos respectivos, mediante la verificacion periddica
del avance en el acumulado por el pago de primas de seguros de los participantes,
con el objeto de valorar y controlar la posibilidad de incorporar a nuevos
participantes si es que la disponibilidad presupuestaria lo permite.

6. Coordinar con la Direccién de Contratacién de Servicios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y las aseguradoras, la incorporacion de nuevos
Organismos a las colectividades aseguradas, con base en el cumplimiento de la
normatividad aplicable y con los requisitos establecidos en los contratos
consolidados, a fin de generar Ahorros Presupuestarios al Erario Federal.

7. Programar y coordinar los procesos administrativos inherentes a los
procedimientos de contratacion de los contratos consolidados, a través del analisis
de la normatividad aplicable y de la coordinacién con las instancias involucradas en
reuniones de trabajo y comunicaciéon permanente, para llevar a cabo la contratacion
de los seguros de personas, y que el contrato resultante sea oportuno respecto del
vencimiento del anterior, asi como exista la debida continuidad en el servicio con los
estandares de calidad requeridos.

8. Generar y coordinar las reuniones requeridas entre los integrantes de las
colectividades y las aseguradoras, mediante acuerdos requeridos para resolver
dificultades especificas respecto de los procedimientos establecidos en los
contratos existentes, ya sea por particularidades de las Dependencias o Entidades
participantes o por casos especificos en los que haya controversia, a fin de generar
el soporte documental que solvente las dificultades y controversias y valorar su
generalizacion a los demas integrantes de la colectividad asegurada.

9. Opinar y diagnosticar en las reuniones especificas en las que se traten temas
relacionados con los contratos de los seguros de personas, en diversas instancias
como la Secretaria de Salud Publica, la Secretaria de la Funcién Publica, el Servicio
de Administracién Tributaria, entre otras, mediante el analisis previo de los temas a
tratar y de la normatividad implicada para conocer el impacto en los contratos
consolidados o en los procedimientos de contratacion que se realizaran en el futuro,
a fin de proponer y conocer los resultados normativos que deriven de dichas
reuniones para modificar los contratos o considerarlos en las Especificaciones
Técnicas y Alcances del Servicio.

10. Efectuar dictamenes en materia de Seguros de Vida, Gastos Médicos Mayores y
Separacién Individualizada respecto de las consultas planteadas por las
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades y Organismos
Autobnomos o por la Aseguradora, con base en la normatividad aplicable e
interpretando los contratos consolidados, a fin de dirimir controversias y vigilar el
cumplimiento de lo establecido en el contrato de seguro, de acuerdo al ambito de su
competencia.

Nombre del Departamento de Normatividad y Seguimiento "C".

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-411-1-M1C015P-0000567-E-C-I.

Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel 031.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de

la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.
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Percepcién
Mensual Bruta:

$26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/100 M.N.). Conforme
a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefala que “los
ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes de los
niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o
equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos en
Relevantes: Materia Presupuestaria para el desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Programas Gubernamentales.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdmicas

Palitica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Los periodos especiales son

Requerimientos:

durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre.

Funciones
Principales:

1. Brindar seguimiento a los requerimientos de informacion que formulen los entes
fiscalizadores, mediante la integracion de la documentacién vinculada con la
operacion de los Fondos y Fideicomisos, a fin de desahogar oportunamente las
solicitudes recibidas.

2. Estudiar y evaluar las carteras de proyectos de infraestructura y/o equipamiento
que plantean las Entidades Federativas, conforme a los lineamientos y/o reglas de
operacion aplicables, emitiendo los comentarios y/u observaciones que
correspondan de acuerdo al andlisis efectuado, a efecto de determinar su viabilidad
en términos de las disposiciones aplicables.

3. Efectuar el seguimiento de los Proyectos de Infraestructura y/o equipamiento que
lleven a cabo las Entidades Federativas, verificando los contenidos, requisitos e
informacién general de las carteras respectivas, a efecto de que se apeguen a lo
establecido en las disposiciones normativo presupuestarias.
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4. Estudiar y preparar los términos de las respuestas a las solicitudes de
informacién por parte de particulares en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion, analizando y, en su caso recopilando los datos y documentos que
correspondan a fin de dar cabal cumplimiento a las disposiciones vigentes
aplicables.

5. Identificar y capturar los indicadores de Control de Gestion de los Fondos y
Fideicomisos del Ramo General 23 que le corresponda en el ambito de su
competencia, conforme a los reportes generados por las Entidades Federativas y/o
Fideicomisos, a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en Materia de
Evaluacion del Desempefio.

6. Brindar asesoria y atender las consultas de las Entidades Federativas y
Dependencias Federales en materia presupuestaria, mediante la interpretacion de
las disposiciones vigentes en temas de caracter normativo presupuestario, a efecto
de que éstas se apliquen al ejercer los Recursos Publicos Federales.

7. Mantener actualizada la base de datos de los recursos autorizados, ministrados y
pendientes de ministrar a las Entidades Federativas y Dependencias Federales,
mediante el registro y control de la informacién generada por las areas operativas,
con el objeto de que las instancias superiores dispongan de informacién confiable y
oportuna.

Nombre del Departamento de Atencidn a los Requerimientos de Organos Jurisdiccionales.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-M1C015P-0000640-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel 031.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos 82/100 M.N.). Conforme

Mensual Bruta:

a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo
Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que “los
ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes de los
niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o
equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos en materia de
Relevantes: Normatividad Presupuestaria para el desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Actuacion Publica.
Integridad: 2. Procesos de Evaluacion.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: En las etapas de elaboracion del

Requerimientos:

Anteproyecto y Presupuesto de Egresos, se requiere en ocasiones laborar los dias
sébados y domingos, asi como dias festivos.

Funciones
Principales:

1. Elaborar el proyecto de respuesta de los requerimientos que la Procuraduria
Fiscal de la Federacion deba presentar a los Organos Jurisdiccionales con motivo
de los Juicios de amparo promovidos por terceros, mediante el estudio de las
disposiciones juridicas aplicables en la materia, con la finalidad de dar certeza de la
existencia del posible hecho imputado.

2. Estudiar la legislacion laboral vigente para estar en posibilidad de contestar los
requerimientos que el Organo Jurisdiccional Laboral solicita a la Procuraduria Fiscal
de la Federacion, mediante la compilacion de Leyes, Jurisprudencias y demas
disposiciones juridicas, para dar una pronta atencion a lo solicitado.

3. Analizar las requisiciones ordenadas por los Tribunales Jurisdiccionales,
mediante la elaboracion del proyecto de respuesta para aprobacién del Superior
Jerarquico, con la finalidad de que éstas sean presentadas a las instancias
correspondientes, en cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente.

4. Desahogar las pruebas ordenadas por los Organos Jurisdiccionales con motivo
de los procesos legales en los que intervenga la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, por medio de la elaboracion de escritos, notificaciones y
apersonamientos, con el objeto de aportar los elementos necesarios para lograr que
las resoluciones sean acordes con los intereses de la Unidad.

5. Verificar que las constancias que obran en los expedientes y que son enviadas a
solicitud de los Organos Jurisdiccionales, son copia fiel y exacta, mediante el cotejo
y comparacion de los mismos, con el propésito de aportarlas al procedimiento que
se esté llevando y sirva como elementos en las etapas probatorias.

6. Proponer al Superior Jerarquico las alternativas de solucion a los planteamientos
y cuestiones juridicas aplicables al caso concreto de aquellas solicitudes que los
Organos Jurisdiccionales requieren a las demas areas de la UPCP, a través de la
formulacion de escritos en materia presupuestaria o administrativa, con el propoésito
de apoyar a las areas en su elaboracion y redaccion.

7. Atender puntualmente todos los acuerdos que emitan los Organos
Jurisdiccionales y que sean publicados en el Boletin Judicial de la Federacion,
asistiendo a los tribunales para verificar fisicamente el expediente, con el fin de
saber en qué etapa del proceso se encuentra y reportarlo al Superior Inmediato,
para tomar las acciones correspondientes.

Nombre del
Puesto:

Especialista Técnico en Andlisis Juridico Presupuestario.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-411-1-E1C011P-0000618-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel pP21.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcién $13,045.88 (Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 M.N.). Conforme a las

Mensual Bruta:

“Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccién X, ultimo Parrafo
del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que “los ejecutores
de gasto que lleven a cabo la ocupacién de plazas vacantes de los niveles salariales
de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o equivalentes, a
que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberan realizarla
en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios autorizado”.
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Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Programas Gubernamentales.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia:

Areas de Experiencia:

1 afio minimo.

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Administracién de Proyectos de Inversién y
Riesgo
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook. Nivel
Requerimientos: de Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Apoyar en el andlisis de los planteamientos de Dependencias y Entidades para
Principales: las resoluciones que emita la Direccion de Area.

2. Estudiar el Marco Juridico en Materia Presupuestaria en poyo a la Direcciéon de
Area.

3. Compilar las disposiciones que se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion,
vinculadas con el ambito presupuestario, asi como las que emita la Unidad de
Politica y Control Presupuestario, para su consulta en apoyo al desarrollo de las
funciones de Politica y Control Presupuestario, para su consulta en apoyo al
desarrollo de las funciones de esta Area.

4. Informar al Director de Area sobre los cambios a las disposiciones legales
administrativas que impacten en las funciones de la Direccion General Adjunta de
Programacion e Integracion Presupuestaria, para apoyar el desarrollo de las
funciones.

5. Recabar informacioén de las diferentes fuentes emisoras de disposiciones juridico
administrativas, para difundir aquellas que impacten en las funciones de la Direccion
General Adjunta.
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Nombre del Asistente Administrativo(a).

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-313-1-E1C011P-0000179-E-C-S.

Rama de Cargo: Apoyo Administrativo.

Nivel P21.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $13,045.88 (Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 M.N.). Conforme a las

Mensual Bruta: “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo Parrafo
del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que “los ejecutores
de gasto que lleven a cabo la ocupacién de plazas vacantes de los niveles salariales
de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General” o equivalentes, a
que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberan realizarla
en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador

de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Se requiere habilidades técnicas especificas para el
Relevantes: desarrollo de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Programas Gubernamentales.
Integridad: 2. Control Interno.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos: Lenguaje Ciudadano, Herramientas de Cémputo, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el

Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:
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Funciones
Principales:

1. Recibir la documentacioén oficial que ingresa a la Direccién General Adjunta, a
través de la operacion del procedimiento establecido para este fin, con el fin de
agilizar la entrega de la documentacion al personal responsable de dar seguimiento
y respuesta a los asuntos turnados.

2. Atender el Proceso de Registro y Control de Informacion que se recibe de las
Entidades Federativas y que compete a la Direccién General Adjunta, mediante la
captura y escaneo de documentacion en el sistema PEGASUS, con el fin de llevar
un seguimiento de los asuntos turnados y respuesta de los mismos.

3. Brindar apoyo en la revisién, analisis y captura de informacién sobre
Transferencia Federales de Entidades Federativas y Municipios, mediante el trabajo
coordinado con personal de las areas en apego a lineamientos establecidos, con el
fin de generar informacion de consulta que permita dar el seguimiento y respuesta a
las solicitudes de informacion por parte de los expertos en esta materia.

4. Clasificar y consolidar informacién que requiera el Jefe Inmediato, a través de la
elaboracion de presentaciones en Power Point sobre diversos temas que se
indiquen, para asistir a los mandos superiores en sus reuniones con Funcionarios
Fiscales de los Organismos del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal.

5. Brindar el apoyo necesario en las reuniones a las que asiste el Director General y
Directores de Area con Funcionarios de las Entidades Federativas y de la Unidad de
Coordinacion con Entidades Federativas, mediante la colaboracién en las
actividades previas a la reunién de integrar carpetas con informacion sobre los
temas a tratar, con el fin de facilitar las exposiciones de los Funcionarios del area
asi como en el seguimiento llevar un registro de los acuerdos emanados de éstas.

6. Revisar los requerimientos del personal del é&rea, que solicita enviar
documentacion al archivo de tramite y de concentracion, mediante la consulta via
correo electrénico o telefonica al area competente, con el fin de que se atiendan
agilmente las solicitudes de conformidad a la normatividad vigente.

7. Clasificar la informacién enviada por las Entidades Federativas y Municipios en
los archivos correspondientes, mediante la revision de la documentacion soporte,
con el proposito de tener un resguardo de dicha informacion y contar con un acervo
de datos que permita realizar consultas.

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 763
Con relacion a los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
Los puestos que a continuacion se mencionan se publicaron el miércoles 29 de agosto de 2018, en el Portal
de TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. Plaza Cédigo Puesto Remuneracién
Bruta Mensual
1 M23-442 06-410-1-M1C019P-0000156-E-C-D Director(a) $69,047.73

Consultivo(a) (Sesenta y nueve

mil cuarenta y siete

pesos 73/100 M.N.).
$50,846.95

(Cincuenta mil

2 N33-13646 | 06-411-1-M1C017P-0000635-E-C-P Subdirector(a) de

Atencién alos

Requerimientos de
Organos
Jurisdiccionales

3 N33-13647

06-411-1-M1C017P-0000634-E-C-P

Subdirector(a) de
Normas y Consultas
Presupuestarias

4 N33-13648

06-411-1-M1C017P-0000637-E-C-I

Subdirector(a) de
Seguimiento de
Proyectos "A"

5 N33-1367

06-411-1-M1C017P-0000651-E-C-I

Subdirector(a) de
Seguros
Institucionales "A"

ochocientos
cuarenta y seis
pesos 95/100 M.N.).

6 033-13558

06-411-1-M1C015P-0000567-E-C-I

Departamento de
Normatividad y
Seguimiento "C"

$29,926.03
(Veintinueve mil
novecientos
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7 033-13652 | 06-411-1-M1C015P-0000640-E-C-P Departamento de veintiséis pesos
Atencion a los 03/100 M.N.).
Requerimientos de
Organos
Jurisdiccionales
8 P23-4204 06-411-1-E1C011P-0000618-E-C-I Especialista $ 15,179.86 (Quince
Técnico en Analisis mil ciento setenta y
Juridico nueve pesos 86/100
Presupuestario M.N.).
9 P23-4173 06-313-1-E1C011P-0000179-E-C-S Asistente
Administrativo(a)

Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
aplicacion de las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo Parrafo del
Manual de Percepciones 2018”. Durante el Ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP y la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Subsecretaria de la Funcion Puablica de la SFP, de fecha
15 de febrero de 2018, el cual no corresponde al nivel tabular vigente de las mismas.

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneraciéon Bruta Mensual” vigente,
conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, dltimo Parrafo del
Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que “los ejecutores de gasto que lleven a cabo la
ocupacioén de plazas vacantes de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberan
realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y
Salarios autorizado”.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Pudblica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, GUnicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, solo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.



18 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de agosto de 2018

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminaciéon de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algin titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catdlogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, dltima reforma
el 06 de abril de 2017, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

4.- ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Catrtilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).
Conforme a los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y al Articulo 220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera genera conflicto de intereses y que la documentacion presentada es
auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacion de liquidacion
en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el Gltimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.
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7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Préacticas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informaciéon Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones |l
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del namero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como la no presentacién de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificard automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
niamero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servirq para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 29 de agosto de 2018
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Del 29 de agosto al 11 de septiembre de 2018
curricular
Recepcion de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizo la reactivacion de
reactivacion de folios folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podré llevarse a

cabo cualquier dia del periodo que se sefiala a
continuacioén.

Evaluacién de Conocimientos Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018
Evaluacién de Habilidades Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018
Revision y Evaluacion Documental Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018
Evaluacion de la Experiencia y Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018
Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018
Seleccion
Determinacion Del 12 de septiembre al 26 de noviembre de 2018

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electrdnico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccidn se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contintdien en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificarda a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.
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5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

serd de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, la invitacién se enviara con al menos

2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la

duracion méaxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revisién

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el dltimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) Igualdad de Género.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

e) Conocimientos Técnicos del Puesto.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las
candidatos/as, si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos
que se describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente
en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informaciéon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinard el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, altima reforma el 06 de abril de 2017.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones so6lo se aceptardn cuando ellla participante sea el autor/a de 