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COMISION REGULADORA DE ENERGIA 
ACUERDO por el que se modifican diversas disposiciones del Código de Conducta de la Comisión Reguladora de 
Energía. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisión Reguladora de 
Energía. 

ACUERDO Núm. A/042/2018 

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA 

COMISIÓN REGULADORA DE ENERGÍA. 

El Órgano de Gobierno de la Comisión Reguladora de Energía, con fundamento en los artículos 2, fracción 
III, y 43 Ter de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 1, 2, fracción II, 3, 4, 5, 15, 16, 17, 18 y 
22, fracciones I, II, III, XIX, XXVI, inciso a) y XXVII de la Ley de los Órganos Reguladores Coordinados en 
Materia Energética; 1, 2, 9, 18, fracción XXXIV y 30 fracción XI del Reglamento Interno de la Comisión 
Reguladora de Energía, y en el numeral 6, inciso C) del Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene 
por objeto emitir el Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad 
para el ejercicio de la función pública, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los 
servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a 
través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que con motivo de la publicación del Plan Estratégico 2018-2022 de la institución, se llevó a 
cabo un diagnóstico interno y externo de las condiciones y el desempeño de la Comisión Reguladora de 
Energía, considerando las mejores prácticas internacionales en materia de gobernanza regulatoria. 

SEGUNDO. Que como resultado de ese ejercicio de planeación estratégica, la Comisión Reguladora de 
Energía definió su Misión y Visión, elementos que describen respectivamente el propósito de regulador y el 
escenario asequible que se pretende lograr con el cumplimiento de sus atribuciones. Además, se definieron 
los valores que determinan la conducta esperada de todos los colaboradores de la Comisión Reguladora de 
Energía, y sirven de base para materializar la Misión y la Visión de la institución. 

TERCERO. Que en tal virtud, se estimó necesario modificar los artículos 2, 3 y 8 del Código de Conducta 
de la Comisión Reguladora de Energía, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 11 de noviembre de 
2016 y, su actualización publicada el 30 de enero de 2018, a fin de alinearlos con la filosofía institucional. 

CUARTO. Que con fecha 27 de junio de 2018, se llevó a cabo la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de 
Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Comisión Reguladora de Energía, en la que, por unanimidad 
de votos de los miembros integrantes de dicho Comité, se aprobó la actualización de los artículos 2, 3 y 8 del 
Código de Conducta de la Comisión Reguladora de Energía, por lo que se emite el siguiente 

ACUERDO 

PRIMERO. Se modifican los artículos 2, 3 y 8 del Código de Conducta de la Comisión Reguladora de 
Energía para quedar como sigue: 

Artículo 2.- Visión. 

La visión de la Comisión es ser un organismo transparente, eficiente y altamente calificado, cuyas 
decisiones autónomas establecen un entorno regulatorio eficaz, participativo y confiable para el sector 
energético en México. 

Artículo 3.- Misión. 

La misión de la Comisión es garantizar las condiciones para que la disponibilidad de energéticos en 
México sea la requerida, con calidad y a precios competitivos. 

Artículo 8.- Valores. 

Los Valores establecidos por la Comisión son: 

a) Competencia. Conocimientos, habilidades y experiencia que desarrollan las personas para comprender 
y ejecutar sus tareas diarias. 

b) Compromiso. Responsabilidad asumida para cumplir los objetivos trazados en tiempo y forma. 

c) Empatía. Comprender la posición y circunstancias del público en general, de nuestros sujetos regulados 
y colaboradores. 
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d) Trabajo en Equipo. Colaboración de todos los miembros de la Comisión, con base en una comunicación 
fluida y efectiva a todos los niveles y en todas las direcciones. 

e) Excelencia. Resultado de un trabajo constante y con altos estándares de calidad en lo individual y 
colectivo. 

f) Integridad y Honestidad. Actuar conforme a derecho y al interés público, con ética y transparencia. 

g) Pragmatismo. Practicidad en la realización de las actividades diarias de la Comisión, con el propósito de 
lograr un trabajo ágil y efectivo. 

h) Respeto. Garantizar espacios libres de violencia en donde se asegure la libertad de expresión y se 
promueva la diversidad y la tolerancia hacia los demás. 

i) Creatividad. Generación constante de nuevas ideas para la solución de problemas y la mejora continua. 

j) Determinación. Asumir responsabilidades de manera proactiva, con arrojo y perseverancia. 

k) Capacidad de Respuesta. Tomar decisiones y comunicar de manera oportuna los riesgos y 
necesidades, con el fin de anticiparse a los problemas y generar soluciones efectivas. 

SEGUNDO. Publíquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federación. 

TERCERO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de 
la Federación. 

CUARTO. Inscríbase el presente Acuerdo bajo el número A/042/2018, en el Registro a que se refieren los 
artículos 22, fracción XXVI, inciso a) y 25, fracción X, de la Ley de los Órganos Reguladores Coordinados en 
Materia Energética y 4 y 16 del Reglamento Interno de la Comisión Reguladora de Energía. 

Ciudad de México, a 12 de noviembre de 2018.- El Presidente, Guillermo Ignacio García Alcocer.- 
Rúbrica.- Los Comisionados: Marcelino Madrigal Martínez, Neus Peniche Sala, Luis Guillermo Pineda 
Bernal, Cecilia Montserrat Ramiro Ximénez, Jesús Serrano Landeros, Guillermo Zúñiga Martínez.- 
Rúbricas. 

(R.- 476104) 

AVISO AL PÚBLICO 
Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 
siguientes requisitos: 
 Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación 

del documento, fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos copias 
legibles. 

 Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 
firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 

 Versión electrónica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un sólo archivo, 
correctamente identificado. 

 Comprobante de pago realizado ante cualquier institución bancaria o vía internet mediante el esquema de 
pago electrónico e5cinco del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia 
014001743 y la cadena de la dependencia 22010010000000. El pago deberá realizarse invariablemente a 
nombre del solicitante de la publicación, en caso de personas físicas y a nombre del ente público u 
organización, en caso de personas morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia 
simple. El original del pago queda bajo resguardo de esta Dirección.  

Nota: No se aceptarán recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta 
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las 
instituciones bancarias. 
Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 
sus archivos. 
Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 
Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 
a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 
través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 
el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 
del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Dirección General Adjunta del 
Diario Oficial de la Federación. 
Por ningún motivo se recibirá la documentación en caso de no cubrir los requisitos. 
El horario de atención  es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas 
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35079. 
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