60 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de febrero de 2018

INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ACUERDO mediante el cual se autoriza la Estructura Ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones
para el ejercicio fiscal 2018.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

GABRIEL OSWALDO CONTRERAS SALDIVAR, COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21, segundo parrafo
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, y con fundamento en los articulos
28, parrafo décimo quinto y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, fraccion Ill
de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion y 4, fraccion |l del Estatuto Organico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y vigésimo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto) es un
6érgano autdbnomo con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de
la radiodifusion y las telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la propia Constitucion y en los términos
que fijen las leyes, independiente en sus decisiones y funcionamiento;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018 (PEF 2018), en el segundo
parrafo de su articulo 21, dispone que los entes autdbnomos deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacién, a mas tardar el ultimo dia habil de febrero, la estructura ocupacional que contenga la integracion
de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total,
incluyendo plazas eventuales y contratos bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen, asi como la totalidad de las plazas
vacantes con que cuenten a dicha fecha;

Que de conformidad con el articulo 5, fraccion |, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Instituto, atendiendo a su naturaleza juridica, esta facultado para ejercer su
presupuesto observando lo dispuesto en la propia ley, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por
las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica. Dicho ejercicio debera realizarse con
base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y estara sujeto a la normatividad, la evaluacion y
el control de los 6rganos correspondientes;

Que el Pleno del Instituto en su LIl Sesidon Ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2017, aprob¢ el
“ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
EXPIDE EL MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, asignando para tal efecto el
Acuerdo P/IFT/131217/883.

Que en el Anexo 1 del PEF 2018, en lo relativo a Ramos Auténomos, se establecié para el Ramo 43
correspondiente al Instituto, un gasto programable de $1,998,000,000 (un mil novecientos noventa y ocho
millones de pesos 00/100 M.N.), de los cuales, conforme lo sefialado en el Tomo Il del PEF 2018,
$1,008,070,910 (un mil ocho millones setenta mil novecientos diez pesos 00/100 M.N.) corresponden al
capitulo de servicios personales, y

Que para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 21, segundo parrafo, del PEF 2018, la Unidad
de Administracion, a través de su Direccién General de Gestion de Talento, en ejercicio de las atribuciones
previstas en los articulos 57 y 58 del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, elaboro:

1. La estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas de estructura, en la que
se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base
en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta.

2. La estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas eventuales, en la que
se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con
base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas eventuales con que se cuenta.

3. La relacién de contrataciones bajo el régimen de honorarios vigentes, en el que se identifican todos
los conceptos de pago que se otorgan con base en las disposiciones emitidas.

La informacion referida en los puntos anteriores se agrega al presente Acuerdo como Anexo 1, Anexo 2 y

Anexo 3 y forman parte integrante del mismo.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO
Primero. Se autoriza la estructura ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el
ejercicio fiscal 2018, referida en los Anexos de este Acuerdo.
Segundo. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 2 de febrero de 2018.- El Comisionado Presidente del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar.- Rubrica.



ANEXO 1
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion I, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 02 de febrero de 2018, la estructura ocupacional que
contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que
se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 21, segundo parrafo, del PEF 2018, con corte al 31 de enero de 2018.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

No. do Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES) COSTO ANUAL
idiass Eaun] Sistema Depésito Apoyo
Grupo Jerérquico | Grado | Nivel Clave . Ayuda X Prima Rauinalo Seguro de do Seguro de . Fondode | Seguro de Segurode | "7 el econdmico
e Ocupadas | Vacanies | Toales | 3.3 | AN | o par2., [ Oespanca | vacaciona | Ouitgbenal | * 205t | compencucin | k1S [ Mdicos | imdiiduaizaso  “STRSSHE® [ fa | olecte | Atore | CnEded | oo | Manemimione | (Gf, | Colecto Tota
Seotey ranza yores @y (© parael | Avanzada o o
PRESIDENTE 27 F__|_PsTE2rF 1 0 T 26,02652 |__180.310.28 56500 | 150000 | 286579 70000 3.750.39 26,044.82 2414.14__| 238032 | 26:823.78 2.257.91 1132.05 | 3945 | 45204 | 71904 | 147206 5,750.00 285,613.78 | 3,463,365.37
COMISIONADO 26 F CMDO26F 6 0 6 25,923.85 175,663.53 565.00 1,500.00 2,799.82 100.00 3,744.56 25,373.62 2,358.57 2,380.32 26,206.36 2,257.91 1,132.35 39.45 452.94 719.04 1,472.06 9,750.00 282,439.38 20,335,635.12
COORDINADSR 2 F | coesese 1 0 1 2390385 | 17571556 565.00 150000 | 277249 100.00 345278 25,381.14 233555 | 233856 25,95052 2,257.91 113235 | 3045 452.94 71004 | 147206 9,750.00 279,830.19 | 3,358,070.28
TI.['L’J\,“SEDDE 25 F TUND25F 10 ) 10 21,911.38 160,950.41 565.00 1,500.00 2,539.75 100.00 3,164.98 23,248.39 2,139.48 2,338.56 23,772.03 2,184.56 1,095.57 39.45 438.23 695.69 1,424.24 9,750.00 257,857.72 30,942,926.35
SECRETARIO
TECNICO DEL 2 F | Tunpasr 1 0 1 21,011.38 | 160.950.41 56500 | 150000 | 253975 10000 3,164.98 23,248.30 213048 | 233856 | 2377208 218456 | 100557 | 3045 | 43823 | e9seo | 142424 9,750.00 257,857.72 | 3,004,202.64
COQRDINADOR 25 F | conazsk 6 0 6 18,335.08 |  162,038.55 565.00 150000 | 2505.19 100.00 2,648.40 23,405.57 211037 | 233856 23,44857 1,828.01 916.75 39.45 3670 | 58214 | 119178 7,690.80 25161092 |  18,115,986.49
DIRECTOR
susTENERAL e | 24 F | posazsr 0 1 1 18,335.08 | 16044233 56500 | 150000 | 248302 10000 2,648.40 23,175.00 200170 | 233856 |  23.241.08 182801 916.75 3945 | ses7o | se21a | 110178 7,690.80 24953578 | 2994,420.41
APOYO
%EEE;?F 23 F DGSA23F 37 0 37 18,335.08 141,287.60 565.00 1,500.00 2,216.98 100.00 2,648.40 20,408.21 1,867.59 2,338.56 20,750.95 1,828.01 916.75 39.45 366.70 582.14 1,191.78 7,690.80 224,634.00 99,737,494.59
SUSTANTIVOYDE | - 23 e | posazse 2 0 2 18335.08 | 12292393 565.00 | 150000 | 196193 10000 2,648.40 17,755.68 165273 | 233856 18,363.67 1,828.01 916.75 3945 | see7o | se21a | 110178 7,690.80 20076061 | 4,818.254.73
DIRECTOR
GENERAL
sushounto [ 22 F | poasaer 1 6 17 | 1678638 | 10134526 s65.00 | 150000 | 164072 10000 2424.70 14,638.76 138214 | 2290.12 15,357.11 1673.60 839.32 3945 | 33573 | s3207 | 100111 0.00 162,551.34 | 33,160,473.23
APOYO
INVESTIGADOR 22 F INVE22F 5 0 5 16,786.36 101,345.26 565.00 1,500.00 1,640.72 100.00 2,424.70 14,638.76 1,382.14 2,299.12 15,357.11 1,673.60 839.32 39.45 335.73 532.97 1,091.11 0.00 162,551.34 9,753,080.36
21 F_|_INVE21F T 2 3 16,786.36 | 72.638.12 565.00 | 150000 | 124062 70000 2.424.70 1047773 704510 | 2299.12 T1612.18 1673.60 839.32 3945 | 33573 | 63207 | 1.001.11 0.00 12510110 | 4,503,639.50
21 F DIAR21F 54 13 67 14,985.81 84,182.92 565.00 1,500.00 1,377.34 100.00 2,164.62 12,159.76 1,160.27 2,222.56 12,891.93 1,494.09 749.29 39.45 299.72 475.80 974.08 0.00 137,342.63 110,423,477.49
21 D__| DiAR2ID 7 0 7 1377023 | 72.219.37 56500 | 150000 | 119513 70000 7.989.03 1044035 700678 | 2.222.56 T1,186.45 1372.80 686,51 3945 | 27540 | 43720 | 89506 0.00 119,063.44 | _10,076,928.63
21 A DIAR21A 1" 2 13 13,770.23 68,187.40 565.00 1,500.00 1,138.30 100.00 1,989.03 9,849.29 958.90 2,222.56 10,654.49 1,372.89 688.51 39.45 275.40 437.20 895.06 0.00 114,643.74 17,884,423.24
20 F__|_DIARZOF 7 0 4 1377023 | 67.60442 56500 | 150000 | 112681 70000 7.989.03 5.750.64 95091 2.222.56 10,565.70 1372.80 686,51 3945 | 27540 | 43720 | 89506 0.00 113,755.84 | 5460,280.41
20 D__| DiAR20D 7 [ 11| 1577023 | 56:83745 56500 | 1.500.00 980.66 70000 7.989.03 5.200.85 82611 2.222.56 5,179.00 1372.60 686,51 3945 | 27540 | 43720 | 89506 0.00 99,888.43 | _ 13,185,272.15
20 B DIAR20B 2 0 2 13,770.23 56,837.45 565.00 1,500.00 980.66 100.00 1,989.03 8,209.85 826.11 2,222.56 9,179.00 1,372.89 688.51 39.45 275.40 437.20 895.06 0.00 99,888.43 2,397,322.21
DIRECTOR DE 20 A_|_DiARz20A &5 11 76| 1377023 | ba527.79 565.00 | 1500.00 94558 70000 7.989.03 7.876.24 799.00 2.222.56 587674 1372.60 68651 3945 | 27540 | 43720 | 89506 0.00 96,885.79 | 85,359,840.83
19 (< DIAR19C 1 0 1 12,014.30 48,947.38 565.00 1,500.00 846.69 100.00 1,735.40 7,070.18 713.25 2,222.56 7,925.02 1,197.83 600.72 39.45 240.29 381.45 780.93 0.00 86,880.44 1,042,565.24
19 B_| DIARISE 7 0 4 1201430 | 46,360.08 565.00 | 1.500.00 810.76 70000 1.735.40 6.696.46 662.98 2.222.56 7588.67 7.197.83 600.72 3945 | 24020 | 38145 | 7803 0.00 83,516.86 | _ 4,008,809.28
19 A DIAR19A 1 1 2 12,014.30 43,034.98 565.00 1,500.00 764.57 100.00 1,735.40 6,216.16 644.08 2,222.56 7,156.41 1,197.83 600.72 39.45 240.29 381.45 780.93 0.00 79,194.12 1,900,658.86
18 E_| DIARIGE 2 0 2 1201430 | 39.112.10 565.00 | _1500.00 710.08 70000 173540 5649.53 59518 2.222.56 6,646.43 1.197.83 600.72 3945 | 24020 | 38145 | 7803 0.00 74,004.24 | 1,778,261.87
18 C DIAR18C 0 2 2 12,014.30 37,878.34 565.00 1,500.00 692.95 100.00 1,735.40 5,471.32 583.74 2,222.56 6,486.04 1,197.83 600.72 39.45 240.29 381.45 780.93 0.00 72,490.32 1,739,767.57
18 A_|_DAR1A 5 5 10| 1201430 | 32567466 565.00 | 1500.00 619.20 70000 173540 470523 521.60 2.222.56 5.796.56 1.197.83 600.72 3945 | 24020 | 38145 | 7803 0.00 65,505.35 | 7,871,442.54
18 D SDTR18D 4 1 5 8,775.07 38,882.33 565.00 1,500.00 661.91 100.00 1,267.51 5,616.34 557.59 2,118.16 6,195.46 874.87 438.75 39.45 175.50 278.61 570.38 0.00 68,616.94 4,117,016.16
18 C_| soTRiec 25 3 25| 877507 1,51041 565.00 | 1500.00 698.41 70000 726751 5.995.95 58534 2.118.16 6537.11 874.87 43675 3945 | 17550 | 278561 570.38 0.00 72,033.53 | 25,067,667.60
18 A SDTR18A 3 0 3 8,775.07 36,242.63 565.00 1,500.00 625.25 100.00 1,267.51 5,235.05 526.71 2,118.16 5,852.30 874.87 438.75 39.45 175.50 278.61 570.38 0.00 65,185.24 2,346,668.57
17 E SDTR17E 15 4 19 8,775.07 33,129.48 565.00 1,500.00 582.01 100.00 1,267.51 4,785.37 490.28 2,118.16 5,447.59 874.87 438.75 39.45 175.50 278.61 570.38 0.00 61,138.04 13,939,472.94
17 D__| SDiRI7D 73 0 15| 877507 30,169.98 565.00 | 1500.00 540.76 70000 726751 435644 45554 2.118.16 5,061.56 874.87 33675 3945 | 17550 | 278561 570.36 0,00 57,277.59 | _ 8,935,304.08
SUBDIRECTOR DE 17 C SDTR17C 2 1 3 8,775.07 32,777.35 565.00 1,500.00 577.12 100.00 1,267.51 4,734.51 486.16 2,118.16 5,401.81 874.87 438.75 39.45 175.50 278.61 570.38 0.00 60,680.26 2,184,489.31
AREA 17 B_| SDTRI7B 3 7 4 8.775.07 30,169.98 565.00 | 1500.00 540.76 70000 726751 435644 45554 2.118.16 5,061.56 874.87 43675 3945 | 17550 | 278561 570.38 0.00 57,277.59 | 2,749,324.33
17 A SDTR17A 10 0 10 8,775.07 28,181.78 565.00 1,500.00 513.29 100.00 1,267.51 4,070.70 432.40 2,118.16 4,804.39 874.87 438.75 39.45 175.50 278.61 570.38 0.00 54,705.86 6,564,703.72
16 E_| SDTRIGE 163 30 93| 877507 26,438.84 56500 | 150000 | 480.08 70000 726751 3818.94 312,00 2.118.16 457781 874.87 138.75 3945 | 17550 | 278561 570.38 0.00 52,439.98 |_121,451,003.40
16 D SDTR16D 35 4 39 8,564.99 23,132.41 565.00 1,500.00 440.24 100.00 1,237.17 3,341.35 370.86 2,118.16 4,120.66 853.93 428.25 39.45 171.30 271.94 556.72 0.00 47,812.43 22,376,216.38
16 B__| SDTRIGE 7 2 g 5.564.99 21,632.38 56500 | 150000 | 418.02 70000 123717 311023 352.14 2.118.16 3.912.66 853.93 428.25 3945 | 17130 | 2714 | 66672 0.00 4573234 | 4,939,002.27
16 A SDTR16A 20 13 33 8,564.99 17,952.51 565.00 1,500.00 368.30 100.00 1,237.17 2,593.14 310.25 2,118.16 3,447.28 853.93 428.25 39.45 171.30 271.94 556.72 0.00 41,078.39 16,267,040.66
16 ©__| JoPTi6D 2 0 2 5.036.63 25,658.17 56500 | 150000 | 44024 70000 T161.14 3417.38 370.86 1879.20 4,120.66 80145 30193 3945 | 16077 | 25523 | 62251 0.00 4743322 | 1,138,307.27
16 A JDPT16A 6 0 6 8,038.63 22,191.32 565.00 1,500.00 419.86 100.00 1,161.14 3,205.41 353.69 1,879.20 3,929.89 801.45 401.93 39.45 160.77 255.23 522.51 0.00 45,525.49 3,277,834.97
15 F__|_JoPTier T 7 2 5.036.63 21,004.22 56500 | 150000 | 41667 70000 T161.14 3.163.94 35033 1879.20 3.892.57 80145 30193 3945 | 16077 | 25523 | 62251 0.00 45,152.25 | 1,083,653.91
15 E_| JOPTI5E T 0 T 5,036.63 1972127 565.00 | 1500.00 38555 70000 T161.14 2:848.63 324.79 1879.20 3,608.79 80145 30103 3945 | 16077 | 25523 | 62251 0.00 42,314.34 507,772.06
15 D JDPT15D 2 0 2 8,038.63 17,538.32 565.00 1,500.00 355.24 100.00 1,161.14 2,533.31 299.25 1,879.20 3,325.00 801.45 401.93 39.45 160.77 255.23 522.51 0.00 39,476.43 947,434.33
DEPAGRRENTO |1 C__| JopTisc 5 2 11 5,036.63 16,476.87 56500 | 1.500.00 366.30 70000 T161.14 2:669.17 31025 1879.20 344728 80145 30103 3945 | 16077 | 25523 | 62251 0.00 40,699.18 | 5372,291.35
15 A JDPT15A 1 0 1 8,038.63 16,083.02 565.00 1,500.00 335.02 100.00 1,161.14 2,323.10 282.22 1,879.20 3,135.81 801.45 401.93 39.45 160.77 255.23 522.51 0.00 37,584.49 451,013.90
12 F__|_JoPTiar 127 30 57| 603663 15222.33 565.00 | 1.500.00 325.07 70000 T161.14 2.198.78 272.15 1879.20 3.023.92 80145 701,93 3945 | 16077 | 25523 | 62251 0.00 36,465.57 | _66,701,126.96
14 D JDPT14D 30 3 33 7,755.06 12,774.54 565.00 1,500.00 285.13 100.00 1,120.18 1,845.21 240.20 1,879.20 2,668.85 773.18 387.75 39.45 156.10 246.22 504.08 0.00 32,839.15 13,004,303.42
12 B | JoPTiaB 5 7 g 7.755.06 12,649.30 565.00 | _1500.00 283.39 70000 1120.18 182712 236.73 1879.20 2.652.57 775.18 387.75 3945 | 15510 | 24622 | 604.08 0.00 32,676.33 | 3,529,044.06
14 A JDPT14A 24 9 33 7,755.06 10,143.50 565.00 1,500.00 248.59 100.00 1,120.18 1,465.17 209.41 1,879.20 2,326.81 773.18 387.75 39.45 155.10 246.22 504.08 0.00 29,418.71 11,649,809.30
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES) COSTO ANUAL
40 dias . Seguro . -
Grupo | Grado | Niver Clave " . Prima Agulnaldo Aguin“;I:::obre Seguro de w Seguro de . Fondo de | Seguro Sls;:ma Seguro de D;:::;‘ln ec:::xco
D Ocupadas | Vacantes | Totates | Suelde | Compensacion | Ayudapara | Vales de s Quinquenal Sobee Compensacién Vida Gastos Sepataci oo |Raporiaciones) la Colectivo | Ahorro | €°%2™@ | Anoro | Mantenimiento | €°%%° | Colectivo Total
Base Garantizada | Despensa | Despensa | Vacacional # Suldo Gurntoada’” | Insttucionat | Mecicos || Inatvicuatizado ||| Sal ssSTE nia | doretie | parmel | enEdad [ TSt | Moo vehiouies | Unitario
ase @y (6 layores )y (6) Retiro Avanzada ® ©
(6) 3)

13 F | Eencesr 1 0 1 6,935.06 12,362.89 56500 | 150000 268.03 100.00 100173 1,785.75 225.79 180060 2,508.73 691.43 346.75 39.45 13870 | 220419 450.78 0.00 30,949.88 371,398.50

13 E ENCE13E 4 1 5 6,935.06 11,039.77 565.00 1,500.00 249.65 100.00 1,001.73 1,594.63 210.31 1,809.60 2,336.73 691.43 346.75 39.45 138.70 220.19 450.78 0.00 29,229.77 1,753,786.49

13 o | enceio 14 9 23 | 693506 9,013.55 565.00 | 150000 22151 100.00 1,001.73 1301.96 186.60 180060 2,073.32 691.43 346.75 39.45 13870 | 220419 450.78 0.00 26,505.62 | 7,340,391.40

13 c ENCE13C 1 0 1 6,935.06 9,999.96 565.00 1,500.00 235.21 100.00 1,001.73 1,444.44 198.14 1,809.60 2,201.55 691.43 346.75 39.45 138.70 220.19 450.78 0.00 27,877.99 334,535.85

13 8 | encemss 1 0 1 6,935.06 9,821.80 565.00 | 150000 23274 100.00 1,001.73 1418.72 196.06 1,800.60 2,178.40 691.43 346.75 39.45 13870 | 220419 450.78 0.00 27,646.49 331,757.88

13 A ENCE13A 3 0 3 6,935.06 8,974.54 565.00 1,500.00 220.97 100.00 1,001.73 1,296.32 186.14 1,809.60 2,068.25 691.43 346.75 39.45 138.70 220.19 450.78 0.00 26,544.91 955,616.65

12 F | enceter 1 17 91 6,935.06 8,077.18 565.00 | 150000 208.50 100.00 1,001.73 1,166.70 17564 1,800.60 195150 691.43 346.75 39.45 13870 | 220419 450.78 0.00 2537831 | 27,713,113.50

ENLACE 12 D ENCE12D 12 1 13 6,201.77 6,958.93 565.00 1,500.00 182.79 100.00 895.81 1,005.18 153.98 1,809.60 1,710.89 618.32 310.09 39.45 124.04 196.91 403.12 0.00 22,775.86 3,553,034.21
12 A ENCE12A " 0 1" 6,201.77 6,042.28 565.00 1,500.00 172.27 100.00 895.81 872.77 143.26 1,809.60 1,591.73 618.32 310.09 39.45 124.04 196.91 403.12 0.00 21,586.40 2,849,404.79

1" e | encene 81 19 100 | 620177 490429 56500 | 150000 172.27 100.00 895.81 708.40 12094 1800.60 1443.79 618.32 310.00 39.45 12404 | 19691 403.12 0.00 20,122.78 | 24147,336.45

11 D ENCE11D 4 0 4 6,201.77 3,673.48 565.00 1,500.00 172.27 100.00 895.81 530.61 115.54 1,809.60 1,283.78 618.32 310.09 39.45 124.04 196.91 403.12 0.00 18,539.78 889,909.48

1" c | encenc 0 1 1 6.201.77 4463.08 565.00 | 150000 172.27 100.00 895.81 644.67 12478 1800.60 1,386.43 618.32 310.00 39.45 12404 | 19691 403.12 0.00 19,555.32 234,663.85

11 B ENCE11B 30 27 57 6,201.77 3,152.19 565.00 1,500.00 172.27 100.00 895.81 455.32 109.44 1,809.60 1,216.01 618.32 310.09 39.45 124.04 196.91 403.12 0.00 17,869.33 12,222,619.46

1" A | Encera 8 2 10 | 20177 2,883.88 56500 | 150000 17227 100.00 895.81 41656 10630 1809.60 118113 618.32 310.00 39.45 12404 | 19691 403.12 0.00 1752424 | 2,102,908.95

Total Enlace 244 77 321

TEcNiCO | 14 F | Toncsr 1 o 1 22,995.00 1,125.60 565.00 | 150000 638.75 100.00 3321.50 16259 28221 1,800.60 3,136.68 2267.91 113235 | 3045 | as2e4 | 71004 | 147208 0.00 41,700.67 500,516.03
14 D TCNC14D " 1 12 20,529.60 0.00 565.00 1,500.00 570.27 100.00 2,965.39 0.00 240.20 1,809.60 2,668.85 2,046.80 1,026.48 39.45 410.59 651.81 1,334.42 0.00 36,458.46 5,250,018.18

14 8 | Toncus 81 10 91 | 208026 0.00 565.00 | 150000 583.04 100.00 3,031.78 0.00 24557 1800.60 2,728.60 200263 | 104046 | 3045 | 41970 | eeear | 136430 0.00 37,184.89 | 40,605,903.67

14 A TCNC14A 4 1 5 19,332.60 0.00 565.00 1,500.00 537.02 100.00 2,792.49 0.00 226.19 1,809.60 2,513.24 1,927.46 966.63 39.45 386.65 613.81 1,256.62 0.00 34,566.75 2,074,005.24

13 e | Tonene 12 2 14| 1790350 0.00 565.00 | 150000 497.32 100.00 2,586.07 0.00 200.47 1,800.60 2.327.47 1,784.99 895.18 3045 | 35807 | sesas | 116373 0.00 32,308.30 | 5427,808.90

13 o | Tonciap 1 0 1 16,756.95 0.00 56500 | 150000 465.47 100.00 242045 0.00 196.06 1809.60 2,178.40 1670.67 837.85 3945 | 33514 | 53208 | 1089.20 0.00 30,496.27 365,955.22

13 A TCNC13A 1 0 1 15,909.60 0.00 565.00 1,500.00 441.93 100.00 2,298.05 0.00 186.14 1,809.60 2,068.25 1,586.19 795.48 39.45 318.19 505.13 1,034.12 0.00 29,157.14 349,885.68

12 F | Toncizr 1 0 1 15,700.08 000 565.00 | 150000 436.11 100.00 2,267.79 0.00 183.69 1809.60 2,041.01 1,565.30 785.00 3045 | s1400 | assas | 102051 0.00 28,826.02 345912.24

12 E TCNC12E 1 1 2 15,122.94 0.00 565.00 1,500.00 420.08 100.00 2,184.42 0.00 176.94 1,809.60 1,965.98 1,507.76 756.15 39.45 302.46 480.15 982.99 0.00 27,913.92 669,934.18

12 o | Toncizp 1 0 1 13,160.70 0.00 56500 | 150000 365.58 100.00 1,900.99 0.00 153.98 1809.60 1,710.89 1312.12 656.04 3045 | 26321 | 41785 855.45 0.00 24,812.85 207,754.26

11 F TCNC11F 2 2 4 11,814.33 0.00 565.00 1,500.00 328.18 100.00 1,706.51 0.00 138.23 1,809.60 1,535.86 1,177.89 590.72 39.45 236.29 375.10 767.93 0.00 22,685.09 1,088,884.27

11 o | Tonciip 1 0 1 987525 0.00 565.00 | 150000 27431 100.00 1426.43 0.00 11554 1,800.60 1,283.78 984.56 483.76 3045 | 10751 | 31354 641.80 0.00 19,620.62 235,447.45

10 B TCNC10B 0 1 1 7,644.00 0.00 565.00 1,500.00 212.33 100.00 1,104.13 0.00 89.43 1,809.60 993.72 762.11 382.20 39.45 152.88 242.70 496.86 0.00 16,094.42 193,132.98

Total Rama Técnica 17 18 135
Total General 116 248 1364

1) Se considerd 1 mes de quinquenios

2) Sujeto a la publicacién del Acuerdo que para tales efectos emita el Pleno del IFT

3) Se incluye al asegurado Titular, cényuge y dos hijos

4) Considerando que el trabajador aporta el 10%

5) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

6) En los conceptos de aguinaldo sobre sueldo base y compensacién garantizada, Seguro de Separacion Individualizado, y Apoyo Econdmico para Mantenimiento de Vehiculos se considera el 30% de ISR

El Director General de Gestion de Talento, Juan José Sosa Corona.- Rubrica.- El Titular de la Unidad de Administracion, Mario Alberto Focil Ortega.- Rubrica.
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ANEXO 2
ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer pérrafo, 5, fraccion I, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 02 de febrero de 2018, la estructura ocupacional
eventual que contiene la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacién de su plantilla total, en el que se
identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas
vacantes con que se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 21, segundo parrafo, del PEF 2018, con corte al 31 de enero de 2018.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES)
o » 40 dias 40 dias Aguinaldo Seguro de Seguro de Sistemade | Segurode | DePOSito
erpeeriraico | G2 | M| o | vecnies | Tomo | Spste | Comonsacen | Aputapar | s do | prina | auinna | sobraSuie | Companacin | Ve | wedims | goamricen | mvericiones | " | it | Ao | cosmison | Boos | Woneninirio e
1)) Base Garantizada Institucional | Mayores Vivienda | de Retiro Solidario Vehiculos (6)
(8) 2)y (6) @) y(6) Retiro Avanzada I
DIRECTOR
GENERAL
DJUNT! 2 F DGAS22F 1 0 1 16,786.36 | 10134526 565.00 1,500.00 1,640.72 100.00 2,424.70 14,638.76 1,382.14 2,299.12 15,357.11 1,673.60 839.32 30.45 335.73 532.97 1,001.11 0.00
SUSTANTIVO Y DE
DIRECTOR DE 20 A DIAR20A 1 0 1 13,770.23 54,527.79 565.00 1,500.00 948.58 100.00 1,989.03 7,876.24 799.09 2,222.56 8,878.74 1,372.89 688.51 39.45 275.40 437.20 895.06 0.00
AREA 19 A DIAR19A 1 0 1 12,014.30 43,034.98 565.00 1,500.00 764.57 100.00 1,735.40 6,216.16 644.08 2,222.56 7,156.41 1,197.83 600.72 39.45 24029 381.45 780.93 0.00
18 F SDTR18F 1 0 1 8,775.07 46,802.48 565.00 1,500.00 77191 100.00 1,267.51 6,760.36 650.26 2,118.16 7,225.08 874.87 43875 39.45 175.50 278.61 570.38 0.00
18 c SDTR18C 2 0 2 8,775.07 4151041 565.00 1,500.00 698.41 100.00 1,267.51 5,995.95 588.34 2,118.16 6,537.11 874.87 43875 39.45 175.50 278.61 570.38 0.00
SUBDRECTORE ™47 B SDTR17B 1 0 1 8,775.07 30,159.98 565.00 1,500.00 540.76 100.00 1,267.51 4,356.44 455.54 2,118.16 5,061.56 874.87 438.75 39.45 175.50 278.61 57038 0.00
16 E SDTR16E 20 0 20 8,775.07 26,438.84 565.00 1,500.00 489.08 100.00 1,267.51 3818.94 412.00 2,118.16 4,577.81 874.87 438.75 39.45 175.50 278.61 57038 0.00
16 D SDTR16D 1 0 1 8,564.99 2313241 565.00 1,500.00 44024 100.00 1,237.17 3,341.35 370.86 2,118.16 412066 853.93 42825 39.45 171.30 271.94 556.72 0.00
16 D JDPT16D 1 0 1 8,038.63 23,658.77 565.00 1,500.00 44024 100.00 1,161.14 3417.38 370.86 1,879.20 4,120.66 80145 40193 39.45 160.77 255.23 52251 0.00
16 A JDPT16A 1 0 1 8,038.63 2219132 565.00 1,500.00 419.86 100.00 1,161.14 3,205.41 353.69 1,879.20 3,929.89 80145 40193 39.45 160.77 255.23 522.51 0.00
JEFEDE 15 c JDPT15C 3 0 3 8,038.63 18,478.87 565.00 1,500.00 368.30 100.00 1,161.14 2,669.17 310.25 1,879.20 3447.28 801.45 40193 39.45 160.77 255.23 522.51 0.00
DEPARTAMENTO 14 F JDPT14F 1 [ 1 8,038.63 15,222.33 565.00 1,500.00 323.07 100.00 1,161.14 2,198.78 272.15 1,879.20 3,023.92 801.45 401.93 39.45 160.77 255.23 522.51 0.00
14 B JDPT148 2 0 2 7,755.06 12,649.30 565.00 1,500.00 283.39 100.00 1,120.18 1,827.12 238.73 1,879.20 2,652.57 773.18 387.75 39.45 155.10 246.22 504.08 0.00
14 A JDPT14A 7 0 7 7,755.06 10,143.50 565.00 1,500.00 248.59 100.00 1,120.18 1,465.17 209.41 1,879.20 2,326.81 773.18 387.75 39.45 155.10 246.22 504.08 0.00
Total Mando 52 0 53
13 F ENCE13F 2 0 2 6,935.06 12,362.89 565.00 1,500.00 268.03 100.00 1,001.73 1,785.75 225.79 1,809.60 2,508.73 691.43 346.75 39.45 138.70 22019 450.78 0.00
13 E ENCE13E 1 0 1 6,935.06 11,039.77 565.00 1,500.00 249.65 100.00 1,001.73 1,594.63 21031 1,809.60 2,336.73 691.43 346.75 39.45 138.70 22019 450.78 0.00
13 D ENCE13D 2 0 2 6,935.06 9,013.55 565.00 1,500.00 22151 100.00 1,001.73 1,301.96 186.60 1,809.60 2,073.32 691.43 346.75 39.45 138.70 22019 45078 0.00
13 B ENCE138 1 0 6,935.06 9,821.89 565.00 1,500.00 232.74 100.00 1,001.73 1,418.72 196.06 1,809.60 2,178.40 691.43 346.75 39.45 138.70 22019 450.78 0.00
ENLACE 12 F ENCE12F 3 0 3 6,935.06 8,077.18 565.00 1,500.00 208.50 100.00 1,001.73 1,166.70 175.64 1,809.60 1,951.59 691.43 346.75 39.45 138.70 220.19 45078 0.00
12 D ENCE12D 1 0 1 6.201.77 6,958.93 565.00 1,500.00 182.79 100.00 895.81 1,005.18 153.98 1,809.60 1,710.89 618.32 310.00 39.45 124.04 196.91 403.12 0.00
12 A ENCE12A 2 0 2 6,201.77 6,042.28 565.00 1,500.00 172.27 100.00 895.81 87277 143.26 1,809.60 1,591.73 618.32 310.09 39.45 124.04 196.91 403.12 0.00
11 E ENCE11E 3 0 3 6,201.77 4,904.29 565.00 1,500.00 172.27 100.00 895.81 708.40 129.94 1,809.60 1,443.79 618.32 310.09 39.45 124.04 196.91 403.12 0.00
11 B ENCE11B 3 0 3 6.201.77 3,152.19 565.00 1,500.00 172.27 100.00 895.81 455.32 109.44 1,809.60 1,216.01 618.32 310.09 39.45 124.04 196.91 403.12 0.00
Total Enlace 18 0 18
Total General 70 0 71

1) Se consideré 1 quincena de quinquenios

2) Sujeto a la publicacién del Acuerdo que para tales efectos emita el Pleno del IFT
3) Se incluye al asegurado Titular, cényuge y dos hijos

4) Considerando que el trabajador aporta el 10%

5) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

6) En los conceptos de aguinaldo sobre sueldo base y compensacion garantizada, Seguro de Separacion Individualizado, y Apoyo Econémico para Mantenimiento de Vehiculos se considera el 30% de ISR

El Director General de Gestion de Talento, Juan José Sosa Corona.- Rubrica.- El Titular de la Unidad de Administracion, Mario Alberto Focil Ortega.- Rubrica.
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ANEXO 3

CONTRATOS DE HONORARIOS AL 31 DE ENERO DE 2018.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion | inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 02 de febrero de 2018, la estructura ocupacional que
contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la relacion de contrataciones bajo el régimen de honorarios, en el que se
identifican todos los conceptos de pago que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta, para

dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 21, segundo parrafo, del PEF 2018, con corte al 31 de enero de 2018.

"HONORARIOS" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

CONCEPTOS DE PAGO Y
No. de Plazas COSTO ANUAL
APORTACIONES (MENSUALES)
Grupo Jerarquico Grado Nivel Clave
40 dias Aguinaldo Costo Colectivo
Ocupadas | Vacantes Totales Sueldo
sobre Sueldo Unitario Total

DIRECTOR DE AREA 19 B DIAR19B 1 0 1 56,129.21 8,107.55 | 64,236.76 | 770,841.15
Total Honorarios 1 0 1
Total General 1 0 1

El Director General de Gestion de Talento, Juan José Sosa Corona.- Rubrica.- El Titular de la Unidad de Administracion, Mario Alberto Focil Ortega.- Rubrica.
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