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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 680

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017 (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Carreras:

Nombre del Coordinador(a) Administrativo(a).

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-113-1-M1C017P-0000423-E-C-S.

Rama de Cargo: Apoyo Administrativo.

Nivel M11.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $51,923.83 (Cincuenta y un mil novecientos veintitrés pesos 83/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para

Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

Integridad: 2. Recursos Humanos.

3. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
4. Procesos de Evaluacion.
5. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria
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Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia:
Areas de Experiencia:

7 afnos minimo.

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econdmicas Auditoria

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Conocimientos:

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Recursos Humanos-
Profesionalizacion y Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura
Etica y Reglas de Integridad (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Nivel Basico en Microsoft Office.

Requerimientos:

Funciones 1. Supervisar que se lleven a cabo los tramites de Movimientos de Personal,
Principales: Estructura y Servicios al Personal mediante el apoyo del Sistema Informético

Autorizado por la DGRH, con el propésito de que las areas sustantivas cuenten con
el personal apropiado para el cumplimiento de las Metas Institucionales
establecidas para cada ejercicio fiscal.

2. Vigilar que se dé cumplimiento al Programa de Capacitacion y a los Lineamientos
de Control de Asistencia del Personal del OIC, a través de los requerimientos de
cada area, los establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera y a la
normatividad que emita la DGRH, a fin que los Servidores Publicos tengan las
herramientas técnicas suficientes para eficientar las labores encomendadas vy
cumplir con las normas determinadas para el Control de Asistencia.

3. Verificar que se lleven a cabo las gestiones correspondientes a las evaluaciones
del desempefio del Personal del OIC, por medio de los Planes de Gestién a fin de
que se cumpla con la normatividad que emita la Secretaria de la Funcién Publica y
los que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4. Evaluar y autorizar la informacién del Anteproyecto de Presupuesto Anual a
través de los Mecanismos de Apoyo de la Informacion que emita la Direccion
General de Recursos Financieros, a fin de cumplir con las politicas, normas y
lineamientos.

5. Supervisar y autorizar la operacion, registro, control e informacion del ejercicio
presupuestal vigente, a través de los Sistemas Informaticos establecidos, para el
estricto apego al Marco Normativo vigente, conforme a los montos calendarizados y
criterios previamente autorizados.

6. Autorizar y validar la Informacion Financiera de las Adecuaciones
Presupuestales, Solicitudes de Pago, Avisos de Reintegro, Conciliaciones
Bancarias y Transferencia de la Recuperacion por el servicio del comedor del OIC,
mediante los formatos establecidos y las herramientas informaticas, a fin de cumplir
con los lineamientos, guias operativas y normas vigentes.

7. Supervisar que el Programa de Proteccion Civil sea elaborado, difundido y
puesto en marcha, por medio de los requerimientos establecidos en los
lineamientos emitidos por la Direccién General de Recursos Materiales, Obra
Publica y Servicios Generales, a fin de cumplir con la norma y brindar al personal
las herramientas para la prevencion y actuaciéon en caso de siniestro.

8. Coordinar en conjunto con el personal de seguridad los Procedimientos para la
Salvaguarda de los Bienes-Muebles, Inmueble y el personal del OIC, mediante los
equipos preventivos y el Sistema Integral de Seguridad, para asegurar los activos
fijos y la integridad fisica de los servidores publicos adscritos a esta instancia de
control.

9. Verificar y supervisar que los servicios subrogados y el mantenimiento del
inmueble se lleven a cabo de acuerdo a los contratos convenidos por la SHCP y el
Programa determinado para el ejercicio correspondiente, a fin de asegurar el
cumplimiento de las clausulas contenidas en cada contrato.
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10. Coordinar y supervisar que la adquisiciéon y suministro de bienes de consumo
que demandan las areas del OIC, se lleven a cabo mediante el Sistema Autorizado
por la DGRMOPYSG vy los lineamientos establecidos por la Direccion General de
Recursos Materiales, con el propdsito de cumplir con los requerimientos de las
diversas areas del OIC y el Programa Anual de Adquisicidon de Bienes y Servicios.
11. Supervisar que el control, administracion y asignacion de los bienes muebles
dotados al OIC se realicen mediante los Sistemas Informaticos autorizados, con la
finalidad de que los usuarios del OIC cuenten con las herramientas para el mejor
desempefio de las funciones encomendadas y el cumplimiento de las metas
institucionales.

12. Establecer la Planeacion y los mecanismos para distribuir los espacios y asignar
las lineas telefénicas a los servidores publicos adscritos al OIC, mediante los
lineamientos que sean establecidos por la Oficialia Mayor y la Coordinacién
General de Tecnologias de Informacién y de Comunicaciones, a fin de apegarse a
la aplicacion de las normas y lineamientos vigentes.

13. Establecer mecanismos de control, indicadores globales y particulares de
documentos y expedientes, mediante los Sistemas de Gestion de Documentos y
Organizacion de Archivos Autorizados, a fin de medir los tiempos de atencién de los
tramites en el Sistema de Control de Gestion y el resguardo de expedientes de las
diversas areas del OIC.

14. Implementar normas y criterios internos para administrar, conservar y
resguardar los expedientes en el Archivo de Tramite y Concentracion, a través de
los lineamientos generales para la organizacién y conservacién de los archivos,
para eficientar el tramite de ingreso, préstamo, transferencias y baja de expedientes
generados por las areas del OIC.

15. Supervisar y autorizar los movimientos que sean realizados en Control de
Gestion, Archivo de Tramite y Concentraciéon, mediante los Sistemas Informaticos
establecidos, a fin de que los documentos y expedientes sean entregados a las
areas correspondientes en tiempo y forma.

Nombre del Subdirector(a) de Asuntos Presupuestarios.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-418-1-M1C016P-0000058-E-C-I.

Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel N31.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $41,895.26 (Cuarenta y un mil ochocientos noventa y cinco pesos 26/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General Juridica de Egresos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Retos y Complejidad en el Desempeiio del Puesto: Es necesario mostrar

Relevantes: capacidad para la solucion de problemas que puedan presentarse en el desempefio

de sus funciones, de conformidad con las responsabilidades propias del puesto.
Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos.

Cultura Etica y

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Actuacion Publica.
Integridad: 2. Informacién Publica.
3. Programas Gubernamentales.
4. Procesos de Evaluacion.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho
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Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia:
Areas de Experiencia:

4 afios minimo.

Grupo d

e Experiencia Area General

Ciencias Ju

ridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y
de la APF (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Colaborar en la difusion de la normativa presupuestaria en materia de
Principales: fideicomisos, mandatos y actos analogos, a través de los medios de comunicacion

institucional, a fin de hacerlo del conocimiento de las Unidades Administrativas de la
Subsecretaria de Egresos y de los ejecutores del gasto.

2. Integrar la informacién respectiva para la elaboracion de notas juridicas, con
base en la normatividad aplicable en la materia, con la finalidad de que coadyuve a
la elaboracion de los contratos o convenios para la constitucién, modificacion,
extincion o terminacion de fideicomisos, y mandatos y actos analogos.

3. Verificar que los contratos o convenios para la constitucion, modificacion,
extincion o terminaciéon de fideicomisos, mandatos y actos analogos cumplan con
los elementos de existencia y validez necesarios, a través del analisis juridico a la
normatividad aplicable, a fin de que los mismos sean sometidos a consideracion v,
en su caso, firma de la Subsecretaria de Egresos.

4. Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de
Egresos en la constitucidon, modificacion, extincién o terminacién de fideicomisos,
mandatos y analogos que involucran recursos publicos federales, emitiendo
observaciones y propuestas de modificaciones, a través de los instrumentos
juridicos que le sean remitidos para tal efecto, con el objeto de que los mismos se
apeguen a la normativa aplicable en la materia.

5. Asesorar a las areas de la Subsecretaria de Egresos, a través de la emisiéon de
documentos juridicos presupuestarios, con el propdsito de que sus resoluciones se
apeguen a la normativa aplicable.

6. Coordinar las actividades para el registro de fideicomisos, mandatos y actos
analogos que involucren recursos publicos federales, mediante asesorias juridicas
a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Egresos, con el objeto de
que se apliquen las disposiciones respectivas en materia presupuestaria para la
Administracion Publica Federal.

7. Revisar la inscripcion, renovacion, actualizacion y baja de las claves de registro
de los fideicomisos, mandatos que involucran recursos publicos, con base en la
informacién que se encuentra disponible en el Sistema de Control y Transparencia
de Fideicomisos, con la finalidad de actualizar la base de datos correspondiente.

8. Colaborar en la atencién de auditorias que se realicen por las diversas instancias
fiscalizadoras en la operacion y distribucion de recursos de los fideicomisos,
mandatos y actos analogos que involucren recursos publicos federales, mediante la
integracion de la informaciéon requerida, con el propdsito de solventar
oportunamente las observaciones que les sean formuladas.

9. Opinar las propuestas de modificacion a la normativa aplicable en materia de
fideicomisos, mandatos y actos analogos, mediante el andlisis juridico de las
disposiciones normativas aplicables, con el propésito de mantener actualizado el
marco legal aplicable.
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Nombre del Departamento de Analisis Impositivo y Técnico Contable “C”.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-310-1-M1C014P-0000506-E-C-D.

Rama de Cargo: Apoyo Técnico.

Nivel 021.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Se requiere formacion y conocimiento en formas

Relevantes: fiscales, recaudaciones y consolidacion fiscal.

Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

Integridad: 2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afos minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Periodos Especiales de
Requerimientos: Trabajo: En Periodos de Reforma.

Funciones 1. Analizar la problematica de orden impositivo y técnico contable que presenten los
Principales: diversos sectores de contribuyentes, principalmente en materia de consolidacion

fiscal, revisando los planteamientos presentados en los informes y reportes
desarrollados por los Organismos y Dependencias de la Administracion Publica
Federal, con el propésito de cumplir con los objetivos de la Politica Tributaria.

2. Desarrollar los Proyectos de: Ley, Reglamentos, Decretos y Reglas de caracter
general en materia del Impuesto sobre la Renta y en especial en consolidacion
fiscal, mediante el andlisis con caracter impositivo y técnico contable, con el fin de
contribuir al buen funcionamiento de la Politica Fiscal.
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3. Preparar diversos casos practicos desde un punto de vista impositivo y técnico
contable, observando que los proyectos en materia del impuesto sobre la renta 'y en
especial en consolidacion fiscal se apeguen a las diversas disposiciones fiscales, a
efecto de que la Politica Tributaria doméstica cumpla con los objetivos
socioeconémicos.

4. Emitir opiniones de las diversas consultas presentadas por los contribuyentes,
principalmente por aquellos que consolidan fiscalmente, mediante un punto de vista
impositivo y técnico contable, con el fin de unificar los criterios correspondientes en
materia de consolidacién fiscal.

5. Efectuar las notas de retroalimentacion que se envian al area de recaudacion,
analizando que los planteamientos se encuentren sustentados de la normatividad
vigente a fin de proponer sugerencias, modificaciones o adecuaciones a las formas
fiscales, desarrollando alternativas de solucion.

6. Revisar el contenido de los proyectos de formas fiscales presentados por las
distintas Dependencias y Organismos de la Administracion Publica Federal y el
Servicio de Administracién Tributaria, verificando que éstos se apeguen a las
disposiciones fiscales, a fin de que sean claros para el contribuyente facilitando el
llenado de los mismos.

7. Estudiar la problematica de orden impositivo y técnico contable, que se presente
en los diversos regimenes fiscales o sectores especificos, a través del andlisis en
reuniones de trabajo, con el propdsito de proponer reformas a las disposiciones
fiscales que procedan, principalmente en materia de Impuesto sobre la Renta y en
especial en Consolidacién Fiscal.

Nombre del Auditor(a).

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-113-1-M1C014P-0000472-E-C-U.

Rama de Cargo: Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel 021.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacioén:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para

Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

Integridad: 2. Control Interno.

3. Procedimiento Administrativo.
4. Cooperacion con la Integridad.
5. Combate a la Corrupcion.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
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Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afos minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Economia General

Conocimientos:

Programacion y Presupuesto, Auditoria Interna, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico en Microsoft Office.

Requerimientos:

Funciones 1. Realizar el analisis de las prioridades y estrategias conforme a los lineamientos

Principales: establecidos por la S.F.P., mediante la recapitulacion de los resultados obtenidos de

las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con el objeto de someter a
consideracion del Supervisor de Auditoria el analisis correspondiente para la
elaboracion del Programa Anual de Trabajo, y que éste se realice de conformidad
con la normatividad emitida por la Secretaria de la Funcion Publica.

2. Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos planteados
al inicio de las auditorias, mediante la coordinacion de su ejecucion con el grupo de
Auditores Jr. asignados a la auditoria o revisién de control con el objeto de hacer del
conocimiento del Supervisor de Auditoria las modificaciones necesarias.

3. Proponer al Supervisor de Auditoria las probables modificaciones al Programa
Anual de Trabajo, con base en los resultados de la ejecucion de las auditorias y
seguimientos, para asegurar la consecucion de los objetivos y metas planteados en
cada una de ellas, referentes al abatimiento de la corrupcion, consolidacion de la
transparencia de la gestion publica y el fortalecimiento del control interno.

4. Realizar las auditorias conforme al Programa Anual de Trabajo, guias,
lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante la
coordinacion del grupo de Auditores Jr. asignados, para asegurar que los trabajos
de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y con la precisién
necesaria para soportar las conclusiones de los Auditores.

5. Ejecutar los programas, objetivos, metas y procedimientos especificos planteados
al inicio de las auditorias, mediante la elaboracién de papeles de trabajo y cédulas
de observaciones, con el objeto de hacer del conocimiento del Supervisor de
Auditoria los hallazgos obtenidos en las auditorias.

6. Ejecutar las auditorias de seguimiento conforme al Programa Anual de Trabajo,
guias, lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia,
mediante la coordinacion del grupo de Auditores Jr. asignados, para asegurar que
los trabajos de las auditorias de seguimiento arrojen resultados objetivos, claros y
con la precisidon necesaria para soportar las conclusiones de los Auditores.

7. Informar al Supervisor de Auditoria los resultados de las auditorias de
seguimiento por medio de la elaboracion del informe de resultados para que este
enterado de los avances en la atencién de las recomendaciones y acciones de
mejora determinadas.

8. Informar al Supervisor de Auditoria los casos de presunta responsabilidad
determinados en el desarrollo de las auditorias, por medio de informes y reuniones
de trabajo, con la finalidad de evaluar su procedencia y en su caso elaboracion del
informe correspondiente.

9. Elaborar los informes de los casos de presunta responsabilidad de servidores
publicos en apego a la normatividad aplicable, mediante el analisis de las cédulas
de observaciones y documentacion soporte, para someter dicho informe a revisiéon
del Supervisor de Auditoria.
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Nombre del Departamento de Investigacion de Mercado.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Caodigo: 06-712-1-M1C014P-0000459-E-C-N.

Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel o11.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $19,299.60 (Diecinueve mil doscientos noventa y nueve pesos 60/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para

Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.

Integridad: 2. Tramites y Servicios.

3. Procedimiento Administrativo.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direcciéon de Empresas

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios Generales,
Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Aplicar con las areas requirentes, la realizacion del estudio de mercado para la

Principales: adquisicion de bienes y servicios, mediante la revisién y evaluacion de la oferta vy,

calidad de los bienes o servicios a contratar, con criterios que permitan seleccionar
de manera eficaz al proveedor de acuerdo al procedimiento de licitacién, la
invitacion a cuando menos tres personas y de adjudicacion directa de conformidad
al articulo 41 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, a fin de dar cumplimiento a la solicitudes de las Unidades Administrativas
de la Secretaria.
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2. Analizar la elaboracion de los proyectos de contratos y pedidos, con base a la
revision de los procedimientos que se deriven de la licitacion, la invitacién a cuando
menos tres personas y de adjudicacion directa de conformidad al articulo 41 de la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, con el
proposito de someterlos a la aprobacion de la Direccion de Contrataciéon B y que se
cuente con los bienes o servicios requeridos en tiempo y forma, suministrando a las
Unidades Administrativas para el mejor funcionamiento de sus areas.

3. Revisar la elaboracion de las actas y documentos, mediante el analisis de los
distintos actos de los procedimientos que se deriven de las contrataciones de
licitacidn, la invitacion a cuando menos tres personas y de adjudicacion directa de
conformidad al articulo 41 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, asi como las del Comité de Arrendamientos de Adquisiciones y
Servicios en el caso de las excepciones a la licitacion, con la finalidad de integrar el
soporte que dé evidencia de dichos procedimientos ante cualquier instancia
fiscalizadora.

4. Revisar las convocatorias de las contrataciones de la licitacion, la invitacién a
cuando menos tres personas y de adjudicacion directa, mediante el analisis de los
contenidos, Lineamientos y Procedimientos que integran las mismas, a fin de emitir
los requisitos necesarios para contratar los servicios requeridos.

5. Clasificar cronolégicamente las convocatorias de las contrataciones de licitacion,
la invitaciéon a cuando menos tres personas y de adjudicacién directa, mediante la
elaboracion de una base de datos electronico registrada por fecha y por tipo de
contratacion segun sea el caso, a fin de mantener un control de seguimiento
actualizado y fehaciente.

6. Proporcionar al Superior Jerarquico los informes y reportes semanales del estado
que guardan los contratos y pedidos de la Direccién, mediante la elaboracién de una
base de datos electronica que muestre el seguimiento por nimero, fecha y tipo de
contratacion, a fin de mantener la informacién ordenada y disponible para cualquier
consulta.

7. Mantener actualizado el registro de los expedientes y archivos de los documentos
competentes a la Direccién, mediante un seguimiento de todos los registros
turnados para su atencion, a fin de atender lo relativo a las contrataciones de la
invitacion a cuando menos tres personas y de adjudicacion directa.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.
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2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determin6 que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 06 de abril de 2017, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- Ildentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (s6lo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afo anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).
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En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrdnica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucién en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afo de
experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que
acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espaiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el gjercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacion de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacién
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones |l
y VI, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf
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11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucidn de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 28 de febrero de 2018
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 28 de febrero al 13 de marzo de 2018
Recepcion de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.
Evaluacién de Conocimientos Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018
Evaluacién de Habilidades Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018
Revisién y Evaluacion Documental Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018
Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del | Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion | Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018
Determinacion Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contindien en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informara a el/lla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
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5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, la invitacion se enviara con al menos

2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la

duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://lwww.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://lwww.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catélogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la
experiencia y valoraciéon de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion
Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de
entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacioén, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacidon o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcidn Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:
- Contexto (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificaciéon en el sistema
de puntuacioén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion |l de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Norte, Colonia C.T.M. Culhuacan, Delegaciéon Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México,
con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electréonico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda (En Busqueda de tramites, informacién y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de clic en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga clic en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar clic en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar clic en el
puesto de su interés.

3. Cuando ellla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala la fraccién
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 681

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017 (considerando el criterio de Igualdad y
No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Mejora de la Gestién Publica .

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-113-1-M1C017P-0000456-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$41,895.26 (Cuarenta y un mil ochocientos noventa y cinco pesos 26/100 M.N.).
Conforme a las “Disposiciones Especificas para la Operacién del Sistema Control
Presupuestario de los Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal de 2018”,
Numeral 37, Primer Parrafo, donde se sefiala que para “la ocupacion de las
plazas vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se
refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones, debera llevarse a cabo en el
nivel 1 del grupo y grado que corresponda en el Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Carreras:

Unidad de Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacioén:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Control Interno.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

4. Cooperacion con la Integridad.

5. Combate ala Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econdémicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencias Econémicas Administracion de Proyectos de Inversién y Riesgo

Conocimientos:

Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno, Administracion de Proyectos,
Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico en Microsoft Office.
Requerimientos: Idioma: Nivel Basico de Inglés. Periodos Especiales de Trabajo.

Funciones 1. Evaluar y validar los avances y resultados de los compromisos adquiridos con
Principales: la Dependencia, con base en las directrices que para tal efecto establezca la

Secretaria de la Funcién Publica, con el propodsito de informar resultados.

2. Compilar e integrar los informes de avance y/o resultados, con base en la
normatividad aplicable, con el propdsito de reportar al superior inmediato los
resultados alcanzados por la Dependencia.

3. Controlar y actualizar los mecanismos de evaluacion de los procesos, mediante la
aplicacion de herramientas y metodologias, a fin de verificar su cumplimiento.

4. Promover y proponer metodologias y herramientas, mediante la adopcion de
mejores practicas, con la finalidad de facilitar la gestion de los procesos de la
Dependencia.

5. Asesorar, apoyar e impulsar mejores practicas, mediante herramientas y
metodologias, con el objeto de contribuir al desarrollo administrativo y Mejora de
la Gestion Publica de la Dependencia.

6. Colaborar y opinar en sesiones de trabajo con personal de las Unidades
Administrativas de la Dependencia, con base en la normatividad vigente y las
atribuciones conferidas al OIC, con el objeto de promover que los objetivos, lineas de
accion y estrategias estén orientados al logro de la Mejora en la Gestion.

7. Recopilar y concentrar la documentacién de las Unidades Administrativas de la
Dependencia, a través de diversas fuentes de informacién, con el objeto de
recabar e identificar las areas de oportunidad de mayor impacto en los procesos
relacionados con la Mejora de la Gestion.

8. Determinar e identificar los problemas de gestion con mayor impacto en los
procesos de la Dependencia, con base en su capacidad para implementar
Mejoras en la Gestion, con la finalidad de conocer su situacion actual.

9. Generar y proponer al superior inmediato &reas de oportunidad, a través de
alternativas de solucion identificadas, con el propédsito de priorizar la mejora
de procesos.

10. Disefiar y proponer las lineas de accion, mediante los planes de trabajo del
area, con el proposito de obtener la aprobacion del superior inmediato.

11. Difundir y supervisar el plan de trabajo del area, mediante la coordinacion de
acciones, a fin de que el personal a cargo conozcan las actividades asignadas
a realizar.

12. Definir para resolver los asuntos en el ambito de su competencia y auxiliar al
superior inmediato, mediante la formulacién de requerimientos, informaciéon y demas
actos necesarios, con el propdsito de dar atencién a los asuntos asignados.

13. Mantener redes y contactos entre funcionarios en la Secretaria y con otras
Instituciones, mediante la retroalimentacion entre los diferentes actores, con la
finalidad de promover la adopcion de mejores practicas.

14. Aplicar indicadores cualitativos y cuantitativos, mediante la medicion de
resultados obtenidos por la Dependencia, con el propésito de orientar los
programas a la Mejora Continua.

15. Opinar en materia de modernizacion y mejora de la gestion, a través de integrar
grupos de trabajo, a fin de promover la calidad en la adopcion de las mejores practicas.




Miércoles 28 de febrero de 2018

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 25

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Seguimiento y Analisis de EPE’S de Hidrocarburos.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-415-1-M1C017P-0000389-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$41,895.26 (Cuarenta y un mil ochocientos noventa y cinco pesos 26/100 M.N.).
Conforme a las “Disposiciones Especificas para la Operacion del Sistema Control
Presupuestario de los Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal de 2018”,
Numeral 37, Primer Parrafo, donde se sefiala que para “la ocupacién de las
plazas vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se
refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones, debera llevarse a cabo en el
nivel 1 del grupo y grado que corresponda en el Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Unidad de Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos en materia de
Relevantes: programacion y presupuesto, para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: Al puesto le reportan dos Jefaturas de Departamento.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Actuacion Publica.
Integridad: 2. Informacién Publica.
3. Programas Gubernamentales.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP
y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones.

Requerimientos:
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Funciones
Principales:

1. Organizar los documentos de apoyo para el andlisis de los asuntos de las
sesiones del Consejo de Administracién, de Petréleos Mexicanos, verificando la
informacion presupuestaria, de endeudamiento y financiera de los documentos
de las sesiones ordinarias y extraordinarias, con el propésito de generar las notas
de apoyo que le sean requeridas para la discusion de los temas de conocimiento
y autorizacién que se revisen en el ambito de competencia.

2. Generar los informes de apoyo a la opinién de la Secretaria, mediante el
andlisis de la informacién que presente la Direccion General, con el propdsito de
llevar a cabo la elaboracion de comentarios para la determinacion de la
procedencia de las propuestas que Petréleos Mexicanos presenten para la
elaboracion de sus estructuras organicas.

3. Determinar los elementos que le sean requeridos para sustentar la opinién del
Representante de la Secretaria en el Comité de Recursos Humanos,
coordinandose con las areas que intervienen en el proceso, con el propésito de
elaborar las notas de opinion sobre la procedencia del mecanismo de
remuneracion, de la politica de contratacion y de la evaluaciéon del desempefio
propuestos por Petréleos Mexicanos, sus empresas productivas subsidiarias y de
sus empresas filiales.

4. Colaborar con las Unidades Administrativas de la Secretaria en el andlisis de
la informacion presupuestal presentada por Petréleos Mexicanos, mediante la
aplicacion de los mecanismos que se establezcan para la determinacion del
dividendo estatal que deben cubrir las Empresas Productivas del Estado en
materia de hidrocarburos, a efecto de determinar que la informacién cumple con
lo establecido en la normatividad aplicable.

5. Verificar la informacién que le sea solicitada por su superior inmediato, para
sustentar las recomendaciones requeridas, mediante el analisis de los
diagnosticos, proyecciones, escenarios, y en general la informaciéon en materia
presupuestal contenida en el Plan de Negocios de las empresas productivas del
Estado de hidrocarburos, a efecto de aportar elementos que respalden la opinién
de la Secretaria respecto a la aprobacién de las propuestas presentadas al
Consejo de Administracion.

6. Proponer las medidas de supervision a las actividades de las empresas productivas
subsidiarias, mediante el establecimiento de mecanismos de informacién y control, con
el proposito de que la Secretaria dé seguimiento y verifigue que las empresas
productivas subsidiarias realicen sus actividades y operen, en materia presupuestal,
conforme al régimen especial que les sea aplicable.

7. Verificar la informacion sobre la meta de balance financiero y techo de
servicios personales, mediante la evaluacion de las propuestas de escenarios de
la meta a la que debera sujetarse en materia presupuestaria Petréleos Mexicanos
y sus empresas productivas subsidiarias, con la finalidad de opinar respecto a su
incorporacion al proyecto de presupuesto.

8. Determinar la procedencia de las solicitudes para adecuar la meta anual de
balance financiero y/o el presupuesto autorizado de servicios personales que
presente Petréleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias,
coordinando el analisis de la informacién presentada y la elaboracion de informes
sobre los resultados del ejercicio de los programas y presupuesto, con el
proposito de presentar a su superior jerarquico los comentarios y observaciones
que procedan.

9. Organizar la informacion presupuestal de servicios personales, mediante la
elaboracion de reportes derivado del analisis de las propuestas de techo de gasto
de servicios personales al que debera sujetarse Petroleos Mexicanos y sus
empresas productivas subsidiarias, con el propdsito de presentarlo a su superior
inmediato y contribuir a su integracién al Proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion.

10. Vigilar que los formatos presentados por Petréleos Mexicanos y sus
empresas productivas subsidiarias correspondan a lo establecido en el marco
juridico aplicable, mediante la revision de la informaciéon presupuestaria, de
endeudamiento y financiera, con el propdsito de dar cumplimiento a los términos
establecidos para los informes que se presentan a la Camara de Diputados asi
como otros informes de rendicién de cuentas.
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11. Coordinar los procesos de revision de las propuestas de estructuras
programaticas, mediante el andlisis conjunto de los programas presupuestarios
con las Empresas Productivas del Estado en materia de hidrocarburos, para que
se presente a consideracion del area competente de la Subsecretaria de Egresos
y su posterior presentacion a la Camara de Diputados.

12. Efectuar el estudio del contenido de los proyectos de iniciativa de los diversos
ordenamientos juridicos y normativos presentados por Petréleos Mexicanos y sus
empresas productivas subsidiarias y de sus empresas filiales, verificando que el
contenido de dichos proyectos se apeguen al marco juridico aplicable, con el
proposito de revisar la evaluaciéon de impacto presupuestario y emitir opinion al
respecto, para coadyuvar a lo solicitado por el ejecutor de gasto.

Nombre del Puesto:

Secretaria(o).

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-700-1-E1C011P-0000196-E-C-S.

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

P21.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$12,619.35 (Doce mil seiscientos diecinueve pesos 35/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas para la Operacion del Sistema Control Presupuestario
de los Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal de 2018”, Numeral 37,
Primer Parrafo, donde se sefiala que para “la ocupacion de las plazas vacantes
de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A
del Manual de Percepciones, debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y
grado que corresponda en el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y
Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Unidad de Oficialia Mayor.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacioén:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacion Publica.
3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Sociales

Archivonomia y Control Documental
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Conocimientos:

Herramientas de Cdémputo, Lenguaje Ciudadano, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuaciéon General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria de Informatica: Office, Nivel de Dominio Basico.

Requerimientos:

Funciones 1. Recibir las solicitudes de acceso a la informacioén publica y correccion de datos

Principales: personales turnadas por la Unidad de Enlace en Transparencia a la Oficialia

Mayor, y requerir a los Enlaces de Transparencia de la Oficialia Mayor la gestion
de las solicitudes de informacién y correccién de datos a través del Sistema
Interno de Control de Solicitudes de Informacién (CSl), a efecto de registrarlas en
una base de datos que permita mantener un mayor control en cuanto al
vencimiento de las mismas y generar las estadisticas correspondientes.

2. Solicitar, en caso de requerirse, las prérrogas al plazo otorgado para la
atencion de las solicitudes de informacién, a través del Sistema Interno de
Control de Solicitudes de Informacién (CSl), ademas de enviar, previo analisis,
las respuestas generadas por las Unidades Administrativas Responsables en
cada caso a la Unidad de Enlace.

3. Enviar la actualizacién de los indices de expedientes clasificados, mediante su
actualizacién semestral previa autorizacién del Enlace en Transparencia de la
Oficialia Mayor, asi como resguardar y archivar la informaciéon que se requiera
para mantener actualizado el archivo electrénico generado para cada solicitud.

4. Realizar las convocatorias por instrucciones del Secretario del Comité de
Informacion, con base en el calendario aprobado previamente por dicho Comité;
asi como proporcionar el apoyo logistico requerido para que se lleven a cabo las
sesiones ordinarias y extraordinarias en tiempo y forma.

5. Registrar y llevar un control sobre el seguimiento de los acuerdos adoptados
por el Comité de Informacion, asi como mantener un resguardo de las actas
originales que se generen en cada Sesion del Comité de Informacion.

6. Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de donativos, conforme a las
instrucciones previas de la Coordinacion de Asesores de la Oficialia Mayor, a través
de establecer el contacto con las Instituciones solicitantes y asesorarlos a efecto de
solicitar cambios o complemento de la informacion necesaria para otorgar donativos
del Gobierno Federal a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi
como para la debida presentacién de informes sobre el ejercicio de dichos recursos.

7. Llevar una base de datos actualizada y confiable sobre las solicitudes de
donativos presentadas, su estatus, asi como respecto de la rendicion de cuentas
del ejercicio de los respectivos recursos.

8. Elaborar los proyectos de tarjetas ejecutivas relativas a las solicitudes de
donacién presentadas, con las cuales el Oficial Mayor soportara su acuerdo con
el Secretario para obtener, en su caso, su aprobacion.

Nombre del Puesto: Auditor(a) Jr.
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-113-1-E1C011P-0000517-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel (Grupo/Grado):

P21.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$12,619.35 (Doce mil seiscientos diecinueve pesos 35/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas para la Operacion del Sistema Control Presupuestario
de los Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal de 2018”, Numeral 37,
Primer Parrafo, donde se sefiala que para “la ocupacion de las plazas vacantes
de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A
del Manual de Percepciones, debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo
y grado que corresponda en el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y
Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.
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Unidad de Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacioén:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Cultura Etica y Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacion Publica

3. Informacioén Publica.

4. Control Interno.

5. Procedimiento Administrativo.

6. Desempefio Permanente con Integridad.

7. Cooperacion con la Integridad.

8. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacidon Nacionales

Conocimientos:

Auditoria Interna, Herramientas de Coémputo, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office Nivel Basico.

Requerimientos:

Funciones 1. Colaborar en el andlisis de las prioridades y estrategias conforme a los

Principales: lineamientos establecidos por la S.F.P., mediante la recapitulacion de los

resultados obtenidos de las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con el
objeto de hacer del conocimiento del Jefe de Grupo y del Supervisor de Auditoria
el analisis correspondiente para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo y
que éste se realice de conformidad con la normatividad emitida por la Secretaria
de la Funcion Publica.

2. Ejecutar los procedimientos especificos relativos a los programas, objetivos y
metas planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la
elaboracion de cédulas de trabajo, con el objeto de hacer del conocimiento del
Jefe de Grupo los hallazgos obtenidos en las auditorias y revisiones de control.

3. Colaborar con el Jefe de Grupo y con el Supervisor de Auditoria para realizar
las probables modificaciones al Programa Anual de Trabajo, con base en los
resultados de la ejecucion de los procedimientos especificos de las auditorias,
revisiones de control y seguimientos, para asegurar la consecucion de los
objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de
la corrupcioén, consolidacidon de la transparencia de la gestion publica y el
fortalecimiento del control interno.
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4. Realizar las auditorias y revisiones de control conforme al Programa Anual de
Trabajo, Guias, Lineamientos, Normas y Disposiciones Legales aplicables en la
materia, mediante la coordinacion del Grupo de Auditores Jr. asignados, para
asegurar que los trabajos de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y
con la precisién necesaria para soportar las conclusiones de los Auditores.

5. Ejecutar los procedimientos especificos de las auditorias y revisiones de
control conforme al Programa Anual de Trabajo, Guias, Lineamientos, Normas y
Disposiciones Legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al
cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de auditoria y control
se realicen en tiempo y forma.

6. Ejecutar los procedimientos especificos de las revisiones de seguimiento
conforme al Programa Anual de Trabajo, Guias, Lineamientos, Normas vy
Disposiciones Legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al
cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de seguimiento se
realicen en tiempo y forma.

7. Informar al Jefe de Grupo los resultados de la ejecucion de los procedimientos
especificos de las revisiones de seguimiento mediante las conclusiones
plasmadas en las cédulas de seguimiento para que se pongan a consideracion
del Supervisor de Auditoria.

Nombre del Puesto: Auditor(a) Jr.
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-113-1-E1C011P-0000504-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel (Grupo/Grado):

P21.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$12,619.35 (Doce mil seiscientos diecinueve pesos 35/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas para la Operacion del Sistema Control Presupuestario
de los Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal de 2018”, Numeral 37,
Primer Parrafo, donde se sefiala que para “la ocupacion de las plazas vacantes
de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A
del Manual de Percepciones, debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y
grado que corresponda en el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y
Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Unidad de Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacioén:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacion Publica.

3. Informacioén Publica.

4. Control Interno.

5. Procedimiento Administrativo.

6. Desempefio Permanente con Integridad.

7. Cooperacion con la Integridad.

8. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
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Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Economia General

Conocimientos:

Herramientas de Computo, Auditoria Interna, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Basico en Microsoft Office.

Requerimientos:

Funciones
Principales:

1. Colaborar en el analisis de las prioridades y estrategias conforme a los
lineamientos establecidos por la S.F.P., mediante la recapitulacion de los
resultados obtenidos de las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con el
objeto de hacer del conocimiento del Jefe de Grupo y del Supervisor de Auditoria
el analisis correspondiente para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo, y
que éste se realice de conformidad con la normatividad emitida por la Secretaria
de la Funcién Publica.

2. Ejecutar los procedimientos especificos relativos a los programas, objetivos y
metas planteados al inicio de las auditorias, mediante la elaboracién de cédulas
de trabajo, con el objeto de hacer del conocimiento del Jefe de Grupo los
hallazgos obtenidos en las auditorias.

3. Colaborar con el Jefe de Grupo y con el Supervisor de Auditoria para realizar
las probables modificaciones al Programa Anual de Trabajo, con base en los
resultados de la ejecuciéon de los procedimientos especificos de las auditorias y
seguimientos, para asegurar la consecucion de los objetivos y metas planteados
en cada una de ellas, referentes al abatimiento de la corrupcién, consolidacion de
la transparencia de la gestion publica y el fortalecimiento del control interno.

4. Realizar las auditorias conforme al Programa Anual de Trabajo, guias,
lineamientos, normas y disposiciones legales aplicables en la materia, para
asegurar que los trabajos de auditoria arrojen resultados objetivos, claros y con la
precisidon necesaria para soportar las conclusiones de los Auditores.

5. Ejecutar los procedimientos especificos de las auditorias conforme al
Programa Anual de Trabajo, guias, lineamientos, normas y disposiciones legales
aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al cronograma de actividades
para asegurar que los trabajos de auditoria se realicen en tiempo y forma.

6. Ejecutar los procedimientos especificos de las revisiones de seguimiento
conforme al Programa Anual de Trabajo, guias, lineamientos, normas vy
disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al
cronograma de actividades para asegurar que los trabajos de seguimiento se
realicen en tiempo y forma.

7. Informar al Jefe de Grupo los resultados de la ejecucion de los procedimientos
especificos de las revisiones de seguimiento mediante las conclusiones
plasmadas en las cédulas de seguimiento para que se pongan a consideracion
del Supervisor de Auditoria.
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NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 681
Con relacion a los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
Los puestos que a continuacion se mencionan se publicaron el miércoles 28 de febrero de 2018, en el Portal
de TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. Plaza Codigo Puesto Remuneracion Bruta Mensual

1 N33-1226 06-113-1-M1C017P- Subdirector(a) de Mejora $50,846.95
0000456-E-C-U de la Gestién Publica (Cincuenta mil ochocientos

2 N33-825 06-415-1-M1C017P- Subdirector(a) de cuarenta y seis pesos
0000389-E-C-I Seguimiento y Andlisis de 95/100 M.N.).

EPE’S de Hidrocarburos

3 P23-5073 06-113-1-E1CO011P- Auditor(a) Jr. $15,179.86
0000504-E-C-U (Quince mil ciento setenta y

4 P23-5118 06-113-1-E1CO011P- Auditor(a) Jr. nueve pesos 86/100 M.N.).
0000517-E-C-U

5 P23-4488 06-700-1-E1C011P- Secretaria(o)
0000196-E-C-S

Esta Remuneracién Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
aplicacion de las Disposiciones Especificas para la Operacion del Sistema Control Presupuestario de los
Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Subsecretaria Egresos de fecha 29 de enero de 2018, el cual no corresponde al nivel
tabular vigente de las mismas.

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneracion Bruta Mensual” vigente,
conforme al Numeral 37, Primer Parrafo de la citadas Disposiciones, donde se sefiala que para “la ocupacion
de las plazas vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del
Manual de Percepciones, debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda en el
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto (escolaridad,
areas y anos de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.
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3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determin6 que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 06 de abril de 2017, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (s6lo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afo anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de descarte.
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7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrdnica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucién en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afo de
experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que
acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espaiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacién de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacion de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacién
provisional para ejercer la profesién, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones |l
y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningin supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destrucciéon o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcidén al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 28 de febrero de 2018
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 28 de febrero al 13 de marzo de 2018
Recepcion de solicitudes El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion
para reactivacion de folios de folios por causas imputables a los aspirantes.
Evaluacién de Conocimientos Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018
Evaluacién de Habilidades Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018
Revisién y Evaluacion Documental Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018
Evaluacién de la Experiencia Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018
y Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018
de Seleccion
Determinacion Del 14 de marzo al 28 de mayo de 2018

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contindien en el concurso a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le
notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situaciéon no prevista
en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, la invitacion se enviara con al menos

2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la

duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cddigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

e La subetapa de evaluaciéon de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la

experiencia y valoracién de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacioén, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en este
ultimo caso el documento debera contener la autorizacidon o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcidn Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seréd considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:
-  Contexto (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesiéon Ordinaria de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoraciéon 10 10 10 10 10 10
de Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Selecciodn.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relaciéon a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Norte, Colonia C.T.M. Culhuacan, Delegaciéon Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México,

con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala

Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que

va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda (En Busqueda de tramites, informacién y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de clic en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga clic en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar clic en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacién-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) Enla Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/
servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar clic en el puesto de su interés.

3. Cuando el/lla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligaciéon que le sefala fraccidn
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONVOCATORIA No. CONSAR 0280

El Comité Técnico de Seleccién de la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012,
23/08/2013, 04/02/2016 y 06/04/2017 se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Caodigo del puesto

06-D00-1-M2C019P-0001265-E-C-A

Denominacién

Director de Inspeccion Operativa

Adscripcion

Direccion General de Supervision Operativa

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

M33

Remuneracion

$81,361.25 (Ochenta y Un Mil Trescientos Sesenta y Un Pesos 25/100 M.N.)

Funciones

Dirigir la supervisidon que se practique a los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro en materia operativa, a través de las visitas de
inspeccion.

Elaborar el programa anual de supervision en lo relativo a visitas de
inspeccion.

Autorizar los informes sobre las observaciones detectadas derivadas de la
inspeccion de los procesos operativos, de aquellos asuntos en los que se
detecte algun incumplimiento a las disposiciones en materia de los sistemas
de ahorro para el retiro por parte de los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad por parte de los contralores
normativos.

Autorizar los manuales de politicas y procedimientos de los participantes en
los sistemas de ahorro para el retiro.

Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de su competencia, le
sean asignadas.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:
Nivel de estudio: Ciencias Sociales y | Contaduria
Licenciatura o Profesional. | Administrativas:
Grado de Avance: Ciencias  Naturales vy | Contaduria
Titulado Exactas:
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas:
Ingenieria y Tecnologia: Administracién
Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas:
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia: Ingenieria
Ciencias Sociales y | Computacion e
Administrativas: Informatica
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Ciencias  Naturales y | Computacion e
Exactas: Informéatica
Educacion y | Computacion e
Humanidades: Informatica
Ingenieria y Tecnologia: Computacién e
Informatica

Carreras Especificas:
Contaduria o Administracion o Economia o
Finanzas o Ingenieria 0 Computacion o Informatica.

(Segun
Trabaja en)

Experiencia laboral:

catalogo de

7 ainos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Area General
Requerida

Ciencias Econémicas: Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econdmicas: Contabilidad

Ciencias Econdmicas: Actividad Econdmica

Ciencias Econémicas: Organizacion y
Direccion de
Empresas

Ciencias Tecnoldgicas: Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnoldgicas: Procesos
Tecnologicos

Capacidades

Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Auditoria en Materia de Riesgo Operativo y
Contable

Capacidades

Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para
su comprobacién parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

OFFICE (WORD, EXCEL Y POWER POINT).

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las presentes bases, el
cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

28 de febrero de 2018

Registro de aspirantes en la | Del 28 de febrero al 13 de marzo de 2018
herramienta

www.trabajaen.gob.mx

Revision  curricular  por la | Del 28 de febrero al 13 de marzo de 2018

herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticion de

reactivaciones

Hasta el 14 de marzo de 2018
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Exédmenes de conocimientos Hasta el 20 de marzo de 2018 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades Hasta el 22 de marzo de 2018 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacioén de la experiencia Hasta el 22 de marzo de 2018
Valoracion del mérito Hasta el 22 de marzo de 2018
Cotejo documental Hasta el 23 de marzo de 2018
Entrevista Hasta el 23 de marzo de 2018

Fallo del concurso y notificacién | Hasta el 23 de marzo de 2018
a los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluaciéon que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de la
Funcion Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016, que dice “Cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico,
el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentaciéon de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. El Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el
cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefalada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Organizacion de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica
que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacién de los folios de las y los aspirantes
que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticidén
debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016 y todas
las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacién

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacion
en Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia | Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracion

a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (exadmenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificaciéon minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluaciéon de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:
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Orden en los puestos desempefiados;
Duracion en los puestos desempefados;
Experiencia en el sector publico;
Experiencia en el sector privado;
Experiencia en el sector social;
Nivel de responsabilidad;
Nivel de remuneracion;
Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.
d) Evaluacién del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
Acciones de desarrollo profesional;
Resultados de las evaluaciones del desempefio;
Resultados de las acciones de capacitacion;
Resultados de procesos de certificacion;
Logros;
Distinciones;
Reconocimientos o premios;
Actividad destacada en lo individual;
e  Otros estudios.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacioén de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el
descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);
e Estrategia o accién (simple o compleja);
e Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacioén (protagénica o como miembro de equipo).
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacién
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamafno carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.
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8.

10.

1.

12.

13.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusién).

Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
febrero de 2016, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocioén por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempeiio
anuales, se toman en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacién de la
Evaluacién de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que ésta
CONSAR no solicita como requisito de contratacién para la ocupacién de sus puestos,
prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.




Miércoles 28 de febrero de 2018 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 47

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

Publicacién y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar, identificandose con
el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccioén tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afo, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién, de 10:00 a
14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que
se podra
solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de febrero de 2016, que refiere: “En los casos en los que el CTS
determine la revisidon de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos, o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién”, por lo
que ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y se entregard en la siguiente direccién: Camino Santa Teresa
1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad
de México, en la Direccidon General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion, de
10:00 a 14:00 hrs.
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IV. ENTREVISTAS

NiUmero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el numero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelaciéon que les corresponda a los
demas candidatos (as) que hubieren aprobado.”

El niumero de candidatos (as) a entrevistar, serd al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un solo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y
su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de febrero de
2016, el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: @) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill.  Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Declaracion de
concurso
desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccidon podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato (a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque, sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a

emitirlo en una nueva convocatoria.
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Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el numero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripciéon al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidade
s y Recurso de
Revocacioén

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, con direcciéon en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos
personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electronico
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y
Organizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde
una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a quince dias
habiles.

Medios de
comunicacion
para la atencion
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de
atencién de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de los
ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico: misandoval@consar.gob.mx, de
la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion de la CONSAR.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién

Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 001-2018

El Comité Técnico de Seleccidon del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37y 75
fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento y numerales 117, 118,
172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 192, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244,
246 al 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 001-2018 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PREVALIDACION DEL REGISTRO FEDERAL DE LAS OSC

Codigo de Puesto

20-D00-1-E1C007P-0000480-E-C-D

Nivel
Administrativo

P12 NiUmero de Una

Tipo de Confianza

Vacantes Nombramiento

Percepcion
Mensual Bruta

$9,265.00 (Nueve mil doscientos sesenta y cinco pesos M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Registro y Seguimiento de

Sede Ciudad de

las Actividades de las OSC México

Funciones
Principales

Analizar la documentacion legal de los expedientes de las organizaciones que
iniciaron el tramite de inscripcion al Registro de la Ciudad de México, para
determinar si cumplen con los requisitos establecidos en la Ley Federal de
Fomento.

Comprobar que la informacion capturada en el sistema de informacién del
Registro Federal de las OSC, corresponda con la documentacién presentada
por la organizacién, para que, en su caso, se proceda a la correcciéon o
ampliacion de datos.

Analizar la documentacién legal complementaria solicitada a las
organizaciones notificadas por insuficiencia de informacion, para determinar si
cumple con lo requerido en la misma.

Comprobar que la informacion capturada en el sistema de informacién del
Registro Federal de las OSC corresponda con la documentacion
complementaria que presenta la organizacion, para subsanar insuficiencia de
informacién para que, en su caso, se proceda a la correccién o ampliacién de
datos.

Enviar las notificaciones de insuficiencia de informacién en las solicitudes de
inscripcion al Registro, por fax, correo electréonico o mensajeria, con el fin de
que las organizaciones puedan subsanarlas en el plazo establecido por la Ley
Federal de Fomento.

Registrar en el sistema de informacién los datos de entrega — recepcion de las
notificaciones de insuficiencia de informacién, para tener un control del plazo
establecido por la Ley Federal de Fomento.

Apoyar la asesoria da las organizaciones de la sociedad civil en torno a las
notificaciones de insuficiencia de informacion, a fin de clarificar su contenido y
puedan éstas cubrir los requerimientos documentales.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Preparatoria o Bachillerato No Aplica
Carrera Genérica
No Aplica
Grado de Avance Carrera Especifica
Terminado No Aplica

6 meses de experiencia en: Campo de Experiencia

1. Ciencia Politica

Area de Experiencia Experiencia Especifica
1. Administracién Publica 1.  Gestion Administrativa
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Capacidades 1. Aprendizaje Organizacional y Administracion del
Profesionales Conocimiento

2. Lenguaje y Comunicacion

3. Cultura y Cambio Organizacional

Idiomas No requerido

Otros e Disponibilidad para viajar: En ocasiones
e Cambio de Residencia: No

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacioén y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico en el
Capitulo Ill, Seccién |, numeral 174, el requisito establecido en la fraccion Il del
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado
finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo.

Los y las participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi
como el area de experiencia y la experiencia especifica requeridas en el perfil del
puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres dultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica Trabajaen.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se
aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara carta pasante, historial
académico debidamente sellado y firmado en el que se acredite haber cubierto
100% de los créditos, certificado o carta de terminacion de estudios o carta que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
En los casos en los que el requisito académico es “Preparatoria o Bachillerato”,
sblo se aceptara certificado de terminacién de estudios que acredite haber
concluido el nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmada y
sellada por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la SEP.

aRrwbh
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Es importante sefialar que se aceptara el grado de maestria o de doctorado en
las areas académicas que previamente defini6 el Comité Técnico de
Profesionalizacién en cada una de las plazas en concurso, para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de
que se trate.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado
en Trabajaen, las cuales deben estar sustentando cada periodo laborado desde
su inicio hasta su fin. Se podran presentar: constancias laborales, constancias
de nombramiento, constancia de servicios, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios, hoja Unica de servicio,
talones de pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS,
recibos de pago, declaraciones de impuestos sobre la renta, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccién, nimeros telefénicos firma y sello, conteniendo:
nombre completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcién, puesto(s), asi
mismo se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado
La documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas
de recomendacion, ni constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato
del puesto ocupado.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 45 afios) o en su caso, acta levantada en el ministerio publico de
pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

Escritos bajo protesta de decir verdad (formatos que seran entregados por el
personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos):

e De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De no haber sido beneficiado (a) por algin programa de retiro voluntario.
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De no ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.

10. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

11.

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, para el caso que existan
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un
rango superior al puesto que ocupan, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie,
motivo por el cual deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto actual como Servidores (as) Publicos (as) de
Carrera Titulares. Se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
Servidores Publicos de Carrera Titulares.
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12.

13.

En apego a lo dispuesto en el parrafo tercero del numeral 174 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, las evaluaciones a que se refiere
el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento
de la revision documental. En el caso de que el servidor publico no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no
podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el
Comité Técnico de Seleccién solicitara a la dependencia la informacion
necesaria para tales efectos.

Para que los Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Eventuales de primer
nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar
con dos evaluaciones anuales del desempeifio como Servidores (as) Publicos
(as) de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Toda vez que de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, para las promociones por
concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se
aplicara lo sefalado en el punto nimero 5.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

Cuando el ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos,
asi como de haber cumplido la obligacidon que le sefiala la fraccion VIII del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado (a) inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes
a la Etapa de Evaluacion de Conocimiento y Evaluacion de Habilidades. Cabe
sefialar que una vez firmados los formatos de Cotejo Documental, Evaluacion de la
Experiencia y el correspondiente a Valoracién del Mérito, por el participante, dicho
aspirante estara aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes
obtenidos en la Etapa Ill de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
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Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada, asi como en la informacion registrada en el sistema de Trabajaen
(area de estudios y area de experiencia), sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad (Area de Conocimientos).

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral (Area de Experiencia).

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en la
SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, carta Pasante
o Certificado de Estudios en el caso de que el perfil requiera PASANTE y/o
CARRERA TERMINADA.

10. La no presentacién de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. No Presentarse o presentarse fuera del horario programado, mismo que se les
notifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes
del portal Trabajaen.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante,
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al (la) aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Desarrollo
Social, el cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:
1. Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante estos
beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades
correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apdécrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien,
se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al Servicio
Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, se dara aviso a
las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

3. Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de
un concurso, el Comité Técnico de Seleccion procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto en el penultimo parrafo del numeral 215 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

NOOABRWN=
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3. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio de participacion para el concurso en el momento que acepte las
bases, este nimero de folio de participacion servira para formalizar su inscripcion e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las)
aspirantes.

De conformidad al pendltimo parrafo del numeral 192 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, se establece que, cuando la Unidad detecte mas de un folio
de un aspirante en Trabajaen realizard las acciones necesarias para que
prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion
presentada por el usuario. El aspirante elegira ante la Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen

4. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los
relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluaciéon. Por su
parte, los datos personales que se registren durante el proceso de seleccion, y en
ejercicio de los medios de impugnacién, seran clasificados como confidenciales,
aun después de concluidos éstos, de conformidad con la Ley en mencién; en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi
como en correlacion con lo dispuesto en los numerales 121 y 123 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

5. Reactivacion de
Folio

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especificé al

Capitulo Ill, Seccién VI, numerales 214 y 215, la solicitud y el proceso de

reactivacion de folios no procedera cuando:

1.- El aspirante cancele su participacion en el concurso.

2.- Exista duplicidad de Registros en Trabajaen.

Asi mismo el Comité Técnico de Seleccidon determinara si resulta procedente la

reactivacion de dichos folios, considerando aquellos casos en los que exista por

parte del aspirante, un registro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o

laborales.

El Comité Técnico de Seleccidon de este Instituto, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de

un folio, los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivacion

argumentando las causas del descarte. Es importante sefialar que dicha solicitud,
debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de Desarrollo

Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez niumero 40, Colonia Del

Carmen Coyoacan, Delegacion Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México. El

escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es
el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

b) Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un

folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.
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6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin
embargo, previo Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y natificacion
correspondiente a los (las) aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.indesol.gob.mx y en razén del nimero de aspirantes
que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio y modificarse cuando asi resulte necesario.

7. Temarios y
Guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de los (las) aspirantes en la pagina electrénica del
Instituto Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, en
especifico en el area del Servicio Profesional de Carrera publicada en la seccién
de Transparencia de la dicha pagina Web.

8. Presentacion de
Evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicara con al menos dos dias de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 15 minutos de antelacién a la
aplicacién correspondiente, ya que no se permitira la entrada después de la hora
sefialada. Motivo por el cual se solicita puntualidad de cada uno de los
participantes para no retrasar las etapas del proceso. Es importante puntualizar
que el tiempo maximo de las evaluaciones es de 2 hrs, asi como no habra tiempo
de tolerancia para el inicio de cada una de las etapas y/o evaluaciones y no existira
prorroga, ni reprogramacion para la aplicacion de las Etapas del Concurso.

9. Procedimiento
de revision de
evaluacion de
Conocimientos.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidon del Instituto Nacional de

Desarrollo Social determine la revision de la Evaluacion de Conocimientos, ésta

s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de

evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos, la correcta redaccion, ni las opciones de respuesta. Es importante

sefialar que la interpretacion del contenido de dicho examen (preguntas y

respuestas), correspondera al Presidente (a) del Comité Técnico de Seleccidn, por

conducto del Comité Técnico de Seleccién. El Comité Técnico de Seleccion de este

Instituto, por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad la

revision de la Evaluacion de Conocimientos, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de la Evaluacion de

Conocimientos, los/las interesados/as podran solicitar por escrito la revision de

dicho Examen, argumentando las causas de dicha solicitud. Es importante sefialar

que dicha solicitud, debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto

Nacional de Desarrollo Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez

numero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacion Coyoacan, CP. 04100,

Ciudad de México. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe la
calificacion obtenida;

e Justificacién del porqué considera se deba revisar la Evaluacion de
Conocimientos;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

b) Dentro de los 30 dias habiles posteriores a la solicitud de la Evaluacion de

Conocimientos, el Comité Técnico de Seleccidén sesionara para determinar la

procedencia o improcedencia de la peticion. En ningun caso procedera la revision

respecto del contenido o los criterios de evaluacién, lo anterior con fundamento
en el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

10. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al (la) aspirante con su nimero de
folio para el concurso.




Miércoles 28 de febrero de 2018 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 57

11. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun (a) candidato (a) se presente al concurso,

Il. Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

La resolucion del Comité Técnico de Seleccion debera precisar la causa por la que

se determino declarar desierto el concurso, y en caso de corresponder a la prevista

en la fraccion Il del Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberan senalar las

conclusiones de la determinacion.

12. Suspensién y
cancelacion de
concursos

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especificd al
Capitulo Ill, Seccion X, numerales 246 al 248, el Comité Técnico de Seleccion
podra determinar la suspension del concurso en términos del articulo 42 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, comunicandolo a los candidatos que participen en el mismo a
través de los medios de comunicacion sefialados en la convocatoria respectiva,
dentro de los siguientes 5 dias habiles, a partir de la fecha en que se haya
suspendido el concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar algun concurso, en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona.

lll. EI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catéalogo el puesto en cuestion.

En todos los casos se incluira la justificacion correspondiente en el expediente del
concurso.

El acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon ademas de publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion, se comunicara a los candidatos a través de Trabajaen y
de los medios establecidos en la convocatoria.

13. Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizaré de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los (las) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, en Avenida
Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600 en Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, dicha inconformidad debera ser presentada por escrito, en el que
se indique: el nombre de la persona que se inconforma y su domicilio para oir y
recibir notificaciones; en su caso, las personas autorizadas para recibirlas; su
manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de los hechos y razones que dan
motivo a la inconformidad y que se refieran a la operacion del Sistema, asi
como la fecha en que tuvo conocimiento de los mismos. La inconformidad
debera presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se presento el acto motivo de la inconformidad.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
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14. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, conforme al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y al Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente y las presentes bases.

ETAPAS DEL CONCURSO

15. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%
sobre 100%.
c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por llevar
a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcion
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores
no seran considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacién por Reglas de Valoracion

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Nivel: ENLACE
Examen de Conocimientos: 30
Evaluaciones de Habilidades: 20
Evaluacion de la Experiencia: 10
Valoracion del Mérito: 10
Entrevista: 30
TOTAL: 100
De no acreditar estos requisitos, el (la) aspirante no podra ser considerado (a) en el
listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.
|. Etapa de Revision Curricular.
Con fundamento en el Capitulo Ill, Seccion V, numeral 192 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.
El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion al (la)
aspirante por el portal Trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases.
El folio servird para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.
El hecho de que los (las) aspirantes pasen esta etapa, los (las) obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen serd motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70
puntos.
Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacién minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.
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lll. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
En esta etapa la DGRH con base en la revision y analisis de los documentos que
presenten los (las) candidatos (as) evaluara en la primera subetapa, la experiencia
y en la segunda, el mérito.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de
calificacion de la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito la cual podra
ser revisada en la pagina de Trabajaen en especifico al apartado de Documentos
en Informacion Relevante,
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp .
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera “El Comité Técnico de Seleccién siguiendo el orden
de prelacion de los (las) candidatos (as), establecera el niumero de los (las)
aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos (as) a los
(las) que considere aptos (as) para el puesto. Los (las) candidatos (as) asi
seleccionados (as) seran considerados (as) finalistas, el Comité Técnico de
Seleccion, en caso de que ninguno de los (las) candidatos (as) entrevistados (as)
sea considerado (a) finalista se continuara entrevistando, en el orden de prelaciéon
que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado”; de igual
forma, y en atencidn a lo dispuesto en el Capitulo lll, Seccién Ill, numeral 184,
fraccion V, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, se establece que “El
numero minimo de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de cinco si el
universo de candidatos (as) lo permite”’. En el supuesto de que el numero de
candidatos (as) apruebe las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo
34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos (as).
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
o Estrategia o accién
e Resultado, y participacion
El Comité Técnico de Seleccion en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar
si reune el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas
y mediante las respuestas que proporcione el (la) candidato (a), identificara las
evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo (a) finalista y en un
segundo momento, incluso determinarle ganador (a) del concurso,
independientemente de la metodologia de entrevista que utilice.
V. Etapa de Determinacion.
Durante la determinacién los integrantes del Comité Técnico de Seleccion,
acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga
en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto. La Determinacion se
sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de
carrera en la Administracion Publica Federal y 17 de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién de conformidad a la Seccion lll,
numeral 234 y 235 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, resolvera el proceso
de selecciéon, mediante la emision de su Determinacion, declarando:
a) Ganador (a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al (la) de mayor calificacion definitiva;
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas
a la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefalada para tal afecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada.
c) Desierto el concurso.
Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que
participen en estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones
comprendidas en el proceso, esto sera motivo de descarte de su participacion, aun
cuando estas evaluaciones sean unicamente de caracter referencial.
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Si durante la determinacion, el Comité Técnico de Seleccion advirtiera que como
resultado de la puntuacion obtenida en las etapas I, Il y IV del concurso, existe
empate entre finalistas, elegird al ganador conforme a los criterios siguientes
establecidos en el numeral 236 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

16. Calendario

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 28/02/2018
Registro de aspirantes (en la pagina | Del 28/02/2018 al
www.trabajaen.gob.mx) 13/03/2018
Revisién curricular (por la pagina | Del 28/02/2018 al
www.trabajaen.gob.mx) 13/03/2018

Examenes de conocimientos (capacidades técnicas)

A partir del 14/03/2018

Evaluacion de habilidades

A partir del 14/03/2018

Cotejo documental

A partir del 14/03/2018

Evaluacion de Experiencia

A partir del 14/03/2018

Valoracién del Mérito

A partir del 14/03/2018

Entrevista

A partir del 14/03/2018

Determinacion

A partir del 14/03/2018

17. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelaciéon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos (as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

18. Determinacion
y Reserva

Los (las) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion
y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as) finalistas y
quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de
que se trate en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante un afio
contado a partir de la publicacidon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los (las)
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados (as) finalistas y parte de la
Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los (las) aspirantes formulen con relacién a
los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrénico
juan.yanez@indesol.gob.mx y el numero telefénico: 55-54-03-90, ext. 68270 con el Lic. Juan Francisco
Yéafiez Rodriguez, de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez numero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacion
Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Secretaria Técnica
Mtra. Maria del Carmen Robledo Alvarez
Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2018/04

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2018/04 del concurso para ocupar
las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECCION PRODUCCION Y CONSUMO SUSTENTABLE
DE ACTIVIDADES INDUSTRIALES

Caédigo

16-610-1-M1C018P-0000036-E-C-D

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $59,015.15 (Cincuenta mil quince pesos
(Mensual Bruto) 15/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA

Nivel

M21 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

QUE AL FOMENTAR EL CAMBIO HACIA UNA CULTURA INDUSTRIAL
MEDIANTE LA APLICACION E INSTRUMENTACION DE SISTEMAS
NORMATIVOS SE |INDUZCA EL FOMENTO PARA IMPULSAR LA
PRODUCCION Y EL CONSUMO SUSTENTABLE.

FUNCIONES

1 SUPERVISAR EL ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA NORMATIVO Y DE
FOMENTO, CON OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE REGULACION;
ESTABLECER OPINIONES Y BASES LEGALES PARA PROMOVER LA
FORMULACION Y MODIFICACION DE DISPOSICIONES JURIDICAS.

2 COORDINAR LA FORMULACION DE LOS PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE A TRAVES DEL DISENO DE INSTRUMENTOS
DE FOMENTO Y PROGRAMAS DE REGULACION, EN CONGRUENCIA CON
LA PLANEACION POR REGIONES HIDROGEOGRAFICAS; ASI COMO EMITIR
OPINION SOBRE LAS EVALUACIONES DE LOS EFECTOS AMBIENTALES.

3 GENERAR E |INSTRUMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE
CONCERTACION CON LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION PARA
CONJUGAR LA FORMULACION DE UNA POLITICA DE DESEMPENO Y
CONTROL AMBIENTAL EFICIENTE PARA LA INDUSTRIA.

4 DEFINIR LA CONCURRENCIA DE COMPETENCIA DE LOS TRES NIVELES
DE GOBIERNO, Y DETERMINAR PARA EL GOBIERNO Y LA INDUSTRIA LOS
ASUNTOS O NORMAS, DE MANERA ESPECIFICA LAS RELACIONES DE
SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE DE MANERA REGIONAL.

5 SUPERVISAR E IMPULSAR PROYECTOS DE NORMATIVIDAD Y FOMENTO
Y DICTAMINAR LOS QUE SE GENEREN EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA,
ASIMISMO, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE NORMAS OFICIALES
MEXICANAS A EXPEDIR POR OTRAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO

6 ESTABLECER CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE FOMENTO, ASI COMO
DEFINIR CRITERIOS Y LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS E IMPULSAR SU APLICACION CON LA
PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS.

7 REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL EN CONSEJOS CONSULTIVOS,
COMITES Y OTROS GRUPOS COLEGIADOS, PARA LA ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

8 COORDINAR GRUPOS DE TRABAJO CON LOS SECTORES INDUSTRIAL Y
DEL CONSUMO ASI COMO CON AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES.
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9 INTERVENIR EN LA COORDINACION DE ACCIONES CON LOS SECTORES
PRIVADO, SOCIAL Y ECONOMICO POR MEDIO DE INICIATIVAS DE FOMENTO
AMBIENTAL PARA LA PRODUCCION Y EL CONSUMO SUSTENTABLE.

10 REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL EN LOS ASUNTOS QUE
CORRESPONDAN A LA MATERIA DE PRODUCCION Y DEL CONSUMO

SUSTENTABLE.

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DERECHO

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, INGENIERIA, INGENIERIA AMBIENTAL

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO

AREA GENERAL

INGENIERIA AMBIENTAL

AREA DE EXPERIENCIA

INVESTIGACION APLICADA

AREA GENERAL

CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL

Evaluacion de
Habilidades

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
NEGOCIACION

Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 ASPECTOS ECONOMICOS Y DE RIESGO PARA
LA NORMATIVIDAD
Y EL FOMENTO AMBIENTAL

Idioma

No requiere

Otros

Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion

de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a

a la entrevista

con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que

Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con

base en los puntajes globales de los/as concursantes.
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Nombre de la Plaza

DIRECTOR DE COORDINACION Y VINCULACION INSTITUCIONAL

Caédigo

16-119-1-M1C017P-0000017-E-C-T

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria | $51,923.83 (Cincuenta y un mil novecientos
(Mensual Bruto) veintitrés pesos 83/100 M.N.)
Adscripcion COORDINACION EJECUTIVA DE VINCULACION INSTITUCIONAL
Nivel M11 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA GESTION DE
ACCIONES EN MATERIA DE DESARROLLO METROPOLITANO SOSTENIBLE
QUE CONTRIBUYAN EN EL DISENO, CONDUCCION Y EVALUACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS INTERGUBERNAMENTALES DE MEDIANO Y
LARGO PLAZOS.

FUNCIONES

1 COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LLEVAR ACABO LA
REPRESENTACION DEL TITULAR DE LA COORDINACION EJECUTIVA DE
VINCULACION  INSTITUCIONAL, PREVIA DESIGNACION, EN LA
VINCULACION Y COORDINACION INTEGRAL DE LA SECRETARIA, ANTE
LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y/O DE LOS
MUNICIPIOS, PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS QUE AFECTEN EL
EQUILIBRIO ECOLOGICO DE DOS O MAS ENTIDADES FEDERATIVAS;

2 IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS PROBLEMAS Y RETOS EN MATERIA DE
DESARROLLO METROPOLITANO SOSTENIBLE Y CRECIMIENTO VERDE
QUE DEMANDAN ESFUERZOS Y CAPACIDADES DE COORDINACION Y
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, Y
LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, CON EL FIN DE
ESTABLECER LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA LOGRAR SINERGIAS
ENTRE LAS DIFERENTES INSTANCIAS.

3 ANALIZAR Y DETERMINAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS QUE ADOPTE LA SECRETARIA CON LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, DE LOS
MUNICIPIOS O, EN SU CASO, DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL, RELATIVOS A LA ATENCION DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL EN LAS ZONAS METROPOLITANAS QUE INVOLUCREN EL
EQUILIBRIO ECOLOGICO DE DOS O MAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

4 IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS Y RETOS EN MATERIA DE DESARROLLO
METROPOLITANO SOSTENIBLE Y CRECIMIENTO VERDE QUE INTEGRAN
LA AGENDA AMBIENTAL Y DEMANDAN ESFUERZOS Y CAPACIDADES DE
COORDINACION 'Y COOPERACION INTER-INSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, Y LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES.

5 DESARROLLAR LAS PROPUESTAS DE MECANISMOS DE MONITOREO,
EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA AGENDA AMBIENTAL.

6 FORMULAR LOS ESTUDIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LAS CIUDADES, ZONAS METROPOLITANAS O AREAS
CONURBADAS Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DEL SECRETARIO O,
EN SU CASO, DE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES DE LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO;

7 IDENTIFICAR Y PROPONER AL SECRETARIO LA PARTICIPACION Y
COORDINACION QUE LA SECRETARIA REQUIERA ESTABLECER CON
OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL Y CON LOS GOBIERNOS.

8 ANALIZAR LAS SUGERENCIAS, RECOMENDACIONES, OPINIONES Y, EN
SU CASO, POSICIONAMIENTOS DE LAS AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y DE LOS MUNICIPIOS, QUE FORMEN PARTE DE UNA
CONURBACION, CIUDAD O ZONA METROPOLITANA, RESPECTO A LAS
PROPUESTAS DE CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE NORMATIVIDAD
ORIENTADA A ATENDER LA PROBLEMATICA AMBIENTAL.
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9 ANALIZAR, EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE CORRESPONDAN DE LA SECRETARIA, LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A PREVENIR Y, EN SU CASO EJECUTAR
LOS PROTOCOLOS DE ACCIONES TENDIENTES A DAR RESPUESTA A LAS
CONTINGENCIAS AMBIENTALES ATMOSFERICAS QUE SE PRESENTEN EN
LAS ZONAS METROPOLITANAS Y AREAS CONURBADAS.

10 INTEGRAR Y ACTUALIZAR EL ARCHIVO CON LOS DOCUMENTOS
GENERADOS POR LA PARTICIPACION DEL SECRETARIO EN ORGANOS
COLEGIADOS VINCULADOS CON TEMAS DE CONTAMINACION URBANA EN
ZONAS METROPOLITANAS; Y PREPARAR LA EXPEDICION, CUANDO
PROCEDA, DE LA COPIA CERTIFICADA DE LOS MISMOS;

11 RECABAR LA INFORMACION DE LOS AVANCES A PRESENTAR AL
SECRETARIO, RELATIVOS AL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS QUE EN
MATERIA DE CONTAMINACION URBANA QUE SE INSTRUMENTEN CON LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS O MUNICIPIOS QUE CUENTEN CON ZONAS
METROPOLITANAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, ECOLOGIA, INGENIERIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 8 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ADMINISTRACION, ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS
AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

Evaluacion de | Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que
Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as concursantes.
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Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION

Caodigo

16-700-1-M1C015P-0000098-E-C-D

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria | $34,846.27 (Treinta y cuatro mil ochocientos
(Mensual Bruto) cuarenta y seis pesos 27/100 M.N.)

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL

Nivel

N21 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR, PROMOVER, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR EL PROCESO
DE TRANSFERENCIA DE ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y RECURSOS DE LA
SUBSECRETARIA DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL A LAS
AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES, A TRAVES DE ACCIONES DE
COORDINACION Y CONCERTACION, CON EL PROPOSITO DE AUMENTAR
LA EFICACIA' Y LA EFICIENCIA EN LA RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS NATURALES.

FUNCIONES

1 COORDINAR CON LA PARTICIPACION DE LAS DIRECCIONES
GENERALES DE LA SUBSECRETARIA, CON LOS GOBIERNOS DE LOS
ESTADOS Y MUNICIPIOS, EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION EN
MATERIA DE CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL
APROVECHAMIENTOS SUSTENTABLE DE LOS MISMOS.

2 DEFINIR, IMPLEMENTAR, ORIENTAR, CONDUCIR, Y EVALUAR LA
ESTRATEGIA DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE ATRIBUCIONES,
FUNCIONES Y RECURSOS DE LA SEMARNAT A LAS AUTORIDADES
ESTATALES Y MUNICIPALES Y A LOS GRUPOS SOCIALES Y PRIVADOS
PARA LOGRAR EL EXITO DE SU EJECUCION.

3 COORDINAR, DISENAR Y PROMOVER LA ARTICULACION DE
MECANISMOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA SECRETARIA, A LOS DESTINATARIOS
DE FUNCIONES DESCENTRALIZADAS PARA EL MEJOR USOS Y
APROVECHAMIENTO DE LOS MISMOS.

4 PROMOVER LA CONSOLIDACION DE LA OFERTA Y LA SUSCRIPCION DE
ACUERDOS DE COORDINACION CON LOS DESTINATARIOS DEL PROCESO
PARA ASEGURAR LA DESCENTRALIZACION DE FACULTADES.

5 FOMENTAR NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION AMBIENTAL EN LOS
ESTADOS DE LA REPUBLICA PARA FORTALECER LA GESTION CON
CALIDAD RESULTADO DE LA DESCENTRALIZACION

6 COORDINAR LA FORMULACION Y PROMOCION DE LAS ESTRATEGIAS Y
PLANES DE ACCION ASOCIADOS AL PROCESO DE DESCENTRALIZACION
PARA ESTABLECER INDICADORES DE MEDICION.

7 COORDINAR EL DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE LOS
INSTRUMENTOS DEL PROCESO, ASI COMO, SUPERVISAR LA OPERACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA
DESCENTRALIZACION PARA ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA
CORREGIR LOS DESFASAMIENTOS EN LAS METAS ESTABLECIDAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

DERECHO

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

Laborales
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Evaluacion de | Habilidad 1 MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y
Habilidades PLANEACION AMBIENTAL

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que
Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE RECURSOS GENETICOS

Caédigo

16-611-1-M1C012P-0000057-E-C-D

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $30,137.95 (Treinta mil ciento treinta y
(Mensual Bruto) siete pesos 95/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DEL SECTOR PRIMARIO
Y RECURSOS NATURALES RENOVABLES

Nivel

N11 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

INCORPORAR EN LOS AMBITOS DEL SECTOR LOS CRITERIOS E
INSTRUMENTOS QUE ASEGUREN LA PROTECCION CONSERVACION Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS GENETICOS.
FUNCIONES

1 PROPONER Y COORDINAR EN LA ELABORACION DE NORMAS
OFICIALES MEXICANAS Y OTROS INSTRUMENTOS REGULATORIOS EN
MATERIA DE RECURSOS GENETICOS, ASI COMO OPINAR SOBRE LOS
QUE SE GENEREN EN OTRAS DEPENDENCIAS FEDERALES EN LA
MATERIA, PARA CONTRIBUIR A LA PROTECCION Y CONSERVACION DE
LOS RECURSOS NATURALES.

2 PROPONER Y SUGERIR EN LA IDENTIFICACION DE LAS ESPECIES
PRIORITARIAS DE LAS CUALES MEXICO ES CENTRO DE ORIGEN Y
DIVERSIDAD GENETICA, Y FORMULAR Y PROMOVER PROPUESTAS PARA
DETERMINAR DE LAS AREAS GEOGRAFICAS DONDE SE ENCUENTRAN;
ASI COMO ESTABLECER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA
CONSERVACION DE DICHAS ESPECIES.

3 SUGERIR Y PROPONER PROPUESTAS DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO
EN MATERIA DE RECURSOS GENETICOS EN PARTICULAR PARA
AQUELLAS DE LAS CUALES MEXICO ES CENTRO DE ORIGEN Y
DIVERSIDAD GENETICA, QUE CONTRIBUYAN A LA CONSERVACION,
RESTAURACION Y EL USO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES.

4 SUGERIR PROPUESTAS DE CONVENIOS, BASES DE COLABORACION,
ACUERDOS INSTITUCIONALES Y MECANISMOS DE PARTICIPACION PARA
FOMENTAR LA CONCURRENCIA DE ESFUERZOS Y LA ADOPCION DE
TECNOLOGIAS EN FAVOR DE LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS GENETICOS.

5 PROPONER Y ARTICULAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS GENETICOS SUS
CAUSAS Y EFECTOS PARA IDENTIFICAR POSIBLES ALTERNATIVAS
DE SOLUCION.
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6 PROPONER Y SUGERIR EN LA ELABORACION DE LA POSICION DEL
SECTOR AMBIENTAL SOBRE RECURSOS GENETICOS PARA SU
REPRESENTACION EN DIVERSOS FOROS E INSTANCIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

7 SUGERIR Y PROPONER REFORMAS A LEYES, REGLAMENTOS, OTROS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN
MATERIA DE RECURSOS GENETICOS, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER
SU CONSERVACION Y USO SUSTENTABLE.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, BIOLOGIA, CIENCIAS FORESTALES,
ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, DERECHO, GEOGRAFIA,
AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, ECOLOGIA, GEOGRAFIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA VIDA

AREA GENERAL

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA), GENETICA
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO
AREA GENERAL

GEOGRAFIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL

AGRONOMIA, CIENCIA FORESTAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES, DERECHO
INTERNACIONAL

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

Evaluacién de | Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE
LA VIDA SILVESTRE

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccién determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que
Comité de Selecciéon elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as concursantes.
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Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE CONTROL PRESUPUESTAL
DE DELEGACIONES FEDERALES

Caédigo 16-511-1-M1C012P-0000137-E-C-l
Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $30,137.95 (Treinta mil ciento treinta y
(Mensual Bruto) siete pesos 95/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Nivel N11 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

CONTROLAR Y SUPERVISAR LA APLICACION DEL PRESUPUESTO
APROBADO POR LA H.CAMARA DE DIPUTADOS, PARA ASEGURAR QUE
LAS MODIFICACIONES AL MISMO QUE SOLICITAN LAS DELGACIOENS
FEERALES, SE EFECTUEN EN APEGO A LA LEGISLACION VIGENTE EN LA
MATERIA.

FUNCIONES

1 COMUNICAR A LAS DELEGACIONES FEDERALES EL PRESUPUESTO
ORIGINAL AUTORIZADO, A EFECTO DE DAR INICIO AL EJERCICIO FISCAL
RESPECTIVO.

2 COORDINAR EL REGISTRO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
PRESUPUESTO ORIGINAL Y MODIFICADO AUTORIZADO A DELGACIONES
FEDERALES PARA LA ELABORACION DE REPORTES QUE PERMITAN LA
TOMA DE DECISIONES.

3 SUPERVISAR LA ELABORACION DE SOLICITUDES DE AFECTACIONES
PRESPUESTARIAS QUE PERMITAN MODIFICAR EL PRESUPUESTO
AUTORIZADO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD QUE ESTABLECE LA SHCP.
4 DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA SHCP EN MATERIA
PRESUPUESTARIA, PARA ASEGURAR QUE LAS DELEGACIONES LA
APLIQUEN EN LA APLICACION DE SUS PRESUPUESTOS.

5 DAR SEGUIMIENTO Y COMUNICAR A LAS DELEGACIONES FEDERALES
LA SITUACION QUE GUARDAN SUS TRAMITES PRESUPUESTALES, PARA
QUE ESTEN ENPOSIBILIDAD DE EJERCER SUS RECURSOS.

6 ASEGURAR QUE LAS DELEGACIONES FEDERALES SE APEGUEN A LAS
FECHAS LIMITE ESTABLECIDAS POR LA SHCP, PARA QUE ELABOREN
OPORTUNAMENTE SUS TRAMITES PRESUPUESTARIOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA, CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, EDUCACION, COMPUTACION E
INFORMATICA, CONTADURIA, ECONOMIA, FINANZAS
AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA, EDUCACION,

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA,
FINANZAS
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de | Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 ADMINISTRACION Y RENDICION DE CUENTAS
DEL PRESUPUESTO

PUBLICO

Habilidad 4 PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE SINTESIS

Codigo

16-111-1-M1C012P-0000055-E-C-Q

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $30,137.95 (Treinta mil ciento treinta y
(Mensual Bruto) siete pesos 95/100 M.N.)
Adscripcion COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
Nivel N11 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ELABORAR COTIDIANAMENTE LA SINTESIS INFORMATIVA DE PRENSA
ESCRITA NACIONAL, PARA MANTENER INFORMADOS CONSTANTEMENTE
A MANDOS SUPERIORES SOBRE ASUNTOS DEL SECTOR AMBIENTAL
PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS INFORMATIVOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

FUNCIONES

1 ORGANIZAR LA PLANEACION, PROGRAMACION, SUPERVISION Y CONTROL
DEL PROCESAMIENTO, MONITOREO PERMANENTE Y CAPTACION DE LA
INFORMACION MAS RELEVANTE DEL SECTOR AMBIENTAL DETECTADA EN
LOS MEDIOS IMPRESO Y ELECTRONICOS DE COMUNICACION.

2 INTEGRAR LA CARPETA DE RECORTES DE LA SECRETARIA, A FIN DE
INTEGRAR LA INFORMACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
QUE SE EMPRENDEN SOBRE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES.

3 ORGANIZAR LA REVISION E INTEGRACION INFORMATIVA DE LA
CARPETA NACIONAL E INTERNACIONAL, ASI COMO LAS ESPECIALES O
EXTRAORDINARIAS QUE SE GENEREN SOBRE EL SECTOR.

4 ORGANIZAR LA DISTRIBUCION OPORTUNA DE LA CARPETA
INFORMATIVA, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA.

5 SUPERVISAR LA ELABORACION DE INFORMES, CUADROS
ESTADISTICOS Y GRAFICOS QUE CONTENGAN LOS RESULTADOS DE
ESTUDIOS Y ANALISIS CUALITATIVO Y/O CUANTITATIVO DE LA
INFORMACION RELATIVA A LA SECRETARIA.
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6 COORDINAR LA INTEGRACION DEL ARCHIVO INFORMATIVO DE TEMAS
DE INTERES DEL SECTOR, PARA CONTRIBUIR EN EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA INFORMACION.

7 PROPONER AL TITULAR DE LA DIRECCION DE AREA LA INTEGRACION
INFORMES, RESULTADOS Y ESTUDIOS REQUERIDOS POR LA COORDINACION
GENERAL EN MATERIA DE SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION.

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
CIENCIAS SOCIALES, COMUNICACION, GEOGRAFIA
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, GEOGRAFIA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS
NATURALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

OPINION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS
POLITICAS

AREA DE EXPERIENCIA

SOCIOLOGIA

AREA GENERAL

COMUNICACIONES SOCIALES

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

Evaluacion de

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO.
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion

de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelaciéon para acceder | Seleccién determinara el niumero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccidon elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con

base en los puntajes globales de los/as concursantes.




Miércoles 28 de febrero de 2018 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 71

Nombre de la Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DICTAMINACION

Codigo

16-712-1-M1C014P-0000104-E-C-D

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria | $20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta
(Mensual Bruto) y dos pesos 18/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL Y DE SUELOS
Nivel 021 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR AL ADECUADO EJERCICIO DE DIVERSAS ATRIBUCIONES DE
LA DGGFS QUE REQUIEREN DE LA VALORACION, ANALISIS Y
DICTAMINACION JURIDICA EN TRES GRANDES VERTIENTES: LA PRIMERA,
RELATIVA AL DESAHOGO DE LOS PROCEDIMIENTOS DERIVADOS DE LOS
DIVERSOS TRAMITES FORESTALES QUE APLICA LA DGGFS; LA SEGUNDA,
RELATIVA AL ANALISIS Y REVISIN DE LOS REQUERIMIENTOS DE
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES COMPETENTES Y LA
ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE INFORMES Y PROMOCIONES
QUE DEBEN REALIZARSE EN CUMPLIMIENTO DE AQUELLOS; Y, LA
TERCERA, RELATIVA A LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE
RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SEMARNAT O
DE LINEAMIENTOS INTERNOS PARA EL DESAHOGO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, CONFORME A LOS CRITERIOS E INTERPRETACIONES
QUE DETERMINE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA.

FUNCIONES

1 REVISAR O ELABORAR, PREVIO A SU EMISION, LOS PROYECTOS DE
ACUERDOS DE TRAMITE, ACTUACIONES Y RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS EN APOYO DE LAS AREAS TECNICAS DE LA DGGFS.

2 PREPARAR LOS PROYECTOS DE ACUERDOS DE ADMISION O
DESECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DE REVISION QUE SE
INTERPONGAN SOBRE LOS DIVERSOS ACTOS Y RESOLUCIONES
EMITIDAS POR LA DGGFS.

3 FORMULAR LOS DICTAMENES U OPINIONES JURIDICAS QUE EN SU
CASO SE REQUIERAN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
LAS SOLICITUDES O AVISOS QUE INGRESEN A LA DGGFS.

4 ELABORAR LOS PROYECTOS DE INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS
QUE DEBAN RENDIRSE EN LOS JUICIOS DE AMPARO CONTRA ACTOS
RECLAMADOS DE LA DGGFS.

5 FORMULAR LAS PROPUESTAS DE OFICIOS DE RESPUESTA A
CONSULTAS O SOLICITUDES DE APOYO QUE SE RECIBAN DE LAS
DELEGACIONES FEDERALES U OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA SEMARNAT.

6 PROPONER Y ELABORAR LOS PROYECTOS DE LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE DEBAN OBSERVARSE EN LAS DELEGACIONES
FEDERALES PARA EL DESAHOGO DE LOS TRAMITES QUE APLIQUEN
EN MATERIA FORESTAL, CONFORME A LOS CRITERIOS E
INTERPRETACIONES QUE DETERMINE LA COORDINACION GENERAL
JURIDICA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

DERECHO
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

Evaluacion de | Habilidad INORMATIVIDAD PARA LA GESTION FORESTAL

Habilidades Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccién determinara el niumero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL RETC

Caédigo 16-715-1-M1C014P-0000075-E-C-D
Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria | $20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta
(Mensual Bruto) y dos pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE Y REGISTRO
DE EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES

Nivel

021 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PROMOVER, COORDINAR Y ASESORAR EL PROCESO DE INSTRUMENTACION
DEL REGISTRO DE EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES
EN LOS ESTADOS Y EN LOS MUNICIPIOS, PARA QUE LA INFORMACION
QUE SE OBTENGA DE ESTE PROCESO SE INTEGRE A LA BASE DE DATOS
DEL RETC NACIONAL, ADEMAS DE SUPERVISAR LA VALIDACION DE LA
INFORMACION CONTENIDA EN LA COA. (OB1-P16)

FUNCIONES

1 EJECUTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA'Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE CALIDAD PARA ASEGURAR UN EFICAZ DESEMPENO.

2 COORDINAR ACCIONES PARA LA INSTRUMENTACION DEL RETC EN LOS
ESTADOS Y EN LOS MUNICIPIOS, PARA LOGRAR LA INSTRUMENTACION
LOCAL DE LOS RETC'S.

3 DISENAR PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE TRABAJO, PARA EL
SEGUIMIENTO DE LA INSTRUMENTACION DEL RETC EN LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS, CON EL FIN DE APOYAR LA CONSOLIDACION DE LOS
REGISTROS ESTATALES

4 COLABORAR EN EL PROCESO DE DIFUSION DEL RETC EN LOS TRES
NIVELES DE GOBIERNO PARA GARANTIZAR LA DIFUSION AL LOS
DIFERENTES SECTORES EN EL PAIS

5 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE AVANCES DEL
PROCESO DE INSTRUMENTACION DEL RETC EN LOS TRES NIVELES DE
GOBIERNO, ASI COMO LOS INFORMES ANUALES DEL RETC, PARA
CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DE COMUNICACION SOCIAL Y EL
DERECHO A LA INFORMACION AMBIENTAL EN COORDINACION CON
OTRAS AUTORIDADES COMPETENTES DE LA SEMARNAT.
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6 SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS REPORTES Y MATERIALES
NECESARIOS DE DIFUSION DEL RETC, PARA GARANTIZAR LA DIFUSION
ADECUADA A LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS

7 APLICAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER QUE LOS
RETC'S EN LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS PROPORCIONEN LA
INFORMACION MINIMA NECESARIA PARA INTEGRARLA A LA BASE DE
DATOS NACIONAL

8 PROPONER E INSTRUMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE
LA INFORMACION

9 DESARROLLAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR UNA VALIDACION MAS
EXPEDITA

10 EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS Y MANTENER LOS
REGISTROS NECESARIOS PARA EVIDENCIAR LOS RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA, ECOLOGIA, FISICA,
QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA, ECOLOGIA, FISICA,
INGENIERIA, QUIMICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA ATMOSFERA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA 'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE,
TECNOLOGIA INDUSTRIAL, TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES, INGENIERIA Y
TECNOLOGIA QUIMICAS

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE
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Evaluacion de | Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Habilidad 3 ADMINISTRACION DE LA CALIDAD DEL AIRE

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccidon determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que
Comité de Selecciéon elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO
Y MODELACION DE RIESGOS

Codigo

16-710-1-M1C014P-0000090-E-C-D

NiUmero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $20,632.18 (Veinte mil seiscientos
(Mensual Bruto) treinta y dos pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE MATERIALES
Y ACTIVIDADES RIESGOSAS

Nivel

021 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PREVEER SERVICIOS TECNICOS E INFORMATICOS, CON LA
CAPACITACION RESPECTIVA PARA ASEGURAR EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SISTEMAS QUE SE APLICAN EN LA
GESTION DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL Y
APOYAR EL DESARROLLO DE SISTEMAS DGIT Y EL PROCESO DE
CALIDAD EN LA NORMA 1SO 9001: 2000

FUNCIONES

1 EJECUTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA'Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE CALIDAD PARA ASEGURAR UN EFICAZ DESEMPENO.

2 ASEGURAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS, PARA EL DESARROLLO DE
LA GESTION DE LA DIRECCION GENERAL Y SUBDELEGACIONES
FEDERALES DE MEDIO AMBIENTE.

3 ADMINISTRAR Y MANTENER LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA
DIRECCION GENERAL, PARA ASEGURAR SuU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y PERMANENCIA, INDISPENSABLE
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION
GENERAL.

4 DESARROLLAR SISTEMAS INFORMATICOS PARA SISTEMATIZAR LOS
PROCESOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE LA DIRECCION
GENERAL.

5 DIFUNDIR LA INFORMACION AMBIENTAL POR MEDIOS ELECTRONICOS
DE LA DIRECCION GENERAL, PARA CREAR ESPACIOS DE CONSULTA'Y
FACILITAR EL ACCESO DE LA INFORMACION QUE GENERA LA DIRECCION
GENERAL.

6 CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL, PARA EL
DESARROLLO DE LA GESTION AMBIENTAL Y LOS PROCESOS DE
CERTIFICACION BAJO LA NORMA 1S0:9001-2000

7 EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS Y MANTENER LOS
REGISTROS NECESARIOS PARA EVIDENCIAR LOS RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES
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Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA,
DERECHO, ECONOMIA

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

SISTEMAS ECONOMICOS

AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL

TEORIA'Y METODOS GENERALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de
Habilidades

Habilidad 1 GESTION SOBRE MATERIALES PELIGROSOS,
ADMINISTRACION

DE RIESGOS Y REMEDIACION DE SITIOS
CONTAMINADOS

Habilidad 2 DERECHO AMBIENTAL APLICADO AL MANEJO
DE MATERIALES
PELIGROSOS Y RESIDUOS

Habilidad 3 GESTION SOBRE MATERIALES PELIGROSOS
ADMINISTRACION DE
RIESGOS Y REMEDIACION DE SITIOS CONTAMINADOS

Idioma

No requiere

Otros

Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion

de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelaciéon para acceder | Seleccién determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que
Comité de Seleccidon elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con

base en los puntajes globales de los/as concursantes.
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Nombre de la Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS TECNICO
REGION PACIFICO SUR GOLFO Y CARIBE

Cadigo 16-714-1-M1C014P-0000174-E-C-D
Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $20,632.18 (Veinte mil seiscientos
(Mensual Bruto) treinta y dos pesos 18/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
Y AMBIENTES COSTEROS
Nivel 021 Tipo de Nombramiento:

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

REVISAR, Y AUTORIZAR TECNICAMENTE LAS SOLICITUDES PARA EL USO
Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE PLAYAS, ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR O A CUALQUIER
OTRO DEPOSITO DE AGUAS MARITIMAS, PARA PROMOVER SU MANEJO
INTEGRAL Y SUSTENTABLE, ASI COMO DE LOS ECOSISTEMAS COSTEROS
ASOCIADOS. ASIMISMO, PARTICIPAR EN LA ELABORACION, REVISION,
DISCUSION 'Y OPERACION DE METODOLOGIAS, LINEAMIENTOS,
CRITERIOS E INDICADORES DIRIGIDOS A CONSERVAR Y RESTAURAR LOS
ECOSISTEMAS COSTEROS PRESENTES EN LOS BIENES NACIONALES
DESCRITOS.

FUNCIONES

1 ANALIZAR LAS SOLICITUDES PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DE
LOS BIENES NACIONALES DESCRITOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA ELABORACION
DEL DICTAMEN TECNICO CORRESPONDIENTE A LA CALIDAD JURIDICA DE
QUE SE TRATE.

2 ELABORAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS DE OPINIONES TECNICAS,
DICTAMENES, REQUERIMIENTOS, DOCUMENTOS INFORMATIVOS Y EN
GENERAL CUALQUIER DOCUMENTO DERIVADO AL ANALISIS DE
SOLICITUDES, ASI COMO ESTUDIOS DE USO, APTITUD O VOCACION DEL
SUELO PARA LA REALIZACION DE OBRAS.

3 REVISAR QUE LAS OPINIONES TECNICAS, DICTAMENES,
REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTOS EN GENERAL QUE SERAN
PROPUESTOS PARA SU EMISION, SE BASEN EN EL MARCO JURIDICO Y
NORMATIVO APLICABLE, ASI COMO LA POLITICA DE CONSERVACION Y
PROTECCION DEL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS AMBIENTES
COSTEROS DE LOS BIENES NACIONALES EXISTENTE.

4 REVISAR QUE LAS SOLICITUDES DE CONCESION PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES, PROYECTOS DE CONSTRUCCION, AMPLIACION,
REPARACION O DEMOLICION DE OBRAS O INSTALACIONES, CUMPLAN
CON LA PRESENTACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPACTO
AMBIENTAL CORRESPONDIENTE.

5 REVISAR QUE LOS DOCUMENTOS QUE SE ELABOREN PARA EMISION,
CUMPLAN CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO EN EL
ASPECTO TECNICO PARA MANTENER Y CONSERVAR LOS BIENES
NACIONALES.

6 REVISAR LOS PROYECTOS DE DICTAMEN TECNICO DE LAS
SOLICITUDES DE AUTORIZACION PARA GANAR TERRENOS AL MAR Y/O
DRAGADOS.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, FISICA, GEOLOGIA, QUIMICA
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

DERECHO

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, FISICA, GEOLOGIA, INGENIERIA, QUIMICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

AREA GENERAL

GEOQUIM, GEODESIA, GEOFISICA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

MATEMATICAS

AREA GENERAL

ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL, EVALUACION
AREA DE EXPERIENCIA

QUIMICA

AREA GENERAL

QUIMICA AMBIENTAL

Evaluacion de | Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccién determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que
Comité de Seleccidon elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS
Caédigo 16-400-1-M1C014P-0000459-E-C-T
Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $20,632.18 (Veinte mil seiscientos
(Mensual Bruto) treinta y dos pesos 18/100 M.N.)
Adscripcion SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICA AMBIENTAL
Nivel 021 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
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Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PREPARAR DOCUMENTACION PARA EVALUAR Y ACTUALIZAR EL
DESEMPENO Y EL STATUS DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES,
IDENTIFICANDO MECANISMOS PARA AGILIZAR Y FACILITAR EL ALCANCE
DE LOS OBJETIVOS Y METAS PLANTEADOS POR CADA UNO DE LOS
ORGANISMOS.

FUNCIONES

1 CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE LA INFORMACION PARA LA
PREPARACION, NEGOCIACION, OPERACION, EVALUACION Y CIERRE
DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON PRESTAMOS PROVENIENTES DE
ORGANISMOS FINANCIEROS.

2 ASISTIR EN EL DESARROLLO DE LAS MISIONES DE SUPERVISION DE
LOS PROYECTOS QUE REALICEN LOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS POR
LOS ORGANISMOS FINANCIEROS.

3 CONTRIBUIR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN LAS AYUDAS DE MEMORIA DE LAS MISIONES QUE
REALICEN LOS ORGANISMOS FINANCIEROS.

4 GESTIONAR CON LAS AREAS PROMOTORAS DE PROYECTOS LA
INFORMACION DE LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS RELACIONADOS
CON EL ASPECTO FINANCIERO, CONVENIDOS EN LAS REUNIONES DE
NEGOCIACION Y SUPERVISION CON LOS ORGANISMOS FINANCIEROS
QUE SE HAYAN EFECTUADO.

5 DOCUMENTAR LOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LOS
ORGANISMOS Y AGENTES FINANCIEROS Y TURNARLOS A LAS AREAS
TECNICAS RESPONSABLES DE LOS PROYECTOS PARA SU ATENCION,
PROCESAMIENTO Y DESCARGO.

6 CONTRIBUIR EN LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD, DE LOS
ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES, REFERENTE A LOS
PROCESOS DE ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS.
7 CONTRIBUIR A LA REVISION Y ANALISIS DE DOCUMENTOS, LA
PARTICIPACION Y EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS REUNIONES
BIMESTRALES, SEMESTRALES Y ANUALES, DE LOS COMITES SOBRE
INVERSIONES Y COMERCIO EXTERIOR.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, CONTADURIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, DERECHO,
ECONOMIA,

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, ECOLOGIA
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
ACTIVIDAD ECONOMICA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

MATEMATICAS

AREA GENERAL

ANALISIS 'Y ANALISIS FUNCIONAL, EVALUACION,
ESTADISTICA

Evaluacion de | Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccidon determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que
Comité de Seleccidon elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

ENLACE SUPERVISOR DE OPERACION DE TRASPORTES

Caodigo

16-512-1-E1C008P-0000162-E-C-D

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $9,308.13 (Nueve mil trescientos
(Mensual Bruto) ocho pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,
INMUEBLES Y SERVICIOS

Nivel

P11 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL Y CARGA
MENOR REQUERIDA PARA APOYAR LA OPERACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA SECRETARIA

FUNCIONES

1 COORDINAR LOS SERVICIOS DE CARGA MENOR Y COMISION DE
CHOFERES PARA ATENDER LOS SERVICIOS REQUERIDOS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES.

2 ATENDER LOS SERVICIOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y PARA LA OPERACION DEL PARQUE
VEHICULAR CENTRAL.

3 ENTREGAS PERIODICAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE VALES
DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

4 COMPROBAR QUE LAS FACTURAS EMITIDAS SE AJUSTEN A LOS
SERVICIOS AUTORIZADOS Y PRECIOS CONTRATADOS.

5 ELABORAR INFORMES MENSUALES DE MANTENIMIENTO DEL PARQUE
VEHICULAR, ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS PARA TRANSPORTE DE
PERSONAL Y LAS DOTACIONES DE VALES DE COMBUTIBLE, PARA
EJERCER UN CONTROL ADECUADO DEL GASTO E IDENTIFICAR CON
OPORTUNIDAD SU RACIONALIDAD Y FACILITAR LA TOMA DE DESICIONES
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Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA,
FINANZAS

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, FINANZAS

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Habilidad 3 LENGUAJE CIUDADANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion

de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para acceder | Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que
Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con

base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

ENLACE DE ANALISIS TECNICO

Caodigo

16-713-1-E1C008P-0000226-E-C-D

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria $9,308.13 (Nueve mil trescientos ocho
(Mensual Bruto) pesos 13/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE
Nivel P11 Tipo de Nombramiento:
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

REALIZAR LOS REGISTROS PARA LA TENENCIA DE VIDA SILVESTRE,
CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE CON CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS, PARA UNA GESTION
EFICIENTE Y DE ALTA CALIDAD EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD Y DEL
MEDIO AMBIENTE, ASI COMO LA EVALUACION, ASESORIA EN LA
INSTRUMENTACION DEL MARCO JURIDICO EN LA MATERIA, PARA
ASEGURAR LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE
LA VIDA SILVESTRE.

FUNCIONES

1 REALIZAR LOS RESOLUTIVOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DEL
REGISTRO PARA LA TENENCIA DE VIDA SILVESTRE Y SUS RESPECTIVOS
INFORMES, PARA PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
SILVESTRES.

2 CONDUCIR Y CONSOLIDAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA  DE REGISTROS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
APROVECHAMIENTO DE VIDA SILVESTRE, PARA MANTENERLOS
ACTUALIZADOS

CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3 EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS EN MATERIA DE
GESTION DE VIDA SILVESTRE Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS
REGISTROS NECESARIOS PARA EVIDENCIAR SUS RESULTADOS.

4 APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE CALIDAD PARA ASEGURAR UN EFICAZ DESEMPENO.

5 MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS, INCORPORANDO LA
INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL, ASI COMO LA DE LAS
DELEGACIONES FEDERALES DE LA SEMARNAT Y LOS GOBIERNOS
DESCENTRALIZADOS PARA CONTAR CON UN PADRON NACIONAL DE LOS
TENEDORES DE FAUNA SILVESTRE, ASI COMO SU INTEGRACION EN LOS
INFORMES QUE SE ELABORAN.

6 ACTUALIZAR LOS ARCHIVOS DE INFORMACION RELACIONADOS CON LA
TENENCIA DE FAUNA SILVESTRE QUE SE PUBLICAN EN LA SECCION DE
VIDA SILVESTRE DEL PORTAL DE SEMARNAT Y, ENTREGARLOS AL AREA
CORRESPONDIENTE PARA QUE SEAN PUBLICADOS EN EL REFERIDO
PORTAL.

7 INTEGRAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL TEMA DE TENENCIA
DE FAUNA SILVESTRE INCORPORANDO LA INFORMACION DE LOS
REGISTROS EMITIDOS, ASI COMO DE LOS INGRESOS A LA FEDERACION
PARA REALIZAR ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE ESTE TIPO DE
TRAMITE.

8 REALIZAR, ANALIZAR Y EMITIR LAS OPINIONES JURIDICAS DE LOS
DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN A LAS SOLICITUDES RELACIONADAS CON
LA GESTION EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE, PARA GARANTIZAR A LA
SOCIEDAD UNA ADECUADA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS EN MATERIA DE GESTION DE VIDA SILVESTRE.

9 CALIFICAR Y EVALUAR JURIDICAMENTE LOS ACTOS QUE EMITE LA
AUTORIDAD EN MATERIA DE GESTION DE VIDA SILVESTRE, DERIVADOS
DE LAS SOLICITUDES EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE, PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD JURIDICA EN LAS ACTUACIONES
REALIZADAS POR LA AUTORIDAD VINCULADAS CON LAS ACCIONES EN
MATERIA DE CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE.

10 ANALIZAR Y RECABAR LA ACTUALIZACION PERIODICA DEL MARCO
JURIDICO APLICABLE EN LA GESTION DE VIDA SILVESTRE, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO JURIDICO EN LA MATERIA E
IMPLEMENTAR DE MANERA LEGAL NUEVAS POLITICAS DEL TEMA.

11 ELABORAR Y ESTUDIAR JURIDICAMENTE LA CELEBRACION DE
CONVENIOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA VIDA SILVESTRE,
PARA GARANTIZAR LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA MISMA.
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Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, BIOLOGIA, DESARROLLO AGROPECUARIO,
ECOLOGIA, VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS,

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, AGRONOMIA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, AGRONOMIA, DESARROLLO
AGROPECUARIO, ECOLOGIA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA VIDA

AREA GENERAL

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA), BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

Evaluacion de

Habilidad 1 LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO.

Habilidades Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion

de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelaciéon para acceder | Seleccidon determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que
Comité de Selecciéon elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con

base en los puntajes globales de los/as concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016
en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de
conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area
de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
o copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, solo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con
avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacién Publica.
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8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion, carta de liberacién de servicio social o constancia de practicas
profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se les
envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta informacion sera
descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacioén y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero
de 2016 en el Diario Oficial de la Federaciéon. En caso de no ser Servidor Publico de
Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado
por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (formato disponible en la pagina: http://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_2015.pdf
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Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluaciéon de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y valoraciéon del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.
y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales;
publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia,
vicepresidencia, de alguna asociacién o ser miembro fundador; contar con titulo o grado
académico honoris causa; graduacidn con honores o distincion), Reconocimientos
0 premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion;
premio de antigiiedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo
o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de
voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios (diplomados; especialidades
0 segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y
escalas de calificacion publicada en el portal de trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacioén y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacioén personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.
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La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
28 de febrero al 13 marzo de 2018, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el concurso al
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan presentar para
acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero

de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion de los

aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 28 de febrero de 2018
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 28 de febrero al
www.trabajaen.gob.mx) 13 de marzo de 2018
Revisioén curricular (por la herramienta Del 28 de febrero al
www.trabajaen.gob.mx) 13 de marzo de 2018
Examen de conocimientos A partir del 16 de marzo de 2018
Examenes de habilidades A partir del 20 de marzo de 2018
(capacidades gerenciales)
Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 21 de marzo de 2018
Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 21 de marzo de 2018
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 22 de marzo de 2018
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 22 de marzo de 2018

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de trabajen,
por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un
escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.
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El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con ultima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente
Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
sblo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército Nacional
223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México (Inclusive
registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcién de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac
C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacion electronica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores Publicos de Carrera en el
Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesién Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:
Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima requerida para
aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacién Minimo: 1
de Habilidades Maximo: 2
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REGLA 3 Callificaciéon minima Minimo: 70
aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacioén de No seran motivo de descarte
Habilidades
REGLA 5 Especialistas que puedan No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa
de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una escala
Calificacion de 0 a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion El Comité de Profesionalizacion
no podran determinar establecera en su caso los Méritos
Méritos Particulares a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion Conforme a lo dispuesto en el
podra determinar los numeral 188, fraccion VI del
criterios para la ACUERDO por el que se emiten las
evaluacion de entrevistas Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera.

La ponderacioén de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacién de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con

el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese
periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista,

Ill.  Porque sodlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
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Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos vacantes.
2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegaciéon Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del.
Alvaro Obregoén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables informando a los
candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera ftitular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion
que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx
y el numero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o0 22120 de lunes a viernes de 09:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales
Lic. Juan Jaimes Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2018/05

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2018/05 del concurso para ocupar
las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Nombre de la Plaza

SUBDELEGADO DE PLANEACION Y FOMENTO SECTORIAL

Cédigo 16-144-1-M1C017P-0000057-E-C-G

Numero de 01 Percepcion ordinaria $41,895.26 (Cuarenta y un mil ochocientos
vacantes (Mensual Bruto) noventa y cinco pesos 26/100 m.n.)
Adscripcion DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Nivel N31 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

SAN LUIS POTOSI

Lugar de trabajo

VISTA HERMOSA NUM. 480, COL. LAS AGUILAS, C.P. 78270,
SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ORIENTAR LA INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS,
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE PLANEACION Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL, CONTENIDOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Y EN LOS PROGRAMAS SECTORIALES, REGIONALES Y ESPECIALES EN
MATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DEL ESTADO,
PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE
FOMENTO A LA POLITICA AMBIENTAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, A
TRAVES DE UN SISTEMA INTEGRAL Y PARTICIPATIVO QUE CONTRIBUYA
A LA CULTURA AMBIENTAL Y AL DESARROLLO SUSTENTABLE.

FUNCIONES

1 COORDINAR EN EL AMBITO DE LA DELEGACION FEDERAL, LAS
ACCIONES DE PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SECTOR, CON LA INCORPORACION DE
LAS CONSIDERACIONES AMBIENTALES EN LA TOMA DE DECISIONES
DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA ENTIDAD.

2 PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON LA COMISION NACIONAL DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS, EN LA INSTRUMENTACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES, APLICABLES A ZONAS DE ALTA MARGINACION SITUADAS EN
REGIONES EN LAS QUE SE UBIQUEN LAS AREAS NATURALES
PROTEGIDAS COMPETENCIA DE LA FEDERACION.

3 FOMENTAR LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES,
ENTIDADES PRIVADAS, ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES Y DE LA
COMUNIDAD CIENTIFICA DEL ESTADO, EN EL DISENO, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y ACCIONES QUE PROPICIEN EL MEJOR
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

4 COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y
SISTEMAS INFORMATICOS QUE FACILITEN, UNIFIQUEN Y HAGAN
EFICIENTE EL PROCESO DE PLANEACION EN LAS AREAS DE LA
DELEGACION.

5 EVALUAR EL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE PROTECCION AL
AMBIENTE, PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE
LOS ECOSISTEMAS, EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS NATURALES, Y LA DIFUSION DE LAS ACCIONES Y
RESULTADOS DE LA DELEGACION FEDERAL
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6 COLABORAR CON EL CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE, EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION COMUNITARIA  PARA LA PROTECCION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES.

7 PROMOVER, APOYAR E IMPULSAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS
Y ACTIVIDADES DE DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y
REGIONALIZACION ENCOMENDADAS A LA DELEGACION FEDERAL.

8 PROMOVER EL FINANCIAMIENTO PARA REALIZAR PROYECTOS
ESPECIFICOS, FORMULAR POLITICAS Y MODELOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE, MUNICIPAL Y ESTATAL.

9 DIFUNDIR Y PROMOVER LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN EL AMBITO ESTATAL, E INDUCIR A LA
ADOPCION DE TECNOLOGIAS AMBIENTALES SUSTENTABLES.

10 DICTAMINAR LOS PROYECTOS NORMATIVOS E INSTRUMENTOS DE
FOMENTO AMBIENTAL SECTORIAL INHERENTES A LA ENTIDAD
FEDERATIVA, ASI COMO INTEGRAR LOS SISTEMAS NORMATIVOS Y DE
FOMENTO DE LA MISMA.

11 PARTICIPAR EN CONSEJOS CONSULTIVOS, COMITES Y OTROS GRUPOS
COLEGIADOS PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

12 PROPORCIONAR Y GARANTIZAR LAS VIAS DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION EN LA QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES Y AL
CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION Y CONTROL DE LOS SISTEMAS DE
COMPUTO Y RED DE TELEINFORMATICA DE LA DELEGACION FEDERAL.

13 SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION
FEDERAL.

14 PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

15 PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

NO APLICA

CARRERA GENERICA

NO APLICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL

CIENCIA FORESTAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIAY TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

INVESTIGACION APLICADA

AREA GENERAL

CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION
AMBIENTAL

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE
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Evaluacién de Habilidad 1 MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y
Habilidades PLANEACION AMBIENTAL

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
acceder ala entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora
entrevista con el la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de Seleccién puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDELEGADO DE PLANEACION Y FOMENTO SECTORIAL

Cadigo 16-121-1-M1C017P-0000039-E-C-G

Numero de 01 Percepcion ordinaria $41,895.26 (Cuarenta y un mil ochocientos
vacantes (Mensual Bruto) noventa y cinco pesos 26/100 m.n.)
Adscripcién DELEGACION EN AGUASCALIENTES

Nivel N31 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

AGUASCALIENTES

Lugar de trabajo

AV. FRANCISCO |. MADERO NUM. 344, COL. ZONA CENTRO,
C.P. 20000, AGUASCALIENTES, AGS.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ORIENTAR LA INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS,
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE PLANEACION Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL, CONTENIDOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Y EN LOS PROGRAMAS SECTORIALES, REGIONALES Y ESPECIALES EN
MATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DEL ESTADO,
PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE
FOMENTO A LA POLITICA AMBIENTAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, A
TRAVES DE UN SISTEMA INTEGRAL Y PARTICIPATIVO QUE CONTRIBUYA A
LA CULTURA AMBIENTAL Y AL DESARROLLO SUSTENTABLE.

FUNCIONES

1 COORDINAR EN EL AMBITO DE LA DELEGACION FEDERAL, LAS
ACCIONES DE PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SECTOR, CON LA INCORPORACION DE
LAS CONSIDERACIONES AMBIENTALES EN LA TOMA DE DECISIONES
DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA ENTIDAD.

2 PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON LA COMISION NACIONAL DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS, EN LA INSTRUMENTACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES, APLICABLES A ZONAS DE ALTA MARGINACION SITUADAS EN
REGIONES EN LAS QUE SE UBIQUEN LAS AREAS NATURALES
PROTEGIDAS COMPETENCIA DE LA FEDERACION.

3 FOMENTAR LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES,
ENTIDADES PRIVADAS, ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES Y DE LA
COMUNIDAD CIENTIFICA DEL ESTADO, EN EL DISENO, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y ACCIONES QUE PROPICIEN EL MEJOR
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

4 COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y
SISTEMAS INFORMATICOS QUE FACILITEN, UNIFIQUEN Y HAGAN
EFICIENTE EL PROCESO DE PLANEACION EN LAS AREAS DE LA
DELEGACION.

5 EVALUAR EL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE PROTECCION AL
AMBIENTE, PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE
LOS ECOSISTEMAS, EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS NATURALES, Y LA DIFUSION DE LAS ACCIONES Y
RESULTADOS DE LA DELEGACION FEDERAL.




Miércoles 28 de febrero de 2018 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 93

6 COLABORAR CON EL CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE, EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION COMUNITARIA° PARA LA PROTECCION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES.

7 PROMOVER, APOYAR E IMPULSAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS
Y ACTIVIDADES DE DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y
REGIONALIZACION ENCOMENDADAS A LA DELEGACION FEDERAL.

8 PROMOVER EL FINANCIAMIENTO PARA REALIZAR PROYECTOS
ESPECIFICOS, FORMULAR POLITICAS Y MODELOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE, MUNICIPAL Y ESTATAL.

9 DIFUNDIR Y PROMOVER LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN EL AMBITO ESTATAL, E INDUCIR A LA
ADOPCION DE TECNOLOGIAS AMBIENTALES SUSTENTABLES.

10 DICTAMINAR LOS PROYECTOS NORMATIVOS E INSTRUMENTOS DE
FOMENTO AMBIENTAL SECTORIAL INHERENTES A LA ENTIDAD
FEDERATIVA, ASI COMO INTEGRAR LOS SISTEMAS NORMATIVOS Y DE
FOMENTO DE LA MISMA.

11 PARTICIPAR EN CONSEJOS CONSULTIVOS, COMITES Y OTROS GRUPOS
COLEGIADOS PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

12 PROPORCIONAR Y GARANTIZAR LAS VIAS DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION EN LA QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES Y AL
CUMPLIMIENTO DE LA OPERACION Y CONTROL DE LOS SISTEMAS DE
COMPUTO Y RED DE TELEINFORMATICA DE LA DELEGACION FEDERAL

13 SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION
FEDERAL.

14 PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

15 PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

NO APLICA

CARRERA GENERICA

NO APLICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

INVESTIGACION APLICADA

AREA GENERAL

CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION
AMBIENTAL

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE
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Evaluacién de Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y
PLANEACION AMBIENTAL

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
acceder ala entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora
entrevista con el la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de Seleccién puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

JEFE DE LA UNIDAD DE ECOSISTEMAS Y AMBIENTES COSTEROS

Cadigo 16-123-1-M1C012P-0000039-E-C-D

Numero de 01 Percepcion ordinaria $30,137.95 (Treinta mil ciento treinta y siete
vacantes (Mensual Bruto) pesos 95/100 m.n.)

Adscripcién DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
Nivel N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

BAJA CALIFORNIA SUR

Lugar de trabajo

MELCHOR OCAMPO NUM. 1045, COL. CENTRO,
C.P. 23000, LAPAZ, B.C. SUR

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PROPICIAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS ACCIONES DE
ORDENAMIENTO, USO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LAS
PLAYAS, LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS
GANADOS AL MAR, ASI COMO OPINAR EN LO RELACIONADO A DICHO
ESPACIO TERRITORIAL DE MANERA QUE PERMITA A LA SUPERIORIDAD
RESOLVER SOBRE LOS TRAMITES DE CONCESIONES Y PERMISOS,
TRABAJOS DE DELIMITACION, DESLINDE, ZONIFICACION, EQUIPAMIENTO Y
CONTROL DEL MISMO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS, ASI COMO CON LOS PLANOS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y ECOLOGICO VIGENTES

FUNCIONES

1 PROGRAMAR, CONTROLAR Y EVALUAR, EN EL AMBITO ESTATAL, LAS
ACCIONES DE ORDENAMIENTO, USO Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS
TERRENOS GANADOS AL MAR, LAGUNAS O CUALQUIER DEPOSITO
NATURAL DE AGUAS MARINAS QUE SE COMUNIQUEN DIRECTA O
INDIRECTAMENTE CON EL MAR.

2 LLEVAR, EN EL AMBITO ESTATAL DE SU COMPETENCIA, LA
ADMINISTRACION, CONTROL Y SUPERVISION DE LA ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR.

3 SUPERVISAR LA CORRECTA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE
INGRESOS QUE EMITEN LOS AYUNTAMIENTOS

4 SUPERVISAR QUE LOS AYUNTAMIENTOS COBREN A LOS USUARIOS DE
CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE DERECHOS.

5 SUPERVISAR QUE LOS AYUNTAMIENTOS EJERZAN LOS RECURSOS DEL
FONDO PARA LA ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y PRESERVACION
DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DE CONFORMIDAD CON LOS
PROGRAMAS APROBADOS EN EL SENO DEL COMITE DEL FONDO.

6 REPRESENTAR AL DELEGADO EN LAS REUNIONES SOBRE TEMAS DE SU
INJERENCIA QUE ESTE DETERMINE.

7 CONTRIBUIR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LOS TRABAJOS
DE ORDENAMIENTO, DELIMITACION, DESLINDE, ZONIFICACION,
EQUIPAMIENTO Y CONTROL DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
Y LOS TERRENOS GANADOS AL MAR.
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8 MANTENER ACTUALIZADOS A NIVEL ESTATAL, EL CATALOGO Y
CATASTRO DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS
TERRENOS GANADOS AL MAR.

9 ANALIZAR, EVALUAR Y PRE-DICTAMINAR LOS PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, PREPARACION, ADAPTACION O DEMOLICION DE OBRAS
EN LOS BIENES PUBLICOS QUE LE COMPETEN EN EL AMBITO ESTATAL, Y
EN SU CASO SUPERVISAR SU REALIZACION.

10 PROMOVER, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COORDINACION O CONCERTACION CON LAS
DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES PUBLICAS, SOCIALES Y PRIVADAS
PARA CONJUNTAR RECURSOS Y ESFUERZOS EN LA REALIZACION DE
ACCIONES DE SU COMPETENCIA.

11 INTERVENIR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION, REVOCACION,
NULIDAD, OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE LAS CONCESIONES,
PERMISOS Y AUTORIZACIONES PARA EL USO, APROVECHAMIENTO Y
EXPLOTACION DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS
TERRENOS GANADOS AL MAR O A CUALQUIER OTRO DEPOSITO DE
AGUAS MARITIMAS

12 MANTENER RELACIONES DE COORDINACION CON LA UNIDAD JURIDICA
DE LA DELEGACION, PARA PROMOVER DENUNCIAS, DILIGENCIAS Y
DEMANDAS QUE DEBAN EFECTUARSE RESPECTO DE LA ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR, ASI COMO PARA
DAR RESPUESTA A MANDAMIENTOS Y ACUERDOS JUDICIALES Y DE LOS
MINISTERIOS PUBLICOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA, OCEANOGRAFIA
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, DERECHO, GEOGRAFIA
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, INGENIERIA CIVIL, ECOLOGIA,
GEOGRAFIA, INGENIERIA, OCEANOGRAFIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO
AREA GENERAL

GEOGRAFIA, OCEANOGRAFIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS
Evaluacién de Habilidad 1 MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y
Habilidades PLANEACION AMBIENTAL

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA
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Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la
prelacién para
acceder a la
entrevista con el
Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

JEFE DE LA UNIDAD DE ECOSISTEMAS Y AMBIENTES COSTEROS

Cadigo 16-151-1-M1C012P-0000045-E-C-D

Numero de 01 Percepcion ordinaria $30,137.95 (Treinta mil ciento treinta y siete
vacantes (Mensual Bruto) pesos 95/100 m.n.)

Adscripcién DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE YUCATAN

Nivel N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacién)

YUCATAN

Lugar de trabajo

CALLE 15 NUM. 115 APOR CALLE 2 Y AVE. 4, FRACC. MONTECRISTO,
C.P. 97133, MERIDA, YUC.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PROPICIAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS ACCIONES DE
ORDENAMIENTO, USO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LAS
PLAYAS, LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS
GANADOS AL MAR, ASI COMO OPINAR EN LO RELACIONADO A DICHO
ESPACIO TERRITORIAL DE MANERA QUE PERMITA A LA SUPERIORIDAD
RESOLVER SOBRE LOS TRAMITES DE CONCESIONES Y PERMISOS,
TRABAJOS DE DELIMITACION,

DESLINDE, ZONIFICACION, EQUIPAMIENTO Y CONTROL DEL MISMO, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS, ASI COMO CON
LOS PLANOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ECOLOGICO VIGENTES
FUNCIONES

1 PROGRAMAR, CONTROLAR Y EVALUAR, EN EL AMBITO ESTATAL, LAS
ACCIONES DE ORDENAMIENTO, USO Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS
TERRENOS GANADOS AL MAR, LAGUNAS O CUALQUIER DEPOSITO
NATURAL DE AGUAS MARINAS QUE SE COMUNIQUEN DIRECTA O
INDIRECTAMENTE CON EL MAR

2 LLEVAR, EN EL AMBITO ESTATAL DE SU COMPETENCIA, LA
ADMINISTRACION, CONTROL Y SUPERVISION DE LA ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR.

3 SUPERVISAR LA CORRECTA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE
INGRESOS QUE EMITEN LOS AYUNTAMIENTOS

4 SUPERVISAR QUE LOS AYUNTAMIENTOS COBREN A LOS USUARIOS
DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE DERECHOS.

5 SUPERVISAR QUE LOS AYUNTAMIENTOS EJERZAN LOS RECURSOS DEL
FONDO PARA LA ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y PRESERVACION
DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DE CONFORMIDAD CON LOS
PROGRAMAS APROBADOS EN EL SENO DEL COMITE DEL FONDO.

6 REPRESENTAR AL DELEGADO EN LAS REUNIONES SOBRE TEMAS DE SU
INJERENCIA QUE ESTE DETERMINE.

7 CONTRIBUIR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LOS TRABAJOS
DE ORDENAMIENTO, DELIMITACION, DESLINDE, ZONIFICACION,
EQUIPAMIENTO Y CONTROL DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
Y LOS TERRENOS GANADOS AL MAR.

8 MANTENER ACTUALIZADOS A NIVEL ESTATAL, EL CATALOGO Y
CATASTRO DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS
TERRENOS GANADOS AL MAR.
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9 ANALIZAR, EVALUAR Y PRE-DICTAMINAR LOS PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, PREPARACION, ADAPTACION O DEMOLICION DE OBRAS
EN LOS BIENES PUBLICOS QUE LE COMPETEN EN EL AMBITO ESTATAL, Y
EN SU CASO SUPERVISAR SU REALIZACION.

10 PROMOVER, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COORDINACION O CONCERTACION CON LAS
DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES PUBLICAS, SOCIALES Y PRIVADAS
PARA CONJUNTAR RECURSOS Y ESFUERZOS EN LA REALIZACION DE
ACCIONES DE SU COMPETENCIA.

11 INTERVENIR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION, REVOCACION,
NULIDAD, OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE LAS CONCESIONES,
PERMISOS Y AUTORIZACIONES PARA EL USO, APROVECHAMIENTO Y
EXPLOTACION DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS
TERRENOS GANADOS AL MAR O A CUALQUIER OTRO DEPOSITO DE
AGUAS MARITIMAS.

12 MANTENER RELACIONES DE COORDINACION CON LA UNIDAD JURIDICA
DE LA DELEGACION, PARA PROMOVER DENUNCIAS, DILIGENCIAS Y
DEMANDAS QUE DEBAN EFECTUARSE RESPECTO DE LA ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR, ASI COMO PARA
DAR RESPUESTA A MANDAMIENTOS Y ACUERDOS JUDICIALES Y DE LOS
MINISTERIOS PUBLICOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA, OCEANOGRAFIA
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, DERECHO, GEOGRAFIA
AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, INGENIERIA CIVIL, ECOLOGIA,
GEOGRAFIA, INGENIERIA, OCEANOGRAFIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO,
AREA GENERAL

GEOGRAFIA, OCEANOGRAFIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS
Evaluacion de Habilidad 1 MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y
Habilidades PLANEACION AMBIENTAL

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
acceder a la entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora
entrevista con el la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los

Comité de Seleccién puntajes globales de los/as concursantes.
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Nombre de la Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ZONAS COSTERAS

Cadigo 16-148-1-M1C014P-0000050-E-C-D

Numero de 01 Percepcion ordinaria $20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos
vacantes (Mensual Bruto) pesos 18/100 m.n.)

Adscripcion DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS

Nivel 021 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

TAMAULIPAS

Lugar de trabajo

8 JOSE MARIA MORELOS S/NUM. ESQ. PALACIO FEDERAL, 2° PISO,
ZONA CENTRO, C.P. 87000, CD. VICTORIA, TAMPS.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ATENDER LAS ACCIONES DE LA DELEGACION FEDERAL RELATIVAS AL
ORDENAMIENTO, USO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ZONA
FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS GANADOS AL MAR,
MEDIANTE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA, QUE
PERMITA OTORGAR A LOS PROMOVENTES LOS PERMISOS, TRABAJOS DE
DELIMITACION, DESLINDE, ZONIFICACION, EQUIPAMIENTO Y CONTROL.
FUNCIONES

1 INSTRUMENTAR Y OBSERVAR LA NORMATIVIDAD QUE EMITAN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, PARA EL USO,
ADMINISTRACION, APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS BIENES
NACIONALES Y AMBIENTES COSTEROS EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

2 REALIZAR ESTUDIOS PARA LA DICTAMINACION DE LAS
MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL DE

OBRAS Y ACTIVIDADES QUE SE PRETENDAN REALIZAR EN LOS BIENES
NACIONALES O EN AMBIENTES

COSTEROS.

3 FORMULAR LOS PREDICTAMENES DE ANALISIS DE LAS SOLICITUDES
QUE PRESENTEN LOS PROMOVENTES.

4 FORMULAR PRE-DICTAMENES PARA SUSCRIBIR, REVOCAR Y DECLARAR
LA EXTINCION DE LOS PERMISOS, AUTORIZACIONES Y ASIGNACIONES
SOBRE EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE Y LOS TERRENOS GANADOS AL MAR.

5 ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE EL INVENTARIO, CATALOGO Y
CONTROL DE LOS BIENES NACIONALES Y AMBIENTES COSTEROS EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA.

6 FORMULAR LAS SOLICITUDES PARA LA REALIZACION DE AVALUOS DE
LOS TERRENOS GANADOS AL MAR O A CUALQUIER OTRO DEPOSITO DE
AGUAS MARITIMAS.

7 APLICAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS, DE CARACTER TECNICO QUE
EMITAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES SOBRE LIMPIEZA,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS COSTERAS.

8 DIFUNDIR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LOS LINEAMIENTOS
PARA PROMOVER LA CONSERVACION, RESTAURACION Y DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PLAYAS
MARITIMAS Y TERRENOS GANADOS AL MAR O CUALQUIER OTRO
DEPOSITO DE AGUAS MARITIMAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA, QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA, OCEANOGRAFIA, QUIMICA
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AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA
DERECHO

AREA GENERAL
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ECOLOGIA, INGENIERIA,
QUIMICA

OCEANOGRAFIA,

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Laborales

Evaluacién de Habilidad 1 ANALISIS DEL DESARROLLO

Habilidades SUSTENTABLE

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

ENLACE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Caodigo 16-133-1-E1C012P-0000055-E-C-N
Numero de 01 Percepcion ordinaria | $16,439.83 (Dieciséis mil cuatrocientos treinta y
vacantes (Mensual Bruto) nueve pesos 83/100 m.n.)
Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Hidalgo
Nivel P31 TIPO DE NOMBRAMIENTO: SERVIDOR PUBLICO

DE CARRERA TITULAR
Sede (radicacion) HIDALGO

Lugar de trabajo

BLVD. EVERARDO MARQUEZ NUM. 612, FRACC. LOS MAESTROS,
C.P. 42092, PACHUCA DE SOTO, HGO.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ESTABLECER POLITICAS, NORMAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA
PLANEACION, PROFESIONALIZACION, CAPACITACION, Y DESARROLLO DE
LOS RECURSOS HUMANOS, ASI COMO PROPORCIONAR AL PERSONAL EL
SUELDO, PRESTACIONES Y SERVICIOS A QUE TIENEN DERECHO E
INSTITUIR UNA POLITICA LABORAL INTEGRAL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A EFECTO DE MANTENER UN
AMBIENTE DE TRABAJO ESTABLE Y ARMONICO EN BENEFICIO DE LA
CALIDAD, EFECTIVIDAD, OPORTUNIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS
SERVICIOS QUE PRESTE LA SECRETARIA A LA CIUDADANIA, ASIMISMO,
ACTUALIZAR, SIMPLIFICAR Y MODERNIZAR LAS ESTRUCTURAS
ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LA DEPENDENCIA, SUS PROCESOS DE
TRABAJO Y LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RH PARA COADYUVAR AL
LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES.
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FUNCIONES

1 TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE
GASTO CORRIENTE Y DE INVERSION DE LA DIRECCION GENERAL,
VERIFICANDO QUE SE REALICEN LAS TRANSFERENCIAS DE ACUERDO A
LOS MONTOS Y DISPONIBILIDAD.

2 GESTIONAR ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO LA RECUPERACION DE GASTOS EFECTUADOS EN
VIATICOS Y PASAJES OTORGADOS AL PERSONAL ADSCRITO A LA
DIRECCION GENERAL.

3 REALIZAR LOS REGISTROS CONTABLES PARA EL MANEJO Y CONTROL
DEL FONDO ROTATORIO ASIGNADO A LA DIRECCION GENERAL.

4 OPERAR LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR
LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO PARA LA
FORMULACION, EJERCICIO, CONTROL Y CONCILIACION DEL
PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

FINANZAS, ADMINISTRACION

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA, ADMINISTRACION, FINANZAS,
DERECHO

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA

NACIONALES
Evaluacion de Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS
Habilidades Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Habilidad 3 SERVICIOS GENERALES.
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
acceder a la entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora
entrevista con el la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los

Comité de Seleccion puntajes globales de los/as concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federaciéon y demas
aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area
de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y copias simples, los siguientes documentos,
en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en
el que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o Cédula Profesional. Para
el nivel de pasante, solo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de
pasante con avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones
o por la Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite
bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran
validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afos).
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9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que
se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias de
empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones
de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. Con excepcion de los
niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior/a
jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado
proyectos de investigacion, carta de liberacién de servicio social o constancia de
practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento indicado en el mensaje que
se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que
haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que
sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente
acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior
con fundamento a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién, se
tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa
de revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de
no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir
verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA
_2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100 %, de conformidad con
la actualizacién del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.




Miércoles 28 de febrero de 2018 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 103

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas
de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada
por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones
en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion
con honores o distincién), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por
colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigiiedad en el
servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del
aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo) y Oftros estudios (diplomados; especialidades o segundas
licenciaturas; maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas
de calificacién publicada en el portal de trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los
correspondientes a la subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes soélo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones
de registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 28 de febrero al 13 marzo de 2018, al momento en que el/la candidata/a
registre su participacidon a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacién que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en
la convocatoria.
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Reactivacion de

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra

folios reactivacion de folios)
Desarrollo del De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Concurso y Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo

Presentacion de
Evaluaciones

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I.  Revisiéon curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

28 de febrero de 2018

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 28 de febrero al 13 de marzo
de 2018

Revisién curricular (por la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Del 28 de febrero al 13 de marzo
de 2018

Examen de conocimientos

A partir del 16 de marzo de 2018

Examenes de habilidades
gerenciales)

(capacidades

A partir del 20 de marzo de 2018

Revisién y evaluacion documental (Cotejo)

A partir del 21 de marzo de 2018

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito

A partir del 21 de marzo de 2018

Entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion

A partir del 22 de marzo de 2018

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 22 de marzo de 2018

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas
de fuerza mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de las
evaluaciones respectivas.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con
el cual se evalud6 el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con
ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacion




Miércoles 28 de febrero de 2018

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 105

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificaciéon
oficial vigente

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden
de prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un méaximo de tres pasaran a la fase de
entrevista, y sélo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar
a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificaciéon final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores
elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacién de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en
Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacién Miguel Hidalgo,
Ciudad de México (Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas
del concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripciéon de las plazas, como
en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de Meéxico, de
manera presencial y/o a través de medios remotos de comunicacion electrénica
(Videoconferencia), inclusive registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los “Lineamientos Especificos para la Seleccién de Servidores
Publicos de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados
por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta
Sesion Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacién de Conocimientos) es de
70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 70
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar | No se aceptan
al Comité Técnico de Seleccion
en la etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
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REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una
escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no | El Comité de
podran determinar Méritos | Profesionalizacion
Particulares establecera en su caso

los Méritos a ser
considerados

REGLA 10 El Comité de seleccion podra | Conforme a lo dispuesto
determinar los criterios para la | en el numeral 188,
evaluacion de entrevistas fraccion VI del

ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones
en las materias de
Recursos Humanos vy
del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de
Aplicacion  General en
materia de Recursos
Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

La ponderacioén de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluaciéon de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacién de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a

Resultados las evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos
Naturales, durante un afo contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andahuac C.P. 11320 Delegacion
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas
de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran
presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de
las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735,
Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18
horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando
a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revisiéon debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el numero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales

Lic. Juan Jaimes Hernandez
Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
No. SEMARNAT/2018/06

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2018/06 del concurso para ocupar
las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Nombre de la
Plaza

AUDITOR A ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Cédigo 16-113-1-M1C012P-0000270-E-C-U

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 30,137.95 (Treinta mil ciento
vacantes (Mensual Bruto) treinta y siete pesos 95/100 m.n.)
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nivel N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y| OBJETIVO GENERAL

Funciones COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DE AUDITORIAS, SEGUIMIENTOS
Principales Y REVISIONES DE CONTROL, ASI COMO INSTRUMENTAR, IMPLANTAR E

IMPULSAR LAS RECOMENDACIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS QUE SE
DERIVEN DE LAS AUDITORIAS EJECUTADAS, DE IGUAL FORMA LAS ACCIONES
DE MEJORA QUE SE DERIVEN DE LAS REVISIONES DE CONTROL QUE SE
EFECTUEN A LAS AREAS CENTRALES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
DE LA SEMARNAT.

FUNCIONES

1 SUPERVISAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y EN LA
PLANEACION DETALLADA DE CADA UNA DE LAS AUDITORIAS.

2 COORDINAR LA APLICACION DE TECNICAS DE INVESTIGACION QUE
CONTRIBUYAN A IDENTIFICAR Y DETECTAR ACTOS DE CORRUPCION.

3 ELABORAR ESTADISTICAS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS
AUDITORIAS REALIZADAS POR EL AREA A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS.
4 ASESORAR AL PERSONAL DEL AREA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD Y
METODOLOGIA DEL TRABAJO.

5 INFORMAR AL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA SOBRE LA
SITUACION DE LAS AUDITORIAS EN EJECUCION.

6 SUPERVISAR Y COORDINAR LAS AUDITORIAS QUE SE LLEVEN A CABO EN LAS
AREAS CENTRALES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SEMARNAT.
7 DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA EJECUCION DE
AUDITORIAS, CONFORME AL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, ECONOMIA
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION
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AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

CONTABILIDAD, AUDITORIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Laborales

Evaluacién de Habilidad 1 DIRECCION Y GERENCIA

Habilidades Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Habilidad 3 AUDITORIA INTERNA PUBLICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién

prelacién para | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a la|al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de

Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

AUDITOR

Caédigo 16-113-1-M1C014P-0000309-E-C-U

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 20,632.18 (Veinte mil seiscientos
vacantes (Mensual Bruto) treinta y dos pesos 18/100 m.n.)
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nivel 021 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y| OBJETIVO GENERAL

Funciones A TRAVES DE LA PLANEACION Y EJECUCION DE AUDITORIAS E INSPECCIONES,
Principales ANALIZAR 'Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS,

PROCEDIMIENTOS Y LA FISCALIZACION DE RECURSOS MATERIALES HUMANOS
Y FINANCIEROS; ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS IMPLANTADAS, ASI COMO, VERIFICAR LA EFICACIA, ECONOMIA Y
EFICIENCIA DE LAS OPERACIONES Y LA CONTABILIDAD DE LA INFORMACION
FINANCIERA'Y OPERACIONAL.

FUNCIONES

1 PARTICIPAR EN LA PLANEACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, A
EJECUTARSE EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ASEA,
ESTABLECIENDO METAS Y OBJETIVOS; PROPONIENDO REQUERIMIENTOS
INFORMATIVOS NECESARIOS; FECHAS Y TIEMPOS, CON EL PROPOSITO DE
PARTICIPAR EN EL LOGRO DE OBJETIVOS DE FISCALIZACION ESTABLECIDOS DE
MANERA OPORTUNA'Y EFICAZ.

2 PARTICIPAR EN LAS AUDITORIAS, REVISIONES E INSPECCIONES QUE SE
REQUIERAN, ASI COMO LAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS, PARA VERIFICAR LA EFICACIA, ECONOMIA Y EFICIENCIA DE LAS
OPERACIONES, LA CONTABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA Y
OPERACIONAL Y EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, REGLAMENTOS,
NORMAS Y POLITICAS APLICABLES.

3 REQUERIR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ASEA, LA INFORMACION,
DOCUMENTACION Y SU COLABORACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
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4 ANALIZAR Y VERIFICAR EL MANEJO DE LOS RECURSOS, TECNICOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO Y APEGO A
LOS PROGRAMAS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, DISCIPLINA PRESUPUESTAL
Y NORMATIVIDAD APLICABLE.

5 PROPONER LOS INFORMES QUE RESULTEN DE LA APLICACION DE LAS
AUDITORIAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,
PARA COMUNICAR RESULTADOS VALIDOS, SIGNIFICATIVOS Y DEBIDAMENTE
FUNDAMENTADOS.

6 APOYAR EN LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION PARA LA ATENCION DE
CUALQUIER ASUNTO RELACIONADO CON AUDITORIAS, REVISIONES E
INSPECCIONES, ASI COMO CON DEL CUMPLIMENTO DE LAS NORMAS DE
CONTROL. LO ANTERIOR, CON LA FINALIDAD DE MANTENERLO INFORMADO
RESPECTO AL ESTATUS DE CADA AUDITORIA REVISIONES E INVESTIGACION Y
AS|I TOMAR LAS DECISIONES CORRESPONDIENTES PARA UN DESARROLLO
EFICIENTE, EFECTIVO Y TRANSPARENTE DE LA INSTITUCION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA
AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS

Laborales

AREA GENERAL
ADMINISTRACION, AUDITORIA GUBERNAMENTAL,
AUDITORIA
Evaluacion de Habilidad 1 AUDITORIA PUBLICA GUBERNAMENTAL
Habilidades
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para | determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a la|al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de

Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

AUDITOR

Codigo 16-113-1-E1C008P-0000374-E-C-U
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 9,308.13 (Nueve mil trescientos
vacantes (Mensual Bruto) ocho pesos 13/100 m.n.)

Adscripcion

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nivel

P11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO
(radicacion)
Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo

HIDALGO CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos
Funciones
Principales

y

OBJETIVO GENERAL

VERIFICAR Y COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONTROL Y
FISCALIZACION DENTRO DE LA INSTITUCION, A TRAVES DE LA PLANEACION Y
EJECUCION DE AUDITORIAS Y/O INVESTIGACIONES QUE SE PROGRAMEN, ASI
COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS QUE
PERMITAN EL MEJORAMIENTO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO INTEGRAL DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE LA INSTITUCION.

FUNCIONES

1 REALIZAR LA PLANEACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA Y CONTROL
EN CUANTO A LAS INTERVENCIONES QUE EN MATERIA SON INCORPORADAS Y
EFECTUAR LA ELABORACION DEL MAPA DE RIESGOS DE LA INSTITUCION POR
MEDIO DE LA EVALUACION DE CADA UNO DE ESTOS ESTABLECIENDO EL NIVEL
DE IMPORTANCIA Y EL IMPACTO QUE PUEDAN TENER CON EL OBJETO DE
EVITAR QUE PUEDAN OBSTACULIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

2 SUPERVISAR EL DESARROLLO Y AVANCES DE LAS AUDITORIAS POR MEDIO DE
LA REVISION DE PAPELES DE TRABAJO, ANALISIS DE HALLAZGOS Y MUESTRAS
REPRESENTATIVAS CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR QUE ESTE
TECNICAMENTE BIEN EJECUTADA.

3 COMPROBAR LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MEJORA DE LA
GESTION A TRAVES DE LA APLICACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS,
SELECCIONANDO LA MAS ADECUADA PARA CADA PROCESO, ASESORANDO Y
APOYANDO A LOS USUARIOS DENTRO DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
INSTITUCION POR MEDIO DE TALLERES, CON EL PROPOSITO DE QUE
CONOZCAN LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS Y LINEAMIENTOS A SEGUIR PARA
EFICIENTAR LOS PROCESOS Y OPTIMIZAR EL DESEMPENO DE LA INSTITUCION

4 REALIZAR ACCIONES DE MEJORA AL CONTROL INTERNO PARA REDUCIR LOS
RIESGOS INHERENTES A LOS PROCESOS.

5 REALIZAR EL SEGUIMIENTO EN MATERIA DE MEJORA Y MODERNIZACION DE
LA GESTION PUBLICA EN LA INSTITUCION EN TEMAS COMO PLANEACION
ESTRATEGICA; TRAMITES, SERVICIOS Y PROCESOS DE CALIDAD; ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA; MEJORA REGULATORIA INTERNA Y HACIA
PARTICULARES; GOBIERNO DIGITAL; RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA Y RACIONALIZACION DE ESTRUCTURAS;
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO Y TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS, A TRAVES DE TALLERES, INVESTIGACIONES, ESTUDIOS Y ANALISIS,
CON EL OBJETO DE AGILIZAR Y EFICIENTAR LOS PROCESOS, Y LOGRAR ASI
MAYOR PRODUCTIVIDAD DE LA INSTITUCION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA
COMPUTACION E INFORMATICA, CONTADURIA
AREA GENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION E

INFORMATICA, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA
AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA
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AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

CONTABILIDAD, AUDITORIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Laborales

Evaluacién de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacién para| determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a laj al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el| www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de

Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

AUDITOR

Cédigo 16-113-1-M1C014P-0000308-E-C-U
Numero de 01 Percepcion ordinaria $20,632.18 (Veinte mil seiscientos
vacantes (Mensual Bruto) treinta y dos pesos 18/100 m.n.)

Adscripcion

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nivel 021 [ TIPO DE NOMBRAMIENTO: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y| OBJETIVO GENERAL

Funciones IMPLANTAR TECNICAS PARA DIFUNDIR Y PROMOVER LA NORMATIVIDAD
Principales APLICABLE EN LA MATERIA, ASI COMO REALIZAR EL ANALISIS DE LA

INFORMACION A REVISAR EN LAS AUDITORIAS, PARA ESTAR EN POSIBILIDAD DE
APOYAR A LAS AREAS DE LA SEMARNAT Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS
A TRAVES DE LAS RECOMENDACIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS QUE EN
COORDINACION CON EL SUPERVISOR DE AUDITORIA DETERMINEN EN LOS
ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CHIHUAHUA Y SONORA.
FUNCIONES

1 APLICAR TECNICAS DE INVESTIGACION QUE CONTRIBUYAN A IDENTIFICAR Y
DETECTAR ACTOS DE CORRUPCION.

2 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y EN
LA PLANEACION DETALLADA DE CADA UNA DE LAS AUDITORIAS.

3 REALIZAR LAS REVISIONES DE AUDITORIA CONFORME AL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA.

4 DAR CON OPORTUNIDAD EL DEBIDO SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS Y RECOMENDACIONES, DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS O
REVISIONES PRACTICADAS, POR S| O POR DIFERENTES INSTANCIAS EXTERNAS
DE FISCALIZACION.

5 INFORMAR AL SUPERVISOR DE AUDITORIA CORRESPONDIENTE, SOBRE LA
SITUACION DE LAS AUDITORIAS EN EJECUCION.

6 COORDINAR AL PERSONAL OPERATIVO PARA CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA
LOS OBJETIVOS Y OBLIGACIONES DEL AREA, DANDO ATENCION Y SEGUIMIENTO
A LOS REGISTROS, REPORTES Y CONSULTAS DE LAS DELEGACIONES DE LA
SEMARNAT Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LOS ESTADOS DE BAJA
CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CHIHUAHUA Y SONORA.
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Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, CIENCIAS FORESTALES, ECOLOGIA, QUIMICA
AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, CONTADURIA, ECOLOGIA, QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, DERECHO
AREA GENERAL
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, ECOLOGIA,
INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA, QUIMICA,

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS DE LA VIDA
AREA GENERAL
BIOLOGIA VEGETAL
(ZOOLOGIA)

AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

AUDITORIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

(BOTANICA), BIOLOGIA ANIMAL

Evaluacion de

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacion de la

prelacion para
acceder a la
entrevista con el

Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.
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Nombre de la
Plaza

ABOGADO

Cédigo 16-113-1-M1C014P-0000384-E-C-U
Numero de 01 Percepcion ordinaria $20,632.18 (Veinte mil seiscientos
vacantes (Mensual Bruto) treinta y dos pesos 18/100 m.n.)

Adscripcion

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nivel

021 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y| OBJETIVO GENERAL

Funciones EFECTUAR LA REALIZACION DE REVISIONES DE CONTROL Y SUS
Principales SEGUIMIENTOS DE ACUERDO AL PAT, EN LA SEMARNAT, CON EL FIN DE

RECOMENDAR ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LAS AREAS DE
OPORTUNIDAD DETECTADAS.

FUNCIONES

1 RECABAR ANTECEDENTES E INFORMACION CON LA FINALIDAD DE APOYAR EN
LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS REVISIONES EN MATERIA DE
EVALUACION Y CONTROL, INCORPORADAS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
(PAT).

2 REALIZAR LAS REVISIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS
EN EL PAT, EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.
3 DETECTAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD Y PROPONER ACCIONES DE
MEJORA.

4 APOYAR EN LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD, ASI COMO AQUELLA QUE
REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA.

5 REPORTAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION PERIODICA LOS AVANCES Y
SEGUIMIENTOS DE LAS REVISIONES DE CONTROL.

6 DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO PARA LA TRANSPARENCIA Y EL
COMBATE A LA CORRUPCION DE LA SECRETARIA Y SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA, CONTADURIA
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, COMPUTACION E
CONTADURIA

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, COMPUTACION E
INGENIERIA, SISTEMAS Y CALIDAD

Académicos

INFORMATICA,

INFORMATICA,

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ADMINISTRACION, POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA
NACIONALES, CONTABILIDAD

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

AREA DE EXPERIENCIA

MATEMATICAS

AREA GENERAL

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

Laborales
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Evaluacién de Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Habilidad 3 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
NEGOCIACION

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacién para | determinara el numero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a la|al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Selecciéon | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

ABOGADO

Caédigo 16-113-1-M1C014P-0000385-E-C-K
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 20,632.18 (Veinte mil seiscientos
vacantes (Mensual Bruto) treinta y dos pesos 18/100 m.n.)

Adscripcion

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nivel

021 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones LLEVAR A CABO DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
Principales SUSTANTIVOS EN MATERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES Y SU

SEGUIMIENTO DE ACUERDO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, ENFOCADOS A
LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO, ASI COMO, AL BUEN FUNCIONAMIENTO
Y LA OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS CON QUE OPERA LA
DEPENDENCIA Y SUS ORGANOS ADMINISTRATIVOS, CON LA FINALIDAD DE
FORTALECER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.

FUNCIONES

1 RECABAR ANTECEDENTES E INFORMACION CON LA FINALIDAD DE APOYAR EN
LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE DIAGNOSTICOS EN EL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO (PAT), A EFECTO DE EVALUAR LA SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE
LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO IDENTIFICANDO LOS POSIBLES
RIESGOS EN MATERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES.

2 REPRESENTAR AL OIC EN LOS COMITES Y SUBCOMITES DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

3 REALIZAR DIAGNOSTICOS A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES, ASI COMO A SUS ORGANOS ADMINISTRATIVOS, A
EFECTO DE EVALUAR LA EFECTIVIDAD, INTEGRIDAD Y CONFIABILIDAD DE LOS
PROGRAMAS EN MATERIA AMBIENTAL Y DATOS DE LOS SISTEMAS
AUTOMATIZADOS DE INFORMACION RELACIONADOS CON LOS ECOSISTEMAS,
ASI COMO REPORTAR EN LOS SISTEMAS AL EFECTO ESTABLECIDOS.

4 REVISAR EL CUMPLIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, EN LO CORRESPONDIENTE A SU
ARTICULO NO. 7.

5 VERIFICAR LA EXISTENCIA DEL SOPORTE DOCUMENTAL QUE SUSTENTE LOS
AVANCES REPORTADOS POR LA SECRETARIA EN EL SISTEMA DE METAS
PRESIDENCIALES

6 VERIFICAR LA ELABORACION Y ENTREGA DEL PLAN ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA, ASI COMO DAR
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS POR LA UATIC.

7 DETERMINAR EN FORMA TRIMESTRAL EL AVANCE EN LOS INDICADORES DE
LOS OBJETIVOS Y PROCESOS DE ESTE OIC A TRAVES DEL SISTEMA DE
PLANEACION ESTRATEGICA (DAS-G).




116

(Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de febrero de 2018

8 VERIFICAR EN FORMA TRIMESTRAL Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA EL OPTIMO DESEMPENO DE LOS INDICADORES DEL
MODELO INTEGRAL DE DESEMPENO DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y
CONTROL (MIDO)

9 INTEGRAR Y VALIDAR EN FORMA TRIMESTRAL EL INFORME EJECUTIVO AL
SECRETARIO.

10 TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE SOPORTE TECNICO A LOS USUARIOS DE
LOS EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS DEL OIC Y/O EN SU DEFECTO
REMITIR SU SOLICITUD A LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES.

11 ACTUALIZAR LOS DIVERSOS SISTEMAS DE INFORMACION ELECTRONICA QUE
COMPETEN AL OIC, ASI COMO RECABAR LOS SOPORTES DOCUMENTALES QUE
AMPAREN LA INFORMACION REPORTADA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERA GENERICA
BIOLOGIA
AREA GENERAL
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA
BIOLOGIA, COMPUTACION E INFORMATICA, CONTADURIA
AREA GENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION E
INFORMATICA, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA,
FINANZAS

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA,
FINANZAS, INGENIERIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

AUDITORIA GUBERNAMENTAL, AUDITORIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL
TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES, TECNOLOGIA DE
LAS TELECOMUNICACIONES, PROCESOS

TECNOLOGICOS

AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA
AREA DE EXPERIENCIA
MATEMATICAS

AREA GENERAL

CIENCIA DE LOS ORDENADORES
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Evaluacion de Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Habilidad 3 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
NEGOCIACION

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacién para| determinara el numero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a laj al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el| www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

ABOGADO

Caédigo 16-113-1-E1C008P-0000250-E-C-U

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 9,308.13 (Nueve mil trescientos
vacantes (Mensual Bruto) ocho pesos 13/100 m.n.)
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nivel P11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y| OBJETIVO GENERAL

Funciones INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDADES, PROCEDIMIENTOS
Principales ADMINISTRATIVOS A PROVEEDORES, INCONFORMIDADES, RECURSOS DE

REVOCACION, ESTUDIAR Y ANALIZAR LA CONTESTACION DE LOS JUICIOS DE
NULIDAD, RECURSOS Y JUICIOS DE AMPAROS.

FUNCIONES

1 INICIAR E INSTRUIR EL PROCEDIMIENTO DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES, CITAR AL PRESUNTO RESPONSABLE, TOMARLE
DECLARACION, DESAHOGAR LAS PRUEBAS Y EMITIR PROYECTO DE
RESOLUCION.

2 INICIAR E INSTRUIR PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDADES, DESAHOGAR
PROBANZAS Y ELABORAR PROYECTO DE RESOLUCION.

3 INICIAR E INSTRUIR EL PROCEDIMIENTO A PROVEEDORES, CONTRATISTAS O
LICITANTES, LLEVAR A CABO LAS AUDIENCIAS CORRESPONDIENTES Y
ELABORAR PROYECTO DE RESOLUCION.

4 ELABORAR PROYECTO DE RESOLUCION EN LA MATERIA DE
INCONFORMIDADES E INTERVENIR EN LOS RECURSOS QUE ESTOS
INTERPONGAN.

5 APOYAR EN EL ESTUDIO Y ANALISIS JURIDICO DE LAS DEMANDAS DE JUCIOS
DE NULIDAD QUE SE INTERPONGAN EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES
EMITIDAS POR ESTE ORGANO INTERNO DE CONTROL Y ELABORAR PROYECTO
DE CONTESTACION.

6 ELABORAR PROYECTO DE CONTESTACION A LOS RECURSOS QUE LOS
DEMANDANTES INTERPONGAN CON MOTIVO DEL JUICIO DE NULIDAD Y
SUSTENTAR JURIDICAMENTE LA CONTESTACION ADECUADA A LOS MISMOS, ASI
COMO EN LA INTERVENCION DE ESTE ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LOS
JUICIOS DE AMPARO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
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CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, EDUCACION, RELACIONES
INDUSTRIALES, CIENCIAS SOCIALES, CONTADURIA,
DERECHO, FINANZAS, HUMANIDADES, PSICOLOGIA

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

EDUCACION, HUMANIDADES, PSICOLOGIA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, FINANZAS

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 a 3 MESES EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

Laborales

Evaluacién de Habilidad 1 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Habilidades Habilidad 2 ASPECTOS GENERALES DE QUEJAS,
DENUNCIAS Y PETICIONES
SOBRE SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidad 3 NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién

prelacién para | determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a la|al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de

Comité de Seleccidon | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

ABOGADO

Caédigo 16-113-1-E1C008P-0000349-E-C-U
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 9,308.13 (Nueve mil trescientos
vacantes (Mensual Bruto) ocho pesos 13/100 m.n.)

Adscripcion

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nivel P11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y| OBJETIVO GENERAL

Funciones CONTRIBUIR AL ABATIMIENTO DE LA CORRUPCION Y DAR ABSOLUTA
Principales TRANSPARENCIA A LA GESTION, ASI COMO PROMOVER EL DESEMPENO

HONESTO, EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A
LA SEMARNAT Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS (PROFEPA Y CONANP).
FUNCIONES

1 APLICAR TECNICAS DE INVESTIGACION QUE CONTRIBUYAN A IDENTIFICAR Y
DETECTAR ACTOS DE CORRUPCION.

2 APOYAR Y ANALIZAR LOS PROCESOS QUE REALIZAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR LA
EFICIENCIA DE LAS OPERACIONES, EN CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y POLITICAS APLICABLES, POR MEDIO DE AUDITORIAS.

3 COMPROBAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS, DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS O REVISIONES PRACTICADAS
POR ESTE ORGANO INTERNO DE CONTROL O POR LAS DIFERENTES
INSTANCIAS FISCALIZADORAS A FIN DE ASEGURAR LA MEJORA DE LOS
PROCESOS.
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4 APOYAR EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS EXPEDIENTES DE
PRESUNTAS RESPONSABILIDADES.

5 COOLABORAR EN LA CAPTURA Y ELABORACION DE REPORTES QUE SE
EMITAN A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

6 COOLABORAR EN EL ABATIMIENTO DE OBSERVACIONES.

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, ADMINISTRACION

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, DERECHO, CONTADURIA, ADMINISTRACION
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

AUDITORIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de

Habilidad 1 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Habilidades Habilidad 2 NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Habilidad 3 ASPECTOS GENERALES DE QUEJAS,
DENUNCIAS Y PETICIONES
SOBRE SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacion de la
prelacién para
acceder a la
entrevista con el
Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

AUDITOR JUNIOR

Cédigo 16-113-1-E1C008P-0000335-E-C-R

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 9,308.13 (Nueve mil trescientos
vacantes (Mensual Bruto) ocho pesos 13/100 m.n.)
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nivel P11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo

HIDALGO CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos
Funciones
Principales

y

OBJETIVO GENERAL

COADYUVAR EN LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE QUEJAS, Y DEMAS
DILIGENCIAS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA LA INVESTIGACION DE LAS
PRESUNTAS IRREGULARIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE LE
ASIGNEN PARA SU ATENCION.

FUNCIONES

1 APOYAR EN LA CAPTACION DE QUEJAS, DENUNCIAS, QUE SE PRESENTEN DE
MANERA DIRECTA (PERSONAL, TELEFONICA Y DE CUALQUIER OTRO MEDIO), A
FIN DE LLEVAR UN ADECUADO CONTROL DE LOS ASUNTOS EN MATERIA DE
ATENCION CIUDADANA.

2 INTEGRAR A LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS LA DOCUMENTACION
RESPECTO DE LAS QUEJAS, DENUNCIAS, PETICIONES, SOLICITUDES Y
SEGUIMIENTOS DE IRREGULARIDAD QUE RECIBA EL AREA DE QUEJAS.

3 REGISTRAR LA INFORMACION QUE SE RECIBA DE LAS DIFERENTES AREAS Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES, A FIN DE LLEVAR UN ADECUADO CONTROL.

4 ELABORAR PROYECTOS DE ACUERDOS DE TRAMITE EN LOS ASUNTOS QUE LE
SEAN TURNADOS PARA TAL EFECTO.

5 FORMULAR OFICIOS AL QUEJOSO O DENUNCIANTE A FIN DE SOLICITAR
INFORMACION REQUERIDA EN LA INTEGRACION DE LOS ASUNTOS EN MATERIA
DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

6 APOYAR EN LA CAPTURA DE LOS DATOS REQUERIDOS EN LOS CAMPOS DE
INFORMACION QUE INTEGRAN EL LIBRO DE GOBIERNO ELECTRONICO
DENOMINADO SISTEMA ELECTRONICO DE ATENCION CIUDADANA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

DERECHO

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluacion de Habilidad 1 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Habilidades Habilidad 2 NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Habilidad 3 ATENCION CIUDADANA (QUEJAS Y
DENUNCIAS).
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
prelacién para | determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme
acceder a la|al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

AUDITOR

Cédigo 16-113-1-E1C008P-0000346-E-C-U

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 9,308.13 (Nueve mil trescientos
vacantes (Mensual Bruto) ocho pesos 13/100 m.n.)
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL

Nivel P11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo

HIDALGO CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONTROL Y FISCALIZACION
DENTRO DE LA INSTITUCION, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR
LA SFP, A TRAVES DE LA PLANEACION Y EJECUCION DE AUDITORIAS Y/O
INVESTIGACIONES; ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, DANDO CUMPLIMENTO A LAS NORMAS DE
AUDITORIA PUBLICA, CON EL PROPOSITO DE COMBATIR LA CORRUPCION,
FORTALECER EL DESEMPENO Y CONSOLIDAR LA TRANSPARENCIA DE LA
INSTITUCION.

FUNCIONES

1 PARTICIPAR EN LA PLANEACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA Y
CONTROL QUE SE APLICA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
INSTITUCION, ESTABLECIENDO METAS Y OBJETIVOS; VERIFICANDO LAS
COBERTURAS, DETERMINANDO Y SOLICITANDO LOS REQUERIMIENTOS
INFORMATIVOS NECESARIOS; DETERMINANDO FECHAS Y TIEMPOS, ASI COMO
DEFINIENDO EL RECURSO HUMANO APROPIADO, CON EL PROPOSITO DE
LOGRAR LOS OBJETIVOS DE FISCALIZACION ESTABLECIDOS DE MANERA
OPORTUNA'Y EFICAZ.

2 COORDINAR Y SUPERVISAR EN CONJUNTO CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA O CON AQUELLAS INSTANCIAS
EXTERNAS DE FISCALIZACION QUE SE DETERMINE, LAS AUDITORIAS Y
REVISIONES QUE SE REQUIERAN, ASI COMO LAS CONTEMPLADAS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, PARA VERIFICAR LA EFICACIA, ECONOMIA Y
EFICIENCIA DE LAS OPERACIONES, LA CONTABILIDAD DE LA INFORMACION
FINANCIERA Y OPERACIONAL Y EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y POLITICAS APLICABLES.

3 REQUERIR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION, LA
INFORMACION, DOCUMENTACION Y SU COLABORACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

4 APROBAR LA EMISION DE INFORMES QUE RESULTEN DE LA APLICACION DE
LAS AUDITORIAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS, PARA OBTENER RESULTADOS VALIDOS, SIGNIFICATIVOS Y
DEBIDAMENTE FUNDAMENTADOS.

5 INTEGRAR LAS AUDITORIAS ADICIONALES, NECESARIAS EN LOS CASOS QUE
SE HAYA DETECTADO ALGUNA IRREGULARIDAD O AFECTACION DEL
PATRIMONIO FEDERAL POR PARTE DE ALGUN SERVIDOR PUBLICO, LLEVANDO A
CABO LA FISCALIZACION NECESARIA CON EL PROPOSITO DE OTORGAR MAYOR
INFORMACION UTIL PARA LA CONFORMACION DEL EXPEDIENTE QUE ANALIZARA
DETALLADAMENTE EL AREA DE RESPONSABILIDADES PARA DETERMINAR SI
PROCEDE LA APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

6 VIGILAR EL MANEJO DE LOS RECURSOS, TECNICOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS A SU CARGO, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO Y APEGO A
LOS PROGRAMAS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, DISCIPLINA PRESUPUESTAL
Y NORMATIVIDAD APLICABLE.

7 APOYAR AL TITULAR EN LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION PARA LA
ATENCION DE CUALQUIER ASUNTO QUE TENGA QUE VER CON LAS AUDITORIAS,
ASI COMO CON DEL CUMPLIMENTO DE LAS NORMAS DE CONTROL, CON LA
FINALIDAD DE MANTENERLO INFORMADO DEL ESTATUS DE CADA AUDITORIA O
INVESTIGACION Y ASI TOMAR LAS DECISIONES CORRESPONDIENTES PARA UN
DESARROLLO TRANSPARENTE Y ADECUADO DE LA INSTITUCION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, CIENCIAS FORESTALES, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, COMPUTACION E INFORMATICA, CONTADURIA,
ECOLOGIA
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AREA GENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION E

INFORMATICA, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA
AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, COMPUTACION E
ECOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL

INFORMATICA,

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS DE LA VIDA
AREA GENERAL
BIOLOGIA VEGETAL
(ZOOLOGIA)

AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS SOCIALES
AREA GENERAL
CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES MUEBLES
CULTURALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

AUDITORIA GUBERNAMENTAL, POLITICA FISCAL Y
HACIENDA PUBLICA NACIONALES, AUDITORIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

(BOTANICA), BIOLOGIA ANIMAL

Evaluacion de

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacion de la

prelacién para
acceder a la
entrevista con el

Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el nUmero de candidatos/as a entrevistar, conforme
al orden de prelacion que elabora Ila herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016
en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacién
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, so6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, solo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con
avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el -certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacién Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afos).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion, carta de liberacién de servicio social o constancia de practicas
profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se les
envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta informacion
sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.
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10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio , aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacién, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicaciéon General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero
de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor Publico de
Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado
por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la documentacioén
presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://mww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_2015.pdf
Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacién de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduaciéon con honores
o distincién), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigiiedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la
SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en
el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacién publicada en el portal de
trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.
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En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes soélo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacidon o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
28 de febrero al 13 marzo de 2018, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisidon y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero

de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion de los

aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 28 de febrero de 2018

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 28 de febrero al 13 de marzo de 2018
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por la herramienta | Del 28 de febrero al 13 de marzo de 2018
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 16 de marzo de 2018

Exadmenes de habilidades (capacidades | A partir del 20 de marzo de 2018
gerenciales)

Revisién y evaluacion documental | A partir del 21 de marzo de 2018
(Cotejo)

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito | A partir del 21 de marzo de 2018

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 22 de marzo de 2018
Seleccién

Determinacion del candidato/a ganador/a | A partir del 22 de marzo de 2018
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Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con ultima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacién

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacién oficial vigente
Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un méaximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un méaximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
sélo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas® obtengan una calificaciéon final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército Nacional
223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegaciéon Miguel Hidalgo, Ciudad de México (Inclusive
registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcidon de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac
C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacion electrénica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores Publicos de Carrera en el
Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacién de la SEMARNAT en su Cuarta Sesién Ordinaria/ 2009.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacién
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacién se describen seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima requerida para

aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos)
es de 70
Reglas: Concepto Valoracion
consecutivo
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 70
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo
5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de
entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion | 70 (considerando una escala de 0 a
100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no | EI Comité de Profesionalizaciéon
podran determinar Méritos | establecera en su caso los Méritos
Particulares a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccién podrd | Conforme a lo dispuesto en el
determinar los criterios para la | numeral 188, fraccion VI del
evaluacion de entrevistas ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de
Carrera.
La ponderacién de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:
Etapas Ponderacion
Evaluacion de Conocimientos 30%
Evaluaciéon de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacién de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con

el Comité Técnico de Seleccidon y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese
periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista,

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fracciéon X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del.
Alvaro Obregoén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando a los
candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera ftitular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién
que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidon determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx
y el numero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o0 22120 de lunes a viernes de 09:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales
Lic. Juan Jaimes Hernandez
Rdubrica.
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QUINTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2018/07

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2018/07 del concurso para ocupar
las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y BANCA

Codigo

16-510-1-M1C018P-0000518-E-C-I

NiUmero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $59,015.15 (Cincuenta y nueve mil quince
(Mensual Bruto) pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION

Nivel

M21 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC, C.P. 11320,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES DE LA
SEMARNAT Y DE GASTO CORRIENTE E INVERSION DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION, MEDIANTE LA
APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS Y LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LOS RECURSOS
PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS, PRESTACIONES Y REQUERIMIENTOS
EN FORMA EXPEDITA'Y OPORTUNA.

FUNCIONES

1 VIGILAR LA EMISION DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS,
PARA CUBRIR LAS OBLIGACIONES, REALIZAR LAS MINISTRACIONES DE
FONDOS, REGULARIZAR EROGACIONES, CON CARGO AL PRESUPUESTO
2 ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES DE LA
SECRETARIA CONFORME A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, QUE
PERMITA CONTAR CON RECURSOS FINANCIEROS DE CONFORMIDAD
CON LOS CALENDARIOS APROBADOS

3 ADMINISTRAR EL RECURSO DE GASTO CORRIENTE E INVERSION DE
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION
CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA CUBRIR CON LOS
COMPROMISOS DERIVADOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

4 PROPORCIONAR LA INFORMACION EN LA FORMA Y PLAZOS QUE
DETERMINEN LA SHCP Y LA SFP, EN EN EL AMBITO DE PRESUPUESTO
DE SERVICIOS PERSONALES

5 ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE PERMITA
CONTAR OPORTUNAMENTE CON LOS RECURSOS FINANCIEROS Y
ESTABLECER CONTROLES PARA LA OPERACION DEL SISTEMA
BANCARIO DE REMUNERACIONES DE PERSONAL.

6 DIRIGIR LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS
PERSONALES CONFORME AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y
AL ANALITICO DE PLAZAS AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

7 ESTABLECER LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PARA
EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LOS RECURSOS DE SERVICIOS
PERSONALES AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION.
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8 INTEGRAR LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS EN MATERIA DE
SERVICIOS PERSONALES EN LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO,
PARA ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS.

9 GESTIONAR ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
LAS MODIFICACIONES DEL ANALITICO DE PLAZAS (AC02) QUE IMPACTEN
EN LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA CON BASE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

10. DIRIGIR LAS GESTIONES DE CARACTER PRESUPUESTAL EN MATERIA
DE GASTO CORRIENTE Y DE INVERSION DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION QUE SE REALICEN ANTE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

11 DETERMINAR LOS CALENDARIOS DE GASTO DE SERVICIOS
PERSONALES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA UNIDAD
DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

12 CONDUCIR LA INTEGRACION DE INFORMACION QUE SOLICITEN EN
AUDITORIAS LOS ORGANOS FISCALIZADORES A LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION.

13 SUPERVISAR LOS MOVIMIENTOS A LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS,
OCUPACIONALES Y SALARIALES QUE AFECTEN EL INVENTARIO DE
PLAZAS O LAS PLANTILLAS DE PERSONAL, PARA QUE SE CUMPLA CON
LAS DISPOSICIONES QUE EMITA LA SHCP Y LA SFP

14 FORMULAR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS QUE
REQUIERAN LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION A LA ESTRUCTURA, A
FIN DE CONTAR CON LA VIABILIDAD PRESUPUESTARIA

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CONTADURIA, ECONOMIA,
FINANZAS

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, FINANZAS

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 7 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA
NACIONALES, CONTABILIDAD, ACTIVIDAD
ECONOMICA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluacién de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES
Habilidades DE LA NEGOCIACION

Habilidad 2 RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Habilidad 3 ADMINISTRACION Y RENDICION DE
CUENTAS DEL PRESUPUESTO PUBLICO

Idioma No requiere
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Otros | Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al
Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
acceder a la entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora
entrevista con el la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de puntajes globales de los/as concursantes.

Selecciéon

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO PROFESIONAL Y VINCULACION DE
PROGRAMAS

Caédigo

16-510-1-M1C012P-0000527-E-C-M

NiUmero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $30,137.95 (Treinta mil ciento treinta y siete
(Mensual Bruto) pesos 95/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION

Nivel

N11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO
DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC, C.P. 11320,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR EN LA FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA EN CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y EN LOS REQUERIMIENTOS
ESPECIFICOS DE LA DEPENDENCIA A TRAVES DE MECANISMOS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
INSTITUCIONALES

FUNCIONES

1 FORMULAR LAS NORMAS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DEL PERSONAL PARA LA MODERNIZACION Y CALIDAD DE
LA GESTION INSTITUCIONAL Y PROMOVER SU DEBIDO CUMPLIMIENTO
DENTRO DE LA SECRETARIA

2 COORDINAR LA IMPLEMENTACION, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DEL PROGRAMA DE CALIDAD INTRAGOB,
CORRESPONDIENTE A LA DGDHO EN CONGRUENCIA CON LAS
PRIORIDADES Y NECESIDADES INSTITUCIONALES

3 INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS PRINCIPALES INDICADORES
DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
QUE SEA RESPONSABLE LA DIRECCION GENERAL EN EL SISTEMA DE
PLANEACION ESTRATEGICA

4 PARTICIPAR EN LA PROMOCION Y CELEBRACION DE CONVENIOS CON
OTRAS DEPENDENCIAS O CENTROS DE ESTUDIO PARA APOYAR EL
DESARROLLO DEL PERSONAL, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL
SUBSISTEMA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
ESTABLECIDOS EN LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

5 IDENTIFICAR Y PROPONER ACCIONES FORMATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON BASE EN LAS NECESIDADES DEL
PERSONAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE
DESARROLLO ESTABLECIDOS EN LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Académicos
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CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, EDUCACION,
CIENCIAS SOCIALES, CONTADURIA, DERECHO,
PSICOLOGIA
AREA GENERAL
EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA
EDUCACION, PSICOLOGIA
AREA GENERAL
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, DISENO

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Laborales

Evaluacion de Habilidad 1 RECURSOS HUMANOS-

Habilidades PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO.
Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS
Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minim
Temario que se Publica

a del Examen de Conocimientos de Conformidad al
es de: 70

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinara el niumero de candidatos/as a
entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccién

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
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En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area
general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacién
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y copias simples, los siguientes
documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via
electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx,
en el que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula
Profesional. Para el nivel de pasante, solo se aceptara constancia de 100% de
créditos, o carta de pasante con avance de créditos expedida por la Direccion
General de Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que
el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado
correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de
avance titulado seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias de
empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones
de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. Con excepcion de los
niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que
se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que
haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
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10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que
sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente
acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior
con fundamento a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacién, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del
Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto
en que se desempefa o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las
cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del
desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas
por el articulo 47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacién. En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular,
debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la
Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la
pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTEST
A_2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa
de evaluacioén de la experiencia un puntaje unico de 100 %, de conformidad con
la actualizacién del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os
se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion-Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera,
disponible en www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de
alguna asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico
honor