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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacion para la operacién de programas, servicios y estrategias en materia de empleo que,
en el marco del Servicio Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de
Baja California Sur.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN
MATERIA DE EMPLEO QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. ROBERTO RAFAEL CAMPA CIFRIAN Y, POR LA OTRA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN ADELANTE DENOMINADO “GOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL,
ASISTIDO POR EL LIC. ALVARO DE LA PENA ANGULO, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; LIC. GUSTAVO
HERNANDEZ VELA KAKOGUI, SECRETARIO DEL TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL; LIC. ISIDRO JORDAN
MOYRON, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION; M. EN C. SONIA MURILLO MANRIQUEZ, CONTRALORA
GENERAL DEL ESTADO Y LIC. TOMAS FRANK FLORES GAMEROS, SUBSECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DEL ESTADO, A QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES’, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se
promovera la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley Federal
del Trabajo.

Il. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (en adelante STPS) establecer y dirigir el
Servicio Nacional de Empleo (en adelante SNE) y vigilar su funcionamiento.

lll. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el SNE
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operaciéon de politicas publicas que apoyen la
generacion de empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de
los trabajadores.

IV. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14, fraccion |
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, la Coordinacién General del
Servicio Nacional de Empleo (en adelante CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de
coordinar la operacion del SNE en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece en la Meta Nacional IV, Objetivo 4.3., Estrategia
4.3.3., las lineas de accion siguientes: Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y
colocacion laboral; Consolidar las politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo;
Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo en la formalidad; Fomentar el incremento de la
productividad laboral con beneficios compartidos entre empleadores y empleados, y Promover
la pertinencia educativa, la generaciéon de competencias y la empleabilidad.

VI. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) es un instrumento cuyo objetivo es brindar
atencion a la poblacion buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de servicios de vinculacion
laboral y apoyos econémicos o en especie para fortalecer sus habilidades laborales, promover su
ocupacion por cuenta propia y ayudar a su Movilidad laboral con la finalidad de facilitar su colocacién
en un puesto de trabajo o actividad productiva.

VII. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de diciembre de 2017, establecen que la coordinaciéon de actividades, entre el
Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las entidades federativas, se formaliza
mediante la suscripcién de Convenios de Coordinacién, en los cuales se establecen los compromisos
que asumen “LAS PARTES” para su operacion.
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DECLARACIONES

l. La “SECRETARIA” declara que:

11.

1.

I.2.

I.3.

I.4.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento;

B) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;

C) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes, y

D) Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
joévenes y grupos en situacién vulnerable.

Los recursos economicos que destinaran al Estado de Baja California Sur para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio de Coordinacion, provienen de los autorizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestal y pueden provenir de recursos de crédito externo.

El Lic. Roberto Rafael Campa Cifrian, Secretario del Trabajo y Previsién Social, cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 5y
6 del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de julio de 2014.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacién, sefala como domicilio el ubicado en
Avenida Paseo de la Reforma numero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06030.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

El Estado de Baja California Sur es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 y 43 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur.

El ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien tiene las facultades
y obligaciones que establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado y las demas disposiciones juridicas aplicables, es por ello que de acuerdo a lo dispuesto
en los articulos 67 y 79 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur; 2 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, y 42 y 43
de la Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur, el titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California Sur, cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente Convenio
de Coordinacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 81 y 83 fraccion IV de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, y 4 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Baja California Sur, todos los acuerdos y disposiciones que el Gobernador expida en
uso de sus facultades, deben para su validez ser autorizados con la firma del Secretario General de
Gobierno y también debe firmar de conocimiento el encargado del ramo a que el asunto corresponda.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur; 16 fracciones |, II, IX y XII, 21, 22, 29 y 32 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, 20. fraccion |, 50. fracciones |, IV y VI; 60.
fracciones Il, Xl y XV y 110. fracciones I, IV y V del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Desarrollo Social. Intervienen también en la suscripcion del presente documento los Secretarios
General de Gobierno y de Finanzas y Administracién, asi como la Contraloria General del Estado y el
Subsecretario del Trabajo y Prevision Social.
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IL.5.

I.6.

Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social
cuenta, entre otras Unidades Administrativas, con la Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo en Baja California Sur, de conformidad con lo establecido en el articulo 110. del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado de Baja California Sur.

Para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno sito en calles Isabel la Catdlica entre Ignacio Allende y Nicolas Bravo, Colonia Centro,
C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

l.1.

l.2.

Conocen las leyes, reglamentos, reglas de operacion, lineamientos, politicas, criterios,
procedimientos y demas disposiciones juridicas aplicable (en adelante Normatividad), de caracter
federal y estatal, a los Programas, Servicios y Estrategias, con las cuales se lleva a cabo su
ejecucion por medio de la OSNE.

Para efectos del presente Convenio de Coordinacion, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y
comprension de lo que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la operacion de los Programas, Servicios
y Estrategias en el Estado de Baja California Sur y con ello contribuir al cumplimiento de las lineas de accién
del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”,
en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del
presente Convenio de Coordinacién, de acuerdo a las siguientes obligaciones:

1.
2.
3.

Cumplir con la Normatividad federal y estatal a los Programas, Servicios y Estrategias.
Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

Capacitar al personal que participe en la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.
Evaluar la operacién de la OSNE y proporcionar informacién relativa a su funcionamiento.

Promover y difundir los Programas, Servicios y Estrategias con la finalidad de acercar alternativas de
empleo para los Buscadores de empleo que solicitan la intermediacion de la OSNE.

Priorizar la atencion de jovenes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y grupos en
situacion vulnerable, para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales descritos en las Reglas.

Participar en los eventos que, con motivo de la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
se organicen.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, se

obliga a
1.

lo siguiente:

Dar a conocer al titular de la OSNE la Normatividad y en la medida de lo posible, proporcionar
asesoria, asistencia técnica y capacitacion a su personal, para su debida aplicacion.

Dar a conocer la estructura organizacional tipo de la OSNE que se requiera para implementar la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados a los Programas, Servicios
y Estrategias, conforme a la Normatividad federal, con el propdésito de llevar a cabo su aplicacion.

Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos, para realizar el registro, control, seguimiento
y generacién de informacion de los Programas, Servicios y Estrategias.
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5.

10.

1.

12.

Proveer a la OSNE, en coordinacién con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme
a las posibilidades presupuestales, de: enlaces digitales para los servicios de Internet, correo
electronico, red de voz y datos; equipos de cdmputo y equipos para identificacion de habilidades
y capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores.

Apoyar, conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacitacion del personal adscrito a la OSNE,
con recursos de los Programas, Servicios y Estrategias, y con ello mejorar sus conocimientos,
habilidades y destrezas laborales requeridos para la ejecucién de éstos.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias, para verificar
la estricta aplicacién de la Normatividad y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover la implementacién de acciones de Contraloria Social para involucrar a los beneficiarios en
el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion del Programa vy la correcta aplicacion de los
recursos conforme a los Lineamientos para la Promocion y Operacién de la Contraloria Social en
los Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por
la Secretaria de la Funcion Publica y las Reglas de Operacion del Programa.

Canalizar para su atencién por parte de la OSNE, las peticiones ciudadanas que en materia de
empleo u ocupacién productiva se presenten ante la “SECRETARIA”.

Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucién de los Programas,
Servicios y Estrategias.

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operacion de los
Programas, Servicios y Estrategias.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacidon que se realice a la operacién y aplicacion de los
recursos publicos federales en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de
procurar su debida atencion.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADQ”. El “GOBIERNO DEL ESTADQO” se obliga:

1.
2.

Operar en la Entidad federativa los Programas, Servicios y Estrategias.

Establecer en la Entidad federativa la OSNE, la cual debera contar con espacios fisicos para llevar a
cabo la operacioén de los Programas, Servicios y Estrategias.

Adoptar y conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que le dé a conocer la
“SECRETARIA” a través de la CGSNE, asi como realizar las gestiones necesarias para que puedan
adoptar la denominacion oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Baja California Sur” para
la OSNE.

Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor publico de tiempo completo con una
jerarquia minima de Director de Area como Titular de la OSNE, quien debera estar facultado para:
conducir el funcionamiento de la OSNE; administrar los recursos que asignen “LAS PARTES?”, para la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias; gestionar y adquirir los apoyos que en el marco
del Subprograma Fomento al Autoempleo se otorgan a la poblacién objetivo; asi como aquellos que
se brindan en los Subprogramas Bécate, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, y los
necesarios para el funcionamiento de la OSNE.

Designar oficialmente a través del titular de la dependencia estatal a la cual pertenezca la OSNE, al
Titular de ésta y el del area administrativa, asi como otro funcionario de la misma, como
responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que la “SECRETARIA” vy, en su
caso, el “GOBIERNO DEL ESTADOQ?”, asignen para la operacién de los Programas, Servicios y
Estrategias en la Entidad federativa, de acuerdo a lo establecido en la Normatividad.

Contratar personal, que laboren exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta,
independientemente de cualquier cambio administrativo que llegara a realizarse, lo anterior, para
llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para atender a los
Buscadores de empleo y realizar acciones de concertacion con los Empleadores, que permita la
identificacion de mas y mejores vacantes para la vinculacion laboral de los mismos. Las
contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas por
la CGSNE en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y condiciones
seran establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” y las obligaciones que se deriven seran
responsabilidad de éste.
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10.

1.

12.

13.

14.

Asignar recursos para el funcionamiento de la OSNE, tales como contratacién de personal; viaticos y
pasajes; servicio telefénico; dotacién de combustible; arrendamiento de inmuebles; papeleria; luz;
material de consumo informatico; instalacién de redes informaticas; gastos y comisiones bancarias
que se generen a nivel local; impresion de material de difusion y para la realizacion de campanas de
difusion e impresion del periédico Ofertas de Empleo, atendiendo a lo establecido en la Normatividad
aplicable; contribuir con recursos para favorecer la realizacion de Ferias de Empleo y del Sistema
Estatal de Empleo, entre otros conceptos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones y
condiciones de accesibilidad necesarias para la atencidon de personas con discapacidad, adultos
mayores y poblacion en general, asi como para el desarrollo eficiente de las actividades
encomendadas, incluyendo el resguardo de la documentacion que se genere con motivo de la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Dotar de mobiliario, equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento,
asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su caso, los seguros
correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para los que la “SECRETARIA”
proporcione a la OSNE, en comodato o cesidn de derechos de uso.

Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio administrativo y
del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral que antecede,
asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE, ya sea en comodato o cesion de
derechos de uso.

Dotar a todas las areas de la OSNE en la Entidad federativa, de la infraestructura tecnoldgica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas informaticos que le facilite la “SECRETARIA”, asi
como proporcionar el mantenimiento necesario en su operacion. Dicha infraestructura tecnoldgica
debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en la Entidad
federativa, para verificar la estricta aplicacion de la Normatividad y, en su caso, solicitar la
intervencion de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se identifique que se incumple con
las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

Promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios con las autoridades
municipales y/o con organizaciones sin fines de lucro legalmente constituidas de los sectores privado
y social, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la red de oficinas, siempre
que esto no conlleve aportaciéon de recursos federales, y una vez cumplida la Normatividad y previa
autorizacion del titular de la CGSNE, por conducto de su Titular, incrementen la cobertura de los
Programas, Servicios y Estrategias.

En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera garantizar que se cuenta con los recursos
necesarios para sufragar los gastos de operacién que implicara la nueva oficina, la cual debera
apegarse en todo momento a la Normatividad.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

A) Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA” y, en su caso, el “GOBIERNO DEL
ESTADOQO”, unica y exclusivamente al ejercicio de los Programas, Servicios y Estrategias, con
estricto apego a la Normatividad y, en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica al personal
de “LAS PARTES?”, sobre el contenido y aplicacion de la misma.

B) Supervisar que la ejecucion de los recursos federales y estatales destinados a los Programas,
Servicios y Estrategias se realicen conforme a la Normatividad.

C) Notificar a la CGSNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el
Sistema de informacion que al efecto ponga a disposicion la CGSNE.

D) Capacitar y actualizar al personal adscrito a la OSNE con el propdsito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que emita la
CGSNE, asi como proporcionar la induccion necesaria al personal de nuevo ingreso, o en su
caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a la CGSNE para ello.
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E)

F)

G)
H)

J)

K)

L)
M)

N)

0)

P)

Q)

R)

S)

Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de los recursos federales, asi como
reintegrar a la Tesoreria de la Federacioén los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que
no se encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior,
en apego a la Normatividad.

Utilizar, como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacién de informacion de
los Programas, Servicios y Estrategias, los Sistemas de informacién que la “SECRETARIA”
determine por conducto de la CGSNE.

Garantizar el registro de informacion en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, en su caracter de corresponsable del uso y manejo de la
informacién que se genera en los Sistemas.

Aplicar los procedimientos establecidos por la CGSNE en materia de control de usuarios y
accesos a los Sistemas.

Difundir y promover entre la poblacion de la Entidad federativa, el uso de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicion la “SECRETARIA”.

Apoyar con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADO” a los Beneficiarios del Subprograma
Bécate que, durante el proceso de capacitacién, atendiendo a lo que determinan las Reglas,
sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los gastos médicos y la compra de
medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se deriven del siniestro, hasta en tanto se
reciban los reembolsos correspondientes de la compafiia aseguradora contratada por la
“SECRETARIA”. Lo anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas
directamente por dicha compafiia de seguros.

Participar en los comités en los que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte.

Implementar acciones de Contraloria Social, constituir comités en el marco del Subprograma
Bécate conforme a los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en
los Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados
por la Secretaria de la Funcién Publica y las Reglas de Operacién del Programa.

Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de
Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias, conforme
a la Normatividad, asi como atender las acciones de fiscalizacion que lleven a cabo las
instancias facultadas para ello.

Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluacion de habilidades y capacidades
de personas con discapacidad y/o adultos mayores y, en su caso, la vinculacién laboral de éstas,
asi como vigilar e informar periédicamente los resultados de su funcionamiento.

Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas
relacionadas con la proteccion de datos personales.

Informar sobre el cierre del ejercicio de los recursos de origen estatal.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA’. Para la ejecucién de los Programas, Servicios y
Estrategias en la entidad federativa, la “SECRETARIA” asigna la cantidad de $14'588,159.33 (CATORCE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS 33/100 M.N.),
proveniente de los recursos que le son autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2018, de los cuales:

1.  Un monto de $8'902,301.00 (OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS UN
PESOS 00/100 M.N.), se destina para su aplicacion en los subprogramas Bécate, Fomento al
Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, y
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2. La cantidad de $5'685,858.33 (CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 33/100 M.N.), se asigna para facilitar la asesoria y
orientacion laboral a los buscadores de empleo y empleadores, misma que debe ser ejercida por la
OSNE como subsidios de apoyo para la atencion a la poblacién a través de conceptos equivalentes a
Consejeros Laborales y sus procesos de capacitacion; viaticos y pasajes, asi como eventos de
Ferias de Empleo.

Los recursos seran ejercidos directamente por la OSNE, mediante la cuenta bancaria contratada para tal
fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO’,
atendiendo a lo establecido en la Normatividad federal aplicable y, en su caso, los contratos de préstamo
celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el “GOBIERNO
DEL ESTADOQO” sera responsable de la correcta aplicacién de los recursos, sin que por ello se pierda el
caracter federal de los mismos. Las caracteristicas de las cuentas bancarias se detallan en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

La OSNE realizara la entrega de apoyos econémicos a los Beneficiarios del PAE, mediante transferencia
electronica a las cuentas bancarias de los mismos y de manera excepcional mediante cheque, de conformidad
con la Normatividad. Asimismo, los apoyos se podran entregar de manera directa por parte de la Tesoreria de
la Federacion.

En caso de que la “SECRETARIA” implemente otros programas, los subsidios correspondientes deberan
aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determine ésta por conducto de la CGSNE.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecucion del PAE, debera ser
ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Los recursos asignados para la ejecucién del PAE por la “SECRETARIA” estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran
considerados como incumplimiento al presente Convenio de Coordinacién, ni implicara la suscripcion de un
nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccion, la “SECRETARIA” a través de la CGSNE, lo hara
del conocimiento del “GOBIERNO DEL ESTADO”, a través del titular de la OSNE junto con los ajustes
que apliquen.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir
del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA” por conducto del titular de la CGSNE podra iniciar el
monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales
notificara a la OSNE, con el objeto de canalizar los recursos disponibles, hacia aquellas OSNE con mayor
ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecucidon del PAE, para evitar recortes presupuestarios
ala “SECRETARIA”.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADQ”. Para garantizar que la ejecucion de los
Programas, Servicios y Estrategias se lleve a cabo conforme a la Normatividad e incremente su cobertura, el
“GOBIERNO DEL ESTADOQO” se compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. Al menos la cantidad de $9'046,940.00 (NUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MiIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), para posibilitar el funcionamiento de la OSNE.

2. La cantidad de $5'008,367.00 (CINCO MILLONES OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N.), como la aportacion en reciprocidad, establecida en las Reglas, a fin de
potenciar y ampliar la cobertura de los Programas, Servicios y Estrategias en su atenciéon a los
Buscadores de empleo.

3.  En el mismo sentido que el numeral que antecede, la cantidad de $5'491,633.00 (CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.),
como aportacién sin reciprocidad alguna de parte de la “SECRETARIA”.

De no aportar y ejercer los recursos sefialados en el numeral 2, conforme al calendario propuesto por el
“GOBIERNO DEL ESTADO?” a través del titular de la OSNE, la “SECRETARIA”, en el ejercicio fiscal vigente,
podra ajustar a la baja y en la misma proporcion, la aportacion sefialada en la clausula QUINTA.
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En el supuesto de que al cierre del afio no se hubiera ejercido el total de los recursos consignados en el
numeral 2 de la presente clausula, la “SECRETARIA”, podra deducir el monto incumplido al realizar el célculo
de la asignacion presupuestal federal para la OSNE correspondiente al ejercicio fiscal siguiente.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA” a través de la CGSNE. El calendario respectivo debera considerar en su programacion, que al
mes de octubre se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos
en la presente clausula.

B) DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el “GOBIERNO DEL ESTADO” sefalados en el numeral 1 de la presente clausula
deberan ser aplicados en los conceptos que se indican en la clausula CUARTA, numeral 7, del presente
Convenio de Coordinacion y seran registrados por la OSNE en los Sistemas informaticos previstos por la
CGSNE para tal fin.

Por su parte, los recursos sefalados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse
Ccomo sigue:

. El monto destinado a Servicios de Vinculacion Laboral, Ferias de Empleo, Bécate, Fomento al
Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando no podra ser menor al 70% de la cantidad
sefialada y deberd ser ejercido en estricto apego a lo establecido en las “Reglas”.

Il. El porcentaje restante de la aplicacion de recursos sefialada en la fraccidon anterior, se destinara a
fortalecer la capacidad de operacion de la OSNE, previa justificacion de ésta y autorizacién por
escrito del titular de la CGSNE, en los siguientes conceptos:

a. Contratacion de:

e Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacion de los
Programas, Servicios y Estrategias;

b. Gastos asociados a la ampliacién de la cobertura del PAE:
e Acciones de difusion del PAE;
e Viaticos y pasajes;

c. Otros:

e  Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el Titular de la
OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la CGSNE, que dichos
conceptos no se oponen a la Normatividad local aplicable, se apegan a criterios de
racionalidad y austeridad, y el titular de la CGSNE manifieste por escrito su no objecién para
la aplicacion de los recursos involucrados.

Las erogaciones realizadas en los conceptos sefalados anteriormente se verificaran por parte de la
CGSNE vy en caso de que se identifique que su aplicacion no se haya destinado conforme a lo descrito, no
seran reconocidos como aportaciéon del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

C) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” realice en los conceptos sefialados
en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” por conducto de la OSNE, contra la
presentacion oficial de documentos y registros en los Sistemas informaticos correspondientes, que amparen
las erogaciones realizadas en materia de entrega de apoyos en los subprogramas y tratandose de adquisicion
de bienes o servicios, las comprobaciones correspondientes (contratos del personal y copias de facturas)
seran presentadas en cuanto finalicen los procesos de contratacion de los mismos. El listado de bienes
adquiridos debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacion:

U Especificacion técnica, numero de serie, numero de identificacion para resguardo y precio
con IVA incluido.

U Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de
indicarse en qué actividades seran utilizados).

U Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.
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SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS. Los servicios y apoyos
son gratuitos, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADO” y/o la OSNE, no podran cobrar cantidad alguna ya
sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacién o la realizacién de servicios
personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacion.

En el supuesto de rescisién de este Convenio de Coordinacion, la CGSNE suspendera el registro de
Acciones y/o la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacion, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra
parte. En dicha situacion, no procede sancion alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacion, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como la
normatividad estatal que en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA.- SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el “GOBIERNO DEL
ESTADO”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE seran responsables de
vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento y, en su caso, adoptaran las medidas necesarias
para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones
adquiridas.

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y control se realizara conforme
a lo siguiente:

1.  En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE, supervisara y dara
seguimiento a la operaciéon de los Programas, Servicios y Estrategias en la OSNE, asi como el
debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio de Coordinacion y la Normatividad
aplicable y para tal efecto solicitara al “GOBIERNO DEL ESTADOQ” la informacién que corresponda.
En caso de ser necesario, dara parte al Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la
Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal y/o a las Instancias de Fiscalizaciéon Estatales
que correspondan conforme a la Normatividad.

2. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los
recursos materia de este instrumento, que realicen las instancias de fiscalizacién y control que,
conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. EI “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a permitir y facilitar la realizacién de auditorias al ejercicio
de los recursos y acciones que se llevan a cabo con fondos de crédito externo, para lo cual
la “SECRETARIA” a través de la unidad administrativa facultada para ello establecera la
coordinaciéon necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y de
ningin modo seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate
el “GOBIERNO DEL ESTADO’” con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como
trabajadores de esta ultima.
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DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 29 fracciones | y Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018; y 70
y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, hara publicas las acciones
desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de Coordinacion,
incluyendo sus avances fisico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, se obliga a difundir al
interior de la Entidad federativa dicha informacion.

“LAS PARTES” daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de informacion,
asi como al tratamiento de datos personales, que se generen en la OSNE, con motivo de la operacion de los
Programas, Servicios y Estrategias, respectivamente.

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES’ se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 28,
fraccion |, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, a que la
publicidad que adquieran para la difusion de los Programas, Servicios y Estrategias, incluya, clara, visible y/o
audiblemente, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2018, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente ejercicio fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA Y SEXTA, y siempre que esa continuidad no se oponga ni
contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA
DE EMPLEO...” que suscribieron “LAS PARTES” el 21 de marzo de 2017 y que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de mayo del mismo afo.

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por
terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra los
motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos
la terminacién, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas y el “GOBIERNO DEL
ESTADO” se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los
recursos que le fueron asignados y radicados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo previsto en la Normatividad
a la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion respecto
a la formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscaran resolverla de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Planeacion,
“LAS PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
y en la Gaceta o Periédico Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacion, lo
firman de conformidad en seis tantos, en la ciudad de La Paz, a los 19 dias del mes de abril de 2018.- Por
la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Prevision Social, Roberto Rafael Campa Cifrian.- Rubrica.- Por el
Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur, Carlos Mendoza
Davis.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Alvaro de la Peiia Angulo.- Rubrica.- El Secretario del
Trabajo y Desarrollo Social, Gustavo Hernandez Vela Kakogui.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracion, Isidro Jordan Moyrén.- Rubrica.- La Contralora General del Estado, Sonia Murillo
Manriquez.- Rubrica.- El Subsecretario del Trabajo y Previsién Social del Estado, Tomas Frank Flores
Gameros.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para la operacion de programas, servicios y estrategias en materia de empleo que,
en el marco del Servicio Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de
Chihuahua.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN
MATERIA DE EMPLEO QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. ROBERTO RAFAEL CAMPA CIFRIAN Y, POR LA OTRA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN ADELANTE DENOMINADO “GOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JAVIER CORRAL JURADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL,
ASISTIDO POR EL DR. ARTURO FUENTES VELEZ, SECRETARIO DE HACIENDA; LA LIC. ANA LUISA HERRERA
LASO, SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Y LA MTRA. ROCIO STEFANY OLMOS LOYA,
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA; A QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se
promovera la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley Federal
del Trabajo.

Il. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (en adelante STPS) establecer y dirigir el
Servicio Nacional de Empleo (en adelante SNE) y vigilar su funcionamiento.

lll. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el SNE
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas que apoyen la
generacién de empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de
los trabajadores.

IV. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14, fraccion |
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo (en adelante CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de
coordinar la operacion del SNE en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece en la Meta Nacional IV, Objetivo 4.3., Estrategia
4.3.3., las lineas de accion siguientes: Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y
colocacion laboral; Consolidar las politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo;
Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo en la formalidad; Fomentar el incremento de la
productividad laboral con beneficios compartidos entre empleadores y empleados, y Promover la
pertinencia educativa, la generacion de competencias y la empleabilidad.

VI. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) es un instrumento cuyo objetivo es brindar
atencion a la poblacion buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de servicios de vinculacion
laboral y apoyos econémicos o en especie para fortalecer sus habilidades laborales, promover su
ocupacioén por cuenta propia y ayudar a su Movilidad laboral con la finalidad de facilitar su colocacion
en un puesto de trabajo o actividad productiva.

VII. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el 26 de diciembre de 2017, establecen que la coordinacion de actividades, entre el
Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las entidades federativas, se formaliza
mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacién, en los cuales se establecen los compromisos
que asumen “LAS PARTES” para su operacion.

DECLARACIONES
l. La “SECRETARIA” declara que:

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento;

B) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;
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C) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes, y

D) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
joévenes y grupos en situacion vulnerable.

I.2. Los recursos econdmicos que destinaran al Estado de Chihuahua para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacion, provienen de los autorizados en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal y pueden
provenir de recursos de crédito externo.

1.3. El Lic. Roberto Rafael Campa Cifrian, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1,2, 5y
6 del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de julio de 2014.

l.4. Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Paseo de la Reforma numero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06030.

Il. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

Il.1. Con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 1, 2, 3, 30 y 31 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua,
es parte integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior sin mas
limitaciones que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

I.2. El Lic. Javier Corral Jurado, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado, tiene plenas
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 93 fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, y
1 fraccion Il y 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

I.3. Las Secretarias, de Hacienda, del Trabajo y Previsién Social, y de la Funcion Publica, son
Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado que, de conformidad con los articulos 25, 26, 33 y 34
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, les compete participar en la
celebracion del presente instrumento.

Il.4. EI Dr. Arturo Fuentes Vélez, Secretario de Hacienda; la Lic. Ana Luisa Herrera Laso, Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social, y la Mtra. Rocio Stefany Olmos Loya, Secretaria de la Funcién Publica,
acreditan su personalidad con los nombramientos expedidos a su favor por el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Chihuahua.

I.5. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 fracciones Xlll y XIV de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social le
corresponde coordinar, vigilar, promover y difundir el funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo
de conformidad con las disposiciones legales aplicables y los convenios celebrados con la
Federacion, actividad que desarrolla por conducto de la Direccién del Servicio Estatal de Empleo de
Chihuahua, instancia responsable de ejecutar los programas y actividades del Servicio Nacional
de Empleo en el Estado de Chihuahua.

1.6. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en Palacio de Gobierno, 1er. Piso, Av.
Venustiano Carranza y Aldama numero 901, Colonia Centro, Cédigo Postal 31000, Chihuahua,
Chihuahua.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Conocen las leyes, reglamentos, reglas de operacion, lineamientos, politicas, criterios,
procedimientos y demas disposiciones juridicas aplicable (en adelante Normatividad), de caracter
federal y estatal, a los Programas, Servicios y Estrategias, con las cuales se lleva a cabo su
ejecucion por medio de la OSNE.

lll.2. Para efectos del presente Convenio de Coordinacién, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y
comprension de lo que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la operacién de los Programas, Servicios
y Estrategias en el Estado de Chihuahua y con ello contribuir al cumplimiento de las lineas de accion del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADOQ”,
en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del
presente Convenio de Coordinacién, de acuerdo a las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con la Normatividad federal y estatal a los Programas, Servicios y Estrategias.
2. Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

3. Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

4. Capacitar al personal que participe en la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.
5. Evaluar la operacién de la OSNE y proporcionar informacion relativa a su funcionamiento.

6. Promover y difundir los Programas, Servicios y Estrategias con la finalidad de acercar alternativas de
empleo para los Buscadores de empleo que solicitan la intermediacion de la OSNE.

7. Priorizar la atencion de jovenes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y grupos en
situacion vulnerable, para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo.

8.  Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales descritos en las Reglas.

9. Participar en los eventos que, con motivo de la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
se organicen.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, se
obliga a lo siguiente:

1. Dar a conocer al titular de la OSNE la Normatividad y en la medida de lo posible, proporcionar
asesoria, asistencia técnica y capacitacion a su personal, para su debida aplicacion.

2. Dar a conocer la estructura organizacional tipo de la OSNE que se requiera para implementar la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados a los Programas, Servicios y
Estrategias, conforme a la Normatividad federal, con el propésito de llevar a cabo su aplicacion.

4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos, para realizar el registro, control, seguimiento
y generacioén de informacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

5. Proveer a la OSNE, en coordinacién con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme
a las posibilidades presupuestales, de: enlaces digitales para los servicios de Internet, correo
electronico, red de voz y datos; equipos de cémputo y equipos para identificacion de habilidades y
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores.

6. Apoyar, conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacitacion del personal adscrito a la OSNE,
con recursos de los Programas, Servicios y Estrategias, y con ello mejorar sus conocimientos,
habilidades y destrezas laborales requeridos para la ejecucién de éstos.

7. Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias, para verificar
la estricta aplicacion de la Normatividad y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

8. Promover la implementacion de acciones de Contraloria Social para involucrar a los beneficiarios en
el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecuciéon del Programa y la correcta aplicaciéon de los
recursos conforme a los Lineamientos para la Promocién y Operaciéon de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la
Secretaria de la Funcién Publica y las Reglas de Operacion del Programa.

9. Canalizar para su atencién por parte de la OSNE, las peticiones ciudadanas que en materia de
empleo u ocupacion productiva se presenten ante la “SECRETARIA”.

10. Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecuciéon de los Programas,
Servicios y Estrategias.
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1.

12

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operacion de los
Programas, Servicios y Estrategias.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacién y aplicacion de los
recursos publicos federales en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de
procurar su debida atencion.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADQO". El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga:

1.
2.

10.

Operar en la Entidad federativa los Programas, Servicios y Estrategias.

Establecer en la Entidad federativa la OSNE, la cual debera contar con espacios fisicos para llevar a
cabo la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Adoptar y conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que le dé a conocer la
“SECRETARIA” a través de la CGSNE, asi como realizar las gestiones necesarias para que puedan
adoptar la denominacién oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Chihuahua” para la OSNE.

Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor publico de tiempo completo con una
jerarquia minima de Director de Area como Titular de la OSNE, quien debera estar facultado para:
conducir el funcionamiento de la OSNE; administrar los recursos que asignen “LAS PARTES”, para la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias; gestionar y adquirir los apoyos que en el marco
del Subprograma Fomento al Autoempleo se otorgan a la poblacién objetivo; asi como aquellos que
se brindan en los Subprogramas Bécate, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, y los
necesarios para el funcionamiento de la OSNE.

Designar oficialmente a través del titular de la dependencia estatal a la cual pertenezca la OSNE, al
Titular de ésta y el del area administrativa, asi como otro funcionario de la misma, como
responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que la “SECRETARIA” y, en su
caso, el “GOBIERNO DEL ESTADOQ?”, asignen para la operacién de los Programas, Servicios y
Estrategias en la Entidad federativa, de acuerdo a lo establecido en la Normatividad.

Contratar personal, que laboren exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta,
independientemente de cualquier cambio administrativo que llegara a realizarse, lo anterior, para
llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para atender a los
Buscadores de empleo y realizar acciones de concertacion con los Empleadores, que permita la
identificacion de mas y mejores vacantes para la vinculacién laboral de los mismos. Las
contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas por
la CGSNE en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y condiciones
seran establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” y las obligaciones que se deriven seran
responsabilidad de éste.

Asignar recursos para el funcionamiento de la OSNE, tales como contratacién de personal; viaticos y
pasajes; servicio telefonico; dotacion de combustible; arrendamiento de inmuebles; papeleria; luz;
material de consumo informatico; instalacion de redes informaticas; gastos y comisiones bancarias
que se generen a nivel local; impresién de material de difusion y para la realizacion de campafias de
difusion e impresion del peridédico Ofertas de Empleo, atendiendo a lo establecido en la Normatividad
aplicable; contribuir con recursos para favorecer la realizacion de Ferias de Empleo y del Sistema
Estatal de Empleo, entre otros conceptos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones y
condiciones de accesibilidad necesarias para la atencion de personas con discapacidad, adultos
mayores y poblacion en general, asi como para el desarrollo eficiente de las actividades
encomendadas, incluyendo el resguardo de la documentacion que se genere con motivo de la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Dotar de mobiliario, equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento,
asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su caso, los seguros
correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para los que la “SECRETARIA”
proporcione a la OSNE, en comodato o cesidn de derechos de uso.

Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio administrativo y
del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral que antecede,
asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE, ya sea en comodato o cesion de
derechos de uso.
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1.

12

13.

14.

Dotar a todas las areas de la OSNE en la Entidad federativa, de la infraestructura tecnoldgica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas informaticos que le facilite la “SECRETARIA”, asi
como proporcionar el mantenimiento necesario en su operacion. Dicha infraestructura tecnolégica
debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE.

Supervisar y dar seguimiento a la operacién de los Programas, Servicios y Estrategias en la Entidad
federativa, para verificar la estricta aplicacion de la Normatividad y, en su caso, solicitar la
intervencion de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se identifique que se incumple con
las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

Promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios con las autoridades
municipales y/o con organizaciones sin fines de lucro legalmente constituidas de los sectores privado
y social, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la red de oficinas, siempre
que esto no conlleve aportacion de recursos federales, y una vez cumplida la Normatividad y previa
autorizacion del titular de la CGSNE, por conducto de su Titular, incrementen la cobertura de los
Programas, Servicios y Estrategias.

En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera garantizar que se cuenta con los recursos
necesarios para sufragar los gastos de operacién que implicara la nueva oficina, la cual debera
apegarse en todo momento a la Normatividad.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

A) Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA” y, en su caso, el “GOBIERNO DEL
ESTADOQO”, unica y exclusivamente al ejercicio de los Programas, Servicios y Estrategias, con
estricto apego a la Normatividad y en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica al personal
de “LAS PARTES?”, sobre el contenido y aplicacion de la misma.

B) Supervisar que la ejecucion de los recursos federales y estatales destinados a los Programas,
Servicios y Estrategias se realicen conforme a la Normatividad.

C) Notificar a la CGSNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, vy registrarlos en el
Sistema de informacién que al efecto ponga a disposicion la CGSNE.

D) Capacitar y actualizar al personal adscrito a la OSNE con el propédsito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que emita la
CGSNE, asi como proporcionar la inducciéon necesaria al personal de nuevo ingreso, o en su
caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a la CGSNE para ello.

E) Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de los recursos federales, asi como
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que
no se encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior,
en apego a la Normatividad.

F) Utilizar, como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacion de
los Programas, Servicios y Estrategias, los Sistemas de informaciéon que la “SECRETARIA”
determine por conducto de la CGSNE.

G) Garantizar el registro de informacién en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

H) Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, en su caracter de corresponsable del uso y manejo de la
informacién que se genera en los Sistemas.

I) Aplicar los procedimientos establecidos por la CGSNE en materia de control de usuarios y
accesos a los Sistemas.

J) Difundir y promover entre la poblacion de la Entidad federativa, el uso de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicién la “SECRETARIA”.

K) Apoyar con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADO” a los Beneficiarios del Subprograma
Bécate que, durante el proceso de capacitacién, atendiendo a lo que determinan las Reglas,
sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los gastos médicos y la compra de
medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se deriven del siniestro, hasta en tanto se
reciban los reembolsos correspondientes de la compafiia aseguradora contratada por la
“SECRETARIA”. Lo anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas
directamente por dicha compafiia de seguros.

L) Participar en los comités en los que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte.
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M) Implementar acciones de Contraloria Social, constituir comités en el marco del Subprograma
Bécate conforme a los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en
los Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados
por la Secretaria de la Funcién Publica y las Reglas de Operacién del Programa.

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

0O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de
Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

P) Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias, conforme
a la Normatividad, asi como atender las acciones de fiscalizacion que lleven a cabo las
instancias facultadas para ello.

Q) Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluaciéon de habilidades y capacidades
de personas con discapacidad y/o adultos mayores y, en su caso, la vinculacién laboral de éstas,
asi como vigilar e informar periédicamente los resultados de su funcionamiento.

R) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas
relacionadas con la proteccion de datos personales.

S) Informar sobre el cierre del ejercicio de los recursos de origen estatal.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucién de los Programas, Servicios y
Estrategias en la entidad federativa, la “SECRETARIA” asigna la cantidad de $17'838,430.00 (DIECISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.),
proveniente de los recursos que le son autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2018, de los cuales:

1.  Un monto de $12'371,172.00 (DOCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO
SETENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), se destina para su aplicacion en los subprogramas Bécate,
Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, y

2. La cantidad de $5'467,258.00 (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), se asigna para facilitar la asesoria y
orientacion laboral a los buscadores de empleo y empleadores, misma que debe ser ejercida por la
OSNE como subsidios de apoyo para la atencién a la poblacién a través de conceptos equivalentes a
Consejeros Laborales y sus procesos de capacitacion; viaticos y pasajes, asi como eventos de
Ferias de Empleo.

Los recursos seran ejercidos directamente por la OSNE, mediante las cuentas bancarias contratadas para
tal fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO’,
atendiendo a lo establecido en la Normatividad federal aplicable y, en su caso, los contratos de préstamo
celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el “GOBIERNO
DEL ESTADO” sera responsable de la correcta aplicacion de los recursos, sin que por ello se pierda el
caracter federal de los mismos. Las caracteristicas de las cuentas bancarias se detallan en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

La OSNE realizara la entrega de apoyos econémicos a los Beneficiarios del PAE, mediante transferencia
electronica a las cuentas bancarias de los mismos y de manera excepcional mediante cheque, de conformidad
con la Normatividad. Asimismo, los apoyos se podran entregar de manera directa por parte de la Tesoreria de
la Federacion.

En caso de que la “SECRETARIA” implemente otros programas, los subsidios correspondientes deberan
aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determine ésta por conducto de la CGSNE.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecucién del PAE, debera ser
ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la “SECRETARIA” estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran
considerados como incumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, ni implicara la suscripcion de un
nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccién, la “SECRETARIA” a través de la CGSNE, lo hara
del conocimiento del “GOBIERNO DEL ESTADQ”, a través del titular de la OSNE junto con los ajustes
que apliquen.
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Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir
del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA” por conducto del titular de la CGSNE podra iniciar el
monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales
notificara a la OSNE, con el objeto de canalizar los recursos disponibles, hacia aquellas OSNE con mayor
ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios
ala “SECRETARIA”.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Para garantizar que la ejecucién de los
Programas, Servicios y Estrategias se lleve a cabo conforme a la Normatividad e incremente su cobertura, el
“GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. Al menos la cantidad de $3'567,686.00 (TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), para posibilitar el funcionamiento
de la OSNE.

2. La cantidad de $5'386,445.00 (CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), como la aportacion en reciprocidad,
establecida en las Reglas, a fin de potenciar y ampliar la cobertura de los Programas, Servicios y
Estrategias en su atencion a los Buscadores de empleo.

De no aportar y ejercer los recursos sefialados en el numeral 2, conforme al calendario propuesto por el
“GOBIERNO DEL ESTADO” a través del titular de la OSNE, la “SECRETARIA”, en el ejercicio fiscal vigente,
podra ajustar a la baja y en la misma proporcion, la aportacion sefialada en la clausula QUINTA.

En el supuesto de que al cierre del afio no se hubiera ejercido el total de los recursos consignados en el
numeral 2 de la presente clausula, la “SECRETARIA”, podra deducir el monto incumplido al realizar el calculo
de la asignacion presupuestal federal para la OSNE correspondiente al ejercicio fiscal siguiente.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA” a través de la CGSNE. El calendario respectivo debera considerar en su programacion, que al
mes de octubre se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente
clausula.

B) DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el “GOBIERNO DEL ESTADO” sefalados en el numeral 1 de la presente clausula
deberan ser aplicados en los conceptos que se indican en la clausula CUARTA, numeral 7, del presente
Convenio de Coordinacion y seran registrados por la OSNE en los Sistemas informaticos previstos por la
CGSNE para tal fin.

Por su parte, los recursos sefialados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse
como sigue:

l. El monto destinado a Servicios de Vinculacion Laboral, Ferias de Empleo, Bécate, Fomento al
Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando no podra ser menor al 70% de la cantidad
sefialada y debera ser ejercido en estricto apego a lo establecido en las “Reglas”.

Il.  El porcentaje restante de la aplicacion de recursos sefialada en la fraccion anterior, se destinara a
fortalecer la capacidad de operacion de la OSNE, previa justificacion de ésta y autorizacién por
escrito del titular de la CGSNE, en los siguientes conceptos:

a. Contratacion de:

e Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacién de los
Programas, Servicios y Estrategias;

b. Gastos asociados a la ampliacién de la cobertura del PAE:
* Acciones de difusion del PAE;
e Viaticos y pasajes;

c. Otros:

e Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el Titular de la
OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la CGSNE, que dichos
conceptos no se oponen a la Normatividad local aplicable, se apegan a criterios de
racionalidad y austeridad, y el titular de la CGSNE manifieste por escrito su no objecién para
la aplicacion de los recursos involucrados.
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Las erogaciones realizadas en los conceptos sefialados anteriormente se verificaran por parte de la
CGSNE vy en caso de que se identifique que su aplicacion no se haya destinado conforme a lo descrito, no
seran reconocidos como aportacion del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

C) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADOQ” realice en los conceptos sefialados
en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” por conducto de la OSNE, contra la
presentacion oficial de documentos y registros en los Sistemas informaticos correspondientes, que amparen
las erogaciones realizadas en materia de entrega de apoyos en los subprogramas y tratandose de adquisicién
de bienes o servicios, las comprobaciones correspondientes (contratos del personal y copias de facturas)
seran presentadas en cuanto finalicen los procesos de contratacion de los mismos. El listado de bienes
adquiridos debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacion:

U Especificacion técnica, numero de serie, nimero de identificacién para resguardo y precio con
IVA incluido.

U Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de
indicarse en qué actividades seran utilizados).

U Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.

SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS. Los servicios y apoyos
son gratuitos, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADO” y/o la OSNE, no podran cobrar cantidad alguna ya
sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacién o la realizaciéon de servicios
personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacion.

En el supuesto de rescision de este Convenio de Coordinacion, la CGSNE suspendera el registro de
Acciones y/o la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacion, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra
parte. En dicha situacion, no procede sancion alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacién, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como la
normatividad estatal que en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA.- SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el “GOBIERNO DEL
ESTADO”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE seran responsables de
vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento y, en su caso, adoptaran las medidas necesarias
para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones
adquiridas.

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y control se realizar4 conforme
a lo siguiente:

1.  En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE, supervisara y dara
seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en la OSNE, asi como el
debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio de Coordinacién y la Normatividad
aplicable y para tal efecto solicitara al “GOBIERNO DEL ESTADOQ” la informacién que corresponda.
En caso de ser necesario, dara parte al Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la
Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal y/o a las Instancias de Fiscalizacion Estatales
que correspondan conforme a la Normatividad.

2. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los
recursos materia de este instrumento, que realicen las instancias de fiscalizacion y control que,
conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes.
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3. EI “GOBIERNO DEL ESTADOQO” se obliga a permitir y facilitar la realizacién de auditorias al ejercicio
de los recursos y acciones que se llevan a cabo con fondos de crédito externo, para lo
cual la “SECRETARIA” a través de la unidad administrativa facultada para ello establecera la
coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y de
ningun modo seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate
el “GOBIERNO DEL ESTADO’ con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como
trabajadores de esta ultima.

DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 29 fracciones | y Il del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018; y 70
y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, hara publicas las acciones
desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de Coordinacion,
incluyendo sus avances fisico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADOQO” por su parte, se obliga a difundir al
interior de la Entidad federativa dicha informacion.

“LAS PARTES” daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de informacion,
asi como al tratamiento de datos personales, que se generen en la OSNE, con motivo de la operacion de los
Programas, Servicios y Estrategias, respectivamente.

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 28,
fraccion |, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, a que la
publicidad que adquieran para la difusion de los Programas, Servicios y Estrategias, incluya, clara, visible y/o
audiblemente, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2018, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente ejercicio fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA Y SEXTA, y siempre que esa continuidad no se oponga ni
contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA
DE EMPLEO...” que suscribieron “LAS PARTES” el 23 de marzo de 2017 y que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de mayo del mismo afio.

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por
terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra los
motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos
la terminacién, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas y el “GOBIERNO DEL
ESTADO” se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los
recursos que le fueron asignados y radicados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo previsto en la Normatividad
a la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinién respecto
a la formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscaran resolverla de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Planeacion,
“LAS PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y
en la Gaceta o Periddico Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacién, lo
firman de conformidad en seis tantos, en la ciudad de Chihuahua, a los 23 dias del mes de abril de 2018.-
Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Prevision Social, Roberto Rafael Campa Cifrian.- Rubrica.- Por
el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Chihuahua, Javier Corral Jurado.-
Rubrica.- El Secretario de Hacienda, Arturo Fuentes Vélez.- Ribrica.- La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Ana Luisa Herrera Laso.- Rubrica.- La Secretaria de la Funcion Publica, Rocio Stefany Olmos
Loya.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para la operacion de programas, servicios y estrategias en materia de empleo que,
en el marco del Servicio Nacional de Empleo, celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Ciudad
de México.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN
MATERIA DE EMPLEO QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. ROBERTO RAFAEL CAMPA CIFRIAN Y, POR LA OTRA, EL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO SUBSECUENTE “EL GCDMX”, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, REPRESENTADA POR SU TITULAR, C. AMALIA DOLORES GARCIA MEDINA Y
LA SECRETARIA DE FINANZAS, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA,
ASISTIDOS POR EL DR. DANIEL OCTAVIO FAJARDO ORTIZ, DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO, CAPACITACION Y
FOMENTO COOPERATIVO, A QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES’, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se
promovera la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley Federal
del Trabajo.

Il. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (en adelante STPS) establecer y dirigir el
Servicio Nacional de Empleo (en adelante SNE) y vigilar su funcionamiento.

lll. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el SNE
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operaciéon de politicas publicas que apoyen la
generacion de empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los
trabajadores.

IV. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14, fraccion |
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo (en adelante CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de
coordinar la operacion del SNE en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece en la Meta Nacional IV, Objetivo 4.3., Estrategia
4.3.3., las lineas de accion siguientes: Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y
colocacion laboral; Consolidar las politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo;
Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo en la formalidad; Fomentar el incremento de la
productividad laboral con beneficios compartidos entre empleadores y empleados, y Promover la
pertinencia educativa, la generacion de competencias y la empleabilidad.

VI. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) es un instrumento cuyo objetivo es brindar
atencion a la poblacion buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de servicios de vinculacion
laboral y apoyos econémicos o en especie para fortalecer sus habilidades laborales, promover su
ocupacioén por cuenta propia y ayudar a su Movilidad laboral con la finalidad de facilitar su colocacién
en un puesto de trabajo o actividad productiva.

VII. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el 26 de diciembre de 2017, establecen que la coordinacién de actividades, entre el
Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las entidades federativas, se formaliza
mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los compromisos
que asumen “LAS PARTES” para su operacion.

DECLARACIONES
l. La “SECRETARIA” declara que:

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento;

B) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;

C) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes, y
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D) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jovenes y grupos en situacion vulnerable.

Los recursos econémicos que destinaran a la Ciudad de México para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacion, provienen de los autorizados en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal y pueden
provenir de recursos de crédito externo.

El Lic. Roberto Rafael Campa Cifrian, Secretario del Trabajo y Previsién Social, cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1,2, 5y
6 del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de julio de 2014.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Paseo de la Reforma numero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06030.

Il. “EL GCDMX” declara que:

1.

I.2.

I.3.

I.4.

IL.5.

Es una entidad federativa con personalidad juridica y patrimonio propio, sede de los Poderes de la
Unién y capital de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo Titular de la Administracién Publica es el Jefe
de Gobierno de la Ciudad de México, de conformidad con lo previsto en los articulos 40, 43, 44, y
122 del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma Politica de la
Ciudad de México; 2, 8 fraccion Il y 52 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y 1, 5y 8
de la Ley Organica de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Entre las dependencias que auxilian al Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, se encuentran las
Secretarias de Finanzas y de Trabajo y Fomento al Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 fracciones VIII y XVIII, 23 ter y 30 de la Ley Organica de la Administracién Publica de la
Ciudad de México.

El Lic. Edgar Abraham Amador Zamora, fue designado titular de la Secretaria de Finanzas,
de conformidad con el nombramiento de fecha 5 de diciembre de 2012, expedido por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa, por lo que cuenta con las
atribuciones necesarias para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 fraccion IV de la Ley Organica de la Administraciéon Publica de la Ciudad
de México, asi como en los articulos 7 fraccion VIII y 26 fraccion XVI del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

La C. Amalia Dolores Garcia Medina, fue designada titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, de conformidad con el nombramiento de fecha 23 de julio de 2015, expedido por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa, por lo que cuenta con las
atribuciones necesarias para suscribir el presente Convenio de Coordinacién, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 16 fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica de la Ciudad
de México, asi como en los articulos 7 fraccion XVII, 2 y 26 fraccién XVI del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

Entre sus Unidades Administrativas se encuentra la Direccion General de Empleo, Capacitacién y
Fomento Cooperativo, la cual tiene a su cargo la operacion de los programas y actividades del SNE
en la Ciudad de México, adscrita a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 7 fraccion XVII, numeral 2 del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal y le corresponden, entre otras atribuciones, planear, disefiar, coordinar,
fomentar y evaluar programas de empleo, de capacitacion y adiestramiento, con la intervencion que
corresponda a las autoridades federales; fomentar actividades de promocién y concertacion que
apoyen acciones relativas al empleo y la capacitacion; promover y consolidar acciones que generen
ocupacién productiva; promover y consolidar acciones que generen ocupacion productiva; verificar
que la organizacion y programacion de cursos relativos al programa de becas de capacitacion de
trabajadores desempleados se realice oportuna y eficazmente, de acuerdo con el calendario que
establezca la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; gestionar y administrar los recursos
financieros del programa de becas de capacitacién a trabajadores desempleados y evaluar
permanentemente la ejecucion del programa, informando a las instancias competentes de los
avances correspondientes; auxiliar en el disefio e instrumentaciéon de programas para la formacion y
capacitacion laboral; planear, organizar, fomentar y dirigir, como auxiliar de las autoridades federales,
el empleo, la capacitacion y el adiestramiento, asi como la seguridad e higiene en los centros de
trabajo en el ambito de jurisdiccion local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 Quintus
fracciones 1, lll, IV, V, VI, XI y Xl del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal.
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1.6. Para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en: Calzada de la Viga
No. 1174, Colonia El Triunfo, Demarcacion Territorial Iztapalapa, Cédigo. Postal. 09430, en la Ciudad
de México.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

1. Conocen las leyes, reglamentos, reglas de operacion, lineamientos, politicas, criterios,
procedimientos y demas disposiciones juridicas aplicable (en adelante Normatividad), de caracter
federal y estatal, a los Programas, Servicios y Estrategias, con las cuales se lleva a cabo su
ejecucion por medio de la OSNE.

lll.2. Para efectos del presente Convenio de Coordinacion, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia
y comprension de lo que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la operacion de los Programas, Servicios
y Estrategias en la Ciudad de México y con ello contribuir al cumplimiento de las lineas de accién del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES’. La “SECRETARIA” y “EL GCDMX”, en la esfera de sus
competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio de
Coordinacion, de acuerdo a las siguientes obligaciones:

1.  Cumplir con la Normatividad federal y estatal a los Programas, Servicios y Estrategias.
2. Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

3.  Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

Capacitar al personal que participe en la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.
Evaluar la operacién de la OSNE y proporcionar informacién relativa a su funcionamiento.

Promover y difundir los Programas, Servicios y Estrategias con la finalidad de acercar alternativas de
empleo para los Buscadores de empleo que solicitan la intermediacion de la OSNE.

7. Priorizar la atencién de jévenes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y grupos en
situacion vulnerable, para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales descritos en las Reglas.

Participar en los eventos que, con motivo de la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
se organicen.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, se
obliga a lo siguiente:

1. Dar a conocer al titular de la OSNE la Normatividad y en la medida de lo posible, proporcionar
asesoria, asistencia técnica y capacitacion a su personal, para su debida aplicacion.

2. Dar a conocer la estructura organizacional tipo de la OSNE que se requiera para implementar la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados a los Programas, Servicios y
Estrategias, conforme a la Normatividad federal, con el propésito de llevar a cabo su aplicacion.

4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos, para realizar el registro, control, seguimiento
y generacion de informacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

5. Proveer ala OSNE, en coordinacién con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme
a las posibilidades presupuestales, de: enlaces digitales para los servicios de Internet, correo
electronico, red de voz y datos; equipos de cdmputo y equipos para identificacion de habilidades y
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores.

6. Apoyar, conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacitacion del personal adscrito a la OSNE,
con recursos de los Programas, Servicios y Estrategias, y con ello mejorar sus conocimientos,
habilidades y destrezas laborales requeridos para la ejecucion de éstos.
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10.

1.

12.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias, para verificar
la estricta aplicacion de la Normatividad y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover la implementacion de acciones de Contraloria Social para involucrar a los beneficiarios en
el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion del Programa y la correcta aplicacion de los
recursos conforme a los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la
Secretaria de la Funcion Publica y las Reglas de Operacion del Programa.

Canalizar para su atencion por parte de la OSNE, las peticiones ciudadanas que en materia de
empleo u ocupacioén productiva se presenten ante la “SECRETARIA”.

Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucién de los Programas,
Servicios y Estrategias.

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operacion de los
Programas, Servicios y Estrategias.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacién y aplicacion de los
recursos publicos federales en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de
procurar su debida atencion.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “EL GCDMX”. “EL GCDMX” se obliga:

1.
2.

Operar en la Entidad federativa los Programas, Servicios y Estrategias.

Establecer en la Entidad federativa la OSNE, la cual debera contar con espacios fisicos para llevar a
cabo la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Adoptar y conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que le dé a conocer la
“SECRETARIA” a través de la CGSNE, asi como realizar las gestiones necesarias para que puedan
adoptar la denominacién oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Ciudad de México” para
la OSNE.

Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor publico de tiempo completo con una
jerarquia minima de Director de Area como Titular de la OSNE, quien debera estar facultado para:
conducir el funcionamiento de la OSNE; administrar los recursos que asignen “LAS PARTES”, para la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias; gestionar y adquirir los apoyos que en el marco
del Subprograma Fomento al Autoempleo se otorgan a la poblacién objetivo; asi como aquellos que
se brindan en los Subprogramas Bécate, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, y los
necesarios para el funcionamiento de la OSNE.

Designar oficialmente a través del titular de la dependencia estatal a la cual pertenezca la OSNE, al
Titular de ésta y el del area administrativa, asi como otro funcionario de la misma, como
responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que la “SECRETARIA” y, en su
caso, “EL GCDMX”, asignen para la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en la
Entidad federativa, de acuerdo a lo establecido en la Normatividad.

Contratar personal, que laboren exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta,
independientemente de cualquier cambio administrativo que llegara a realizarse, lo anterior, para
llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para atender a los
Buscadores de empleo y realizar acciones de concertacién con los Empleadores, que permita la
identificacion de mas y mejores vacantes para la vinculacion laboral de los mismos. Las
contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas por
la CGSNE en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y condiciones
seran establecidas por “EL GCDMX” y las obligaciones que se deriven seran responsabilidad
de éste.

Asignar recursos para el funcionamiento de la OSNE, tales como contratacion de personal; viaticos y
pasajes; servicio telefonico; dotacion de combustible; arrendamiento de inmuebles; papeleria; luz;
material de consumo informatico; instalacion de redes informaticas; gastos y comisiones bancarias
que se generen a nivel local; impresiéon de material de difusién y para la realizacion de campafas de
difusion e impresion del peridédico Ofertas de Empleo, atendiendo a lo establecido en la Normatividad
aplicable; contribuir con recursos para favorecer la realizacion de Ferias de Empleo y del Sistema
Estatal de Empleo, entre otros conceptos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones y
condiciones de accesibilidad necesarias para la atencidon de personas con discapacidad, adultos
mayores y poblacion en general, asi como para el desarrollo eficiente de las actividades
encomendadas, incluyendo el resguardo de la documentacion que se genere con motivo de la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.
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9.

10.

1.

12

13.

14.

Dotar de mobiliario, equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento,
asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y, en su caso, los seguros
correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para los que la “SECRETARIA”
proporcione a la OSNE, en comodato o cesion de derechos de uso.

Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio administrativo y
del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral que antecede,
asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE, ya sea en comodato o cesion de
derechos de uso.

Dotar a todas las areas de la OSNE en la Entidad federativa, de la infraestructura tecnoldgica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas informaticos que le facilite la “SECRETARIA”, asi
como proporcionar el mantenimiento necesario en su operacion. Dicha infraestructura tecnolégica
debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE.

Supervisar y dar seguimiento a la operacién de los Programas, Servicios y Estrategias en la Entidad
federativa, para verificar la estricta aplicacion de la Normatividad y, en su caso, solicitar la
intervencion de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se identifique que se incumple con
las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

Promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios con las autoridades
municipales y/o con organizaciones sin fines de lucro legalmente constituidas de los sectores privado
y social, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la red de oficinas, siempre
que esto no conlleve aportacion de recursos federales, y una vez cumplida la Normatividad y previa
autorizacion del titular de la CGSNE, por conducto de su Titular, incrementen la cobertura de los
Programas, Servicios y Estrategias.

En este caso, “EL GCDMX” debera garantizar que se cuenta con los recursos necesarios para
sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficina, la cual debera apegarse en todo
momento a la Normatividad.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

A) Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA” y, en su caso, “EL GCDMX”, tnica
y exclusivamente al ejercicio de los Programas, Servicios y Estrategias, con estricto apego
a la Normatividad y, en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica al personal de
“LAS PARTES?", sobre el contenido y aplicacion de la misma.

B) Supervisar que la ejecucion de los recursos federales y estatales destinados a los Programas,
Servicios y Estrategias se realicen conforme a la Normatividad.

C) Notificar a la CGSNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el
Sistema de informacién que al efecto ponga a disposicion la CGSNE.

D) Capacitar y actualizar al personal adscrito a la OSNE con el propédsito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que emita la
CGSNE, asi como proporcionar la inducciéon necesaria al personal de nuevo ingreso, o en su
caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a la CGSNE para ello.

E) Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de los recursos federales, asi como
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que
no se encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior,
en apego a la Normatividad.

F) Utilizar, como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacion ge
los Programas, Servicios y Estrategias, los Sistemas de informacién que la “SECRETARIA”
determine por conducto de la CGSNE.

G) Garantizar el registro de informacioén en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

H) Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, en su caracter de corresponsable del uso y manejo de la
informacién que se genera en los Sistemas.

1) Aplicar los procedimientos establecidos por la CGSNE en materia de control de usuarios y
accesos a los Sistemas.

J) Difundir y promover entre la poblacion de la Entidad federativa, el uso de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicion la “SECRETARIA”.
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K) Apoyar con recursos de “EL GCDMX” a los Beneficiarios del Subprograma Bécate que, durante
el proceso de capacitacion, atendiendo a lo que determinan las Reglas, sufran un siniestro y no
cuenten con recursos para sufragar los gastos médicos y la compra de medicamentos, aparatos
ortopédicos u otros, que se deriven del siniestro, hasta en tanto se reciban los reembolsos
correspondientes de la compafiia aseguradora contratada por la “SECRETARIA”. Lo anterior no
incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compaiia
de seguros.

L) Participar en los comités en los que por disposicidon normativa deba intervenir o formar parte.

M) Implementar acciones de Contraloria Social, constituir comités en el marco del Subprograma
Bécate conforme a los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en
los Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados
por la Secretaria de la Funcién Publica y las Reglas de Operacién del Programa.

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

0) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de
Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

P) Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias, conforme
a la Normatividad, asi como atender las acciones de fiscalizacion que lleven a cabo las
instancias facultadas para ello.

Q) Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluacion de habilidades y capacidades
de personas con discapacidad y/o adultos mayores y, en su caso, la vinculacion laboral de éstas,
asi como vigilar e informar periédicamente los resultados de su funcionamiento.

R) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas
relacionadas con la proteccion de datos personales.

S) Informar sobre el cierre del ejercicio de los recursos de origen estatal.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion de los Programas, Servicios y
Estrategias en la entidad federativa, la “SECRETARIA” asigna la cantidad de $50'739,506.67 (CINCUENTA
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SEIS PESOS 67/100 M.N.), proveniente
de los recursos que le son autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2018, de los cuales:

1.  Un monto de $34'931,975.00 (TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), se destina para su aplicacién en los
subprogramas Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, y

2. La cantidad de $15'807,531.67 (QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y UN PESOS 67/100 M.N.), se asigna para facilitar la asesoria y orientacion laboral a los
buscadores de empleo y empleadores, misma que debe ser ejercida por la OSNE como subsidios de
apoyo para la atencién a la poblacién a través de conceptos equivalentes a Consejeros Laborales y
sus procesos de capacitacion; viaticos y pasajes, asi como eventos de Ferias de Empleo.

Los recursos seran ejercidos directamente por la OSNE, mediante la cuenta bancaria contratada para tal
fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad de “EL GCDMX’, atendiendo a lo
establecido en la Normatividad federal aplicable y, en su caso, los contratos de préstamo celebrados por el
Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que “EL GCDMX” sera responsable de la
correcta aplicacion de los recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos. Las
caracteristicas de las cuentas bancarias se detallan en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de
los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

La OSNE realizara la entrega de apoyos econémicos a los Beneficiarios del PAE, mediante transferencia
electronica a las cuentas bancarias de los mismos y de manera excepcional mediante cheque, de conformidad
con la Normatividad. Asimismo, los apoyos se podran entregar de manera directa por parte de la Tesoreria de
la Federacion.

En caso de que la “SECRETARIA” implemente otros programas, los subsidios correspondientes deberan
aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determine ésta por conducto de la CGSNE.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecucién del PAE, debera ser
ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSNE.
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B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la “SECRETARIA” estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran
considerados como incumplimiento al presente Convenio de Coordinacién, ni implicara la suscripcion de un
nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccion, la “SECRETARIA” a través de la CGSNE, lo hara
del conocimiento de “EL GCDMX”, a través del titular de la OSNE junto con los ajustes que apliquen.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir
del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA” por conducto del titular de la CGSNE podra iniciar el
monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales
notificara a la OSNE con el objeto de canalizar los recursos disponibles, hacia aquellas OSNE con mayor
ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios
ala “SECRETARIA”.

SEXTA.- APORTACIONES DE “EL GCDMX". Para garantizar que la ejecucion de los Programas,
Servicios y Estrategias se lleve a cabo conforme a la Normatividad e incremente su cobertura, “EL GCDMX”
se compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. Al menos la cantidad de $10'147,901.33 (DIEZ MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS UN PESOS 33/100 M.N.), para posibilitar el funcionamiento de la OSNE.

2. La cantidad de $16'352,341.00 (DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), como la aportaciéon en reciprocidad,
establecida en las Reglas, a fin de potenciar y ampliar la cobertura de los Programas, Servicios y
Estrategias en su atencion a los Buscadores de empleo.

De no aportar y ejercer los recursos sefialados en el numeral 2, conforme al calendario propuesto por
“EL GCDMX” a través del titular de la OSNE, la “SECRETARIA”, en el ejercicio fiscal vigente, podra ajustar a
la baja y en la misma proporcion, la aportacion sefialada en la clausula QUINTA.

En el supuesto de que al cierre del afio no se hubiera ejercido el total de los recursos consignados en el
numeral 2 de la presente clausula, la “SECRETARIA”, podra deducir el monto incumplido al realizar el calculo
de la asignacion presupuestal federal para la OSNE correspondiente al ejercicio fiscal siguiente.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

“EL GCDMX" se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos estatales convenidos y a
supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la “SECRETARIA” a través
de la CGSNE. El calendario respectivo debera considerar en su programacion, que al mes de octubre se haya
aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula.

B) DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte “EL GCDMX” sefialados en el numeral 1 de la presente clausula deberan ser
aplicados en los conceptos que se indican en la clausula CUARTA, numeral 7, del presente Convenio de
Coordinacion y seran registrados por la OSNE en los Sistemas informaticos previstos por la CGSNE para
tal fin.

Por su parte, los recursos sefialados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse
como sigue:

I El monto destinado a Servicios de Vinculacion Laboral, Ferias de Empleo, Bécate, Fomento al
Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando no podra ser menor al 70% de la cantidad
sefialada y debera ser ejercido en estricto apego a lo establecido en las “Reglas”.

Il.  El porcentaje restante de la aplicacion de recursos sefialada en la fraccion anterior, se destinara a
fortalecer la capacidad de operacién de la OSNE, previa justificacion de ésta y autorizacion por
escrito del titular de la CGSNE, en los siguientes conceptos:

a. Contratacion de:

e Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacién de los
Programas, Servicios y Estrategias;

b. Gastos asociados a la ampliacién de la cobertura del PAE:
e Acciones de difusion del PAE;
e Viaticos y pasajes;

c. Otros:

e  Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el Titular de la
OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la CGSNE, que dichos
conceptos no se oponen a la Normatividad Local vigente y aplicable, se apegan a criterios
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de racionalidad y austeridad, y el titular de la CGSNE manifieste por escrito su no objecién
para la aplicacion de los recursos involucrados. En estos conceptos se incluye el estimulo al
personal de la OSNE por haber obtenido uno de los 10 primeros lugares en la evaluacion de
las oficinas del Servicio Nacional de Empleo del afio anterior y recursos para cubrir costos
de cobertura de servicios médicos y de salud en apoyo a los Consejeros Laborales.

Las erogaciones realizadas en los conceptos sefialados anteriormente se verificaran por parte de la
CGSNE vy en caso de que se identifique que su aplicacion no se haya destinado conforme a lo descrito, no
seran reconocidos como aportacién de “EL GCDMX”.

C) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que “EL GCDMX” realice en los conceptos sefialados en la presente
clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” por conducto de la OSNE, contra la presentacién oficial de
documentos y registros en los Sistemas informaticos correspondientes, que amparen las erogaciones
realizadas en materia de entrega de apoyos en los subprogramas y tratandose de adquisicion de bienes o
servicios, las comprobaciones correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) seran
presentadas en cuanto finalicen los procesos de contratacion de los mismos. El listado de bienes adquiridos
debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacion:

U Especificacion técnica, numero de serie, nimero de identificacién para resguardo y precio con
IVA incluido.

U Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de
indicarse en qué actividades seran utilizados).

U Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.

SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS. Los servicios y apoyos
son gratuitos, por lo que “EL GCDMX” y/o la OSNE, no podran cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en
especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, asi como
tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacion.

En el supuesto de rescision de este Convenio de Coordinacion, la CGSNE suspendera el registro de
Acciones y/o la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacion, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra
parte. En dicha situacién, no procede sancion alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacion, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como la
normatividad estatal que en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA.- SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y “EL GCDMX”, por
conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE seran responsables de vigilar la aplicacién
y efectividad del presente instrumento y, en su caso, adoptaran las medidas necesarias para establecer el
enlace y la comunicacién requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y control se realizarad conforme
a lo siguiente:

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE, supervisara y dara
seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en la OSNE, asi como el
debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio de Coordinacion y la Normatividad
aplicable y para tal efecto solicitara a “EL GCDMX” la informacion que corresponda. En caso de ser
necesario, dara parte al Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la
Funcion Publica del Gobierno Federal y/o a las Instancias de Fiscalizacion Estatales que
correspondan conforme a la Normatividad.
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2. “EL GCDMX” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los recursos materia de este
instrumento, que realicen las instancias de fiscalizaciéon y control que, conforme a las disposiciones
legales aplicables, resulten competentes.

3. “EL GCDMX" se obliga a permitir y facilitar la realizacion de auditorias al ejercicio de los recursos y
acciones que se llevan a cabo con fondos de crédito externo, para lo cual la “SECRETARIA” a través
de la unidad administrativa facultada para ello establecera la coordinacién necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES’ convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y de
ningun modo seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate
“EL GCDMX” con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como trabajadores de
esta ultima.

DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 29 fracciones | y Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018; y 70
y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, hara publicas las acciones
desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de Coordinacion,
incluyendo sus avances fisico-financieros. “EL GCDMX” por su parte, se obliga a difundir al interior de la
Entidad federativa dicha informacion.

“LAS PARTES” daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de informacion,
asi como al tratamiento de datos personales, que se generen en la OSNE, con motivo de la operacion de los
Programas, Servicios y Estrategias, respectivamente.

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 28,
fraccion |, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018, a que la
publicidad que adquieran para la difusion de los Programas, Servicios y Estrategias, incluya, clara, visible y/o
audiblemente, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2018, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente ejercicio fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA Y SEXTA, y siempre que esa continuidad no se oponga ni
contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA
DE EMPLEO ...” que suscribieron “LAS PARTES” el 17 de marzo de 2017 y que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de mayo del mismo afo.

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por
terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra los
motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos
la terminacién, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como
a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas y “EL GCDMX” se obliga a
emitir un informe a la “SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los recursos que le fueron
asignados y radicados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo previsto en la Normatividad
a la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinidn respecto
a la formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscaran resolverla de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Planeacion,
“LAS PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién
y en la Gaceta o Periédico Oficial de “EL GCDMX”.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacion, lo
firman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de México, a los 14 dias del mes de marzo de 2018.-
Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Prevision Social, Roberto Rafael Campa Cifrian.- Rubrica.- Por
el Gobierno de la Ciudad de México: la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, Amalia Dolores Garcia
Medina.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Edgar Abraham Amador Zamora.- Rubrica.- Asiste: el
Director General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo, Daniel Octavio Fajardo Ortiz.- Rubrica.
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LINEAMIENTOS a través de los cuales se establecen los procedimientos para la operacion del Subsistema de
Separacién de Servidores Piblicos del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

EL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, con fundamento en los articulos 52, 60, 61, 62, 72,
74 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 4 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83 y 84 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como en los numerales 371, 372 y
373 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y

CONSIDERANDO

Que conforme a los articulos 1 y 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ésta tiene por objeto establecer las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en las Dependencias de la Administracion Publica Federal, el
cual es un mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con
base en el mérito, con el fin de impulsar su desarrollo para beneficio de la sociedad, observando los principios
rectores de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género;

Que dicha Ley prevé que la pertenencia al servicio no implica la inamovilidad de los servidores publicos de
carrera y demas categorias en la administracion publica, pero si garantiza que no podran ser removidos de su
cargo por razones politicas o por causas y procedimientos no previstos en la misma Ley o en otras leyes
aplicables, y que el nombramiento de los servidores publicos de carrera dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para las Dependencias por las causas previstas en los articulos 52 y 60 de la Ley
de la materia;

Que el articulo 73 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal establece que el Subsistema de Separacion de este tipo de servidores publicos se integra por
los procesos que permiten determinar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de un servidor
publico de carrera deje de surtir efectos sin responsabilidad para la Dependencia;

Que el Reglamento en mencion prevé que sera responsabilidad del Comité Técnico de Profesionalizacion
en cada Dependencia, establecer los procedimientos especificos para la separacion de los servidores publicos
de carrera, tomando en cuenta lo dispuesto en la Ley de la materia y su Reglamento, asi como en las
disposiciones que resulten aplicables en materia laboral;

Que es necesario contar con una disposicion de caracter general que permita dar a conocer a cualquier
interesado en laborar en esta Dependencia, los procedimientos a seguir en la materia, y

Que con el proposito de establecer los lineamientos que fortalezcan la certeza juridica respecto al
procedimiento de separacion de servidores publicos de carrera en la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
y permitan la operacién del Subsistema de Separacién a que se refiere la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, con el respeto a los derechos de los servidores publicos, asi
como a las garantias de audiencia y legalidad previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS A TRAVES DE LOS CUALES SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
OPERACION DEL SUBSISTEMA DE SEPARACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

El lenguaje utilizado en los presentes lineamientos, no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redacciéon hechas hacia un
género representa a ambos sexos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los procedimientos para la operacion
del Subsistema de Separacion conforme a los articulos 52 y 60 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 74 y 77 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables
en la materia.
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Articulo 2. Los presentes Lineamientos se aplicaran a los servidores publicos de carrera de la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Para los efectos de estos Lineamientos se entiende por:

. Area Juridica: a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social;

Il Comité Técnico: al Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social;

il Direccion General: a la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social;

V. Ley: a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,

V. Oficial Mayor: al Oficial Mayor de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

VL. Organo Interno de Control: al Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social;

VII.  Registro: al Registro Unico del Servicio Profesional de Carrera;

VIIl. Reglamento: al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal;

IX. Secretaria: a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

X. Servidor Publico de Carrera: a la persona fisica integrante del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, que desempefia un cargo de confianza en la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social,

XI. Sistema: al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Centralizada, y

XIl.  Unidad Administrativa: al Area de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social a la que se le
confieren atribuciones especificas en el Reglamento Interior u ordenamiento organico
correspondiente, que tiene funciones propias que la distinguen de las demas dentro de la
Secretaria.

Articulo 3. Estos Lineamientos aplican para el Subsistema de Separacion el cual integra los procesos que
permiten determinar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de un servidor publico de carrera
deje de surtir efectos, sin responsabilidad para la Secretaria, asi como lo relativo a la suspension de los
efectos del nombramiento respectivo.

Articulo 4. Se entendera por separacion del servidor publico de carrera, la terminacion de los efectos de
su nombramiento o las situaciones por las que el mismo deje de surtir sus efectos.

Articulo 5. EI nombramiento de los servidores publicos de carrera dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para la Secretaria, cuando se actualicen las causas establecidas en los articulos 52 y 60 de la
Ley, asi como el articulo 83 de su Reglamento.

Articulo 6. La pertenencia al Sistema no implica inamovilidad de los servidores publicos de carrera en la
Administracién Publica, pero si garantiza que no podran ser removidos de su cargo por razones politicas o por
causas y procedimientos no previstos en la Ley o en otras leyes aplicables.

Articulo 7. El Area Juridica asesorara al Oficial Mayor, al Comité Técnico y a la Direccién General en la
instrumentacion de los procedimientos sefialados en los presentes Lineamientos. Corresponde a la Direccién
General, previa opinion del Area Juridica, interpretar los Lineamientos.

Articulo 8. Es responsabilidad del Comité Técnico operar los procedimientos especificos para el
otorgamiento de licencias y para la separacion de los servidores publicos de carrera, tomando en cuenta lo
dispuesto en la Ley, su Reglamento, los presentes Lineamientos y las disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 9. El Oficial Mayor, a través de la Direccidon General, debera dar aviso de la terminacién de los
efectos del nombramiento a la Secretaria de la Funcion Publica.

Articulo 10. La Direccion General debera informar al Registro, la separacion de los servidores publicos de
carrera, inclusive cuando ésta derive por jubilacion, incapacidad parcial o total permanentes o supresion de
puestos del Sistema.

Articulo 11. En el desahogo del procedimiento previsto en los presentes Lineamientos, se procurara
realizar las actuaciones con la mayor celeridad posible, sin afectar la defensa del servidor publico de carrera.
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CAPITULOII

PROCEDIMIENTO APLICABLE EN CASO DE RENUNCIA, DEFUNCION, SENTENCIA QUE IMPONGA
COMO PENA LA PRIVACION DE LA LIBERTAD Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12. La Direccion General procedera a dejar sin efectos el nombramiento del servidor publico de
carrera que se ubique en alguna de las siguientes causas:

. Renuncia formulada por el servidor publico;
Il Defuncioén;

il Sentencia ejecutoriada que imponga al servidor publico una pena que implique la privacion de su
libertad, y

IV. Cuando el servidor publico se haga acreedor a sanciones establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas que impliquen separacién del servicio.

Articulo 13. En el caso que el servidor publico de carrera renuncie, fallezca o exista una sentencia
ejecutoriada que le imponga una pena que implique la privacion de su libertad, la Unidad Administrativa en la
que se encontraba adscrito se allegara de los elementos que acrediten tales circunstancias en original o copia
certificada e informara a la Direccion General dentro del plazo maximo de tres dias habiles siguientes, a partir
de que cuente con dicha informacion.

Articulo 14. Cuando el servidor publico de carrera se haga acreedor a sanciones establecidas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas que impliquen la separacion del servicio, el Organo Interno de
Control remitira copia certificada de la resolucién administrativa a la Direccion General para el
tramite correspondiente.

Articulo 15. La Direccion General debera verificar que la documentacién remitida por la Unidad
Administrativa acredite fehacientemente cualquiera de las causas sefaladas en el articulo 12 de los presentes
Lineamientos. Una vez realizado lo anterior, debera integrar al expediente del servidor publico de carrera
dicha documentacion en un plazo maximo de cinco dias habiles y remitira el expediente al Area Juridica, para
su opinién.

Articulo 16. El Area Juridica llevara a cabo la revision y analisis del expediente, y emitira una opinién que
enviarad a la Direccion General en un plazo que no podra exceder de diez dias habiles posteriores
a su recepcion.

Articulo 17. Con la opinién del Area Juridica y la documentacién que para tal efecto acredite la causa de
separacion, la Direccién General dejara sin efecto el nombramiento del servidor publico de carrera; emitira la
constancia respectiva conforme a la normatividad vigente; integrara el expediente, e informara al Comité
Técnico y al Registro la baja correspondiente. Lo anterior en un plazo maximo de cinco dias habiles.

En su caso, una vez concluido el tramite sefialado en el parrafo que antecede, la Unidad Administrativa en
la que se encontraba adscrito contara con un plazo no mayor a cinco dias habiles para realizar los tramites
administrativos correspondientes.

CAPiTULO Il

PROCEDIMIENTO APLICABLE A LOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO REITERADO E
INJUSTIFICADO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

Articulo 18. ElI Comité Técnico tiene la atribucion de determinar la procedencia de la separacién del
servidor publico de carrera, sin responsabilidad para la Secretaria, en los casos de incumplimiento reiterado e
injustificado de cualquiera de las obligaciones que la Ley le asigna, en términos del articulo 60, fraccion IV de
dicha Ley, respetando la garantia de audiencia del servidor publico de carrera.

La valoracién anterior, debera ser realizada por el Organo Interno de Control, a través del Area de Quejas,
de conformidad con la Ley, su Reglamento y los presentes Lineamientos.

Articulo 19. Los integrantes titulares del Comité Técnico podran nombrar representantes, los cuales
integraran un grupo de trabajo que tendra a su cargo la preparacion de los documentos que seran analizados
por dicho Comité Técnico, quienes podran reunirse las veces que sean necesarias y contaran con la
orientacion del Area Juridica.

La Direccion General sustanciara los expedientes que deba conocer el Comité Técnico en términos de la
Ley y demas ordenamientos aplicables.
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Articulo 20. Cuando se presuma el incumplimiento reiterado e injustificado por parte del servidor publico
de carrera a las obligaciones establecidas en la Ley, en los ordenamientos aplicables en materia laboral, asi
como en otras disposiciones legales y reglamentarias, o en la descripcién del puesto, se desahogara el
procedimiento previsto en este apartado.

Para efectos del procedimiento previsto en este capitulo, bastara que el servidor publico de carrera
incumpla sus obligaciones o realice una conducta contraria a las mismas en mas de una ocasién para incurrir
en incumplimiento reiterado. De cada ocasién en que los servidores publicos de carrera incurran en
incumplimiento a sus obligaciones, se debera dejar constancia en su expediente.

Articulo 21. La Unidad Administrativa a la que esté adscrito el servidor publico de carrera de que se trate,
reunira los elementos probatorios y documentales que acrediten fehacientemente el incumplimiento reiterado
e injustificado de sus obligaciones, integrara el expediente respectivo, en el plazo maximo de veinte dias
habiles contados a partir de que se conocieron las causas del ultimo incumplimiento para el inicio del
procedimiento correspondiente, y lo enviara a la Direccion General quien le asignara un numero de
expediente, y remitira en un plazo que no exceda de tres dias habiles al Area Juridica, para que ésta verifique
si el mismo cumple con los requisitos minimos para su tramite.

Una vez que, en su caso, el Area Juridica verifique el cumplimiento de los requisitos minimos del
expediente, en el plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que lo haya
recibido, lo devolvera a la Direccién General con las observaciones pertinentes. En caso de que el expediente
proporcionado no cumpla con los requisitos minimos para su tramite sera devuelto a la Unidad Administrativa
correspondiente. Lo anterior, a efecto de que subsane las deficiencias detectadas en la integracion del
expediente, conforme a estos Lineamientos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 22. Cuando el servidor publico de carrera incumpla las obligaciones establecidas en la Ley u
otras disposiciones aplicables, la Direccion General podra integrar en un solo expediente las evidencias
probatorias y documentales de cada incumplimiento. En todo caso, el Comité Técnico al emitir
su determinacion final debera pronunciarse respecto de cada uno de los incumplimientos que
se hubieren sefalado.

La Direccién General, una vez que haya recibido la documentacion a que se refiere el articulo anterior y la
verificacion del area juridica, tendra un plazo maximo de cinco dias habiles para notificar personalmente al
servidor publico de carrera el inicio del procedimiento, para lo cual le dara a conocer las causas que lo
motivaron, y le otorgara a dicho servidor publico un plazo de cinco dias habiles a efecto de que rinda por
escrito su informe de justificacién, en el cual podra alegar lo que a sus intereses convenga y debera
acompanfar los documentos y demés elementos que considere pertinentes para su defensa. La falta de
presentacion del informe de justificacion no invalidara el procedimiento.

Articulo 23. Una vez transcurridos los cinco dias habiles otorgados al servidor publico para rendir su
informe de justificacion, la Direccion General elaborara en un plazo de cinco dias habiles, la determinacion
preliminar y la enviara, acompafada del expediente, al Area de Quejas del Organo Interno de Control, para
que valore si el procedimiento y la integracion del expediente se llevo a cabo tomando en cuenta lo dispuesto
en la Ley, su Reglamento, las disposiciones aplicables y los presentes Lineamientos.

Articulo 24. La valoracién de la determinacién preliminar por el Organo Interno de Control se comunicara
a la Direccion General, dentro de un plazo maximo de siete dias habiles contados a partir de su recepcion.

Articulo 25. La Direccion General deberd subsanar las deficiencias que, en su caso, se hubieren
detectado por el Organo Interno de Control, en el procedimiento o en la integracion del expediente con el
apoyo de la Unidad Administrativa respectiva, y dentro de los tres dias habiles siguientes, lo enviara al Area
Juridica, la cual contara con un plazo de tres dias habiles para emitir su opinion y devolver las constancias a
la Direccién General. Una vez solventadas las observaciones del Organo Interno de Control no sera necesario
acudir nuevamente ante él.

Recibida la opinién del Area Juridica, la Direccion General presentara al Comité Técnico el proyecto de
determinacion de separacion o de archivo de la causa, para que éste, dentro del plazo a que se refiere el
primer parrafo del articulo 79 del Reglamento, determine lo conducente.

Articulo 26. EI Comité Técnico debera enviar la determinacién a la Direccidon General a mas tardar el dia
habil siguiente de su emision. Lo anterior, para dar cumplimiento al plazo establecido en el primer parrafo del
articulo 79 del Reglamento.
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Articulo 27. La determinacién de si es o no justificado el incumplimiento de las obligaciones del servidor
publico de carrera quedara a cargo del Comité Técnico, el cual considerara la valoracion que realice la
Secretaria de la Funcién Publica, a través del titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control y
determinara la separacion del servidor publico de carrera, cuando corresponda.

Articulo 28. Desde la notificacion al servidor publico de carrera del inicio del procedimiento por
incumplimiento reiterado de sus obligaciones, hasta la determinacion del Comité Técnico, correra un plazo
que no debera exceder de treinta dias habiles, conforme a lo dispuesto en el articulo 79, primer parrafo,
del Reglamento.

Articulo 29. Una vez que el Comité Técnico determine la separacion del servidor publico de carrera, la
Direccion General, con el apoyo del Area Juridica, remitird en copia certificada el expediente al Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje para los efectos previstos en el articulo 81 del Reglamento.

Articulo 30. Cuando el Area Juridica cuente con la autorizacién del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje la remitira a la Direccidon General para que realice la baja correspondiente.

Articulo 31. La Direccion General dejara sin efectos el nombramiento respectivo y notificara a la Unidad
Administrativa dentro del plazo maximo de cinco dias habiles siguientes, para que ésta notifique de manera
inmediata al servidor publico de carrera, la terminacion de los efectos de su nombramiento.

En su caso, una vez concluido el tramite sefialado en el parrafo que antecede, la Unidad Administrativa
contara con un plazo no mayor a tres dias habiles para realizar los tramites administrativos correspondientes.

CAPITULO IV
SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 32. La Unidad Administrativa a la cual se encuentre adscrito el servidor publico de carrera podra
solicitar la suspension de los efectos del nombramiento de dicho servidor publico, en cuya solicitud debera
expresar de manera fundada y motivada las causas de la misma. Dicha solicitud sera valorada por la
Direccién General, con el apoyo del Area Juridica y, en caso de considerarlo procedente, serad sometida a
consideracion del Oficial Mayor.

Articulo 33. Una vez iniciado el procedimiento y previo analisis de la solicitud, de acuerdo con la gravedad
del caso o de considerarlo necesario, el Oficial Mayor podra suspender temporalmente los efectos del
nombramiento del servidor publico de carrera, conforme a lo previsto en el Reglamento, sin perjuicio de
continuar el procedimiento hasta agotarlo en los términos y plazos previstos en el Reglamento, asi como en
los presentes Lineamientos.

La suspension temporal no implicara prejuzgar sobre el incumplimiento reiterado e injustificado de las
obligaciones del servidor publico de carrera titular.

La suspension temporal podra levantarse por el propio Oficial Mayor antes de que concluya el
procedimiento de separacion. En este caso, se restituira al servidor publico de carrera en sus derechos y en el
pago de las percepciones correspondientes.

Articulo 34. Cuando se suspenda a un servidor publico de carrera, el Comité Técnico podra determinar
que dicho puesto se ocupe de manera provisional.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA LA SEPARACION POR NO ACREDITAR LA CAPACITACION, LA EVALUACION
DEL DESEMPENO O EL SERVIDOR PUBLICO NO CERTIFIQUE SUS CAPACIDADES

Articulo 35. Los servidores publicos de carrera deberan ser sometidos a una evaluacién para certificar sus
capacidades profesionales en los términos que determine la Secretaria de la Funciéon Publica, por lo menos
cada cinco afos. Las evaluaciones deberan acreditar que el servidor publico de carrera ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil y aptitudes requeridos para el desempefio de su cargo.

Esta certificacion sera requisito indispensable para la permanencia de un servidor publico de carrera en el
Sistema y en su cargo, conforme a lo previsto en el articulo 52 de la Ley, y en caso de no contar con dicha
certificacion, previa manifestacion por escrito del servidor publico dentro de los 5 dias habiles siguientes al en
que surta efectos la notificacion, se procedera a su analisis y de no ser justificada se decretara la separacion
en términos de lo previsto en el siguiente articulo.
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Articulo 36. El titular de la Dependencia, a través del Oficial Mayor, una vez oido al servidor publico de
carrera determinara la separacion del mismo por las siguientes causas:

. No aprobar en dos ocasiones la capacitacion obligatoria o su segunda evaluacion de desempefio;

Il Cuando el resultado de su evaluacién anual del desempefio sea deficiente, y

. Cuando el servidor publico de carrera titular no apruebe la segunda evaluacion para certificar sus
capacidades, en términos del articulo 83 del Reglamento.

Articulo 37. Cuando el servidor publico de carrera se encuentre en alguno de los supuestos a que se
refiere el articulo anterior, la Unidad Administrativa a la que se encuentra adscrito reunira los elementos que
acrediten la causal de incumplimiento respectiva y lo informara a la Direccion General, la cual analizara las
constancias y, en caso de considerarlo necesario, integrara el expediente y lo enviara al Area de Quejas del
Organo Interno de Control y al Area Juridica, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

La integracion del expediente se realizara en los siguientes supuestos:

L. No aprobar en dos ocasiones la capacitacion obligatoria o su segunda evaluacion de desempefio;

Il Cuando el resultado de su evaluacién anual del desempefio sea deficiente, se procedera a realizar
las siguientes acciones:

a. La Direccion General integrara los siguientes documentos:

Acuse de recibo de notificacién al servidor publico del resultado obtenido en la
capacitacion obligatoria o evaluacion del desempefio segun corresponda;

Evidencias de cumplimiento de las medidas correctivas establecidas por el Comité
Técnico, en caso de no aprobar su segunda evaluacion de desempefio, o la capacitacion
obligatoria, segun se trate;

Resultados al seguimiento de las medidas correctivas instruidas por el Comité Técnico;

Aplicacion de segunda evaluacion de capacitacion obligatoria o de desempefo, segun
corresponda, y

Notificar al Comité Técnico el resultado obtenido en la segunda evaluacion de
capacitacion obligatoria o de desempeiio, segun corresponda, o cuando el resultado sea
deficiente en el caso de evaluacién del desempeiio.

b. La Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, integrara los siguientes documentos para
su envio a la Direccion General:

Formato del Programa de capacitacién o del establecimiento de Metas Individuales del
ejercicio correspondiente, segun se trate;

Cédula de Evaluacion de la capacitacion o del desempefio, segun se trate, en original,
misma que debera contar con las firmas autégrafas de los que en ella intervinieron o
Acta de hechos en caso de inconformidad del servidor publico evaluado, y

Los elementos objetivos en que se soporte la evaluacion de la capacitacion o del
desempefio y sus resultados.

M. Cuando el servidor publico de carrera titular no apruebe la segunda evaluacion para certificar sus
capacidades se realizaran las siguientes acciones:

a. La Direccidon General integrara los siguientes documentos:

Acuse de recibo de notificacion al servidor publico de la fecha limite para certificar sus
capacidades profesionales para la permanencia en el puesto;

Evidencia de la programacién de evaluaciones para certificar sus capacidades
profesionales;

Evidencia de los resultados de las evaluaciones realizadas, y

Acuse de recibo de notificacion al servidor publico de no haber aprobado las
evaluaciones para certificar sus capacidades profesionales.

b. La Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, integrara los siguientes documentos para
su envio a la Direccion General:

Acuse de notificacion al servidor publico de la fecha limite para certificar sus
capacidades profesionales para la permanencia en el puesto;

Evidencia de la programacién de evaluaciones para certificar sus capacidades
profesionales;
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ii. Evidencia de los resultados de las evaluaciones realizadas, y

iv. Acuse de notificacion al servidor publico de no haber aprobado las evaluaciones para
certificar sus capacidades profesionales.

El Organo Interno de Control y el Area Juridica emitiran su opinién por escrito a la Direccién General
dentro de los siguientes cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquel en que hayan
recibido el expediente.

La Direccion General presentara los casos al Comité Técnico, para determinar la separacion o continuidad
laboral del servidor publico de carrera.

La Direccion General enviard al Oficial Mayor el expediente y los acuerdos del Comité Técnico, para que
en un plazo de diez dias habiles a partir de su recepcién determine respecto la separacion o continuidad
laboral del servidor publico de carrera.

Articulo 38. En caso de que el Oficial Mayor determine la procedencia de la separaciéon del servidor
publico de carrera, lo comunicara a la Direccién General para los efectos a que haya lugar, dentro del plazo de
diez dias habiles.

Articulo 39. La Direccion General dejara sin efectos el nombramiento del servidor publico de carrera,
emitira la constancia de separacion del cargo, y lo informara a la Unidad Administrativa, para que ésta lo haga
del conocimiento de dicho servidor publico, en un plazo maximo de tres dias habiles. De igual forma, lo
notificara al Registro, conforme al articulo 84 del Reglamento.

Una vez notificado personalmente al servidor publico de su separacion del cargo, la Unidad Administrativa
iniciara los tramites administrativos correspondientes, en un plazo no mayor de tres dias habiles.

CAPITULO VI
LICENCIAS

Articulo 40. La licencia es el acto por el cual un servidor publico de carrera, previa autorizacién del Comité
Técnico puede dejar de desempefiar las funciones propias de su cargo de manera temporal, conservando
todos o algunos derechos que esta Ley le otorga.

Articulo 41. Para que un servidor publico de carrera pueda obtener una licencia debera:
. Tener una permanencia en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera de al menos dos afios;
1. Contar con dos evaluaciones de desempefio;

L. Haber cumplido con las 40 horas de capacitacion en el afio inmediato anterior;

V. No haber solicitado licencia en el ano inmediato anterior;

V. Dirigir su solicitud por escrito a través de la Unidad Administrativa de adscripcion a la Direccién
General, con al menos un mes previo al inicio de la licencia, y

VL. Contar con el visto bueno del superior jerarquico y del titular de la Unidad Administrativa al que esté
adscrito.

La Direccion General valorara la propuesta para que, en caso de considerarla procedente, someterla al
Comité Técnico en un plazo de diez dias habiles para su autorizacion y posterior notificacion al solicitante. En
caso contrario, se notificara de ello al solicitante en un término no mayor a cinco dias habiles.

Articulo 42. Las licencias podran otorgarse sin goce de sueldo y con goce de sueldo bajo los siguientes
supuestos:

. La licencia sin goce de sueldo:
a. No mayor a tres meses cuando sea por motivos personales, y

b. No serd mayor a seis meses y s6lo podra prorrogarse en una sola ocasién por un periodo
similar, cuando la persona sea promovida temporalmente al ejercicio de otras comisiones o
sea autorizada para capacitarse fuera de su lugar de trabajo y estén vinculadas al ejercicio de
sus funciones.

Il La licencia con goce de sueldo:
a. No podra ser mayor a un mes, y

b.  Sdlo se autorizara por causas relacionadas con la capacitacion del servidor publico vinculadas
al ejercicio de sus funciones y se requiera cambiar de residencia temporalmente o los
estudios sean de tiempo completo e implique la incompatibilidad de su horario de labores.
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Articulo 43. El Comité Técnico podra sesionar extraordinariamente y mediante medios alternos de
comunicacién para el andlisis y, en su caso, otorgamiento de las licencias solicitadas por los servidores
publicos de carrera.

Cuando la licencia sin goce de sueldo sea mayor a tres meses, podra sefialarse en el dictamen respectivo,
el nombre del servidor publico de carrera que ocupara ese puesto de manera provisional, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 75 del Reglamento.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA

Articulo 44. De manera excepcional, las ausencias de los integrantes del Comité Técnico seran suplidas
en términos de lo dispuesto por el articulo 38 del Reglamento Interior de la Secretaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Queda sin efecto el Acuerdo CTPSTPS.006.142.0/2011, mediante el cual el Comité Técnico
de Profesionalizacion autoriza los criterios para el otorgamiento de licencias con y sin goce de sueldo,
en su 42. Sesion Ordinaria celebrada el 2 de diciembre de 2011.

Asi lo acordaron los integrantes del Comité Técnico el dia 16 del mes de abril de dos mil dieciocho.-
El Presidente del Comité y Oficial Mayor de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, David Garay
Maldonado.- Rubrica.- El Secretario Técnico y Director del Servicio Profesional de Carrera de la DGRH en la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Ricardo Jesus Lopez Flores.- Rubrica.- El Representante de la
Secretaria de la Funcién Publica y Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Raul Esquerra Castaineda.- Rubrica.



