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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACUERDO por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se crea el Comité de Transparencia del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.- Presidencia.

ACUERDO POR EL QUE SE DESIGNA A LA UNIDAD DE ENLACE Y SE CREA EL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION.

ALEXANDRA HAAS PACIUC, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 30, fracciones |
y VIl de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 4 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; |, 2, 61, 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y

CONSIDERANDO

. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 prevé que las decisiones gubernamentales tienen que
ser transparentes, por lo que deberan estar abiertas al escrutinio publico, con las excepciones
claramente definidas en la Ley de la materia. Las reglas de acceso a la informaciéon gubernamental
deben ser las mismas para todos los interesados en la actividad del gobierno.

Il. Que la accidn de informar de manera transparente y oportuna debe de ser una constante en todas
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, ya que la credibilidad y
transparencia de la gestion publica exige el acceso a la informacién gubernamental con el objeto de
mostrar el adecuado desempefio de las instituciones o entidades.

lll. Con fecha 9 de mayo del afio 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
mediante el cual el Ejecutivo Federal promulga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica expedida por el H. Congreso de la Unidn, en la que establece la obligacion
para los titulares de las dependencias y entidades del Ejecutivo Federal de designar una Unidad
de Transparencia y a los servidores publicos que integraran al Comité de Transparencia de
la dependencia.

IV. Que, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Se designa a la Direccion de Asuntos Juridicos, cuya persona titular tendra las funciones
prescritas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La Unidad de Transparencia recibira las solicitudes de informacion en el domicilio siguiente:
Unidad de Transparencia.

Calle Dante numero 14, planta baja, colonia Anzures, cddigo postal 11590, Delegaciéon Miguel Hidalgo,
México, Distrito Federal.

Teléfonos: 52-62-14-90, extension 5243.
Correo Electronico: unidaddeenlace@conapred.org.mx.
Horario: Lunes a jueves de 09:00 a 17:30 horas y viernes de 09:00 a 15:00 horas.

SEGUNDO: Se integra el Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
con el objeto de coordinar y supervisar las acciones del Organismo, tendientes a proporcionar la informacién
que se le solicite, que tendra las funciones que a dichos érganos les corresponde segun lo dispone la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO: En los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el
Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion estara integrado por un
numero impar de personas servidoras publicas, designadas por la persona titular u 6rgano colegiado supremo,
tomando en cuenta que conforme lo establece la LFTAIP tres de ellas deberan ser:
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. Titular de la Unidad de Transparencia.
Il. Responsable del area coordinadora de archivos.
lll. La persona Titular del Organo Interno de Control

CUARTO: Se integran al Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
como invitados permanentes, las personas enlaces de las siguientes areas:

. Direccion General Adjunta de Quejas

Il.  Direccion General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion

lll. Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas

IV. Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional
V. Direccion de Planeacion, Administraciéon y Finanzas

VI. Direccion de Asuntos Juridicos

VII. Coordinacion de Comunicacion Social

QUINTO: Las y los miembros del Comité, asi como las y los invitados permanentes podran nombrar
suplentes que los representen en las sesiones, quienes deberan tener la jerarquia inmediata inferior y
asumiran la responsabilidad de su representado. El Comité podra invitar a otras personas que coadyuven con
sus funciones.

SEXTO: El Comité de Transparencia sesionara de manera ordinaria al menos una vez cada dos meses y
en forma extraordinaria cada vez que la persona que preside lo requiera.

SEPTIMO: En las sesiones del Comité de Transparencia, las personas integrantes tendran derecho a voz
y voto, y adoptaran sus decisiones por mayoria de votos. Las y los invitados permanentes y cualquier otra
persona servidora publica que participe en sus sesiones contaran con derecho a voz exclusivamente.

OCTAVO: Para fortalecer las funciones que tendrd a su cargo el Comité de Transparencia y unificar las
politicas en materia de transparencia y acceso a la informacion, el Organismo recibira las solicitudes de
informacién de los particulares a través de la Unidad de Transparencia designada en el presente Acuerdo.
Con el mismo objeto, el Comité de Transparencia debera de mantener estrecha vinculacién con los demas
Organismos Descentralizados o dependencias de la Administracion Publica.

NOVENO: Corresponde al Comité realizar las funciones previstas en el articulo 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para tal efecto debera:

l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso
a la informacion;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen
los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

lll. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener en posesidon o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacién, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales,
en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de acceso
a la informacioén;

V. Promover la capacitaciéon y actualizacion de los Servidores Publicos adscritos a la Unidad
de Transparencia;

VI. A través de las Unidades de Transparencia, establecer programas de capacitaciéon en materia de
transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos
los Servidores Publicos o integrantes del sujeto obligado;
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VII. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que expida, los datos necesarios
para la elaboracién del informe anual;

VIII. Autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion, a que se refiere el articulo 99 de esta
Ley,y

IX. Las demas que les confieran la presente Ley, la Ley General y las demas disposiciones aplicables.

DECIMO: Corresponde a la persona presidenta del Comité:

l. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il. Convocar a las sesiones del Comité;

lll. Aprobar los 6rdenes del dia;

IV. Convocar a las y los invitados temporales;

V. Mantener informado a la persona presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
respecto de los acuerdos tomados en las sesiones, asi como de las acciones y procedimientos a
seqguir, y

VI. Las demas que se requieran para el ejercicio de sus funciones.

DECIMO PRIMERO: El Comité de Transparencia contara con una persona Secretaria Técnica a la que
le corresponde:

. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Il. Realizar una relacion de acuerdos tomados por el Comité en las sesiones y darle seguimiento;

lll. Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones del Comité y someterlo a la consideracion de
la persona presidenta;

IV. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi como preparar la
documentacion que sera analizada en las sesiones del Comité, misma que deberd acompafiarse
a la convocatoria correspondiente, y

V. Las demas que le sean encomendadas por la o el presidente del Comité, las que se acuerden en sus
sesiones, asi como las que sean necesarias para el desempefio de sus funciones.

DECIMO SEGUNDO: Se levantara acta circunstanciada de las sesiones del Comité en las que se
asentaran los acuerdos tomados, que serviran para la elaboracién de aquellos informes que requiera el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales o el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

TRANSITORIO

PRIMERO: EIl presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO: Los recursos humanos, materiales y financieros que resulten necesarios para la 6ptima
operacion y funcionamiento de la Unidad de Transparencia, seran otorgados en términos de la normatividad
aplicable y la disponibilidad presupuestaria.

TERCERO: Los expedientes, registros y la informacién con la que contaba la Unidad de Enlace pasaran a
formar parte de la Unidad de Transparencia.

CUARTO: Se instruye a los enlaces de las areas del Consejo, a efecto de que realicen los actos y
gestiones necesarias para coadyuvar en los trabajos que realicen la Unidad de Transparencia y el Comité de
Transparencia para dar debido cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo y en las disposiciones
legales en materia de transparencia y acceso a la informacion.

México, D.F., a 13 de marzo de 2018.- La Presidenta, Alexandra Haas Paciuc.- Rubrica.

(R.- 464861)
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OFICIO Circular CONAPRED/PC/402/2017 respecto de las personas servidoras publicas del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion que deben elaborar acta de entrega-recepcion al momento de separarse de
su empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.- Presidencia.

No. DE OFICIO CONAPRED/PC/402/2017

C.C. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONSEJO NACIONAL
PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION.
PRESENTES.

La Secretaria de la Funcién Publica con fechas 6 y 24 de julio del afio en curso, publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el "Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la
Administracién Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comisiéon”
(Bases Generales) y el "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de
los procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal”
(Lineamientos Generales), respectivamente.

Las Bases Generales y los Lineamientos Generales prevén que los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de las empresas productivas del estado, y los
servidores publicos hasta el nivel de director general en el sector centralizado, o sus equivalentes en el sector
paraestatal o en las empresas productivas del Estado, al separarse de su empleo, cargo o comision, deben
rendir un informe que refiera el estado que guardan los asuntos a su cargo, y entregar los recursos
presupuestarios, financieros, humanos y materiales que, en su caso, hayan tenido asignados para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como la documentacion y archivos debidamente ordenados y clasificados de
conformidad con la normativa aplicable a la materia, a quienes los sustituyan en sus funciones. Igualmente, se
prevé que los servidores publicos de niveles inferiores a los descritos quedaran sujetos a la obligacion
sefialada siempre que estén a cargo de administrar o manejar fondos, bienes o valores publicos.

Asimismo, en los articulos NOVENO de las Bases Generales, y 44 de los Lineamientos Generales se
establece la facultad de los titulares de las dependencias y entidades o empresas productivas del Estado,
para determinar a los servidores publicos que, por la naturaleza e importancia de la funcién publica que
desempefian, deben rendir al separarse de su empleo, cargo o comision, un informe de separacion, y entregar
los recursos presupuestarios, financieros, humanos y materiales que, en su caso, hayan tenido asignados
para el ejercicio de sus atribuciones, en los términos referidos en el parrafo que antecede.

En este sentido y con el propdsito de que las personas servidoras publicas de las diversas unidades
administrativas del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion cumplan con las obligaciones inherentes
de su empleo, cargo, o comisién, atendiendo a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, rendicién de cuentas, eficiencia, eficacia, transparencia, economia, e
integridad que rigen su actuar, cuando se separen de sus funciones; con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 49, fraccion VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 59, fraccion X1V, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 30, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; y, 18
del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, he tenido a bien emitir el oficio
circular CONAPRED/PC/402/2017 en fecha 17 de julio de 2017, por el que se determina lo siguiente:

PRIMERO. De conformidad con el articulo noveno, segundo parrafo de las Bases Generales publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 6 de julio de 2017 y con el proposito de transparentar el uso y aplicacion
de los recursos federales de que dispone este Consejo para el desempefio de sus funciones, he dispuesto
que adicionalmente a las personas servidoras publicas sefialadas en el instrumento antes mencionado,
también estaran obligados, al momento de la separacién de su empleo, cargo o comision, a rendir un informe
de los asuntos a su cargo y del estado que éstos guardan, asi como a realizar la entrega de los recursos
financieros, humanos, materiales, informaticos, documentacion, archivos, entre otros, que tengan asignados,
asi como al resguardo de la informacion del equipo de cédmputo o redes que se tenian asignados, mediante
acta de entrega-recepcion, las personas servidoras publicas que ocupen plazas de los niveles de Direccidn
General Adjunta, Direccion de Area, Coordinaciones, Subdireccion de area y Jefaturas de Departamento del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

SEGUNDO. Para los efectos anteriores, debera solicitarse la intervencion de una persona representante
del Organo Interno de Control de este Consejo, en los términos del articulo 9 de las Bases Generales.

El presente Oficio Circular entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Normateca Interna del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Ciudad de México, a 13 de marzo de 2018.- La Presidenta, Alexandra Haas Paciuc.- Rubrica.
(R.- 464866)



