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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 613/2018-Ill, promovido por Rubén Garrido Amador, contra
la sentencia de veinticuatro de septiembre de dos mil catorce, dictada por la entonces Segunda Sala
Colegiada Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, actualmente Segundo
Tribunal de Alzada en Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en
virtud de que no se ha emplazado a la tercero interesada Josefina de las Mercedes Marin Benito, con
fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo, en relacion con el 315, del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese a juicio a la tercero interesada
Josefina de las Mercedes Marin Benito, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en
el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana el
presente edicto; haciéndole saber a la citada tercero interesada que debera presentarse en el término de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, apercibida que de no
comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rdubrica.
(R.- 473892)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO.

Miguel Suarez Meza y “Derechohabiente de Malcolm-Latif Shabazz”

En razén de ignorar sus domicilios, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b) parrafo
segundo, y c), de la Ley de Amparo, en relaciéon con el numeral 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la legislacion invocada, se le hace saber que en el juicio de amparo directo
D.P.192/2018 de este indice, promovido por el quejoso Manuel Alejandro Pérez de Jesus, se ordend
emplazarlos (llamarlos a juicio) por este medio, ello para que si asi lo estiman pertinente, comparezcan a
manifestar lo que a su interés convenga.

Para ello, hago de su conocimiento que cuentan con un plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto, para que se presenten en el local de este 6rgano
jurisdiccional, ubicado en: Avenida Revolucién 1508, Torre “A”, Piso 3, colonia Guadalupe Inn. Delegacién
Alvaro Obregén, cédigo postal 01020, ciudad de México.

Atentamente.
Ciudad de México, 9 de octubre de 2018.
Por acuerdo de la Presidencia del Primer Tribunal
Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito.

La Secretaria de Acuerdos

Paola Montserrat Amador Hernandez

Rdubrica.
(R.- 474355)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Décimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTOS.
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AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo numero 73/2018-V-Z, promovido por Lucia Ibonne Crotte Pineda,
contra actos del Subprocurador de Averiguaciones Previas Desconcentradas de la Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de México, se ordend emplazar por edictos a los terceros interesados
Bernardo Batiz Hurtado, Olga Edith Gil Osorio, Edna Gabriela Trevedhan Velasco, asi como a la persona
juridica “Batiz y Loizaga S.R.L de C.V.”, representada por Bernardo Batiz Hurtado”, se les concede un término
de 30 dias contado a partir de la ultima publicacién, para que comparezcan a juicio a deducir sus derechos y
sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones aun las de caracter personal, se le practicaran por medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México, a 05 de octubre de 2018.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Luis Fernando Lozano Soriano
Rubrica.
(R.- 474356)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 623/2018-11l, promovido por Moisés Valencia Ramos, contra
la sentencia de veintiuno de enero de dos mil diez, dictada por la entonces Segunda Sala Colegiada Penal de
Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, ahora Segundo Tribunal de Alzada en
Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia, Estado de México, en virtud de que no se ha
emplazado a la tercero interesada Marcela Lemus Télles, con fundamento en el articulo 27, fraccion lil,
inciso b) de la Ley de Amparo, en relacion con el 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente, emplacese a juicio a la tercero interesada Marcela Lemus Télles, publicandose por TRES
veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de
mayor circulacion en la Republica Mexicana el presente edicto; haciéndole saber a la citada tercero interesada
que debera presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la dltima
publicacion, apercibida que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de
caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rdubrica.
(R.- 474357)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Nogales, Sonora
EDICTO.

LC & CA Enterprises, Sociedad Andénima de Capital Variable

En el juicio de amparo 256/2017, promovido por Scotiabank Inverlat, Sociedad Andénima, Institucién de
Banca Multiple, integrante del grupo Scotiabank Inverlat, Division Fiduciaria, por conducto de su apoderado
Ricardo Ezequiel Borquez Ruiz, contra el Tribunal de Justicia Administrativa en el Estado de Sonora, con
residencia en Hermosillo y otras, en el que reclama la sentencia, resolucién, acuerdo, proveido, permiso,
licencia, cobro, pago, que sea antecedente o consecuencia, que dé lugar o permita la construccion de la obra
civil que se lleva cabo en el lote B7 de la seccion IX de area residencial conocida como “Las Conchas”
en Puerto Pefasco, Sonora, asi como, la falta de emplazamiento, notificacion o garantia de audiencia en
cualquier proceso administrativo, judicial o de cualquier indole en favor del fideicomisario o de esa institucion
fiduciaria; se hace saber a la tercero interesada LC & CA Enterprises, Sociedad Anénima de Capital Variable
que, si a su interés conviene, se apersone a este juicio, y de ser el caso, debe presentarse ante este juzgado
dentro del plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion de edictos
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respectiva, con el apercibimiento que de no comparecer dentro del término, se seguira el juicio en rebeldia,
haciéndosele las ulteriores notificaciones por medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de
los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana (tales como Excélsior, Universal).

Atentamente.
Nogales, Sonora, veinte de septiembre de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Sonora.
JesUs Ramirez Pérez
Rdubrica.
(R.- 474274)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de Distrito
Irapuato, Guanajuato
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato, cinco de octubre de dos mil dieciocho.
A: MARIA PATRICIA VALLE GARCIA. En los autos del juicio de amparo 801/2017-V promovido por Martin
Delgado Ramirez contra a) La omision de la autoridad de ordenar medidas protectoras y de aseguramiento de
los bienes inventariados en la diligencia de restitucién realizada el trece de septiembre de dos mil diecisiete,
dentro del toca 374/2017 del indice del Juzgado Primero Penal de Partido de esta ciudad, b) La indebida
investigacion del Ministerio Publico de los hechos denunciados en las carpetas de investigacion 49983/2015
de la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos Patrimoniales, 66125/2017 y 99300/2017 de la
Agencia del Ministerio Publico Il del Sistema Procesal Penal Acusatorio, todas con sede en esta ciudad, para
que dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién de los edictos,
comparezcan a este juzgado a deducir sus derechos en el presente juicio de amparo. La audiencia
constitucional tendra verificativo a las nueve horas del ocho de noviembre de dos mil dieciocho.

Irapuato, Guanajuato, cinco de octubre de dos mil dieciocho.
La Juez Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato.
Karla Maria Macias Lovera.
Rdubrica.
(R.- 474494)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Sexto Circuito,
en San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

A CONCEPCION RAMOS LARA Y MARCO ANTONIO BAUTISTA RAMOS, respectivamente madre y
hermano, de quien en vida llevé el nombre de MIGUEL ANGEL BAUTISTA RAMOS -tercero interesado-. En el
juicio de amparo directo 116/2018, promovido por JUAN HERRERA MARROQUIN, contra la sentencia de
trece de septiembre de dos mil diez, dictada por la Primera Sala en Materia Penal del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, en el toca 1972/1999 relativo al recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia
pronunciada en el proceso 74/1998 del Juzgado de lo Penal del Distrito Judicial de Tehuacan, Puebla,
instruido por el delito de homicidio calificado, cometido en agravio MIGUEL ANGEL BAUTISTA RAMOS,
ustedes tienen el caracter de terceros interesados, atento a su condicién de parte agraviada por el referido
delito, y al desconocerse su domicilio actual se ha dispuesto emplazarlos por edictos, en términos del
articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo. Queda a su disposicion en la actuaria de este tribunal
copia simple de la demanda de amparo; deberan presentarse ante este 6rgano colegiado a deducir los
derechos que les corresponden -alegatos o amparo adhesivo- dentro del término de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la ultima publicacion; en caso contrario, las subsecuentes notificaciones se les
realizaran por lista, como lo disponen el diverso 26, fraccién lll, de la ley de la materia.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, uno de octubre de dos mil dieciocho.
Magistrado Presidente.

Arturo Mejia Ponce de Leon.

Rubrica.
(R.- 474499)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito

EDICTO
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SERVI-TALLERES ANTEL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, tercero interesado, en los
autos del Amparo Directo 555/2018, promovido por TEODORO GOLDBER LERNER, se le comunica que:
el acto reclamado sefalado es la sentencia de veinte de junio de dos mil dieciocho, dictada por la Primera
Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México en el toca
386/2017, asimismo, que se ordend emplazarlo a juicio por medio de edictos, mismos que deberan publicarse
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de mayor circulacién
nacional, conforme con los articulos 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, supletorio a la ley de
la materia, y 27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo. Por tanto, queda a su
disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal Colegiado copia autorizada de la demanda de
garantias y para su consulta el expediente citado y a partir de la Ultima publicacion de este edicto en esos
érganos de informacion, tiene treinta dias para comparecer ante el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Segundo Circuito, a defender su derecho, apercibido de que transcurrido ese término sin que comparezca
por si 0 a través de su representante, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se
realizaran por medio de la lista de este Tribunal.

Toluca, Estado de México, once de octubre de dos mil dieciocho.
Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito.
Lic. Heleodoro Herrera Mendoza
Rdubrica.
(R.- 474615)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Av. Patricio Trueba y de Regil, No. 245, colonia San Rafael
San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo de nimero 206/2018, promovido por PETROLEOS MEXICANOS Y PEMEX
EXPLORACION Y PRODUCCION, se emplaza a juicio a JOSE DEL CARMEN GORDILLO GARCIA, tercero
interesado en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuentan con el
plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion del presente edicto para que
concurran a este juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto
ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 20 de septiembre de 2018.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez.
Rubrica.
(R.- 474677)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales
en el Estado de Puebla, con residencia oficial en la ciudad de San Andrés Cholula, Puebla

Emplazamiento a los terceros interesados “Inspeccion y Servicio de Tuberias Industriales”,
Sociedad Anénima de Capital Variable, Georgina Serralde de Bonilla, Ana Lidia Bonilla Serralde y, Martha
Leticia Bonilla Serralde”.

EDICTO

En los autos del juicio de amparo 1504/2018, promovido por José Raul Guillermo Cuatetl Coatl, contra
actos del Juez Cuarto de Distrito en Materia de Amparo en Materia Civil, Administrativa y de Trabajo y de
Juicios Federal en el Estado de Puebla y otras autoridades, consistente en la resolucién de veinte de junio
de dos mil dieciocho, en el concurso mercantil 417/2015; en cumplimiento al auto de veinticuatro de
septiembre de dos mil dieciocho, se ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces,
de siete en siete dias naturales, por Unica ocasion, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en los periodicos
“Excelsior”, “El Universal” o “Reforma”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso
b) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, segun
su articulo 2°; haciendo de su conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Segundo de Distrito en
Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro
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del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, para hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista. Queda a su
disposicion en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional copia autorizada de la demanda de garantias.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 24 de septiembre de 2018.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramirez.
Rubrica.
(R.-474307)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

Tercera Interesada moral denominada “INTERFURVER DE MEXICO, Sociedad Anénima de Capital
Variable, a través de quien legalmente la represente; en razén de ignorar su paradero por este medio se le
comunica que en el juicio de amparo 1550/2018, del indice de este juzgado, promovido por Rosa Isela Matias
Gonzalez, contra actos del Juez de lo Civil del Distrito Judicial de Tepeaca, Puebla, y otras autoridades; se le
previene para que se presente al citado juicio dentro de los treinta dias siguientes al de la ultima publicacion,
ya que de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes notificaciones se le haran
mediante lista que se publique en los estrados de este juzgado queda a su disposicion en la actuaria copia
simple de la demanda; asimismo, se le hace saber que se encuentran sefialadas las diez horas del veintiuno
de noviembre de dos mil dieciocho, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

San Andrés Cholula, Puebla; a dieciséis de octubre de dos mil dieciocho.
El Actuario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Guillermo Martinez Barreda.
Rdubrica.
(R.- 474711)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito
en Chihuahua, Chihuahua
EDICTO

AL TERCERO INTERESADO JESUS URIEL RUBIO VAZQUEZ.

Como se desconoce su domicilio, se ordend emplazar por edictos al juicio de amparo directo 523/2018,
del indice de este tribunal, promovido por Maria Eugenia Rubio Granados, por su propio derecho, contra la
sentencia de treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho, dictada por el Magistrado de la Primera Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, con sede en esta ciudad, en el toca de apelacion 139/2018, por
violacién de los Derechos Humanos contenidos en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Federal.
Debiéndose publicar dichos edictos por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion,
y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana, haciendo de su conocimiento,
que en la Secretaria de Acuerdos de este Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del
Decimoséptimo Circuito, sito en Avenida Mirador 6500, cuarto piso, ala sur, fraccionamiento Campestre
Washington, Chihuahua, Chihuahua, esta a su disposicion copia de la demanda de amparo; en la inteligencia
de que debera comparecer ante este Tribunal dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, apercibido que de no comparecer en ese término, en lo personal,
por apoderado o por conducto de quien pueda representarlo, se le tendra como debidamente emplazado;
y las ulteriores notificaciones se le haran por lista que se fijara en los estrados de este tribunal.

Atentamente
Chihuahua, Chihuahua, nueve de octubre de dos mil dieciocho.
Secretario del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito.
Luis Fernando Castillo Portillo.
Rubrica.
(R.-474717)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito
en Villahermosa, Tabasco
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EDICTO

En el juicio de amparo directo 840/2018, promovido por JORGE ROMAN SILVA DEL ANGEL y JAIME
ULISES JIMENEZ MONTALVO (sentenciados), se ordené emplazar por edictos al tercero interesado Carlos
Enrique Melo Jaramillo, derechohabiente del occiso Jorge Zubieta Martinez, a fin de que comparezca a
ejercer sus derechos como son el de amparo adhesivo o alegatos en el juicio de referencia precisados en los
articulos 181 y 182 de la Ley de Amparo. En la demanda relativa se sefialé como acto reclamado la sentencia
de quince de junio de dos mil dieciocho, dictada en el toca penal 181/2015-1ll la causa penal 158/163/2006 y
117/2009 acumulada, se sefial6 como autoridades responsables a la Tercera Sala Penal del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Tabasco y otra autoridad; asi como violacion a los articulos 14 y 16
Constitucionales. Queda a su disposicion copia de la demanda. Asimismo, se requiere al tercero
interesado para que sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir citas y notificaciones, apercibido que de
no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le efectuaran por medio de lista,
lo anterior con apoyo en el articulo 27, fraccion |l, de la referida Ley de Amparo. Hagase del conocimiento de
las partes que el Pleno de este Tribunal esta integrado por los Magistrados Elias Alvarez Torres (Presidente) y
Alfonso Gabriel Garcia Lanz, asi como por el Secretario en funciones de Magistrado Armando Antonio
Palomeque, para los efectos legales a que haya lugar.

La Secretaria de Acuerdos
Karina Melendres Montes.
Rdubrica.
(R.-474719)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Sonora
Cd. Obregén
EDICTO

PROCESO PENAL 37/2014

En el proceso penal 37/2014, instruido en contra de Juan Carlos Mendoza Cruz y/o José Humberto Lépez
Lugo y otro, por el delito de Portacion de Arma de Fuego del Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza
Aérea y otro, en acatamiento a la circular DA-CDO/01/2015, por desconocerse el lugar donde pueda ser
localizado el ex militar Juan de Dios Lépez Lopez, mediante acuerdo de esta fecha, se ordena notificarle por
medio de la publicaciéon de edictos, que debera presentarse en el local que ocupa este juzgado ubicado en
calle Nainari y Sahuaripa, de la colonia Cuauhtémoc, de esta ciudad, a las doce horas del veintiséis de
noviembre de dos mil dieciocho, para el desahogo de una diligencia de caracter judicial a su cargo,
debidamente identificado con credencial oficial que ostente su fotografia.

Cd. Obregén, Son. 15 de octubre de 2018.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Sonora.
Lic. José Maria Ahumada Fierro.
Rubrica.
(R.- 474720)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Unitario del Decimoquinto Circuito
Tijuana, Baja California
EDICTO

Amparo Indirecto Penal 15/2017

Amparo promovido por Luciano José Ramos Vizcaino por conducto de su defensor José Antonio Gonzalez
Hernandez, contra la sentencia de treinta y uno de junio de dos mil diecisiete, dictada por el Magistrado del
Octavo Tribunal Unitario del Decimoquinto Circuito, con sede en Tijuana, Baja California, en el toca penal
99/2017, asi como la ejecucion material y consecuencias juridicas de dicha sentencia, se tuvo como terceros
interesados, entre otros, a Mario Espinoza Ponce y Moisés Gonzalez Martinez, a quienes se orden6 emplazar
al juicio por EDICTOS, haciéndoles saber que podran presentarse dentro de treinta dias contados al siguiente
de la ultima publicacién, a fin de imponerse de los autos y en su caso sefalar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las posteriores notificaciones les surtiran por
lista en los estrados de este Tribunal Unitario. En la inteligencia de que se sefialaron las diez horas con cinco
minutos del siete de noviembre de dos mil dieciocho, para la celebracion de la audiencia constitucional; sin
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que ello implique que llegada la fecha constituya un impedimento para la publicacién de los edictos, ya que
este Tribunal Unitario vigilara que no se deje en estado de indefension a los terceros interesados de
referencia; fijandose en los estrados de este 6rgano jurisdiccional copia integra del edicto por todo el tiempo
del emplazamiento.

Atentamente
Tijuana, Baja California, a ocho de octubre de 2018.
Secretario del Quinto Tribunal Unitario del Decimoquinto Circuito,
con sede en Tijuana, Baja California.
Licenciado German Alberto Aguilera Corona
Rubrica.
(R.- 474443)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito
en Villahermosa, Tabasco
EDICTO

En el juicio de amparo 825/2018, promovido por CRUZ LUNA CORNELIO, se orden6 emplazar por edictos
a la tercera interesada Karen Torres Oritz, a fin de que comparezca a ejercer sus derechos como son el
de amparo adhesivo o alegatos en el juicio de referencia precisados en los articulos 181 y 182 de la Ley de
Amparo. En la demanda relativa se sefial6 como acto reclamado la sentencia de veintiséis de febrero de dos
mil dieciocho, dictada en el toca penal 213/2017-1V, se sefialé6 como autoridad responsable a la Cuarta Sala
Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con residencia en esta ciudad y otras
autoridades; asi como violacién a los articulos 14, 16, 17, 20 y 22, Constitucionales. Queda a su disposicion
copia de la demanda. Asimismo, se requiere a la tercera interesada para que sefiale domicilio en esta ciudad
para oir y recibir citas y notificaciones, apercibida que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aun las
de caracter personal se le efectuaran por medio de lista, lo anterior con apoyo en el articulo 27, fraccion |,
de la referida Ley de Amparo. Hagase del conocimiento de las partes que el Pleno de este Tribunal
esta integrado por los Magistrados Elias Alvarez Torres (Presidente) y Alfonso Gabriel Garcia Lanz,
asi como por el Secretario en funciones de Magistrado Armando Antonio Palomeque, para los efectos legales
a que haya lugar.

La Secretaria de Acuerdos
Karina Melendres Montes.
Rubrica.
(R.-474724)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de Querétaro
EDICTO

Quintas del Marqués, Sociedad Anénima

En el juicio de amparo 636/2018, promovido por Margarita Garcia Alvarez albacea de la sucesion de
bienes de Avelina Camacho Garcia contra actos del Juzgado Quinto de Primera Instancia Familiar del
Tribunal Superior de Justica en el Estado de Querétaro; en el que la moral tercero interesada Quintas del
Marqués, Sociedad Andnima, tiene el caracter de tercera interesada, y se dicté un auto en el que se ordena
emplazarla a dicho juicio de amparo, para que comparezca a defender sus derechos en la audiencia
constitucional, haciéndole saber que en la demanda de amparo la parte quejosa, reclama |a resolucion dictada
el dieciséis de mayo de dos mil dieciocho, dentro del expediente 2686/1996 del indice del Juzgado Quinto de
Primera Instancia_Familiar _del Tribunal Superior de Justica en el Estado de Querétaro.
Edicto que se ordena publicar conforme a lo ordenado por auto de esta fecha, por tres veces de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos diarios de mayor circulaciéon en la
Republica Mexicana, se hace saber a la moral tercera interesada, que debera presentarse a este Juzgado
Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro, dentro del término de
treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon, quedando a su disposicion en la
secretaria del juzgado copia de la demanda respectiva.

Santiago de Querétaro, Querétaro, cuatro de octubre de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro.
Luis Miguel Pérez Carranza
Rubrica.
(R.- 474758)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoquinto Circuito,
con residencia en Tijuana, Baja California
EDICTO

Amparo Directo Laboral 34/2018

Amparo promovido por José Romualdo Ruiz Lépez, contra la sentencia de veintiséis de octubre de dos mil
diecisiete, dictada por la Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje con sede en
Ensenada, Baja California, en el expediente laboral 373/2015, se tuvo como tercero interesado a Firme
Servicios, Sociedad Anénima de Capital Variable, de ahi que se emplaza al tercero antes citado, por medio de
edictos, haciéndole saber que debera apersonarse en el presente juicio, con el caracter de tercero interesado
dentro de los treinta dias siguientes, contados a partir de la Ultima publicaciéon, debera sefialar domicilio para
oir y recibir notificaciones en esta ciudad; si pasado dicho término no lo hiciere, las ulteriores notificaciones de
este juicio le surtiran efectos por medio de lista que se fije en los estrados de este Tribunal, haciéndole saber
que en la secretaria de este Tribunal quedara a su disposicion, copia de la demanda de amparo que dio origen
a este juicio, fijandose en los estrados de este 6rgano colegiado copia integra del edicto por todo el tiempo
del emplazamiento.

Atentamente
Tijuana, Baja California, a veintiséis de septiembre de 2018.
Secretaria del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo
del Decimoquinto Circuito, con sede en Tijuana, Baja California.
Licenciada Perla Cristina Sanchez Escorcia.
Rubrica.
(R.- 473983)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Nayarit
EDICTO:

En el Juicio de Amparo Indirecto 1560/2015 y su acumulado 2085/2015 promovido por Rocié Berenice
Aleman Castro, contra actos de la Junta Especial nimero Dos de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Nayarit, con residencia en esta ciudad y otras autoridades, mediante proveido de uno de septiembre de dos
mil diecisiete, se ordend emplazar a juicio al tercer interesado Roberto Garcia Arreola, por ignorar su
domicilio, por medio de EDICTOS, haciéndole de su conocimiento, que queda en la Secretaria de este
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales en
el Estado de Nayarit, las copias de traslado, requiriéndosele para que sefiale domicilio en esta capital para
recibir notificaciones_con el apercibimiento que de no hacerlo dentro de los treinta dias, al en que surta efectos
la ultima notificacién que se realice en los citados periddicos, de conformidad con el numeral 315, del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por disposicién expresa de su
articulo 2°, las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que
se publicara en los estrados de este Juzgado, de conformidad con el arabigo 27, fraccion Il, de la Ley de
la materia.

Ademas, se le hace saber que la audiencia constitucional en este juicio se encuentra programada para las
NUEVE HORAS CON CUARENTA Y SEIS MINUTOS DEL CUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECIOCHO; en la inteligencia de que, si en la fecha en que se le practique el emplazamiento
correspondiente, ya hubiese transcurrido, ello no sera obstaculo para que se realice la publicacion de los
edictos, toda vez que este juzgado estara en espera de la entrega de la publicacion de los mismos

Tepic, Nayarit, 28 de septiembre de 2018.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Nayarit
Licenciado Josué Jesus Gaona Ortiz.
Rubrica.
(R.- 474293)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion



Miércoles 7 de noviembre de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 13

Juzgado Cuarto de Distrito
Mexicali, B.C.
EDICTO

En el JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, CON RESIDENCIA
EN MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, se tramita JUICIO DE AMPARO 421/2018, promovido por MARCOS DE
JESUS LUQUENO FLORES y JORGE CRUZ FERNANDEZ, contra actos de la autoridad responsable JUEZ
DE GARANTIAS DEL PARTIDO JUDICIAL DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

Se sefaldé como acto reclamado el auto de vinculacidon a proceso dictado el veintinueve de mayo de dos
mil dieciocho, por su probable participacion en la comision del hecho sefialado por la Ley como delito de
secuestro agravado, dentro de la causa penal 2501/2018 con numero Unico de caso 0202-2018-22524.

Se ordend la publicaciéon de edictos A FIN EMPLAZAR A JUICIO AL TERCERO INTERESADO
RIGOBERTO MORALES GONZALEZ, que deberan publicarse por TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS,
en el Diario Oficial Federacion y en uno de los periddicos diarios de mayor circulaciéon en el pais, para que
dentro TERMINO TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente de la ultima publicacién, se apersone al
presente juicio; con el apercibimiento que de no hacerlo en el término concedido, se le tendra por
debidamente emplazado y las subsecuentes notificaciones se le realizaran por medio de lista que se fijara en
los estrados de este juzgado, conforme al articulo 26, fraccién lll, de la Ley de Amparo; asimismo, se le hace
de conocimiento que la copia de la demanda de amparo se encuentra a su disposicion en este juzgado y se
fijaron las NUEVE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL VEINTITRES DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECIOCHO, para que tenga verificativo la audiencia constitucional respectiva.

Mexicali, B. C., a 02 de octubre de 2018.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Baja California,
con residencia en Mexicali.
Lic. Jorge Ivan Guerrero Salazar.
Rubrica.
(R.- 474503)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

Tercero interesado.
Juan Alonso Diaz.

En cumplimiento al proveido de 8 de octubre de 2018, dictado en el juicio de amparo indirecto 1018/2018,
promovido por Luis Vergara Nava, contra actos del Juez Décimo Segundo Especializado en Asuntos
Financieros del Distrito Judicial de Puebla, y otras autoridades, se le tuvo como tercero interesado y en
términos de los articulos 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, se le mandé emplazar por medio de edictos, para que se apersone a este juicio dentro
del plazo de 30 dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion de este edicto; si pasado ese
plazo no comparece, las notificaciones se haran por lista. Se le hace saber que se han fijado las 11 horas con
20 minutos del 7 de noviembre de 2018, para que tenga verificativo la audiencia constitucional. Quedan a su
disposicion en la secretaria VIl o G de este juzgado copia simple de la demanda y auto admisorio, érgano
jurisdiccional que esta ubicado en Avenida Osa Menor numero ochenta y dos, piso trece, Ala Sur, Ciudad
Judicial Siglo XXI, Reserva Territorial Atlixcayotl, cédigo postal 72810, en San Andrés Cholula, Puebla. Para
su publicacién por 3 veces de 7 en 7 dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos de
mayor circulacion en la Republica. Doy fe.

San Andrés Cholula, Puebla, 11 de octubre de 2018.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Gabriela Toxtle Limén.
Rubrica.
(R.- 474514)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla,
con residencia oficial en la ciudad de San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Emplazamiento de la tercero interesada Livier Pefia Aguilar.

En los autos del juicio de amparo numero 1311/2018, promovido por Alberto Arturo Spindola del Hoyo por
propio derecho y en representacion de la menor L.S.P. contra actos del Juzgado Primero de lo Civil del
Distrito Judicial de Cholula, Puebla, a quien le reclama entre otras cosas la omisién de establecer la
convivencia entre el quejoso y su menor hija, la omisién de dar seguimiento a la determinacién de once de
octubre de dos mil diecisiete en la que se ordend el desahogo de la diligencia de escucha y valoracién
psicoldgica de la menor L. S. P., y el acuerdo de siete de junio del afio en curso, pronunciado en el juicio
privilegiado de visitas y convivencias 2352/2016 del indice de la responsable, en el que determin6 negar las
convivencias provisionales solicitadas, por auto de diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho, se ordend
su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de
la Federacion” y en el Periédico de mayor circulacion en Puebla (“Excélsior”, “El Universal” o “Reforma”), de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion 1ll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, segun su articulo 2°; haciendo de su conocimiento
que debera presentarse ante el Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de
Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro del término de treinta dias contados a partir
del dia siguiente al de la ultima publicacién, para hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para recibir
notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las
de caracter personal, se le haran por medio de lista. Quedan a su disposicién en la Secretaria de este 6rgano
jurisdiccional copia autorizada de la demanda de amparo.

San Andrés Cholula, Puebla, 03 de octubre de 2018
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
Lic. Martha Cecilia Barrera Jiménez.
Rubrica.
(R.- 474527)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Yucatan,
con residencia en Mérida
EDICTO

TERCERO INTERESADA: .

"CONCESIONARIA DE PRODUCTOS JAGUAR", SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En los autos del Juicio de Amparo numero 431/2018-V-A, promovido por YARA ELIZABETH ARCEO
MAY, en su caracter de apoderada de JORGE FERNANDO ALVAREZ PARRA y JULIO CESAR ARCEO
HUCHIM, contra el acto que reclaman a la Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, con sede en esta ciudad, que hizo consistir en la omision de diligenciar el exhorto para notificar a
la persona moral denominada "PACTIV FOOD SERVICES, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
DE CAPITAL VARIABLE, y darle tramite al juicio laboral 495/2009 que promovié en contra de
"CONCESIONARIA DE PRODUCTOS JAGUAR", SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; se ordeno
emplazar a la tercero interesada "CONCESIONARIA DE PRODUCTOS JAGUAR", SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, al que se le hace saber que debera presentarse en este Juzgado dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, a defender sus derechos; apercibida
que de no comparecer dentro del término sefialado, se seguira el juicio haciéndose las ulteriores
notificaciones por medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado Federal, haciendo de su
conocimiento que queda a su disposicion, en la Secretaria de este Juzgado, copia de la demanda de amparo,
asi como de los acuerdos de ocho y diecisiete de mayo del afio en curso, para los efectos legales
procedentes; para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, y
en un periddico de mayor circulaciéon en la republica mexicana, se expide; lo anterior, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, inciso c), segundo parrafo, de la Ley de Amparo en vigor, en
relacion con el 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la citada Ley de
Amparo; por ultimo, se hace constar que la audiencia constitucional esta sefialada para las nueve horas con
veinte minutos del veintiuno de noviembre de dos mil dieciocho.

Mérida, Yucatan, 15 de octubre de 2018.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Ana Maria Castro Cen.
Rubrica.
(R.- 474608)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal
en el Estado de Nuevo Leon
EDICTO

Emplazamiento a:
Centro Cambiario Sagitario Divisas Internacionales.

En el juicio de amparo 59/2018, promovido por José Gonzalo Medina Quezada, el Centro Cambiario
Sagitario Divisas Internacionales es tercera interesada, desconociéndose su domicilio; en cumplimiento a
lo ordenado en proveido de esta fecha, de conformidad con los articulos 27 fraccién Il inciso b), de la Ley de
Amparo y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, se ordend su
emplazamiento por medio de edictos a costa del Consejo de la Judicatura Federal, al carecer el quejoso de
recursos econoémicos; se le hace saber que el acto reclamado es el auto de formal prisidon dictado el dieciséis
de enero de dos mil dieciocho, por el Juez Primero de lo Penal y de Juicio Oral Penal del Estado, con sede en
esta ciudad, por los delitos de homicidio calificado, robo con violencia en grado de tentativa y robo con
violencia, en el proceso 100/2002 y sus acumulados 351/2001, 135/2001 y 375/2003-ll y su ejecucion;
se sefialaron las diez horas con treinta minutos del dieciocho de octubre de dos mil dieciocho para que
tenga verificativo la audiencia constitucional; cuenta con treinta dias habiles, contados a partir de la ultima
publicacion, para que su representante legal ocurra ante el Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el
Estado, a hacer valer sus derechos, con el apercibimiento que de no comparecer se seguira el juicio y las
subsecuentes notificaciones se le practicaran por medio de la lista de acuerdos que se publica en el juzgado.

Monterrey, Nuevo Ledn a 19 de septiembre de 2018.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leon.
Jorge Armando Elizalde Herrera.
Rubrica.
(R.- 474726)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

Terceros Interesados:

Laura Angélica Valdovinos Valencia y Jorge Luis Valdovinos Valencia.

Por este conducto, se ordena emplazar a los terceros interesados, dentro del juicio de amparo directo
153/2018 del indice de este Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito,
promovido por Néstor Rafael Valencia Dofate y Diego Armando Valencia Vega, contra actos de la Quinta Sala
Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato, en cuya demanda de amparo se sefiala:

Actos reclamados: La sentencia definitiva de fecha diecisiete de enero de dos mil dieciocho, dictada por la
responsable al resolver el toca 89/2017, contra la sentencia de seis de junio de dos mil diecisiete, pronunciada
por el Juzgado Primero Penal de Partido de Celaya, Guanajuato, dentro de la causa penal nimero 99/2014
que se instruyd en contra de los citados promoventes, por los delitos de homicidio calificado y homicidio
calificado en grado de tentativa.

Preceptos constitucionales cuya violacion se reclama: 14, 16 y 20.

Se hace saber al tercero interesado de mérito, que debe presentarse ante este Tribunal Colegiado, en
virtud de que mediante proveido de diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho se orden6 emplazarles por
medio de edictos en el amparo de referencia, apercibidos que de no comparecer, se continuara el juicio sin su
presencia, haciéndose las ulteriores notificaciones en las listas que se fijan en los estrados de este tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente.
Guanajuato, Gto., 17 de septiembre de 2018.
El Magistrado Presidente del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito.
Arturo Rafael Segura Maduefio.
Rubrica.
(R.- 474729)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guerrero
Chilpancingo, Gro.

En los autos del Juicio de Amparo 1217/2017-V, promovido por Bar Love Sociedad Anénima de Capital
Variable, por conducto de su apoderado general y cobranzas Francisco Javier Flores Salas, contra actos de
la Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del estado de Guerrero, con residencia en esta ciudad y
otras autoridades, la Jueza Séptimo de Distrito en el estado de Guerrero, con residencia en Chilpancingo,
(boulevard Vicente Guerrero, numero 125, kilometro 274, fraccionamiento la Cortina, c.p. 39090), en términos
del articulo 27, fraccion lll, inciso b), parrafo segundo, de la Ley de amparo, se ordend que se publicara el
siguiente edicto que a la letra dice:

EDICTO

“Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero, veintiuno de septiembre de dos mil dieciocho.

(-..)

En consecuencia, emplacese a los terceros interesados Patricia Trevifio de Ruiz y Operadora de Bares
Escénica Acapulco, Sociedad Anénima de Capital Variable, por conducto de quien lo represente, por medio de
edictos a costa de la quejosa, el que debera contener una relacion sucinta de la demanda y se publicara por
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de mayor circulaciéon
en la Republica Mexicana, haciéndole saber a dichos terceros interesados que deberan comparecer ante
este Juzgado Séptimo de Distrito dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion.

En la inteligencia que de no comparecer, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal le
surtiran efectos por medio de lista que se publique en los estrados de este drgano jurisdiccional; asimismo, se
comisiona al actuario judicial adscrito a este 6érgano de control constitucional para que fije una copia integra
del edicto, por todo el tiempo que dure el emplazamiento, en los estrados de este juzgado federal.

RELACION SUSCINTA DE LA DEMANDA.

Juicio de Amparo 1217/2017, promovida por Francisco Javier Flores Salas, en su caracter de apoderado
general para pleitos y cobranzas de Bar Love, Sociedad Andnima de Capital Variable, contra actos de la Sala
Civil del Tribunal Superior de Justicia del Estado, residente en esta ciudad y otra autoridad, a quienes les
reclama la sentencia que resolvié el Toca Civil nimero 456/2017 de veinte de octubre de dos mil diecisiete y
la ejecucién de la misma, dentro del juicio especial de desahucio en el expediente 415/2016-3, del indice del
Juzgado Segundo de Primera Instancia en Materia Civil del Distrito Judicial de Tabares, con residencia en
Acapulco, Guerrero.

Atentamente
Chilpancingo, Gro., Septiembre 28 de 2018.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado.
Lic. José Antonio Valente Ramirez.
Rubrica.
(R.- 474271)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Unitario del Segundo Circuito
Toluca, Edo. de México
EDICTO

“En el juicio de amparo 49/2018, promovido por la licenciada Rosa Angélica Mendoza Hernandez,
defensora publica federal de los quejosos Alif Israel Teran Lizardo y David Gardufio Ruiseco, contra actos
del Magistrado del Quinto Tribunal Unitario del Segundo Circuito, con residencia en esta ciudad y del
Juez Decimotercero de Distrito en el Estado de México, con sede en Naucalpan de Juarez; consistente en la
resolucion dictada el dos de julio de dos mil dieciocho, en el toca penal 145/2017, mediante la cual se
confirmé el auto de formal prisién de veinte de junio de dos mil diecisiete, emitido por el Juez Decimotercero
de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, en la causa penal 44/2015;
se ordena emplazar por edictos al tercero interesado Ramfis Jorge [...]; para que comparezca ante este
Tribunal Unitario, si a su interés conviene en el término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de
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la ultima publicacién de los edictos, en las instalaciones que ocupa este Tribunal, sito en Avenida Doctor
Nicolas San Juan numero ciento cuatro, cuarto piso, colonia Ex rancho Cuauhtémoc, cédigo postal 50010,
en esta ciudad; en el entendido de que transcurrido este término sin que comparezca por si, autorizado,
apoderado o gestor que pueda representarlo, se continuara el juicio y las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal, se le hard por medio de lista que se fije en los estrados de este drgano jurisdiccional;
se informa fueron sefialadas las doce horas del treinta de enero de dos mil diecinueve, para la celebracion de
la audiencia constitucional.”.

Atentamente
Toluca, Edo. de México, 11 de octubre de 2018.
Por acuerdo de la Magistrada del Segundo Tribunal Unitario
del Segundo Circuito, firma el Secretario de Acuerdos.
Juan Manuel Zurita Rivera
Rubrica.
(R.- 474823)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Chiapas,
en Tapachula de Cérdova y Ordéiiez, Chiapas
EDICTO

HILDA ALBA GONZALEZ RODRIGUEZ.

BELSAY RUIZ ESTRADA.

LILIA DEL CARMEN ORTIZ GUERRERO,

PILAR VAZQUEZ CRUZ.

ROSA MARIA BORRAS RODAS.

JUAN GABRIEL LOPEZ PINEDA.

MARILU VERDUGO ROBLERO.

SIMONA VERDUGO MEJIA.

EVELIA HERNANDEZ ESPINOZA.

TRINIDAD AGUILAR CRUZ.

HIPOLITO VAZQUEZ GALVEZ.

FRANCISCA CABALLERO ANTONIO.

SEVERIANO MORALES PEREZ.

ALFREDO MORENO HERNANDEZ.

FRANCISCO JAVIER RINCON RODAS.

MARIA DEL CARMEN MARTINEZ LOPEZ.

VICTORIA ARIEDNE LOPEZ VERA.

EN DONDE SE ENCUENTREN.

Y RESPECTO DE GRACIELA LOPEZ PINEDA.

CARMEN MARTINEZ FLORES.

FRANCISCA IBARIAS FUENTES.

ISABEL BARTOLON BRAVO.

A TRAVES DE QUIENES LEGALMENTE LOS REPRESENTEN,

TODA VEZ QUE YA FALLECIERON.

En los autos del juicio de amparo 1624/2017, promovido por Yrma Maldonado Calderén y/o Irma
Maldonado Calderén, contra actos del Juez de Primera Instancia del Ramo Civil, con residencia en
Huixtla Chiapas, y de otras autoridades, por acuerdo de diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho, se
orden6 emplazarlos, para que dentro del plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a la ultima
publicacion, se apersonen en su caracter de terceros interesados si conviniere a sus intereses, ante este
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Chiapas, con residencia en Tapachula de Cérdova y Ordofiez,
ubicado en Tercera calle Oriente, No. 23, planta alta, esquina con Tercera Avenida Norte, colonia Centro,
codigo postal 30700, y sefialen domicilio en esta ciudad, para oir y recibir notificaciones; apercibidos que en
caso de no hacerlo dentro del término de tres dias contados a partir de que se encuentren apersonados al
juicio, estas se les haran por lista de acuerdos, aun las de caracter personal, de conformidad con el articulo en
términos del articulo 27, fraccion lll, inciso c¢) de la Ley de Amparo. Haciéndoles de su conocimiento que se
han sefialado las NUEVE HORAS DEL DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, para la
celebracion de la audiencia constitucional.

Y para su publicaciéon por tres veces de siete en siete dias, en un periédico de mayor circulacién en la
Republica Mexicana. Expido el presente, en la Ciudad de Tapachula de Cérdova y Ordéiez, Chiapas, a los
diecisiete dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho.

Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Chiapas.
Lic. Jorge Carrasco Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 474442)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materias de Amparo y Juicios Federales
Tijuana, B.C.
EDICTO

Amparo indirecto 1338/2017

Juicio de amparo 1338/2017, promovido por Reynol Junior Monroy Arciga, por propio derecho,
contra el auto de formal prisién por el delito de secuestro agravado dictado por el Juez Primero de
Primera Instancia del Partido Judicial de Tijuana, Baja California en la causa penal 61/2017, se tuvo como
tercero interesado a Brigido Aarén Garcia Rosales, de ahi que se emplaza al tercero citado, por medio de
edictos, haciéndole saber que debera apersonarse en el presente juicio, con el caracter de tercero interesado
dentro de los treinta dias siguientes, contados a partir de la dltima publicacion, debera sefialar domicilio para
oir y recibir notificaciones, de no hacerlo le surtiran efectos por medio de lista que se fije en los estrados de
este Juzgado, haciéndale saber que en la Secretaria de este Juzgado quedara a su disposicion, copia de la
demanda de amparo que dio origen a este juicio, fijandose en los estrados de este érgano copia integra del
edicto por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Tijuana, Baja California a tres de octubre de dos mil dieciocho.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materias de Amparo y Juicios Federales
de Baja California, con sede en Tijuana.
Licenciada Teresa de Jesus Luis Martinez.
Rubrica.
(R.- 474813)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

En juicio de amparo 419/2018-111-5, promovido por Daniel Mufiiz Gonzélez, contra actos del Juez Séptimo
Penal del Distrito Judicial de Puebla y otra(s) autoridad(es), se ordend llamar a juicio a Diana Cantero
Tlapango, como tercera interesada, y se le concede plazo de treinta dias contados del siguiente al de la ultima
publicacion, para apersonarse al presente asunto y sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad,
de no hacerlo, ulteriores notificaciones se practicaran por lista, quedando a su disposicidon copia de la
demanda en la Secretaria del Juzgado.

San Andrés Cholula, Puebla, diez de septiembre de dos mil dieciocho.
El Juez Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
Lic. Julio César Marquez Roldan.
Rubrica.
(R.- 474102)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 126/18-EPI-01-6

Actor: Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias, A.C.

ASOCIACION MEXICANA DE MUJERES JEFES DE EMPRESA SEDE FUNDADORA, A.C.

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 126/18-EPI-01-6, promovido por ASOCIACION
MEXICANA DE MUJERES EMPRESARIAS, A.C., en contra de la resolucién contenida en el oficio de fecha
22 de noviembre de 2017, con numero de folio 51187 y cddigo de barras P1/S/2017/051187, emitida por la
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial, del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
a través de la cual se negd a declaracion administrativa de nulidad del registro marcario 1585619 AMMJE
NACIONAL; con fecha 02 de abril de 2018 se dicté un acuerdo en el que se ordené emplazar a ASOCIACION
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MEXICANA DE MUJERES JEFES DE EMPRESA SEDE FUNDADORA, A.C. al juicio antes citado, lo cual se
efectda por medio de edictos, con fundamento en los articulos 14, penultimo parrafo y 18 de la Ley Federal del
Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria de conformidad con el articulo 1° de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo,
para lo cual, se le hace saber que tiene un término de treinta dias contados a partir del dia habil siguiente
de la ultima publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca a esta Sala Especializada en Materia de
Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa a efecto de que se haga conocedora
de las actuaciones que integran el presente juicio, y dentro del mismo término, se apersone a juicio en su
calidad de tercero interesada, apercibida que de no hacerlo en tiempo y forma se tendra por precluido
su derecho para apersonarse en juicio y las siguientes notificaciones se realizaran por boletin jurisdiccional,
como lo establece el articulo 315 en cita, en relacién con el articulo 67 de la Ley Federal del Procedimiento
Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2018.
El C. Magistrado Instructor de la Sala Especializada en Materia de
Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Mag. Juan Antonio Rodriguez Corona
Rubrica.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Isaac Jonathan Garcia Silva
Rubrica.
(R.- 474786)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional
Area de Responsabilidades
NOTIFICACION POR EDICTOS

Toda vez que el C. JOSE DAVID CANTERA NOLASQUEZ, no ha sido localizado y asimismo con
fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria por
disposicion expresa del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, se notifica por edictos al C. JOSE DAVID CANTERA NOLASQUEZ, el inicio del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad No. 040/PAR/2016, con motivo de la vista que dio la Inspeccion y
Contraloria General del Ejército y Fuerza Aérea; mediante publicaciones que deberan realizarse 3 veces,
de 7 en 7 dias en el D.O.F. y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, como
lo establece la Ley supletoria, por advertirse su Presunta Responsabilidad Administrativa, dentro del
Procedimiento Sancionatorio No. 040/PAR/2016, haciéndole saber que debera comparecer de manera
personal dentro de los 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, con el fin
de hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibido que
de no presentarse, se continuarg el citado procedimiento por rebeldia y se tendran por ciertos los hechos, en
el entendido que las anteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se practicaran por Rotulén. Se
hace del conocimiento que queda a su disposicion el expediente, para su consulta, en las oficinas que ocupa
el Organo Interno de Control en la S.D.N. ubicado en Boulevard Manuel Avila Camacho S/N. esq. con Av.
Industria Militar, Colonia Lomas de Sotelo, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11640, Cd. Méx. (quinto piso, ala norte
en el interior del edificio de la S.D.N).

Atentamente
Sufragio Efectivo No Reeleccion
Lomas de Sotelo, Cd. de Méx., a 25 de octubre de 2018.
Titular del Area de Responsabilidades
del O.1.C. enla S.D.N.
MYR. J.M. y Lic. Jorge David Leboreiro Amador
Rubrica.
(R.- 474510)
Estados Unidos Mexicanos
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Secretaria de la Funciéon Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional
Area de Responsabilidades
NOTIFICACION POR EDICTOS

Toda vez que el C. GERARDO JIMENEZ AREVALO, no ha sido localizado y asimismo con fundamento
en el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria por disposicion
expresa del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se
notifica por edictos al C. GERARDO JIMENEZ AREVALO, el inicio del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad No. 038/PAR/2017, con motivo de la vista que dio el Jefe de los Servicios Regionales de la
VII Region Militar (Tuxtla Gutiérrez, Chis.); mediante publicaciones que deberan realizarse 3 veces, de 7 en 7
dias en el D.O.F. y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana, como lo
establece la Ley supletoria, por advertirse su Presunta Responsabilidad Administrativa, dentro del
Procedimiento Sancionatorio No. 038/PAR/2017, haciéndole saber que deberd comparecer de manera
personal dentro de los 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, con el fin
de hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibido que
de no presentarse, se continuara el citado procedimiento por rebeldia y se tendran por ciertos los hechos, en
el entendido que las anteriores notificaciones, aln las de caracter personal, se practicaran por Rotuldén. Se
hace del conocimiento que queda a su disposicién el expediente, para su consulta, en las oficinas que ocupa
el Organo Interno de Control en la S.D.N. ubicado en Boulevard Manuel Avila Camacho S/N. esq. con Av.
Industria Militar, Colonia Lomas de Sotelo, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11640, Cd. Méx. (quinto piso, ala norte
en el interior del edificio de la S.D.N).

Atentamente
Sufragio Efectivo No Reeleccién
Lomas de Sotelo, Cd. de Méx., a 25 de octubre de 2018.
Titular del area de Responsabilidades
del O.I.C. enla S.D.N.
MYR. J.M. y Lic. Jorge David Leboreiro Amador
Rubrica.
(R.- 474513)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional
Area de Responsabilidades
NOTIFICACION POR EDICTOS

Toda vez que el C. JOSE LUIS ORTEGA MONARCA, no ha sido localizado y asimismo con fundamento
en el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria por disposicion
expresa del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se
notifica por edictos al C. JOSE LUIS ORTEGA MONARCA, el inicio del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad No. 029/PAR/2017, con motivo de la vista que dio la Comision Nacional de Derechos
Humanos al Organo Interno de Control en la S.D.N; mediante publicaciones que deberan realizarse 3 veces,
de 7 en 7 dias en el D.O.F. y en uno de los peridédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, como
lo establece la Ley supletoria, por advertirse su Presunta Responsabilidad Administrativa, dentro del
Procedimiento Sancionatorio No. 029/PAR/2017, haciéndole saber que debera comparecer de manera
personal dentro de los 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, con el fin
de hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibido que
de no presentarse, se continuara el citado procedimiento por rebeldia y se tendran por ciertos los hechos, en
el entendido que las anteriores notificaciones, aln las de caracter personal, se practicaran por Rotuldén. Se
hace del conocimiento que queda a su disposicion el expediente, para su consulta, en las oficinas que ocupa
el Organo Interno de Control en la S.D.N. ubicado en Boulevard Manuel Avila Camacho S/N. esq. con Av.
Industria Militar, Colonia Lomas de Sotelo, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11640, Cd. Méx. (quinto piso, ala norte
en el interior del edificio de la S.D.N).

Atentamente
Sufragio Efectivo No Reeleccion
Lomas de Sotelo, Cd. de Méx., a 25 de octubre de 2018.
Titular del Area de Responsabilidades
del O.1.C. enla S.D.N.
MYR. J.M. y Lic. Jorge David Leboreiro Amador
Rdubrica.
(R.- 474517)
Estados Unidos Mexicanos
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Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional
Area de Responsabilidades
NOTIFICACION POR EDICTOS

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Secretaria de la Funcion
Publica, Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional

Toda vez que el C. DAVID AVENDANO MIJARES, no ha sido localizado y asimismo con fundamento en
el articulo 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria por disposicion expresa
del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se notifica
por edictos al C. DAVID AVENDANO MIJARES, el inicio del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad
No. 029/PAR/2017, con motivo de la vista que dio la Comisién Nacional de Derechos Humanos al Organo
Interno de Control en la S.D.N.; mediante publicaciones que deberan realizarse 3 veces, de 7 en 7 dias en el
D.O.F. y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana, como lo establece la Ley
supletoria, por advertirse su Presunta Responsabilidad Administrativa, dentro del Procedimiento Sancionatorio
No. 029/PAR/2017, haciéndole saber que debera comparecer de manera personal dentro de los 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, con el fin de hacer valer sus derechos y
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibido que de no presentarse, se
continuara el citado procedimiento por rebeldia y se tendran por ciertos los hechos, en el entendido que las
anteriores notificaciones, alun las de caracter personal, se practicaran por Rotulon. Se hace del conocimiento
que queda a su disposicion el expediente, para su consulta, en las oficinas que ocupa el Organo Interno de
Control en la S.D.N. ubicado en Boulevard Manuel Avila Camacho S/N. esq. con Av. Industria Militar, Colonia
Lomas de Sotelo, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11640, Cd. Méx. (quinto piso, ala norte en el interior del edificio de
la S.D.N).

Atentamente
Sufragio Efectivo No Reeleccion
Lomas de Sotelo, Cd. de Méx., a 25 de octubre de 2018.
Titular del Area de Responsabilidades
del O.1.C. enla S.D.N.
MYR. J.M. y Lic. Jorge David Leboreiro Amador
Rubrica.
(R.- 474518)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional
Area de Responsabilidades
NOTIFICACION POR EDICTOS

Toda vez que el C. VICTOR MANUEL VALENCIA RASCON, no ha sido localizado y asimismo con
fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon supletoria por
disposicién expresa del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, se notifica por edictos al C. VICTOR MANUEL VALENCIA RASCON, el inicio del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad No. 084/PAR/2017, con motivo de la vista que dio la Inspeccion y
Contraloria General del Ejército y Fuerza Aérea (Lomas de Sotelo, Ciudad de México); mediante
publicaciones que deberan realizarse 3 veces, de 7 en 7 dias en el D.O.F. y en uno de los periddicos de
mayor circulacién en la Republica Mexicana, como lo establece la Ley supletoria, por advertirse su Presunta
Responsabilidad Administrativa, dentro del Procedimiento Sancionatorio No. 084/PAR/2017, haciéndole saber
que debera comparecer de manera personal dentro de los 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la ultima publicacién, con el fin de hacer valer sus derechos y sefale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta Ciudad, apercibido que de no presentarse, se continuara el citado procedimiento por
rebeldia y se tendran por ciertos los hechos, en el entendido que las anteriores notificaciones, aun las de
caracter personal, se practicaran por Rotulon. Se hace del conocimiento que queda a su disposicion el
expediente, para su consulta, en las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en la S.D.N. ubicado en
Boulevard Manuel Avila Camacho S/N. esq. con Av. Industria Militar, Colonia Lomas de Sotelo, Del. Miguel
Hidalgo, C.P. 11640, Cd. Méx. (quinto piso, ala norte en el interior del edificio de la S.D.N).

Atentamente
Sufragio Efectivo No Reeleccion
Lomas de Sotelo, Cd. de Méx., a 25 de octubre de 2018.
Titular del Area de Responsabilidades
del O.1.C. enla S.D.N.
MYR. J.M. y Lic. Jorge David Leboreiro Amador
Rubrica.
(R.- 474521)
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Comisiéon Federal de Electricidad
Direccion Corporativa de Administracion
Coordinacion de Proyectos Especiales y Racionalizacién de Activos
Unidad de Enajenacién de Bienes Muebles
CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA CONSOLIDADA No. LPUEBM1118

En cumplimiento a las disposiciones que establecen la Ley de la Comisidon Federal de Electricidad y las
Politicas que Regulan la Disposicion y Enajenacion de los Bienes Muebles de la Comisién Federal de
Electricidad, de sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales, se convoca a las
personas fisicas y morales nacionales, a participar el dia 21 de noviembre 2018, en la Licitacion Publica
Consolidada No. LPUEBM1118 para la venta de 15,000 M3 de Diésel no util a CFE, que a continuacién
se indica:

Lote Cantidad, Descripciéon y Unidad de Medida Valor minimo de Depésito en
NUm. venta (sin IVA) garantia
1 15,000 M3 de Diésel (Anexo No. 1) $222,000,000.00 $22,200,000.00

El Diésel se encuentra en el almacén que se detalla en el Anexo No. 1 de las bases de la
licitacion. Los interesados podran consultar y adquirir las bases de la licitacion del 7 al 16 de
noviembre de 2018 en dias habiles, consultando la pagina electronica de CFE,
https://lwww.cfe.mx/licitaciones/ventadebienes/Paginas/Muebles-2018.aspx y realizando el pago de
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) mas IVA, mediante transferencia electronica bancaria en la
cuenta CLABE de BBVA Bancomer No. 012914002014128335 o Convenio CIE1412833, a nombre de
Comision Federal de Electricidad, utilizando la referencia bancaria de la fecha en que se realice el
deposito de acuerdo a la tabla publicada en las bases de la licitacion, enviando a la Unidad de Enajenacién
de Bienes Muebles, al correo electronico jose.gonzalez78@cfe.gob.mx con copia al correo
ernesto.delarosa@cfe.gob.mx, el comprobante del pago efectuado, agregando al mismo los datos del
comprador correspondientes a nombre, domicilio, teléfono, Constancia de Situacion Fiscal y correo
electronico, anexando copia de la Constancia de Situacion Fiscal, de identificacion oficial vigente (credencial
IFE, INE o pasaporte) y copia de su domicilio Fiscal el cual debe coincidir con el registrado en el SAT, asi
mismo confirmar su recepcion al teléfono (01) 55-5229-4400 extensiones 84233 y 84210; en horario de 10:00
a 14:00 hrs., en caso de que el interesado efectie el pago de las bases fuera del periodo establecido
para estos efectos no podra participar en la presente licitacion y el importe respectivo no sera
reembolsado. Las facturas por el pago de las bases seran enviadas via correo electronico.

Las personas que hayan adquirido las bases podran realizar la inspeccion fisica de los bienes acudiendo
previo aviso a los lugares donde se localizan del 07 al 16 de noviembre de 2018 en dias habiles, en horario de
9:00 a 14:00 hrs. El registro de participantes y recepcion de la documentacién establecida en las bases para
participar en la licitacion se efectuara el dia 21 de noviembre de 2018, en horario de 9:00 a 10:00 hrs. en la
Sala de Conferencias con domicilio en Rio Atoyac No. 97, Piso 11, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06598, Ciudad de
México, entrando por la calle Rio Rédano No. 14, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06598, Ciudad de México, de no
presentar en este horario la documentacion solicitada, ésta no se recibira en horario distinto, en virtud de que
al concluir el horario citado se iniciara la revision de la misma, en presencia del interesado.

El depésito en garantia se constituira mediante cheque de caja expedido por Institucion de Banca Multiple
a favor de Comision Federal de Electricidad, por el importe establecido para el lote No. 1. El acto de
presentacion y apertura de ofertas se celebrara el dia 21 de noviembre de 2018, a las 12:00 hrs o al término
de la revision de la documentacion, en la Sala de Conferencias, con domicilio en Rio Atoyac No. 97, Piso 11,
Col. Cuauhtémoc, C.P. 06598, Ciudad de México, en el entendido de que los interesados deberan cumplir con
lo establecido en las bases respectivas y en caso contrario no podran participar en el evento. El acto de fallo
correspondiente se efectuara el dia 21 de noviembre de 2018, al término del acto de apertura de ofertas, en la
Sala de Conferencias, con domicilio en Rio Atoyac No. 97, Piso 11, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06598, Ciudad de
México. De no lograrse la venta de los bienes una vez emitido el fallo de la licitacion, se procedera
a la subasta ascendente de los lotes que resulten desiertos en el mismo evento, tomando como base de la
subasta, el valor convocado de los bienes que se licitan. El retiro de los bienes se debera realizar en un plazo
maximo de 40 dias habiles, conforme a lo establecido en las bases de la licitacion.

Atentamente
Ciudad de México, a 07 de noviembre de 2018.
Coordinador de Proyectos Especiales y Racionalizacion de Activos
Mtro. Diédoro José Siller Argiiello
Rubrica.
(R.- 474895)



H. Camara de Diputados
LXIV Legislatura
Secretaria General
Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
CONVOCATORIA

La Camara de Diputados con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por lo dispuesto en los Articulos
25 de la Ley General de Bienes Nacionales; 8 y 58 de la Norma para Regular el Suministro y Control de Bienes Muebles y de Consumo de la Camara de Diputados,
convoca a las personas morales y/o en su caso personas fisicas que tengan interés en participar en la Licitacion Publica Nacional que se describe a continuacion:

Numero de Descripcion Unidad de Junta de Aclaraciones Entrega de sobres y Apertura
Licitacion Medida a las Bases de Propuestas
HCD/LXIV/LPN-ENA/01/2018 Enajenacion de Vehiculos en Desuso Bienes 12 de noviembre de 2018 16 de noviembre de 2018
de la Camara de Diputados A las 18:00 horas. Alas 13:00 horas

Verificacion de los Bienes sera el dia 12 de noviembre de 2018 a las 11:00 horas.

Las Bases y sus anexos estaran a disposicion para consulta de las personas morales y/o en su caso personas fisicas interesadas, en la pagina de Internet de la
Camara de Diputados y a disposicion en las oficinas de la Direccién de Almacén e Inventarios de la Camara de Diputados, ubicada en Avenida Congreso de la Unién
Numero 66, Colonia El Parque, C.P. 15960, Venustiano Carranza, basamento del Edificio “A” del Palacio Legislativo de San Lazaro, de 10:00 a 14:30 horas y de
17:00 a 18:30 horas a partir de la publicacion y hasta el dia 9 de noviembre de 2018.

= El costo de las Bases (no reembolsable) debera ser depositado en las siguientes cuentas bancarias, Banorte cuenta numero 0549136176; BBVA Bancomer
cuenta numero 113360970 a favor de la H. Cdmara de Diputados, a partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta el dia 9 de noviembre de 2018, el
comprobante de depdsito debera presentarlo en la Direccién de Almacén e Inventarios, ubicada en el basamento del edificio “A”, de 10:00 a 14:30 horas y de 17:00
a 18:30 horas y tendra el siguiente costo: $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.).

= No se aceptaran propuestas enviadas por medio del Servicio Postal Mexicano, de mensajeria o por medios remotos de comunicacion electrénica.

= Ninguna de las condiciones contenidas en las bases, asi como de las propuestas presentadas por los licitantes podran ser negociadas.

= El pago sera en moneda nacional dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha del Fallo.

= Los actos que integran el procedimiento licitatorio, se llevaran a cabo en las instalaciones de la Camara de Diputados.

= Las propuestas deberan presentarse en idioma espanol.

México, D.F., a 7de noviembre de 2018
Director General de Recursos Materiales y Servicios
C.P. Jesus Manuel Aboytes Montoya
Rubrica.
(R.- 474932)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 25

A los(as) candidatos(as) interesados en los siguientes concursos adscritos a la Secretaria de Gobernacion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dia 16
de mayo de 2018, se les informa lo siguiente:

Codigo Puesto Nombre del Puesto Convocatoria
04-800-1-M1C021P-0000149-E-C-S DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE ATENCION A 34/2018
INSTANCIAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
04-800-1-E1C011P-0000143-E-C-S CHOFER B 34/2018

Debido a una eventualidad presentada en los sistemas internos, la cual no ha permitido la publicacién de las convocatorias aludidas en el portal TrabajaEn, dichas
convocatorias quedan canceladas.

Lo anterior con el propdsito de observar los principios rectores del Sistema, no generar mayores implicaciones y expectativas en los aspirantes interesados en el
proceso que nos compete

Ciudad de México a 7 de noviembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién
M. en DP. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la inserciéon de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion del documento, fundando y motivando su peticion
conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones,
en original y dos copias legibles.

e  Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.
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e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a través de
medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar, el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones
publicas) y la e.firma de la autoridad emisora del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del Diario Oficial
de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Instituto de Administracién y Avaliios de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 030/2018

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi
como los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Puesto vacante:

Subdirector(a) de Titulacién y Uso Religioso de Inmuebles

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C015P-0020198-E-C-F

Grupo, grado y nivel:

N21 | Numero de vacantes: | 1(Una)

Sueldo Bruto:

$34,846.27 (Treinta y cuatro mil ochocientos cuarenta y seis pesos 27/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan,
C.P. 04100, Ciudad de México.

Principales:

Adscripcion del Direccion General de Administracion del Sede: Ciudad de México
Puesto: Patrimonio Inmobiliario Federal

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Supervisar las acciones necesarias para integrar la documentacion a fin de

realizar la convalidacién de los actos de adquisicion de inmuebles a favor de la
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Federacion.

2.- Supervisar la formalizacion de operaciones de adquisicién gratuita u onerosa
de inmuebles, a través de contratos o escritura publica para dar certeza juridica
de la propiedad de los inmuebles federales para el servicio de la Secretaria o de
instituciones publicas.

3.- Supervisar la elaboracion del oficio por el que se designa al notario publico
para formalizar las enajenaciones y adquisiciones de inmuebles federales.

4.- Supervisar las acciones necesarias para la titulacion de los inmuebles
federales respecto de los cuales se tenga la posesion, control o administracién a
titulo de duefio, mediante la declaratoria correspondiente.

5.- Supervisar la elaboracion de contratos asi como la revision y autorizacion de
proyectos de escritura publica para formalizar la enajenacion de inmuebles
federales.

6.- Supervisar la elaboracion de la declaratoria de sujecion de inmuebles al
régimen de domino publico de la Federacion.

7.- Supervisar la elaboracion de la autorizacién de cambio de uso de inmuebles
donados.

8.- Supervisar la emision de los certificados de derecho de uso con la finalidad
de acreditar la legal posesion y titularidad de los inmuebles de propiedad federal
en favor de las asociaciones religiosas de conformidad con la normatividad
vigente.

9.- Supervisar la integracion de los reportes de ingreso mensual de los depdsitos
de cenizas en los templos de culto publico.

10.- Supervisar el envio a la autoridad catastral local de solicitudes de exencién
de impuesto predial de inmuebles abiertos al culto publico.

11.- Supervisar las acciones necesarias para formalizar la nacionalizaciéon de
inmuebles propiedad federal abiertos al culto publico, en uso de asociaciones
religiosas.

12.- Supervisar la atencion que se dé a los programas de regularizacion
de inmuebles federales en uso de instituciones publicas carentes de titulo de
propiedad, asi como los que se encuentren en uso de asociaciones religiosas.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras genéricas: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Economia y Derecho.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia: 3 (tres) afios en:
Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
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Areas de experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.
Areas de experiencia: Administracién Publica.

Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo
Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Subdirector(a) de Destino y Desincorporacion de Inmuebles

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C015P-0020199-E-C-F

Grupo, grado y nivel:

N21 | Numero de vacantes: | 1(Una)

Sueldo Bruto:

$34,846.27 (Treinta y cuatro mil ochocientos cuarenta y seis pesos 27/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan,
C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion del Direccion General de Administracion del Sede: Ciudad de México
Puesto: Patrimonio Inmobiliario Federal

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Supervisar la formalizacién de actos juridicos a través de los cuales se
Principales: regularice, administrativamente, el uso y aprovechamiento de los inmuebles del

patrimonio inmobiliario federal.

2.- Coordinar la elaboracion de los proyectos de acuerdos administrativos de
destino de inmuebles federales al servicio de las instituciones publicas.

3.- Asegurar la elaboracion de los proyectos por los que se ejecute la
determinacion de disposicion de los inmuebles con la finalidad de regularizar el
uso y posesion de los mismos.

4.- Asegurar la suscripcion de instrumentos juridicos en la que se hagan constar
los actos de destino de los inmuebles federales a cargo del Instituto.

5.- Supervisar la elaboracion de los acuerdos administrativos que desincorporan
y autorizan la enajenacion, asi como su seguimiento ante la unidad juridica del
INDAABIN.

6.- Supervisar la elaboracion de los acuerdos administrativos que desincorporan
del dominio publico de la federacion los bienes inmuebles propiedad
de organismos descentralizados.

7.- Supervisar las acciones necesarias para la integracion de expedientes de
reversion de los inmuebles federales que no cumplen con el objeto por el que
fueron donados.

8.- Supervisar las acciones necesarias para la integracién del expediente de
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recuperacion de los inmuebles federales que no cumplen con el objeto para el
que fueron destinados.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras genéricas: Ciencias Politicas y Administracién
Publica y Derecho.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia: 3 (tres) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Areas de experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo
Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Jefe(a) de Departamento de Seguimiento del PIAF

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C014P-0020287-E-C-F

Grupo, grado y nivel:

011 | Numero de vacantes: | 1(Una)

Sueldo Bruto:

$19,299.60 (Diecinueve mil doscientos noventa y nueve pesos 60/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan,
C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion del

Direccion General de Politica Sede: Ciudad de México

Puesto: y Gestién Inmobiliaria

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Brindar seguimiento y documentar la ejecucion de las acciones y estrategias
Principales: relacionadas con los proyectos inmobiliarios que componen al PIAF,

documentando su estado de avance contra lo planeado, riesgos detectados y
plan de accion para cumplir con su realizacion en tiempo y forma.

2.- Generar reportes mensuales y anuales sobre el seguimiento de cada
proyecto inmobiliario del PIAF asi como la integracion de los expedientes con la
informacién necesaria para colaborar con la toma de decisiones de la Direccion.
3.- Coordinar con instancias internas o externas al Instituto, la ejecucién de los
proyectos inmobiliarios del PIAF integrando los esfuerzos y acciones que
conlleven al desarrollo en tiempo y forma.
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4.- Generar y mantener actualizados indicadores que permitan y faciliten el
seguimiento del Programa Inmobiliario Federal.

5.- Vigilar y dar seguimiento a la evolucion de las acciones del Programa
Inmobiliario determinando distorsiones, cambios y riesgos que deben ser
considerados como cambios del plan para asegurar su éxito.

6.- Colaborar en los comités, reuniones, conferencias, foros, etc., relacionados
con la materia y en caso que asi se le solicite prestar asesoria inmobiliaria a las
dependencias y entidades con estricto apego a los lineamientos y politicas
vigentes.

7.- Realizar el analisis de proyectos inmobiliarios de la Administracion Publica
Federal para atender los requerimientos de la APF.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Derecho, Economia y Finanzas.
Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.
Carreras  genéricas:  Arquitectura, Ingenieria 'y
Urbanismo.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia: 2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Areas de experiencia: Planificacion Urbana.

Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Areas de experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales y Administracién Publica.

Campo de experiencia: Ciencias de las Artes y las

Letras.
Areas de experiencia: Arquitectura.
Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo
Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracién Publica
Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Jefe(a) de Departamento de Infraestructura

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C014P-0020249-E-C-K

Grupo, grado y nivel:

021 Numero 1(Una)
De conformidad con el numeral 37 de las de
Disposiciones Especificas para la Operacion del vacantes:
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Sistema de Control Presupuestario de los
Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal
2018, la ocupacion de la plaza se llevara a cabo

en el nivel 1 del grupo y grado sefialado.

Sueldo Bruto:

$20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan,
C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion del Direccion General de Administracion y Finanzas Sede: Ciudad de
Puesto: México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Recopilar la informacién para elaborar el anteproyecto de presupuesto de los
Principales: servicios de infraestructura informatica relativos a cémputo personal como son:

equipo de computo personal, periféricos, impresoras, escaner, unidades de
respaldo de energia para pc, dispositivos maéviles, comunicaciones unificadas y
de seguridad informatica, asi como, el licenciamiento de software base para
computo personal, paquetes integrados y software especializado.

2.- Supervisar y documentar el ejercicio del presupuesto autorizado referente a
los servicios asociados a computo personal del Instituto.

3.- Supervisar las actividades y la ejecucion en tiempo y forma de los proyectos
de infraestructura informatica relativos a computo personal conforme a la
normatividad aplicable.

4.- Supervisar la operacion de la infraestructura informatica existente relativos a
coémputo personal para su adecuado funcionamiento.

5.- Auxiliar en la investigacién de nuevas tendencias tecnoldgicas, evaluar y
probar nuevos productos de hardware, software base y servicios relativos a
coémputo personal para considerar su posible aplicacion en el Instituto.

6.- Supervisar y ejecutar las actividades de soporte técnico de la infraestructura
informatica relativas a computo personal del personal del Instituto.

7.- Asesorar a las diversas areas del Instituto en materia de cémputo personal y
revisar periédicamente su funcionamiento, utilizacion y mejor aprovechamiento,
y en su caso realizar las recomendaciones para lograrlo.

8.- Supervisar y operar los servicios proporcionados a través de terceros o
mediante servicios administrados que interactien con la infraestructura
informatica relativos a computo personal.

9.- Supervisar y operar el software base relativos a cémputo personal, paquetes
integrados y software especializado del Instituto, asi como, implementar nuevas
versiones del software o actualizar el existente para garantizar el correcto
funcionamiento y la seguridad de los mismos.

10.- Proponer recomendaciones para la correcta operacion de la infraestructura
informatica y respaldo de informacién a cargo del personal del Instituto.

11.- Implementar las politicas, marcos de referencia y mejores practicas relativas
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a tecnologias de la informacién y comunicaciones derivadas de la aplicacion
de normas vigentes a los procesos y personal del Instituto relativo a equipo de

computo personal.

12.- Supervisar y operar los mecanismos adecuados de mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura informatica relativos a computo
personal para garantizar su adecuado funcionamiento y disponibilidad.

Perfil y requisitos:

Escolaridad:

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia
Carreras genéricas: Computaciéon e informatica,
Eléctrica y electrénica.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia:

2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Areas de experiencia: Tecnologia de los ordenadores,
Tecnologia de las telecomunicaciones.

Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Habilidades:

1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos:

1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Otros:

Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Jefe(a) de Departamento en Administracion de Datos Inmobiliarios

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C014P-0020293-E-C-F

Grupo, grado y nivel:

021 Numero 1(Una)
De conformidad con el numeral 37 de las de
Disposiciones Especificas para la Operacion del vacantes:

Sistema de Control Presupuestario de los
Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal
2018, la ocupacion de la plaza se llevara a cabo

en el nivel 1 del grupo y grado sefialado.

Sueldo Bruto:

$20,632.18 (Veinte mil seiscientos treinta y dos pesos 18/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan,

C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion del Direccion General de Politica y Gestion Sede: Ciudad de
Puesto: Inmobiliaria México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Ejecutar y dar seguimiento a las metodologias para el andlisis sobre el uso y
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Principales:

aprovechamiento del patrimonio inmobiliario federal y paraestatal, a fin de
detectar inmuebles desaprovechados.

2.- Realizar las gestiones necesarias para la actualizacién y difusion de los
portafolios de inmuebles disponibles, a través de los medios oficiales y pagina
web institucional.

3.- Realizar visitas y elaborar actas de inspeccion y verificacién en inmuebles
federales que se encuentren desaprovechados por los destinatarios.

4.- Coordinar con los promoventes las visitas a los inmuebles federales
disponibles, a fin de que las instituciones publicas evalien la viabilidad
de aquellos inmuebles que el Instituto les proponga.

5.- Dar seguimiento a los reportes y calculo de los indicadores de
aprovechamiento inmobiliario, conforme a los programas y metas institucionales
vigentes.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras genéricas: Administraciéon, Ciencias Politicas
y Administracién Publica y Derecho.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.
Carreras  genéricas:  Arquitectura, Ingenieria vy
Urbanismo.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Experiencia: 2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Econémicas.

Areas de experiencia: Administracion.

Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Areas de experiencia: Derecho y Legislaciéon Nacionales.
Campo de experiencia: Ciencias de las Artes y las

Letras.
Areas de experiencia: Arquitectura.
Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo
Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Especialista en Analisis de Necesidades Inmobiliarias

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-E1C011P-0020295-E-C-F
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Grupo, grado y nivel:

P21 Numero 1(Una)
De conformidad con el numeral 37 de las de
Disposiciones Especificas para la Operacion del vacantes:

Sistema de Control Presupuestario de los
Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal
2018, la ocupacion de la plaza se llevara a cabo

en el nivel 1 del grupo y grado sefialado.

Sueldo Bruto:

$12,619.35 (Doce mil seiscientos diecinueve pesos 35/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan,
C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion del Direccion General de Politica y Gestion Sede: Ciudad de
Puesto: Inmobiliaria México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Proponer inmuebles disponibles a las instituciones publicas de acuerdo a sus
Principales: requerimientos y necesidades inmobiliarias.

2.- Registrar y mantener actualizado el banco de necesidades inmobiliarias que
realicen las instituciones publicas al INDAABIN.

3.- Auxiliar y recabar informacion de la situacién juridica y administrativa para la
realizacién de visitas de inspeccion y verificacion en inmuebles federales que se
encuentren desaprovechados por los destinatarios.

4.- Analizar la viabilidad de los proyectos de fusion o subdivisiéon en los
inmuebles federales para el desarrollo de los acuerdos correspondientes.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras  genéricas:  Administracion,  Arquitectura,
Ciencias Politicas y Administracion Publica y Derecho.
Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y Tecnologia.
Carreras genéricas: Ingenieria.

Nivel de estudios: Técnico Superior Universitario.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia: 1 (un) afio en:

Campo de experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Areas de experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracion Publica.

Campo de experiencia: Ciencias de las Artes y las
Letras.

Areas de experiencia: Arquitectura.

Campo de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Areas de experiencia: Ingenieria General.

Habilidades: 1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo
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Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Especialista en Presupuesto

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-E1C011P-0020299-E-C-O

Grupo, grado y nivel:

P21 Numero de 1(Una)

De conformidad con el numeral 37 de las vacantes:

Disposiciones Especificas para la Operacion del
Sistema de Control Presupuestario de los

Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal

2018, la ocupacion de la plaza se llevara a cabo
en el nivel 1 del grupo y grado sefialado.

Sueldo Bruto:

$12,619.35 (Doce mil seiscientos diecinueve pesos 35/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan,
C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcién del Direccion General de Administracion y Finanzas Sede: Ciudad de
Puesto: México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Elaborar reportes de resultados derivados de la ejecucion de las acciones y
Principales: actividades asignadas en materia financiera para colaborar con la toma

de decisiones de la Direccion de Finanzas.

2.- Ejecutar las acciones necesarias para gestionar y obtener la aprobacién de
las instancias fiscalizadoras internas o externas de los productos generados.

3.- Colaborar en el desarrollo del anteproyecto del Programa de Presupuesto
Anual, de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, integrando la informacién
pertinente para su entrega en tiempo y forma.

4.- Asesorar a las diferentes areas del Instituto, que asi lo requieran, en materia
financiera para colaborar en la ejecucién de sus actividades.

5.- Integrar informacion relativa al ejercicio presupuestal, a efecto de realizar los
analisis y evaluaciones respecto del cumplimiento de los programas y metas
autorizados.

6.- Realizar las conciliaciones mensuales con los Departamentos de
Contabilidad y Tesoreria, respecto de las afectaciones presupuestales operadas
en el periodo, tanto del presupuesto pagado como del comprometido no pagado,
a efecto de generar reportes con informacién transparente respecto del ejercicio
real del gasto.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas.
Carreras genéricas: Contaduria.
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Nivel de estudios: Carrera Técnica o Comercial.
Grado de Avance: Titulado.

Experiencia: 1 (un) afio en:

Campo de experiencia: Ciencia Politica.
Areas de experiencia: Administracion Publica.
Campo de experiencia: Ciencias Econémicas.
Areas de experiencia: Contabilidad.

Habilidades: 1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo
Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administraciéon Publica
Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion:

Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Seleccion determinaron
entrevistar hasta 3 candidatos(as), conforme al orden de prelaciéon que genera el
portal www.trabajaen.gob.mx, con base en las calificaciones de los(las)
candidatos(as).

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria.

El grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, el (la) candidato(a)
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento al Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

No existira discriminaciéon por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religion, estado civil, origen étnico o condiciéon social, para la
pertenencia al servicio.
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Para los puestos de Especialista y/o Enlace se considerara el Titulo de estudios
de Técnico Superior Universitario y el nivel de licenciatura terminada o pasante
y/o titulado(a) en la etapa de revision documental.

Documentacion
Requerida

La revision y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los catalogos de carreras, de campos y
areas de experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica, en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcion alguna los(las) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en
original o copia certificada legibles y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través
de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx en el orden que se enlistan
los siguientes documentos:

1. Impresion de la pantalla de Bienvenida al Sistema Trabajaen como

comprobante de folio asignado por el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado con fotografia y detalle de las funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord; asi como el
nombre y teléfono de su jefe(a) actual y/o anterior, quien de referencias
sobre su desempefio laboral y Curriculum actualizado de trabajaen
(firmados en cada una de sus hojas).

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion,
emitida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables. No se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacién del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar
que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y
se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
“Terminado o Pasante”, se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que se
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios

N
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10.

1.

solicitado con una antigiiedad no mayor a 6 meses.

Para los casos en que el perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o
Comercial se aceptara el certificado de terminacién de estudios, titulo, carta
de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminacion de
estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, deberan presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma debiendo ser: credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional.

Cédula de lIdentificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes.
(RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP)

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 45 afios)

Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente:
a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funciéon a desarrollar; No
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso,
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto, No estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, y que la documentacion presentada
es auténtica. (Formato que le entregara el INDAABIN, para su llenando al
momento de la revisién documental).

Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de No haber
sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué ano,
y en qué dependencia, quedando su ingreso sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. (Formato que le entregara el INDAABIN, para su llenando al
momento de la revision documental).

Escrito bajo protesta de decir verdad en que manifieste No ser Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular en activo, o en caso de serlo, debera presentar
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12.

la evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del

desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,

incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as)

considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su nombramiento

como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares; lo anterior, en

términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,

y el numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en

las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera y sus Ultimas reformas, Ni eventual (Formato que le entregara el

INDAABIN, para su llenando al momento de la revision documental).

Para acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen,

debera presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado

desde su INICIO hasta su FIN para lo cual se aceptaran:

e Hojas unicas de servicios

¢ Constancias de servicios

e Constancias de nombramientos

e  Cartas finiquito

e Constancias de baja

e Contratos de servicios profesionales por honorarios

e Altas o bajas al IMSS o ISSSTE

e Recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado)

e Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta

e Actas constitutivas de empresas

e Poderes notariales

e Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccion, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre
completo del (de la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto
y funciones desempefiadas.

Para puestos de enlace se aceptara la carta, oficio o constancia de término

de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la

cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales

de experiencia y hasta por un afio, de los solicitados en el perfil del puesto
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13.

14.

15.

por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas como Becario(a) hasta por
un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacion como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.

Para la valoracion del mérito los(las) candidatos(as) deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros
estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas;
evidencia de las calificaciones de las dos dultimas evaluaciones de
desempefio y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentacién de los
(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y
lugar que les sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales
de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y
lugar que se determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptard en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez;
de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
A efecto de que los(las) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del RLSPC en la APF para que un(a) servidor(a) publico(a) de
carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las
ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones
por concurso de los (las) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer

TVIDIIO0 OrdvIad 810T 9P 2IqUISIAOU 3P [ SI[OJIDIAN

(uor099g epun3ag)

6¢



nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 referido. Las evaluaciones, se acreditaran en el momento de
la revision documental. No aplica la solicitud del documento original para las
evaluaciones del desempefio, toda vez que dichos documentos estan
resguardados por el area responsable de cada dependencia, por lo que se
tomara en cuenta el acuse de los mismos que presente el(la) servidor(a)
publica(a) de carrera.

16. El Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién
o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular
y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al(a la) aspirante o en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto de Administracién y
Avaluos de Bienes Nacionales, el cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

17. El Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales mantiene una
politica de igualdad de oportunidades libre de discriminacion por razones de
edad, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religion y estado
civil, en atencién a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de
gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

Registro de
Aspirantes

La inscripcion o el registro de los(las) aspirantes a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion al
aceptar las condiciones del concurso y que servira para formalizar la inscripcion
al concurso de la plaza que se trate y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion;
lo anterior con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Reactivacion de
Folios

De conformidad con el numeral 200 y 214 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, el Comité Técnico de Seleccidon establece que no se permitira la
reactivacion de folios por causas imputables a los (las) aspirantes.

Calendario del
concurso

En razén del numero de candidatos(as) que puedan registrarse en los
concursos, se podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora
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programados para desahogar cada etapa y sub-etapa, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

Actividad Fecha o plazo
Publicacion de la Convocatoria: 07 de noviembre de 2018
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 07 al 21 de noviembre de
www.trabajaen.gob.mx) 2018
Examenes de conocimientos 27 de noviembre de 2018
Evaluaciones de habilidades 30 de noviembre de 2018
Revision documental 05 de diciembre de 2018
Evaluacion de la experiencia y valoracion 05 de diciembre de 2018
del mérito
Entrevista 18 de diciembre de 2018
Determinacion 18 de diciembre de 2018

La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizaran, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los
(las) candidatos(as) que continten en el concurso a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades. Asimismo, no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los (las)
candidatos(as).

Temarios para la
Etapa Il Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

El temario referente al examen de conocimientos se encontrara a disposicion de
los (las) aspirantes en la pagina electronica del Instituto de Administracion y
Avaluos de Bienes Nacionales, www.gob.mx/indaabin y www.trabajaen.gob.mx.
Las guias de estudio para las evaluaciones de las habilidades se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx
(link “Documentos e Informacién Relevante”, “Guia de estudio para las
Evaluaciones de Habilidades”)

Presentacion de
Examenes y
Evaluaciones

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales comunicara a
cada aspirante la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso,
a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis
Mensajes”, en el entendido de que, sera motivo de Descarte automatico del
concurso, NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados para tal efecto.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion. Se sugiere a los (las) candidatos(as) considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados, ya que la tolerancia
maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de 15 minutos, transcurrido dicho término no se permitira el acceso a las
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salas de aplicacion a los (las) candidatos(as) que lleguen retrasados(as)
quedando inmediatamente descartados(as) del concurso. Asimismo se informa
a los (las) participantes que el Comité Técnico de Seleccién podra sesionar a
través de medios remotos, cuando el desarrollo de los procesos del Subsistema
de Ingreso asi lo requiera.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y
sus Ultimas reformas, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. La presentacion de todas las
evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobaciéon de la Etapa
“Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes
premisas:

La sub-etapa de Examen de Conocimientos sera motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los (las)
aspirantes deberan presentarse en el lugar y hora sefalado y aprobar los
Examenes de Conocimientos.

La sub-etapa de Evaluacion de Habilidades NO sera motivo de descarte, no
habra calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de
los (las) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados
de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General,
es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General
y, serd motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se presente en el lugar y
hora sefialados, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la
carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo
de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Subdireccion de Recursos
Humanos y SPC.

Asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC para constatar la
autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en Trabajaen, y
aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de
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informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se ejerceran las acciones
legales procedentes.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente a partir del
23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la
Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as)
de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un(a)
aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra
revertir el resultado notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.
Asimismo, se aplicara una bateria de pruebas psicométricas antes de la
Entrevista; cuyo resultado no afectara el puntaje obtenido en las etapas del
CONCUrso.
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Lugar para desahogar
cada etapa y entrega
de documentacion

En Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de
México; Quinto Piso de la Torre B en la Subdirecciéon de Recursos Humanos y
SPC.

Reglas de Valoracién

Las reglas de valoracion determinan la forma en que los(las) participantes
acreditaran cada una de las etapas del concurso.

Regla 1: Cantidad de exdamenes de conocimientos.

Minimo: 1

Méaximo: 2

Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.

Minimo: 1

Maximo: 2

(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo)
y/o (Negociacion y Vision Estratégica)

Regla 3: Calificaciéon minima aprobatoria del examen de conocimientos en todos
los rangos establecidos en el Articulo 5 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Minima: 70

Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO serdn motivo de descarte.
No habra calificacién minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100
sin decimales. Estas calificaciones servirdn para determinar el orden de
prelacion de los (las) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Regla 5: El numero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa de entrevistas: 0 (cero)

Regla 6: Candidatos(as) a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo de
candidatos(as) lo permite.

Regla 7: Candidatos(as) a seguir entrevistando.

Maximo de 10.

Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacién.

70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.

Regla 9: El Comité Técnico de Profesionalizacién establecera en su caso, los
méritos a ser considerados.

Regla 10: ElI Comité Técnico de Seleccion determind como criterios de
evaluacion para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situacion o tarea;
estrategia o accion; resultado y participacion).

Sistema de
Puntuacion

Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la
siguiente manera:

ETAPA | Revision curricular

Descarta
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ETAPA Il Exdmenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades
Sub Etapa: Examenes de conocimientos

Puntaje: 30

Descarta

Sub Etapa: Evaluaciones de habilidades

Puntaje: 20

No descarta, determina la prelacion

ETAPA lll Evaluacion de la experiencia y Valoracion del mérito

Sub Etapa: Evaluacion de la experiencia

Puntaje: 10

No descarta, determina la prelacion

Sub Etapa: Valoracion del mérito

Puntaje: 10

No descarta, determina la prelacion

ETAPA IV Entrevistas

Puntaje: 30

No descarta, determina el puntaje final

ETAPA V Determinacion

PUNTAJE TOTAL: 100

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas
altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de
acuerdo con las Reglas de Valoracién y el Sistema de Puntuacién establecidos
por el Comité Técnico de Profesionalizacién, basadas en el ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara
el criterio siguiente:

Contexto (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)
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Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje

minimo de calificacion en el Sistema de Puntuacidon General, esto es, que hayan

obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados(as) aptos(as)
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y

40, fraccion Il de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccioén,

mediante la emisién de su determinacién, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al(la) finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, en
caso de empate en primer lugar, correspondera al(a la) Presidente(a) del
CTS ejercer bajo su mas estricta responsabilidad de su derecho de veto en
contra de alguno de los(las) finalistas, declarandose entonces ganador(a) a
aquel respecto del cual no se hubiese ejercido tal veto, y

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificaciéon Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado en el inciso
anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

Resultados portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado
para cada candidato(a).
Revisién de Los(las) candidatos(as) podran solicitar por escrito y/o correo electrénico

examenes o
evaluaciones

ante el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, a la direccion:
kmartinez@indaabin.gob.mx, la revision de examenes o evaluaciones
presentados o en la Subdireccién de Recursos Humanos y SPC, ubicada en el
Quinto Piso, Torre B de Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan,
C.P. 04100; dentro de los 2 dias habiles posteriores a la publicacion del
resultado respectivo. EI Comité Técnico de Seleccion resolvera antes de la
siguiente etapa.

Es importante senalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo
que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion, con fundamento en el numeral 219
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del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas.

Reserva de
aspirantes

Los (las) aspirantes que obtengan en la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no resulten ganadores(as)
en el concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran integrados(as) a la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o del puesto de que se trate teniendo
una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso en cuestion. El articulo 36
penultimo parrafo del Reglamento de la LSPC, menciona que “para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion
al concurso”.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados(as), en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo del Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto y rango, segun aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico

de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto

un CONCuUrso:

. Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista o

lll. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPC,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il.  El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o
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lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidn, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas.

Disposiciones
Generales

1.- En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de los (las) aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3.- Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo del Instituto.

4.- Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publica(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no
puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala fracciéon VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Una vez que el
Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a)
ganador(a), este(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo
que el Comité podra optar por elegir de entre los (las) finalistas al siguiente con
la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon |y 75
fraccion | 'y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento,
la seleccidon, asi como en las inconformidades y los recursos de revocacion
seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales que resulten
aplicables.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.
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Inconformidades Los (las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edif. C, Primer Piso, Ala Norte
9:00 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.
Recurso de Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las)
Revocacion interesados(as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito
Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones sitas en Av. de los Insurgentes Sur
1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, en horario de las 9:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento,
o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo
42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Resoluciéon de Dudas | A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los (las)
aspirantes formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electronico
kmartinez@indaabin.gob.mx, o bien al numero telefénico 5563-2699 ext. 431
con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 7 de noviembre de 2018.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,
Firma la Secretaria Técnica
Lic. Brenda Iraida Mendoza Pérez
Rubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2018/54

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de
su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
SEMARNAT/2018/54 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
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Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE SINTESIS

Caédigo

16-111-1-M1C012P-0000055-E-C-Q

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual $31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos 61/100
Bruto) m.n.)

Adscripcion COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Nivel N11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ELABORAR COTIDIANAMENTE LA SINTESIS INFORMATIVA DE PRENSA ESCRITA NACIONAL, PARA MANTENER
INFORMADOS CONSTANTEMENTE A MANDOS SUPERIORES SOBRE ASUNTOS DEL SECTOR AMBIENTAL PARA
PROPORCIONAR ELEMENTOS INFORMATIVOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES

1 ORGANIZAR LA PLANEACION, PROGRAMACION, SUPERVISION Y CONTROL DEL PROCESAMIENTO, MONITOREO
PERMANENTE Y CAPTACION DE LA INFORMACION MAS RELEVANTE DEL SECTOR AMBIENTAL DETECTADA EN LOS
MEDIOS IMPRESO Y ELECTRONICOS DE COMUNICACION.

2 INTEGRAR LA CARPETA DE RECORTES DE LA SECRETARIA, A FIN DE INTEGRAR LA INFORMACION RELATIVA A LOS
PROGRAMAS Y ACCIONES QUE SE EMPRENDEN SOBRE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

3 ORGANIZAR LA REVISION E INTEGRACION INFORMATIVA DE LA CARPETA NACIONAL E INTERNACIONAL, ASI COMO LAS
ESPECIALES O EXTRAORDINARIAS QUE SE GENEREN SOBRE EL SECTOR.

4 ORGANIZAR LA DISTRIBUCION OPORTUNA DE LA CARPETA INFORMATIVA, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
SECRETARIA.

5 SUPERVISAR LA ELABORACION DE INFORMES, CUADROS ESTADISTICOS Y GRAFICOS QUE CONTENGAN LOS
RESULTADOS DE ESTUDIOS Y ANALISIS CUALITATIVO Y/O CUANTITATIVO DE LA INFORMACION RELATIVA A LA
SECRETARIA.

6 COORDINAR LA INTEGRACION DEL ARCHIVO INFORMATIVO DE TEMAS DE INTERES DEL SECTOR, PARA CONTRIBUIR EN
EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA INFORMACION.

7 PROPONER AL TITULAR DE LA DIRECCION DE AREA LA INTEGRACION INFORMES, RESULTADOS Y ESTUDIOS
REQUERIDOS POR LA COORDINACION GENERAL EN MATERIA DE SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION.

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA

0¢
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AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS SOCIALES,
COMUNICACION, GEOGRAFIA

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, GEOGRAFIA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

OPINION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS
AREA DE EXPERIENCIA

SOCIOLOGIA

AREA GENERAL

COMUNICACIONES SOCIALES

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

Evaluacion de Habilidades

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma

No requiere

Otros

Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacion
para acceder a la entrevista con
el Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determinara el ndmero de
candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DE RECURSOS FINANCIEROS

Cédigo

16-700-1-M1C012P-0000114-E-C-O
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Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria $31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos 61/100 m.n.)
(Mensual Bruto)

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL

Nivel N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

GARANTIZA LA PROTECCION, CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE NUESTROS RECURSOS NATURALES, AS| COMO
DEL MEDIO AMBIENTE.

FUNCIONES

1 ELABORAR CONFORME A LAS NORMAS DE CALIDAD Y CON EL APOYO DE TODAS LA AREAS DE LA SUBSECRETARIA'Y
DE LAS DIRECCIONES GENERALES QUE APOYA, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTO Y DE
SERVICIOS AL PUBLICO, ASI COMO INTEGRARLOS Y MANTENERLOS PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS, PARA QUE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS QUE NORMAN SU
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO

2 ELABORAR MATERIALES DE APOYO PARA CAMPANAS DE INFORMACION Y DIFUSION QUE LLEVA A CABO EL CENTRO
INTEGRAL DE SERVICIOS EXTERNOS (CIS) SOBRE SU IMAGEN Y SERVICIOS QUE PRESTA DE LAS DIRECCIONES
GENERALES QUE APOYA.

3 INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CIS CONFORME A LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LAS DIRECCIONES GENERALES QUE APOYA ESTA AREA, PARA QUE LOS
ACTOS DE AUTORIDAD QUE SE EJECUTE ESTEN APEGADOS A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4 PARTICIPAR DE ACUERDO AL AMBITO DE COMPETENCIA, EN LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD DEL SUBSECTOR.

5 LLEVAR A CABO ACCIONE DE MEJORA CONTINUA Y DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DEL PRESUPUESTACION Y
CONTABILIDAD.

6 ELABORAR E INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SUBSECRETARIA PARA CONTAR CON LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTABLECIDOS.

7 EJERCER Y CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA, POR LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO PARA EJERCER RACIONAL Y
TRANSPARENTEMENTE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

8 SUPERVISAR QUE LAS SOLICITUDES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS, VIATICOS Y PASAJES QUE GENERAN LAS
DIRECCIONES GENERALES PARA AUTORIZACION DEL C. SUBSECRETARIO ESTEN DEBIDAMENTE REQUISITAZAS, PARA
CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA SOBRE EL PARTICULAR.

9 ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO, PARA INTEGRARLO AL
ANTEPROYECTO DE LA SECRETARIA.

10 GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO A LA
RECUPERACION DE LOS GASTOS EFECTUADOS CON RECURSO DEL FONDO ROTATORIO Y PAGO A PROVEEDORES Y DE
VIATICOS Y PASAJES A PERSONAL ADSCRITO A LA SUBSECRETARIA, PARA EQUILIBRAR LA BALANZA DE PAGOS.

11 MANTENER ACTUALIZADOS LOS CONTROLES MANUALES Y SISTEMATIZADOS DEL PRESUPUESTO MODIFICADO,
EJERCIDO Y COMPROMETIDO, PARA MEJOR CONTROL EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.
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12 LLEVAR A CABO EL TRAMITE DE VIATICOS Y PASAJES NACIONALES E INTERNACIONALES, ASI COMO REALIZAR
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA, LA
CONTRATACION DE SERVICIOS EXTERNOS QUE REQUIERA LA OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO, PARA QUE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SUBSECTOR CUMPLAN CON SUS FUNCIONES

13 ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS RECURSOS DEL FONDO ROTATORIO ASIGNADO A LA SUBSECRETARIA
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, PARA EFICIENTAR SU USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS.

14 GESTIONAR LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES REQUERIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS ESTABLECIDAS PARA LA SUBSECRETARIA, PARA ALINEAR EL PRESUPUESTO A LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA
REAL DEL GASTO.

15 PARTICIPAR CON LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO EN LA ELABORACION DE LA CUENTA
PUBLICA, PARA INTEGRAR CON LOS MISMOS CRITERIOS LA DE TODO EL SECTOR.

16 ELABORAR EL INFORME AVANCE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LA SUBSECRETARIA, ASI COMO LOS REPORTES
SOLICITADOS POR LAS DISTINTAS INSTANCIAS DE LA SECRETARIA, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS DIFERENTES
INSTANCIAS QUE LO SOLICITEN SOBRE EJERCICIO DEL GASTO DE LA SUBSECRETARIA.

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CONTADURIA, ECONOMIA, RELACIONES INTERNACIONALES
AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

RELACIONES INTERNACIONALES

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

INGENIERIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

CONTABILIDAD, ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS
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Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 ADMINISTRACION Y RENDICION DE CUENTAS DEL PRESUPUESTO

PUBLICO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el numero de
para acceder a la entrevista | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
con el Comité de Seleccion www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE ASUNTOS MULTILATERALES DE LA AGENDA GRIS

Cédigo

16-109-1-M1C012P-0000108-E-C-T

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria (Mensual $31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos 61/100
Bruto) m.n.)

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Nivel

N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

APOYAR EN LA ATENCION DE LAS PRIORIDADES AMBIENTALES DE MEXICO EN EL EXTERIOR, EN PARTICULAR APOYAR LA
COORDINACION, PROMOCION Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION DEL SECTOR AMBIENTAL EN EVENTOS O FOROS
MULTILATERALES RELACIONADOS CON LA AGENDA GRIS Y CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
INTERNACIONALES RELACIONADOS.

FUNCIONES

1 DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE MEXICO EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y
DESARROLLO SOSTENIBLE Y CONTRIBUIR EN LA IDENTIFICACION DE INICIATIVAS PARA PROMOVER

2 INTERVENIR EN LA INTEGRACION DE LINEAMIENTOS PARA LA PARTICIPACION DE MEXICO EN REUNIONES Y FOROS
INTERNACIONALES SOBRE DESARROLLO SUSTENTABLE Y LA AGENDA AMBIENTAL INTERNACIONAL.

3 DAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS AMBIENTALES CONTRAIDOS POR MEXICO EN EL MARCO DE DIVERSOS
ACUERDOS O MECANISMOS INTERNACIONALES, DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES INTERNACIONAL.

4 DIFUNDIR ENTRE LAS AREAS DELA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y OTRAS INSTANCIAS PERTINENTES, LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE.

5 COORDINAR Y PARTICIPAR EN LAS TAREAS DERIVADAS DE LA CONFERENCIA DE NACIONES UNIDAS SOBRE MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO Y LAS LABORES DE MEXICO RESPECTO A SUS COMPROMISOS DERIVADOS DE ACUERDOS
AMBIENTALES MULTILATERALES EN TEMAS DE COMPETENCIA DEL AREA

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA
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ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, COMUNICACION,
DERECHO, ECONOMIA, RELACIONES INTERNACIONALES

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

RELACIONES INTERNACIONALES

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ECONOMIA INTERNACIONAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES, DERECHO INTERNACIONAL
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA, RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIAS POLITICAS

Evaluacion de Habilidades

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma

No requiere

Otros

Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacion
para acceder a la entrevista con
el Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determinara el ndimero de
candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE CUENCAS

Codigo

16-611-1-M1C012P-0000052-E-C-D

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual $31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos 61/100
Bruto) m.n.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DEL SECTOR PRIMARIO Y RECURSOS NATURALES RENOVABLES

Nivel N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
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Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

QUE LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LAS CUENCAS DEL PAIS SEAN EFICIENTES Y
PROVEAN LOS INCENTIVOS ADECUADOS PARA EL USO, APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES COMPATIBLE CON EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

FUNCIONES

1 DISENAR INSTRUMENTOS DE FOMENTO AMBIENTAL DE CARACTER ECONOMICO, SOCIAL Y ECOLOGICO PARA EL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS FORESTALES EN EL AMBITO DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS

2 PROPONER ACUERDOS DE SEGUIMIENTO Y APLICACION RESPECTO A INSTRUMENTOS DE FOMENTO EN LAS
ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO Y DEL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN
MATERIA SILVICOLA EN EL AMBITO DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS

3 EVALUAR LOS EFECTOS AMBIENTALES GENERADOS POR LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES SILVICOLAS EN EL AMBITO DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, BIOLOGIA, CIENCIAS FORESTALES, ECOLOGIA
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, CIENCIAS SOCIALES

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, ECOLOGIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA VIDA

AREA GENERAL

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA), BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA), BIOLOGIA CELULAR
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL
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AGRONOMIA, CIENCIA FORESTAL

AREA DE EXPERIENCIA

SOCIOLOGIA

AREA GENERAL

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

AREA DE EXPERIENCIA

INVESTIGACION APLICADA

AREA GENERAL

CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL

Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determinara el ndmero de

prelacion para acceder a la | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el Comité de | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.
Selecciéon

Nombre de la Plaza

COORDINADOR DE GEOMATICA

Cédigo

16-400-1-M1C019P-0000423-E-C-D

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual $61,009.86 (Sesenta y un mil nueve pesos 86/100 m.n.)
Bruto)

Adscripcion SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICA AMBIENTAL

Nivel M21 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

LIGA PERIFERICO - INSURGENTES SUR 4903, PARQUES DEL PEDREGAL, DEL. TLALPAN, CIUDAD DE MEXICO. C.P. 14010

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

INSTRUMENTAR Y MANTENER LOS COMPONENTES DE GEOMATICA' Y MONITOREO DEL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE
BIODIVERSIDAD (SNIB), ACCESIBLE Y DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA INSTITUCION, QUE PERMITA A
LA INSTITUCION SATISFACER LAS NECESIDADES DE INFORMACION SOBRE BIODIVERSIDAD DE DIFERENTES PERFILES DE
USUARIOS (PUBLICO EN GENERAL, SECTOR PUBLICO Y SECTOR ACADEMICO/CIENTIFICO)

FUNCIONES

1 ELABORAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA LOS TEMAS PRIORITARIOS PARA QUE SE ATIENDAN EN
LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE GEOMATICA'Y MONITOREO.

2 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE ANALISIS DE INFORMACION Y NECESIDADES DE LA INSTITUCION Y DEL SECTOR EN
MATERIA DE GEOMATICA Y MONITOREO, PARA LA CORRECTA DETERMINACION DE TEMAS PRIORITARIOS, PARA SU
INCORPORACION EN LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION APLICADA Y DE TECNOLOGIA.

3 ELABORAR CRITERIOS SISTEMATICOS PARA LA INTEGRACION DE VARIABLES DE MONITOREO EN EL SISTEMA DE

TVIDIIO0 OrdvIad 810T 9P 2IqUISIAOU 3P [ SI[OJIDIAN

(uor099g epun3ag)

LS



INFORMACION SOBRE BIODIVERSIDAD (SNIB), EN COORDINACION CON OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA,
PARA LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL SISTEMA.

4 DISENAR LA APLICACION DE METODOS PARA LA GENERACION DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DE MONITOREO DE
LOS DISTINTOS COMPONENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION SOBRE BIODIVERSIDAD (SNIB).

5 ELABORAR LOS LINEAMIENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE CONTROL CONTROL DE CALIDAD DEL SISTEMA
NACIONAL SOBRE BIODIVERSIDAD (SNIB) EN SU COMPONENTE GEOMATICO Y DE MONITOREO, PARA ASEGURAR LA
EVALUACION DE LA INFORMACION.

6 EVALUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION INTEGRADA EN EL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE BIODIVERSIDAD
(SNIB) EN SU COMPONENTE GEOMATICO Y DE MONITOREO, PARA EL ASEGURAR DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION
INTEGRADA EN EL SISTEMA.

7 ELABORAR Y PROPONER EL DISENO Y APLICACION DE METODOS PARA LA GENERACION DE INFORMACION DE LOS
COMPONENTES DE GEOMATICA Y DE MONITOREO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION SOBRE BIODIVERSIDAD
(SNIB).

8 INTEGRAR DE MANERA SISTEMATICA LA INFORMACION DE SENSORES REMOTOS Y DE MONITOREO QUE RESULTE DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ELABORADOS O APOYADOS POR LA INSTITUCION, PARA QUE EL SISTEMA DE
INFORMACION SOBRE BIODIVERSIDAD (SNIB), PERMANEZCA PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO.

9 REVISAR Y APROBAR LOS PLANES PRESUPUESTALES DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DEL AREA PARA
INTEGRAR EL DE LA DIRECCION.

10 ASEGURAR QUE EL PRESUPUESTO SEA CONGRUENTE Y EQUILIBRADO CON LAS POLITICAS, PARA ATENDER EL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITOREO DE ECOSISTEMAS.

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, COMPUTACION E INFORMATICA, FISICA
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

GEOGRAFIA

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA, FISICA, GEOGRAFIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
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AREA DE EXPERIENCIA

MATEMATICAS

AREA GENERAL

CIENCIA DE LOS ORDENADORES, ANALISIS NUMERICO
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO
AREA GENERAL

INGENIERIA AMBIENTAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA VIDA

AREA GENERAL

BIOMATEMATICAS

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 SOLUCION A CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS.

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformaciéon de la prelaciéon | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el nimero de
para acceder a la entrevista con | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
el Comité de Seleccion www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE PRODUCCION SUSTENTABLE

Cédigo

16-600-1-M1C012P-0000093-E-C-D

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual $31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos 61/100
Bruto) m.n.)

Adscripcion SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Nivel N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

QUE SE PROMUEVA LA EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION PARA CONTRIBUIR A
MEJORAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DEL SECTOR INDUSTRIAL

FUNCIONES

1 COORDINAR LAS ACCIONES DEL SECTOR PRIVADO PARA FOMENTAR LA PRODUCCION DE BIENES MAS EFICIENTES Y
MENOS CONTAMINANTES.

2 PROMOVER LA MINIMIZACION DEL USO DE MATERIAS PRIMAS VIRGENES, FOMENTANDO EN EL SECTOR INDUSTRIAL
UNA MAYOR EFICIENCIA EN EL USO DE ENERGIA Y LA REDUCCION EN LA GENERACION DE DESPERDICIOS.

3 COORDINAR EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PRIVADO, LOS GOBIERNOS Y LA
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SOCIEDAD CIVIL, PARA PROMOVER LA PRODUCCION SUSTENTABLE INCREMENTANDO LA EFICIENCIA EN LOS PATRONES
DE PRODUCCION EXISTENTES.

4 PROMOVER Y CONCERTAR LA ECOEFICIENCIA PARA CREAR MAS VALOR EN LOS BIENES PRODUCIDOS EN EL SECTOR
INDUSTRIAL, CON MENOS IMPACTO EN EL MEDIO AMBIENTE, EN LOS RECURSOS NATURALES Y ECOSISTEMAS DEL PAIS.
5 SUPERVISAR EL DESARROLLO Y ADAPTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PROMOCION, PARA FOMENTAR LA
PRODUCCION SUSTENTABLE, EVITANDO CON ELLO EL INCREMENTO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL EN EL PAIS
GENERADO POR LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION.

6 PROPORCIONAR LOS INSTRUMENTOS DE CONCERTACION EN MATERIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE PARA EL
MARCO DE REFERENCIA DE DESARROLLO

7 VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE CONCERTACION IMPLEMENTADOS DENTRO DE
LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA REGULACION, GESTION Y CONTROL AMBIENTAL DEL
SECTOR INDUSTRIAL

8 DISENAR Y PROMOVER LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION PARA QUE SE
CONVIERTAN EN OPORTUNIDADES DE MEJORA COMPETITIVA PARA EL SECTOR INDUSTRIAL

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, EDUCACION, RELACIONES INDUSTRIALES, CIENCIAS SOCIALES,
COMUNICACION, DERECHO, ECONOMIA, HUMANIDADES, PSICOLOGIA, RELACIONES
INTERNACIONALES

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

EDUCACION, HUMANIDADES, MATEMATICAS, PSICOLOGIA, RELACIONES
INTERNACIONALES

AREA GENERAL
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INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, INGENIERIA, QUIMICA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA QUIMICAS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES, ECONOMIA AMBIENTAL
Y DE LOS RECURSOS NATURALES, EVALUACION
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

MATEMATICAS

AREA GENERAL

EVALUACION

AREA DE EXPERIENCIA

SOCIOLOGIA

AREA GENERAL

COMUNICACIONES SOCIALES

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

Evaluacion de Habilidades

Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma

No requiere

Otros

Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacion
para acceder a la entrevista con
el Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el numero de
candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

ENLACE DE CICOPLAFEST

Cédigo

16-710-1-E1C011P-0000113-E-C-D
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Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria (Mensual $13,045.88 (Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 m.n.)

Bruto)
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE MATERIALES Y ACTIVIDADES RIESGOSAS
Nivel P21 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

REALIZAR ACTIVIDADES DE RECOLECCION O INTEGRACION, REGISTRO, CAPTURA, VERIFICACION Y ARCHIVO DE
INFORMACION, DE CONFORMIDAD CON LOS INSTRUCTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA, CON EL FIN DE INTEGRAR
LOS REPORTES E INFORMES NECESARIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

FUNCIONES

1 RECABAR O INTEGRAR LA INFORMACION NECESARIA PARA CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES DEL AREA, DE
CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES DEL JEFE INMEDIATO, INSTRUCTIVOS Y MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

2 REGISTRAR O CAPTURAR LA INFORMACION RESPONSABILIDAD DEL AREA, CON EL FIN DE CREAR BASES DE DATOS O
REGISTROS CONSECUTIVOS, QUE ASEGUREN LA INTEGRACION DE LA INFORMACION

3 GUARDAR O CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS O INFORMACION RESPONSABILIDAD DE AREA, DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS SOBRE LA MATERIA, CON EL FIN DE DISTRIBUIRLOS DE ACUERDO A LOS CALENDARIOS
ESTABLECIDOS

4 MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS O BASES DE DATOS CON EL FIN DE GENERAR LOS REPORTES O
INFORMES NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES DEL AREA

5 ELABORAR LOS DOCUMENTOS, REPORTES O INFORMES NECESARIOS, CON BASE EN LOS INSTRUCTIVOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL FIN DE QUE SIRVAN DE BASE PARA LA TOMA DE DECISIONES

6 REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO PARA LAS REUNIONES DE TRABAJO ORGANIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RESPONSABILIDADES DEL AREA, ASI COMO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS DE LA OFICINA, TALES
COMO LOGISTICA DE SALAS DE TRABAJO, ENTREGA DE DOCUMENTOS, MATERIALES Y EQUIPO DE OFICINA ETC.

7 ARCHIVAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DEL CUAL SEA RESPONSABLE, DE CONFORMIDAD CON LOS
INSTRUCTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos PREPARATORIA O BACHILLERATO TITULADO
AREA GENERAL

NO APLICA

CARRERA GENERICA

NO APLICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ADMINISTRACION, ECONOMIA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacién de Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS
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Habilidades Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION AMBIENTAL

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
prelacion para acceder a | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base
la entrevista con el | enlos puntajes globales de los/as concursantes.

Comité de Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS DE CALIDAD DEL AIRE

Caédigo

16-715-1-M1C012P-0000068-E-C-D

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria (Mensual $31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos 61/100
Bruto) m.n.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE Y REGISTRO DE EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE
CONTAMINANTES

Nivel

N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

QUE EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL SECTOR TRANSPORTE INCIDAN EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DEL AIRE PARA PROPONER Y APLICAR UNA POLITICA DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL AIRE MEDIANTE UN PROGRAMA
NACIONAL DE CALIDAD DEL AIRE

FUNCIONES

1 ELABORAR Y EVALUAR ESTRATEGIAS PARA REDUCIR LAS EMISIONES CONTAMINANTES DEL SECTOR TRANSPORTE E
INDUSTRIA.

2 INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS SOBRE, EMISIONES, TECNOLOGIAS Y TENDENCIAS DEL
SECTOR TRANSPORTE E INDUSTRIA.

3 ELABORAR EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, LOS LINEAMIENTOS PARA
LA OPERACION Y SEGUIMIENTO DEL PRO GRAMA DE VERIFICACION VEHICULAR DEL TRANSPORTE FEDERAL DE CARGA'Y
PASAJE, ASI COMO SU ACTUALIZACION PERMANENTE.

4 ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS EMISIONES CONTAMINANTES EN RELACION CON LA ANTIGUEDAD DE LOS
DIFERENTES PARQUES VEHICULARES Y EVALUAR LAS DIFERENTES TECNOLOGIAS DE CONTROL DE EMISIONES

5 INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS ESTADISTICAS DEL PARQUE VEHICULAR DEL TRANSPORTE PUBLICO
FEDERAL Y DE LOS VEHICULOS PARTICULARES A NIVEL NACIONAL.

6 TENER REGISTROS DE LOS TIPOS DE VEHICULOS QUE PRESENTAN VENTAJAS EN CUANTO A SU DESEMPENO
AMBIENTAL.

7 SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES SE DOCUMENTAN DE MANERA ADECUADA EN LA FORMA DE
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PROCEDIMIENTOS CONTROLADOS, PLANES Y PROGRAMAS Y QUE ESTOS SE REVISAN, SE MANTIENEN ACTUALIZADOS Y
SE REALIZAN DE LA MANERA ESPECIFICADA PARA ASEGURAR LA HOMOGENEIDAD Y LA EFICACIA DELAS ACTIVIDADES.

8 SUPERVISAR QUE TODOS LOS REGISTROS ESPECIFICOS SE REALIZAN Y MANTIENEN CON SEGURIDAD PARA
EVIDENCIAR LOS RESULTADOS.

9 SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS SE EVALUAN CON REGULARIDAD EN CUANTO AL DESEMPENO Y SATISFACCION DEL
CLIENTE Y REALIZAR LAS INSPECCIONES REGULARES QUE SE ESPECIFICAN EN LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS E
INSTRUCTIVOS, PARA EMPRENDER ACCIONES PREVENTIVAS APROPIADAS O LAS ACCIONES CORRECTIVAS ADECUADAS
CON RELACION A LAS NO CONFORMIDADES DEL TRAMITE O DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, FISICA, QUIMICA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, FISICA, INGENIERIA, QUIMICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA ATMOSFERA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE, TECNOLOGIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA QUIMICAS

Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelaciéon | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el ndimero de
para acceder a la entrevista con | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
el Comité de Seleccion www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE LEGISLACION B

Cédigo

16-112-1-M1C012P-0000091-E-C-P

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual $31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos 61/100
Bruto) m.n.)

Adscripcion COORDINACION GENERAL JURIDICA

Nivel N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PROPONER LA ESTRATEGIA DE LOS APOYOS TECNICO-JURIDICOS PARA LA INTEGRACION Y APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE REGULACION QUE PERMITAN ESTABLECER LA CERTEZA JURIDICA PARA LA INTERACCION ARMONICA
DE LA SOCIEDAD CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS.

FUNCIONES

1 REVISAR Y, EN SU CASO, ELABORAR Y PROPONER LOS PROYECTOS DE OPINION JURIDICA O DICTAMEN DE
PROCEDENCIA DE REGLAMENTOS, NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS DE CARACTER
GENERAL QUE EXPIDA LA SECRETARIA.

2 ELABORAR LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS QUE SEAN
EMITIDOS POR LA SECRETARIA.

3 REVISAR Y, EN SU CASO, ELABORAR Y PROPONER LOS PROYECTOS DE OFICIO Y LA INTEGRACION DE LA
DOCUMENTACION PARA GESTIONAR ANTE EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION LA PUBLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE SEAN REMITIDOS A LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS.

4 INTEGRAR LA DOCUMENTACION PARA LA CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE DEBAN SER PROPORCIONADOS
CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

5 REVISAR Y, EN SU CASO, ELABORAR Y PROPONER LOS PROYECTOS DE RESPUESTA A LAS CONSULTAS JURIDICAS
PLANTEADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA'Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

6 ASISTIR A LAS REUNIONES INSTITUCIONALES A LAS QUE SE CONVOQUE A LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS
JURIDICOS, EN DONDE SE SOLICITE EL APOYO JURIDICO Y ASESORIA POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA
DE LEGISLACION Y CONSULTA'Y EN LAS QUE SE INSTRUYA SU ASISTENCIA.

7 FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS QUE LES SEAN TURNADOS.

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
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CARRERA GENERICA
DERECHO

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelaciéon | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el ndimero de
para acceder a la entrevista con | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
el Comité de Seleccion www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO LEGISLATIVO

Cédigo

16-112-1-M1C014P-0000103-E-C-P

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual $21,329.55 (Veinte un mil trescientos veintinueve pesos 55/100 m.n.
Bruto)

Adscripcién COORDINACION GENERAL JURIDICA

Nivel 021 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PROVEER LOS APOYOS TECNICO-JURIDICOS PARA LA INTEGRACION DE LOS INSTRUMENTOS DE REGULACION QUE
PERMITAN ESTABLECER LA CERTEZA JURIDICA PARA LA INTERACCION ARMONICA DE LA SOCIEDAD CON EL MEDIO
AMBIENTE Y EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS.

FUNCIONES

1 ELABORAR Y PROPONER PROYECTOS DE OPINION JURIDICA DE LAS INICIATIVAS DE LEY QUE PROPONGA EL
CONGRESO DE LA UNION EN MATERIA AMBIENTAL QUE LE SEAN TURNADAS.

2 ELABORAR Y PROPONER PROYECTOS DE OPINION JURIDICA DE LAS REFORMAS A LEYES EN MATERIA AMBIENTAL QUE
PROPONGA EL CONGRESO DE LA UNION QUE LE SEAN TURNADAS.

3 ELABORAR Y PROPONER PROYECTOS DE OFICIO PARA SOLICITAR, CUANDO SEA EL CASO, LA INFORMACION
NECESARIA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS, PARA ATENDER LOS PUNTOS DE ACUERDO QUE LES SEAN TURNADOS.
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4 ELABORAR Y PROPONER LOS PROYECTOS DE OFICIO PARA ENVIAR A LA SECRETARIA DE GOBERNACION, CUANDO SEA

EL CASO, LA

INFORMACION QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS

DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS, REMITAN PARA ATENDER LOS PUNTOS DE ACUERDO QUE LE SEAN

TURNADOS.
5 FORMULAR LOS REQUERIM

IENTOS DE INFORMACION PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS QUE LES SEAN TURNADOS.

6 ASISTIR A LAS REUNIONES INSTITUCIONALES A LAS QUE SE CONVOQUE A LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS
JURIDICOS, EN DONDE SE SOLICITE EL APOYO JURIDICO Y ASESORIA POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA
DE LEGISLACION Y CONSULTA Y EN LAS QUE SE INSTRUYA SU ASISTENCIA.

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

DERECHO

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS, DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES, TEORIA
Y METODOS GENERALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidades

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinarda el numero de

prelacion para acceder a la
entrevista con el Comité de

candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta

www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Selecciéon

Nombre de la Plaza

ENLACE DE RECURSOS MATERIALES

Cédigo

16-700-1-E1C007P-0000106-E-C-N

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria (Mensual

$9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidos pesos 75/100 m.n.)

Bruto)
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Adscripcion

SUBSECRETARIA DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL

Nivel

P11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PROPORCIONAR A TODO EL PERSONAL LOS APOYOS REQUERIDOS EN CUANTO A MOBILIARIO, EQUIPO Y LOS RECURSOS
MATERIALES NECESARIOS A EFECTO DE MANTENER UN AMBIENTE DE TRABAJO ESTABLE Y ARMONICO EN BENEFICIO DE
LA CALIDAD, EFECTIVIDAD, OPORTUNIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS SERVICIOS PARA EL LOGRO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES.

FUNCIONES

1 MANTENER ACTUALIZADO EL CONTROL DE INVENTARIOS, COTEJANDO CON EL SISTEMA SU FUNCIONAMIENTO Y
APLICACION DE ACUERDO A LA NORMA VIGENTE Y RESGUARDANDO DICHOS CONTROLES.

2 GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES QUE SE SOLICITEN,
VERIFICANDO QUE SE HAYAN ATENDIDO CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

3 COORDINAR EL MANTENIMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR DE LA SGPA, ASEGURANDO QUE ESTE SE ENCUENTRE EN
OPTIMAS CONDICIONES MECANICAS Y VERIFICANDO QUE EL INVENTARIO DE PARTES Y HERRAMIENTAS DE CADA
VEHICULO, SE ENCUENTRE COMPLETO; ASI COMO COORDINAR QUE SE PRESTE EL SERVICIO DE TRASLADO DE
DOCUMENTACION Y/O FUNCIONARIOS QUE POR LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES REQUIERA DE REALIZAR
REUNIONES DE TRABAJO FUERA DE SU LUGAR DE ADSCRIPCION.

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos PREPARATORIA O BACHILLERATO TITULADO
AREA GENERAL

NO APLICA

CARRERA GENERICA

NO APLICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ADMINISTRACION, APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 2 INTEGRACION DE CAPITAL HUMANO

Habilidad 3 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y ADJUDICACION DE SERVICIOS

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70
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Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinard el numero de
prelacion para acceder a la | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el Comité de | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE INTEGRACION DE DATOS, ANALISIS Y CONTROL DE RECAUDACION

Caédigo

16-714-1-M1C012P-0000160-E-C-D

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual $31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos 61/100
Bruto) m.n.)

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y AMBIENTES COSTEROS

Nivel N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR Y EVALUAR LA ELABORACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO QUE ADMINISTREN
EFICAZMENTE LA INFORMACION TERRITORIAL DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL, ASI COMO LA TERRITORIAL
CARTOGRAFICA INSTITUCIONAL, APROVECHANDO EFICIENTEMENTE LA CAPACIDAD INSTALADA, PARA CONTRIBUIR EN
LA CORRECTA ADMINISTRACION DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE

FUNCIONES

1 INTEGRAR LAS NORMAS INSTITUCIONALES VIGENTES EN MATERIA DE INTEGRACION Y ANALISIS DE INFORMACION
CARTOGRAFICA DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL.

2 COORDINAR LA INTEGRACION DE LA BASE DE DATOS DE INFORMACION TERRITORIAL DE LA DIRECCION GENERAL.

3 SUPERVISAR LA INTEGRIDAD Y CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION TERRITORIAL EN LAS DISTINTAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL, SIGUIENDO LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

4 COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LOS OCUPANTES DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
Y AMBIENTES COSTEROS.

5 PROPONER Y SUPERVISAR LOS ESQUEMAS DE ANALISIS DEL FLUJO DE INFORMACION TERRITORIAL EN
COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SEMARNAT.

6 COORDINAR LA INTEGRACION Y ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CARTOGRAFICA DIGITAL EN MATERIA
AMBIENTAL Y SOCIOECONOMICA A NIVEL LOCAL Y REGIONAL.

7 FACILITAR LA INFORMACION TERRITORIAL DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y AMBIENTES COSTEROS Y
CONTAR CON INSUMOS PARA UNA CORRECTA PLANEACION AMBIENTAL.

8 PROPONER Y SUPERVISAR EL ANALISIS CARTOGRAFICO DIGITAL DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE E
INTEGRAR LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA AMBIENTAL.

9 SUPERVISAR LA CORRECTA INTEGRACION DE LA INFORMACION DE LOS REPORTES EN MATERIA DE RECAUDACION DE
PAGO DE DERECHOS POR OCUPACION DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, CON BASE EN LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

10 PARTICIPAR EN LOS TALLERES DE CAPACITACION EN MATERIA FISCAL QUE SEAN ORGANIZADOS POR LA SECRETARIA

TVIDIIO0 OrdvIad 810T 9P 2IqUISIAOU 3P [ SI[OJIDIAN

(uor099g epun3ag)

69



DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASI COMO CAPACITAR AL PERSONAL QUE PARTICIPE EN LOS TRABAJOS DEL
LEVANTAMIENTO DEL PADRON DE OCUPANTES DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE.

11 SUPERVISAR LA DICTAMINACION TECNICA DE LAS SOLICITUDES DE CONCESION Y DEMAS TRAMITES QUE LE HAYAN
SIDO TURNADAS A LA DIRECCION DE DELIMITACION, PADRON E INSTRUMENTOS FISCALES Y COORDINAR LA
ELABORACION DE LAS OPINIONES TECNICAS CORRESPONDIENTE.

12 SUPERVISAR LA ELABORACION EN SU CASO, DE LOS OFICIOS DE REQUERIMIENTO DERIVADOS DEL ANALISIS TECNICO
DE LAS SOLICITUDES DE CONCESION Y DEMAS TRAMITES QUE HAYAN SIDO TURNADAS A LA DIRECCION DE
DELIMITACION, PADRON E INSTRUMENTOS FISCALES.

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA, GEOGRAFIA, GEOMATICA
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

GEOGRAFIA, INGENIERIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 2 DIRECCION Y GERENCIA

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces
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La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelaciéon | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el numero de
para acceder a la entrevista | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
con el Comité de Seleccion www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE EVALUACION

Cédigo

16-512-1-M1C012P-0000168-E-C-N

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual $31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos 61/100
Bruto) m.n.)

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS

Nivel N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

QUE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y
SERVICIOS (DGRMIS) SEAN ELABORADOS Y ACTUALIZARLOS PARA LOGRAR UN DESEMPENO EFECTIVO Y EFICIENTE EN
LAS FUNCIONES DE ESTA DIRECCION CONTRIBUYENDO AL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
INTEGRAN LA SECRETARIA.

FUNCIONES

1 ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA FACILITAR EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
PRINCIPALES DE LA DIRECCION GENERAL RECURSOS MATERIALES INMUEBLES Y SERVICIOS.

2 ACTUALIZAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES INMUEBLES Y SERVICIOS.

3 REGISTRAR EN EL SISTEMA DE PLANEACION ESTRATEGICA LA PLANEACION ANUAL Y LOS AVANCES MENSUALES PARA
CONTAR CON LA INFORMACION RELATIVA A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES INMUEBLES Y
SERVICIOS ACTUALIZADA EN EL MOMENTO QUE SEA REQUERIDA.

4 PLANIFICAR LAS AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD Y LLEVAR ACABO LAS MISMAS, PARA EVIDENCIAR EL
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

5 PROPORCIONAR A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y SERVICIOS, LOS RESULTADOS
DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

6 INTEGRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS AVANCES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS DE LA DGRMIS.

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA,
DERECHO, ECONOMIA, FINANZAS

AREA GENERAL

TVIDIIO0 OrdvIad 810T 9P 2IqUISIAOU 3P [ SI[OJIDIAN

(uor099g epun3ag)

IL



INGENIERIA TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, FINANZAS

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS.

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el nimero de

prelacion para acceder a la | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el Comité de | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.
Selecciéon

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE EVALUACION DE LA PELIGROSIDAD Y RESIDUOS BIOLOG

Caédigo

16-710-1-M1C012P-0000081-E-C-D

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual $31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos 61/100
Bruto) m.n.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE MATERIALES Y ACTIVIDADES RIESGOSAS

Nivel N11 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR Y SUPERVISAR LA EVALUACION Y DICTAMINACION, DE LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE MANEJO DE
RESIDUOS PELIGROSOS BIOLOGICO-INFECCIOSOS Y TRANSPORTE DE RESIDUOS INDUSTRIALES PELIGROSOS, QUE
GARANTICE LA PROTECCION DEL AMBIENTE Y LA SALUD.
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FUNCIONES

1 APROBAR LAS PROPUESTAS DE AUTORIZACIONES, RENOVACIONES, AMPLIACIONES Y RESOLUTIVOS DE LOS
TRAMITES, DE CONSTANCIAS DE NO PELIGROSIDAD, MANEJO DE RESIDUOS BIOLOGICO-INFECCIOSOS Y TRANSPORTE
DE RESIDUOS PELIGROSOS, PARA FOMENTAR LA CREACION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL MANEJO AMBIENTALMENTE
ADECUADO DE LOS RESIDUOS.

2 PARTICIPAR EN LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS TECNICOS DE NORMAS
OFICIALES MEXICANAS EN LA MATERIA, PARA LA REVISION Y DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD QUE APLICA A
RESIDUOS.

3 COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS PROPUESTAS TECNICAS, MODIFICACIONES Y ACTUALIZACION DE GUIAS Y
MANUALES, PARA HACER MAS EXPEDITA LA GESTION POR PARTE DEL PARTICULAR.

4 FORMULAR, ADECUAR Y MANTENER ACTUALIZADOS, LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON
LA GESTION DE ESTOS RESIDUOS, PARA EVITAR LA DISCRECIONALIDAD EN LA EVALUACION DE TRAMITES.

5 COMUNICAR EN FOROS, DIVULGAR INFORMACION Y PROPORCIONAR ASESORIAS A PROMOVENTES Y CLIENTES
INTERESADOS EN EL MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS, PARA INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCER LO QUE EL
PARTICULAR REQUIERE O NECESITA PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS.

6 DESARROLLAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION TECNICA DE LA INFRAESTRUCTURA NACIONAL
RELACIONADA A RESIDUOS BIOLOGICO INFECCIOSOS Y TRANSPORTE DE RESIDUOS PELIGROSOS, PARA INFORMAR
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS.

7 PROPONER Y COORDINAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS, PARA CONOCER EL
AVANCE TECNICO-CIENTIFICO A NIVEL MUNDIAL SOBRE MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS.

8 SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES SE DOCUMENTEN DE MANERA ADECUADA EN LA FORMA DE
PROCEDIMIENTOS CONTROLADOS, PLANES Y PROGRAMAS Y QUE ESTOS SE REVISAN, SE MANTIENEN ACTUALIZADOS Y
SE REALIZAN DE LA MANERA ESPECIFICADA PARA ASEGURAR LA HOMOGENEIDAD Y LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES.

9 SUPERVISAR QUE TODOS LOS REGISTROS ESPECIFICOS SE REALIZAN Y MANTIENEN CON SEGURIDAD PARA
EVIDENCIAR RESULTADOS

10 SUPERVISAR QUE PROCESOS SE EVALUAN CON REGULARIDAD EN CUANTO AL DESEMPENO Y SATISFACCION DEL
CLIENTE Y REALIZAR LAS INSPECCIONES REGULARES QUE SE ESPECIFICAN EN LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS E
INSTRUCTIVOS, PARA EMPRENDER ACCIONES PREVENTIVAS APROPIADAS O LAS ACCIONES CORRECTIVAS ADECUADAS
CON RELACION A LAS NO CONFORMIDADES DEL TRAMITE O DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA, QUIMICA
AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
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CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA, QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, QUIMICA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

QUIMICA

AREA GENERAL

QUIMICA AMBIENTAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA VIDA

AREA GENERAL

BIOLOGIA HUMANA

Evaluacion de Habilidades

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma

No requiere

Otros

Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen

de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacién
para acceder a la entrevista
con el Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el numero de
candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

Cédigo

16-513-1-M1C014P-0000085-E-C-K

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual $21,329.55 (Veintiun mil trescientos veinte y nueve pesos 55/100
Bruto) m.n.).

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA'Y TELECOMUNICACIONES

Nivel 021 | Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacién) CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ADMINISTRAR LAS BASES DE DATOS REQUERIDAS POR LOS DIFERENTES SISTEMAS INFORMATICOS UTILIZADOS EN LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, QUE CONTRIBUYAN A CONSOLIDAR INFORMACION PARA
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UN MEJOR FUNCIONAMIENTO EN LAS MISMAS.

FUNCIONES

1 ATENDER LAS SOLICITUDES PARA DEFINIR Y CREAR NUEVAS BASES DE DATOS Y SISTEMAS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

2 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS REPORTES DE LOS USUARIOS RESPECTOS A MODIFICACIONES A LAS BASES DE
DATOS EXISTENTES, PARA GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE LAS MISMAS.

3 ADMINISTRAR Y MONITOREAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS BASES DE DATOS, CON LA FINALIDAD DE QUE
SE MANTENGAN LOS DATOS UNIFICADOS.

4 DEFINIR Y CONFIGURAR CARACTERISTICAS ESPECIALES DE SEGURIDAD, QUE PERMITAN SALVAGUARDAR LA
CONFIDENCIALIDAD, AUTENTICIDAD, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS BASES DE
DATOS.

5 RESPALDAR Y DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA RECUPERAR LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS
BASES DE DATOS DE LA SECRETARIA.

6 DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRUCTURAS DE ALMACENAMIENTO Y ESTRATEGIAS DE ACCESO A LAS BASES DE DATOS
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

Requisitos del Perfil el
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA, INGENIERIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

AREA DE EXPERIENCIA

MATEMATICAS

AREA GENERAL

CIENCIA DE LOS ORDENADORES
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Evaluacion de Habilidades

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el numero de

prelacion para acceder a la
entrevista con el Comité de

candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta

www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial
de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcidn al concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas,
asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y copias simples, los
siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para votar con fotografia, cédula profesional o
pasaporte).
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4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o Cédula Profesional. Para el nivel de
pasante, solo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con avance de créditos expedida por la Direcciéon
General de Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se
debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran
validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas de servicio, constancias
laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripciéon o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afos de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no
se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion, carta de liberacién de servicio social o constancia de practicas
profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento indicado en el mensaje que se les envia a su cuenta de
www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta informacion sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que
haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que
este concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién, se tomaran en cuenta, las ultimas
Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a obtener
su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revisién curricular, de
lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
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Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién. En caso de no ser Servidor Publico de Carrera
titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico
de 100 %, de conformidad con la actualizacién del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os se evaluaran de conformidad con la escala
establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de
Logros (certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la
presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa;
graduacién con honores o distinciéon), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigledad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes
publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de
autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo)
y Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia
y escalas de calificacion publicada en el portal de trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la
Administracién Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso,
no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la subetapa de
valoracién de mérito, caso en el cual a los aspirantes se les otorgara la puntuacién minima.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la aspirante para
fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara
al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4
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de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las
condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 07 al 21 noviembre de 2018, al momento en
que el/la candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma automatica la
revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo
que lo descartara del concurso.

La revisiéon curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la
documentacion que los/las candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion de folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra reactivacion de folios)

Desarrollo del Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de
septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; 1l. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y

Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”
Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 07 de noviembre de 2018

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 07 de noviembre al 21 de noviembre de 2018
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 07 de noviembre al 21 de noviembre de 2018
Examen de conocimientos A partir del 26 de noviembre de 2018

Exdmenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 26 de noviembre de 2018

Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 27 de noviembre de 2018

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 27 de noviembre de 2018

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 28 de noviembre de 2018
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 28 de noviembre de 2018

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las
etapas o bien por causas de fuerza mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de
anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas.
Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y
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siempre que no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para
el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que se realice la revision documental de
conformidad con escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direcciéon General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado
finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de
resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con
ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx
y copia de su identificacion oficial vigente

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de prelacion por calificacion total hasta un maximo de
diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y s6lo a peticion expresa del Presidente/a del
Comité y Superior/a Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los
resultados obtenidos en las primeras cinco etapas® obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionarén a cada candidato/a, a efecto de obtener a través de
sus respuestas, mayores elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS,
calificara a cada candidato/a, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacién de las evaluaciones y etapas del proceso de seleccién se
realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México (Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, el desahogo de las etapas del concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcidon de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, de manera presencial y/o a través de medios remotos de comunicacion electronica (Videoconferencia),
inclusive registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los “Lineamientos Especificos para la Seleccién de
Servidores Publicos de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesién Ordinaria/ 2009.

Reglas de Valoraciéon y

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes deberan aprobar cada una de las etapas y
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Sistema de Puntuacion
General

evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.
La calificacion de minima requerida para aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONSECUTIVO

CONCEPTO

VALORACION

REGLA 1 Cantidad de examenes de conocimientos Minimo: 1
Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de Habilidades Minimo: 1
Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria del Examen de | Minimo: 70
Conocimientos en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar al Comité | No se aceptan
Técnico de Seleccién en la etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir entrevistando Hasta un maximo 10
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no podran | EI Comité de Profesionalizacion establecera en
determinar Méritos Particulares su caso los Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra determinar los | Conforme a lo dispuesto en el numeral 188,

criterios para la evaluacion de entrevistas

fraccion VI del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

La ponderacién de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacion de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%
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Publicaciéon de Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las evaluaciones y en su caso modificacion del
calendario seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Reserva

Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil
del puesto segun aplique.

Declaracion de Concurso
Desierto

ElI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado finalista,

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Disposiciones generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario
y bibliografias de los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacién Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9
a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar los recursos
de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur
1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de carrera titular, para poder ser nombrado/a en
el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidn determine la revision de exdmenes, ésta solo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera solicitarse
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mediante el procedimiento de una inconformidad.

8. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso el examen de no
gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el desarrollo
del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el numero
telefonico: 54-90-21-00 ext. 14515 0 22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Ciudad de México, a 7 de noviembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén, el Secretario Técnico
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales
Lic. Juan Jaimes Hernandez
Rubrica.
Secretaria de Educacion Publica

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 47/2018
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR PARA LA EDUCACION PRIMARIA
Puesto

Nivel 11-312-1-M1C018P-0000164-E-C-F (M21) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $59,015.15 (Cincuenta y nueve mil quince pesos 15/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Desarrollo Curricular Sede Ciudad de México
Puesto

Funciones 1. Proponer lineamientos vy criterios pedagdgicos para orientar los programas de la
Principales: educacion primaria a la Direccién General Adjunta para la Articulacion Curricular
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1.

12.

de la Educacion Basica;

Coordinar el desarrollo de proyectos de lineamientos para la elaboracion de los
contenidos regionales de los planes y programas de la educacién primaria, asi
como sobre la aplicaciéon de métodos pedagogicos en la materia;

Coordinar el desarrollo de lineamientos para verificar la aplicacion de normas
pedagdgicas y estandares referidos a los planes y programas de la educacion
primaria, asi como los métodos aplicados en los planteles que imparten
educacion en el nivel y materia de referencia;

Proponer a la Direccién General Adjunta para la Articulacion Curricular de la
Educacion Basica para su aprobacion planes y programas de estudio para la
ensefianza de primaria; con el fin de apoyar los procesos de ensefianza, estudio
y aprendizaje en dicho nivel educativo;

Coordinar la definicion y modificaciones al enfoque pedagdgico, contenidos,
orientaciones metodolégicas y criterios de evaluacion de los programas de
estudio para la educacion primaria, previa consulta con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria y las entidades paraestatales del
sector especializadas;

Proponer, en coordinacion con las entidades y unidades administrativas
competentes, el desarrollo de acciones y la definicion de las adecuaciones
curriculares a los programas de educacion primaria, disefiados y destinados para
atender grupos vulnerables;

Coordinar la integracién y analisis de la informacién de consultas a instituciones
de educacion, maestros, padres de familia y ciudadanos en general con el
propdsito de mejorar y enriquecer el enfoque pedagdgico, contenidos,
orientaciones metodolégicas y criterios de evaluacién para la ensefianza de la
educacion primaria;

Proponer estrategias para contribuir al desarrollo de proyectos experimentales
aprobados para mejorar la ensefianza y el aprendizaje de la educacién primaria;
Coordinar el registro de los planes y programas de estudio del nivel primaria;
Coordinar la difusion entre los padres de familia y la sociedad, informacién que
permita asegurar la comprension de los propdésitos de los planes, programas y
enfoques de educacion primaria;

Planear y coordinar acciones técnico-pedagdgicas que contribuyan al
fortalecimiento de la capacidad técnica de los equipos estatales, en relacion con
las modificaciones curriculares para la ensefianza en la educacion primaria;
Coordinar la asesoria a las Autoridades Educativas Locales para la elaboracién
de los contenidos regionales de los planes y programas de estudio en la
educacion primaria, asi como sobre la aplicacion de métodos pedagdgicos en
este nivel educativo;
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13. Planear, organizar y autorizar los trabajos académicos para la elaboracion de
propuestas de los métodos, procesos y enfoques pedagdgicos del curriculum de
la educacién primaria, que propicien el logro de aprendizajes relevantes en los
educandos de los diversos niveles y modalidades de la educacién basica, y
someter a la aprobacion del(a) Director(a) General Adjunto(a) para la Articulacion
Curricular de la Educacion Basica;

14. Planear y coordinar los trabajos académicos para generar las propuestas de
modificaciones, en un marco de inclusion y diversidad, a los planes y programas
de estudio, métodos, procesos y enfoques pedagdgicos de los programas de
estudio para la educacion primaria.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Psicologia, Educacion, Comunicacion,
Geografia, Humanidades.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educaciéon, Matematicas, Humanidades.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Fisica, Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias de la Salud.

Carreras Genéricas: Terapia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 8 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Logica.

Area de Experiencia: Logica Deductiva.

Campo de Experiencia: Historia.

Area de Experiencia: Historia por Especialidades.

Campo de Experiencia: Psicologia.

Area de Experiencia: Psicologia Industrial, Evaluacion vy
Diagnostico en Psicologia, Psicologia Experimental, Asesoramiento
y Orientacidn, Psicologia del Nifio y del Adolescente

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion y
Planificacion de la Educacion, Preparacion y Empleo de Profesores.
Campo de Experiencia: Linguistica.

Area de Experiencia: Linguistica Aplicada.

Habilidades
Gerenciales

1. Liderazgo.
2. Negociacion.

Capacidades
Técnicas

1. Induccién a la Secretaria de Educacion Publica.
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Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2018-144275%?state=published

Nombre del DIRECCION DE REGULACION ACADEMICA DE LA REGION NOROESTE
Puesto

Nivel 11-314-1-M1C018P-0000204-E-C-F (M21) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $59,015.15 (Cincuenta y nueve mil quince pesos 15/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Formacion Continua, Sede Ciudad de México
Actualizacion y Desarrollo Profesional de
Maestros de Educacién Basica

Funciones
Principales:

Coordinar con las Autoridades Educativas Locales de la region Noroeste el
disefio e implementacién de programas estatales de formacién continua que
atiendan y apoyen al personal docente, técnico docente y personal con funciones
de direccién, de supervision y de asesoria técnico pedagdgica de educacion
basica de cada entidad, a fin de contribuir al logro de la idoneidad en la funcion
en el Marco General de una Educacién de Calidad;

Coordinar con las Autoridades Educativas Locales de la region Noroeste el
disefio e implementacion de programas de formacién continua que atiendan las
necesidades de formacion y a los resultados de los procesos de evaluacion del
Servicio Profesional Docente del personal educativo de educacién basica;

Dirigir la asesoria a las Autoridades Educativas Locales de la region Noroeste
para el disefio, implementacion y seguimiento de talleres, cursos, seminarios y
diplomados para la formacion continua, actualizacion, y desarrollo profesional en
entornos virtuales de aprendizaje en colaboracién con la Direccion de
Fortalecimiento al Desarrollo Docente;

Coordinar con las Autoridades Educativas Locales de la region Noroeste la
implementacion de programas de formaciéon continua para el desarrollo de
capacidades para la evaluacién interna, de regularizacion y de desarrollo de
liderazgo y gestion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

Dirigir el apoyo y acompafiamiento a las Autoridades Educativas Locales de la
region Noroeste para que sus programas de formacién continua combinen el
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10.

1.

12.

13.

Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela con cursos, talleres y diplomados;
Dirigir la supervision en la oferta académica de formacion dirigida al personal
educativo de educacion basica en las entidades federativas de la region
Noroeste, respecto a la incorporacion de temas socialmente relevantes desde la
transversalidad;

Proponer a la Direcciéon General Adjunta de Formacion y Profesionalizacion
Docente estrategias para impulsar la implementacion en las entidades federativas
de la regidon Noroeste de la oferta académica dirigida al personal educativo que
participa en procesos del Servicio Profesional Docente conforme a los
lineamientos y recomendaciones que emita el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (INEE);

Establecer las estrategias y mecanismos para dar seguimiento a la prestacion del
servicio de formacion, que brinden las Autoridades Educativas Locales de la
region Noroeste, al personal educativo del Servicio Profesional Docente y al
personal de educacion basica en general;

Dirigir el seguimiento a la participaciéon en la oferta académica de formacion
continua al personal educativo del Servicio Profesional Docente y del personal de
educacion basica en general en la regidon Noroeste;

Dirigir el seguimiento a la evaluacion y acreditacion de cursos, diplomados y
demas acciones formativas que integran los Programas Estatales de Formacion
Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de las entidades de la Region
Noroeste, por parte de los Comités Académicos de Apoyo para la Evaluacion
(CAAEV); para asegurar que estos respondan a criterios de pertinencia,
relevancia, calidad y coherencia;

Coordinar una agenda de seguimiento en la regidon Noroeste, que permita
elaborar reportes de avance en el cumplimiento de metas de formacion continua
del personal educativo de educacion béasica de cada entidad,;

Definir propuestas de regulacion del sistema nacional de formaciéon continua,
actualizacion de conocimientos, capacitacion y superacion profesional para
maestros de educacion basica en coordinacién con las direcciones de la
Direccion General Adjunta de Formacion y Profesionalizaciéon Docente, y dar
seguimiento a su operacién en el ambito de su competencia;

Dirigir la evaluacion de la operacion y resultados del Programa de formacion
continua, actualizacion y desarrollo profesional de las entidades que conforman la
Regién Centro, conforme a los lineamientos y recomendaciones que emita el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Ciencias Politicas y
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Administracion  Publica, Economia, Relaciones Industriales,
Educaciéon, Humanidades, Ciencias Sociales, Politica y Gestion
Social, Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Ciencias.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Normal, Humanidades.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Ciencias Sociales.
Area de Experiencia: Relaciones Publicas.
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Evaluacion.
Campo de Experiencia: Logica.
Area de Experiencia: Metodologia.
Campo de Experiencia: Psicologia.
Area de Experiencia: Asesoramiento y Orientacion.
Campo de Experiencia: Pedagogia.
Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la Educacion,
Teoria y Métodos Educativos, Preparacion y Empleo de Profesores.
Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. Negociacion.
Capacidades | 1. Induccion ala SEP.
Técnicas
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275?state=published

Nombre del
Puesto

DIRECCION DE REGULACION ACADEMICA DE LA REGION OCCIDENTE
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Nivel 11-314-1-M1C017P-0000211-E-C-F (M11) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $51,923.83 (Cincuenta y un mil novecientos veintitrés pesos 83/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Formacion Continua, Sede Ciudad de México
Actualizacién y Desarrollo Profesional de
Maestros de Educacién Basica

Funciones
Principales:

Coordinar con las Autoridades Educativas Locales de la region Occidente el
disefio e implementacién de programas estatales de formacion continua que
atiendan y apoyen al personal docente, técnico docente y personal con funciones
de direccién, de supervision y de asesoria técnico pedagogica de educacion
basica de cada entidad, a fin de contribuir al logro de la idoneidad en la funcion
en el Marco General de una Educacién de Calidad;

Coordinar con las Autoridades Educativas Locales de la region Occidente el
disefio e implementacién de programas de formacién continua que atiendan las
necesidades de formacion y a los resultados de los procesos de evaluacion del
Servicio Profesional Docente del personal educativo de educacién basica;

Dirigir la asesoria a las Autoridades Educativas Locales de la region Occidente
para el disefio, implementacion y seguimiento de talleres, cursos, seminarios y
diplomados para la formacion continua, actualizacion, y desarrollo profesional en
entornos virtuales de aprendizaje en colaboracién con la Direccion de
Fortalecimiento al Desarrollo Docente;

Coordinar con las Autoridades Educativas Locales de la regién Occidente la
implementacion de programas de formaciéon continua para el desarrollo de
capacidades para la evaluacién interna, de regularizacion y de desarrollo de
liderazgo y gestion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

Dirigir el apoyo y acompafiamiento a las Autoridades Educativas Locales de la
region Occidente para que sus programas de formaciéon continua combinen el
Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela con cursos, talleres y diplomados;
Coordinar con las Autoridades Educativas Locales de la region Occidente el
disefio e implementacion de programas de formacién continua para el desarrollo
de capacidades a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;
Proponer a la Direccion General Adjunta de Formacion y Profesionalizacion
Docente estrategias para impulsar la implementacion en las entidades federativas
de la regién Occidente de la oferta académica dirigida al personal educativo que
participa en procesos del Servicio Profesional Docente conforme a los
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10.

1.

12.

13.

lineamientos y recomendaciones que emita el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (INEE);

Establecer las estrategias y mecanismos para dar seguimiento a la prestacion del
servicio de formacién, que brinden las Autoridades Educativas Locales de la
region Occidente, al personal educativo del Servicio Profesional Docente y al
personal de educacién basica en general;

Dirigir el seguimiento a la participacion en la oferta académica de formacion
continua al personal educativo del Servicio Profesional Docente y del personal de
educacion basica en general en la regidon Occidente;

Dirigir el seguimiento a la evaluacion y acreditacion de cursos, diplomados y
demas acciones formativas que integran los Programas Estatales de Formacion
Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de las entidades de la Region
Occidente, por parte de los Comités Académicos de Apoyo para la Evaluaciéon
(CAAEV); para asegurar que estos respondan a criterios de pertinencia,
relevancia, calidad y coherencia;

Coordinar una agenda de seguimiento en la regiéon Occidente, que permita
elaborar reportes de avance en el cumplimiento de metas de formacién continua
del personal educativo de educacioén basica de cada entidad;

Definir propuestas de regulacion del sistema nacional de formacion continua,
actualizacion de conocimientos, capacitacion y superacion profesional para
maestros de educacion basica en coordinacién con las direcciones de la
Direccion General Adjunta de Formacion y Profesionalizaciéon Docente, y dar
seguimiento a su operacién en el ambito de su competencia;

Dirigir la evaluacion de la operacion y resultados del Programa de formacion
continua, actualizacién y desarrollo profesional de las entidades que conforman la
Regién Centro, conforme a los lineamientos y recomendaciones que emita el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Administracién, Ciencias Politicas y
Administracion  Publica, Economia, Relaciones Industriales,
Educaciéon, Humanidades, Ciencias Sociales, Politica y Gestién
Social, Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Ciencias.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educaciéon, Normal, Humanidades.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia: Relaciones Publicas.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Evaluacion.

Campo de Experiencia: Ldgica.

Area de Experiencia: Metodologia.

Campo de Experiencia: Psicologia.

Area de Experiencia: Asesoramiento y Orientacion.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacién y Planificacion de la Educacion,
Teoria y Métodos Educativos, Preparacion y Empleo de Profesores.

Q10T 2P 2IQUIAIAOU 3P / SI[OIIJIA

Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades | 1. Induccion ala SEP.
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Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2018-144275%?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 47/2018, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
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otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefar otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el
caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un aiio), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
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se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir
el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoraciéon del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacién del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de
que la documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
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concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefo anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en
el momento de la revisiébn documental, sin embargo, en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para
tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revisidon curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no
acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada, sera
motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso,
la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH
(SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condicion econdémica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 07 al 22 de
noviembre de 2018, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante
el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revisidon curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion
de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
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convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizard las acciones necesarias para que prevalezca
unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcién a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programaciéon que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicaciéon de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica para
proporcionar la informaciéon que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién. El orden de aplicacién del Examen
de Conocimientos y de la Evaluaciéon de Habilidades, contemplados en la Etapa Il
del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a
los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio
del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién: 07 de noviembre de 2018
Etapa [I: Revisiéon curricular de forma Del 07 al 22 de noviembre de
automatizada, a través de la herramienta 2018
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes)
Etapa Il: Examen de conocimientos vy | Del 27 de noviembre de 2018 al
evaluaciones de habilidades. El resultado de las 04 de febrero de 2019

evaluaciones de habilidades no son motivo de
descarte; sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las evaluaciones de
habilidades se conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas psicométricas.

Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y | Del 27 de noviembre de 2018 al
valoraciéon del mérito; asi como la revision 04 de febrero de 2019
documental.
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Etapa IV: Entrevistas Del 27 de noviembre de 2018 al
04 de febrero de 2019

Etapa V: Determinacion Del 27 de noviembre de 2018 al
04 de febrero de 2019
Nota: Si la realizacién de las etapas Il, I, IV y V se contemplan en un solo periodo

de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusion de dicho periodo que aparece
en la pagina www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusion del
concurso, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcién Publica,
asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al
Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( El temario se podra consultar en la
convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la Secretaria de
Educacion  Publica:  https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-
servicio-profesional-de-carrera-2017-925107state=published) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacién de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacion
psicométrica), a través del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracidon aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el
tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no
presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones de habilidades
(incluyendo la evaluacion psicométrica), en los procesos de seleccién, tendran
vigencia de un afo.

La aplicacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos obtenido en
el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no
registroé la calificacion aprobatoria del examen de conocimientos anterior, el (la
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participante debera solicitar su consideracion por escrita (oficio, fax, o correo
electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, antes del inicio de la nueva
aplicacion de dicho examen.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine la
revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.
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REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificaciéon minima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: No sera motivo de descarte el
resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de habilidades.
5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si este ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistarad hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80 sobre
100.

9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular; [I) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacién
psicométrica); Ill) Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito; V)
Entrevista, y; V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continda en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
unicamente entre las etapas Il (Examen de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, esta ultima sélo como referencia); Il (Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito), y; IV (Entrevistas), del procedimiento de seleccion,
quedando de la siguiente manera:
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ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Examenes de Conocimientos y Examen de conocimientos 30

Evaluaciones de Habilidades. Evaluaciones de habilidades 10
El resultado de las evaluaciones de
habilidades no son motivo de descarte;
sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las evaluaciones
se conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas
psicométricas.

lll Evaluaciones de la experiencia Evaluacion de la 20
y valoracion del mérito experiencia

Valoracién del mérito 10

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, incluyendo la evaluacion
psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presenta a su aplicacién. Sera motivo de
descarte, si el (la) participante no acude a la cita que se le invite o no aprueba el
examen de conocimientos y la revisién documental.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 60
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 en una escala de 0 a
100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de
reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Nivel de Enlace: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacidon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante
reuna el requisito de area y afnos de experiencia laboral, y; areas y nivel de
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; asi como la
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documentacion personal basica que se le requiera, en caso contrario sera
motivo de descarte. La evaluacién y valoracion mencionadas, le dan la
posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la
Etapa Il del proceso de seleccidon que contempla el examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de
prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la
Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacidon de la experiencia y 10 puntos en la
valoracién del mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados, es
imprescindible presentar en original y copia simple la evidencia documental
que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se
califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeinados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado o
que esta desempefiando) en relacidon al puesto en concurso. Las personas que
cuenten unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados
en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempeiiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefnado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.
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d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneraciéon bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual
(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo
0 puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del niumero de afos
acumulados en dichos puestos.

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo
con la evaluacion del desempeiio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificaciéon
obtenida en la ultima evaluacién del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentaciéon que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara
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lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoraciéon del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional

se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeio.- Los resultados de las

evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de

los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio

anual, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)

publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,

incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere
el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de
la revision documental. En el caso de que el (Ia) servidor (a) publico (a) no cuente
con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitarda a la

dependencia la informacién necesaria para tales fines. De manera especifica, a

través de los puntos de la calificacion obtenida en las ultimas evaluaciones del

desempefio anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones

de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones de

capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal
inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se
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hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de carrera

titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestarias adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por

el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

o Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica,

se calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo

anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un
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reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion

o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes

participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de

actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se

consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios o0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance

al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,

segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para

el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara

a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
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competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar

hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacion al ramo. La documentacion debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacién del desempeiio y firma del evaluador

(El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos Evaluaciones del

Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcioén, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

e La calificacién final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en el

sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten

al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer

parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinaciéon como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se

trate en la Secretaria de Educacién Publica, durante un afio contado a partir de la

publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
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destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias simples
senaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun
el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.
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La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sé6lo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1
copia.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
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(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental.
Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
fines.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Il Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision
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FOLIOS

Curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido

al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en

Avenida Universidad No. 1200, piso 3, cuadrante 3-A, Col. Xoco, Delegacion

Benito Juarez, México, Ciudad de México, C.P. 03330, de 09:00 a 15:00 horas, a

través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al

resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccién, a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefénica

para su analisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del

Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de

Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del

interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

o Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo, curriculum vitae cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

o Domicilio y direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e La duplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacién, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccidn lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
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Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse
por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de la etapa Il no se permitird el uso de
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teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como
medio de apoyo para el examen y/o la evaluacion.

RESOLUCION DE Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que los

DUDAS Y aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacion
ATENCION A Publica pone a la orden los correos electrénicos: ingreso_sep@sep.gob.mx,
USUARIOS sofiach@nube.sep.gob.mx, teresa.nunez@nube.sep.gob.mx y

hector.xochipiltecati@nube.sep.gob.mx, asi como el namero telefonico: 3600
2511 con las extensiones: 59971, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 7 de noviembre de 2018.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educaciéon Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Secretaria Técnica
Lic. C.P. y A.P. Maria Teresa Lopez Mata
Rdubrica.
Secretaria de Educacion Publica
Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03/2018CAAD
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del SUBDIRECTOR JURIDICO

Puesto

Nivel 11-G00-1-M1C014P-0000023-E-C-A Nuamero de Una
Administrativo Subdirector Juridico vacantes

Percepcion $ 21,329.55 (Veintitin mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.N.)
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Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Comisidn de Apelacion y Arbitraje del Deporte Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

10.

1.
12.

13.

Representar a la CAAD en los juicios o procedimientos en que sea autoridad
responsable o demandada.

Elaborar y proponer al pleno los informes previos y justificados que en materia de
amparo deba rendir la CAAD, el pleno o su presidente y demas servidores
publicos de la CAAD seialados como autoridades responsables.

Elaborar y proponer al pleno los informes y contestacién correspondientes en los
juicios que se tramiten ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
en los cuales la CAAD, el pleno o su presidente y demas servidores publicos de
la CAAD sean sefialados como autoridades responsables.

Formular todas las promociones inherentes a dichos juicio y ejecutar toda clase
de acciones y excepciones necesarias para la defensa de los intereses de la
CAAD, en las instancias que correspondan.

Presentar denuncias de hechos, querellas y desistimientos ante las autoridades
competentes, otorgar perdones, asi como coadyuvar en la integracion de las
averiguaciones previas y en el tramite de los procesos que afecten a la CAAD o
en los que ésta tenga interés juridico.

Coadyuvar con la coordinacién administrativa en la elaboracion de proyectos de
normatividad e instrumentos juridicos en los cuales impliquen obligaciones a
cargo de la CAAD.

Elaborar en conjunciéon con la coordinacion administrativa el proyecto del manual
de organizacién de la CAAD, asi como los proyectos de los manuales de
procedimientos de la CAAD.

Formular los contratos a celebrar por el pleno de la CAAD, de acuerdo con la
normatividad aplicable, asi como de los instrumentos juridicos de cualquier
indole, relativos a derechos y obligaciones patrimoniales de la CAAD.

Llevar el registro de los contratos, convenios, acuerdos, bases de coordinacion y
todo tipo de instrumentos legales que impliquen obligaciones para la CAAD.
Apoyar al coordinador administrativo en la elaboracion de la descripcion, perfil y
valuacion de puestos, asi como la identificacion y descripcion de capacidades, y
demas derechos y obligaciones que resulten de la relacién laboral.

Coadyuvar con la secretaria general en las labores que le encomiende el pleno.
Informar a la secretaria general cada una de las actuaciones que el pleno de la
CAAD esté obligado a realiza en los asuntos de su competencia.

Cuando se trate de dar cumplimiento a la ejecutoria de un juicio de amparo,
dictada contra resoluciones o acuerdos emitidos por el pleno de la CAAD, debera
poner a consideraciéon del miembro del pleno que corresponda el anteproyecto de
la misma, debiendo informar al secretario general para los efectos conducentes.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mantener actualizada y proporcionar la informacién que le sea requerida por los
miembros titulares o por la secretaria general y emitir opinidon a éstos sobre los
alcances de cada una de las ejecutorias que dicten los 6rganos de control
constitucional.

Cubrir en el ambito de su competencia, las ausencias temporales del secretario
general, previo acuerdo del pleno.

Elaborar proyectos de normatividad relacionados con el &mbito de competencia
de la CAAD.

Elaborar opiniones, estudios y proyectos sobre iniciativas o modificacion de leyes,
reglamentos y, en general, sobre cualquier instrumento juridico relacionado el
ambito de competencia de la CAAD.

Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se
relacionen con la esfera de competencia de la CAAD, incluidos los criterios
generales emitidos por el pleno.

Realizar actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y difusion
académica en materia juridica y deportiva.

Desahogar las consultas que en materia juridica le formule el pleno, su
presidente y demas servidores publicos de la CAAD.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica

Area de Experiencia: Administracion Publica

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia: Derecho y legislacion nacionales, Defensa
juridica y procedimientos

Campo de Experiencia: Ciencias econdmicas

Area de Experiencia: Administracion

Habilidades 1. Orientacion a resultados

Gerenciales 2. Trabajo en equipo

Capacidades | 1. Actuacion juridica de la autoridad administrativa
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
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Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte: https://www.gob.mx/caad/documentos/temarios-
servicio-profesional-de-carrera?idiom=es

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03/2018CAAD,
DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano
(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision
en la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen
de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda
vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefo del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacién de los candidatos, elegird de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el
puntaje minimo de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
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para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un ano), se podra presentar el documento que
avale dicho trdmite ante la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte y/o el
acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion
educativa donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel
de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra
que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta
de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la
persona cubrio el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segtn el caso, otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de Trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.
6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afos, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo
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en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte durante la
revision documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de Trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via Trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocioén) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos
(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo, en el
caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y
en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la
informacién necesaria para tales fines.

La Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten: los datos registrados en el sistema
www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para fines de la revision
curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a la
documentacién sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, sera motivo de
descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte, la cual a
su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En
ningdn caso, la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA). asi como El reclutamiento y seleccion
se realizard en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econémica, apariencia fisica,

911

(uo1999g epun3og)

TVIOIHA0 OIdvId

Q10T 9P 2IQUISIAOU 3P /, SS[OIIIIA



caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacién politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades
familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 07 de noviembre
al 21 de noviembre de 2018, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para
identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los
aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través
de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revisiéon
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y
evaluacion de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica detecte mas de un folio
de un aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que
prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion
presentada por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a
un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion
de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfii de los participantes,
disponibilidad de salas y equipo informatico para la aplicacion de las
evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la
Comision de Apelacién y Arbitraje del Deporte para proporcionar la informacién
que le concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos
de consulta; fendmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion de
reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. El orden de aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacidon de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y selecciéon, podra ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacién de cada etapa del concurso se comunicara a los y
las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD | FECHA O PLAZO
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Publicacién: 07 de noviembre de 2018

Etapa I: Revision curricular de forma | Del 07 al 22 de noviembre
automatizada, a través de la herramienta de 2018
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos y Del 07 de noviembre de
evaluaciones de habilidades. 2018 al 04 de febrero 2019
Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y Del 07 de noviembre de

valoraciéon del mérito, asi como revision | 2018 al 04 de febrero 2019
documental.

Etapa IV: Entrevista Del 07 de noviembre de
2018 al 04 de febrero 2019
Etapa V: Determinacion Del 07 de noviembre de

2018 al 04 de febrero 2019

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a
las etapas I, lll, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya
que el sistema que administra la Secretaria de la Funciéon Publica asi lo
considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a
disposicién de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Comisién de
Apelacion y Arbitraje del Deporte
(https://www.gob.mx/caad/documentos/temarios-servicio-profesional-de-
carrera?idiom=es) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Comisiéon de Apelacion y Arbitraje del Deporte comunicara la fecha, hora y
lugar en que los y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del
examen de conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del
sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio
del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por
ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara
el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presenta la
documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y
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b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos sdélo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccidn, a través de la Direccidn
del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluaciéon antes del inicio de la
aplicacién del examen y/o de la evaluacién de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine

EXAMENES la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de exdmenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Callificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la
o el aspirante no obtiene como calificaciéon igual o superior a 70 en cada
una de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliardn al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece
en las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.
6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistard hasta 10
participantes en orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara
a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara
hasta 10 participantes en orden de prelacién.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
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requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinaciéon) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisiéon curricular;
Il) Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas |l (examen de conocimientos vy
evaluaciones de habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracién del
mérito) y IV (entrevista) del proceso de seleccidon, quedando de la siguiente
manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Examenes de Conocimientos | Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades | Evaluaciones de habilidades 15
lll Evaluaciones de la Evaluacién de la experiencia 20
experiencia Valoracién del mérito 10

y valoracién del mérito
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no
acude a la cita que se le invite 0 no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revisién documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito no
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sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
reuna el requisito de afos de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacién y
valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos,
que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccidon que
contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le
ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El
maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa lll son: 20 puntos en la
evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la valoracién del mérito. Para la
obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en
original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con el
nivel jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacidon al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto
no seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto
que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en
el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las
5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempeinado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.
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c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempeiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiiadas en relaciéon con
las del puesto vacante. - La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relaciéon con las del puesto vacante se calificara de acuerdo
con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante. - La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. -
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la ultima evaluacién del desempefo de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentaciéon que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa
en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago;
alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion
debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea
obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, senalar las
funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.
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Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del
sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional. - Las acciones de desarrollo

profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los

articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeio.- Los resultados de las

evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de

los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la)
servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes

tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que

el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y

se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el

(la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas

imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité

Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informaciéon necesaria para

tales fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion

obtenida en las ultimas evaluaciones del desempefio anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Los resultados de las

acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las

acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el gjercicio fiscal inmediato
anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para el servidor
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publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
4.- Resultados de procesos de certificacion. - Los resultados de los procesos
de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
5.- Logros. - Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del numero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como
logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones. - Las distinciones se refieren al honor o trato especial

concedido a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De

manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas.

En virtud de lo anterior, se considerara como una distincién, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

¢ Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios. - Los reconocimientos o premios se refieren a

la recompensa o galardéon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al

esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de
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reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara

como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,

sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual. - La actividad destacada en lo

individual se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo en

una profesidn o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de

quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del

numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo

anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera

especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido

reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio

y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el

doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje

asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
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La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempenio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacion al ramo. La documentacion debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo:
elemento 2, calificacion obtenida en la evaluaciéon del desempeiio y firma
del evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el

evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Il seran considerados en

el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccidon resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el

primer parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

9Tl

(uo1999g epun3og)

TVIOIHA0 OIdvId

Q10T 9P 2IQUISIAOU 3P /, SS[OIIIIA



se trate en la Comisidon de Apelacion y Arbitraje del Deporte durante un afio
contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que
se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese
periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el
Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comision de Apelacion y Arbitraje
del Deporte, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto,
segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacién, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y niumero de copias
simples sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
que recibe por Trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y
la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra
que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la
Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubrio el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
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debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de Trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.

Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte durante
la revision documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se

Cl
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hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que
desee acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares
en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento
de la revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para
tales fines.

La revisidon documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefale en

el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Selecciéon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: |) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine
que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso por las siguientes causas:
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I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll Porque solo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccidon determinan que para estas plazas en
concurso sera utilizado el Mddulo Reactivador de Folios en caso de ser
solicitado por los aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisiéon

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en

Avenida Revolucion 1425, planta alta Mezzanine, Colonia Campestre,

Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01040, de 09:00 a 15:00 horas, a través del

area de Oficialia de Partes. La solicitud se hara del conocimiento al resto de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a) del

Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefonica para su analisis y,

en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas

tardar en 72 horas. La determinacién del Comité Técnico de Seleccion respecto

a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a

través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccién solicitando el analisis
y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
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reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las
participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar
dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la
etapa correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el
Comité Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el
concurso que identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al
Secretario Técnico de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos
dias habiles, quien lo sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las
integrantes. El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo
del concurso hasta que tenga una resolucién. El Comité Técnico de Seleccién se
asegurard que la resolucién al caso reportado se apegue a los principios
mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, Ciudad de Meéxico, C.P. 03330. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
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Pagina Web http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.

Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para la evaluacién.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que
los aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Comision de
Apelacion y Arbitraje del Deporte pone a la orden los correos electronicos:
coordinacion.administrativacaad@nube.sep.gob.mx y presidencia_caad@
nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefonico: 3601 3800 con las
extensiones: 63101 y 63102, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y
16:30 a 18:00 hrs.

El Comité Técnico de Selecciéon de la Comision Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su

México, Ciudad de México, a 7 de noviembre de 2018.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Secretaria Técnica
C.P. Ricardo Gonzalez Ortiz
Rdubrica.

Secretaria de Salud

Comision Nacional de Arbitraje Médico

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONAMED/2018/09

Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CONAMED/2018/09
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Concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION (01/09/18)

Cdédigo

12-M00-1-M1C014P-0000189-E-C-F

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria (Mensual $21,329.55 (Veintitn mil trescientos veintinueve pesos 55/100
Bruto) M.N.)

Adscripcion

COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PARTICIPAR Y COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS INVESTIGACIONES ORIENTADAS A IDENTIFICAR LOS
FACTORES QUE INCIDEN EN LAS INCONFORMIDADES PRESENTADAS, CON BASE EN EL DECRETO DE
CREACION DE CONAMED, SU REGLAMENTO Y LAS POLITICAS INTERNAS DE LA INSTITUCION, CON LA FINALIDAD
DE EMITIR RECOMENDACIONES PARA PREVENIR LA REPETICION DE INCONFORMIDADES E IMPACTAR ASI EN LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD, A TRAVES DE LA DIFUSION DE LAS MISMAS EN LA REVISTA CONAMED Y
EL DESARROLLO DE PROCESOS EDUCATIVOS DIRIGIDOS A QUE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD LOGREN
UNA MAYOR SATISFACCION DE LOS USUARIOS.

FUNCIONES:

1 DISENAR ESTRUCTURAS DE BASES DE DATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
RECOMENDACIONES.

2 DIFUNDIR LAS RECOMENDACIONES EN EL GREMIO CORRESPONDIENTE.

3 SELECCIONAR LITERATURA CIENTIFICA ESPECIALIZADA SOBRE EL CONFLICTO MEDICO-PACIENTE.

4 REVISAR EL DISENO Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION.

5 DESARROLLAR ARTICULOS CIENTIFICOS Y DE DIVULGACION PARA POSICIONAR EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

6 EFECTUAR LA REVISION EDITORIAL ESPECIALIZADA DE DOCUMENTOS CIENTIFICOS.

7 DESARROLLAR BUSQUEDAS BIBLIOGRAFICAS NECESARIAS PARA LA EMISION DE CADA RECOMENDACION.

8 ANALIZAR LOS DATOS SOBRE LAS INCONFORMIDADES MEDICAS,
A TRAVES DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

9 DESARROLLAR BUSQUEDAS BIBLIOGRAFICAS NECESARIAS PARA LA INVESTIGACION Y DIFUSION DE LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD.

CARRERA GENERICA EN: ENFERMERIA; MEDICINA; BIOMEDICAS.
AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN: PSICOLOGIA.
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Laborales Area y Afos de Experiencia Laboral 2 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA: LOGICA

AREA GENERAL: METODOLOGIA

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL: EPIDEMIOLOGIA; SALUD PUBLICA.
AREA DE EXPERIENCIA: MATEMATICAS

AREA GENERAL: ESTADISTICA.

AREA DE EXPERIENCIA: SOCIOLOGIA

AREA GENERAL: SOCIOLOGIA EXPERIMENTAL

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacién a resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma Se requiere el idioma inglés con nivel basico

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelaciéon para | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determinara el
acceder a la entrevista con el | numero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales
de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 06 de abril de 2017 en el
Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempeio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y tres copias simples, los
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siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabaja en, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de:
“Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia vigente, cédula profesional,
cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sélo se aceptara Cédula Profesional
y/o Titulo Profesional registrado en la SEP, en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados,
en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil
del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo
establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se aceptara documentacién comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo
completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcion,
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para
acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes actividades: el servicio social, las practicas
profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizé alguna
especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los
documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acompanar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum
Vitae, mismos que se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —
Evaluaciéon de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera,
disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacioén de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

e Nivel de responsabilidad
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¢ Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS
PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccién ha determinado solicitar la acreditacion documental del total de la informacién expresada en el

curriculum vitae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una

evaluacioén de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la experiencia, Unicamente se consideraran los

puestos y el tiempo en las empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual se

determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y copias sélo del

inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En la Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

En el Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema

Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas se consideraran empleos desemperiados en

Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan cruzarse con el curriculum que ingresé en el

Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no sera tomada en cuenta en ningun proceso de
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concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos casos en que los/las candidatos/as
presenten constancias que no muestren calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas
horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitacion,
lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran
autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y no
seran evaluados en este elemento al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla RH net;
en la cual se marca la vigencia de la certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias con reconocimiento oficial y con
membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que se proponen en la metodologia,
siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los puntos propuestos dentro de la metodologia
que no se enuncian se debe a que éstos se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la
LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 06
de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran descartados del
concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
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reforma publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacién

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la
Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la
Administracion Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna
institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido por alguna institucién de idiomas o lenguas
extranjeras que indique ese nivel de dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o
documento correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de
estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigliedad mayor a 5 afios, salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso,
no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la subetapa de
valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Comisién Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional de Arbitraje Médico
la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 06
de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacién, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las
condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 7 de noviembre al 21 de noviembre de
2018, al momento en que el/la candidato/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su
caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion
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que los/las candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de
septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 06 de abril de
2017 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 7 de noviembre de 2018
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 7 de noviembre al
21 de noviembre de 2018
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 7 de noviembre al
21 de noviembre de 2018
Examen de conocimientos A partir del 26 de noviembre de 2018
Examenes de habilidades A partir del 27 de noviembre de 2018
(capacidades gerenciales)
Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 28 de noviembre de 2018
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 28 de noviembre de 2018
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccién A partir del 29 de noviembre de 2018
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 29 de noviembre de 2018

La Comisién Nacional de Arbitraje Médico, comunicara por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas. Exceptuando las entrevistas.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines de ingreso realizadas con las herramientas
del Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central
de la Secretaria de Salud asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afo de los resultados obtenidos en las evaluaciones de las Habilidades
Gerenciales, el aspirante debera tener la calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evaluo el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre el temario,
no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera solicitarlo por escrito en el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccioén correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comision Nacional de Arbitraje Médico, que tuviesen
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vigentes los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion de
habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y servidores publicos sujetos al
sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Comision
Nacional de Arbitraje Médico aun tratdandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccion no seran considerados para fines
de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que se realice la revision documental de
conformidad con escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de
la Ley, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser
apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 06 de abril de 2017 en el
Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx
y copia de su identificacion oficial vigente, una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.salud.gob.mx/unidades/
dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes
que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice en la valoracion de la capacidad de los/las
candidatos/as, de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelacién y
el numero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de
evaluacién correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podra auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3
especialistas, 1 por cada miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se le cite a la
misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podra realizar al menos una
pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.
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Reglas de Valoracion y
Sistema de Puntuacién
General

La acreditacion de la etapa de revisidn curricular, revision y evaluacion de documentos, el examen de conocimientos y la presentacion
de las evaluaciones de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se
presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluaciéon de conocimientos sera de 70 y el resultado de la evaluacion se
obtendra del total de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacién de experiencia y valoraciéon del mérito se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante sefialar que, la Secretaria de la Funcion
Publica comunicé del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo
al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las
del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluacidon de la experiencia y
del mérito) seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de
prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccién General.

Jefatura de Departamento hasta Enlace de Alta

Direccion General Responsabilidad

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30 30
Promedio de la subetapa de Evaluaciones de Habilidades 10 20
Subetapa de Evaluacién de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El numero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de candidatos/as lo permite. En caso de que el numero
de candidatos/as fuera menor al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de tres, en caso de no contar al menos con un
finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa de evaluaciéon de la experiencia un puntaje
unico de 100.

Publicaciéon de Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las evaluaciones y en su caso modificacion del
calendario seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacién

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
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y Reserva

seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto
es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos
de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que
obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en La Comisién Nacional
de Arbitraje Médico, durante un afio contado a partir de la publicacidn de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determino no llevar a cabo la reactivacién de folios cuando el descarte sea

originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripciéon a este concurso verifique

que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los

requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por

causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2

dias habiles a partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité Técnico de

Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion General Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten

fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.
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Disposiciones generales
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En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Comision
Nacional de Arbitraje Médico, en Mitla 250, 70. piso, colonia Vértiz Narvarte, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020, teléfono
5420 7033, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determinen la revision de examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacidon, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera solicitarse
mediante el procedimiento de una inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién. Conforme
a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles
siguientes en que se presentod, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion
requiera de consultas, autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucidon de dichos aspectos quedara sujeta al
tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de carrera titular, para poder ser nombrado en el
puesto sujeto a concurso, debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco
dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento
que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccién VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Pudblica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto
en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_ 1553 04-03-2008.pdf.

El Comité Técnico de Seleccidon de esta Dependencia informa que en caso de que algun aspirante solicite una revision del
examen de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de
aplicacion de la evaluacion. Asimismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes, soélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada
el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion.

Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los horarios

establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso el examen de no
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gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Comisién Nacional de Arbitraje Médico comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para
la aplicacion de las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepcién y cotejo documental, evaluacidon del mérito y valoracion
de la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de Seleccién, mediante correo electrénico identificando su nimero de
folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en
que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.
Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico, ubicada en Mitla 250
(Esquina Eugenia), Col. Vértiz Narvarte, Del. Benito Juarez, C.P. 03020 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero).
En caso de que el Comité Técnico de Selecciéon determine que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx y/o via correo electrénico a los candidatos con minimo dos dias
de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitira la aplicacién de evaluacion
alguna, y seran descartados del proceso de concurso de que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia correspondientes para el examen de conocimientos que se indique en la convocatoria, se difundiran en
la pagina electrénica de la www.gob.mx/conamed y en el portal www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto. Las
guias para la evaluacion de las habilidades gerenciales se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, en la siguiente liga: http://dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php
Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera necesario consultar la metodologia y
escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e Informacién relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion
Experiencia y Mérito.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del
presente concurso, se ha implementado el correo electrénico reclutamiento@conamed.gob.mx y los nimeros telefénicos 54207048,
54207120 y 54207047, de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 7 de noviembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Arbitraje Médico
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
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Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
Lic. Juan Lopez Martinez
Rubrica.
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