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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito
en Chihuahua, Chihuahua
EDICTO

AL TERCERO INTERESADO JESUS URIEL RUBIO VAZQUEZ.

Como se desconoce su domicilio, se ordend emplazar por edictos al juicio de amparo directo 523/2018,
del indice de este tribunal, promovido por Maria Eugenia Rubio Granados, por su propio derecho, contra la
sentencia de treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho, dictada por el Magistrado de la Primera Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, con sede en esta ciudad, en el toca de apelacion 139/2018, por
violacién de los Derechos Humanos contenidos en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Federal.
Debiéndose publicar dichos edictos por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion,
y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana, haciendo de su conocimiento,
que en la Secretaria de Acuerdos de este Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del
Decimoséptimo Circuito, sito en Avenida Mirador 6500, cuarto piso, ala sur, fraccionamiento Campestre
Washington, Chihuahua, Chihuahua, esta a su disposicion copia de la demanda de amparo; en la inteligencia
de que debera comparecer ante este Tribunal dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, apercibido que de no comparecer en ese término, en lo personal,
por apoderado o por conducto de quien pueda representarlo, se le tendra como debidamente emplazado;
y las ulteriores notificaciones se le haran por lista que se fijara en los estrados de este tribunal.

Atentamente
Chihuahua, Chihuahua, nueve de octubre de dos mil dieciocho.
Secretario del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito.
Luis Fernando Castillo Portillo.
Rdubrica.
(R.- 474717)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de Querétaro
EDICTO

Quintas del Marqués, Sociedad Anénima

En el juicio de amparo 636/2018, promovido por Margarita Garcia Alvarez albacea de la sucesion de
bienes de Avelina Camacho Garcia contra actos del Juzgado Quinto de Primera Instancia Familiar del
Tribunal Superior de Justica en el Estado de Querétaro; en el que la moral tercero interesada Quintas del
Marqués, Sociedad Anénima, tiene el caracter de tercera interesada, y se dictd un auto en el que se ordena
emplazarla a dicho juicio de amparo, para que comparezca a defender sus derechos en la audiencia
constitucional, haciéndole saber que en la demanda de amparo la parte quejosa, reclama |a resolucion dictada
el dieciséis de mayo de dos mil dieciocho, dentro del expediente 2686/1996 del indice del Juzgado Quinto de
Primera Instancia Familiar del Tribunal Superior de Justica en el Estado de Querétaro.
Edicto que se ordena publicar conforme a lo ordenado por auto de esta fecha, por tres veces de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la
Republica Mexicana, se hace saber a la moral tercera interesada, que debera presentarse a este Juzgado
Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro, dentro del término de
treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, quedando a su disposicién en la
secretaria del juzgado copia de la demanda respectiva.

Santiago de Querétaro, Querétaro, cuatro de octubre de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro.
Luis Miguel Pérez Carranza
Rubrica.
(R.- 474758)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO
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En los autos del juicio de amparo directo D.P. 613/2018-Ill, promovido por Rubén Garrido Amador, contra
la sentencia de veinticuatro de septiembre de dos mil catorce, dictada por la entonces Segunda Sala
Colegiada Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, actualmente Segundo
Tribunal de Alzada en Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en
virtud de que no se ha emplazado a la tercero interesada Josefina de las Mercedes Marin Benito, con
fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo, en relaciéon con el 315, del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese a juicio a la tercero interesada
Josefina de las Mercedes Marin Benito, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en
el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los peridédicos de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana el
presente edicto; haciéndole saber a la citada tercero interesada que debera presentarse en el término de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, apercibida que de no
comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rdubrica.
(R.- 473892)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Décimo Tercer Circuito,
con residencia en San Bartolo Coyotepec, Oax.
Secretaria de Acuerdos
EDICTO

A Joel Jiménez Gutiérrez.

Hago de su conocimiento que en el juicio de amparo directo 143/2018 del indice del Tribunal Colegiado en
Materias Penal y Administrativa del Décimo Tercer Circuito, con residencia en el municipio de San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca, promovido por el quejoso Ramén Gaytan Manzano, contra la sentencia de seis de abril
de dos mil dieciocho, dictada en el toca penal 322/2017, por los Magistrados de la Tercera Sala Penal del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, en esta fecha se dictdé un acuerdo en el que se ordené emplazar a
juicio constitucional al tercero interesado Joel Jiménez Gutiérrez, por edictos que se publicaran por tres
veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, haciendo de su conocimiento que queda a su disposicidon en la
secretaria de este Tribunal Colegiado la copia simple de la demanda de amparo y que cuenta con un término
de quince dias, contados a partir de la ultima publicacién de estos edictos, para que a sus intereses conviene
formule alegatos o promueva amparo adhesivo.

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, veintiocho de septiembre de dos mil dieciocho.
El Secretario de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materias
Penal y Administrativa del Décimo Tercer Circuito.
Lic. Jacobo Pérez Cruz.
Rubrica.
(R.- 474294)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Aguascalientes
Fraccion nimero 2, predio “El Ranchito”, carretera Aguascalientes-Calvillo kilémetro 5, Boulevard Adolfo Ruiz
Cortines, nimero 2311-A, cédigo postal 20310, Aguascalientes, Aguascalientes. Sexto piso, Ala “A
EDICTO.

Para emplazar a la Tercera interesada Bric Arquitectura Sustentable, Sociedad Andénima de Capital
Variable. En el juicio de amparo numero 1650/2017-VII-2, promovido por Georgina Alejandra Macias Regis,
Angelina Macias Regis y Paulina Macias Regis, se orden6é emplazar por medio de edictos como lo establece
el articulo 27, fraccion Il inciso b), a la tercera interesada Bric Arquitectura Sustentable, Sociedad Anénima
de Capital Variable. Queda en la Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de
Aguascalientes, copia de la demanda de garantias generadora de dicho juicio, a su disposicién para que
comparezcan al mismo si a sus intereses conviniere, y se les hace de su conocimiento que de conformidad
con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo,
por disposicién expresa de su numeral 2°, deberan presentarse al Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
de Aguascalientes; ubicado en Fraccion numero 2, predio “El Ranchito”, carretera Aguascalientes-
Calvillo kilémetro 5, Boulevard Adolfo Ruiz Cortines, numero 2311-a, cédigo postal 20310,
Aguascalientes, Aguascalientes. sexto piso, ala “A”, dentro del término de treinta dias contados del dia
siguiente al de la ultima publicacién del presente edicto; asimismo, se les requiere para que sefialen domicilio
en esta ciudad de Aguascalientes para oir y recibir notificaciones, apercibiéndolos que en caso de no hacerlo,
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por medio de lista que se fije en
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los estrados de este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Aguascalientes, en términos de los numerales
26, fraccion lll, y 27, fraccion 111, inciso b), de la Ley de Amparo, y que si pasado ese término de treinta dias no
comparecen, se seguird el juicio 1650/2017-VII-2.

c.c.p. El Diario Oficial de la Federacién, para su publicacién por tres veces de siete en siete dias.

c.c.p. El periédico de Mayor circulacién en la Republica Mexicana, para su publicacién por tres veces de
siete en siete dias.

Atentamente
Aguascalientes, Aguascalientes, 21 de septiembre de 2018.
La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Aguascalientes.
Lic. Lilia Esther Martinez Trujillo.
Rubrica.
(R.- 474506)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 623/2018-11l, promovido por Moisés Valencia Ramos, contra
la sentencia de veintiuno de enero de dos mil diez, dictada por la entonces Segunda Sala Colegiada Penal de
Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, ahora Segundo Tribunal de Alzada en
Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia, Estado de México, en virtud de que no se ha
emplazado a la tercero interesada Marcela Lemus Télles, con fundamento en el articulo 27, fraccion lil,
inciso b) de la Ley de Amparo, en relacion con el 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente, emplacese a juicio a la tercero interesada Marcela Lemus Télles, publicandose por TRES
veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de
mayor circulacion en la Republica Mexicana el presente edicto; haciéndole saber a la citada tercero interesada
que debera presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacion, apercibida que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de
caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 474357)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Sexto Circuito,
en San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

A CONCEPCION RAMOS LARA Y MARCO ANTONIO BAUTISTA RAMOS, respectivamente madre y
hermano, de quien en vida llevé el nombre de MIGUEL ANGEL BAUTISTA RAMOS -tercero interesado-. En el
juicio de amparo directo 116/2018, promovido por JUAN HERRERA MARROQUIN, contra la sentencia de
trece de septiembre de dos mil diez, dictada por la Primera Sala en Materia Penal del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, en el toca 1972/1999 relativo al recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia
pronunciada en el proceso 74/1998 del Juzgado de lo Penal del Distrito Judicial de Tehuacan, Puebla,
instruido por el delito de homicidio calificado, cometido en agravio MIGUEL ANGEL BAUTISTA RAMOS,
ustedes tienen el caracter de terceros interesados, atento a su condicién de parte agraviada por el referido
delito, y al desconocerse su domicilio actual se ha dispuesto emplazarlos por edictos, en términos del
articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo. Queda a su disposicidn en la actuaria de este tribunal
copia simple de la demanda de amparo; deberan presentarse ante este 6rgano colegiado a deducir los
derechos que les corresponden -alegatos o amparo adhesivo- dentro del término de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la ultima publicacion; en caso contrario, las subsecuentes notificaciones se les
realizaran por lista, como lo disponen el diverso 26, fraccion Ill, de la ley de la materia.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, uno de octubre de dos mil dieciocho.
Magistrado Presidente.
Arturo Mejia Ponce de Ledn.
Rubrica.
(R.- 474499)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
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EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 591/2018, promovido por Adrian |l Pérez Canales o Adan
Segundo Pérez Canales o Adan Il Pérez Gonzalez o Adan Segundo Pérez Gonzalez, contra actos del juez
Trigésimo Tercero Penal de la Ciudad de México y otras autoridades, se ordené emplazar por edictos al
tercero interesado Félix Martinez Dominguez y se le concede un término de treinta dias contados a partir
de la ultima publicacion para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefale domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de
caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente.
Ciudad de México, a 11 de octubre de 2018
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Lic. Miguel Angel Alpizar Santamaria.
Rubrica.
(R.- 474538)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de Baja California,
con sede en Tijuana, Baja California
Secretaria de Amparo
EDICTO

Emplazamiento a la tercero interesada:

Maria de Lourdes Mayoral Arroyo.

En los autos del juicio de amparo 796/2018-H, promovido por José de Jesis Romero Ramirez y Raquel
Baltazar Vazquez, de propio derecho, contra actos del Juez Cuarto de lo Civil, con residencia en esta
ciudad, y otra autoridad; en el cual sustancialmente reclama: la sentencia definitiva dictada dentro del juicio
civil sumario de desahucio numero 1760/2015; se ordené emplazar a la tercero interesada Maria de Lourdes
Mayoral Arroyo, por edictos haciéndole saber que podra presentarse dentro de los treinta dias contados al
siguiente de la ultima publicacion, apercibida que de no hacerlo las posteriores notificaciones, aun las de
caracter personal, se les practicaran por lista en los estrados de este juzgado en términos del articulo 27,
fraccion Il, con relacion al 29 de la Ley de Amparo.

Tijuana, Baja California, 01 de octubre de 2018
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de Baja California
Alma Rosa Flores Castaién
Rubrica.
(R.- 474712)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Quintana Roo
EDICTO

TERCERO INTERESADO: ALFREDO ENRIQUEZ DE RIVERA Y DEL PASO.
EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE:

Dentro del juicio de amparo directo 369/2018, promovido por Susana Aguilar Lopez, administradora de
Condominio Villas Marlin, contra la sentencia de veinticinco de abril de dos mil dieciocho, por la Magistrada
de la Quinta Sala Especializada en Materia Civil y Mercantil del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Quintana Roo, en el toca civil 26/2018; en cumplimiento al auto dictado en esta fecha, se emplaza al presente
juicio de amparo por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion y en un periédico de circulacion nacional, al tercero interesado Alfredo Enriquez de
Rivera y del Paso, haciéndole saber que podra acudir ante este Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Séptimo Circuito, ubicado en Avenida Andrés Quintana Roo 245, supermanzana 50, manzana 57, lote 1, torre
A, tercer piso, Cancun, Quintana Roo, dentro del término de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlo, para que en
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su caso, haga valer los derechos que a su interés convenga y debera sefalar domicilio para recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo en ese término, se seguira el juicio, practicandose
las subsecuentes por medio de lista, sin perjuicio del derecho procesal que le asista para sefalarlo
posteriormente en cualquier etapa del procedimiento. Queda a su disposicidon una copia de la demanda de
amparo en la secretaria de acuerdos de este tribunal, fijese en la puerta de este tribunal una copia integra del
edicto a publicar por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, a 20 de septiembre de 2018.
Secretario de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Lic. Santiago Ermilo Aguilar Pavon.
Rubrica.
(R.- 474694)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito
en Villahermosa, Tabasco
EDICTO

En el juicio de amparo directo 840/2018, promovido por JORGE ROMAN SILVA DEL ANGEL y JAIME
ULISES JIMENEZ MONTALVO (sentenciados), se ordené emplazar por edictos al tercero interesado Carlos
Enrique Melo Jaramillo, derechohabiente del occiso Jorge Zubieta Martinez, a fin de que comparezca a
ejercer sus derechos como son el de amparo adhesivo o alegatos en el juicio de referencia precisados en los
articulos 181 y 182 de la Ley de Amparo. En la demanda relativa se sefialé como acto reclamado la sentencia
de quince de junio de dos mil dieciocho, dictada en el toca penal 181/2015-1ll la causa penal 158/163/2006 y
117/2009 acumulada, se sefial6 como autoridades responsables a la Tercera Sala Penal del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Tabasco y otra autoridad; asi como violacion a los articulos 14 y 16
Constitucionales. Queda a su disposicion copia de la demanda. Asimismo, se requiere al tercero
interesado para que sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir citas y notificaciones, apercibido que de
no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le efectuaran por medio de lista,
lo anterior con apoyo en el articulo 27, fraccion |l, de la referida Ley de Amparo. Hagase del conocimiento de
las partes que el Pleno de este Tribunal esta integrado por los Magistrados Elias Alvarez Torres (Presidente) y
Alfonso Gabriel Garcia Lanz, asi como por el Secretario en funciones de Magistrado Armando Antonio
Palomeque, para los efectos legales a que haya lugar.

La Secretaria de Acuerdos
Karina Melendres Montes.
Rubrica.
(R.- 474719)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Circuito
en Villahermosa, Tabasco
EDICTO

En el juicio de amparo 825/2018, promovido por CRUZ LUNA CORNELIO, se orden6 emplazar por edictos
a la tercera interesada Karen Torres Oritz, a fin de que comparezca a ejercer sus derechos como son el
de amparo adhesivo o alegatos en el juicio de referencia precisados en los articulos 181 y 182 de la Ley de
Amparo. En la demanda relativa se sefialé6 como acto reclamado la sentencia de veintiséis de febrero de dos
mil dieciocho, dictada en el toca penal 213/2017-1V, se sefialé6 como autoridad responsable a la Cuarta Sala
Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con residencia en esta ciudad y otras
autoridades; asi como violacién a los articulos 14, 16, 17, 20 y 22, Constitucionales. Queda a su disposicion
copia de la demanda. Asimismo, se requiere a la tercera interesada para que sefiale domicilio en esta ciudad
para oir y recibir citas y notificaciones, apercibida que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aun las
de caracter personal se le efectuaran por medio de lista, lo anterior con apoyo en el articulo 27, fraccion I,
de la referida Ley de Amparo. Hagase del conocimiento de las partes que el Pleno de este Tribunal
esta integrado por los Magistrados Elias Alvarez Torres (Presidente) y Alfonso Gabriel Garcia Lanz,
asi como por el Secretario en funciones de Magistrado Armando Antonio Palomeque, para los efectos legales
a que haya lugar.

La Secretaria de Acuerdos
Karina Melendres Montes.
Rdubrica.
(R.-474724)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
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EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional que a la letra dice: “Estados Unidos Mexicanos. Juzgado
Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.

En los autos del Juicio de Amparo numero 399/2018, promovido por Fernando Jordan Nava Barajas,
contra actos del Juez Cuadragésimo Quinto Penal de la Ciudad de México, radicandose en el Juzgado
Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México, donde se ordend emplazar por
edictos a la tercero interesada Julia Alvarado Martinez, mismos que habran de publicarse por tres veces de
siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periédicos de mayor circulacion
nacional; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo y 315
del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo, en términos de su
numeral 2, en los que se hace de su conocimiento que el apoderado o quien legalmente represente a la |
tercero interesada debera presentarse en este 6rgano federal, dentro del término de treinta dias, contado a
partir del dia siguiente al de la ultima publicacién; ademas se fijara en la puerta de esta autoridad una copia
integra del edicto por todo el tiempo del emplazamiento. Si pasado este término, no compareciere se seguira
el juicio de derechos fundamentales de mérito, y se realizaran las subsecuentes notificaciones por lista de
acuerdos de este juzgado federal.

Ciudad de México, 24 de octubre de 2018
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Licenciado Sinuhé Guevara Martinez.
Rubrica.
(R.- 474736)

Estados Unidos Mexicanos
Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO.

Amparo directo 74/2018, promovido por Gerardo Quezada Estrada, Enrique Leal Alvarez,
Maximiliano Martin Montafio Lima y Mario Rascén Maldonado, por conducto de sus apoderados legales
Juan Santiago Ponce Ornelas, Eberto Gutiérrez Yocupicio y Juan Santiago Ponce Sanchez, contra el laudo
de nueve de marzo de dos mil diecisiete, dictado por la Junta Especial Numero Veintitrés de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, con sede en esta ciudad, en los autos del expediente 72/2011. En cumplimiento al
auto de diez de julio de dos mil dieciocho, por desconocerse el domicilio del tercero interesado,
se ordena emplazar a juicio por medio de la publicacién de edictos a Mario Flores Alvarez, haciéndole saber
que cuenta con TREINTA DIAS contados a partir de la Gltima publicacién de edictos, para que comparezca a
este tribunal colegiado a defender sus derechos y sefiale domicilio en esta ciudad donde oir y recibir
notificaciones, apercibido que de no hacerlo asi, las posteriores se le haran por lista que se fije en los estrados
de este tribunal.

Para ser publicado tres veces, de siete en siete dias, mediando seis dias habiles entre cada publicacion,
en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico “El Imparcial” de Hermosillo, Sonora.

Hermosillo, Sonora, a 10 de julio de 2018
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito.
Betelgeuze Montes de Oca Rivera
Rubrica.
(R.- 474953)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Edo. de Morelos
EDICTO

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de Morelos.

Irma Leticia Aguilar Fernandez, en el lugar donde se encuentre:

En los autos del juicio de amparo 505/2017-V, promovido por el quejoso Arnulfo Montes Cuen, contra
actos de la Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos y
otras autoridades, reclamando: el emplazamiento, notificaciones y cualquier acto de ejecucion llevado a cabo
en el expediente 01/40/16-1, asi como el acuerdo de catorce de diciembre de dos mil dieciséis y el laudo de
seis de junio de dos mil dieciséis, dictados en el mismo, juicio de amparo que se radicé en este Juzgado Sexto
de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del Lago nimero 103, edificio “B”, nivel 4, colonia
Villas Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, cédigo postal 62370, y en el cual se le ha
sefialado con el caracter de parte tercero interesada y al desconocerse su domicilio actual, se ha ordenado
su emplazamiento por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial
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de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de
Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletorio a la Ley de la Materia,
haciéndoles saber que deberan presentarse dentro de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion, por si o por apoderado; apercibidos que de no hacerlo, las anteriores notificaciones, sin
necesidad de acuerdo , se le haran por lista que se publique en los estrados de este Juzgado Federal. Queda
a su disposicién en este Organo Judicial copias de la demanda de amparo de que se trata; asimismo se hace
de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para las diez horas del veinticuatro
de octubre de dos mil dieciocho. Fijese en la puerta de este Tribunal Federal un ejemplar.
Atentamente
Cuernavaca, Morelos, 22 de octubre de 2018.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos
Israel Orduiia Espinosa.
Rubrica.

(R.- 474702)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Procesos Penales Federales
en la Ciudad de México
Causa 71/2017
EDICTO

Respecto a la causa 71/2017, que se instruye contra Laura Gonzalez Sanchez, por el delito de robo,
previsto en el articulo 367, en relacion con el 369 y sancionado por el diverso 370 parrafo primero, del Cédigo
Penal Federal, se notifica a Aurea Yazmin Lépez Gonzalez, que debera comparecer, a las once horas del
veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho, en el local de este Juzgado, ubicado en Reforma
numero ochenta, Lomas de San Lorenzo Tezonco, lztapalapa, cédigo postal 09780, a un costado del
Reclusorio Preventivo Varonil Oriente, con identificacion oficial vigente, a fin de recabar su ampliacion
de declaracion.

Atentamente,
Ciudad de México, 29 de octubre de 2018.
Juez Decimosegundo de Distrito de Procesos Penales Federales en la Ciudad de México.
Guillermo Francisco Urbina Tanus.
Rubrica.
(R.- 475148)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
en la Ciudad de México
D.C. 530/2018
Diario Oficial de la Federacion

Se notifica a:

o Gloria Argelia Hinojosa Gémez.

Que en los autos del cuaderno de amparo directo 530/2018, del indice del Décimo Primer Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, promovido por Promotora de Hoteles, Sociedad Anénima de
Capital Variable; y, Banco Nacional de México Sociedad Anénima, Integrante del Grupo Financiero
Banamex, Division Fiduciaria, en contra de la sentencia de fecha catorce de mayo de dos mil dieciocho,
pronunciada por la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el toca
694/2015/5, se ordend emplazar a usted por medio de edictos, por virtud de ignorarse su domicilio, y en su
caracter de tercera interesada, a fin de que acudan ante el citado Tribunal Federal dentro de un término
maximo de treinta dias en defensa de sus intereses, dejando a su disposicion, en la secretaria de acuerdos,
copias simples de la demanda respectiva.

Ciudad de México, a once de octubre de dos mil dieciocho.
Secretaria de Acuerdos del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Laura Esther Pola Hernandez.
Rubrica.
(R.- 475165)

Estados Unidos Mexicanos
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Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tlaxcala
EDICTO

Dalia lvonne Cahuantzi Cazares

Por via notificacion se le hace saber que en este juzgado federal se estd tramitando el juicio de
amparo 252/2018-B, promovido por José Jorge Aguilar Xochipa, contra actos del Juez Tercero Familiar del
Distrito Judicial de Cuauhtémoc, en el Estado de Tlaxcala y otras autoridades, consistentes en el auto
de diecinueve de enero de dos mil dieciocho, dictado dentro del expediente 323/2016, del registro del Juzgado
Tercero Familiar del Distrito Judicial de Cuauhtémoc, en el Estado de Tlaxcala, asi como su notificacion;
asimismo, se le hace saber que debera apersonarse dentro del plazo de treinta dias a partir del siguiente
al de la dltima publicacién, apercibida que en caso de no hacerlo, se proseguira con el tramite del juicio
de amparo anteriormente citado y sin ulterior acuerdo, las subsecuentes notificaciones, incluso las de
caracter personal, se le practicaran por medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado federal.
Lo que se hace de su conocimiento, para los efectos legales procedentes.

Apizaco, Tlaxcala, veinticinco de octubre de dos mil dieciocho.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tlaxcala
Yaneth Visuett Castaneda
Rubrica.
(R.- 475223)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y Juicios Federales
en el Estado de Puebla, con residencia oficial en la ciudad de San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Hago de su conocimiento que en el juicio de amparo 1264/2017-11l, de este Juzgado Tercero de Distrito en
Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla, ubicado
en ubicado en Avenida Osa Menor nimero ochenta y dos, Ciudad Judicial Siglo XXI, Reserva Territorial
Atlixcayotl, Cédigo Postal 72810, en San Andrés Cholula, Puebla en esta fecha se dictd un acuerdo en el que
se ordend emplazar a Jorge Trujillo Moro y Fraccionamiento Club de Golf, Sociedad Anénima o Club de Golf
de Puebla, Sociedad Andénima de Capital Variable por medio de edictos que deberan publicarse tres veces
consecutivas, de siete en siete dias habiles, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en uno de los periodicos
de mayor circulacion en la republica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccidn lll, inciso b),
de la Ley de Amparo y 315 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria. Queda a
su disposicion en la Actuaria de este juzgado copia simple de la demanda de garantias, haciéndole saber que
debera presentarse dentro del término de treinta dias contados del siguiente al de la ultima publicacion.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 19 de Octubre de 2018.
Secretario del Juzgado Juez Tercero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla
Lic. José Manuel Brodeli Vélez Torres.
Rubrica.
(R.- 475224)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal
en el Estado de Nuevo Leon
EDICTO

Emplazamiento a:
Centro Cambiario Sagitario Divisas Internacionales.

En el juicio de amparo 59/2018, promovido por José Gonzalo Medina Quezada, el Centro Cambiario
Sagitario Divisas Internacionales es tercera interesada, desconociéndose su domicilio; en cumplimiento a
lo ordenado en proveido de esta fecha, de conformidad con los articulos 27 fraccién Il inciso b), de la Ley de
Amparo y 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacidon supletoria, se ordend su
emplazamiento por medio de edictos a costa del Consejo de la Judicatura Federal, al carecer el quejoso de
recursos econémicos; se le hace saber que el acto reclamado es el auto de formal prisién dictado el dieciséis
de enero de dos mil dieciocho, por el Juez Primero de lo Penal y de Juicio Oral Penal del Estado, con sede en
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esta ciudad, por los delitos de homicidio calificado, robo con violencia en grado de tentativa y robo con
violencia, en el proceso 100/2002 y sus acumulados 351/2001, 135/2001 y 375/2003-11 y su ejecucion;
se sefialaron las diez horas con treinta minutos del dieciocho de octubre de dos mil dieciocho para que
tenga verificativo la audiencia constitucional; cuenta con treinta dias habiles, contados a partir de la Ultima
publicacion, para que su representante legal ocurra ante el Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el
Estado, a hacer valer sus derechos, con el apercibimiento que de no comparecer se seguira el juicio y las
subsecuentes notificaciones se le practicaran por medio de la lista de acuerdos que se publica en el juzgado.

Monterrey, Nuevo Ledn a 19 de septiembre de 2018.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leon.
Jorge Armando Elizalde Herrera.
Rubrica.
(R.- 474726)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla. EDICTO.
Para emplazar a: Jorge Marquez Rodriguez. En el juicio de amparo 481/2018, promovido por Héctor Tobdn
Luna, contra actos del Juez Tercero de lo Penal de Puebla Capital, se ordené emplazar por medio de edictos
como lo establece el articulo 27, fraccion lll, inciso c¢), de la Ley de Amparo al tercero interesado
Jorge Marquez Rodriguez. Queda en la Secretaria del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia
Penal en el Estado de Puebla, copia certificada de la demanda para que comparezca si a su interés
conviniere, y con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo, se hace de su conocimiento que debera comparecer a juicio dentro del término
de treinta dias, de no hacerlo, se seguira el juicio 481/2018; asimismo, se le requiere para que sefiale
domicilio en San Andrés Cholula, Puebla o en la zona conurbada, en caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones, se le haran por medio de lista.

San Andrés Cholula, Puebla, diecisiete de octubre de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Martin Alfaro Mena.
Rubrica.
(R.- 475226)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.
TERCERA INTERESADA
“INMOBILIARIA AZPE, SOCIEDAD ANONIMA”

En los autos del juicio de amparo 926/2018, promovido por René Valentin Xolalpa Martinez y/o René
Xolalpa Martinez, contra actos del Juez Décimo Primero Civil de Cuantia Menor del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, admitida la demanda por auto de doce de septiembre de dos mil
dieciocho, y con fundamento en los articulos 27, fraccién lll, inciso b) parrafo 2°. de la Ley de Amparo y 315
del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, se ordena emplazar por este medio a
la tercera interesada Inmobiliaria Azpe, Sociedad Anénima, haciendo de su conocimiento que puede
apersonarse a juicio dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente de la ultima
publicacion que se haga por edictos; con el apercibimiento que en el caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones aun las de caracter personal se le haran por lista, conforme al numeral invocado en primer
término: dejandose a su disposicion en la secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo,
escrito aclaratorio y auto admisorio, para los efectos legales a que haya lugar.

Ciudad de México, 22 de octubre de 2018.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad México.
Lic. Horalia de la Cruz Blas
Rdubrica.
(R.- 475356)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
"EDICTO"

EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO CIVIL D.C.668/2018, PROMOVIDO POR LA QUEJOSA
AFIANZADORA SOFIMEX, SOCIEDAD ANONIMA, POR CONDUCTO DE SU APODERADO OMAR LUNA
TREJO, CONTRA LA ACTOS DE LA SEGUNDA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA CIUDAD DE MEXICO, RADICADO ANTE EL SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO, SE ORDENO EMPLAZAR AL PRESENTE JUICIO DE AMPARO DIRECTO CIVIL A LA
TERCERA INTERESADA COMERCIALIZADORA Y CONSTRUCCION NACIONAL, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, PARA QUE COMPAREZCA ANTE ESTE ORGANO COLEGIADO EN EL PLAZO
DE TREINTA DIAS CONTADO A PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, QUE
SE HARA DE SIETE EN SIETE DIAS, POR TRES VECES, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y
EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION NACIONAL, HACIENDOLE SABER QUE
QUEDA A SU DISPOSICION EN ESTE TRIBUNAL COLEGIADO, LA COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE
AMPARO Y QUE TIENE EXPEDITO SU DERECHO PARA OCURRIR ANTE ESTE ORGANO
JURISDICCIONAL A DEFENDER SUS DERECHOS Y DESIGNAR DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES EN ESTA CIUDAD, APERCIBIDA QUE DE NO HACERLO, LAS SUBSECUENTES
NOTIFICACIONES SE LE HARAN POR MEDIO DE LISTA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 29 DE
LA LEY DE AMPARO. LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES.

Ciudad de México, a 06 de noviembre de 2018.
EL Secretario de Acuerdos del Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Abraham Mejia Arroyo.
Rubrica.
(R.- 475370)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 518/2018-Ill, promovido por Sergio Mauricio Lépez Lépez,
contra la sentencia de quince de marzo de dos mil dieciocho, dictada por la Primera Sala Civil Regional de
Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en virtud de que no se ha emplazado a los
terceros interesados Santiago Zufiga Pineda y Maria Antonieta Zufiiga Gémez, con fundamento en el articulo
27, fraccién lll, inciso b) de la Ley de Amparo, en relacién con el 315, del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese a juicio a los terceros interesados Santiago Zuiniga Pineda y
Maria Antonieta Zuhiga Gomez, publicandose por TRES veces de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion de la Republica Mexicana el presente
edicto, haciéndole saber a los citados terceros interesados que deberan presentarse en el término de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente a la de la dltima publicacién, apercibidos que de no
comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se les hara por medio
de lista que se fija en los estrados de este tribunal colegiado.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona.
Rubrica.
(R.- 475393)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas,
con residencia en Tampico
EDICTO

Martha Santiago Santiago.

En cumplimiento al auto de once de septiembre de dos mil dieciocho, dictado en el amparo indirecto
959/2017, promovido por Juan Manuel Camero Castro por conducto de su defensor particular Marco Antonio
Solis de Ledn, quien por escrito presentado el diecinueve de septiembre de dos mil diecisiete, solicité el
amparo Yy la proteccion de la Justicia Federal contra actos del Magistrado de la Sala Regional del Supremo
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Tribunal de Justicia en el Estado, con residencia en Altamira, Tamaulipas, y otra autoridad, que hizo consistir
en: La resolucion numero 175 de fecha 21 de agosto de dos mil diecisiete, dictada por la Sala Responsable
dentro del Toca Penal numero 168/2017, que confirma el auto de formal prisiéon de trece de octubre de dos mil
catorce, dictada dentro de la causa penal 170/2014 del indice del Juzgado Segundo de Primera Instancia del
Segundo Distrito Judicial en el Estado, instruida en contra del ahora quejoso por el delito de violacion.
Por razén de turno correspondié conocer de la demanda a este Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de
Tamaulipas, en esta ciudad; por auto de veinte de septiembre de dos mil diecisiete, se admitié a tramite la
demanda de amparo. Por proveido de once de septiembre de dos mil dieciocho, se sefialaron las once horas
del treinta y uno de enero de dos mil diecinueve, para la celebraciéon de la audiencia constitucional. Se hace
de su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado de Distrito, quedara a su disposicién, copia simple
de la demanda de amparo y auto admisorio; debera presentarse al juicio dentro del término de treinta dias,
contados a partir de la ultima publicacién de los edictos, apercibido que, si no comparece, se continuara el
juicio y por su incomparecencia se le hara las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por
medio de lista que se publique en los estrados de este Organo de Control Constitucional; fijese en la puerta
del juzgado copia integra del edicto, durante todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Tampico, Tamaulipas, 11 de septiembre de 2018
Juez Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas.

Lic. Advento Hernandez Reyna

Rubrica.

Secretario

Lic. Luis Gonzalo Mares Alvarez

Rubrica.

(R.-473708)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
Toluca, Edo. de México
EDICTO

En el juicio de amparo directo 189/2018, promovido por el quejoso Arturo Garcia Santiago, contra el acto
que reclamo al Segundo Tribunal de Alzada en Materia Penal de Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de México, consistente en la sentencia dictada el ocho de diciembre de dos mil once,
en el toca penal 1010/2011, formado con motivo del recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia
condenatoria emitida por el juez Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Ecatepec, Estado de
México, en la causa penal 8/2011, instruida por los delitos violaciéon complementacion tipica y punibilidad
auténoma (por ser la pasivo menor de quince afios y haber hecho uso de violencia fisica y moral, asi como la
modificativa agravante de haberse ejecutado por el amasio en contra de la hijastra) y allanamiento de morada,
se dictd un acuerdo el once de octubre de dos mil dieciocho, en el cual se ordené emplazar a las terceros
interesadas Felipa Barraza Flores y Gloria Marlene Calzada Hernandez, en virtud de ignorar su domicilio;
por lo que se les hace saber la instauracion del juicio de amparo por medio de este edicto, mismo que se
publicara por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos
de mayor circulacién en la Republica Mexicana; asimismo, se hace de su conocimiento que deberan
presentarse en este tribunal a hacer valer sus derechos, dentro del término de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la ultima publicacién, en el entendido de que, en caso de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones se les haran por lista que se fija en los estrados de este 6rgano colegiado, con fundamento en
el articulo 27, fraccion lll, en relacién con el 29, ambos de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria.

Atentamente.
Toluca, Edo. de México, 18 de octubre de 2018.
Secretaria de Acuerdos.
Licenciada Angélica Gonzalez Escalona.
Rdubrica.
(R.- 474825)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Vigésimo Segundo Circuito
en Querétaro, Qro.
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO

Victor Manuel Bernal Estrada, Antonio Pérez Gonzalez, J. Guadalupe Orozco Nieto, Wendy América
Maldonado Morales, Elizabeth Urrutia Mejia, José Luis Inocente Diaz Cervantes, Fernando Alegria Nieto,
José Luis Molina Angeles, Israel Solorio Padilla, Miriam Liliana Urrutia Mejia, Bernardo Hernandez Maulean,
Natalia Torres Soto, David Hernandez Arteaga, Maria Elena Pérez Ibarra, Benito Reséndiz Maqueda,
Raul Rivas Morales, Salomén Alfille Yahan y Pablo Cruz Portillo, dado que se ignora su domicilio,
se les emplaza por este medio al juicio de amparo directo penal 115/2017, del indice del Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa del Vigésimo Segundo Circuito, promovido por Rodrigo Martinez Estrada,
contra la sentencia de diecinueve de julio de dos mil doce, dictada en el toca penal 1601/2011,
por la Segunda Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado ahora Sala Penal del Tribunal Superior
de Justicia del Estado, en caracter de ordenadora; asi como el Juez Unico (antes Segundo) de
Primera Instancia Penal del Distrito Judicial de San Juan del Rio, Querétaro y Comisionado Estatal del
Sistema Penitenciario de Querétaro, como ejecutoras, donde les resulta el caracter de parte tercero
interesada, por lo que dentro del término de treinta dias, contado a partir de la ultima publicacion de este
edicto, que debera publicarse tres veces, de siete en siete dias habiles, en el “Diario Oficial de la Federacion”
y en el periodico “El Universal”’, podran comparecer al juicio referido, por si, o por conducto de sus
representantes legales, apercibidos que de no hacerlo, éste seguird su secuela procesal y las siguientes
notificaciones, aun las de caracter personal, se les hara por lista que se fije en los estrados de este Tribunal
Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Vigésimo Segundo Circuito, quedando a su disposicién en la
Secretaria de Acuerdos de este 6rgano las copias simples de traslado de la demanda de amparo. Querétaro,
Querétaro, quince de octubre de dos mil dieciocho. Estados Unidos Mexicanos.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en materias Penal y Administrativa del XXII Circuito.
Lic. Xéchitl Yolanda Burguete Lopez.
Rubrica.
(R.- 474956)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo 832/2018-ll promovido por Rubén Amado Mendoza Vivas, por propio
derecho, contra actos de la Quinta Sala y Juez Décimo Sexto, ambos de lo Civil del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, se hace del conocimiento que por auto de seis de agosto de dos mil
dieciocho, se admitié a tramite la demanda de amparo promovida en relacién a los actos reclamados que se
hicieron consistir en: la sentencia de fecha diez de julio de dos mil dieciocho dictada en el toca de
apelacion namero 437/2018/1 del indice de la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México; asimismo, mediante diverso proveido de veintisiete de septiembre del afio en curso, se
ordend emplazar por EDICTOS al tercero interesado José Antonio Landin Paredes por propio derecho, previo
agotamiento de los domicilios que obraban en autos, haciéndole saber que debera presentarse en el local de
este Juzgado de Distrito, por su propio derecho, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion, y dentro del mismo término debera sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en ésta Ciudad de México, apercibido que de no hacerlo, las siguientes notificaciones, aun las
de caracter personal, le surtiran efectos por medio de lista que se fije en este juzgado, quedando a su
disposicion las copias de traslado.

Atentamente
Ciudad de México. a 19 de octubre del 2018.
La Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Edna Berenice Armendariz Hernandez
Rubrica.
(R.- 474990)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

Leobardo Flores Hijar o Leobardo Flores, en su caracter de tercero interesado.

En virtud de la demanda de amparo directo promovida por Dalila Bafios Colon, contra el acto reclamado a
la autoridad responsable Segunda Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California,
con sede en esta ciudad, consistente en la sentencia de veintinueve de junio de dos mil dieciocho, dentro del
Toca Civil 435/2018.

Por auto de veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis, se radicé la demanda de amparo directo
bajo el numero 409/2018 y de conformidad con el articulo 5°, fraccién lll, inciso b) de la Ley de Amparo, este
Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, consideré que a Leobardo Flores Hijar o Leobardo
Flores, le asiste el caracter de tercero interesado en el presente juicio de amparo; por lo cual este
Tribunal ordend su notificacidon, por medio de edictos, en términos del articulo 27, fraccion 1ll, incisos b) y c),
de la Ley de Amparo vigente.

El edicto debera publicarse tres veces, de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacién
y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica (Excelsior), para que dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, a Leobardo Flores Hijar o Leobardo
Flores, en su caracter de tercero interesado, se apersone al presente juicio, sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en el lugar donde radica este Tribunal Colegiado, con el apercibimiento de que de no hacerlo
asi, se le tendra por notificado y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les
realizaran por medio de lista que se publica en los estrados de este drgano colegiado, en términos del articulo
29 de la actual Ley de Amparo; asimismo, hagase saber por medio del edicto en comento, que la copia de la
demanda de amparo, se encuentra a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal Colegiado.

Mexicali, Baja California, veintiséis de octubre de dos mil dieciocho.
Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Lic. Héctor Andrés Arreola Villanueva.
Rubrica.
(R.- 475229)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Noveno Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla,
con residencia en Huixquilucan, México
Segunda Secretaria
EDICTO

En el expediente nimero 392/2018, relativo al procedimiento especial mercanti, CANCELACION Y
REPOSICION DE TIiTULO, promovido por MANUEL MARTINEZ VERTIZ GOMEZ DAZA, en contra de la
persona juridica colectiva denominada LOMAS COUNTRY CLUB, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, el Juez del conocimiento en fecha veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, dictd resolucion
cuyos puntos resolutivos son: PRIMERO. Es procedente la solicitud efectuada por MANUEL MARTINEZ
VERTIZ GOMEZ DAZA. SEGUNDO. Se decreta la cancelacién de la accién nimero cero, cero, cero, cuatro,
dos, cero (000420) de la serie B, emitida por la persona juridica colectiva denominada LOMAS COUNTRY
CLUB, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, a favor de MANUEL MARTINEZ VERTIZ GOMEZ
DAZA. TERCERO. Se ordena publicar un extracto de esta resolucion por una vez en el Diario Oficial de la
Federacién. CUARTO. Se ordena notificar personalmente este decreto a LOMAS COUNTRY CLUB,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su representante. QUINTO. El decreto de
cancelacion y reposicion quedara firme en caso que ninguna persona formule oposicion dentro del plazo legal
de sesenta dias computado a partir de la fecha de publicacion. SEXTO. Una vez declarada la firmeza del
decreto, la persona moral debe reponer el titulo nominativo mediante la expedicion del duplicado
correspondiente, en el cual se hara constar el nombre completo del titular, es decir MANUEL MARTINEZ
VERTIZ GOMEZ DAZA. Se expide el edicto para su publicacién por una sola vez en el Diario Oficial de la
Federacién. Dado en Huixquilucan, México a los siete dias de noviembre de dos mil dieciocho. DOY FE.

Segundo Secretario de Acuerdos
Lic. Maria Guadalupe Ménez Vazquez.
Rubrica.
(R.- 475380)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Chiapas,
en Tapachula de Cordova y Ordéiiez, Chiapas
EDICTO

HILDA ALBA GONZALEZ RODRIGUEZ.

BELSAY RUIZ ESTRADA.

LILIA DEL CARMEN ORTIZ GUERRERO,

PILAR VAZQUEZ CRUZ.

ROSA MARIA BORRAS RODAS.

JUAN GABRIEL LOPEZ PINEDA.

MARILU VERDUGO ROBLERO.

SIMONA VERDUGO MEJIA.

EVELIA HERNANDEZ ESPINOZA.

TRINIDAD AGUILAR CRUZ.

HIPOLITO VAZQUEZ GALVEZ.

FRANCISCA CABALLERO ANTONIO.

SEVERIANO MORALES PEREZ.

ALFREDO MORENO HERNANDEZ.

FRANCISCO JAVIER RINCON RODAS.

MARIA DEL CARMEN MARTINEZ LOPEZ.

VICTORIA ARIEDNE LOPEZ VERA.

EN DONDE SE ENCUENTREN.

Y RESPECTO DE GRACIELA LOPEZ PINEDA.

CARMEN MARTINEZ FLORES.

FRANCISCA IBARIAS FUENTES.

ISABEL BARTOLON BRAVO.

A TRAVES DE QUIENES LEGALMENTE LOS REPRESENTEN,

TODA VEZ QUE YA FALLECIERON.

En los autos del juicio de amparo 1624/2017, promovido por Yrma Maldonado Calderén y/o Irma
Maldonado Calderén, contra actos del Juez de Primera Instancia del Ramo Civil, con residencia en
Huixtla Chiapas, y de otras autoridades, por acuerdo de diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho, se
ordené emplazarlos, para que dentro del plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a la ultima
publicacion, se apersonen en su caracter de terceros interesados si conviniere a sus intereses, ante este
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Chiapas, con residencia en Tapachula de Cérdova y Orddiez,
ubicado en Tercera calle Oriente, No. 23, planta alta, esquina con Tercera Avenida Norte, colonia Centro,
cédigo postal 30700, y sefialen domicilio en esta ciudad, para oir y recibir notificaciones; apercibidos que en
caso de no hacerlo dentro del término de tres dias contados a partir de que se encuentren apersonados al
juicio, estas se les haran por lista de acuerdos, aun las de caracter personal, de conformidad con el articulo en
términos del articulo 27, fraccion Ill, inciso c) de la Ley de Amparo. Haciéndoles de su conocimiento que se
han sefialado las NUEVE HORAS DEL DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, para la
celebracioén de la audiencia constitucional.

Y para su publicacién por tres veces de siete en siete dias, en un periédico de mayor circulaciéon en la
Republica Mexicana. Expido el presente, en la Ciudad de Tapachula de Cérdova y Ordoéfiez, Chiapas, a los
diecisiete dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho.

Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Chiapas.
Lic. Jorge Carrasco Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 474442)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo Le6on
“EDICTO”

TERCERO INTERESADO:

JOSE GARZA GARCIA

DOMICILIO DESCONOCIDO

En el Juicio de amparo numero 267/2017-ll, que se tramita ante este Juzgado Primero de Distrito en

Materias Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo Leén, promovido por Ricardo Javier Cantu Diaz
y Emma Josefina Martinez Gonzalez, y en razén de haberse agotado las medidas previas procedentes para
proceder al emplazamiento respectivo, se ha ordenado la notificacion por edictos a efecto de natificarle la
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existencia del presente juicio de amparo en el cual aparece con el caracter de tercero interesado, haciéndole
saber que debe presentarse ante este Juzgado de Distrito, dentro del plazo de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la ultima publicaciéon, quedando la demanda de garantias y escrito aclaratorio a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado y, ademas, fijandose en la puerta del mismo, una copia del
presente proveido por todo el tiempo del emplazamiento; en la inteligencia de que se le apercibe para que
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, dentro del plazo de tres dias, al en que surta efectos la
notificacion por edictos de que se habla, ya que en caso de no hacerlo asi, las subsecuentes notificaciones se
haran por medio de lista de acuerdos que para tal efecto se lleva a cabo en este juzgado; en el entendido que
el presente juicio de amparo fue admitido el diecisiete de marzo de dos mil diecisiete, por este Juzgado
Primero de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado, sefialandose como fecha para la celebracion
de la audiencia constitucional el veinticuatro de abril de dos mil diecisiete, siendo que fue diferida en diversas
ocasiones, y por Ultimo, por proveido de quince de octubre de dos mil dieciocho, se fijaron las diez horas
con veinte minutos del quince de enero de dos mil diecinueve, para que tenga lugar la audiencia
constitucional. Asi lo provey6 y firma la licenciada Maria del Carmen Leticia Hernandez Guerrero, Juez
Primero de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo Ledn, ante el licenciado Jonathan
Omar Parra Ibafiez; publiquese, por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la
Federacion, como en el periédico local “El Norte” que se edita en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Monterrey, Nuevo Ledn a 19 de octubre de 2018
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materias
Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo Ledn
Lic. Jonathan Omar Parra Ibafez
Rubrica.
(R.- 475003)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcéyotl
EDICTO

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de México.

Terceras Interesadas: de iniciales G.C.M y |.E.B., en el lugar donde se encuentre:

En los autos del juicio de amparo 1646/2017, promovido por Fernando Cortes Nieto, contra actos del
Juez Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Chalco, Estado de México, y otras autoridades;
reclamando: “EL AUTO DE FORMAL PRISION ORDENADO POR EL JUEZ PENAL DE PRIMERA
INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO EN LA CAUSA 12/2017”; juicio
de amparo que se radicé en este Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de México, con residencia en
Nezahualcoéyotl, ubicado en Avenida Bordo de Xochiaca numero dos, Torre B, primer piso, Colonia Ciudad
Jardin, Nezahualcdéyotl, Estado de México, y en el cual se le ha sefialado con el caracter de parte terceras
interesadas y al desconocer su domicilio actual, se ha ordenado su emplazamiento por edictos, que deberan
publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y uno de los diarios
de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con los articulos 27, fraccién lll, inciso b) de
la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacién, por si o por apoderado; apercibidas que de no hacerlo, las ulteriores
notificacion, sin necesidad de acuerdo, se le haran por lista que se publique en los estrados de este Juzgado
Federal. Queda a su disposicién en este Organo Judicial copia de la demanda de amparo de que se trata;
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asimismo, se le hace de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para las diez
horas con quince minutos del veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho. Fijese en la puesta de
este 6rgano federal un ejemplar.

Atentamente
Nezahualcéyotl, Estado de México, a 24 de octubre de dos mil dieciocho.
Juez Sexto de Distrito en el Estado de México
Manuel Camargo Serrano
Rubrica.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de México.
Miguel Olvera Arreola
Rubrica.
(R.-475143)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Zapopan, Jalisco
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL NUMERO 541/2011-VI, PROMOVIDO POR
FINANCIERA RURAL, ORGANO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, AHORA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL
Y PESQUERO, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, EN CONTRA DE AMADOR RAMOS AYALA, SE DICTO EL SIGUIENTE ACUERDO QUE A LA
LETRA DICE:

Zapopan, Jalisco, veintidés de octubre de dos mil dieciocho.

[...] de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1411 del Cddigo de Comercio aplicable, se procede
anunciar en forma legal la venta del inmueble embargado en autos, a saber:

* La sexta parte de una fraccion de un solar denominado La Yacata del Municipio y Distrito de Patzcuaro,
en el Estado de Michoacan, mismo que se encuentra inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio de dicha Entidad Federativa, con el nimero 9, tomo 232, bajo el registro 33051, del tomo 183,
a nombre de Amador Ramos Ayala.

[... ] Por consiguiente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 1411 del Cédigo de Comercio
aplicable, en relacion con el diverso precepto 474 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria al Codigo de la materia, se ordena publicar edictos a cargo de la actora por tres veces, dentro de
nueve dias, en el Diario Oficial de la Federacion, mismos que consistiran en un extracto del presente
proveido, asi como en la tabla de avisos o puerta de este recinto oficial, y en el Juzgado de Distrito en turno,
en el Estado de Michoacan, con residencia en la ciudad de Morelia, por encontrarse el inmueble en comento
dentro de la jurisdicciéon de dicho Juzgado

[... ] debera citarse a los interesados a la audiencia de remate, quienes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el precepto 481 del mencionado enjuiciamiento civil federal, haciendo del conocimiento de los
licitadores que la postura legal sera la que cubra las dos terceras partes de la actualizacién avalio emitido por
el perito de la parte actora, que en la especie fue por la cantidad de $1°179,000.00 (un milldn ciento setenta y
nueve mil pesos 00/100 moneda nacional), por concepto de valor comercial del bien inmueble a rematar, ello
de conformidad con los articulos 1408 y 1410 del Coédigo de Comercio aplicable y 477 del aludido Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente.

[...] se sefalan las DOCE HORAS DEL DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE, para que
tenga verificativo la audiencia de remate, la cual, para que pueda llevarse a cabo, la parte actora debera
exhibir con antelacién a la fecha sefialada, un certificado expedido por el Registro Publico de la Propiedad a
donde corresponde el inmueble materia del remate que nos ocupa, que abarque hasta esta fecha, en que se
ordena la venta de dicho bien, de conformidad con el articulo 472 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria al Cédigo de Comercio.

[...]

Asi lo provey6 y firma Maria Enriqueta Fernandez Haggar, Juez Tercero de Distrito en Materia Civil en el
Estado de Jalisco, ante el licenciado Aarén Efrain Silva de Anda, Secretario que autoriza y da fe.”

Para publicar por tres veces, dentro de nueve dias, en el Diario Oficial de la Federacion.

Zapopan, Jalisco, veintidés de octubre de dos mil dieciocho.
El Secretario.
Lic. Aarén Efrain Silva de Anda.
Rubrica.
(R.- 475372)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con residencia en Cancin
Juicio de Amparo Indirecto 960/2017-11
Quejoso: Gonzalo Caballero Cob, por conducto de su apoderada Verdnica Rojo Ortega
EDICTO

Hago saber: En el referido juicio de amparo promovido por el mencionado quejoso, contra actos del
Presidente de la Junta Especial Numero Dos de Conciliacion y Arbitraje de Cancun, Quintana Roo,
consistente en la omision de hacer efectivo el apercibimiento contenido en auto de diez de diciembre de dos
mil catorce, en que se fincé remate de los bienes adjudicados a favor de la parte actora en el juicio laboral, y
se requirié a Inmobiliaria Cristal Cancun, S.A. de C.V., para que dentro de un plazo no mayor a cinco dias
exhibiera ante la citada autoridad las escrituras de los bienes inmuebles rematados, a fin de hacer la
“adjudicacion” a favor del actor del juicio, con el apercibimiento que de no hacerlo en el término otorgado,
dicha autoridad haria las escrituras correspondiente, pues a pesar de notificar ese auto a la citada moral, a la
fecha de presentacion de la demanda de amparo no se ha emitido algun otro auto que impulse el
procedimiento de remate. Ahora, se hace constar que en el referido juicio de amparo, por acuerdo de cinco de
noviembre de dos mil dieciocho, se ordené emplazar a los terceros interesados Inmobiliaria Cristal Cancun,
S.A. de C.V., Shampoo Disco Internacional, Shampoo Men’s Club y Benjamin Camacho Lépez, por medio de
edictos, en virtud de ignorar sus domicilios; por lo que se les manda emplazar haciéndoles saber la
instauracion del presente juicio de amparo por medio de este edicto que se publicara por tres veces de siete
en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno peridédico de mayor circulacién en la Republica,
ademas de fijarse en la puerta de este Juzgado, una copia integra del presente por todo el tiempo del
emplazamiento; asimismo se les hace saber que deberan presentarse en este Juzgado a hacer valer sus
derechos, dentro del término de treinta dias contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion respectiva
en el Diario Oficial de la Federacion, apercibidos que de no hacerlo en el término sefialado, se seguira el juicio
haciéndose las ulteriores notificaciones por medio de la lista que se fija en un lugar visible y de facil acceso de
este Juzgado, sin necesidad de dictar ulterior acuerdo y sin perjuicio del derecho procesal que les asiste para
sefialar domicilio para tales efectos en cualquier etapa de este procedimiento, con fundamento en los articulos
27, fraccion I, inciso b), parrafo segundo, de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la citada ley. Doy fe.

Cancun, Quintana Roo; nueve de noviembre de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Carlos Arturo Sandoval Salvatori

Rubrica.
(R.- 475409)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

PARA EMPLAZAR A:

ENRIQUE GARCIA VILLEGAS, AL COLEGIO ENRIQUE R, SOCIEDAD CIVIL Y A LA SECUNDARIA
ENRIQUE REBSAMEN, SOCIEDAD CIVIL.

EN LOS AUTOS DE LA ACCION COLECTIVA 185/2018-lVv SEGUIDA POR LA COLECTIVIDAD
INTEGRADA POR FAMILIARES DE FALLECIDOS Y AFECTADOS POR EL COLAPSO DEL COLEGIO
ENRIQUE REBSAMEN CONTRA COLEGIO ENRIQUE R, SOCIEDAD CIVIL Y OTROS, SE DICTO EL
SIGUIENTE EDICTO:

En los autos de la accion colectiva 185/2018-1V, Rogelio Rul Albor, Ana Rosa Velazquez Duchanoy y
Adan Blanquel Sanchez, como representantes de la colectividad integrada por familiares de fallecidos
y afectados por el colapso del Colegio Enrique Rébsamen demandé del Colegio Enrique R, sociedad civil;
Secundaria Enrique Rebsamen, sociedad civil; Ménica Garcia Villegas; Enrique Garcia Villegas;
Enrique Garcia Gamez; Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México; Instituto
para la Seguridad de las Construcciones en la Ciudad de México; Delegaciéon Tlalpan de la Ciudad de
México; y, Secretaria de Educacioén Publica, las siguientes prestaciones:

I. REPARACION DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE NATURALEZA INDIVISIBLE.

De la Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de
México, del Instituto para la Seguridad de las Construcciones de la Ciudad de México, y de la delegacion
de Tlalpan:

1) De forma coordinada, y en el ambito de sus atribuciones, verifiquen todas las instalaciones educativas
de los grados preescolar, primaria y secundaria, que fueron construidas antes del terremoto del 19 de
septiembre de 1985, para que, con independencia de que cuenten o no con visto bueno de operacién y
constancias de seguridad estructural, se cercioren de que dichas instalaciones han sido adecuadas,
modificadas o reforzadas, conforme a la normatividad técnica actual en materia de seguridad estructural para
las construcciones del tipo A.

II) Los organismos demandados antes citados, de forma coordinada y en el ambito de sus atribuciones,
deberan presentar a ese juzgado un informe completo y veraz sobre el estado de las instalaciones de dichas
instituciones educativas y un dictamen sobre el estado de cumplimiento de los inmuebles a la normatividad
actual en materia de seguridad estructural, y en su caso, las medidas que tomaran para garantizar la
seguridad estructural del inmueble verificado, si éste no cumple estrictamente con dicha normatividad.

Ill) Se exija que, en un plazo razonable, a juicio de ese juzgado, los organismos demandados,
en el ambito de sus atribuciones, obtengan y presenten respecto de todas las instalaciones educativas del
grado preescolar, primaria y secundaria, ubicadas en la Ciudad de México: a) el dictamen técnico a que se
refiere el articulo 20 de la Ley del Instituto para la Seguridad de las Construcciones del Distrito Federal,
una vez llevada a cabo la revisién de las bases de disefio estructural de los proyectos y su congruencia con la
concepcion arquitecténica, de los planos y memoria de célculos, de las instalaciones del edificio y sus posibles
interferencias con la estructura, de la estructuras en azotea, y en general de cualquier elemento que
pudiera poner en riesgo la seguridad de la estructura de las escuelas, lo anterior en términos del articulo 19
de dicha ley; y b) el certificado de calidad de la infraestructura fisica educativa, una vez llevada a cabo la
revision y evaluacion de la misma, como se establece en los articulos 9, 13, 14 y 19 de la Ley General de
la Infraestructura Fisica Educativa, asi como 22, 23, 36 y 37 de su Reglamento; ya que, considerando la alta
exposicion y riesgo sismico de ésta ciudad, y la falta de garantia que ofrecen los actuales auxiliares de
la administracién publica, es exigible que las autoridades actuen concurrentemente para garantizar la
seguridad de menores y personal al recibir el servicio publico de educacién en la infraestructura fisica
educativa del sistema nacional de educacion.

IV) En el caso de que sean identificados instalaciones educativas que no se apegan a la normatividad
técnica actual en materia de seguridad estructural, el inicio, seguimiento y culminacién de los procedimientos
de sancion y revocacién de los registros de Directores Responsables de Obras y Corresponsales de
Seguridad Estructural que hubieren, en su caso, otorgado los vistos buenos de operacion y las constancias
de seguridad estructural bajo las cuales se estuvieren operando dichas instituciones educativas; incluyendo el
inicio, seguimiento y culminacion, de los procedimientos de sancién y revocacion de registro a los directores
responsables de obra y corresponsables de seguridad estructural que otorgaron vistos buenos de operacion
y las constancias de seguridad estructural.

Il.- REPARACION DE LOS DERECHOS DE NATURALEZA INDIVIDUAL DE LA COLECTIVIDAD
ACTORA.

1) La declaracién de existencia de actos ilicitos, irregulares y contra las buenas costumbres, asi como
omisiones y negligencias, por parte de las demandadas que causaron dafios en comun a la colectividad
actora y de su responsabilidad solidaria para reparar dichos dafios por haber sido causados en comdun,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1917 del Cédigo Civil Federal.
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Il) La declaracion de responsabilidad de las personas morales demandadas Colegio Enrique R, S.C, y
Secundaria Enrique Rébsamen, S.C, quienes estando autorizadas e incorporadas al sistema educativo
nacional, prestaban el servicio publico de educacién en una instalacion educativa que, a sabiendas,
no cumplia con las condiciones de seguridad estructural bajo los estandares que se requieren conforme a la
normatividad técnica actual en la materia; y contrataron, autorizaron o permitieron, a escondidas,
una obra irregular e ilicita en el inmueble ubicado en Rancho Tamboreo, nimeros 11 y 19, cuyo sobrepeso y
deficiencia estructural, causo el colapso del Colegio Enrique Rébsamen, y con ello la muerte de menores de
edad y empleados del colegio, familiares de la colectividad actora, y la afectacion fisica y psicolégica a la
demas comunidad educativa, en la prestacion del servicio publico de educacion.

Ill) La declaracion de responsabilidad de los codemandados personas fisicas Moénica Garcia Villegas,
Enrique Garcia Villegas y Enrique Garcia Gamez, por la participacion directa de forma personal, y como
propietarios y/o poseedores de los inmuebles en donde se situaba el Colegio Enrique Rébsamen,
y en su caracter de apoderados y socios, de las sociedades personas morales demandadas, quienes
contrataron, autorizaron y gestionaron, una obra irregular e ilicita en el inmueble ubicado en Rancho
Tamboreo numeros 11 y 19, sin adecuar ni reforzar la estructura conforme a la normatividad actual,
cuyo sobrepeso y deficiencia estructural, caus6 el colapso del Colegio Enrique Rébsamen, y con ello la
muerte de menores y empleados, asi como la afectacion fisica y psicologica a la comunidad educativa,
en la prestacion del servicio publico de educacion.

IV) La declaracion de responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda quien falté a su
deber de garantizar la seguridad estructural de la construccién de la institucion educativa, por los actos y
omisiones irregulares e ilicitos, tanto propios como de los auxiliares de la administracion publica, Directores
Responsables de Obra y Corresponsales de Seguridad Estructural, quienes fungen como funcionarios u
operarios registrados ante dicha Secretaria, siendo ésta corresponsable de sus actos en términos de lo
dispuesto por el articulo 1928 del Cddigo Civil Federal y del articulo 1927 del Codigo Civil del Distrito Federal;
quienes constataron y validaron una construccidén, una obra, una remodelaciéon notoria y negligentemente
defectuosa, y dieron el visto bueno para que dicha institucién educativa operara, no obstante el riesgo
que representaban los defectos en la infraestructura y la grave deficiencia estructural del inmueble ubicado en
Rancho Tamboreo nimero 11 y 19. Mas aun ante el sismo de 8.2 grados Richter ocurrido previamente,
el 7 de septiembre de 2017 que, presumiblemente, ya habia lastimado la estructura del Colegio y que aun asi
fue nuevamente validada como segura.

V) La declaracién de responsabilidad de la Delegacion de Tlalpan de la Ciudad de México, por los actos y
omisiones irregulares e ilicitos de sus funcionarios y operarios, pues habiendo detectado la ilegalidad
y el riesgo que estas obras representaban para los miembros de la institucion educativa, Colegio Enrique
Rébsamen, permitid6 que las mismas continuaran y que subsistiera el riesgo para los menores de edad
que acudian a recibir el servicio publico de educacién en una estructura defectuosa; negligencia que
finalmente se constituy6 en causa de su muerte en algunos casos y afectacion fisica y emocional en otros.

VI) La declaracién de responsabilidad por omision del Instituto para la Seguridad de las Construcciones del
Distrito Federal ( Ciudad de México) quien, aun teniendo dentro de sus obligaciones: a) la de establecer un
sistema de vigilancia, revision y evaluacién de las construcciones en la Ciudad de México; b) la de controlar,
supervisar y evaluar el desempefio de los directores responsables de Obra y Corresponsables de Seguridad
Estructural; c) la de revisar el disefio y seguridad estructural de las obras del grupo A (escuelas); d) revisar la
seguridad de edificaciones que puedan causar graves dafos o pérdidas a vidas humanas en caso
de contingencia; e) revisar edificaciones en donde exista cambio de uso de suelo y en que pudiere
comprometerse la vida y seguridad de los usuarios; f) coadyuvar con las Delegaciones en la verificacion
de obras de alto riesgo; omitid ejercer dichas atribuciones en relacion con el Colegio Enrique Rébsamen,
lo que tuvo como consecuencia que se prestara el servicio publico de educacion en instalaciones claramente
inseguras, sin que se tomaran medidas para la proteccién de los menores y personal que ahi acudian.

VIIl) La declaracion de responsabilidad de la Secretaria de Educacién Publica quien falté a su deber de
garantizar la seguridad estructural del Colegio Enrique Rébsamen, ya que fue del todo omisa en verificar
directamente, o a través de los antecedentes que obraban en la Delegacion de Tlalpan y/o en la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, el estado de construccion del inmueble, no obstante estar obligado
a hacerlo conforme a su deber de garantizar la seguridad estructural de las instituciones parte del Sistema
Educativo Nacional.

VIII) Por parte de todos los responsables antes sefialados, conjunta y solidariamente, la indemnizacion por
el dafio moral en términos del articulo 1916 del Cédigo Civil Federal causado a los familiares directos, padres,
hermanos y abuelos, de los menores de edad fallecidos, e hijos de personal de la instituciéon educativa,
miembros de la Colectividad Actora, que sufrieron en sus sentimientos y afectos como consecuencia de
las responsabilidades antes descritas derivadas de actos ilicitos, irregularidades, omisiones, y conductas
negligentes que seran ampliamente descritas en el presente escrito inicial de demanda. Para la determinacién
del monto a ser compensado por el dafio moral causado a cada miembro de la familia debera fijarse una justa
indemnizacion en términos del articulo 1° Constitucional y 63.1 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, considerando el aspecto punitivo y disuasorio, respecto del tipo de conductas sumamente
negligentes que causaron la lastimosa perdida de menores vulnerables y personal del Colegio.

IX) La indemnizacion por gastos funerarios a los familiares de los menores y personal de la institucién
educativa, mismos que deberan ser determinados y liquidados mediante el Incidente de Liquidaciéon de
Sentencia que prevé el articulo 605 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, en el cual cada miembro
de la Colectividad Actora debera presentar prueba de los gastos efectuados en la atencion de los eventos
funerarios de los fallecidos.



54 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de noviembre de 2018

X) La indemnizacion por la atencion de la afectacion fisica y psicologica, causada a los miembros de la
comunidad educativa, alumnos o personal del colegio, que sufrieron también como causa del colapso del
colegio Enrique Rébsamen, misma que también tendra que ser liquidada en tramitacién del Incidente
de liquidacién de sentencia que prevé el articulo 605 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, bajo el
que debera exhibirse prueba de los gastos incurridos por la atencién de dichas lesiones fisicas y psicolégicas.

Por proveido de treinta de abril del afio en curso, se dio tramite a la accion colectiva y se orden6é emplazar
a los demandados Colegio Enrique R, sociedad civil; Secundaria Enrique Rebsamen, sociedad civil;
Moénica Garcia Villegas; Enrique Garcia Villegas; Enrique Garcia Gamez; Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda de la Ciudad de México; Instituto para la Seguridad de las Construcciones en la
Ciudad de México; Delegacion Tlalpan de la Ciudad de México; y, Secretaria de Educacion Publica;
sin embargo, no se obtuvo resultado favorable respecto de Enrique Garcia Villegas; Colegio Enrique R,
sociedad civil; y, Secundaria Enrique Rebsamen, Sociedad Civil. Previo a ordenar el emplazamiento por
edictos, de los demandados Enrique Garcia Villegas; Colegio Enrique R, sociedad civil; y, Secundaria
Enrique Rebsamen, Sociedad Civil, se gir6 oficio a diversas dependencias, quienes sefialaron domicilios en
los cuales resultaron infructuosas las diligencias de emplazamiento; en consecuencia, hagase del
conocimiento por este conducto a Enrique Garcia Villegas; Colegio Enrique R, sociedad civil; vy,
Secundaria Enrique Rebsamen, sociedad civil que deberan presentarse en este Juzgado Tercero de
Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, sito en el Edifico Sede del Poder Judicial de la
Federacion en San Lazaro, ubicado en Eduardo Molina nuimero dos, colonia El Parque,
Delegacion Venustiano Carranza, Ciudad de México, dentro de treinta dias, contados a partir de la ultima
publicacion, para que manifiesten lo que a su derecho convenga respecto del cumplimiento de los requisitos
de procedencia como lo establece el articulo 590 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; asimismo,
quedan a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia de la demanda y anexos para correr traslado y
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta ciudad, ya que de no hacerlo, se les haran conforme
a las reglas para las notificaciones que no deban ser personales; de igual manera se apercibe que en
caso de no manifestarse al respecto, se procedera en términos del parrafo segundo del dispositivo 590 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles. . .

EDICTOS QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL PERIODICO
EL SOL DE MEXICO, ASI COMO EN EL DIARIO OFICIAL.

Ciudad de México, treinta de octubre de dos mil dieciocho.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Licenciada Elvia Lidia Esquivel Pérez.
Rubrica.
(R.- 475401)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de Morelos.

BANCO IXE SOCIEDAD ANONIMA, JUAN ALFREDO GUADARRAMA ALVAREZ Y ERICK MIGUEL
CRUZ LEON, EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTREN:

En los autos del juicio de amparo 1847/2017-VIl, promovido por Vanessa Paredes Nava, contra actos de
la Junta Especial Numero Treinta y Uno de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Morelos,
reclamando: “...La omisiéon de desahogar a cabalidad audiencia de conciliacion y demanda y excepciones...”,
dicho juicio se radicé en este Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del
lago numero 103, edificio “B”, nivel 4, colonia Villas Deportivas, Delegaciéon Miguel Hidalgo, Cuernavaca,
Morelos, cédigo postal 62370, y en el cual se les ha sefialado con el caracter de terceros interesados y al
desconocerse sus domicilios actuales, se ha ordenado sus emplazamientos por edictos, que deberan
publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los diarios de
mayor circulacién en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccién lll,
inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a
la Ley de la Materia, haciéndoles saber que deberan presentarse dentro de TREINTA DIAS, contados a partir
del siguiente al de la ultima publicacién; apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin
necesidad de acuerdo, se les haran por lista que se publique en los estrados de este Juzgado Federal. Queda
a su disposicion en este Organo Judicial copia de la demanda de amparo de que se trata; asimismo se hace
de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para las nueve horas con treinta
minutos del ocho de febrero de dos mil diecinueve.

Fijese en la puerta de este Juzgado Federal un ejemplar.

Atentamente
Cuernavaca, Morelos, 19 de octubre de 2017
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos.
Israel Orduia Espinosa.
Rubrica.
(R.- 475388)
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AVISOS GENERALES

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacion Departamental de Nulidades
Rutronik Elektronische Bauelemente GMBH
vs.

Rotronic AG.

M. 1739888 Rotronic
Exped: P.C. 2182/2018(N-593)23894
Folio: 44367
Rotronic AG.
NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de la Direccion Divisional de Proteccién a la
Propiedad Intelectual, el dia 10 de agosto de 2018, con folio de entrada 023894, José F. Hinojosa Cuéllar,
apoderado de RUTRONIK ELEKTRONISCHE BAUELEMENTE GMBH., solicité la declaracion administrativa
de nulidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 1°, 2° y 35 fraccion 1ll, 36, 37, 38 y 39 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa,
concediéndole a ROTRONIC AG., el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a la ultima
publicacion de este extracto, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién
instaurada en su contra y dentro del mismo plazo, presente su contestacion manifestando lo que a su derecho
convenga, apercibida que de no dar contestacién a la misma, una vez transcurrido el término sefialado, este
Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la
Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacion, por tres dias consecutivos, en uno de los periédicos de mayor circulacién en la
Republica y en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 35
fraccion 11l de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Atentamente
24 de septiembre de 2018.
La Coordinadora Departamental de Nulidades
Yolanda Almazan Padilla
Rubrica.

(R.- 475332)
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinaciéon Departamental de Cancelacion y Caducidad
Facebook, Inc.
vs.
Ibtrex, S.A. de C.V.
M. 1516669 Compralike y Disefio
Exped.: P.C. 520/2018(C-187)6019
Folio: 37658
Ibtrex, S.A. de C.V.
NOTIFICACION POR EDICTOS
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Por escrito presentado en la ventanilla de este Instituto el dia 26 de febrero de 2018, con folio 006019,
signado por Daniel Sanchez y Bejar, apoderado de FACEBOOK, INC., solicit6 la declaracién administrativa
de caducidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este Instituto
notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a IBTREX, S.A. DE C.V., parte demandada,
el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al dia en que aparezca esta publicacién, para que se
entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y manifieste
lo que a su derecho convenga, apercibido que de no dar contestacién a la misma, una vez transcurrido el
término sefalado, este Instituto emitira la resolucién administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido
por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica
y en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la
Ley de la Propiedad Industrial.

Atentamente
15 de agosto de 2018
El Coordinador Departamental de Cancelacion y Caducidad
Roberto Diaz Ramirez.
Rubrica.
(R.- 475359)

Gasoducto de Aguaprieta, S. de R. L. de C.V.
LISTA DE PRECIOS Y TARIFAS
(Cifras en pesos, moneda nacional)

Publicacién en cumplimiento a lo establecido a los numerales 17.1, 17.2, 17.3 y 21.1 de la Directiva sobre
la determinacién de tarifas y el traslado de precios para las actividades reguladas en materia de gas natural,
DIR-GAS-001-2007, asi como al oficio UGN-250/101557/2018 de fecha 01 de noviembre de 2018, mediante el
cual la Comision Reguladora de Energia le aprob6 a Gasoducto de Aguaprieta, S. de R.L. de C.V,, titular del
permiso de transporte de gas natural G/311/TRA/2013, las tarifas expresada en pesos del septiembre
de 2018:

Segmento |: Sasabe-Guaymas

Concepto Pesos/Gjoule Pesos/Gcal Pesos/Mmbtu
Cargo por servicio en base firme
Capacidad 4.6165 19.3284 4.8707
Uso 0.0092 0.0385 0.0097
Cargo por servicio en base interrumpible 4.4510 18.6354 4.6961

Segmento II: Guaymas-El Oro

Concepto Pesos/Gjoule Pesos/Gcal Pesos/Mmbtu
Cargo por servicio en base firme
Capacidad 5.9901 25.0794 6.3200
Uso 0.0105 0.0440 0.0111
Cargo por servicio en base interrumpible 5.8191 24.3634 6.1396

Las tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el cual sera adicionado a la factura.

Ciudad de México, a 15 de noviembre de 2018
Representante Legal
Sergio Romero Orozco
Rubrica.
(R.- 475374)
Poder Legislativo Federal
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
NOTIFICACION POR EDICTOS

C. Alan Martin Martinez Marroquin.

En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias numero
DGRRFEM/A/10/2018/14/045 y DGRRFEM/A/10/2018/14/046, que se siguen ante esta Direccion General de
Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion
del pliego de observaciones nimero PO0322/16 y PO0323/16, respectivamente, formulados al Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo, como resultado de la revisién de la Cuenta Publica 2014, dentro de los
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cuales ha sido considerado como presunto responsable, en su caracter de Director de Programacion vy
Presupuesto de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo, cargo que ocup6 del quince de julio de dos mil catorce al treinta y uno de agosto de dos mil quince,
en virtud de que se le atribuyen las omisiones que a continuacion se describen:

Respecto al procedimiento numero DGRRFEM/A/10/2018/14/045, omitio verificar el adecuado ejercicio del
presupuesto asignado a la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Michoacan
de Ocampo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, lo que ocasion6 que los dias treinta y
uno de julio y veinticinco de agosto de dos mil catorce, se erogaran recursos del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal 2014, para el pago de némina del personal
contratado bajo el régimen de honorarios y por el consumo de energia eléctrica, conceptos no autorizados
para ser cubiertos con recursos del referido Fondo conforme al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) 2014, celebrado entre el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, por lo que
dichos recursos no fueron destinados para los fines y objetivos del citado Fondo.

En relacién al procedimiento nimero DGRRFEM/A/10/2018/14/046, omitid verificar el adecuado ejercicio
del presupuesto asignado a dicha Secretaria de conformidad con las disposiciones legales aplicables, lo que
ocasioné que el dia dieciocho de julio de dos mil catorce, la citada dependencia transfiriera recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal 2014, a otras cuentas
propias, de los que no se cuenta con evidencia de que fueron destinados para los fines del citado Fondo.

Y por desconocerse su domicilio actual, con fundamento en los articulos 35, fraccion lll, 37 y 38, tercer
parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, disposicién legal de aplicacion supletoria al
presente procedimiento, en términos del articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicidon de Cuentas de la
Federacioén, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2009, en relacion con los
articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal,
y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 18 de julio de 2016; se le emplaza a los procedimientos de mérito por edictos, los que se
publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos diarios
de mayor circulacion en el territorio nacional, y se le cita para que comparezca personalmente a
las audiencias, las cuales se celebraran a las 09:30 y 11:30 horas, respectivamente, del once de diciembre
de dos mil dieciocho, en las oficinas que ocupa esta Direccién General, ubicadas en la Carretera Picacho
Ajusco 167, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a
la vista en el citado domicilio, en un horario de las 10:00 a las 14:00 hrs en dias habiles, las constancias que
integran los expedientes de referencia, a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga en relacion a los
hechos que se le imputan, asi como para que ofrezca pruebas y formule alegatos, audiencias a las que podra
asistir acompafado de su abogado o persona de confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa,
se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y
formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo, informandole que
al comparecer a las audiencias a las que se hace mencién, o bien en su primer promocién debera senalar
domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, en términos del articulo 305 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, disposicion legal de aplicacién supletoria al presente
procedimiento, de conformidad con el articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacién antes referida; apercibiéndole que en caso de no sefialar tal domicilio, la subsecuentes
notificaciones, incluso las de caracter personal, se le haran por rotulén de conformidad a lo establecido por los
articulos 306 y 316 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles citado.

Ciudad de México, a 07 de noviembre de 2018.
El Director General
Lic. Aldo Gerardo Martinez Gomez
Rubrica.
(R.- 475352)
Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
NOTIFICACION POR EDICTO

Asunto: Inicio de procedimiento de cancelacion de registro a Perspectiva Rural, S.A. de C.V,,
SOFOM, E.N.R. y Grupo Ruznam, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.

En virtud de la imposibilidad para notificar a las Instituciones Financieras Perspectiva Rural, S.A. de C.V.,
SOFOM, E.N.R. y Grupo Ruznam, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., el oficio de inicio de procedimiento de
cancelacion de registro por parte de la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios
de Servicios Financieros (CONDUSEF), notificacién que se intenté realizar de forma personal en el domicilio
que las Instituciones Financieras registraron en la propia CONDUSEF, con fundamento en lo dispuesto en los
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articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 7°, 8, 11, fracciones XXVIII, XXXIIl y XLIV; 16, 26, fraccion |; 28 y 46 de la
Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros; articulos 87-B, segundo parrafo,
87-K, parrafo tercero, inciso g), de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito;
Trigésima Séptima y Sexta Transitoria de las Disposiciones de Caracter General para el Registro de
Prestadores de Servicios; asi como los articulos 3°, fracciones lll, inciso a); IV, inciso a); 4°, fraccion |,
inciso a); 13 y 14, fracciones XXVIII, XXX y XXXII; y 27, ultimo parrafo, todos ellos del Estatuto Organico de la
Comision Nacional para la Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 16 de julio de 2010, con sus respectivas reformas, adiciones, modificaciones y aclaraciones,
de fechas 18 de octubre de 2011, 09 de noviembre de 2011, 14 de marzo de 2012, 30 de diciembre de 2013,
02 de junio de 2014, 07 de noviembre de 2014, 29 de mayo de 2015, 09 de junio de 2015, 28 de abril de 2016,
05 de julio de 2016, 03 de abril de 2017 y 17 de septiembre de 2018; 35, 37 y 38 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; se notifica por medio del presente edicto a Perspectiva Rural, S.A. de C.V,,
SOFOM, E.N.R. y a Grupo Ruznam, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., el oficio de inicio de procedimiento de
cancelacion de registro ante esta Comisién Nacional, cuyo contenido a continuacién se resume:
Ciudad de México, a 28 de junio de 2018, Asunto: Inicio de procedimiento de cancelacién de registro
como SOFOM. Con fecha 07 de octubre del afio 2014, fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
las Disposiciones de Caracter General para el Registro de Prestadores de Servicios Financieros
(Disposiciones), las cuales entraron en vigor al dia siguiente de su publicacion. Al respecto,
la Sexta Transitoria de las Disposiciones, prevé que aquellas SOFOM registradas en el Registro de
Prestadores de Servicios Financieros (SIPRES), contaron con un plazo de 270 dias naturales, contado a partir
del dia siguiente en que entraron en vigor las citadas Disposiciones, para solicitar la renovacion del registro en
comento; plazo que vencié el 6 de julio del afio 2015. Por lo anterior y toda vez que del Portal del SIPRES y
de la informacion que obra en esta Direccion General se desprende que las instituciones financieras
Perspectiva Rural, S.A. de C.V.,, SOFOM, E.N.R. y Grupo Ruznam, S.A. de C.V.,, SOFOM, E.N.R.,
omitieron solicitar la renovacion de su registro ante esta Comision Nacional, se considera que las mismas se
ubican en la causal de cancelacion prevista en la Trigésima Séptima, fraccion lll, de las Disposiciones
" Por lo expuesto, con fundamento en el articulo 87-K de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito, y segundo parrafo de la Trigésima Séptima de las Disposiciones,
se hace de su conocimiento el inicio del procedimiento de cancelacion de registro como SOFOM, por no haber
solicitado la renovacion del mismo ante la CONDUSEF, por lo que se les emplaza para que dentro de un
plazo de diez dias habiles, contado a partir de la notificacion del presente oficio, expongan por escrito a la
CONDUSEF lo que a su derecho convenga, a efecto de que ésta resuelva lo conducente, debiendo presentar
su respuesta en Av. Insurgentes Sur 762, Colonia del Valle, Cédigo Postal 03100, Delegacion Benito Juarez,
Ciudad de México, en un horario de 8:30 a 18:00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, se pone a disposicion
de sus representantes legales, para consulta, la documentacion relativa al procedimiento de cancelacion de
registro como SOFOM, la cual obra en los expedientes especificos que la Direccion General de Desarrollo
Financiero, Estadistico y de Tecnologias de Informacion tiene para cada uno de los procedimientos iniciados,
los cuales podran consultar en el mismo horario y domicilio antes sefialados, en las oficinas de esta Direccion
General. Por lo enunciado, se les apercibe de que, en caso de no recibirse respuesta a esta notificacién, por
conducto de su representante legal, precluird su derecho de audiencia y la CONDUSEF, dentro del término de
treinta dias habiles siguientes al de la ultima publicacion, emitira las resoluciones de declaracion
de cancelacion de registro, con base en la informacion y documentacion que obre en esta Direccion General.

Ciudad de México, a 30 de octubre de 2018.
Director General de Desarrollo Financiero, Estadistico y de Tecnologias de Informacion
de la Comisiéon Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
Ing. Aurelio Castro Gonzalez
Rubrica.
(R.- 475384)
Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
NOTIFICACION POR EDICTO

Asunto: Resolucidon de cancelacion de registro a diversas Sociedades Financieras de Objeto
Multiple Entidades No Reguladas.

En virtud de la imposibilidad para notificar el oficio de cancelacion de registro por parte de la Comisién
Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF),
a las 9 Sociedades Financieras de Objeto Multiple Entidades No Reguladas (Sociedades) que se
relacionan en el anexo unico del presente edicto, notificacion que se intentd realizar de forma personal
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y a través de correo certificado con acuse de recibo, en el domicilio que las Sociedades registraron en la
propia CONDUSEF, por lo que, con fundamento en los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 7°, 8° 11 fracciones XXVIII,
XXX, y XLIV; 16, 26, fraccion I; 28 y 46 de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios
Financieros; 87-B, segundo parrafo, 87-K, parrafos tercero, inciso g), sexto y noveno, de la Ley General
de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito; articulos 35, 36, 37 y 38 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; Trigésima Séptima y Sexta Transitoria de las Disposiciones de Caracter
General para el Registro de Prestadores de Servicios Financieros; asi como los articulos 3°, fracciones lll,
inciso a); IV, inciso a); 4°, fraccion |, inciso a); 13, fraccion VII, 14, fracciones XXX y XXXII; y 27,
ultimo parrafo, todos ellos del Estatuto Organico de la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2010,
con sus respectivas reformas, adiciones, modificaciones y aclaraciones, de fechas 18 de octubre de 2011,
09 de noviembre de 2011, 14 de marzo de 2012, 30 de diciembre de 2013, 02 de junio de 2014,
07 de noviembre de 2014, 29 de mayo de 2015, 09 de junio de 2015, 28 de abril de 2016, 05 de julio de 2016,
03 de abril de 2017 y 17 de septiembre de 2018, se notifica por medio del presente edicto el mencionado
oficio de Resolucion de cancelacion de registro como SOFOM, cuyo contenido a continuacién se resume:
Ciudad de México a 08 de noviembre de 2016; Asunto: Resolucion de cancelacion de registro como
SOFOM. En atencion al procedimiento de cancelacion de registro iniciado a diversas Sociedades Financieras
de Objeto Multiple Entidades No Reguladas, con fundamento en el articulo 87-K, parrafos tercero, inciso g),
cuarto y sexto, de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, 46 de la
Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros y en la Trigésima Séptima, fraccion lll, y
sexto parrafo, de las Disposiciones de Caracter General para el Registro de Prestadores de Servicios
Financieros, esta Comision Nacional para la Proteccidon y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros,
emite la presente resolucion con base en los siguientes Antecedentes.- Primero. Con fecha 7 de
octubre de 2014, fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion las Disposiciones de Caracter
General para el Registro de Prestadores de Servicios Financieros (Disposiciones), las cuales,
en su Sexta Transitoria establecen que aquellas Sociedades Financieras de Objeto Multiple inscritas en el
Registro de Prestadores de Servicios Financieros (SIPRES), contaban con un plazo de 270 dias naturales,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que entraron en vigor las citadas Disposiciones, para solicitar la
renovacion de su registro ante la CONDUSEF. Segundo. El plazo otorgado en la Sexta Transitoria de las
Disposiciones para que las Sociedades iniciaran el procedimiento de renovacion de su registro ante esta
Comision Nacional, fenecié legalmente el 6 de julio de 2015, sin que las mismas, dieran inicio al procedimiento
en mencion, incumpliendo con lo dispuesto en la referida normativa. Tercero. Esta Comision Nacional
notificd a las Sociedades, de forma personal y por correo certificado con acuse de recibo, el inicio del
procedimiento de cancelacion de registro, en el domicilio que registraron en la propia CONDUSEF,
cuyo objetivo fue el de otorgar la garantia de audiencia establecida en el segundo parrafo de la Trigésima
Séptima de las Disposiciones, a fin de que en el término de diez dias habiles, contado a partir de
la notificacion realizada, las Sociedades manifestaran lo que a su derecho conviniera ante este Organismo.
Cuarto. Las Sociedades ejercieron el derecho de audiencia otorgado por esta Comision Nacional, sin que las
mismas desvirtuaran el incumplimiento atribuido. Quinto. Esta Comisién Nacional intenté notificar
la resolucién de cancelacion de registro a las Sociedades, de forma personal y a través de correo certificado
con acuse de recibo, en el domicilio que registraron en la propia CONDUSEF, y en el cual fue recibido el
oficio de inicio de procedimiento de cancelacién de registro, sin lograr llevar a cabo la notificacién en mencién.
Sexto. Del andlisis realizado por la Direccion General de Desarrollo Financiero, Estadistico y de Tecnologias
de Informacién al cumplimiento de obligaciones por parte de las Sociedades, frente al SIPRES, conforme a
las facultades que le son conferidas en el articulo 14, fracciones XXXII y XXXIIl, del Estatuto Organico de
la Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros,
se desprende que desde el otorgamiento de su registro, y hasta la fecha de vencimiento del plazo para iniciar
con el tramite de renovacion (6 de julio de 2015), no llevaron a cabo los actos corporativos necesarios
y requeridos por esta Comisién Nacional, con la anticipacion suficiente para cumplir con todos y cada uno de
los requisitos mencionados en la Sexta Transitoria de las Disposiciones. Por lo anterior, y Considerando.-
1. Que las Sociedades omitieron iniciar el tramite de renovaciéon de su registro, como lo marca la Sexta
Transitoria de las Disposiciones, y 2. Que las Sociedades, al 6 de julio de 2015, no acreditaron cumplir con
los requisitos establecidos en la Sexta Transitoria de las Disposiciones, lo procedente es emitir la siguiente:
Resolucidén. PRIMERO. Con fundamento en el tercer parrafo, inciso g), del articulo 87-K de la
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Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, asi como en la fracciéon Ill y cuarto
parrafo de la Trigésima Séptima de las Disposiciones, esta Comision Nacional emite la presente
RESOLUCION DE CANCELACION DE REGISTRO a las Sociedades relacionadas en el anexo Unico del
presente edicto, para operar como Sociedades Financieras de Objeto Multiple, Entidades No Reguladas.
SEGUNDO. En términos del parrafo sexto del articulo 87-K de la Ley General de Organizaciones vy
Actividades Auxiliares del Crédito, en correlacion con el sexto parrafo de la Trigésima Séptima de las
Disposiciones, las Sociedades deberan inscribir la presente Resoluciéon de Cancelacion de Registro en el
Registro Publico de Comercio correspondiente, lo cual debera acreditarse ante esta Comision Nacional en un
plazo no mayor de treinta dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a aquél en que surta efectos la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 38, ultimo parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, lo anterior, a fin de concluir el presente procedimiento. La informaciéon anterior,
debera presentarse en Av. Insurgentes Sur 762, Colonia del Valle, Cddigo Postal 03100, Delegacion
Benito Juarez, Ciudad de México, en un horario de 8:30 a 18:00 horas, de lunes a viernes. Asimismo,
se pone a disposicion de sus representantes legales, para consulta, la documentacion relativa al
procedimiento de cancelacion de registro como SOFOM, la cual obra en los expedientes especificos que
la Direccidon General de Desarrollo Financiero, Estadistico y de Tecnologias de Informacion tiene para cada
uno de los procedimientos iniciados, los cuales podran consultar en el mismo horario y domicilio antes
sefialados, en las oficinas de esta Direccion General. TERCERO. Transcurrido el plazo sefialado en el
resultando que antecede, y sin que esta Comisién Nacional reciba constancia de la inscripcidon
correspondiente en el Registro Publico de Comercio, procedera a la cancelacion del registro de las
Sociedades en el SIPRES, e informara a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores lo correspondiente,
en un plazo de diez dias habiles, de conformidad con el octavo parrafo de la Trigésima Séptima de las
Disposiciones. Los interesados podran oponerse a esta declaracion de cancelacion dentro de un plazo de
sesenta dias habiles, contado a partir de la inscripcion de la cancelacion en el Registro Publico de Comercio,
ante la autoridad judicial correspondiente, en términos de lo establecido en el articulo 87-K, noveno parrafo,
de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

Ciudad de México, a 30 de octubre de 2018
Director General de Desarrollo Financiero, Estadistico y de Tecnologias de Informacién
de la Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
Ing. Aurelio Castro Gonzalez
Rubrica.

Anexo Unico
Alter Express Soluciones de Sonora, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.
Animate Solucién, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.
Ciempre tu Patrimonio, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.
Consorcio Cruz Giron, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.
Exitus Servicios Corporativos, S.A.P.I. de C.V., SOFOM, E.N.R.
Global Lending Solution GLS, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.
Lintaut, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.
Proyeccion Financiera para Emprendedores, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.
Sintra Consultores y Asesores, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.

© ® N Ok wWwN =

(R.- 475389)
Sociedad de Autores y Compositores de México, Sociedad de Gestion Colectiva de Interés Publico
MIEMBRO DE LA CONFEDERACION INTERNACIONAL DE
SOCIEDADES DE AUTORES Y COMPOSITORES (CISAC)
PRIMERA CONVOCATORIA

Con fundamento en los articulos 205 fraccion VIIl y 206 de la Ley Federal del Derecho de Autor; 123
fraccion |, 124 y 125 del Reglamento de dicho ordenamiento legal; 16, 16 bis, 17 fracciones IV, VIl y IX, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 34 y 42 inciso b, de los Estatutos Sociales de la persona moral convocante y por acuerdo
del Honorable Consejo Directivo de fecha 07 (siete) de noviembre del presente afio, la SOCIEDAD DE
AUTORES Y COMPOSITORES DE MEXICO, SOCIEDAD DE GESTION COLECTIVA DE INTERES
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PUBLICO (SACM), convoca a sus socios a la Asamblea General Ordinaria que tendra verificativo el martes
11 (once) de diciembre de 2018 a las 10:00 horas, en su domicilio social ubicado en la calle Real de
Mayorazgo 129, Colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez, Cédigo Postal 03330, en la Ciudad de México,
en la que se trataran los asuntos contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Registro de asistencia de socios;

2. Designacién y aceptacién del cargo de escrutadores, para comprobar y determinar el quérum de
conformidad con la nédmina de votos y lista de asistencia;

3. Los escrutadores verificaran el quérum de acuerdo con el PROYECTO DE DISTRIBUCION DE VOTOS,
en términos del articulo 22 de los Estatutos Sociales, asi como de los articulo 206 de la Ley Federal del
Derecho de Autor; 123, 124 fracciones Il y lll y 125 del Reglamento del mencionado ordenamiento legal;

4. Los escrutadores comunicaran a la Asamblea el nimero de votos registrados en las listas de asistencia,
determinando si existe el quérum, levantando el Secretario constancia de ello y, en caso afirmativo, se
procedera a la apertura de la Asamblea, declarando a ésta, legalmente constituida en primera convocatoria;

5. Aprobacién, en su caso, de la presencia de los medios de comunicacion durante la celebracion de la
Asamblea, en términos del articulo 20 de los Estatutos Sociales;

6. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Asamblea anterior;

7. Informe del Consejo Directivo;

8. Presentacion, discusion y aprobacion del presupuesto correspondiente al ejercicio del afio 2019;

9. Informe del Comité de Vigilancia;

10. Solicitar el otorgamiento de un Poder Especial para Actos de Dominio en favor del Maestro Armando
Manzanero Canché, en su calidad de Presidente de la SOCIEDAD DE AUTORES Y COMPOSITORES DE
MEXICO, S. DE G.C. DE I.P. (SACM), para ejercerlo ante todo tipo de autoridades que lo soliciten y tramitar
toda clase de permisos administrativos y de cualquier otra indole, licencias y/o autorizaciones que
requiera SACM, en particular para ejercerlo en el Permiso Administrativo Temporal Revocable (PATR), para la
readaptacion y rehabilitacion de la calle Puente de Xoco, asi como la readaptacion de dicha calle con cajones
de estacionamiento para uso exclusivo del CENTRO CULTURAL ROBERTO CANTORAL, propiedad de
SACM, que se tramita actualmente ante la Direccidon General de Patrimonio Inmobiliario de la Ciudad
de México;

11. Asuntos Generales, y;

12. Clausura de la Asamblea.

Ciudad de México a 21 de noviembre de 2018
Secretario del Consejo Directivo
Mtro. José Manuel Contreras Marroquin
Rubrica.
(R.- 475334)

AVISO AL PUBLICO

Las cuotas por derechos de publicacion, a partir del 1 de enero de 2018, son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,948.00
2/8 de plana $ 3,896.00
3/8 de plana $ 5,844.00
4/8 de plana $ 7,792.00
6/8 de plana $ 11,688.00
1 plana $ 15,584.00
14/8 planas $ 23,376.00
2 planas $ 31,168.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Agroasemex, S.A.
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL DE ENAJENACION

De conformidad con la Ley General de Bienes Nacionales, se convoca a los interesados a participar en la
Licitacion Publica Nacional de Enajenacion No. LPN-006GSA001-E001-2018, cuya Convocatoria que contiene
las bases de participacion disponibles para consulta en Internet: http://gob.mx/agroasemex, o bien en:
Av. Constituyentes No. 124 Pte., Colonia El Carrizal, C.P. 76030, Santiago de Querétaro, Querétaro, teléfono:
01 (442) 238-19-00 ext. 4129, 4013 y 4403, de lunes a viernes del afio en curso, de las 9:00 a las 14:00 horas
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Descripcion de | Enajenacion de unidades vehiculares usados, propiedad de AGROASEMEX, S.A.

la Licitacion en los términos y condiciones que se describen en esta convocatoria, en su

anexo 1y partidas correspondientes
Calendario: Fechas Horario
Publicacién 20 de noviembre de 2018 00:00 horas
Consulta y adquisicion de bases Del 20 de noviembre al 29 08:00 a 15:30
de noviembre del 2018
Inspeccién ocular de los bienes (en el lugar de Del 20 de noviembre al 29 09:00 a 13:30
ubicacidn de los mismos) de noviembre del 2018
Junta de Aclaraciones 29 de noviembre del 2018 9:00
Recepcion de propuestas y registro de participantes 30 de noviembre de 2018 10:00 horas
Apertura de propuestas econdmicas y fallo 30 de noviembre de 2018 10:00 horas
Entrega de bienes Del 03 al 07 de diciembre De 9:00 a
de 2018 14:00 horas

Numero Unidad de Descripcion Lugar donde se Precio minimo

de Partida Medida encuentran los bienes de venta
1 Unidad Vehiculo blindado Honda Pilot Av. Constituyentes $450,000.00
(Blindada) No. Econ. A-1339 124 Pte. Col. El
2 Unidad Vehiculo Chevrolet Captiva Carrizal, C.P. 76030, $130,000.00
No. Econ. A-1336 Querétaro, Querétaro.

Las bases estaran disponibles en las fechas, horarios y lugares indicados y no tendran costo. Los
interesados podran acudir al domicilio sefialado en el parrafo anterior, a efecto de consultar las bases y
conocer el detalle de los bienes, a fin de que los interesados puedan practicar una inspeccién ocular a los
equipos usados, podran acudir a las oficinas de AGROASEMEX, S.A., en Querétaro, Qro., en la direccién
antes citada. Los vehiculos materia de la presente convocatoria, se ofrecen en las condiciones técnicas,
mecanicas y fisicas en que actualmente se encuentran, por lo que no se extendera garantia alguna ni se
respondera por vicios ocultos, defectos o falta de componentes que dichos equipos, usados, pudieran
presentar. El acto de presentacion y apertura de propuestas se realizara en la Sala de Usos Mudltiples de la
Oficina de AGROASEMEX, S.A., en la fecha y hora establecidas en esta publicaciéon y en las Bases de
la Licitacién. Los interesados podran ofertar por uno o mas partidas. Las propuestas deberan ser presentadas
por partida, en sobre cerrado, en forma inviolable, y los importes deberan ser expresados en moneda
nacional, en nimero y letra, en el recinto ya descrito, en los formatos ya descritos en la misma.

Los interesados para garantizar sus propuestas presentaran junto con las mismas, cheque certificado o de
caja, o fianza expedidos por una institucion autorizada a favor de AGROASEMEX, S.A., por un importe
equivalente al 10% del valor sefialado en las Bases de la Licitacién como precio minimo de los bienes, mas el
I.V.A., por cada una de las Partidas a enajenar. La garantia sera devuelta a los licitantes que no resulten
adjudicados, en el mismo acto en que se dé a conocer el fallo de la licitacion.

Los bienes motivo de esta licitacion, se adjudicaran al (los) postor(es) que haya(n) presentado la(s)
oferta(s) mas alta(s), siempre que ésta sea igual o superior al precio minimo de venta establecido. Ninguna de
las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en las Bases, asi como en las propuestas presentadas por
los licitantes, podran ser negociadas. En caso de existir lotes que se declaren desiertas, se procedera a la
subasta en primera almoneda, siendo postura legal, las dos terceras partes del valor para venta considerado
para la licitacion y, un 10% menos en caso de segunda almoneda.

Los vehiculos, objeto de este procedimiento, seran entregados en las instalaciones de AGROASEMEX,
S.A., en donde se ubiquen fisicamente; Los vehiculos en general adjudicados, que no sean retirados en las
fechas establecidas en la presente convocatoria y en las Bases de la Licitacion, seran objeto de una
penalizacién econdmica de acuerdo con lo previsto en las Bases citadas.

Santiago de Querétaro, Qro., a 20 de noviembre de 2018
Directora de Administracion
Gabriela Reyes Luévano
Rubrica.
(R.- 475358)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacién
REFERENCIA No. COMAR / 10/ 2018
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El Comité Técnico de Selecciéon de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007, asi como los
numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por lo que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016 y 6 de abril de 2017, emite la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1)

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PROTECCION 1

Cédigo del Puesto

04-N00-1-E1C011P-0000182-E-C-Y

Nivel
Administrativo

P23 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$15,692.93 (QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVETA Y DOS PESOS 93/100
MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto

DELEGACION EN VERACRUZ Sede ACAYUCAN, VERACRUZ.

Funciones
Principales

1. LLEVAR EL REGISTRO DE LOS SOLICITANTES DE RECONOCIMIENTO DE
LA CONDICION DE REFUGIADOS Y DE PROTECCION COMPLEMENTARIA,
PARA QUE SE UTILICE COMO UNA BASE DE INFORMACION
ACTUALIZADA Y CONFIABLE EN LOS ESTUDIOS QUE SE ELABOREN.

2. APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS EXTRANJEROS CON
CONDICION DE REFUGIADOS Y PROTECCION COMPLEMENTARIA EN
TERRITORIO NACIONAL, PARA LA DIFUSION Y ORIENTACION DE SUS
OBLIGACIONES Y DERECHOS.

3. ANALIZAR LOS AVISOS DE CAMBIOS DE RESIDENCIA Y DE SALIDA AL
PAIS DE ORIGEN DE LOS REFUGIADOS O EXTRANJEROS QUE RECIBAN
PROTECCION COMPLEMENTARIA, A EFECTO DE QUE SE PUEDA
DETERMINAR LA CONTINUIDAD DE LA PROTECCION OTORGADA.

4. REALIZAR VISITAS A LAS ESTACIONES MIGRATORIAS Y ALBERGUES EN
DONDE SE ENCUENTREN LOS EXTRANJEROS CON CONDICION DE
REFUGIADO, A FIN DE VERIFICAR EL MANTENIMIENTO DE LAS
GARANTIAS Y DERECHOS DE ESTA POBLACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O 1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PROFESIONAL/ PUBLICA.

TERMINADO O PASANTE | 2. DERECHO.
3. RELACIONES INTERNACIONALES.

EXPERIENCIA LABORAL | AREAY ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO 1. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.

2.
3.  ADMINISTRACION PUBLICA.
1.

CAPACIDADES ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

PROFESIONALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL INTERMEDIO

IDIOMAS NO APLICA

OTROS NO APLICA

Conformacion de

la| A. EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA

prelacion para acceder a la A TODOS.
entrevista con el Comité de | B. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE

Seleccién

ENTREVISTARAN POR ORDEN DE PRELACION COMO UN
MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefalan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
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no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

22,  Documentacion
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original y copia simple,
los siguientes documentos:

1.

N

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial
para Votar o pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para
el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica. Debera
presentar las constancias con las que se acredite su Experiencia y Méritos,
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en
el servicio, publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carreras titulares para valoracion de mérito,
podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en
original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones
de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se
valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que
no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia
de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal
inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion que impartio la capacitacion, el nombre del evento, asi como el
periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la
que se muestre este dato y/o equivalente. Los resultados de procesos de
certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha
obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de
Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias
de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre
de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el
periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en
la que muestre este dato. Comprobantes de capacidades -certificadas
vigentes en puestos sujetos al SCP y/o equivalente. Las evaluaciones a que
se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso
deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad
y el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en
el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando
funciones especificas en el apartado denominado experiencias en el cargo,
puesto o posicidon de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y
periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja unica
de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro
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instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo
en hoja membretada y sellada por la empresa o institucién, indicando el
periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
Avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo Profesional o Cédula
Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de
las disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para
ejercer la Profesién por el Titulo en Tramite expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefale “Terminado o Pasante” se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos
con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia
requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se
solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace,
jefatura de departamento y subdireccion de area u homologo, se debera
comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el
perfil, sin opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir
el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, los puestos de nivel de direccién de area, direccion general adjunta,
direccidon general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines el perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el
perfil del concurso relacionada a la leyenda Véase en el Catalogo de
Carreras en TrabajaEn publicada en la convocatoria del Diario Oficial de la
Federacion, la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por
el (la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del
puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil,
se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn,
dentro del apartado Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico
de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece
dentro de alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra listado de las carreras especificas del
catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del
numeral 15 de estas mismas bases.

Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como
comprobante del folio asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una
promocion por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en
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cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones
por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso
(enlace), la evaluacidon del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad
citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados se reserva el derecho de solicitar la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la)
aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidn
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el Diario oficial de la
Federacion a través de la pagina de TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nuamero de folio de participaciéon para
el concurso, al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar la
inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el
anonimato de los aspirantes.

Programa del concurso

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria. 21 de noviembre de 2018
Registro de aspirantes (en Ila | Del 21 de noviembre de 2018
herramienta www.trabajaen.gob.mx). al 04 de diciembre de 2018
Revisién Curricular (por la | Del 21 de noviembre de 2018
herramienta www.trabajaen.gob.mx) al 04 de diciembre de 2018
Recepcion de solicitudes de | Durante 05 dias habiles a partir de
reactivacion de folios. la fecha de cierre del registro de

aspirantes.

Evaluacion de conocimientos. A partir del 10 de diciembre de 2018

Evaluacion de habilidades.

Revision documental.
De conformidad con lo referido en el
apartado 22 Documentacion requerida

Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito.

Entrevista por el Comité Técnico de
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Seleccién.

Determinacion del candidato ganador.

En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, el orden en el desahogo de las etapas y las fechas,
podran estar sujetas a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se
realizara en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(as) aspirantes que
continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

42, Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados,
comunicara a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en el
rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, serd motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la

Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de

agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero

de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion.

En dichos comunicados se especificara la duracion aproximada de cada

aplicacion, asi mismo se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de

todos los examenes, sera de diez minutos. La presentacion de todas las
evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revision

Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

a) La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la
calificacién minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100
sin decimales.

b) La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

c) Los resultados obtenidos en las subetapas de: Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas
en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte de los(as)
candidatos(as).

La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en las instalaciones

de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion,

0 en su caso, en los centros de evaluacién autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacién para la evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se

calificaran para la evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempenio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas
en concursos de la Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continten vigentes, seran considerados cuando correspondan a
las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales
y funciones, tratdandose de resultados aprobatorios de los examenes de
conocimientos, estos tendran vigencia de un afo, en relacion con el puesto sujeto
a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal y el oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se
establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal y sus o6rganos
desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacién de las
capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el Servicios Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a
Refugiados esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en este
Organo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién en la plaza de que se
trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo
expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual
debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién
electrénica: aimartinez@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo
maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente
direccidon electronica: aimartinez@segob.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de
Departamento, sera denominado Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados
de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion,
sera denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion
General Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se
reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visidon Estratégica. Los resultados
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arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de
estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor
inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte.
La vigencia de las evaluaciones de habilidades se reflejara en los procesos de
ingreso de COMAR u ofras instituciones sujetas al Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, toda vez que se trate de las mismas
evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que el
aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de
habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades tendran vigencia de un afo,
contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el
reducir al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a
la invalidacidn de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El(la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades durante el afio de su vigencia.

Etapa de entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados basada
en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de
2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion
General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer
lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que se continuaran
entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso de no
contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluaciéon de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara
los criterios siguientes:

Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

Estrategia o accioén (simple o compleja)

Resultado (con impacto o sin impacto)

Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje

Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en una

calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un

concurso, mediante la emision de su determinacion declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacidon Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal

efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
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II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada, o
c) Desierto el concurso.

62. Reglas de
Valoracion y Sistema
de puntuacién

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos por aquellos con el puntaje méas alto en su esquema general

de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacion General:

Puntajes de Ponderacion por Reglas de Valoracion

e Nivel Enlace (Evaluacién de conocimientos 30, Habilidades 20, Experiencia
15, Valoracién del Mérito 10, Entrevista 25).

e Nivel Jefe de Departamento (Evaluacién de conocimientos 30, Habilidades
20, Experiencia 15, Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

e Nivel Subdirector de Area (Evaluacion de conocimientos 25, Habilidades
20, Experiencia 15, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director de Area (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracién del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General Adjunto (Evaluacion de conocimientos 20,
Habilidades 20, Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracién del Mérito 15, Entrevista 25).

Se asignara un puntaje Unico de 15 puntos para todos los(as) aspirantes a

puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF

el 12 de julio de 2010 y su reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para
cada candidato.

82. Reserva de
Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Selecciéon que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje
Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo
0 puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Coordinacion General de la
Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, a participar en concurso bajo la
modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.

102, Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccidén podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposiciéon legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,
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c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime del catalogo del puesto en cuestion.

112, Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas del 29 de
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero
de 2016 y 06 de abril de 2017.

122, Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico: aimartinez@segob.gob.mx, asi como
como un moédulo de atencién telefénico en el nimero 52098800 ext. 36953 o
36956, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs.

132, Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en calle
Bahia de Santa Barbara N° 193, Pisos 1 y 2. Col. Verdnica Anzures, C.P. 11300,
Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

142, Procedimiento
para reactivacion de
Folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al
sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante
tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de
peticion de reactivacion de folio en la Direccion de Administraciéon y Finanzas de
la Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados,
ubicada en Calle Versalles No. 49, piso 5, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,

C.P. 06600 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajen.gob.mx donde se observe, si es
el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;

e Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resulta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de

agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero

de 2016 y 06 de abril de 2017.

No sera procedente la reactivaciéon de folios cuando las causas del descarte sean

imputables al aspirante, como serian:

a) La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelaciéon en el sistema imputables al (a la)
aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registro en TrabajaEn, el CTS advertira al

aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la
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informacién y preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el
supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas
de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04
de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién de Comité Técnico
de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la
solicitud del (la) aspirante. La Coordinaciéon General de la Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados, notificara a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el
Comité Técnico de Seleccion.

152 Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el

generales concurso y los puestos vacantes de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto
a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion
VIIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas
(la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccion | 'y 75, fraccidn | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo se podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razon del numero de aspirantes que se registren, y
notificacién correspondiente a los aspirantes a través del portal:
www.trabajaen.gob.mx.

Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinaciéon General
de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
Jefe de Departamento Recursos Humanos y Materiales
Arturo Ismael Martinez Luna
Rubrica.

Secretaria de Desarrollo Social
NOTA ACLARATORIA A LAS NOTAS PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON
FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2018 RELATIVAS A LOS CONCURSOS DEL SISTEMA DEL SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Por acuerdo celebrado con fecha 15 de noviembre de 2018 dentro de la 5% Sesion Extraordinaria del
Comité Técnico de Profesionalizacion, se deja sin efecto el Acuerdo Segundo de la 42. Sesion Extraordinaria
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del Comité Técnico de Profesionalizacion celebrada en fecha 22 de octubre de 2018, asi como todos los actos
derivados de dicho acuerdo, por lo que se reactivan los concursos de los puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera identificados en el sistema Trabajaen con los siguientes numeros de folio: 82018,
82022, 82025, 82026, 82458, 82381, 82715, 82719, 82721, 82923, 82924, 82927, 82971, 82987, 82972,
82979, 82950, 82973, 82974, 82975, 82977, 83178, 83184, 83187, 83188, 83189, 83190, 83191, 83192,
83193, 83194, 83195, 83196, 83198, 83251, 83199, 83200, 83201, 83202, 83203, 83345, 83346, 83347,
83348, 83353, 83349, 83355, 83350, 83351, 83352, 83356, 83499, 83500, 83501, 83502, 83503, 83504,
83505, 83506, 83507, 83687, 83688, 83766, 83768, 83689 y 83690.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 51-41-79-00 extension 55636 o 55640 de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2018.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento en lo establecido en el articulo 17
fraccion 11l del Reglamento de la LSPCAPF en suplencia del Director General Adjunto de Administracion
y Desarrollo de Personal, el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez.

Firma
La Representante del Secretario Técnico
Directora de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo
Adriana Pérez Urizar
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autdégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicaciéon de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2018/56

Con fecha 14 de noviembre de 2018, se publicé por este medio la Convocatoria Publica y Abierta

SEMARNAT/2018/56, a efecto de no causar perjuicio a los interesados en participar en los procesos de
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seleccién relacionados en dicha convocatoria, se les comunica los cambios de fechas en las que se

desahogaran las etapas del ENLACE DE RECURSOS FINANCIEROS,

concurso para la plaza:

cédigo 16-127-1-E1C008P-0000090-E-C-O, de acuerdo a lo siguiente:

DICE

DEBE DECIR

ETAPA

FECHAS

ETAPA

FECHAS

Registro de aspirantes
(en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Del 14 al 28 de

noviembre de 2018

Registro de aspirantes
(en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Del 15 al 29 de

noviembre de 2018

Revision curricular
(por la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Del 14 al 28 de

noviembre de 2018

Revision curricular
(por la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Del 15 al 29 de

noviembre de 2018

Examen de

conocimientos

A partir del 03 de
diciembre de 2018

Examen de

conocimientos

A partir del 04 de
diciembre de 2018

Examenes de habilidades
(capacidades

gerenciales)

A partir del 03 de
diciembre de 2018

Examenes de habilidades
(capacidades

gerenciales)

A partir del 04 de
diciembre de 2018

Revisién y evaluacién

documental (Cotejo)

A partir del 04 de
diciembre de 2018

Revisién y evaluacién

documental (Cotejo)

A partir del 05 de
diciembre de 2018

Evaluacién de la

A partir del 04 de

Evaluacién de la

A partir del 05 de

Experiencia y del Mérito diciembre de 2018 Experiencia y del Mérito diciembre de 2018
Entrevista con el Comité A partir del 05 de Entrevista con el Comité A partir del 06 de
Técnico de Seleccion diciembre de 2018 Técnico de Seleccion diciembre de 2018

Determinacion del

candidato/a ganador/a

A partir del 05 de
diciembre de 2018

Determinacion del

candidato/a ganador/a

A partir del 06 de
diciembre de 2018

Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Secretario Técnico
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales
Lic. Juan Jaimes Hernandez

Rdubrica.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 488

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
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asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisién en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima versién publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante DIRECTOR DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Cédigo de 09-112-1-M1C018P-0000350-E-C-R

puesto

Grupo, grado y M21 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $61,009.86 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango DIRECCION DE AREA | Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL | Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
Clasificacion de ESPECIFICO

Puesto

Objetivo General | SUPERVISAR EL PROCESO DE INVESTIGACION DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS
del puesto EN CONTRA DE SERVIDORES PUBLICOS, QUEJAS DE CONCILIACION Y LOS

OPERATIVOS DE VERIFICACION DE TRAMITES Y SERVICIOS, PRESENTADOS

ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA DEFINICION DE LAS

LINEAS DE INVESTIGACION QUE SE LLEVARAN A CABO EN EL EXPEDIENTE

CORRESPONDIENTE EN BASE A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

Y OPERATIVOS DE ATENCION CIUDADANA EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR EN LA

CORRECCION DE IRREGULARIDADES COMETIDAS POR SERVIDORES

PUBLICOS PARA MEJORAR LOS SERVICIOS QUE OTORGA LA DEPENDENCIA;

AS|I COMO, EN LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS DE PROVEEDORES Y

CONTRATISTAS CON LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

TRANSPORTES.

Funciones 1. VIGILAR LA REALIZACION DEL PROCESO DE INVESTIGACION DE LAS
QUEJAS Y DENUNCIAS RELATIVAS A LAS PRESUNTAS IRREGULARIDADES
COMETIDAS POR SERVIDORES PUBLICOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, COMPROBANDO QUE EN LA REALIZACION DE DICHOS
PROCESOS SE APLIQUE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA,
CON LA FINALIDAD DE EMITIR EL ACUERDO DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO PARA  CONTRIBUIR EN LA CORRECCION DE
IRREGULARIDADES COMETIDAS POR SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

2. DESIGNAR A LOS ABOGADOS LOS EXPEDIENTES DE QUEJAS Y
DENUNCIAS RECIBIDAS EN EL AREA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
PROMOCION PRESENTADA EN DONDE SE TOMA EN CONSIDERACION LA
COMPLEJIDAD DE LOS HECHOS DENUNCIADOS, A FIN DE AUTORIZAR
QUE SE PROCEDA AL REGISTRO RESPECTIVO EN EL SISTEMA
ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE ATENCION CIUDADANA E INICIAR LA
INVESTIGACION RESPECTIVA.

3. SUPERVISAR QUE LAS LINEAS DE INVESTIGACION PROPUESTAS POR EL
RESPONSABLE DEL EXPEDIENTE SE EFECTUEN CON APEGO A LAS
LINEAMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES EN LA MATERIA, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO Y APLICACION DE MECANISMOS DE CONTROL
INTERNO DONDE SE VERIFIQUE QUE SE DA CUMPLIMIENTO A LAS LINEAS
DE INVESTIGACION, CON LA FINALIDAD DE EMITIR EL ACUERDO
CORRESPONDIENTE, O EN CASO CONTRARIO DETERMINAR NUEVAS
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10.

LINEAS DE INVESTIGACION.

AUTORIZAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS DILIGENCIAS DE
INVESTIGACION EFECTUADAS POR EL PERSONAL ADSCRITO A LA
DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS, MEDIANTE LA EMISION DE LOS
REQUERIMIENTOS NECESARIOS A LAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA, A FIN DE OBTENER LAS
CONSTANCIAS DOCUMENTALES E INFORMACION REQUERIDA PARA QUE
LAS INVESTIGACIONES SE LLEVEN A CABO.

COPARTICIPAR EN LO REFERENTE A LA ATENCION CIUDADANA,
COMBATE A LA CORRUPCION Y CONCILIACION CON PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS, MEDIANTE LA DIRECCION DEL PROCESO DE
INVESTIGACION; ASI COMO, PROMOVIENDO LAS ESTRATEGIAS DE
MEJORA EN LA ATENCION A LOS PROMOVENTES QUE REQUIERAN
ALGUNA ORIENTACION Y ASESORAMIENTO RESPECTO A LOS ASUNTOS
QUE HAYAN PRESENTADO EN EL AREA, CON EL PROPOSITO DE
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DEL
AREA DE QUEJAS EN SEGUIMIENTO A LAS INQUIETUDES QUE PRESENTA
LA CIUDADANIA.

VIGILAR QUE SE DOCUMENTEN LAS LINEAS DE INVESTIGACION
ESTABLECIDAS PARA LAS QUEJAS Y DENUNCIAS DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICO OPERATIVOS DEL PROCESO DE ATENCION
CIUDADANA FIJADOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
SUPERVISANDO LA GENERACION DE LOS OFICIOS CORRESPONDIENTES
A LA SOLICITUD DE INFORMACION PARA COMPLEMENTAR LOS
EXPEDIENTES DE QUEJAS Y DENUNCIAS, CON EL FIN DE AGOTAR LAS
ACCIONES ACORDADAS CON EL TITULAR DEL AREA Y ESTAR EN
POSIBILIDAD DE EMITIR LA RESOLUCION RESPECTIVA.

DETERMINAR LOS CASOS EN LOS QUE EL PERSONAL DE LA DIRECCION
DE QUEJAS Y DENUNCIAS DEBA ACUDIR AL LUGAR DE LOS HECHOS,
CONJUNTAMENTE CON EL TITULAR DEL AREA, MEDIANTE EL ANALISIS DE
LA INFORMACION GENERADA POR LAS LINEAS DE INVESTIGACION
FIJADAS PARA EL ASUNTO, CON EL PROPOSITO DE LEVANTAR LAS
ACTAS ADMINISTRATIVAS Y/O COMPARECENCIAS, Y EN SU CASO,
OBTENER INFORMACION ADICIONAL QUE COADYUVE A LAS
INVESTIGACIONES.

ASESORAR A LOS PROMOVENTES QUE REQUIERAN INFORMACION
REFERENTE A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS QUE PRESENTARON ANTE EL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA REVISION DEL CASO,
A PARTIR DE LA CUAL SE ORIENTA A DAR SOLUCION A SUS DUDAS O
COMENTARIOS, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR A LOS QUEJOSOS O
DENUNCIANTES EL ESTADO PROCESAL EN QUE SE ENCUENTRA SU
ASUNTO.

DIRIGIR LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION CELEBRADAS EN EL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES O EN LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, PRESIDIENDO EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA,
MEDIANDO LOS PUNTOS DE ACUERDO DE ENTRE LAS PARTES Y
SUPERVISANDO EN SU CASO, LA ELABORACION DEL ACTA
CIRCUNSTANCIADA CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA LEYES DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y SUS REGLAMENTOS.

CONDUCIR EL DESAHOGO DEL PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO
DERIVADO DE LAS CONTROVERSIAS ENTRE PROVEEDORES O
CONTRATISTAS Y LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS CONSTANCIAS DEL
EXPEDIENTE Y LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LAS AUDIENCIAS
CELEBRADAS, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR EN LA SOLUCION DE
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LAS DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES.

O SERVICIO.

SERVIDORES PUBLICOS, ESTABLECIENDO LAS

APLIQUE LAS MEDIDAS PROCEDENTES.

SATISFACER LAS EXPECTATIVAS DE LA CIUDADANIA.

11. SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS OPERATIVOS DE VERIFICACION,
APLICADOS A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
MEDIANTE LA INTERVENCION EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y TRAMITES
DEFICIENTES O SUSCEPTIBLES DE SER VERIFICADOS, CON LA FINALIDAD
DE IDENTIFICAR AQUELLOS TRAMITES QUE PRESENTEN TENDENCIAS A
LA CORRUPCION PARA PREVENIR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS
INCURRAN EN IRREGULARIDADES, O BIEN LA DEFICIENCIA DEL TRAMITE

12. ORGANIZAR EL DESARROLLO DE LOS OPERATIVOS DEFINIDOS PARA

ERRADICAR Y PREVENIR ACTOS IRREGULARES POR PARTE DE
TECNICAS DE
INVESTIGACION NECESARIAS QUE PERMITAN RECABAR CONSTANCIAS
SUFICIENTES PARA ACREDITAR LA EXISTENCIA DE PRESUNTAS
IRREGULARIDADES A CARGO DE SERVIDORES PUBLICOS, O BIEN, LA
DEFICIENCIA EN TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA DEPENDENCIA,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL AREA CORRESPONDIENTE

13. PROPONER A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE PRESENTE DEFICIENCIAS
EN EL TRAMITE O SERVICIO, LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
MEJORA, COORDINANDO LA INTEGRACION DE LA
OBTENIDA DE LOS OPERATIVOS; ASI COMO, LA ELABORACION DEL
COMUNICADO QUE SE REMITE A DICHA UNIDAD, CON EL PROPOSITO DE
QUE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INFORME A LA DIRECCION DE QUEJAS
Y DENUNCIAS SOBRE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA

INFORMACION

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO

Experiencia SEIS ANO(S) EN:

1. ADMINISTRACION PUBLICA
2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

Evaluaciones de | BATERIA PSICOMETRICA

habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo ORIENTACION E INFORMACION

Otros SE REQUIERE CONOCIMIENTO BASICO EN COMPUTACION (PAQUETERIA
conocimientos OFFICE). SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS SOBRE LA LEY FEDERAL DE

SERVICIOS Y SU REGLAMENTO.

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y
SU REGLAMENTO Y DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN

adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante JEFE DE DEPARTAMENTO DE PETICIONES DE SERVICIOS

Codigo de 09-112-1-M1C014P-0000375-E-C-R

puesto

Grupo, grado y 021 Numero de vacantes
nivel

UNA
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Percepcion $21,329.55 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
nombramiento

Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL | Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

COORDINAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA ATENCION
DE PETICIONES CIUDADANAS, POR LOS DIVERSOS MEDIOS DE CAPTACION
ESTABLECIDOS EN EL AREA DE QUEJAS, IMPLANTANDO LOS
PROCEDIMIENTOS DE ATENCION CIUDADANA ESTABLECIDOS EN LOS
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA TAL FIN, CON
LA FINALIDAD DE ATENDER A LA CIUDADANIA Y, EN SU CASO, IDENTIFICAR
LAS AREAS SUSCEPTIBLES DE MEJORA.

Funciones

1. GESTIONAR LA ATENCION DE LOS EXPEDIENTES APERTURADOS CON
MOTIVO DE LAS PETICIONES CIUDADANAS CAPTADAS VIA
CORRESPONDENCIA, EMITIENDO LA DOCUMENTACION QUE PERMITA
DAR INICIO, SEGUIMIENTO Y CONCLUSION DE LA INVESTIGACION, CON
BASE EN LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS Y OPERATIVOS,
CON LA FINALIDAD DE RESOLVER LOS PLANTEAMIENTOS REALIZADOS
POR LOS USUARIOS.

2. DESAHOGAR EL INICIO DE LAS SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA
RECIBIDAS VIA CORRESPONDENCIA EN EL AREA DE QUEJAS,
REALIZANDO LOS OFICIOS DIRIGIDOS A LAS  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DEL TRAMITE O SERVICIO Y, EN SU
CASO, EMITIR EL ACUERDO EN EL CUAL SE ESTABLEZCAN LAS LINEAS
DE ACCION CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE RESPONDER A
LAS PETICIONES PLANTEADAS POR EL CIUDADANO DE MANERA
OPORTUNA.

3. ANALIZAR LA INFORMACION QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE DE LAS
PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS EN EL AREA, MEDIANTE EL
ESTUDIO DE LA MISMA, VERIFICANDO QUE SE HAYAN AGOTADO LAS
ACCIONES DE INVESTIGACIONES TENDIENTES A RESOLVER LA
PROBLEMATICA PLANTEADA POR EL PROMOVENTE, CON LA FINALIDAD
DE EMITIR LA DETERMINACION QUE EN DERECHO CORRESPONDA.

4. GENERAR EL PROYECTO DE ACUERDO DE CONCLUSION DE LAS

PETICIONES CIUDADANAS PRESENTADAS EN EL AREA, MEDIANTE LA
VALORACION DE LAS DOCUMENTALES Y DEMAS PRUEBAS QUE OBREN
DENTRO DEL EXPEDIENTE, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
CON LA FINALIDAD COMUNICAR AL CIUDADANO LA ATENCION
OTORGADA A SU PETICION.

5. COORDINAR LA ATENCION DE PETICIONES CIUDADANAS RELACIONADAS

CON LOS TRAMITES Y SERVICIOS BRINDADOS POR LA DEPENDENCIA,
CAPTADAS VIA TELEFONICA O POR EL MODULO DE ATENCION,
PROMOVIENDO ESTANDARES DE CALIDAD CON EL CIUDADANO AL
MOMENTO DE RECIBIR LLAMADAS Y PERSONAS QUE PRESENTEN
PETICIONES, PARA QUE EL TRATO SE EFECTUE EN UN AMBIENTE DE
CORDIALIDAD Y APLICANDO EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LOS
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS Y OPERATIVOS, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER LA INFORMACION NECESARIA PARA
DESAHOGAR LA PROBLEMATICA QUE REPORTAN.

6. PROPORCIONAR AL CIUDADANO LA ATENCION EN LA PROBLEMATICA

QUE PLANTEA POR MEDIO TELEFONICO O MODULO DE ATENCION,
ASESORANDO Y ORIENTANDO SOBRE EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PARA LA PRESENTACION Y GESTION DE SU PETICION, CON LA FINALIDAD
DE INFORMAR SI SU PLANTEAMIENTO SE ENCUENTRA DENTRO DEL
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AMBITO DE COMPETENCIA DEL AREA DE QUEJAS Y/O INDICANDOLE LAS
INSTANCIAS A LAS QUE DEBE ACUDIR.

7. COMUNICAR ESTANDARES DE CALIDAD EN LA ATENCION DE USUARIOS
QUE PRESENTAN PETICIONES, AL PERSONAL ADSCRITO AL AREA
ADMINISTRATIVA, EFECTUANDO REUNIONES PERIODICAS DE TRABAJO
QUE CONLLEVEN A UNA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS Y
ACTUALIZACION DE INFORMACION EN MATERIA DE ATENCION
CIUDADANA, CON LA FINALIDAD DE SENSIBILIZAR AL PERSONAL EN EL
TRATO QUE DEBEN BRINDAR A LOS CIUDADANOS; ASI COMO, QUE
PROPORCIONEN DATOS CONFIABLES.

8. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES CIUDADANAS QUE SE
CAPTARON POR EL MODULO DE ATENCION Y VIA TELEFONICA,
MEDIANTE EL CONTACTO DIRECTO CON EL CIUDADANO, CAPTANDO EL
PUNTO DE VISTA SOBRE SI OBTUVO RESPUESTA A SU PLANTEAMIENTO,
CON LA FINALIDAD DE CORROBORAR LA ATENCION ADECUADA Y
OPORTUNA AL PROMOVENTE.

9. CAPTURAR EN EL SISTEMA ELECTRONICO INSTITUCIONAL LOS AVANCES
DEL SEGUIMIENTO DE LAS PETICIONES CIUDADANAS, MEDIANTE EL
REGISTRO DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS Y DOCUMENTACION
RECIBIDA QUE OBRAN EN LOS EXPEDIENTES, CON LA FINALIDAD DE
GENERAR EL ESTATUS ACTUAL DEL PROCESO DE ATENCION DE DICHAS
PETICIONES.

10. REGISTRAR LA CONCLUSION EN LA ATENCION DE LAS PETICIONES
CIUDADANAS EN EL SISTEMA ELECTRONICO INSTITUCIONAL, MEDIANTE
LA CAPTURA DE LOS DATOS CORRESPONDIENTES A LA DETERMINACION
EMITIDA POR PARTE DEL AREA Y QUE OBRA EN EL EXPEDIENTE, CON LA
FINALIDAD DE GENERAR LOS HISTORICOS SOBRE LOS ASUNTOS
ATENDIDOS Y CONCLUIDOS, QUE SIRVEN DE BASE PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO

Experiencia DOS ANO(S) EN:

2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3. ADMINISTRACION PUBLICA
4. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONOCIMIENTOS  EN:

Rama de cargo

ORIENTACION E INFORMACION

Otros
conocimientos

SE REQUIERE MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE EN NIVEL DE DOMINIO
INTERMEDIO. SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS SOBRE EL CODIGO FEDERAL
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES EN NIVEL DE DOMINIO BASICO, ASI COMO DE
LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y EN MATERIA DE ATENCION CIUDADANA
(PETICIONES CIUDADANAS) CON NIVEL DE DOMINIO INTERMEDIO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

Cédigo de
puesto

09-313-1-M1C015P-0000088-E-C-P

Grupo, grado y
nivel

N11 Numero de UNA

vacantes
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Percepcion $31,156.61 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de CONFIANZA
nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) | CIUDAD DE MEXICO

PROTECCION Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

ASESORAR EN LOS ASUNTOS Y ACTOS DE RESPONSABILIDAD DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE Y A LAS UNIDADES MEDICAS FORANEAS DE LOS CENTROS
SCT, EN MATERIA JURIDICA, PROPORCIONANDO Y EMITIENDO OPINION
RESPECTO A LOS DIVERSOS ACTOS CELEBRADOS POR LA DEPENDENCIA DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA EN MATERIA DE MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE Y EN LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON
LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR INFORMES, DOCUMENTOS Y ELEMENTOS
DE DEFENSA DENTRO DE LOS TERMINOS PERENTORIOS A LAS
INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES Y/O NO
GUBERNAMENTALES; ASI COMO, RESOLVER LAS IMPUGNACIONES O
RECURSOS PROMOVIDOS EN CONTRA DE ACTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

Funciones

1. |INTEGRAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS
NECESARIOS PARA BRINDAR ASESORIA A LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE, Y A LAS UNIDADES MEDICAS FORANEAS, MEDIANTE LA
CONDUCCION DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD;
ASI COMO, INTERPRETANDO LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA
MATERIA, CON EL PROPOSITO DE QUE LOS ACTOS RESPONSABILIDAD
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE EFECTUEN CONFORME A DERECHO.

2. SUPERVISAR Y COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE,
MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LA INFORMACION PUBLICADA EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION QUE SEA COMPETENCIA DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y QUE IMPACTE EN LA OPERACION DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD
DE DIFUNDIRLO ENTRE LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL PARA SU ADECUADA APLICACION EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA.

3. PROPORCIONAR CAPACITACION LEGAL A LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE Y UNIDADES MEDICAS FORANEAS DEL TERRITORIO
NACIONAL, MEDIANTE LA INTEGRACION E INTERPRETACION DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA EN
EL TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A QUE SE
SOSTENGA LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

4. PROPONER SOLUCIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO A LOS
REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y
MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE Y DE LAS UNIDADES
MEDICAS FORANEAS DEL PAIS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE AL CASO CONCRETO QUE SATISFAGA LAS
NECESIDADES DEL AREA O UNIDAD EN CUESTION, CON EL OBJETO DE
QUE LOS ACTOS SE EMITAN BAJO LA CORRECTA APLICACION DEL
DERECHO Y EVITAR IRREGULARIDADES EN EL PROCESO.

5. VERIFICAR QUE SE ATIENDAN LOS REQUERIMIENTOS QUE EFECTUA LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS A LA DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, VIGILANDO

QUE SE REALICE LA RECOPILACION DE INFORMACION Y
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10.

DOCUMENTACION QUE SOLICITE A LAS DIFERENTES AREAS DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON EL OBJETO DE PROPORCIONAR
ELEMENTOS DE DEFENSA, PARA PROTEGER LOS INTERESES DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN LOS ACTOS
QUE ASI LO AMERITEN.

VERIFICAR LA EMISION DE LAS RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE
INCONFORMIDAD PRESENTADOS EN CONTRA DE LA DEPENDENCIA EN
LO QUE CONCIERNE A LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y
MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE EL ESTUDIO,
ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PRUEBAS; ASI COMO, APLICANDO E
INTERPRETANDO LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD
DE QUE LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS SE REALICEN
CONFORME A DERECHO EN BENEFICIO DE LOS INTERESES DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

VERIFICAR QUE SE ATIENDAN LAS QUEJAS QUE PRESENTAN OTRAS
INSTITUCIONES COMO LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
Y EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, A LA
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE, VIGILANDO QUE SE EMITA LA RESPUESTA CONFORME A
LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE PROTEGER LOS
INTERESES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
EN LOS ACTOS QUE ASI LO AMERITEN.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LAS PROPUESTAS DE ANTEPROYECTOS DE
INICIATIVAS DE LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS EN LOS
QUE PARTICIPE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE EL ANALISIS Y REVISION
DEL CONTENIDO DE LA PROPUESTA OBSERVANDO LAS FORMALIDADES
DEL PROCEDIMIENTO Y TRANSPARENCIA DE SU ACTUAR, CON EL
PROPOSITO DE EMITIR LOS COMENTARIOS JURIDICOS PROCEDENTES
CON LO QUE SE BUSCA SENTAR LAS BASES DE UNA REGULACION EN LA
MATERIA MAS ORIENTADA A LAS SITUACIONES REALES DEL SECTOR.
PROPONER REFORMAS A LOS REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y
DEMAS LINEAMIENTOS JURIDICOS QUE EMITA LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ANTEPROYECTOS, A
TRAVES DEL ANALISIS DE LA INFORMACION QUE SE GENERA DE LOS
USUARIOS, AREAS O AUTORIDADES ENCARGADAS DE REGULAR LA
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE EMPRENDER LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE
EN MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE.

ASESORAR A LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, EN LA
ELABORACION DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS QUE CELEBREN
MUTUAMENTE, MEDIANTE LA ORIENTACION Y DIFUSION DEL MATERIAL Y
LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD DEL CASO EN CONCRETO,
CON LA FINALIDAD DE PROTEGER LOS INTERESES DE LA PROPIA
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA
EN EL TRANSPORTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

1.

CARRERA SOLICITADA:

ADMINISTRACION
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2. DERECHO

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:
1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONOCIMIENTOS  EN:

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros
conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES
PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD; DEL MARCO NORMATIVO DEL
SUBSECTOR TRANSPORTE Y EN MATERIA DE SALUD Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE; ASI COMO EN DEFENSA JURIDICA Y
PROCEDIMIENTOS.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE OBRAS

Cédigo de 09-637-1-M1C016P-0000088-E-C-C

puesto

Grupo, grado y N31 Numero de UNA

nivel vacantes

Percepcion $43,311.32 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de CONFIANZA
nombramiento

Adscripcion CENTRO SCT MORELOS Sede (radicacion) | CUERNAVACA, MORELOS

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES,
APOYANDO EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE OBRA AUTORIZADOS
MEDIANTE LA MEJORA Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DE ADSCRIPCION, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
PAIS.

Funciones

1. COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS CON LAS RESIDENCIAS GENERALES
DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE OBRAS AUTORIZADOS EN EL ESTADO, A TRAVES DE LOS
PROCESOS DE LICITACION, CONTRATACION Y VIGILANCIA DE LA
EJECUCION DE LAS OBRAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PACTADOS Y EL PROCEDIMIENTO DE
CONSTRUCCION Y NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS.

2. PARTICIPAR EN EL COMITE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, INTERVINIENDO
EN LA REVISION, ANALISIS Y PROPUESTA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
EN MATERIA DE CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION, MODERNIZACION,
MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y CONSERVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA EN EL ESTADO, CON LA FINALIDAD DE
COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS
INSTITUCIONALES.

3. PARTICIPAR EN EL SUBCOMITE DE OBRAS PUBLICAS, EMITIENDO
OPINION ACERCA DE LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS DE
ADJUDICACION DE CONTRATOS DE OBRAS Y PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO EN LA MATERIA, Y EN
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10.

11.

CONSECUENCIA, DAR CERTIDUMBRE LEGAL EN LA OPERACION DEL
CENTRO SCT DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DE ADSCRIPCION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS DE CONFORMIDAD CON LO
INSTRUIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE CONFORMIDAD CON
LOS CONVENIOS ESTABLECIDOS, GESTIONANDO LO RESPECTIVO ANTE
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL GOBIERNO FEDERAL, DEL
GOBIERNO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, CON LA FINALIDAD DE
FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA DEL ESTADO.
INSTRUMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR LOS AVANCES
DE OBRAS E INVERSION APLICADA A LAS OBRAS QUE DISPONEN DE
REASIGNACION DE RECURSOS FEDERALES AL GOBIERNO DEL ESTADO,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE
CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS,
EN UN MARCO DE TRANSPARENCIA Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA ADECUADA
VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y FALLO DE LAS
OBRAS, SUPERVISANDO QUE SE REALICEN EN ESTRICTO APEGO A LO
DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR CERTIDUMBRE JURIDICA PARA LA
INSTITUCION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA ADECUADA
VIGILANCIA DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS, SUPERVISANDO
QUE LOS CONVENIOS QUE RESULTEN SE APEGUEN A LO DISPUESTO
POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE
JURIDICA PARA LA INSTITUCION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA ADECUADA
VIGILANCIA RESPECTO A LOS PRECIOS UNITARIOS NO CONTEMPLADOS
EN EL CATALOGO DE CONCURSO, VERIFICANDO QUE SE FORMALICEN DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR TRANSPARENCIA Y DAR CERTIDUMBRE
JURIDICA A LA INSTITUCION.

SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES FORMULEN LAS ACTAS
DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS CONCLUIDAS, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS CONCLUIDAS SE
DOCUMENTEN EN ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES EFECTUEN LOS
FINIQUITOS DE OBRA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA
LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
Y SU REGLAMENTO, VERIFICANDO QUE SE CUMPLA CON LA
PRESENTACION DE LAS GARANTIAS POR VICIOS OCULTOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES FORMULEN EL ACTA
DE EXTINCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES, DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA
FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE JURIDICA A LA INSTITUCION.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

1.

ARQUITECTURA
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2. INGENIERIA CIVIL
3. INGENIERIA

4. INGENIERIA

TRES ANO(S) EN:

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES

2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de | BATERIA PSICOMETRICA

Experiencia

habilidades

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo PROMOCION Y DESARROLLO

Otros MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE. REQUIERE

conocimientos CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS, VIAS TERRESTRES Y
NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aorON

Programacion
Publicacién de Convocatoria 21 de noviembre al 04 de diciembre de 2018
Registro de aspirantes 21 de noviembre al 04 de diciembre de 2018
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 21 de noviembre al 04 de diciembre de 2018
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 21 de noviembre al 04 de diciembre de 2018
Examenes de Conocimientos A partir del 07 de diciembre de 2018
Evaluacién de Habilidades A partir del 07 de diciembre de 2018
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 07 de diciembre de 2018
Revision Documental A partir del 07 de diciembre de 2018
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 12 de diciembre de 2018
Determinacion 18 de febrero de 2019

42.- Registro de aspirantes
La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio
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de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcidn e identificacion del aspirante durante todo el

desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS

procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la

Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

5%.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las

etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo

motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la

Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de

adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los

examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,

siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,

se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema

TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de

conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);

dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo

ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del

2018; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres

dias habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,

sefalando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de

evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las

opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria

publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacidon para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacién de

la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos

desempefados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector

social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas

en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del

desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisiéon Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:
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e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en

el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como

servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran vélidos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelaciéon de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para

desempefiar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas y

®© N
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e El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Selecciéon determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017 (Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate
establecidos en el numeral 236 de las Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos
finalistas se elegira ganador(a) a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo
2013-2018, el cual tiene como uno de sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas
las acciones de politica publica que realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo
anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una
Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a
pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que
tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior
en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran
discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y
garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”, y en atencion a lo establecido en el
Programa Nacional para la lIgualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
(PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos
en el sector publico.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccidon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40
RLSPCAPF):
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque sodlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
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Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas
en la Secretaria.

15%. y 16°.- Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad
con lo siguiente:

Reglas de Valoracién General
Etapa Subetapa Descripcién
I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx
e  Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de Conocimientos Examen de e Numero de examenes: 1.

y Evaluaciones de Habilidades Conocimientos e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en
una escala de 0 a 100) para todos los
rangos.

o Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0

e Elreporte obtenido derivado de la

aplicacion de las evaluaciones sera

unicamente de caracter referencial y se

otorgara una calificacion de 100 en todos

los casos.

Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afo.

Numero de evaluaciones: 1.

Callificacion minima aprobatoria: No aplica

Cuestionarios de evaluacion de

experiencia.

Motivo de descarte: no.

Numero de evaluaciones: 1.

Callificacion minima aprobatoria: No aplica

Cuestionarios de valoracion de mérito.

Motivo de descarte: no.

Documentacion probatoria por parte de los

candidatos.

Callificacion minima aprobatoria: No aplica

Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar

Puestos Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar
Puestos Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por
especialistas, previa autorizacion del CTP.

I1l. Evaluacion de Experiencia y Evaluacién
Valoracién del Mérito Experiencia

Valoracién del Mérito

Revision Documental

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser
considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Etapa | Sub-etapa |Puntos | Resultados | Nivel Jerarquico
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por Etapa Director Director Subdirector Jefe de Enlace
General y de Area Departamento
Director
General
Adjunto
] Examen de o] C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
] Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista | 70 | 70 | 70 70 | 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada

en el Diario Oficial de la Federacioén el 06 de abril de 2017.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

I.  El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad,
por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados
en la etapa de filtro curricular, s6lo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se
citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefalando al efecto, la

denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte

vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

C) Impresién del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de

pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios

solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).
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Esta informacién debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion
Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de
pais).

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccién electrénica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles) o al teléfono

5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814, 32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rubrica.
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Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 069/2018

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 069/2018 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS LABORALES

Cédigo de Puesto

11-E00-1-M2C014P-0000844-E-C-P

Nivel Administrativo

o1 | Numero de vacantes | 1(UNA)

Percepcion Mensual
Bruta

$19,951.52

(DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 52/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direcciéon de Asuntos Laborales Sede Ciudad de México

10.

1.

12.

13.

Asesorar y recomendar a los diferentes centros de trabajo que forman parte
de este Instituto, mediante el estudio de la problematica laboral, que se
presentan en las Delegaciones sindicales, funcionarios y trabajadores, a
través de la interpretacion e investigacion de la legislacion aplicable, en la
elaboracion de documentos y actas administrativas para facilitar las
relaciones laborales en el Instituto.

Organizar las mesas de trabajo que se desarrollan en la Comisién Mixta
de Profesionalizacion, admisidén, promocion, capacitacion y estimulos, de
acuerdo a las vacantes que se generan en cada uno de los centros
de trabajo que dependen del Instituto.

Programar y analizar las propuestas realizadas por los centros de trabajo y
representaciones sindicales, respecto a las vacantes que se generan por
jubilacién, renuncia, abandono de empleo o defuncién de los trabajadores
de base.

Analizar la procedencia o improcedencia de los corrimientos escalafonarios
conforme a la normatividad laboral vigente o en su caso analizar los
expedientes de los trabajadores que se promueven en un escalafén.
Determinar la asignacion del personal que se beneficia en los corrimientos
escalafonarios en conjunto con las representaciones sindicales, a través de
las minutas y dictamenes realizadas en la sesién con el centro de trabajo, asi
como dar el seguimiento correspondiente para otorgar las altas en propiedad
del personal de nuevo ingreso.

Interpretar e investigar, jurisprudencia, leyes, reglamentos y acuerdos, para
la aplicacion de ley en casos concretos.

Determinar la aplicacién de las normas legales, en base a la problematica
que se presenta para el caso concreto.

Estudiar y analizar la problematica laboral de forma minuciosa que se
presenta con las representaciones sindicales a fin de obtener un resultado
favorable para las partes.

Proporcionar soluciones a problemas, estudiar la normatividad aplicable a los
mismos, y que sea la mas benéfica para el trabajador e Instituto.

Asesorar y recomendar a trabajadores, funcionarios y representaciones
sindicales, de conformidad con la legislacion laboral, respecto al tramite a seguir,
de las solicitudes presentadas ante la Direccion de Asuntos Laborales.

Analizar la normatividad aplicable, para el caso concreto, que se presente y
emitir una opinién congruente a lo solicitado.

Analizar los acuerdos entre autoridad y delegaciones sindicales, con la
finalidad de permitir el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Atender las dudas sobre la aplicacién de las disposiciones, normativas de los
diversos centros de trabajo, para cuando lo soliciten, respecto a las
inconformidades planteadas por los trabajadores.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordinar las funciones entre el personal a mi cargo, para llegar al objetivo
principal.

Tomar decisiones adecuadas para el buen desempefio de la actividad
encomendada.

Dirigir al personal en las actividades a realizar, en tiempo y forma, para el
cumplimiento de las metas.

Supervisar la calidad del trabajo elaborado por el personal a mi cargo, a fin
de emitir las resoluciones congruentes con la normatividad laboral aplicable.
Aplicar las normas laborales, para el buen desempefio de la actividad
sindical y laboral.

Aplicar las normas laborales ante las representaciones sindicales, funcionarios y
trabajadores para una pronta solucion a los problemas laborales que se
presentan en las diferentes areas que conforman este Instituto.

Aplicar las normas laborales para en caso de duda, otorgar las prestaciones
a las que tiene derecho el trabajador de acuerdo a su antigliedad, con el
sindicato y, conforme a los acuerdos pactados y las normas juridicas
establecidas.

Garantizar el ejercicio de los derechos y obligaciones de los trabajadores del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, mediante la aplicacion correcta
e imparcial de las disposiciones juridico laborales.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Derecho
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en areas de:
laboral 1. Administracion Publica
2. Teoria y Métodos Generales
3. Sociologia Politica
4. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
5. Derecho y Legislacion Nacionales
Capacidades 1. Orientacién a Resultados
Profesionales 2. Trabajo en Equipo
3. Actuacién Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas No requerido
Otros Excel, Word, Power Point y uso de Internet, Disponibilidad
para viajar.

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

Cédigo de Puesto

11-E00-1-M2C014P-0000841-E-C-D

Nivel Administrativo

o1 | Numero de vacantes | 1 (UNA)

Percepcion Mensual
Bruta

$19,951.52

(DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 52/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccién de Servicios Informaticos Sede Ciudad de México

1.

Organizar, integrar y sistematizar el desarrollo de cédigos de programacion,
para asegurar la funcionalidad de los sistemas computacionales, a fin de
mejorar los procesos administrativos y generar productos de calidad que
contribuyan al desarrollo del Instituto.

Generar y administrar el desarrollo de cddigos de programacioén para el buen
funcionamiento de los sistemas.

Establecer los métodos a seguir para generar productos de calidad y facilitar
la programacion.

Definir las herramientas mas convenientes que seran utilizadas en el
desarrollo de aplicaciones, asi como la administracion de recursos para el
aprovechamiento de la tecnologia.

Desarrollar aplicaciones en un lenguaje de programacion para satisfacer las
necesidades de informacion de los usuarios.

Desarrollar técnicas y conceptos de programacion para la creacién de
sistemas de informacion en el Instituto.

Analizar los costos, beneficios y mejores alternativas para la elaboracion
de los sistemas.

Realizar estudios de factibilidad para la generacion de proyectos informaticos.
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9. Estudiar el impacto que el Instituto tenga en los procesos y resultados, en los
riesgos que corren y los beneficios que se esperan en funcién de las
necesidades.

10. Implementar los sistemas computacionales requeridos por los diferentes
centros de trabajo del Instituto.

11. Definir la organizacién del proyecto, destacando la formacién de los equipos
de trabajo, la elaboracion del plan de trabajo, la asignacion de responsabilidades,
tareas y sensibilizacién.

12. Determinar las actividades, tareas, duracion, y los recursos que se van a
emplear para la realizacién de los sistemas.

13. Programar, implementar y documentar los sistemas desarrollados para
elevar la productividad de las actividades del Instituto.

14. Verificar y asegurar que los sistemas actualizados o modificados estén en
funcionamiento.

15. Realizar la supervision fisica del equipo en cuanto al tiempo de respuesta.

16. Validar las actualizaciones de los sistemas requeridos para mantenerlos
vigentes.

17. Asegurar la funcionalidad de los sistemas generados e implementados.

18. Participar en el disefo, desarrollo y mantenimiento de bases de datos, para
un manejo 6ptimo de la informacion.

19. Disefiar, controlar y administrar los requerimientos de las bases de datos.

20. Definir procedimientos de respaldo y recuperacion, y establecer diccionario
de datos.

21. Proporcionar el manejo de las bases de datos que van a ser utilizadas por
los sistemas, y poder elevar la productividad del Instituto.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado o Pasante) en:
Computacion e Informatica

Computacion e Informatica

Computacion e Informatica

Computacion e Informatica

Matematicas — Actuaria

Ingenieria

Experiencia
laboral

inimo 3 afios de experiencia en areas de
Tecnologia de los Ordenadores
Légica Deductiva
Ciencia de los Ordenadores

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
Desarrollo de Sistemas de Informacion

Capacidades
Profesionales

ON2ON=2ZIOaRON =

Idiomas Inglés intermedio

Otros Excel, Word, Power Point y uso de Internet, Disponibilidad
para viajar.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El lenguaje empleado en la presente Convocatoria no busca generar ninguna
clase de discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones hechas al género masculino representan
siempre a todos/as, hombres y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y a los Acuerdos por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto
de 2011, 23 de agosto de 2013 y su ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.
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Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada puesto.

No se ejercera discriminaciéon por razén alguna, incluyendo género, edad, condicion
de salud, religién, estado civil, origen étnico o condicion social.

Registro de
Aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
la cual les asignara un folio para el concurso al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste e identificandolos asi durante todo el proceso hasta
la conclusién del mismo, asegurando asi el anonimato del/la aspirante.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, es indispensable para continuar en
el proceso de seleccién de que se trate.

NOTA:

En caso de que su RFC y/o CURP registrados en el portal de www.trabajaen.gob.mx
no corresponda al expedido por las instancias correspondientes, debera solicitar su
correccion a la Secretaria de la Funcion Publica al teléfono (55)2000-3000 ext. 4374,
toda vez que es motivo de descarte en el cotejo documental cuando no corresponda
la informacion registrada en www.trabajaen.gob.mx con la documentacion presentada
por los/las candidatos/as.

Reactivacion de
Folios

La reactivacion de folio se llevara a cabo en el periodo comprendido en la etapa de

Registro de Aspirantes al puesto.

Con respecto a la reactivacién de folios, el Comité Técnico de Seleccién podra

determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la reactivacion de los folios

de los aspirantes que hayan sido descartados en la etapa de Registro de Aspirantes
del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que se actualicen los
supuestos descritos a continuacién:

Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En estos casos cuando el

Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de adoptar estas medidas,

debera documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del sistema que

correspondan.

El aspirante debera solicitar por escrito su peticion de reactivacion de folio ante el

Comité Técnico de Seleccion a través del correo electrénico ingreso@inba.gob.mx,

dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

o Justificacion de por qué se considera debe reactivarse el folio.

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

e Adjuntar copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial vigente.

e Indicar la ubicacion fisica y electrénica donde el aspirante podra recibir la
respuesta a su peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo.

e Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como:

e Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

e Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

e Laduplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Etapas de los
Concursos y
Calendarios

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas
podran modificarse cuando asi resulte necesario sin previo aviso, por lo que se
recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx:

CALENDARIO CIUDAD DE MEXICO

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria Del 21 de noviembre al
4 de diciembre de 2018

Registro de Aspirantes Del 21 de noviembre al

4 de diciembre de 2018
Revision Curricular Del 21 de noviembre al 4

de diciembre de 2018
Examen de Conocimientos 10 de diciembre de 2018
Evaluacion de Habilidades 11 de diciembre de 2018
Cotejo Documental 12 de diciembre de 2018
Evaluacion de Experiencia 12 de diciembre de 2018
Valoracion del Mérito 12 de diciembre de 2018
Entrevista 20 de diciembre de 2018
Determinacién del Candidato Ganador 26 de diciembre de 2018

Presentacion de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del
proceso

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura comunicara la fecha, hora y lugar en
que los aspirantes deberan presentarse para el desahogo de cada una de las etapas
y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis
Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. No se
aplicaran las evaluaciones respectivas si el participante no presenta la
documentacion requerida por el Instituto, asimismo contaran con una tolerancia
de 15 minutos para presentar dichas evaluaciones y sera motivo de descarte si
no se presenta en la fecha y hora senalada.
Examen de Conocimientos y Evaluacién de Habilidades
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos es 80%, este
examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a lo establecido.
Se realizara la evaluacién de 2 habilidades, de conformidad con el perfil del puesto, se
evaluan con las herramientas del propio Instituto bajo los parametros de acreditacion
que fue establecido (70% de calificacion minima para cada una), la calificacion menor
al 70% se considera reprobatoria y por lo tanto es motivo de descarte, el resultado
obtenido sera valido para todos los concursos de esta Convocatoria en los que se
encuentre inscrito.
El Instituto aplicara sus propias herramientas para las Evaluaciones de Conocimientos
y de Habilidades, considerando la vigencia por un afo aquellas evaluaciones con
calificaciones aprobatorias, aplicable Unicamente en los concursos realizados en este
Instituto, siempre y cuando no se realice cambios en los reactivos de las mismas.
Los temarios referentes al examen de los aspirantes en la pagina electronica del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura www.bellasartes.gob.mx en el apartado
de Servicio Profesional de Carrera, www.spc.bellasartes.gob.mx a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
Los participantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de aplicacion para
presentar sus dudas, quejas o inconformidades, sobre las herramientas de
Evaluacion. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion de conformidad con el numeral 219 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera.
Revisién Documental
Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple por ambos lados, segun el caso, los siguientes documentos, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban:
1. Curriculum Vitae Ejecutivo y el resumen del curriculo obtenido a través del portal
www.trabajaen.gob.mx debidamente actualizado y firmado.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
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3.

o

1.

12.

13.

14.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptard cédula profesional y/o titulo y para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en sus requisitos de escolaridad, el nivel de
pasante, documento oficial que asi lo acredite). Si el titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente esta en tramite (con antigliedad de un afo), se podra
presentar el documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion
Publica y/o el acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la
institucion educativa donde establezca que la persona cubrié el total de créditos
de nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante,
se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite como puede ser
la Carta de pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que
la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondientes. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Los aspirantes podran cubrir escolaridades de
nivel Licenciatura con grado de avance de Especialidad, Maestria y/o Doctorado
en las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
vigente para votar con fotografia expedida por el INE o pasaporte).

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios)

Comprobante de domicilio completo (Recibo Teléfono, Agua, Predio)
Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil de puesto
e ingresos (ejemplo: carta de recomendacion de la empresa en hoja membretada,
recibos de pagos, ndmina o contrato de honorarios, alta en instituciones de
seguridad social, contrato laboral, Hoja Unica de Servicios, etc.).

Copia del Registro Federal de Contribuyentes (Formato del SAT)

Copia de la CURP

. Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo:

evaluaciones del desempefio, menciones honorificas, premios, constancias de
Diplomados, publicaciones especiales, Graduacién con Honores o con Distincion,
Reconocimientos por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion,
Reconocimientos por Antigiiedad en el Sector Publico; para Servidores Publicos
de Carrera evaluaciones del desempefio y Resultados de Capacitacion,
Certificaciones, etc), NO SE ACEPTARAN CONSTANCIAS DE CURSOS.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

El aspirante que sea servidor publico de carrera titular que desee acceder
(promocion) a un cargo del sistema Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales. Las
evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo, en el caso de que el servidor publico no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la
dependencia la informacion necesaria para tales fines.




Miércoles 21 de noviembre de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 97

Los participantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha del Cotejo
Documental para presentar sus dudas, quejas o inconformidades, sobre las
Evaluaciones de Experiencia y Mérito.

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx por el/la aspirante para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de Seleccidon y/o el Nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

En ningun caso el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura solicitara prueba de
no gravidez y de VIH (SIDA).

MOTIVOS DE DESCARTE:

Sera motivo de Descarte independientemente que aplique en cualquiera de las etapas
del concurso cuando la documentacion que presente el aspirante en el Cotejo
Documental, no corresponda a la requerida o a la registrada en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, en especifico, R.F.C., CURP, y experiencia laboral, en el caso
del comprobante méaximo de estudios estara sujeto segun el caso, al numeral 175 del
Manual del SPC.

Asi mismo, es motivo de descarte si no se presenta el aspirante en la hora y fecha
sefialada para cada una de las etapas como son las Evaluaciones de Conocimientos,
Habilidades y Cotejo Documental.

Evaluacion de Experiencia, Valoracion del Mérito

Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia son los siguientes:
orden de los puestos desempefiados; duracién de los puestos desempefados;
experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el
sector social; nivel de responsabilidad, nivel de remuneracion; relevancia de funciones
o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso,
experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en
puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados
de las dos ultimas evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de
capacitacion; resultados de procesos de certificacion (en caso de que sean Servidores
Publicos de Carrera Titulares), logros; distinciones; reconocimientos o premios;
actividad destacada en lo individual; otros estudios.

Las escalas de calificacion para evaluacion la Experiencia y Valorar el Mérito pueden
ser consultadas en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el icono de “Documentos e
Informacién Relevante”- Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de
la Experiencia y la Valoracién del Mérito

Evaluacion Psicométrica

De conformidad a lo establecido en la Segunda Sesion Extraordinaria 2014 del
Comité Técnico de Profesionalizaciéon, se aplicara Unicamente a los primeros 3
candidatos en el orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas en las
etapas Il y Ill.

El aspirante debera presentarse en la hora y fecha sefialadas.

Los resultados de la Evaluacion Psicométrica no seran motivo de descarte, pero si
podra ser considerada para la Etapa de Determinacion a efecto de que los integrantes
del Comité Técnico de Seleccién cuenten con mayores elementos para estar en
posibilidad de emitir su voto.

El Comité Técnico de Seleccidon podra considerar los resultados como referencia de
los candidatos para el concurso.
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Entrevista
La evaluacion de la entrevista de los candidatos, se realizara de conformidad con los
siguientes criterios:
I.  Cualitativo:
e Aspectos cualitativos y valorativos de su historia profesional, motivacién al
cargo, calidad de las respuestas,
e Profundizar en la informacion que se tiene del candidato a través de su
Curriculum previo.
e Comprobar si el estilo personal del candidato (actitud, motivaciones,
personalidad, habilidades, experiencia, etc.) coincide con lo que lo que el
Instituto espera.
II. Cuantitativo (CERP):
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
o Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

EQUIVALENCIAS — SISTEMAS DE PUNTUACION

VALOR EQUIVALENCIA CLAVE
90-100 EXCELENTE EXC
70-89 SOBRESALIENTE SOB
50-69 ESPERADO ESP
30-49 REGULAR REG
10-29 DEFICIENTE DEF
0 NO CUMPLE NC

Seran entrevistados los primeros 3 candidatos en el orden de prelacién de acuerdo a
las calificaciones obtenidas, considerando que de no contar al menos con 1 finalista
de entre los candidatos ya entrevistados se continuara entrevistando a 3 candidatos
mas conforme a lo previsto en el Articulo 36 del Reglamento y a los acuerdos
determinados en la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité Técnico de
Profesionalizacion del 7 de abril de 2014.

Determinacion

Seran considerados finalistas, los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Calificacion establecidos en el Sistema de Puntuacién General, el cual sera de 80
puntos en todos los casos.

En esta etapa con fundamento en el articulo 74 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, articulos 36, 39 y 40, de su
Reglamento, y numeral 235 del Manual de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion resolveran el proceso de seleccion,
mediante la emision de su voto, y en su caso determinaran al ganador del concurso o
declararlo desierto.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de los Acuerdos por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017.

Revision de
Examenes

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la
revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién
de las herramientas de evaluacion, métodos y/o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

ll. Porque ninguno de los candidatos obtenga el Puntaje Minimo de Calificacion para
ser considerado finalista, o

lll. Porque sodlo un finalista pase a la etapa de Determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

Resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema.
Las estadisticas del concurso, podran verificarse en la pagina de
www.bellasartes.gob.mx, www.spc.bellasartes.gob.mx, dentro de los treinta dias
naturales posteriores a la conclusion del concurso.

Sistema de El resultado minimo aprobatorio para cada habilidad gerencial sera de 70.

Puntuacion La evaluaciéon de conocimientos técnicos considera la cantidad de aciertos sobre el

total de reactivos que conforma el examen y la calificacién minima aprobatoria sera de
80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, en las Evaluaciones de
Habilidades, en la Evaluacion de la Experiencia y en la Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de los 3 candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista, considerando que de no contar al menos con 1
finalista de entre los candidatos ya entrevistados se continuara entrevistando a 3
candidatos mas conforme a lo previsto en el Articulo 36 del Reglamento, de acuerdo
con la siguientes ponderaciones, asi como al sistema de puntuacion autorizado en la
Segunda Sesion Extraordinaria del Comité Técnico de Profesionalizacion del dia 7 de
abril de 2014.

JEFE DE DEPARTAMENTO

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 30
EVALUACION DE HABILIDADES 15
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA 15
VALORACION DE MERITO 10
ENTREVISTA 30

TOTAL 100

Una vez que el candidato haya obtenido el Puntaje Minimo de Calificacion, el cual
sera de 80, en una escala de 0 a 100 puntos, sera considerado finalista y pasara a la
Etapa de Determinacion

Determinaciéon y
Reserva

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular en otra dependencia o entidad, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en la
dependencia o entidad donde causé baja.

Los candidatos finalistas que no resulten ganadores, quedaran integrados a la
Reserva de Aspirantes del Puesto de que se trate en el Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo a nuevos cONcursos
destinados a tal rama de cargo o puesto segun aplique.

Fallo

Los resultados seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, incluyendo la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion.
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Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Todas las etapas del proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Subdireccion
de Registro y Control de la Direccién de Personal del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, sito en Torre Prisma, Av. Juarez No. 101, 3er. piso, Colonia
Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06040, o en la sede que se le informe
previamente en esta Ciudad de México.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en el Instituto, en Nueva York No. 224, Colonia
Napoles, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03810, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes teléfono: (55)15-55-19-20 ext. 6439 correo
electronico ecuachil@inba.gob.mx, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

6. Para el Recurso de Revocacion sera en las Oficinas de la Secretaria de la
Funcion Publica ubicadas en Av. Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn,
Alcaldia Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto en el Titulo Cuarto de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y del Capitulo Décimo Octavo de su Reglamento,
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

8. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion al puesto y el proceso del presente concurso, el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura ha implementado el correo electrénico
ingreso@inba.gob.mx y el numero telefonico: (55)10 00 46 22 Exts. 1170, 1164 y
1166 de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 hrs.

Asimismo podran verificar los resultados de los concursos a través del siguiente Link
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_visualizador_ano
nymous_busqueda.jsp o a través de la pagina de www.trabajaen.gob.mx, del lado
derecho encontrara el icono de “Informacién y Busqueda de concurso, en la parte
superior encontrara el apartado de “Informacién sobre concurso”, le arrojara un cuadro
donde se encuentra el apartado de “seguimiento de un concurso por folio” debera de
introducir el No. de Folio, le da enviar y le arrojara el resultado del concurso.

Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica,

Subdirectora de Registro y Control
Graciela Gonzalez Trujillo
Rubrica.
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Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. COFEPRIS/2018/18

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisidon Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. COFEPRIS/2018/18 del concurso para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto:

DIRECCION EJECUTIVA DE OPERACION INTERNACIONAL (01/18/18)

Codigo del Puesto:

12-S00-1-M1C018P-0000628-E-C-T

Rango:

DIRECCION DE AREA

Grupo, Grado y Nivel:

M21

| Numero de vacantes | Una

Remuneracion Bruta
Mensual:

$61,009.86 (sesenta y un mil nueve pesos 86/100 M.N.)

Unidad Administrativa: COORDINACION GENERAL
DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO

Tipo de Nombramiento: Confianza.
Adscripcion (UR): Comision Federal para la Proteccion Sede (radicacion):
contra Riesgos Sanitarios Ciudad de México

Objetivos y Funciones
Principales:

Objetivo
general del
puesto:

CONCENTRAR, PRIORIZAR Y PROPONER LAS
ACTIVIDADES INTERNACIONALES DE LA COMISION
FEDERAL PARA EL DESARROLLO EFICAZ DE SUS
PROGRAMAS, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR
EL  CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS QUE LA COFEPRIS HAYA ASUMIDO, O
DE QUE SEA PARTE, EN BASE A LA LEY GENERAL DE
SALUD, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LA COMISION FEDERAL.

Funciones:

1. COORDINAR LAS GESTIONES PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION DE LA COMISION FEDERAL EN
COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO
INTERNACIONALES QUE TENGAN COMO OBJETO
ANALIZAR ASPECTOS DE RIESGO, CONTROL Y
FOMENTO SANITARIO EN MATERIA DE SU
COMPETENCIA.

2. COORDINAR Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE ACUERDOS DE COORDINACION,
CONVENIOS O BASES DE COLABORACION,
COORDINACION, CONCERTACION O INDUCCION
QUE PROCEDAN CON ORGANIZACIONES O
INSTITUCIONES INTERNACIONALES DIVERSAS, LOS
CUALES ESTEN ORIENTADOS A DISMINUIR RIESGOS
SANITARIOS.

3. CONCENTRAR Y PRIORIZAR LAS ACTIVIDADES
INTERNACIONALES DE LA COMISION FEDERAL DE
ACUERDO CON SUS OBJETIVOS Y METAS, DAR
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES QUE SE DERIVEN
DE LAS MISMAS.

4. ELABORAR PROPUESTAS DE NORMATIVIDAD Y
POLITICAS INTERNAS PARA LA PARTICIPACION DE
LA COMISION FEDERAL EN REUNIONES
INTERNACIONALES. APOYAR COMO ENLACE DE LA
COMISION FEDERAL Y DE SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, EN LA NEGOCIACION,
TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS DE CARACTER INTERNACIONAL DE
LA COMISION FEDERAL.




102 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de noviembre de 2018

COORDINAR LA ELABORACION DE PROPUESTAS
PARA LA INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS
DE CARACTER INTERNACIONAL EN MATERIA DE
REGULACION, FOMENTO Y CONTROL SANITARIO
EN LOS QUE MEXICO PARTICIPE. ESTABLECER
LAS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES EN BASE A LAS
METAS Y PRIORIDADES DE LA COORDINACION
GENERAL DEL SISTEMA FEDERAL.

6. COLABORAR EN LA ORGANIZACION DE EVENTOS
INTERNACIONALES EN QUE LA COMISION FEDERAL
SEA PARTE. PROPORCIONAR INFORMACION
REQUERIDA INTERNAMENTE O POR OTRAS
DEPENDENCIAS DE CONFORMIDAD CON LAS
POLITICAS QUE ESTABLEZCA LA COMISION
FEDERAL CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS DE
CARACTER INTERNACIONAL.
ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
Nivel de estudio: CIENCIAS DE LA SALUD e MEDICINA
LICENCIATURA O o QUIMICA
PROFESIONAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA e ADMINISTRACION
Grado de avance: e DISENO
TITULADO e INGENIERIA
e INGENIERIA INDUSTRIAL
e QUIMICA
e SISTEMAS Y CALIDAD

EDUCACION Y HUMANIDADES e RELACIONES

INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y e ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS e CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
COMUNICACION
DERECHO

ECONOMIA

FINANZAS

e RELACIONES
INTERNACIONALES

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | ¢ QUIMICA

Experiencia laboral
requerida en
cualquiera de las
siguientes areas
generales:

EXPERIENCIA LABORAL
Area: Area General:
CIENCIAS SOCIALES e RELACIONES PUBLICAS
y/o
Area: Area General:

CIENCIAS ECONOMICAS

e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y

y/o POLITICAS GUBERNAMENTALES
e ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

Area: Area General:

CIENCIA POLITICA

e ADMINISTRACION PUBLICA
e RELACIONES
INTERNACIONALES

Anos minimos de Experiencia:

4 aio

EVALUACION DE HABILIDADES

Evaluaciones de
Habilidades
(Gerenciales):

1.
2.

LIDERAZGO
NEGOCIACION

Ponderacion:
50
50

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de Conocimientos (Técnicos):
DIRECCION EJECUTIVA DE OPERACION

INTERNACIONAL (628)

Calificacion Minima aprobatoria: 70

Idiomas Extranjeros: ESTE PUESTO REQUIERE: INGLES NIVEL DE DOMINIO: AVANZADO

OTROS

Disponibilidad para viajar: A veces.

PAQUETERIA: NIVEL
PRESENTACIONES.

INTERMEDIO EN: PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO,
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion y demas
aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y tres copias simples en tamafno carta, los
siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via
electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso y el mensaje de invitacion al cotejo enviado a su centro de mensajes.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta de decir verdad
manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin
engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en
la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura
con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.
Sdlo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo
que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas
laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto
ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas
de entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago,
alta o baja del ISSSTE o al IMSS). No se aceptara la Docencia para acreditar las
areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.
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Se considerard y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizo

alguna especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que

lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).

7. Deberan acompanar documentacién mediante la cual comprueben la experiencia

y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion—

Evaluacion de la Experiencia y valoraciéon del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

Orden de los puestos desempefiados

Duracién en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del

puesto

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a

Publico/a de Carrera).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito

en igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacién de

la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas

o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo

cual se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 — Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefados en Organizacion no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 — Nivel de responsabilidad: las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingreso en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidata/o.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante,

se aceptaran las evaluaciones del desempeiio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento.
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Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitaciéon: se acuerda que
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no
muestren calificacién, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las
horas de capacitacién que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100
puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos
de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9
horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2016 y 2017. En caso
de que en el gjercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones
de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla RHNet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte
clases y se sefale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefala que
los puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que
éstos se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes
mencionada.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentaciéon presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, el cual establece “Para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto
a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo
37 de la Ley, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales”; aquellos participantes que sean servidores/as publicos/as de carrera y
que este concurso les represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y
conforme a los Numerales 174 y 252 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 06
de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacién, “se tomaran en cuenta, las
ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de
carrera en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que
se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares”,
las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso.

Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo rango no
sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio. En caso de no ser
Servidor Publico de Carrera, debera firmar bajo protesta de decir verdad, un
formato proporcionado por la Dependencia.
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10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporaciéon a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

11. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentaciéon que avalara el nivel
de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptardn como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento
expedido por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese
nivel de dominio;

lIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigtiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Federal para la Proteccidon contra Riesgos
Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 06 de abril de 2017 en el
Diario Oficial de la Federacioén, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen,
sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran
del 21 de noviembre al 04 de diciembre de 2018, al momento en que el/la
candidato/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se
llevara a cabo en forma automatica la revisiéon curricular, asignando un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso,
de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacién. “El
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria El 21 de noviembre de 2018.
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 21 de noviembre al 04 de
www.trabajaen.gob.mx) diciembre de 2018.
Revisioén curricular (por la herramienta Del 21 de noviembre al 04 de
www.trabajaen.gob.mx) diciembre de 2018.
Examen de conocimientos A partir del 10 de diciembre de 2018.

Examenes de habilidades (Capacidades A partir del 10 de diciembre de 2018.
Gerenciales)

Revision y evaluacién documental (Cotejo) | A partir del 11 de diciembre de 2018.

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 11 de diciembre de 2018.
Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 12 de diciembre de 2018.
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 12 de diciembre de 2018.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, comunicara por

lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar

en que deberd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas,

exceptuando las entrevistas.

1. Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales
con fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados.

2. Para la validacién de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las habilidades Gerenciales, el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

3. Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio,
en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario
con el cual se evalué el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia
entre los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las
evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

4. Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccioén correspondiente.

5. En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, que tuviesen vigentes
los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a
“las herramientas para evaluaciéon de habilidades gerenciales con fines de
ingreso y/o permanencia para los aspirantes y servidores publicos sujetos al
sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central
de la Secretaria de Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos
resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, aun tratandose
de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.
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6. Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este
proceso de seleccidn no seran considerados para fines de Certificacion
de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en

que se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la

Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y el Mérito,

publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por

acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que

tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y

susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma

publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de

folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones oficiales

vigentes, una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion antes indicada, sin

embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion

correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y

https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-82829

podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del nUmero de aspirantes que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice
en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los
criterios de evaluacioén establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través
de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por el Comité
Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

Estrategia o accion (simple o compleja);

Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacién (protagonica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en una escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccidon lo determine podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro,
y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le
cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

1. La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las
evaluaciones de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso
de seleccion de que se trate.

2. Se evaluaran 2 habilidades (gerenciales) y no implicara descarte del concurso
el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

3. La calificacibn minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de
conocimientos sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total
de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el examen.
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4. La evaluacibn de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran
de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada
por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, considerando los
elementos antes mencionados. Es importante sefialar que, la Secretaria de la
Funcién Publica comunicé del cambio de la rama de cargo que se deberia
llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo
Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal,
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se
evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefadas
en relacion con las del puesto vacante.

5. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

6. Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones
(habilidades, de conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito)
seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados
mas altos a fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista,
de conformidad con el Sistema de Puntuacion General establecido por el
Comité Técnico de Profesionalizacién para las plazas desde Enlace de Alto
Nivel de Responsabilidad, hasta Direccién General:

Jefatura de Departamento Enlace de Alto Nivel de
hasta Direccion General Responsabilidad
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen 30 30
de Conocimientos
Promedio de la 10 20
subetapa de
Evaluaciones de
Habilidades
Subetapa de 20 10
Evaluacion de
Experiencia
Subetapa de 10 10
Valoracion del Mérito
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera menor
al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Comisién Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion determind no llevar a cabo la reactivacion de folios

cuando el descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que

le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso verifique que la

informaciéon capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae, esté

completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando que

las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente,

a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccién Ejecutiva de

Recursos Humanos.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,

por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que

se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticidn, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Disposiciones
generales

10.
1.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Cofepris, en
Calzada de Tlalpan # 4492, Col. Toriello Guerra, Delegacion Tlalpan, Ciudad
de México, C.P. 14050, Teléfonos 50805200 Extensiones: 1170 y 1440, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento y ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1735,
20. piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccidon. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Seleccion requiera de
consultas, autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion
de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, en un lapso no
mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del
concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite
haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligaciéon que
sefala el articulo 11, fraccién VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo
dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008
(Visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revisidn del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada al correo spc-rusp@cofepris.gob.mx, teniendo
como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la
evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revisién de examenes,
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
con ultima reforma publicada el 06 de abril de 2017 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Por ningin motivo se permitira la aplicaciéon de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios comunicara a
los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos, de habilidades, recepcién y cotejo
documental, evaluacién del mérito y valoracién de la experiencia, asi como la
entrevista del Comité Técnico de Selecciébn, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha en
que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion Ejecutiva
de Recursos Humanos, ubicadas en la calle Oklahoma # 14 PB, Col. Napoles,
Delegacion Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03810 (inclusive para los
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del
concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través
del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con
minimo 2 dias habiles de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna, y seran descartados
del proceso de concurso de que se trate.

Temarios

1. Los temarios y la bibliografia correspondiente al examen de conocimientos
que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica
de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-82829
y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion”.

2. La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad
al nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto. Las guias para la
evaluacion de las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina electronica de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Salud http://dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php
0 en la pagina electrénica de la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios, en la liga electronica:
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-82829

3. Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito serd necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la
siguiente direccion electrénica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado
de “Documentacién e Informacion relevante” Metodologia y Escalas de
Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso,
se ha implementado el correo electronico: spc-rusp@cofepris.gob.mx y el niumero
telefénico 5080 5200 Extension 11117 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Cofepris
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, el Secretario Técnico

Gerente Ejecutivo de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento del Servicio de Carrera

Lic. Marco Aurelio Montellano Gil
Rdubrica.
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