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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

PROTOCOLO de actuacion de la Policia Federal para los casos que involucren a personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero, transexuales, travestis e intersexuales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.- Comisionado Nacional de Seguridad.- Policia Federal.

MANELICH CASTILLA CRAVIOTTO, Comisionado General de la Policia Federal, con fundamento en los
articulos 1, 21, parrafos noveno y décimo y 123, apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 2, 3, 6, 8 y 10, fracciones |, lll y VI y 15 de la Ley de la Policia Federal; y 1y 6,
fracciones I, XI, XVII, XXXI y XXXII del Reglamento de la Ley de la Policia Federal, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) establece que
en México todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en la misma y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion y la
obligacion que tienen todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar,
proteger y garantizar dichos derechos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad;

Que de igual forma, el articulo antes referido prevé que esta prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;

Que el articulo 21, parrafo noveno de la Constitucion establece que la seguridad publica es una funcién a
cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, la cual comprende la prevencion de los
delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sanciéon de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley y en las respectivas competencias que la Constitucidn sefale;

Que en términos del articulo 123, apartado B), fraccion Xlll de la Constituciéon, los miembros de las
instituciones policiales se rigen por sus propias leyes;

Que el articulo 133 de la Constitucion establece que ésta, las leyes del Congreso de la Unién que emanen
de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el
Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Unidn;

Que los articulos 1, 2 y 7 de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, sefialan que todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, dotados de razén y conciencia, por lo que
deben comportarse fraternalmente entre ellos; asi como que toda persona tiene los derechos y libertades
proclamadas en dicho instrumento sin distincién alguna por raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion;
incluido el derecho de igual proteccion ante la ley y contra toda discriminacion que infrinja lo previsto por la
declaracion antes referida y su provocacion;

Que de conformidad con el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Estado
Mexicano tiene el compromiso de respetar y garantizar a todos los individuos que se encuentren en territorio
nacional los derechos reconocidos en el citado Pacto, sin distincion alguna por raza, color, sexo, idioma,
religiéon, opinién politica o de otra indole origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier
otra condicién social; asi como que todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a su igual
proteccion sin discriminacion;

Que la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos durante las sesiones celebradas el
tres de junio de dos mil ocho y cuatro de junio de dos mil nueve, emitié las resoluciones nimeros “AG/RES.
2435”" y “AG/RES. 2504, respectivamente, en las que manifestd su preocupacion por los actos de violencia y
las violaciones de derechos humanos cometidos contra individuos a causa de su orientacion sexual e
identidad de género; y condend dichos actos e instd a los Estados a que los investiguen y los responsables
enfrenten las consecuencias ante la justicia;

Que de igual manera en las sesiones celebradas el ocho de junio de dos mil diez, siete de junio de dos mil
once, cuatro de junio de dos mil doce, seis de junio de dos mil trece y cinco de junio de dos mil catorce, a
través de las resoluciones numeros “AG/RES. 2600”, “AG/RES. 2653", “AG/RES. 2721, “AG/RES. 2807" y
“AG/RES. 2863", respectivamente, se resolvid entre otros aspectos, alentar a los Estados Miembros a que
consideren medios para combatir la discriminacién contra personas a causa de su orientacion sexual e
identidad de género, dentro de los parametros de las instituciones juridicas de su ordenamiento interno;
consideren la adopcion de politicas publicas contra la discriminacion contra personas a causa de orientacion
sexual e identidad de género;
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Que mediante la “Declaracion conjunta de los miembros fundadores del Grupo de Apoyo LGBTI OEA”, el
quince de junio de dos mil dieciséis, en Santo Domingo, los gobiernos de Argentina, Brasil, Canada,
Colombia, Estados Unidos, México y Uruguay, miembros fundadores del citado Grupo, se comprometieron en
apoyar la implementacion de los mandatos contenidos en las resoluciones de la Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) AG/RES. 2435, AG/RES. 2504, AG/RES. 2600, AG/RES. 2653,
AG/RES. 2721, AG/RES. 2807 y AG/RES. 2863, “Derechos Humanos, orientacion sexual, identidad y
expresion de género”, asi como apoyar los esfuerzos regionales y de la OEA dirigidos a asegurar que todos
los seres humanos vivan libres de violencia y discriminacion con base en su orientacion sexual o expresiéon de
género, reconociendo la importancia de abordar las formas multiples y superpuestas de discriminacion;
asimismo, se reconocio la primera conmemoracién del dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y
la Bifobia (IDAHOT) en el Consejo Permanente;

Que los Principios de Yogyakarta, sobre la orientacion sexual y la identidad de género, en el derecho
internacional comprenden estandares que son considerados como un referente que refleja el estado de la
legislacién internacional en materia de derechos humanos con relacion en las cuestiones de orientacion
sexual e identidad de género;

Que el articulo 2, fraccion | de la Ley de la Policia Federal, establece que la Policia Federal es un 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, la cual tiene entre sus objetivos el
salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las personas, asi como preservar, las
libertades, el orden y la paz publicos;

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y 3 de la Ley de la Policia Federal, la actuaciéon de la Policia Federal se rige bajo los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en
la Constitucion y de conformidad con su articulo 21, parrafo noveno;

Que los derechos humanos de “igualdad y no discriminacion” previstos en la Constitucion, permean en el
ejercicio de las atribuciones y obligaciones de la Policia Federal, por lo que en todo momento las y los
integrantes de dicho drgano administrativo desconcentrado deben, en su actuacion, observar el
reconocimiento de dichos derechos;

Que de conformidad con los articulos 6 y 10, fracciones |, lll y VI de la Ley de la Policia Federal; asi como
6, fracciones I, XI, XVII, XXXI y XXXII de su Reglamento, el Comisionado General de la Policia Federal, tiene
el mas alto rango en dicha Institucion, sobre la cual tiene atribuciones de mando, direccion y disciplina y para
vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas en materia de proteccion de derechos
humanos; celebrar actos juridicos necesarios para el desarrollo de las atribuciones de la Institucion; dictar la
politica operativa, normativa y funcional; y aprobar los protocolos de las funciones operativas de este érgano
administrativo desconcentrado;

Que derivado de lo anterior, resulta indispensable establecer un protocolo de actuacién para que las y los
integrantes de la Policia Federal en el ejercicio de sus funciones salvaguarden la vida, la integridad, la
seguridad y los derechos de las personas que por su orientacion sexual, identidad o expresion de género se
encuentren involucradas en un hecho constitutivo de delito o en aquellas situaciones que deriven de las
actuaciones policiales de las y los integrantes de la Institucion;

Que para lograr esto, es necesario que la actuacion de las y los integrantes de la Policia Federal se realice
a través de reglas practicas orientadas a garantizar el irrestricto respeto a los derechos humanos de las
personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, transexuales, travestis e intersexuales, y con ello evitar
vulnerar los derechos del libre desarrollo de la personalidad, de igualdad y de no discriminacion, y

Que la Policia Federal, tiene la plena certeza que con la emision del presente protocolo de actuacion se
transparentan las acciones de las y los integrantes de la Policia Federal, para la atencion de las personas
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, transexuales, travestis e intersexuales, y se fortalecen los canales
de comunicacién con la sociedad, por lo que he tenido a bien emitir el siguiente

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA POLICiA FEDERAL PARA LOS CASOS QUE INVOLUCREN A
PERSONAS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRANSGENERO, TRANSEXUALES,
TRAVESTIS E INTERSEXUALES

Seccioén Primera
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente protocolo es de observancia general y obligatoria para las y los integrantes de la
Policia Federal y tiene por objeto establecer los lineamientos que promuevan un trato igualitario, digno y no
discriminatorio hacia personas que por su identidad o expresion de género sean lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero, transexuales, travestis e intersexuales.
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Articulo 2. Para los efectos del presente Protocolo, ademas de las definiciones contenidas en las
disposiciones juridicas aplicables, se entendera por:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Bifobia: al rechazo, discriminacion, invisibilizacién, burlas u otras formas de violencia basadas
en prejuicios y estigmas hacia las personas bisexuales o que parecen serlo;

Bisexual: a la persona que siente atraccion erotica afectiva por personas de un género
diferente al suyo y de su mismo género, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas
y sexuales con ellas. Esto no implica que sea con la misma intensidad, al mismo tiempo, de la
misma forma ni que sienta atraccién por todas las personas de su mismo género o del otro;

Caracteristicas Sexuales: a las caracteristicas fisicas o biolégicas, cromosémicas, gonadales,
hormonales y anatémicas de una persona, que incluyen caracteristicas innatas, tales como los
organos sexuales y genitales, y/o estructuras cromosémicas y hormonales, asi como
caracteristicas secundarias, tales como la masa muscular, la distribucion del pelo, los pechos o
mamas;

Discriminaciéon: a toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
omision, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional, y tenga por objeto
o resultado, por la via de las normas o los hechos, obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, en
condiciones de igualdad, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la
orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género, las caracteristicas sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

También se entendera como discriminacion la homofobia, bifobia, lesbofobia, transfobia,
intersexfobia, misoginia, cualquier manifestacion xenofébica, segregacion racial, antisemitismo,
asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

Discriminacion en el lenguaje: a las expresiones despectivas, verbales o escritas hacia una
0 Mas personas;

Diversidad sexual y de género: a todas las posibilidades que tienen las personas de asumir,
expresar y vivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u orientaciones e
identidades sexuales. Parte del reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las
sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y manifestarse, sin mas limites que el
respeto a los derechos de las otras personas;

Expresion de género: a la manifestacién del género de la persona. Puede incluir la forma de
hablar, manierismos, modo de vestir, comportamiento personal, comportamiento o interaccién
social, modificaciones corporales, entre otros aspectos. Constituye las expresiones del género
que vive cada persona, ya sea impuesto, aceptado o asumido;

Familia homoparental/lesbomaternal: a la familia conformada por dos padres o dos madres y
sus descendientes con independencia del reconocimiento legal de sus vinculos socio-afectivos;

Gay: al hombre que se siente atraido erético afectivamente hacia otro hombre;

Género: a los atributos que social, histérica, cultural, econdmica, politica y geograficamente,
entre otros, han sido asignados a los hombres y a las mujeres. Se utiliza para referirse a las
caracteristicas que, social y culturalmente, han sido identificadas como “masculinas” vy
“femeninas”, las cuales abarcan desde las funciones que histéricamente se le han asignado a
uno u otro sexo (proveer vs. cuidar), las actitudes que por lo general se les imputan
(racionalidad, fortaleza, asertividad vs. emotividad, solidaridad, paciencia), hasta las formas de
vestir, caminar, hablar, pensar, sentir y relacionarse;

Homofobia: al rechazo, discriminacion, invisibilizacién, burlas u otras formas de violencia
basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia la homosexualidad o hacia las personas
con orientacién o preferencia homosexual, o que son percibidas como tales;

Homosexual: a la persona con capacidad de sentir una atraccion erética afectiva por personas
de su mismo género, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con
estas personas;
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XIl.

XIv.
XV.
XVI.

XVIl.

XVIIL.
XIX.

XXl

XXIl.

XXIV.

XXVI.
XXVILI.

XXVIIL.

XXIX.

Identidad de género: a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
siente, misma que puede corresponder o no con el sexo asignado al nacer. Incluye la vivencia
personal del cuerpo, que podria o no involucrar la modificacién de la apariencia o funcionalidad
corporal a través de tratamientos farmacolégicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que
la misma sea libremente escogida. También incluye otras expresiones de género como la
vestimenta, el modo de hablar y los modales. Se desarrolla, por lo general, entre los dieciocho
meses y los tres afios de edad;

Institucion: a la Policia Federal;
Integrante: a la(s) o el (los) integrante(s) en activo de la Institucion;

Intersexfobia: al rechazo, discriminacion, invisibilizacion, burlas u otras formas de violencia
basadas en prejuicios y estigmas hacia las caracteristicas sexuales diversas que transgreden la
idea del binarismo sexual acerca de cdmo deben ser los cuerpos de hombres o de mujeres,
derivados de las concepciones culturales hegemonicas;

Intersexual: a todas aquellas situaciones en las que la anatomia fisiolégica sexual de una
persona no se ajusta completamente a los estandares definidos para los dos sexos que
culturalmente has sido asignados como masculino y femenino;

Lesbiana: a la mujer que se siente atraida erético afectivamente hacia otra mujer;

Lesbofobia: al rechazo, discriminacion, invisibilizacion, burlas u otras formas de violencia
basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las mujeres lesbianas o que son
percibidas como tales;

LGBTTTI: a las siglas para referirse a las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
transexuales, travestis e intersexuales;

Nombre legal: al plasmado en documentos oficiales, expedidos por las autoridades
competentes en la materia, el cual esta integrado por un conjunto de signos que constituyen la
identidad de una persona, entre ellos, el nombre propio y apellidos;

Nombre social: al vocativo por medio del cual la persona LGBTTTI se identifica y desea ser
conocida y llamada en sociedad, el cual puede no llegar a concordar con el sexo legal
establecido en el acta de nacimiento;

Orientacion sexual: a la capacidad de cada persona de sentir una atraccion erotica afectiva
por personas de un género diferente al suyo, de su mismo género, o mas de un género o de
una identidad de género, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con
estas personas;

Protocolo: al Protocolo de Actuacion de la Policia Federal para los casos que involucren a
personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Transexuales, Travestis e Intersexuales;

Sexo: al conjunto de caracteristicas bioldgicas (genéticas, hormonales, anatéomicas y
fisioldgicas) a partir de las cuales las personas al nacer son clasificadas como machos o
hembras de la especie humana al nacer, a quienes se nombra como hombres o mujeres,
respectivamente;

Sexo legal: al establecido en los documentos oficiales de identificacion de las personas;

Trans: al denominador comun que tienen las personas transexuales, transgénero, travestis,
drags, entre otras, cuando el sexo asignado al nacer no concuerda con la identidad y/o
expresiones de género de la persona. Las personas trans construyen su identidad
independientemente de tratamientos médicos e intervenciones quirurgicas;

Transfobia: al rechazo, discriminacion, invisibilizacion, burlas, no reconocimiento de la
identidad y/o expresion de género de la persona y otras formas de violencia basadas en
prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las personas con identidades, expresiones y
experiencias trans, o que son percibidas como tales;

Transgénero: a la persona que se siente y se concibe a si misma como perteneciente al
género opuesto al que social y culturalmente se asigna a su sexo de nacimiento, y quien, por lo
general, so6lo opta por una reasignacion hormonal, sin llegar a la intervencion quirdrgica de los
organos pélvicos sexuales internos y externos, para adecuar su apariencia fisica y corporalidad
a su realidad psiquica, espiritual y social;
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XXX. Transexual: a la persona que se siente y se concibe a si misma como perteneciente al género
y sexo opuestos a los que social y culturalmente se le asignan en funcién de su sexo de
nacimiento, y que puede optar por una intervencion médica (hormonal, quirdrgica o ambas),
para adecuar su apariencia fisica y corporalidad a su realidad psiquica, espiritual y social, y

XXXI. Travesti: a la persona que gusta de presentar de manera transitoria o duradera una apariencia
opuesta a la del género que socialmente se asigna a su sexo de nacimiento, mediante la
utilizaciéon de prendas de vestir, actitudes y comportamientos.

Seccion Segunda
De los principios

Articulo 3. Las y los integrantes de la Institucion en el ejercicio de sus funciones deben observar en todo
momento los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos
humanos, asi como el libre desarrollo de la personalidad, igualdad y no discriminaciéon por motivos de
identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales u orientacion sexual.

Articulo 4. Las y los integrantes de la Institucion en todo momento deben observar y sujetar su actuacion,
de manera enunciativa, mas no limitativa, con los siguientes principios:

. Libre desarrollo de la personalidad: derecho personalisimo que deriva de la dignidad de toda
persona, a partir del cual se reconoce su libertad de elegir de forma autbnoma quién quiere ser,
con el fin de cumplir las metas u objetivos que se ha fijado, de acuerdo con su proyecto de vida,
que entre otros aspectos incluye la forma en cémo se relaciona sexual y afectivamente con las
demas personas. La orientacion sexual y la identidad de género que cada persona defina para
si es esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos fundamentales de su
autodeterminacion, su dignidad y su libertad;

L. Igualdad: todas las personas deben ser tratadas y tener acceso igual al disfrute de sus
derechos por la via de las normas y los hechos, por lo que de manera irrestricta deben ser
respetados los derechos humanos de las personas LGBTTTI, y

il No discriminacion: ninguna autoridad puede restringir el ejercicio de un derecho, haciendo
distinciones basadas en la identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales u
orientacion sexual de una persona ni de cualquier otro tipo.

Seccion Tercera
De la actuacion de las y los integrantes

Articulo 5. Las y los integrantes de la Institucion al realizar sus funciones deben brindar un trato
respetuoso y sin discriminacion por motivos de identidad de género, expresion de género, caracteristicas
sexuales u orientacion sexual ni de cualquier otro tipo.

Las y los integrantes de la Institucion, en el ejercicio de sus funciones, pueden tener contacto en cualquier
momento con personas LGBTTTI, en términos de lo dispuesto por este Protocolo y las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 6. Las y los integrantes de la Institucién deben:

. Abstenerse de negar asistencia a una persona en virtud de su identidad de género, expresion
de género, caracteristicas sexuales u orientacion sexual;

Il Abstenerse de interrogar, vigilar y detener a una persona a causa de su identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales u orientacién sexual;

lil. Abstenerse de descalificar testimonios por su identidad de género, expresidon de género,
caracteristicas sexuales u orientacion sexual;

IV. Abstenerse de emitir gestos, ademanes, comentarios, burlas o cualquier expresién degradante
con relacion a las personas LGBTTTI,

V. Abstenerse de realizar conductas que menoscaben la dignidad de las personas LGBTTTI, y

VL. Velar en todo momento por el irrestricto respeto a los derechos humanos de las personas
LGBTTTI.

Articulo 7. Las y los integrantes de la Institucion deben diferenciar la identidad de género, expresion de
género, caracteristicas sexuales u orientacién sexual, cuando ello tenga por objeto promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de las personas LGBTTTI, en términos de lo dispuesto por este
Protocolo.
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Seccién Cuarta
Del contacto con personas LGBTTTI
Articulo 8. Las y los integrantes de la Institucion en su interaccion con personas LGBTTTI, deberan:
. Brindar un trato respetuoso a las personas LGBTTTI;
Il En caso de llevar a cabo entrevistas a personas LGBTTTI, deben observar lo siguiente:

a. Dirigirse a la persona conforme a la identidad de género con la que ésta se conduzca,
utilizando el pronombre correspondiente y el nombre social que indique;

b. Solicitar a la persona LGBTTTI una identificacion oficial;

c. En caso de que su género no corresponda con el que aparece en su identificacion oficial
se utilizara el nombre y género que la persona haya manifestado, y

d. Evitar en todo momento hacer cuestionamientos relacionados a la identidad de género u
orientacion sexual de la persona.

L. Otorgar la asistencia solicitada por las personas LGBTTTI dentro del ambito de sus
competencias y en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 9. El trato a las familias homoparentales y lesbomaternales debe ser objetivo, respetuoso y
empatico, evitando menoscabar la dignidad de cualquier integrante de dichas familias.

Seccion Quinta
De las reglas para la detencién de personas LGBTTTI

Articulo 10. Las y los integrantes de la Institucion en el desarrollo de sus funciones deben, de manera
estricta, observar y aplicar lo previsto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales, el Protocolo Nacional de Actuacion de Primer Respondiente y el
Protocolo de Actuacion de la Policia Federal sobre el Uso de la Fuerza, asi como todas aquellas disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

Las y los integrantes de la Institucion que detengan a una persona LGBTTTI en el ejercicio de sus
funciones, deben sujetarse de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente:

. Evaluar la situaciéon para determinar inmediatamente el nivel de fuerza que utilizara, con pleno
respeto a los derechos humanos de la persona LGBTTTI;

Il Realizar la inspeccion a la persona LGBTTTI detenida, en los términos en que se conduzca
dicha persona;

L. Comunicar de inmediato a la persona LGBTTTI detenida los hechos que se le imputan;

IV. Dar lectura a la persona LGBTTTI detenida sobre sus derechos de acuerdo a las disposiciones
aplicables;

V. Poner a disposicion sin demora a la persona LGBTTTI detenida ante la autoridad competente, y

VL. Especificar a la autoridad ministerial o judicial correspondiente el sexo y nombre legales, asi

como el nombre social con el pronombre respectivo de la persona LGBTTTI, a efecto de
promover, respetar, proteger y garantizar sus derechos humanos.

Cuando una persona LGBTTTI extranjera sea detenida, las y los integrantes de la Institucion deben
informarle de manera inmediata y por escrito el derecho que le asiste, a efecto de que ésta determine si desea
que se le notifique al consulado de su pais, en términos de lo dispuesto por las disposiciones aplicables.

La notificacién consular referida en el parrafo anterior, esta sujeta a la voluntad de las personas LGBTTTI
extranjeras, excepto para los paises de China, Rusia, Gran Bretafia, Polonia, Bulgaria y aquellos paises con
los que México tenga celebrado un tratado en la materia, asi como tratandose de menores de 18 afios, en los
que la notificacién es obligatoria y directa.

Articulo 11. Las y los integrantes de la Institucién en la elaboracion de los informes respectivos, deberan
asentar en primer lugar el nombre legal y posteriormente el nombre social, cuando la identidad de género no
coincida con el sexo legal.
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Seccion Sexta
De la inspeccion de personas LGBTTTI

Articulo 12. La inspeccion de personas LGBTTTI, asi como de sus posesiones, por parte de las y los
integrantes de la Institucién en términos de las disposiciones aplicables, procede bajo los siguientes
supuestos:

l. En caso de flagrancia, o

Il Por la existencia de indicios de que oculta objetos, productos o instrumentos relacionados con
un hecho constitutivo de delito entre sus ropas, pertenencias o adheridos a su cuerpo.

Articulo 13. La inspeccién de la persona LGBTTTI por parte de las y los integrantes de la Institucion
consistira en una exploracién externa, asi como de sus posesiones, la cual se realizara en los términos en que
se conduzca dicha persona.

Cualquier inspeccién que implique una exposicion de partes intimas del cuerpo requerira autorizacion
judicial.

Antes de cualquier inspeccion, las o los integrantes de la Institucion deben informar a la persona LGBTTTI
el motivo de dicha revision, respetando en todo momento su dignidad.

Articulo 14. Para realizar la inspeccion, las y los integrantes de la Institucion deben sujetarse
a lo siguiente:

. Informar el motivo de la inspeccion a la persona LGBTTTI;

Il De ser un lugar publico, en medida de lo posible, buscar un espacio que permita realizar la
inspeccion, sin que se vulnere la dignidad de la persona LGBTTTI, y

L. Aplicar cuando menos las técnicas siguientes:

a. Utilizar la parte dorsal de la mano, para evitar que las inspecciones constituyan
tocamientos lascivos a las personas LGBTTTI;

b. Dar instrucciones precisas a la persona LGBTTTI de ceiiir su ropa con el fin de observar
que no porte pertenencias, instrumentos, objetos o productos relacionados con un hecho
constitutivo de delito y que pongan en riesgo la integridad de la persona detenida, de la(s)
o el (los) integrante(s) de la Institucion o de terceros, y

c. Agquellas que respeten la integridad fisica y dignidad de la persona LGBTTTI, asi como de
la(s) o el (los) integrante(s) de la Institucion.

La inspeccion que se realice a las personas LGBTTTI, podra ser realizada por la o el integrante del mismo
geénero de la Institucién, cuando las capacidades institucionales asi lo permitan.

Articulo 15. En aquellos casos en que derivado de los actos de servicio se cuente con un respaldo
videografico o fotografico, las y los integrantes de la Institucion por ningun motivo deben difundir ni facilitar el
mismo, salvo en los casos en que lo determine una autoridad ministerial, judicial o de proteccién a los
derechos humanos, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Séptima
Responsabilidades

Articulo 16. En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente Protocolo se dara vista a la Unidad de
Asuntos Internos de la Institucion y demas autoridades competentes, para que en el ambito de sus respectivas
competencias adopten las acciones correspondientes, en términos de las disposiciones aplicables.

Seccion Octava
De la capacitacion y profesionalizacion

Articulo 17. La Instituciéon por conducto de la Secretaria General, y de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, capacitara a las y los integrantes en materias relacionadas con:

. Derechos humanos;

1. Uso de la fuerza;

L. Perspectiva de género y no discriminacion;

Iv. Atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad, y

V. Aquellas que resulten necesarias para la profesionalizacion de las y los integrantes de la
Institucion.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| Protocolo de Actuacion de la Policia Federal para los casos que involucren a personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Transexuales, Travestis e Intersexuales entra en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Policia Federal, para que
realice las gestiones necesarias para la publicacién del Protocolo de Actuacién de la Policia Federal para los
casos que involucren a personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Transexuales, Travestis e
Intersexuales en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO.- La Secretaria General de la Policia Federal en el ambito de su competencia, debera de
implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Protocolo de Actuacion de la Policia Federal
para los casos que involucren a personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Transexuales, Travestis
e Intersexuales, conforme al Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de
los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
diez de diciembre de dos mil doce, y los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de enero de dos mil trece.

CUARTO.- Las unidades administrativas de la Policia Federal implementaran en un plazo de seis meses,
las acciones de capacitacion y actualizacion a las y los integrantes por cuanto hace al contacto, detencion e
inspeccion de las personas LGBTTTI, asi como su actuacion en cada procedimiento.

Dado en la Ciudad de México, a los dos dias del mes de octubre de dos mil dieciocho.- EI Comisionado
General de la Policia Federal, Manelich Castilla Craviotto.- Rubrica.

(R.- 475489)



