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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guerrero,
con residencia en Iguala de la Independencia
lguala, Guerrero
EDICTO

En el juicio de amparo 101/2018, promovido por Pedro Ocampo Bello, contra actos de la Tercera Sala
Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado y otras autoridades, de quien reclamé la resolucion de
quince de enero de dos mil dieciocho, emitida en el toca penal X-143/2017, que resolvié el Recurso
Extraordinario de Anulacion Parcial de Sentencia, interpuesto por el citado quejoso, respecto a la sentencia
definitiva condenatoria de fecha cinco de diciembre de dos mil once, se orden6 emplazar mediante edictos al
tercero interesado Pablo Sanchez Conde, a quien se le hace saber que debera presentarse en este juzgado
federal a deducir sus derechos dentro un término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima
publicacion; apercibido que de no comparecer dentro del lapso indicado, las ulteriores notificaciones aun las
de caracter personal, le surtiran efectos por medio de lista que se publique en los estrados de este 6rgano de
control constitucional.

Iguala, Guerrero, 04 de octubre de 2018
El Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado.
Cristian Jovani Ramos Quintero
Rubrica.
(R.- 473629)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
Juzgado Quinto de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de México,
con residencia en Toluca
EDICTO

En el juicio de amparo 423/2018-I11-D, promovido por Mario Alberto Orozco Flores, contra actos del Juez de
Ejecucion de Sentencias del Distrito Judicial de Toluca, Estado de México y otra autoridad; se emiti6 un acuerdo
para hacer saber a los terceros interesados Alfonso Huerta Lépez, Erika Flores Gamma, Maria Elena Hernandez
Romero, Marco Vinicio Ontiveros Galicia y Elizabeth Alfonso Prado, que dentro del plazo de treinta dias,
siguientes deberan comparecer debidamente identificados en las instalaciones que ocupan este juzgado, sito
en Avenida Doctor Nicolds San Juan, Numero 104, Colonia Ex rancho Cuauhtémoc, cédigo postal 50010,
Toluca, Estado de México, para ser debidamente emplazada al juicio de referencia.

Atentamente.
Toluca, Estado de México, 17 de septiembre de 2018.
Por acuerdo del Juez, firma el Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materias de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de México, con residencia en Toluca.
Valdemar Gonzalez Huerta
Rubrica.
(R.- 473684)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Sexto Circuito
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO
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A SUSANA HERNANDEZ REYES, a quien le asiste el caracter de tercera interesada en el juicio de
amparo directo D-75/2018, promovido por GILBERTO PEREZ GARCIA, por su propio derecho, contra la
sentencia de quince de julio de dos mil tres, dictada por los Magistrados de la Primera Sala en Materia Penal
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla, en el toca 964/2001, relativo al recurso de apelacion
interpuesto contra el fallo pronunciado en el proceso 162/2000 por el Juez de lo Penal del Distrito Judicial de
Xicotepec de Juarez, Puebla, atento a su condicién de agraviada del activo y al desconocerse su domicilio
actual, se ha dispuesto emplazarla y notificarle el auto de nueve de mayo de dos mil dieciocho, por edictos,
en términos de los articulos 27, fraccion 1ll, inciso c), segundo parrafo y 181 de la Ley de Amparo vigente.
Queda a su disposicién en la Actuaria de este tribunal copia simple de la demanda de amparo; debera
presentarse ante este érgano colegiado a deducir los derechos que le corresponden dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién; en caso contrario, las subsecuentes
notificaciones se le realizaran por lista, como lo dispone el diverso 27, fraccion lll, inciso a), de la ley de la
materia.

Atentamente.
San Andrés Cholula, Puebla, a 13 de septiembre de 2018.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Sexto Circuito.
Lic. Paulina Huerta Juérez.
Rubrica.
(R.- 473733)

Estados Unidos Mexicanos
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jal.
EDICTO

TERCERO INTERESADO ALBERTO MONTIEL SAENZ.

En el juicio de amparo 257/2017-1, promovido por Esperanza Miramontes Luna, contra la sentencia de
veintinueve de agosto de dos mil dieciséis, dictada por el Juzgado Tercero de lo Mercantil del primer partido
judicial del Estado, por este medio se determind emplazarlo como tercero interesado; se le hace saber que
puede apersonarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacion
de este edicto, a promover lo que a su interés estime pertinente, y que esta a su disposicion en la secretaria
de este tribunal colegiado la copia correspondiente a la demanda de amparo, apercibido que de no
comparecer dentro de dicho término, se seguira el juicio sin su intervencion y las ulteriores notificaciones se le
haran por medio de lista, que se fije en los estrados de este tribunal, articulos 181 de la Ley de Amparo y 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las publicaciones sera en tres ocasiones de siete en siete dias.

En Ciudad Judicial Federal, Zapopan, Jalisco, a 19 de septiembre de 2018.
El Secretario del Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito.
Licenciado Rafael Covarrubias Duefias.
Rubrica.
(R.- 473859)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos, Cuernavaca
Seccion Administrativa
Boulevard del Lago nimero 103, colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo,
Cuernavaca, Morelos, codigo postal 62370
EDICTOS

A: SAMUEL GARCIA SANTIAGO

EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE.

En los autos del juicio de amparo ndmero 897/2018, promovido por Yazmin Lisbeth Gémez Ortiz, José
Enrique Ochoa Jaimes y José Miguel Arroyo Figueroa, contra actos de la Direccion General de la Unidad de
Asuntos Internos de la Comisién Estatal de Seguridad Publica, con sede en Xochitepec, Morelos y de otras
autoridades; por acuerdo de treinta de agosto del afio en curso, se ordend emplazar al tercero interesado
Samuel Garcia Santiago, por edictos, para que comparezca ante este Juzgado de Distrito ubicado en
Boulevard del Lago, numero 103, colonia Villas Deportivas, delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos,
dentro de los treinta dias, siguientes a la Ultima publicacion de los edictos, si a sus intereses legales
conviene, a efecto de entregarle copia de la demanda de amparo, asi como del auto de admisién.

Por otra parte, se le apercibe que en caso de no hacerlo asi y no sefialar domicilio para oir notificaciones y
recibir documentos en esta ciudad, se le tendra debidamente emplazado, se seguira el juicio y las
subsecuentes notificaciones se le haran por lista que se fija en los estrados en este 6rgano jurisdiccional.
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Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y de la
misma manera, en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Cuernavaca, Morelos; 18 de septiembre de 2018.
La Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos.
Lic. Griselda Saenz Horta.
Rdubrica.
La Secretaria.
Lic. Zaira Irais Ortiz Avila.
Rubrica.
(R.- 473857)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

Al margen de un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Séptimo de
Distrito en Materia Civil en la ciudad de México.

En los autos de la Jurisdiccion Voluntaria nimero 382/2018-V, promovida por Ricardo Arellano Ortega, con
fecha veinte de septiembre de dos mil dieciocho, se admitié a tramite y se ordend la publicacién de edictos en
el Diario Oficial de la Federacion y avisos en la pagina electronica del Poder Judicial de la Federacién y la
Comisién nacional de blUsqueda, los cuales se deberan publicar por tres ocasiones, con intervalos de una
semana, a efecto de llamar a cualquier persona que tenga interés juridico en el presente procedimiento para
que asi lo manifieste o se oponga a la declaracién especial de ausencia de Ricardo Arellano Moreno,
y deberan ocurrir al procedimiento dentro del plazo de quince dias, contados a partir de la fecha de la dltima
publicacion, en el entendido que una vez transcurrido dicho plazo se resolvera sobre la declaracion de
ausencia, designacion de apoderado para el cuidado y proteccién de los bienes del ausente, asi como otorgar
las medidas apropiadas para asegurar la proteccion mas amplia a los familiares.

Ciudad de México, 20 de septiembre de 2018
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Norma Vaca Sanchez.
Rubrica.
(R.- 473893)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro
EDICTO

JULIA GARCIA BARRAGAN

En el juicio de amparo 669/2018, promovido por Jorge Elias Maqueda Morales contra actos del Juez del
Sistema Penal Acusatorio y Oral en el Estado de Querétaro, en Funciones de Juez de Control de la
Unidad Il del Distrito Judicial de Querétaro; en el que Julia Garcia Barragan, tiene el caracter de tercera
interesada, y se dictd un auto en el que se ordena emplazarla a dicho juicio de amparo, para que comparezca
a defender sus derechos en la audiencia constitucional, haciéndole saber que en la demanda de amparo la
parte quejosa, reclama la audiencia en la que se determind vinculacion a proceso de catorce de mayo de dos
mil dieciocho, por el delito de fraude especifico, dictada en la carpeta de investigacién CI/QRO/2298/2017, del
indice del Juez del Sistema Penal Acusatorio vy Oral en el Estado de Querétaro, en Funciones de Juez
de Control de la Unidad |l del Distrito Judicial de Querétaro. Edicto que se ordena publicar conforme a lo
ordenado por auto de esta fecha, por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y
en uno de los periddicos diarios de mayor circulacién en la Republica Mexicana, se hace saber a la tercera
interesada, que debera presentarse a este Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el
Estado de Querétaro, dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, quedando a su disposicién en la secretaria del juzgado copia de la demanda respectiva.

Santiago de Querétaro, Querétaro, siete de septiembre de dos mil dieciocho.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro.

Luis Miguel Pérez Carranza

Rubrica.
(R.- 473964)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro

EDICTO
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MANUEL ROMERO MEZA

En cumplimiento a lo ordenado por auto de once de septiembre de dos mil dieciocho, dictado en el juicio
de amparo 551/2018, promovido por Jacinto Silva Sdnchez, contra actos del Juez de Primera Instancia del
Sistema Penal Acusatorio y Oral, en funciones de Juez de Control; se emplaza por esta via al tercero
interesado Manuel Romero Meza, se le hace saber que deberd presentarse a este Juzgado Séptimo de
Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro, dentro del término de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la dltima publicacion, quedando a su disposicion en la secretaria del juzgado copia
de la demanda respectiva, con el apercibimiento que en caso de no hacerlo por si mismo, por apoderado o
gestor que pueda representarle, se seguira este juicio conforme a derecho corresponda y las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se le practicaran por medio de lista que se fije en los estrados de
este Juzgado, en términos del articulo 26, fraccion lll, de la Ley de Amparo.

Querétaro, Querétaro, once de septiembre de dos mil dieciocho.
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Querétaro
Andrea Miranda Archundia
Rubrica.
(R.- 473965)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

TERCERO INTERESADO: GUILLERMINA RIVERA HERRERA.

En los autos del juicio de amparo 694/2018-1V, promovido por la quejosa Martha Carrillo Morales, contra
actos del Juez Trigésimo Tercero Familiar del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y Actuario
de su adscripcion, en auto de veintiséis de junio de dos mil dieciocho, se admitié la demanda de amparo, en
veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, se ordend se le emplace por EDICTOS, haciéndole saber que
debera presentarse en el local de este Juzgado de Distrito, dentro del término de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente al de la ultima publicacion, y debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta
Ciudad, apercibido que para el caso de no hacerlo le surtira efectos por medio de lista que se fije en este
juzgado.

Atentamente
Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2018.
La Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Beatriz Garcia Villalon.
Rubrica.
(R.- 473969)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco
EDICTO.

Liliana “N” “N”

“Cumplimiento auto once de septiembre de dos mil dieciocho, dictado por la Secretaria del Juzgado
Tercero Distrito Estado Guerrero, con residencia en la ciudad de Acapulco, Juicio Amparo 362/2017-I,
promovido por Marco Antonio Soto Zamora, por propio derecho, contra actos del Juez Segundo de Primera
Instancia del Ramo Penal del Distrito Judicial de Tabares, con residencia en esta ciudad, se hace del
conocimiento que le resulta caracter tercero interesada, en términos articulo 5°, fraccion Ill, inciso c), Ley de
Amparo, se mand6 emplazar por edicto a juicio, si a sus intereses conviene se apersone, debiéndose
presentar ante este Juzgado Federal, ubicado Boulevard de las Naciones nimero 640, Granja 39, Fraccion
“A”, Fraccionamiento Granjas del Marqués, cédigo postal 39890, Acapulco, Guerrero, deducir derechos dentro
de término ftreinta dias, a partir siguiente a Ultima publicacion del presente edicto; apercibida de no
comparecer lapso indicado, posteriores notificaciones personales surtiran efectos por lista se publique
estrados este drgano control constitucional.
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En inteligencia que se han sefalado las nueve horas con treinta minutos del veintinueve de octubre de dos
mil dieciocho, celebracién audiencia constitucional, queda disposicién en secretaria juzgado copia demanda
amparo.”

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el diario Oficial de la Federacion y en el
periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana, se expide la presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, el once de septiembre de dos mil dieciocho. doy fe.

Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Guerrero.
Lic. Maria Noemi Garcia Sanchez.
Rubrica.
(R.- 473985)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
en el Estado de Zacatecas
EDICTO

Por ignorar el domicilio de la parte tercero interesada, con fundamento en el articulo 315, del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, el Juez segundo de
Distrito en el Estado de Zacatecas, ordend emplazar por edictos a la Sucesion Intestamentaria a bienes
de Mario Valdez de la Fuente, haciéndole saber que en este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de
Zacatecas, se ventila Juicio de Amparo 915/2018-I promovido por Sucesion Intestamentaria a bienes
de Pablo Rodriguez Velazquez, por conducto de su albacea Ma. del Consuelo Medellin Maldonado,
contra actos de la Coordinacién General Juridica del Gobierno del Estado de Zacatecas y otras autoridades,
que hizo consistir en la resolucion de quince de diciembre de dos mil diecisiete, dictada por la citada
autoridad, en el recurso de revision dentro del expediente 725/2014, del indice de la responsable;
se le previene para que comparezca en el termino de treinta dias, que contaran a partir del siguiente de la
ultima publicacion, apercibido que de no hacerlo, no imponerse de los autos, las siguientes notificaciones se le
haran por medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado.

Publiquese el presente edicto por tres veces, de siete en siete dias.

Zacatecas, Zac., diez de septiembre de dos mil dieciocho
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Zacatecas.
Lic. Adriana Salazar Orozco.
Rubrica.
(R.- 474099)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal
Ciudad de México
EDICTO

Emplazamiento al tercero interesado
Moisés Lépez Olvera.

En el juicio de amparo 663/2018-11l y sus acumulados 664/201-1V y 694/2018-1V, promovido por Juan
Carlos Carrillo Espino, contra actos del Juez de la Unidad de Gestion nimero 12 de la Ciudad de México,
dependiente del Tribunal Superior de Justicia, y otras autoridades, que se refieren a la orden de aprehension,
asi como su ejecucion; en virtud de que se agotaron los medios para investigar su domicilio, sin resultados
positivos, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo, se ordena el emplazamiento
como tercero interesado, y se le hace saber que puede apersonarse dentro del término de treinta dias,
contados a partir de la Ultima publicacion de los edictos, y que se encuentra a su disposicién en la secretaria
de este juzgado la copia correspondiente de la demanda.

Ciudad de México, 08 de octubre de 2018.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo
en Materia Penal en la Ciudad de México.
Fernando Walterio Fernandez Uribe
Rubrica.
(R.- 474218)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
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EDICTO

En los autos del amparo directo D.C.524/2018, promovido por JUAN ANTONIO CORDERO PEREZ,
contra la sentencia definitiva dictada por el Juez Décimo Segundo de lo Civil de Proceso Oral de la
Ciudad de México, el trece de abril de dos mil dieciocho, en el expediente 508/2014; en proveido de
diecisiete de septiembre del presente afio, se ordendé emplazar por medio de edictos a los terceros
interesados MAURICIO RAFAEL ORTEGA DIAZ, KARLA GABRIELA ORTEGA DIAZ y MARIA VIRGINIA
ORTEGA MARTINEZ, a quienes se les hace saber que cuentan con el plazo de treinta dias para comparecer
al juicio constitucional a defender sus derechos.

La copia de traslado de la demanda de amparo queda a su Disposicion en la secretaria de acuerdos de
este 6rgano jurisdiccional.

Atentamente
Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2018.
Secretario de Acuerdos
Lic. Armando Esparza Marquez
Rubrica.
(R.- 474228)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
Colima. Col.

EDICTO

En el juicio de amparo 651/2018 que promueve Jonathan Alberto Castillo Solorio, contra actos de la Jueza
Penal de Control del Primer Partido Judicial del Estado de Colima y de otras autoridades, por ignorarse
domicilio de los terceros interesados Ma. Imelda Virgen Pinzén y Enriqgue Lozada Magafia, se ordeno por este
medio emplazarlos para que comparezcan a juicio dentro del término de treinta dias siguientes al de la tltima
publicacion del presente edicto a imponerse de los autos, se deja copia de la demanda y del auto admisorio
en la secretaria de este juzgado, apercibidos que de no comparecer, continuard el juicio, y las notificaciones
personales asi como las subsecuentes se les haran por lista de acuerdos que se publica en los estrados de
este juzgado.

Colima, Colima, 21 de septiembre de 2018.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Colima.
Edgar Miguel Lobato Zepeda.
Rubrica.
(R.- 474299)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales
en el Estado de Puebla, con residencia oficial en la ciudad de San Andrés Cholula, Puebla

Emplazamiento a los terceros interesados “Inspeccidon y Servicio de Tuberias Industriales”,
Sociedad Anénima de Capital Variable, Georgina Serralde de Bonilla, Ana Lidia Bonilla Serralde y, Martha
Leticia Bonilla Serralde”.

EDICTO

En los autos del juicio de amparo 1504/2018, promovido por José Rall Guillermo Cuatetl Coatl, contra
actos del Juez Cuarto de Distrito en Materia de Amparo en Materia Civil, Administrativa y de Trabajo y de
Juicios Federal en el Estado de Puebla y otras autoridades, consistente en la resolucion de veinte de junio
de dos mil dieciocho, en el concurso mercantil 417/2015; en cumplimiento al auto de veinticuatro de
septiembre de dos mil dieciocho, se ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces,
de siete en siete dias naturales, por Unica ocasion, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en los periodicos
“Excelsior”, “El Universal’ o “Reforma”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccién lll, inciso
b) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, segin
su articulo 2°; haciendo de su conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Segundo de Distrito en
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Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro
del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, para hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista. Queda a su
disposicion en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional copia autorizada de la demanda de garantias.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 24 de septiembre de 2018.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramirez.
Rubrica.
(R.- 474307)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO.

Miguel Suarez Meza y “Derechohabiente de Malcolm-Latif Shabazz”

En razon de ignorar sus domicilios, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b) péarrafo
segundo, y c), de la Ley de Amparo, en relacion con el numeral 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la legislacion invocada, se le hace saber que en el juicio de amparo directo
D.P.192/2018 de este indice, promovido por el quejoso Manuel Alejandro Pérez de JesUs, se ordend
emplazarlos (llamarlos a juicio) por este medio, ello para que si asi lo estiman pertinente, comparezcan a
manifestar lo que a su interés convenga.

Para ello, hago de su conocimiento que cuentan con un plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto, para que se presenten en el local de este érgano
jurisdiccional, ubicado en: Avenida Revolucién 1508, Torre “A”, Piso 3, colonia Guadalupe Inn. Delegacion
Alvaro Obregén, codigo postal 01020, ciudad de México.

Atentamente.
Ciudad de México, 9 de octubre de 2018.
Por acuerdo de la Presidencia del Primer Tribunal
Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito.
La Secretaria de Acuerdos
Paola Montserrat Amador Hernandez
Rdubrica.
(R.- 474355)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo nimero 73/2018-V-Z, promovido por Lucia Ibonne Crotte Pineda,
contra actos del Subprocurador de Averiguaciones Previas Desconcentradas de la Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de México, se ordend emplazar por edictos a los terceros interesados
Bernardo Batiz Hurtado, Olga Edith Gil Osorio, Edna Gabriela Trevedhan Velasco, asi como a la persona
juridica “Batiz y Loizaga S.R.L de C.V.”, representada por Bernardo Batiz Hurtado”, se les concede un término
de 30 dias contado a partir de la dltima publicacién, para que comparezcan a juicio a deducir sus derechos y
sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones aln las de caracter personal, se le practicaran por medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México, a 05 de octubre de 2018.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Luis Fernando Lozano Soriano
Rubrica.
(R.- 474356)
Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion
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Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Av. Patricio Truebay de Regil, No. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche,
Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo de nimero 206/2018, promovido por PETROLEOS MEXICANOS Y PEMEX
EXPLORACION Y PRODUCCION, se emplaza a juicio a JOSE DEL CARMEN GORDILLO GARCIA, tercero
interesado en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuentan con el
plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién del presente edicto para que
concurran a este juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto
ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 20 de septiembre de 2018.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez.
Rbrica.
(R.- 474437)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leon
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Citacion

Gerardo Daniel Ortiz del Rio (testigo). En el proceso 81/2015, instruido a José Fernando Ruiz
Galarza, por el delito de portaciéon de arma de fuego del uso exclusivo del ejército, armada y fuerza
aérea, se sefialaron las trece horas con cinco minutos del treinta de octubre de dos mil dieciocho, para
el desahogo de la diligencia de careos procesales entre éste y el ateste de cargo Jesus Olan Castillo, y
al desconocerse el domicilio de Gerardo Daniel Ortiz del Rio, se ordend su notificacién por edictos,
que se publicara por Gnica vez en el Diario Oficial de la Federacién y en el periédico “El Norte” que se
edita en Monterrey, Nuevo Ledn; por lo que, debera comparecer en la hora y fecha mencionadas ante
este Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén, ubicado en avenida
Constitucién, 241 poniente, zona centro, en esta ciudad, debidamente identificado, para el desahogo
de la diligencia aludida. Lo que se comunica a Usted para los efectos legales correspondientes.

Monterrey, Nuevo Ledn a 28 de septiembre de 2018.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leon.
Celina Vargas Nava.
Rubrica.
(R.- 474441)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Procesos civiles o0 administrativos 214/2018
EDICTO

En el expediente 214/2018-P.C. relativo al juicio ORDINARIO CIVIL, promovido por el INSTITUTO
NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, en contra de INGENIERIA TECNICA CALEB,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, del indice del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia
Civil en la Ciudad de México, en cumplimiento a lo ordenado en auto de seis de septiembre de dos mil
dieciocho, y con apoyo en los dispuesto en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
se emplaza a juicio a la demandada INGENIERIA TECNICA CALEB, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, por medio de edictos, y se hace de su conocimiento que se le reclaman como prestaciones
las siguientes:

“A.- Se reclama el pago de la cantidad de $444,950.69 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 69/100 M.N.) por concepto de anticipo pendiente de amortizar
y sanciones por incumplimiento contenido en el oficio GAJ/0514/17 de requerimiento de pago y/o
reintegro de fecha 03 de mayo 2017, derivado del procedimiento de rescision administrativa instaurada
en contra de la moral que hoy se demanda.
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B.- El pago de los gastos y costas que con motivo de este juicio se lleguen a originar.”

Por tanto, se le hace saber que dentro del término de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente a
la dltima publicacién, deberan apersonarse al juicio, para contestar la demanda, oponer excepciones y
defensas, y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta ciudad, apercibidas que de no hacerlo, se
seguira el juicio en su rebeldia, haciendo las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal por
medio de rotuldn, quedando a su disposicion las copias de traslado en la secretaria del Juzgado.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA
REPUBLICA.

Ciudad de México, a 15 de octubre de 2018.
Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Abraham Garcia Bocardo
Rbrica.
(R.- 474438)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito
Chihuahua, Chihuahua
EDICTO

Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito
(sito en el tercer piso del Edificio del Poder Judicial de la Federacion, con domicilio en avenida Mirador 6500,
residencial Campestre-Washington de Chihuahua, Chihuahua, cddigo postal, 31215, en esta ciudad)
Tercero interesada: Geicocomex, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.

Como se desconoce su domicilio, en auto de dieciocho de Septiembre de dos mil dieciocho, se ordend
emplazarla por edictos al juicio de amparo directo laboral 415/2018, promovido por la parte quejosa Onésimo
Bueno Valerio, Manuel Arrieta, Alvaro Efrén Martinez Gonzéalez, Sergio Dolores Gallardo Almanza,
Reynaldo Vazquez Montoya, Laureano Montes Gutiérrez, Mauricio Torres Saucedo, Edgar Eduardo
Elizalde Gobea, Javier Egren Gaytan Sevilla, Leobardo Carrasco Garcia, Martin Lozano Gonzalez, Félix
Jacobo Juarez, Juan Antonio Zapata Hernandez, Justino Alberto Rivera Arrieta, Estanislado Lopez
Lopez, José Luis Salazar Martinez, Raul Conrado Arrieta Terrones, Ivan Antonio Gaytéan Sevilla, Carlos
Castillo Delgado, José Fernando Diaz Calderén, Hermenegildo Ogaz Garcia, Humberto Santoyo
Gutiérrez, Omar Francisco Arrieta Terrones, Patricio Ortega Chaparro, César Meléndez Guerrero,
Ubaldo Chavez Primero, José Luis Villalobos Salcido, Jorge Severo Herrera Aguayo, Jorge Gabriel
Soto Mendoza, Margarito Raul Gonzalez Arrieta, Silvestre Carrillo Millan, Francisco Lozano Gonzalez,
Daniel Armando Ruiz Gutiérrez, Edgar Alonso Arrieta Terrones, Edgar Concepcién Gonzalez Alarcon,
Juan Lorenzo de la Pefia Garcia, Rogelio Silos Vega, José Socorro Diaz Ortega, Pedro Garcia
Ronquillo y Jesus Rodriguez, por conducto de su apoderado Jaime Contreras Rivero, contra el laudo de
veinticinco de septiembre de dos mil diecisiete, dictado por la Junta Especial NUmero Veintiséis de la Federal
de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en esta ciudad, en el expediente laboral 1041/2015; los cuales se
publicaran tres veces, de siete en siete dias; en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los periddicos
de mayor circulacion en la Republica, haciéndole del conocimiento que debera presentarse en este tribunal
en el término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacion, y que en términos del
articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, supletorio a la Ley de Amparo, si no comparece
pasado dicho término, se le seguird el juicio en rebeldia, y las ulteriores notificaciones se le realizaran por
lista, de conformidad con el articulo 27, fraccidn Ill, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo. Doy fe.

Chihuahua, Chihuahua, 08 de octubre de 2018.
La Secretaria del Tercer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito.
Lic. Ma Elidé Rasc6n Chavira.
Rubrica.
(R.- 474456)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

DEMANDADA: DELIA AVILA DURAN.

En veintiocho de septiembre de dos mil dieciséis, se admitié a tramite la demanda promovida por el
Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, en la via y forma propuestas, quedando
registrado como juicio ordinario civil nmero 475/2016-A, promovido por la citada actora, contra La sucesién
testamentaria e intestamentaria de Luis Romero Pérez, por conducto de su albacea Blanca Lilia Romero
Magafia; Delia Avila Duran; Neopolis, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada de Capital
Variable; Registro Publico de la Propiedad de la Ciudad de México, y Gerardo Correa Etchegaray,
notario publico nimero Ochenta y Nueve, de la Ciudad de México. Asi en auto de veinte de diciembre
de dos mil diecisiete, se ordend el emplazamiento de la demandada Delia Avila Duran, por medio de
edictos, los cuales deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos
de emision diaria de mayor circulacion en la Republica y en el diverso de diez de mayo de dos mil dieciocho
se requiri6 a la parte actora para que viniera a recogerlos.

Haciendo de su conocimiento de la demandada que debera presentarse en este Juzgado dentro del
término de treinta dias contados del siguiente al de la Ultima publicacién, para que produzca su contestacion
y oponga las excepciones que tenga a su favor, requiriéndole para que sefiale domicilio dentro de esta
jurisdiccion para oir y recibir notificaciones, con el apercibimiento de que en caso de no hacerlo, las
posteriores notificaciones, aun las de caracter personal se practicaran por medio de rotuléon que fije en los
estrados de este Juzgado; en el entendido que queda a disposicion de esta secretaria la copia de la demanda,
del escrito de desahogo y sus anexos, en los que se contienen las prestaciones que se reclaman.

LO QUE HAGO DE SU CONOCIMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES.

En la Ciudad de México, a 15 de mayo de 2018.
La Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lorenza Diaz Montoya.
Rubrica.
(R.- 474435)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juarez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado 140 de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez. A: ocho
de octubre de dos mil dieciocho. En el juicio de amparo 1319/2018-II-B, promovido por Santiago Ruiz Millan,
por derecho propio y en su caracter de albacea en la sucesion testamentaria a bienes de Beatriz Ruiz
Tovar también conocida como Maria Beatriz Ruiz Tovar, se ordené emplazar al tercero interesado Gabriel
Enrique de JesuUs Llamas Garza, para que si a su interés conviene, comparezca a ejercer los derechos que
le corresponda en el juicio de amparo citado. En la demanda respectiva se sefialé como acto reclamado la
sentencia interlocutoria, dictada el treinta de julio de dos mil dieciocho, en el expediente 315/2007; autoridad
responsable al Juez Cuarto (antes Noveno Civil), de Tlalnepantla de Baz, con residencia en Naucalpan,
Estado de México, y como preceptos constitucionales violados, los articulos 14, 16, 17 y 27. Se hace del
conocimiento del tercero interesado que la audiencia constitucional se fijé para las nueve horas con ocho
minutos del veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, la cual se diferira hasta en tanto el expediente esté
debidamente integrado. Teniendo 30 dias habiles para comparecer a partir de la Gltima publicacion. Queda a
su disposicion copia de la demanda.

La Secretaria.
Miriam Camacho Diaz.
Rubrica.
(R.- 474453)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para la publicacién de los estados financieros éstos deberan ser capturados en cualquier
procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electronico.

Atentamente

Diario Oficial de la Federacién
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Segundo Tribunal Unitario del Segundo Circuito
Toluca, Estado de México
EDICTO

“En el juicio de amparo 46/2018, promovido por la licenciada Lilia Valdés Contreras, Defensora Publica
Federal del directo quejoso Alfredo Delgadillo Solis, contra actos de la Magistrada del Tribunal Unitario
Especializado en Materia Penal del Segundo Circuito, con sede en Almoloya de Juarez y del Juez Sexto de
Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de México, con sede en esta ciudad; consistente en la
resolucion de treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho, dictada en el Toca Penal 111/2017, por la autoridad
citada en primer término; se ordena emplazar por edictos a los tercero interesados Blanca Estela [...] (tia del
occiso Héctor Alonso [...]), Laura Elvia [...] (hermana del occiso Lorenzo Ismael [...]), Juana [...] (tia del occiso
José Humberto [...]), Irene [...] (prima del occiso Raul [...]), Laura Elena [...] (madre del occiso Giovani Arturo
[...1), Maricela [...] (hermana del occiso Efrain [...]), Alma Delia [...], (esposa del occiso Heriberto [...]) y Adela
[...] (madre del occiso Roberto [...]); para que comparezcan ante este Tribunal Unitario, si a sus intereses
convienen en el término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion de los
edictos en las instalaciones que ocupan este Tribunal, sito en Avenida Doctor Nicolas San Juan nimero ciento
cuatro, cuarto piso, colonia Ex rancho Cuauhtémoc, cédigo postal 50010, en esta ciudad, para ser
debidamente emplazados al juicio de referencia; en el entendido de que transcurrido este término sin que
comparezcan por si, autorizado, apoderado o gestor que pueda representarlos, se continuara el juicio y las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por medio de lista que se fije en los
estrados de este 6rgano jurisdiccional; se informa fueron sefialadas las doce horas del dos de enero de
dos mil diecinueve, para la celebracion de la audiencia constitucional.”.

Atentamente
Toluca, Estado de México, 11 de septiembre de 2018.
Por acuerdo de la Magistrada del Segundo Tribunal Unitario del Segundo Circuito,
firma el Secretario de Acuerdos.
Juan Manuel Zurita Rivera
Rubrica.
(R.- 473497)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito
Mexicali, Baja California
EDICTO

Mario Alfonso Martinez Lépez, Camerino Benitez de la Sancha,

Leticia Lopez Rivera y Catalina Dolores Sandoval Ramos

En los autos del juicio de amparo directo 222/2018, promovido por ERNESTO GARCIA MENDOZA,
en contra de la resolucion dictada por la Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado,
con residencia en esta ciudad, en el toca penal 2775/2005, por auto dictado el dia de hoy ordené se emplace
a Mario Alfonso Martinez Lépez, Camerino Benitez de la Sancha, Leticia Lopez Rivera y Catalina Dolores
Sandoval, por medio de edictos para que dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente
al de la dltima publicaciéon, comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses si asi lo
estima conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su disposicion en la Secretaria de este
Tribunal, copia simple de la demanda de garantias, los presentes edictos deberan publicarse por tres veces,
de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacion a
nivel nacional (Excelsior), se expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Establece las disposiciones en materia de actividad
administrativa de los drganos jurisdiccionales publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de
enero de dos mil quince, en su Titulo Quinto que establece los lineamientos para la atencién de solicitudes
de publicaciones que hacen los 6rganos jurisdiccionales en los articulos 239 a 244 del citado Acuerdo
General, en relacion con el articulo 27 fraccion Il inciso c) de la Ley de Amparo, a partir del quince de
octubre de dos mil dieciocho.

Mexicali, B.C. a 17 de septiembre de 2018.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado del XV Circuito.
Lic. Angelina Sosa Camas.
Rubrica.
(R.- 473721)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoséptimo de Distrito
Xalapa, Veracruz
Juicio de Amparo 356/2018
EDICTO

Marcos Lagunés Cruz

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted:

En los autos del juicio de amparo 356/2018 promovido por Ramén Montano Hernandez, contra actos del
Juzgado Segundo de Primera Instancia del Distrito Judicial de Xalapa, Veracruz, y otras autoridades, radicado
en este Juzgado Decimoséptimo de Distrito en el Estado de Veracruz, con sede en Xalapa, sito en avenida
Manuel Avila Camacho, nimero ciento noventa, colonia Centro, cadigo postal 91000, se le ha reconocido
el caracter de tercer interesado y como se desconoce su domicilio actual, en acuerdo de dieciocho de
septiembre de dos mil dieciocho, se orden6 emplazarlo por edictos que deberan publicarse por tres veces,
de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion; en uno de los Diarios de mayor circulacion en la
Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley de
Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, haciéndole saber
que podra presentarse dentro de los treinta dias en este Juzgado de Distrito, contados a partir del siguiente al
de la dltima publicacion; apercibido que, de no hacerlo, las posteriores notificaciones, se le haran por lista de
acuerdos que se fije en los estrados de este 6rgano jurisdiccional, quedando a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de Distrito copia simple de la demanda de amparo; asimismo, se hace de su conocimiento
gue la audiencia constitucional esta prevista para las ONCE HORAS DEL OCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECIOCHO; de igual forma, se le hace saber que el acto reclamado por la parte quejosa en el juicio de
amparo, que se trata, se hace consistir entre otras cuestiones, en la inscripcion del instrumento publico
numero siete mil quinientos setenta y ocho (7,578) de siete de febrero de mil novecientos ochenta y cuatro.

Atentamente
Xalapa, Veracruz, 18 de Septiembre del 2018
La Secretaria del Juzgado Decimoséptimo de Distrito en el Estado de Veracruz
Ana Maria Villafan Tirado
Rubrica.
(R.- 473768)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
- EDICTO -

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIA DE TRABAJO EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

1.- ERICK GILBERTO OLVERA OLMOS 2. SERGIO OLVERA JIMENEZ.

En el juicio de amparo 1056/2018-VIl, promovido por Grupo Bimbo Sociedad An6nima de Capital
Variable, actualmente Grupo Bimbo, Sociedad Andnima Bursétil de Capital Variable, contra los actos
de la Junta Especial Numero Tres de la Federal de Conciliacion y Arbitraje y del Actuario adscrito a la
misma, al ser sefialados como terceros interesados y desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en la fraccion lll, inciso b) del articulo 27 de la Ley de Amparo, asi como en el articulo 315
del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo,
se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete
en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacién en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este juzgado queda a
su disposicion copia simple de la demanda de amparo, asi como del auto admisorio, y que cuentan
con un término de treinta dias héabiles, contados a partir de la ultima publicacidon de estos edictos,
para que ocurran a este juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, a once de septiembre de dos mil dieciocho.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Licenciada Encanto Servin Gil
Rubrica.

(R.- 473769)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Sexto Circuito,
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

A JESSICA GONZALEZ VENTURA, BRENDA KARINA GARCIA MARTINEZ, YETZUL PACHECO
GUTIERREZ, MARIA DE JESUS MARTINEZ RAMIREZ, CLAUDIA MARIA ACOSTA VENEGAS, ADAN
ROMERO ESPARRAGOZA, ALFREDO ROJAS SAN MARTIN y VICTOR SANCHEZ MENDOZA —terceros
interesados-. En el juicio de amparo directo 24/2018, promovido por RAFAEL FLORES PEREZ y/o RAFAEL
PEREZ FLORES, contra la sentencia de once de mayo de dos mil diecisiete, dictada por la Segunda Sala en
Materia Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla, en el toca 754/2015 relativo al recurso
de apelacién interpuesto contra la sentencia pronunciada en el proceso 17/2012 del Juzgado de lo Penal del
Distrito Judicial de Tepexi de Rodriguez, Puebla, instruido por los delitos de asalto y robo, en agravio de
JESSICA GONZALEZ VENTURA, BRENDA KARINA GARCIA MARTINEZ, YETZUL PACHECO GUTIERREZ,
MARIA DE JESUS MARTINEZ RAMIREZ, CLAUDIA MARIA ACOSTA VENEGAS, ADAN ROMERO
ESPARRAGOZA, ALFREDO ROJAS SAN MARTIN y VICTOR SANCHEZ MENDOZA -y otros-, ustedes tienen
el caracter de terceros interesados, atento a su condicién de parte agraviada por los referidos delitos, y al
desconocerse su domicilio actual, se ha dispuesto emplazarlos por edictos, en términos del articulo 27,
fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo. Quedando a su disposicion en la actuaria de este tribunal copia
simple de la demanda de amparo; deberan presentarse ante este érgano colegiado a deducir los derechos
que les corresponden -alegatos o amparo adhesivo- dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la Ultima publicacién; en caso contrario, las subsecuentes notificaciones se les realizaran por
lista, como lo dispone el diverso 26, fraccion Ill, de la ley de la materia.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, a veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho.
Magistrado Presidente
Arturo Mejia Ponce de Ledn.
Rbrica.
(R.- 474296)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Salina Cruz, Oaxaca
Juicio de Amparo 527/2016
EDICTO

JUZGADQ SEXTO DE DISTRITO EN EL ESTADO.
SALINA CRUZ, OAXACA.
TERCERA INTERESADA: INMOBILIARIA BETA CENTAURO
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

En cumplimiento al auto dictado el diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho, en el amparo indirecto
527/2017, promovido por Guillermo Pérez Villatoro y Zoila Aquino Pérez o Zoila Aquino Gomez, contra
actos del Juez Vigésimo Séptimo de lo Civil de la ciudad de México y otras autoridades; de quien reclama el
procedimiento implementado y seguido en el Expediente 583/1994 del Juzgado Vigésimo Séptimo de lo Civil
de la Ciudad de México, juicio en el que se tuvo como tercera interesada a INMOBILIARIA BETA
CENTAURO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, de quien previa investigacion se desconoce
su domicilio actual; con fundamento en el 27, fraccion lll, inciso b), de la ley de Amparo vigente, en relacion
con el 315 del Cadigo Federal de procedimientos Civiles, por medio de este edicto, que se publicara por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor
circulacion de la Republica; se emplaza a la persona moral tercera interesada citada al presente juicio,
haciéndole de su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado queda a su disposicion copia simple de
la demanda de amparo promovida por Guillermo Pérez Villatoro y Zoila Aquino Pérez 6 Zoila Aquino
Gomez, contra el Procedimiento implementado y seguido en el Expediente 583/1994 dictado por el Juez
Vigésimo Séptimo de lo Civil de la Ciudad de México, y otras autoridades, y que dio origen a la celebracion del
presente juicio; de conformidad con lo previsto en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
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Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, se le hace saber que cuenta con treinta dias,
computados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién de tal edicto, para ocurrir ante este Juzgado
para hacer valer su derechos. Si pasado dicho término no comparece por si, por apoderado o gestor que
pueda representarle, se seguird el juicio practicAndole las ulteriores notificaciones por lista de acuerdos;
finalmente, se le informa que estan sefialadas las DIEZ HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL QUINCE
DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Salina Cruz, Oaxaca, 17 de septiembre de 2018.
Secretaria de Juzgado.
Martha lvette Velasco Garcia.
Rubrica.
(R.- 474103)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
15
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Cancun, Q. Roo
Juicio Ordinario Civil 166/2012-E
“EDICTQO”

En el juicio ordinario civil 166/2012-E, del indice de este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de
Quintana Roo, en auto de uno de octubre de dos mil dieciocho, se ordené la publicacion de este edicto para el
efecto de informar que a las NUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS (HUSO HORARIO ZONA SURESTE)
DEL NUEVE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, se llevara a cabo en el local que ocupa este
Juzgado, ubicado en avenida Andrés Quintana Roo, nimero 245, Supermanzana 50, Manzana 57, Lote 1,
Torre B, 3° Piso, en Cancun, Quintana Roo, la audiencia de remate en primera almoneda del bien inmueble
ubicado en calle Avestruces, casa habitacion seis, manzana setenta y tres, lote cero dos, fraccionamiento
Las Palmas, supermanzana cero cero dos, region treinta y siete, Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana
Roo, inscrito bajo el folio electrénico 71779, propiedad del demandado Gabriel Santana Sulub, cuyo valor
base de remate corresponde al monto de $197,390.00 (ciento noventa y siete mil trescientos noventa
pesos 00/100 moneda nacional), por tanto, |la_postura legal minima serd la cantidad de $131,593.33
(ciento treinta y un mil quinientos noventa y tres pesos 33/100 moneda nacional), monto equivalente a
dos terceras partes del valor fijado al bien que se rematara, esto en términos del articulo 479 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles. Se informa a las partes que esa postura debera formularse por escrito,
expresando el nombre, capacidad y domicilio del postor, la cantidad que ofrezca por el bien, el monto que se
dard de contado, los términos en los que habrd de pagar el resto, el interés que deba causar la suma
adeudada, la cual no podra ser menor al nueve por ciento anual, y el acatamiento expreso para que este
Juzgado Federal haga cumplir el contrato, esto de conformidad con lo establecido en el articulo 481 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.

Asimismo, se debera garantizar la postura ofrecida exhibiendo el 10% (diez por ciento) del monto de
la postura hecha en numerario, o billete de depdsito, en cuyo caso debera figurar el nombre del respectivo
del postor como depositante, de igual forma, en el rubro relativo al “concepto” se habra de especificar que es
con el objeto de garantizar la postura legal realizada en la audiencia de remate en autos del juicio ordinario
civil 166/2012-E, promovido por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
ademads debera contener la firma, clave (nimero) y sello de la institucion emisora del billete, pues de no
satisfacer esos requisitos, no se tendra por hecha la postura, esto con apoyo en los articulos 482 y 483 del
Cabdigo Federal de Procedimientos Civiles

Lo que se manda publicar dos veces, de cinco en cinco dias, en el Diario Oficial de la Federacion y
en la tabla de avisos o puerta del Tribunal, mediando entre Ultima publicacién y la fecha sefialada para
la audiencia de remate, cinco dias; asimismo, se ordena fijar este edicto en la puerta y tabla de avisos
de este Juzgado de Distrito.

Cancun, Quintana Roo, nueve de octubre de dos mil dieciocho.
Juez Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con residencia en Cancun

Ciro Carrera Santiago

Rubrica.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo

Martha Jesus May Hu

Rubrica.
(R.- 474416)
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AVISOS GENERALES

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Oficio No. DGR-C-8816/18

ASESORIAS CONTABLES Y JURIDICAS DEL GOLFO DE MEXICO, S.A. DE C.V. en el procedimiento
resarcitorio DGR/C/09/2018/R/13/362; por acuerdo de 11 de octubre de 2018, se ordend su notificaciéon por
edictos, respecto de la conducta presuntamente irregular que se le atribuye en su caracter de Proveedor, el
cual se hace consistir en que: Recibié recursos por parte del FONDICT-UAEM, para los servicios de
Digitalizacién de los Expedientes de profesiones que se encuentran en la Direccion General de Profesiones
para su Indexacion (vinculacion) a la Base del Registro Nacional de Profesiones consistentes en la
administracion del proyecto, consultoria, plan de trabajo, prueba piloto, implementacién y transferencia de
conocimiento, relacionados con el servicio de digitalizacion de expedientes de profesiones, sin que los mismos
hubieran cumplido con las caracteristicas técnicas especificadas por la SEP en el anexo técnico del Contrato
de Prestacion de Servicios numero 55.DIG.2013. Asimismo, esta empresa asi como los proveedores
Servicios Coorporativos Colorado S.C., y Mexicana de Sefiales, S.A. de C.V., todas subcontratadas por el
FONDICT-UAEM, subcontrataron a su vez a la empresa Corporacién Colorado, S.A. de C.V., para que esta
realizara los servicios respectivos, y ésta finalmente también subcontrat6 a otro proveedor, propiciando con
ello presumiblemente un sobrecosto que se cobr6 a la Secretaria de Educacion Publica; es importante sefialar
que todas las empresas tienen distintos vinculos entre ellas, por lo relativo a los socios, accionistas y
representantes legales, domicilio fiscales, entre otros, por un monto de $22,943,419.32 (VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 32/100
M.N.) y que corresponde al importe de la conducta irregular descrita con antelacién por lo que, conforme a los
articulos 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009; en relacion con los articulos primero y cuarto
transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion;
y se reforma el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, se le cita para que
comparezca a través de su representante legal a la audiencia a celebrarse en esta Direccion General
de Responsabilidades, sita en Carretera Picacho Ajusco, nimero 167, piso 6, Col. Ampliacion Fuentes del
Pedregal, C.P. 14110, Del. Tlalpan, Ciudad de México, a las 11:00 horas del dia nueve de noviembre de dos
mil dieciocho, y manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibida
que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluido su
derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los elementos que obren en el
expediente; asimismo, se le previene a fin de que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la Federacion, de lo contrario las que
sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través
de rotulén en los estrados de la Direccion General de Responsabilidades de la Auditoria Superior de la
Federacion, con fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Se pone a la vista para su consulta el
expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 15:00 y de las 16:30 a las 18:30 horas. Ciudad de México,
a 11 de octubre de 2018. Firma LA DIRECTORA GENERAL DE RESPONSABILIDADES LIC. ROSA
MARIA GUTIERREZ RODRIGUEZ, con fundamento en los articulos 3°, en lo relativo a la Direccién de
Responsabilidades, 6, 7, fraccion XXV vy 40, fraccion Ill, en correlacién con el diverso 21 ultimo parrafo, del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el veinte de enero de dos mil diecisiete y modificado mediante el acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacién, publicado
en el mismo medio de difusion oficial el trece de julio de dos mil dieciocho.- Rubrica.
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(R.- 474323)
Auditoria Superior de la Federacién
Céamara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Oficio No. DGR-C-8817/18

AGUSTIN MANUEL PAULIN HUTMACHER, en el procedimiento resarcitorio DGR/C/09/2018/R/13/362;
por acuerdo de 11 de octubre de 2018, se ordend su notificacion por edictos, respecto de la conducta
presuntamente irregular que se le atribuye en su caracter de Director General de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de la Secretaria de Educacion Publica, ocupando el cargo del 08 de enero de
2013 al 16 de febrero de 2014, el cual se hace consistir en que: Omiti6 cumplir con su obligacion de dar
asistencia al Titular de la Direccion de Servicios de la Secretaria de Educacion Publica para verificar que los
entregables cumplieran con lo solicitado en el Anexo de Ejecucién que se especificé con base al Anexo
Técnico “Anexo B” del Contrato de Prestacion de Servicios numero 55.D1G.2013, de fecha 23 de octubre
del 2013, celebrado entre la Secretaria de Educacion Publica y el Fondo de Fomento y Desarrollo de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad Auténoma del Estado de México, toda vez que el
Sistema de Gestion Documental no cumplié con el objetivo para el cual fue adquirido y no obstante ello, se
pagaran con recursos federales indebidamente las facturas FD-1584, FD-1549, FD-1555, FD-1556, FD-1557,
FD-1558, FD-1559, FD-1560 e IF-32, por un monto de $192,939,905.80 (CIENTO NOVENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 80/100 M.N.) y que
corresponde al importe de la conducta irregular descrita con antelacién por lo que, conforme a los articulos 57,
fraccion | de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacién publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 29 de mayo de 2009; en relacion con los articulos primero y cuarto transitorios del Decreto
por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforma el articulo
49 de la Ley de Coordinacion Fiscal y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, se le cita para que comparezca
personalmente a la audiencia a celebrarse en esta Direccion General de Responsabilidades, sita en Carretera
Picacho Ajusco, nimero 167, piso 6, Col. Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Del. Tlalpan, Ciudad
de México, a las 10:00 horas del dia nueve de noviembre de dos mil dieciocho, y manifieste lo que a su interés
convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibido que de no comparecer sin causa justa, se tendran
por ciertos los hechos que se le imputan y por precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y
se resolvera con los elementos que obren en el expediente; asimismo, se le previene a fin de que sefiale
domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la
Auditoria Superior de la Federacién, de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive
las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotulén en los estrados de la Direccion General de
Responsabilidades de la Auditoria Superior de la Federacion, con fundamento en lo establecido por los
articulos 306 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia. Se pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 15:00 y de
las 16:30 a las 18:30 horas. Ciudad de México, a 11 de octubre de 2018. Firma LA DIRECTORA
GENERAL DE RESPONSABILIDADES LIC. ROSA MARIA GUTIERREZ RODRIGUEZ, con fundamento en
los articulos 3°, en lo relativo a la Direccion de Responsabilidades, 6, 7, fraccion XXV y 40, fraccion I,
en correlacion con el diverso 21 ultimo parrafo, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la
Federacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinte de enero de dos mil diecisiete
y modificado mediante el acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacién, publicado en el mismo medio de difusion
oficial el trece de julio de dos mil dieciocho.- Rubrica.

(R.- 474321)

Lumo, S.A.de C.V.
PRIMERA CONVOCATORIA

Con fundamento en la clausula Décimo Octava de los estatutos sociales se convoca a los accionistas por
primera vez, para la celebracién de una Asamblea General Ordinaria, que se celebrara el dia 14 de noviembre
de 2018, a las 11:00 horas en el domicilio ubicado en Gabino Barreda nimero 22, Circuito Educadores,
Ciudad Satélite, Codigo Postal 53100, Naucalpan, Estado de México, para tratar los asuntos contenidos
en el siguiente:

ORDEN DEL DIA
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. Discutir, aprobar o modificar el informe de los administradores a que se refiere el enunciado general
del articulo 172 de la Ley de Sociedades Mercantiles, tomando en cuenta el informe de los comisarios y tomar
las medidas que juzguen oportunas, respecto del ejercicio social de 2016.

Il.  Discutir, aprobar o modificar el informe de los administradores a que se refiere el enunciado general
del articulo 172 de la Ley de Sociedades Mercantiles, tomando en cuenta el informe de los comisarios y tomar
las medidas que juzguen oportunas, respecto del ejercicio social de 2017.

Ill.  Revocacién de poderes.

IV. Otorgamientos de poderes.

V. Acordar la venta de los inmuebles de la Sociedad.

VI. Ratificacién del Consejo de Administracion.

VII. Nombramiento y ratificacion de Comisario.

VIII. Asuntos generales.

IX. Nombramiento de Delegados Especiales.

Se recuerda a los sefiores accionistas que a dicha asamblea podran comparecer personalmente
o mediante mandatario designado por escrito, en los términos del articulo 192 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

Para los efectos de lo establecido por los términos 173 y 186 de la Ley de Sociedades Mercantiles,
se hace del conocimiento de los sefiores accionistas, que se encuentra a su disposicion en las oficinas de la
sociedad, ubicadas en Carretera libre a Tequisquiapan, kilémetro 2.5, Colonia Valle de Oro, Cdédigo Postal
76803, San Juan del Rio, Estado de Querétaro, el informe a que se refiere el enunciado general del articulo
172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Estado de México, a 15 de octubre de 2018.
El Consejo de Administracion.

Presidente Tesorera
Sergio Leopoldo Peralta Navarrete Maria Natalia Peralta Navarrete
Rubrica. Rubrica.

(R.- 474458)

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

Marco Antonio Gutiérrez Martinez, en mi caracter de Secretario del Consejo de Administracion de
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V., de conformidad con lo establecido por las Clausulas Trigésimo Sexta,
Trigésima Séptima y Trigésima Octava de los Estatutos Sociales de dicha sociedad, y de lo dispuesto en los
articulos 180, 181, 182, 183, 186 y 187 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, convoco a los Accionistas de la Sociedad, a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, que
se llevara en esta Ciudad de México, donde se encuentra establecido el domicilio social, a las doce horas,
del dia miércoles treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, solicitando su presencia en el Salén
Independencia, ubicado en Plaza de la Constitucién, nimero 1, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06068, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

1.- Lista de asistencia.

2.- Informe Anual de Desempefio General de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V., del Ejercicio 2017,
e Informe de Opinién a los Estados Financieros de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V., del Ejercicio 2017.

3.- Designacion del Delegado Especial de la Asamblea.

4.- Asuntos Generales.

El deposito de las acciones se comprobara con los correspondientes certificados de depdsito expedidos
por la Direccién Juridica de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V., area responsable de la Caja Fuerte
de la Sociedad, presentados antes de que principie la Asamblea; dicho certificado de depdsito servira para
asistir y tomar parte en las deliberaciones, en los términos establecidos en la Clausula Cuadragésima de los
Estatutos Sociales.

Ciudad de México, a 19 de octubre de 2018


http://legislacion.vlex.com.mx/vid/ley-general-sociedades-mercantiles-42602157
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Secretario del Consejo de Administracion
Marco Antonio Gutiérrez Martinez
Rubrica.

Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recursos y Servicios
Administracién Central de Fideicomisos
EDICTO

(R.- 474467)

Vistos los autos de los expedientes de los titulos de autorizaciéon que se enlistan, de los que las empresas
autorizadas no fueron localizadas en el domicilio sefialado, con fundamento en los articulos 35 fracciéon lll,
37 y 38 ultimo parrafo de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo, se ordena la notificacion por edictos
de los oficios de inicio de cancelacion.

Resumen de los oficios de inicio de cancelacién emitidos en los siguientes titulos de autorizacion:

Titulo de Empresa Oficio a notificar
autorizacion
053/2005 Eds de México, S. de R.L. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-244
068/2005 Industrial Rotam, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-027
069/2005 Industrias Jafher, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-028
070/2005 Jevi muebles y arte en madera y decoraciones, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-029
082/2005 Hildebrando, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-353
085/2005 Qualita de México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-328
099/2005 Herman Miller México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-246
100/2005 Manufacturas Postform, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-030
103/2005 Trade Innovation, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-031
005/2006 Sun Microsystems de México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-255
019/2006 Corporacion en Investigacion Tecnologica e Informatica, 300-08-01-00-00-2018-354
S.A.P.l.de C.V.
034/2006 Arrendadora Banamex, S.A. De C.V. Organizacion Auxiliar 300-08-01-00-00-2018-355
Del Crédito, Integrante Del Grupo Financiero Banamex.
045/2006 Microformas, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-356
062/2006 North American Software, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-257
083/2006 Ingenieria Mexicana de Software, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-260
003/2007 Cinram Latinoamericana, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-261
019/2007 Proyectos y Construcciones Cherago, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-247
022/2007 Edificadora de Proyectos Industriales, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-357
028/2007 Constructora, Pinturas e Impermeabilizaciones, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-033
035/2007 Egma Construcciones y Proyectos, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-262
049/2007 Proyecsa e Ingenieros, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-034
050/2007 Q-Matic de México, S.A. de C.V. (actualmente QLOGIK 300-08-01-00-00-2018-358
TECHNOLOGIES, S.A.DE C.V))
060/2007 Maxima Calidad en Construccion, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-263
079/2007 Solar Ingenieros, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-036
012/2008 Imperteca, S.A de C.V. 300-08-01-00-00-2018-264
048/2008 Electronic Data Systems Corporation 300-08-01-00-00-2018-265
063/2008 Eds de México, S.de R.L. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-248
009/2010 Operadora Jackbe, S. de R.L. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-266
022/2010 Stefanini México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-268
043/2010 Accenture, S.C. 300-08-01-00-00-2018-041
047/2010 Doc Solutions de México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-042
048/2010 Valores Corporativos Softtek, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-292
059/2010 Intellego, S.C. 300-08-01-00-00-2018-298
061/2010 Oesia Networks, S.L. 300-08-01-00-00-2018-249
063/2010 Indra Sistemas, S.A. 300-08-01-00-00-2018-043
066/2010 The Crown Agents For Oversea Governments And 300-08-01-00-00-2018-044
Administrations Limited
067/2010 Digipro, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-250
071/2010 Ah Computer Consulting Inc. 300-08-01-00-00-2018-251
077/2010 Grupo Jesec, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-269
031/2011 Hildebrando, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-359
033/2011 Alestra, S. de R.L. de C.V. anteriormente (Avantel 300-08-01-00-00-2018-270
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Infraestructura, S. de R.L. de C.V.)
045/2011 Productora de Software, S.A. 300-08-01-00-00-2018-271
048/2011 Astrophysics, Inc 300-08-01-00-00-2018-272
013/2012 Enterprise Management Service, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-352
014/2012 Capgemini México, S. de R.L. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-274
016/2012 Grupo Constructor Mafyn, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-275
002/2013 Toptel, S.R.L.de C. V. 300-08-01-00-00-2018-276
023/2014 Grupo Tritén Consultores y Constructores, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-277
001/2015 Lt Arquitécnica, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-054
020/2015 Management Developing Center, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-252
022/2015 Human Staff, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-253
026/2015 Excel Technical Services de México, S.A de C.V. 300-08-01-00-00-2018-065
028/2015 Control Gerencial de Personas, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-066
029/2015 Paemex Pae de México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-067
030/2015 Argriconstrucciones, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-037
069/2015 Enterprise Management Service, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-278
074/2015 Técnica Innovadora Laboral, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-071
075/2015 Global Laboral Services, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-075
077/2015 Enterprise Management Service, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-350
084/2015 Servicios y Comercio Diversos, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-073
085/2015 SOA Professionals, S. de R.L. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-113
087/2015 DSS de México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-215
091/2015 DSS de México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-217
092/2015 Telecomunicaciones y Servicios del Norte, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-218
093/2015 Intellego, S.C. 300-08-01-00-00-2018-300
095/2015 Neology, S. de R.L. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-219
100/2015 Maycky Publicidad, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-221
102/2015 Talento Humano en Tl, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-075
104/2015 Valores Corporativos Softtek, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-301
105/2015 Power Union, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-222
114/2015 Sertisoft, S.A.S. 300-08-01-00-00-2018-225
120/2015 Galaz, Yamazaki, Ruiz Urgquiza, S.C. 300-08-01-00-00-2018-226
123/2015 Metro Net, S.A.P.l. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-227
127/2015 Eidon Services, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-228
135/2015 Servicios en Informatica y Desarrollo de México, 300-08-01-00-00-2018-295

S.A.de C.V.
136/2015 Servicios en Informatica y Desarrollo de México, 300-08-01-00-00-2018-285

S.A.de C.V.
011/2016 Soluciones Tecnoldgicas Especializadas, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-236
030/2016 Industrias Riviera, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-241

Toda vez que de las constancias que obran en los expedientes de titulos de autorizacion, no se desprende
la existencia de evidencia documental que acredite el cumplimiento, en tiempo y forma, de la obligacion a
cargo de autorizado de proporcionar al Servicio de Administracion Tributaria, la informacién y documentacion
prevista en el numeral cuarto de los términos y condiciones de los titulos de autorizacion, en ese sentido,
conforme al numeral SEXTO de los términos y condiciones de los titulos de autorizacién es causa de
cancelacion del titulo la falta de cumplimiento de las obligaciones a cargo del autorizado.

Derivado de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 144-A de la Ley Aduanera, se
otorga un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al que surta efectos la
notificacion para ofrecer pruebas y alegatos que a su derecho convengan.

Los oficios citados, se ponen a disposicion de los particulares sefialados, en la Administracion Central de
Fideicomisos, ubicada en la Calle Sinaloa 43, piso 8, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06700, Ciudad de México.

Finalmente se hace del conocimiento de la interesada que de conformidad con los articulos 83 y 85, de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los interesados afectados por los actos y resoluciones de las
autoridades administrativas que pongan fin al procedimiento administrativo, a una instancia o resuelvan un
expediente, podran interponer el recurso de revision en un plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquél en que hubiere surtido efectos la notificacion de la resolucion que se recurra o, cuando
proceda, intentar la via jurisdiccional ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa en un plazo de 30 dias
héabiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que hubiere surtido efectos la notificacion respectiva, en
términos de lo previsto por la fraccion | del articulo 13 de la Ley Federal Procedimiento Contencioso
Administrativo vigente.
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Atentamente.
Ciudad de México, 24 de octubre de 2018
Administradora de Fideicomisos “1”
Lic. Susana Reyes Sanchez.
Rubrica.
(R.- 474398)
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recursos y Servicios
Administraciéon Central de Fideicomisos
EDICTO

Vistos los autos de los expedientes de los titulos de autorizacién que se enlistan, de los que las empresas
autorizadas no fueron localizadas en el domicilio sefialado, con fundamento en los articulos 35 fraccion Ill, 37
y 38 ultimo parrafo de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo, se ordena la notificacién por edictos de
los oficios de resolucion de cancelacion.

Resumen de los oficios de resolucidn de cancelacion emitidos en los siguientes titulos de autorizacion:

Titulo de Empresa Oficio a notificar
autorizacion
010/2005 Computer Associates de México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-120
021/2005 Avantel Servicios Locales, S.A. 300-08-01-00-00-2018-213
026/2005 Qualita de México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-122
039/2005 Sistemas Integrales de Computo y Telecomunicaciones, 300-08-01-00-00-2018-123
S.A.de C.V.
040/2005 Hildebrando, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-124
066/2005 Corporativo Trimarco, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-125
074/2005 Direccion y Control de Franquicias, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-126
079/2005 Legatek, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-127
105/2005 Papelera General, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-128
107/2005 Cibertec, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-129
011/2006 Vitacom de México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-131
012/2006 Teletec de México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-132
014/2006 Ixe Arrendadora, S.A. De C.V., Organizacion Auxiliar 300-08-01-00-00-2018-430
Del Crédito, Ixe Grupo Financiero.
025/2006 Satélites Mexicanos, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-133
027/2006 Novell Inc. 300-08-01-00-00-2018-134
028/2006 Tecnologia Mundial y Consultoria, S.A de C.V. 300-08-01-00-00-2018-135
032/2006 El Camino Resources México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-136
041/2006 North American Software, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-137
046/2006 Image Technology México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-138
065/2006 Internet Market, S. de R.L. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-406
079/2006 Vanguardia en Tecnologia de Informacion, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-139
012/2007 Quitze, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-141
036/2007 G-Karmarg, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-142
038/2007 Masterlease, S.A. De C.V. 300-08-01-00-00-2018-143
039/2007 CSl Leasing México, S. De R.L. De C.V. 300-08-01-00-00-2018-144
041/2007 Topografia y Posicionamiento Global, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-145
047/2007 Corporacién de Ingenieria de Proyectos Industriales, 300-08-01-00-00-2018-146
S.A. de C.V.
074/2007 Zurich, Compaiiia de Seguros, S.A. 300-08-01-00-00-2018-147
078/2007 Topografia y Posicionamiento Global, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-148
089/2007 Arqui-Volta, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-149
101/2007 Sistemas Ejecutivos de Proteccion Privada, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-150
104/2007 Administracion de Riesgos Argos, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-151
105/2007 Eulen de Seguridad Privada, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-152
106/2007 Consultores Asociados en Proteccion Privada 300-08-01-00-00-2018-153
Empresarial, S.A. de C.V.
008/2008 Federal Collection Bureau, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-154
013/2008 Incode, S.A de C.V. 300-08-01-00-00-2018-155
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020/2008 Infoglobal, S.A. 300-08-01-00-00-2018-156
023/2008 Cepra Servicios, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-157
027/2008 Cepra Servicios, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-159
031/2008 Kadesh Construcciones, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-160
042/2008 Desarrollo Profesional de la Construccion, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-162
043/2008 Telvent Tréafico y Transporte, S.A. 300-08-01-00-00-2018-163
047/2008 Electronic Data Systems Corporation 300-08-01-00-00-2018-164
002/2009 Bm Informatica, S.A de C.V. 300-08-01-00-00-2018-166
009/2009 Toptel, S.R.L. de C. V. 300-08-01-00-00-2018-167
006/2010 Consultores Asociados en Edificacion, S.C. 300-08-01-00-00-2018-168
012/2010 Consultores Asociados en Edificacion, S.C. 300-08-01-00-00-2018-169
064/2010 Raytheon Company 300-08-01-00-00-2018-170
072/2010 Elder Research Inc. 300-08-01-00-00-2018-171
004/2011 Asesoria Juridica y Capacitacion Activa Aduanera 300-08-01-00-00-2018-172
y de Comercio Exterior, S.C.
011/2011 Buré de Investigacion de Mercados, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-173
014/2011 B.G.M. Ingenieria, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-174
023/2011 Thales Communications, S.A. 300-08-01-00-00-2018-175
035/2011 Gonet México, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-176
037/2011 Inteli, S.C. 300-08-01-00-00-2018-177
040/2011 Sadiel Tecnologias de la Informacion, S.A. 300-08-01-00-00-2018-178
031/2012 Neology, S. de R.L. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-179
034/2012 Ofi Store, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-180
036/2012 Inteligencia en Punto de Venta, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-181
016/2013 Soluciones Tecnolégicas Especializadas, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-182
019/2013 Construcciones Lyssa, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-183
021/2013 Syestel, S.A. de C.V. 300-08-01-00-00-2018-184
007/2014 Edificaciones, Disefios e Instalaciones, S.A. 300-08-01-00-00-2018-186
025/2014 Dynamic Trading Exchange Technologies Corporation 300-08-01-00-00-2018-187
034/2014 Integra Arrenda, S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. 300-08-01-00-00-2018-188

Toda vez que de las constancias que obran en los expedientes de titulos de autorizacion, no se desprende
la existencia de evidencia documental que acredite el cumplimiento, en tiempo y forma, de la obligacion a
cargo de autorizado de proporcionar al Servicio de Administraciéon Tributaria, la informacién y documentacion
prevista en el numeral cuarto de los términos y condiciones de los titulos de autorizacion, en ese sentido,
conforme al numeral SEXTO de los términos y condiciones de los titulos de autorizacién es causa de
cancelacion del titulo la falta de cumplimiento de las obligaciones a cargo del autorizado.

Derivado de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 144-A de la Ley Aduanera, se
inicio el procedimiento de cancelacion de los titulos de autorizacién, por lo que se otorgo a los autorizados un
plazo de diez dias habiles, para ofrecer pruebas y alegatos que a su derecho conviniera; sin embargo,
transcurrido en exceso el término otorgado, no se recibid escrito 0 promocién por parte de los autorizados a
efecto de acreditar el cumplimiento de la obligacion prevista en el Término Cuarto de los términos
y condiciones de los titulos de autorizacién, por lo que se tuvo por precluido su derecho.

En consecuencia, se confirma el incumplimiento al Término Cuarto de los Términos y Condiciones del
titulo de autorizacion, respecto a la obligaciéon del autorizado para proporcionar al Servicio de Administracion
Tributaria la informacién anual y juridica, por lo que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 144-A de
la Ley Aduanera, se cancelan los titulos de autorizacién por los hechos y motivos sefialados.

Los oficios citados, se ponen a disposicion de los particulares sefialados, en la Administracion Central de
Fideicomisos, ubicada en la Calle Sinaloa 43, piso 8, Colonia Roma Norte, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06700, Ciudad de México.

Finalmente se hace del conocimiento de la interesada que de conformidad con el articulo 85 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, los interesados afectados por los actos y resoluciones de las
autoridades administrativas que pongan fin al procedimiento administrativo, a una instancia o resuelvan un
expediente, podran interponer el recurso de revision en un plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquél en que hubiere surtido efectos la notificacion de la resoluciéon que se recurra o, cuando
proceda, intentar la via jurisdiccional ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa en un plazo de 30 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que hubiere surtido efectos la natificacidn respectiva, en
términos de lo previsto por la fraccion | del articulo 13 de la Ley Federal Procedimiento Contencioso
Administrativo vigente.
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Atentamente.
Ciudad de México, 24 de octubre de 2018
Administradora de Fideicomisos “1”
Lic. Susana Reyes Sanchez.
Rdubrica
(R.- 474399)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0299
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Illl y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de
2003 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012, 23/08/2013, 04/02/2016 y 06/04/2017 emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cddigo del puesto 06-D00-1-M2C014P-0001271-E-C-P

Denominacién Lider de Proyectos

Adscripcion Direccion General Normativa y Consultiva

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel 031

Remuneracion $26,696.82 (Veintiséis Mil Seiscientos Noventa y Seis Pesos 82/100 M.N.)

Mensual Bruto.
Funciones 1. Elaborar proyectos de disposiciones de caracter general necesarias para la

operacion y regulacion financiera de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

2. Elaborar proyectos de modificaciones y/o adiciones a las disposiciones de
caracter general que regulen el funcionamiento, organizacion y operacion de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

3. Elaborar, con base en los criterios y lineamientos técnicos desarrollados por
las distintas unidades administrativas de la Comisién, los proyectos de
reglamentos, reglas de caracter general y demas disposiciones en las
materias que son competencia de la Comision.

4. Elaborar la manifestacion de impacto regulatorio de la normatividad, en
coordinacion con las distintas unidades administrativas de la Comision.

5. Gestionar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de las
disposiciones, resoluciones o avisos que conforme a la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro, el reglamento de dicha ley y demas disposiciones
aplicables, deban efectuarse.

6. Realizar las acciones relativas al procedimiento de las autorizaciones que
soliciten los participantes de los Sistemas de Ahorro para el Retiro para
verificar que cumplan con los requisitos legales para estos efectos.

7. Proporcionar apoyo y asesoria juridica a las diferentes unidades
administrativas de la Comision, respecto de la legislacion aplicable a la
Administracion Publica Federal, asi como orientacion juridica para el Control
Legal Interno a las unidades administrativas de la Comision.

8. Elaborar proyectos de autorizaciébn de los estatutos sociales de las
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administradoras y sociedades de inversion especializadas de Fondos para el
Retiro, asi como las reformas a dichos estatutos y su inscripcién en el
Registro Publico de la Propiedad.

9. Elaborar los proyectos de autorizaciones que correspondan y, en su caso,
de las modificaciones o revocaciones de la constitucion y funcionamiento de
nuevas administradoras y sociedades de inversién especializadas de
Fondos para el Retiro.

10. Elaborar proyectos de autorizaciones de estructuras de comisiones a las que
se sujetaran las administradoras y sociedades de inversién especializadas
de Fondos para el Retiro.

11. Recibir, atender y resolver, en coordinacion con las unidades administrativas
responsables de la Comisién, consultas en materia de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, asi como consultas que formulen los participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro y las dependencias y entidades
publicas en todo lo relativo a los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

12. Elaborar los proyectos de bases de colaboracion y de convenios de
asistencia técnica que deba celebrar la comision, a solicitud de las unidades
administrativas competentes y para la aprobacion del Presidente de la
Comision.

13. Instrumentar y actualizar el registro general de poderes para considerar
acreditada la personalidad de quienes comparezcan en representacion de
los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, considerando la
utilizacién de medios electrénicos.

14. Llevar y mantener actualizado el registro de los actuarios autorizados para
dictaminar planes de pensiones, a que se refiere el articulo 82 de la Ley.

15. Elaborar los proyectos de oficios para solicitar informacion y documentacion
en el ambito de su competencia, a los participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro de conformidad con lo establecido por el articulo 113
de la Ley.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:

Nivel de estudio: Ciencias Sociales y | Derecho

Licenciatura o Profesional. | Administrativas:

Grado de Avance:

Titulado.

Experiencia laboral: 1 afio como minimo en &reas de:

(Segun catélogo de | Area de Experiencia | Area General

Trabaja en) Requerida

Ciencias Juridicas y Derecho y

Derecho: Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Organizacion

Derecho: Juridica

Ciencias Juridicas y Teoria y Métodos

Derecho: Generales

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

WORD, EXCEL, POWER POINT

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cdédigo del puesto

06-D00-1-M2C015P-0001121-E-C-A
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Denominacién

Supervisor del SAR

Adscripcion

Coordinacion General de Planeacién Estratégica y Proyectos Especiales

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

N21

Remuneracion

$36,024.07 (Treinta y Seis Mil Veinticuatro Pesos 07/100 M.N.) Mensual Bruto.

Funciones 1. Elaborar proyectos de andlisis en materia financiera y econdmica que
contribuyan al adecuado funcionamiento del SAR.

2. Apoyar en la elaboracion de informes sobre la evolucion coyuntural del SAR

y Su prospectiva.

3. Analizar las estadisticas del mercado laboral y realizar notas que permitan

apoyar la toma de decisiones.

4. Elaborar notas, presentaciones y estudios sobre sistemas de pensiones en

México y el mundo y elaborar propuestas que permitan ampliar la cobertura
y adecuacion a las pensiones.

5. Disefiar y elaborar estudios macroeconémicos que permitan evaluar el

desempefio del sistema de pensiones en México.

6. Las demas que le sean asignadas por la naturaleza de la funcién.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:

Nivel de estudio: Ciencias Naturales y | Matematicas -

Licenciatura o Profesional. | Exactas: Actuaria

Grado de Avance: Educacién y | Matematicas

Titulado. Humanidades:

Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas:

Ciencias Naturales y | Contaduria
Exactas:

Ciencias Sociales y | Contaduria
Administrativas:

Experiencia laboral: 4 afios como minimo en areas de:

(Segun catélogo de Area de Experiencia | Area General

Trabaja en) Requerida
Ciencias Econémicas: Economia General
Ciencias Econémicas: Contabilidad
Ciencias Econémicas: Actividad Econémica
Ciencias Econémicas: Econometria
Matematicas: Probabilidad
Matematicas: Estadistica
Matematicas: Andlisis Numérico
Ciencia Politica: Administracion

Pudblica

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Técnicas/Conocimientos | - Estudios, econdmicos, financieros y contables

Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros CONOCIMIENTOS DE PROGRAMACION DE
SOFTWARE ORIENTADO A ESTADISTICA
(SPSS, E-VIEWS, SQL, VISUAL FUX).
MICROSOFT OFFICE.

BASES DE PARTICIPACION
[ Periodo de | La inscripcién o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a |
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Registro

partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de

México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

24 de octubre de 2018

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 24 de octubre al 7 de noviembre de 2018

Revision  curricular  por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 24 de octubre al 7 de noviembre de 2018

Fecha maxima de peticién de
reactivaciones

Hasta el 8 de noviembre de 2018

Examenes de conocimientos

Hasta el 12 de noviembre de 2018 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se den a conocer a ftravés del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades

Hasta el 13 de noviembre de 2018 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de la experiencia

Hasta el 14 de noviembre de 2018

Valoracion del mérito

Hasta el 14 de noviembre de 2018

Cotejo documental

Hasta el 15 de noviembre de 2018

Entrevista

Hasta el 15 de noviembre de 2018

Fallo del concurso y notificaciéon a

Hasta el 15 de noviembre de 2018

los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del nimero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacién que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emiti6 la Secretaria de la
Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las
carreras que no se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de
Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion del
puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017, que dice “Cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico,
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el mismo se acreditard con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. EI Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional est4 en tramite, asimismo el plazo por el
cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidn migratoria permita la funcién a desarrollar; 1l. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberdn presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha méxima sefialada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccién en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Organizacion de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica
gue corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
gue hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticién
debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017 y todas
las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacién
en Puntos
a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos
b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos
c) Evaluacion de la Experiencia | Todos los niveles 15 Puntos
d) Evaluacién del Mérito Todos los niveles 15 puntos
e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos
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Reglas de
Valoracién

a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
gue la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacién de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

*  Orden en los puestos desempefiados;

+  Duracion en los puestos desempefiados;

»  Experiencia en el sector publico;

»  Experiencia en el sector privado;

»  Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

*  Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
*  En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
* Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacién del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
* Acciones de desarrollo profesional;

* Resultados de las evaluaciones del desempefio;

* Resultados de las acciones de capacitacion;

* Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

« Distinciones;

*  Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

*  Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic

en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la

Evaluacioén de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién con base en la

revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara la

evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- EI Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

»  Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

»  Estrategia o0 accion (simple o compleja);

* Resultado (sin impacto o con impacto), y

»  Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION
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Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
tamafio carta para su cotejo documental:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el niumero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 06
de abril de 2017, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo y en la
presente convocatoria.
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13. Para realizar la evaluaciéon de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la metodologia que se
encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas
Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la Evaluacion
de la Experiencia y la VValoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de
VIH/SIDA.

IIl. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o  www.gob.mx/consar,
identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evalulo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion
General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién, de 10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
gue tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podra solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017, que refiere: “En los casos en los que el
CTS determine la revisién de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos, o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
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evaluaciéon”, por lo que ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un
plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccién y se entregara en la siguiente direccion: Camino
Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México, en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Organizacion, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

NuUmero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados serén considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion gque les corresponda a
los deméas candidatos (as) que hubieren aprobado."”

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, serd al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se deberad entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un solo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y
su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de
2017, el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesién y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerard finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pablica Federal.

Declaracién de
concurso
desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
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para ser considerado finalista, o
Ill. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacién de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio
gue le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidade
s y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos
personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el
presente concurso se efectlia en apego al Manual de Percepciones de los Servidores
Pablicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
publicado el 14 de febrero de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrénico
mlisandoval@consar.gob.mx, de la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos
y de Organizacién de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en
donde una vez recibido se dara contestacién misma via, en un plazo no mayor a
quince dias hébiles.

Medios de
comunicacién
parala atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencién de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico: mlsandoval@consar.gob.mx,
de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion de la
CONSAR.




78 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de octubre de 2018

Ciudad de México, a 24 de octubre de 2018
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de Seleccién
La Subdirectora de Profesionalizacion
Yolanda Alonso Espinoza
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comision Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Con fundamento en lo dispuesto por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca se realiza la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

Por este medio se hace del conocimiento a los interesados en participar en las Convocatorias
Publicas y Abiertas No. XXIX y XXX, de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
publicadas el dia 10 de octubre del 2018 en el Diario Oficial de la Federacion, referente a los puestos de
VISITADURIA REGIONAL y JEFE DE DEPARTAMENTO DE CADENAS ACUICOLAS Y MARICOLAS,
con coédigos de puesto 08-100-1-M1C019P-0000934-E-C-T y 08-100-1-M1C014P-0001057-E-C-E,
respectivamente, que derivado a cuestiones ajenas al Comité, las fechas estipuladas en dichas convocatorias,

guedaran de la siguiente manera:

DICE:

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion

10/10/2018

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx):

Del 10/10/2018 al 24/10/2018

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx):

Del 10/10/2018 al 24/10/2018

Solicitud de reactivaciones de Folio:

Del 10/10/2018 al 24/10/2018

Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*:

A partir del 30 de octubre de 2018

Fecha de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito*:

A partir del 05 de noviembre de 2018

Fecha de revisién documental *

A partir del 05 de noviembre de 2018

Fecha de entrevista *

A partir del 12 de noviembre de 2018

Determinacion del candidato ganador*

A partir del 12 de noviembre de 2018

DEBE DECIR:

Fase o Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién

24/10/2018

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 24/10/2018 al 07/11/2018

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 24/10/2018 al 07/11/2018

Solicitud de reactivaciones de Folio

Del 24/10/2018 al 07/11/2018

Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*:

A partir del 13 de noviembre de 2018

Fecha de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito*:

A partir del 19 de noviembre de 2018

Fecha de revisién documental *

A partir del 19 de noviembre de 2018

Fecha de entrevista *

A partir del 22 de noviembre de 2018

Determinacion del candidato ganador*

A partir del 22 de noviembre de 2018

Atentamente

Mazatlan, Sinaloa, a 24 de octubre de 2018.
El Comité Técnico de la Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca
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Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Directora de Recursos Humanos
Lic. Esther Alicia de la O Garzén

Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 485

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de
la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

CONTROL Y GESTION DE INFORMACION

Cdédigo de puesto

09-112-1-E1C008P-0000331-E-C-D

Grupo, grado y nivel P11 | NUmero de vacantes | UNA

Percepcidn ordinaria $9,622.75 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion ORGANO INTERNO SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
DE CONTROL

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

MANTENER ACTUALIZADO EL CONTROL DE GESTION DOCUMENTAL DEL
AREA DE AUDITORIA; ASI COMO, INFORMAR AL SUPERIOR JERARQUICO
SOBRE LOS ASUNTOS QUE REQUIEREN DE ATENCION INMEDIATA,
MEDIANTE EL REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS DE DOCUMENTACION
OFICIAL, UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS; ASI COMO,
NORMAS VIGENTES EN MATERIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
ARCHIVONOMIA, CON EL OBJETO DE DISTRIBUIR LA INFORMACION QUE
SE GENERA EN EL AREA.

Funciones

1. TURNAR LOS ASUNTOS QUE SON RECIBIDOS, A TRAVES DE LOS
MECANISMOS DE CONTROL DE GESTION INTERNO IMPLEMENTADOS
POR EL AREA, CON EL OBJETO DE ASIGNAR LOS ASUNTOS A LAS
AREAS CORRESPONDIENTES CON EL MENOR RETRASO Y
CORRECTA ASIGNACION.

2. REMITIR EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE ASUNTOS QUE YA FUERON
ATENDIDOS Y QUE ESTAN EN ESPERA DE ENVIO POR EL AREA DE
AUDITORIA, A TRAVES DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA
DE CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA, CON EL FIN DE
ENTREGAR LO ANTES POSIBLE LA RESPUESTA A LOS
DESTINATARIOS CORRESPONDIENTES.

3. INFORMAR AL SUPERIOR JERARQUICO SOBRE LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS PENDIENTES DE ATENCION, ELABORANDO
REPORTES PERIODICOS DE LOS TRAMITES PENDIENTES; ASI COMO,
DE LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRA EL RESTO DE LOS ASUNTOS,
CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER ESTRATEGIAS DE SOLUCION
CON LOS RESPONSABLES Y EVITAR QUE LOS ASUNTOS NO SEAN
ATENDIDOS O QUE SE OMITA LA INFORMACION.

4. GENERAR EL CONTROL DE ARCHIVO DE DOCUMENTOS OFICIALES
DEL AREA, CON BASE A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL, TECNICAS DE
ARCHIVONOMIA Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, CON EL
OBJETO DE ORGANIZAR Y CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES
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EN EL ARCHIVO DEL AREA Y ASI CUMPLIR CON EL RESGUARDO QUE
SE DEBE MANTENER.

5. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL ARCHIVO DE LOS
ASUNTOS QUE COMPETEN AL AREA, MEDIANTE LOS MECANISMOS
DE CONTROL DE ARCHIVO Y TECNICAS AUTORIZADAS PARA
PRESERVAR Y RESGUARDAR LA INFORMACION, CON LA FINALIDAD
DE PONER A DISPOSICION EL MATERIAL DE CONSULTA EN
CUALQUIER MOMENTO.

6. FORMULAR LOS INFORMES DE TRABAJO QUE CONTIENEN LA
INFORMACION SOBRE LOS ASUNTOS QUE SE HAN ATENDIDO EN EL
AREA, MEDIANTE LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA BASE DE
DATOS DEL SISTEMA DE GESTION E IDENTIFICANDO SU
CONCLUSION CON BASE EN LA INFORMACION QUE ESTE CONTIENE
Y LOS ASUNTOS PENDIENTES DE ATENCION TURNADOS A LAS
DIVERSAS AREAS, CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO
OPORTUNO A LOS ASUNTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

7. INFORMAR CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD DEL INGRESO DE
DOCUMENTACION Y TURNOS DE COMPETENCIA DEL AREA,
MEDIANTE UNA COMUNICACION CONTINUA Y OPORTUNA CON EL
SUPERIOR JERARQUICO QUE PERMITA DAR A CONOCER LOS
ASUNTOS QUE SE DEBEN ATENDER, CON LA FINALIDAD DE
PROMOVER LA PRONTA ATENCION Y ADECUADA OPERACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

8. APLICAR DIVERSAS ACCIONES QUE PERMITAN EJERCER UNA
EFICIENTE REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS DEL AREA,
GESTIONANDO LA CORRESPONDIENTE ATENCION, CONOCIMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE DICHOS TURNOS, CON LA FINALIDAD DE
PROPICIAR EL CUMPLIMIENTO Y ATENCION A LOS ASUNTOS, EN
TIEMPO Y FORMA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA
1. NO APLICA

Experiencia UN ANO(S) EN:

=

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
3. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
4. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
5. ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN CONTROL DE DOCUMENTAL; MANEJO DE
CORRESPONDENCIA Y ARCHIVONOMIA; DE LA  LEGISLACION
DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA EMITIDA POR LAS DIFERENTES
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y OTROS EQUIPOS
DE OFICINA.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso
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El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima versién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.

22 - Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

arown

Programacion
Publicacién de Convocatoria 24 de octubre al 06 de noviembre de 2018
Registro de aspirantes 24 de octubre al 06 de noviembre de 2018
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisioén curricular 24 de octubre al 06 de noviembre de 2018
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios 24 de octubre al 06 de noviembre de 2018
Examenes de Conocimientos A partir del 09 de noviembre de 2018
Evaluacién de Habilidades A partir del 09 de noviembre de 2018
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 09 de noviembre de 2018
Revisién Documental A partir del 09 de noviembre de 2018
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 14 de noviembre de 2018
Determinacion 21 de enero de 2019

42 - Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un nimero de folio
de participacion, mismo que servird para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicard en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
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ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.
En ninguin caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicard una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluaciéon de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revision Documental
El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o
copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a
continuacion:
1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.
2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:
e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
Que la documentacion presentada es auténtica.
Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusién de
Prestacion de Servicios en la Administracién Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (inicamente varones hasta los 40 afios).
6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y se acreditardn en el momento de la revisién documental. En el caso de
que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.
Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).
Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la

© N



Miércoles 24 de octubre de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 83

presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se deberd presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).
* No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)
podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y
fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)
y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
102.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden
de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de
prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en
mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los requisitos para
desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistird en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y
e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacién
establecido en el Sistema de Puntuaciéon General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién,
es decir, al(la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima versién publicada en el Diario
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Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017 (Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate

establecidos en el numeral 236 de las Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos

finalistas se elegira ganador(a) a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la

finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en

concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector

“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo

2013-2018, el cual tiene como uno de sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas

las acciones de politica publica que realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el

cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario.

Lo anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser

una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a

pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que

tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior

en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran

discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y

garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”, y en atencion a lo establecido en el

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres

(PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las

mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos

en el sector publico.

122.- Declaracién del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40

RLSPCAPF):

. Porque ningln(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integrardn a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

152 y 162.- Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracion General
Etapa Subetapa Descripcion

I. Revision e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular e  Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de
Evaluaciones de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e  Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e  Calificacion minima aprobatoria: O
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las

evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacién de 100 en todos los
casos.

Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afio.
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lll. Evaluacion de
Experiencia y
Valoracion del

Mérito

Evaluacién Experiencia

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.

Valoracion del Mérito

Ndmero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracién de mérito.
Motivo de descarte: no.

Revision Documental

Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos

Especifico: 3.
Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
I Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
1l Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracién del M 10 10 15 15 20
Mérito
\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser 70 70 70 70 70
considerado finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera
emisién en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.
172.- Reactivacion de folios
El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se
realiza de conformidad con lo siguiente:
I.  El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria

de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de

filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a

continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
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Il.  Lareactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autografamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominaciéon de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

c) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acreditd
la fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segln sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los
afos solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones
de pago).

Esta informacién debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacién

Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de

pais).

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccioén, notificaré a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacién de participacién en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacién,

mediante escrito (firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccidn electrénica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitard a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET - TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacién

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregon, Cédigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas
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La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:
ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles) o al teléfono
5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814, 32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 19 de octubre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 486

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de
la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante ANALISTA EN CAPACITACION

Cdédigo de puesto 09-711-1-E1C011P-0000601-E-C-D

Grupo, grado y nivel P21 | Nimero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $13,045.88 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE | Tipo de nombramiento | CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE | SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS HUMANOS

Clasificacion de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del BRINDAR APOYO PARA LA GESTION, SEGUIMIENTO, TRAMITE DE

puesto CONTRATACION Y PAGO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION DEL

PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE LA DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANO; ASI COMO LA ACTUALIZACION Y MODIFICACION

DE FORMATOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE LA FORMACION DE

LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS ACUERDOS Y ASUNTOS

CORRESPONDIENTES AL COMITE DEL ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

DE LA SCT, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES

PROGRAMADAS.

Funciones 1. REVISAR LOS INSTRUCTIVOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES
AL PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE LA FORMACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CENTROS SCT, A TRAVES DE SU ANALISIS CONFORME AL MARCO
JURIDICO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y LA NORMA
DE CAPACITACION VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE PROPONER
MEJORAS Y MODIFICACIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
PROCEDIMIENTO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

2. EFECTUAR LA MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUCTIVOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES AL
PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE LA FORMACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CENTROS SCT, MEDIANTE LA OPERACION DEL PROCEDIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL CONTROL DE DOCUMENTOS, CON LA
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10.

11.

FINALIDAD DE CONTRIBUIR EN LA MEJORA CONTINUA DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

VERIFICAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS
REFERENTES A CAPACITACION, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LOS
CURSOS Y LA REVISION DE LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EN EL
PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE LA FORMACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, CON LA FINALIDAD DE DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION
PRESENCIAL, DE CONTENIDO INSTITUCIONAL, QUE CONTRIBUYAN
A LA FORMACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SCT, MEDIANTE LA ASISTENCIA A LOS MISMOS E
INTEGRANDO LA INFORMACION QUE SE DERIVE DE ESTOS, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN
VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE ACUERDO
AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION (PAC) DE LA SCT.
PROGRAMAR LA LOGISTICA DE EJECUCION DE LOS CURSOS
INSTITUCIONALES, A PARTIR DE LA DEFINICION DE LOS
REQUERIMIENTOS PARA SU DESARROLLO; ASI COMO, LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN
LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SCT,
CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR LA IMPARTICION DE LOS
CURSOS Y SU DESARROLLO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION (PAC).

EMITIR LOS REPORTES DERIVADOS DE LA EJECUCION DE LOS
CURSOS INSTITUCIONALES PARA OBTENER LOS REGISTROS DE
CALIDAD DEL PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA LA FORMACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD VIGENTES, MEDIANTE LA RECOPILACION E INTEGRACION
DE LA INFORMACION QUE SE GENERE EN LOS MISMOS, CON LA
FINALIDAD DE CONOCER LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA
ANUAL DE CAPACITACION (PAC).

DOCUMENTAR LOS ACUERDOS DERIVADOS DE LAS SESIONES DEL
COMITE DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA, MEDIANTE SU
REGISTRO EN LAS MINUTAS, CON LA FINALIDAD DE PROPONER
ACCIONES QUE MEJOREN EL CLIMA LABORAL EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SCT, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO
A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD,
IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA QUE DEBEN REGIR EN EL SERVICIO
PUBLICO.

ANALIZAR LAS QUEJAS PRESENTADAS POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SCT EN RELACION A FALTAS AL CODIGO DE
CONDUCTA, CON LA FINALIDAD DE CANALIZARLAS AL COMITE DE
ETICA Y PRESENTAR LA DOCUMENTACION SOPORTE PARA SU
DETERMINACION.

SOLICITAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS EN
ALGUNA QUEJA POR FALTAS AL CODIGO DE CONDUCTA, EL
REPORTE DE ACCIONES DE MEJORA A IMPLEMENTAR, CON LA
FINALIDAD DE QUE SE ATIENDAN LAS OBSERVACIONES DEL
COMITE DE ETICA Y PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE DICHO
CODIGO.

INTEGRAR LA DOCUMENTACION NECESARIA, ASI COMO LOS
ANEXOS TECNICOS CORRESPONDIENTES SEGUN EL TIPO DE
CONTRATACION A REALIZAR (PEDIDO, ADJUDICACION DIRECTA,
INVITACION A CUANDO MENOS TRES, LICITACION), A FIN DE
CONTAR CON LOS BIENES Y/O SERVICIOS NECESARIOS PARA
LLEVAR A CABO LAS ACCIONES DE CAPACITACION QUE
CONFORMAN EL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL (PFI) DE LA
DGRH.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS CURSOS QUE CONFORMAN
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EL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL (PFl) DE LA DGRH, CON
LA FINALIDAD DE RECOPILAR LOS REPORTES RESULTANTES Y
TRAMITAR EL PAGO A LOS PROVEEDORES DE MANERA INMEDIATA,
EN CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO ADQUIRIDO.

12. NOTIFICAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE, LOS
RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL (PFl) DE
LA DGRH, A TRAVES DE LA EMISION DE LOS REPORTES
RESPECTIVOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR
ELEMENTOS PARA SU  SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
RETROALIMENTACION DEL SISTEMA, PARA EL LOGRO DE UNA
MEJORA CONTINUA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA
1. NOAPLICA

Experiencia CUATRO ANO(S) EN:

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
TEORIA'Y METODOS GENERALES

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
ADMINISTRACION PUBLICA

ESTADISTICA

PSICOLOGIA INDUSTRIAL

PSICOPEDAGOGIA

PSICOLOGIA GENERAL

ETICA DE INDIVIDUOS

© NGO A~B®DNPRE

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN CAPACITACION DE PERSONAL Y DE
LA NORMATIVA APLICABLE; CODIGO DE ETICA. ASIMISMO, SE
REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

12.- Principios del concurso

BASES DE PARTICIPACION

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pablica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima versién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.

22 - Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
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1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidn migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

oA W

Programacion
Publicacién de Convocatoria 24 de octubre al 06 de noviembre de 2018
Registro de aspirantes 24 de octubre al 06 de noviembre de 2018
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 24 de octubre al 06 de noviembre de 2018
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 24 de octubre al 06 de noviembre de 2018
Exdmenes de Conocimientos A partir del 09 de noviembre de 2018
Evaluacion de Habilidades A partir del 09 de noviembre de 2018
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 09 de noviembre de 2018
Revisién Documental A partir del 09 de noviembre de 2018
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 14 de noviembre de 2018
Determinacion 21 de enero de 2019

42 - Registro de aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizardn a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio
de participacion, mismo que servird para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicard en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, deberda solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ninguln caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
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72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacién de la Experienciay Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del

desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusién de
Prestacion de Servicios en la Administraciéon Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Gnicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las Gltimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formaré parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo seran vélidos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la

©
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presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
10. Cédula de identificacién Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).
*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH)
podréa constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y
fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)
y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
102.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden
de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de
prelaciéon de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en
méas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasién para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los requisitos para
desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
1123.- Determinacién
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacién General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisién en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017 (Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate
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establecidos en el numeral 236 de las Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos

finalistas se elegira ganador(a) a la persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la

finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en

concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector

“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo

2013-2018, el cual tiene como uno de sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas

las acciones de politica publica que realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el

cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo

anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una

Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a

pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que

tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte.

Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas disposiciones

“No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin

de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”, y en atencion a lo

establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las

Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en las Estrategias: 3.1 Incrementar la

participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocién de

cuadros femeninos en el sector publico.

1223.- Declaracién del concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40

RLSPCAPF):

. Porque ninglin(a) candidato(a) se present6 al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque s6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

143.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integrardn a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

152 y 162.- Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacion General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de valoracion general
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.

Conocimientos y Conocimientos e Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una

Evaluaciones de escala de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 0

El reporte obtenido derivado de la aplicacion de
las evaluaciones sera Unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificacion de 100
en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.

Evaluacion de
Habilidades
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Ill. Evaluacion de
Experiencia y Valoracion
del Mérito

Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.
Valoracion del e Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracién de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revisién e Documentacion probatoria por parte de los
Documental candidatos.

Calificacién minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podréan ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacion para ser
considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
1l Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
11l Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera
emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.

172.- Reactivacion de folios
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El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

I. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacién en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la

denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte

vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

c) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredito la

fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de

pasante, segin sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios

solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).

Esta informacién debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacién

Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro

de pais).

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacién,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electréonico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electronica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitard a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Puablica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacién

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podré llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
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9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
202.- Resolucion de dudas
La atencion y resolucién de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:
ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles) o al teléfono
5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814, 32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 19 de octubre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
Mtro. José Alberto Reyes Fernandez
Rbrica.
Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 022

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 06
de abril de 2017, emiten la siguiente:

ESTIMADOS ASPIRANTES:

Se les comunica, que en la Convocatoria 22 publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
octubre de 2018, en especifico los concursos de los puestos vacantes de SECRETARIO EJECUTIVO DE
PROMOCION Y APOYO MUSICAL y JEFE DE DEPARTAMENTO DE COOPERACION CULTURAL
BILATERAL, no se publicaron por una cuestion técnica, una vez concluidas las gestiones correspondientes
ante la Secretaria de la Funcion Publica, se realizaran las gestiones correspondientes para su publicacién de
los concursos correspondientes, les agradeceremos estar atentos en las préximas publicaciones en
Trabajaen.

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrénico
ingreso@cultura.gob.mx

Ciudad de México, a 24 de octubre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Secretaria Técnica del Comité
Lic. Leticia Arellano Balderas
Rubrica.

Instituto Politécnico Nacional
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 11/2018 NUMERO DE TRAMITE ELECTRONICO 10581
PUBLICADA EL DIA 12 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 75 fraccion Ill y X de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, los comités técnicos de seleccion en sesion extraordinaria, determinaron
cancelar la convocatoria 11/2018 con los puestos: JEFE (A) DE DIVISION DE SERVICIOS GENERALES, con
codigo de puesto 11-B00-2-M1C017P-0001589-E-C-N (N33), JEFE (A) DE DIVISION DE ADQUISICIONES
DE BIENES Y SERVICIOS, con cédigo de puesto 11-B00-2-M1C017P-0001555-E-C-N (N33) y JEFE (A) DE
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS, con cédigo de puesto 11-B00-2-M1C015P-0001727-E-C-N (0O33), de la
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Direccion de Recursos Materiales y Servicios, y JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNICOS,
con codigo de puesto 11-B00-2-M1C015P-0001661-E-C-D (O33), de la Direccion de Bibliotecas, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion.

"La Técnica al Servicio de la Patria"
Ciudad de México, a 24 de octubre de 2018.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, el Secretario Técnico
Jefe de la Division de Remuneraciones de la Direccion de Capital Humano
C.P. Joel Ricardo Rojas Ibarra

Rubrica.
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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y articulos 32 fraccion 11, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 26-2018

A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por la(s)
siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la Plaza

Subdireccion de Presupuesto del Sector Coordinado (01-26-18).

Cadigo 10-710-1-M1C015P-0000489-E-C-M
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $31,156.61 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede (radicacion)

Morelia No. 14, Col. Roma Norte, Alc. Cuauhtémoc,
C.P. 06700, en Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que las entidades de la Secretaria cumplan con lineamientos
en materia de Presupuesto de Servicios Personales.

Funciéon 1: Coordinar los trabajos del anteproyecto de Presupuesto en
Servicios Personales de los Organos Administrativos y Entidades del Sector
Economia.

Funcion 2: Verificar que se cuente con los diferentes elementos que
intervienen en la integracion el anteproyecto de Presupuesto de Servicios
Personales para cumplir en tiempo y forma con los plazos establecidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Funcion 3: Participar en reuniones de trabajo con las entidades y las
dependencias globalizadoras e informar la determinacion del procedimiento a
seguir en la integracién del anteproyecto del capitulo 1000.

Funcion 4: Supervisar que los incrementos salariales se paguen de
conformidad por las disposiciones emitidas por el Ejecutivo Federal.

Funcion 5: Dar seguimiento a las solicitudes presentadas por las Entidades
del sector para el pago del incremento salarial.

Funciéon 6: Asesorar a las entidades del sector para que el pago del
incremento salarial se cubra en tiempo y forma.

Funcion 7: Verificar que los planteamientos que presenten los Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades en materia de Recursos
Humanos, cumplan con la normatividad establecida para tales efectos.
Funcién 8: Participar en reuniones de trabajo con personal del Sector
Economia, y de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, para analizar que las propuestas presentadas sean viables.

Funcion 9: Establecer controles para dar seguimiento a las propuestas
presentadas para su tramite ante las dependencias globalizadoras.

Funcién 10: Establecer procesos para tramitar las adecuaciones
presupuestarias, a fin de obtener las autorizaciones correspondientes.
Funcion 11: Participar en el andlisis de las adecuaciones presupuestarias
presentadas por el Sector Economia para cubrir sus necesidades.

Funcion 12: Asesorar a las entidades en la integracion de las adecuaciones
presupuestarias para su aplicacién en servicios personales.

Funcion 13: Establecer procesos para tramitar las ministraciones de recursos
fiscales de las entidades coordinadas, para cubrir sus compromisos en tiempo
y forma.

Funcién 14: Supervisar la informacién remitida por las entidades apoyadas en
recursos fiscales, con la finalidad de cubrir las néminas quincenales, asi como
otros conceptos de pago correspondientes al capitulo de servicios personales.
Funcion 15: Revisar que la informacion cumpla con la disponibilidad de
recursos reflejada en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH)
y el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion

Pudblica, Contaduria, Economia, Administracion y/o Derecho.
Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion

de Empresas y/o Direccion y Desarrollo de Recursos

Humanos.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.
Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Negociacion. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacién de
la prelacion para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al

acceder a orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para
entrevista ante el tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara
Comité de y entrevistar4 a los primeros 7 aspirantes con la més alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
Nombre de la Plaza Enlace de Presupuesto (02-26-18).
Cadigo 10-710-1-E1C011P-0000528-E-C-O
Numero de 01 Percepcién ordinaria (Mensual $13,045.88 M.N. **
vacantes Bruto)

Adscripcion

Direccién General de Recursos Humanos.

Sede (radicacion)

Morelia No. 14, Col. Roma Norte, Alc. Cuauhtémoc,
C.P. 06700, en Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la asistencia que se proporciona en la formulacién y
control del presupuesto permita orientar e informar a las entidades y Organos
Desconcentrados para la toma de decisiones en el sector coordinado.

Funcion 1: Efectuar el control, actualizacion y compilacion de la informacion
que integra el inventario de plazas del sector coordinado para integrar la
documentacion de los tramites ante las dependencias globalizadoras.

Funcién 2: Apoyar en el control, andlisis y revision de plantillas de personal,
asi como del tabulador de sueldos y percepciones del sector coordinado a fin
de verificar la confiabilidad de los datos reportados.

Funcion 3: Comunicar a las entidades y Organos Desconcentrados
la normatividad que repercute en el sector coordinado para apoyar a la
aplicacion de disposiciones y lineamientos en materia presupuestal.

Funcién 4: Apoyar en el andlisis y revision de adecuaciones presupuestarias
del sector coordinado para la identificacion oportuna de recursos solicitados
por las entidades y Organos Desconcentrados.

Funcion 5: Llevar a cabo la elaboracién y control de oficios del departamento
de presupuesto sectorial a fin de gestionar los asuntos ante las autoridades
globalizadoras.

Funcion 6: Apoyar en la coordinacion del &mbito organizacional y
presupuestal de las propuestas presentadas por el sector coordinado para dar
trdmite oportuno a los asuntos contraidos.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Finanzas, Economia
y/o Contaduria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracién y/o Finanzas.
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Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Administraciéon de
Proyectos de Inversiéon y Riesgo, Organizacion y Direccion
de Empresas, Contabilidad, Administracion y/o Auditoria.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el

numeral 4 de las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Mddulo de Servicios Personales durante el
Ejercicio Fiscal 2018.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacion de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacion para determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al

acceder a orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para
entrevista ante el tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara
Comité de y entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la més alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
Nombre de la Enlace de Seleccion (03-26-18).
Plaza
Cadigo 10-710-1-E1C008P-0000481-E-C-M
Nimero de 01 Percepcién ordinaria (Mensual Bruto) $9,622.75 M.N. **
vacantes
Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos.

Sede (radicacion)

Frontera No. 16, Col. Roma Norte, Alc. Cuauhtémoc,
C.P. 06700, en Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que a través de los procesos de seleccion se tenga a los
mejores aspirantes finalistas para ocupar los puestos de la Secretaria de Economia.

Funcién 1: Preparar la documentacion de cada una de las etapas de
evaluacion de las plazas concursadas en el Servicio Profesional de Carrera.
Funcién 2: Apoyar en la evaluacion de conocimientos técnicos y habilidades
gerenciales de las plazas concursadas en el Servicio Profesional de Carrera.
Funcién 3: Apoyar en la etapa de revision documental, valoracién de la
experiencia y mérito y aptitud para el Servicio Puablico de las plazas
concursadas.

Funcién 4: Apoyar en la aplicacion de evaluaciones de habilidades y entrevista
del personal que ingresa por gabinete de apoyo, base y base confianza.
Funcion 5: Elaboracion del reporte correspondiente e integracion
del expediente hasta su entrega a la Subdireccién de Administracién de
Remuneraciones.

Funcion 6: Notificar al Area de Nomina el ingres6 del personal en plaza de
gabinete de apoyo, base y base confianza.

Funcién 7: Controlar la documentacién e integraciéon de los reportes
psicométricos de las personas evaluadas por qué ingresaran en plazas de
gabinete de apoyo, base y base confianza.

Funcion 8: Preparar los expedientes de gabinete de apoyo, base y base
confianza a fin de asignarles un nimero de serie documental para su posterior
envio al Archivo General de la Secretaria.

Funcion 9: Revisar y actualizar el archivo del personal evaluado por gabinete
de apoyo, base y base confianza, para enviar los expedientes vencidos al
Archivo General de la Secretaria.
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Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica, Administracion, Psicologia, Derecho, Computacién e
Informatica y/o Sociologia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Psicologia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computaciéon e Informatica y/o
Ingenieria.

Laborales: 11 meses de experiencia en:

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicologia Industrial y/o
Psicologia General.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccién
de Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
y/o Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.

Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el

numeral 4 de las Disposiciones Especificas para la
Operacion del Mddulo de Servicios Personales durante el
Ejercicio Fiscal 2018.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 80

Conformacioén de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacion para determind entrevistar hasta 10 candidatos(as) conforme al
acceder a entrevista | orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para
ante el Comité de tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara
Seleccion y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril
de 2003, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de
julio de 2010 y dultima reforma 06 de abril de 2017 respectivamente; y demas
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con
algun otro impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx,
en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de las y los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx, a partir del 24 de octubre de 2018, misma que al aceptar
las condiciones del concurso les asignara un folio de participacion, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta la etapa
de entrevista con el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato de la o el
aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacién de
Conocimientos y
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-
secretaria-de-economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx

La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electrénica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-econo

maistate=Publisher, en la seccién de trabaja en la SE.

Etapa de Revision
Documental

Los documentos que a continuacién se detallan, deberan presentarlos en original y

copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de

no contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal

(3 copias).

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para

Votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el
perfil del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccién General de
Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera de fecha 6 de abril de 2017, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran
vélidos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de
estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la
Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de
la Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera vélido el
historial académico que se imprime de las paginas electronicas de las
Escuelas.
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f)

9)

h)

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como
cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que
cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de
requerir copia del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se propone contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el
Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o
Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras
especificas que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o

sentenciada por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el

Servicio Publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y

de que la documentacion presentada es auténtica; y de contar con sus dos

evaluaciones de desempefio en caso de ser Servidora o Servidor Publico Titular
de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o

beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal. En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato

de finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por
alguna institucion.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucién de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, registrada en el Sistema Nacional de Informacion de
Escuelas (SEP), que indique el nivel de dominio, constancias como el
TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior
0 superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electrénicas para comprobar nivel de idioma, las cuales deben
presentar firma o sello electronico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas

en el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en

TrabajaEn, para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas

de Servicio, Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada

mes hasta completar el tiempo a comprobar), contratos laborales, finiquitos

(siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relacién laboral),

también pueden presentar Constancias de Retenciéon de Impuestos

proporcionadas por las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptardn como

documentos para acreditar afios de experiencia, siempre y cuando presenten

fecha de inicio y término de la relacién laboral; misma que deberan ser
presentadas con sello digital.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser

presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como

constancias las cartas de recomendacion, nombramientos, ni depdsitos en
cuentas bancarias.

So6lo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptard como

constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio

Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan

presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la

respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia,

mas no del periodo laborado.
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i) Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comision Nacional de

Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col.
Espartaco, debera presentar en original y copia Acta de Nacimiento, Credencial
para Votar, Impresion de Hoja de Bienvenida del Portal de TrabajaEn y
Comprobante de Domicilio, el horario de atencion es de Lunes a Viernes de
9:00 a 15:00 hrs., el trdmite se realiza aproximadamente en 20 minutos,
después de la recepcion de sus documentos (en caso de tener un homonimo
este tramite puede durar hasta 10 dias), o en su defecto, en la Secretaria de
Seguridad Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de las y/o los
aspirantes; domicilio que deberan acreditar con el comprobante correspondiente
(teléfono, gas, agua o predial). Dicha constancia no deberad tener una
antigiedad mayor a 6 meses a la fecha en que se lleve a cabo la revision
documental.
Para el trdmite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea
proporcionada por su entidad federativa sera valida la tramitada por la Comisién
Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa
Radio) Col. Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta Constancia sera
motivo de descarte.

k) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratdndose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocion por
concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 06 de abril de 2017, se tomaran en cuenta
las dos ultimas evaluaciones del desempefio que haya aplicado el Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como
Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 del Manual del

Servicio Profesional de Carrara, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya

aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en

otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las y los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén

interesados en participar, de ser posible presentardn las evaluaciones de

desempefio aplicables a su cargo en la Administracion Publica. Tratandose
de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto del
mismo nivel, no sera necesario que presenten dichas evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de

primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47

del Reglamento, Numeral 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado el 06 de abril de 2017.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y/o los

aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que

hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

Bajo ningln motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de

embarazo y VIH, o algun otro documento homélogo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningun motivo los documentos requeridos en la etapa

de revisidon documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.

Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran

conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no

cumplir con algin documento sefialado en estas bases.

Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 del Manual del Servicio Profesional

de Carrera, la DGRH para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente

etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes. Por lo que el resultado del proceso de selecciéon y/o el
nombramiento que se haya emitido, quedara sin efecto, sin responsabilidad para la

Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales

procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que

resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original

y copia de:
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a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacion
(CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracién Tributaria (RFC).

c¢) Comprobante de domicilio con antigiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.

Etapade
Evaluacién de la
Experienciay
Valoracién del
Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

1. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefiados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracién;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta
para acumular puntos, seran los siguientes:

O~NO O WN

1. Acciones de desarrollo profesional;

2. Resultados de las evaluaciones del desempefio;
3. Resultados de las acciones de capacitacion;

4. Resultados de procesos de certificacion;

5. Logros;

6. Distinciones;

7. Reconocimientos o premios;

8. Actividad destacada en lo individual;

9. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para
dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion
para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra
disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en
original y copia, los documentos que comprueben la acreditaciéon de dichas etapas, y
estar cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de
revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, el Capitulo

Ill, Seccion VIl del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 06 de

abril de 2017 y Fraccion 11l del Art. 21 de la LSPC. El procedimiento de seleccion

de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revisidon Curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacioén, etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria. 24 de octubre de 2018.
Registro de aspirantes. Del 24 de octubre al 07 de noviembre de 2018.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 12 de noviembre de 2018.
Evaluacion de Habilidades. A partir del 12 de noviembre de 2018.
Revision Documental, Evaluacion de la A partir del 12 de noviembre de 2018.
Experiencia y Valoracion del Mérito.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 12 de noviembre de 2018.
Determinacién del Candidato Ganador. A partir del 12 de noviembre de 2018.

**Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se
realizaran en la Ciudad de México, mientras que la etapa de entrevistas a partir del
28 de Julio de 2010, se llevan a cabo mediante Comités Técnicos de Seleccion que
sesionen a través de medios remotos de comunicacion electrénica, con forme a lo
establecido en el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de
Seleccion puedan sesionar a través de medios remotos de comunicacion
electrénica.
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Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a
cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria, en la Ciudad de México.

Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacion de la evaluacion correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se
les envia.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**,
la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentacion que deberan traer al momento de las
evaluaciones. No se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no presenta
la documentacion requerida por la Dependencia.

**|_a Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega
a su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, Unicamente a la cuenta de TrabajaEn.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccién se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma,
Alc. Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, en las oficinas de la Direccién de
Estructuras y Andlisis Organizacional adscrita a la Direccion General de Recursos
Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones
de la Secretaria, el desahogo de las etapas: |. Revision curricular; Il. Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, se realizarén en la Ciudad de México en la calle de Frontera
No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Alc. Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México; y
las etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacion se realizaran en las oficinas de
adscripcion de las plazas. (Inclusive registros desde el extranjero) o a través
de medios remotos de comunicacioén electrénica.

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar
en el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccion, misma que aparece sefalada en el
perfil de cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion
se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el
examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo
que podran ser considerados para otros concursos convocados por esta
Dependencia sélo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un valor
referencial, no serdn motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para la operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa
de evaluacion de la experiencia se otorgara a las y los aspirantes registrados en los
concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de
descarte al no obtener la calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se
procede a realizar la etapa de habilidades y Revisiébn Documental la cual es una
etapa de descarte al no presentar algin documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion
de la experiencia y valoraciéon del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades,
de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos,
seran considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 184 inciso lll, del Manual del Servicio Profesional de Carrera, se otorgara un
total de 100 puntos que se reflejaran en el orden de prelacién, para todos los niveles
de acuerdo al sistema de puntacién general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada habilidad servird como
referencia para la selecciéon de los candidatos por parte de los Comité Técnicos
de Seleccién.
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Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx,
identificAndose con el numero de folio asignado para cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar ser4 determinado siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de
que ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico
de Seleccidn, continuaré entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda
a los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la
conformacion de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion
hasta llegar a un maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que
hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccidn, de conformidad con
Puntuacion lo establecido en el numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de Carrera,
resolvera el proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:
Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.
Director General a Enlace:
Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100
Reserva de Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Candidatos Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de

Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicién el correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono
57-29-94-00, extensiéon 59057, 57130 o 57199, con atencion de 9:00 a 15:00 horas
de lunes a viernes (dias habiles).

Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencidn al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Direccién General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través
del cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por él que
se emiten las Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, de fecha 06 de abril de 2017, se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por
mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido
descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando
se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informacién u
omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion
determine la procedencia de adoptar estas medidas, deberd documentar el error o
errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera
documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el
sistema TrabajaEn.
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Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que él o la aspirante tendr4 hasta un dia después del periodo de registro e

inscripcion a las plazas, para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de

folio, en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos ubicadas en la

Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccién de Estructuras

y Analisis Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e  Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitid un
folio de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Sefalar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn,
en la que se observa el nimero de folio de rechazo en el concurso.

e Seflalar un correo electrénico, a través del cual se dard contestacion
a su solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar
la inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Un juego de su Curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia
y funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las
Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera y/o en su caso debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice
dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios, no se

tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al numero telefénico: 57-29-94-00 ext. 59057, 57130

0 57199.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Gnicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccidn no contemplan esta opcion.

Para la validacion
de calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia
de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evallo la capacidad técnica de que se trate.
En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité
Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el
concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.
Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que él o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las
plazas, asi como el dia de la evaluacion de conocimientos técnicos, para presentar
su escrito de solicitud en las oficinas de la Direccién General de Recursos Humanos
ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccién
de Estructuras y Analisis Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el
escrito debera:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo
concurso.

e Seiialar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el
Area de Quejas, del Organo Interno de Control de esta Secretaria de Economia,
y el recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica; cabe
sefialar que los recursos antes mencionados deberan presentarse en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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4. Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homélogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo.

5. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucién de datos
personales aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema,
mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

7. Cuando la ganadora o el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor
Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a
concurso en esta Convocatoria, debera presentar ante la Direccion General de
Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a
la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de
TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo
de Servidor Publico de Carrera Titular que ostente toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber
cumplido la obligaciéon que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”.
Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/08,
del 28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-2008.pdf)

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
gue algln aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
deberé presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como
plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién.
Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningin caso procederd la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera).

9. Por ningdn motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a las y los
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales
efectos.

Ciudad de México, a 24 de octubre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico
Director de Administracién y Mantenimiento de Inmuebles de la Secretaria de Economia y Secretario Técnico
en el Comité Técnico de Seleccién del Servicio Profesional de Carrera, designado mediante oficio nimero
700.2013.0407, de fecha 9 de julio de 2013, en cumplimiento al Acuerdo por el que se delega en el Oficial
Mayor la facultad de designacion en los Comités Técnicos de Seleccién de la propia Dependencia, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 8 de mayo de 2013
Lic. Hugo Domingo Romero Valenzuela
Rubrica.
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y articulos 32 fraccion 11, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 27-2018

A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por las siguientes
plazas vacantes:

Nombre de la Direccién de Operacion de Instrumentos de Comercio Exterior (01-27-18).

Plaza

Cadigo 10-414-1-M1C018P-0000127-E-C-F

Numero de 01 Percepcién ordinaria $61,009.86 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Comercio Exterior.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 12, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregén,

(radicacion) C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Aplicar y evaluar la normatividad operativa de los instrumentos de

Funciones comercio exterior, asi como autorizar los documentos resolutivos y peticiones sobre

Principales permisos previos, cupos y avisos automaticos de importacion y exportacion, certificados
de origen, con el fin de atender las solicitudes presentadas por los importadores y
exportadores.

e Funcién 1: Coordinar la operacion de los tramites de permisos previos, cupos de
importacion y exportacion, certificados de origen y avisos automaticos de
importacién y exportacion

e Funcioén 2: Proponer criterios para otorgar permisos previos, cupos de importacion
y exportacién, certificados de origen y avisos automaticos de importacion y
exportacion.

e Funcion 3: Promover ante las areas de dictamen modificaciones a las politicas y
mecanismos para otorgar permisos previos, cupos de importacion y exportacion,
certificados de origen y avisos automaticos de importacion y exportacion.

e Funcion 4: Verificar que se haya aplicado la normatividad correspondiente a los
trdmites de permisos previos, cupos de importacién y exportacion, certificados de
origen y avisos automaticos de importacion y exportacion.

e Funcion 5: Supervisar las respuestas a las consultas que se realizan al personal
de las delegaciones y subdelegaciones federales acerca de los permisos previos,
cupos de importacion y exportacion, certificados de origen y avisos automaticos de
importacion y exportacion.

e Funcion 6: Vigilar que se difunda a las delegaciones y subdelegaciones federales
la normatividad actualizada sobre los permisos previos, cupos de importaciéon
y exportacion, certificados de origen y avisos automaticos de importacion y
exportacion.

e Funcion 7: Realizar las resoluciones a las solicitudes de permisos previos, cupos
de importaciéon y exportacion, certificados de origen y avisos automaticos de
importacion y exportacion.

e Funcioén 8: Participar en la elaboracion de anteproyectos de disposiciones legales
relacionados con permisos previos, cupos y certificados de origen.

e Funcion 9: Atender solicitudes de informacién y consultas relacionadas con
permisos previos, cupos y certificados de origen realizadas por otras Unidades
Administrativas de la Secretaria y otras dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Administracion y/o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria Industrial.
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Laborales:

5 afos de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas y/o Economia General.

Evaluacion de

Habilidad 1. Vision Estratégica. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la

Direccion de Planeacion e Innovaciéon Tecnoldgica (02-27-18).

Plaza

Cadigo 10-713-1-M1C017P-0000106-E-C-K

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $53,678.85 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco,
(radicacion) Alc. Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Dirigir la elaboracién de programas en materia de tecnologias de la
Funciones informacién con el fin de que la Secretaria de Economia alcance sus objetivos
Principales estratégicos con tecnologia innovadora.

e Funciéon 1. Administrar los programas de planeacion estratégica en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones de la Secretaria de Economia para
garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos planteados por la institucion.

e Funcion 2: Supervisar el funcionamiento de la oficina de administracion de
proyectos de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

e Funcioén 3: Coordinar la elaboracién y el cumplimiento del programa estratégico de
tecnologias de la informacién y comunicaciones.

e Funcion 4: Verificar que el uso de las herramientas informaticas y los programas
de cdmputo se realice conforme a la normatividad aplicable.

e Funcion 5: Proponer nuevas tecnologias que permitan la automatizacion de las
actividades de las unidades administrativas de la Secretaria de Economia.

e Funcioén 6: Coordinar la adquisicion y distribucion de programas de cémputo para
las Unidades Administrativas de la Secretaria.

e Funcidon 7: Administrar el proceso de capacitacién en materia de informatica del
personal de las Unidades Administrativas de la Secretaria en el Sector Central y en
las Delegaciones Federales.

e Funciéon 8: Identificar las necesidades en materia de capacitacion informatica
especializada para el personal propio de la Direccién General de Tecnologias de la
informacién para programar los cursos correspondientes.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Matematicas —
Actuaria, Fisica y/o Quimica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Eléctrica y Electrénica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.
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Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Procesos Tecnologicos,
Ingenieria 'y Tecnologia Eléctricas, Tecnologia de las
Telecomunicaciones y/o Tecnologia Electronica.

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 90

Conformacion de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Consultoria Juridica de Comercio Internacional "C” (03-27-18).

Cadigo 10-511-1-M1C017P-0000049-E-C-P
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $53,678.85 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccién General de Consultoria Juridica de Comercio Internacional.

Sede
(radicacion)

Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc, C.P. 06140,
Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Brindar asesoria juridica y dar seguimiento a la negociacién de
acuerdos y compromisos comerciales principalmente en materia de inversién, asi como
participar en la defensa de los intereses de México en los procedimientos de solucion
de controversias establecidos conforme a los acuerdos internacionales.

Funciéon 1: Brindar asesoria juridica sobre la aplicacion de tratados comerciales
internacionales, asi como en materia de negociaciones comerciales y asuntos
internacionales, a fin de contribuir al desarrollo econémico de México a través de la
negociacion de tratados y acuerdos comerciales internacionales, en el &mbito de su
competencia.

Funciéon 2: Participar en la coordinacion del trabajo juridico de los grupos que
participan en las negociaciones comerciales internacionales, en el &mbito de su
competencia.

Funcién 3: Dirigir los trabajos de analisis sobre la congruencia y compatibilidad de
las Negociaciones Comerciales Internacionales con la Legislaciéon Mexicana y
supervisar los estudios juridicos sobre los tratados comerciales internacionales que
se pretendan suscribir para contribuir a la toma de decisiones, en el ambito de su
competencia.

Funcion 4: Participar en el analisis de los acuerdos interinstitucionales que la
secretaria pretenda suscribir para que se formulen las observaciones, en el ambito
de su competencia, y formular propuestas que permitan contribuir en la toma de
decisiones.

Funcion 5: Supervisar la integracion de la informacion para el registro ante la
secretaria de relaciones exteriores de los tratados comerciales internacionales y
acuerdos interinstitucionales, en el &mbito de su competencia.

Funcién 6: Dar seguimiento de los tratados de libre comercio, en materia de
solucion de controversias y disposiciones institucionales, de conformidad con la
normatividad vigente, asi como de los compromisos adquiridos por México en los
tratados en materia comercial, en el ambito de su competencia.
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e Funcion 7: Participar con las representaciones permanentes de México ante
organismos comerciales internacionales, en materia de solucién de controversias y
disposiciones institucionales, en el ambito de su competencia.

e Funcion 8: Participar en la defensa de los intereses del pais conforme a los
tratados comerciales internacionales de los que México sea parte, en el &mbito de
Su competencia.

e Funcion 9: Participar en el ambito de su competencia en la coordinacién de los
procesos de negociacién comercial internacional con cualquier pais o grupo de
paises, u organismos internacionales.

e Funcion 10: Participar en las negociaciones internacionales en materia de
procedimientos generales para la solucion de controversias y disposiciones
institucionales de los tratados comerciales en que México participe, en el ambito de
su competencia.

e Funcidén 11: Colaborar en la elaboracion de acuerdos o convenios que se deriven
de los procedimientos de solucion de controversias, en el ambito de su
competencia.

e Funcion 12: Brindar atencién a los asuntos que por necesidades y cargas de
trabajo de la direccion general de consultoria juridica de comercio internacional sea
prioritario atender, siempre que sean de naturaleza juridica y acordes al nivel de
responsabilidad del puesto.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 5 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o
Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de Habilidad 1. Negociacion. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacién para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion del Sistema Nacional de Informacion e Integracién de Mercados (04-27-18).

Cadigo 10-410-1-M1C017P-0000107-E-C-F

NGmero de 01 Percepcién ordinaria $53,678.85 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Innovacion, Servicios y Comercio Interior.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 4, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregén,
(radicacion) C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Difundir informaciéon sobre el comportamiento y evolucion de los
Funciones precios de los productos agropecuarios y pesqueros en los mercados nacionales e
Principales internaciones, asi como promover el enlace comercial electrénico de compradores y

vendedores para apoyar la comercializacion de productos y servicios y la modernizacion

del comercio.

e Funciéon 1. Mantener flujos de informacién permanente sobre las variables que
inciden en el comportamiento de los precios de productos agropecuarios y
pesqueros al mayoreo que faciliten las oportunidades de negocio.
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Funcion 2: Determinar las politicas generales para la planeacion de las actividades
que debe desarrollar el SNIIM, asi como los lineamientos y criterios para su
administracion y operacion.

Funcién 3: Supervisar la implantacion de los métodos, procedimientos, sistemas y
controles necesarios para el desarrollo de las actividades de informacién e
integraciéon de mercados, vigilando que su funcionamiento se apegue a los
lineamientos que al efecto sefialen las disposiciones legales aplicables en la
materia.

Funcion 4: Coordinar la operacion y desarrollo de los moédulos de enlaces
comerciales del SNIIM, la expo-méxico, calendario de ferias y exposiciones, mesas
de negocios y el seguimiento de precios nacionales e internacionales de productos
agropecuarios y pesqueros.

Funcidén 5: Proponer la realizacion de estudios y proyectos especificos sobre el
comportamiento de los mercados agropecuarios y pesqueros.

Funciéon 6: Revisar los apoyos para la operacion del SNIIM con entidades,
dependencias y demas instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras.
Funcion 7: Vigilar la coordinacién de actividades entre las Representaciones
Estatales y la Direccion General de Comercio Interior y Economia Digital.

Funcion 8: Participar en foros relacionados con la integracion de informacion de
mercados nacionales e internacionales.

Funcion 9: Dictar las politicas y lineamientos a los que debera ajustarse la difusién
de la informacién del SNIIM, asi como para la diversificacion de los medios de
acceso a la informacion.

Funcién 10: Implementar las medidas para atender las demandas de informacion
de los usuarios y programar las acciones conforme a la politica de prestaciéon de
servicios que dicte la Secretaria de Economia.

Funcion 11: Coordinar la operaciéon y desarrollo del Sistema de Informacién de
Comercio Interior y abasto (SICIA) orientado a apoyar el restablecimiento del
abasto privado en situaciones de desastre.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Desarrollo Agropecuario, Ingenieria y/o
Computacion e Informatica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Agronomia, Economia,
Contaduria, Ciencias Sociales, Mercadotecnia y Comercio,
Comercio Internacional, Relaciones Internacionales, Ciencias
Politicas y Administracion Publica y/o Derecho.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o Actividad
Economica.

Area General: Mateméticas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Evaluacion de Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Idioma: No aplica.

Otros: Para efectos del perfil se requieren areas de experiencia en:

Promocién, Investigacion de Mercados, Actividad Estadistica y
Computacion e Informatica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 90
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Conformacién de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Operacién de Programas de Fomento (05-27-18).

Cadigo 10-414-1-M1C017P-0000125-E-C-F

Numero de 01 Percepcién ordinaria $53,678.85 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Comercio Exterior.

Sede Insurgentes Sur No. 1940, Piso 12, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregén,

(radicacion) C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Regular y vigilar la operacion de los programas de fomento (IMMEX,

Funciones PROSEC Y DRAWBACK), a través de la aplicacion y actualizacion de la normatividad

Principales en la materia con el fin de fomentar la competitividad de las empresas, fortaleciendo el
desarrollo econémico del pais.

e Funcion 1: Proponer y revisar criterios generales para la operacion de los
programas de fomento.

e Funcion 2: Establecer mecanismos y criterios de coordinacién con las
Delegaciones y subdelegaciones federales en materia de operacion de los
programas de fomento.

e Funcion 3: Aprobar y participar en los programas informaticos utilizados para la
operacion de los programas de fomento.

e Funcion 4: Supervisar y controlar el cumplimiento de los requisitos para los apoyos
a la exportacion que soliciten las empresas exportadoras.

e Funcion 5: Emitir opiniones y dar seguimiento sobre las autorizaciones de los
programas de fomento.

e Funcion 6: Revisar la implementacién de los mecanismos e instrumentos que
apoyan a los programas de fomento.

e Funcion 7: Supervisar la elaboracion de documentos y formatos sobre los
programas de fomento.

e Funcion 8: Participar en reuniones de trabajo con las unidades administrativas y/o
empresas. involucradas en los programas de fomento y dar seguimiento a los
acuerdos que se generen.

e Funcion 9: Coordinar y participar en la capacitacion al personal de las
Delegaciones y Subdelegaciones Federales para la operacion de los programas
de fomento.

e Funcion 10: Brindar asesoria a las empresas que soliciten programa de fomento
sobre los requisitos a presentar para los apoyos a la exportacion.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Administracion,
Relaciones Internacionales, Economia y/o Derecho.

Laborales: 5 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Economia
Internacional, Organizacion y Direccion de Empresas, Auditoria,
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Administracion y/o Consultoria
en Mejora de Procesos.

Laborales: Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Evaluacion de Habilidad 1. Vision Estratégica. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacién para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Programas Estatales (06-27-18).

Cadigo

10-182-1-M1C017P-0000004-E-C-D

Numero de
vacantes

01 Percepcién ordinaria $53,678.85 M.N.

(Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccién General de Desarrollo Minero.

Sede
(radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 26, Col. Lomas de Chapultepec,
Alc. Miguel Hidalgo, C.P. 11000, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Promover la mineria en el entorno nacional, dando a conocer el
potencial geolégico e infraestructura con la que cuentan los estados, para estimular la
inversion en el sector minero.

Funcién 1: Impulsar el desarrollo de las comunidades mineras a través de la
promocion y proposicion de proyectos mineros, estudios de mercado de minerales,
asistencias y apoyos técnicos en las entidades federativas y municipios.

Funcién 2: Estimular la inversion en sectores mineros marginados gestionando
apoyos econdmicos ante instituciones gubernamentales y/o del sector privado,
dando a conocer el potencial geoldgico a través de estudios y reconocimientos
geologico - estructurales.

Funcién 3: Intensificar el uso de minerales industriales y rocas dimensionables a
través de la realizacion y difusion de perfiles y estudios de mercado de minerales.
Funcion 4: Participar en grupos de trabajo y comités técnicos auxiliares de las
entidades del sector, como programas de exploracion del FIFOMI - SGM, asi como
reactivar distritos mineros para analizar el potencial y factibilidad de los
yacimientos.

Funcion 5: Instalar y reinstalar los consejos estatales de mineria para la
integracion y seguimiento de programas especificos en el sector minero, asi como
promover y profundizar una relacion estrecha con los estados, municipios de la
federacion y organizaciones del sector privado y social, vinculados con la industria
minera para realizar programas conjuntos o complementarios.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Geologia, Minero y/o Ingenieria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Contaduria,
Relaciones Internacionales, Derecho, Finanzas y/o Mercadotecnia y
Comercio.

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica, Economia
General, Contabilidad y/o Auditoria.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Ciencias de la Tierra y del Espacio.

Area de Experiencia Requerida: Geologia.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Andlisis Numérico.

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Minera.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.
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Evaluacion de Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Basico.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 90

Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacién para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Subdireccion para APEC, Asia y Oceania "A" (07-27-18).

Cadigo 10-510-1-M1C015P-0000043-E-C-G
Numero de 01 Percepcién ordinaria $36,024.07 M.N **
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General para Asia, Oceania y Organismos Multilaterales.

Sede
(radicacion)

Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Que participe en los trabajos que se desarrollan en el marco del
Funciones Mecanismo de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico (APEC) para mejorar la
Principales competitividad del pais a través del intercambio de mejores practicas entre los

miembros de APEC; asi como en la Administracién de las Relaciones Comerciales

Bilaterales con los Paises de Oceania, a fin de contribuir al fortalecimiento de la relacion

econdmica bilateral.

e Funcion 1: Contribuir en la planeacion entre la Secretaria de Economia y otras
dependencias gubernamentales para la participacion de México en los trabajos y
reuniones de los Comités de APEC.

e Funcion 2: Apoyar en los trabajos y reuniones de los diversos comités, grupos de
trabajo y fuerzas de tarea que se desarrollan en el marco de APEC.

e Funcion 3: Dar seguimiento a la participacion de funcionarios de México en
eventos de los Comités y en las diferentes reuniones Ministeriales que se
desarrollan en el marco de APEC.

e Funcion 4: Colaborar en la administracion y seguimiento a los compromisos
adquiridos por México en el marco de APEC.

e Funciéon 5: Dar seguimiento a la relacion entre la Secretaria de Economia y el
Consorcio de Centros de Estudios APEC y las instituciones académicas vinculadas
con Asia-Pacifico.

e Funcion 6: Contribuir en la atencibn de las negociaciones comerciales
internacionales donde participa la Secretaria de Economia con paises de Oceania.

e Funcion 7: Apoyar en las relaciones comerciales bilaterales de México con paises
de Oceania.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Relaciones Comerciales, Mercadotecnia y
Comercio, Derecho, Economia, Relaciones Internacionales y/o
Ciencias Politicas y Administracién Publica.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Economia
Internacional, Economia Sectorial, Organizacién y Direccion de
Empresas, Administracién y/o Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o
Administracion Publica.
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Evaluacion de

Habilidad 1. Negociacion. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Avanzado.
Otros: Para efectos del perfil se requieren las areas de conocimiento y de

experiencia en: Comercio Internacional, Comercio Exterior,
Negocios Internacionales, Relaciones Comerciales.

**Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 4 de las Disposiciones Especificas a que se refiere el
Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo del Manual de Percepciones
2018.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacién para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Desarrollo Siger Propiedad (08-27-18).

Cadigo 10-713-2-M1C014P-0000138-E-C-K
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcién Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
Sede Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco,
(radicacion) Alc. Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.
Objetivos y Objetivo General: Integrar y realizar acciones para promover el programa informatico
Funciones para la operacion del registro publico de la propiedad.
Principales e Funcidon 1: Supervisar y coordinar las modificaciones al siger en el médulo de
propiedad.
e Funcion 2: Disefiar y desarrollar el médulo de garantias mobiliarias.
e Funcion 3: Analizar y evaluar la solicitud es efectuadas por los estados.
e Funcidn 4: Asesorar a los usuarios en la operacion del sistema informatico en los
registros publicos de la propiedad.
e Funcion 5: Evaluacion de software para su implementacién en los registros
publicos.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnolégicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones y/o Tecnologia de los Ordenadores.

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacién para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelaciéon que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la méas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Coordinacion de Pedidos, Concesiones y Transparencia (09-27-18).

Cdédigo

10-711-1-M1C014P-0000250-E-C-N

Numero de
vacantes

01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco,
Alc. Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Desarrollar acciones en materia de pedidos, concesiones de
espacios y transparencia asegurando que los procedimientos se realicen dentro del
marco normativo establecido en cada materia.

Funcién 1: Revisar y/o elaborar pedidos de adquisicion de bienes, obra publica y
servicios relacionados con las mismas de la Secretaria de Economia.

Funcién 2: Apoyar administrativa y juridicamente a las areas responsables de la
administracion de los pedidos y convenios relativos a la adquisicion de bienes.
Funcion 3: Generar en tiempo y forma la notificacion de ejecucion de penas
convencionales, previa acreditacion de los atrasos que justifique el area requirente.
Funcién 4: Presentar propuestas en materia de politicas, bases y lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios; y de Obra Publica, asi como
de servicios relacionados con las mismas, para ser sometidas a la autorizacion de
los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas.
Funcion 5: Gestionar los procedimientos de rescision administrativa y terminacion
anticipada de los pedidos al amparo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y demas normatividad aplicable.

Funcién 6: Resguardar las fianzas de pedidos y tramitar su cancelacion,
informando a la Tesoreria de la Federacion la cancelacion y aceptacion de fianzas.
Funcion 7: Participar en calidad de vocal suplente en los procedimientos de
contratacién de licitacion publica e invitacion a cuando menos tres proveedores.
Funcién 8: Presentar propuestas de mejora y actualizacion de procedimientos de
contratacion para ser sometidos en el subcomité revisor de bases.

Funcién 9: Elaborar los titulos de concesién uso de espacios en los inmuebles de
la secretaria de economia y dar seguimiento a la formalizacion de los mismos.
Funcion 10: Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion
publica correspondientes a la direccion general de recursos materiales y servicios
generales y representar a la misma en materia de acceso a la informacion publica
ante la unidad de enlace de transparencia y acceso a la informacion publica de la
Secretaria.

Funcion 11: Fungir como responsable y enlace institucional del programa de
transparencia y rendiciéon de cuentas en materia de recursos materiales y servicios
generales.

Funcion 12: Elaborar los recursos de revision interpuestos por los solicitantes ante
el IFAIl para atender las obligaciones establecidas en las disposiciones legales.
Funcion 13: Actualizar y publicar en el POT la informacién clasificada de la
direccion general de recursos materiales y servicios generales, para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Contaduria,
Economia y/o Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Evaluacion de Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
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Idioma:

No aplica.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 85

Conformacion de
la prelacién para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la méas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Asesor A (10-27-18).

Cdédigo 10-700-1-M1C014P-0000258-E-C-B
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficialia Mayor.

Sede
(radicacion)

Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Asesorar al Oficial Mayor respecto de las acciones generadas por
Funciones las Unidades Administrativas adscritas a la Oficialia Mayor, a fin de brindar sustento y
Principales apoyo para la toma de decisiones.
e Funcion 1: Analizar e integrar la informacion necesaria para el cumplimiento de
compromisos, acciones y procesos a las distintas Areas adscritas a la Oficialia
Mayor.
e Funcion 2: Elaborar informes con base en informacion proporcionada por las
Areas Adscritas a la Oficialia Mayor.
e Funcion 3: Fungir como enlace ante otras instituciones de la Administracion
Publica Federal y areas internas para dar seguimiento a los compromisos
adquiridos en la Oficialia Mayor.
e Funcion 4: Proponer la formulacion, mejora, redisefio y alineacion de los procesos
sustantivos de la Oficialia Mayor.
e Funcion 5: Realizar escenarios prospectivos sobre el andlisis e impacto de la
informacion disponible para la toma de decisiones.
e Funcion 6: Proponer y difundir estrategias de mejora continua en el ambito de
competencia de la oficialia mayor.
e Funcion 7: Actualizar los compromisos y actividades de la Oficialia Mayor.
e Funcion 8: Comunicar los avances de los compromisos adquiridos a la Oficialia
Mayor.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Relaciones Internacionales,
Ciencias Politicas y Administraciéon Publica, Economia, Ciencias
Sociales, Finanzas, Administracion y/o Derecho.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales, Organizacion y Direccion de Empresas
y/o Economia General.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida:
Administracién Publica.

Ciencias Politicas y/o

Evaluacion de
Habilidades

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
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Idioma:

No aplica.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 90

Conformacion de
la prelacién para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la méas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Seguimiento y Control de Acuerdos con Europa y Africa (11-27-18).

Cdédigo 10-522-1-M1C014P-0000015-E-C-D
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General para Europa y Africa.

Sede
(radicacion)

Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que busque colaborar en el control y seguimiento de los Tratados de
Libre Comercio de México y la Union Europea y la asociacion econémica de libre
comercio; asi como de otros instrumentos juridicos con paises europeos y africanos.

e Funcion 1: Integrar debidamente la informacion y documentacion relacionada con
los tratados de libre comercio y otros instrumentos juridicos que México tiene con
blogues econdmicos de Europa y paises europeos, asi como con paises africanos.

e Funcion 2: Contribuir en el seguimiento de atencién a solicitudes de informacion
de los sectores involucrados en el proceso de negociacion y administracion e
instrumentacion de compromisos comerciales y de cooperacion con bloques
econdmicos de Europa y paises europeos, asi como con paises africanos.

e Funcion 3: Apoyar en la elaboraciéon de respuestas a consultas y solicitudes de
informacién de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
dando seguimiento hasta su conclusion definitiva.

e Funcion 4: Apoyar en la preparacion de informes sobre negociacion,
administraciéon y el grado de cumplimiento de compromisos de los Tratados de
Libre Comercio y otros instrumentos juridicos con bloques econémicos de Europa y
paises europeos, asi como con paises africanos.

e Funcion b5: Elaborar comunicaciones a los enlaces institucionales e
intergubernamentales para llevar a cabo reuniones de seguimiento para el
cumplimiento del Tratado de Libre Comercio entre México y la Unién Europea y con
el TLC con la Asociacion Econémica de Libre Comercio.

e Funcion 6: Coordinar la logistica de las reuniones intergubernamentales y con
diferentes 6rganos para dar seguimiento a los tratados de libre comercio y de otros
instrumentos juridicos que México tiene con bloques econémicos de Europa y
paises europeos, asi como con paises africanos.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Ciencias Politicas
y Administracién Publica y/o Relaciones Internacionales.

Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Relaciones

Internacionales y/o Administracion Publica.

Evaluacién de Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: Se debe de considerar la Carrera de Comercio Internacional.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
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Conformacioén de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento para el Caribe y Foros Regionales (12-27-18).

Cadigo 10-520-1-M1C014P-0000035-E-C-C
Numero de 01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Negociaciones Internacionales.

Sede
(radicacion)

Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que promueva las relaciones econdémicas, comerciales y de
inversion reciprocas con los paises del Caribe y los derivados de los foros comerciales
regionales con el fin de lograr la diversificacion y profundizacién de las relaciones
comerciales de México.

Funcion 1: Obtener informacién y elaborar estudios que apoyen el disefio de
estrategias para la negociacion de acuerdos comerciales con los paises del Caribe
y los derivados de los foros comerciales regionales.

Funcion 2: Realizar consultas con los diferentes actores involucrados en los
procesos de negociacion para elaborar proyectos de estrategias de negociacion.
Funcién 3: Contribuir en la organizacion y participaciéon de las reuniones de
negociacion con los paises del Caribe y los derivados de los foros comerciales
regionales.

Funcion 4: Dar continuidad a los compromisos adquiridos en las negociaciones
con los paises del Caribe y foros comerciales regionales.

Funcién 5: Difundir las actividades, documentos, estudios y publicaciones de los
acuerdos con los paises del Caribe y los foros comerciales regionales que sean de
utilidad para la Secretaria.

Funcion 6: Apoyar en la preparacion de materiales requeridos para la participacion
de México en las negociaciones con los paises del caribe y foros comerciales
regionales.

Funcién 7: Atender las solicitudes de informacion sobre los procesos de
negociacion, instrumentacion de compromisos y administracién de los acuerdos
comerciales con los paises del Caribe y los derivados de los foros comerciales
regionales.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Relaciones
Internacionales, Economia, Derecho y/o Administracion.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional.

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
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Conformacioén de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Coordinacion de Consultoria Juridica de Comercio Internacional A (13-27-18).

Cdédigo 10-511-1-M1C014P-0000057-E-C-P
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccién General de Consultoria Juridica de Comercio Internacional.

Sede
(radicacion)

Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Contribuir al desarrollo econémico de México a través de la
negociacion y la administracion de acuerdos y compromisos comerciales en los que
México participa, asegurando su compatibilidad con la legislacion mexicana; asi como
participar en la defensa de los intereses de México en los procedimientos establecidos
conforme a los Acuerdos Internacionales.

e Funcioén 1: Participar en el disefio de estrategias para la participacion de México
en las Negociaciones Comerciales Internacionales con cualquier pais o grupo de
paises, u organismos internacionales en materia de procedimientos generales para
la solucién de controversias y disposiciones institucionales, de conformidad con lo
que determine la Direccion General.

e Funcion 2: Participar en las Negociaciones Comerciales Internacionales en el
ambito de su competencia, como parte integrante de los equipos de negociacion.

e Funcién 3: Participar en el seguimiento de la Administracion de Tratados de Libre
Comercio en vigor, en las materias de solucién de controversias y disposiciones
institucionales con cualquier pais o grupo de paises, u organismos internacionales,
de conformidad con los lineamientos de la Direccion General.

e Funcion 4: Consolidar la asesoria juridica en materia de Negociaciones
Comerciales y asuntos internacionales, a fin de contribuir al desarrollo econémico
de México a través de la Negociacion de Tratados y Acuerdos Comerciales
Internacionales.

e Funcion 5: Consolidar la asesoria juridica en materia de Negociaciones
Comerciales y Asuntos Internacionales, respecto de la aplicacion de los Tratados
Comerciales Internacionales de los que México sea parte.

e Funcion 6: Participar en las Negociaciones Internacionales en materia de
procedimientos generales para la solucion de controversias y disposiciones
institucionales de los Tratados Comerciales en que México participe, a través de la
consolidacion de las investigaciones y analisis del departamento de consultoria.

e Funcidon 7: Consolidar el andlisis de la compatibilidad de las Negociaciones
Comerciales Internacionales con la Legislacion mexicana y de los estudios de la
revision juridica de los Tratados Comerciales Internacionales que se pretenda
suscribir.

e Funcion 8: Revisar las observaciones a los Acuerdos Interinstitucionales que la
Secretaria pretenda suscribir.

e Funcion 9: Coordinar el seguimiento a los compromisos adquiridos por México
en los Tratados Internacionales en materia comercial, dentro del ambito de su
competencia.

e Funcion 10: Participar en las Relaciones Comerciales con otros paises, bloques
econdémicos y organismos comerciales internacionales en materia de solucién de
controversias y disposiciones institucionales con cualquier pais o grupo de paises,
u organismos internacionales, y coordinar la participacion de otras dependencias
y entidades.
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Funcion 11: Participar en la defensa de los intereses del pais y entidades en los
procedimientos instaurados conforme a los tratados comerciales internacionales de
los que México sea parte, sin perjuicio de las atribuciones conferidas a la unidad de
practicas comerciales internacionales, asi como participar en los procedimientos
cuya coordinacion corresponda a dicha unidad, a través de la coordinacion de las
investigaciones, analisis y reportes del departamento de consultoria.

Funcion 12: Contribuir en la coordinacién de los procesos de negociacion
comercial internacional con cualquier pais o grupo de paises, u organismos
internacionales, la participacion de otras dependencias y entidades, y las consultas
con éstas y los sectores involucrados, en materia de solucion de controversias y
disposiciones institucionales, segun lo determine el superior jerarguico.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Derecho Internacional.

Evaluacion de Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacién para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Procedimientos Administrativos "A" (14-27-18).

Cdédigo 10-416-1-M1C014P-0000270-E-C-C

Namero de 01 Percepcidn ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 11, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregén,
(radicacion) C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Participar en los procedimientos de investigacion en materia de
Funciones Practicas Desleales de Comercio Internacional y Salvaguardas asignados al area para
Principales garantizar la observancia de las garantias de legalidad y debido proceso de las partes

interesadas.

Funcién 1: Proponer los dictamenes técnico juridico para que se incorporen en los
proyectos de resolucion de los procedimientos de investigacion en materia de
practicas desleales de comercio internacional y salvaguardas asignados al area.
Funcién 2: Analizar si la informacién presentada por las partes interesadas en los
procedimientos de investigacion para que se determine si cumple con los requisitos
previstos en la legislacion de la materia y proponer el acuerdo correspondiente.
Funcién 3: Proponer los oficios de notificacion de las resoluciones, prérrogas,
celebracién de reuniones técnicas, visitas de verificacion y audiencias publicas que
se lleven a cabo dentro de los procedimientos de investigacion en materia de
practicas desleales de comercio internacional, a fin de que las partes tengan
conocimiento de estas actividades procesales.

Funcion 4: Elaborar los proyectos de resolucion que deban dictarse en materia de
practicas desleales de comercio internacional y salvaguarda para su aprobacion.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Derecho Internacional.

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformaciéon de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Procedimientos Administrativos "B" (15-27-18).

Cdédigo 10-416-1-M1C014P-0000271-E-C-F
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Préacticas Comerciales Internacionales.

Sede
(radicacion)

Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 11, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregén,
C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Proponer reformas y modificaciones a disposiciones aplicables en
materia de comercio exterior con objeto de actualizar el marco juridico, asi como
participar en los procedimientos de investigacion en materia de practicas desleales de
comercio internacional y salvaguardas asignados al area.

Funcion 1: Analizar las propuestas de reformas a la ley de comercio exterior y su
reglamento presentadas a la unidad para determinar su procedencia.

Funcion 2: Elaborar las opiniones del area respecto a las propuestas de reforma a
la legislacion presentadas. Para determinar si cumple con los requisitos previstos
en la legislacion de la materia y proponer el acuerdo correspondiente.

Funcion 3: Elaborar las propuestas de maodificacion a las leyes, reglamentos y
demas disposiciones aplicables en Materia de Comercio Exterior.

Funcion 4: Proponer los dictamenes técnico juridico para que se incorporen en los
proyectos de resolucion de los procedimientos de investigacion en Materia de
Practicas Desleales de Comercio Internacional y Salvaguardas asignados al area.
Funcion 5: Elaborar los proyectos de resolucién que deban dictarse en Materia de
Préacticas Desleales de Comercio Internacional y Salvaguarda para su aprobacion.
Funcion 6: Analizar si la informacién presentada por las partes interesadas en los
procedimientos de investigacion para que se determine si cumple con los requisitos
previstos en la legislacién de la materia y proponer el acuerdo correspondiente.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Derecho Internacional.

Evaluacion de
Habilidades

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
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Idioma:

No aplica.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacién para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la méas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Analisis de la Industria Aeronautica (16-27-18).

Cadigo 10-415-1-M1C014P-0000103-E-C-F

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $26, 696.82 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 6, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregon,

(radicacion) C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Proponer la elaboracidon e instrumentacion de programas y

Funciones mecanismos para fomentar el desarrollo y competitividad de la industria aeronautica.

Principales e Funcion 1: Supervisar la elaboracion y actualizacién de estudios y programas de
promocion o de competitividad relacionados con la Industria Aeronautica, con el fin
de apoyar su crecimiento y desarrollo.

e Funcion 2: Supervisar la elaboracion, modificacion y/o actualizaciéon de la
normatividad o mecanismos de comercio exterior aplicables a la Industria
Aerondutica.

e Funcion 3: Proponer el disefio, instrumentacién, operacion y evaluacién de
mecanismos de apoyo a la Industria Aerondutica.

e Funcion 4: Participar en grupos de trabajo con empresas, instituciones y otras
dependencias gubernamentales orientados a apoyar el crecimiento y desarrollo de
la Industria Aeronautica.

e Funcion 5: Supervisar la recopilacion y andlisis de informacién documental para la
elaboracién de reportes y cuadros estadisticos para la integracion y actualizacion
de estudios sobre la Industria Aerondutica.

e Funcion 6: Supervisar la elaboracion y actualizacion de informacion para apoyar la
difusion de los programas de apoyo de la Industria Aerondutica.

e Funcion 7: Supervisar la atencién a las consultas que formulen los interesados con
respecto a la Industria Aeronautica.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Economia y/o Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial y/o Actividad
Econdmica

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80
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Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacién para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Control de Exportaciones (414-164) (17-27-18).

Cadigo 10-414-1-M1C014P-0000164-E-C-C
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Comercio Exterior.

Sede
(radicacion)

Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 12, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregén,
C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Supervisar los mecanismos e instrumentos en materia de control de
exportaciones, a fin de verificar que los procesos se realicen de acuerdo a lo
establecido en los tratados comerciales y demas acuerdos internacionales en la
materia.

Funcidn 1: Supervisar que las solicitudes de permisos de exportacion cumplan con
los requisitos en apego a la normatividad aplicable en la materia.

Funcion 2: Realizar el andlisis de riesgo y la evaluacion de las solicitudes de
permisos de exportacion, para la emision de las resoluciones correspondientes por
parte de la direccién de permisos del sistema de control de exportaciones.

Funciéon 3: Investigar y reunir informacion especializada de aquellos bienes no
contemplados en el listado de la regulacién del sistema de control de exportaciones
para su posible incorporacién a la regulacién vigente.

Funcion 4: Procesar cifras estadisticas e informacion normativa respecto al
sistema de control de exportaciones, para proponer mejoras al sistema.

Funcion 5: Dar seguimiento a los casos especiales de productos que pueden ser
sujetos a control, para mantener actualizado el listado de bienes del sistema de
control de exportaciones.

Funcion 6: Realizar el andlisis y evaluacion de los Certificados de Ultimo Destino
(CUD), para brindar elementos que permitan su emision.

Funcion 7: Realizar investigaciones sobre las mejores practicas de los sistemas
de control de exportaciones en el extranjero, para proponer mejoras al sistema de
control de exportaciones mexicano.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Relaciones
Internacionales, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica y/o Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Computacion e Informatica y/o
Ingenieria Industrial.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Quimica.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Derecho Internacional.

Area General: Quimica.

Area de Experiencia Requerida: Quimica Organica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Electronica y/o
Tecnologia Industrial.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o
Administracion Publica.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdémica, Economia
Sectorial y/o Economia General.
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Evaluacion de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacién de
la prelacion para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Control de Exportaciones (414-154) (18-27-18).

Cdédigo 10-414-1-M1C014P-0000154-E-C-C
Numero de 01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccién General de Comercio Exterior.

Sede
(radicacion)

Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 12, Col. Florida, Alc. Alvaro Obreg6n,
C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Supervisar los mecanismos e instrumentos en materia de control de

Funciones exportaciones, a fin de verificar que los procesos se realicen de acuerdo a lo

Principales establecido en los Tratados Comerciales y demas acuerdos internacionales en la
materia.

e Funcién 1: Supervisar que las solicitudes de permisos de exportacion cumplan con
los requisitos en apego a la normatividad aplicable en la materia.

e Funcion 2: Realizar el analisis de riesgo y la evaluacion de las solicitudes de
permisos de exportacion, para la emision de las resoluciones correspondientes por
parte de la direccion de permisos del sistema de control de exportaciones.

e Funcion 3: Investigar y reunir informacién especializada de aquellos bienes no
contemplados en el listado de la regulacion del sistema de control de exportaciones
para su posible incorporacion a la regulacion vigente.

e Funcion 4: Procesar cifras estadisticas e informacion normativa respecto al
sistema de control de exportaciones, para proponer mejoras al sistema.

e Funcion 5: Dar seguimiento a los casos especiales de productos que pueden ser
sujetos a control, para mantener actualizado el listado de bienes del sistema de
control de exportaciones.

e Funcion 6: Realizar el andlisis y evaluacion de los certificados de dltimo destino
(CUD), para brindar elementos que permitan su emision.

e Funcion 7: Realizar investigaciones sobre las mejores practicas de los sistemas
de control de exportaciones en el extranjero, para proponer mejoras al sistema de
control de exportaciones mexicano.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Relaciones
Internacionales, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica y/o Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Computacion e Informatica y/o
Ingenieria Industrial.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Quimica.
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Laborales:

5 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Economia
Sectorial y/o Actividad Economica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia
Tecnologia Electrénica

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho
Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Quimica.

Area de Experiencia Requerida: Quimica Organica.

Industrial y/o

Internacional y/o

Evaluacion de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacioén de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citar4 y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Coordinacion de Programas de Fomento de Productos Industriales (19-27-18).

Codigo 10-414-1-M1C014P-0000165-E-C-F

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcioén Direccion General de Comercio Exterior.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 12, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregén,
(radicacion) C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Apoyar la competitividad de las empresas que actidan en el
Funciones Comercio Exterior mediante la aplicacion y supervision de la normatividad relativa a los
Principales programas PITEX, ALTEX y PROSEC de productos industriales.

Funciéon 1: Participar en la elaboracién de proyectos de opinion relativa a las
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y puntos de acuerdo presentadas a la
direccion, relacionadas con la Materia de Comercio Exterior.

Funcion 2: Participar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes de
informaciéon remitidas por el comité de enlace, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental.

Funcion 3: Participar en las reuniones del grupo técnico de control de drogas
sintéticas, grupo técnico juridico y el grupo de enlace sectorial del Centro Nacional
de Planeacion, Analisis e Informacion para el Combate a la Delincuencia (CENAPI).
Funcion 4: Participar en las reuniones del comité sobre el comercio de
hidrocarburos, establecido por el corporativo PMI de Petréleos Mexicanos.

Funcién 5: Supervisar los proyectos de respuesta a las consultas que sean
turnadas a la Direccion General.

Funcion 6: Valorar y supervisar la aplicacion y cumplimiento de la normatividad y
criterios generales autorizados de los programas PITEX, ALTEX y PROSEC de
productos industriales, por parte del personal adscrito a las Delegaciones y
Subdelegaciones federales.
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e Funcioén 7: Revisar y llevar el control de los dictamenes y proyectos de resolucion
elaborados por el personal adscrito al area.

e Funcion 8: Requerir informacion relacionada con los programas PITEX, ALTEX y
PROSEC de productos industriales, asi como solicitar opinion de los tramites
particulares de cada programa a dependencias y unidades administrativas de la

Secretaria.

e Funciéon 9: Opinar sobre asuntos presentados por otras areas de la Direccion
General, Unidades Administrativas de la secretaria y otras dependencias, sobre
asuntos concernientes a los programas PITEX, ALTEX y PROSEC de productos

industriales.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Derecho, Economia,
Mercadotecnia y Comercio y/o Relaciones Internacionales.
Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Organizacion
y Direccion de Empresas, Economia Sectorial y/o Actividad
Econémica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion
Instituciones Politicas y/o Ciencias Politicas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Defensa Juridica y Procedimientos.

Publica,

Evaluacion de

Habilidad 1. Vision Estratégica. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacién para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelaciéon que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de las Industrias Quimicas "A" (20-27-18).

Cadigo 10-412-1-M1C014P-0000136-E-C-F

NGmero de 01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 2, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregén,
(radicacion) C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Contribuir en el disefio, implementacion y andlisis de programas,
Funciones politicas e instrumentos que incentiven la competitividad y desarrollo de las industrias
Principales farmacéutica, farmoquimica, de medicamentos y equipo médico.

e Funcion 1: Supervisar el seguimiento y evaluacion de los programas y politicas
para el impulso de la competitividad y desarrollo de las industrias farmacéutica,
farmoquimica y de medicamentos y equipo médico.

e Funcidn 2: Elaborar notas, discursos y respuestas a consultas internas y externas
en materia de las industrias de farmoquimicos, medicamentos y equipo médico.

e Funcion 3: Analizar la informacion estadistica y documental referente a las
industrias quimicas, a fin de elaborar reportes que sirvan de base para el
diagndstico del sector.
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Funcién 4: Consultar a los sectores productivos de las industrias quimicas y sus
ramas para emitir opiniones y dictaminar solicitudes de permisos de importacion
bajo la modalidad de la regla octava, modificacion arancelaria y regulaciones y
restricciones no arancelarias que promuevan la competitividad del sector.

Funcién 5: Revisar las respuestas a las solicitudes de modificacion al decreto de
los Prosec relativos a la industria de farmoquimicos, medicamentos y equipo
médico.

Funcion 6: Verificar el cumplimiento al convenio de concertaciéon en materia de
precios de medicamentos, firmado entre la Secretaria de Economia y la industria
farmacéutica.

Funcién 7: Colaborar en la instrumentacion de las politicas de precios de los
medicamentos, asi como en la formulacion de medidas de desregulacion que
promuevan la competitividad del sector y el abasto de medicamentos.

Funcion 8: Administrar el registro de maquinas tableteadoras en el pais conforme
al mandato de la ley federal para el control de precursores quimicos, productos
quimicos esenciales y maquinas para elaborar capsulas, tabletas y/o comprimidos.

Funcién 9: Participar en comisiones, programas gubernamentales, comités y
grupos de trabajo de las instituciones y organismos que atiendan asuntos
vinculados con el sector de las industrias quimicas.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias de la Salud.

Carreras Genéricas: Salud.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica
y/o Economia.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial, Economia
Internacional, Economia General y/o Actividad Econdmica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacién de
la prelacion para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la méas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Coordinacion de las Industrias Quimicas "B" (21-27-18).

Cdédigo 10-412-1-M1C014P-0000137-E-C-F

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 2, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregon,

(radicacion)

C.P. 01030, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Participar en la implementacion y evaluacion de las politicas,
programas e instrumentos que contribuyan al desarrollo y competitividad de la industria
guimica y de sus cadenas productivas

Funcién 1: Supervisar la elaboracion de estudios, reportes y notas de la situacion
de la industria quimica, en apoyo a la toma de decisiones tendientes a estimular la
competitividad y el desarrollo de las cadenas productivas del sector.

Funcidn 2: Proponer politicas arancelarias para los insumos correspondientes a la
industria quimica.

Funcién 3: Analizar y opinar las solicitudes de modificacion al decreto de los
prosec relativas a la industria quimica.

Funcidn 4: Supervisar las consultas a sectores productivos para emitir opiniones y
dictaminar las solicitudes de permisos de empresas adheridas a los programas de
promocion sectorial relativas a importacion bajo la modalidad de la regla octava,
modificacién arancelaria y de regulaciones y restricciones no arancelarias relativas
a la industria quimica y sus cadenas productivas, para apoyar la competitividad de
la industria.

Funcién 5: Participar en comisiones, programas gubernamentales, comités y
grupos de trabajo de las instituciones y organismos que atienden asuntos
vinculados con los sectores de la Industria Quimica.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Quimica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Quimica.

Area de Experiencia Requerida: Quimica Orgéanica.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida:
Quimicas.

Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial.

Ingenieria y Tecnologia

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformaciéon de
la prelacién para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Coordinacion de Cadenas Agroindustriales (22-27-18).

Codigo 10-412-1-M1C014P-0000138-E-C-F

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 2, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregén,

(radicacion)

C.P. 01030, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General:

Participar en la elaboracion de propuestas, programas e

instrumentos que promuevan el desarrollo y la operacion de las cadenas productivas de
granos basicos y oleaginosas, con el fin de coadyuvar en su integraciéon e impulsar la
competitividad, en coordinacion con los agentes econémicos involucrados.

Funcién 1: Participar en la elaboracion de propuestas y programas que auxilien en
la integracién, promocién desarrollo y competencia de las cadenas productivas de
maiz tortilla, trigo pan vy frijol.

Funcion 2: Actualizar e integrar la informacion estadistica nacional e internacional
de las cadenas productivas de maiz tortilla, trigo pan y frijol que permitan dar
seguimiento sobre su evolucidon y comportamiento.

Funcion 3: Verificar la vigencia de las leyes de acuerdo o tratados comerciales
internacionales, decretos, reglamentos, y demas ordenamientos generales
relacionados con sectores o productos de su competencia.

Funcion 4: Apoyar técnica y operativamente los sistemas de procesamiento de la
informacién, asociada a los mecanismos de apoyo a la industria basica.

Funcién 5: Apoyar en el disefio, instrumentacion, seguimiento y aplicacion de
mecanismos para la competitividad de los sectores de la Industria Basica.

Funcién 6: Participar en el disefio, instrumentacion, aplicacion y seguimiento de
mecanismos que apoyen y fortalezcan los sectores de la Industria Basica.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Administracion
y/o Economia.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Economica y/o
Economia General.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacioén de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de la Coordinacion de Evaluacion y Supervision de la
Plaza Conformidad de las Normas Oficiales Mexicanas
(23-27-18).
Cadigo 10-312-1-M1C014P-0000136-E-C-D
NGmero de 01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Normas.

Sede
(radicacion)

Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,

C.P. 06140, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la evaluacién de la conformidad respecto al cumplimiento con
las normas oficiales mexicanas (NOM’S) de informacién comercial, asi como de la
aprobacién de los acuerdos de reconocimiento mutuo previstos en la Ley Federal Sobre
Metrologia y Normalizacion y su reglamento favorezcan una mejor oferta de bienes y
servicios y la competencia leal en los mercados.

Funcion 1: Revisar las propuestas de criterios de procedimientos de evaluacion de
la conformidad formulados por las personas acreditadas y aprobadas, asi como,
revisar y evaluar los criterios generales para la evaluacion de la conformidad de las
Normas Oficiales Mexicanas de informaciéon comercial.

Funciéon 2: Supervisar y participar en la elaboracién de procedimientos de
evaluacion de la conformidad en materia de informacién comercial.

Funcion 3: Asesorar en la elaboracion, revision y modificacion de las politicas y
procedimientos para la evaluacién de la conformidad de las normas competencia
de la Secretaria de Economia.

Funcion 4: Atender las solicitudes de autorizacién para producir tequila y
certificados de aprobacion de envasadores.

Funcion 5: Supervisar y atender las consultas que se turnen sobre la aplicacion e
interpretacién de Normas Oficiales Mexicanas de informacién comercial.

Funcion 6: Analizar las solicitudes de visto bueno y aprobacién de acuerdos de
reconocimiento mutuo, a celebrarse por la Secretaria de Economia, las personas
acreditadas y las entidades de acreditacion con instituciones extranjeras e
internacionales.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Derecho y/o Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Quimica.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia e
Mecénicas y/o Ingenieria y Tecnologia Quimicas.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdémica.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Ingenieria

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Basico.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacién de
la prelacién para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determino entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Nombre de la
Plaza

Departamento de Organismos Industriales (24-27-18).

Cdédigo

10-110-1-M1C014P-0000173-E-C-U

Ndmero de
vacantes

01 Percepcién ordinaria $26,696.82 M.N.

(Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficina del Abogado General.

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, Piso 6, Col. San Jerénimo Aculco,
Alc. Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Supervisar el cumplimiento de la Ley de Camaras Empresariales y
sus confederaciones y la correcta operaciéon del sistema de informacion empresarial
mexicano con objeto de que las actividades de los organismos empresariales se ajusten
al ordenamiento y se coadyuve a su fortalecimiento.

Funcién 1: Asignar y orientar al jefe de departamento respecto de las solicitudes
presentadas por los grupos promotores.

Funciéon 2: Revisar los proyectos presentados respecto de las solicitudes de los
grupos promotores.

Funcién 3: Acordar y recabar las autorizaciones correspondientes para contestar
formalmente las solicitudes recibidas.

Funcién 4: Acordar y recabar las autorizaciones correspondientes para contestar
formalmente las solicitudes recibidas.

Funcién 5: Asignar y orientar al jefe de departamento en torno a las respuestas
que deben otorgarse a las camaras de industria que presenten sus estatutos y sus

modificaciones.

e Funcion 6: Revisar los proyectos presentados por el jefe de departamento.

e Funcion 7: Asignar la situacién juridica que guardan las camaras de industria y
determinar los casos que ameriten el inicio de procedimientos sancionatorios.

e Funcion 8: Iniciar los procedimientos administrativos correspondientes.

e Funci6on 9: Revisar

las acciones emprendidas en las diferentes etapas

procedimentales hasta su resolucion.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacioén de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
Nombre de la Abogado (25-27-18).
Plaza
Cadigo 10-104-1-M1C014P-0000161-E-C-U
Namero de 01 Percepcidn ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Organo Interno de Control.

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Piso 7, Col. San Jerdnimo Aculco,
Alc. Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.
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Objetivos y Objetivo General: Coadyuvar y auxiliar en la tramitacion y atencion de la defensa
Funciones juridica que se realiza ante los tribunales federales o cualquier otra instancia con motivo
Principales de las resoluciones o actos emitidos por esta autoridad y que sean impugnados por las
partes interesadas, con la finalidad de que se sostenga el sentido de dichos actos
administrativos.
e Funcion 1: Elaborar contestaciones de demandas de nulidad ante el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
e Funcioén 2: Elaborar recursos de revision en contra de sentencias emitidas por el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
e Funcion 3: Elaborar informes previos y justificados en la sustanciacion de Juicios
de Amparo promovidos en contra del Organo Interno de Control.
e Funcion 4: Colaborar en la elaboracion y sustanciaciéon de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, Inconformidades y Recursos de Revocacion.
e Funcion 5: Sostener y defender ante las instancias competentes, la legalidad de
los actos administrativos.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Defensa Juridica y Procedimientos.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
la prelacién para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Evaluacion de Tecnologias (26-27-18).

Cadigo 10-713-1-M1C014P-0000118-E-C-K

Namero de 01 Percepcidn ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco,
(radicacion) Alc. Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Control de la recepcion, almacenaje y distribucion de insumos para
Funciones las unidades administrativas del &rea central de la Secretaria de Economia.

Principales e Funcion 1: Recibir y concentrar los requerimientos de insumos informaticos de las

unidades administrativas. Distribuir insumos informaticos a las unidades
administrativas. Recibir y controlar insumos informaticos de la DGI.

e Funcion 2: Revisar y evaluar los planes de contingencia de las unidades
administrativas de area central y de delegaciones federales. Elaborar los oficios de
aprobacién de los planes de contingencias de las unidades administrativas y
delegaciones federales. Controlar el resguardo de los respaldos estratégicos de las
diferentes unidades administrativas que lo requieran.

e Funcion 3: Recibir y entregar insumos informaticos controlar el inventario del
almacén de la DGI.




40 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de octubre de 2018

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Administracién, Comunicacion y/o
Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informéatica.

Laborales:

3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas y/o Actividad Econdmica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Apoyo a la Industria de Hidrocarburos (27-27-18).

Cadigo 10-430-1-M1C014P-0000061-E-C-A
Namero de 01 Percepcidn ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Contenido Nacional y Fomento de Cadenas Productivas

e Inversion en el Sector Energético.
Sede Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,
(radicacion) C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivos y Objetivo General: Analizar, emitir opinidn técnica y documentar las consultas sobre la
Funciones ejecucion de proyectos y sobre el cumplimiento de los acuerdos que emanen del
Principales Fideicomiso Publico para Promover el Desarrollo de Proveedores y Contratistas

Nacionales de la Industria Energética y del Consejo Consultivo para el Fomento de la
Industria de Hidrocarburos Nacional.

Funcion 1: Emitir opinién técnico-legal respecto a los proyectos presentados por
empresas del sector de hidrocarburos validando que den cumplimiento a las reglas
de operacion del fideicomiso y a las disposiciones legales aplicables.

Funcion 2: Emitir reportes de avance y de cumplimiento de los acuerdos que
emanen del Fideicomiso Publico para Promover el Desarrollo de Proveedores y
Contratistas Nacionales de la Industria Energética y del Consejo Consultivo para el
Fomento de la Industria de Hidrocarburos Nacional.

Funcion 3: Integrar y resguardar los expedientes relacionados con los acuerdos
que hayan emanado de la agenda de trabajo del Consejo Consultivo para el
Fomento de la Industria de Hidrocarburos Nacional y del Fideicomiso Publico para
Promover el Desarrollo de Proveedores y Contratistas Nacionales de la Industria
Energética.

Funcion 4: Apoyar en la operacion del Fideicomiso Publico para Promover el
Desarrollo de Proveedores y Contratistas Nacionales de la Industria Energética, a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Hidrocarburos.

Funcion 5: Apoyar en el disefio de estrategias para el fomento industrial de
cadenas productivas locales y para el fomento de la inversién directa en la industria
de hidrocarburos a partir de criterios jurisdiccionales favorables para la Secretaria.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Eléctrica y Electronica, Ingenieria, Quimica
y/o Arquitectura.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Sociologia, Economia, Contaduria, Derecho,
Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Internacionales, Comercio Internacional, Ciencias
Sociales, Mercadotecnia y Comercio, Comunicacion y/o Finanzas.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Auditoria, Organizaciéon Industrial y Politicas
Gubernamentales, Contabilidad, Economia General, Evaluacion y/o
Actividad Economica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion y/o Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia
Tecnologia e Ingenieria Mecanicas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Industrial y/o

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: Licenciatura Titulada en Mercadotecnia en area general de

Comunicacion. Licenciatura Titulada en Negocios Internacionales
en area general de Ciencias Sociales y Administrativas.
Licenciatura Titulada en Ingenieria y Electrénica en Area General
de Ingenieria y Tecnologia.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 80

Conformacioén de
la prelacién para

acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determino entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la més alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la

convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Politicas en Materia de Préacticas
Comerciales Internacionales (28-27-18).

Cadigo 10-416-1-M1C014P-0000220-E-C-P

Namero de 01 Percepcidn ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 11, Col. Florida, Alc. Alvaro Obreg6n,

(radicacion)

C.P. 01030, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Consolidar las acciones para la defensa y participacion de la Unidad
de Practicas Comerciales Internacionales en las instancias de soluciéon de controversias
bilaterales o regionales en materia de practicas desleales de comercio internacional y
de salvaguardas, a fin de proporcionar elementos suficientes para asegurar la posicion de la
autoridad investigadora mexicana y ante grupos de trabajo o similares que surjan de los
mencionados tratados.

Funcién 1: Revisar y analizar la legislacion, jurisprudencia, doctrina y precedentes
para la preparacion de la defensa de la autoridad investigadora ante los
mecanismos de solucion de diferencias en materia de practicas desleales de
comercio internacional y de salvaguardas.

Funciéon 2: Proponer y participar en la elaboracion de la comparecencia de la
autoridad investigadora ante los 6rganos encargados de sustanciar, administrar u
organizar los procedimientos de soluciéon de controversias bilaterales o regionales
en materia de practicas desleales de comercio internacional y de salvaguardas
para asegurar la posicion de la autoridad investigadora ante los mismos.

Funcién 3: Proponer y elaborar proyectos de oficios y acuerdos, asi como formular
propuestas para los proyectos de resoluciones u otras acciones que la autoridad
investigadora realiza a fin de dar cumplimiento o acatar determinaciones, 6rdenes,
resoluciones y/o recomendaciones, resultados de instancias de solucién
de controversias bilaterales o regionales en materia de préacticas desleales de
comercio internacional y de salvaguardas, previstas en el Tratado de Libre
Comercio con América del Norte y otros tratados.

Funcién 4: Integrar la informacion para que se realice el analisis y seguimiento a
los compromisos y resultados surgidos de los grupos de trabajo del Tratado de
Libre Comercio con América del Norte y otros tratados en materia de practicas
desleales de comercio internacional y de salvaguardas, para el cumplimiento de los
compromisos internacionales de México.

Funcién 5: Consolidar elementos para la formulacion de propuestas de
observaciones y comentarios relacionados con los proyectos de reforma a
legislaciones extranjeras en materia de practicas desleales de comercio
internacional y de salvaguardas, para la defensa de los intereses de México.
Funcién 6: Recopilar la informacién que se requiera y apoyar en la elaboracion de
estudios comparativos u otros documentos necesarios para el analisis de los
proyectos de reforma a la legislacion nacional en materia de practicas desleales y
de salvaguardas, con el objeto de que en los mismos se observen los compromisos
derivados de los tratados de los que México forma parte.

Funcion 7: Integrar y facilitar la informacién para la elaboracién de propuestas
estratégicas de accion y de participacion en los grupos de trabajo del Tratado de
Libre Comercio de América del Norte y demas tratados, en materia de practicas
desleales de comercio internacional y de salvaguardas, a fin de dar cumplimiento a
los compromisos de México.

Funcion 8: Apoyar en la elaboracién de los trabajos preparatorios para la
formulacion de los proyectos de texto para la participacion de la Unidad de
Practicas Comerciales Internacionales en la negociacion de los tratados en los que
México participe.

Funcion 9: Recopilar e integrar informacion para la elaboracion de propuestas de
estrategias de accion para la negociacion de tratados a fin de defender los
intereses de México.

Funcidn 10: Investigar informacion que se refiera a los criterios emitidos por otros
paises y los derivados de los procedimientos de impugnacién internacional para
gue se realicen estudios, investigaciones y andlisis en materia de Préacticas
Desleales de Comercio Internacional.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Mercadotécnica y Comercio, Relaciones Internacionales, Derecho
y/o Administracién.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Defensa Juridica y Procedimientos.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.
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Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacién de
la prelacién para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Promocion y Competitividad de Manufacturas Diversas (29-27-18).

Cadigo 10-415-1-M1C014P-0000085-E-C-F

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccién General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 6, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregén,
(radicacion) C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Apoyar en la elaboracion y operaciéon de programas y mecanismos
Funciones que promuevan el desarrollo y competitividad de la industria metalmecanica:
Principales siderrgica, minera metallrgica y bienes de capital, asi como integrar bancos de

informacidn cualitativa y cuantitativa sobre las empresas que integran esta industria, a

fin de apoyar la toma de decisiones de autoridades superiores.

e Funcion 1: Apoyar en el andlisis de los planteamientos de las empresas y los
organismos industriales, para evaluar la factibilidad de establecer acciones de
Politica Industrial.

e Funcion 2: Apoyar en la elaboracion de instrumentos de politica industrial y de
criterios para su operacién, para promover el desarrollo y competitividad de la
industria metalmecanica: siderdrgica, minera metalUrgica y bienes de capital.

e Funcion 3: Participar en la evaluacion de los resultados de la politica industrial de
la industria metalmecénica: siderdrgica, minera metalirgica y bienes de capital
para, en su caso, proponer las modificaciones correspondientes.

e Funcion 4: Integrar informacién para el analisis de solicitudes de modificacion de
la Ligie correspondiente a bienes de la industria metalmecanica: siderurgica,
minera metallrgica y bienes de capital, para que la comisién de comercio exterior
cuente con informacion técnica para evaluar y decidir sobre las propuestas de las
empresas y organismos industriales.

e Funcion 5: Integrar informacion para el analisis de las solicitudes de modificacion
de proceso de la industria metalmecanica: siderdrgica, minera metallrgica y bienes
de capital, y de bienes originarios de esta industria solicitados por empresas de
otras industrias, para que la comision de comercio exterior cuente con informacién
técnica para evaluar y decidir sobre las propuestas de las empresas y organismos
industriales.

e Funcion 6: Analizar solicitudes de regla 8a de la industria metalmecanica, y de
bienes originarios de esta industria solicitados por empresas de otras industrias,
para proporcionar el andlisis técnico que permita emitir opinion al &rea de dictamen.

e Funcion 7: Apoyar la elaboracién de investigaciones, notas de coyuntura y de
opinién, para que el area y las autoridades superiores cuenten con informacién y
analisis que sustenten sus opiniones técnicas.

e Funcion 8: Participar en la elaboracion de discursos sobre la industria
metalmecanica: siderirgica, minera metallrgica y bienes de capital para apoyar la
representacién de la secretaria de economia en eventos empresariales y de
instituciones internacionales.
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e Funcion 9: Atender consultas acerca de los apoyos y la normatividad aplicables a
la industria metalmecéanica: siderurgica, minera metallrgica y bienes de capital,
integrar los datos requeridos por los interesados y éstos obtengan dicha
informacion.

e Funcion 10: Recopilar, procesar, verificar y elaborar cuadros estadisticos de la
industria metalmecénica: siderdrgica, minera metalirgica y bienes de capital, para
el andlisis y toma de decisiones.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia y/o Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional,
Economia  Sectorial, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales y/o Economia General.

Area General: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia

Eléctricas.
Evaluacién de Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacién de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacién para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelaciéon que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Analisis de Enlace con las Cadenas Agroindustriales (30-27-18).

Cadigo 10-412-1-M1C014P-0000108-E-C-F

NGmero de 01 Percepcién ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 2, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregon,
(radicacion) C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Integrar y elaborar analisis cuantitativos y cualitativos sobre el
Funciones diagnéstico y seguimiento de los mecanismos de apoyo a los sectores de la industria
Principales agricola de granos y semillas, a fin de promover su competitividad y desarrollo.

e Funcion 1: Recabar informacion referente a los precios diarios nacionales e
internacionales de los productos agricolas de granos y semillas, a fin de elaborar
reportes estadisticos para su andlisis e interpretacion.

e Funcion 2: Integrar y analizar informacién en materia de comercio exterior e
importaciones definitivas de productos agricolas de granos y semillas, que sirva de
base para la toma de decisiones.

e Funcion 3: Dar seguimiento a los avances de produccion de los productos
agricolas de granos y semillas.

e Funcion 4: Elaborar notas informativas sobre la situacion econdmica de los
productos agricolas de granos y semillas y sus cadenas productivas maiz-harina-
tortilla, trigo-pan, arroz, cebada, soya y frijol.

e Funcion 5: Realizar fichas técnicas en las que se atiendan las solicitudes de cupos
de importacion de los productos agricolas de granos y semillas.

e Funcion 6: Atender las consultas formuladas por los particulares u otras instancias
federales o locales relacionadas con los programas y politicas aplicables a las
cadenas productivas agricolas de granos y semillas.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracién, Contaduria, Economia y/o
Derecho.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdémica y/o
Economia Sectorial.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacién: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad
al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelaciéon que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Informes de Sectores Industriales Béasicos (31-27-18).

Cadigo 10-412-1-M1C014P-0000110-E-C-F
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede
(radicacion)

Av. Insurgentes Sur No. 1940, Piso 2, Col. Florida, Alc. Alvaro Obregén, C.P. 01030,

Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Analizar e integrar que la informacién relacionada a los programas
de apoyo de las industrias ligeras coadyuve al cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos por la Direccion General.

Funcién 1: Evaluar y dar seguimiento a los indicadores del cumplimiento de metas
y objetivos establecidos para medir la eficiencia de los mecanismos de apoyo a las
industrias ligeras.

Funcion 2: Integrar los padrones de beneficiarios de los programas de apoyo de
las industrias ligeras a los que se les brindara recurso econémico.

Funcién 3: Apoyar en las evaluaciones de desempefio externas que se apliquen a
los programas de apoyo a las industrias ligeras.

Funcion 4: Atender las solicitudes de informacién que formulen los particulares y
otras instancias federales o locales, relacionadas con los programas de apoyo a
las industrias ligeras.

Funcién 5: Integrar informacién diagnostica sobre los programas orientados al
fortalecimiento de la productividad y competitividad de las industrias ligeras, a fin
de facilitar su andlisis.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Derecho, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Administracion, Relaciones Internacionales
y/o Contaduria.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica, Economia
Sectorial, Organizacion y Direccion de Empresas y/o Contabilidad.
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Evaluacion de Habilidad 1. Orientacién a Resultados. | Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Conformaciéon de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden

acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante el | se dividird en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de lo Contencioso (110-172) (32-27-18).

Cdédigo 10-110-1-M1C014P-0000172-E-C-U
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficina del Abogado General.

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Piso 6, Col. San Jeronimo Aculco, Alc.
Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Atender y dar seguimiento a los juicios de amparo indirectos en las

diversas materias a cargo de la Secretaria, asi como de los juicios contencioso -

administrativos, agrarios, ordinarios civiles y procedimientos administrativos que se

interpongan en contra de actos emitidos por Servidores Publicos de la dependencia, a

fin de proporcionar los elementos necesarios para defensa ante las instancias juridicas

correspondientes.

e Funcion 1: Atender las consultas realizadas por las Unidades Administrativas,
Delegaciones y Subdelegaciones Federales en materia de juicios de amparo
indirectos, a fin de proporcionar los elementos juridicos aplicables para la defensa
de los mismos.

e Funciéon 2: Integrar los proyectos que deberan ser presentados ante las
autoridades jurisdiccionales y administrativas, con el propdsito de someter a
consideracion ante el Servidor Publico respectivo.

e Funcion 3: Elaborar los proyectos de respuesta a las consultas formuladas por las
Unidades Administrativas, Delegaciones y Subdelegaciones Federales que lo
soliciten.

e Funcion 4: Comunicar a las diversas Unidades Administrativas las resoluciones
dictadas en los juicios en los que es parte la Secretaria de Economia, por parte de
las autoridades jurisdiccionales.

e Funcion 5: Realizar los proyectos de informe previo y justificado, contestacién y/o
ampliacion de demanda, ofrecimiento de pruebas, formulacion de alegatos e
interposicion de recursos de los juicios de amparo, contencioso - administrativos,
agrarios, ordinarios civiles y controversias constitucionales en los que la Secretaria
comparece como autoridad responsable o demandada.

e Funcion 6: Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria las pruebas
requeridas, a fin de dar certeza a los actos impugnados por los particulares en
defensa de los intereses de la Dependencia.

e Funcion 7: Desarrollar los proyectos de resolucién de procedimientos
administrativos a cargo de la Secretaria de Economia y sus Unidades
Administrativas.

e Funcion 8: Colaborar en la presentacion los juicios promovidos ante el Organo
Jurisdiccional correspondiente o enviarlos, en su caso, a través del servicio postal
mexicano, asi como dar seguimiento a los asuntos para verificar su conclusion.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y Procedimientos,
Derecho y Legislacion Nacionales, Organizacion Juridica y/o Derecho
Agrario.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion

Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 75

Conformacion
de la prelacion
para acceder
a  entrevista
ante el Comité
de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se
dividirda en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos

restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Amparos “C” (33-27-18).

Cadigo 10-110-1-M1C014P-0000145-E-C-U
Numero de 01 Percepcién ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficina del Abogado General.

Sede
(radicacion)

Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Brindar atencion a los juicios de amparo en los que intervenga la

Secretaria de Economia, alguna de sus Unidades Administrativas o en representacion

del Presidente de la Republica conforme al procedimiento previsto por la ley de la

materia, asi como brindar atencién a las consultas realizadas por las Unidades

Administrativas de la Dependencia.

e Funcion 1: Proponer argumentos para los juicios de amparo indirecto, con la
finalidad de realizar la defensa correspondiente.

e Funcion 2: Analizar los posibles argumentos de defensa a utilizar en los juicios de
amparo indirecto.

e Funcion 3: Presentar las promociones generadas ante el Organo Jurisdiccional
correspondiente o depositarlas en el servicio postal mexicano, en su caso.

e Funcion 4: Revisar los proyectos de promocién a presentar por parte de
autoridades del Sector Central ante tribunales de amparo que radiquen en el
Distrito Federal respecto de juicios de amparo indirecto en que participen.

e Funcion 5: Analizar los proyectos elaborados relacionados con los juicios de
amparo indirecto en que participen las autoridades del Sector Central de esta
Secretaria para su aprobacion, correccién o complementacion.

e Funcion 6: Recibir los diferentes asuntos a través de los cuales se requieran a
autoridades del Sector Central para comparecer en juicios de amparo indirecto.

e Funcion 7: Revisar los proyectos de asesoria en materia de amparo indirecto a las
Unidades Administrativas del Sector Central que lo requieran y que se encuentren
radicados en el Distrito Federal.

e Funcion 8: Analizar los proyectos elaborados para solventar las asesorias
requeridas por las Unidades Administrativas del Sector Central, relacionados con
juicios de amparo indirecto para su aprobacién, correccién o complementacion.

e Funcion 9: Comunicar la demanda a la autoridad responsable para que indique si
el acto reclamado es cierto.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y Procedimientos,
Organizacion Juridica y/o Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 75

Conformacion
de la prelacion
para acceder
a  entrevista
ante el Comité

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se
dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no

de Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos

restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de lo Contencioso (110-171) (34-27-18).

Cdédigo 10-110-1-M1C014P-0000171-E-C-U
Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficina del Abogado General.

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Piso 6, Col. San Jerdnimo Aculco, Alc.
Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Atender y dar seguimiento a los juicios de amparo indirectos en las

diversas materias a cargo de la Secretaria, asi como de los juicios contencioso -

administrativos, agrarios, ordinarios civiles y procedimientos administrativos que se

interpongan en contra de actos emitidos por Servidores Publicos de la dependencia, a

fin de proporcionar los elementos necesarios para defensa ante las instancias juridicas

correspondientes.

e Funcion 1: Atender las consultas realizadas por las Unidades Administrativas,
Delegaciones y Subdelegaciones Federales en materia de juicios de amparo
indirectos, a fin de proporcionar los elementos juridicos aplicables para la defensa
de los mismos.

e Funcion 2: Integrar los proyectos que deberan ser presentados ante las
autoridades jurisdiccionales y administrativas, con el propdsito de someter a
consideracion ante el Servidor Publico respectivo.

e Funcion 3: Elaborar los proyectos de respuesta a las consultas formuladas por las
Unidades Administrativas, Delegaciones y Subdelegaciones Federales que lo
soliciten.

e Funcion 4: Comunicar a las diversas Unidades Administrativas las resoluciones
dictadas en los juicios en los que es parte la Secretaria de Economia, por parte de
las autoridades jurisdiccionales.

e Funcion 5: Realizar los proyectos de informe previo y justificado, contestacion y/o
ampliacion de demanda, ofrecimiento de pruebas, formulacion de alegatos e
interposicion de recursos de los juicios de amparo, contencioso - administrativos,
agrarios, ordinarios civiles y controversias constitucionales en los que la Secretaria
comparece como autoridad responsable o demandada.

e Funcion 6: Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria las pruebas
requeridas, a fin de dar certeza a los actos impugnados por los particulares en
defensa de los intereses de la Dependencia.

e Funcion 7: Desarrollar los proyectos de resolucion de procedimientos
administrativos a cargo de la Secretaria de Economia y sus Unidades
Administrativas.

e Funcion 8: Colaborar en la presentacion los juicios promovidos ante el Organo
Jurisdiccional correspondiente o enviarlos, en su caso, a través del servicio postal
mexicano, asi como dar seguimiento a los asuntos para verificar su conclusion.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales,
Defensa Juridica y Procedimientos, Organizacion Juridica y/o
Derecho Agrario.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion

Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 75

Conformacion
de la prelacion
para acceder
a entrevista
ante el Comité

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se
dividird en dos fases en la primera se citara y entrevistard a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no

de Seleccion

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Normatividad “A” (35-27-18).

Cadigo 10-110-1-M1C014P-0000149-E-C-P
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficina del Abogado General.

Sede
(radicacion)

Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Analizar y revisar diversos proyectos de decretos y acuerdos, asi
como otras disposiciones de observancia general en materia de la competencia de esta
Secretaria para contribuir a la preparacion de su envio al Diario Oficial de la
Federacion.

Funcién 1: Verificar que las Normas Oficiales y Mexicanas, declaratorias de
vigencia, avisos, convenios de coordinacion, acuerdos de Correduria Publica,
asignaciones mineras, insubsistencias de asignaciones mineras, titulos de
asignacion minera, convocatorias, resoluciones en materia de practicas desleales
de comercio internacional y aquellas que derivan de paneles del TLCAN se
constituyan debidamente en cuanto a su contenido y requisitos para ser
programados para su publicacion.

Funcion 2: Supervisar que los proyectos de decretos y acuerdos sean integrados
debidamente a la técnica juridica para que sean susceptibles de ser enviados para
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Funcion 3: Integrar con las areas involucradas la postura sobre la estructura de
los proyectos de decretos y acuerdos.

Funcion 4: Supervisar que todos los proyectos de decretos, acuerdos, Normas
Oficiales y Mexicanas, declaratorias de vigencia, avisos, convenios de
coordinacion, acuerdos de correduria publica, asignaciones mineras,
insubsistencias de asignaciones mineras, titulos de asignacién minera,
convocatorias, resoluciones en materia de practicas desleales de comercio
internacional y aquellas que derivan de paneles del TLCAN, contengan aspectos
de fundamentacion, aspectos juridicos, técnicos, redaccion y ortografia.

Funcién 5: Analizar los documentos susceptibles de certificacién y que obren en
los archivos de la Secretaria y tramitar la firma que en su caso corresponda para
que sean presentadas ante las autoridades para cualquier procedimiento, proceso
0 averiguacion.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Conformacion
de la prelacion
para acceder
a
ante el Comité
de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se
dividird en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

entrevista

Nombre de la
Plaza

Enlace de Recursos Materiales B (36-27-18).

Cdédigo 10-700-1-E1C008P-0000251-E-C-N
Ndmero de 01 Percepcidn ordinaria $9,622.75 M.N. **
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficialia Mayor.

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Alc. Magdalena
Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Apoyar en la administracién y control del parque vehicular asignado
Funciones a la Oficialia Mayor a fin de contribuir al mantenimiento preventivo y correctivo de las
Principales unidades, para preservar su funcionamiento y brindar los servicios de manera oportuna.
e Funcion 1: Verificar la disponibilidad mensual de recurso para el abastecimiento
de combustible del parque vehicular.
e Funcion 2: Presentar a la DGRMSG la bitacora de consumo de combustible de las
areas adscritas a la Oficialia Mayor.
e Funcion 3: Coordinar el préstamo de vehiculos, asi como validar el resguardo de
las areas solicitantes.
e Funcion 4: Controlar el levantamiento del inventario fisico de los vehiculos
asignados a los servidores publicos adscritos a las diferentes areas de la Oficialia
Mayor.
e Funcion 5: Participar en la conciliacion de vales de resguardos del parque
vehicular para su correccion y actualizacion.
e Funcion 6: Gestionar las 6rdenes de mantenimiento preventivo del parque
vehicular ante la DGRMSG.
Perfil y Académicos: Certificado de Preparatoria o Bachillerato en:
Requisitos Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion de Bienes y/o
Administracion Publica.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas y/o Administracion.

Evaluacién de
Habilidades

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacién: 50

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Idioma:

No aplica.
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Otros:

El puesto requiere como capacidad profesional atencion a usuarios.

**Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 4 de las Disposiciones Especificas a que se refiere el
Articulo 18, Fraccion X, ultimo péarrafo del Manual de Percepciones
2018.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Conformacion

de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el
Selecciéon

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la méas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Comité de

Nombre de la
Plaza

Enlace de Seguimiento Presupuestario (37-27-18).

Cadigo 10-712-1-E1C008P-0000296-E-C-I

Ndmero de 01 Percepcidn ordinaria $9,622.75 M.N. **
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto.

Sede Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc,

(radicacion) C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Analizar los reportes de informacion periddica y solicitudes de
Funciones trdmites ante la SHCP que presenten las unidades administrativas, Organos
Principales desconcentrados y entidades que tienen a su cargo programas con reglas de operacion

o coordinan fideicomisos, mandatos y contratos anélogos, y revisar las carpetas de
organos de gobierno de entidades, para verificar que su contenido es acorde a la
normatividad.

Funcion 1: Revisar el cumplimiento de requisitos de las solicitudes presentadas
por las unidades administrativas de los proyectos de reglas de operaciéon y sus
modificaciones, asi como apoyar en la elaboracion de los oficios de solicitud de
autorizacion presupuestaria ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Funcién 2: Recibir y revisar la informacion para la integracion de los informes
trimestrales sobre la evolucién de indicadores y del presupuesto de los programas
sujetos a reglas de operacién para su entrega a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y Secretaria de la Funcién Publica.

Funcion 3: Recibir y revisar la informacién para la integracion de los informes
trimestrales sobre la evolucion programatica y presupuestal de los programas
transversales en los que participan los programas sujetos a reglas de operacion
para su entrega a las instancias correspondientes, en su caso, a través de los
medios informéticos establecidos.

Funcién 4: Revisar el cumplimiento de requisitos de las solicitudes presentadas
por las Unidades Administrativas de los proyectos de contratos de constitucion y/o
convenios modificatorios de los fideicomisos, mandatos y analogos del Sector
Economia, asi como apoyar en la elaboracion de los oficios de solicitud de
autorizacion presupuestaria ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
efecto de formalizarlos.

Funcion 5: Revisar el cumplimiento de los requisitos de las solicitudes relativas a
la inscripcion, renovacion y/o actualizacion del expediente o baja de la clave de
registro de los fideicomisos, mandatos y analogos publicos y mixtos del Sector
Economia y apoyar en gestionar las mismas a través del sistema de control y
transparencia de fideicomisos.

Funcion 6: Recibir y revisar la informacién para la integracion de los informes
trimestrales sobre los ingresos, rendimientos, egresos y disponibilidades de los
fideicomisos, mandatos y analogos publicos y mixtos del Sector Economia para su
envio a través del Sistema de Control y Transparencia de Fideicomisos, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Funcion 7: Apoyar en el andlisis de la informacion que sera sometida en el seno
de las sesiones para la elaboracion del material de apoyo.

Funcién 8: Apoyar en el analisis de la informacion que resultd de la participacion
de la DGPOP en las sesiones.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Certificado de Preparatoria o Bachillerato en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Sistemas
Econdmicos, Contabilidad y/o Economia del Cambio Tecnolégico.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacién de Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Idioma: No aplica.

Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el

numeral 4 de las Disposiciones Especificas a que se refiere el
Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo del Manual de Percepciones
2018.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacion | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
para acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante | se dividir4 en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los

el

Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no

Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Enlace de Licitaciones y Comités B (38-27-18).

Codigo 10-711-1-E1C008P-0000242-E-C-N

NGmero de 01 Percepcidn ordinaria $9,622.75 M.N, **
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco,
(radicacion) Alc. Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Integrar la documentacién de los procedimientos de licitacion
Funciones publica y del comité adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y servicios de
Principales conformidad con la normatividad vigente.

Funcion 1: Participar en la preparacion de proyecto de convocatoria considerando
el anexo técnico de las unidades responsables y normatividad vigente.

Funcion 2: Elaborar solicitud de contrato y/o pedido con integracion informacion
requerida.

Funcion 3: Integrar expediente de las licitaciones publicas asignadas de
conformidad con normatividad vigente.

Funcion 4: Realizar las actividades de logistica asignadas por la Subdireccion de
Licitaciones y Comités.

Funcion 5: Realizar estudios e investigaciones de mercado para las
contrataciones de invitacion de por lo menos a tres personas.

Funcion 6: Elaborar los cuadros estadisticos comparativos de los proveedores
participantes.

Funcion 7: Elaborar calendario de sesiones del comité de adquisiciones de bienes
muebles, arrendamientos y servicios.

Funcion 8: Realizar la logistica de los eventos del comité de adquisiciones de
bienes muebles, arrendamientos y servicios de acuerdo a calendario.

Funcion 9: Elaborar y obtener firmas de acta de acuerdos.

Funcién 10: Integrar expedientes con la documentacion generada en las sesiones
del comité de adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y servicios.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Certificado de Preparatoria o Bachillerato en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo, Organizacion y Direccion de Empresas y/o
Administracion.

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el

numeral 4 de las Disposiciones Especificas a que se refiere el
Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo del Manual de Percepciones
2018.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 90

Conformacion

de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Comité de

Nombre de la
Plaza

Enlace de Control Vehicular (39-27-18).

Cadigo 10-711-1-E1C008P-0000240-E-C-N

NGmero de 01 Percepcidn ordinaria $9,622.75 M.N. **
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco,
(radicacion) Alc. Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Que se cuente con apoyo en la aplicaciéon de las disposiciones
Funciones administrativas para el control y mantenimiento del parque vehicular asignado al sector
Principales central de la Secretaria, en funcion de los requerimientos de los usuarios y de los

ordenamientos juridicos en la materia.

Funcion 1: Verificar que los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, se
realicen de acuerdo a las 6rdenes de servicio.

Funcién 2: Supervisar que la documentacion ingresada por los talleres externos,
cumpla con los requisitos establecidos para su tramite de pago.

Funcion 3: Apoyar en la entrega de documentacion relacionada con los
mantenimientos que se realizan al parque vehicular, a las diferentes unidades
administrativas que conforman el Sector Central de la Secretaria de Economia.
Funcién 4: Apoyar en la supervision relacionada con el control de pernoctas del
parque vehicular de la Secretaria de Economia en los diferentes inmuebles del
Sector Central.

Funcion 5: Verificar las condiciones y funcionamiento de las unidades, a fin de
asegurar que cumpla con las especificaciones establecidas en el contrato
correspondiente, revisando el inventario del vehiculo.

Funcién 6: Realizar el inventario para la entrega fisica de los vehiculos asignados
al servidor publico correspondiente.

Funcién 7: Verificar que todos los vehiculos cuenten con todos los requisitos para
su circulacion (placas, engomados, tarjetas de circulacion etc.).

Funcion 8: Apoyar en la recarga de combustible para los vehiculos asignados
para todo servicio, de la Subdireccién de Servicios Generales.
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e Funcion 9: Apoyar en la revision y evaluacion de los vehiculos considerados para
su enajenacion, baja y destino final.

e Funcién 10:

Apoyar en el traslado de los vehiculos, mobiliario y equipo, asi como

el traslado de personal.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Certificado de Preparatoria o Bachillerato en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas y/o Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el

numeral 4 de las Disposiciones Especificas a que se refiere el
Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo del Manual de Percepciones
2018.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 90

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya

entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Subdelegacion Federal en Nuevo Laredo (40-27-18).

Cadigo 10-167-1-M1C017P-0000016-E-C-C

Ndmero de 01 Percepcidn ordinaria $43,311.32 M.N. **
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Subdelegacién Federal en Nuevo Laredo.

Sede Av. Reforma No. 3344-1er Piso, Esg. Con Guanajuato,

(radicacion) Col. Jardin, C.P. 88260, en Nuevo Laredo, Tamaulipas.

Objetivos y Objetivo General: Planear, coordinar, supervisar, controlar y evaluar los programas
Funciones desconcentrados de la Secretaria de Economia, garantizar la eficiente operacion de la
Principales Subdelegacion Federal. Encargado de representar ante las Autoridades Estatales y

Municipales a fin de lograr las metas institucionales, incrementando la competitividad
de las empresas, el producto interno bruto y la generacion de empleos a través de una
adecuada administracién de los recursos humanos, financieros y materiales en el
marco del Sistema de Gestion de la Calidad.

e Funcion 1: Proponer la adecuacion de programas e instrumentos operativos.

e Funcion 2: Coordinar trabajos, celebracion de reuniones, seguimiento a los
compromisos derivados de consejo derivados de la SE.

e Funcion 3: Promover, coordinar y dar seguimiento a la realizacion de acuerdos
con los Gobiernos Estatal y Municipal, entidades de fomento, ORG. Empresariales
e instituciones de educacion superior para los apoyos y acciones que permitan la
utilizacién de los programas.

e Funcién 4: Promover la celebracion de acuerdos con el Gobierno Estatal,
entidades de fomento y organismos empresariales para coordinar la promocion de
la actividad econémica.

e Funcidn 5: Instruir la realizacién de estudios en los niveles estatal y/o regional,
sobre aspectos de interés en materia de comercio exterior, industria, comercio
interior, mineria desregulaciéon econémica e inversion extranjera.

e Funcion 6: Aplicar las politicas estratégicas e instrumentos sectoriales que emita
la Secretaria de Economia.
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Funcion 7: Coordinar y supervisar la operacion y funcionamiento de la recepcion,
tramite, y seguimiento de asuntos de la Subdelegacion.

Funcion 8: Participar en las reuniones de planeacion estratégicas, disefio de
estrategias, politicas, objetivos, e indicadores establecidas en el Sistema de
Gestion de Calidad.

Funcién 9: Proponer el anteproyecto anual de presupuesto de la Representacion
Federal y presentarlo para su aprobacion e integracion a oficinas centrales.
Funcion 10: Proponer a la coordinacion general de Delegaciones Federales, la
designacién y promocion de servidores publicos de mando medio.

Funcién 11: Coordinar las acciones necesarias para mantener implantado el
sistema de gestion de la calidad en la Subdelegacion Federal.

Funcion 12: Representar a la Secretaria ante las autoridades estatales y
municipales, asi como ante las organizaciones, camaras y asociaciones.

Funcién 13: Posicionar a la Subdelegacion y al Estado mediante conferencias de

prensa, boletines institucionales y programas establecidos.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Sistemas Econémicos, Economia
General, Economia Internacional, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacion y Direccion de Empresas y/o
Actividad Econémica.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.

Evaluacién de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Negociacion. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el

numeral 4 de las Disposiciones Especificas a que se refiere el
Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo del Manual de Percepciones
2018.

La Calificacion Mi

nima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 90

Conformacion

de la prelacién
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no

Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la Coordinacion de Promocién (41-27-18).

Plaza

Cadigo 10-145-2-M1C014P-0000035-E-C-C

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $26,696.82 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Sinaloa.

Sede Corporativo 120: Blvd. Alfonso Zaragoza Maytorena No. 1980, Piso 4,

(radicacion)

Desarrollo Urbano Tres Rios, C.P. 80020, en Culiacan, Sinaloa.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Promover y difundir, en el ambito de su competencia, los programas
institucionales de la Secretaria de Economia y de sus Organismos Desconcentrados y
Descentralizados, vinculandose con Gobiernos Estatales, Municipales, Camaras y otras
dependencias, con el fin de contribuir al desarrollo econémico del pais.

Funcién 1: Elaborar estrategias de promocién para los programas institucionales,
a fin de cumplir con los objetivos e indicadores de la Representacion Federal.
Funcion 2: Coordinar la logistica de los eventos de promocién en la
Representacion Federal, y supervisar la elaboracion de material de apoyo.
Funcion 3: Asistir a foros, universidades, camaras y con empresas, para difundir
los programas de promocion.

Funcién 4: Realizar las minutas con los acuerdos derivadas de las reuniones con
empresarios de diferentes ramas de negocios.

Funcion 5: Analizar la informacion de las empresas que son susceptibles de
apoyos emergentes por parte de Gobiernos Estatales y Gobierno Federal.

Funcion 6: Analizar los proyectos susceptibles de ser financiados, para verificar el
cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento.

Funcién 7: Coordinar los trabajos de verificacion de informacién de empresarios o
comunidad empresarial, a fin de contribuir a la autorizacion de financiamiento.
Funcion 8: Participar en la capacitacién a empresarios y emprendedores en
materia de las actividades que permitan el desarrollo, consolidacién o creacion de
Sus negocios.

Funcion 9: Supervisar la actualizacién del sistema de informacion SICIA para
apoyo de la poblacién en caso de emergencia.

Funcion 10: Coordinar la capacitacion y actualizacion del personal relacionada
con los programas de promocion econémica, competencia de la Secretaria.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Ciencia de los
Ordenadores.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electronica.

Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores,
Tecnologia Industrial, Tecnologia de la Radio y/o Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Actividad
Econdmica, Economia General, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Economia Internacional, Organizacién vy
Direccion de Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Evaluacion, Administracién de Proyectos de Inversion y
Riesgo y/o Administracién.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales,
Ciencias Politicas, y/o Administracién Publica.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas.

Evaluacion de Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad
al Temario que se Publica es de: 90

Conformacién Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelacién | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
para acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante | se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
el Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Promocién (42-27-18).

Cadigo 10-136-1-M1C014P-0000025-E-C-C
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Delegacion Federal en el Estado de Michoacéan.

Sede
(radicacion)

Av. Camelinas No. 3311 1ler. Piso, Fraccionamiento Las Américas,
C.P. 58270, en Morelia, Michoacan.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Promover y difundir los programas institucionales de la Secretaria
de Economia, de los Organismos Desconcentrados y Descentralizados, a fin de
impulsar el desarrollo y competitividad de empresarios y emprendedores en el pais.

e Funcion 1: Elaborar los programas y campafias de difusion de los programas de
promocién, en foros, universidades, camaras y empresas relacionados con las
actividades que son competencia de la Secretaria de Economia.

e Funcion 2: Participar en el disefio de actividades que promuevan los vinculos
entre los empresarios de diferentes ramas de actividad para impulsar la integracion
de proyectos de negocios.

e Funcion 3: Revisar los proyectos de los emprendedores que ingresen a la
Representacion Federal, para verificar el cumplimento de los requisitos.

e Funcion 4: Elaborar el programa de capacitacion a empresarios y emprendedores
relacionado con las actividades que permitan el desarrollo, consolidacion o
creacion de sus negocios.

e Funcion 5: Participar en el disefio de estrategias que permitan coordinar los
esfuerzos entre las areas normativas de la Secretaria y las autoridades estatales
en materia de apoyos econdémicos a las micro, pequefia y mediana empresa.

e Funcioén 6: Elaborar el programa de visitas de verificacion solicitadas por el area
normativa a los proyectos susceptibles de apoyo de la Secretaria.

e Funcion 7: Integrar el informe de actividades de promocién realizadas en la
Representacion Federal.

e Funcion 8: Monitorear los precios del mercado agropecuario para que la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia elaboren sus indices y reportes
estadisticos.

e Funcion 9: Participar en la recopilacion y validacion los censos y/o padron de
beneficiarios de empresas siniestradas, y en la integracion de la evidencia
documental, con la finalidad de verificar el nivel de afectacion para el otorgamiento
de fondos, en los casos que se presente un fendmeno natural o una emergencia.

e Funcion 10: Verificar la aplicacion de las reglas de operacion de los distintos
programas, a fin de emitir recomendaciones para su funcionamiento.

e Funcion 11: Asesorar a los empresarios y emprendedores en materia de
desarrollo de negocios y promover el médulo de orientacion al exportador para los
empresarios.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
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Laborales:

2 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales
y/o Defensa Juridica y Procedimientos.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electronica.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida:
Documental y/o Relaciones Publicas.
Area General: Mateméticas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o
Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial, Tecnologia
de la Radio, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y/o
Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Evaluacion,
Administracion, Economia Sectorial, Actividad Econ6mica, Economia
Internacional, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion
de Proyectos de Inversion y Riesgo y/o Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Ciencias
Politicas y/o Relaciones Internacionales.

Archivonomia y Control

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de:

90

Conformacion

de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se
dividird en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no

Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Departamento Administrativo (43-27-18).

Plaza

Codigo 10-135-1-M1C014P-0000042-E-C-S

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Delegacién Federal en el Estado de México.

Sede Av. Venustiano Carranza Oriente No. 506, Col. Universidad,

(radicacion) C.P. 50130, en Toluca, Estado de México.

Objetivos y Objetivo General: Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales asignados
Funciones a la representacion federal, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia y
Principales contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales.

¢ Funcién 1: Coordinar

la elaboracion e integracion del anteproyecto de

presupuesto anual conjuntamente con las areas de la Representacion Federal.
e Funcion 2: Dar seguimiento a la ejecucién del presupuesto y al cumplimiento de
las metas comprometidas en el presupuesto anual y promover oportunamente las

acciones para comprometer,

devengar y ejercer el presupuesto en la

Representacion Federal.
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Funcion 3: Integrar y gestionar los trdmites de pago de bienes y servicios que
requiera la Representacion Federal con estricto apego a las disposiciones
normativas vigentes.

Funcion 4: Administrar el fondo rotatorio asignado, gestionar su comprobacion y
reintegro a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) en los plazos establecidos.
Funcion 5: Gestionar los recursos e insumos para viaticos y pasajes del personal
que realice comisiones oficiales y promover su comprobacion en los plazos
establecidos.

Funcién 6: Gestionar ante la Coordinacion General de Delegaciones Federales las
solicitudes de adquisiciones de bienes, contratacion de servicios, arrendamientos y
obra publica, que requiera la Representaciéon Federal.

Funcién 7: Participar en la integracion y actualizacion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS), el Programa Anual de Obra
Publica (PAOP) y el Programa de Baja de Bienes Muebles de la Unidad.

Funcion 8: Elaborar el inventario fisico de bienes muebles de la unidad y
mantener actualizado el registro de alta y baja de bienes muebles.

Funciéon 9: Elaborar los instrumentos juridicos para la contratacion de bienes o
servicios y dar seguimiento a los trdmites administrativos que se deriven.

Funcion 10: Coordinar la integracion de informaciéon para la administracion de
remuneraciones: pago de sueldos, prestaciones, retenciones, estimulos,
recompensas y descuentos al personal.

Funcion 11: Gestionar la contratacion del personal en la Representacion Federal,
bajo los esquemas y modalidades previstas en las disposiciones aplicables, asi
como de las bajas y de otros movimientos de personal.

Funcion 12: Integrar y gestionar la informacion para las evaluaciones del
desempefio, de la deteccion de necesidades de capacitacion y del programa anual
de capacitacion para el personal base y de confianza de la Representacién
Federal.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 2 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Administracién, Administracidon de Proyectos de Inversion y Riesgo,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Economia General,
Economia Sectorial, Evaluacién, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Organizacién y Direccion De Empresas y/o
Contabilidad.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Ciencias
Politicas y/o Relaciones Internacionales.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, Tecnologia Industrial, Tecnologia de la Radio y/o
Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas.

Area General: Mateméticas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o
Estadistica.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electronica.

Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.
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Evaluacioén de Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 90

Conformacioén Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
de la prelaciéon | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
para acceder a | de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
entrevista ante | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
el Comité de | primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Promocion (44-27-18).

Cadigo 10-121-1-M1C014P-0000038-E-C-C
NGmero de 01 Percepcidn ordinaria $19,951.92 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Delegacion Federal en el Estado de Aguascalientes.

Sede
(radicacion)

Av. Tecnologico 106 Ex-Hacienda Ojo Caliente, Entre Av. Convencion y Av. Lépez
Mateos, Col. 4° Centenario, C.P. 20190, en Aguascalientes, Aguascalientes.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Promover y difundir los programas institucionales de la Secretaria
de Economia, de los Organismos Desconcentrados y Descentralizados, a fin de
impulsar el desarrollo y competitividad de empresarios y emprendedores en el pais.

e Funcion 1: Elaborar los programas y campafias de difusion de los programas de
promocion, en foros, universidades, camaras y empresas relacionados con las
actividades que son competencia de la Secretaria de Economia.

e Funcion 2: Participar en el disefio de actividades que promuevan los vinculos
entre los empresarios de diferentes ramas de actividad para impulsar la integracion
de proyectos de negocios.

e Funcion 3: Revisar los proyectos de los emprendedores que ingresen a la
representacion federal, para verificar el cumplimento de los requisitos.

e Funcion 4: Elaborar el programa de capacitacion a empresarios y emprendedores
relacionado con las actividades que permitan el desarrollo, consolidacién o
creacion de sus negocios.

e Funcion 5: Participar en el disefio de estrategias que permitan coordinar los
esfuerzos entre las areas normativas de la Secretaria y las autoridades estatales
en materia de apoyos econémicos a las micro, pequefia y mediana empresa.

e Funcion 6: Elaborar el programa de visitas de verificacién solicitadas por el area
normativa a los proyectos susceptibles de apoyo de la Secretaria.

e Funcidon 7: Integrar el informe de actividades de promocién realizadas en la
representacion federal.

e Funcion 8: Monitorear los precios del mercado agropecuario para que la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo rural, Pesca y Alimentacion y el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia elaboren sus indices y reportes
estadisticos.

e Funcion 9: Participar en la recopilacion y validacion los censos y/o padrén de
beneficiarios de empresas siniestradas, y en la integracion de la evidencia
documental, con la finalidad de verificar el nivel de afectacion para el otorgamiento
de fondos, en los casos que se presente un fendmeno natural o una emergencia.

e Funcion 10: Verificar la aplicacién de las reglas de operacion de los distintos
programas, a fin de emitir recomendaciones para su funcionamiento.

e Funcion 11: Asesorar a los empresarios y emprendedores en materia de
desarrollo de negocios y promover el médulo de orientacién al exportador para los
empresarios.
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Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 2 afios de experiencia en:

Area General: Matemdticas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Ciencia de los
Ordenadores.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electrénica.

Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores,
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, Tecnologia de la
Radio y/o Tecnologia Industrial.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion, Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo, Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos, Administracion, Contabilidad, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Economia Sectorial,
Economia Internacional, Actividad Econémica y/o Economia
General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Defensa
Procedimientos y/o Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales,
Administracién Publica y/o Ciencias Politicas.

Juridica y

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 90

Conformacion

de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no

Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la Enlace de Minas “A” (45-27-18).

Plaza

Cédigo 10-125-1-E1C008P-0000069-E-C-D

Namero de 01 Percepcion ordinaria $9,622.75 M.N. **
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Coahuila.

Sede Blvd. Luis Donaldo Colosio No. 290, Fraccionamiento Valle Real, C.P. 25205, en
(radicacion) Saltillo, Coahuila.

Objetivos y Objetivo General: Revisar las solicitudes de concesion minera y participar en las
Funciones visitas de inspeccion, con el fin de apoyar a su superior jerarquico en la comprobacion
Principales de obras y trabajos efectuados en las concesiones mineras, para la evaluacion de

ocupaciones temp
e Funcion 1: P

orales y servidumbres.
articipar en las visitas de inspeccion y revisar la documentacion que

de estas se deriven, a fin de brindar apoyo con apego a la normatividad aplicable.

e Funcioén 2: Integrar la informacion necesaria para realizar visitas de inspeccion, a
fin de contribuir a la resolucion de tramites, procesos 0 recursos mineros,
interpuestos o solicitados.
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e Funcion 3:
contribuyan a

Capturar los datos derivados de las visitas de inspeccion que
la elaboracion de los informes correspondientes, con el fin de brindar

elementos para el seguimiento correspondiente.

e Funcién 4: Revisar las solicitudes de concesién minera, de conformidad con la
normatividad aplicable, para su aprobacién, emplazamiento o desaprobacion.

e Funcion 5: Participar en la revision de los procesos de verificacion sobre el

cumplimiento

de obligaciones de los concesionarios mineros, asi como en las

actividades que de ello se deriven.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Certificado de Preparatoria o Bachillerato en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias de la Tierra y del Espacio.

Area de Experiencia Requerida: Geologia, Ciencias del Suelo
(Edafologia) y/o Geodesia.

Area General: Ciencias de las Artes y las Letras.

Area de Experiencia Requerida: Arquitectura.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Sistemas
Econdmicos, Actividad Economica, Economia Internacional,
Economia General y/o Contabilidad.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones, Tecnologia Minera, Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas, Tecnologia del Carbén y del Petréleo y/o Tecnologia de
la Construccion.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.

Area General: Geografia.

Area de Experiencia Requerida: Geografia Econémica.

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el

numeral 4 de las Disposiciones Especificas a que se refiere el
Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo del Manual de Percepciones
2018.

La Calificacion Mi

nima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion
de la prelacion
para acceder a
entrevista ante
el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos
se dividira en dos fases en la primera se citard y entrevistara a los
primeros 7 aspirantes con la més alta prelacion y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la

convocatoria).
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Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), su
Reglamento y las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera (las Disposiciones), publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de
abril de 2003, Gltima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12
de julio de 2010 y dltima reforma 06 de abril de 2017 respectivamente; y demas
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electrdnica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con alguin
otro impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx, en
el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la
inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran
a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 24 de octubre de
2018, misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de
participacion, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacion de
Conocimientos y

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-

Habilidades secretaria-de-economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx
La guia referente a la evaluacién de habilidades se encontrarq a su disposicion
en la pagina electrénica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published, en la seccion de trabaja
en la SE.
Etapade Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y
Revision copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de no
Documental contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal
(3 copias).

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara INE, Pasaporte o
Cédula Profesional).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:
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9)

h)

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, s6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccibn General de
Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones
del Servicio Profesional de Carrera de fecha 6 de abril de 2017, para cubrir
la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran
vélidos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de
estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la
Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la
Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizaciéon
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las paginas electronicas de las
Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como
cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que
cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de
requerir copia del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se propone contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el
Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o
Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras
especificas que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Puablica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada

por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Publico, no

pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones
de desempefio en caso de ser Servidora o Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o

beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica

Federal. En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato de

finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptardn como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucién de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, registrada en el Sistema Nacional de Informacion de
Escuelas (SEP), que indique el nivel de dominio, constancias como el
TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o
superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electronicas para comprobar nivel de idioma, las cuales deben
presentar firma o sello electrénico como reconocimiento de validez oficial.
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i) Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en
el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio,
Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta
completar el tiempo a comprobar), contratos laborales, finiquitos (siempre y
cuando presenten fecha de inicio y término de la relacién laboral), también
pueden presentar Constancias de Retencién de Impuestos proporcionadas por
las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran como
documentos para acreditar afios de experiencia, siempre y cuando presenten
fecha de inicio y término de la relacién laboral; mismas que deberan ser
presentadas con sello digital.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser
presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como
constancias las cartas de recomendacion, nombramientos, ni depdsitos en
cuentas bancarias.

Sélo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como
constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio
Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan
presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la
respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas
no del periodo laborado.

j) Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comision Nacional de

Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col.
Espartaco, debera presentar en original y copia Acta de Nacimiento, Credencial
para Votar, Impresién de la Hoja de Bienvenida del portal de TrabajaEn y
Comprobante de Domicilio, el horario de atencién es de Lunes a Viernes de 9:00
a 15:00 hrs., el tramite se realiza aproximadamente en 20 minutos, después de la
recepcién de sus documentos (en caso de tener un homénimo este tramite
puede durar hasta 10 dias), o en su defecto, en la Secretaria de Seguridad
Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de las y/o los aspirantes;
domicilio que deberan acreditar con el comprobante correspondiente (teléfono,
gas, agua o predial). Dicha constancia no debera tener una antigiiedad mayor a
6 meses a la fecha en que se lleve a cabo la revisién documental.
Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea
proporcionada por su entidad federativa sera valida la tramitada por la Comisién
Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa
Radio) Col. Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta Constancia sera motivo
de descarte.

k) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratdndose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por
concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 de las Disposiciones,
publicado el 06 de abril de 2017, se tomaran en cuenta las dos dUltimas
evaluaciones del desempefio que haya aplicado el Servidor(a) Publico(a) de
Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de
Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores Publicos
de Carrera.

Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las

Disposiciones, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor

publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso

aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.

Las y los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacién que estén

interesados en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio

aplicables a su cargo en la Administracion Publica. Tratandose de Servidores(as)

Publicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no

sera necesario que presenten dichas evaluaciones del desemperio.
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Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de

primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47

del Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones publicado el 06 de abril de 2017.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y/o los

aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que

hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

Bajo ningun motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de

embarazo y VIH, o algun otro documento homologo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningin motivo los documentos requeridos en la etapa de

revisiéon documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.

Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran

conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no

cumplir con algun documento sefialado en estas bases.

Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, la DGRH para

constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en

Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y cruce de

informacion a los registros publicos o acudir4 directamente con las instancias y

autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se

descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por lo que el

resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, quedara

sin efecto, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de

ejercer las acciones legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que

resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacion
(CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracién Tributaria (RFC).

c) Comprobante de domicilio con antigiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiledad menor a 3 meses.

Etapa de
Evaluacion de la
Experienciay
Valoracién del
Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefiados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para
acumular puntos, serén los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para
dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible
en: www.trabajaen.gob.mx
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Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en original
y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar
cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de
revisibn documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en la Fraccion 11l del Art. 21 de la LSPC, en el Art.

34 del Reglamento de la LSPC, y el Capitulo Ill, Seccion VIl de las Disposiciones,

publicado el 06 de abril de 2017 y Fraccion Il del Art. 21 de la LSPC. El

procedimiento de seleccién de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I.  Revisiéon Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria. 24 de octubre de 2018.

Registro de aspirantes. Del 24 de octubre al 07 de noviembre de 2018.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 12 de noviembre de 2018.
Evaluacion de Habilidades. A partir del 12 de noviembre de 2018.

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia A partir del 12 de noviembre de 2018.

y Valoracién del Mérito.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 12 de noviembre de 2018.

Determinacién del Candidato Ganador. A partir del 12 de noviembre de 2018.

Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se realizaran
en la Ciudad de México, mientras que la etapa de entrevistas, a partir del 28 de Julio
de 2010, se llevan a cabo mediante Comités Técnicos de Seleccion que sesionen a
través de medios remotos de comunicacion electrénica, conforme a lo establecido en
el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de Seleccion puedan
sesionar a través de medios remotos de comunicacion electrénica.

Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a
cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria, en la Ciudad de México.

Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacion de la evaluacién correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se les
envia.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificard la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de registro para acceso
a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro para el inicio del
examen, y la documentacion que deberan traer al momento de las evaluaciones. No
se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no presenta la documentacion
requerida por la Dependencia.

**|_a Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a
su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, Gnicamente a la cuenta de TrabajaEn.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccién se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Alc.
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, en las oficinas de la Direccion de
Estructuras y Andlisis Organizacional adscrita a la Direccion General de Recursos
Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones
de la Secretaria, el desahogo de las etapas: I. Revision curricular; 1l. Exdmenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, se realizaran en la Ciudad de México en la calle de Frontera
No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Alc. Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México; y las
etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacion se realizardn en las oficinas de
adscripcion de las plazas. (Inclusive registros desde el extranjero) o a través
de medios remotos de comunicacion electrénica.

La acreditacion de la Etapa de Revisién Curricular es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion.
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La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccién, misma que aparece sefialada en el
perfil de cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion
se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el
examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo que
podran ser considerados para otros concursos convocados por esta Dependencia
sélo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un valor referencial, no
seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el nhumeral 185 de las Disposiciones, para la
operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la experiencia
se otorgard a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de
enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccidn, las y los aspirantes
deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de
descarte al no obtener la calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se
procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental la cual es una
etapa de descarte al no presentar algin documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion
de la experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades,
de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito de las y los candidatos, seran
considerados para elaborar en orden de prelacién la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista.

Sélo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 184 inciso lll, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que se
reflejaran en el orden de prelacion, para todos los niveles de acuerdo al sistema de
puntacion general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, y la
calificacion obtenida en cada habilidad servird como referencia para la seleccion de
los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx,
identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacion
de la prelacién para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccién hasta llegar a
un méaximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que
hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo
establecido en el numeral 235 de las Disposiciones, resolvera el proceso de
seleccién, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevista 30

Total 100
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Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes
del puesto de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucidon de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicion el correo electrénico reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono 57-
29-94-00, extensién 57199, 57130 o 59057, con atencién de 9:00 a 15:00 horas de
lunes a viernes (dias hbiles).

Procedimiento
para que los
Comités
Técnicos de
Seleccion
puedan sesionar
através de
medios remotos
de comunicacion
electronica

Tratdndose de puestos cuya adscripcion se localice en alguna de las Delegaciones o
Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia, la celebracion de las
etapas de Entrevista y Determinacion podra desarrollarse de la siguiente forma:

1. En las oficinas de cada Subdelegacién y/o Delegacion Federal en las que se
encuentre adscrito el puesto a concursarse cuente o contara con un espacio
fisico, en el que se puedan instalar mas de dos equipos de computo con servicio
de internet, camara web y diadema.

2. Asi mismo en las oficinas de la Coordinacion General de Delegaciones
Federales, localizada en Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Alc.
Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México, lugar desde el que sesionaran el
Secretario Técnico y el Representante de la Secretaria de la Funcion Publica, se
contara con una sala de conferencias en la cual, se localizan dos equipos de
computo con servicio a Internet, camara web y diadema.

3. El Presidente del Comité de Seleccién: sesionar4 en las oficinas de la
Delegacion o Subdelegacion correspondientes, en caso de que éste no pueda
presentarse fisicamente a la entrevista, lo har4 del conocimiento de los demés
miembros del Comité y de los Candidatos a través de la Direccion General de
Recursos Humanos y especificara el lugar desde el cual podra sesionar a través
de medios remotos.

4. El (la) o los candidato (s) (as) o aspirante (s): deberan acudir personalmente a
la entrevista en la oficina de la Delegacién o Subdelegacién correspondientes a
la plaza en la que participa, para tal efecto le seran enviados los mensajes
correspondientes a través del portal de TrabajaEn.

5. El Presidente del Comité Técnico de Seleccion (Jefe (a) Inmediato(a)):
recibird y verificara la identidad de los aspirantes, asimismo, informara a éstos la
dinamica de las entrevistas y verificara que estas se lleven a cabo por orden de
prelacion.

6. Concluida la entrevista, el Presidente del Comité Técnico de Seleccion (Jefe
(@) Inmediato (a)): remitird por correo electronico al Secretario Técnico los
formatos denominados Guia y Reporte de entrevista, para dar inicio a la etapa de
Determinacion.

7. Determinacion: se elabora el Acta de Entrevista y Determinacién del Ganador
(@) o de Declaratoria de Concurso Desierto, la cual serd enviada por correo
electronico al Presidente del Comité, el cual debera de remitir en un término de
dos dias habiles siguientes a la celebracion del Comité en original y por servicio
de mensajeria especializada a la Direccibn de Estructuras y Analisis
Organizacional, los formatos de reporte de entrevista y el acta firmada para su
debida integracion al expediente.

Es preciso sefialar que en caso de que no sea posible realizar las entrevistas por

medios remotos, las mismas se desarrollaran en la Delegacion o Subdelegacion

correspondientes de manera presencial, de cualquier modo, les sera informado a los
aspirantes a través de su cuenta de TrabajaEn.

Sobre
Reactivacion
de Folios

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través del
cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por él que se
emiten las Disposiciones, se informa:
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El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por

mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido

descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando
se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informacion u

omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Selecciéon. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion

determine la procedencia de adoptar estas medidas, deberd documentar el error o

errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera

documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema

TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que él o la aspirante tendra hasta un dia después del periodo de registro e inscripcion

a las plazas, para presentar su escrito de solicitud de reactivaciéon de folio, en las

oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos ubicadas en la Calle de

Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccion de Estructuras y Analisis

Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e  Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emiti6 un folio
de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Sefialar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en
la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electrénico, a través del cual se dard contestacién a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y
funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las
Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 de las Disposiciones y/o en su caso
debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios, no se

tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al nimero telefénico: 57-29-94-00 ext. 59057, 57130 6

57199.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Gnicamente para la etapa de registro

de inscripcién (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccidén no contemplan esta opcion.

Parala
validacion de
calificaciéon de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia
de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evalud la capacidad técnica de que se trate.
En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité
Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el
concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.
Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que él o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las
plazas, asi como el dia de la evaluacion de conocimientos técnicos, para presentar su
escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos
ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccion
de Estructuras y Analisis Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el
escrito debera:
e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.
e Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacién de conocimientos, para este nuevo concurso.
e Seidialar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.




Miércoles 24 de octubre de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 71

Disposiciones
Generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el
Area de Quejas, del Organo Interno de Control de esta Secretaria de Economia,
y el recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcién Publica; cabe sefialar
que los recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homologo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

Cuando la ganadora o el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor
Puablico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a
concurso en esta Convocatoria, deberd presentar ante la Direccién General de
Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a
la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn,
el documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico de
Carrera Titular que ostente toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el
articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/08, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553 04-03-2008.pdf)

El Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informa que en caso de
gue algun aspirante solicite una revisiéon del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo
los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi
mismo, se hace del conocimiento que la revisiébn de examenes, solo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 de las Disposiciones).

Por ningln motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a las y los
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales
efectos.

Ciudad de México, a 24 de octubre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion

Directora de Estructuras y Analisis Organizacional de la Secretaria de Economia y Secretaria Técnica
en el Comité Técnico de Seleccién del Servicio Profesional de Carrera designada mediante
Acta de Comité Técnico de Profesionalizacion de fecha 25 de febrero de 2013

La Secretaria Técnica
Lic. Celia Rosa Aguilar Mora
Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica (Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04/2018CNSPD

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION EN EDUCACION BASICA

Nivel
Administrativo

11-L00-1-M1C021P-0000127-E-C-F Nimero de Una
Direccion General Adjunto Vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$92,442.03 (Noventa y Dos Mil Cuatrocientos Cuarenta y Dos Pesos 03/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio Sede Ciudad de México
Profesional Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

1. Dirigir la integracion de propuestas que serviran de base para los trabajos
conjuntos para la elaboracion del programa anual y del programa de mediano
plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion
para la Promocion en Educacion Basica, con el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion (INEE) y las Autoridades Educativas Locales.

2. Proponer al Director General de Promocién la informacién que podra contener
los planes de corto, mediano y largo plazos para el desarrollo del Servicio
Profesional Docente en la Educacion Basica.

3. Conducir las acciones relativas a la atencion y seguimiento a los mecanismos
de coordinacion establecidos con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, las Autoridades Educativas, para la instrumentacion, implantacion,
operacién y seguimiento del proceso de Promocidon en sus diferentes
modalidades en Educacion Basica.

4. Dirigir el disefio de propuestas de los perfiles y los requisitos minimos que
deberan reunirse para la Promocion en Educacion Basica, considerando las
propuestas de las Autoridades Educativas Locales.

5. Coordinar las acciones para la integracion de las propuestas de parametros e
indicadores para la Promocion, en sus diferentes modalidades en Educacion
Basica, que presenten las Autoridades Educativas Locales.

6. Proponer los lineamientos del programa de Desarrollo de Liderazgo y Gestion,
previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educacion Basica.

7. Proponer para autorizacion del Director General de Promocion, las reglas con
las que operaran las Autoridades Educativas Locales un programa para que el
personal que en la Educacion Basica realiza funciones de docencia, direccién
0 supervision pueda obtener incentivos adicionales, permanentes o
temporales, sin que ello impliqgue un cambio de funciones.

8. Dirigir los trabajos que conduzcan a la formulacion y planeacion de las etapas,
aspectos y métodos que comprenden los procesos de evaluacion obligatorios
para la Promocién al Servicio Profesional Docente para la Educacion Basica.

9. Participar en los procesos de elaboracion de los instrumentos de evaluacion
para la Promocion en la Educacion Basica, y su presentacion al Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

10. Coordinar las acciones para la integracién y entrega al Instituto Nacional para
la Evaluacién de la Educacion de los instrumentos de evaluacion de los
Concursos de Oposicion para los procesos de Promocion en el Servicio
Profesional Docente.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Proponer para su emision la Convocatoria Marco que establezca las bases
nacionales para la realizacién de los concursos y a las que deberéan cefiirse las
convocatorias que emitan las Autoridades Educativas Locales.

Coordinar los trabajos para la integracion y revision de las convocatorias para
los procesos de Promocién a la Educacion Bésica que presentan las
Autoridades Educativas Locales.

Determinar, en coordinacion con las Autoridades Educativas Locales, la
procedencia de una convocatoria extraordinaria para concursos publicos para
los procesos de Promocion en la Educacion Basica, asi como proponer para la
autorizacion del Coordinador Nacional.

Implementar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de la
informacion sobre los instrumentos de evaluacion para los procesos de
Promocién en la Educacion Basica, en todas sus etapas de construccion,
resguardo y distribucion, asi como durante su aplicacion y calificacién.
Proponer los mecanismos y vigilar su aplicacion para la participacién de los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de familia
como observadores en los procesos de evaluacion para la Promocion en la
Educacion Basica.

Coordinar la publicacién de los resultados globales de los procesos de
Promocién en Educacion Basica.

Autorizar la informacién que se proporcionara al Sistema de Informacion y
Gestion Educativa respecto a los procesos de evaluacién para la Promocién en
Educacion Basica.

Presentar al Director General de Promocion las propuestas de los instrumentos
generales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en
el ambito de Educacion Basica.

Coordinar la integracion de informes sobre actos u omisiones de las
Autoridades Educativas Locales que pudieran ameritar alguna sancion.
Coordinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso
a la informacién, en su ambito de responsabilidad.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas: Ciencia Politica y Administracién Publica,
Psicologia, Administracion, Humanidades, Finanzas, Ciencias
Sociales

Area General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica

Area General: Administracion Publica, Ciencias Politicas,

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia Industrial, Asesoramiento y
Orientacion.

Grupo de Experiencia: Pedagogia

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion,
Teoria y Métodos Educativos.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas

Area General: Administracion, Evaluacion, Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Organizacién y Direccion de empresas.

Habilidades 1.- Liderazgo

Gerenciales 2.- Negociacion

Capacidades | 1.- Cultura Institucional en la SPF.
Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios
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Nombre del puesto

DIRECCION DE PROMOCION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Nivel
Administrativo

11-L0O0-1-M1C018P-0000145-E-C-F NUmero de Una
Director de Area Vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$61,009.86 (Sesenta y Un Mil Nueve Pesos 86/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacion Nacional del Servicio Sede Ciudad de México

Profesional Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir la integracién de propuestas que serviran de base para los trabajos
conjuntos con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, relativos a la
elaboracién del programa anual y de mediano plazo, conforme a los cuales se
llevaran a cabo los procesos de evaluacion para la Promocion en Educacion
Media Superior.

Proponer al Director General de Promocién la informacion que podra contener
los planes de corto, mediano y largo plazos para el desarrollo del Servicio
Profesional Docente en la Educacion Media Superior.

Implementar mecanismos que permitan atender y dar seguimiento a los
mecanismos de coordinacion establecidos con el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion, las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados, para la instrumentaciéon, implantacion, operacion y
seguimiento del proceso de Promocion en sus diferentes modalidades en
Educacion Media Superior.

Proponer e implementar los mecanismos de coordinacién para que las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados determinen el
perfil para la Promocién en la Educacion Media Superior.

Generar los mecanismos para consensuar los parametros e indicadores con
diversos agentes pertenecientes a los distintos subsistemas y modalidades
para el Ingreso a la Educacion Media Superior.

Consolidar propuestas de lineamientos que deberan observar las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados, para la formulacién de propuestas
de pardmetros e indicadores para la Promocién, en sus diferentes
modalidades, en el Servicio Profesional Docente.

Proponer los lineamientos del programa de Desarrollo de Liderazgo y Gestion,
previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educaciéon Media Superior.
Establecer conjuntamente con la Direccién de Evaluacion del Desempefio
mecanismos de coordinacion para llevar a cabo la promocion en la funcién e
incentivos de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

Establecer conjuntamente con la Direccién de Evaluacion del Desempefio
mecanismos de coordinacion para llevar a cabo la promocién por horas
adicionales de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

Proporcionar informacion técnica en los trabajos que conduzcan a la
formulacion y planeacién de las etapas, aspectos y métodos que comprenden
los procesos de evaluacion obligatorios para la Promociéon al Servicio
Profesional Docente para la Educacion Media Superior.

Participar en los procesos de elaboraciéon de los instrumentos de evaluacion
para la Promociéon en la Educacion Media Superior, y su presentacion al
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Coordinar las acciones para la integracién y entrega al Instituto Nacional para
la Evaluacioén de la Educacion de los instrumentos de evaluacion del Concurso
de Oposicion para los procesos de Promocién en el Servicio Profesional
Docente.

Proponer para su emision la Convocatoria Marco que establezca las bases
nacionales para la realizacion de los concursos y a las que deberan cefiirse las
convocatorias que emitan las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

Coordinar los trabajos para la integracion y revision de las convocatorias para
los procesos de Promocién a la Educacion Media Superior que presentan las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Determinar, en coordinacion con las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados, la procedencia de una convocatoria extraordinaria para
concursos publicos para los procesos de Promocion en la Educacion Media
Superior, asi como proponer para la autorizaciéon del Coordinador Nacional.
Implementar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de la
informacion sobre los instrumentos de evaluacién para los procesos
de Promocion en la Educacion Media Superior, en todas sus etapas de
construccion, resguardo y distribucion, asi como durante su aplicacion y
calificacion.

Proponer los mecanismos y vigilar su aplicacion para la participacién de los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de familia
como observadores en los procesos de evaluacion para la Promocién en la
Educacion Media Superior.

Coordinar la publicacién de los resultados globales de los procesos de
Promocién en Educacién Media Superior.

Autorizar la informacién que se proporcionard al Sistema de Informacion y
Gestiéon Educativa respecto a los procesos de evaluacién para la Promocion en
Educaciéon Media Superior.

Presentar al Director General de Promocion las propuestas de los instrumentos
generales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en
el ambito de Educaciéon Media Superior.

Coordinar la integracion de informes sobre actos u omisiones de las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados que pudieran ameritar
alguna sancién.

Coordinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso
a la informacion, en su ambito de responsabilidad.

Coordinar el proceso de definicion de perfiles para la Promocion en la
Educacion Media Superior, conjuntamente con Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados, a fin de concretar acuerdos que se traduzcan
en el fortalecimiento del desarrollo profesional del personal.

Conducir los procedimientos relativos a la definicion de los aspectos
principales que abarcan las funciones de direccion, supervision y asesoria
técnica pedagogica, a fin de generar informacion en la que se aprecie su
vinculacién con los perfiles, pardmetros e indicadores correspondientes

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracién, Psicologia, Ciencias Sociales, Finanzas,
Humanidades y Educacion.

Area General: Educacion y Humanidades

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Laboral Area General: Administracién Publica, Ciencias Politicas.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Administracion, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacion y Direccion de Empresas,
Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Preparacion Y Empleo de Profesores,
Organizacion y planificacion de la Educacion, Teoria y Métodos
Educativos.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Asesoramiento y Orientacion.

Habilidades 1.- Liderazgo
Gerenciales 2.- Negociacion.

Capacidades | 1.- Cultura Institucional en la SPF.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios
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Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Nivel 11-L00-1-M1C014P-0000139-E-C-M Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes
Percepcion $19,951.92 (Diecinueve Mil Novecientos Cincuenta y Un Pesos 92/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio Sede México, D.F.
Profesional Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

10.

Operar el Sistema de Evaluacion del Desempefio del personal sujeto a la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, para cumplir con lo establecido en la Ley.

Proporcionar asesoria a las areas de la Coordinacion Nacional y organizar la
recopilacion y revisién de informacion, para atender los requerimientos de
informacion derivados del Servicio Profesional de Carrera, en los tiempos y
términos establecidos.

Difundir y aplicar los procesos, métodos y mecanismos de medicion
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de metas individuales y colectivas
de los servidores publicos, en funcion de las capacidades y del perfil
determinado. Asesorar en la elaboracién de la definicion de metas individuales
e institucionales y sus respectivos indicadores de desempefio individual y
colectivo, a fin de contar con el sistema de indicadores base para la Evaluacion
del Desempeiio.

Efectuar las actividades de elaboracién y envio del concentrado de informacion
sobre las metas institucionales, colectivas e individuales, asi como de las
evaluaciones del desempefio.

Coordinar con las areas de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente las acciones necesarias para el otorgamiento de los nombramientos
temporales por Articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
Programar y difundir los cursos de capacitacion del personal sujeto a la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, para incrementar el desarrollo de habilidades
profesionales y personales.

Llevar el registro individual y control de la capacitacion del personal sujeto a la
Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Coordinar los procesos de ingreso, a través de la implementacion y
seguimiento de los concursos, los examenes técnicos, la organizacién de
comités de profesionalizacion y seleccién.

Proponer y dar seguimiento a la integraciéon y funcionamiento de los comités
técnicos del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente.

Supervisar la implantacion y operacion de los subsistemas de Planeacion
de Recursos Humanos, Desarrollo Profesional, Capacitacion y Certificacion de
Capacidades, Evaluacion del Desempefio, Separacién y Control y Evaluacién.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Psicologia, Educacion,
Humanidades,

Area General: Educacién y Humanidades

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional Terminado
o Pasante

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas

Area General: Direccion y Desarrollo De Recursos Humanos,
Organizacion y Direccion De Empresas.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Pablica.

Grupo de Experiencia: Psicologia

Area General: Asesoramiento y Orientaciéon, Psicologia
Industrial, Evaluacién y Diagndstico en Psicologia.
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Habilidades 1.- Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades | 1.- Cultura Institucional en la SPF.
Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

Nivel
Administrativo

11-L00-1-M1C014P-0000109-E-C-P
Jefe (a) de Departamento

Ndmero de Una
Vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$21,329.55 (Veintitn Mil Trescientos Veintinueve Pesos 55/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente (CNSPD)

Sede México, D.F.

Funciones
Principales

Llevar a cabo estudios, informacion sobre
normatividad juridica.

Proporcionar asesoria y orientacion en materia de normatividad a las areas de
la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente que asi lo soliciten.
Efectuar andlisis requeridos para la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas que regulen o estén vinculadas con las actividades de
la Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional Docente.

Realizar la difusion y las acciones de seguimiento a la actualizacion o
modificacion en la normatividad juridica en la Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente.

Elaborar los estudios relativos a las consultas de caracter normativo, que le
sean solicitadas por la Subdireccién de Normatividad y Asesoria.

Proponer procedimientos para los actos consensuales que celebre la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Formular proyectos de respuestas respecto de las consultas 0 asesorias en
materia de asuntos juridicos se apeguen al marco juridico-normativo vigente.
Llevar el registro de los instrumentos normativos que se relacionen en la esfera
de competencia de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

andlisis y recopilacion de

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Carreras Genéricas: Derecho y Legislaciones Nacionales,
Defensa Juridica y Procedimientos, Organizacion Juridica.
Area General: Ciencias Politica.
Carreras Genéricas: Administracion Publica.
Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades | 1.- Cultura Institucional en la SPF.
Técnicas
Idiomas Ninguno.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educaciéon Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2017CNSPD,
DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la
Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion 11l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
gue tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
héabiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el
requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es
la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente.
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4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de
que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera proporcionado
por la Secretaria de Educacion Publica durante la revisiéon documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresién de la invitacién que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en
el momento de la revision documental, sin embargo en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccién solicitard a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines.

La Secretaria de Educacién Publica (Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente) se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o
etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para fines
de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a la
documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentaciébn mencionada, sera motivo
de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacion Publica (Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente), la cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes. En ningun caso, la Secretaria de Educacion
Pablica (Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente) solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA).

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de las y los aspirantes al concurso se realizara del 24 de octubre al 9
de noviembre de 2018, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante
el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
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Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revisién curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacién que las
y los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacién de cada
etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser,
entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de
participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y
equipo informético para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica para
proporcionar la informacion que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion del Examen
de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa I
del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los
y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacion 24 de octubre de 2018

Etapa |: Revisién curricular de forma | Del 24 de octubre al 9 de noviembre
automatizada, a través de la herramienta de 2018
www.trabajaen.gob.mx (Registro de
aspirantes)

Etapa II: Examen de conocimientos y | Del 12 al 23 de noviembre de 2018
evaluaciones de habilidades.

Etapa lll: Evaluacién de la experiencia y | Del 26 al 30 de noviembre de 2018
valoracién del mérito, asi como revision
documental.

Etapa IV: Entrevista Del 3 al 7 de diciembre de 2018

Etapa V: Determinacion Del 3 al 7 de diciembre de 2018

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicién
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Pdblica www.sep.gob.mx (mend: Tramites y servicios.- opcién ingreso SPC.-
temarios) (http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Tramites_y_Servicios) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluaciéon de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educaciéon Publica (Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente) comunicara la fecha, hora y lugar en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos y
las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presentan la documentacién requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacién de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditacion, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los concursos
del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o
correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion de
Planeacion y Administracion de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, o en su caso de la Direcciéon del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluacion de la Secretaria de Educacion Publica, antes
del inicio de la aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningdn caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Nimero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Callificacién minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Serd motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de
las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Nimero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste Gltimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Nimero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacibn més alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular; 1) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; 1ll) Evaluacién de la experiencia y
valoracién del mérito, 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccién (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continGa en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV