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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO Modificatorio al Convenio de Coordinacién y Adhesion para el otorgamiento de apoyos a las
entidades federativas en el marco del Programa Nacional de Prevencion del Delito (PRONAPRED), que celebran
la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Baja California.

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE
APOYOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL
DELITO (PRONAPRED), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, DR. JOSE LUIS FERNANDO STEIN VELASCO A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION
PARA LA OPERACION TERRITORIAL, MTRO. EDUARDO LEAL HERNANDEZ, ASi COMO DEL DIRECTOR GENERAL
DE PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION SOCIAL, MTRO. MANUEL EMILIO GAMEROS ESPONDA; Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, EN SU CARACTER DE BENEFICIARIO, REPRESENTADO POR EL
GOBERNADOR, LIC. FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID; EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,
C.P. FRANCISCO RUEDA GOMEZ; EL SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS, MTRO. BLADIMIRO HERNANDEZ
DIAZ; EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, LIC. ALFONSO ALVAREZ JUAN; Y EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA, LIC. GERARDO MANUEL SOSA OLACHEA, A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE
LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES"; DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de enero de 2018, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el "ACUERDO por el
que se establecen los Lineamientos para el otorgamiento de apoyos a las entidades federativas en el marco
del Programa Nacional de Prevencion del Delito" (Lineamientos), cuyo objeto es establecer las disposiciones
para el otorgamiento, ejercicio, vigilancia y seguimiento de los recursos federales en el marco
del PRONAPRED.

Il. Con fecha 23 de marzo de 2018, fue celebrado el Convenio de Coordinacién y Adhesion para el
Otorgamiento de Apoyos a las Entidades Federativas en el marco del PRONAPRED, entre el Ejecutivo
Federal, por conducto de “LA SECRETARIA” y el Poder Ejecutivo del Estado de Baja California.

lll. Que los Estados de Querétaro y Yucatan han manifestado que no desean participar en el proceso de
asignacion de los recursos del PRONAPRED, mismos que en conjunto ascienden a la cantidad
de $16'642,480.00 (dieciséis millones seiscientos cuarenta y dos mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N.).

IV. Que a fin de utilizar la totalidad de los recursos destinados para el otorgamiento de subsidios en el
marco del PRONAPRED, con fecha 24 de julio de 2018, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el “Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el otorgamiento
de apoyos a las Entidades Federativas en el marco del Programa Nacional de Prevencion del Delito”.

DECLARACIONES
I. Declara "LA SECRETARIA", a través de sus representantes que:

I.1. Ratifica integralmente el apartado de Declaraciones inserto en el Convenio de Coordinacion y
Adhesion.

ll. Declara “LA ENTIDAD”, a través de sus representantes que:

Il.1. Ratifica integralmente el apartado de Declaraciones inserto en el Convenio de Coordinacion y
Adhesion.
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Expuesto lo anterior, en términos de las reformas de que fueron objeto los Lineamientos, de conformidad
con el Acuerdo referido en el numeral 1V, del apartado de Antecedentes del presente Convenio Modificatorio,
es voluntad de “LAS PARTES” obligarse de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- "LAS PARTES" acuerdan agregar un Ultimo péarrafo a la CLAUSULA CUARTA del Convenio
de Coordinacién y Adhesion para el Otorgamiento de Apoyos a las Entidades Federativas en el marco del
PRONAPRED, celebrado el 23 de marzo de 2018, para quedar como sigue:

“CUARTA: ...

L ...

. ...

ILA. ...
ILA1allAS. ...

La ministracion correspondera...

“LA ENTIDAD” recibira también la cantidad de $9°403,001.00 (Nueve millones cuatrocientos tres mil un
pesos 00/100 M.N.), misma que debera ser ejercida en los municipios de Mexicali la cantidad de
$3°761,300.00 (Tres millones setecientos sesenta y un mil trescientos pesos 00/100) y Tijuana la cantidad
de $5'641,701.00 (Cinco millones seiscientos cuarenta y un mil setecientos un pesos 00/100), para ejecutar
proyectos nuevos o ampliar las metas de los proyectos y/o acciones que se describen en el Anexo Unico del
presente Convenio Modificatorio.

SEGUNDA.- Con excepcién de lo previsto en el presente instrumento, "LAS PARTES" convienen que el
resto del instrumento juridico celebrado el 23 de marzo de 2018, no se modifica, por lo que continuara
surtiendo sus efectos en los términos originalmente pactados.

TERCERA.- El presente instrumento juridico forma parte integrante del Convenio de Coordinacion y
Adhesién para el Otorgamiento de Apoyos a las Entidades Federativas en el marco del PRONAPRED,
celebrado el 23 de marzo de 2018, y entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

CUARTA.- El presente instrumento se publicara en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad con
el articulo 36 de la Ley de Planeacion y, en su caso, en el Periddico Oficial de "LA ENTIDAD", de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

QUINTA.- Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance juridico del presente Convenio
Modificatorio, y por no haber dolo, lesidn, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en cinco tantos, en la Ciudad de México, a los veintiséis dias del mes de julio
de 2018.

Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencion y Participacion Ciudadana, José Luis Fernando Stein
Velasco.- Rubrica.- El Director General de Coordinacién para la Operacion Territorial, Eduardo Leal
Hernandez.- Rubrica.- El Director General de Planeacion Estratégica para la Prevencién Social, Manuel
Emilio Gameros Esponda.- Rubrica.- Por la Entidad: Quien a su vez suscribe en suplencia por la ausencia
del Gobernador del Estado, Francisco Arturo Vega de Lamadrid, con fundamento en los articulos 45 y 52
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, el Secretario General de
Gobierno, Francisco Rueda Goémez.- Rubrica.- El Secretario de Planeacion y Finanzas, Bladimiro
Hernandez Diaz.- Rubrica.- El Secretario de Desarrollo Social, Alfonso Alvarez Juan.- Rubrica.-
El Secretario de Seguridad Publica, Gerardo Manuel Sosa Olachea.- Rubrica.
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CONVENIO Modificatorio al Convenio de Coordinacién y Adhesion para el otorgamiento de apoyos a las
entidades federativas en el marco del Programa Nacional de Prevencion del Delito (PRONAPRED), que celebran
la Secretaria de Gobernacion y el Estado de México.

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE
APOYOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL
DELITO (PRONAPRED), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, DR. JOSE LUIS FERNANDO STEIN VELASCO A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION
PARA LA OPERACION TERRITORIAL, MTRO. EDUARDO LEAL HERNANDEZ, ASi COMO DEL DIRECTOR GENERAL
DE PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION SOCIAL, MTRO. MANUEL EMILIO GAMEROS ESPONDA; Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA "LA ENTIDAD", EN SU CARACTER DE BENEFICIARIO, REPRESENTADO POR EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA; EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,
MTRO. ALEJANDRO OZUNA RIVERO, EL SECRETARIO DE FINANZAS, MTRO. RODRIGO JARQUE LIRA; LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD, MTRA. MARIBEL CERVANTES GUERRERO Y EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA,
MTRO. JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL, A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA
COMO "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de enero de 2018, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el "ACUERDO por el
que se establecen los Lineamientos para el otorgamiento de apoyos a las entidades federativas en el marco
del Programa Nacional de Prevencion del Delito" (Lineamientos), cuyo objeto es establecer las disposiciones
para el otorgamiento, ejercicio, vigilancia y seguimiento de los recursos federales en el marco
del PRONAPRED.

Il. Con fecha 24 de mayo de 2018, fue celebrado el Convenio de Coordinacién y Adhesién para el
Otorgamiento de Apoyos a las Entidades Federativas en el marco del PRONAPRED, entre el Ejecutivo
Federal, por conducto de “LA SECRETARIA” y el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de México.

lll. Que los Estados de Querétaro y Yucatan han manifestado que no desean participar en el proceso de
asignacion de los recursos del PRONAPRED, mismos que en conjunto ascienden a la cantidad
de $16'642,480.00 (dieciséis millones seiscientos cuarenta y dos mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N.).

IV. Que a fin de utilizar la totalidad de los recursos destinados para el otorgamiento de subsidios en el
marco del PRONAPRED, con fecha 24 de julio de 2018, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el “Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen los Lineamientos para el otorgamiento
de apoyos a las Entidades Federativas en el marco del Programa Nacional de Prevencion del Delito”.

DECLARACIONES
I. Declara "LA SECRETARIA", a través de sus representantes que:

I.1. Ratifica integralmente el apartado de Declaraciones inserto en el Convenio de Coordinacion y
Adhesion.

Il. Declara “LA ENTIDAD”, a través de sus representantes que:

I.1. Ratifica integralmente el apartado de Declaraciones inserto en el Convenio de Coordinacion y
Adhesion.
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Expuesto lo anterior, en términos de las reformas de que fueron objeto los Lineamientos, de conformidad
con el Acuerdo referido en el numeral 1V, del apartado de Antecedentes del presente Convenio Modificatorio,
es voluntad de “LAS PARTES” obligarse de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- "LAS PARTES" acuerdan agregar un Ultimo parrafo a la CLAUSULA CUARTA del Convenio
de Coordinaciéon y Adhesion para el Otorgamiento de Apoyos a las Entidades Federativas en el marco del
PRONAPRED, celebrado el 24 de mayo de 2018, para quedar como sigue:

“CUARTA: ...

L ...

. ...

ILA. ...
ILA1allAS. ...

La ministracion correspondera...

“LA ENTIDAD” recibira también la cantidad de $7°239,479.00 (siete millones doscientos treinta y nueve mil
cuatrocientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.), misma que deberd ser ejercida en los municipios de
Toluca la cantidad de $4°200,000.00 (cuatro millones doscientos mil pesos 00/100) y en Ecatepec de Morelos
la cantidad de $3°039,479.00 (tres millones treinta y nueve mil cuatrocientos setenta y nueve pesos 00/100),
para ejecutar proyectos nuevos o ampliar las metas de los proyectos y/o acciones que se describen en el
Anexo Unico del presente Convenio Modificatorio.

SEGUNDA.- Con excepcién de lo previsto en el presente instrumento, "LAS PARTES" convienen que el
resto del instrumento juridico celebrado el 24 de mayo de 2018, no se modifica, por lo que continuara
surtiendo sus efectos en los términos originalmente pactados.

TERCERA.- El presente instrumento juridico forma parte integrante del Convenio de Coordinacion y
Adhesion para el Otorgamiento de Apoyos a las Entidades Federativas en el marco del PRONAPRED,
celebrado el 24 de mayo de 2018, y entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

CUARTA.- El presente instrumento se publicara en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad con
el articulo 36 de la Ley de Planeacion y, en su caso, en el Periddico Oficial de "LA ENTIDAD", de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

QUINTA.- Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance juridico del presente Convenio
Modificatorio, y por no haber dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en cinco tantos, en la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de julio de 2018.

Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencién y Participacion Ciudadana, José Luis Fernando Stein
Velasco.- Rubrica.- El Director General de Coordinacién para la Operacion Territorial, Eduardo Leal
Hernandez.- Rubrica.- El Director General de Planeacion Estratégica para la Prevencion Social, Manuel
Emilio Gameros Esponda.- Rubrica.- Por la Entidad: el Gobernador del Estado de México, Alfredo del Mazo
Maza.- Rubrica.- En suplencia por ausencia del Secretario General de Gobierno, en términos del articulo 9
fraccion X del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno, suscribe el Mtro. Elias Rescala
Jiménez, Subsecretario General de Gobierno del Estado de México.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas,
Rodrigo Jarque Lira.- Rubrica.- En suplencia por ausencia de la Secretaria de Seguridad, en términos del
oficio 232A00000/0434/2018, suscribe el Mtro. Sergio Hernando Chavez Garcia, Subsecretario de Policia
Estatal de la Secretaria de Seguridad en el Estado de México.- Rubrica.- El Secretario de la Contraloria,
Javier Vargas Zempoaltecatl.- Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupaciéon denominada Comunion Mexicana de Iglesias Reformadas
y Presbiterianas, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacién, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. SILFRIDO GORDILLO BORRALLES DE LA AGRUPACION DENOMINADA COMUNION MEXICANA DE IGLESIAS
REFORMADAS Y PRESBITERIANAS.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacién denominada COMUNION MEXICANA DE IGLESIAS REFORMADAS Y PRESBITERIANAS, para
constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas,
para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefalan:

l.- Domicilio: Calle 44 numero 103, 5to fraccionamiento, Colonia Ricardo Flores Magén, Municipio de
Cuernavaca, Estado de Morelos, C. P. 62370.

Il.- Bien inmueble: Se relacioné para cumplir con su objeto el inmueble, ubicado en: Calle 44 nimero 103,
5to fraccionamiento, Colonia Ricardo Flores Magoén, Municipio de Cuernavaca, Estado de Morelos,
C.P. 62370, mismo que fue manifestado de manera unilateral bajo contrato de comodato.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “Proclamar la majestad, soberania y gloria del Sefior”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Silfrido Gordillo Borralles.

VI.- Relacion de asociados: Silfrido Gordillo Borralles, Hugo Gallardo Duarte, Leopoldo Cervantes Ortiz,
Tania Tamez Grenda y Fernando Diaz Navas.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Coordinacién General”’, integrado por las personas y cargos siguientes: Silfrido Gordillo Borralles,
Coordinador General; Hugo Gallardo Duarte, Secretario y Coordinador de Educacion y Teologia; Leopoldo
Cervantes Ortiz, Coordinador de Comunicacién y Difusion Social; y Tania Tamez Grenda, Coordinadora de
Administracién y Finanzas

IX.- Ministros de culto: Silfrido Gordillo Borralles, Hugo Gallardo Duarte y Leopoldo Cervantes Ortiz.
X.- Credo religioso: Cristiano Protestante Presbiteriano.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los veinte dias del mes de agosto de dos mil dieciocho.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Leodn.-
Rdubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Parroquia San Antonio de Padua en la
Granja, Mpio. de San Diego de la Unién, Gto., para constituirse en asociacion religiosa; derivada de Didcesis de
Celaya, A.R.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacién.- Subsecretaria de Poblacidon, Migraciéon y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD
INTERNA DE DIOCESIS DE CELAYA, A.R., DENOMINADA PARROQUIA SAN ANTONIO DE PADUA EN LA GRANJA,
MPIO. DE SAN DIEGO DE LA UNION, GTO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
entidad interna denominada PARROQUIA SAN ANTONIO DE PADUA EN LA GRANJA, MPIO. DE SAN
DIEGO DE LA UNION, GTO., para constituirse en asociacion religiosa; derivada de DIOCESIS DE CELAYA,
A.R., solicitud presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo;
cuyos datos principales son los que a continuacion se sefalan:

l.- Domicilio: Insurgentes 1, La Granja, Sin Numero, Municipio De San Diego de la Unién, Estado de
Guanajuato, Codigo Postal 37867.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacion6é para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en Insurgentes 1,
La Granja, Sin Numero, Municipio De San Diego de la Unién, Estado de Guanajuato, Cddigo Postal 37867,
manifestado de manera unilateral como un inmueble propiedad federal.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacién de los asociados, ministro de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto, el
siguiente: “La propagacion de la verdad evangélica en todo su territorio, con pleno respeto a la libertad de
conciencia de todos los hombres asi como la ensefianza y practica de sus creencias y la difusion de las
mismas en cualquier lugar, por cualquier medio y en cualquier forma permitida por la Ley, el sostenimiento y
formacion de los Ministros de Culto y todo aquello que para cumplir su objeto, le sea permitido por las
leyes vigentes”.

IV.- Representantes: José Benjamin Castillo Plascencia y/o Luis Arturo Luna Quijada.
V.- Relacion de asociados: José Benjamin Castillo Plascencia y Luis Arturo Luna Quijada.

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIL.- Organo de Direccién o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Gobierno Interno”, integrado por las personas y cargos siguientes: Luis Arturo Luna Quijada, Parroco,
Ecénomo y Consejo de Pastoral.

VIII.- Ministro de Culto: Luis Arturo Luna Quijada.
IX.- Credo Religioso: Cristiano Catdlico Apostdlico Romano.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta solamente durante el
término sefalado.

Expedido en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de agosto de dos mil dieciocho.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacién, Arturo Manuel Diaz Leén.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

ACUERDO por el que se da a conocer el resumen del Programa de Manejo del Area Natural Protegida con
categoria de Area de Proteccion de Flora y Fauna la zona conocida como Ciénegas del Lerma.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

RAFAEL PACCHIANO ALAMAN, Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con fundamento en
los articulos 32 Bis, fraccién VII, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 66, ultimo parrafo,
de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente; 76 de su Reglamento en Materia de
Areas Naturales Protegidas y 5, fraccién XXV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente

y Recursos Naturales, y
CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, en términos de lo dispuesto por el articulo 66 de
la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidon al Ambiente, ha concluido la elaboracion del Programa
de Manejo del Area Natural Protegida con la categoria de area de proteccion de flora y fauna, la regién
conocida como Ciénegas del Lerma, ubicada en los municipios de Lerma, Santiago Tianguistenco, Almoloya
del Rio, Calpulhuac, San Mateo Atenco, Metepec y Texcalyacac en el Estado de México, creada mediante
Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de noviembre de 2002, y

Que el articulo 66, ultimo parrafo de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente
ordena que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publique en el Diario Oficial de la
Federacién un resumen del programa de manejo respectivo y el plano de localizacién del Area Natural

Protegida correspondiente, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL RESUMEN DEL PROGRAMA
DE MANEJO DEL AREA NATURAL PROTEGIDA CON CATEGORIA DE AREA
DE PROTECCION DE FLORA Y FAUNA LA ZONA CONOCIDA COMO CIENEGAS DEL LERMA

ARTICULO UNICO. Se da a conocer el Programa de Manejo del Area Natural Protegida con categoria de
Area de Proteccién de Flora y Fauna, la zona conocida como Ciénegas del Lerma, ubicada en el Estado de
México, cuyo Resumen, que incluye el plano de localizacién y subzonificacion de dicha Area Natural

Protegida, se anexa al presente para que surta los efectos legales a que haya lugar.

Dicho Programa de Manejo se encuentra a disposicidon para su consulta en las oficinas de la Comisién
Nacional de Areas Naturales Protegidas, ubicadas en Ejército Nacional nimero 223, piso 11, Colonia
Andhuac, Delegaciéon Miguel Hidalgo, codigo postal 11320, en la Ciudad de México, en las oficinas de la
Direccion Regional Centro y Eje Neovolcanico, ubicadas en calle Nueva Tabachin numero 104, colonia
Tlaltenango, cédigo postal 62170, Municipio de Cuernavaca, Estado de Morelos, y en las oficinas de la
Delegacion Federal de la propia Secretaria en el Estado de México, ubicadas en Andador Valentin Gémez

Farias No. 108, codigo postal 50250, colonia San Felipe Tlalmimilolpan, Toluca, Estado de México.
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario

Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de agosto de dos mil dieciocho.-
El Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Rafael Pacchiano Alaman.- Rubrica.
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Anexo
Resumen del Programa de Manejo del
Area de Proteccion de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma
INTRODUCCION

En el 2002 el Gobierno Federal emitié el “Decreto por el que se declara area natural protegida, con el
caracter de area de proteccion de flora y fauna, la region conocida como Ciénegas del Lerma, debido a que
representa una unidad ecolégica en la que estan presentes diversos ecosistemas de alta biodiversidad, asi
como de extrema fragilidad, y siendo uno de los pocos sitios de la Republica Mexicana que aun conserva
sistemas ecoldgicos bien desarrollados, considerados como los ultimos remanentes de lo que fueron los
extensos humedales del Altiplano Central, de una alta diversidad bioldgica y de gran fragilidad ambiental. El
Area de Proteccion de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma se ubica en el Estado de México, en la porcién este
del Valle de Toluca. Derivado de la Sentencia de fecha 19 de Agosto de 2003, del Juez Primero de Distrito “B”
en materias de amparo y de juicios civiles federales en el Estado de México, se deja sin efecto el decreto que
declara Area Natural Protegida, con el caracter de area de proteccion de flora y fauna, la regién conocida
como Ciénegas del Lerma, ubicada en los municipios de Lerma, Santiago Tianguistenco, Aimoloya del Rio,
Capulhuac, San Mateo Atenco, Metepec y Texcalyacac, en el Estado de México, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de noviembre de 2002, los terrenos del Ejido Tultepec, razén por la cual el Area Natural
Protegida resulta en una superficie de 1,598.947138.

Asimismo, se considerd que la regidon de Ciénegas del Lerma cuenta con una gran diversidad de especies
de fauna silvestre, tanto terrestres como acuaticas, en alguna categoria de riesgo de acuerdo a la Norma
Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccién ambiental-Especies nativas de México de flora y
fauna silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion, exclusién o cambio-Lista de
especies en riesgo, tales como: polluela amarilla (Coturnicops noveboracensis goldmani), pachachirri o
mascarita transvolcanica (Geothlypis speciosa), ambas sujetas a proteccion, el ajolote del Lerma (Ambystoma
lermaense), en proteccion especial y charal del Santiago, conocido localmente como pescado blanco (Medinia
riojai), también sujeta a proteccion por la norma antes referida. Asimismo, el area natural protegida constituye
por su propia naturaleza el habitat invernal de diversas especies de patos y cercetas migratorias, las cuales
conforman una de las mayores concentraciones del Altiplano Central de la Republica Mexicana, incluyendo
diversas especies de patos y cercetas, razon por la cual también fue declarada en febrero 2004 como sitio
RAMSAR (Numero 1335).

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE MANEJO
OBJETIVO GENERAL

Constituir el instrumento rector de planeacién y regulacion que establece las actividades, acciones y
lineamientos basicos para el manejo y la administracién del Area de Proteccién de Flora y Fauna Ciénegas del
Lerma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proteccién.- Favorecer la permanencia y conservacion de la diversidad bioldgica del Area de Proteccion
de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma, a través del establecimiento y promocién de un conjunto de politicas y
medidas para mejorar el ambiente y controlar el deterioro de los ecosistemas.

Manejo.- Establecer politicas, estrategias y programas con el fin de determinar actividades y acciones
orientadas al cumplimiento de los objetivos de conservacion, proteccion, restauracion, capacitacion, educacion
y recreacion del Area Natural Protegida, a través de proyectos alternativos y la promocién de actividades de
desarrollo sustentable.

Restauracion.- Recuperar y restablecer los procesos naturales que se desarrollan en los ecosistemas del
Area de Proteccion de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma.

Conocimiento.- Generar, rescatar y divulgar conocimientos, practicas y tecnologias, tradicionales o
nuevas que permitan tomar las decisiones adecuadas para la preservacion y el uso sustentable de la
biodiversidad del Area de Proteccion de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma.

Cultura.- Difundir acciones de conservacién del Area de Proteccién de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma,
propiciando la participacion activa de las comunidades aledafias que generen la valoracion de los servicios
ambientales, mediante la identidad, difusién y educaciéon para la conservacién de la biodiversidad que
contiene.
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Gestion.- Establecer las formas en que se organizara la administracién del Area de Proteccion de Flora y
Fauna Ciénegas del Lerma por parte de la autoridad competente, asi como los mecanismos de participacion
de los tres 6rdenes de gobierno, de los individuos y comunidades del parque y aledafias a la misma, asi como
de todas aquellas personas, instituciones, grupos y organizaciones sociales interesadas en su conservacion
y aprovechamiento sustentable.

DELIMITACION, EXTENSION Y UBICACION DE LAS SUBZONAS
Subzonificacion

De conformidad con lo establecido en la fraccion XXXIX del Articulo 3 de la Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, la zonificacion es el instrumento técnico de planeacion que puede ser
utilizado en el establecimiento de las areas naturales protegidas, que permite ordenar su territorio en funcién
del grado de conservacion y representatividad de sus ecosistemas, la vocacién natural del terreno, de su uso
actual y potencial, de conformidad con los objetivos dispuestos en la misma declaratoria. Asimismo, existira
una subzonificacién, la cual consiste en el instrumento técnico y dinamico de planeacion, que se establecera
en el programa de manejo respectivo, y que es utilizado en el manejo de las areas naturales protegidas, con el
fin de ordenar detalladamente las zonas nucleo y de amortiguamiento, previamente establecidas mediante la
declaratoria correspondiente.

Criterios de subzonificacion

A fin de integrar la subzonificacién del Area de Proteccion de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma, se
utilizaron los siguientes criterios:

. Estado de conservacion de los ecosistemas

. Ubicacion de Unidades de Manejo para la Conservacién de la Vida Silvestre (UMA)
. Presencia de infraestructura

. Actividades productivas que se desarrollan en el Area Natural Protegida.

. Areas impactadas por las actividades productivas

. Areas con importancia turistica

Ahora bien, en el siguiente cuadro se presenta la forma en que los aspectos antes definidos fueron
utilizados para delimitar cada una de las subzonas:

Subzona Aspectos considerados para su delimitacion

En esta subzona se incluyen sitios en buen estado de conservacion, que
albergan especies con alguna categoria de riesgo de acuerdo a la Norma Oficial
Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccion ambiental-Especies nativas
de México de flora y fauna silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones
para su inclusion, exclusién o cambio-Lista de especies en riesgo, como es el
caso de la salamandra, ajolote de Lerma (Ambystoma lermaense) sujeta a
proteccién especial; asi como el pato mexicano (Anas platyrhynchos diazi) y la
especie conocida locamente como zazamol o cabeza de negro (Nymphaea
gracilis) ambas especies en categoria de amenazada. Asimismo, estos sitios
constituyen el habitat y refugio de especies de aves migratorias y residentes.

Preservacion

Aprovechamiento En esta subzona se incluyen las superficies donde existe aprovechamiento de
Sustentable de los vida silvestre, de patos y cercetas durante los meses de noviembre a marzo.
Recursos Naturales

En esta subzona se incluyen aquellas superficies en donde se realiza la
actividad agricola de temporal (maiz, haba, lechuga, acelga, rabano y chicharo)
con fines de autoconsumo, la cual depende de las condiciones del periodo de
lluvias.

Aprovechamiento
Sustentable de
Ecosistemas

En esta subzona se encuentran las lagunas de oxidacion como parte de un
Aprovechamiento sistema de tratamiento de aguas de residuales municipales de Almoloya del

Especial Rio, las cuales tienen como objetivo evitar la descarga de aguas negras al Area
Natural Protegida

Esta subzona comprende infraestructura para la recreacion de visitantes, que
Uso Publico consiste en tres embarcaderos, mesas y bancas de cemento, canchas de futbol,
basquetbol, frontdn, una pista de atletismo y un estacionamiento.

En esta subzona se incluyen superficies en proceso de desecacion y
fragmentacion, debido a las actividades humanas, como es el pastoreo, la
agricultura, la contaminacién y la sobre-explotaciéon de acuiferos, volviéndose
sitios fragiles y susceptibles al cambio de uso de suelo.

Recuperacion
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Metodologia

Para definir las subzonas de manejo se realizaron recorridos de verificacion en campo para ubicar los
limites fisicos de los poligonos, la distribucion de los ecosistemas, caracteristicas y actividades productivas.

Se identificaron los usos en las diferentes areas, asi como el grado de conservacién que presenta cada
subzona. Las areas que presentaron similitudes en cuanto a caracteristicas fisicas y bioldgicas se unificaron
de acuerdo al grado de conservacion o niveles de deterioro actual.

Con base en la informacién recabada en campo, se realizé un analisis cartografico utilizando los Sistemas
de Informacién Geogréfica (SIG), con los siguientes insumos: imagenes de Satélite (Sensor Rapideye, 2015),
Marco Geoestadistico Municipal 6.0 (INEGI, 2014), actividades productivas y zonas anegadas, obteniendo
matrices de atributos bidticos y abioticos, los cuales permitieron llevar a cabo la delimitacion final de la
subzonificacién del Area Natural Protegida.

Subzonas y politicas de manejo

No se omite sefialar que el Area de Proteccién de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma esta constituida por
tres poligonos de conformidad con el citado Articulo Primero del Decreto de creacién del Area Natural
Protegida identificados como Poligono Uno, Poligono Dos y Poligono Tres, ubicados de sur a norte, por lo
cual a fin de precisar de una mejor manera la ubicacion de cada una de las subzonas del presente programa
de manejo se incluyé el nombre por el cual son reconocidos en la region de cada uno de los Poligonos, siendo
estos los siguientes:

a) Poligono Tres, conocido localmente como Laguna de San Bartolo;
b) Poligono Dos, conocido localmente como Laguna de Lerma, y
c) Poligono Uno, conocido localmente como Laguna de Almoloya.

En virtud de lo anterior, en el presente Programa de Manejo, a los poligonos de las subzonas se les
denominara subpoligonos a fin de no generar confusién tanto en las autoridades competentes del Area
Natural Protegida como en los usuarios de la misma.

Las subzonas establecidas para el Area de Proteccién de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma, son las
siguientes:

. Subzona de Preservacion Humedales de San Pedro Tlaltizapan, con una superficie de
297.325084 hectareas, comprendida en un subpoligono.

Il. Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales Tulares, con una
superficie de 865.485028 hectareas, comprendida en tres subpoligonos.

lll. Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Ecosistemas Los potreros, con una superficie
de 118.9736772 hectareas, comprendida en cinco subpoligonos.

IV. Subzona de Aprovechamiento Especial Lagunas de oxidacién, con una superficie de 3.3767622
hectareas, comprendidas en un subpoligono

V. Subzona de Uso Publico Embarcaderos-Canchas, con una superficie de 15.1837449 hectareas,
comprendidas en tres subpoligonos.

VI. Subzona de Recuperacién Calpulhuac-Bordo Dumac, con una superficie de 298.6028412
hectareas, comprendidas en dos subpoligonos.

La mencién de hectareas en el Programa de Manejo se expresa con puntos, y corresponde a la misma
superficie que establece el Decreto de creacion del area natural protegida, en el cual se especifica separada
por guiones.

Subzona de Preservacion Humedales de San Pedro Tlaltizapan

Esta subzona, abarca una superficie de 297.325084 hectareas comprende un subpoligono ubicado al sur
del Poligono Dos, conocido localmente como Laguna de Lerma.

Esta subzona se encuentra a una altitud promedio de 2,577 msnm, el suelo predominante es de tipo
histosol, posee una capa organica de mas de 40 cm de profundidad, formada por grandes cantidades de
material vegetal en areas inundadas durante el periodo de lluvias, los ecosistemas son predominantemente
acuatico y subacuaticos, donde se distribuyen las siguientes especies: tule redondo (Schoenoplectus
tabernaemontani), tule palma (Typha latifolia), cola de caballo (Myriophyllum aquaticum), bejuquillo, cebolleja
(Lilaea scilloides), grama (Potamogeton pectinatus), hierba de agua (Potamogeton ilinoensis), la papa de agua
(Sagittaria latifolia), el tamborcillo (Hydromystria laevigata), helecho de agua (Azolla microphylla) y algunas
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lentejillas de agua como, chinacastle (Lemna gibba), lentejilla (Lemna trisulca), lentejuelas de agua (Wolfiella
lingulata, Wolffiella oblonga, Wolffia columbiana); asi como una especie en categoria de riesgo de acuerdo a
la Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccién ambiental-Especies nativas de México de
flora y fauna silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion, exclusion o cambio-Lista de
especies en riesgo, como es el caso del zazamol o cabeza de negro (Nymphaea gracilis) especie en
categoria de amenazada.

Asimismo, en esta subzona existe una gran riqueza faunistica representada por las siguientes especies: la
salamandra, ajolote de Lerma (Ambystoma lermaense), especie endémica y sujeta a proteccion especial de
acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, Protecciéon ambiental-Especies nativas de
México de flora y fauna silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusién, exclusiéon o
cambio-Lista de especies en riesgo. Es sitio de anidaciéon del pato mexicano (Anas platyrhynchos diazi),
especie endémica y que se encuentra amenazada en la referida Norma Oficial Mexicana, y también es habitat
del pato tepalcate (Oxyura jamaicensis), la gallareta (Fulica americana) y la gallina de agua (Gallinula
chloropus), entre otras. Se distribuyen también el pez amarillo (Girardinichthys multiradiatus) y el pez tiro
(Goodea atripinnis).

La importancia de esta subzona también radica en los servicios ambientales que provee, tales como:
almacenamiento e infiltracion de agua, ya que funcionan como vasos reguladores de inundaciones, es sitio de
refugio y anidacion de aves migratorias y residentes, como zambullidor mediano (Podilymbus nigricolis), garza
garrapatera (Bubulcus ibis), gavilan rastrero (Circus cyaneus), entre otros; beneficia la regulacion climatica,
provisiona plantas medicinales y de uso doméstico, recarga de agua al manto freatico, captura de carbono,
biorremediacion y belleza escénica.

Por otra parte, el sitio tiene importancia como sitios de refugio y anidaciéon para la fauna silvestre
incluyendo aves migratorias y residentes, algunas en categoria de riesgo, es necesario restringir la realizacién
de actividades que alteren su comportamiento o su habitat, pues se trata de especies fragiles, indicadoras de
la riqueza bioldgica y de las condiciones ambientales, por lo que en estos sitios no se podran llevar a cabo
actividades cinegéticas.

Por las caracteristicas ambientales antes referidas, y tomando en consideracion que el objeto de
conservacion del Area de Proteccion de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma son los cuerpos de agua que
conforman a las Ciénegas, los cuales son el principal elemento del ecosistema, del cual dependen el resto de
los elementos que ahi habitan, tales como la vegetacion y las aves marinas, es necesario restringir la
modificacién de los cuerpos de agua, asi como el depdsito o descarga de cualquier tipo de desecho o
contaminante a los cuerpos de agua o a los sitios circundantes, lo que permitira mantener una calidad del
agua que permita que continden los procesos ecoldgicos, asi como la generacion y provision de servicios
ambientales, destacando la recarga del manto freatico.

Asimismo, si bien esta subzona comprende ecosistemas predominantemente acuaticos, en las orillas de
los cuerpos de agua existen superficies inundables que dependiendo de la estacién del afio pueden estar
secas; por lo anterior, a fin de preservar las caracteristicas originales del ecosistema, es necesario restringir
aquellas actividades que implican cambios de uso de suelo, tales como la apertura de bancos de material, la
agricultura, la extraccion de material mineral y la construccion de infraestructura, debido a que éstas implican
la remocion de la vegetacion, lo anterior puede generar inicios de erosidon que conllevan el arrastre de
sedimentos al cuerpo de agua, azolvando al mismo. También se considera conveniente restringir la ganaderia
en esta subzona, debido a que tal actividad contribuye también a la erosién y degradacion de los suelos.

De igual manera, se considera necesario evitar la introduccion de especies exdticas invasoras a esta
subzona, debido a que la misma es habitat de diversas especies de flora y fauna, y las especies introducidas,
en caso de liberarse y adaptarse al medio silvestre, pueden reproducirse y al no contar con depredadores
naturales en la subzona, pueden representar una amenaza a la viabilidad de las especies nativas al competir
con estas ultimas por espacio o alimento, y eventualmente desplazandolas completamente de la subzona.

En esta subzona existen bordos que evitan la entrada de aguas residuales a la Ciénega, mismos que son
utilizados como caminos locales, los cuales regularmente son revestidos con tierra, en este sentido resulta
necesario tomar medidas para evitar la apertura de nuevos caminos, a fin de impedir la fragmentacion del
ecosistema con la consecuente pérdida de biodiversidad, por lo cual Unicamente se podra llevar a cabo el
mantenimiento de los mismos, sin que ello implique su ampliacién ni pavimentaciéon. Asimismo, resulta
necesario restringir en esta subzona el uso de explosivos, lo anterior a fin de evitar que con los mismos se
causen dafos a dichos bordos, lo cual conlleve filtraciones o vertimientos a las lagunas del area natural
protegida.
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Ahora bien, el tular, principal tipo de vegetacion de esta subzona es propenso a los incendios forestales en
la parte que tiene expuesta fuera del agua. Por lo anterior, y con la finalidad de evitar incendios que impacten
a este tipo de vegetacion, asi como a la fauna asociada a la misma, se considera necesario restringir el uso
del fuego y las fogatas.

Finalmente, la utilizacién de embarcaciones motorizadas genera ruido, éste provoca alteracion al
comportamiento de las poblaciones de aves residentes y migratorias, debido a que éstas se ahuyentan en
busqueda de otros sitios para realizar parte de su ciclo bioldgico, incluyendo su anidacién. Por lo anterior, es
necesario restringir la utilizacion de embarcaciones motorizadas.

Por las caracteristicas anteriormente descritas, las razones mencionadas en los parrafos que anteceden y
de conformidad con lo establecido por el articulo 47 BIS, fraccion Il, inciso a), de la Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, que dispone que las subzonas de Preservacion son aquellas
superficies en buen estado de conservacion que contienen ecosistemas relevantes o fragiles, o fenémenos
naturales relevantes, en las que el desarrollo de actividades requiere de un manejo especifico, para lograr su
adecuada preservacion; y en donde solo se permitiran la investigacion cientifica y el monitoreo del ambiente,
las actividades de educacion ambiental y las actividades productivas de bajo impacto ambiental que no
impliquen modificaciones sustanciales de las caracteristicas o condiciones naturales originales, promovidas
por las comunidades locales o con su participacion, y que se sujeten a una supervision constante de los
posibles impactos negativos que ocasionen, de conformidad con lo dispuesto en los ordenamientos juridicos y
reglamentarios que resulten aplicables, en correlacion con los articulos Quinto, Sexto, Décimo, Décimo
Primero, Décimo Segundo y Décimo Tercero del Decreto por el que se declara Area Natural Protegida, con el
caracter de area de proteccion de flora y fauna, la regiéon conocida como Ciénegas del Lerma, ubicada en los
municipios de Lerma, Santiago Tianguistenco, Almoloya del Rio, Calpulhuac, San Mateo Atenco, Metepec y
Texcalyacac en el Estado de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de
2002, se determinaron como actividades permitidas y no permitidas en esta Subzona de Preservacion San
Pedro Tlaltizapan, las siguientes:

Subzona de Preservacion San Pedro Tlaltizapan

Actividades permitidas Actividades no permitidas
1. Actividades productivas de bajo impacto|1. Agricultura
ambiental . . .
2. Alimentar o hacer ruidos intensos que alteren el
2. Colecta cientifica de ejemplares de la vida comportamiento natural de los ejemplares de la
silvestre vida silvestre, salvo para actividades de

3. Colecta cientifica de recursos biologicos investigacion y colecta cientffica

forestales 3. Alterar o destruir por cualquier medio o accion los
sitios de alimentacion, anidacion, refugio o

4. Educacion ambiental . . ;
reproduccion de las especies silvestres

Filmaciones, fotografia o captura de imagenes

. . . ' 4. Apertura de bancos de material
0 sonidos por cualquier medio con fines
culturales y de investigacion 5. Apertura de caminos, brechas o senderos
6. Investigacion cientifica y monitoreo del{6. Construccién de infraestructura
ambiente N o
7. Desarrollar cualquier tipo de actividad que tenga
7. Mantenimiento de caminos siempre y cuando por objeto el manejo de materiales y residuos
no se amplien, pavimenten ni impliquen la peligrosos
interconexién de las aguas residuales con las .
e 8. Descarga de aguas residuales
Ciénegas

9. Extraer flora y fauna silvestre viva o muerta, asi
como otros elementos biogenéticos, salvo para

9. Transito de vehiculos en los caminos colecta cientifica y actividades productivas de bajo
existentes impacto ambiental

8. Transito de embarcaciones no motorizadas

10. Ganaderia, incluyendo el pastoreo

11. Interrumpir, rellenar, desecar o desviar flujos
hidraulicos

12. Introducir especies exdticas, incluyendo las
invasoras
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13. Modificar las condiciones naturales de los
acuiferos, cuencas hidrologicas, cauces naturales
de corrientes, manantiales, riveras y vasos
existentes, salvo para conservacion y
recuperacion del Area Natural Protegida

14. Realizar actividades cinegéticas o de explotaciéon
y aprovechamiento de especies de flora y fauna
silvestres

15. Realizar actividades de dragado o de cualquier
naturaleza que generen la suspension de
sedimentos o provoquen areas fangosas o
limosas

16. Realizar aprovechamientos mineros

17. Realizar, actividades de dragado o de cualquier
otra naturaleza, que generen la suspensién de
sedimentos, o provoquen &reas con aguas
fangosas o limosas

18. Remover o extraer material mineral
19. Tirar o abandonar desperdicios
20. Transito de embarcaciones motorizadas

21. Trasladar especimenes de poblaciones nativas de
una comunidad bioldgica a otra

22. Uso de explosivos
23. Uso del fuego

24. Utilizar lamparas o cualquier fuente de luz para
aprovechamiento u observacion de ejemplares de
la vida silvestre, salvo para actividades de
investigacion y colecta cientifica

25. Verter o descargar contaminantes, desechos o
desviar flujos hidraulicos

Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales Tulares

Esta subzona abarca una superficie de 865.485028 hectareas, constituida por tres subpoligonos,
distribuidos en las tres Ciénegas del Area Natural Protegida, Poligono Uno, conocido localmente como
Laguna de Almoloya, Poligono Dos, conocido localmente como Laguna de Lerma y Poligono Tres, conocido
localmente como Laguna de San Bartolo.

Subpoligono Tulares A, comprende una superficie de 338.3260838 hectareas, abarcando casi la
totalidad del Poligono Tres, conocido localmente como Laguna de San Bartolo.

Subpoligono Tulares B, comprende una superficie de 233.769386 hectareas, ubicadas desde la parte
Norte hacia el Sur de la “Laguna de Chimaliapan”, Poligono Dos, conocido localmente como Laguna de
Lerma, del Area Natural Protegida.

Subpoligono Tulares C, comprende una superficie de 293.3895582 hectareas, localizadas en el Poligono
Uno, conocido localmente como Laguna de Almoloya.

Esta subzona se encuentra a una altitud que oscila entre los 2,574 y 2,580 msnm, el suelo predominante
es de tipo histosol, posee una capa organica de mas de 40 cm de profundidad, formada por grandes
cantidades de material vegetal en areas inundadas, en donde existen zonas de agua abierta y permanente
con una profundidad maxima de 2.5 metros en temporada de lluvia.

Los ecosistemas en esta subzona son predominantemente acuaticos y subacuaticos, donde se distribuyen
las siguientes especies: tule redondo (Schoenoplectus tabernaemontani), tule palma (Typha latifolia), lirio
acuatico (Eichhornia crassipes), cola de caballo (Myriophyllum aquaticum), bejuquillo, cebolleja (Lilaca
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scilloides), grama (Potamogeton pectinatus), hierba de agua (Potamogeton ilinoensis), la papa de agua
(Sagittaria latifolia), el tamborcillo (Hydromystria laevigata), helecho de agua (Azolla microphylla) y algunas
lentejillas de agua como chinacastle (Lemna gibba), lentejilla (Lemna trisulca), lentejuelas de agua (Wolfiella
lingulata, Wolffiella oblonga, Wolffia columbiana); asi como una especie en categoria de riesgo de acuerdo a
la Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccién ambiental-Especies nativas de México de
flora y fauna silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion, exclusién o cambio-Lista de
especies en riesgo, como es el caso del zazamol o cabeza de negro (Nymphaea gracilis), especie en
categoria de amenazada. Existen también poblaciones de la familia Cyperaceae y en los limites de la Laguna
se encuentran algunos ejemplares de ahuejote (Salix bonplandiana).

Asimismo, se destaca la presencia de especies de fauna enlistada en la Norma Oficial Mexicana
NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccion ambiental-Especies nativas de México de flora y fauna silvestres-
Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion, exclusién o cambio-Lista de especies en riesgo,
como la rana de Moctezuma (Lithobates montezumae), la salamandra, ajolote del Lerma (Ambystoma
lermaense), especies sujetas a proteccion especial; aves como el rascon picudo (Rallus longirostris), rascén
limicola (Rallus limicola), especies en categoria de amenazada. Es sitio de anidacion del pato mexicano (Anas
platyrhynchos diazi), especie endémica y que se encuentra en categoria de amenazada. Por otra parte,
también es habitat del pato tepalcate (Oxyura jamaicensis), la gallareta (Fulica americana) y la gallina de agua
(Gallinula chloropus), se encuentra también el pez amarillo (Girardinichthys multiradiatus) y el pez tiro
(Goodea atripinnis).

Esta subzona es de suma importancia, debido a que provee servicios ecosistémicos tales como:
almacenamiento e infiltracion de agua, ya que funcionan como vasos reguladores de inundaciones, alberga
especies endémicas y nativas en riesgo, es sitio de refugio y anidacién de aves migratorias y residentes;
beneficia la regulacion climatica, provisiona plantas medicinales y de uso doméstico-artesanal (los manchones
de tule pueden ser aprovechados como materia prima de trabajos artesanales y al mismo tiempo, con
objetivos de manejo para ampliar y abrir nuevos espejos de agua para proveer de habitat para las aves
acuaticas), recarga de agua al manto freatico, belleza escénica, entre otras.

En esta subzona se realiza aprovechamiento de vida silvestre durante los meses de noviembre a marzo,
de aves acuaticas residentes y migratorias, principalmente patos y cercetas. El aprovechamiento de aves se
realiza a través de prestadores de servicios, quienes realizan la difusién y manejo de los sitios para el
aprovechamiento cinegético de aves, asimismo, en esta superficie se ubican puestos de caza, los cuales
fungen como sitios de refugio para los cazadores, mismos que les permite realizar la actividad de caza
durante la temporada cinegética.

Cabe resaltar que el Poligono Dos, conocido localmente como Laguna de Lerma es limitado por un dren
que contiene agua residual de los municipios de Tianguistenco y Capulhuac. Durante la temporada de lluvia,
eventualmente los rios Lerma, San Juan, Viejo y Acalote, se desbordan, provocando la entrada de agua
ala Laguna.

El Poligono Tres, conocido localmente como Laguna de San Bartolo, es atravesado por el dren San
Faustino, conduciendo aguas residuales producto de la descarga directa proveniente de la cuenca alta. A
través de dicho dren, durante la temporada de lluvias ingresa a la zona una gran cantidad de azolve, producto
del arrastre de lodo desde la parte alta de la cuenca.

En esta subzona existen bordos que evitan la entrada de aguas residuales a la ciénega, mismos que son
utilizados como caminos locales, los cuales regularmente son revestidos con tierra, razén por la cual, es
necesario restringir en esta subzona el uso de explosivos, lo anterior a fin de evitar que con los mismos se
causen dafios a dichos bordos, lo cual conlleve filtraciones o vertimientos a las lagunas del area
natural protegida.

Por las caracteristicas ambientales antes referidas, y tomando en consideracion que el objeto de
conservacion del Area de Proteccion de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma son los cuerpos de agua que
conforman a las Ciénegas, los cuales son el principal elemento del ecosistema, del cual dependen el resto de
los elementos que ahi habitan, tales como, la vegetacién y las aves marinas, es necesario restringir la
modificacién de los cuerpos de agua, asi como el depodsito o descarga de cualquier tipo de desecho o
contaminante a los cuerpos de agua o a los sitios circundantes, lo que permitirda mantener una calidad del
agua para que continlen los procesos ecoldgicos, asi como la generacidon y provision de servicios
ambientales, destacando la recarga del manto freatico.
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Asimismo, si bien esta subzona comprende ecosistemas predominantemente acuaticos, en las orillas de
los cuerpos de agua existen superficies inundables que dependiendo de la estacion del afio pueden estar
secas; por lo anterior, a fin de preservar las caracteristicas originales del ecosistema, es necesario restringir
aquellas actividades que implican cambios de uso de suelo, tales como la apertura de bancos de material, la
agricultura, la extraccion de material mineral y la construccion de infraestructura salvo la de apoyo a la
investigacién cientifica, educacion ambiental, turismo de bajo impacto ambiental y manejo del Area Natural
Protegida, debido a que éstas implican la remocién de la vegetacion, lo anterior puede generar inicios de
erosion que conllevan el arrastre de sedimentos al cuerpo de agua, azolvando al mismo. De igual manera, se
considera conveniente restringir la ganaderia en esta subzona, debido a que tal actividad contribuye también a
la erosion y degradacién de los suelos.

También, se considera necesario evitar la introduccion de especies exdticas invasoras a esta subzona,
debido a que la misma es habitat de diversas especies de flora y fauna, y las especies introducidas, en caso
de liberarse y adaptarse al medio silvestre, pueden reproducirse y al no contar con depredadores naturales en
la subzona, pueden representar una amenaza a la viabilidad de las especies nativas al competir con estas
Ultimas por espacio o alimento, y eventualmente desplazandolas completamente de la subzona.

En esta subzona existen bordos que evitan la entrada de aguas residuales a la Ciénega, mismos que son
utilizados como caminos locales, los cuales regularmente son revestidos con tierra, en este sentido resulta
necesario tomar medidas para evitar la apertura de nuevos caminos, a fin de impedir la fragmentacion del
ecosistema con la consecuente pérdida de biodiversidad, por lo cual Unicamente se podra llevar a cabo el
mantenimiento de los mismos, sin que ello implique su ampliacién ni pavimentacion.

La utilizacion de embarcaciones motorizadas genera ruido, éste provoca alteracion al comportamiento de
las poblaciones de aves residentes y migratorias, debido a que éstas se ahuyentan en busqueda de otros
sitios para realizar parte de su ciclo biolégico, incluyendo su anidacién. Por lo anterior, es necesario restringir
la utilizacién de embarcaciones motorizadas y permitir Unicamente las no motorizadas.

Por ultimo, el tular, principal tipo de vegetaciéon de esta subzona es propenso a los incendios forestales en
la parte que tiene expuesta fuera del agua.

Por las razones mencionadas en los parrafos que anteceden y de conformidad con lo establecido por el
articulo 47 BIS, fraccién Il, inciso c¢) de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente, que
dispone que las subzonas de Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales son aquellas
superficies en las que los recursos naturales pueden ser aprovechados, y que, por motivos de uso y
conservacion de sus ecosistemas a largo plazo, es necesario que todas las actividades productivas, se
efectien bajo esquemas de aprovechamiento sustentable; y en donde se permitiran exclusivamente el
aprovechamiento y manejo de los recursos naturales renovables, siempre que estas acciones generen
beneficios preferentemente para los pobladores locales, la investigacién cientifica, la educacién ambiental y el
desarrollo de actividades turisticas de bajo impacto ambiental.

Asimismo, el aprovechamiento sustentable de la vida silvestre podra llevarse a cabo siempre y cuando se
garantice su reproduccion controlada o se mantengan o incrementen las poblaciones de las especies
aprovechadas y el habitat del que dependen; y se sustenten en los planes correspondientes autorizados por la
Secretaria, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, en correlacion con lo previsto
por los articulos Quinto, Sexto, Décimo, Décimo Primero, Décimo Segundo y Décimo Tercero del Decreto por
el que se declara Area Natural Protegida, con el caracter de area de proteccion de flora y fauna, la region
conocida como Ciénegas del Lerma, ubicada en los municipios de Lerma, Santiago Tianguistenco, Almoloya
del Rio, Calpulhuac, San Mateo Atenco, Metepec y Texcalyacac en el Estado de México, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2002, se determinaron como actividades permitidas y no
permitidas en esta esta Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales Tulares,
las siguientes:
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Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales Tulares

Actividades Permitidas

Actividades no permitidas

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Aclareo de tule con fines de mantenimiento de
habitat de la vida silvestre

Aprovechamiento de flora y fauna con fines de
autoconsumo

Aprovechamiento de vida silvestre

Colecta cientifica de

forestales

recursos bioldgicos

Colecta cientifica de vida silvestre

Construccién de infraestructura de apoyo a la
investigacion cientifica, educacion ambiental,
turismo de bajo impacto ambiental y manejo del
Area Natural Protegida

Dragado exclusivamente de drenes para
prevenir el ingreso de aguas residuales a los
cuerpos de agua

Educacion ambiental

Filmaciones, fotografia, la captura de imagenes
0 sonidos

Investigacion cientifica y monitoreo ambiental
Mantenimiento y restauracion de bordos
Transito de embarcaciones no motorizadas
Transito de vehiculos

Turismo de bajo impacto ambiental

Pesca de consumo doméstico

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Agricultura
Apertura de bancos de material

Construccion de infraestructura publica vy
privada, salvo la de apoyo a la investigacion
cientifica, educacién ambiental, turismo de bajo
impacto ambiental y manejo del Area Natural
Protegida

Descarga de aguas residuales
Ganaderia incluyendo el pastoreo

Interrumpir, rellenar, desecar o desviar flujos
hidraulicos

Introducir especies exdticas, incluyendo las
invasoras

Modificar las condiciones naturales de los
acuiferos, cuencas hidrolégicas, cauces

naturales de corrientes, manantiales, riberas y
vasos existentes, salvo para conservacion y
recuperacion del Area Natural Protegida

Realizar actividades de dragado, salvo en
drenes para prevenir el ingreso de aguas
residuales al Area

Remover o extraer material mineral
Tirar o abandonar desperdicios

Transito de embarcaciones motorizadas
Uso de explosivos

Utilizar lamparas o cualquier fuente de luz para
aprovechamiento u observacion de ejemplares
de la vida silvestre, salvo para las actividades
de investigaciéon y colecta cientifica o
aprovechamiento de vida silvestre

Verter o descargar contaminantes, desechos o
desviar flujos hidraulicos

Desarrollar cualquier tipo de actividad que tenga
por objeto el manejo de materiales y residuos
peligrosos

Interrumpir, rellenar, desecar o desviar flujos
hidraulicos

Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Ecosistemas Los Potreros

Esta Subzona abarca una superficie de 118.9736772 hectareas representadas por cinco subpoligonos,
ubicados en las tres Ciénegas del Area Natural Protegida, Poligono Uno conocido localmente como Laguna
de Almoloya, Poligono Dos, conocido localmente como Laguna de Lerma y Poligono Tres, conocido
localmente como Laguna de San Bartolo.

Subpoligono “Los Potreros A”, comprende una superficie de 4.6117428 hectareas, ubicado al Este del
Poligono Tres, conocido localmente como Laguna de San Bartolo.

Subpoligono “Los Potreros B”, comprende una superficie de 26.9853220 hectareas, ubicado al Sureste
del Poligono Dos, conocido localmente como Laguna de Lerma.
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Subpoligono “Los Potreros C”, presenta una superficie de 23.3212368 hectareas, localizado al Suroeste
del Poligono Dos, conocido localmente como Laguna de Lerma.

Subpoligono “Los Potreros D”, comprende una superficie de 59.4227936 hectéreas, ubicado al sur del
Poligono Dos, conocido localmente como Laguna de Lerma.

Subpoligono “Los Potreros E”, comprende una superficie de 4.6325820 hectareas, localizado al Este
del Poligono Uno, conocido localmente como Laguna de Almoloya.

Esta subzona se encuentra a una altitud que oscila entre los 2,577 y 2,580 msnm, el suelo predominante
es de tipo histosol, en donde se practica la agricultura de temporal, principalmente para autoconsumo. Estos
terrenos son humedales intermitentes divididos en parcelas a través de zanjas perimetrales que permiten el
drenado de los terrenos para el cultivo de maiz, haba y lechuga; sin embargo, cuando se presenta un periodo
de lluvia severo, llegan a inundarse, afectando la cosecha.

En virtud de lo anterior, y tomando en consideracién que el objeto de conservacién del Area de Proteccién
de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma son los cuerpos de agua que conforman a las Ciénegas, los cuales son
el principal elemento del ecosistema, del cual dependen el resto de los elementos que ahi habitan, tales como
la vegetacion y las aves marinas, es necesario restringir la modificacion de los cuerpos de agua, asi como el
depdsito o descarga de cualquier tipo de desecho o contaminante a los cuerpos de agua o a los sitios
circundantes, lo que permitird mantener una calidad del agua para que continten los procesos ecoldgicos, asi
como la generacion y provision de servicios ambientales, destacando la recarga del manto freatico.

Asimismo, si bien esta subzona comprende ecosistemas predominantemente acuaticos, en las orillas de
los cuerpos de agua existen superficies inundables que dependiendo de la estacion del afio pueden estar
secas; por lo anterior, a fin de preservar las caracteristicas originales del ecosistema, es necesario restringir
aquellas actividades que implican cambios de uso de suelo, tales como la apertura de bancos de material, la
apertura de nuevas areas agricolas, la extraccion de material mineral y la construccion de infraestructura de
apoyo a las actividades de investigacion cientifica, educacion ambiental y turismo de bajo impacto ambiental,
debido a que éstas implican la remocion de la vegetacion, lo anterior puede generar inicios de erosion que
conllevan el arrastre de sedimentos al cuerpo de agua, azolvando al mismo.

De igual manera, se considera necesario evitar la introduccion de especies exdticas invasoras a esta
subzona, debido a que la misma es habitat de diversas especies de flora y fauna, y las especies introducidas,
en caso de liberarse y adaptarse al medio silvestre, pueden reproducirse y al no contar con depredadores
naturales en la subzona, pueden representar una amenaza a la viabilidad de las especies nativas al competir
con estas ultimas por espacio o alimento, y eventualmente desplazandolas completamente de la subzona.

En esta subzona existen bordos que evitan la entrada de aguas residuales a la Ciénega, mismos que son
utilizados como caminos locales, los cuales regularmente son revestidos con tierra, en este sentido resulta
necesario tomar medidas para evitar la apertura de nuevos caminos, a fin de impedir la fragmentacion del
ecosistema con la consecuente pérdida de biodiversidad, por lo cual unicamente se podra llevar a cabo el
mantenimiento de los mismos, sin que ello implique su ampliacién ni pavimentacion.

Finalmente, el tular, principal tipo de vegetacion de esta subzona es propenso a los incendios forestales en
la parte que tiene expuesta fuera del agua. Por lo anterior, y con la finalidad de evitar incendios que impacten
a este tipo de vegetacion, asi como a la fauna asociada a la misma, se considera necesario restringir el uso
del fuego.

Por las caracteristicas anteriormente descritas, las razones mencionadas en los parrafos que anteceden y
de conformidad con lo establecido por el articulo 47 BIS, fraccion Il, inciso d) de la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, que dispone que las subzonas de Aprovechamiento Sustentable de los
Ecosistemas son aquellas superficies con usos agricolas, pesqueros y pecuarios actuales; y en donde se
podran realizar actividades agricolas, pesqueras y pecuarias de baja intensidad que se lleven a cabo en
predios, 0 zonas que cuenten con aptitud para este fin, y en aquellos en que dichas actividades se realicen de
manera cotidiana, y actividades de pesqueria artesanal, agroforesteria y silvopastoriles, siempre y cuando
sean compatibles con las acciones de conservacion del area, y que en su caso contribuyan al control de la
erosion y evitar la degradacion de los suelos, y en donde la ejecucién de las practicas agricolas, pesqueras,
pecuarias, agroforestales y silvopastoriles que no estén siendo realizadas en forma sustentable, deberan
orientarse hacia la sustentabilidad y a la disminucién del uso de agroquimicos e insumos externos para su
realizacién, en correlaciéon con lo previsto por los articulos Quinto, Sexto, Décimo, Décimo Primero, Décimo
Segundo y Décimo Tercero del Decreto por el que se declara Area Natural Protegida, con el caracter de area
de proteccién de flora y fauna, la regién conocida como Ciénegas del Lerma, ubicada en los municipios de
Lerma, Santiago Tianguistenco, Almoloya del Rio, Calpulhuac, San Mateo Atenco, Metepec y Texcalyacac en
el Estado de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2002, se
determinaron como actividades permitidas y no permitidas en esta Subzona de Aprovechamiento Sustentable
de los Ecosistemas Los Potreros, las siguientes:
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Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Ecosistemas Los Potreros
Actividades permitidas Actividades no permitidas
1. Agricultura sustentable, exclusivamente en los|1. Alterar o destruir por cualquier medio o accion
sitios ya destinados para tal fin los sitios de alimentacion, anidacion, refugio o
C C e reproduccion de las especies silvestres
2. Colecta cientifica de recursos bioldgicos P P
forestales Apertura de bancos de material
Colecta cientifica de vida silvestre Apertura de nuevas brechas o caminos
4. Construccion de Infraestructura de apoyo a las|4. Construccidon de Infraestructura, salvo la de
actividades de investigacion cientifica, apoyo a las actividades de investigacion
educaciéon ambiental y turismo de bajo impacto cientifica, educacion ambiental y turismo de
ambiental bajo impacto ambiental
Educaciéon ambiental 5. Desarrollar cualquier tipo de actividad que tenga
. . . .. or objeto el manejo de materiales y residuos
6. Filmaciones, fotografias, captura de imagenes y P . ) ) y
. peligrosos
sonidos
. 6. Descarga de aguas residuales
7. Ganaderia sustentable 9 9
L e . 7. Encender fogatas
8. Investigacion cientifica y monitoreo del 9
ambiente 8. Extraer flora y fauna viva o muerta, asi como
. . . otros elementos biogenéticos, salvo para la
9. Mantenimiento de caminos existentes o g e ’ P
actividad de colecta cientifica
10. Turismo de bajo impacto ambiental ) ) .
9. Interrumpir, rellenar, desecar o desviar flujos
hidraulicos o cuerpos de agua
10. Introducir especies exéticas, incluyendo las
invasoras
11. Modificar las condiciones naturales de los
acuiferos, cuencas hidrologicas, cauces
naturales de corrientes, manantiales, riveras y
vasos existentes, salvo para conservaciéon y
recuperacion del Area Natural Protegida
12. Realizar, actividades de dragado o de cualquier
otra naturaleza, que generen la suspension de
sedimentos, o provoquen areas con aguas
fangosas o limosas
13. Remover o extraer material mineral
14. Tirar o abandonar desperdicios
15. Uso de explosivos
16. Utilizar lamparas o cualquier fuente de luz para
aprovechamiento u observaciéon de ejemplares
de la vida silvestre, salvo para actividades de
investigacion y colecta cientifica
17. Verter o descargar contaminantes, desechos o
desviar flujos hidraulicos

Subzona de Aprovechamiento Especial Lagunas de Oxidacion

Esta subzona comprende una superficie de 3.3767622 hectareas, comprendidas en un subpoligono, el
cual se ubica al Este de Poligono Uno, conocido localmente como Laguna de Almoloya.

Esta subzona corresponde a lagunas de oxidacion como parte de un sistema de tratamiento de aguas de
residuales municipales de Almoloya del Rio, la cuales tienen como objetivo evitar la descarga de aguas
negras al Area Natural Protegida y se encuentran delimitadas mediante malla ciclénica.
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Debido a que esta subzona contiene agua en tratamiento, resulta necesario restringir el uso de explosivos,
lo anterior a fin de evitar que con los mismos se causen dafos a dichos bordos, lo cual conlleve filtraciones o
vertimientos a las lagunas del area natural protegida.

Por las razones mencionadas en los parrafos que anteceden y de conformidad con lo establecido por el
articulo 47 BIS, fraccion I, inciso e) de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente,
que dispone que las subzonas de Aprovechamiento Especial son aquellas superficies generalmente de
extensién reducida, con presencia de recursos naturales que son esenciales para el desarrollo social, y que
deben ser explotadas sin deteriorar el ecosistema, modificar el paisaje de forma sustancial, ni causar impactos
ambientales irreversibles en los elementos naturales que conformen; y en donde se podran ejecutar obras
publicas o privadas para la instalacién de infraestructura o explotacion de recursos naturales, que generen
beneficios publicos, que guarden armonia con el paisaje, que no provoquen desequilibrio ecolégico grave y
que estén sujetos a estrictas regulaciones de uso sustentable de los recursos naturales, con apego estricto a
los programas de manejo emitidos por la Secretaria, en correlacion con lo previsto por los articulos Quinto,
Sexto, Décimo, Décimo Primero, Décimo Segundo y Décimo Tercero del Decreto por el que se declara Area
Natural Protegida, con el caracter de area de proteccion de flora y fauna, la region conocida como Ciénegas
del Lerma, ubicada en los municipios de Lerma, Santiago Tianguistenco, Almoloya del Rio, Calpulhuac, San
Mateo Atenco, Metepec y Texcalyacac en el Estado de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 27 de noviembre de 2002, se determinaron como actividades permitidas y no permitidas en esta Subzona
de Aprovechamiento Especial Lagunas de Oxidacion, las siguientes:

Subzona de Aprovechamiento Especial Lagunas de Oxidacion

Actividades permitidas Actividades no permitidas

1. Construccion de infraestructura 1. Uso de explosivos
2. Educacion ambiental

Investigacion cientifica 'y monitoreo  del
ambiente

4. Mantenimiento de infraestructura

Subzona de Uso Publico Embarcaderos-Canchas

Esta subzona abarca una superficie de 15.1837449 hectareas, comprendidas por tres subpoligonos, los
cuales se describen a continuacion:

Subpoligono “Embarcadero San Nicolas Peralta”. Abarca una superficie de 3.6750459 hectareas, el
cual se ubica al Norte del Poligono Tres, conocido localmente como Laguna de San Bartolo. En este poligono
se encuentra el embarcadero de la UMA de San Nicolas Peralta, asi como canchas de futbol con piso de tierra
y una pista de cuarto de milla usada para carreras de caballos. Durante los siete dias de la semana, la zona
es visitada para llevar a cabo convivios al aire libre.

Subpoligono “Unidad Deportiva”. Abarca una superficie de 10.6255643 hectareas, el cual se ubica al
Este del Poligono Uno, conocido localmente como Laguna de Almoloya, en donde se localizan canchas de
futbol, basquetbol, frontén, una pista de atletismo, estacionamiento y areas verdes para el esparcimiento de
los visitantes durante los fines de semana. Sin embargo, en temporada de lluvias, esta area eventualmente se
inunda.

Subpoligono “Almoloya del Rio”. Abarca una superficie de 0.8831347 hectareas, el cual se ubica al
Este del Poligono Uno, conocido localmente como Laguna de Almoloya. En este poligono se encuentra un
embarcadero, una caseta de vigilancia de la UMA de Almoloya del Rio y un area verde con mesas y bancas
de cemento que son ocupadas por los visitantes durante los fines de semana.

Por las caracteristicas ambientales antes referidas, y tomando en consideracion que el objeto de
conservacion del Area de Proteccién de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma, son los cuerpos de agua que
conforman a las Ciénegas, y que esta subzona comprende superficies adyacentes a los cuerpos de agua, los
cuales son el principal elemento del ecosistema, del cual dependen el resto de los elementos que ahi habitan,
tales como la vegetacion y las aves marinas, es necesario restringir la modificacion de los cuerpos de agua,
asi como el depdsito o descarga de cualquier tipo de desecho o contaminante a los cuerpos de agua o a los
sitios circundantes, lo que permitira mantener una calidad del agua para que continien los procesos
ecolégicos, asi como la generacién y provision de servicios ambientales, destacando la recarga del
manto freatico.
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Asimismo, si bien esta subzona comprende ecosistemas predominantemente acuaticos, en las orillas de
los cuerpos de agua existen superficies inundables que dependiendo de la estacién del afio pueden estar
secas; por lo anterior, a fin de preservar las caracteristicas originales del ecosistema, es necesario restringir
aquellas actividades que implican cambios de uso de suelo, tales como: la apertura de bancos de material, la
agricultura y la extraccién de material mineral, debido a que éstas implican la remocién de la vegetacion, lo
anterior puede generar inicios de erosidon que conllevan el arrastre de sedimentos al cuerpo de agua,
azolvando al mismo. De igual manera, se considera conveniente restringir la ganaderia en esta subzona,
debido a que tal actividad contribuye también a la erosion y degradacién de los suelos.

También, se considera necesario evitar la introduccién de especies exdticas invasoras a esta subzona,
debido a que la misma es habitat de diversas especies de flora y fauna, y las especies introducidas, en caso
de liberarse y adaptarse al medio silvestre, pueden reproducirse y al no contar con depredadores naturales en
la subzona, pueden representar una amenaza a la viabilidad de las especies nativas al competir con estas
ultimas por espacio o alimento, y eventualmente desplazandolas completamente de la subzona.

Finalmente, el tular, principal tipo de vegetacion de esta subzona, es propenso a los incendios forestales
en la parte que tiene expuesta fuera del agua. Por lo anterior, y debido a que esta subzona es contigua a
superficies con presencia de tular, se considera necesario restringir el uso del fuego.

Por las caracteristicas anteriormente descritas y las razones mencionadas en los parrafos que anteceden,
y de conformidad con lo establecido por el articulo 47 BIS, fraccion Il, inciso f) de la Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, que dispone que las Subzonas de Uso Publico, son aquellas
superficies que presentan atractivos naturales para la realizacion de actividades de recreacion y
esparcimiento, en donde es posible mantener concentraciones de visitantes, en los limites que se determinen
con base en la capacidad de carga de los ecosistemas; y en donde se podra llevar a cabo exclusivamente la
construccion de instalaciones para el desarrollo de servicios de apoyo al turismo, a la investigaciéon vy
monitoreo del ambiente, y la educacion ambiental, congruentes con los propésitos de proteccion y manejo de
cada Area Natural Protegida, y en correlacion con lo previsto por los articulos Quinto, Sexto, Décimo, Décimo
Primero, Décimo Segundo y Décimo Tercero del Decreto por el que se declara Area Natural Protegida, con el
caracter de area de proteccion de flora y fauna, la region conocida como Ciénegas del Lerma, ubicada en los
municipios de Lerma, Santiago Tianguistenco, Almoloya del Rio, Calpulhuac, San Mateo Atenco, Metepec y
Texcalyacac en el Estado de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de
2002, se determinaron como actividades permitidas y no permitidas en esta Subzona de Uso Publico
Embarcaderos-Canchas, las siguientes:

Subzona de Uso Publico Embarcaderos-Canchas

Actividades permitidas Actividades no permitidas
Campismo 1.  Agricultura
2. Colecta cientifica de recursos biolégico|2. Apertura de bancos de material
forestales 3. Apertura de nuevas brechas o caminos
3. Colecta cientifica de vida silvestre 4. Desarrollar cualquier tipo de actividad que tenga
4. Construccion y mantenimiento de infraestructura por objeto el manejo de materiales y residuos
de apoyo a las actividades de investigacion peligrosos

cientifica, educacién ambiental y turismo de|s5  pescarga de aguas residuales

bajo impacto ambiental 6. Encender fogatas

5. Educacién ambiental . ,
7. Extraer flora y fauna viva o muerta, asi como

6. Filmaciones, fotografias, captura de imagenes o otros elementos biogenéticos, salvo para la
sonidos actividad de colecta cientifica
7. Investigacion cientifica 'y monitoreo del|g Ganaderia, incluyendo el pastoreo

ambiente . . .
) o ) 9. Interrumpir, rellenar, desecar o desviar flujos
8.  Turismo de bajo impacto ambiental hidraulicos
9. Venta de alimentos y artesanias 10. Interrumpir, rellenar, desecar o desviar flujos
hidraulicos y cualquier tipo de ecosistema
acuatico

11. Introducir especies exdéticas, incluyendo las
invasoras

12. Realizar actividades cinegéticas o de
aprovechamiento extractivo de especies de flora
y fauna silvestres
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13. Realizar, actividades de dragado o de cualquier
otra naturaleza, que generen la suspension de
sedimentos, o provoquen areas con aguas
fangosas o limosas dentro del area protegida

14. Remover o extraer material mineral
15. Tirar o abandonar desperdicios
16. Uso de explosivos

17. Verter o descargar contaminantes, residuos o
cualquier tipo de material nocivo

Subzona de Recuperacion Calpulhuac-Bordo Dumac

Esta subzona abarca una superficie de 298.6028412 hectareas, integrada por dos subpoligonos, ubicados
en el Poligono Uno, conocido localmente como Laguna de Almoloya y Poligono Dos, conocido localmente
como Laguna de Lerma, del Area Natural Protegida.

Subpoligono “Calpulhuac”, comprende una superficie de 15.3524476 hectareas, localizado al Sureste
del Poligono Dos, conocido localmente como Laguna de Lerma, del Area Natural Protegida.

Subpoligono “Bordo Dumac”, comprende una superficie de 283.2503936 hectareas, localizado sobre
una franja perimetral dentro del Poligono Uno, conocido localmente como Laguna de Almoloya, del Area
Natural Protegida.

Esta subzona se encuentra a una altitud que oscila entre los 2,574 y 2,578 msnm, el suelo predominante
es de tipo histosol, posee una capa organica de mas de 40 cm de profundidad, formada por la acumulacion de
material vegetal.

Estas areas se encuentran en un avanzado proceso de desecacidon y fragmentacion, debido a las
actividades humanas, como es el pastoreo, la agricultura, la contaminacion y la sobre-explotacion de
acuiferos, lo cual ha impactado en la pérdida de biodiversidad y superficie inundable. Lo anterior ha
ocasionado que se vuelvan areas vulnerables al cambio de uso de suelo, de areas lacustres-inundables a
areas agropecuarias.

Al Sur del Poligono Uno, conocido localmente como Laguna de Almoloya, se localizan dos embarcaderos
de madera utilizados para ingresar con lancha al espejo de agua. Al Norte del mismo poligono, se localiza el
bordo DUMAC (por sus siglas en inglés de Ducks Unlimited de México, A.C.), el cual consiste en un dique
construido en 1975 para restringir las descargas superficiales municipales, mantener el volumen de agua en la
zona y retener agua pluvial, lo que ha ayudado a mantener el flujo base en el rio Lerma y disminuir el impacto
potencial de inundaciones, asi como sitio de refugio para la flora y fauna local. En el perimetro del bordo,
existen estaciones de monitoreo que permiten conocer la calidad del agua que contiene.

El bordo DUMAC recibe permanentemente aguas residuales de Almoloya del Rio, las cuales contienen
residuos solidos como envases de PET, bolsas de plastico, envases de detergentes, botes de aluminio, botes
de aerosoles, entre otros.

Por otra parte, considerando que se tiene el interés de recuperar estas superficies que en su momento
fueron de importancia como sitios de refugio y anidacion para la fauna silvestre incluyendo aves migratorias y
residentes, algunas en categoria de riesgo, es necesario restringir la realizacion de actividades que alteren su
comportamiento o su habitat, pues se trata de especies fragiles, indicadoras sensibles de la riqueza
biolégica y de las condiciones ambientales, por lo que en estos sitios no se podran llevar a cabo
actividades cinegéticas.

Por las caracteristicas ambientales antes referidas, y tomando en consideracion que el objeto de
conservacion del Area de Proteccion de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma son los cuerpos de agua que
conforman a las Ciénegas, los cuales son el principal elemento del ecosistema, del cual dependen el resto de
los elementos que ahi habitan, tales como la vegetacion y las aves marinas, es necesario restringir la
modificacién de los cuerpos de agua, asi como el depodsito o descarga de cualquier tipo de desecho o
contaminante a los cuerpos de agua o a los sitios circundantes, lo que permitird mantener una calidad del
agua que permita que continden los procesos ecoldgicos, asi como la generacion y provision de servicios
ambientales, destacando la recarga del manto freatico.
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Asimismo, esta subzona comprende ecosistemas predominantemente acuaticos o adyacentes a los
mismos, en las orillas de los cuerpos de agua existen superficies inundables que dependiendo de la estacién
del afio pueden estar secas; por lo anterior, a fin de preservar las caracteristicas originales del ecosistema, es
necesario restringir aquellas actividades que implican cambios de uso de suelo, tales como la apertura de
bancos de material, la agricultura, la extraccién de material mineral y la construccién de infraestructura, debido
a que éstas implican la remocién de la vegetacion, lo anterior puede generar inicios de erosiéon que conllevan
el arrastre de sedimentos al cuerpo de agua, azolvando al mismo. De igual manera, se considera conveniente
restringir la ganaderia en esta subzona, debido a que tal actividad contribuye también a la erosion y
degradacion de los suelos.

También, se considera necesario evitar la introduccién de especies exdticas invasoras a esta subzona,
debido a que la misma es habitat de diversas especies de flora y fauna, y las especies introducidas, en caso
de liberarse y adaptarse al medio silvestre, pueden reproducirse y al no contar con depredadores naturales en
la subzona, pueden representar una amenaza a la viabilidad de las especies nativas al competir con estas
Ultimas por espacio o alimento, y eventualmente desplazandolas completamente de la subzona.

En esta subzona existen bordos que evitan la entrada de aguas residuales a la Ciénega, mismo que son
utilizados como caminos locales, los cuales regularmente son revestidos con tierra, en este sentido resulta
necesario tomar medidas para evitar la apertura de nuevos caminos, a fin de impedir la fragmentacion del
ecosistema con la consecuente pérdida de biodiversidad, por lo cual Unicamente se podra llevar a cabo el
mantenimiento de los mismos, sin que ello implique su ampliacién ni pavimentacion.

Finalmente, el tular, principal tipo de vegetacion de esta subzona es propenso a los incendios forestales en
la parte que tiene expuesta fuera del agua. Por lo anterior, y con la finalidad de evitar incendios que impacten
a este tipo de vegetacion, asi como a la fauna asociada a la misma, se considera necesario restringir el uso
del fuego y las fogatas.

Esta subzona limita con bordos que evitan la entrada de aguas residuales a la ciénega, mismos que son
utilizados como caminos locales, los cuales regularmente son revestidos con tierra, razén por la cual, es
necesario restringir en esta subzona el uso de explosivos, lo anterior, a fin de evitar que con los mismos se
causen dafios a dichos bordos, lo cual conlleve filtraciones o vertimientos a las lagunas del area
natural protegida.

Por las razones mencionadas en los parrafos que anteceden y de conformidad con lo establecido por el
articulo 47 BIS, fraccion I, inciso h), de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente,
que dispone que las Subzonas de Recuperacion son aquellas superficies en la que los recursos naturales han
resultado severamente alterados o modificados, y que seran objeto de programas de recuperacion vy
rehabilitacion, por lo que no deberan continuar las actividades que llevaron a dicha alteracion; y en donde soélo
podran utilizarse para su rehabilitacion, especies nativas de la regiéon o en su caso, especies compatibles con
el funcionamiento y la estructura de los ecosistemas originales cuando cientificamente se compruebe que no
se afecta la evolucion y continuidad de los procesos naturales; y se sustenten en los planes correspondientes
autorizados por la Secretaria, conforme a las disposiciones legales reglamentarias aplicables, en correlacion
con lo previsto por los articulos Quinto, Sexto, Décimo, Décimo Primero, Décimo Segundo y Décimo Tercero
del Decreto por el que se declara Area Natural Protegida, con el caracter de area de proteccion de flora y
fauna, la region conocida como Ciénegas del Lerma, ubicada en los municipios de Lerma, Santiago
Tianguistenco, Almoloya del Rio, Calpulhuac, San Mateo Atenco, Metepec y Texcalyacac, en el Estado de
México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de noviembre de 2002, se determinaron como
actividades permitidas y no permitidas en esta Subzona de Recuperacion Calpulhuac-Bordo Dumac, las
siguientes:

Subzona de Recuperacion Calpulhuac-Bordo Dumac

Actividades permitidas Actividades no permitidas

[N

1. Colecta cientifica de recursos biolégico Abrir senderos, brechas o caminos

forestales 2. Agricultura

2. Colecta cientifica de vida silvestre . . . L
3. Alterar o destruir por cualquier medio o accién

3. Dragados exclusivamente de drenes para los sitios de alimentacion, anidacion, refugio o
prevenir el ingreso de aguas residuales a los reproduccion de las especies silvestres
cuerpos de agua

4. Arrojar, verter o descargar cualquier tipo de
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4. Educacion ambiental residuos solidos y liquidos

5. Filmaciones, fotografias, captura de imagenes 0|5. Construccién de infraestructura, salvo para con
sonidos fines de recuperacion de los ecosistemas

6. Investigacion cientifica 'y monitoreo del|6. Descarga de aguas residuales

ambiente . .
7. Extraer flora y fauna viva o muerta, asi como
7. Mantenimiento de infraestructura y bordo otros elementos biogenéticos, salvo para
perimetral colecta cientifica

8. Ganaderia incluyendo el pastoreo

9. Introducir especies exoticas, incluyendo las
invasoras

10. Uso del fuego
11. Uso de explosivos

12. Utilizar lamparas o cualquier fuente de luz para
aprovechamiento u observacion de ejemplares
de la vida silvestre

13. Venta de alimentos y artesanias

14. Desarrollar cualquier tipo de actividad que tenga
por objeto el manejo de materiales y residuos
peligrosos

15. Realizar actividades cinegéticas o de
explotacién y aprovechamiento de especies de
flora y fauna silvestres

Zona de influencia

La zona de influencia comprende una superficie de 2,552.342548 hectareas. Se distribuye en superficies
adyacentes a los tres poligonos del Area Natural Protegida. Son zonas que se inundan frecuentemente
durante la época de lluvias y representan un sitio de vital importancia, debido a que provee servicios
ecosistémicos tales como: almacenamiento e infiltracion de agua, son sitios de refugio de aves migratorias y
residentes, beneficia la regulacién climatica, provisiona plantas medicinales y de uso doméstico, recarga de
agua al manto freatico, belleza escénica, entre otras. Ademas estas zonas aportan agua a las lagunas del
Area Natural Protegida a través de cauces y arroyos, por lo que es necesario conservarlas y fomentar la
conectividad del ecosistema lacustre.

Asi mismo, estos sitios albergan especies de distribucidn restringida del Area Natural Protegida o inscritas
en la Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccion ambiental-Especies nativas de México
de flora y fauna silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion, exclusion o cambio-Lista
de especies en riesgo.

Por otro lado, la zona de influencia comprende superficies definidas como parte del sitio RAMSAR, ya que
contiene humedales representativos y sitios de importancia internacional para la conservacion de la diversidad
biolégica.

En cuanto a las actividades productivas que aqui se realizan, son basicamente la agricultura de temporal
(maiz, haba, lechuga, acelga, rabano y chicharo) y la ganaderia (ovino y vacuno); ambas actividades se
desarrollan en baja escala y con fines de autoconsumo, sin embargo estas actividades tiene un impacto
negativo al Area Natural Protegida, toda vez que el ganado entra a pastar al area, compactando el suelo y
contaminando los cuerpos de agua a través de las excretas, por otra parte, la agricultura se realiza con el uso
de agroquimicos, mismos que se infiltran al subsuelo y a través de las corrientes superficiales ingresan a los
cuerpos lagunares.
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PLANO DE LOCALIZACION Y SUBZONIFICACION DEL AREA
DE PROTECCION DE FLORA Y FAUNA CIENEGAS DEL LERMA
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COORDENADAS DE LOS VERTICES DE LA SUB’ZONIFICACION DEL
AREA DE PROTECCION DE FLORA'Y FAUNA CIENEGAS DEL LERMA

Sistema de coordenadas UTM Zona 14 con Datum de referencia ITRF08 y un Elipsoide GRS80. Para la
construcciéon de los poligonos se deben de integrar los vértices de todas las categorias, debido a que se
presentan uno o varios poligonos dentro de un poligono mayor de diferente categoria

Subzona de Preservacion Humedales de San Pedro Tlaltizapan

Subpoligono, con una superficie de 297.325084 Hectareas

Vértices X Y Vértices X Y
1 447,134.53 2,126,397.93 19 446,494.21 2,125,302.53
2 447,293.98 2,126,198.15 20 446,493.56 2,125,401.85
3 447,369.22 2,126,103.89 21 446,134.20 2,125,416.59
4 448,145.17 2,124,820.92 22 446,122.13 2,125,418.87
5 448,069.50 2,124,848.81 23 446,074.58 2,125,416.76
6 447,986.18 2,124,586.97 24 446,024.49 2,125,418.35
7 447,326.46 2,124,802.11 25 446,013.96 2,125,453.34
8 447,321.99 2,124,415.25 26 446,022.79 2,125,569.60
9 446,623.99 2,124,423.06 27 446,111.57 2,125,783.36
10 446,467.46 2,124,413.35 28 446,025.20 2,126,003.19
11 446,327.88 2,124,404.69 29 446,053.56 2,126,181.45
12 446,322.38 2,124,516.44 30 445,940.77 2,126,369.79
13 446,228.40 2,124,517.40 31 445,931.64 2,126,391.65
14 446,223.66 2,124,811.86 32 445,977.57 2,126,391.84
15 446,121.22 2,124,810.15 33 447,026.48 2,126,396.12
16 446,127.26 2,125,214 .17 34 447,129.93 2,126,397.85
17 446,329.10 2,125,206.00 35 447,134.53 2,126,397.93
18 446,333.67 2,125,300.71 1 447,134.53 2,126,397.93
Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales Tulares
Subpoligono 1, Tulares A, con una superficie de 338.3260838 Hectareas
Vértices X Y Vértices X Y

1 446,475.75 2,141,083.34 15 448,154.57 2,140,081.19
2 446,502.15 2,141,087.68 16 447,318.54 2,139,360.93
3 446,520.91 2,141,090.76 17 447,078.21 2,138,985.57
4 446,521.13 2,141,090.74 18 447,078.12 2,138,985.42
5 447,034.45 2,141,052.01 19 447,056.69 2,139,006.44
6 447,144.53 2,141,081.83 20 447,054.62 2,139,008.47
7 447,516.97 2,141,084.12 21 445,428.82 2,140,603.07
8 447,556.93 2,140,694.28 22 445,540.41 2,140,594.81
9 448,049.54 2,140,715.99 23 445,570.75 2,140,824.81
10 448,049.95 2,140,716.01 24 445,581.03 2,140,902.70
11 448,101.70 2,140,718.29 25 445,793.31 2,140,925.45
12 448,432.36 2,140,320.51 26 445,799.12 2,140,926.07
13 448,403.04 2,140,295.25 27 446,488.28 2,141,024.34
14 448,154.60 2,140,081.22 1 446,475.75 2,141,083.34
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Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales Tulares

Subpoligono 2, Tulares B, con una superficie de 233.769386 Hectareas

Vértices X Y Vértices X Y
1 447,147.14 2,126,398.14 15 449,045.71 2,125,584.57
2 447,172.13 2,126,405.31 16 448,887.89 2,125,620.56
3 447,713.33 2,126,407.24 17 448,659.82 2,125,672.59
4 448,514.81 2,126,410.10 18 448,539.05 2,125,700.14
5 449,155.50 2,125,953.37 19 448,476.40 2,125,714.43
6 449,854 .47 2,125,455.09 20 448,943.03 2,125,070.64
7 450,776.30 2,125,654.76 21 449,196.75 2,124,720.60
8 450,794.74 2,125,611.54 22 448,267.55 2,124,618.56
9 449,884.21 2,125,412.35 23 448,145.17 2,124,820.92
10 449,884.07 2,125,412.32 24 447,369.22 2,126,103.89
11 449,862.92 2,125,346.34 25 447,293.98 2,126,198.15
12 449,473.80 2,125,421.49 26 447,134.53 2,126,397.93
13 449,490.68 2,125,483.08 1 447,147.14 2,126,398.14
14 449,076.58 2,125,577.52
Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales Tulares
Subpoligono 3, Tulares C, con una superficie de 293.3895582 Hectareas
Vértices X Y Vértices X Y
1 447,985.07 2,118,102.42 23 448,174.82 2,117,329.81
2 447,983.01 2,118,092.79 24 448,166.22 2,117,278.42
3 448,173.16 2,118,046.88 25 448,212.47 2,117,217.36
4 448,171.79 2,118,028.87 26 448,214.35 2,117,212.10
5 448,193.19 2,117,978.63 27 448,216.06 2,117,210.38
6 448,222.30 2,117,933.63 28 448,295.56 2,117,188.07
7 448,255.16 2,117,916.48 29 448,286.24 2,117,016.73
8 448,265.44 2,117,917.39 30 448,257.94 2,117,022.97
9 448,288.40 2,117,831.63 31 448,247.60 2,116,893.09
10 448,285.77 2,117,773.38 32 448,245.21 2,116,862.20
11 448,282.12 2,117,692.86 33 448,245.70 2,116,826.57
12 448,186.53 2,117,719.76 34 448,245.79 2,116,818.30
13 448,183.39 2,117,701.52 35 448,088.89 2,116,918.80
14 448,086.34 2,117,726.22 36 447,664.55 2,116,915.13
15 448,058.40 2,117,604.70 37 447,500.99 2,116,709.45
16 448,157.69 2,117,582.61 38 447,293.75 2,116,845.22
17 448,150.46 2,117,530.80 39 447,032.96 2,116,590.14
18 448,245.23 2,117,501.87 40 446,276.32 2,116,103.67
19 448,246.66 2,117,496.83 41 446,074.11 2,116,459.17
20 448,237.98 2,117,448.55 42 445,844.42 2,117,013.45
21 448,227.46 2,117,398.26 43 445,916.69 2,117,417.33
22 448,186.08 2,117,406.08 44 445,965.83 2,117,663.82
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Vértices X Y Vértices X Y
45 447,005.22 2,117,353.69 49 447,427.93 2,118,299.50
46 447,015.94 2,117,383.84 50 447,450.36 2,118,234.72
47 447,227.82 2,118,670.83 1 447,985.07 2,118,102.42
48 447,473.47 2,118,596.16
Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Ecosistemas Los Potreros
Subpoligono 1, Los Potreros A, con una superficie de 4.6117428 Hectareas
Vértices X Y Vértices X Y
1 448,101.70 2,140,718.29 5 448,519.83 2,140,384.09
2 448,117.84 2,140,719.00 6 448,493.07 2,140,372.82
3 448,218.36 2,140,723.43 7 448,432.36 2,140,320.51
4 448,347.18 2,140,565.14 1 448,101.70 2,140,718.29
Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Ecosistemas Los Potreros
Subpoligono 2, Los Potreros B, con una superficie de 26.9853220 Hectareas
Vértices X Y Vértices X Y
1 449,076.58 2,125,577.52 8 449,108.68 2,125,041.54
2 449,490.68 2,125,483.08 9 449,179.80 2,125,242.53
3 449,473.80 2,125,421.49 10 448,824.32 2,125,325.99
4 449,196.97 2,124,720.62 11 448,904.41 2,125,578.58
5 449,196.75 2,124,720.60 12 449,069.10 2,125,541.87
6 448,943.02 2,125,070.64 1 449,076.58 2,125,577.52
7 448,943.03 2,125,070.64
Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Ecosistemas Los Potreros
Subpoligono 3, Los Potreros C, con una superficie de 23.3212368 Hectéreas
Vértices X Y Vértices X Y
1 446,024.49 2,125,418.35 11 446,223.66 2,124,811.86
2 446,074.58 2,125,416.76 12 446,228.40 2,124,517.40
3 446,122.13 2,125,418.87 13 446,322.38 2,124,516.44
4 446,134.20 2,125,416.59 14 446,327.88 2,124,404.69
5 446,493.56 2,125,401.85 15 446,001.52 2,124,384.43
6 446,494.21 2,125,302.53 16 445,974.86 2,124,995.79
7 446,333.67 2,125,300.71 17 446,054.82 2,125,179.35
8 446,329.10 2,125,206.00 18 446,058.13 2,125,306.53
9 446,127.26 2,125,214 .17 1 446,024.49 2,125,418.35
10 446,121.22 2,124,810.15
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Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Ecosistemas Los Potreros

Subpoligono 4, Los Potreros D, con una superficie de 59.4227936 Hectareas

Vértices X Y Vértices X Y
1 449,196.75 2,124,720.60 10 447,321.99 2,124,415.25
2 449,196.97 2,124,720.62 11 447,326.46 2,124,802.11
3 449,071.36 2,124,402.58 12 447,986.18 2,124,586.97
4 449,022.89 2,124,330.34 13 448,069.50 2,124,848.81
5 448,962.66 2,124,302.79 14 448,145.15 2,124,820.92
6 447,413.74 2,124,413.46 15 448,145.17 2,124,820.92
7 447,413.65 2,124,413.47 16 448,267.55 2,124,618.56
8 447,401.09 2,124,414.36 1 449,196.75 2,124,720.60
9 447,321.99 2,124,415.25
Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Ecosistemas Los Potreros
Subpoligono 5, Los Potreros E, con una superficie de 4.6325820 Hectareas
Vértices X Y Vértices X Y
1 448,237.98 2,117,448.55 10 448,282.12 2,117,692.86
2 448,246.66 2,117,496.83 11 448,278.91 2,117,621.82
3 448,245.23 2,117,501.87 12 448,291.88 2,117,476.79
4 448,150.46 2,117,530.80 13 448,291.99 2,117,476.76
5 448,157.69 2,117,582.61 14 448,449.30 2,117,426.89
6 448,058.40 2,117,604.70 15 448,448.90 2,117,375.84
7 448,086.34 2,117,726.22 16 448,449.80 2,117,374.35
8 448,183.39 2,117,701.52 1 448,237.98 2,117,448.55
9 448,186.53 2,117,719.76
Subzona de Aprovechamiento Especial Lagunas de Oxidacion
Subpoligono 1, con una superficie de 3.3767622 Hectareas
Vértices X Y Vértices X Y
1 448,153.71 2,118,192.25 5 448,155.07 2,118,060.35
2 448,295.16 2,118,162.05 6 447,997.06 2,118,099.45
3 448,289.51 2,118,158.35 7 448,024.01 2,118,219.94
4 448,247.38 2,118,039.76 1 448,153.71 2,118,192.25
Subzona de Uso Publico Embarcaderos-Canchas
Subpoligono 1, Embarcadero San Nicolas Peralta, con una superficie de 3.6750459 Hectareas
Vértices X Y Vértices X Y
1 445,799.12 2,140,926.07 5 446,488.28 2,141,024.34
2 445,799.09 2,140,926.27 1 445,799.12 2,140,926.07
3 445,790.81 2,140,970.85
4 446,475.75 2,141,083.34




30 (Primera Seccidn)

DIARIO OFICIAL

Miéreoles 5 de septiembre de 2018

Subzona de Uso Publico Embarcaderos-Canchas

Subpoligono 2, Unidad Deportiva, con una superficie de 10.6255643 Hectareas

Vértices X Y Vértices X Y
1 448,153.71 2,118,192.25 7 448,434.38 2,118,294.55
2 448,234.78 2,118,598.03 8 448,413.36 2,118,266.60
3 448,273.51 2,118,796.48 9 448,372.91 2,118,212.83
4 448,519.05 2,118,757.29 10 448,295.16 2,118,162.05
5 448,314.95 2,118,594.53 1 448,153.71 2,118,192.25
6 448,334.34 2,118,487.99
Subzona de Uso Publico Embarcaderos-Canchas
Subpoligono 3, Almoloya del Rio, con una superficie de 0.8831347 Hectareas
Vértices X Y Vértices X Y
1 447,985.07 2,118,102.42 8 448,222.30 2,117,933.63
2 447,997.06 2,118,099.45 9 448,193.19 2,117,978.63
3 448,155.07 2,118,060.35 10 448,171.79 2,118,028.87
4 448,247.38 2,118,039.76 11 448,173.16 2,118,046.88
5 448,239.00 2,118,016.17 12 447,983.01 2,118,092.79
6 448,265.44 2,117,917.39 1 447,985.07 2,118,102.42
7 448,255.16 2,117,916.48
Subzona de Recuperacion Calpulhuac-Bordo Dumac
Subpoligono 1, Calpulhuac con una superficie de 15.3524476 Hectareas
Vértices X Y Vértices X Y
1 449,076.58 2,125,577.52 8 448,476.40 2,125,714.43
2 449,069.10 2,125,541.87 9 448,539.05 2,125,700.14
3 448,904.41 2,125,578.58 10 448,659.82 2,125,672.59
4 448,824.32 2,125,325.99 11 448,887.89 2,125,620.56
5 449,179.80 2,125,242.53 12 449,045.71 2,125,584.57
6 449,108.68 2,125,041.54 1 449,076.58 2,125,577.52
7 448,943.03 2,125,070.64
Subzona de Recuperacion Calpulhuac-Bordo Dumac
Subpoligono 2, Bordo Dumac con una superficie de 283.2503936 Hectareas
Vértices X Y Vértices X Y
1 447,407.03 2,119,245.49 6 447,868.09 2,118,911.70
2 447,547.63 2,119,204.03 7 448,199.41 2,118,825.73
3 447,747.33 2,119,105.56 8 448,223.35 2,118,804.49
4 447,692.42 2,118,977.59 9 448,273.51 2,118,796.48
5 447,736.21 2,118,961.17 10 448,234.78 2,118,598.03
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Vértices X Y Vértices X Y

11 448,153.71 2,118,192.25 47 448,449.80 2,117,374.35
12 448,024.01 2,118,219.94 48 448,510.95 2,117,272.03
13 447,997.06 2,118,099.45 49 448,502.06 2,117,086.84
14 447,985.07 2,118,102.42 50 448,402.09 2,116,969.62
15 447,450.36 2,118,234.72 51 448,407.97 2,116,771.76
16 447,427.93 2,118,299.50 52 448,092.58 2,116,828.84
17 447,473.47 2,118,596.16 53 447,920.28 2,116,814.57
18 447,227.82 2,118,670.83 54 447,677.98 2,116,711.75
19 447,015.94 2,117,383.84 55 447,388.13 2,116,595.63
20 447,005.22 2,117,353.69 56 447,053.63 2,116,453.49
21 445,965.83 2,117,663.82 57 446,917.34 2,116,363.57
22 445,916.69 2,117,417.33 58 446,733.56 2,116,195.55
23 445,844.42 2,117,013.45 59 446,652.34 2,116,196.60
24 446,074.11 2,116,459.17 60 446,547.37 2,116,083.92
25 446,276.32 2,116,103.67 61 446,353.31 2,116,041.18
26 447,032.96 2,116,590.14 62 446,251.86 2,116,000.67
27 447,293.75 2,116,845.22 63 446,199.57 2,115,952.86
28 447,500.99 2,116,709.45 64 446,129.73 2,115,950.68
29 447,500.99 2,116,709.45 65 446,026.78 2,116,062.36
30 447,664.55 2,116,915.13 66 445,934.24 2,116,475.39
31 448,088.89 2,116,918.80 67 445,650.21 2,116,745.57
32 448,245.79 2,116,818.30 68 445,607.26 2,116,891.15
33 448,245.70 2,116,826.57 69 445,198.83 2,117,017.00
34 448,245.21 2,116,862.20 70 445,180.16 2,117,038.75
35 448,247.60 2,116,893.09 71 445,248.90 2,117,260.83
36 448,257.94 2,117,022.97 72 445,177.96 2,117,595.57
37 448,286.24 2,117,016.73 73 445,420.13 2,117,866.62
38 448,295.56 2,117,188.07 74 445,562.15 2,117,925.65
39 448,216.06 2,117,210.38 75 445,562.30 2,117,925.71
40 448,214.35 2,117,212.10 76 445,671.86 2,118,198.17
41 448,212.47 2,117,217.36 77 446,907.13 2,117,817.67
42 448,166.22 2,117,278.42 78 446,926.87 2,117,811.59
43 448,174.82 2,117,329.81 79 447,097.60 2,118,968.31
44 448,186.08 2,117,406.08 80 446,991.85 2,119,003.04
45 448,227.46 2,117,398.26 81 447,214.29 2,119,166.56
46 448,237.98 2,117,448.55 1 447,407.03 2,119,245.49
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REGLAS ADMINISTRATIVAS
Introduccién

El Programa de Manejo del Area de Proteccién de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma y sus Reglas
Administrativas, tienen su fundamento en las siguientes disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos:

El Articulo 40., parrafo quinto, que establece el derecho de todas las personas a un medio ambiente sano
para su desarrollo y bienestar y es deber del Estado de garantizar ese derecho fundamental.

El Articulo 27, en cuyo parrafo tercero se establece el derecho de la Nacién de regular, en beneficio social,
el aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de apropiacién, con objeto de hacer una
distribucién equitativa de la riqueza publica y cuidar de su conservacion. En consecuencia, se dictaran las
medidas necesarias para establecer adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos de tierras, aguas y
bosques, para preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y evitar la destruccion de los elementos naturales y
los dafios que la propiedad pueda sufrir en perjuicio de la sociedad.

En este tenor, el Programa de Manejo y las presentes Reglas Administrativas se basan, desarrollan y
complementan con el marco juridico establecido por diversos tratados internacionales debidamente suscritos,
ratificados y publicados por el Estado Mexicano, de conformidad con la Constitucidon, como son los siguientes
instrumentos, aplicables a la proteccion del Area de Proteccién de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma:

El Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, suscrito por México, tiene como uno de sus objetivos la
conservacion de la diversidad biolégica y la utilizacion sostenible de sus componentes. El Convenio identifica
las areas protegidas como aquéllas definidas geograficamente que hayan sido designadas o reguladas y
administradas a fin de alcanzar objetivos especificos de conservacion. También establece diversas medidas
para la conservacion in situ de la diversidad biolégica, entendida como la conservacion de los ecosistemas y
los habitats naturales y el mantenimiento y recuperacion de poblaciones viables de especies en sus entornos
naturales y, en el caso de las especies domesticadas y cultivadas, en los entornos en que hayan desarrollado
sus propiedades especificas.

Con relaciéon a la vinculacién del Programa de Manejo y a las presentes Reglas Administrativas, con las
medidas generales a los efectos de la conservacion y el aprovechamiento sustentable de la diversidad
bioldgica previstas por el articulo 60. del Convenio, las Partes contratantes, con arreglo a sus condiciones y
capacidades particulares han asumido el compromiso de elaborar planes o programas nacionales para la
conservacion y la utilizacién sostenible de la diversidad biolégica.

Cabe sefialar que el Area de Proteccién de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma también es reconocida
como Sitio Ramsar, en apego a la Convenciéon Relativa a los Humedales de Importancia Internacional
especialmente como Habitat de Aves Acudticas, al contar con humedales adecuados e incluidos en la Lista de
Humedales de Importancia Internacional, también conocida como la Lista de Ramsar. La Convencion tiene
varios mecanismos para ayudar a las Partes Contratantes a designar como sitios Ramsar sus humedales mas
importantes y a adoptar las medidas necesarias para manejarlos de manera eficaz, manteniendo sus
caracteristicas ecologicas.

Los sitios Ramsar se designan porque cumplen con los Criterios para la identificacion de Humedales de
Importancia Internacional. El primer criterio se refiere a los sitios que contienen tipos de humedales
representativos, raros o Unicos, y los otros ocho abarcan los sitios de importancia internacional para la
conservacion de la diversidad biolégica. Estos criterios hacen énfasis en la importancia que la Convencién
concede al mantenimiento de la biodiversidad.

Igualmente, y en funcién de la avifauna que habitan en los humedales del Area Natural Protegida, a nivel
nacional se ha declarado como Area de Importancia para la Conservacion de las Aves en México (AICA),
categoria G-1, por ser un area importante para la invernacion de aves acuaticas migratorias y por la presencia
de especies endémicas de aves como la mascarita transvolcénica y la polluela amarilla, y ser sitio de
distribucion del rascon real (Rallus elegans), el rascon limicola (Rallus limicola) y el avetoro minimo
(Ixobrychus exilis), a nivel internacional las Ciénegas del Lerma se han declarado Area Globalmente
Importante para la Conservacion de las Aves (IBA).

Del mismo modo, el Articulo 54 de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
prevé que las areas de proteccion de la flora y la fauna se constituiran de conformidad con las disposiciones
de esta Ley, de la Ley General de Vida Silvestre, de la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables y
demas aplicables, en los lugares que contienen los habitat de cuyo equilibrio y preservacion dependen la
existencia, transformacion y desarrollo de las especies de flora y fauna silvestres.

En dichas areas podra permitirse la realizacion de actividades relacionadas con la preservacion,
repoblacién, propagacion, aclimatacion, refugio, investigacion y aprovechamiento sustentable de las especies
mencionadas, asi como las relativas a educacion y difusion en la materia.
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Asimismo, podra autorizarse el aprovechamiento de los recursos naturales a las comunidades que ahi
habiten en el momento de la expediciéon de la declaratoria respectiva, o que resulte posible segun los estudios
que se realicen, el que debera sujetarse a las normas oficiales mexicanas y usos del suelo que al efecto se
establezcan en la propia declaratoria.

En este sentido, atendiendo a este mandato legal y considerando que conforme al segundo parrafo del
Articulo 44 de la propia Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente, los propietarios,
poseedores o titulares de otros derechos sobre tierras, aguas y bosques comprendidos dentro de las areas
naturales protegidas deberan sujetarse a las modalidades que de conformidad con dicha Ley establezcan los
decretos de creacion de tales areas, asi como a las demas previsiones contenidas en el Programa de Manejo,
identificar y determinar las actividades que pueden o no realizarse dentro del Area de Proteccién de Flora y
Fauna Ciénega del Lerma.

Para lo anterior, resulta aplicable en primer término el Articulo 47 BIS de la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, en tanto que ordena que la divisién y subdivision que se realice dentro
de un Area Natural Protegida debe permitir la identificacién y delimitacién de las porciones del territorio que la
conforman, acorde con sus elementos bioldgicos, fisicos y socioecondmicos.

Con fundamento en los ordenamientos juridicos invocados en los parrafos precedentes y de conformidad
con el Articulo 66, fraccion VI, de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente que
dispone que el Programa de Manejo de las areas naturales protegidas debera contener las Reglas de caracter
administrativo a que se sujetaran las actividades que se desarrollen en un Area Natural Protegida, es por lo
que a continuacion se determinan dichas Reglas Administrativas al tenor de las consideraciones
técnicas siguientes:

En térmings de lo descrito en el apartado denominado Subzonas y Politicas del Manejo del presente
Programa, el Area de Proteccion de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma.

El Area de Proteccién de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma comprende el habitat de especies de fauna
en categoria de riesgo de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccion
ambiental-Especies nativas de México de flora y fauna silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones para
su inclusion, exclusién o cambio-Lista de especies en riesgo, tales como zambullidor menor, zambullidor
chico, zambullidorcito, zampullin macacito (Tachybaptus dominicus) avetoro minimo, avetorito americano,
garcita de tular, alcavaran pequefio, garzo tigre del tular (Ixobrychus exilis) aguilila de Swainson (Buteo
swainsoni) y aguililla cola blanca (Buteo albicaudatus) especies sujetas a proteccion especial. Tal y como se
menciond es un sitio de gran interés por sus aves, en especial las endémicas y las acuaticas tanto residentes
como migratorias.

De igual manera, los ecosistemas del Area Natural Protegida proveen de importantes servicios
ambientales, destacando la recreacion, la captura de carbono recarga de mantos acuiferos, control de
inundaciones y conservacion de la biodiversidad, entre otros.

Estas caracteristicas motivan el establecimiento de las Reglas Administrativas que dan claridad sobre la
forma en que se desarrollaran las actividades permitidas en el Area de Proteccion de Flora y Fauna, al mismo
tiempo que proporcionan mayor claridad sobre las restricciones que se determinan dentro del Area
Natural Protegida.

En este sentido las Reglas Administrativas, tienen su sustento legal en lo establecido en la Ley General
del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, principalmente en los articulos 44, 47 BIS, 47 BIS 1, 54 y
66 fraccion VI, los correlativos de su Reglamento en Materia de Areas Naturales Protegidas y el Decreto por
el que se declara Area Natural Protegida, con el caracter de area de proteccién de flora y fauna, la regién
conocida como Ciénegas del Lerma, ubicada en los municipios de Lerma, Santiago Tianguistenco, Almoloya
del Rio, Calpulhuac, San Mateo Atenco, Metepec y Texcalyacac en el Estado de México, con una superficie
total de 3,023-95-74.005 hectareas, publicado el 27 de noviembre de 2002 en el Diario Oficial
de la Federacion.

Por esta razon, las Reglas Administrativas establecen las directrices a las que se sujetara la investigacion
cientifica y el monitoreo del ambiente, las actividades de educacion ambiental y las actividades productivas de
bajo impacto ambiental que no impliquen modificaciones sustanciales de las caracteristicas o condiciones
naturales originales, promovidas por las comunidades locales o con su participacion.

Asimismo, tomando en consideracién la riqueza bioldgica del Area Natural Protegida, es necesario
establecer en una regla que las actividades de restauracion se llevan a cabo con especies nativas de la
region, toda vez que la introduccion de especies exoticas genera desequilibrios en el ecosistema y posibles
pérdidas de especies, incluyendo aquellas consideradas en riesgo, por efecto de competencia de las especies
introducidas, sustitucidon de nichos ecoldgicos y en ausencia de depredadores naturales, crecimiento de
poblaciones exaticas, con la consecuente pérdida de especies nativas.
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Asimismo, dentro del Area de Proteccién de Flora y fauna se han realizado actividades agricolas de forma
tradicional, por lo que se buscara fomentar que en las superficies agricolas existentes se adopten técnicas
agroforestales, principalmente en las inmediaciones de las corrientes de agua, a fin de aumentar la cobertura
forestal del Area Natural Protegida, lo cual previene la erosion y degradacion de los suelos y permite aumentar
el habitat de especies de fauna, principalmente de aves y pequefios mamiferos.

Aunado a lo anterior, las presentes Reglas Administrativas establecen una serie de disposiciones que
deberan observar los visitantes o usuarios durante el desarrollo de sus actividades dentro del Area Natural
Protegida. Es asi que, resulta necesario establecer criterios para la realizacion de actividades, como es el
caso que no utilizar lamparas o fuentes de luz para la observacion de ejemplares de la vida silvestre, debido a
que esta practica conlleva cambio en el comportamiento de la fauna, pudiendo, en un caso extremo derivar en
su desplazamiento fuera de las superficies donde se realice esta actividad.

Con relacion a lo anterior, el campismo representa una actividad alternativa para los ejidatarios del Area
Natural Protegida, por lo que su desarrollo requiere que se lleve a cabo, sin que implique cambio de uso de
suelo, sin que se genere erosion, contaminacion de éstos y de agua, o pérdida de la biodiversidad, entre otros
factores, pues ello afecta negativamente a los ecosistemas del Area Natural Protegida, siendo incluso
perjudicial para las actividades de campismo, pues el turista no tendra interés en visitar sitios impactados.

Asimismo, el Area de Proteccion de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma cuenta con sitios para el desarrollo
de actividades turisticas, por lo que es necesario que los visitantes realicen sus actividades de tal manera que
no afecten la biodiversidad del Area Natural Protegida, respetando de igual forma el equipamiento, servicios,
sefializacion, sitios para la disposicion de residuos y puntos de informacion, infraestructura que ha sido
establecida considerando las ventajas por accesibilidad y por la necesidad de reducir impactos generados por
el ensanchamiento de senderos o por conductas que alteren las condiciones del sitio, principalmente deterioro
de la cobertura vegetal, perturbaciones a la fauna o disposiciéon inadecuada de residuos sdlidos. Asi mismo
sefiala que los caminos al interior del area de proteccion de flora y fauna no son de circulacion libre buscando
reducir el riesgo de lesiones humanas y dafios a vehiculos, relacionadas con colisiones o derrapes
ocasionadas por transito de alta velocidad, al tiempo que se minimizan los rozamientos en la superficie de
rodamiento, lo que permitira respetar y mantener las caracteristicas del entorno en el largo plazo. Por ultimo,
se busca evitar la apertura de nuevos caminos con la consecuente destruccion de capas de materia organica,
compactacion y erosion de suelos, pérdida de su capacidad de infiltracion y mantenimiento de vegetacion,
desnudamiento de raices, destruccion de flora y fauna por aplastamiento, incremento de especies
oportunistas resistentes al pisoteo, modificacion de escorrentias, estrés sobre especies sensibles,
contaminacion por residuos y ruido e impacto estético negativo.

En el Area Natural Protegida existen tres cuerpos de agua, Chiconahuapan, Chignahuapan y
Chimaliapan, dadas sus caracteristicas es posible transitar en ellas, Unicamente usando embarcaciones
menores sin motor, pues en caso de permitirse el uso de motores se afectaria la biodiversidad presente en
dichas lagunas, al ser impactado por los motores, asimismo, se pondria en riesgo la integridad fisica de los
visitantes y de los usuarios pues existe un alto riesgo de tener un accidente.

El Area Natural Protegida es un lugar importante para la investigacién cientifica y monitor bioldgico para
obtencion de informacion cientifica basica, integracion de inventarios o para incrementar los acervos de
colecciones cientificas, pero es necesario que la colecta cientifica no impliquen riesgos para la conservacion
de las poblaciones silvestres ni para la continuidad de los procesos evolutivos de las especies de flora y
fauna, por lo que se busca propiciar el respeto por parte de los investigadores, de los rasgos culturales y
atributos ambientales distintivos del Area de Proteccion de Flora y Fauna, durante el desarrollo de sus
actividades. Cabe sefalar que la remocién y/o extraccion constante de ejemplares de vida silvestre tiene
consecuencias negativas en el estado de salud de sus poblaciones, no solo en un ambito geografico
determinado sino en el estado de la biodiversidad global. También pueden generarse dafios sobre la
estructura, funciones y composicion saludables de especies asociadas a cada ecosistema.

En las Lagunas del area de Proteccion de flora y Fauna existe una fuerte presencia de lirio acuatico
(Eichhornia crassipes) y de tule redondo (Schoenoplectus californicus) de alto riesgo para los ecosistemas del
Area Natural Protegida, toda vez que impide la llegada de la luz del sol y el oxigeno a la columna de agua y a
las plantas sumergidas, asimismo, su sombra y las aglomeraciones que forma sobre las plantas acuaticas
nativas reducen dramaticamente la diversidad biolégica de los cuerpos de agua. Dentro del Area Natural
Protegida, el exceso de nutrientes en el agua es campo fértil para el desarrollo del lirio acuatico que forma
alfombras impenetrables que favorecen la pérdida de agua por transpiracién-evaporacion, la disminucion de
oxigeno disuelto y la eutrofizacién, es por lo anterior que se deben de llevar a cabo actividades para su control
y erradicacion, sin embargo, de ninguna manera podra realizarse mediante el uso de fuego, por el alto riesgo
de generar un incendio que pudiera impactar a todos los ecosistemas del area.
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Asimismo, el Area de Proteccién de Flora y Fauna Ciénegas de Lerma limita o es atravesado por diversos
bordos o drenes de aguas residuales que requieren de constante mantenimiento a fin de garantizar que su
contenido se vierta en los cuerpos del agua del Area Natural Protegida, en tal sentido, es necesario permitir el
dragado de los mismos, siempre que el material extraido se disponga en sitios que no generen los mismos
impactos que se quieren evitar, esto es la contaminacion del suelo y los cuerpos de agua.

Por otra parte, en el Area Natural Protegida podra llevarse a cabo la pesca de consumo doméstico
exclusivamente mediante lineas manuales que pueda utilizar individualmente el pescador con el objeto de que
quien la realice obtenga alimento para si y sus dependientes. Ello con el fin de prevenir la pesca en etapas
especificas del ciclo vital de una especie, permitir la recuperaciéon de poblaciones de especies que han
colapsado, proteger la variacion genética de especies (proceso que actia como seguro contra los cambios en
las condiciones ambientales), proteger el habitat necesario para el mantenimiento de los recursos pesqueros e
incluso asegurar que en un futuro la explotacion de las poblaciones siga siendo viable para quienes realizan
esta actividad. Por ultimo, esta disposicion contribuira a aumentar las reservas de pesca en areas adyacentes
y a mantener la abundancia y riqueza de especies.

Capitulo |
Disposiciones generales

Regla 1. Las presentes reglas administrativas son de observancia general y obligatoria
para todas aquellas personas fisicas y morales que realicen obras y actividades en el Area de Proteccién de
Flora y Fauna Ciénegas del Lerma, ubicada en el Estado de México, con una superficie total
de 1,598.947138 hectareas.

Regla 2. La aplicacion de las presentes reglas administrativas corresponde a la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales por conducto de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras dependencias del Ejecutivo Federal de conformidad
con el decreto de creacion del Area Natural Protegida, su Programa de Manejo y demas ordenamientos
legales y reglamentarios aplicables.

Regla 3. Para los efectos de lo previsto en las presentes Reglas Administrativas se aplicaran las
definiciones que se contienen en la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, su
Reglamento en Materia de Areas Naturales Protegidas, asi como a las siguientes:

L. Actividades con organismos genéticamente modificados: la utilizacién confinada, la liberacién
experimental, la liberacion en programa piloto, la liberacion comercial, la comercializacion, la
importacioén y la exportacion de organismos genéticamente modificados, conforme a esta Ley.

Il Actividades productivas de bajo impacto ambiental: son aquellas que su realizacién no implica
modificaciones sustanciales de las caracteristicas o condiciones naturales, no requiere del cambio
de uso de suelo, ni altera los habitos, el desarrollo ni las relaciones de interdependencia entre
dichos elementos naturales ni afecta negativamente su existencia, transformacion y desarrollo. Para
los efectos del presente Programa de Manejo se entendera por tales:

e Recoleccion de vida silvestre con fines de autoconsumo.
¢ Observacion de flora y fauna.
e Recorrido en embarcaciones.

lll.  Agricultura sustentable: sistema agricola integral que promueve y mejora la salud del ecosistema
agricola incluidos su biodiversidad, ciclos biolégicos y actividad biolégica del suelo utilizando, en la
medida de lo posible, métodos culturales, biolégicos y mecanicos, en lugar de materiales sintéticos.
La agricultura sustentable se debera realizar sin técnicas erosivas o contaminantes, entendiendo
por tales aquellas que utilicen fertilizantes o pesticidas.

IV. Area de Proteccion de Flora y Fauna: Area de Proteccién de Flora y Fauna Ciénegas del Lerma.

V. CONANP: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

VL. Direccion: Unidad Administrativa de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas,
encargada de la administracion y manejo del Area de Proteccion de Flora y Fauna Ciénegas
del Lerma.

VIl. Ganaderia Sustentable: es la forma de llevar a cabo la actividad ganadera que busca incrementar

la produccion pecuaria de una manera sustentable, sin implicar el cambio de uso de suelo, que
contribuye en la recuperaciéon y/o conservacion de los recursos naturales y en la produccion de
diversos servicios ambientales, mediante la planeacién adecuada del uso de la tierra y del
pastoreo y la aplicacion de obras y practicas tecnoldgicas ganaderas, ecoldgica, econémica y
socialmente viables.
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VIIl. LBOGM: Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
IX. LGDFS: Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

X. LGEEPA: Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.
Xl. LGVS: Ley General de Vida Silvestre.

XIl. Prestador de Servicios Turisticos: la persona fisica o moral que habitualmente proporcione,
intermedie o contrate con el usuario-turista, la prestacion de los servicios turisticos que requieren de
la autorizacidon que otorga la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por conducto de
la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas.

Xlll. OGM u organismo genéticamente modificado: cualquier organismo vivo, con excepciéon de los
seres humanos, que ha adquirido una combinacién genética novedosa, generada a través del uso
especifico de técnicas de la biotecnologia moderna que se define en la LBOGM, siempre que se
utilicen técnicas que se establezcan en dicha Ley o en las Normas Oficiales Mexicanas que deriven
de la misma.

XIV. PROFEPA: Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente, 6érgano administrativo desconcentrado
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

XV. Reglas: las presentes reglas administrativas.
XVI. SEMARNAT: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

XVIIl. Turismo de bajo impacto ambiental: aquella modalidad turistica ambientalmente responsable
consistente en viajar o visitar espacios naturales, relativamente sin perturbar, con el fin de disfrutar,
apreciar y estudiar los atractivos naturales de dichos espacios; asi como cualquier manifestacion
cultural del presente y del pasado que pueda encontrarse ahi, a través de un proceso que promueve
la conservacion, tiene bajo impacto ambiental y cultural e induce un involucramiento activo y
socioeconémicamente benéfico de las poblaciones locales. En el Area de Proteccién de Flora y
Fauna Ciénegas del Lerma, estas actividades son:

e Senderismo.
¢ Ciclismo.
e Observacion de flora y fauna silvestre.
¢ Recorridos guiados en embarcaciones.
XVIIl. UMA: Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre.

XIX. Usuario: todas aquellas personas que ingresan al Area de Proteccidn de Flora y Fauna Ciénegas
del Lerma y en forma directa o indirecta utilizan o se benefician de los recursos naturales existentes
en ésta.

XX. Visitante: a todas aquellas personas que ingresen al Area de Proteccién de Flora y Fauna
Ciénegas del Lerma, con la finalidad de realizar actividades recreativas y culturales sin fines
de lucro.

Regla 4. Todos los usuarios y visitantes del Area de Proteccién de Flora y Fauna, deberan recoger y llevar
consigo los residuos generados durante el desarrollo de sus actividades y depositarlos fuera del Area Natural
Protegida, en los sitios destinados para tal efecto por las autoridades competentes.

Regla 5. Las actividades de exploracion, rescate y mantenimiento de los vestigios sitios arqueoldgicos, se
coordinaran con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, considerando que éstas no impliquen
alteracion o causen alglin impacto ambiental significativo sobre los recursos naturales del Area de Proteccion
de Flora y Fauna.

Regla 6. Cualquier persona que realice actividades dentro del Area de Proteccién de Flora y Fauna, que
requiera autorizacién, permiso o concesion, estd obligada a presentarla, cuantas veces le sea requerida,
segun corresponda, ante el personal de la CONANP y la PROFEPA, con fines de inspeccion, supervision
y vigilancia.

Regla 7. Los visitantes, prestadores de servicios turisticos y usuarios, deberan cumplir con las presentes
reglas administrativas, y tendran en su caso, las siguientes obligaciones:

l. Cubrir, en su caso, las cuotas establecidas en la Ley Federal de Derechos;

Il.  Hacer uso exclusivamente de las rutas y senderos establecidos para recorrer el Area de Proteccion
de Flora y Fauna;

lll. Respetar la sefializacion y subzonificacion del Area de Proteccién de Flora y Fauna;
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Iv.

V.

VL.

Atender las observaciones y recomendaciones formuladas por la Direccion y la PROFEPA, relativas
a asegurar la proteccion y conservacion de los ecosistemas del mismo;

Brindar el apoyo y las facilidades necesarias para que el personal de la CONANP y la PROFEPA
realice labores de inspeccion, vigilancia, proteccion y control, asi como a cualquier otra autoridad
competente en situaciones de emergencia o contingencia, y

Hacer del conocimiento del personal del Area de Proteccion de Flora y Fauna y de la PROFEPA las
irregularidades que hubieren observado durante su estancia en el area.

Regla 8. La Direccion podra solicitar a los visitantes o prestadores de servicios turisticos la informacién
que a continuacion se describe, con la finalidad de realizar las recomendaciones necesarias en materia de
residuos sélidos; prevencion de incendios forestales y proteccion de los elementos naturales existentes en el
area; asi como para utilizarla en materia de proteccion civil y proteccion al turista:

il
Iv.

Descripcion de las actividades a realizar;
Tiempo de estancia;
Lugares a visitar, y

Origen del visitante.

Capitulo Il

De las autorizaciones, concesiones y avisos

Regla 9. Se requerira de autorizacién de la SEMARNAT por conducto de la CONANP, para la
realizacién de las siguientes actividades dentro del Area de Proteccion de Flora y Fauna atendiendo
a las subzonas establecidas:

Actividades comerciales dentro de areas naturales protegidas (venta de alimentos y artesanias).
Actividades turistico recreativas dentro de areas naturales protegidas, en todas sus modalidades, y

Filmaciones, actividades de fotografia, captura de imagenes o sonidos con fines comerciales en
areas naturales protegidas.

Regla 10. La vigencia de las autorizaciones previstas en la Regla 9 sera:

Por un afio, para venta de alimentos y artesanias;
Hasta por dos afios, para prestacion de servicios turisticos, y

Por el periodo que dure el trabajo, para filmaciones o captura de imagenes o sonidos por cualquier
medio, con fines comerciales que requieran mas de un técnico especializado.

Regla 11. Las autorizaciones a que se refieren las fracciones | y Il de la Regla 10 podran ser prorrogadas
por el mismo periodo por el que fueron otorgadas, siempre y cuando el particular presente una solicitud con
treinta dias naturales de anticipacion a la terminacion de la vigencia de la autorizacién correspondiente,
debiendo anexar a ésta el informe final de las actividades realizadas.

Regla 12. Con la finalidad de proteger los ecosistemas del Area de Proteccion de Flora y Fauna y brindar
el apoyo necesario por parte de la Direccion, quienes pretendan realizar las actividades que a continuacién se
describen deberan presentar previamente un aviso acompafiado con el proyecto correspondiente, dirigido
a la Direccion:

il
Iv.

Investigacion sin colecta o manipulacion de ejemplares de especies no consideradas en riesgo;
Educaciéon ambiental que no implica ninguna actividad extractiva;
Monitoreo sin colecta o manipulacién de especimenes de especies no consideradas en riesgo;

Filmaciones, actividades de fotografia, la captura de imagenes o sonidos por cualquier medio, con
fines cientificos, culturales o educativos, que requieran de equipos compuestos por mas de un
técnico especializado como apoyo a la persona que opera el equipo principal, e

Investigacion con colecta o manipulacion de ejemplares de flora y fauna silvestre.
Independientemente del aviso a que se refiere esta fraccion, el interesado debera contar con la
autorizacion correspondiente en términos de la LGVS y su Reglamento.

Regla 13. Se requerira autorizacion por parte de la SEMARNAT a través de sus distintas unidades
administrativas para la realizacion de las siguientes actividades, en el Area de Proteccion de Flora y Fauna en
términos de las disposiciones legales aplicables:

Colecta de ejemplares, partes y derivados de vida silvestre con fines de investigacion cientifica y
propositos de ensefianza, en todas sus modalidades;
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ll. Colecta cientifica de recursos biolégicos forestales;
lll. Aprovechamiento para fines de subsistencia (vida silvestre);
IV. Aprovechamiento extractivo de ejemplares, partes y derivados de la vida silvestre;

V. Manejo, control y remediacion de problemas asociados a ejemplares y poblaciones que se
tornen perjudiciales;

VI. Obras y actividades en areas naturales protegidas de competencia de la Federaciéon que requieren
de una Evaluacion de Impacto Ambiental;

VII. Aprovechamiento de recursos forestales maderables en terrenos forestales o preferentemente
forestales, y

VIII. Registro o Renovacion de Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre.

Regla 14. Se requerira de concesion del Ejecutivo Federal, a través de la Comision Nacional del Agua
para la realizacién de las siguientes actividades:

. Aprovechamiento de aguas superficiales, y

Il.  Aprovechamiento de aguas subterraneas, conforme a lo previsto por los articulos 18, primer parrafo y
42, fraccion | de la Ley de Aguas Nacionales.

Regla 15. Para el desarrollo de las actividades a que se refiere este capitulo, en su caso e
independientemente de la autorizacién, el promovente debera obtener la anuencia del propietario o legitimo
poseedor del predio de que se trate.

Regla 16. Para la obtencién de los permisos, autorizaciones, concesiones y prorrogas a que se refiere en
el presente capitulo, el interesado debera cumplir con los términos y requisitos establecidos en las
disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Il
De los prestadores de servicios turisticos

Regla 17. Los prestadores de servicios turisticos que pretendan desarrollar actividades turisticas en el
Area de Proteccién de Flora y Fauna deberan cerciorarse que su personal y los visitantes que contraten sus
servicios cumplan con lo establecido en la presentes Reglas Administrativas.

La Direccion no se hara responsable por los dafios que sufran los visitantes o usuarios en sus bienes,
equipo o integridad fisica, ni de aquellos causados a terceros, durante la realizacién de actividades dentro del
Area de Proteccion de Flora y Fauna.

Regla 18. Los prestadores de servicios turisticos deberan informar a los usuarios que estan ingresando al
Area de Proteccion de Flora y Fauna, en el cual se desarrollan acciones para la conservacion de los recursos
naturales y la preservacién del entorno natural; asimismo, deberan hacer de su conocimiento la importancia
de su conservacion y la normatividad que deberdn acatar durante su estancia, pudiendo apoyar esa
informacién con material grafico y escrito.

Regla 19. El uso turistico y recreativo dentro del Area de Proteccién de Flora y Fauna se llevara a cabo
siempre que:

. No se provoque una alteracion significativa a los ecosistemas;
Il. Promueva la educacién ambiental, y
lll. Lainfraestructura requerida sea acorde con el entorno natural.

Regla 20. Los guias que presenten sus servicios en el Area de Proteccién de Flora y Fauna deberan
cumplir seguin corresponda, con lo establecido en las siguientes Normas Oficiales Mexicanas:

. NOM-08-TUR-2002, Que establece los elementos a que deben sujetarse los guias generales y
especializados en temas o localidades especificas de caracter cultural;

Il. NOM -09-TUR-2002, Que establece los elementos a que deben sujetarse los guias especializados
en actividades especificas, y

lll. NOM-011-TUR-2001, Requisitos de seguridad, informaciéon y operacion que deben cumplir los
prestadores de servicios turisticos de Turismo de Aventura.

Los visitantes podran contratar los servicios de guias locales, de las comunidades de la zona de influencia
del Area de Proteccion de Flora y Fauna.

Regla 21. Los prestadores de servicios turisticos deberan designar un guia quien sera responsable de los
grupos de visitantes, mismo que debe contar con conocimientos basicos sobre la importancia y conservacién
del Area de Proteccién de Flora y Fauna.
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Regla 22. Los prestadores de servicios turisticos deberan contar con un seguro de responsabilidad civil o
dafo a terceros, con la finalidad de responder de cualquier dafo o perjuicio que sufran en su persona o en sus
bienes los visitantes, asi como los que sufran los vehiculos y equipo, o aquellos causados a terceros durante
su estancia y desarrollo de actividades dentro del Area de Proteccién de Flora y Fauna.

Capitulo IV
De los visitantes

Regla 23. Solo se podra acampar en las areas destinadas para tal efecto, y bajo las
siguientes condiciones:

l. No excavar, nivelar, cortar o desmontar la vegetacion del terreno donde se acampe, y
ll.  No erigir instalaciones permanentes de campamento.

Regla 24. Los visitantes deberan observar las siguientes disposiciones durante su estancia en el Area de
Proteccién de Flora y Fauna:

. La circulacién de vehiculos motorizados se realizara exclusivamente por los caminos establecidos en
el Area Natural Protegida;

Il. Estacionar los vehiculos exclusivamente en los sitios sefializados o destinados para tal efecto;
lll. Las caminatas se deberan realizar exclusivamente sobre los senderos establecidos, y

IV. Realizar el consumo de alimentos en las areas designadas para tal fin.

Capitulo V

De la investigacion cientifica

Regla 25. Todo investigador que ingrese al Area de Proteccién de Flora y Fauna con el propdsito de
realizar colecta con fines cientificos, debera notificar previamente a la Direccion, el inicio de sus actividades de
conformidad con lo establecido en la fraccion V de la Regla 12, adjuntando una copia de la autorizacién con la
que cuente, debiendo informar del término de sus actividades y hacer llegar un copia de los informes exigidos
en dicha autorizacion.

Regla 26. Con objeto de garantizar la correcta realizacion de las actividades de investigacion cientifica y
salvaguardar la integridad de los ecosistemas del Area de Proteccién de Flora y Fauna, y de los
investigadores, estos ultimos deberan sujetarse a los lineamientos y condicionantes establecidos en la
autorizacién respectiva, y observar lo dispuesto en el Decreto de establecimiento del Area Natural Protegida,
el presente Programa de Manejo, la Norma Oficial Mexicana NOM-126-SEMARNAT-2000, Por la que
establece las especificaciones para la realizacion de actividades de colecta cientifica de material bioldgico de
especies de flora y fauna silvestres y de otros recursos bioldgicos en el territorio nacional y demas
disposiciones legales aplicables.

Regla 27. Los investigadores no podran extraer parte del acervo cultural e histérico del Area de Proteccion
de Flora y Fauna, asi como ejemplares de flora, fauna, fésiles, rocas o minerales, salvo que se trate de una
actividad permitida en la subzona donde se pretenda realizar y cuenten con la autorizacion por parte de las
autoridades correspondientes.

Regla 28. Las colectas cientificas estaran restringidas a los sitios especificados en la autorizacién
correspondiente y con apego a la subzonificacion establecida en el presente Programa de Manejo.

Regla 29. Quienes realicen actividades de colecta cientifica dentro del Area de Proteccion de Flora y
Fauna, deberan destinar al menos un duplicado del material biolégico colectado a instituciones o colecciones
cientificas mexicanas, en términos de lo establecido por la LGVS. Asimismo, debera realizarse respetando el
habitat de las especies de flora y fauna silvestre en riesgo y desarrollarse en forma tal que no se alteren las
condiciones necesarias para la subsistencia, desarrollo y evolucién de dichas especies.

Regla 30. Los organismos capturados de manera incidental deberan ser liberados inmediatamente en el
sitio de la captura.

Regla 31. EIl establecimiento de campamentos para actividades de investigacion, quedara sujeto a los
términos especificados en la autorizacion, asi como cumplir en lo previsto por la regla 22.

Capitulo VI
De los usos y aprovechamientos

Regla 32. En las actividades de restauracion de los ecosistemas no se podra utilizar el fuego como
herramienta para el control y erradicacion de tule vy lirio.
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Regla 33. Las actividades de recoleccion y uso de flora con fines de autoconsumo podran seguir
desarrollandose en el Area de Proteccion de Flora y Fauna de conformidad con lo previsto en la
subzonificacion del presente Programa de Manejo, en apego a las disposiciones legales aplicables.

Regla 34. Sdlo se podra llevar a cabo la construccion de instalaciones de acuerdo a la subzonificacion del
Area de Proteccion de Flora y Fauna, siempre que sean acordes con el entorno natural, asi como con los
propdsitos de proteccidon y manejo del Area Natural Protegida.

Regla 35. Cualquier obra o actividad publica o privada que se pretenda realizar en las subzonas que asi lo
permitan, debera contar previamente a su ejecucion con la autorizaciéon en materia de impacto ambiental, de
conformidad a lo previsto en la LGEEPA y su Reglamento en Materia de Evaluacion del Impacto Ambiental, en
este sentido la Manifestacion de Impacto Ambiental que se presente para obtener las autorizacion de la UMA,
debera contener al menos lo siguiente:

. Medidas de mitigacién para evitar la disminucion de las poblaciones de vida silvestre y su habitat;
. Medidas para evitar el dafio a las areas de anidacién de fauna silvestre;

. Medidas de mitigacion para evitar la permanencia de residuos organicos e inorganicos que resulten
de la actividad cinegética;

. Medidas que promuevan la recuperacion de especies en riesgo mencionadas en la Norma Oficial
Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010;

. Medidas para mitigar el impacto sobre la vegetacion acuatica por la instalacion de puestos y acceso
a los mismos;

Asimismo, la construccion de infraestructura debera ser acorde con el entorno natural del Area de
Proteccién de Flora y Fauna empleando preferentemente ecotecnias, materiales tradicionales de construccion
propios de la regién, asi como disefios que no destruyan ni modifiquen el paisaje ni los recursos naturales
evitando la dispersion de residuos, cualquier perturbacion de areas adyacentes, sin interferir con la captacion
natural de agua o su infiltracién al suelo, ni modificar las condiciones naturales originales del ecosistema, y
debera cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Regla 36. Las actividades para el establecimiento y funcionamiento de la UMA, deberan realizarse
conforme a las disposiciones legales establecidas en la LGVS y su Reglamento, garantizando la permanencia
y reproduccion de las especies aprovechadas.

El manejo de vida silvestre se debera realizar a través de la figura de la UMA. Quien cuente con
autorizacién para el manejo y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre dentro del Area de Proteccion
de Flora y Fauna debera presentar a la Direccion la autorizaciéon correspondiente y copia de los informes que
rinda, asi como cumplir con las condicionantes establecidas en la autorizacién respectiva.

Regla 37. El aprovechamiento y manejo de las especies y poblaciones en riesgo se debe llevar a cabo de
acuerdo a lo establecido en la LGVS, asi como las demas disposiciones legales aplicables. En el caso de
aprovechamiento de estas especies con fines de subsistencia podra realizarse preferentemente por los
habitantes del Area de Proteccién de Flora y Fauna, siempre y cuando no se localicen en las subzonas
de preservacion.

Regla 38. En el Area de Proteccion de Flora y Fauna se podran modificar las condiciones naturales de los
acuiferos, cuencas hidrolégicas, cauces naturales de corrientes, manantiales, riveras y vasos existentes,
exclusivamente cuando sea necesario para el cumplimiento del Decreto de creacién del Area Natural
Protegida y el presente programa de manejo, asi como para aquellas actividades que no impliquen algun
impacto significativo y que cuenten con la autorizacion correspondiente.

Regla 39. El mantenimiento de caminos ya existentes podra llevarse a cabo, siempre que éstos no se
amplien y no fragmenten los ecosistemas.

Regla 40. La ganaderia que se realice en el Area de Proteccion de Flora y Fauna se podra llevar a cabo,
de conformidad con la subzonificacion del presente instrumento, siempre y cuando se evite el sobrepastoreo y
se procure la regeneracion de la vegetacion natural.

Regla 41. La realizaciéon de actividades agricolas que se desarrollen en las subzonas donde se permita,
debera ser compatibles con la conservacién del ecosistema, evitando la erosién y degradacion de los suelos,
debera ser preferentemente de forma organica con germoplasma de la regién, podran utilizar agroquimicos
siempre y cuando se ajusten a las disposiciones legales aplicables. Asimismo, no se podra aumentar la
frontera agricola.

Regla 42. Para la realizacion de las actividades de restauracion deberan utilizarse para su rehabilitacion,
especies nativas de la regidon o en su caso, especies compatibles con el funcionamiento y la estructura de los
ecosistemas originales cuando cientificamente se compruebe que no se afecta la evolucién y continuidad de
los procesos naturales. Asimismo, se deberan respetar las condiciones originales de composicion de las
especies dentro del ecosistema original.
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Regla 43. En el Area de Proteccién de Flora y Fauna sélo se permitiran actividades con OGM para fines
de biorremediacion, en los casos en que aparezcan plagas o contaminantes que pudieran poner en peligro la
existencia de especies animales o vegetales y los OGM hayan sido creados para evitar o combatir dicha
situacion, siempre que se cuente con los elementos cientificos y técnicos necesarios que soporten el beneficio
ambiental que se pretende obtener, y dichas actividades sean permitidas por la SEMARNAT en los términos
de la LBOGM.

Regla 44. La pesca de consumo doméstico podra efectuarse en la Subzona de Aprovechamiento
Sustentable de los Recursos Naturales Tulares, exclusivamente mediante el uso lineas manuales que pueda
utilizar individualmente el pescador, y estara sujeta a lo previsto por la Ley General de Pesca vy
Acuacultura Sustentables.

Asimismo, se debera dar cumplimiento a las normas oficiales mexicanas NOM-060-SAG/PESC-2014,
Pesca responsable en cuerpos de aguas continentales dulceacuicolas de jurisdiccion federal de los Estados
Unidos Mexicanos. Especificaciones para el aprovechamiento de los recursos pesqueros y NOM-064-
SAG/PESC/SEMARNAT-2013, Sobre sistemas, métodos y técnicas de captura prohibidos en la pesca en
aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos.

Regla 45. El dragado de canales y drenes se podra realizar siempre y cuando tenga como finalidad evitar
el ingreso de aguas residuales a los cuerpos de agua del Area de Proteccién de Flora y Fauna. Asimismo, el
material removido no podra depositarse de manera temporal ni permanente en los bordos que delimitan a los
drenes, dentro de las cuerpos de agua o en las areas sujetas a inundacion.

Regla 46. Dentro del Area de Proteccién de Flora y Fauna las fogatas podran realizarse en las subzonas
donde se les permita utilizando madera muerta o lefia recolectada en el sitio, y conforme a lo establecido en la
Norma Oficial Mexicana NOM-015-SEMARNAT/SAGARPA-2007, Que establece las especificaciones técnicas
de métodos de uso del fuego en los terrenos forestales y en los terrenos de uso agropecuario, por lo que
cualquier usuario que encienda alguna fogata debera seguir el procedimiento y las medidas siguientes:

. La Direccion definira los sitios y épocas en que se restrinja el uso de fogatas, con base en el riesgo
de incendios forestales;

Il. En caso de que el fuego se salga de control y se propague a la vegetacién circundante, se deberan
combatir, controlar y extinguir el fuego. De no lograrse lo anterior, se debera comunicar de inmediato
a la autoridad competente mas cercana para que ésta tome las acciones que corresponda;

lll. Las fogatas deberan realizarse en areas desprovistas de vegetacion, para evitar la propagacion
del fuego;

IV. Previo a la realizacion de la fogata, se debera remover el material combustible del lugar, en un radio
de al menos dos metros;

V. Elresponsable de la fogata debera colocar piedras alrededor de la fogata, para evitar que el material
en combustién ruede y se propague el fuego fuera de la fogata;

VI. La fogata debera permanecer en todo momento bajo supervision, a fin de prevenir que se
desprendan chispas o pavesas y se dé inicio a un incendio forestal, y

VII. El responsable de la fogata sera responsable de asegurar que la misma se apague completamente
para lo cual podra utilizar agua y/o tierra.

Regla 47. Para el desarrollo de las actividades a que se refiere este capitulo, independientemente de la
autorizacion, el promovente debera obtener la anuencia del propietario o legitimo poseedor del predio de que
se trate.

Capitulo VI
De la subzonificacion

Regla 48. Con el objeto de conservar los ecosistemas y la biodiversidad existente en el Area de
Proteccién de Flora y Fauna, asi como delimitar y ordenar territorialmente las actividades dentro de la misma,
se establecen las siguientes subzonas:

. Subzona de Preservacién Humedales de San Pedro Tlaltizapan, con una superficie de 297.325084
hectareas, comprendida en un subpoligono.

Il. Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales Tulares, con una superficie de
865.485028 hectareas, comprendida en tres subpoligonos.

lll. Subzona de Aprovechamiento Sustentable de los Ecosistemas Los potreros, con una superficie de
118.9736772 hectareas, comprendida en cinco subpoligonos.
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IV. Subzona de Aprovechamiento Especial Lagunas de oxidacién, con una superficie de 3.3767622
hectareas, comprendidas en un subpoligono

V. Subzona de Uso Publico Embarcaderos-Canchas, con una superficie de 15.1837449 hectareas,
comprendidas en tres subpoligonos.

VI. Subzona de Recuperacion Calpulhuac-Bordo Dumac, con una superficie de 298.6028412 hectareas,
comprendidas en dos subpoligonos.

Regla 49. El desarrollo de las actividades permitidas dentro de las subzonas mencionadas en la regla
anterior, se apegara a lo previsto en el apartado denominado Subzonas y Politicas de Manejo del presente
Programa de Manejo.

Capitulo VIII
De las prohibiciones
Regla 50. Dentro del Area de Proteccion de Flora y Fauna queda prohibido:

l. Modificar las condiciones naturales de los acuiferos, cuencas hidrolégicas, cauces naturales de
corrientes, manantiales, riveras y vasos existentes, salvo que sea necesario para el cumplimiento del
presente Decreto y el programa de manejo, asi como para aquellas actividades que no impliquen
algun impacto significativo y que cuenten con la autorizacién correspondiente

ll. Desarrollar cualquier tipo de actividad que tenga por objeto el manejo de materiales y
residuos peligrosos

lll. Verter o descargar contaminantes, desechos o desviar flujos hidraulicos
IV. Tirar o abandonar desperdicios
V. Interrumpir, rellenar, desecar o desviar flujos hidraulicos

VI. Realizar actividades cinegéticas o de explotacién y aprovechamiento de especies de flora y fauna
silvestres, sin autorizacion de la Secretaria

VII. Realizar sin autorizaciéon, actividades de dragado o de cualquier naturaleza que generen la
suspension de sedimentos o provoquen areas fangosas o limosas dentro del area protegida o
zonas aledafias

VIIl. Realizar aprovechamientos forestales o actividades industriales, sin la autorizacién de la Secretaria
IX. Realizar aprovechamientos mineros, sin la autorizacion que en materia ambiental se requiera

X. Extraer sin autorizacién de la Secretaria flora y fauna silvestre viva o muerta, asi como otros
elementos biogenéticos.

Regla 51. Dentro del Area de Proteccion de Flora y Fauna queda prohibida la fundacion de nuevos centros
de poblacién.

Capitulo IX
De la inspeccion y vigilancia
Regla 52. La inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las presentes Reglas Administrativas

corresponde a la SEMARNAT, por conducto de la PROFEPA, sin perjuicio del ejercicio de las atribuciones que
corresponden a otras dependencias del Ejecutivo Federal.

Regla 53. Toda persona que tenga conocimiento de alguna infraccion o ilicito que pudiera ocasionar algun
dafo, debera notificar a las autoridades competentes de dicha situacion, por conducto de la PROFEPA o al
personal de la Direccion, para que se realicen las gestiones juridicas correspondientes.

Capitulo X
De las sanciones

Regla 54. Las violaciones al presente instrumento seran sancionadas de conformidad con lo dispuesto en
la LGEEPA y sus reglamentos, y demas disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad
de caracter penal que, de ser el caso, se determine por las autoridades competentes en los términos que
establece el Codigo Penal Federal.




Miércoles 5 de septiembre de 2018 DIARIO OFICIAL (Primera Secciéon) 43

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Publica.

ARELY GOMEZ GONZALEZ, Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en lo dispuesto en los

articulos 37, fracciones |, Il, lll y IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 1y 7 fracciones
'y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, y
CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, aprobado por Decreto publicado el 20 de mayo de 2013 en
el Diario Oficial de la Federacion, establece cinco metas nacionales y tres estrategias transversales para llevar
a México a su maximo potencial. Estas estrategias son: Democratizar la Productividad, Gobierno Cercano y
Moderno, y Perspectiva de Género;

Que la estrategia transversal “Gobierno Cercano y Moderno” tiene como propdsito promover un gobierno
con politicas y programas enmarcados en una administracion publica orientada a resultados, que sea eficiente
y tenga mecanismos de evaluaciéon que mejoren su desempefio, que optimice el uso de los recursos publicos,
que simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, que rinda cuentas de manera clara y oportuna a
la ciudadania, y que utilice las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;

Que en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se prevé que el
Ejecutivo Federal, debera establecer un programa de mediano plazo para promover la eficiencia y eficacia en
la gestién publica de la Administracion Publica Federal (APF), a través de acciones que modernicen y mejoren
la prestacion de los servicios publicos, promuevan la productividad en el desempefio de las funciones de las
dependencias y entidades, y reduzcan gastos de operacion;

Que el 30 de agosto de 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Programa para un
Gobierno Cercano y Moderno, que contempla cinco objetivos, 28 estrategias y 209 lineas de accién. Estos
objetivos son: 1. Impulsar un gobierno abierto que fomente la rendicidén de cuentas en la APF, 2. Fortalecer el
presupuesto basado en resultados de la APF, incluyendo el gasto federalizado, 3. Optimizar el uso de los
recursos en la APF, 4. Mejorar la gestion publica gubernamental en la APF y 5. Establecer una Estrategia
Digital Nacional que acelere la insercion de México en la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento.

Que el objetivo 4. Mejorar la gestidon publica gubernamental en la APF, consiste en transformar el
funcionamiento de las dependencias y entidades de la APF, a través de la mejora en la prestacion de bienes y
servicios a la poblacion, el incremento en la eficiencia de su operacion mediante la simplificacion de sus
procesos y normas; el mejor aprovechamiento de los recursos, la eficiencia de los procesos vinculados a las
contrataciones que realiza el Estado; asi como el incremento en el desempefio de los servidores publicos;

Que en las estrategias 4.1 Transformar los procesos de las dependencias y entidades y 4.5 Simplificar la
regulacion del objetivo 4. Mejorar la gestion publica gubernamental en la APF, se establecen como lineas de
accion 4.1.3 Estandarizar procesos con fines similares para homologar su operacion y garantizar la calidad
de sus resultados, y 4.5.4 Mejorar la calidad de las disposiciones normativas para simplificar la operacién de
los procesos;

Que la Secretaria cuenta con atribuciones para organizar y coordinar el sistema de control interno de las
dependencias y entidades de la APF, asi como para expedir las normas que regulen los instrumentos y
procedimientos de control interno;

Que el dia 3 de noviembre de 2016, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
con objeto de establecer las Disposiciones, que las dependencias y entidades paraestatales de la APF, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, los 6rganos reguladores coordinados en materia energética
y la Procuraduria General de la Republica deberan observar para el establecimiento, supervision, evaluacion,
actualizacién y mejora continua de su Sistema de Control Interno Institucional;

Que el articulo quinto del Acuerdo a que alude el considerando anterior, establece que las disposiciones y
procedimientos contenidos en el citado manual deberan revisarse cuando menos una vez al afio, por la
Unidad de Control y Evaluacion de la Gestion Publica de la Secretaria, para efectos de su actualizaciéon de
resultar procedente;

Que durante el proceso de revision efectuado por la Unidad de Control y Evaluacion de la Gestion Publica
a las disposiciones y el manual de referencia, se ha observado que resulta conveniente precisar algunos
aspectos que permitiran contribuir en mayor medida a la mejora del marco juridico que regula la materia de
control interno, asi como a la eficiencia y eficacia de la gestion de las dependencias y entidades de la APF, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, los 6rganos reguladores coordinados en materia energética y
la Procuraduria General de la Republica, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente
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ACUERDO QUE REFORMA EL DIVERSO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO PRIMERO.- SE REFORMAN en las disposiciones 2. DEFINICIONES, la fracciéon XV; 4.
DESIGNACION DE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y ENLACES, el parrafo tercero; 5. DE SU
VIGILANCIA Y ASESORIA; 9. NORMAS GENERALES, PRINCIPIOS Y ELEMENTOS DE CONTROL
INTERNO, en su norma QUINTA. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA, el péarrafo primero; 10.
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, en las fracciones Ill. DEL COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO, los incisos a) y g), V. DEL ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, el inciso g), y VII. DEL
ORGANO FISCALIZADOR, en su denominacién; 11. DE LA EVALUACION DEL SClI|, el parrafo quinto, y en
su norma QUINTA. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA, el numeral 33; 12. EVALUACION DE
ELEMENTOS DE CONTROL ADICIONALES, el parrafo segundo; 13. DE SU PRESENTACION, la fraccién I;
16. INTEGRACION DEL PTCI Y ACCIONES DE MEJORA, el parrafo segundo; 17. ACTUALIZACION DEL
PTCI, 18. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI., en las fracciones I, el inciso d) y II, el inciso a);
19. INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO FISCALIZADOR AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PTCI, en su denominacién y el parrafo primero; la Seccién IV. Evaluacién del Organo Fiscalizador al
Informe Anual y PTCI, en su denominacién; 20. INFORME DE RESULTADOS, el parrafo primero; 21. DE SU
CONTENIDO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION, los parrafos primero y segundo; 22. INICIO DEL
PROCESO; 23. FORMALIZACION Y ETAPAS DE LA METODOLOGIA, en las fracciones llI, en el inciso a), el
parrafo segundo, y VII. DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE CONTROL PARA RESPONDER A
LOS RIESGOS, el inciso a); 27. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, el parrafo
primero; 28. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR, en el parrafo segundo, el inciso a); 29.
EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL PTAR; 30. INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO FISCALIZADOR AL
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR, en su denominacion y el parrafo primero; 32. DE LOS
OBJETIVOS DEL COMITE, la fraccién VI; 33. DE LA INTEGRACION DEL COMITE, en el parrafo primero, las
fracciones 1l y lll. Vocales, en el inciso b) En las entidades, en el numeral 1. Entidades Sectorizadas el
subinciso b), y el inciso ¢) En los 6rganos administrativos desconcentrados, y el tercer parrafo; 37 DE LAS
ATRIBUCIONES DEL COMITE, en las fracciones Il, el inciso c), y llI, el inciso d); 38. DE LAS FUNCIONES
DEL PRESIDENTE DEL COMITE, la fraccién IV; 40. DE LAS FUNCIONES DEL VOCAL EJECUTIVO, la
fraccion 1V; 44. DEL CALENDARIO DE SESIONES, el parrafo segundo; y 47. DE LA ORDEN DEL DIA, las
fracciones IV, X, los incisos a) y c), y XI. Proceso de Administraciéon de Riesgos Institucional, el inciso c); y 55.
DEL ACCESO AL SISTEMA INFORMATICO, el parrafo segundo; SE ADICIONAN en las disposiciones 10.
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, en la fraccion Ill. DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO, el
inciso 0) y se recorren en su orden los actuales incisos 0), p) y q), para pasar a ser los incisos p), q) y r), y la
fraccién VII. DEL ORGANO FISCALIZADOR, en su denominacion y el inciso h); y 47. DE LA ORDEN DEL
DIA, en la fraccion VII. Desempefio Institucional, en el inciso d), un parrafo segundo; y SE DEROGA en la
disposicion 2 DEFINICIONES, la fracciéon XXXVII; de las Disposiciones en Materia de Control Interno, para
quedar como sigue:

“2. DEFINICIONES.

LLaXIV....

XV. Debilidad(es) de control interno: la insuficiencia, deficiencia o inexistencia de controles en el
Sistema de Control Interno Institucional, que obstaculizan o impiden el logro de las metas y
objetivos institucionales, o materializan un riesgo, identificadas mediante la supervision,
verificacion y evaluacion interna y/o de los Organos Internos de Control;

XVI. a XXXVI. ...

XXXVII. Se deroga;

XXXVIIL. a LVI. ...

4. DESIGNACION DE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y ENLACES.

En los oficios de designacién se debera marcar copia al Titular del Organo Interno de Control, con el
proposito de que éste solicite la baja y alta para los designados de claves de acceso al sistema informatico del
Comité. Los cambios en las designaciones anteriores se informaran de la misma forma, dentro de los 10 dias
habiles posteriores a que se efectuen.

5. DE SU VIGILANCIA Y ASESORIA.

La Secretaria por si o a través de los Organos Internos de Control y los Delegados y Comisarios Publicos,
conforme a sus respectivas atribuciones, seran responsables de vigilar la implementacion y aplicacion
adecuada de las Disposiciones; adicionalmente, los Organos Internos de Control, en el ambito de su
competencia, otorgaran la asesoria y apoyo que corresponda a los Titulares y demas servidores publicos de la
Institucién para la implementacion de su SCII.
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9. NORMAS GENERALES, PRINCIPIOS Y ELEMENTOS DE CONTROL INTERNO.

PRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL a CUARTA. INFORMACION Y COMUNICACION. ...

QUINTA. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

Son las actividades establecidas y operadas por los responsables designados por el Titular de la
institucion, con la finalidad de mejorar de manera continua al control interno, mediante la supervisién y
evaluacion de su eficacia, eficiencia y economia. La supervision es responsabilidad de la Administracion en
cada uno de los procesos que realiza, y se puede apoyar, en los resultados de las auditorias realizadas por el
Organo Interno de Control y por otras instancias fiscalizadoras, ya que proporcionan una supervisién adicional
a nivel institucion, divisién, unidad administrativa o funcion.

16.a17. ...

10. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES.

Lall...
lll. DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO:

Iv. ..

V.

VI ..

En el Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional:

a) Ser el canal de comunicacién e interaccién con la Institucién, el Organo Interno de Control y la
UCEGP, en la implementacion, actualizacion, supervision, seguimiento, control y vigilancia
del SCII;

b)ad)...

En la Administraciéon de Riesgos:

e)af) ..

g) Convocar a los titulares de todas las unidades administrativas de la Institucién, al Titular del
Organo Interno de Control y al Enlace de Administracién de Riesgos, para integrar el Grupo de
Trabajo que definira la Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
para la autorizacién del Titular, asi como el cronograma de acciones que seran desarrolladas
para tal efecto;

h)an) ...

o) Presentar los documentos descritos en el inciso k) de esta fraccién lll, en la primera sesion
ordinaria del ejercicio fiscal correspondiente, del Comité o del 6rgano de gobierno, segun
corresponda, y sus actualizaciones en las sesiones subsecuentes.

En el Comité de Control y Desempeiio Institucional:

p) Determinar, conjuntamente con el Presidente y el Vocal Ejecutivo, los asuntos a tratar en las
sesiones del Comité y reflejarlos en la Orden del Dia; asi como, la participacion de los
responsables de las areas competentes de la Institucion;

d) Revisar y validar que la informacion institucional sea suficiente, relevante y competente, e instruir
al Enlace del Comité sobre la conformacion de la carpeta electrénica, en los 10 dias habiles
previos a la celebracién de la sesion.

r) Solicitar al Enlace del Comité que incorpore al sistema informatico la informacion que compete a
las unidades administrativas de la Institucion, para la conformacion de la carpeta electrénica,
a mas tardar 5 dias habiles previos a la celebracién de la sesion.

DEL ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS:
a)af)...

g) Agregar en la Matriz de Administracion de Riesgos, el PTAR y el Mapa de Riesgos, los riesgos
adicionales determinados por el Comité o el Organo de Gobierno, segun corresponda.

h) ...

VIl. DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

En el Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional:
a)ab)...

En la Administraciéon de Riesgos

c)ag)...

En el Comité de Control y Desempeiio Institucional:

h) Incorporar al sistema informatico en la carpeta electronica del Comité la informaciéon de su
competencia, establecida en el numeral 47 de las presentes disposiciones.
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11. DE LA EVALUACION DEL SCIlI.

La institucién debera elaborar y remitir mediante oficio, en el mes de noviembre de cada afio, a la UCEGP
una matriz en donde sefiale los criterios adoptados para seleccionar los procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos) en los cuales realizé la evaluacion del SCII, para ello podra utilizar el siguiente formato:

PRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL a CUARTA. INFORMAR Y COMUNICAR. ...
QUINTA. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.
31.a32. ...

33. Se llevan a cabo evaluaciones del control interno de los procesos sustantivos y administrativos
por parte del Titular y la Administracion, Organo Interno de Control o de una instancia
independiente para determinar la suficiencia y efectividad de los controles establecidos.

12. EVALUACION DE ELEMENTOS DE CONTROL ADICIONALES.

El Organo Interno de Control podra recomendar la incorporacién de elementos de control adicionales en
virtud de las deficiencias que llegara a identificar en el SCII, sin embargo, sera el Coordinador de Control
Interno quien valorard la viabilidad y pertinencia de la inclusion de dichos elementos de control adicionales.

13. DE SU PRESENTACION.

I Al Secretario de la Funcion Publica, con copia al Titular del Organo Interno de Control, a mas tardar
el 31 de enero de cada afio;

. alil. ...

16. INTEGRACION DEL PTCI Y ACCIONES DE MEJORA.

Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 de octubre de cada afio, en caso contrario,
se documentaran y presentaran en el Comité las justificaciones correspondientes, a fin de que se determine,
mediante acuerdo, la reprogramacion o replanteamiento de las mismas para su conclusién y determinar las
nuevas acciones de mejora que seran integradas al PTCI.

17. ACTUALIZACION DEL PTCI.

El PTCI podra ser actualizado con motivo de las recomendaciones formuladas por el Titular del Organo
Interno de Control, derivadas de la evaluaciéon al Informe Anual y al PTCI original al identificarse areas de
oportunidad adicionales o que tiendan a fortalecer las acciones de mejora determinadas por la Institucién. El
PTCI actualizado y debidamente firmado debera presentarse a mas tardar en la segunda sesion ordinaria del
Comité para su conocimiento y posterior seguimiento.

18. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI.

a)ac)
d) Firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional.

a) Al Titular del Organo Interno de Control, dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de
cada trimestre, para que esa instancia pueda emitir su informe de evaluacion, y
b) ..

19. INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE DE AVANCES
TRIMESTRAL DEL PTCI.

El Titular del Organo Interno de Control realizara la evaluacién del Reporte de Avances Trimestral del
PTCI y elaborara el Informe de Evaluaciéon de cada uno de los aspectos contenidos en dicho reporte, el cual
presentara:

Lall ...
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Seccion IV.
Evaluacién del Organo Interno de Control al Informe Anual y PTCI.

20. INFORME DE RESULTADOS.

El Titular del Organo Interno de Control evaluara el Informe Anual y el PTCI, debiendo presentar con su
firma autdgrafa el Informe de Resultados:

Lall ...

21. DE SU CONTENIDO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION.

El Informe de Resultados de la evaluacién del Titular del Organo Interno de Control debera contener su
opinién sobre los siguientes aspectos:

lLalVv....

Los servidores publicos responsables de las Unidades Administrativas y/o procesos de la institucion
deberan atender, en todo momento, los requerimientos de informacion que les formule el Organo Interno de
Control, en cumplimiento a las obligaciones y atribuciones que le otorgan a éste las presentes Disposiciones.

22.INICIO DEL PROCESO.

El proceso de administracion de riesgos deberd iniciarse a mas tardar en el ultimo trimestre de cada afo,
con la conformaciéon de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de todas las unidades
administrativas de la Institucion, el Titular del Organo Interno de Control, el Coordinador de Control Interno y el
Enlace de Administracion de Riesgos, con objeto de definir las acciones a seguir para integrar la Matriz y
el PTAR, las cuales deberan reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar,
designacioén de responsables y fechas compromiso para la entrega de productos.

23. FORMALIZACION Y ETAPAS DE LA METODOLOGIA.

Lall..
ll. EVALUACION DE RIESGOS.

a) .
Algunas de las técnicas que se podran utilizar en la identificacion de los riesgos son: talleres de
autoevaluacion; mapeo de procesos; analisis del entorno; lluvia de ideas; entrevistas;
cuestionarios; analisis de indicadores de gestion, desempefio o de riesgos; analisis comparativo
y registros tanto de riesgos materializados como de resultados y estrategias aplicadas en afios
anteriores.
b)ah)...
IV.aVl. ...
VIl. DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE CONTROL PARA RESPONDER A LOS
RIESGOS.

a) Las estrategias constituiran las opciones y/o politicas de respuesta para administrar los riesgos,
basados en la valoracion final del impacto y de la probabilidad de ocurrencia del riesgo, lo que
permitira determinar las acciones de control a implementar por cada factor de riesgo. Es
imprescindible realizar un analisis del beneficio ante el costo en la mitigacién de los riesgos para
establecer las siguientes estrategias:
1.a5. ...

b)ac)...

27. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Para la implementacion y seguimiento de las estrategias y acciones, se elaborara y concluira el PTAR, a
mas tardar el ultimo dia habil de diciembre de cada afio, debidamente firmado por el Titular de la Institucién, el
Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos e incluira:

a)ad)...

28. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR.

El Coordinador de Control Interno debera presentar el Reporte de Avances Trimestral del PTAR:

a) Al Titular del Organo Interno de Control, dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada
trimestre para fines del informe de evaluacion, y

b)
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29. EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL PTAR.

La evidencia documental y/o electrénica que acredite la implementacion y avances reportados, sera
resguardada por los servidores publicos responsables de las acciones de control comprometidas en el PTAR
institucional y debera ponerse a disposicién de los Organos Internos de Control, a través del Enlace de
Administracién de Riesgos.

30. INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE DE AVANCES
TRIMESTRAL DEL PTAR.

El Titular del Organo Interno de Control presentara en las sesiones ordinarias del Comité o del Organo de
Gobierno, segun corresponda, su informe de evaluaciéon de cada uno de los aspectos del Reporte de Avances
Trimestral del PTAR, como sigue:

Lall...
32. DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE.

l.aV....

VI. Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la recurrencia
de observaciones de Organos Internos de Control, atendiendo la causa raiz de las mismas;

VIL. a VIII. ...
33.DE LA INTEGRACION DEL COMITE.

Todas las Instituciones constituiran un Comité, que sera encabezado por su Titular y el Titular del Organo
Interno de Control, el cual se integrara con los siguientes miembros propietarios que tendran voz y voto:

.
Il. El Vocal Ejecutivo: Titular del Organo Interno de Control.
lll. Vocales:
a) .
b) En las entidades:
1. Entidades Sectorizadas:
a)
b) EI Titular del Are’a Juridica o equivalente, en caso de no contar con ésta, un
representante del Area Juridica o equivalente de la Coordinadora Sectorial.
c)ad)...
2.
c) Enlos érganos administrativos desconcentrados:
1. El representante de la dependencia a la que estén adscritos.
2. El Coordinador de Control Interno (cuando no participe como Presidente suplente).
3. El Titular de la Direccion General de Programacion y Presupuesto o equivalente.
4

El Titular de la Direccion General de Programacion y Presupuesto Sectorial de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

5. El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos o equivalente, en caso de no contar con ésta,
un representante del Area Juridica o equivalente de la dependencia a la que se encuentran
adscritos.

6. El Titular de la Direccion General de Tecnologias de Informacién o equivalente, en caso de
no contar con ésta, un representante de dicha unidad administrativa o equivalente de la
dependencia a la que se encuentran adscritos.

Los érganos administrativos desconcentrados deberan instalar su propio COCODI para los efectos que
establece el Titulo Cuarto de las Disposiciones, como excepcion y en caso de no tener adscrito un Organo
Interno de Control dentro de su estructura organica, el Titular de la institucion podra formular solicitud al
Presidente del COCODI de la dependencia a la que se encuentran jerarquicamente subordinados, para que
determine por votacion de la mayoria de sus miembros si en sus sesiones, seran tratados los asuntos del
6rgano administrativo desconcentrado que corresponda o, en su caso, determinar la pertinencia de constituir
un Comité propio, informando a la UCEGP lo acordado.
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37. DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE.

a)ab)...
c) Las recomendaciones contenidas en el Informe de Resultados del Titular del Organo Interno de
Control derivado de la evaluacién del Informe Anual, y
d)
m. ...
a)ac)
d) L,a recurrencia de las observaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas por el
Organo Interno de Control o por otras instancias externas de fiscalizacion.
IV.aX....
38. DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE.

LLalll...

IV. Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias y la participacién de invitados externos a la APF;
V.aVl...

40. DE LAS FUNCIONES DEL VOCAL EJECUTIVO.

Lalll. ...

IV. Revisar y validar, conjuntamente con el Coordinador de Control Interno y/o Enlace del Comité, que la
informacién institucional fue integrada y capturada en la carpeta electrénica por el Enlace del Comité
para su consulta por los convocados, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de
convocatoria de la sesion;

V.aViIll. ...
44. DEL CALENDARIO DE SESIONES.

Los 6rganos administrativos desconcentrados y las entidades deberan programar sus sesiones, cuando
menos con 15 dias habiles de anticipacion a la celebracion de las correspondientes a su Organo de Gobierno,
Comisiones Internas de Administracion o equivalente, segun corresponda.

47. DE LA ORDEN DEL DiA.

Lalll. ...

IV. Seguimiento de Acuerdos.- Verificar que se haya efectuado el cumplimiento de los acuerdos
adoptados, conforme a los términos y plazos establecidos; en caso contrario y so6lo con la debida
justificacion, el Comité podra fijar por Unica vez una nueva fecha compromiso, la cual de no cumplirse
el Vocal Ejecutivo determinara las acciones conducentes en el ambito de sus atribuciones.

V.a VL. ...

VII. Desempeiio Institucional.
a)ac)...

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.- Informar, en su caso, de manera ejecutiva

las dificultades o situaciones que causan problemas para su cumplimiento y las acciones de
soluciéon emprendidas, en el marco de lo establecido en esa materia por la Secretaria.
El Plan Institucional de Tecnologias de Informacién debe vincularse, en lo general a lo
establecido en la Estrategia Digital Nacional, y de manera especifica a la Cartera Ejecutiva de
Proyectos de TIC, la cual determinan las instituciones conforme al proceso de planeacion
estratégica que se establece en el Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y de Seguridad de la Informacion, e incluye
los Proyectos Estratégicos de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (PETIC),
conformado por un maximo de 7 proyectos estratégicos; por lo que sera sobre este ultimo que se
informe sdlo lo correspondiente a las dificultades o situaciones que causan problemas para su
cumplimiento y las acciones de solucion emprendidas.
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VIIL. a IX. ...
X.

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Titular del Organo Interno de Control derivado
de la evaluacion al Informe Anual (Presentacion en la Primera Sesion Ordinaria).
b) ...
c) Aspectos relevantes del Informe de verificacién del Organo Interno de Control al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI.
XI. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.
a)ab)
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR.
XIl. a XV. ...

55. DEL ACCESO AL SISTEMA INFORMATICO.

Las cuentas de usuario y claves de acceso, asi como sus actualizaciones, seran proporcionadas por la
UCEGP, previa solicitud del Titular del Organo Interno de Control, conforme a los procedimientos que
la primera establezca.

ARTICULO SEGUNDO.- SE REFORMAN en los Procesos |. Aplicacion del Modelo Estandar de Control
Interno, la Descripcion del proceso, la Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento, en las
Actividades secuenciales por responsable los niumeros 12, 13, 20 y 21 de la columna Responsable, 10, 14 y
19 de la columna Actividad, 20 de la columna Método, herramienta y en la Documentacion Soporte del
Proceso / Procedimiento las vifietas segunda y cuarta; Il. Administracién de Riesgos Institucionales, la
Descripcion de los pasos y/o procedimiento, y en las Actividades secuenciales por responsable los numeros
18 de la columna Actividad, 10 y 16 de la columna Disposiciones en Materia de Control Interno (Articulo
Segundo), lll. Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional, en las Actividades
secuenciales por responsable, los niumeros 3 de la columna Actividad, 1, 2 y 4 de la columna Disposiciones en
Materia de Control Interno (Articulo Segundo); del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, para quedar como sigue:

MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

Procesos:

. Aplicacion del Modelo Estandar de Control Interno.

Objetivo.
Descripcion del proceso:

Proceso del Modelo Estandar de Control Interno

Solicita, en su caso,
actualizar el PTCI, firma y
prasenta al Comité

evaluacién del SCIl y el
PTCI, y presenta Informe
de Resultados al Titular de
Ia Institucidn, a la SFP y al
Comité

Aprueba el Informe Anual,

evaluacion del SCIl y

PTCI, y presenta a la SFP

y al Comité

Titular de la Institucién ool Enlace del SCil il
- Establece y supervisael . Designa Enlaces y . Instrumenta acciones y - Implementan, actualizan y
: SCll y designa al : astablece acciones para H controles para la £ i Mejoran el SCIl y aplican
: Coordinador de £ implementar, operar y evaluacion del SCII la evaluacién del SCII
Control Interno 5 evaluar el 5CII
©Organo Interno de 3
Titular de la Institucion Control Titular de la Institucién 1 Coordinador de
i qm Evalia el Informe ™ Gontrol Interno
£ Anual, el resultado de la :

Presenta Informe Anual,  :
evaluacién del SCll y PTCI
al Titular de la Instituciéon 3

del PTCI y resultados

Coordinador de : &
Control Interno ?omm° Je
Realiza seguimiento i Verifica avances

trimestralmente al PTCI y
presenta al no
Internc de Control y al
Comité

esperados, y presenta al
Titular y al Comité




Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento:

APLICACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Designa por ascrito al
Coordinador

designaddn. Desipna poe

desigracion = inicis

©

Oficiu &
dengraciin

E:

Werifica y selecciona dreas
de oportunidad y acuerda
acciones de mejara a

escrite a los Enlaces y
acuerds acciones pars la
imstrumentacian del SCII

i é
dhevgirac sin

Recibe proyecio de Infonme
Anual y de PTCL, revisa con

Aprueha el Irnfarme Anuasl
y FTCI

10
Presanta el Informe Anual
y PTCI al SBecretario de
I Funcidn Poblica y al
Comite con copia al
Organa Int=ma de Controd

Enlace del SCI y azuerds
[on el Titular de la Institusiin

+ Progeces de
irtberme feal
+ Pruyecin FIC

Reciben reguerimisnsa,
aplican evaluacion, revisan

eyaluacion dal SCIcon
I respensables de los
procesas

Recibe la evaluacion par

acciones de majora y
anvian resuliados al
Enlace

Formato di

wwaluacion

cada proceso y consalida
las mesulados

Furmato du vl uacidn
consobdida

Elabara prapuesta de

Infanme Anual y PTCI,
¥ envia pana revisiin

"

Incarpara én el Sistema

| comprameber an PTC]

ke Al
3]

> Imfiarmaticn & Informe
Anual w PTCI

ENLACE DEL SISTEMA | RESPONSABLES UNIDADES
et S RN, DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVAS / OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL PROCESOS
HOTAS:

BFP: Secretaria de la Funcidn Pablica.
@ Coordinador: Cocedinadar de Coatrol Intemo.
F] Eniace: Enlace del Sistema de Canlral Infemas

1 _ _ o8 4 Institucional (SCI).
Recibe oficie de Recibe oficio de

A. El Coardinador acuerda con el Titular de la
In=siuscian | Arciones para la
instrumentacion del Sistema de  Control
Interng Instiucianal.

B. El Coordinadar revisa el Infarme Anual con
al Enlace.

C.El Tiubar de la  Institscidn verfica y
seleceiona dreas de oparunidad jurio con
&l Coardinador v acoerda las dreas de
Mejona & compromisbar,

DOCUMENTOS:

Formato de Evaleaclin: Documenio que
contiens las 33 elementas de contral a evaluar
el SCI tanlo generales coma de ks
IOCESOS.

Informs Anual: Informe Anual del Estado que
Guarda & Sislema de  Conlrol  Infemos
Institucional,

PTCL: FPrograma de Trabaje de Control
Irilemo.

8107 op 21quiondas ap ¢ SI[OIIIIA]

TVIDIA0 OordvId

(uo1009g eIOWILL])

Is



TITULAR DE LA
INSTITUCION

COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO

APLICACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

COMITE

TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

OBSERVACIONES

14
Recibe Informe de

0,

Recibe instruccion y

Resultadas, o valora y, en
U casa, insruye
actualizacian del PTC)

®

Inifusfrre de
| aghos

achializa &l PTCI para su
pressntacitn al Tilular de la

18

Reacibe y aprusba la

Institucicn
Propussta di
PICH actua livad
17

Efactia seguimisnto del

actualizacian del PTGl &
instruse su implemenacian
¥ Seguimienta

I
actualivazs

PTCI y presanda &l Raeports
de Avances al Titular de la
Institucion para aprobaciin

=]
©

13

Reribe Reporte de
Mvances Timestral

12

Conpos el Infanme Anual y
PTCI, y realiza su
evaluacion

13
Remite &l Informe de
Resultados de ka evaluaciin

al Tibular de la Instibucion, 2
la SFF y al Comisé

RisiuiMadon

20

Recibe avances y resuliasdos

Revisa y aprusba el Reports
de Avances Trimestral del

FTCI

RAT dal FTEI

aprobada v |o presenta al
Crgano Interno de Contral
y al Camilé

RAT dal FTCI

Y

22

Recibe Infarme de
Resutados, RAT dal
PTCI & Infarme de
Ewaluacian

de las acciones
implementadas v afechla su
evaluaciin

AT w infurme du
Evaluaian

@

3
Emile el Informe de

Evaluacian y o presenta al
Comité

infrema du
Evaliacién

HNOTAS

BFP: Secretaria de la Funcidn Plblica.
Coordinador: Coordinadar de Control Intemo.

Enlace; Enlace del Sisberma de Cartral Intermis
Instilucional [SCH).

D.El Coordinadar actualiza el PTG con el
Enlace,

E. El Titular de la Institucion prasenta el PTCI
al Comité y, en su casa, al Organo de
Gobiema,

-

. El Coondinadar, can el apayo del Enlaces,
implementa el PTCI,  wfechia £}
saquimients, y reporta el Avance Trimesiral
del PTCl actuslizade al Tildar de la
Instilucian para su aprobacion.

o

. El Enlace del SCI incarpars &n e Sistema
Informdtice @l Repore  de  Avances
Trmestral, wna ver aprobads por el Tiblar
de la Institucicn.

H.El  Organo  Interma de Control
adizionalmeante prasenta =l Informe  de
Evaluacion al Tilular de la Institucian y al
Coardinadar.

DOCUMENTOE:

Informs Anual: indorme Anual del Estado qus
Guards & Sistema  de  Control  Intermns
Institucicnal,

PTCL. Programa de  Trabage de Control
Iremo,

Informs  de  Resultados:  kforme  de
Resultados de la Evaluacan al Informe Anual.

Alternativas o8 BOluCkIn: Altlemativas de
sohucion  del Tiwlar de la Insttucion a
recomendacianes del OIC cansideradas no
Factibles de implementar derivadas de la
evaluaciin al Infoeme Anual.

RAT: Reporte de Avances Trimestral

Informs de Vermcaclon: infarms mediante el
cual el Organa Intemo de Control revisa bos
avances timesirales  reportades  en  las
acciones de mejora del PTCLL

[43
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Actividades secuenciales por responsable:

Disposiciones en
.. Método, Materia de Control
he LR D getidsa herramienta Interno (Articulo
Segundo)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
Presenta al Secretario de la Funcién Publica,
al Comité y, en su caso, al Organo de
10. ! . -
Gobierno, con copia al Organo Interno
de Control, el Informe Anual y PTCI.
11.
1o | Titular del Organo
" | Interno de Control
13, | Titular del Organo
" | Interno de Control
Recibe Informe de Resultados y opinién del
14 Titular del Organo Interno de Control, lo
’ valora y, en su caso, instruye al Coordinador
de Control Interno la actualizacion del PTCI.
15.
16.
17.
18.
Recibe y firma el Reporte de Avances
19 Trimestral del PTCI y lo presenta al Titular
’ del Organo Interno de Control, al Comité y,
en su caso, al Organo de Gobierno.
Informe de
evaluacion del
o0, | Titular del Organo Organo Interno de
" | Interno de Control | ™" Control al Reporte
de Avances
Trimestral
o4 | Titular del Organo
" | Interno de Control
22.

Documentacion Soporte del Proceso / Procedimiento:

e Informe de Resultados (Informe de la Evaluacién del Organo Interno de Control al Informe Anual
y PTCI).

Informe de Evaluacién (Informe de Evaluacién del Titular del Organo Interno de Control al
Reporte de Avances Trimestral del PTCI).

Il. Administracion de Riesgos Institucionales
Objetivo.-
Descripcion del proceso:
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Descripcion de los pasos y/o procedimiento:

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Enlace de Responsables de Unidades

O v ]
Administracion de Riesgos Administrativas ROERcvacins:

Titular de la Institucion Coordinador de Contro

1 2 3 0
inatruye irecio det Acumrita y brvnakrs e y crents 3 b Aglecan y documentan
- Uriacies ia
AdminTackn de aplcacdn, metss y
Olyetvos Pt onaes
= — notas
e " 18 Coonimmadon : Cocrfraser ge Conbiol Mems

A, VTS0 a10 Mckarh on s e B4 trakaj ea Boade
At ko uiares S Lo Lhitases str iyt oF b
mastucatn ol Tiier 861 DC, ol Coordunader de Cordrol wderne

[ yoliniace de hommnatracitn de Recgn. 8 reskiaene Suianie
% Feviaa y anakra esgos o] B e 4 ci st pretareraarente
Revas proyectes de Sebre tom el ") e o Serboe 1 Wi 84 Gus bt scciones gue
Mapa y Mairz de propussta de resgos y Vaacan  controta s reuges Centfcata, e aphtuen deste
e imestin Sel g nts bh 2 Tiidae 2ol OC
Bt on ol BrCOI0 34 BrmaNIOla £ eip, o8

Vorms el memaral 33, trascate 1 sl Arssuds Segunda ce
[

B 1 Mgy  Matr e Nasages v o FTARN 4 presentan
amaranis pars aAsIURG Sl 1 Bl fu B initBacoe,
ALamants (on ol CocaTinator Se
ndace 2o ASmumiaTactn 8¢ Sigos

Maga de Riesgos y € % Setard 2 negusers peimanerds 4 FTAN
il mizging Foyecio del PTAR
Addranya s
P——— lsmibtodn,  Perdadale de b conjuts con of

Hnacor 5 Conral intarn y ol Friace §6 ASmrairaicn
g

—¢— . 1 Contincacan Su Contved Indirne debard presestes o RAY

‘ O, #1 RAL b proverds snesbm enbe para stons aotn o Tiulsr

-’ R PTAN o0 bt sutnay nfinarus 4] Comitd 8 Ligne
PTAR, conjantamenie
con of Enlsce de *RAT Sol prunes Buastne on b Sagetets rLcin
Administoncidn d9 * RAT sl iegunde tvnestse on 13 Larea Lssion
* AAT dol Nariar triaston om la arts TR
i ® RAT del suarts trirstrs on bs primer ssudn de (ach she
¥, it s acicicrialer s datrrnadin
® oc ol Comitd v Organ de Gobsarms,  Bagon Carmmiponds

Orficks : DA de mitruLcion
Comes Uectrinics | Cormea de mitrucoon

¥ PTAR Whatets - batr s Adr s de R
Mapahipa de Riesgos

PTAR: Prisgrarms da Thiiags g0 ASmanitain de Rwiges
RAT: Reports de Avances Trieseutral col PTAR

RAL | Raporty howal e Comportamants 2 ks Mrsgst
acressn s

y I phans atackin y AR FEBOrtatin okre L S ciines de
" 7] NP s preea b o o PTAR

¥
Fiesgos y PTAR » o pCooRes de conrol
vy A oy dei PTAR informan
ooy
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Actividades secuenciales por responsable:

Disposiciones en

L. Método, Materia de Control
Ne pos=pensatie Actividad Herramienta Interno (Articulo
Segundo)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Numeral 10, fraccion
10 .
Il inciso k)
11
12
13
14
15
Numerales 10,
16 fraccion lll, inciso o) y
28, segundo parrafo,
inciso b)
17
Agrega a la Matriz de Administracion
de Riesgos, al Mapa de Riesgos y al
18 PTAR, los riesgos adicionales

corresponda.

determinados
Organo de  Gobierno,

por el Comité u

segun

Documentacion Soporte del Proceso /Procedimiento:

Funcionamiento del Comité de Control y Desempeiio Institucional.

Objetivo.

Descripcion del proceso:

Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento:
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Actividades secuenciales por responsable:

Disposiciones en
. Método, Materia de Control
No. | Responsable Actividad . )
Herramienta Interno (Articulo

Segundo)

Numerales 10,
fraccion 111, inciso p);
38, fraccion |; y 39,
fraccion .

Numeral 10, fraccion
I, inciso q).

Solicita a las unidades administrativas
responsables  (incluido el Organo
Interno de Control) la informacion para
integrar la carpeta electronica.

Numeral 10, fraccion
1, inciso q).

10

ARTICULO TERCERO.- SE REFORMA el ARTICULO SEXTO del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, para quedar como sigue:

“ARTICULO SEXTO.- Los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades de la APF,
vigilaran el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo y otorgaran la asesoria y apoyo que
corresponda a los Titulares y demas servidores publicos de la Institucion para mantener un SCIl en operacion,
actualizado y en un proceso de mejora continua.”

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Ciudad de México, a los 27 dias del mes de agosto de dos mil dieciocho.- La Secretaria de la Funcion
Publica, Arely Gomez Gonzalez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO niimero 15/08/18 por el que se abrogan las disposiciones que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

OTTO RENE GRANADOS ROLDAN, Secretario de Educacién Publica, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 orienta la actuacion gubernamental en torno a cinco Metas
Nacionales: México en Paz, México Incluyente, México con Educacion de Calidad, México Préspero y México
con Responsabilidad Global, el cual incluye ademas tres Estrategias Transversales: Democratizar la
Productividad, Gobierno Cercano y Moderno y Perspectiva de Género;

Que el referido Plan en su apartado de “Estrategias Transversales para el desarrollo nacional”, inciso “ii)
Gobierno Cercano y Moderno”, establece que las politicas y acciones de gobierno inciden directamente en la
calidad de vida de las personas, por lo que es imperativo contar con un gobierno eficiente, con mecanismos
de evaluacion que permitan mejorar su desempefio y la calidad de los servicios; que simplifique la
normatividad y tramites gubernamentales, y rinda cuentas de manera clara y oportuna a la ciudadania;

Que el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en su Objetivo 4 “Mejorar la gestion
publica gubernamental en la Administracién Publica Federal”, Estrategia 4.5 “Simplificar la regulaciéon que rige
a las dependencias y entidades para garantizar la eficiente operacion del gobierno”, prevé entre sus lineas de
acciéon 4.5.1 “Eliminar la regulacion innecesaria, obsoleta y duplicada para contar con la estrictamente
necesaria e indispensable para una gestion eficiente” y 4.5.3 “Implementar revisiones periddicas de las
normas internas, con el objetivo de evitar su obsolescencia o se dupliquen con nuevas disposiciones”;

Que como resultado de la revision al marco juridico que regula a esta Secretaria, se detectaron
disposiciones que han cumplido las finalidades que se les asignan o que habiendo cambiado las condiciones
que llevaron a su expedicidon, se han vuelto innecesarias y por ello pudieran dar lugar a interpretaciones
confusas o a duplicidades, y

Que con el fin de avanzar en la actualizaciéon y adecuacion permanente de las disposiciones juridicas y
contar con un marco normativo que otorgue certidumbre juridica a los ciudadanos, he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO NUMERO 15/08/18 POR EL QUE SE ABROGAN LAS DISPOSICIONES QUE SE INDICAN
ARTICULO UNICO.- Se abrogan los siguientes Acuerdos:

1. Acuerdo numero 139 por el que se delega, en el Subsecretario de Educacion Media, la facultad de
suscribir los instrumentos que en el mismo se sefialan;

2. Acuerdo numero 180 por el que se delega en los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacién Publica que en el mismo se indican, la facultad de firmar el otorgamiento,
revocacion o retiro, segun el caso, de autorizaciones o reconocimientos de validez oficial de estudios
a particulares que imparten educacion;

3. Acuerdo numero 599 por el que se delega en los servidores publicos que se mencionan la facultad
de administrar servicios con terceros en materia de tecnologias de la informacién y/o comunicaciones
que sirvan de soporte de materiales y auxiliares didacticos disefiados por la Direccion General de
Materiales Educativos;

4. Acuerdo numero 635 por el que se delega en el titular de la Direccién General de Administracién de
la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, 6rgano desconcentrado
de la Secretaria de Educacion Publica, la facultad que se indica, y

5. Acuerdo numero 28/12/16 por el que se modifica el diverso nimero 635 por el que se delega en el
titular de la Direccion General de Administracion de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal, érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, la
facultad que se indica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Los procedimientos, contratos y pedidos que al momento de la expedicion del presente
Acuerdo se encuentren en tramite seran concluidos por el servidor publico facultado en su momento para ello.

Ciudad de México, a 23 de agosto de 2018.- El Secretario de Educacion Publica, Otto René Granados
Roldan.- Rubrica.
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OFICIO Circular No. DG/891/2018 respecto del informe de separacién y entrega-recepcion de los servidores
publicos del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

Al margen un logotipo, que dice: Centro de Ensefianza Técnica Industrial.- Organismo Publico
Descentralizado Federal.- Direccion General.

OFICIO CIRCULAR No. DG/891/2018 RESPECTO DEL INFORME DE SEPARACION Y ENTREGA-RECEPCION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL.

Oficio Circular No. DG/891/2018

CC. SERVIDORES F:UBLICO§ DEL
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
PRESENTES

La Secretaria de la Funcién Publica con fechas 6 y 24 de julio del afio en curso, publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el “Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la
Administracién Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision”
(en adelante Bases Generales) y el “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de rendicién de cuentas de la Administracion Publica
Federal” (en adelante Lineamientos Generales), respectivamente. Este ultimo modificado mediante el
“Acuerdo que reforma el diverso por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de
los procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal”, publicado
el 5 de diciembre de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion.

Las Bases Generales y los Lineamientos Generales prevén que los Titulares de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de las empresas productivas del Estado y los
Servidores Publicos hasta el nivel de Director General en el sector centralizado o sus equivalentes en el sector
paraestatal o en las empresas productivas del Estado, al separarse de su empleo, cargo o comisién, deben
rendir un informe que refiera el estado que guardan los asuntos a su cargo y entregar los recursos
presupuestarios, financieros, humanos y materiales que, en su caso, hayan tenido asignados para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como la documentacion y archivos debidamente ordenados y clasificados de
conformidad con la normativa aplicable a la materia, a quienes los sustituyan en sus funciones. Igualmente, se
prevé que los servidores publicos de niveles inferiores a los descritos, quedaran sujetos a la obligacion
sefialada siempre que estén a cargo de administrar o manejar fondos, bienes o valores publicos.

Asimismo, en los articulos NOVENO de las Bases Generales y 44 de los Lineamientos Generales, se
establece la facultad de los Titulares de las Dependencias y Entidades o Empresas productivas del Estado,
para determinar a los servidores publicos que, por la naturaleza e importancia de la funcién publica que
desempefian, deben rendir al separase de su empleo, cargo o comisioén, un informe de separacion y entregar
los recursos presupuestarios, financieros, humanos y materiales que, en su caso, hayan tenido asignados
para el ejercicio de sus atribuciones, en los términos referidos en el parrafo que antecede.

En esta virtud y con el propésito de que los servidores publicos de las diversas unidades administrativas
del Centro de Ensefianza Técnica Industrial cumplan con las obligaciones inherentes de su empleo, cargo o
comision atendiendo a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, rendiciéon de cuentas, eficiencia, eficacia, transparencia, economia e integridad que rigen su
actuar, cuando se separen de sus funciones; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 49, fraccion VI,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 59, fraccion XIV de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 12, fraccién | del Estatuto Organico del Centro de Ensefianza Técnica Industrial; NOVENO de
las Bases Generales y 44 de los Lineamientos Generales, he tenido a bien determinar lo siguiente:

PRIMERO.- Los servidores publicos del Centro de Ensefianza Técnica Industrial que forman parte de la
estructura organizacional identificados como Director de Area, Director de Plantel, Subdirector de Area,
Subdirector de Plantel y Jefaturas de los Departamentos de Recursos Materiales, Recursos Humanos, Control
Presupuestal y Contabilidad, al separarse de sus empleos, cargos o comisiones, deberan rendir un informe
por escrito de los asuntos de su competencia y realizar acta de entrega-recepcion de los recursos financieros,
humanos y materiales que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales, asi como la
documentacion y los archivos debidamente ordenados y clasificados a quienes los sustituyan en sus
funciones o a quienes para tal efecto designe el superior jerarquico inmediato.

SEGUNDO.- El informe de separacion y la entrega-recepcion de los servidores publicos a que se refiere el
presente Oficio, se formulara conforme a lo previsto en el CAPITULO IV de las Bases Generales y al Titulo IV
de los Lineamientos Generales.

TERCERO.- El Organo Interno de Control del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, intervendra en los
actos de entrega-recepcion de conformidad con lo previsto en los articulos DECIMO SEXTO y DECIMO
OCTAVO de las Bases Generales y 47 de los Lineamientos Generales.

El presente Oficio Circular entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Guadalajara, Jalisco, a los 24 dias del mes de agosto de dos mil dieciocho.- El Director General del Centro
de Ensefianza Técnica Industrial, Saul Valdez Zepeda.- Rubrica.

(R.-472721)
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SECRETARIA DE SALUD

LINEAMIENTOS para la adquisicion de medicamentos con recursos transferidos a las entidades federativas por
concepto de cuota social y de la aportacion solidaria federal del Sistema de Proteccion Social en Salud asociados al
Catalogo Universal de Servicios de Salud y para la adquisicion de medicamentos asociados a las intervenciones
cubiertas por el Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroéficos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.

ANTONIO CHEMOR RUIZ, Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud, con fundamento en los
articulos 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 3o, fraccion Il bis, 13, Apartado A,
fraccion VIl bis, 77 bis 1, 77 bis 15, parrafo cuarto y 77 bis 35 de la Ley General de Salud; 19 del Reglamento
de la Ley General de Salud en Materia de Proteccidon Social en Salud; 2, Apartado C, fraccion Xl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 3, 4 y 6, fracciones | y XlIlI del Reglamento Interno de la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud y 36, Apartado A, fraccién 1V, inciso a), numeral ii del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, asi como en el numeral Primero
del Acuerdo por el que se delega la facultad que se indica al Comisionado Nacional de Proteccion Social en
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto del 2014, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 40., parrafo cuarto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud; asimismo, sefiala que la Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacion y
las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del
articulo 73 de la propia Constitucion;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en la Meta Nacional Il “México Incluyente”, Objetivo 2.3.
“Asegurar el acceso a los servicios de salud”, prevé, entre otras lineas de accién para lograr dicho Objetivo,
las consistentes en garantizar la oportunidad, calidad, seguridad y eficacia de los insumos y servicios para la
salud, asi como garantizar medicamentos de calidad, eficaces y seguros;

Que el Programa Sectorial de Salud 2013-2018, en su Objetivo 2. “Asegurar el acceso efectivo a servicios
de salud con calidad”, Estrategia 2.6. “Garantizar el acceso a medicamentos e insumos para la salud de
calidad”, establece, entre otras lineas de accién, fortalecer la cadena de suministro de medicamentos
e insumos en las instituciones publicas de salud, incrementar el abasto de medicamentos y bioldgicos de
acuerdo a las necesidades locales e implementar programas de distribucion de medicamentos que alineen los
incentivos de las instituciones de todos los participantes;

Que el Programa Sectorial de Salud, en su Objetivo 5. “Asegurar la generacion y el uso efectivo de los
recursos en salud”, Estrategia 5.5. “Fomentar un gasto eficiente en medicamentos e insumos”, dispone, como
una de sus lineas de accién, vigilar la eficiencia en el gasto asignado a la compra de medicamentos e insumos
para la salud;

Que el articulo 77 bis 1 de la Ley General de Salud establece que la proteccion social en salud es un
mecanismo por el cual el Estado garantiza el acceso efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolso al
momento de utilizacién y sin discriminacién a los servicios médico-quirurgicos, farmacéuticos y hospitalarios
que satisfacen de manera integral las necesidades de salud, mediante la combinacién de intervenciones de
promocién de la salud, prevencién, diagndstico, tratamiento y de rehabilitacion, seleccionadas en forma
prioritaria segun criterios de seguridad, eficacia, costo, efectividad, adherencia a normas éticas profesionales y
aceptabilidad social;

Que el articulo 19 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud
dispone que, como parte sustancial de los beneficios del Sistema de Proteccion Social en Salud, la Comisién
Nacional de Proteccion Social en Salud, en coordinacion con los Regimenes Estatales de Proteccion Social
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en Salud, promovera una politica de medicamentos tendiente a reducir los costos de adquisicion, favorecer
sistemas eficientes de abasto y reposicion de dichos insumos para la salud, asi como el uso racional de los
mismos en la prescripcion y consumo en los establecimientos para la atencion médica del citado Sistema;

Que, de acuerdo con el articulo 36, apartado A, fracciéon 1V, inciso a), numeral ii del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, la Secretaria de Salud, a través de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, emitira disposiciones generales o lineamientos sobre el destino de los
recursos federales que se transfieran a las entidades federativas por concepto de cuota social y aportacion
solidaria federal, para lo cual éstas podran destinar hasta el treinta por ciento, por concepto de adquisicion de
medicamentos, material de curacién y otros insumos necesarios para la prestacion de servicios a los afiliados
al Sistema de Proteccion Social en Salud;

Que, en el numeral Primero del Acuerdo por el que se delega la facultad que se indica al Comisionado
Nacional de Proteccion Social en Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto del
2014, establece que se delega, en el Comisionado Nacional de Proteccién Social en Salud, la facultad
contenida en el articulo 77 bis 15 de la Ley General de Salud para establecer los precios de referencia a los
que se deberan sujetar las entidades federativas que reciban recursos en numerario para la adquisicion de
dichos insumos para la salud, y

Que, a fin de promover una politica de medicamentos tendiente a reducir los costos de adquisicion y lograr
una mayor eficiencia en la compra de medicamentos asociados al Catalogo Universal de Servicios de Salud
con los recursos federales transferidos a las entidades federativas por concepto de cuota social y aportaciéon
solidaria federal, asi como para la adquisicion de medicamentos asociados a las intervenciones cubiertas por
el Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroficos, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA ADQUISICION DE MEDICAMENTOS CON RECURSOS
TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS POR CONCEPTO DE CUOTA SOCIAL
Y DE LA APORTACION SOLIDARIA FEDERAL DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN
SALUD ASOCIADOS AL CATALOGO UNIVERSAL DE SERVICIOS DE SALUD Y PARA LA
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ASOCIADOS A LAS INTERVENCIONES CUBIERTAS
POR EL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS CATASTROFICOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios a los que deberan
sujetarse las Entidades Federativas para la adquisicion de medicamentos asociados al CAUSES con los
recursos federales que se les transfieren por concepto de cuota social y aportaciéon solidaria federal, y para
la adquisicion de medicamentos asociados a las intervenciones cubiertas por el FPGC.

Dichos criterios estan orientados a reducir los costos en la compra de medicamentos v,
consecuentemente, a promover el aseguramiento de su abasto eficiente, distribucion, entrega a los
beneficiarios del Sistema y uso racional de los mismos.

SEGUNDO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:
1. CAUSES: Catalogo Universal de Servicios de Salud;
Il. Comisién: Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud;

lll. Comision Negociadora de Precios: Comision Coordinadora para la Negociacién de Precios de
Medicamentos y otros Insumos para la Salud;

IV. Costos de Distribucién: Los relacionados con la distribuciéon o entrega de medicamentos a uno o
varios almacenes concentradores. No incluye costos de administracién, almacenamiento, seguros,
supervision, manejo de inventarios, entrega personalizada, distribucion a farmacias, centros de salud
o a cualquier otro punto de entrega directa al beneficiario, entre otros;

V. Entidades Federativas: Las partes integrantes de la Federacién sefialadas en el articulo 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VI. FPGC: Fondo de Proteccién contra Gastos Catastroéficos;
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VII. Ley: Ley General de Salud;

VIIl. Precio de Referencia: Precio Unitario de cada una de las claves asociadas al CAUSES o al FPGC,
determinado con base en los presentes Lineamientos;

IX. Precio Unitario: Precio final de compra de cada medicamento en correspondencia con la
presentacién definida en el CAUSES o en el FPGC, pudiendo incluir o no el Costo de Distribucion;

X. Secretaria: Secretaria de Salud, y
XI. Sistema: Sistema de Proteccion Social en Salud.

TERCERO. Las Entidades Federativas, para la adquisicion de los medicamentos asociados al CAUSES,
ya sea por licitacion publica o por los procedimientos de excepcion a la licitacidon publica, en términos de las
disposiciones aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, se
sujetaran a los Precios de Referencia incluidos en el anexo | de los presentes Lineamientos o, en su caso,
a los precios obtenidos en las compras consolidadas impulsadas por la Secretaria con la asesoria de la
Comision Negociadora de Precios.

CUARTO. Las Entidades Federativas, con el objeto de promover el aseguramiento del abasto eficiente,
distribucién y entrega de los medicamentos asociados al CAUSES, se sumaran, de conformidad con las
disposiciones aplicables, a las estrategias de compras consolidadas, compras centralizadas y contratos
marco, impulsadas por la Secretaria, con la asesoria de la Comisién Negociadora de Precios.

QUINTO. Del monto autorizado para la adquisicion de medicamentos, material de curacion y otros
insumos necesarios para la prestacion de servicios asociados al CAUSES, la Entidad Federativa podra
destinar hasta el cinco por ciento de dichos recursos para la subrogacion de medicamentos, con el objeto de
asegurar, a los beneficiarios del Sistema, la totalidad del surtimiento de su receta. Asimismo, la Entidad
Federativa sera responsable de justificar la necesidad de dicha subrogacién por no contar con los
medicamentos necesarios para la atencion al beneficiario. El precio por cada medicamento no podra ser
mayor al veinte por ciento del Precio de Referencia y, en ningun caso, podrd exceder el precio maximo
al publico.

Tratandose de la subrogacion de medicamentos a que se refiere el parrafo anterior, las Entidades
Federativas aseguraran el abasto de medicamentos a los beneficiarios del Sistema mediante vales de
medicamentos. Para tal efecto, los convenios, acuerdos o contratos que se celebren con los proveedores
de medicamentos preveran, dentro de los mecanismos de penalizacion, lo referente al incumplimiento del
abasto contratado, incluyendo la manera de hacer efectiva dicha penalizacién. Sera responsabilidad de la
Entidad Federativa que los convenios, acuerdos o contratos de subrogacion se celebren con estricto apego
a las disposiciones juridicas aplicables.

SEXTO. Cuando las Entidades Federativas adquieran medicamentos asociados al CAUSES bajo algun
esquema total o parcial de tercerizacion que, entre otros conceptos, incluya costos de administracion,
almacenamiento, seguros, supervision, manejo de inventario, entrega personalizada, distribuciéon a farmacias,
centros de salud o a cualquier otro punto de entrega directa al afiliado, éstas deberan sujetarse a lo
establecido en los lineamientos Tercero y Décimo del presente ordenamiento. Para ello, deberan diferenciar el
Precio Unitario de cada una de las claves adquiridas, de cualquier costo adicional, siendo dicho Precio
Unitario el que deba regirse por lo establecido en los presentes Lineamientos.

SEPTIMO. La adquisicién de los medicamentos contenidos en el CAUSES que realicen las Entidades
Federativas se ajustara a lo establecido en la Ley y, en lo que no se oponga a la misma, a la normativa
estatal, asi como a los Acuerdos de Coordinacion.

OCTAVO. Las Entidades Federativas proporcionardn a la Secretaria, por conducto de la Comision, la
informacién relativa al nombre del proveedor, clave y nombre del medicamento adquirido incluido en el
CAUSES, unidades compradas, monto unitario, monto total y procedimiento de contratacion que se hubiere
llevado a cabo. Lo anterior, con el objeto de transparentar su gestion en el manejo de los recursos federales
transferidos para la adquisicion de medicamentos, de conformidad con las normas aplicables en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.
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La Comision, a través de la Direccion General de Financiamiento, al revisar la comprobacion del ejercicio
de los recursos federales transferidos a las Entidades Federativas por concepto de cuota social y aportacion
solidaria federal, tomara como base los Precios de Referencia vigentes en la fecha en que se hayan celebrado
los contratos de adquisicidon correspondientes.

La informacién que las Entidades Federativas proporcionen en términos del parrafo primero del presente
numeral, debera publicarse en la pagina de Internet del Servicio Estatal de Salud de cada Entidad Federativa
y en el de la Comision.

NOVENO. Con el objeto de reducir los costos de adquisicion de los medicamentos asociados a las
enfermedades cubiertas por el FPGC, seran considerados en los procedimientos de contratacion
correspondientes, los Precios de Referencia contenidos en el anexo Il de los presentes Lineamientos o, en su
caso, a los precios obtenidos en las compras consolidadas impulsadas por la Secretaria con la asesoria de la
Comision Negociadora de Precios.

DECIMO. Para el caso de que las adquisiciones a que se refieren los numerales Tercero y Noveno de los
presentes Lineamientos, se refiera a medicamentos cuyo precio haya sido negociado por la Comision
Negociadora de Precios, las Entidades Federativas se adheriran a los precios respectivos conforme a la
normativa aplicable.

Cuando se trate de medicamentos no incluidos en el universo negociado a través de la Comision
Negociadora de Precios, los Precios de Referencia seran los incluidos en los anexos | y Il de los presentes
Lineamientos o, en su caso, los precios obtenidos en las compras consolidadas impulsadas por la Secretaria
con la asesoria de la Comisidon Negociadora de Precios. Los Precios Unitarios que se obtengan en las
referidas compras consolidadas actualizaran los Precios de Referencia contenidos en los anexos | y Il de los
presentes Lineamientos, a partir del momento en que los mismos sean notificados a las Entidades Federativas
de forma oficial por la Comision.

DECIMO PRIMERO. Para el caso de la adquisicion de medicamentos genéricos, se debera observar lo
dispuesto en el Acuerdo por el que se establece que las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud
deberan comprar medicamentos genéricos intercambiables, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
7 de junio de 2002.

DECIMO SEGUNDO. Las responsabilidades administrativa, patrimonial, civili o penal que deriven de
afectaciones a la Hacienda Publica Federal, a las aportaciones estatales y cuotas familiares en que, en su
caso, incurran las autoridades locales por motivo de la desviacion de los recursos para fines distintos a los
previstos en la Ley, los presentes Lineamientos y demas disposiciones aplicables, asi como en los demas
casos, seran sancionadas en términos de las disposiciones que resulten aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abrogan los Lineamientos para la adquisicion de medicamentos asociados al Catalogo
Universal de Servicios de Salud y al Fondo de Proteccién contra Gastos Catastroficos, por las entidades
federativas con recursos transferidos por concepto de cuota social y de la aportacion solidaria federal del
Sistema de Proteccién Social en Salud, y su Modificacién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 7
de julio de 2016 y el 17 de noviembre de 2016, respectivamente.

Dado en la Ciudad de México, a los 21 dias del mes de agosto de 2018.- El Comisionado Nacional de
Proteccién Social en Salud, Antonio Chemor Ruiz.- Rubrica.
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Precios de referencia 2018
Anexo |
No. Clave Grupo terapéutico Sustancia activa Descripcion C F Precio 2018 Moneda
1 020.000.3847.00 Vacunas, Toxoides, FABOTERAPICO Solucién inyectable Frasco ampula con 182.01 Pesos
Inmunoglobulinas, POLIVALENTE ANTIALACRAN liofilizado y ampolleta con
Antitoxinas diluyente de 5 ml.
2 020.000.3848.00 Vacunas, Toxoides, FABOTERAPICO Solucion inyectable Frasco ampula con 1,280.00 Pesos
Inmunoglobulinas, POLIVALENTE liofilizado y ampolleta con
Antitoxinas ANTIARACNIDO diluyente de 5 ml.
3 020.000.3850.00 | Vacunas, Toxoides, FABOTERAPICO Solucion inyectable Frasco ampula con 2,100.00 Pesos
Inmunoglobulinas, POLIVALENTE liofilizado y ampolleta con
Antitoxinas ANTICORALILLO diluyente de 5 ml.
4 020.000.3849.00 Vacunas, Toxoides, FABOTERAPICO Solucién inyectable Frasco ampula con 1,540.00 Pesos
Inmunoglobulinas, POLIVALENTE ANTIVIPERINO liofilizado y ampolleta con
Antitoxinas diluyente de 10 mL
5 020.000.3833.02 Vacunas, Toxoides, INMUNOGLOBULINA HUMANA | Solucion inyectable 150 Ul/ml Jeringa prellenada con 2 ml | 632.49 Pesos
Inmunoglobulinas, ANTIRRABICA
Antitoxinas
6 020.000.3810.00 Vacunas, Toxoides, TOXOIDES TETANICO Y Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Frasco ampula con 5 mL 71.20 Pesos
Inmunoglobulinas, DIFTERICO (Td) (10 dosis)
Antitoxinas
7 020.000.3810.01 Vacunas, Toxoides, TOXOIDES TETANICO Y Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis 10 jeringas prellenadas, 71.20 Pesos
Inmunoglobulinas, DIFTERICO (Td) cada una con una dosis
Antitoxinas (0.5mL)
8 020.000.2522.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA ACELULAR Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis 1 dosis en jeringa 309.24 Pesos
Inmunoglobulinas, ANTIPERTUSSIS, CON prellenada para la vacuna
Antitoxinas TOXOIDES DIFTERICO Y acelular y en frasco ampula
TETANICO ADSORBIDOS, con liofilizado para la
CON VACUNA vacuna conjugada de
ANTIPOLIOMIELITICA Haemophilus influenzae
INACTIVADA Y CON VACUNA
CONJUGADA DE
HAEMOPHILUS INFLUENZAE
TIPO B
9 020.000.2522.01 Vacunas, Toxoides, VACUNA ACELULAR Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis 20 dosis en jeringa 6,184.80 Pesos
Inmunoglobulinas, ANTIPERTUSSIS, CON prellenada para la vacuna
Antitoxinas TOXOIDES DIFTERICO Y acelular y en frasco ampula
TETANICO ADSORBIDOS, con liofilizado para la
CON VACUNA vacuna conjugada de
ANTIPOLIOMIELITICA Haemophilus influenzae
INACTIVADA Y CON VACUNA
CONJUGADA DE
HAEMOPHILUS INFLUENZAE
TIPO B
10 020.000.3822.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA ANTIINFLUENZA Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Frasco ampula o jeringa 56.00 Pesos
Inmunoglobulinas, prellenada con una dosis
Antitoxinas
1 020.000.3822.01 Vacunas, Toxoides, VACUNA ANTIINFLUENZA Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Frasco ampula con 5 mL 560.00 Pesos
Inmunoglobulinas, cada uno (10 dosis)
Antitoxinas
12 020.000.3822.02 Vacunas, Toxoides, VACUNA ANTIINFLUENZA Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis 10 frascos ampula con 5 5,600.00 Pesos
Inmunoglobulinas, mL cada uno (10 dosis)
Antitoxinas
13 020.000.0146.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA Solucién inyectable 0.5 mL/dosis Frasco ampula de 0.5 mL 154.86 Pesos
Inmunoglobulinas, ANTINEUMOCOCCICA
Antitoxinas
14 020.000.0146.01 Vacunas, Toxoides, VACUNA Solucion inyectable 0.5 mL/dosis Frasco ampula de 2.5 mL 774.30 Pesos
Inmunoglobulinas, ANTINEUMOCOCCICA
Antitoxinas
15 020.000.0146.02 Vacunas, Toxoides, VACUNA Solucion inyectable 0.5 mL/dosis Jeringa prellenada de 0.5 154.86 Pesos
Inmunoglobulinas, ANTINEUMOCOCCICA mL
Antitoxinas
16 020.000.3805.00 | Vacunas, Toxoides, VACUNA ANTIPERTUSSIS Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Frasco ampula con 5 mL 313.50 Pesos
Inmunoglobulinas, CON TOXOIDES DIFTERICO Y (10 dosis).
Antitoxinas TETANICO (DPT)
17 020.000.3813.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA ANTIPERTUSSIS Solucién inyectable 0.5 mL/dosis Frasco ampula de 10 ml 627.00 Pesos
Inmunoglobulinas, CON TOXOIDES DIFTERICO Y (20 dosis)
Antitoxinas TETANICO (DPT)
18 020.000.3802.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA Suspension de virus 0.1 mL/dosis Gotero de plastico 74.00 Pesos
Inmunoglobulinas, ANTIPOLIOMIELITICA atenuados depresible con 2 mL (20
Antitoxinas BIVALENTE ORAL dosis)
19 020.000.3802.01 Vacunas, Toxoides, VACUNA Suspensidn de virus 0.1 mL/dosis Tubo de plastico depresible | 92.50 Pesos
Inmunoglobulinas, ANTIPOLIOMIELITICA atenuados con 25 dosis, cada una de
Antitoxinas BIVALENTE ORAL 0.1 mL
20 020.000.3817.01 Vacunas, Toxoides, VACUNA ANTIRRABICA Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Frasco ampula para una 179.00 Pesos
Inmunoglobulinas, dosis y 0.5 ml de diluyente
Antitoxinas
21 020.000.3817.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA ANTIRRABICA Solucion inyectable 1 mL/dosis Frasco ampula para una 314.32 Pesos

Inmunoglobulinas,
Antitoxinas

dosis y 1 ml de diluyente
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22 020.000.3801.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA B.C.G. Suspension inyectable | 0.1 mL/dosis Frasco ampula o ampolleta | 111.20 Pesos
Inmunoglobulinas, con liofilizado para 5 dosis
Antitoxinas y diluyente de 0.5 mL
23 020.000.3801.01 Vacunas, Toxoides, VACUNA B.C.G. Suspension inyectable | 0.1 mL/dosis Frasco ampula o ampolleta | 222.40 Pesos
Inmunoglobulinas, con liofilizado para 10 dosis
Antitoxinas y diluyente de 1.0 mL
24 020.000.0148.01 Vacunas, Toxoides, VACUNA CONJUGADA Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis 10 jeringas prellenadas 1,837.80 Pesos
Inmunoglobulinas, NEUMOCOCICA 13-VALENTE cada una con 0.5 ml (1
Antitoxinas dosis) y agujas
25 020.000.0148.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA CONJUGADA Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Jeringa prellenada de 0.5 183.78 Pesos
Inmunoglobulinas, NEUMOCOCICA 13-VALENTE ml (1 dosis), y aguja
Antitoxinas
26 020.000.4173.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA CONTRA EL VIRUS Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Frasco ampula o jeringa 164.81 Pesos
Inmunoglobulinas, DEL PAPILOMA HUMANO prellenada con 0.5 mL
Antitoxinas
27 020.000.4173.02 Vacunas, Toxoides, VACUNA CONTRA EL VIRUS Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis 100 frascos ampula o 16,481.00 Pesos
Inmunoglobulinas, DEL PAPILOMA HUMANO jeringa prellenada con 0.5
Antitoxinas mL
28 020.000.4173.01 Vacunas, Toxoides, VACUNA CONTRA EL VIRUS Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis 10 frascos ampula o jeringa | 1,648.10 Pesos
Inmunoglobulinas, DEL PAPILOMA HUMANO prellenada con 0.5 mL
Antitoxinas
29 020.000.0150.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA CONTRA Suspension oral 1.5 mL/dosis Jeringa prellenada con 1.5 | 73.08 Pesos
Inmunoglobulinas, ROTAVIRUS ml
Antitoxinas
30 020.000.0151.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA PENTAVALENTE Suspension 2 mL/dosis Tubo de plastico con 2 ml 73.08 Pesos
Inmunoglobulinas, CONTRA ROTAVIRUS
Antitoxinas
31 020.000.0152.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA PENTAVALENTE Suspension 2 mL/dosis 10 tubos de plastico con 2 |730.80 Pesos
Inmunoglobulinas, CONTRA ROTAVIRUS mL cada uno
Antitoxinas
32 020.000.3808.03 Vacunas, toxoides, VACUNA DE REFUERZO Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Frascos @ampula con una 1,035.00 Pesos
inmunoglobulinas, CONTRA DIFTERIA, TETANOS dosis de 0.5 mL
antitoxinas Y TOSFERINA ACELULAR
(Tdpa)
33 020.000.3808.02 Vacunas, toxoides, VACUNA DE REFUERZO Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Frasco ampula con una 207.00 Pesos
inmunoglobulinas, CONTRA DIFTERIA, TETANOS dosis de 0.5 mL
antitoxinas Y TOSFERINA ACELULAR
(Tdpa)
34 020.000.3808.01 Vacunas, toxoides, VACUNA DE REFUERZO Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis 10 jeringas prellenada con | 2,070.00 Pesos
inmunoglobulinas, CONTRA DIFTERIA, TETANOS una dosis de 0.5 mL
antitoxinas Y TOSFERINA ACELULAR
(Tdpa)
35 020.000.3808.00 | Vacunas, toxoides, VACUNA DE REFUERZO Suspensién inyectable | 0.5 mL/dosis Jeringa prellenada con una | 207.00 Pesos
inmunoglobulinas, CONTRA DIFTERIA, TETANOS dosis de 0.5 mL
antitoxinas Y TOSFERINA ACELULAR
(Tdpa)
36 020.000.3804.00 | Vacunas, Toxoides, VACUNA DOBLE VIRAL (SR) Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Envase con liofilizado para |41.60 Pesos
Inmunoglobulinas, CONTRA SARAMPION Y una dosis y diluyente
Antitoxinas RUBEOLA
37 020.000.3800.00 | Vacunas, Toxoides, VACUNA DOBLE VIRAL (SR) Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Envase con liofilizado para |416.00 Pesos
Inmunoglobulinas, CONTRA SARAMPION Y 10 dosis y diluyente
Antitoxinas RUBEOLA
38 020.000.2527.00 | Vacunas, Toxoides, VACUNA RECOMBINANTE Suspension inyectable | 0.5 mL/dosis Jeringa prellenada o frasco |21.00 Pesos
Inmunoglobulinas, CONTRA LA HEPATITIS B ampula con 0.5 mL
Antitoxinas
39 020.000.2511.00 | Vacunas, Toxoides, VACUNA RECOMBINANTE Suspension inyectable | 1 mL/dosis Frasco ampula o jeringa 22.00 Pesos
Inmunoglobulinas, CONTRA LA HEPATITIS B prellenada con 1 mL
Antitoxinas
40 020.000.2526.00 Vacunas, Toxoides, VACUNA RECOMBINANTE Suspension inyectable | 1 mL/dosis Frasco ampula con 10 mL | 220.00 Pesos
Inmunoglobulinas, CONTRA LA HEPATITIS B (10 dosis)
Antitoxinas
41 020.000.3821.00 | Vacunas, Toxoides, VACUNA TRIPLE VIRAL (SRP) | Solucién inyectable 0.5 mL/dosis Frasco ampula con 972.80 Pesos
Inmunoglobulinas, CONTRA SARAMPION, liofilizado para 10 dosis y
Antitoxinas RUBEOLA Y PAROTIDITIS diluyente
42 020.000.3820.00 | Vacunas, Toxoides, VACUNA TRIPLE VIRAL (SRP) | Solucién inyectable 0.5 mL/dosis Frasco ampula con 97.28 Pesos
Inmunoglobulinas, CONTRA SARAMPION, liofilizado para una dosis y
Antitoxinas RUBEOLA Y PAROTIDITIS diluyente
43 010.000.0103.00 Analgesia ACIDO ACETILSALICILICO Tableta soluble o 300 mg 20 tabletas solubles o 3.72 Pesos
efervescente efervescentes
44 010.000.0101.00 | Analgesia ACIDO ACETILSALICILICO Tableta 500 mg 20 tabletas 7.35 Pesos
45 040.000.2100.01 Analgesia BUPRENORFINA Tableta sublingual 0.2mg 20 tabletas 224.52 Pesos
46 040.000.2098.00 Analgesia BUPRENORFINA Parche 20 mg Envase con 4 parches 1,171.00 Pesos
47 040.000.2097.00 Analgesia BUPRENORFINA Parche 30 mg Envase con 4 parches 1,500.00 Pesos
48 040.000.4026.00 Analgesia BUPRENORFINA Solucién inyectable 0.30 mg/mL 6 ampolletas o frasco 43.72 Pesos
ampula con 1 mL
49 040.000.2100.00 Analgesia BUPRENORFINA Tableta sublingual 0.2mg 10 tabletas 117.71 Pesos
50 010.000.4028.00 Analgesia CLONIXINATO DE LISINA Solucién inyectable 100 mg/2 mL 5 ampolletas con 2 mL 16.92 Pesos




Miércoles 5 de septiembre de 2018 DIARIO OFICIAL (Primera Secciéon) 65
51 040.000.5915.00 Analgesia TAPENTADOL Tableta de liberacion 50 mg 30 tabletas de 251.46 Pesos
prolongada liberacion prolongada.
52 040.000.5916.00 Analgesia TAPENTADOL Tableta de liberacion 100 mg 30 tabletas de liberacion 506.88 Pesos
prolongada prolongada.
53 010.000.0247.00 | Analgesia DEXMEDETOMIDINA Solucion inyectable 200 ug 1 frasco ampula 903.83 Pesos
54 010.000.4036.00 Analgesia ETOFENAMATO Solucién inyectable 1g/2mL Ampolleta de 2 ml 26.00 Pesos
55 010.000.3422.00 Analgesia KETOROLACO Solucién Inyectable 30 mg/mL 3 frascos ampula o 3 3.43 Pesos
ampolletas 1 ml
56 010.000.0109.00 | Analgesia METAMIZOL SODICO Solucion inyectable 1g/2mL 3 ampolletas con 2 mL 6.79 Pesos
57 010.000.0108.00 Analgesia METAMIZOL SODICO Comprimido 500 mg 10 comprimidos 3.90 Pesos
58 040.000.2099.00 Analgesia MORFINA Solucion inyectable 2.5mg/2.5 mL 5 ampolletas con 2.5 ml 229.92 Pesos
59 040.000.4029.00 Analgesia MORFINA Tableta 30 mg 20 tabletas 72.63 Pesos
60 040.000.4032.00 Analgesia OXICODONA Tableta de liberacion 20 mg 30 tabletas 1,231.99 Pesos
prolongada
61 040.000.4033.00 | Analgesia OXICODONA Tableta de liberacion | 10 mg 30 tabletas 605.03 Pesos
prolongada
62 010.000.0514.00 Analgesia PARACETAMOL Supositorio 100 mg 3 supositorios 35.35 Pesos
63 010.000.0514.02 Analgesia PARACETAMOL Supositorio 100 mg 10 supositorios 26.12 Pesos
64 010.000.0514.01 Analgesia PARACETAMOL Supositorio 100 mg 6 supositorios 13.62 Pesos
65 010.000.0105.00 Analgesia PARACETAMOL Supositorio 300 mg 3 supositorios 4.35 Pesos
66 010.000.0104.00 Analgesia PARACETAMOL Tableta 500 mg 10 tabletas 3.12 Pesos
67 010.000.0106.00 Analgesia PARACETAMOL Solucién oral 100 mg/mL Envase con gotero 15 mL 4.14 Pesos
68 010.000.5720.00 Analgesia PARACETAMOL Solucion inyectable 500 mg/50mL Frasco ampula con 50 mL | 39.90 Pesos
69 010.000.5721.00 Analgesia PARACETAMOL Solucion inyectable 19/100 mL Frasco ampula con 100 mL | 94.76 Pesos
70 040.000.2106.00 Analgesia TRAMADOL Solucion inyectable 100 mg/2 mL 5 ampolletas 17.60 Pesos
7 040.000.2096.00 | Analgesia TRAMADOL-PARACETAMOL | Tableta 37.5mg, 325.0 mg 20 tabletas 21.00 Pesos
72 010.000.0204.00 Anestesia ATROPINA Solucién inyectable 1 mg/mL 50 ampolletas con 1 mL 118.37 Pesos
73 010.000.4055.00 Anestesia BUPIVACAINA Solucién inyectable 15 mg/3 mL 5 ampolletas con 3 ml 137.81 Pesos
74 010.000.0271.00 Anestesia BUPIVACAINA Solucién inyectable 5 mg/30 mL Envase con 30 mL 49.71 Pesos
75 010.000.4061.00 Anestesia CISATRACURIO, BESILATO Solucion inyectable 2 mg/mL Ampolleta con 5 mL 80.33 Pesos
DE
76 010.000.0234.00 Anestesia DESFLURANO Liquido 240 mL Envase con 240 mL 1,633.50 Pesos
77 040.000.0202.00 Anestesia DIAZEPAM Solucién inyectable 10 mg/2 mL 50 ampolletas con 2 mL 206.29 Pesos
78 040.000.0243.00 Anestesia ETOMIDATO Solucién inyectable 20 mg/10 mL 5 ampolletas con 10 mL 169.01 Pesos
79 040.000.0242.00 Anestesia FENTANILO Solucién inyectable 0.5 mg/10 mL 6 ampolletas o frascos 101.34 Pesos
ampula con 10 mL
80 040.000.4054.00 Anestesia FLUMAZENIL Solucién inyectable 0.5 mg/5 mL Ampolleta con 5 mL 264.04 Pesos
81 040.000.0226.00 Anestesia KETAMINA Solucién inyectable 500 mg/10 mL Frasco ampula con 10 mL | 72.62 Pesos
82 010.000.0263.00 Anestesia LIDOCAINA Solucién inyectable al | 100 mg/2 mL 50 ampolletas con 2 mL 226.10 Pesos
5%
83 010.000.0262.00 Anestesia LIDOCAINA Solucion inyectable al | 1 g/50 mL 5 frascos ampula con 50 90.07 Pesos
2% mL
84 010.000.0261.00 Anestesia LIDOCAINA Solucién inyectable al | 500 mg/50 mL 5 frascos ampula con 50 81.95 Pesos
1% mL
85 010.000.0264.00 | Anestesia LIDOCAINA Solucion al 10% 10 g/100 mL 115 mL con atomizador 92.32 Pesos
manual
86 010.000.0265.00 | Anestesia LIDOCAINA, EPINEFRINA Solucion inyectable al | 1 g/0.25 mg 5 frascos ampula con 50 112.00 Pesos
2% mL
87 010.000.0267.00 Anestesia LIDOCAINA, EPINEFRINA Solucion inyectable al | 36 mg, 0.018 mg 50 cartuchos dentales con | 80.10 Pesos
2% 1.8 mL
88 040.000.2108.00 Anestesia MIDAZOLAM Solucién inyectable 5mg/5 mL 5 ampolletas con 5 mL 52.49 Pesos
89 040.000.4060.00 Anestesia MIDAZOLAM Solucién inyectable 50 mg/10 mL 5 ampolletas con 10 mL 1,280.64 Pesos
920 040.000.4057.00 Anestesia MIDAZOLAM Solucién inyectable 15 mg/3 mL 5 ampolletas con 3 mL 43.10 Pesos
91 010.000.0291.00 | Anestesia NEOSTIGMINA Solucion inyectable 0.5 mg/mL 6 ampolletas con 1 mL 102.18 Pesos
92 010.000.0246.00 | Anestesia PROPOFOL Emulsién inyectable 200 mg/20 mL 5 ampolletas o frascos 712.44 Pesos
ampula de 20 mL
93 010.000.4059.00 | Anestesia ROCURONIO, BROMURO DE | Solucion inyectable 50 mg/5 mL 12 ampolletas o frasco 423.83 Pesos
ampula 5 mL
94 010.000.0269.00 | Anestesia ROPIVACAINA Solucion inyectable 40 mg/20 mL 5 ampolletas con 20 mL 328.81 Pesos
95 010.000.0233.00 | Anestesia SEVOFLURANO Liquido o solucién 250 mL Envase con 250 mL 1,052.26 Pesos
96 010.000.0252.00 | Anestesia SUXAMETONIO Solucion inyectable 40 mg/2 mL 5 ampolletas con 2 mL 210.27 Pesos
97 040.000.0221.00 | Anestesia TIOPENTAL SODICO Solucidn inyectable 0.5 g/20 mL Frasco ampula y diluyente | 53.96 Pesos

con 20 mL




66  (Primera Seccidn) DIARIO OFICIAL Miéreoles 5 de septiembre de 2018
98 010.000.0254.00 Anestesia VECURONIO Solucion inyectable 4 mg/mL 50 frascos ampula con 838.18 Pesos
liofilizado y 50 ampolletas
con 1 mL de diluyente
99 010.000.5099.00 | Cardiologia ADENOSINA Solucion inyectable 6 mg/2 mL 6 frascos ampula con 2 ml | 1,448.17 Pesos
100 ]010.000.4107.00 | Cardiologia AMIODARONA Solucion inyectable 150 mg/3 mL 6 ampolletas con 3 ml 205.60 Pesos
101 010.000.4110.00 Cardiologia AMIODARONA Tableta 200 mg 20 tabletas 23.16 Pesos
102 010.000.2111.01 Cardiologia AMLODIPINO Capsula o tableta 5mg 30 tabletas 8.44 Pesos
103 ]010.000.2530.00 Cardiologia CANDESARTAN CILEXETILO- | Tableta 16.0 mg/12.5mg 28 tabletas 78.25 Pesos
HIDROCLOROTIAZIDA
104 ]010.000.0574.00 | Cardiologia CAPTOPRIL Tableta 25mg 30 tabletas 273 Pesos
105 010.000.2101.00 Cardiologia CLONIDINA Comprimido 0.1mg 30 comprimidos 252.58 Pesos
106 010.000.4246.01 Cardiologia CLOPIDOGREL Gragea o tableta 75 mg 28 grageas o tabletas 34.54 Pesos
107 010.000.4246.00 Cardiologia CLOPIDOGREL Gragea o tableta 75 mg 14 grageas o tabletas 16.35 Pesos
108 010.000.0561.00 Cardiologia CLORTALIDONA Tableta 50 mg 20 tabletas 6.90 Pesos
109 010.000.0504.00 Cardiologia DIGOXINA Solucién inyectable 0.5 mg/2 mL 6 ampolletas de 2 mL 67.26 Pesos
110 010.000.0502.00 Cardiologia DIGOXINA Tableta 0.25mg 20 tabletas 11.20 Pesos
111 010.000.0503.00 Cardiologia DIGOXINA Elixir 0.05 mg/mL Envase con 60 mL 145.88 Pesos
112 010.000.0615.00 Cardiologia DOBUTAMINA Solucién inyectable 250 mg/5 mL 5 ampolletas con 5 ml cada | 27.65 Pesos
una o un frasco ampula con
20 ml
113 010.000.0614.00 Cardiologia DOPAMINA Solucién inyectable 200 mg/5 mL 5 ampolletas con 5 mL 27.96 Pesos
114 010.000.2501.00 Cardiologia ENALAPRIL O LISINOPRIL O Capsula o tableta 10 mg 30 capsulas o tabletas 3.41 Pesos
RAMIPRIL
115 1010.000.0611.00 | Cardiologia EPINEFRINA Solucion inyectable 1 mg/mL 50 ampolletas de 1.0 ml 236.75 Pesos
116 | 010.000.5104.00 | Cardiologia ESMOLOL Solucion inyectable 100 mg/10 mL Frasco ampula con 10 mL | 986.02 Pesos
117 010.000.0570.00 Cardiologia HIDRALAZINA Tableta 10 mg 20 tabletas 9.20 Pesos
118 010.000.4201.00 Cardiologia HIDRALAZINA Solucién inyectable 20 mg/mL 5 ampolletas con 1.0 ml 445.74 Pesos
119 010.000.2116.00 Cardiologia HIDRALAZINA Solucién inyectable 10 mg/mL 5 ampolletas con 1.0 mL 423.07 Pesos
120 010.000.4202.00 Cardiologia INDOMETACINA Solucién inyectable 1 mg/2 mL Frasco ampula con 2 mL 4,426.14 Pesos
121 010.000.4095.00 Cardiologia IRBESARTAN Tableta 150 mg 28 tabletas 202.52 Pesos
122 010.000.4096.00 Cardiologia IRBESARTAN Tableta 300 mg 28 tabletas 201.49 Pesos
123 010.000.0593.00 Cardiologia ISOSORBIDA Tableta 10 mg 20 tabletas 4.98 Pesos
124 010.000.0592.00 Cardiologia ISOSORBIDA Tableta sublingual 5mg 20 tabletas sublinguales 24.05 Pesos
125 010.000.0522.00 Cardiologia LIDOCAINA Solucién inyectable 100 mg/5 mL Ampolleta con 5 mL 105.71 Pesos
126 010.000.2520.00 Cardiologia LOSARTAN Gragea o comprimido | 50 mg 30 grageas o comprimidos | 5.12 Pesos
recubierto
127 010.000.0566.00 Cardiologia METILDOPA Tableta 250 mg 30 tabletas 18.80 Pesos
128 010.000.0572.00 Cardiologia METOPROLOL Tableta 100 mg 20 tabletas 6.52 Pesos
129 010.000.0599.00 Cardiologia NIFEDIPINO Comprimido de 30 mg 30 comprimidos 20.87 Pesos
liberacion prolongada
130 010.000.0597.00 Cardiologia NIFEDIPINO Capsula de gelatina 10 mg 20 capsulas 11.27 Pesos
blanda
131 010.000.0569.00 Cardiologia NITROPRUSIATO DE SODIO Solucién inyectable 50 mg Frasco ampula 6,201.22 Pesos
132 1010.000.0530.00 | Cardiologia PROPRANOLOL Tableta 40 mg 30 tabletas 7.38 Pesos
133 ]010.000.0539.00 | Cardiologia PROPRANOLOL Tableta 10 mg 30 tabletas 19.40 Pesos
134 1010.000.2540.00 | Cardiologia TELMISARTAN Tableta 40 mg 30 tabletas 13.08 Pesos
135 010.000.2542.00 Cardiologia TELMISARTAN— Tableta 80.0 mg/12.5 mg 14 tabletas 119.12 Pesos
HIDROCLOROTIAZIDA
136 |010.000.4111.00 | Cardiologia TRINITRATO DE GLICERILO Parche 5mg 7 parches 47.30 Pesos
137 010.000.0591.00 Cardiologia TRINITRATO DE GLICERILO Capsula o tableta 0.8 mg 24 capsulas o tabletas 127.93 Pesos
masticable
138 010.000.4114.00 Cardiologia TRINITRATO DE GLICERILO Solucion inyectable 50 mg/10 mL Frasco ampula con 10 mL | 431.87 Pesos
139 010.000.0598.00 Cardiologia VERAPAMILO Solucién inyectable 5 mg/2 mL Ampolleta con 2 mL 15.67 Pesos
140 ]010.000.0596.00 | Cardiologia VERAPAMILO Gragea o tableta 80 mg 20 grageas o tabletas 8.94 Pesos
recubierta recubiertas
141 010.000.0623.00 Cardiologia WARFARINA Tableta 5mg 25 Tabletas 32.67 Pesos
142 010.000.0904.00 Dermatologia ACIDO RETINOICO Crema 0.05g/100 g Envase con 20 g 8.55 Pesos
143 ]1010.000.0831.00 Dermatologia ALANTOINA Y ALQUITRAN DE | Suspension dérmica (20 mg, 9.4 mg)/mL Envase con 120 mL 30.86 Pesos
HULLA
144 1010.000.0871.00 Dermatologia ALIBOUR Polvo (177 mg, 619.5 mg, 12 sobres con 2.2 g 20.43 Pesos
26.5 mg)/lg
145 010.000.0801.01 Dermatologia BANO COLOIDE Polvo (965 mg, 20 mg)/g 2 sobres con 90 g 33.30 Pesos
146 010.000.0801.00 Dermatologia BANO COLOIDE Polvo (965 mg, 20 mg)/g Sobre con 90 g 18.26 Pesos
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147 010.000.0861.00 Dermatologia BENCILO Emulsién dérmica 300 mg/mL Envase con 120 mL 18.23 Pesos
148 010.000.0822.02 Dermatologia BENZOILO Locién dérmica o gel 59g/100g Envase con 60 g 38.39 Pesos

dérmico
149 010.000.0822.01 Dermatologia BENZOILO Locién dérmica o gel 5g/100 mL Envase con 50 mL 33.64 Pesos
dérmico
150 010.000.0822.00 Dermatologia BENZOILO Locién dérmica o gel 5g/100 mL Envase con 30 mL 20.18 Pesos
dérmico
151 010.000.2119.00 Dermatologia BETAMETASONA Ungtiento 50 mg/100 g Envase con 30 g 62.39 Pesos
152 1010.000.4136.00 Dermatologia CLINDAMICINA Gel 19/100g Envase con 30 g 113.08 Pesos
153 ]010.000.0813.00 Dermatologia HIDROCORTISONA Crema 1 mglg Envase con 15 g 24.80 Pesos
154 010.000.2024.00 Dermatologia ISOCONAZOL Crema 19/100g Envase con 20 g 11.00 Pesos
155 010.000.0891.00 Dermatologia MICONAZOL Crema 20 mg/g Envase con 20 g 5.88 Pesos
156 010.000.0804.00 Dermatologia OXIDO DE ZINC Pasta 259/100 g Envase con 30 g 8.40 Pesos
157 010.000.0865.00 Dermatologia PERMETRINA Solucién 1g/100 mL Envase con 110 ml 99.40 Pesos
158 060.435.0041 Dermatologia PIFERNIDONA Gel 8 g/100g Envase con 40 g 610.16 Pesos
159 060.435.0033 Dermatologia PIFERNIDONA Gel 8 g/100g Envase con 120 g 1,830.48 Pesos
160 010.000.0901.00 Dermatologia PODOFILINA Solucién dérmica 250 mg/mL Envase con 5 mL 151.01 Pesos
161 010.000.4126.00 Dermatologia SULFADIAZINA DE PLATA Crema 19/100g Envase con 375 g 85.24 Pesos
162 010.000.5106.00 Endocrinologia y ATORVASTATINA Tableta 20 mg 10 tabletas 10.90 Pesos
Metabolismo
163 010.000.0655.00 Endocrinologia y BEZAFIBRATO Tableta 200 mg 30 tabletas 10.90 Pesos
Metabolismo
164 010.000.1096.00 Endocrinologia y BROMOCRIPTINA Tableta 25mg 14 tabletas 16.26 Pesos
Metabolismo
165 ]010.000.1006.00 Endocrinologia y CALCIO Comprimido 500 mg 12 comprimidos 22.01 Pesos
Metabolismo efervescente
166 |010.000.1095.00 Endocrinologia y CALCITRIOL Capsula de gelatina 0.25 pg 50 capsulas 16.09 Pesos
Metabolismo blanda
167 ]010.000.6000.00 Endocrinologia y CARBONATO DE CALCIO Y TABLETA 600 mg, 400 Ul 30 tabletas 32.10 Pesos
Metabolismo VITAMINA D3
168 ]010.000.3432.00 Endocrinologia y DEXAMETASONA Tableta 0.5mg 30 tabletas 17.48 Pesos
Metabolismo
169 010.000.4024.05 Endocrinologia y EZETIMIBA Tableta 10 mg 30 tabletas 157.22 Pesos
Metabolismo
170 010.000.1042.00 Endocrinologia y GLIBENCLAMIDA Tableta 5mg 50 tabletas 3.84 Pesos
Metabolismo
171 010.000.4156.00 Endocrinologia y INSULINA ASPARTICA Solucion inyectable 100 Ul/mL Frasco ampula con 10 mL | 250.00 Pesos
Metabolismo
172 010.000.6117.00 Endocrinologia y INSULINA ASPARTICA Solucion inyectable 100 UI/mL Pluma prellenada con 3 mL | 118.50 Pesos
Metabolismo
173 010.000.4165.01 Endocrinologia y INSULINA DETEMIR Solucion inyectable 100 U/mL 5 plumas prellenadas con 3 | 650.00 Pesos
Metabolismo mL
174 1010.000.4165.00 | Endocrinologia y INSULINA DETEMIR Solucién inyectable 100 U/mL Pluma prellenada con 3 mL | 130.00 Pesos
Metabolismo
175 ]010.000.4158.01 Endocrinologia y INSULINA GLARGINA Solucion inyectable 3.64 mg/mL 5 cartuchos de vidrio con 550.00 Pesos
Metabolismo 3mL
176 ]010.000.4158.00 Endocrinologia y INSULINA GLARGINA Solucion inyectable 3.64 mg/mL Frasco ampulacon 10 mL | 111.81 Pesos
Metabolismo
177 1010.000.1051.00 Endocrinologia y INSULINA HUMANA O Solucion inyectable 100 Ul/mL Frasco ampula con 5 mL 31.28 Pesos
Metabolismo INSULINA ZINC ISOFANA
HUMANA
178 ]1010.000.4157.00 Endocrinologia y INSULINA ZINC COMPUESTA | Suspension inyectable | 100 Ul/mL Frasco ampula con 10 mL | 325.71 Pesos
Metabolismo HUMANA
179 ]1010.000.1051.01 Endocrinologia y INSULINA HUMANA O Solucion inyectable 100 Ul/mL Frasco ampula con 10 mL | 28.48 Pesos
Metabolismo INSULINA ZINC ISOFANA
HUMANA
180 |010.000.1050.01 Endocrinologia y INSULINA HUMANA O Suspension inyectable | 100 Ul/mL Frasco ampula con 10 mL | 31.85 Pesos
Metabolismo INSULINA ZINC ISOFANA
HUMANA
181 010.000.1050.00 Endocrinologia y INSULINA HUMANA O Suspension inyectable | 100 Ul/mL Un frasco ampula con 5 mL | 17.92 Pesos
Metabolismo INSULINA ZINC ISOFANA
HUMANA
182 1010.000.4162.00 | Endocrinologia y INSULINA LISPRO Solucién inyectable 100 Ul/mL Frasco @mpula con 10 mL | 205.78 Pesos
Metabolismo
183 010.000.4148.00 Endocrinologia y INSULINA LISPRO, LISPRO Suspension inyectable | (25 Ul, 75 UI)/3 mL 2 cartuchos con 3 ml 284.50 Pesos
Metabolismo PROTAMINA
184 010.000.1007.00 Endocrinologia y LEVOTIROXINA Tableta 100 ug 100 tabletas 22.24 Pesos
Metabolismo
185 010.000.5621.00 Endocrinologia y LINAGLIPTINA Tableta 5mg 30 tabletas 267.74 Pesos

metabolismo
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186 010.000.5165.00 Endocrinologia y METFORMINA Tableta 850 mg 30 tabletas 6.00 Pesos
Metabolismo

187 010.000.3433.00 Endocrinologia y METILPREDNISOLONA Suspension inyectable | 40 mg/mL Frasco ampula con 2 mL 34.14 Pesos
Metabolismo

188 ]010.000.0476.00 Endocrinologia y METILPREDNISOLONA Solucion inyectable 500 mg/8 mL. 50 frascos ampula y 50 3,543.93 Pesos
Metabolismo ampolletas con 8 mL de

diluyente

189 ]010.000.0657.00 Endocrinologia y PRAVASTATINA Tableta 10 mg 30 tabletas 7.96 Pesos
Metabolismo

190 ]010.000.0472.00 Endocrinologia y PREDNISONA Tableta 5mg 20 tabletas 5.59 Pesos
Metabolismo

191 010.000.0473.00 Endocrinologia y PREDNISONA Tableta 50 mg 20 tabletas 25.69 Pesos
Metabolismo

192 010.000.4124.00 Endocrinologia y SIMVASTATINA Tableta 20 mg 14 tabletas 22.44 Pesos
Metabolismo

193 010.000.4124.01 Endocrinologia y SIMVASTATINA Tableta 20 mg 30 tabletas 16.49 Pesos
Metabolismo

194 010.000.4152.00 Endocrinologia y SITAGLIPTINA Comprimido 100 mg 14 comprimidos 127.27 Pesos
metabolismo

195 ]010.000.4152.01 Endocrinologia y SITAGLIPTINA Comprimido 100 mg 28 comprimidos 251.98 Pesos
metabolismo

196 |010.000.1022.00 Endocrinologia y TIAMAZOL Tableta 5mg 20 tabletas 18.71 Pesos
Metabolismo

197 ]1010.000.5620.00 Endocrinologia y VILDAGLIPTINA Comprimido 50 mg 28 comprimidos 99.90 Pesos
metabolismo

198 ]010.000.2126.00 Enfermedades ACICLOVIR Comprimido o tableta | 400 mg 35 comprimidos o tabletas | 31.47 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

199 010.000.4264.00 Enfermedades ACICLOVIR Solucion inyectable 250 mg 5 frascos ampula 430.22 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

200 010.000.4263.00 Enfermedades ACICLOVIR Comprimido o tableta | 200 mg 25 comprimidos o tabletas | 12.78 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

201 010.000.1344.00 Enfermedades ALBENDAZOL Tableta 200 mg 2 tabletas 2.34 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

202 010.000.1345.00 Enfermedades ALBENDAZOL Suspension oral 400 mg/20 mL Envase con 20 mL 3.07 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

203 010.000.2012.00 Enfermedades AMFORTERICINA B Solucion inyectable 50 mg Frasco ampula 208.26 Pesos
Infecciosas y
parasitarias

204 010.000.1956.00 Enfermedades AMIKACINA Solucioén inyectable 500 mg/2 mL Ampolleta o frasco ampula | 4.34 Pesos
Infecciosas y con 2 mL
Parasitarias

205 010.000.1957.00 Enfermedades AMIKACINA Solucioén inyectable 100 mg/2 mL Ampolleta o frasco ampula | 3.02 Pesos
Infecciosas y con 2 mL
Parasitarias

206 | 010.000.1957.01 Enfermedades AMIKACINA Solucion inyectable 100 mg/2 mL 2 ampolletas o frasco 5.68 Pesos
Infecciosas y ampula con 2 mL
Parasitarias

207 010.000.1956.01 Enfermedades AMIKACINA Solucioén inyectable 500 mg/2 mL 2 ampolletas o frasco 7.64 Pesos
Infecciosas y ampula con 2 mL
Parasitarias

208 010.000.2128.01 Enfermedades AMOXICILINA Capsula 500 mg 15 capsulas 11.41 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

209 010.000.2127.00 Enfermedades AMOXICILINA Suspension oral 500 mg/5 mL. Envase con polvo para 75 | 11.80 Pesos
Infecciosas y mL
Parasitarias

210 | 010.000.2128.00 Enfermedades AMOXICILINA Capsula 500 mg 12 capsulas 8.65 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

211 010.000.2230.01 Enfermedades AMOXICILINA-ACIDO Tableta 500 mg/125 mg 16 tabletas 29.63 Pesos
Infecciosas y CLAVULANICO
Parasitarias

212 | 010.000.2130.00 Enfermedades AMOXICILINA-ACIDO Solucion inyectable 500 mg, 100 mg Frasco ampula con o sin 113.91 Pesos
Infecciosas y CLAVULANICO diluyente 10 ml
Parasitarias

213 | 010.000.2129.00 Enfermedades AMOXICILINA-ACIDO Suspension oral (125 mg, 31.25 mg)/5 | Envase con 60 mL 12.23 Pesos
Infecciosas y CLAVULANICO mL
Parasitarias

214 010.000.2230.00 Enfermedades AMOXICILINA-ACIDO Tableta 500 mg/125 mg 12 tabletas 25.35 Pesos

Infecciosas y
Parasitarias

CLAVULANICO
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215 010.000.1930.00 Enfermedades AMPICILINA Suspension oral 250 mg/5 mL Envase con polvo para 60 | 6.84 Pesos
Infecciosas y mL y dosificador
Parasitarias
216 | 010.000.1931.00 Enfermedades AMPICILINA Solucion inyectable 500 mg/2 mL Frasco ampula y diluyente |3.77 Pesos
Infecciosas y con2mL
Parasitarias
217 | 010.000.1929.00 Enfermedades AMPICILINA Cépsula o tableta 500 mg 20 tabletas o capsulas 13.13 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
218 010.000.1969.01 Enfermedades AZITROMICINA Tableta 500 mg 4 tabletas 23.80 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
219 010.000.1938.00 Enfermedades BENCILPENICILINA Suspension inyectable | (600 000 UI, 300 000 Frasco ampula y diluyente | 6.04 Pesos
Infecciosas y BENZATINICA COMPUESTA Ul, 300 000 UI)/3mL con 3 mL
Parasitarias
220 010.000.2510.00 Enfermedades BENCILPENICILINA Suspension inyectable |2 400 000 Ul Frasco ampula con 19.73 Pesos
Infecciosas y PROCAINICA diluyente
Parasitarias
221 010.000.1923.00 Enfermedades BENCILPENICILINA Suspension inyectable | 300 000 UI, 100 000 Ul | Frasco ampula y diluyente | 2.64 Pesos
Infecciosas y PROCAINICA CON con 2 ml
Parasitarias BENCILPENICILINA
CRISTALINA
222 010.000.1924.00 Enfermedades BENCILPENICILINA Suspension inyectable | 600 000 UI, 200 000 Ul | Frasco ampula y diluyente | 4.37 Pesos
Infecciosas y PROCAINICA CON con 2 ml
Parasitarias BENCILPENICILINA
CRISTALINA
223 | 010.000.1933.00 Enfermedades BENCILPENICILINA SODICA Solucion inyectable 5000 000 UI Frasco ampula 14.86 Pesos
Infecciosas y CRISTALINA
Parasitarias
224 010.000.1921.00 Enfermedades BENCILPENICILINA SODICA Solucién inyectable 1000 000 Ul Frasco ampulaconosin2 |6.46 Pesos
Infecciosas y CRISTALINA ml de diluyente
Parasitarias
225 |010.000.1925.00 Enfermedades BENZATINA Suspension inyectable | 1 200 000 Ul Frasco ampula y diluyente |5.25 Pesos
Infecciosas y BENCILPENICILINA con 5 ml
Parasitarias
226 | 010.000.1939.00 Enfermedades CEFALEXINA Cépsula o tableta 500 mg 20 tabletas o capsulas 21.81 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
227 010.000.5256.00 Enfermedades CEFALOTINA Solucién inyectable 19/5mL Frasco ampula y 5 mL de 18.99 Pesos
Infecciosas y diluyente
Parasitarias
228 |010.000.5295.00 Enfermedades CEFEPIMA Solucion inyectable 19/3mL Frasco ampula y 3 mL de 19.13 Pesos
Infecciosas y diluyente.
Parasitarias
229 |010.000.5295.01 Enfermedades CEFEPIMA Solucion inyectable 19/10 mL Frasco ampulay 10 mL de | 26.29 Pesos
Infecciosas y diluyente.
Parasitarias
230 |010.000.5284.00 Enfermedades CEFEPIMA Solucion inyectable 500 mg/5 mL Frasco ampula y 5 mL de 55.13 Pesos
Infecciosas y diluyente
Parasitarias
231 010.000.1935.00 Enfermedades CEFOTAXIMA Solucién inyectable 1g9/4mL Frasco ampula y 4 mL de 13.95 Pesos
Infecciosas y diluyente
Parasitarias
232 | 010.000.4254.00 Enfermedades CEFTAZIDIMA Solucién inyectable 19/3mL Frasco ampula y diluyente | 17.56 Pesos
Infecciosas y 3mL
Parasitarias
233 010.000.1937.00 Enfermedades CEFTRIAXONA Solucién inyectable 1g/10 mL Frasco ampulay 10 mL de | 10.67 Pesos
Infecciosas y diluyente
Parasitarias
234 010.000.4255.00 Enfermedades CIPROFLOXACINO Capsula o tableta 250 mg 8 capsulas o tabletas 3.75 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
235 010.000.4259.00 Enfermedades CIPROFLOXACINO Solucién inyectable 200 mg/100 mL Envase con 100 mL 9.52 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
236 010.000.4258.00 Enfermedades CIPROFLOXACINO Suspension oral 250 mg/5 mL Envase con microesferas 5 | 307.65 Pesos
Infecciosas y g con 93 mL de diluyente
Parasitarias
237 010.000.2132.00 Enfermedades CLARITROMICINA Tableta 250 mg 10 tabletas 16.00 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
238 | 010.000.1976.00 Enfermedades CLINDAMICINA Solucidn inyectable 900 mg/50 mL Frasco con 50 mL 232.65 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
239 010.000.1973.00 Enfermedades CLINDAMICINA Solucién inyectable 300 mg/2 mL Ampolleta con 2 mL 5.43 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
240 010.000.2133.00 Enfermedades CLINDAMICINA Capsula 300 mg 16 capsulas 25.74 Pesos

Infecciosas y
Parasitarias
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241

010.000.1991.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

CLORANFENICOL

Capsula

500 mg

20 capsulas

24.30

Pesos

242

010.000.2030.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

CLOROQUINA

Tableta

150 mg

1000 tabletas

512.24

Pesos

243

010.000.0906.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

DAPSONA

Tableta

100 mg

1000 tabletas

2,880.00

Pesos

244

010.000.1927.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

DICLOXACILINA

Suspension oral

250 mg/5 mL

Envase con polvo para 60
mL y dosificador

8.46

Pesos

245

010.000.1928.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

DICLOXACILINA

Solucion inyectable

250 mg/5 mL

Frasco ampula 'y 5 mL de
diluyente

6.48

Pesos

246

010.000.1926.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

DICLOXACILINA

Capsula o comprimido

500 mg

20 capsulas o comprimidos

17.87

Pesos

247

010.000.1940.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

DOXICICLINA

Capsula o tableta

100 mg

10 cépsulas o tabletas

21.00

Pesos

248

010.000.1941.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

DOXICICLINA

Capsula o tableta

50 mg

28 capsulas o tabletas

236.23

Pesos

249

010.000.1971.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

ERITROMICINA

Cépsula o tableta

500 mg

20 capsulas o tabletas

26.24

Pesos

250

010.000.1972.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

ERITROMICINA

Suspension oral

250 mg/5 mL

Envase con polvo para 100
mL

30.00

Pesos

251

010.000.2403.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

ESTREPTOMICINA

Solucién inyectable

1g/2mL

Frasco ampula y diluyente
con2ml

24.70

Pesos

252

010.000.2405.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

ETAMBUTOL

Tableta

400 mg

50 tabletas

117.15

Pesos

253

010.000.4301.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

ERTAPENEM

Solucion inyectable

Frasco ampula

345.76

Pesos

254

010.000.1955.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

GENTAMICINA

Solucién inyectable

20 mg/2 mL

Ampolleta con 2 mL

4.7

Pesos

255

010.000.1954.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

GENTAMICINA

Solucion inyectable

80 mg/2mL

Ampolleta con 2 mL

3.05

Pesos

256

010.000.5287.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

IMIPENEM Y CILASTATINA

Solucién inyectable

250 mg, 250 mg

Frasco ampula

21.48

Pesos

257

010.000.5265.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

IMIPENEM Y CILASTATINA

Solucion inyectable

500 mg, 500 mg

Frasco ampula

46.59

Pesos

258

010.000.2404.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

ISONIAZIDA

Tableta

100 mg

200 tabletas

22.24

Pesos

259

010.000.2417.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

ISONIAZIDA Y RIFAMPICINA

Tableta recubierta

400 mg, 300 mg

90 tabletas recubiertas

550.00

Pesos

260

010.000.2418.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

ISONIAZIDA, RIFAMPICINA,
PIRAZINAMIDA, ETAMBUTOL

Tableta

75 mg, 150 mg, 400
mg, 300 mg

240 tabletas

790.00

Pesos

261

010.000.2018.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

ITRACONAZOL

Capsula

100 mg

15 capsulas

23.87

Pesos

262

010.000.1951.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

KANAMICINA

Solucion inyectable

Frasco ampula

54.40

Pesos

263

010.000.2016.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

KETOCONAZOL

Tableta

200 mg

10 tabletas

7.49

Pesos

264

010.000.4249.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

LEVOFLOXACINO

Solucion inyectable

500 mg/100 mL

Envase con 100 mL

22.38

Pesos

265

010.000.4299.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

LEVOFLOXACINO

Tableta

500 mg

7 tabletas

12.53

Pesos

266

010.000.4300.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

LEVOFLOXACINO

Tableta

750 mg

7 tabletas

27.40

Pesos




Miércoles 5 de septiembre de 2018

DIARIO OFICIAL

(Primera Seccion)

71

267

010.000.4290.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

LINEZOLID

Tableta

600 mg

10 tabletas

725.69

Pesos

268

010.000.2136.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

MEBENDAZOL

Tableta

100 mg

6 tabletas

5.04

Pesos

269

010.000.5292.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

MEROPENEM

Solucion inyectable

Frasco ampula

220.00

Pesos

270

010.000.1309.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

METRONIDAZOL

Solucién inyectable

200 mg/10 mL

2 ampolletas o frascos
ampula con 10 mL

25.67

Pesos

271

010.000.1310.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

METRONIDAZOL

Suspension oral

250 mg/5 mL

Envase con 120 mL

6.74

Pesos

272

010.000.1308.01

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

METRONIDAZOL

Tableta

500 mg

30 tabletas

9.07

Pesos

273

010.000.1311.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

METRONIDAZOL

Solucion inyectable

500 mg/100 mL

Envase con 100 mL

8.85

Pesos

274

010.000.1308.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

METRONIDAZOL

Tableta

500 mg

20 tabletas

5.54

Pesos

275

010.000.4139.01

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

MINOCICLINA

Gragea

100 mg

48 grageas

130.71

Pesos

276

010.000.4260.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

NISTATINA

Suspension Oral

100,000 Ul/mL

Envase para 24 mL

18.26

Pesos

277

010.000.2524.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

NITAZOXANIDA

Suspension oral

100 mg/5 mL

Envase con 30 mL

24.80

Pesos

278

010.000.2519.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

NITAZOXANIDA

Tableta

200 mg

6 tabletas

70.99

Pesos

279

010.000.1911.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

NITROFURANTOINA

Céapsula

100 mg

40 capsulas

44.73

Pesos

280

010.000.5302.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

NITROFURANTOINA

Suspension oral

500 mg/100 mL.

Envase con 120 mL

191.63

Pesos

281

010.000.4261.02

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

OFLOXACINA

Tableta

400 mg

12 tabletas

68.60

Pesos

282

010.000.4261.01

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

OFLOXACINA

Tableta

400 mg

8 tabletas

45.73

Pesos

283

010.000.4261.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

OFLOXACINA

Tableta

400 mg

6 tabletas

34.30

Pesos

284

010.000.4582.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

OSELTAMIVIR

Capsula

75 mg

10 capsulas

175.85

Pesos

285

010.000.4592.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

PIPERACILINA-TAZOBACTAM

Solucion inyectable

49,500 mg

Frasco ampula.

66.83

Pesos

286

010.000.2138.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

PIRANTEL

Tableta

250 mg

6 tabletas

49.42

Pesos

287

010.000.2413.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

PIRAZINAMIDA

Tableta

500 mg

50 tabletas

362.33

Pesos

288

010.000.2040.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

PRAZICUANTEL

Tableta

600 mg

25 tabletas

923.47

Pesos

289

010.000.2032.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

PRIMAQUINA

Tableta

15 mg

20 tabletas

28.09

Pesos

290

010.000.2031.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

PRIMAQUINA

Tableta

5mg

20 tabletas

45.98

Pesos

291

010.000.2409.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

RIFAMPICINA

Capsula, comprimido
o tableta recubierta

300 mg

1000 céapsulas,
comprimidos o tabletas
recubiertas

1,288.70

Pesos

292

010.000.2410.00

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias

RIFAMPICINA

Suspension oral

100 mg/5 mL

Envase con 120 mL

92.00

Pesos
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293 010.000.1981.00 Enfermedades TETRACICLINA Capsula o tableta 250 mg 10 tabletas o capsulas 3.39 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
294 | 010.000.5255.00 Enfermedades TRIMETOPRIMA' Y Solucion inyectable 160 mg, 800 mg 6 ampolletas con 3 ml 42.40 Pesos
Infecciosas y SULFAMETOXAZOL
Parasitarias
295 | 010.000.1904.00 Enfermedades TRIMETOPRIMA- Suspension (40 mg, 200 mg)/5s mL | Envase con 120 mL 9.03 Pesos
Infecciosas y SULFAMETOXAZOL
Parasitarias
296 |010.000.1903.00 Enfermedades TRIMETOPRIMA- Comprimido o tableta | 80 mg, 400 mg 20 comprimidos o tabletas | 7.29 Pesos
Infecciosas y SULFAMETOXAZOL
Parasitarias
297 010.000.4372.00 Enfermedades VALACICLOVIR Comprimido recubierto | 500 mg 10 comprimidos recubiertos | 532.74 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
298 010.000.4372.01 Enfermedades VALACICLOVIR Comprimido recubierto | 500 mg 42 comprimidos recubiertos | 1,385.08 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
299 010.000.4251.00 Enfermedades VANCOMICINA Solucién inyectable 500 mg Frasco ampula 42.55 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias
300 010.000.2141.00 Enfermedades BETAMETASONA Solucion inyectable 4 mg/mL Ampolleta o frasco ampula | 33.29 Pesos
Inmunoalérgicas con 1 mL
301 010.000.2142.00 Enfermedades CLORFENAMINA Solucion inyectable 10 mg/mL 5 ampolletas con 1 mL 57.94 Pesos
Inmunoalérgicas
302 | 010.000.0408.00 Enfermedades CLORFENAMINA Jarabe 0.5 mg/mL Envase con 60 mL 4.14 Pesos
Inmunoalérgicas
303 |010.000.0402.00 | Enfermedades CLORFENAMINA Tableta 4 mg 20 Tabletas 6.22 Pesos
Inmunoalérgicas
304 | 010.000.5079.00 Enfermedades CLOROPIRAMINA Solucion inyectable 20 mg/2 mL 5 ampolletas con 2 mL 163.27 Pesos
Inmunoalérgicas
305 | 010.000.0464.00 Enfermedades CROMOGLICATO DE SODIO Suspension aerosol 560 mg/5 mg Envase con espaciador 108.01 Pesos
Inmunoalérgicas para 112 dosis de 5 mg
306 010.000.0405.00 Enfermedades DIFENHIDRAMINA Jarabe 250 mg/100 mL Envase con 60 mL 4.29 Pesos
Inmunoalérgicas
307 010.000.0406.00 Enfermedades DIFENHIDRAMINA Solucién inyectable 100 mg/10 mL Frasco ampula con 10 mL | 35.33 Pesos
Inmunoalérgicas
308 010.000.5646.00 Enfermedades FLUTICASONA Suspension en aerosol | 27.5 ug Envase con 120 disparos. 105.00 Pesos
inmunoalérgicas nasal
309 | 010.000.0474.00 Enfermedades HIDROCORTISONA Solucion inyectable 100 mg/2 mL 50 Frascos ampula y 50 575.27 Pesos
Inmunoalérgicas ampolletas con2 mL de
diluyente
310 | 010.000.2144.00 Enfermedades LORATADINA Gragea o tableta 10 mg 20 tabletas o grageas 4.49 Pesos
Inmunoalérgicas
311 010.000.2145.00 Enfermedades LORATADINA Jarabe 100 mg/100 mL Envase con 60 mL 5.67 Pesos
Inmunoalérgicas
312 | 010.000.1224.00 | Gastroenterologia ALUMINIO Y MAGNESIO Suspension oral (3.7mg, (4go Envase con 240 mL 9.10 Pesos
8.9g))/100 mL
313 [010.000.1223.00 [ Gastroenterologia ALUMINIO Y MAGNESIO Tableta masticable 200 mg, (200 mg o 50 tabletas masticables 22.56 Pesos
447.3 mg)
314 | 010.000.1263.00 | Gastroenterologia BISMUTO Suspension oral 1.75 g/100 mL Envase con 240 mL 23.49 Pesos
315 | 010.000.2146.00 | Gastroenterologia BUTILHIOSCINA-METAMIZOL | Solucion inyectable (20 mg, 2.5 g)/5 mL 5 ampolletas con 5 mL 91.57 Pesos
316 010.000.1206.00 Gastroenterologia BUTILHIOSCINA O HIOSCINA | Gragea o tableta 10 mg 10 grageas o tabletas 18.06 Pesos
317 | 010.000.1207.00 | Gastroenterologia BUTILHIOSCINA O HIOSCINA | Solucion inyectable 20 mg/mL 3 ampolletas con 1 mL 18.64 Pesos
318 010.000.2248.00 Gastroenterologia CINITAPRIDA Granulado 1mg 30 sobres 262.19 Pesos
319 010.000.2249.00 Gastroenterologia CINITAPRIDA Solucién oral 1 mg/5 mL Envase con 120 mL 191.07 Pesos
320 010.000.2247.00 Gastroenterologia CINITAPRIDA Comprimido 1mg 25 comprimidos 14.48 Pesos
321 010.000.0260.02 Gastroenterologia LIDOCAINA Gel 20 mg Envase con 30 mL 71.99 Pesos
322 |010.000.1363.00 | Gastroenterologia LIDOCAINA, Ungiiento (59, 0.25g,3.59, 18 Envase con 20 g 18.79 Pesos
HIDROCORTISONA ACETADO g)/100 g
DE, ALUMINIO SUBACETATO
DE, OXIDO DE ZINC.
323 010.000.1364.00 Gastroenterologia LIDOCAINA, Supositorio 60 mg, 5 mg, 400 mg, | 6 supositorios 25.31 Pesos
HIDROCORTISONA ACETADO 50 mg
DE, ALUMINIO SUBACETATO
DE, OXIDO DE ZINC.
324 010.000.4184.00 Gastroenterologia LOPERAMIDA Comprimido, gragea o |2 mg 12 comprimidos, tabletas o | 2.10 Pesos
tableta grageas
325 |010.000.1242.00 | Gastroenterologia METOCLOPRAMIDA Tableta 10 mg 20 tabletas 2.82 Pesos
326 |010.000.1241.00 | Gastroenterologia METOCLOPRAMIDA Solucion inyectable 10 mg/2 mL 6 ampolletas con 2 mL 6.70 Pesos
327 |010.000.1243.00 | Gastroenterologia METOCLOPRAMIDA Solucién 4 mg/mL Frasco gotero con 20 mL 7.58 Pesos
328 010.000.5187.00 Gastroenterologia OMEPRAZOL O Solucion inyectable 40 mg/10 mL Frasco ampulay 10 mL de |23.70 Pesos
PANTOPRAZOL diluyente
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329 010.000.5186.02 Gastroenterologia PANTOPRAZOL O Capsula, gragea o 40 mg 0 20 mg 28 tabletas, grageas o 9.84 Pesos
RABEPRAZOL U OMEPRAZOL | tableta capsulas
330 010.000.5186.01 Gastroenterologia PANTOPRAZOL O Capsula, gragea o 40 mg 0 20 mg 14 tabletas, grageas o 5.32 Pesos
RABEPRAZOL U OMEPRAZOL | tableta capsulas
331 010.000.5186.00 | Gastroenterologia PANTOPRAZOL O Capsula, gragea o 40 mg 0 20 mg 7 tabletas, grageas o 246 Pesos
RABEPRAZOL U OMEPRAZOL | tableta capsulas
332 010.000.1271.00 Gastroenterologia PLANTAGO PSYLLIUM Polvo 49.7 g/100 g Envase con 400 g 42.71 Pesos
333 | 010.000.1234.01 Gastroenterologia RANITIDINA Solucion inyectable 50 mg/5 mL 5 ampolletas con 5 ml 12.05 Pesos
334 010.000.1234.00 Gastroenterologia RANITIDINA Solucion inyectable 50 mg/2 mL 5 ampolletas con 2 ml 6.14 Pesos
335 |010.000.1233.00 | Gastroenterologia RANITIDINA Gragea o tableta 150 mg 20 grageas o tabletas 3.72 Pesos
336 010.000.2151.00 Gastroenterologia RANITIDINA Jarabe 150 mg/10 mL Envase 200 mL 31.53 Pesos
337 010.000.1272.00 Gastroenterologia SENOSIDOS A-B Tableta 187 mg 20 tabletas 6.42 Pesos
338 010.000.1270.00 Gastroenterologia SENOSIDOS A-B Solucién oral 200 mg/100 mL Envase con 75 mL 80.99 Pesos
339 010.000.5176.00 Gastroenterologia SUCRALFATO Tableta 19 40 tabletas 31.29 Pesos
340 010.000.4504.00 Gastroenterologia SULFASALAZINA Tableta con capa 500 mg 60 tabletas con capa 92.84 Pesos
entérica entérica
341 010.000.4161.00 Gineco-obstetricia ACIDO ALENDRONICO Comprimido o tableta | 10 mg 30 tabletas o comprimidos | 13.01 Pesos
342 010.000.4164.00 Gineco-obstetricia ACIDO ALENDRONICO Comprimido o tableta |70 mg 4 tabletas o comprimidos 40.96 Pesos
343 010.000.4167.00 Gineco-obstetricia ACIDO RISEDRONICO Gragea o tableta 35mg 4 grageas o tabletas 19.00 Pesos
344 010.000.1541.00 Gineco-obstetricia CARBETOCINA Solucion inyectable 100 pg Ampolleta o frasco ampula | 339.00 Pesos
345 010.000.1511.00 Gineco-obstetricia CIPROTERONA- GRAGEA 2mg, 0.035 mg 21 grageas 131.69 Pesos
ETINILESTRADIOL
346 010.000.1093.00 Gineco-obstetricia DANAZOL Capsula o comprimido | 100 mg 50 capsulas o comprimidos | 100.56 Pesos
347 010.000.6001.00 Gineco-obstetricia DIENOGEST Tableta 2mg 28 tabletas. 427.00 Pesos
348 040.000.1544.00 Gineco-obstetricia ERGOMETRINA Solucion inyectable 0.2 mg/mL 50 ampolletas de 1 mL 515.85 Pesos
349 010.000.1489.00 Gineco-obstetricia ESTROGENOS CONJUGADOS | Gragea o tableta 0.625 mg 42 grageas o tabletas 427.55 Pesos
350 010.000.1506.00 Gineco-obstetricia ESTROGENOS CONJUGADOS | Crema vaginal 62.5 mg/100 mg Envase con 43 g 179.83 Pesos
351 010.000.1508.00 Gineco-obstetricia ESTROGENOS CONJUGADOS | Gragea 0.625 mg, 2.5 mg 28 grageas 195.51 Pesos
Y MEDROXIPROGESTERONA
352 010.000.3412.00 Gineco-obstetricia INDOMETACINA Supositorio 100 mg 6 supositorios 8.41 Pesos
353 010.000.3412.01 Gineco-obstetricia INDOMETACINA Supositorio 100 mg 15 supositorios 21.03 Pesos
354 010.000.1591.00 Gineco-obstetricia INMUNOGLOBULINA ANTI D Solucién inyectable 0.300 mg Frasco ampula con o sin 1,781.10 Pesos
diluyente o una jeringa o
una ampolleta
355 [010.000.3044.00 | Gineco-obstetricia MEDROXIPROGESTERONA Tableta 10 mg 10 tabletas 144.25 Pesos
356 010.000.3045.00 Gineco-obstetricia MEDROXIPROGESTERONA Suspension inyectable | 150 mg/mL Frasco ampula o jeringa 83.29 Pesos
prellenada de 1mL
357 |010.000.1561.00 | Gineco-obstetricia METRONIDAZOL Ovulo o tableta vaginal | 500 mg 10 6vulos o tabletas 5.05 Pesos
vaginales
358 |010.000.1566.00 | Gineco-obstetricia NISTATINA Ovulo o tableta vaginal | 100 000 Ul 12 6vulos o tabletas 5.74 Pesos
vaginales
359 | 010.000.1562.00 Gineco-obstetricia NITROFURAL Ovulo 6 mg 6 6vulos 11.18 Pesos
360 | 010.000.1552.00 Gineco-obstetricia ORCIPRENALINA Tableta 20 mg 30 tabletas 51.37 Pesos
361 010.000.1551.00 | Gineco-obstetricia ORCIPRENALINA Solucidn inyectable 0.5 mg/mL 3 ampolletas con 1 mL 28.58 Pesos
362 010.000.1542.00 Gineco-obstetricia OXITOCINA Solucion inyectable 5 UI/mL 50 ampolletas con 1 mL 139.62 Pesos
363 010.000.4217.00 Gineco-obstetricia PROGESTERONA Perla 200 mg 14 perlas 165.28 Pesos
364 |010.000.4163.00 | Gineco-obstetricia RALOXIFENO Tableta 60 mg 14 tabletas 359.22 Pesos
365 |010.000.0624.01 Hematologia ACENOCUMAROL Tableta 4 mg 30 tabletas 26.04 Pesos
366 010.000.0624.00 Hematologia ACENOCUMAROL Tableta 4 mg 20 tabletas 16.27 Pesos
367 |010.000.5731.00 Hematologia APIXABAN Tableta 25mg 20 tabletas 285.00 Pesos
368 |010.000.5731.01 Hematologia APIXABAN Tableta 25mg 60 tabletas 855.00 Pesos
369 |010.000.5732.01 Hematologia APIXABAN Tableta 5mg 60 tabletas 855.00 Pesos
370 010.000.5935.00 Hematologia DABIGATRA’'N ETEXILATO Capsula 150 mg 60 capsulas 876.21 Pesos
371 010.000.5551.01 Hematologia DABIGATRAN ETEXILATO Capsula 75 mg 60 capsulas 1,197.90 Pesos
372 010.000.5552.01 Hematologia DABIGATRAN ETEXILATO Capsula 110 mg 60 capsulas 1,197.90 Pesos
373 010.000.5551.00 Hematologia DABIGATRAN ETEXILATO Capsula 75 mg 30 capsulas 595.96 Pesos
374 010.000.5552.00 Hematologia DABIGATRAN ETEXILATO Capsula 110 mg 30 capsulas 595.96 Pesos
375 010.000.4241.00 Hematologia DEXAMETASONA Solucion inyectable 8 mg/2 mL Frasco ampula o ampolleta | 3.34 Pesos
con2mL
376 | 010.000.4242.00 Hematologia ENOXAPARINA Solucion inyectable 20 mg/0.2 mL 2 jeringas de 0.2 ml 79.35 Pesos
377 | 010.000.4224.00 Hematologia ENOXAPARINA Solucion inyectable 60 mg/0.6 mL 2 jeringas de 0.6 mL 111.50 Pesos
378 010.000.2154.00 Hematologia ENOXAPARINA Solucion inyectable 40 mg/0.4 mL 2 Jeringas de 0.4 mL 83.71 Pesos
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379 010.000.1732.01 Hematologia FITOMENADIONA Solucién o emulsion 2mg/0.2 mL 5 ampolletas con 0.2 ml 16.51 Pesos
inyectable
380 010.000.1732.00 Hematologia FITOMENADIONA Solucién o emulsion 2mg/0.2 mL 3 ampolletas con 0.2 ml 15.19 Pesos
inyectable
381 010.000.1702.00 Hematologia FUMARATO FERROSO Suspension oral 29 mg/mL Envase con 120 mL 4.35 Pesos
382 010.000.1701.00 Hematologia FUMARATO FERROSO Tableta 200 mg 50 tabletas 2.61 Pesos
383 010.000.0622.00 Hematologia HEPARINA Solucién inyectable 25000 UI/5 mL 50 frascos ampula 2,088.99 Pesos
con5mL
384 | 010.000.0621.00 Hematologia HEPARINA Solucién inyectable 10 000 UI/10 mL 50 frascos ampula 1,085.34 Pesos
con 10 mL
385 |010.000.1708.00 Hematologia HIDROXOCOBALAMINA Solucion inyectable 100 pg/2 mL 3 ampolletas con 2 mL 3.15 Pesos
386 |010.000.2155.01 Hematologia NADROPARINA Solucion inyectable 2850 Ul Axa/0.3 mL 10 jeringas con 0.3 mL 485.00 Pesos
387 |010.000.2155.00 Hematologia NADROPARINA Solucion inyectable 2850 Ul Axa/0.3 mL 2 jeringas con 0.3 mL 97.00 Pesos
388 | 010.000.4222.00 Hematologia NADROPARINA Solucion inyectable 5700 Ul Axa/0.6 mL 2 jeringas prellenadas con | 174.00 Pesos
0.6 mL
389 |010.000.4223.00 Hematologia NADROPARINA Solucion inyectable 3800 Ul Axa/0.4 mL 2 jeringas prellenadas con | 120.00 Pesos
0.4 mL
390 | 010.000.4221.00 Hematologia NADROPARINA Solucién inyectable 15200 Ul Axa/0.8 mL | 2 jeringas con 0.8 mL 517.33 Pesos
391 010.000.5544.00 Hematologia RIVAROXABAN Comprimido 10 mg 10 comprimidos. 317.20 Pesos
392 |010.000.5736.01 HEMATOLOGIA RIVAROXABAN COMPRIMIDO 20 mg 28 comprimidos 778.00 Pesos
393 |010.000.5735.01 HEMATOLOGIA RIVAROXABAN COMPRIMIDO 15 mg 28 comprimidos 778.00 Pesos
394 | 010.000.1703.00 Hematologia SULFATO FERROSO Tableta 200 mg 30 tabletas 246 Pesos
395 | 010.000.1704.00 Hematologia SULFATO FERROSO Solucién 125 mg/mL Gotero con 15 mL 17.30 Pesos
396 010.000.2242.00 Intoxicaciones CARBON ACTIVADO Polvo 1kg Envase con 1 kg 4,804.62 Pesos
397 | 040.000.0302.00 Intoxicaciones NALOXONA Solucion inyectable 0.4 mg/mL 10 ampolletas con 1 mL 2,754.58 Pesos
398 010.000.2303.00 Nefrologia y Urologia | ACETAZOLAMIDA Solucién inyectable 500 mg/5 mL Frasco ampula con 5 mL 37.87 Pesos
399 010.000.2302.00 Nefrologia y Urologia | ACETAZOLAMIDA Tableta 250 mg 20 tabletas 12.50 Pesos
400 010.000.5319.00 Nefrologia y Urologia | DUTASTERIDA Capsula 0.5mg 30 capsulas 359.87 Pesos
401 010.000.2304.01 Nefrologia y Urologia | ESPIRONOLACTONA Tableta 25mg 30 tabletas 1417 Pesos
402 010.000.2156.00 Nefrologia y Urologia | ESPIRONOLACTONA Tableta 100 mg 30 tabletas 233.49 Pesos
403 010.000.2304.00 Nefrologia y Urologia | ESPIRONOLACTONA Tableta 25mg 20 tabletas 8.67 Pesos
404 010.000.2307.00 Nefrologia y Urologia | FUROSEMIDA Tableta 40 mg 20 tabletas 4.21 Pesos
405 010.000.2308.00 Nefrologia y Urologia | FUROSEMIDA Solucién inyectable 20 mg/2 mL 5 ampolletas con 2 mL 10.46 Pesos
406 010.000.2301.00 Nefrologia y Urologia | HIDROCLOROTIAZIDA Tableta 25mg 20 tabletas 8.12 Pesos
407 | 010.000.2306.00 | Nefrologia y Urologia | MANITOL Solucién inyectable al | 50 g/250 mL Envase con 250 mL 2391 Pesos
20%
408 | 010.000.5309.02 Nefrologia y Urologia | TAMSULOSINA Cépsula de liberaciéon | 0.4 mg 30 capsulas 79.50 Pesos
prolongada
409 | 010.000.5309.01 Nefrologia y Urologia | TAMSULOSINA Cépsula de liberaciéon | 0.4 mg 20 capsulas 29.40 Pesos
prolongada
410 010.000.5309.00 Nefrologia y Urologia | TAMSULOSINA Capsula de liberacion | 0.4 mg 10 capsulas 26.50 Pesos
prolongada
411 010.000.2463.00 Neumologia AMBROXOL Solucion 300 mg/100 mL Envase con 120 mL 4.55 Pesos
412 010.000.2462.00 Neumologia AMBROXOL Comprimido 30 mg 20 comprimidos 3.37 Pesos
413 010.000.0426.00 Neumologia AMINOFILINA Solucion inyectable 250 mg/10 mL 5 ampolletas de 10 mL 20.95 Pesos
414 010.000.0477.00 Neumologia BECLOMETASONA, Suspension en aerosol | 50 pg/dosis Envase con dispositivo 45.71 Pesos
DIPROPIONATO DE inhalador para 200 dosis.
415 010.000.2508.00 Neumologia BECLOMETASONA, Suspension en aerosol | 250 pg/dosis Envase con dispositivo 56.98 Pesos
DIPROPIONATO DE inhalador para 200 dosis
416 010.000.4334.00 Neumologia BUDESONIDA Polvo 100 pg/dosis Envase con 200 dosis y 220.87 Pesos
dispositivo inhalador
417 010.000.6021.00 Neumologia INDACATEROL, Capsula 110 g, 50 pg 30 capsulas y un 190.00 Pesos
GLICOPIRRONIO dispositivo para inhalacién
418 | 010.000.5980.00 Neumologia FLUTICASONA, VILANTEROL | Polvo para inhalacién | 100 ug, 25 ug Envase con dispositivo 212.62 Pesos
inhalador con 30 dosis
419 010.000.2187.00 Neumologia IPRATROPIO Solucién 25 mg/100 mL Frasco ampula con 20 mL | 78.40 Pesos
420 010.000.2162.00 Neumologia IPRATROPIO Suspension en aerosol | 0.286 mg/g Envase 15 ml (21.0 g) 50.19 Pesos
421 010.000.2162.01 Neumologia IPRATROPIO Suspension en aerosol | 0.374 mg/g Envase 10 ml (11.22 g) 21.52 Pesos
422 010.000.2190.01 Neumologia IPRATROPIO-SALBUTAMOL Solucién para (20 pg, 100 pg)/dosis Envase con 120 disparos 223.14 Pesos
inhalacion (120 dosis)
423 010.000.2188.00 Neumologia IPRATROPIO-SALBUTAMOL Solucién (0.50 mg, 10 ampolletas de 2.5 mL 73.84 Pesos
2.50 mg)/2.5 mL
424 010.000.4330.00 Neumologia MONTELUKAST Comprimido recubierto | 10 mg 30 comprimidos 19.20 Pesos
425 010.000.4329.00 Neumologia MONTELUKAST Comprimido 5mg 30 comprimidos 19.85 Pesos

masticable
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426 010.000.4335.02 Neumologia MONTELUKAST Granulado 4 mg 30 sobres 350.24 Pesos
427 010.000.0439.00 Neumologia SALBUTAMOL Solucién para 0.5 g/100 mL Envase con 10 mL 30.75 Pesos

nebulizador
428 010.000.0431.00 Neumologia SALBUTAMOL Jarabe 2mg/5 mL Envase con 60 mL 4.45 Pesos
429 010.000.0429.00 Neumologia SALBUTAMOL Suspension en aerosol | 20 mg Envase con inhalador con 19.90 Pesos
200 dosis de 100 ug
430 010.000.0443.00 Neumologia SALMETEROL, FLUTICASONA | Suspension en aerosol | (25 pg, 50 pg)/dosis Envase con dispositivo 106.81 Pesos
inhalador para 120 dosis
431 010.000.0437.00 Neumologia TEOFILINA Comprimido o tableta | 100 mg 20 Comprimidos o tabletas | 10.60 Pesos
o capsula de o capsulas de liberacion
liberacion prolongada prolongada
432 | 010.000.5075.00 Neumologia TEOFILINA Elixir 533 mg/100 mL Envase con 450 mL 71.97 Pesos
433 | 010.000.0438.00 Neumologia TERBUTALINA Polvo 0.5 mg /dosis Envase con inhalador para | 165.32 Pesos
200 dosis
434 | 010.000.0433.00 Neumologia TERBUTALINA Tableta 5mg 20 tabletas 21.18 Pesos
435 |010.000.0432.00 Neumologia TERBUTALINA Solucién inyectable 0.25 mg/mL 3 ampolletas 20.89 Pesos
436 | 010.000.2263.00 Neumologia TIOTROPIO Capsula 18 ug 30 capsulas (repuesto) 290.25 Pesos
437 | 010.000.2262.00 Neumologia TIOTROPIO Capsula 18 ug 30 capsulas y dispositivo 312.10 Pesos
inhalador
438 |010.000.2620.00 Neurologia ACIDO VALPROICO Capsula 250 mg 60 capsulas 267.55 Pesos
439 | 010.000.3307.00 Neurologia ATOMOXETINA Cépsula 10 mg 14 capsulas 141.91 Pesos
440 | 010.000.3308.00 Neurologia ATOMOXETINA Cépsula 40 mg 14 capsulas 141.89 Pesos
441 010.000.3309.00 Neurologia ATOMOXETINA Cépsula 60 mg 14 capsulas 305.40 Pesos
442 | 040.000.2653.00 Neurologia BIPERIDENO Solucién inyectable 5 mg/mL 5 ampolletas con un mL 70.46 Pesos
443 | 040.000.2652.00 Neurologia BIPERIDENO Tableta 2mg 50 tabletas 35.78 Pesos
444 |1 040.000.2608.00 Neurologia CARBAMAZEPINA Tableta 200 mg 20 tabletas 7.99 Pesos
445 | 040.000.2609.00 Neurologia CARBAMAZEPINA Suspension oral 100 mg/5 mL Envase con 120 mL y 27.79 Pesos
dosificador de 5 mL
446 | 040.000.2164.00 Neurologia CARBAMAZEPINA Tableta 400 mg 20 tabletas 137.40 Pesos
447 | 040.000.2612.00 Neurologia CLONAZEPAM Tableta 2mg 30 tabletas 6.42 Pesos
448 040.000.2613.00 Neurologia CLONAZEPAM Solucién 2.5 mg/mL Envase con 10 mL y gotero | 19.12 Pesos
integral
449 | 040.000.2614.00 Neurologia CLONAZEPAM Solucién inyectable 1 mg/mL 5 ampolletas con un mL 219.42 Pesos
450 | 040.000.3215.00 Neurologia DIAZEPAM Tableta 10 mg 20 tabletas 7.24 Pesos
451 010.000.2610.00 Neurologia FENITOINA Tableta 30 mg 50 tabletas 43.73 Pesos
452 1 010.000.2624.00 Neurologia FENITOINA Solucion inyectable 250 mg/5 mL Ampolleta con 5 mL 12.99 Pesos
453 010.000.0525.00 Neurologia FENITOINA Capsula o tableta 100 mg 50 tabletas o capsulas 9.44 Pesos
454 010.000.2611.00 Neurologia FENITOINA Suspension oral 37.5 mg/5 mL Envase con 120 mL y 17.81 Pesos
dosificador de 5 mL
455 | 040.000.2619.00 | Neurologia FENOBARBITAL Elixir 20 mg/5 mL Envase con 60 mL y 40.50 Pesos
dosificador de 5 mL
456 | 040.000.2602.00 Neurologia FENOBARBITAL Tableta 15 mg 10 tabletas 8.17 Pesos
457 | 040.000.2601.00 Neurologia FENOBARBITAL Tableta 100 mg 20 tabletas 23.33 Pesos
458 | 010.000.4359.00 Neurologia GABAPENTINA Cépsula 300 mg 15 capsulas 16.81 Pesos
459 | 010.000.5664.00 Neurologia LACOSAMIDA Solucion inyectable 10 mg/ml Frasco ampula con 20 ml 871.51 Pesos
460 | 010.000.5662.00 Neurologia LACOSAMIDA Tableta 150 mg 28 tabletas 1,246.95 Pesos
461 010.000.5660.00 Neurologia LACOSAMIDA Tableta 50 mg 14 tabletas 202.29 Pesos
462 ]010.000.5661.00 | Neurologia LACOSAMIDA Tableta 100 mg 28 tabletas 801.93 Pesos
463 | 040.000.2657.01 Neurologia LEVODOPA Y CARBIDOPA Tableta de liberacion | 200 mg, 50 mg 100 tabletas de liberacion | 309.16 Pesos
prolongada prolongada
464 | 040.000.2657.00 Neurologia LEVODOPA Y CARBIDOPA Tableta de liberacion | 200 mg, 50 mg 50 tabletas de liberacion 238.91 Pesos
prolongada prolongada
465 | 040.000.2654.00 Neurologia LEVODOPA Y CARBIDOPA Tableta 250 mg, 25 mg 100 tabletas 128.85 Pesos
466 | 040.000.4470.01 Neurologia METILFENIDATO Tableta de liberacion 18 mg 30 tabletas de liberacion 517.22 Pesos
prolongada prolongada
467 | 040.000.4470.00 Neurologia METILFENIDATO Tableta de liberacion 18 mg 15 tabletas de liberacion 258.61 Pesos
prolongada prolongada
468 040.000.4471.01 Neurologia METILFENIDATO Tableta de liberacion 27 mg 30 tabletas de liberacion 539.72 Pesos
prolongada prolongada
469 040.000.5351.00 Neurologia METILFENIDATO Comprimido 10 mg 30 comprimidos. 41.31 Pesos
470 040.000.4472.01 Neurologia METILFENIDATO Tableta de liberacion 36 mg 30 tabletas de liberacion 578.16 Pesos
prolongada prolongada
471 040.000.4472.00 Neurologia METILFENIDATO Tableta de liberacion 36 mg 15 tabletas de liberacion 289.08 Pesos

prolongada

prolongada
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472 040.000.3247.00 Neurologia PERFENAZINA Solucion inyectable 5 mg/mL 3 ampolletas con un mL 251.85 Pesos
473 010.000.4356.01 Neurologia PREGABALINA Capsula 75mg 28 capsulas 19.99 Pesos
474 010.000.2641.01 Neurologia ROTIGOTINA Parche 9 mg/20 cm2 28 sobres, con una 1,245.00 Pesos
liberacion de 4mg/24h
475 010.000.2642.00 Neurologia ROTIGOTINA Parche 13.5 mg/30 cm2 28 sobres, con una 1,363.84 Pesos
liberacién de 6 mg/24h
476 010.000.2643.00 Neurologia ROTIGOTINA Parche 18 mg/40 cm2 28 sobres, con una 1,797.50 Pesos
liberacién de 8 mg/24h
477 1010.000.5365.00 | Neurologia TOPIRAMATO Tableta 25mg 60 tabletas 70.88 Pesos
478 1010.000.5363.00 | Neurologia TOPIRAMATO Tableta 100 mg 60 tabletas 94.37 Pesos
479 040.000.2651.00 Neurologia TRIHEXIFENIDILO Tableta 5mg 50 tabletas 29.87 Pesos
480 010.000.5359.00 Neurologia VALPROATO DE MAGNESIO Tableta de liberacion 600 mg 30 tabletas 55.06 Pesos
prolongada
481 010.000.2622.00 Neurologia VALPROATO DE MAGNESIO Tableta con cubierta o | 200 mg 40 tabletas 27.74 Pesos
capa entérica o tableta
de liberacion
retardada
482 010.000.2623.00 Neurologia VALPROATO DE MAGNESIO Solucién 186 mg/mL Envase con 40 mL 30.71 Pesos
483 | 010.000.2630.00 Neurologia VALPROATO SEMISODICO Tableta de liberacion | 500 mg 30 tabletas de liberacion 441.87 Pesos
prolongada prolongada
484 010.000.2707.00 Nutriologia ACIDO ASCORBICO Tableta 100 mg 20 tabletas 5.35 Pesos
485 010.000.1706.01 Nutriologia ACIDO FOLICO Tableta 5mg 92 tabletas 16.05 Pesos
486 010.000.1700.00 Nutriologia ACIDO FOLICO Tableta 4 mg 90 tabletas 5.81 Pesos
487 |010.000.1706.00 Nutriologia ACIDO FOLICO Tableta 5mg 20 tabletas 3.94 Pesos
488 |010.000.1711.00 Nutriologia ACIDO FOLICO Tableta 0.4 mg 90 tabletas 3.52 Pesos
489 | 010.000.2714.00 Nutriologia COMPLEJO B Capsula, comprimido | 100 mg, 5 mg, 50 ug 30 tabletas, comprimidos o | 5.36 Pesos
o tableta céapsulas
490 |010.000.2739.00 Nutriologia DIETA POLIMERICA A BASE Polvo (412.5-441.7 Envase con 400 - 454 g 44.84 Pesos
DE CASEINATO DE CALCIO O kcal)/100g con o sin sabor
PROTEINAS, GRASAS,
VITAMINAS, MINERALES
491 030.000.0013.00 Nutriologia FORMULA DE PROTEINA Polvo (457-470 kcal)/100 g Envase con 400a450gy | 107.53 Pesos
EXTENSAMENTE medida de 4.30 a4.50 g
HIDROLIZADA
492 010.000.5383.00 Nutriologia MULTIVITAMINAS Jarabe (2500 UI, 200 UI, Envase con 240 mL y 37.37 Pesos
(POLIVITAMINAS) Y 15 mg, 60 mg, dosificador
MINERALES 1.05 mg, 1.2 mg,
1.05 mg, 4.5 g,
13.5 mg, 10 mg)/5 mL
493 010.000.4376.00 Nutriologia MULTIVITAMINAS Capsula, gragea o 5-10 mg, 2.5-10 mg, 2- | 30 tabletas, capsulas o 8.94 Pesos
(POLIVITAMINAS) Y tableta 5mg, 10-100 mg, 3-5 | grageas
MINERALES g, 3-20 mg, 2000-
10000 UI,
200-1000 U, 2-7 mg,
15-60 mg, 1-4 mg,
0.15-4 mg, 1-8 mg,
5- 133 mg, 3-25 mg
494 1 010.000.5232.00 Nutriologia PIRIDOXINA Tableta 300 mg 10 tabletas 56.37 Pesos
495 030.000.0003.00 Nutriologia SUCEDANEO DE LECHE Polvo (400-525 kcal)/100 g Envase con 400 a454 gy |66.94 Pesos
HUMANA DE PRETERMINO medida de 4.40 a 4.50g
496 | 030.000.0011.00 Nutriologia SUCEDANEO DE LECHE Polvo (509-528 kcal)/100 g Envase con 400 a454 gy [20.99 Pesos
HUMANA DE TERMINO medida de 4.30 a4.50 g
497 | 030.000.0012.00 Nutriologia SUCEDANEO DE LECHE Polvo (502-522 kcal)/100 g Envase con 400 a454 gy |47.58 Pesos
HUMANA DE TERMINO SIN medidade 43a4.5g
LACTOSA
498 010.000.5395.00 Nutriologia TIAMINA Solucién inyectable 500 mg 3 frascos ampula 35.36 Pesos
499 | 020.000.3835.01 Nutriologia VITAMINA A Solucién 200 000 Ul/dosis Envase con 50 dosis 33.00 Pesos
500 |010.000.2191.00 Nutriologia VITAMINA A Cépsula 50 000 UI 40 Céapsulas 22.98 Pesos
501 020.000.3835.00 Nutriologia VITAMINA A Solucién 200 000 Ul/dosis Envase con 25 dosis 19.50 Pesos
502 | 010.000.1098.00 Nutriologia VITAMINAS A,CyD Solucién (7000-9000 UI, Envase con 15 mL 12.38 Pesos
80-125 mg,
1400-1800 Ul)/mL.
503 010.000.2830.00 Oftalmologia ACICLOVIR Ungiiento oftalmico 3g/100g Envase con4.5g 10.59 Pesos
504 010.000.2172.00 Oftalmologia ALCOHOL POLIVINILICO Solucién oftalmica 14 mg/mL Gotero integral con 15 mL | 47.99 Pesos
505 010.000.2873.00 Oftalmologia ATROPINA Ungiiento oftalmico 10 mg/g Envase con 3 g 35.78 Pesos
506 010.000.2872.00 Oftalmologia ATROPINA Solucién oftalmica 10 mg/mL Gotero integral con 15mL | 125.10 Pesos
507 | 010.000.4420.00 | Oftalmologia BRIMONIDINA-TIMOLOL Solucion oftalmica (2.00 mg, Envase con gotero integral | 268.66 Pesos
6.80 mg)/mL con 5 mil
508 010.000.2821.00 Oftalmologia CLORANFENICOL Solucién oftalmica 5 mg/mL Gotero integral con 15mL | 4.78 Pesos
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509 010.000.2822.00 Oftalmologia CLORANFENICOL Ungiento oftalmico 5 mglg Envase con5g 5.50 Pesos
510 010.000.2175.00 Oftalmologia CLORANFENICOL- Suspension oftalmica | (0.5 g, 10g)/100 mL Gotero integral con 5 mL 29.30 Pesos

SULFACETAMIDA SODICA
511 010.000.2899.00 Oftalmologia CLORURO DE SODIO Pomada o Solucién 50 mg/(g o mL) Envase con 7 g o con 17.51 Pesos
oftalmica gotero integral con 10 mL
512 010.000.2893.00 Oftalmologia HIPROMELOSA Solucién oftalmica 2% | 20 mg/mL Gotero integral con 15 mL | 9.89 Pesos
513 010.000.2814.00 Oftalmologia HIPROMELOSA Solucién oftalmica 5 mg/mL Gotero integral con 15 mL | 4.56 Pesos
al0.5%
514 010.000.2804.00 Oftalmologia NAFAZOLINA Solucién oftalmica 1 mg/mL Gotero integral con 15 mL | 4.97 Pesos
515 |010.000.2824.00 | Oftalmologia NEOMICINA, POLIMIXINA By | Unglento oftalmico (3.5 mg, 5000 U, Envase con 3.5 g 8.23 Pesos
BACITRACINA 400 U)/ g
516 010.000.2823.00 Oftalmologia NEOMICINA, POLIMIXINA By | Solucion oftalmica (1.75 mg, 5000 U, Gotero integral con 15 mL | 5.44 Pesos
GRAMICIDINA 25 ug)/mL
517 | 010.000.2852.00 | Oftalmologia PILOCARPINA Solucion oftalmica al 40 mg/mL Gotero integral con 15 mL | 243.28 Pesos
4%
518 |010.000.2851.00 | Oftalmologia PILOCARPINA Solucion oftalmica al 20 mg/mL Gotero integral con 15 mL | 95.28 Pesos
2%
519 010.000.2841.00 Oftalmologia PREDNISOLONA Solucién oftalmica 5 mg/mL Gotero integral con 5 mL 5.11 Pesos
520 |010.000.2185.00 | Oftalmologia PREDNISOLONA Ungtiento oftalmico 5 mglg Envase con 3 g 67.05 Pesos
521 010.000.2186.00 | Oftalmologia PREDNISOLONA- Suspension oftalmica | (5 mg, 100 mg)/mL Gotero integrado 80.84 Pesos
SULFACETAMIDA con 5 mL
522 010.000.2829.00 Oftalmologia SULFACETAMIDA Solucién oftalmica 0.1 g/mL Gotero integral con 15mL | 19.20 Pesos
523 010.000.4407.00 Oftalmologia TETRACAINA Solucién oftalmica 5 mg/mL Gotero integral con 10 mL | 29.48 Pesos
524 | 010.000.2858.00 | Oftalmologia TIMOLOL Solucion oftalmica 5 mg/mL Gotero integral con 5 mL 5.23 Pesos
525 |010.000.2189.00 | Oftalmologia TOBRAMICINA Solucion oftalmica 3 mg/mL Gotero integral con 5 mL 278 Pesos
526 | 010.000.4418.00 | Oftalmologia TRAVOPROST Solucion oftalmica 40 pg/mL Frasco gotero con 2.5 mL 144.02 Pesos
527 |010.000.5233.00 | Oncologia ACIDO FOLINICO Tableta 15 mg 12 tabletas 231.72 Pesos
528 |010.000.2152.00 | Oncologia ACIDO FOLINICO Solucion inyectable 15 mg/5 mL 5 ampolletas con 5 mL 326.72 Pesos
529 |010.000.5468.00 | Oncologia ACIDO ZOLEDRONICO Solucidn inyectable 4.0 mg/5 mL Frasco ampula 63.59 Pesos
530 |010.000.4429.00 | Oncologia DACTINOMICINA Solucion inyectable 0.5mg Frasco ampula 455.08 Pesos
531 010.000.4302.00 | Oncologia FINASTERIDA Gragea o tableta 5mg 30 grageas o tabletas 27.46 Pesos
recubierta recubiertas
532 | 010.000.1776.00 | Oncologia METOTREXATO Solucion inyectable 500 mg Frasco ampula 232.84 Pesos
533 010.000.1760.00 Oncologia METOTREXATO Solucion inyectable 50 mg Frasco ampula 81.01 Pesos
534 010.000.1759.00 Oncologia METOTREXATO Tableta 2.5mg 50 tabletas 59.42 Pesos
535 010.000.4141.00 Otorrinolaringologia MOMETASONA Suspension para 0.050 g/100 mL Envase nebulizador con 18 | 81.37 Pesos
inhalacion mL y valvula dosificadora
536 | 010.000.5451.00 Otorrinolaringologia CINARIZINA Tableta 75mg 60 tabletas 24.16 Pesos
537 |010.000.3112.00 | Otorrinolaringologia DIFENIDOL Solucidn inyectable 40 mg/2 mL 2 ampolletas con 2 mL 5.20 Pesos
538 |010.000.3111.00 | Otorrinolaringologia DIFENIDOL Tableta 25mg 30 tabletas 3.98 Pesos
539 |010.000.2196.00 | Otorrinolaringologia DIMENHIDRINATO Solucién inyectable 50 mg/mL Ampolleta con 1 mL 41.51 Pesos
540 010.000.3505.00 Planificacion Familiar | DESOGESTREL Y Tableta 0.15mg, 0.03 mg 21 tabletas 16.41 Pesos
ETINILESTRADIOL
541 010.000.3508.00 Planificacion Familiar | DESOGESTREL Y Tableta 0.15 mg, 0.03 mg 28 tabletas 57.61 Pesos
ETINILESTRADIOL (21 con hormonales
y 7 sin hormonales)
542 010.000.3510.00 Planificacion Familiar | ETONOGESTREL Implante 68 mg Implante y aplicador 1,149.00 Pesos
543 010.000.2208.00 Planificacion Familiar | LEVONORGESTREL Polvo 52 mg Envase con un dispositivo | 1,730.35 Pesos
544 010.000.4526.00 Planificacion Familiar | LEVONORGESTREL Gragea 0.03 mg 35 Grageas 72.83 Pesos
545 010.000.2210.00 Planificacion Familiar | LEVONORGESTREL Comprimido o tableta |0.750 mg 2 comprimidos o tabletas 7.16 Pesos
546 | 010.000.6075.00 | Planificacion Familiar | LEVONORGESTREL Implante 75mg Envase con 2 implantes 1,017.60 Pesos
IMPLANTE
547 | 010.000.3507.00 | Planificacion Familiar | LEVONORGESTREL Y Gragea 0.15mg, 0.03 mg 28 Grageas 25.75 Pesos
ETINILESTRADIOL (21 con hormonales
y 7 sin hormonales)
548 |010.000.3504.00 | Planificacion Familiar | LEVONORGESTREL Y Gragea 0.15 mg, 0.03 mg 21 grageas 11.97 Pesos
ETINILESTRADIOL
549 | 010.000.3509.00 Planificacion Familiar | MEDROXIPROGESTERONA'Y | Suspension inyectable | (25 mg, 5 mg)/0.5 mL | Ampolleta o jeringa 20.06 Pesos
CIPIONATO DE ESTRADIOL prellenada con 0.5 mL
550 |010.000.3511.00 Planificacion Familiar | NORELGESTROMINA- Parche 6 mg, 0.60 mg 3 parches 160.88 Pesos
ETINILESTRADIOL
551 010.000.3503.00 Planificacion Familiar | NORETISTERONA Solucion inyectable 200 mg/mL Ampolleta de 1 mL 31.37 Pesos
552 010.000.3515.00 Planificacion Familiar | NORETISTERONA'Y Solucion inyectable (50 mg, 5 mg)/mL Ampolleta o jeringa conun | 11.07 Pesos
ESTRADIOL mL
553 010.000.3506.00 Planificacion Familiar | NORETISTERONA'Y Gragea o tableta 0.400 mg, 0.035 mg 28 tabletas o grageas 158.64 Pesos

ETINILESTRADIOL

(21 con hormonales
y 7 sin hormonales)




78  (Primera Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miéreoles 5 de septiembre de 2018

554 040.000.2499.00 Psiquiatria ALPRAZOLAM Tableta 2mg 30 tabletas 80.00 Pesos
555 040.000.2500.00 Psiquiatria ALPRAZOLAM Tableta 0.25mg 30 tabletas 27.97 Pesos
556 040.000.3305.00 Psiquiatria AMITRIPTILINA Tableta 25mg 20 tabletas 33.66 Pesos
557 010.000.4490.00 Psiquiatria ARIPIPRAZOL Tableta 15 mg 20 tabletas 279.94 Pesos
558 010.000.4491.00 Psiquiatria ARIPIPRAZOL Tableta 20 mg 10 tabletas 654.50 Pesos
559 010.000.4492.00 Psiquiatria ARIPIPRAZOL Tableta 30 mg 10 tabletas 944.51 Pesos
560 010.000.5487.01 Psiquiatria CITALOPRAM Tableta 20 mg 28 tabletas 394.79 Pesos
561 010.000.5487.00 Psiquiatria CITALOPRAM Tableta 20 mg 14 tabletas 61.15 Pesos
562 | 040.000.3259.01 Psiquiatria CLOZAPINA Comprimido 100 mg 50 comprimidos 1,628.55 Pesos
563 | 040.000.3259.00 Psiquiatria CLOZAPINA Comprimido 100 mg 30 comprimidos 830.58 Pesos
564 | 010.000.4485.00 Psiquiatria DULOXETINA Cépsula de liberaciéon | 60 mg 14 cépsulas de liberacion 70.85 Pesos
retardada retardada
565 |010.000.4483.01 Psiquiatria FLUOXETINA Cépsula o tableta 20 mg 28 capsulas o tabletas 12.12 Pesos
566 | 010.000.4483.00 Psiquiatria FLUOXETINA Cépsula o tableta 20 mg 14 capsulas o tabletas 5.59 Pesos
567 | 040.000.4481.01 Psiquiatria HALOPERIDOL Solucién inyectable 50 mg/mL 5 ampolletas con 1 mL 245.85 Pesos
568 | 040.000.4481.00 Psiquiatria HALOPERIDOL Solucidn inyectable 50 mg/mL Ampolleta con 1 mL 55.53 Pesos
569 | 040.000.3251.00 Psiquiatria HALOPERIDOL Tableta 5mg 20 tabletas 27.30 Pesos
570 | 040.000.3253.00 Psiquiatria HALOPERIDOL Solucidn inyectable 5 mg/mL 6 ampolletas con 1 mL 50.85 Pesos
571 040.000.3302.00 Psiquiatria IMIPRAMINA Gragea o tableta 25mg 20 grageas o tabletas 9.94 Pesos
572 | 040.000.3204.00 Psiquiatria LEVOMEPROMAZINA Tableta 25mg 20 tabletas 30.14 Pesos
573 040.000.5476.00 Psiquiatria LEVOMEPROMAZINA Solucion inyectable 25 mg/mL 10 ampolletas con 1 mL 47.59 Pesos
574 | 040.000.3255.00 Psiquiatria LITIO Tableta 300 mg 50 tabletas 2251 Pesos
575 | 040.000.5478.00 Psiquiatria LORAZEPAM Tableta 1mg 40 tabletas 60.43 Pesos
576 | 010.000.5485.00 Psiquiatria OLANZAPINA Tableta 5mg 14 tabletas 45.70 Pesos
577 010.000.5486.00 Psiquiatria OLANZAPINA Tableta 10 mg 14 tabletas 23.26 Pesos
578 010.000.5485.01 Psiquiatria OLANZAPINA Tableta 5mg 28 tabletas 82.49 Pesos
579 010.000.5486.01 Psiquiatria OLANZAPINA Tableta 10 mg 28 tabletas 86.74 Pesos
580 010.000.5481.00 Psiquiatria PAROXETINA Tableta 20 mg 10 tabletas 7.65 Pesos
581 010.000.5494.00 Psiquiatria QUETIAPINA Tableta de liberacion 300 mg 30 tabletas de liberacion 762.00 Pesos
prolongada prolongada
582 010.000.5489.00 Psiquiatria QUETIAPINA Tableta 100 mg 60 tabletas 157.08 Pesos
583 040.000.3268.00 Psiquiatria RISPERIDONA Suspension inyectable | 25 mg/2 mL Frasco ampula y 2 ml de 1,061.00 Pesos
de liberacién diluyente.
prolongada
584 | 040.000.3262.00 Psiquiatria RISPERIDONA Solucion oral 1 mg/mL Envase con 60 mL y gotero | 80.51 Pesos
dosificador
585 | 040.000.3258.00 Psiquiatria RISPERIDONA Tableta 2mg 40 tabletas 16.60 Pesos
586 | 040.000.4484.00 Psiquiatria SERTRALINA Cépsula o tableta 50 mg 14 capsulas o tabletas 8.22 Pesos
587 | 040.000.3241.01 Psiquiatria TRIFLUOPERAZINA Gragea o tableta 5mg 30 grageas o tabletas 57.65 Pesos
588 | 040.000.3241.00 Psiquiatria TRIFLUOPERAZINA Gragea o tableta 5mg 20 grageas o tabletas 43.87 Pesos
589 | 010.000.4488.00 Psiquiatria VENLAFAXINA Capsulao grageade |75mg 10 capsulas o grageas de 14.29 Pesos
liberacion prolongada liberacion prolongada
590 | 010.000.5484.01 Psiquiatria ZUCLOPENTIXOL Tableta 25mg 50 tabletas 866.16 Pesos
591 010.000.5483.00 Psiquiatria ZUCLOPENTIXOL Solucion inyectable 200 mg Ampolleta 940.00 Pesos
592 | 010.000.5484.00 Psiquiatria ZUCLOPENTIXOL Tableta 25mg 20 tabletas 800.03 Pesos
593 | 010.000.2503.00 Reumatologia y ALOPURINOL Tableta 100 mg 20 tabletas 223.89 Pesos
Traumatologia
594 |010.000.2503.01 Reumatologia y ALOPURINOL Tableta 100 mg 50 tabletas 559.73 Pesos
Traumatologia
595 | 010.000.3451.00 Reumatologia y ALOPURINOL Tableta 300 mg 20 tabletas 9.29 Pesos
Traumatologia
596 010.000.3461.00 Reumatologia y AZATIOPRINA Tableta 50 mg 50 tabletas 270.00 Pesos
Traumatologia
597 |010.000.5505.00 | Reumatologia y CELECOXIB Cépsula 100 mg 20 capsulas 38.71 Pesos
Traumatologia
598 | 010.000.3409.00 Reumatologia y COLCHICINA Tableta 1mg 30 tabletas 17.55 Pesos
Traumatologia
599 | 010.000.5501.00 Reumatologia y DICLOFENACO Solucion inyectable 75 mg/3 mL 2 ampolletas con 3 mL 4.74 Pesos
Traumatologia
600 | 010.000.3417.00 Reumatologia y DICLOFENACO Capsula o gragea de 100 mg 20 capsulas o grageas 5.67 Pesos
Traumatologia liberacién prolongada
601 010.000.3413.00 Reumatologia y INDOMETACINA Capsula 25mg 30 capsulas 11.00 Pesos

Traumatologia
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602 | 010.000.2504.00 Reumatologia y KETOPROFENO Capsula 100 mg 15 capsulas 11.85 Pesos
Traumatologia

603 | 010.000.4515.00 Reumatologia y LEFLUNOMIDA Comprimido 100 mg 3 comprimidos 391.55 Pesos
Traumatologia

604 | 010.000.4514.00 Reumatologia y LEFLUNOMIDA Comprimido 20 mg 30 comprimidos 435.00 Pesos
Traumatologia

605 | 010.000.3444.00 Reumatologia y METOCARBAMOL Tableta 400 mg 30 tabletas 48.00 Pesos
Traumatologia

606 | 010.000.3407.00 Reumatologia y NAPROXENO Tableta 250 mg 30 tabletas 10.37 Pesos
Traumatologia

607 | 010.000.3419.00 Reumatologia y NAPROXENO Suspension oral 125 mg/5 mL Envase con 100 mL 12.61 Pesos
Traumatologia

608 |010.000.3663.00 | Soluciones ALMIDON Solucién inyectable al | 10 g/100 mL Envase con 250 mL 246.00 Pesos
Electroliticas y 10%
Sustitutos del Plasma

609 010.000.3619.00 Soluciones BICARBONATO DE SODIO Solucioén inyectable al | 0.75 g/10 mL 50 ampolletas con 10 mL 220.22 Pesos
Electroliticas y 7.5%
Sustitutos del Plasma

610 |010.000.3618.00 | Soluciones BICARBONATO DE SODIO Solucion inyectable al | 3.75 g/50 mL Frasco ampula con 50 mL | 50.56 Pesos
Electroliticas y 7.5%
Sustitutos del Plasma

611 010.000.0524.00 | Soluciones CLORURO DE POTASIO Solucion inyectable 1.49 g/10 mL 50 ampolletas con 10 mL 90.06 Pesos
Electroliticas y
Sustitutos del Plasma

612 | 010.000.3609.00 | Soluciones CLORURO DE SODIO Solucion inyectable al | 0.9 g/100 mL Envase con 500 mL 7.68 Pesos
Electroliticas y 0.9%
Sustitutos del Plasma

613 | 010.000.3626.00 | Soluciones CLORURO DE SODIO Solucion inyectable al | 0.9 g/100 mL Envase con 50 mL 5.92 Pesos
Electroliticas y 0.9%
Sustitutos del Plasma

614 | 010.000.3608.00 | Soluciones CLORURO DE SODIO Solucion inyectable 0.9 g/100 mL Envase con 250 mL 5.90 Pesos
Electroliticas y al 0.9%
Sustitutos del Plasma

615 |010.000.4551.00 | Soluciones DEXTRAN Solucion inyectable (6 g,7.59)/100 mL 250 mL 154.44 Pesos
Electroliticas y al 6%
Sustitutos del Plasma

616 | 010.000.0641.00 | Soluciones DEXTRAN Solucién inyectable (10g, 5g)/ 100 mL Envase con 500 mL 249.71 Pesos
Electroliticas y al 10%
Sustitutos del Plasma

617 | 010.000.3622.00 | Soluciones ELECTROLITOS ORALES Polvo 1359,159,264¢, Envase con 20.5g 4.37 Pesos
Electroliticas y 29¢g
Sustitutos del Plasma

618 |010.000.3623.00 | Soluciones ELECTROLITOS ORALES Polvo para solucion 20g9,159,35g, Envase con 27.9g 3.00 Pesos
Electroliticas y 29¢g
Sustitutos del Plasma

619 |010.000.3617.00 | Soluciones FOSFATO DE POTASIO Solucién inyectable (1.550 g, 50 ampolletas con 10 mL 276.85 Pesos
Electroliticas y 0.300 g)/10 mL
Sustitutos del Plasma

620 | 010.000.3620.01 Soluciones GLUCONATO DE CALCIO Solucién inyectable 1g9/10 mL 100 ampolletas con 10 mL | 287.00 Pesos
Electroliticas y al 10%
Sustitutos del Plasma

621 010.000.3620.00 Soluciones GLUCONATO DE CALCIO Solucion inyectable 1g9/10 mL 50 ampolletas con 10 mL 156.26 Pesos
Electroliticas y al 10%
Sustitutos del Plasma

622 010.000.3632.00 Soluciones GLUCOSA Solucién inyectable 5g/100 mL Envase con bolsa de 100 17.28 Pesos
Electroliticas y al 5% mL y adaptador para vial
Sustitutos del Plasma

623 010.000.3631.00 Soluciones GLUCOSA Solucién inyectable 5g/100 mL Envase con bolsa de 50 mL | 15.77 Pesos
Electroliticas y al 5% y adaptador para vial
Sustitutos del Plasma

624 010.000.3607.00 Soluciones GLUCOSA Solucién inyectable 50 g/100 mL Envase con 50 mL 21.48 Pesos
Electroliticas y al 50%
Sustitutos del Plasma

625 010.000.3606.00 Soluciones GLUCOSA Solucién inyectable 50 g/100 mL Envase con 250 mL 15.98 Pesos
Electroliticas y al 50%
Sustitutos del Plasma

626 010.000.3604.00 Soluciones GLUCOSA Solucién inyectable 10 g/100 mL Envase con 500 mL 8.07 Pesos
Electroliticas y al 10%
Sustitutos del Plasma

627 010.000.3605.00 Soluciones GLUCOSA Solucién inyectable 10 g/100 mL Envase con 1 000 mL 9.75 Pesos
Electroliticas y al 10%
Sustitutos del Plasma

628 010.000.3625.00 Soluciones GLUCOSA Solucion inyectable 5g/100 mL Envase con 100 mL 6.38 Pesos
Electroliticas y al 5%
Sustitutos del Plasma

629 010.000.3624.00 Soluciones GLUCOSA Solucion inyectable 5g/100 mL Envase con 50 mL 5.63 Pesos
Electroliticas y al 5%
Sustitutos del Plasma

630 |010.000.3629.00 | Soluciones MAGNESIO SULFATO DE Solucion inyectable 19/10 mL 100 ampolletas con 10 mL | 364.42 Pesos

Electroliticas y
Sustitutos del Plasma
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631 010.000.3661.00 Soluciones POLIGELINA Solucién inyectable 3.59/100 mL Envase con 500 mL 148.45 Pesos
Electroliticas y
Sustitutos del Plasma

632 | 010.000.3664.00 | Soluciones POLIGELINA Solucion inyectable 4 .g/100 mL Envase con 500 mL 181.70 Pesos
Electroliticas y
Sustitutos del Plasma

633 | 010.000.3616.00 | Soluciones SOLUCION HARTMANN Solucién inyectable (0.600 g, 0.030 g, Envase con 1 000 mL 8.60 Pesos
Electroliticas y 0.020 g,
Sustitutos del Plasma 0.310 g)/100 mL

634 C840600018 Neumologia OXIGENO Oxigeno

635 060.604.0442 Cardiologia MARCAPASO BIPOLAR Marcapaso cardiaco Pieza

DOBLE. ESPECIALIDAD(ES)
MEDICAS Y QUIRURGICAS.
SERVICIO(S): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA

multiprogramable.
Definitivo bipolar en
linea de una doble
cémara, con sensor a
la actividad; Conector
1S-1/3.2 mm; 18 o mas
funciones
programables;
Telemetria en tiempo
real; Programas
temporales; Modo de
estimulacion de
frecuencia;
autorregulable con
sensor DDDR, DDD,
DDIR, DDI, DVIR, DVI,
WVIR, VVI, AAIR, AAI,
VVT, AAT, DOOR,
VDD, VOOR, VOO,
AOO, AOOR, ODO;
Funciones del sensor:
Programa de
aceleracion; Programa
de desaceleracion;
Umbral de actividad
programable;
Frecuencia méaxima de
actividad; Intercalo AV
adaptable a la
frecuencia; Peso 30 g
o menos; Grosor 8.0
mm o menos; Fuente
de alimentacion
Yodo-Litio; Voltaje de
la bateria 3.0 volts o
menos; Funciones de
diagnéstico;
Contadores de
eventos; Histograma
de frecuencia;
Registro de
extrasistoles; Monitor
y tendencia del
electrodo; Estimado
de longevidad auto
actualizable;
Electrograma con
canal de marcas;
Indicador de
reemplazo electivo;
Histéresis unicameral;
Polaridad programable
(B/U, est/sentir);
Prueba automética de
umbrales de
estimulacién (AMP y
ancho de pulso);
sensibilidad y
actividad; Curva de
duracion e intensidad;
Estimulacion unipolar
de apoyo (solo Bip’s);
Estimulacion auricular
no competitiva;
Intervencion en
taquicardias
mediatizadas por el
marcapaso; Cambio
de modo automatico
en la estimulacion.
REFACCIONES: No
requiere.
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere.
CONSUMIBLES: No
requiere.
INSTALACION. * No
requiere.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO *
Preventivo. Correctivo
por personal calificado
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636

060.604.0418

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO
BICAMERAL CON ACTIVIDAD
DE FRECUENCIA
ESPECIALIDAD(ES): MEDICAS
Y QUIRURGICAS.
SERVICIO(S): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA

Marcapaso Cardiaco,
tipo: Bicameral con
actividad de
frecuencia;
Especificaciones:
Multiprogramacion de
funciones con un
minimo de 10
funciones; Polaridad:
de censado bipolar, de
estimulacion bipolar;
Modo de estimulacion:
DDDR; Adaptacion de
frecuencia: bajo,
medio, alto 0 més
(medio bajo o medio
alto); Amplitud de
voltaje: programable
en forma
independiente, por
camara; Dimensiones:
Peso menor de 40 grs.
y menos de 9 mm de
grosor; Longevidad: 7
afios en adelante a
parametros nominales;
8.- Cubierta: caja de
titanio; Fuente de
energia: yoduro de
litio; Electrodos
cubiertos con silicén o
poliuretano con
conductores de
diferentes metales;
Fijacion activa con
tornillos para la
auricula y pasiva para
el ventriculo;
Diametro: 3.2 mm;
Longitud: 50 a 60 cm;
Introductor: dos
introductores para
vena subclavia (con
técnica de Peel Off);
Guias metdlicas en
“J”. REFACCIONES:
No requiere.
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere.
CONSUMIBLES: No
requiere.
INSTALACION. * No
requiere.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO *
Preventivo. Correctivo
por personal calificado

Pieza

637

060.604.0475

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO DE
DOBLE CAMARA VDD
MULTIPROGRAMABLE
DEFINITIVO
ESPECIALIDAD(ES) MEDICAS
Y QUIRURGICAS.
SERVICIO(S): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA

Marcapaso cardiaco
VDD multiprogramable
definitivo bipolar en
linea de doble camara
para un solo cable
bicameral. Conector
auricular sélo para
deteccién 1S-1/3.2
mm; Conector
ventricular para
estimulacion y
deteccion
ventriculares
1S-1/3.2 mm;
Funciones
programables 18 o
mas; Telemetria en
tiempo real;
Programas
temporales; Modo de
estimulacion VDD,
WVIR, WVI, WT,
VOOR, VOO, OAO,
OVO; Cambio de
modo; Peso 30 G o
menos; Grosor 8.0
mm o menos; Fuente
de alimentacion
Yodo-Litio; Voltaje de
la bateria 3.0 volts o
menos; Fuente de
diagnostico;
Contadores de

Pieza
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eventos; Registro de
extrasistoles; Monitor
y tendencia del
electrodo; Estimado
de longevidad: auto
actualizable;
Electrograma con
canal de marcas;
Intervencion a
taquicardia medida por
MP; Polaridad
programable Bip-Unip)
solo en el canal
ventricular; Prueba
automatica de
umbrales de
estimulacion.
REFACCIONES: No
requiere.
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere.
CONSUMIBLES: No
requiere.
INSTALACION. * No
requiere.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO
*Preventivo.
Correctivo por
personal calificado

638

060.604.0483

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO
DEFINITIVO BIPOLAR
BICAMERAL SIN ACTIVIDAD
DE FRECUENCIA
ESPECIALIDAD(ES) MEDICAS
Y QUIRURGICAS.
SERVICIO(S): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA

Marcapaso cardiaco,
definitivo, bipolar en
linea, bicameral, sin
actividad de
frecuencia.
Especificaciones:
Multiprogramable: un
minimo de 10
funciones; Polaridad:
programable de
estimulacion y
sensibilidad a bipolar y
unipolar; Modo de
estimulacién: DDD (sin
sensor de frecuencia);
Amplitud de voltaje:
programable en forma
independiente, por
cada camara;
Dimensiones: peso
menor de 40 gy
menos de 9 mm de
espesor; Longevidad:
7 afios en adelante a
paradmetros nominales;
Fuente de energia:
yodo-litio; Electrodos:
dos endocardicos,
bipolar en linea,
cubiertos con silicon;
Fijacion activa para la
auricula y fijacion
pasiva para el
ventriculo; Conector
1S-1, longitud 60 cm o
menos; Introductor de
cable electrodo: dos
para vena subclavia,
con técnica de “Pell
Off". REFACCIONES:
No requiere.
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere.
CONSUMIBLES: No
requiere.
INSTALACION. * No
requiere.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO
*Preventivo.
Correctivo por
personal calificado

Pieza
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639

060.604.0434

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO
DEFINITIVO BIPOLAR DE UNA
SOLA CAMARA
MULTIPROGRAMABLE
ESPECIALIDAD(ES) MEDICAS
Y QUIRURGICAS.
SERVICIO(S): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA

Marcapaso cardiaco
multiprogramable;
Definitivo bipolar en
linea de una sola
cémara, con sensor a
la actividad; Conector
1S-1/3.2 mm;
Funciones
programables 15 o
mas; Telemetria en
tiempo real;
Programas
temporales; Modo de
estimulacion VIR,
VVI, VT, VOO,
VOOR, OVO, AAIR,
AAI AAT, AOCO,
AOOR, OAO;
Funciones del sensor;
Programa de
aceleracion; Programa
de desaceleracion;
Umbral de actividad
programable;
Frecuencia maxima de
actividad; Peso 30 g o
menos; Grosor 8.0
mm o menos; Fuente
de alimentacion Yodo-
Litio; Voltaje de la
bateria

3.0 volts 0 menos;
Funciones de
diagnostico;
Contadores de
eventos; Histograma
de frecuencia;
Registro de
extasistoles; Monitor y
tendencia del
electrodo; Estimado
de longevidad auto
actualizable;
Electrograma con
canal de marcas;
Indicador de
reemplazo electivo;
Polaridad programable
(Bip-Unip); Prueba
automética de
umbrales de
estimulacion y
actividad; Estimulacién
unipolar de apoyo
(solo Bip’s); Histéresis
unicameral.
REFACCIONES: No
requiere.
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere.
CONSUMIBLES: No
requiere
INSTALACION.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO
*Preventivo.
Correctivo por
personal calificado

Pieza

640

060.604.0491

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO
DEFINITIVO BIPOLAR
UNICAMERAL SIN ACTIVIDAD
DE FRECUENCIA
ESPECIALIDAD(ES) MEDICAS
Y QUIRURGICAS.
SERVICIO(S): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA

Marcapaso cardiaco,
definitivo bipolar en
linea, unicameral, sin
actividad de
frecuencia.
Especificaciones:
Multiprogramable: un
minimo de 7
funciones; Polaridad:
programable de
estimulacion y
sensibilidad a bipolar y
unipolar; Modo de
estimulacion: SSI (sin
sensor de frecuencia);
Amplitud de voltaje:
programable;
Dimensiones: peso
menor de 359y
menos de 11 mm de
espesor; Longevidad:
7 afios en adelante a
parametros nominales;
Fuente de energia:
yodo-litio; Electrodos:
uno endocardico,
bipolar en linea,
cubierto con silicon;
Fijacion activa para la
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auricula o fijacion
pasiva para el
ventriculo. Conector
1S-1, longitud 60 cm o
menos; Introductor de
cable electrodo: uno
para vena subclavia,
con técnica de “Peel
Off". REFACCIONES:
No requiere.
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere.
CONSUMIBLES: No
requiere.
INSTALACION. * No
requiere.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO
*Preventivo.
Correctivo por
personal calificado

641

531.609.0041

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO
EXTERNO.
ESPECIALIDAD(ES) MEDICAS
Y QUIRURGICAS.
CARDIOLOGIA. MEDICINA
INTERNA. URGENCIAS.
MEDICINA CRITICA.
SERVICIO(S): HEMODINAMIA.
UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS. URGENCIAS.
CARDIOLOGIA. MEDICINA
INTERNA. URGENCIAS.

Equipo portatil que
genera estimulos
eléctricos y los
transmite a través de
la piel del torax del
paciente, con la
finalidad de sustituir
eventualmente la
funcién del marcapaso
natural del corazén.
Consta de los
siguientes elementos:
Marcapaso
percutaneo no
invasivo, que emite
pulsos eléctricos que
son transmitidos a
través de la pared
tor4cica, con
frecuencia de disparo
ajustable entre 40 y
170 por min., con
intensidad de 0 a 200
mA y duracién del
pulso de +/- 1 mseg.
Se utiliza onda R para
empleo en forma
asincronica y/o
sincrénica. Opera por
corriente eléctrica y
bateria. Tolera el
empleo de
desfibrilacién hasta de
400 J. a través de los
electrodos. Incluye
cables de entrada y
salida para
electrocardioscopio y
desfibrilador, asi como
electrodos para
aplicacion a paciente
adulto y pediatrico.
REFACCIONES: Las
unidades médicas las
seleccionaran de
acuerdo a sus
necesidades,
asegurando su
compatibilidad con la
marca y modelo

del equipo.
ACCESORIOS
OPCIONALES: Las
unidades médicas
las seleccionaran

de acuerdo a sus
necesidades,
asegurando su
compatibilidad con la
marca y modelo

del equipo.
CONSUMIBLES: Las
unidades médicas
seleccionaran de
acuerdo a sus
necesidades,
asegurando su
compatibilidad con la
marca y modelo del
equipo: electrodo para
marcapaso no
invasivo, desechable,
auto adherible, con
pasta conductora de
area amplia
(15+2cm. de
didmetro).
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INSTALACION.
*Corriente eléctrica
120 V/ 60 Hz Contacto
polarizado. Clavija
grado médico.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO*
Preventivo. Correctivo
por personal calificado

642

060.604.0145

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO
MULTIPROGRAMABLE
DEFINITIVO BIPOLAR CON
CONECTOR DE 3.2 MM
ESPECIALIDAD(ES): MEDICAS
Y QUIRURGICAS.
SERVICIO(S): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA

Cardiaco
multiprogramable,
definitivo, bipolar; con
conector de 3.2 mm;
Funciones
programables mas de
5, telemetria; Peso
menor a 26 g; Grosor
menor a 7 mm; Fuente
de alimentacion: litio-
yodo; Voltaje de la
bateria 2.8 V.
REFACCIONES: No
requiere.
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere.
CONSUMIBLES: No
requiere.
INSTALACION. * No
requiere.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO
*Preventivo.
Correctivo por
personal calificado

Pieza

643

060.604.0160

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO
MULTIPROGRAMABLE
DEFINITIVO BIPOLAR DE
DOBLE CAMARA
ESPECIALIDAD(ES) MEDICAS
Y QUIRURGICAS.
SERVICIO(S): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA.

Marcapaso cardiaco
multiprogramable
definitivo, bipolar, de
doble camara;
Conector de 3.2 mm;
Funciones
programables, mas de
10, telemetria; Peso
menor a 55 g; Grosor
menor a 11 mm;
Fuente de
alimentacion: litio-
yodo; Voltaje de la
bateria 2.8 V;
Requiere auricular;
Electrodos en "J" de
3.2 mm y ventricular
de 3.2 mm.
REFACCIONES: No
requiere.
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere.
CONSUMIBLES: No
requiere.
INSTALACION. * No
requiere.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO
*Preventivo.
Correctivo por
personal calificado

Pieza

644

060.604.0467

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO
MULTIPROGRAMABLE
DEFINITIVO BIPOLAR DE UNA
SOLA CAMARA (A O V)
ESPECIALIDAD(ES): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA

Marcapaso cardiaco
multiprogramable
definitivo bipolar en
linea de una sola
camara (Ao V),
Conector.

1S-1/3.2 mm;

8 0 mas funciones
programables;
Telemetria en tiempo
real; Programas
temporales; Modo de
estimulacién
convencional;

(sin sensor) VVI, VVT,
VOO, AAI, AAT, AOO,
OAO, OVO; Histéresis
unicameral; Peso 30 g
0 menos; Grosor 8.0
mm o menos; Fuente
de alimentacion Yodo-
Litio; Voltaje de la
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bateria 3.0 volts o
menos; Funciones de
diagnostico;
Electrograma con
canal de marcas;
Indicador de
reemplazo;
Longevidad mas de 10
afios; Polaridad
programable
(Bip-Unip); Prueba del
margen de seguridad.
REFACCIONES: No
requiere.
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere.
CONSUMIBLES: No
requiere.
INSTALACION. * No
requiere.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO
*Preventivo.
Correctivo por
personal calificado

645

060.604.0459

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO
MULTIPROGRAMABLE
DEFINITIVO DE DOBLE
CAMARA ESPECIALIDAD(ES)
MEDICAS Y QUIRURGICAS.
SERVICIO(S): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA

Marcapaso cardiaco
multiprogramable
definitivo bipolar en
linea de doble camara;
Conector IS-1/3.2
mm; Funciones
programables 18 o
mas; Telemetria en
tiempo real;
Programas
temporales; Modo de
estimulacién
convencional (sin
sensor) DDD, DDI,
DVI, DOO, VDD, VVT,
OAO, WVI, AAI, VOO,
AOO, AT, ODO, OVO;
Peso 30 g o menos;
Grosor 8.0 mm o
menos; Fuente de
alimentacién Yodo-
Litio; Voltaje de
bateria 3.0 volts o
menos; Intervalo AV
adaptable linealmente
a la frecuencia;
Intervalo en
taquicardias
mediatizadas por el
marcapaso; Histéresis
unicameral; Funciones
de diagnostico:
Contadores de
eventos; Registro de
extrasistoles; Monitor
y tendencia del
electrodo; Estimado
de longevidad auto
actualizable;
Electrograma Ao V
con canal de marcas;
Indicador de
reemplazo; Polaridad
programable
(Bip-Unip); Prueba
automatica de
umbrales de
estimulacion (AMP y
ancho del pulso)
sensibilidad y
actividad; Curva de
duracion e intensidad;
Estimulacion unipolar
de apoyo (solo Bip's);
Estimulacion
ventricular de
seguridad.
REFACCIONES: No
requiere.
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere.
CONSUMIBLES: No
requiere.
INSTALACION. * No
requiere.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO
*Preventivo.
Correctivo por
personal calificado
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646

060.604.0087

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO
MULTIPROGRAMABLE
DEFINITIVO UNIPOLAR CON
CONECTOR DE 3.2 MM
ESPECIALIDAD(ES) MEDICAS
Y QUIRURGICAS.
SERVICIO(S): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA

Cardiaco
multiprogramable,
definitivo, unipolar con
conector de 3.2 mm.
Funciones
programables, mas de
5, telemetria; Peso
menor a 26 g; Grosor
menor a 7 mm; Fuente
de alimentacion: litio-
yodo; Voltaje de la
bateria 2.8 V.
REFACCIONES: No
requiere
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere
CONSUMIBLES: No
requiere
INSTALACION. * No
requiere.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO
*Preventivo.
Correctivo por
personal calificado

Pieza

647

060.604.0426

Cardiologia

MARCAPASO CARDIACO
UNICAMERAL CON
ACTIVIDAD DE FRECUENCIA
ESPECIALIDAD(ES): MEDICAS
Y QUIRURGICAS.
SERVICIO(S): CIRUGIA
CARDIOVASCULAR Y
TORACICA

Marcapaso cardiaco,
tipo: Unicameral con
actividad de
frecuencia;
Especificaciones:
Multiprogramacion de
funciones con un
minimo de 7
funciones; Polaridad:
bipolar; Modo de
estimulacion: SSIR;
Adaptacion de
frecuencia: bajo,
medio, alto 0 mas
(medio bajo o medio
alto); Dimensiones:
peso menor de 30 gr y
menos de 19 mm de
grosor; Longevidad: 7
afios en adelante a
parametros nominales;
Cubierta: caja de
titanio; Fuente de
energia: yoduro de
litio; Electrodos
cubiertos de silicon o
poliuretano con
conductores de
diferentes metales;
Fijacion pasiva para el
ventriculo y activa con
tornillo para la
auricula; Diametro:
3.2 mm; Longitud: 50
a 60 cm; Introductor:
dos introductores para
vena subclavia (con
técnica de Peel Off);
Guias: metélicas en
“J" para la auricula.
REFACCIONES: No
requiere.
ACCESORIOS
OPCIONALES: No
requiere.
CONSUMIBLES: No
requiere.
INSTALACION. * No
requiere.
OPERACION. * Por
personal especializado
y de acuerdo al
manual de operacion.
MANTENIMIENTO
*Preventivo.
Correctivo por
personal calificado
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648

060.932.2599

Cardiologia

VALVULAS

Para derivacién de
liquido
cefalorraquideo, de
resorte, presion media
de 80 a 120 mm de
H20, catéter cefélico o
ventricular de 15 cm
minimo de longitud y
catéter peritoneal de
85 cm minimo de
longitud. Incluye:
aditamentos para su
colocacion. Estéril y
desechable. Tamafio:
Adulto

Pieza

649

060.932.2797

Cardiologia

VALVULAS

Para derivacion de
liquido
cefalorraquideo, de
diafragma, presion
media de 80 a

120 mm de H20,
catéter cefélico o
ventricular de 15 cm
minimo de longitud y
catéter peritoneal de
85 cm minimo de
longitud. Incluye:
aditamentos para su
colocacién. Estéril y
desechable. Tamarios:
Infantil

Pieza

650

060.932.6681

Cardiologia

VALVULAS

Para derivacion

de liquido
cefalorraquideo, de
diafragma, presién
baja de 40 a 80 mm
de H20, catéter
cefalico o ventricular
de 15 cm minimo de
longitud y catéter
peritoneal de 85 cm
minimo de longitud.
Incluye: aditamentos
para su colocacion.
Estéril y desechable.
Tamafio: Neonatal

Pieza

651

060.782.0016

Médica

DIMETICONA.

Botella

(99.4£0.4%,0.2
0.05%, 0.2 £ 0.05%,
0.2 £ 0.05%)/100mL

Botella con 100 mL

652

060.040.8041

Odontologia

AGUJAS DENTALES

Tipo Carpule.
Desechables.
Longitud: 20-25 mm.
Calibre: 30 G.
Tamafio: Corta

Envase con 100 piezas

653

060.040.8058

Odontologia

AGUJAS DENTALES

Tipo Carpule.
Desechables.
Longitud: 25-42 mm.
Calibre: 27 G.
Tamario: Larga

Envase con 100 piezas

654

060.064.0064

Odontologia

ALEACIONES PARA
AMALGAMA DENTAL

Tabletas de fase
dispersa

68-72%, 15-21%,
10.5-15%, >3%, >2%

Envase con 80 tabletas

655

060.182.0160

Odontologia

CEMENTOS

lonémero de vidrio I.
Para cementaciones
definitivas

(95-97%,
3-5%)/35g y (75%,
10-15%)/25 mg/20mL

Juego

656

060.623.0852

Odontologia

ESPACIADORES

De volumen, de
plastico, de forma
ovoide, con aberturas
en ambos extremos y
que se ajuste a la
entrada de los
diferentes
medicamentos en
suspension o aerosol,
para la terapéutica
broncodilatadora.
Con capacidad interior
de 300 ml £ 10 ml

y longitud de
19cm+1cm

Pieza

657

060.910.0011

Odontologia

EYECTORES

Para saliva, de
plastico, desechable

Envase con 100 piezas

658

060.066.0500

Odontologia

FLUORURO DE SODIO

Gel de sabor

2%

Envase con 480 mL

659

060.753.0029

Odontologia

PUNTAS ABSORBENTES

Para endodoncia. De
papel, estériles.
Nimeros: 45 a 80
(de 5en5)

Envase con 200
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660

060.753.0052

Odontologia

PUNTAS ABSORBENTES

Para endodoncia. De
papel, estériles.
Numeros: 10 a 40
(de 5en5)

Envase con 200

661

060.753.0011

Odontologia

PUNTAS DE GUTAPERCHA

Para obturacion de
conductos radiculares.
Numeros: 45 a 80

(de 5en5)

Envase con 200

662

060.753.0102

Odontologia

PUNTAS DE GUTAPERCHA

Para obturacion de
conductos radiculares.
Nimeros: 10 a 40

(de 5en5)

Envase con 200

663

060.815.0058

Odontologia

SELLADORES

De fisuras y fosetas.
Envase con 3 mL de
Bond base. Envase
con 3 mL de sellador
de fisuras. 2 envases
con 3 mL cada uno
con Bond catalizador.
Jeringa con 2 mL de
gel grabador.

2 portapinceles.

10 cénulas. 1 block de
mezcla. 5 pozos de
mezcla. 30 pinceles.
1 instructivo

Estuche

664

060.841.0882

Odontologia

SUTURAS

Sintéticas absorbibles,
polimero de &cido
glicdlico, trenzado, con
aguja. Longitud de la
hebra: 67-70 cm
Calibre de la sutura:

1 Caracteristicas de la
aguja: 1/2 circulo
ahusada (35-37 mm)

Envase con 12 piezas

665

060.308.0227

Planificacién Familiar

CONDON FEMENINO

De poliuretano o latex
lubricado con dos
anillos flexibles en los
extremos

Envase con 1, 2 0 3 piezas
en empaque individual

666

060.308.0177

Planificacién Familiar

CONDON MASCULINO

De hule latex

Envase con 100 piezas

667

060.308.0029

Planificacién Familiar

DISPOSITIVOS

Intrauterino. T de
cobre, 380 A.
Anticonceptivo estéril
con 380 mm2, de
cobre, plastico grado
meédico 77% y sulfato
de bario USP 23%,
con filamento largo de
30 cm con tubo
insertor, tope y émbolo
insertor

Pieza

668

060.308.0151

Planificacién Familiar

DISPOSITIVOS

Intrauterino. Cu 375
corto. Anticonceptivo
de polietileno estéril
con 375 mm2, de
cobre, con brazos
laterales, curvados y
flexibles, con 5
nodulos de retencion
cada uno, que le dan
un ancho total de 16 a
20.5 mm. Filamento
de 20 a 25 cm de
longitud, con tubo
insertor con tope
cervical

Pieza

669

060.308.0169

Planificacion Familiar

DISPOSITIVOS

Intrauterino. Cu 375
estandar.
Anticonceptivo de
polietileno estéril con
375 mm2, de cobre,
con brazos laterales,
curvados y flexibles,
con 5 nédulos de
retencion cada uno,
que le da un ancho
total de 16 a 20.5 mm.
Filamento de 20 a 25
cm de longitud, con
tubo insertor con tope
cervical

Pieza

670

060.308.0193

Planificacién Familiar

DISPOSITIVOS

Intrauterino, T de
cobre para nuliparas,
estéril, con 380 mm2
de cobre enrollado con
bordes redondos, con
longitud horizontal de
22.20 a23.20 mm,
longitud vertical de
28.0230.0 mm,
filamento de 20 a 25
cm, bastidor con una
mezcla del 77 al 85%
de plastico grado
meédico y del 15 al
23% de sulfato de
bario, con tubo
insertor y aplicador
montable con tope
cervical

Pieza
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Precios de referencia 2018

Anexo Il
No. Clave Grupo terapéutico Sustancia activa Descripcion Cantidad Presentacion Precio 2018 Moneda
1 010.000.0103.00 Analgesia ACIDO ACETILSALICILICO Tableta soluble o 300 mg 20 tabletas solubles o 3.72 Pesos
efervescente efervescentes
2 010.000.0101.00 | Analgesia ACIDO ACETILSALICILICO Tableta 500 mg 20 tabletas 7.35 Pesos
3 040.000.2097.00 Analgesia BUPRENORFINA Parche 30 mg Envase con 4 parches 1,500.00 Pesos
4 040.000.2098.00 Analgesia BUPRENORFINA Parche 20 mg Envase con 4 parches 1,171.00 Pesos
5 040.000.4026.00 | Analgesia BUPRENORFINA Solucién inyectable 0.30 mg/mL 6 ampolletas o frasco 43.72 Pesos
ampula con 1 mL
6 010.000.4028.00 Analgesia CLONIXINATO DE LISINA Solucién inyectable 100 mg/2 mL 5 ampolletas con 2 mL 16.92 Pesos
7 010.000.3422.00 Analgesia KETOROLACO Solucién Inyectable 30 mg/mL 3 frascos ampula 0 3 3.43 Pesos
ampolletas 1 ml
8 010.000.0109.00 | Analgesia METAMIZOL SODICO Solucién inyectable 1g/2mL 3 ampolletas con 2 mL 6.79 Pesos
9 010.000.0108.00 Analgesia METAMIZOL SODICO Comprimido 500 mg 10 comprimidos 3.90 Pesos
10 040.000.0132.01 Analgesia NALBUFINA Solucién inyectable 10 mg/mL 5 ampolletas 28.14 Pesos
1 040.000.2099.00 Analgesia MORFINA Solucién inyectable 2.5mg/2.5 mL 5 ampolletas con 2.5 ml 229.92 Pesos
12 040.000.2103.00 Analgesia MORFINA Solucién inyectable 10 mg 5 ampolletas 842.99 Pesos
13 040.000.4029.00 | Analgesia MORFINA Tableta 30 mg 20 tabletas 72.63 Pesos
14 040.000.2102.00 | Analgesia MORFINA Solucién inyectable 50 mg/2 mL Ampolleta con 2 ml 428.82 Pesos
15 040.000.2104.01 Analgesia MORFINA Tableta o capsula de 100 mg 20 tabletas o capsulas 1,059.94 Pesos
liberacion prolongada
16 040.000.2105.01 Analgesia MORFINA Tableta o capsulade |60 mg 20 tabletas o capsulas 944.05 Pesos
liberacion prolongada
17 010.000.0104.00 Analgesia PARACETAMOL Tableta 500 mg 10 tabletas 3.12 Pesos
18 010.000.0106.00 | Analgesia PARACETAMOL Solucién oral 100 mg/mL Envase con gotero 15mL | 4.14 Pesos
19 010.000.0514.00 Analgesia PARACETAMOL Supositorio 100 mg 3 supositorios 35.35 Pesos
20 010.000.5720.00 Analgesia PARACETAMOL Solucién inyectable 500 mg/50mL Frasco ampula con 50 mL | 39.90 Pesos
21 010.000.5721.00 | Analgesia PARACETAMOL Solucién inyectable 1g/100mL Frasco ampula con 100 mL | 94.76 Pesos
22 040.000.2106.00 | Analgesia TRAMADOL Solucién inyectable 100 mg/2 mL 5 ampolletas 17.60 Pesos
23 010.000.0204.00 Anestesia ATROPINA Solucién inyectable 1 mg/mL 50 ampolletas con 1 mL 118.37 Pesos
24 010.000.0271.00 | Anestesia BUPIVACAINA Solucién inyectable 5 mg/30 mL Envase con 30 mL 49.71 Pesos
25 010.000.4061.00 | Anestesia CISATRACURIO, BESILATO Solucién inyectable 2 mg/mL Ampolleta con 5 mL 80.33 Pesos
DE
26 040.000.0202.00 | Anestesia DIAZEPAM Solucién inyectable 10 mg/2 mL 50 ampolletas con 2 mL 206.29 Pesos
27 040.000.2107.00 Anestesia EFEDRINA Solucién inyectable 25 mg/ml 100 ampolletas con 2 ml 3,211.57 Pesos
28 040.000.0242.00 Anestesia FENTANILO Solucién inyectable 0.5 mg/10 mL 6 ampolletas o frascos 101.34 Pesos
ampula con 10 mL
29 040.000.0226.00 Anestesia KETAMINA Solucién inyectable 500 mg/10 mL Frasco ampula con 10 mL | 72.62 Pesos
30 010.000.0263.00 Anestesia LIDOCAINA Solucién inyectable 100 mg/2 mL 50 ampolletas con 2 mL 226.10 Pesos
al 5%
31 010.000.0262.00 | Anestesia LIDOCAINA Solucién inyectable 19/50 mL 5 frascos ampula con 90.07 Pesos

al 2%

50 mL
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32 010.000.0261.00 | Anestesia LIDOCAINA Solucién inyectable 500 mg/50 mL 5 frascos ampula con 81.95 Pesos
al 1% 50 mL
33 010.000.0264.00 | Anestesia LIDOCAINA Solucién al 10% 10 g/100 mL 115 mL con atomizador 92.32 Pesos
manual
34 010.000.0265.00 | Anestesia LIDOCAINA, EPINEFRINA Solucién inyectable 19/0.25 mg 5 frascos @mpula con 112.00 Pesos
al 2% 50 mL
35 040.000.2108.00 Anestesia MIDAZOLAM Solucién inyectable 5 mg/5mL 5 ampolletas con 5 mL 52.49 Pesos
36 040.000.4057.00 Anestesia MIDAZOLAM Solucién inyectable 15 mg/3 mL 5 ampolletas con 3 mL 43.10 Pesos
37 010.000.0246.00 | Anestesia PROPOFOL Emulsion inyectable 200 mg/20 mL 5 ampolletas o frascos 712.44 Pesos
ampula de 20 mL
38 010.000.4059.00 | Anestesia ROCURONIO, BROMURO DE | Solucion inyectable 50 mg/5 mL 12 ampolletas o frasco 423.83 Pesos
ampula 5 mL
39 010.000.0233.00 Anestesia SEVOFLURANO Liquido o solucién 250 mL Envase con 250 mL 1,052.26 Pesos
40 010.000.0252.00 Anestesia SUXAMETONIO Solucién inyectable 40 mg/2 mL 5 ampolletas con 2 mL 210.27 Pesos
41 040.000.0221.00 Anestesia TIOPENTAL SODICO Solucién inyectable 0.5 g/20 mL Frasco ampula y diluyente | 53.96 Pesos
con 20 mL
42 010.000.0254.00 | Anestesia VECURONIO Solucién inyectable 4 mg/ mL 50 frascos ampula con 838.18 Pesos
liofilizado y 50ampolletas
con 1 mL de diluyente
43 010.000.5099.00 | Cardiologia ADENOSINA Solucién inyectable 6 mg/2 mL 6 frascos ampula con 2 ml | 1,448.17 Pesos
44 010.000.5107.00 | Cardiologia ALTEPLASA Solucién inyectable 50 mg 2 frascos ampula con 8,478.47 Pesos
liofilizado, 2 frascos &mpula
con disolvente y equipo
esterilizado para su
reconstitucion
45 010.000.4107.00 | Cardiologia AMIODARONA Solucién inyectable 150 mg /3 mL 6 ampolletas con 3 ml 205.60 Pesos
46 010.000.4110.00 Cardiologia AMIODARONA Tableta 200 mg 20 tabletas 23.16 Pesos
47 010.000.0574.00 Cardiologia CAPTOPRIL Tableta 25mg 30 tabletas 273 Pesos
48 010.000.4246.01 Cardiologia CLOPIDOGREL Gragea o tableta 75 mg 28 grageas o tabletas 34.54 Pesos
49 010.000.4246.00 | Cardiologia CLOPIDOGREL Gragea o tableta 75 mg 14 grageas o tabletas 16.35 Pesos
50 010.000.0561.00 Cardiologia CLORTALIDONA Tableta 50 mg 20 tabletas 6.90 Pesos
51 010.000.2112.00 | Cardiologia DILTIAZEM Gragea o tableta 30 mg 30 tabletas o grageas 51.13 Pesos
52 010.000.0615.00 Cardiologia DOBUTAMINA Solucion inyectable 250 mg/5 mL 5 ampolletas con 5 ml cada | 27.65 Pesos
una o un frasco &mpula con
20 ml
53 010.000.0614.00 Cardiologia DOPAMINA Solucion inyectable 200 mg/5 mL 5 ampolletas con 5 mL 27.96 Pesos
54 010.000.2501.00 Cardiologia ENALAPRIL O LISINOPRIL O Capsula o tableta 10 mg 30 capsulas o tabletas 3.41 Pesos
RAMIPRIL
55 010.000.0611.00 Cardiologia EPINEFRINA Solucién inyectable 1 mg/mL 50 ampolletas de 1.0 ml 236.75 Pesos
56 010.000.5104.00 Cardiologia ESMOLOL Solucién inyectable 100 mg/10 mL Frasco ampula con 10 mL | 986.02 Pesos
57 010.000.1735.00 Cardiologia ESTREPTOQUINASA Solucién inyectable 750 000 UI Frasco ampula 1,670.23 Pesos
58 010.000.1736.00 Cardiologia ESTREPTOQUINASA Solucién inyectable 1,500,000 UI Frasco ampula 3,467.69 Pesos
59 010.000.2114.00 Cardiologia FELODIPINO Tableta de liberacion |5 mg 10 tabletas de liberacion 24.05 Pesos
prolongada prolongada
60 010.000.0570.00 Cardiologia HIDRALAZINA Tableta 10 mg 20 tabletas 9.20 Pesos
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61 010.000.0593.00 Cardiologia ISOSORBIDA Tableta 10 mg 20 tabletas 4.98 Pesos
62 010.000.0592.00 Cardiologia ISOSORBIDA Tableta sublingual 5mg 20 tabletas sublinguales 24.05 Pesos
63 010.000.5097.00 Cardiologia LEVOSIMENDAN Solucién inyectable 2.5 mg/mL Frasco ampula con 5 mi 9,148.11 Pesos
64 010.000.2520.00 Cardiologia LOSARTAN Gragea o comprimido | 50 mg 30 grageas o comprimidos | 5.12 Pesos
recubierto
65 010.000.0572.00 Cardiologia METOPROLOL Tableta 100 mg 20 tabletas 6.52 Pesos
66 010.000.5100.00 | Cardiologia MILRINONA Solucién inyectable 1 mg/ml Envase con un frasco 1,570.41 Pesos
ampula con 20 ml
67 010.000.0597.00 | Cardiologia NIFEDIPINO Capsula de gelatina 10 mg 20 capsulas 11.27 Pesos
blanda
68 010.000.0599.00 Cardiologia NIFEDIPINO Comprimido de 30 mg 30 comprimidos 20.87 Pesos
liberacion prolongada
69 010.000.0569.00 Cardiologia NITROPRUSIATO DE SODIO Solucién inyectable 50 mg Frasco ampula 6,201.22 Pesos
70 010.000.0612.00 Cardiologia NOREPINEFRINA Solucién inyectable 4 mg/4 mL 50 ampolletas con 4 mL 1,480.00 Pesos
71 010.000.4117.00 | Cardiologia PENTOXIFILINA Tableta o gragea de 400 mg 30 tabletas o grageas 26.80 Pesos
liberacion prolongada
72 010.000.0573.00 Cardiologia PRAZOSINA, CLORHIDRATO Capsula o comprimido | 1 mg 30 capsulas o comprimidos | 10.02 Pesos
DE
73 010.000.0537.00 Cardiologia PROPAFENONA, Tableta 150 mg 20 tabletas 22.75 Pesos
CLORHIDRATO DE
74 010.000.2540.00 Cardiologia TELMISARTAN Tableta 40 mg 30 tabletas 13.08 Pesos
75 010.000.5117.00 Cardiologia TENECTEPLASA Solucién inyectable 50 mg/10 mL Frasco ampula y jeringa 7,947.73 Pesos
76 010.000.4123.00 Cardiologia TIROFIBAN Solucion inyectable 12.5mg Frasco ampula con 50 ml 3,400.00 Pesos
7 010.000.0591.00 Cardiologia TRINITRATO DE GLICERILO Capsula o tableta 0.8 mg 24 capsulas o tabletas 127.93 Pesos
masticable
78 010.000.4114.00 Cardiologia TRINITRATO DE GLICERILO Solucién inyectable 50 mg/10 mL Frasco ampula con 10 mL | 431.87 Pesos
79 010.000.0598.00 Cardiologia VERAPAMILO Solucién inyectable 5 mg/2 mL Ampolleta con 2 mL 15.67 Pesos
80 040.000.4129.00 Dermatologia ISOTRETINOINA Capsula 20 mg 30 capsulas 399.50 Pesos
81 010.000.2123.00 Dermatologia MUPIROCINA Ungiiento 2g/100g Envase con 15 g 74.76 Pesos
82 010.000.5549.00 Endocrinologia y AGALSIDASA ALFA Solucion inyectable 1 mg/mL Frasco ampula con 3.5 ml | 23,054.50 Pesos
Metabolismo
83 010.000.5546.00 Endocrinologia y AGALSIDASA BETA Solucion inyectable 35mg Frasco ampula 45,303.15 Pesos
Metabolismo
84 010.000.5548.00 Endocrinologia y ALGLUCOSIDASA ALFA Solucién inyectable 50 mg Frasco ampula 8,355.00 Pesos
Metabolismo
85 010.000.5106.00 Endocrinologia y ATORVASTATINA Tableta 20 mg 10 tabletas 10.90 Pesos
Metabolismo
86 010.000.1006.00 Endocrinologia y CALCIO Comprimido 500 mg 12 comprimidos 22.01 Pesos
Metabolismo efervescente
87 010.000.5169.00 Endocrinologia y DESMOPRESINA Solucién inyectable 15 ug 5 ampolletas con 1 ml 1,849.50 Pesos
Metabolismo
88 010.000.1097.00 Endocrinologia y DESMOPRESINA Solucién nasal 89 pg/mL Nebulizador con 2.5 mL 389.90 Pesos
Metabolismo
89 010.000.3432.00 Endocrinologia y DEXAMETASONA Tableta 0.5mg 30 tabletas 17.48 Pesos

Metabolismo
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90 010.000.5543.00 Endocrinologia y GALSULFASA Solucién inyectable 5mg/5 mL Frasco ampula con 5mL 23,765.00 Pesos
Metabolismo

91 010.000.5550.00 Endocrinologia y IDURSULFASA Solucién inyectable 6 mg/3 mL Frasco ampula con 3 ml 48,025.89 Pesos
Metabolismo

92 010.000.5545.00 Endocrinologia y IMIGLUCERASA Solucién inyectable 400 U Frasco ampula 15,205.23 Pesos
Metabolismo

93 010.000.1051.00 Endocrinologia y INSULINA HUMANA O Solucién inyectable 100 Ul/mL Frasco ampula con 5 mL 31.28 Pesos
Metabolismo INSULINA ZINC ISOFANA

HUMANA

94 010.000.5547.00 Endocrinologia y LARONIDASA Solucién inyectable 2.9 mg (500 U) Frasco ampula con 5 mL 8,735.00 Pesos
Metabolismo

95 010.000.1007.00 Endocrinologia y LEVOTIROXINA Tableta 100 ug 100 tabletas 2224 Pesos
Metabolismo

96 010.000.3433.00 Endocrinologia y METILPREDNISOLONA Suspension inyectable | 40 mg/mL Frasco ampula con 2 mL 34.14 Pesos
Metabolismo

97 010.000.0476.00 Endocrinologia y METILPREDNISOLONA Solucién inyectable 500 mg/ 8 mL 50 frascos ampula y 50 3,543.93 Pesos
Metabolismo ampolletas con 8 mL de

diluyente

98 010.000.0472.00 Endocrinologia y PREDNISONA Tableta 5mg 20 tabletas 5.59 Pesos
Metabolismo

99 010.000.0473.00 Endocrinologia y PREDNISONA Tableta 50 mg 20 tabletas 25.69 Pesos
Metabolismo

100 |010.000.4124.01 Endocrinologia y SIMVASTATINA Tableta 20 mg 30 tabletas 16.49 Pesos
Metabolismo

101 010.000.5167.01 Endocrinologia y SOMATROPINA Solucion Inyectable 16 Ul (5.3 mg) Frasco ampula y 2 ml de 493.70 Pesos
Metabolismo diluyente

102 |010.000.5754.00 Endocrinologia y SOMATROPINA Solucién Inyectable 10mg/1.5mL Cartucho con 1.5 mL 1,370.00 Pesos
Metabolismo

103 010.000.5750.00 Endocrinologia y SOMATROPINA Solucion inyectable 5mg/1.5 mL Pluma prellenada con 770.00 Pesos
Metabolismo 1.5mL

104 |010.000.5751.00 Endocrinologia y SOMATROPINA Solucién inyectable 10 mg/1.5 mL Pluma prellenada con 1,230.00 Pesos
Metabolismo 1.5mL

105 |010.000.5752.00 Endocrinologia y SOMATROPINA Solucion inyectable 15 mg/1.5 mL Pluma prellenada con 1,845.00 Pesos
Metabolismo 1.5mL

106 1010.000.1005.00 Endocrinologia y TIROXINA — Tableta 100 pg, 20 ug 50 tabletas 152.99 Pesos
Metabolismo TRIYODOTIRONINA

107 010.000.5615.00 Endocrinologia y VELAGLUCERASA ALFA Solucion inyectable 400 U Frasco ampula 15,580.00 Pesos
Metabolismo

108 010.000.2126.00 Enfermedades ACICLOVIR Comprimido o tableta | 400 mg 35 comprimidos o tabletas | 31.47 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

109 010.000.4264.00 Enfermedades ACICLOVIR Solucién inyectable 250 mg 5 frascos ampula 430.22 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

110 |010.000.2012.00 Enfermedades AMFORTERICINA B Solucién inyectable 50 mg Frasco ampula 208.26 Pesos

Infecciosas y

parasitarias
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111 010.000.1956.00 Enfermedades AMIKACINA Solucién inyectable 500 mg/2 mL Ampolleta o frasco ampula | 4.34 Pesos
Infecciosas y con2mL
Parasitarias

112 010.000.1957.00 Enfermedades AMIKACINA Solucidn inyectable 100 mg/2 mL Ampolleta o frasco ampula | 3.02 Pesos
Infecciosas y con2mL
Parasitarias

113 1010.000.1957.01 Enfermedades AMIKACINA Solucién inyectable 100 mg/2 mL 2 ampolletas o frasco 5.68 Pesos
Infecciosas y ampula con 2 mL
Parasitarias

114 010.000.1956.01 Enfermedades AMIKACINA Solucion inyectable 500 mg/2 mL 2 ampolletas o frasco 7.64 Pesos
Infecciosas y ampula con 2 mL
Parasitarias

115 010.000.2127.00 Enfermedades AMOXICILINA Suspensién oral 500 mg/5 mL Envase con polvo para 11.80 Pesos
Infecciosas y 75 mL
Parasitarias

116 |010.000.2230.01 Enfermedades AMOXICILINA-ACIDO Tableta 500 mg/125 mg 16 tabletas 29.63 Pesos
Infecciosas y CLAVULANICO
Parasitarias

117 ]010.000.2130.00 Enfermedades AMOXICILINA-ACIDO Solucién inyectable 500 mg, 100 mg Frasco ampula con o sin 113.91 Pesos
Infecciosas y CLAVULANICO diluyente 10 ml
Parasitarias

118 010.000.2129.00 Enfermedades AMOXICILINA-ACIDO Suspension oral (125 mg, Envase con 60 mL 12.23 Pesos
Infecciosas y CLAVULANICO 31.25 mg)/5 mL
Parasitarias

119 |010.000.2230.00 Enfermedades AMOXICILINA-ACIDO Tableta 500 mg/125 mg 12 tabletas 25.35 Pesos
Infecciosas y CLAVULANICO
Parasitarias

120 010.000.1929.00 Enfermedades AMPICILINA Capsula o tableta 500 mg 20 tabletas o capsulas 13.13 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

121 010.000.1931.00 Enfermedades AMPICILINA Solucién inyectable 500 mg/2 mL Frasco ampula y diluyente | 3.77 Pesos
Infecciosas y con2mL
Parasitarias

122 | 010.000.1939.00 Enfermedades CEFALEXINA Capsula o tableta 500 mg 20 tabletas o capsulas 21.81 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

123 |010.000.5256.00 Enfermedades CEFALOTINA Solucién inyectable 19/5mL Frasco ampula y 5 mL de 18.99 Pesos
Infecciosas y diluyente
Parasitarias

124 010.000.5295.00 Enfermedades CEFEPIMA Solucién inyectable 19/3mL Frasco ampula y 3 mL de 19.13 Pesos
Infecciosas y diluyente.
Parasitarias

125 010.000.5295.01 Enfermedades CEFEPIMA Solucién inyectable 19/10 mL Frasco ampulay 10 mL de |26.29 Pesos
Infecciosas y diluyente.
Parasitarias

126 | 010.000.1935.00 Enfermedades CEFOTAXIMA Solucién inyectable 194 mL Frasco ampula y 4 mL de 13.95 Pesos
Infecciosas y diluyente
Parasitarias

127 |010.000.4254.00 Enfermedades CEFTAZIDIMA Solucién inyectable 19/3mL Frasco ampula y diluyente | 17.56 Pesos

Infecciosas y

Parasitarias

3mL
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128

010.000.1937.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

CEFTRIAXONA

Solucién inyectable

1g/10 mL

Frasco ampula y 10 mL de

diluyente

10.67

Pesos

129

010.000.5264.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

CEFUROXIMA

Solucién o suspension

inyectable

750 mg/3mL

Frasco ampula y 3 mL de

diluyente

20.69

Pesos

010.000.4255.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

CIPROFLOXACINO

Cépsula o tableta

250 mg

8 capsulas o tabletas

Pesos

131

010.000.4259.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

CIPROFLOXACINO

Solucién inyectable

200 mg/100 mL.

Envase con 100 mL

9.52

Pesos

132

010.000.4258.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

CIPROFLOXACINO

Suspension oral

250 mg/5 mL

Envase con microesferas 5

g con 93 mL de diluyente

307.65

Pesos

133

010.000.2132.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

CLARITROMICINA

Tableta

250 mg

10 tabletas

16.00

Pesos

134

010.000.1973.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

CLINDAMICINA

Solucién inyectable

300 mg/2 mL

Ampolleta con 2 mL

5.43

Pesos

135

010.000.2133.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

CLINDAMICINA

Capsula

300 mg

16 capsulas

25.74

Pesos

136

010.000.1928.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

DICLOXACILINA

Solucién inyectable

250 mg/5 mL

Frasco ampula y 5 mL de

diluyente

6.48

Pesos

137

010.000.2135.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

FLUCONAZOL

Solucién inyectable

2 mg/mL

Frasco ampula con 50 mL

16.01

Pesos

138

010.000.5267.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

FLUCONAZOL

Capsula o tableta

100 mg

10 céapsulas o tabletas

12.55

Pesos

139

010.000.5268.00

Enfermedades
infecciosas y

parasitarias

GANCICLOVIR

Solucién inyectable

500 mg

Frasco ampula'y 10 mL de

diluyente

1,070.94

Pesos

140

010.000.1955.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

GENTAMICINA

Solucién inyectable

20 mg/2 mL

Ampolleta con 2 mL

4.7

Pesos

141

010.000.5287.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

IMIPENEM Y CILASTATINA

Solucién inyectable

250 mg, 250 mg

Frasco ampula

21.48

Pesos

142

010.000.2018.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

ITRACONAZOL

Capsula

100 mg

15 capsulas

23.87

Pesos

143

010.000.2016.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

KETOCONAZOL

Tableta

200 mg

10 tabletas

7.49

Pesos

144

010.000.4249.00

Enfermedades
Infecciosas y

Parasitarias

LEVOFLOXACINO

Solucién inyectable

500 mg/100 mL

Envase con 100 mL

22.38

Pesos
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145 010.000.5292.01 Enfermedades MEROPENEM Solucién inyectable 19 10 frascos ampula 2,169.00 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

146 |010.000.5291.00 Enfermedades MEROPENEM Solucidn inyectable 500 mg Frasco ampula 109.70 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

147 010.000.5292.00 Enfermedades MEROPENEM Solucion inyectable 19 Frasco ampula 220.00 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

148 010.000.1309.00 Enfermedades METRONIDAZOL Solucién inyectable 200 mg/ 10 mL 2 ampolletas o frascos 25.67 Pesos
Infecciosas y ampula con 10 mL
Parasitarias

149 1010.000.1308.01 Enfermedades METRONIDAZOL Tableta 500 mg 30 tabletas 9.07 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

150 |010.000.1311.00 Enfermedades METRONIDAZOL Solucién inyectable 500 mg/100 mL Envase con 100 mL 8.85 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

151 010.000.1308.00 Enfermedades METRONIDAZOL Tableta 500 mg 20 tabletas 5.54 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

152 010.000.1310.00 Enfermedades METRONIDAZOL Suspension oral 250 mg/5 mL Envase con 120 mL 6.74 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

153 010.000.4176.00 Enfermedades NEOMICINA Capsula o tableta 250 mg 10 capsulas o tabletas 45.39 Pesos
infecciosas y
parasitarias

154 010.000.4260.00 Enfermedades NISTATINA Suspension Oral 100,000 UI/mL Envase para 24 mL 18.26 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

155 ]010.000.6041.00 Enfermedades OMBITASVIR, PARITAPREVIR, | Tableta (12.5 mg, 75.0 mg, 4 cajas cada una con 7 60,947.33 Pesos
infecciosas y RITONAVIR Y DASABUVIR 50.0 mg), 250.0 mg carteras con 2 tabletas de
parasitarias ombistavir, paritaprevir,

ritonavir y 2 tabletas de
dasabuvir.

156 010.000.4592.00 Enfermedades PIPERACILINA-TAZOBACTAM | Solucién inyectable 4 g, 500 mg Frasco ampula. 66.83 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

157 010.000.6045.00 Enfermedades SOFOSBUVIR Tableta 400 mg 28 tabletas 62,370.00 Pesos
infecciosas y
parasitarias

158 ]010.000.6052.00 Enfermedades SOFOSBUVIR, LEDIPASVIR Tableta 400 mg, 90 mg 28 tabletas 62,370.00 Pesos
infecciosas y
parasitarias

159 010.000.4256.00 Enfermedades TALIDOMIDA Capsula o tableta 100 mg 50 tabletas o capsulas 926.17 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

160 |010.000.5255.00 Enfermedades TRIMETOPRIMA' Y Solucidn inyectable 160 mg, 800 mg 6 ampolletas con 3 ml 42.40 Pesos

Infecciosas y

Parasitarias

SULFAMETOXAZOL
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161 010.000.1904.00 Enfermedades TRIMETOPRIMA- Suspension (40 mg, 200 mg)/ 5 mL | Envase con 120 mL 9.03 Pesos
Infecciosas y SULFAMETOXAZOL
Parasitarias

162 |010.000.1903.00 Enfermedades TRIMETOPRIMA- Comprimido o tableta | 80 mg, 400 mg 20 comprimidos o tabletas | 7.29 Pesos
Infecciosas y SULFAMETOXAZOL
Parasitarias

163 1010.000.4373.00 Enfermedades VALGANCICLOVIR Comprimido 450 mg 60 comprimidos 3,450.00 Pesos
infecciosas y
parasitarias

164 010.000.4251.00 Enfermedades VANCOMICINA Solucién inyectable 500 mg Frasco ampula 42.55 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

165 010.000.5315.00 Enfermedades VORICONAZOL Solucién inyectable 200 mg Frasco ampula 352.11 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

166 |010.000.5318.00 Enfermedades VORICONAZOL Tableta 200 mg 14 tabletas 1,514.67 Pesos
Infecciosas y
Parasitarias

167 010.000.2141.00 Enfermedades BETAMETASONA Solucidn inyectable 4 mg/mL Ampolleta o frasco ampula | 33.29 Pesos
Inmunoalérgicas con 1 mL

168 1010.000.2142.00 | Enfermedades CLORFENAMINA Solucién inyectable 10 mg/mL 5 ampolletas con 1 mL 57.94 Pesos
Inmunoalérgicas

169 010.000.0402.00 Enfermedades CLORFENAMINA Tableta 4 mg 20 Tabletas 6.22 Pesos
Inmunoalérgicas

170 010.000.5079.00 Enfermedades CLOROPIRAMINA Solucién inyectable 20 mg/2 mL 5 ampolletas con 2 mL 163.27 Pesos
Inmunoalérgicas

171 010.000.0405.00 Enfermedades DIFENHIDRAMINA Jarabe 250 mg/100 mL. Envase con 60 mL 4.29 Pesos
Inmunoalérgicas

172 010.000.0406.00 Enfermedades DIFENHIDRAMINA Solucién inyectable 100 mg/10 mL Frasco ampula con 10 mL | 35.33 Pesos
Inmunoalérgicas

173 010.000.0474.00 Enfermedades HIDROCORTISONA Solucién inyectable 100 mg/2 mL 50 Frascos ampula y 50 575.27 Pesos
Inmunoalérgicas ampolletas con2 mL de

diluyente

174 010.000.5244.00 Enfermedades INMUNOGLOBULINA G NO Solucién inyectable 5g/100 mL Frasco ampula con 100 ml | 6,918.98 Pesos
Inmunoalérgicas MODIFICADA

175 |010.000.5240.00 Enfermedades INMUNOGLOBULINA G NO Solucién inyectable 6g/120 mL Frasco ampula con 120 mL | 8,034.07 Pesos
Inmunoalérgicas MODIFICADA

176 |010.000.5240.01 Enfermedades INMUNOGLOBULINA G NO Solucidn inyectable 6 g/200 mL Frasco ampula y 200 mL 7,546.00 Pesos
Inmunoalérgicas MODIFICADA de diluyente

177 010.000.5244.01 Enfermedades INMUNOGLOBULINA G NO Solucion inyectable 5g/100 mL Frasco ampula y con 90 a 6,497.35 Pesos
Inmunoalérgicas MODIFICADA 100 ml de diluyente

178 010.000.1223.00 Gastroenterologia ALUMINIO Y MAGNESIO Tableta masticable 200 mg, (200 mg o 50 tabletas masticables 22.56 Pesos

447.3 mg)
179 010.000.1224.00 Gastroenterologia ALUMINIO Y MAGNESIO Suspensién oral (3.7mg, (4go Envase con 240 mL 9.10 Pesos
8.99))/100 mL
180 010.000.1206.00 Gastroenterologia BUTILHIOSCINA O HIOSCINA | Gragea o tableta 10 mg 10 grageas o tabletas 18.06 Pesos
181 010.000.1207.00 | Gastroenterologia BUTILHIOSCINA O HIOSCINA | Solucién inyectable 20 mg/mL 3 ampolletas con 1 mL 18.64 Pesos
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182 ]010.000.1277.00 | Gastroenterologia FOSFATO Y CITRATO DE Solucién (12 g, 10g)/ 100 mL Envase con 133 mL 13.36 Pesos
SODIO
183 ]010.000.1363.00 | Gastroenterologia LIDOCAINA, Ungtiento (59, 0.259,3.59, 18 Envase con 20 g 18.79 Pesos
HIDROCORTISONA ACETADO 9)/100 g
DE, ALUMINIO SUBACETATO
DE, OXIDO DE ZINC.
184 010.000.4184.00 Gastroenterologia LOPERAMIDA Comprimido, gragea o |2 mg 12 comprimidos, tabletas o | 2.10 Pesos
tableta grageas
185 010.000.4186.01 Gastroenterologia MESALAZINA Gragea con capa 500 mg 40 grageas con capa 84.48 Pesos
entérica o tableta de entérica o tabletas de
liberacion prolongada liberacion prolongada
186 010.000.4186.00 Gastroenterologia MESALAZINA Gragea con capa 500 mg 30 grageas con capa 66.74 Pesos
entérica o tableta de entérica o tabletas de
liberacion prolongada liberacion prolongada
187 ]010.000.1241.00 | Gastroenterologia METOCLOPRAMIDA Solucién inyectable 10 mg/2 mL 6 ampolletas con 2 mL 6.70 Pesos
188 |010.000.5187.00 | Gastroenterologia OMEPRAZOL O Solucidn inyectable 40 mg/10 mL Frasco ampulay 10 mL de | 23.70 Pesos
PANTOPRAZOL diluyente
189 010.000.5186.01 Gastroenterologia PANTOPRAZOL O Capsula, gragea o 40 mg 0 20 mg 14 tabletas, grageas o 5.32 Pesos
RABEPRAZOL U OMEPRAZOL | tableta capsulas
190 010.000.5223.01 Gastroenterologia PEGINTERFERON ALFA 2a Solucién inyectable 180 pg/0.5 mL Jeringa precargada 2,608.65 Pesos
de 0.5 mL
191 010.000.5224.00 Gastroenterologia PEGINTERFERON ALFA 2b Solucién inyectable 100 pg/0.5 mL Pluma precargada y 2,394.34 Pesos
0.5 mL de diluyente
192 |010.000.4191.00 | Gastroenterologia POLIETILENGLICOL Polvo 105g 4 sobres 202.05 Pesos
193 |010.000.1234.01 Gastroenterologia RANITIDINA Solucién inyectable 50 mg/5 mL 5 ampolletas con 5 ml 12.05 Pesos
194 1010.000.1234.00 | Gastroenterologia RANITIDINA Solucién inyectable 50 mg/2 mL 5 ampolletas con 2 ml 6.14 Pesos
195 010.000.1233.00 Gastroenterologia RANITIDINA Gragea o tableta 150 mg 20 grageas o tabletas 3.72 Pesos
196 010.000.5176.00 Gastroenterologia SUCRALFATO Tableta 19 40 tabletas 31.29 Pesos
197 ]010.000.4217.00 | Gineco-obstetricia PROGESTERONA Perla 200 mg 14 perlas 165.28 Pesos
198 |010.000.4237.00 Hematologia ACIDO AMINOCAPROICO Solucién inyectable 59/20 mL Frasco ampula con 20 mL | 149.35 Pesos
199 010.000.4218.00 Hematologia COMPLEJO COAGULANTE Solucién inyectable (500 U FEIBA, Frasco ampula y 20 mL de | 9,138.82 Pesos
ANTI-INHIBIDOR DEL 200-600 mg)/20 mL diluyente
FACTOR VIII
200 010.000.4219.00 Hematologia COMPLEJO COAGULANTE Solucion inyectable (1000 U FEIBA, Frasco ampulay 20 mL de | 18,084.29 Pesos
ANTI-INHIBIDOR DEL 400-1200 mg)/20 mL diluyente
FACTOR VIII
201 010.000.4288.00 Hematologia CONCENTRADO DE Solucién 1: 345-698 mg, 4 frascos ampula 5,356.58 Pesos
PROTEINAS HUMANAS 195-345 mg,
COAGULABLES 120-240 U;
2:3000 KIU/3.0 mL;
3:14.7-33.3 mg,
1200-1800 UI;
4:44.1 mg/7.5 mL
202 | 010.000.4241.00 | Hematologia DEXAMETASONA Solucién inyectable 8 mg/2 mL Frasco ampula o ampolleta | 3.34 Pesos
con2mL
203 010.000.4242.00 Hematologia ENOXAPARINA Solucién inyectable 20 mg/0.2 mL 2 jeringas de 0.2 ml 79.35 Pesos
204 010.000.4224.00 Hematologia ENOXAPARINA Solucién inyectable 60 mg/0.6 mL 2 jeringas de 0.6 mL 111.50 Pesos
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205 010.000.2154.00 Hematologia ENOXAPARINA Solucién inyectable 40 mg/0.4 mL 2 Jeringas de 0.4 mL 83.71 Pesos
206 | 010.000.4245.02 Hematologia EPTACOG ALFA (FACTOR DE | Solucién inyectable 2mg/2 ml Frasco ampulay 2.0 mlde |23,120.90 Pesos

COAGULACION VIl ALFA diluyente
RECOMBINANTE)
207 | 010.000.4250.02 Hematologia EPTACOG ALFA (FACTOR DE | Solucion inyectable 5 mg/5 ml Frasco ampulay 5.0 mi de | 57,802.25 Pesos
COAGULACION VII ALFA diluyente
RECOMBINANTE)
208 010.000.4238.02 Hematologia EPTACOG ALFA (FACTOR DE | Solucion inyectable 1 mg/1 ml Frasco ampulay 1.0 ml de | 11,560.45 Pesos
COAGULACION VII ALFA diluyente
RECOMBINANTE)
209 |010.000.4239.00 Hematologia FACTOR ANTIHEMOFILICO Solucién inyectable 250 Ul Frasco ampula y diluyente | 1,618.15 Pesos
HUMANO
210 | 010.000.5238.00 Hematologia FACTOR IX Solucién inyectable 400-600 UI Frasco ampula y diluyente | 3,960.00 Pesos
211 010.000.5344.01 Hematologia FACTOR IX DE Solucidn inyectable 1000 UI/5 mL Frasco ampula y 5 ml de 7,210.00 Pesos
COAGULACION diluyente
RECOMBINANTE
212 010.000.5343.01 Hematologia FACTOR IX DE Solucién inyectable 500 UI/5 mL Frasco ampula y 5 ml de 3,605.00 Pesos
COAGULACION diluyente
RECOMBINANTE
213 010.000.5643.00 Hematologia FACTOR VIII DE LA Solucién inyectable (250 U1, 600 Ul)/5 mL | Frasco ampula y 5 mL de 1,300.00 Pesos
COAGULACION SANGUINEA diluyente
HUMANO/FACTOR DE VON
WILLEBRAND
214 010.000.5644.00 Hematologia FACTOR VIII DE LA Solucién inyectable (500 UL, Frasco ampulay 10 mL de | 2,600.00 Pesos
COAGULACION SANGUINEA 1200 UI)/10 mL diluyente
HUMANO/FACTOR DE VON
WILLEBRAND
215 | 010.000.5253.00 Hematologia FACTOR VIIl RECOMBINANTE | Solucidn inyectable 500 UI/(10 mL o Frasco ampulay 2.50 10 3,635.17 Pesos
2.5mL) ml de diluyente
216 010.000.5252.00 Hematologia FACTOR VIIIl RECOMBINANTE [ Solucién inyectable 250 UI/(10 mL o Frasco ampula 'y 2.5 1,767.58 Pesos
2.5mL) 0 10 ml de diluyente
217 010.000.0622.00 Hematologia HEPARINA Solucién inyectable 25000 UI/5 mL 50 frascos ampula 2,088.99 Pesos
con5mL
218 010.000.0621.00 Hematologia HEPARINA Solucién inyectable 10 000 UI/10 mL 50 frascos ampula 1,085.34 Pesos
con 10 mL
219 010.000.5245.01 Hematologia INTERFERON Solucion inyectable 5, 18 0 25 millones Ul | Frasco @mpula con o sin 89.83 Pesos
diluyente
220 | 010.000.5245.00 Hematologia INTERFERON Solucion inyectable 4.5 0 9 millones Ul Frasco ampula o jeringa 51.50 Pesos
con aguja
221 010.000.4222.00 Hematologia NADROPARINA Solucién inyectable 5700 Ul Axa/0.6 mL 2 jeringas prellenadas con 174.00 Pesos
0.6 mL
222 010.000.5850.00 Hematologia OCTOCOG ALFA (FACTOR VIII | Solucién inyectable 250 UI/5 mL Frasco ampula y 5 ml de 1,768.50 Pesos
DE LA COAGULACION diluyente
SANGUINEA HUMANA
RECOMBINANTE ADNr)
223 | 010.000.5851.00 Hematologia OCTOCOG ALFA (FACTOR VIII | Solucién inyectable 500 UI/5 mL Frasco ampula y 5 ml de 3,537.00 Pesos

DE LA COAGULACION
SANGUINEA HUMANA

RECOMBINANTE ADNr)

diluyente
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224 010.000.0625.00 Intoxicaciones PROTAMINA Solucién inyectable 71.5/5 mL Ampolleta con 5 mL 70.67 Pesos
225 010.000.2303.00 Nefrologia y Urologia | ACETAZOLAMIDA Solucién inyectable 500 mg/5 mL Frasco ampula con 5 mL 37.87 Pesos
226 010.000.4236.00 Nefrologia y Urologia | CICLOSPORINA Solucion inyectable 50 mg/mL 10 ampolletas con 1 mL 705.19 Pesos
227 |010.000.4298.00 Nefrologia y Urologia | CICLOSPORINA Capsula de gelatina 100 mg 50 capsulas 475.76 Pesos
blanda
228 010.000.5339.00 Nefrologia y Urologia | ERITROPOYETINA Solucién inyectable 50 000 UI Frasco ampula y diluyente | 2,357.88 Pesos
229 010.000.5332.00 Nefrologia y Urologia | ERITROPOYETINA Solucién inyectable 2000 Ul/mL 12 frascos ampula de 1 mL | 255.22 Pesos
con o sin diluyente.
230 010.000.5333.00 Nefrologia y Urologia | ERITROPOYETINA Solucién inyectable 4000 UI 6 frascos ampula con o sin [ 210.95 Pesos
diluyente
231 010.000.2304.00 Nefrologia y Urologia | ESPIRONOLACTONA Tableta 25mg 20 tabletas 8.67 Pesos
232 010.000.2331.00 Nefrologia y Urologia | FENAZOPIRIDINA Tableta 100 mg 20 tabletas 11.10 Pesos
233 010.000.2307.00 Nefrologia y Urologia | FUROSEMIDA Tableta 40 mg 20 tabletas 4.21 Pesos
234 010.000.2308.00 Nefrologia y Urologia | FUROSEMIDA Solucién inyectable 20 mg/2 mL 5 ampolletas con 2 mL 10.46 Pesos
235 |010.000.2301.00 Nefrologia y Urologia | HIDROCLOROTIAZIDA Tableta 25mg 20 tabletas 8.12 Pesos
236 | 010.000.4231.00 Nefrologia y Urologia | INMUNOGLOBULINA Solucién inyectable 25mg Frasco ampula 3,935.86 Pesos
ANTILINFOCITOS T
HUMANOS
237 | 010.000.2306.00 Nefrologia y Urologia | MANITOL Solucién inyectable al | 50 g/250 mL Envase con 250 mL 23.91 Pesos
20%
238 |010.000.5306.00 [ Nefrologia y Urologia | MICOFENOLATO DE Comprimido 500 mg 50 comprimidos 196.34 Pesos
MOFETILO
239 010.000.4305.00 Nefrologia y Urologia | OXIBUTININA Tableta 5mg 30 tabletas 134.62 Pesos
240 010.000.5087.00 Nefrologia y Urologia | SIROLIMUS Gragea o tableta 1mg 60 grageas 723.69 Pesos
241 | 010.000.5082.01 Nefrologia y Urologia | TACROLIMUS Cépsula 5mg 100 cépsulas 4,536.56 Pesos
242 | 010.000.4304.00 Nefrologia y Urologia | TOLTERODINA Tableta 2mg 14 tabletas 17.95 Pesos
243 | 010.000.0426.00 Neumologia AMINOFILINA Solucién inyectable 250 mg/10 mL 5 ampolletas de 10 mL 20.95 Pesos
244 010.000.5331.00 Neumologia BERACTANT Suspension inyectable | 25 mg/mL Frasco ampula de 8 mL y 4,110.43 Pesos
canula endotraqueal
245 | 010.000.5075.00 Neumologia TEOFILINA Elixir 533 mg/100 mL Envase con 450 mL 71.97 Pesos
246 040.000.2609.00 Neurologia CARBAMAZEPINA Suspension oral 100 mg/5 mL Envase con 120 mL y 27.79 Pesos
dosificador de 5 mL
247 | 010.000.2624.00 Neurologia FENITOINA Solucién inyectable 250 mg/5 mL Ampolleta con 5 mL 12.99 Pesos
248 |010.000.2611.00 Neurologia FENITOINA Suspension oral 37.5mg/5 mL Envase con 120 mL y 17.81 Pesos
dosificador de 5 mL
249 040.000.2619.00 Neurologia FENOBARBITAL Elixir 20 mg/5 mL Envase con 60 mL y 40.50 Pesos
dosificador de 5 mL
250 010.000.4359.00 Neurologia GABAPENTINA Capsula 300 mg 15 capsulas 16.81 Pesos
251 010.000.4356.01 Neurologia PREGABALINA Capsula 75mg 28 capsulas 19.99 Pesos
252 | 010.000.2623.00 Neurologia VALPROATO DE MAGNESIO Solucién 186 mg/mL Envase con 40 mL 30.71 Pesos
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253 | 010.000.2737.00 Nutriologia AMINOACIDOS CON Solucién inyectable al | (400-620 mg, 520-810 | 500 mL 87.75 Pesos
ELECTROLITOS 8.5% mg, 490-870 mg,
250-500 mg, 380-720
mg, 340-460 mg,
130-160 mg, 390-680
mg, 240-380 mg, 0-80
mg, 30-50 mg,
390-1760 mg, 430-880
mg, 350-1000 mg,
0-930 mg, 460-1760
mg, 0-200 mg, 70-594
mEg/l, 60-66 mEq/l,
0-102 mg, 154-410 mg,
400-522 mg, 0-410
mg*, 0-710 mg*,
13.5-16 g/l)/100 mL
254 | 010.000.2169.00 Nutriologia LEVOCARNITINA Solucién inyectable 19 5 ampolletas de 5 mL 47.68 Pesos
255 | 010.000.2740.00 Nutriologia LiPIDOS INTRAVENOSOS Emulsion inyectable (100 g, 100 g)/1000 mL | Envase con 500 ml. 539.74 Pesos
256 010.000.5385.00 Nutriologia MULTIVITAMINAS Solucién inyectable (2000 UI, 200 UI, 7UI, | Frasco ampula 'y 5 mL de 4437 Pesos
17 mg, 1.4 mg, 1 mg, diluyente
5mg, 1.2 mg, 80 mg,
0.02 mg, 0.001 mg,
0.14mgy
0.2 mg)/5 mL
257 |010.000.5381.00 Nutriologia OLIGOMETALES Solucién inyectable (55 mg, 16.9 mg, 10 frascos ampula 822.37 Pesos
ENDOVENOSOS 38.1 mg, 1.3 mg, de 20 mL
14 mg,
163.9 mg)/100 mL
258 | 030.000.0003.00 Nutriologia SUCEDANEO DE LECHE Polvo (400-525 kcal)/100 g Envase con 400 a454 gy |66.94 Pesos
HUMANA DE PRETERMINO medida de 4.40 a 4.50g
259 |030.000.0011.00 Nutriologia SUCEDANEO DE LECHE Polvo (509-528 kcal)/100 g Envase con 400 a454 gy |20.99 Pesos
HUMANA DE TERMINO medida de 4.30 a4.50 g
260 |010.000.1098.00 Nutriologia VITAMINAS A,CyD Solucién (7000-9000 UI, Envase con 15 mL 12.38 Pesos
80-125 mg,
1400-1800 Ul)/mL.
261 [010.000.2900.00 [ Oftaimologia ACETILCOLINA, CLORURO DE | Solucién oftalmica 20 mg/2 mL Frasco ampulay 2 mLde |245.87 Pesos
diluyente
262 |010.000.4416.00 Oftalmologia CICLOSPORINA Solucion oftalmica 1 mg/mL Frasco gotero con 5 mL 399.96 Pesos
263 |010.000.2174.00 [ Oftaimologia CIPROFLOXACINO Solucién oftalmica 3 mg/mL Gotero integral con 5 mL 4.64 Pesos
264 010.000.2176.00 Oftalmologia DEXAMETASONA Solucion oftalmica 0.1g/100 mL Frasco gotero con 5 mL 43.50 Pesos
265 010.000.2871.00 Oftalmologia FENILEFRINA Solucién oftalmica 100 mg/mL Gotero integral con 15 mL | 38.00 Pesos
266 | 010.000.2179.00 [ Oftalmologia FLUOROMETALONA Solucién oftalmica 100 mg/100 mL Gotero integral con 5 mL 149.98 Pesos
267 010.000.4402.00 Oftalmologia HIALURONATO DE SODIO Solucién oftalmica (10 mg, 0.56 mg, Jeringa con 1 mL 563.78 Pesos
0.045 mg, 8.5 mg)/mL
268 |010.000.2893.00 [ Oftalmologia HIPROMELOSA Solucién oftalmica 2% | 20 mg/mL Gotero integral con 15 mL | 9.89 Pesos
269 |010.000.2814.00 | Oftalmologia HIPROMELOSA Solucién oftalmica 5 mg/mL Gotero integral con 15 mL | 4.56 Pesos
al0.5%
270 010.000.2851.00 Oftalmologia PILOCARPINA Solucién oftalmica 20 mg/mL Gotero integral con 15 mL | 95.28 Pesos

al 2%
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271 010.000.2841.00 Oftalmologia PREDNISOLONA Solucion oftalmica 5 mg/mL Gotero integral con 5 mL 5.11 Pesos
272 | 010.000.2185.00 [ Oftaimologia PREDNISOLONA Ungtiento oftalmico 5 mglg Envase con 3 g 67.05 Pesos
273 010.000.4407.00 Oftalmologia TETRACAINA Solucién oftalmica 5 mg/mL Gotero integral con 10 mL | 29.48 Pesos
274 010.000.2858.00 Oftalmologia TIMOLOL Solucién oftalmica 5 mg/mL Gotero integral con 5 mL 5.23 Pesos
275 010.000.4409.00 Oftalmologia TROPICAMIDA Solucién oftalmica 1g/100 mL Gotero integral con 5 mL 65.83 Pesos
276 | 010.000.4409.01 Oftalmologia TROPICAMIDA Solucién oftalmica 19/100 mL Gotero integral con 15 mL | 172.98 Pesos
277 | 010.000.2192.00 | Oncologia ACIDO FOLINICO Solucién inyectable 50 mg/4 mL Frasco ampula o ampolleta | 217.94 Pesos
con 4 mL
278 ]010.000.5233.00 | Oncologia ACIDO FOLINICO Tableta 15 mg 12 tabletas 231.72 Pesos
279 010.000.1707.00 Oncologia ACIDO FOLINICO Solucién inyectable 3 mg/mL 6 ampolletas o frascos 90.65 Pesos
ampula con 1 mL
280 010.000.2152.00 Oncologia ACIDO FOLINICO Solucién inyectable 15 mg/5 mL 5 ampolletas con 5 mL 326.72 Pesos
281 010.000.5468.00 | Oncologia ACIDO ZOLEDRONICO Solucién inyectable 4.0 mg/5 mL Frasco ampula 63.59 Pesos
282 | 010.000.5439.00 Oncologia AMIFOSTINA Solucién inyectable 500 mg Frasco ampula 2,890.60 Pesos
283 | 010.000.5449.00 [ Oncologia ANASTROZOL Tableta 1mg 28 tabletas 190.29 Pesos
284 010.000.4442.00 Oncologia APREPITANT Capsula 125 mg, 80 mg Envase con una capsula 732.86 Pesos
de 125 mg y 2 capsulas de
80 mg
285 010.000.5472.00 Oncologia BEVACIZUMAB Solucién inyectable 100 mg/4 mL Envase con frasco ampula | 5,518.39 Pesos
con 4 ml
286 | 010.000.5473.00 Oncologia BEVACIZUMAB Solucién inyectable 400 mg/16 mL Envase con frasco ampula | 20,052.74 Pesos
con 16 ml
287 010.000.1767.00 Oncologia BLEOMICINA Solucién inyectable 15 UI/5 mL Ampolleta o frasco ampula | 266.39 Pesos
y 5 mL de diluyente
288 010.000.5462.00 Oncologia BUSERELINA Implante de liberacion | 9.45 mg Jeringa precargada con un | 4,992.62 Pesos
prolongada implante
289 010.000.1755.00 Oncologia BUSULFAN Tableta 2mg 25 tabletas 400.00 Pesos
290 |010.000.5461.00 [ Oncologia CAPECITABINA Tableta 500 mg 120 tabletas 1,750.00 Pesos
291 010.000.4431.00 Oncologia CARBOPLATINO Solucién inyectable 150 mg Frasco ampula 189.86 Pesos
292 010.000.1751.01 Oncologia CICLOFOSFAMIDA Gragea 50 mg 50 grageas 163.21 Pesos
293 010.000.1752.00 Oncologia CICLOFOSFAMIDA Solucién inyectable 200 mg 5 frascos ampula 158.44 Pesos
294 |010.000.1753.00 | Oncologia CICLOFOSFAMIDA Solucién inyectable 500 mg 2 frascos ampula 146.40 Pesos
295 | 010.000.3046.00 Oncologia CISPLATINO Solucién inyectable 10 mg Frasco ampula 34.77 Pesos
296 010.000.1775.00 Oncologia CITARABINA Solucién inyectable 500 mg Frasco ampula 138.21 Pesos
297 010.000.3003.00 Oncologia DACARBAZINA Solucién inyectable 200 mg Frasco ampula 141.14 Pesos
298 |010.000.4429.00 | Oncologia DACTINOMICINA Solucién inyectable 0.5mg Frasco ampula 455.08 Pesos
299 |010.000.4228.00 | Oncologia DAUNORUBICINA Solucién inyectable 20 mg Frasco ampula 134.65 Pesos
300 010.000.4444.00 Oncologia DEXRAZOXANO Solucién inyectable 500 mg Frasco ampula 2,917.96 Pesos
301 010.000.5457.00 Oncologia DOCETAXEL Solucién inyectable 20 mg/1.5 mL Frasco ampula con 20 mgy | 1,311.97 Pesos
1.5 mL de diluyente
302 010.000.5437.00 Oncologia DOCETAXEL Solucion inyectable 80 mg/6 mL Frasco ampula con 80 mg y | 3,825.00 Pesos
6 mL de diluyente
303 |010.000.1764.00 | Oncologia DOXORUBICINA Solucién inyectable 10 mg Frasco ampula 185.31 Pesos
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304 010.000.1766.00 Oncologia DOXORUBICINA Solucién inyectable 2 mg/mL Frasco ampula con 10 mL | 3,296.70 Pesos
305 |010.000.1765.00 | Oncologia DOXORUBICINA Solucién inyectable 50 mg Frasco ampula 184.86 Pesos
306 |010.000.1773.00 [ Oncologia EPIRUBICINA Solucién inyectable 10 mg/5 mL Frasco ampula con o sin 136.98 Pesos

diluyente
307 010.000.1774.00 Oncologia EPIRUBICINA Solucién inyectable 50 mg/25 ml Frasco ampula con 257.39 Pesos
liofilizado o frasco ampula
con 25 ml de solucion
308 010.000.4230.00 Oncologia ETOPOSIDO Solucién inyectable 100 mg/5 mL 10 ampolletas o frascos 547.36 Pesos
ampula con 5 mL
309 |010.000.5651.00 | Oncologia EVEROLIMUS Comprimido 5mg 30 comprimidos 19,145.58 Pesos
310 |010.000.5652.00 | Oncologia EVEROLIMUS Comprimido 10 mg 30 comprimidos 38,295.00 Pesos
311 010.000.5418.01 Oncologia EXEMESTANO Gragea 25.0mg 30 grageas 240.00 Pesos
312 010.000.5432.00 Oncologia FILGRASTIM Solucién inyectable 300 pg 5 frascos ampula o jeringas | 1,291.05 Pesos
313 010.000.5455.00 Oncologia FLUDARABINA Comprimido 10 mg 15 comprimidos 5,453.47 Pesos
314 | 010.000.3012.00 [ Oncologia FLUOROURACILO Solucién inyectable 250 mg/10 mL 10 ampolletas o frascos 204.86 Pesos
ampula con 10 ml
315 | 010.000.5426.00 [ Oncologia FLUTAMIDA Tableta 250 mg 90 tabletas 428.59 Pesos
316 | 010.000.6023.00 Oncologia FOSAPREPITANT Solucién inyectable 150 mg Frasco ampula 687.99 Pesos
317 010.000.5438.00 Oncologia GEMCITABINA Solucién inyectable 19 Frasco ampula 410.68 Pesos
318 | 010.000.3048.00 Oncologia GOSERELINA Implante de liberacién | 3.6 mg Implante cilindrico estéril 1,657.87 Pesos
prolongada en una jeringa lista para su
aplicacion
319 | 010.000.3049.00 Oncologia GOSERELINA Implante de liberacién | 10.8 mg Jeringa que contiene un 3,730.21 Pesos
prolongada implante cilindrico estéril
320 |010.000.4441.00 | Oncologia GRANISETRON Solucién inyectable 3 mg/3 mL Envase con 3 mL. 224.73 Pesos
321 010.000.4226.00 Oncologia HIDROXICARBAMIDA Capsula 500 mg 100 capsulas 1,166.49 Pesos
322 010.000.4432.00 Oncologia IFOSFAMIDA Solucién inyectable 19 Frasco ampula 333.20 Pesos
323 010.000.4225.00 Oncologia IMATINIB Comprimido recubierto | 100 mg 60 comprimidos 3,439.10 Pesos
324 | 010.000.4227.00 Oncologia IMATINIB Comprimido 400 mg 30 comprimidos 6,254.58 Pesos
325 | 010.000.5444.00 Oncologia IRINOTECAN Solucién inyectable 100 mg/5 mL Frasco ampula con 5 mL 555.38 Pesos
326 010.000.5421.00 Oncologia LAPATINIB Tableta 250 mg Envase con 70 tabletas 9,621.64 Pesos
327 010.000.4229.00 Oncologia L-ASPARAGINASA Solucién inyectable 10 000 UI Frasco ampula 1,249.06 Pesos
328 |010.000.5541.00 | Oncologia LETROZOL Gragea o tableta 25mg 30 grageas o tabletas 4453 Pesos
329 |010.000.5434.00 [ Oncologia LEUPRORELINA Suspension inyectable | 11.25 mg/2 mL Frasco ampula, 2 mL de 3,222.42 Pesos
diluyente y equipo para
administracion
330 010.000.5450.00 Oncologia LEUPRORELINA Suspension inyectable | 22.5 mg/0.5 mL Jeringa prellenada con 2,812.28 Pesos
polvo liofilizado y jeringa
prellenada con 0.5mL con
sistema de liberacion.
331 010.000.1756.00 Oncologia MELFALAN Tableta 2mg 25 tabletas 931.37 Pesos
332 010.000.1761.01 Oncologia MERCAPTOPURINA Tableta 50 mg 25 tabletas 817.55 Pesos
333 010.000.4433.00 Oncologia MESNA Solucién inyectable 100 mg/mL 5 ampolletas con 4 mL 227.90 Pesos
334 |010.000.1776.00 Oncologia METOTREXATO Solucién inyectable 500 mg Frasco ampula 232.84 Pesos
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335 010.000.1760.00 Oncologia METOTREXATO Solucion inyectable 50 mg Frasco ampula 81.01 Pesos
336 | 010.000.1759.00 Oncologia METOTREXATO Tableta 25mg 50 tabletas 59.42 Pesos
337 ]010.000.2194.00 | Oncologia METOTREXATO Solucién inyectable 19 Frasco ampula 436.78 Pesos
338 010.000.3022.00 Oncologia MITOMICINA Solucién inyectable 5mg Frasco ampula 215.80 Pesos
339 | 010.000.4233.00 [ Oncologia MITOXANTRONA Solucién inyectable 20 mg/10 mL Frasco ampula con 10 ml. | 1,025.24 Pesos
340 | 010.000.5424.00 Oncologia NILUTAMIDA Comprimido 150 mg 30 comprimidos 1,805.18 Pesos
341 010.000.2195.00 Oncologia ONDANSETRON Tableta 8 mg 10 tabletas 28.33 Pesos
342 | 010.000.5428.00 [ Oncologia ONDANSETRON Solucién inyectable 8 mg/4 mL 3 ampolletas o frascos 15.43 Pesos
ampula con 4 mL
343 010.000.5459.00 Oncologia OXALIPLATINO Solucién inyectable 100 mg/20 mL Frasco ampula con 501.47 Pesos
liofilizado o frasco ampula
con 20 ml
344 010.000.5458.00 Oncologia OXALIPLATINO Solucién inyectable 50 mg/10 mL Frasco ampula con 335.37 Pesos
liofilizado o frasco ampula
con 10 ml
345 | 010.000.5435.00 Oncologia PACLITAXEL Solucién inyectable 300 mg/50 mL Frasco ampula con 50 mL, |771.89 Pesos
con equipo para venoclisis
libre de polivinilcloruro
(PVC) y filtro con
membrana no mayor de
0.22 micrémetro
346 | 010.000.4437.00 | Oncologia PALONOSETRON Solucién inyectable 0.25 mg/5 mL Frasco ampula con 5 mL 435.35 Pesos
347 |010.000.5653.00 | Oncologia PANITUMUMAB Solucién inyectable 100 mg/5 ml Frasco ampula con 5 mL 7,699.20 Pesos
348 010.000.5452.00 Oncologia PEGFILGRASTIM Solucién inyectable 6 mg/0.60 mL Jeringa prellenada con 6 13,593.00 Pesos
mg/0.60 ml
349 010.000.5453.00 Oncologia PEMETREXED Solucién inyectable 500 mg Frasco ampula 1,688.04 Pesos
350 |010.000.5445.00 Oncologia RITUXIMAB Solucién inyectable 500 mg/50 mL Frasco ampula con 50 mL | 4,414.56 Pesos
351 010.000.5445.01 Oncologia RITUXIMAB Solucién inyectable 500 mg/50 mL 2 frascos ampula 10,820.00 Pesos
con 50 mL
352 010.000.5433.00 Oncologia RITUXIMAB Solucién inyectable 100 mg/10 mL Frasco ampula con 10 mL | 1,308.87 Pesos
353 |010.000.5433.01 Oncologia RITUXIMAB Solucién inyectable 100 mg/10 mL 2 frascos ampula 2,105.41 Pesos
con 10 mL
354 | 010.000.3047.00 | Oncologia TAMOXIFENO Tableta 20 mg 14 tabletas 22.89 Pesos
355 |010.000.5463.02 | Oncologia TEMOZOLOMIDA Capsula 100 mg 20 capsulas 5,976.76 Pesos
356 010.000.5465.00 Oncologia TEMOZOLOMIDA Céapsula 20 mg 5 capsulas 705.92 Pesos
357 010.000.5463.00 Oncologia TEMOZOLOMIDA Capsula 100 mg 5 capsulas 1,129.33 Pesos
358 010.000.5463.01 Oncologia TEMOZOLOMIDA Capsula 100 mg 10 cépsulas 2,988.38 Pesos
359 | 010.000.5423.00 Oncologia TRASTUZUMAB Solucién inyectable 440 mg/20 mL Frasco ampula y 20 MI 22,340.40 Pesos
de diluyente
360 |010.000.5436.00 | Oncologia TRETINOINA Capsula 10 mg 100 capsulas 7,485.02 Pesos
361 010.000.5456.00 Oncologia TROPISETRON Solucién inyectable 5mg Ampolleta 426.19 Pesos
362 010.000.1770.00 Oncologia VINBLASTINA Solucién inyectable 10 mg/10 mL Frasco ampulay 10 mL de | 150.40 Pesos
diluyente
363 010.000.1768.00 Oncologia VINCRISTINA Solucién inyectable 1 mg/10 mL Frasco ampulay 10 mL de |57.33 Pesos
diluyente
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364 010.000.4446.00 Oncologia VINORELBINA Capsula 30 mg Capsula 1,968.60 Pesos
365 |010.000.4435.00 | Oncologia VINORELBINA Solucién inyectable 10 mg/mL Frasco ampula con 1 mL 215.22 Pesos
366 010.000.4445.00 Oncologia VINORELBINA Capsula 20 mg Capsula 1,268.49 Pesos
367 010.000.5487.00 Psiquiatria CITALOPRAM Tableta 20 mg 14 tabletas 61.15 Pesos
368 010.000.5487.01 Psiquiatria CITALOPRAM Tableta 20 mg 28 tabletas 394.79 Pesos
369 | 040.000.5478.00 Psiquiatria LORAZEPAM Tableta 1mg 40 tabletas 60.43 Pesos
370 |010.000.2503.00 Reumatologia y ALOPURINOL Tableta 100 mg 20 tabletas 223.89 Pesos
Traumatologia

371 010.000.2503.01 Reumatologia y ALOPURINOL Tableta 100 mg 50 tabletas 559.73 Pesos
Traumatologia

372 010.000.3451.00 Reumatologia y ALOPURINOL Tableta 300 mg 20 tabletas 9.29 Pesos
Traumatologia

373 | 010.000.3461.00 Reumatologia y AZATIOPRINA Tableta 50 mg 50 tabletas 270.00 Pesos
Traumatologia

374 | 010.000.3417.00 Reumatologia y DICLOFENACO Capsula o grageade | 100 mg 20 capsulas o grageas 5.67 Pesos
Traumatologia liberacion prolongada

375 010.000.4202.00 Cardiologia INDOMETACINA Solucién inyectable 1mg/2 mL Frasco ampula con 2 mL 4,426.14 Pesos

376 | 010.000.2504.00 Reumatologia y KETOPROFENO Capsula 100 mg 15 capsulas 11.85 Pesos
Traumatologia

377 010.000.3407.00 Reumatologia y NAPROXENO Tableta 250 mg 30 tabletas 10.37 Pesos
Traumatologia

378 010.000.3674.00 Soluciones AGUA INYECTABLE Solucién inyectable 10 ml 100 ampolletas con 10 mL | 103.36 Pesos
electroliticas y
sustitutos del plasma

379 010.000.3675.00 Soluciones AGUA INYECTABLE Solucion inyectable 500 ml Envase con 500 mL 7.96 Pesos
Electroliticas y
Sustitutos del Plasma

380 |010.000.3662.00 | Soluciones ALBUMINA HUMANA O Solucién inyectable 12.5 g/50 mL Envase con 50 mL 703.87 Pesos
electroliticas y SEROALBUMINA HUMANA
sustitutos del plasma

381 010.000.4552.00 | Soluciones ALBUMINA HUMANA O Solucidn inyectable 10 g/50 mL Envase con 50 ml 578.94 Pesos
electroliticas y SEROALBUMINA HUMANA
sustitutos del plasma

382 |010.000.3618.00 Soluciones BICARBONATO DE SODIO Solucién inyectable 3.75 g/50 mL Frasco ampula con 50 mL | 50.56 Pesos
Electroliticas y al7.5%
Sustitutos del Plasma

383 010.000.3619.00 Soluciones BICARBONATO DE SODIO Solucién inyectable 0.75g/10 mL 50 ampolletas con 10 mL 220.22 Pesos
Electroliticas y al7.5%
Sustitutos del Plasma

384 |010.000.0524.00 | Soluciones CLORURO DE POTASIO Solucién inyectable 1.49 g/10 mL 50 ampolletas con 10 mL 90.06 Pesos
Electroliticas y
Sustitutos del Plasma

385 |010.000.3608.00 Soluciones CLORURO DE SODIO Solucién inyectable 0.9 g/100 mL Envase con 250 mL 5.90 Pesos
Electroliticas y al 0.9%
Sustitutos del Plasma

386 010.000.3609.00 Soluciones CLORURO DE SODIO Solucién inyectable 0.9 g/100 mL Envase con 500 mL 7.68 Pesos

Electroliticas y

Sustitutos del Plasma

al 0.9%
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387 010.000.3617.00 Soluciones FOSFATO DE POTASIO Solucién inyectable (1.550 g, 0.300 g)/10 50 ampolletas con 10 mL 276.85 Pesos
Electroliticas y mL
Sustitutos del Plasma

388 010.000.3620.00 Soluciones GLUCONATO DE CALCIO Solucién inyectable 1g/10 mL 50 ampolletas con 10 mL 156.26 Pesos
Electroliticas y al 10%
Sustitutos del Plasma

389 |010.000.3604.00 | Soluciones GLUCOSA Solucién inyectable 10 g/100 mL Envase con 500 mL 8.07 Pesos
Electroliticas y al 10%
Sustitutos del Plasma

390 |010.000.3607.00 | Soluciones GLUCOSA Solucién inyectable 50 g/100 mL Envase con 50 mL 2148 Pesos
Electroliticas y al 50%
Sustitutos del Plasma

391 010.000.3632.00 Soluciones GLUCOSA Solucién inyectable 5g/100 mL Envase con bolsa de 100 17.28 Pesos
Electroliticas y al 5% mL y adaptador para vial
Sustitutos del Plasma

392 010.000.3601.00 Soluciones GLUCOSA Solucién inyectable 5g/100 mL Envase con 250 mL 6.23 Pesos
electroliticas y al 5%
sustitutos del plasma

393 010.000.3603.00 Soluciones GLUCOSA Solucién inyectable 5g/100 mL Envase con 1 000 mL 7.81 Pesos
electroliticas y al 5%
sustitutos del plasma

394 |010.000.3630.00 | Soluciones GLUCOSA Solucion inyectable 5g/100 mL Envase con 500 mL 9.54 Pesos
electroliticas y al5%
sustitutos del plasma

395 010.000.3629.00 Soluciones MAGNESIO SULFATO DE Solucién inyectable 1g/10mL 100 ampolletas con 10 mL | 364.42 Pesos
Electroliticas y
Sustitutos del Plasma

396 |010.000.3634.00 | Soluciones CLORURO DE SODIO Solucién inyectable 900 mg/100 mL Bolsa de 100 mL y 15.50 Pesos
electroliticas y adaptador para vial
sustitutos del plasma

397 |010.000.3671.00 | Soluciones CLORURO DE SODIO Solucion inyectable 0.09 g/10 mL 100 ampolletas de 10 mL 308.47 Pesos
electroliticas y 0.9%
sustitutos del plasma

398 |010.000.3610.00 Soluciones CLORURO DE SODIO Solucién inyectable 9.g/100 ml Envase con 1 000 mL 7.94 Pesos
electroliticas y al 0.9%
sustitutos del plasma

399 010.000.3611.00 Soluciones CLORURO DE SODIO Y Solucién inyectable (0.9 g, 5.09)/100 mL Envase con 250 ml 8.14 Pesos
electroliticas y GLUCOSA
sustitutos del plasma

400 ]010.000.3612.00 | Soluciones CLORURO DE SODIO Y Solucién inyectable (0.9 g, 5.09)/100 mL Envase con 500 mL 7.91 Pesos
electroliticas y GLUCOSA
sustitutos del plasma

401 010.000.3616.00 Soluciones SOLUCION HARTMANN Solucién inyectable (0.600 g, 0.030 g, Envase con 1 000 mL 8.60 Pesos
Electroliticas y 0.020 g,
Sustitutos del Plasma 0.310 g)/100 mL

402 010.000.3614.00 Soluciones SOLUCION HARTMANN Solucién inyectable (0.6 g,0.03g,0.02¢g, Envase con 250 mL 7.52 Pesos
electroliticas y 0.31 g)/100 mL
sustitutos del plasma

403 010.000.3615.00 Soluciones SOLUCION HARTMANN Solucién inyectable (0.6g9,0.03g,0.02g, Envase con 500 mL 7.00 Pesos

electroliticas y

sustitutos del plasma

0.31 g)/100 mL
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SECRETARIA DE CULTURA

ACUERDO de inicio de procedimiento de Declaratoria de Monumento Artistico del acervo de Octavio Ireneo Paz
y Lozano, conocido como Octavio Paz.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Cultura.-
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.- Direccion General de Bellas Artes.

ACUERDO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE MONUMENTO ARTISTICO DEL ACERVO DE
OCTAVIO IRENEO PAZ 'Y LOZANO, CONOCIDO COMO “OCTAVIO PAZ".

Con fundamento en los articulos 4, parrafo décimo segundo, 14 y 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 41 Bis, fraccion I, XVII y XX de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 20. fracciones | y lll y, 7 de la Ley que Crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura; 20.,
parrafo primero, 3o. fracciones I, Il y V, 50., 50. TER, fraccion |, parrafo primero, fracciones Il y lll, 33, 34 y 45
de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos y, 9 bis de su
Reglamento; 1, 2, 3, 35 y 36 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo de aplicacion supletoria a la
ley de la materia y 2, inciso B, fraccion Il, 4 y 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura; el
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, con fecha 15 de agosto de 2018, emitio el siguiente:

ACUERDO

Iniciese el Procedimiento de Declaratoria de Monumento Artistico del acervo de Octavio Ireneo Paz y
Lozano, conocido como “Octavio Paz”, con fundamento en el articulo 5 TER, fraccion I, primer parrafo, de la
Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos; notifiquese a quienes
pudieren tener interés juridico del inicio de procedimiento de declaratoria para que en el término de quince
dias habiles a partir de la publicacién del presente acuerdo, manifiesten ante este Instituto lo que a su derecho
e interés convenga y, en su caso, presenten las pruebas y alegatos que estimen pertinentes ante la Direccién
de Asuntos Juridicos con domicilio en Avenida Juarez 101, piso 25, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc,
Ciudad de México, por lo que queda a su disposicion el expediente del presente procedimiento en la misma,
con el apercibimiento de que en caso de no hacerlo, tendran por precluido su derecho.

Ciudad de México, a 15 de agosto de 2018.- La Directora General del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, Lidia Camacho Camacho.- Rubrica.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACUERDO ACDO.SA2.HCT.290818/225.P.DIR, relativo a la Autorizacion para brindar facilidades
administrativas en materia de subcontratacion laboral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- México.- Gobierno de la
Republica.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaria General.

El H. Consejo Técnico, en la sesidon ordinaria celebrada el dia 29 de agosto del presente afo, dictd el
Acuerdo ACDO.SA2.HCT.290818/225.P.DIR, en los siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9, segundo parrafo, 15,
fracciones I, 11, Ill, IV y dltimo parrafo, 15-A, 251, fracciones IV, VIII y XXXVII, 263, 264, fracciones llI,
XIV'y XVII, 270, 271 y 286 L, de la Ley del Seguro Social; 5 y 57, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 31, fracciones Il y XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social; 29 y 29-A, del Cadigo Fiscal de la Federacion y 39, del Reglamento del Cdédigo Fiscal de la
Federacion; en relaciéon con los articulos 27, fracciones V, parrafos segundo y tercero y XVIII, 99,
fraccion 1l y 147, fracciéon VII, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta; y de conformidad con el
planteamiento presentado por la Direccion General, a través de la persona Titular de la Direccién de
Incorporacion y Recaudacion, mediante oficio 77 del 15 de agosto de 2018, asi como el dictamen del
Comité del mismo nombre del propio Organo de Gobierno, emitido en reunién celebrada en la fecha
descrita, Acuerda: Primero.- Para los efectos del articulo 15 A, quinto parrafo, de la Ley del Seguro
Social, se considerard que el patron o sujeto obligado (contratista) ha dado cumplimiento a lo
establecido en dicha disposicion, cuando utilice el aplicativo ‘Autorizacion del contratista para la
consulta del CFDI y declaraciones’, administrado por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) y
realice el procedimiento que, para efectos de los articulos 27, fraccion V, ultimo parrafo, de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, asi como el 5, fraccion Il y 32, fraccion VIII, de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado, establece el SAT mediante reglas de caracter general. Segundo.- Por cuanto al
beneficiario (contratante) de los trabajos o servicios, se entendera por cumplida la obligacién a que
se refiere el citado articulo 15 A, cuando utilice el aplicativo ‘Consulta por el contratante de CFDI y
declaraciones’, administrado por el SAT y realice el procedimiento que, para efectos de los articulos
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27, fraccion V, ultimo parrafo, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como el 5, fraccién 1l y 32,
fraccion VIII, de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, establece el SAT mediante reglas de caracter
general. Tercero.- Lo dispuesto en el presente Acuerdo es aplicable soélo respecto de los contratos
que se registren en el aplicativo ‘Autorizacion del contratista para la consulta del CFDI y
declaraciones’. Cuarto.- Instruir a la persona Titular de la Direccion de Incorporacion y Recaudacién
para resolver las dudas o aclaraciones que con motivo de la aplicacion del presente Acuerdo
presenten las Unidades Administrativas del Instituto. Quinto.- Instruir a la persona Titular de la
Direccion Juridica, a efecto de que realice el tramite para la publicacion del presente Acuerdo en el
Diario Oficial de la Federacion. Sexto.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion”.

Atentamente
Ciudad de México, a 29 de agosto de 2018.- El Secretario General, Juan Carlos Velasco Pérez.- Rubrica.
(R.-472818)

AVISO mediante el cual se da a conocer la designacion del licenciado Roberto Ascencio Ibarra, como la persona
que suplira las ausencias del licenciado Ricardo Mendoza Romo, Encargado de la Delegacion Regional en Baja
California Sur, del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.

H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales
Con sede en el Estado de Baja California Sur
Patrones, asegurados y publico en general.

AVISO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 251-A de la Ley del Seguro Social, articulos 138, 139, 144,
155 fraccion I, incisos a) y b); del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, en ejercicio
de las facultades del Encargado del Despacho de la Delegacion Regional del Instituto Mexicano del Seguro
Social en Baja California Sur, conforme a la designacion que la Direccion de Vinculacion y Evaluacion del
propio Instituto hiciera en mi favor, mediante oficio numero 09.9001.G00000.G000/2018 de fecha trece de
Junio del dos mil dieciocho y, para los efectos del articulo 158 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano
del Seguro Social, comunico que he designado al Lic. Roberto Ascencio Ibarra, Titular de la Jefatura
Delegacional de Servicios Juridicos, como la persona que suplird mis ausencias, autorizandole para firmar y
despachar la documentaciéon que a este 6rgano corresponde, incluyendo la suscripcion de las resoluciones
que deba emitir la Delegacion Regional en Baja California Sur, del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”

La Paz, Baja California Sur, a 13 de junio de 2018.- El Encargado de la Delegacion Regional en Baja
California Sur, Ricardo Mendoza Romo.- Rubrica.

(R.- 472694)

AVISO AL PUBLICO

Se informa al publico en general que las cuotas por suscripcion y venta de ejemplares del Diario Oficial de la
Federacion, son las siguientes:

Suscripcidon semestral: $1,413.00

Ejemplar de una seccion del dia: $ 14.00

El precio se incrementara $5.00 por cada seccién adicional.

Horario de Atencion es de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.3609 M.N. (diecinueve pesos con tres mil seiscientos nueve

diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas Ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

Ciudad de México, a 4 de septiembre de 2018.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de
Banca Central, Mario Ladislao Tamez Lopez Negrete.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales,

Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de Meéxico, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)

a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 8.0988 y 8.1416 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: HSBC México S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A.,

Banca Mifel S.A., Banco Invex S.A., Banco J.P. Morgan S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

Ciudad de México, a 4 de septiembre de 2018.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de
Banca Central, Mario Ladislao Tamez Lopez Negrete.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales,

Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.
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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios para la aplicacién del XLII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas
(ENARM), correspondiente al ejercicio fiscal 2018, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Jalisco.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA APLICACION DEL XLII EXAMEN
NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
“LA SECRETARIA”, A TRAVES DEL DR. JOSE MELJEM MOCTEZUMA, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO DE
INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDO POR EL DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO,
DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE JALISCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR
EL MTRO. HECTOR RAFAEL PEREZ PARTIDA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE PLANEACION,
ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y EL DR. ALFONSO PETERSEN FARAH, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO “SERVICIOS DE SALUD JALISCO’,
A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 15 de abril de 2013 “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el Acuerdo Marco de
Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQO?”, con objeto de facilitar la concurrencia en la
prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y mecanismos
generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcidon del instrumento
especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales e insumos a “LA ENTIDAD”, para
coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B,
de la Ley General de Salud.

Il. De conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera de “EL ACUERDO MARCO’, los
instrumentos consensuales especificos que “LAS PARTES” suscriban para el desarrollo de las
acciones previstas en el mismo, seran formalizados por el Secretario de Planeacion, Administracion y
Finanzas, el Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Jalisco de “LA ENTIDAD”, en tanto que por “LA SECRETARIA”, lo haran, entre otras areas,
la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, asistida por los titulares de las
unidades administrativas y/u 6rganos desconcentrados de su adscripcion.

lll. Los articulos 3o0., fraccion VIII y 60., fraccion VI, de la Ley General de Salud, establecen,
respectivamente, que es materia de salubridad general, la promocion de la formacién de recursos
humanos para la salud, y que es objetivo del Sistema Nacional de Salud, el impulsar un sistema
racional de administracion y desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

IV. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 89 y 90, de la referida Ley General de Salud,
las autoridades sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las
autoridades educativas y en coordinacion con ellas, asi como con la participacion de las instituciones
de salud, estableceran las normas vy criterios para la capacitacion y actualizaciéon de los recursos
humanos para la salud. Asi mismo, corresponde a “LA SECRETARIA” y a los gobiernos de las
entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, promover actividades tendientes
a la formacién, capacitacion y actualizacién de los recursos humanos que se requieran para la
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

V. La Ley General de Salud en su articulo 91, fraccién I, establece que “LA SECRETARIA” y los
gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, coadyuvaran
con las autoridades e instituciones educativas, en la definicion del perfil de los profesionales para la
salud en sus etapas de formacion.

VI. El articulo 92, de la Ley General de Salud, dispone que las secretarias de Salud y de Educacion
Publica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacion, capacitacion y actualizaciéon de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.



2

(Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de septiembre de 2018

VIL.

VIIL.

El 19 de octubre de 1983, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se
crea la Comision Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud, con el
propésito de identificar las areas de coordinacion entre las instituciones educativas y las de salud, asi
como entre el sector educativo y el sector salud, en el proceso de formacién de recursos humanos
para la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

En este contexto, anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que
estén interesados en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas, para realizar un curso
universitario de especializaciéon médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen
Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, en adelante el ENARM.

El ENARM se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, que se difunde
en la pagina de Internet de la Comision Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos
para la Salud (http://www.cifrhs.salud.gob.mx/).

DECLARACIONES

l. “LA SECRETARIA” declara que:

11

El Dr. José Meljiem Moctezuma, en su caracter de Subsecretario de Integracién y Desarrollo del
Sector Salud, tiene la competencia y legitimidad para intervenir en el presente instrumento juridico,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2, apartado A, fraccion I, 8, fraccion XVI y 9, fraccion
Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo que acredita con la copia del
nombramiento respectivo, la cual se acomparfia como parte del Anexo 1 de este instrumento.

La Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, en adelante la DGCES, es una unidad
administrativa de la Secretaria de Salud, adscrita a la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, segun lo dispuesto por el Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las
unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de marzo de
2010, cuyo Titular, el Dr. Sebastian Garcia Saiso, se encuentra plenamente facultado para asistir en
la suscripcion del presente Convenio Especifico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16,
fraccion XIll y 18, fracciones I, XXI, XXII, XXIIl, XXV, XXVI, XXVI Bis 1 y XXVI Bis 2, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su
nombramiento que se acompafna como parte del Anexo 1 del presente instrumento.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente Convenio Especifico.

Para los efectos juridicos relacionados con este Convenio Especifico, sefiala como domicilio el
ubicado en el numero 7 de la Calle de Lieja, Colonia Juarez, Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, en
la Ciudad de México.

Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.

I.2.

I.3.

El Estado de Jalisco es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1 y 3 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

El Mtro. Héctor Rafael Pérez Partida, Secretario de Planeacion, Administraciéon y Finanzas, acredita
tener facultades para participar en la suscripcion del presente Convenio Especifico, de conformidad
con los articulos 1, 2, 3, fraccion |, 5, fraccion Il, 6 fraccion |, 7, fracciones Il y IV, 8, 11, fracciones | y
VI, 12, fraccion Il, y 14, fraccion XXXII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
cargo que acredita con la copia de su nombramiento, la cual se adjunta al presente instrumento
juridico, para formar parte de su Anexo 1.

El Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud del Estado y Director General del Servicios de
Salud Jalisco, acredita tener facultades para participar en la suscripcion del presente Convenio
Especifico, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, fraccion |, 5, fraccién Il, 6 fracciéon
I, 7, fracciones Il y IV, 8, 11, fracciones | y VI, 12, fraccion 1V, 16, fraccion |, 49, fraccion |, 52, 54,
fraccion 1l, y 61, fracciones Il, incisos a y b, y lll, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; 10, fracciones | y XI, de la Ley de su creacién y a la autorizacién otorgada por su Junta de
Gobierno, a través del Acuerdo No. 003/2017/EXT, aprobado en la Décima Sesion Extraordinaria
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celebrada el 10 de noviembre de 2017, cargo que acredita con la copia de su nombramiento con
efectos a partir del 24 de octubre del afio 2017, expedido por el C. Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, la cual se adjunta al presente instrumento como parte de su Anexo 1.

I.4. “LA ENTIDAD” cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes SPC130227L99

1.5 Para efectos del presente Convenio Especifico, sefiala como su domicilio legal el ubicado en la calle
Dr. Baeza Alzaga numero 107, Zona Centro, C.P. 44100 en Guadalajara, Jalisco.

Una vez expuesto lo anterior y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministraciéon de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como que dichos subsidios y
transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad
y temporalidad que en ella se sefialan; “LAS PARTES” celebran el presente Convenio Especifico, al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio Especifico y sus anexos, que firmados por “LAS PARTES”
forman parte integrante del mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestarios federales
a “LA ENTIDAD?”, con el caracter de subsidios, para coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”, en la
aplicacion del XLII ENARM, que tendra verificativo en la fecha, sede estatal y conforme a las especificaciones
técnicas, que se establecen en el Anexo 3, con el fin de promover la formaciéon de médicos.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente Convenio
Especifico, “LA SECRETARIA” transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios, hasta por la cantidad de $4,957,183.61 (Cuatro millones novecientos cincuenta y siete
mil ciento ochenta y tres pesos 61/100 M.N.).

La transferencia de recursos presupuestarios federales que realice “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”
se hara considerando el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
a través del Sistema Integral de Administracién Financiera Federal.

Para tal efecto, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas,
procedera a abrir, en forma previa a su radicacion, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para
este Convenio Especifico, en la institucién de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos
recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas o su equivalente,
ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion, al Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud
Jalisco”, que tendra el caracter de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio Especifico. La Unidad
Ejecutora, debera informar a "LA SECRETARIA" a través de la DGCES, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a aquel en que concluya el plazo anterior, la fecha y el importe de los recursos presupuestarios
federales que le hayan sido ministrados y los rendimientos generados. Para tal efecto, "LA SECRETARIA" a
través de la DGCES, dara aviso a la Unidad Ejecutora de esta transferencia.

La Unidad Ejecutora debera, previamente a la ministracion de los recursos por parte de la Secretaria de
Planeacion, Administracion y Finanzas de "LA ENTIDAD", abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y
especifica para este Convenio Especifico.

La Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas de "LA ENTIDAD", y la Unidad Ejecutora, deberan
remitir a "LA SECRETARIA" a través de la DGCES, la documentacién correspondiente a la apertura de las
cuentas a que se refiere esta Clausula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es la
aplicacion del XLII ENARM.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio Especifico no
pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion y ejecucidon deberan observarse las disposiciones
juridicas federales aplicables.
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TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

1. “LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos o
de cualquier otro instrumento juridico que formalice "LA ENTIDAD", para coadyuvar con
“LA SECRETARIA”, en la aplicacion del XLIl ENARM, en cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico.

2. “LA SECRETARIA” a través de la DGCES, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, podra practicar visitas de verificacion a efecto de observar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo del presente Convenio Especifico, sean
destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico y conceptos referidos
en su Anexo 2.

En caso de que con motivo de las visitas de verificacién “LA SECRETARIA” a través de la DGCES,
detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de "LA ENTIDAD", debera dar vista
a las instancias federales y locales competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

1. “LA SECRETARIA” a través de la DGCES, podra en todo momento verificar en coordinacién
con "LA ENTIDAD" la documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos financieros
generados y podra solicitar a esta ultima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de
dichos recursos.

2. Los recursos presupuestarios federales que ‘LA SECRETARIA” se compromete a transferir
a "LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES. .- Los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del
presente Convenio Especifico, tendran los objetivos, metas e indicadores que a continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Impulsar y fomentar la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para
los servicios de salud, a fin de alcanzar los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, a través
dela aplicacién del XLII ENARM.

METAS: Aplicar el XLII ENARM a aproximadamente 13,900 aspirantes que se inscriban para sustentarlo
en la sede de aplicacion.

INDICADORES: Los indicadores y variables a las que se compromete "LA ENTIDAD", que permitan
evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos descritos en este instrumento juridico, se
detallan en el Anexo 3 del mismo.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
instrumento juridico, unicamente se podran erogar en los conceptos de gasto que se detallan en el Anexo 2
del presente Convenio Especifico y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de
capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175, del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por "LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo
con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Los recursos presupuestarios federales que se ministren con motivo de la celebracion de este Convenio
Especifico, no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni
direccionarse a otros organismos distintos a la Unidad Ejecutora.

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", junto con los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, en los términos
del articulo 17, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo
informarlo a "LA SECRETARIA" por conducto de la DGCES, de manera escrita y con los documentos soportes
correspondientes.

SEXTA. CONCEPTOS ADICIONALES DE GASTO.- Los conceptos de gastos adicionales a los
comprendidos en el Anexo 2 del presente Convenio Especifico, deberan ser cubiertos por "LA ENTIDAD" con
cargo a sus recursos propios.
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SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD’.- Adicionalmente a los compromisos establecidos
en "EL ACUERDO MARCOQ" y en el presente Convenio Especifico, "LA ENTIDAD" se obliga a:

VL.

VIL.

Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto publico
federal, dando aviso a las instancias respectivas de cualquier anomalia detectada al respecto, por
conducto del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, como Unidad
Ejecutora, responsable ante "LA SECRETARIA" del adecuado ejercicio y comprobacion de los
recursos objeto del presente instrumento juridico.

Responder por la integracion y autenticidad de la informacion técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicién de
cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos, sujetandose a los objetivos, metas e
indicadores previstos en este Convenio Especifico y en su Anexo 3.

Remitir por conducto de su Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas,
a "LA SECRETARIA" a través de la DGCES, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles
posteriores a la recepcion de las ministraciones que se detallan en el presente Convenio Especifico,
los comprobantes que acrediten la recepcién de dichas ministraciones, conforme a la normativa
aplicable.

La documentacién comprobatoria a que se refiere el parrafo anterior debera remitirse en archivo
electronico Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) con los siguientes datos:

Razoén Social: Secretaria de Salud/Direccién General de Calidad y Educacién en Salud.
R.F.C.: SSA630502CU1.
Domicilio: Calle Lieja Numero 7, Colonia Juarez, Ciudad de México, Cuauhtémoc, C.P. 06600.

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "LA SECRETARIA" a través de la DGCES, en un
plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de las ministraciones realizadas
por parte de la Secretaria de Planeacion, Administraciéon y Finanzas de "LA ENTIDAD", los
comprobantes que acrediten la recepcion de dichas ministraciones, conforme a la normativa
aplicable, mediante archivo electrénico CFDI.

Mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora, por lo menos cinco (5) afios a partir de la
fecha de su expedicion, la documentacion comprobatoria y justificatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, asi como la comprobatoria del cumplimiento de las metas a que
hace referencia el Anexo 3 del presente instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea
requerida por “LA SECRETARIA”, o bien, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o por las
instancias de fiscalizacion federales que correspondan.

Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio Especifico, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables, entre otros, aquellos que determinan los articulos 29 y 29-A, del
Cddigo Fiscal de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de "LA ENTIDAD". Para lo cual,
se deberd remitir archivo electronico CFDI, salvo los casos de excepcion establecidos en la
legislacién y normativa de la materia que asi lo establezcan, en cuyo caso se deberan atender las
disposiciones especiales para su comprobacién. Asi mismo, debera remitir a "LA SECRETARIA" a
través de la DGCES, el archivo electrénico con la Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los quince (15) dias naturales siguientes en que
los requiera "LA SECRETARIA", los recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de Planeacion, Administracion y
Finanzas de "LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez
ministrados a esta ultima, se mantengan ociosos 0 no sean ejercidos en los términos del presente
Convenio Especifico.
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VIIl. Cancelar, por conducto del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, la
documentacion comprobatoria, con la leyenda “Operado con recursos presupuestarios federales para
el XLII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas”.

IX. Registrar en su contabilidad los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio Especifico, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, una vez
devengados conforme al avance del ejercicio e informar de ello en la cuenta publica de la Hacienda
Publica Estatal y en los demas informes que le sean requeridos, sin que por ello pierdan su caracter
federal.

X. Informar a través del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco,
a “LA SECRETARIA”, sobre el avance de las acciones respectivas dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la aplicacién del examen y, en su caso, la diferencia entre el monto de los recursos
transferidos y aquellos erogados, asi como los resultados de las evaluaciones que se hayan
realizado.

Xl. Realizar las gestiones para la publicacién del presente instrumento juridico en el 6rgano de difusion
oficial de "LA ENTIDAD", asi como en su pagina de Internet, por conducto del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco.

La autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios
federales erogados a que se refiere la fraccion V de esta Clausula, sera responsabilidad de la Unidad
Ejecutora.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
"EL ACUERDO MARCOQ", "LA SECRETARIA" se obliga a:

I Transferir a "LA ENTIDAD" a través de la DGCES, con el caracter de subsidios, los recursos
presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio Especifico, de conformidad con su
Anexo 2.

ll. Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento.

lll. Dar seguimiento al cumplimiento del objeto de este Convenio Especifico.

IV. En su caso, solicitar la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios
federales transferidos, que "LA ENTIDAD" debe presentar a “LA SECRETARIA” a través de la
DGCES, en términos de lo estipulado en el presente Convenio Especifico.

V. Realizar las gestiones necesarias para la publicaciéon del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

VI. Difundir en su pagina de Internet el presente Convenio Especifico, el cumplimiento de su objeto y sus
resultados, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

VIl. La DGCES informara a la Direccion General de Programacion y Presupuesto de “LA SECRETARIA”
y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los recursos
presupuestarios federales permanezcan ociosos 0 que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”
para los fines objeto del presente Convenio Especifico de conformidad con el Anexo 2 del mismo, o
bien, en contravencion a sus Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos
a “LA SECRETARIA”, en términos de lo establecido en la Clausula Décima de “EL ACUERDO
MARCO".

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION.- La verificacién, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos por “LA SECRETARIA” a "LA ENTIDAD" con motivo del presente instrumento juridico,
correspondera a “LA SECRETARIA” a través de la DGCES vy a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en los términos de las disposiciones aplicables y estipulaciones del presente Convenio Especifico.

Cuando los servidores publicos, federales o locales, que participen en la ejecucion del presente Convenio
Especifico, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, no han sido
aplicados a los fines que se sefalan en el presente Convenio Especifico, deberan hacerlo del conocimiento,
en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria de la Funcion Publica y, en su
caso, del Ministerio Publico de la Federacion.
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DECIMA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento
juridico, guardara relacién laboral unicamente con aquella que lo contratd, emple6é o comisiond, por lo que
asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada
como patron sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y
a salvo, frente a cualquier reclamacion, demanda o sancién, que su personal pretendiese fincar o entablar en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA - El presente Convenio Especifico surtira sus efectos a partir de la fecha
de su suscripciéon y se mantendra en vigor hasta el cumplimiento total de las obligaciones objeto del presente
Convenio Especifico, que en ningun caso sera posterior al 31 de diciembre de 2018. La aplicacion del ENARM
sera los dias Domingo 2, Lunes 3, Martes 4, Miércoles 5, Jueves 6 y Viernes 7 de septiembre de 2018.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizaciéon del objeto previsto en
este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA TERCERA. CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado cuando se presente alguna de las causas siguientes:

I.- Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.- Por acuerdo de “LAS PARTES".
lll.- Por caso fortuito o fuerza mayor.

IV.- Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere
“LA SECRETARIA”.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse
administrativamente, por las causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA QUINTA. CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace referencia en el apartado de
Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo de recurso,
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQ”, se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como
si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el
presente Convenio Especifico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA.- “LAS PARTES” manifiestan
su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecuciéon y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, asi como sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las
disposiciones juridicas aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucidon y cumplimiento del presente Convenio
Especifico, conoceran los ftribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando
“LAS PARTES”, a cualquier fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico,
lo firman por cuadruplicado a los veintinueve dias del mes de junio de dos mil dieciocho.- Por la Secretaria:
el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José Meljem Moctezuma.- Rubrica.-
El Director General de Calidad y Educacion en Salud, Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la
Entidad: el Secretario de Planeacion, Administracion y Finanzas, Héctor Rafael Pérez Partida.- Rubrica.-
El Secretario de Salud y Director General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, Alfonso Petersen Farah.-
Rubrica.
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Anexo 1

NOMBRAMIENTOS

Al centro, un sello con el Escudo Nacional, que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

C. José Meljem Moctezuma,

Presente.

Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, he tenido a bien nombrarlo Subsecretario de Integracién y Desarrollo del

Sector Salud de la Secretaria de Salud.

Rdubrica.

Ciudad de México, a 1 de abril de 2016.
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Nombramiento revisado conforme a lo dispuesto
por el articulo 43, fraccion IV, de la Ley Organica

de la Administracién Publica Federal.

Rubrica.
Lic. Alfonso Humberto Castillejos Cervantes

Consejero Juridico del Ejecutivo Federal

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 fraccion V
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; y 11
fracciones V y VI del Reglamento Interior de esta Secretaria de
Gobernacién, queda registrado con el niumero 513 a foja 16, del
“Libro de Nombramientos de Servidores Publicos que designa el
Ejecutivo Federal”.

Ciudad de México, a 27 de abril de 2016.
TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERNO

Rubrica.
LIC. DAVID GARAY MALDONADO

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice:
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

SECRETARIA DE GOBERNACION
UNIDAD DE GOBIERNO

Lic. Fernando Gutiérrez Dominguez, Coordinador General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de la
Secretaria de Salud, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 11 Bis, fraccion XLII, del Reglamento Interior

de la Secretaria de Salud.

CERTIFICA

Que la presente copia fotostatica, constante de una foja util por ambos lados, es fiel reproduccién de la constancia
que obra en los archivos de esta Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, del
nombramiento del C. José Meljem Moctezuma, como Subsecretario de Integracién y Desarrollo del Sector Salud,

de fecha primero de abril de dos mil dieciséis.

Dado en la Ciudad de México, a veintiocho de abril de dos mil dieciséis.

CONSTE

EL COORDINADOR GENERAL

DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS

Rubrica.

LIC. FERNANDO GUTIERREZ DOMINGUEZ
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Al margen un sello que dice SALUD vy sello con el Sistema de Servicio Profesional de Carrera
Escudo Nacional, que dice: ESTADOS UNIDOS en la Administracion Publica Federal
MEXICANOS

Nombramiento No. C-478/2014

México, D.F., a 16 de noviembre de 2014

NOMBRAMIENTO

C. SEBASTIAN GARCIA SAISO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, segundo parrafo y 33, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal; 5, fraccion Il, inciso a), 6 y 41, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, y 7, fraccion XXIV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, he

tenido a bien nombrarle

DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de carrera titular, rango de Direcciéon General, codigo
12-610-1-CFKC002-0000001-E-C-A, adscrito a la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, con las funciones y

responsabilidades que a ese cargo correspondan.

“Meérito e Ilgualdad de Oportunidades”

Rubrica.

Dra. Maria de las Mercedes Martha Juan Lépez

Secretaria de Salud
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Al margen un sello, con el Escudo Nacional que
dice: ESTADOS UNIDOS  MEXICANOS
JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
Secretaria General de Gobierno
ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO

Guadalajara, Jalisco, a 19 de Noviembre de 2014
dos mil catorce.

Con fundamento en los articulos 36 y 50 fraccion IX de la Constitucion Politica; 1, 2, 4 fraccion V, 6 fracciéon |, 8,9y 12
fraccion 1l, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, ambos ordenamientos de esta Entidad Federativa, y en uso de las
facultades que los mismos me confieren, con efectos a partir de esta fecha, tengo a bien nombrar como SECRETARIO DE
PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS, de la Administracién Publica Centralizada, al C. HECTOR RAFAEL
PEREZ PARTIDA, quien antes de asumir el cargo, debera rendir ante el suscrito, la Protesta de Ley respectiva. Lo anterior,
en virtud de la renuncia presentada por su anterior Titular y que fue aceptada este mismo dia.

Dense los avisos correspondientes.

Asi lo resolvio el Ciudadano JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DiAZ, Gobernador constitucional del Estado, ante el
C. ROBERTO LOPEZ LARA, Secretario General de Gobierno del Estado de Jalisco, que autoriza y da fe.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

Rubrica.

JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DiAZ

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Rubrica.

ROBERTO LOPEZ LARA

JAVO/AVM

www.jalisco.gob.mx
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Al margen un sello, con el Escudo Nacional que dice:
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria General de Gobierno

TOMA DE PROTESTA

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 19 diecinueve de Noviembre de 2014 dos mil catorce, presente
ante el CIUDADANO GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, el C. HECTOR RAFAEL PEREZ PARTIDA,
quien fue designado como SECRETARIO DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO, a partir de esta fecha, fue interrogado por el propio Sefior Gobernador, en los siguientes términos:

“;Protesta usted desempefar leal y patridticamente el cargo de SECRETARIO DE PLANEACION,
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DE JALISCO, que se le confirid, guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas emanen,
mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién y el Estado?”.

Habiendo contestado el interpelado.

“Si protesto”.
Agregando el interlocutor: "Si no lo hiciere asi, que la Nacién y el Estado se lo demanden”.

Con lo que se dio por terminado el acto, levantandose por duplicado la presente, que firman los que
intervinieron.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Rubrica.

JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIiAZ

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Rubrica.

ROBERTO LOPEZ LARA

EL DESIGNADO

Rubrica.
HECTOR RAFAEL PEREZ PARTIDA
JAVO/AVM

www.jalisco.gob.mx
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Al margen un sello, con el Escudo Nacional que dice:
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria General de Gobierno
ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco, 23 veintitrés de octubre de 2017 dos mil diecisiete.

Con fundamento en los articulos 36 y 50 fraccion IX de la Constitucion Politica; 1, 2, 3 fraccion Il y 4 fracciones V
y X1V, 49 fraccion |, 52, 54 fraccién Il y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, los anteriores ordenamientos
de esta Entidad Federativa; y en ejercicio de las facultades que los mismos me confieren, asi como en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 6 fraccion Il y 10 de la Ley del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Servicios de Salud Jalisco”; tengo a bien designar al Ciudadano ALFONSO PETERSEN FARAH, como Director
General de dicho organismo, con efectos a partir del dia 24 veinticuatro de octubre del afio en curso; quien antes

de tomar posesion de este cargo debera rendir ante el suscrito la Protesta de Ley respectiva.
Dense los avisos correspondientes.

Asi lo resolvi6 el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco JORGE ARISTOTELES
SANDOVAL DIAZ, ante el Ciudadano Secretario General de Gobierno ROBERTO LOPEZ LARA, quien lo
refrenda de conformidad con lo dispuesto por los articulos 46 de la Constitucion Politica, 6 fraccién I, 8, 11
fraccion lll, 12 fraccion | 'y 13 fraccion IV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, ambas legislaciones de esta

Entidad Federativa.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO.

Rubrica.

JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DiAZ

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

Rubrica.

ROBERTO LOPEZ LARA.

MGGH/ARO/mrmn*
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Al margen un sello, con el Escudo Nacional que dice:
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria General de Gobierno

TOMA DE PROTESTA

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 23 veintitrés de octubre de 2017 dos mil diecisiete, presente ante el
Gobernador Constitucional del Estado, el Ciudadano ALFONSO PETERSEN FARAH, quien fue designado como
Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco”, con efectos a
partir del dia 24 veinticuatro de octubre del afio en curso; fue interrogado por el propio sefior Gobernador, en los
siguientes términos:

“¢Protesta Usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de Director General del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud Jalisco”, que se le confirio, guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas emanen,
mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacién y el Estado?”.

Habiendo contestado el interpelado:
“Si Protesto”.

Agregando el interlocutor:

“Si no lo hiciere asi, que la Nacion y el Estado se lo demanden”.

Con lo que se dio por terminado el acto, levantandose por duplicado la presente, que firman los que intervinieron,
en unioén del Ciudadano Secretario General de Gobierno.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO.

Rubrica.

JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

Rubrica.

ROBERTO LOPEZ LARA.

EL DESIGNADO.

Rubrica.

ALFONSO PETERSEN FARAH.

MGGH/ARO/mrmn* SGG.JALISCO.GOB.MX
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ANEXO 2
SECRETARIA DE SALUD
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA APLICACION DEL XLIl ENARM
SEDE 1, GUADALAJARA, JALISCO

Servicios de Arrendamiento $763,672.25

Plantilla $297,326.10

Alimentos y Utensilios $161,868.00

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de $6,000.00

Laboratorio

Detectores de metales $85,608.00

Materiales de Administracion, Emision $14,000.00

de Documentos, Articulos Oficiales, Drtbovopd

Nsdovpd Utiles de Admén. y Ensefianza

Notarios $143,550.00
TOTAL $1,472,024.35

SEDE 2, GUADALAJARA, JALISCO

Servicios de Arrendamiento $465,711.41
Plantilla $195,125.85
Alimentos y Utensilios $93,765.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de $1,500.00
Laboratorio
Detectores de metales $71,340.00
Materiales de Administracion, Emision $9,650.00
de Documentos, Articulos Oficiales, Drtbovopd
Nsdovpd Utiles de Admoén. y Ensefianza
Notarios $119,625.00

TOTAL $956,717.26

SEDE 3, GUADALAJARA, JALISCO
Servicios de Arrendamiento $526,396.00
Acciones para la formacion de $219,992.65
Recursos Humanos
Alimentos y Utensilios $106,364.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de $2,100.00
Laboratorio
Detectores de metal $71,340.00
Materiales de Administracion, Emision $10,600.00
de Documentos, Articulos Oficiales, Drtbovopd
Nsdovpd Utiles de Admén. y Ensefianza
Servicios Profesionales, Cientificos, $119,625.00
Técnicos y otros servicios
TOTAL $1,056,417.65
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SEDE 4, GUADALAJARA, JALISCO

Servicios de Arrendamiento $763,672.25

Plantilla $297,326.10

Alimentos y Utensilios $161,868.00

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de $6,000.00

Laboratorio

Detectores de metales $85,608.00

Materiales de Administracion, Emisién $14,000.00

de Documentos, Articulos Oficiales, Drtbovopd

Nsdovpd Utiles de Admén. y Ensefianza

Notarios $143,550.00
TOTAL $1,472,024.35

Anexo 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL XLIl ENARM 2018

1. ¢ QUE ES EL ENARM?

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicién de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS

Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializacion en las diferentes instituciones de
salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente mas de 46,000 aspirantes
para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 8,200 plazas distribuidas
en 27 cursos de especializacion. Este numero puede variar conforme a la capacidad presupuestal y
las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

Cumplir con la convocatoria del XLII ENARM 2018 dirigida a todos los médicos interesados en
sustentar el mismo.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en
salud. Para la organizacién y funcionamiento de residencias médicas para la seleccién, autorizacion,
integracion, actualizacién, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

En relaciéon a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera (promedio de médicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicacion se divide
entre el niumero total de aspirantes esperados (42,260), para obtener el porcentaje promedio de sustentantes
por especialidad en relacién con los campos clinicos ofertados.

FORMULA

PMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad

NA= Numero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad

(PMIE*100)/NA=IN
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Nota: Tabla base tomada respecto a 42,260 médicos.

4. INFORMACION GENERAL DEL ENARM

El ENARM se presentara en formato electronico por medio de una red local aislada en cada sede de
aplicaciéon y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atendera a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnoldgico. EI ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicacion y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y consensua por

profesores expertos.

No. Especialidad Promedio Indicador Resultado
(PMIE) (NA) (IN)
1 | ANATOMIA PATOLOGICA 255 x 100/42,260 0.60
2 | ANESTESIOLOGIA 4397 x 100/42,260 10.40
3 | AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 106 x 100/42,260 0.25
4 | CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 36 x 100/42,260 0.09
5 | CIRUGIA GENERAL 6210 x 100/42,260 14.69
6 | EPIDEMIOLOGIA 206 x 100/42,260 0.49
7 | GENETICA MEDICA 129 x 100/42,260 0.31
8 | GERIATRIA 675 x 100/42,260 1.60
9 | GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 5156 x 100/42,260 12.20
10 | IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 1735 x 100/42,260 4.1
11 | MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA 86 x 100/42,260 0.20
12 | MEDICINA DE REHABILITACION 561 x 100/42,260 1.33
13 | MEDICINA DE URGENCIAS 2425 x 100/42,260 5.74
14 | MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 373 x 100/42,260 0.88
15 | MEDICINA FAMILIAR 3801 x 100/42,260 8.99
16 | MEDICINA INTERNA 5229 x 100/42,260 12.37
17 | MEDICINA LEGAL 99 x 100/42,260 0.23
18 | MEDICINA NUCLEAR E IMAGENOLOGIA MOLECULAR 71 x 100/42,260 0.17
19 | MEDICINA PREVENTIVA 53 x 100/42,260 0.13
20 | NEUMOLOGIA 412 x 100/42,260 0.97
21 | OFTALMOLOGIA 908 x 100/42,260 215
29 OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y 751 x 100/42,260 178

CUELLO

23 | PATOLOGIA CLINICA 109 x 100/42,260 0.26
24 | PEDIATRIA 4308 x 100/42,260 10.19
25 | PSIQUIATRIA 914 x 100/42,260 2.16
26 | RADIO ONCOLOGIA 471 x 100/42,260 1.1
27 | TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 2784 x 100/42,260 6.59
Total 42260 100
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En el ENARM se explora la capacidad para utilizacion correcta de los conocimientos médicos de ciencias
clinicas, ciencias basicas y salud publica, en el ambito de la competencia del ejercicio profesional del médico
general.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso
del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL ENARM

Las fechas de aplicacion del examen seran el domingo 2, lunes 3, martes 4, miércoles 5, jueves 6 y
viernes 7 de septiembre de 2018.

El horario de registro en la sede serd a partir de las 7:00 y hasta las 8:30 horas en el turno matutino y el
acceso al recinto a partir de las 8:15 horas. El acceso en el turno vespertino sera a partir de las 15:15 y hasta
las 15:45 horas. No se permitira ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias imputables al
sustentante.

El horario de aplicacion sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 15:30 hasta las 20:00 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizaciéon y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las
funciones del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este ultimo
formara parte de los requerimientos en las bases de licitacién de los servicios electrénicos e informaticos
del examen.

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacion del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.

Con fines de seguridad, el médico aspirante sélo podra ser identificado por el sistema en la sede y dia que
seleccion6 al registrarse por internet, por lo que no se autorizara que aplique el examen en una sede y dia
diferente. Solo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electronico y de telefonia celular durante la aplicacion del examen,
la contravencion a esta disposicion sera motivo de cancelaciéon del examen.

Para ingresar a la sede, el médico aspirante debera mostrar original de identificacién oficial, ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional vigente.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignara a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podra acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacion.

El sistema presentara en la pantalla de la computadora los datos de identificaciéon y la fotografia del
sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicaciéon y que por tanto permitira al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacidn se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmar, una hoja debera ser devuelta al personal operador de la sede y la otra es para el
médico sustentante.

6. SEDES DE APLICACION

Las sedes de aplicacion son 14 distribuidas en 8 entidades federativas:

Entidad Federativa Cupo por Dia
Chihuahua, Chihuahua 550
Ciudad de México 1 700
Ciudad de México 2 700
Ciudad de México 3 700




Miércoles 5 de septiembre de 2018 DIARIO OFICIAL (Segunda Secciéon) 19

Cuernavaca, Morelos 550
Guadalajara, Jalisco 1 700
Guadalajara, Jalisco 2 500
Guadalajara, Jalisco 3 600
Guadalajara, Jalisco 4 700
Ledn, Guanajuato 550
Monterrey, Nuevo Leén 1 700
Monterrey, Nuevo Leén 2 450
Puebla, Puebla 650
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 500

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas

Capacidad: atencion de 450 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superficie plana, techada.
Superficie para el area de servidores, administracion de la red y la aplicacién electronica: 9 m? minimo_
Superficie para area del Staff: 16 m2 minimo.

Superficie para area de registro: 16 m? minimo.

Superficie para el area de aclaraciones 4 m2 minimo.

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 20 m? minimo.

Superficie para el area de alimentos del Staff: 30 m2 minimo.

Superficie para pasillos de circulacion para el area de aplicacion: 80 a 120 cm. minimo.

Superficie para colocar las plantas generadora de energia eléctrica y de respaldo cercano al salén de
aplicacion 15 m2 minimo.

Superficie para bodega de equipo e insumos del proveedor de infraestructura cercano al area de
aplicacion.

Para todas las areas:

- Sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que permitan mantener
los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

- lluminacion: adecuada y suficiente.

- Sefialamientos de las rutas de evacuacion, identificacion de los puntos de reunién y extintores en el
area de aplicacion.

7.2 Clasificacion de las areas

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracion del personal, de trabajo y de alimentacion son exclusivas del personal Staff; el area de
paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas y
pasillos son areas controladas.

7.3 Seguridad
Accesos generales: Entrada, salida y salida(s) de emergencia.

El acceso general al salon de aplicacion debera contar con 2 arcos detectores de metales minimo,
proporcionados por la sede de aplicacion.
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Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacién y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.

Proteccion civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,
salidas de emergencia, sefalamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunion y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccién Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

Si el salon de aplicacion cuenta con internet ya sea via cableada o Wireless, deberan estar deshabilitadas,
durante la aplicacion del examen.

7.4 Servicios generales

Mantenimiento: Personal del recinto que generara y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informatica instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones. Asi mismo, durante la
aplicacion se aseguren de mantener el buen subministro o funcionamiento de los servicios.

Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacion, aplicacion y retiro de la infraestructura utilizada.

Bafios: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 4 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable y
suministro permanente durante la aplicacion de insumos (papel higiénico y jabdn)

Equipo de sonido: micréfono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.

Despachadora(s) de agua potable con vasos y/o conos desechables en cantidad suficiente y con
suministro permanente para el personal Staff y los médicos sustentantes.

7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica

Luz ambiental en toda la sede de aplicacion y lugares aledafios a la misma.
8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 70 cm: una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salén de aplicacion del examen.

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, planta generadora de energia eléctrica y de respaldo, equipos de computo para
aplicacion, registro y reportes, servidores, impresoras, no breaks, switches de red, no break de servidores,
bobinas, cables, conectores, accesorios, equipos y materiales de repuesto y software necesario de
configuracion de servidores, asi como la instalacion, operacion y desmontaje de los mismos, estaran a cargo
del proveedor de infraestructura tecnoldgica y sus respectivos grupos de trabajo técnico, mismos que son
definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la Direccion General de Tecnologias de la
Informacién en conjunto con la DGCES de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacion de este servicio.

10. APOYOS ADICIONALES

Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafias al recinto sede de la aplicacion
del ENARM.

Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela.
Apoyo de servicios de atencion meédica movil estatal.
11. PERSONAL DE APLICACION DEL ENARM E INDICADORES

El personal para la organizacién y logistica, son los responsables del proceso de aplicacion del ENARM y
se compone de:
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11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de “LA ENTIDAD”, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacién,
organizacion, administracion, gestion de recursos para la operacion, conduccioén, logistica, prevencion vy
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacién y coordinacion del
personal de apoyo para la aplicacién (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares). En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la “DGCES” tomara
su lugar.

Representante de Enlace de la DGCES

Corresponde al personal designado por la DGCES para apoyar al Coordinador de Sede. Maneja el
modulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el representante
del Comité de Posgrado y Educaciéon Continua (CPEC). Documenta e informa de los casos atendidos en el
modulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara la
participacion de los representantes del STAFF verificador, debera colaborar con el Coordinador de Sede
en documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la
sede (notario, vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario y
servicios generales).

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcion.
Coordinador de Red

Personal de “LA SECRETARIA” responsable de la supervisién de la verificacién de la entrega en tiempo y
forma, asi como del desarrollo de las actividades del proveedor de infraestructura tecnoldgica. Realiza la
instalacion y funcionamiento del programa y bases de datos en los servidores instalados en el SITE, para el
registro, aplicacion y generacion de reportes de puntaje de los sustentantes que se den de manera precisa y
segura utilizando la infraestructura proporcionada por el proveedor de infraestructura tecnoldgica. Es
responsable de la seguridad de la informacién del examen y del desempefio del sistema informatico y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor).

Apoyo informatico del Coordinador de Red (cuando aplique)

Personal de apoyo del Coordinador de Red calificado en areas informaticas de “LA SECRETARIA”,
institucional y/o externo quien realizara tareas diversas asignadas por el Coordinador de Red.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional
para la aplicacion son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el
Coordinador de Sede y sera el responsable directo del concentrado de informacién, actas e integracion de
la carpeta logistica.

Supervisor de Seccion

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los procesos
para el registro, ingreso, capacitacion, seguridad, atencidon de incidencias, distribucion, evaluacion y asesoria
al personal asignado a su seccidén conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno durante la
aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden, respeto y
puntualidad en los procesos del examen.

Coordinador de Grupo

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribucion, monitoreo y atenciéon a un grupo
especifico de 50 sustentantes.

Auxiliar

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de servicios
generales.
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11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicaciéon del ENARM. Los integrantes y
funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC

Responsable titular o designado por una Institucion representada en el CPEC de la Comisién
Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud. Participa como verificador del
proceso general de aplicacion. Conjuntamente con el representante de DGCES da atencion y dictamen de
incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la convocatoria del ENARM. Mismas que
notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos atendidos y formen parte del acta de
cada dia de aplicacion.

Auditor Interno

Funcionario del Organo Interno de Control de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario

Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacion del ENARM.
Observadores y evaluadores del proceso

Responsables de observar que todos los procesos se realicen de acuerdo a lo programado.

Alta Seguridad

Responsable federal o institucional para garantizar la proteccién de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacion, aplicacion y
desinstalacion de las redes locales.

INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sede
Representante de Enlace de la DGCES 1 por Sede
Coordinador de Red del SITE 1 por Sede
Apoyo Informatico en el SITE (Cuando aplique) 1 por Sede
Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 por Sede

12. CAPACITACION

Se realizard en etapas: 1a. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede;
3a. Integracion previa a la aplicaciéon con el equipo de servicios informaticos.

Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José Meljem
Moctezuma.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud, Sebastian Garcia Saisé.-
Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Planeacion, Administracion y Finanzas, Héctor Rafael Pérez
Partida.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, Alfonso
Petersen Farah.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios, para la aplicaciéon del XLII Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas
(ENARM), correspondiente al ejercicio fiscal 2018, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Morelos.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA APLICACION DEL XLII EXAMEN
NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
“LA SECRETARIA”, A TRAVES DEL DR. JOSE MELJEM MOCTEZUMA, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO DE
INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDO POR EL DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO,
DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD’,
REPRESENTADO POR EL CONTADOR PUBLICO JORGE MICHEL LUNA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
HACIENDA Y LA DOCTORA ANGELA PATRICIA MORA GONZALEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD;
ASISTIDOS POR LA DOCTORA GIORGIA RUBIO BRAVO, DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Con fecha 28 de febrero de 2013 “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el Acuerdo Marco
de Coordinacién, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQ”, con objeto de facilitar la concurrencia en
la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y
mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion del
instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales e insumos
a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B, de la Ley General de Salud.

Il. De conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera de “EL ACUERDO MARCO’, los
instrumentos consensuales especificos que “LAS PARTES” suscriban para el desarrollo de las
acciones previstas en el mismo, seran formalizados por el Secretario de Hacienda y el Secretario de
Salud Estatal y/o Titular de los Servicios Estatales de Salud) de “LA ENTIDAD”, en tanto que por
“LA SECRETARIA”, lo haran, entre otras areas, la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, asistida por los titulares de las unidades administrativas y/u 6rganos desconcentrados
de su adscripcion.

lll. Los articulos 3o0., fraccion VIII y 60., fraccion VI, de la Ley General de Salud, establecen,
respectivamente, que es materia de salubridad general, la promocion de la formacion de recursos
humanos para la salud, y que es objetivo del Sistema Nacional de Salud, el impulsar un sistema
racional de administracion y desarrollo de los recursos humanos para mejorar la salud.

IV. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 89 y 90, de la referida Ley General de Salud, las
autoridades sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda
a las autoridades educativas y en coordinaciéon con ellas, asi como con la participacion de las
instituciones de salud, estableceran las normas y criterios para la capacitacion y actualizacion de los
recursos humanos para la salud. Asi mismo, corresponde a “LA SECRETARIA” y a los gobiernos de
las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, promover actividades
tendientes a la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos que se requieran
para la satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud.

V. La Ley General de Salud en su articulo 91, fraccién I, establece que “LA SECRETARIA” y los
gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, coadyuvaran
con las autoridades e instituciones educativas, en la definicion del perfil de los profesionales para la
salud en sus etapas de formacion.

VI. El articulo 92, de la Ley General de Salud, dispone que las secretarias de Salud y de Educacion
Publica y los gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran y fomentaran la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para los
servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.
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VIL.

VIIL.

El 19 de octubre de 1983, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se
crea la Comision Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud, con el
propésito de identificar las areas de coordinacion entre las instituciones educativas y las de salud, asi
como entre el sector educativo y el sector salud, en el proceso de formacién de recursos humanos
para la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

En este contexto, anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros que
estén interesados en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas, para realizar un curso
universitario de especializaciéon médica en el Sistema Nacional de Salud, a sustentar el Examen
Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, en adelante el ENARM.

El ENARM se aplica de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria, que se difunde
en la pagina de Internet de la Comision Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos
para la Salud (http://www.cifrhs.salud.gob.mx/).

DECLARACIONES

l. “LA SECRETARIA” declara que:

11

1.

I.2.

I.3.

El Dr. José Meljiem Moctezuma, en su caracter de Subsecretario de Integracién y Desarrollo del
Sector Salud, tiene la competencia y legitimidad para intervenir en el presente instrumento juridico,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2, apartado A, fraccion I, 8, fraccion XVI y 9, fraccion
Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo que acredita con la copia del
nombramiento respectivo, la cual se acomparfia como parte del Anexo 1 de este instrumento.

La Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, en adelante la DGCES, es una unidad
administrativa de la Secretaria de Salud, adscrita a la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, segun lo dispuesto por el Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las
unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de marzo de
2010, cuyo Titular, el Dr. Sebastian Garcia Saiso, se encuentra plenamente facultado para asistir en
la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16, fraccién
X'y 18, fracciones |, XXI, XXII, XXIII, XXV, XXVI, XXVI Bis 1 y XXVI Bis 2, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su
nombramiento que se acompafna como parte del Anexo 1 del presente instrumento.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente Convenio Especifico.

Para los efectos juridicos relacionados con este Convenio Especifico, sefiala como domicilio el
ubicado en el numero 7 de la Calle de Lieja, Colonia Juarez, Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, en
la Ciudad de México.

“LA ENTIDAD” declara que:

El C.P. Jorge Michel Luna, Secretario de Hacienda del Estado de Morelos, acredita tener facultades
para participar en la suscripcién del presente Convenio Especifico, de conformidad con los articulos 3
fraccion I; 11 fraccion 1ll, 13 fraccion 1V, 14 y 22 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Morelos, y 11 y 12 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, cargo que
acredita con la copia de su nombramiento, la cual se adjunta al presente instrumento como parte de
su Anexo 1.

La Dra. Angela Patricia Mora Gonzalez, Secretaria de Salud de Morelos, acredita tener facultades
para participar en la suscripcion del presente Convenio especifico, de conformidad con los articulos
3, fraccion |, 11 fraccion XIV, 13 fraccion VI, 14 y 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Morelos, cargo que acredita con la copia de su nombramiento, la cual se adjunta al
presente instrumento como parte de su Anexo 1.

La Dra. Giorgia Rubio Bravo, Directora General del Organismo Publico Descentralizado denominado
Servicios de Salud de Morelos, acredita tener facultades para participar en la suscripcién del
presente Convenio especifico, de conformidad con los articulos 1, 5 fraccion Il, 9 y 10 del Decreto por
el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos; 4
fraccion lll, 6, 7 y 8 de la Ley de Salud del Estado de Morelos, 46 parrafo segundo, 47, 66 fraccion I,
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77, 83, 84 fraccion IX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos; 1, 3, 4
y 6 fraccion Il y 15 del Estatuto Organico del Organismo Publico Descentralizado denominado
Servicios de Salud de Morelos, cargo que acredita con la copia de su nombramiento, la cual se
adjunta al presente instrumento como parte de su Anexo 1.

Il.4. Para los efectos juridicos relacionados con este Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en
Callejon Borda Numero 03, Colonia Centro de Cuernavaca, Morelos, C.P. 62000.

I.5. Para los efectos fiscales a que haya lugar, se hace saber que la clave del Registro Federal de
Contribuyentes es GEM720601TW9.

Una vez expuesto lo anterior y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como que dichos subsidios y
transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad
y temporalidad que en ella se sefalan; “LAS PARTES” celebran el presente Convenio Especifico, al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio Especifico y sus anexos, que firmados por “LAS PARTES”
forman parte integrante del mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestarios federales
a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”, en la
aplicacién del XLII ENARM, que tendra verificativo en la fecha, sede estatal y conforme a las especificaciones
técnicas, que se establecen en el Anexo 3, con el fin de promover la formaciéon de médicos.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacién de las acciones objeto del presente Convenio
Especifico, “LA SECRETARIA” transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios, hasta por la cantidad de $1,217,90.29 (Un millén doscientos diecisiete mil quinientos
noventa pesos 29/100 M.N.).

La transferencia de recursos presupuestarios federales que realice “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”
se hara considerando el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
a través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

Para tal efecto, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Hacienda del Estado, procedera a abrir, en
forma previa a su radicaciéon, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio
Especifico, en la institucion de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus
rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Hacienda del Estado, ésta
se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion, al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios
de Salud de Morelos, que tendra el caracter de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio
Especifico. La Unidad Ejecutora, deberé informar a "LA SECRETARIA" a través de la DGCES, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a aquel en que concluya el plazo anterior, la fecha y el importe de los recursos
presupuestarios federales que le hayan sido ministrados y los rendimientos generados. Para tal efecto,
"LA SECRETARIA" a través de la DGCES, dara aviso a la Unidad Ejecutora de esta transferencia.

La Unidad Ejecutora debera, previamente a la ministracion de los recursos por parte de la Secretaria de
Hacienda del Estado, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio Especifico.

La Secretaria Hacienda del Estado, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a "LA SECRETARIA" a través
de la DGCES, la documentacion correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Clausula,
en la que se especifique que el destino final de los recursos es la aplicacion del XLII ENARM.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio Especifico no
pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion y ejecucidon deberan observarse las disposiciones
juridicas federales aplicables.
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TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.- Para asegurar la
transparencia en la aplicaciéon y comprobaciéon de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

1. “LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacién de los contratos o
de cualquier otro instrumento juridico que formalice "LA ENTIDAD", para coadyuvar con
“LA SECRETARIA”, en la aplicacion del XLIl ENARM, en cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico.

2. “LA SECRETARIA” a través de la DGCES, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, podra practicar visitas de verificacion a efecto de observar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo del presente Convenio Especifico, sean
destinados unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico y conceptos referidos
en su Anexo 2.

En caso de que con motivo de las visitas de verificacién “LA SECRETARIA” a través de la DGCES,
detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de "LA ENTIDAD", debera dar vista
a las instancias federales y locales competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

3. “LA SECRETARIA” a través de la DGCES, podra en todo momento verificar en coordinacién con
"LA ENTIDAD" la documentacioén que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos a "LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos financieros generados y podra
solicitar a esta ultima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos.

4. Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARIA” se compromete a transferir
a "LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES.- Los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del
presente Convenio Especifico, tendran los objetivos, metas e indicadores que a continuaciéon se mencionan:

OBJETIVO: Impulsar y fomentar la formacién, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para
los servicios de salud, a fin de alcanzar los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, a través de
la aplicacion del XLII ENARM.

METAS: Aplicar el XLII ENARM a aproximadamente 2,750 aspirantes que se inscriban para sustentarlo en
la sede de aplicacion.

INDICADORES: Los indicadores y variables a las que se compromete "LA ENTIDAD", que permitan
evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos descritos en este instrumento juridico, se
detallan en el Anexo 3 del mismo.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
instrumento juridico, Unicamente se podran erogar en los conceptos de gasto que se detallan en el Anexo 2
del presente Convenio Especifico y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de
capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por "LA ENTIDAD" en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los recursos presupuestarios federales que se ministren con motivo de la celebracion de este Convenio
Especifico, no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni
direccionarse a otros organismos distintos a la Unidad Ejecutora.

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", junto con los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, en los términos
del articulo 17, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo
informarlo a "LA SECRETARIA" por conducto de la DGCES, de manera escrita y con los documentos soportes
correspondientes.

SEXTA. CONCEPTOS ADICIONALES DE GASTO.- Los conceptos de gastos adicionales a los
comprendidos en el Anexo 2 del presente Convenio Especifico, deberan ser cubiertos por "LA ENTIDAD" con
cargo a Sus recursos propios.
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SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD’.- Adicionalmente a los compromisos establecidos
en "EL ACUERDO MARCOQ" y en el presente Convenio Especifico, "LA ENTIDAD" se obliga a:

VL.

VILI.

Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto publico
federal, dando aviso a las instancias respectivas de cualquier anomalia detectada al respecto, por
conducto de su Secretaria de Salud del Estado de Morelos y de Servicios de Salud de Morelos, como
Unidad Ejecutora, responsable ante "LA SECRETARIA" del adecuado ejercicio y comprobacién de
los recursos objeto del presente instrumento juridico.

Responder por la integracion y autenticidad de la informaciodn técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacién, seguimiento, control, rendicién de
cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos, sujetandose a los objetivos, metas e
indicadores previstos en este Convenio Especifico y en su Anexo 3.

Remitir por conducto de la Secretaria de Hacienda del Estado, a "LA SECRETARIA" a través de la
DGCES, en un plazo no mayor a treinta (30) dias hébiles posteriores a la recepciéon de las
ministraciones que se detallan en el presente Convenio Especifico, los comprobantes que acrediten
la recepcion de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

La documentacién comprobatoria a que se refiere el parrafo anterior, debera remitirse en archivo
electronico Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) con los siguientes datos:

Razon Social: Secretaria de Salud/Direccion General de Calidad y Educacién en Salud.
R.F.C: SSA630502CU1.
Domicilio: Calle Lieja Numero 7, Colonia Juarez, Ciudad de México, Cuauhtémoc, C.P. 06600.

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "LA SECRETARIA" a través de la DGCES, en un
plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de las ministraciones realizadas
por parte de la Secretaria de Hacienda del Estado, los comprobantes que acrediten la recepcion de
dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable, mediante archivo electronico CFDI.

Mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora, por lo menos cinco (5) afios a partir de la
fecha de su expedicién, la documentacion comprobatoria y justificatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, asi como la comprobatoria del cumplimiento de las metas a que
hace referencia el Anexo 3 del presente instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea
requerida por “LA SECRETARIA”, o bien, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o por las
instancias de fiscalizacion federales que correspondan.

Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio Especifico, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables, entre otros, aquellos que determinan los articulos 29 y 29-A, del
Cadigo Fiscal de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de "LA ENTIDAD". Para lo cual,
se debera remitir archivo electrénico CFDI, salvo los casos de excepcion establecidos en la
legislacidon y normativa de la materia que asi lo establezcan, en cuyo caso se deberan atender las
disposiciones especiales para su comprobacion. Asi mismo, debera remitir a "LA SECRETARIA" a
través de la DGCES, el archivo electrénico con la Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet, emitido por el Servicio de Administracién Tributaria.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los quince (15) dias naturales siguientes en que
los requiera "LA SECRETARIA", los recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de Hacienda del Estado
de "LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a
esta Ultima, se mantengan ociosos 0 no sean ejercidos en los términos del presente
Convenio Especifico.
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VIIL.

XI.

Cancelar, por conducto de la Secretaria de Salud, y de Servicios de Salud Morelos, la
documentacion comprobatoria, con la leyenda “Operado con recursos presupuestarios federales para
el XLIl Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas”

Registrar en su contabilidad los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio Especifico, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, una vez
devengados conforme al avance del ejercicio e informar de ello en la cuenta publica de la Hacienda
Publica Estatal y en los demas informes que le sean requeridos, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud Morelos, a
“LA SECRETARIA”, sobre el avance de las acciones respectivas dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la aplicacion del examen y, en su caso, la diferencia entre el monto de los
recursos transferidos y aquellos erogados, asi como los resultados de las evaluaciones que se
hayan realizado.

Realizar las gestiones para la publicacion del presente instrumento juridico en el érgano de difusion
oficial de "LA ENTIDAD", asi como en su pagina de Internet, por conducto del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos.

La autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios
federales erogados a que se refiere la fraccién V de esta Clausula, sera responsabilidad de la
Unidad Ejecutora.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.- Adicionalmente a los compromisos establecidos en
"EL ACUERDO MARCOQ", "LA SECRETARIA" se obliga a:

VL.

VIL.

Transferir a "LA ENTIDAD" a través de la DGCES, con el caracter de subsidios, los recursos
presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio Especifico, de conformidad con su
Anexo 2.

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del presente instrumento.

Dar seguimiento al cumplimiento del objeto de este Convenio Especifico.

En su caso, solicitar la documentaciéon comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios
federales transferidos, que "LA ENTIDAD" debe presentar a “LA SECRETARIA” a través de la
DGCES, en términos de lo estipulado en el presente Convenio Especifico.

Realizar las gestiones necesarias para la publicaciéon del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Difundir en su pagina de Internet el presente Convenio Especifico, el cumplimiento de su objeto y sus
resultados, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

La DGCES informara a la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el o los casos en que los
recursos presupuestarios federales permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por
“LA ENTIDAD’ para los fines objeto del presente Convenio Especifico de conformidad con el Anexo 2
del mismo, o bien, en contravencién a sus Clausulas ocasionando como consecuencia el reintegro de
los recursos a “LA SECRETARIA”, en términos de lo establecido en la Clausula Décima
de “EL ACUERDO MARCO”.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION.- La verificacién, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos por “LA SECRETARIA” a "LA ENTIDAD" con motivo del presente instrumento juridico,
correspondera a “LA SECRETARIA” a través de la DGCES vy a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en los términos de las disposiciones aplicables y estipulaciones del presente Convenio Especifico.

Cuando los servidores publicos, federales o locales, que participen en la ejecucion del presente Convenio
Especifico, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, no han sido
aplicados a los fines que se sefialan en el presente Convenio, deberan hacerlo del conocimiento, en forma
inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso,
del Ministerio Publico de la Federacién.
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DECIMA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento
juridico, guardara relacién laboral Unicamente con aquella que lo contratd, emple6é o comisiond, por lo que
asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada
como patron sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y
a salvo, frente a cualquier reclamacion, demanda o sancién, que su personal pretendiese fincar o entablar en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA - El presente Convenio Especifico surtira sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el cumplimiento total de las obligaciones objeto del presente
Convenio Especifico, que en ningun caso sera posterior al 31 de diciembre de 2018. La aplicacion del ENARM
sera los dias Lunes 3, Martes 4, Miércoles 5, Jueves 6 y Viernes 7 de septiembre de 2018.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizaciéon del objeto previsto en
este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA TERCERA. CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por
terminado cuando se presente alguna de las causas siguientes:

I.- Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.- Por acuerdo de “LAS PARTES".
lll.- Por caso fortuito o fuerza mayor.

IV.- Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere
“LA SECRETARIA”.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse
administrativamente, por las causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCOQO”.

DECIMA QUINTA. CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCQO” a que se hace referencia en el apartado de
Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo de recurso,
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQ”, se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como
si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el
presente Convenio Especifico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA.- “LAS PARTES” manifiestan
su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecuciéon y cumplimiento
del presente Convenio Especifico, asi como sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las
disposiciones juridicas aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucidon y cumplimiento del presente Convenio
Especifico, conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando
“LAS PARTES” a cualquier fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico,
lo firman por cuadruplicado a los veintinueve dias del mes de junio de dos mil dieciocho.- Por la Secretaria:
el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José Meljem Moctezuma.- Rubrica.-
El Director General de Calidad y Educacién en Salud, Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la
Entidad: el Secretario de Hacienda, Jorge Michel Luna.- Rubrica.- La Secretaria de Salud, Angela Patricia
Mora Gonzalez.- Rubrica.- La Directora General del Organismo Publico Descentralizado denominado
Servicios de Salud de Morelos, Giorgia Rubio Bravo.- Rubrica.
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Anexo 1

NOMBRAMIENTOS

Al centro, un sello con el Escudo Nacional, que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

C. José Meljem Moctezuma,

Presente.

Enrique Peiia Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio
de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, he tenido a bien nombrarlo
Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud de la Secretaria de
Salud.

Rdubrica.

Ciudad de México, a 1 de abril de 2016.
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Nombramiento revisado conforme a lo dispuesto
por el articulo 43, fraccion IV, de la Ley Organica

de la Administracion Publica Federal.

Rubrica.
Lic. Alfonso Humberto Castillejos Cervantes

Consejero Juridico del Ejecutivo Federal

De conformidad con lo dispuesto por los articulos
27 fraccion V de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; y 11 fracciones V
y VI del Reglamento Interior de esta Secretaria de
Gobernacion, queda registrado con el numero 513
a foja 16, del “Libro de Nombramientos de
Servidores Publicos que designa el Ejecutivo
Federal”.

Ciudad de México, a 27 de abril de 2016.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERNO
que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

SECRETARIA DE GOBERNACION
UNIDAD DE GOBIERNO

Rubrica.
LIC. DAVID GARAY MALDONADO

Lic. Fernando Gutiérrez Dominguez, Coordinador General de Asuntos Juridicos
y Derechos Humanos de la Secretaria de Salud, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 11 Bis, fraccion XLIl, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud.

CERTIFICA

Que la presente copia fotostatica, constante de una foja util por ambos lados, es
fiel reproduccion de la constancia que obra en los archivos de esta Coordinacion
General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, del nombramiento del C. José
Meljem Moctezuma, como Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector
Salud, de fecha primero de abril de dos mil dieciséis.

Dado en la Ciudad de México, a veintiocho de abril de dos mil dieciséis.-------------
CONSTE
EL COORDINADOR GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS

Rdubrica.
LIC. FERNANDO GUTIERREZ DOMINGUEZ
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Al margen un sello que dice Salud y Sistema de Servicio Profesional de Carrera
sello con el Escudo Nacional, que dice: en la Administracion Publica Federal

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Nombramiento No. C-478/2014

Secretaria de Salud

México, D.F., a 16 de noviembre de 2014

NOMBRAMIENTO

C. SEBASTIAN GARCIA SAISO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, segundo parrafo y 33, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5, fraccion Il, inciso a), 6 y 41, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y 7, fraccion XXIV, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, he tenido a bien nombrarle

DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

Dicha designacién se formula con el caracter de servidor publico de carrera titular, rango de Direccién
General, codigo 12-610-1-CFKC002-0000001-E-C-A, adscrito a la Direccion General de Calidad y Educacién
en Salud, con las funciones y responsabilidades que a ese cargo correspondan.

“Mérito e Igualdad de Oportunidades”

Rubrica.
Dra. Maria de las Mercedes Martha Juan Lépez

Secretaria de Salud
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Al margen un sello, que dice: MORELOS

PODER EJECUTIVO

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 70,
FRACCIONES IV Y VI, Y 74 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; Y
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2, 5, 9, 11, FRACCION lil, 14, 15, 16 Y 22 DE LA

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS, HE TENIDO A BIEN NOMBRAR A:

JORGE MICHEL LUNA
como
SECRETARIO DE HACIENDA
CON LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES INHERENTES AL CARGO
DE ACUERDO AL ORDEN JURIDICO APLICABLE
CUERNAVACA, MORELOS A 6 DE SEPTIEMBRE DE 2016
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU

Rubrica.

Al fondo un sello, que dice: LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON SUS MANOS.- MORELOS EL

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.- PODER EJECUTIVO

EL PRESENTE SE EXPIDE POR DUPLICADO PARA LOS EFECTOS ADMINISTRATIVOS QUE HAYA LUGAR
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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice:
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.-
PODER EJECUTIVO.- VISION MORELOS

Al margen un sello, que dice: MORELOS

Nombramiento de la C. Angela Patricia Mora Gonzalez como Secretaria de Salud del Gobierno del Estado Libre y

Soberano de Morelos

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos Ultima Reforma Texto Original
Direccion General de Legislacion

Subdireccion Jurismatica

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 70,
FRACCION IV Y 74 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 5, 9, 11, FRACCION XIV, 14, 15, 16 Y 34 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; ASi COMO7 Y 8 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD; NOMBRO A:

ANGELA PATRICIA MORA GONZALEZ
COMO
SECRETARIA DE SALUD
CON LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES INHERENTES AL CARGO
DE ACUERDO AL ORDEN JURIDICO APLICABLE
CUERNAVACA, MORELOS A 25 DE ENERO DE 2016
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

Rubrica.

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU

Aprobacion 2016/01/25

Publicacién 2016/01/27

Vigencia 2016/01/25

Expedido Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Periédico Oficial 5363 “Tierra y Libertad”

Al magen un logotipo, que dice: VISION MORELOS

www.morelos.gob.mx
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Al margen un sello, que dice: MORELOS

GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 70,
FRACCION IV, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 5, 9, 15, 16, 66, 83 Y 84 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; 5, FRACCION I, 9 Y 10 DEL DECRETO NUMERO
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS; ASi COMO 6, FRACCION II, Y 15 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS; TENGO A BIEN

NOMBRAR A:

GIORGIA RUBIO BRAVO
comMo
DIRECTORA GENERAL
DE SERVICIOS DE SALUD MORELOS
CON LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES INHERENTES AL CARGO
DE ACUERDO AL ORDEN JURIDICO APLICABLE
CUERNAVACA, MORELOS; A 25 DE ENERO DE 2016
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

Rubrica.
GRACO LUIS RAMIREZ GARRIDO ABREU
EL PRESENTE SE EXPIDE POR DUPLICADO PARA LOS EFECTOS ADMINISTRATIVOS QUE HAYA LUGAR

Al margen un logotipo, que dice: VISION MORELOS
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Anexo 2
SECRETARIA DE SALUD
SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA APLICACION DEL XLIl ENARM

CONCEPTO DE GASTO CANTIDAD PARTIDAS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO (Espacios fisicos
con servicios, energéticos sustentantes, 15 staff, 33903
vigilancia, botiquin, papeleria e impresiones) $983,448.00 Servicios Integrales
ALIMENTOS $146,657.29
ACCIONES PARA LA FORMACION DE RECURSOS $65,035.00 44105
HUMANOS (4) Apoyo a voluntarios
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, $22,450.00 33101
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS (NOTARIOS) Asesorias a convenios, tratados o

acuerdo

TOTAL $1,217,590.29

Anexo 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL XLIl ENARM 2018

1. ¢ QUE ES EL ENARM?

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un instrumento de medicion de
conocimientos en medicina general, objetivo y consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para
ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

2. METAS

Seleccionar a los médicos mexicanos y extranjeros que aspiran a realizar una residencia médica en
un curso universitario de especialidad.

Distribuir los campos clinicos para los cursos de especializacion en las diferentes instituciones de
salud avalados por las instituciones académicas, con aproximadamente mas de 46,000 aspirantes
para sustentar el ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 8,200 plazas distribuidas
en 27 cursos de especializacion. Este numero puede variar conforme a la capacidad presupuestal y
las necesidades de campos clinicos de las Instituciones de Salud.

Cumplir con la convocatoria del XLII ENARM 2018 dirigida a todos los médicos interesados en
sustentar el mismo.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en
salud. Para la organizacién y funcionamiento de residencias médicas para la seleccién, autorizacion,
integracion, actualizacion, ensefianza y tutoria de las residencias médicas.

3. INDICADORES

En relaciéon a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera (promedio de médicos
inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el resultado obtenido de esta multiplicacién se divide
entre el numero total de aspirantes esperados (42,260), para obtener el porcentaje promedio de sustentantes
por especialidad en relacién con los campos clinicos ofertados.

FORMULA

PMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad

NA= Numero de aspirantes esperados

IN= Indicador de sustentantes por especialidad
(PMIE*100)/NA=IN
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Nota: Tabla base tomada respecto a 42,260 médicos.

4. INFORMACION GENERAL DEL ENARM

El ENARM se presentara en formato electrénico por medio de una red local aislada en cada sede de
aplicaciéon y una computadora personal para cada sustentante. El grupo de trabajo que atendera a los
médicos aspirantes en cada sede, consta de personal para la logistica y apoyo tecnolégico. EIl ENARM se
estructura con reactivos diferentes para cada dia de aplicacion y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, valida y consensua por

profesores expertos.

No. Especialidad Promedio Indicador Resultado
(PMIE) (NA) (IN)
1 | ANATOMIA PATOLOGICA 255 x 100/42,260 0.60
2 | ANESTESIOLOGIA 4397 x 100/42,260 10.40
3 | AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA 106 x 100/42,260 0.25
4 | CALIDAD DE LA ATENCION CLINICA 36 x 100/42,260 0.09
5 | CIRUGIA GENERAL 6210 x 100/42,260 14.69
6 | EPIDEMIOLOGIA 206 x 100/42,260 0.49
7 | GENETICA MEDICA 129 x 100/42,260 0.31
8 | GERIATRIA 675 x 100/42,260 1.60
9 | GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 5156 x 100/42,260 12.20
10 | IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 1735 x 100/42,260 4.11
11 | MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA 86 x 100/42,260 0.20
12 | MEDICINA DE REHABILITACION 561 x 100/42,260 1.33
13 | MEDICINA DE URGENCIAS 2425 x 100/42,260 5.74
14 | MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 373 x 100/42,260 0.88
15 | MEDICINA FAMILIAR 3801 x 100/42,260 8.99
16 | MEDICINA INTERNA 5229 x 100/42,260 12.37
17 | MEDICINA LEGAL 99 x 100/42,260 0.23
18 | MEDICINA NUCLEAR E IMAGENOLOGIA MOLECULAR 71 x 100/42,260 0.17
19 | MEDICINA PREVENTIVA 53 x 100/42,260 0.13
20 [ NEUMOLOGIA 412 x 100/42,260 0.97
21 | OFTALMOLOGIA 908 x 100/42,260 2.15
29 OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y 751 X 100/42,260 178
CUELLO
23 | PATOLOGIA CLINICA 109 x 100/42,260 0.26
24 | PEDIATRIA 4308 x 100/42,260 10.19
25 | PSIQUIATRIA 914 x 100/42,260 2.16
26 | RADIO ONCOLOGIA 471 x 100/42,260 1.1
27 | TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 2784 x 100/42,260 6.59
Total 42260 100
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En el ENARM se explora la capacidad para utilizacion correcta de los conocimientos médicos de ciencias
clinicas, ciencias basicas y salud publica, en el ambito de la competencia del ejercicio profesional del médico
general.

Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducir, organizar, coordinar, administrar y vigilar el proceso
del ENARM, en colaboracion con las Instituciones educativas y de salud.

5. APLICACION DEL ENARM

Las fechas de aplicacion del examen seran el lunes 3, martes 4, miércoles 5, jueves 6 y viernes 7 de
septiembre de 2018.

El horario de registro en la sede sera a partir de las 7:00 y hasta las 8:30 horas en el turno matutino y el
acceso al recinto a partir de las 8:15 horas. El acceso en el turno vespertino sera a partir de las 15:15 y hasta
las 15:45 horas. No se permitira ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias imputables al
sustentante.

El horario de aplicacion sera de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 15:30 hasta las 20:00 horas.

Para el desarrollo de las actividades especificas se proporcionara al Coordinador de sede, el “Reglamento
para la Organizacion y Funcionamiento de las Sedes para la Aplicacion” en donde se encuentran las
funciones del personal de organizacion y de informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este ultimo
formara parte de los requerimientos en las bases de licitacion de los servicios electrénicos e informaticos
del examen.

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara la “Carpeta Logistica” la cual contiene los formatos
de control y evaluacion del evento, mismos que deberan requisitarse por cada dia de la aplicacion.

Con fines de seguridad, el médico aspirante sélo podra ser identificado por el sistema en la sede y dia que
seleccioné al registrarse por internet, por lo que no se autorizara que aplique el examen en una sede y dia
diferente. Soélo se permitira el acceso a las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la
introduccion y uso de cualquier dispositivo electronico y de telefonia celular durante la aplicacién del examen,
la contravencion a esta disposicion sera motivo de cancelacion del examen.

Para ingresar a la sede, el médico aspirante deberd mostrar original de identificacion oficial, ya sea
credencial de elector, pasaporte o cédula profesional vigente.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignara a cada médico sustentante una
computadora personal en la que podra acceder y contestar directamente en pantalla las preguntas del
examen. Para iniciar el examen debera teclear la clave correspondiente y el equipo no debe ser manipulado
hasta que se den las instrucciones de la aplicacion.

El sistema presentara en la pantalla de la computadora los datos de identificacion y la fotografia del
sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la aplicaciéon y que por tanto permitira al personal
asesor durante todo el tiempo que dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A través de un
servidor local en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para cada
médico sustentante.

Al término de la aplicacidn se proporcionara a cada médico sustentante, dos copias del reporte de puntaje
las cuales debera firmar, una hoja debera ser devuelta al personal operador de la sede y la otra es para el
médico sustentante.

6. SEDES DE APLICACION

Las sedes de aplicacion son 14 distribuidas en 8 entidades federativas:

Entidad Federativa Cupo por Dia
Chihuahua, Chihuahua 550
Ciudad de México 1 700
Ciudad de México 2 700
Ciudad de México 3 700
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Cuernavaca, Morelos 550
Guadalajara, Jalisco 1 700
Guadalajara, Jalisco 2 500
Guadalajara, Jalisco 3 600
Guadalajara, Jalisco 4 700
Ledn, Guanajuato 550
Monterrey, Nuevo Leén 1 700
Monterrey, Nuevo Leon 2 450
Puebla, Puebla 650
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 500

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas

Capacidad: atencion de 450 a 700 usuarios al dia, por sede.

Superficie para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superficie plana, techada.
Superficie para el area de servidores, administracion de la red y la aplicacién electronica: 9 m? minimo_
Superficie para area del Staff: 16 m? minimo.

Superficie para area de registro: 16 m? minimo.

Superficie para el area de aclaraciones 4 m2 minimo.

Superficie para el area de paqueteria y guardarropa: 20 m? minimo.

Superficie para el area de alimentos del Staff: 30 m? minimo.

Superficie para pasillos de circulacién para el area de aplicacion: 80 a 120 cm. minimo.

Superficie para colocar las plantas generadora de energia eléctrica y de respaldo cercano al salén de
aplicacion 15 m? minimo.

Superficie para bodega de equipo e insumos del proveedor de infraestructura cercano al area
de aplicacion.

Para todas las areas:

- Sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ambientales adecuadas que permitan mantener

los niveles de temperatura para la comodidad de los usuarios y el funcionamiento de la red
informatica, evitando el calentamiento de los equipos.

- lluminacion: adecuada y suficiente.

- Sefalamientos de las rutas de evacuacion, identificacion de los puntos de reunidn y extintores en el
area de aplicacion.

7.2 Clasificacion de las areas

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta seguridad. Las destinadas
para la concentracion del personal, de trabajo y de alimentacion son exclusivas del personal Staff; el area de
paqueteria y guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las entradas, salidas y
pasillos son areas controladas.
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7.3 Seguridad
Accesos generales: Entrada, salida y salida(s) de emergencia.

El acceso general al salon de aplicacion debera contar con 2 arcos detectores de metales minimo,
proporcionados por la sede de aplicacion.

Accesos para personas con discapacidad: rampas o elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona por cada 100 sustentantes durante todo el tiempo de
aplicacién y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y los equipos.

Circuito cerrado: Preferentemente.

Proteccion civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y siniestros, extinguidores,
salidas de emergencia, sefalamientos de evacuacion, sefialamientos de areas de seguridad y de puntos de
reunion y otros, todo lo anterior conforme a la Ley General de Proteccion Civil.

Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente en el exterior de la sede
durante la aplicacion.

Si el salén de aplicacidon cuenta con internet ya sea via cableada o Wireless, deberan estar deshabilitadas,
durante la aplicacion del examen.

7.4 Servicios generales

Mantenimiento: Personal del recinto que generara y mantendra las condiciones de energia, ambientales y
de funcionamiento de la zona para que los proveedores de la infraestructura informatica instalen la red local,
procuren de su funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones. Asi mismo, durante la
aplicacién se aseguren de mantener el buen subministro o funcionamiento de los servicios.

Limpieza: Personal del recinto debera mantener las instalaciones en condiciones de higiene y aseo
durante todo el proceso de instalacion, aplicacion y retiro de la infraestructura utilizada.

Bafios: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 4 a 7 retretes cada uno, lavabos con agua potable y
suministro permanente durante la aplicacion de insumos (papel higiénico y jabon)

Equipo de sonido: micréfono y bocinas suficientes para el area de aplicacion.

Despachadora(s) de agua potable con vasos y/o conos desechables en cantidad suficiente y con
suministro permanente para el personal Staff y los médicos sustentantes.

7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica

Luz ambiental en toda la sede de aplicacion y lugares aledafios a la misma.
8. MOBILIARIO Y DISPOSICION

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 70 cm: una por cada 6 sustentantes.

Sillas acojinadas y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salén de aplicacion del examen.

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, planta generadora de energia eléctrica y de respaldo, equipos de computo para
aplicacion, registro y reportes, servidores, impresoras, no breaks, switches de red, no break de servidores,
bobinas, cables, conectores, accesorios, equipos y materiales de repuesto y software necesario de
configuracion de servidores, asi como la instalacién, operacion y desmontaje de los mismos, estaran a cargo
del proveedor de infraestructura tecnoldgica y sus respectivos grupos de trabajo técnico, mismos que son
definidos en las especificaciones técnicas realizadas por la Direccion General de Tecnologias de la
Informacién en conjunto con la DGCES de “LA SECRETARIA” para las bases de licitacion de este servicio.

10. APOYOS ADICIONALES

Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en las zonas aledafias al recinto sede de la aplicacion
del ENARM.

Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hospitales centinela.

Apoyo de servicios de atencion médica movil estatal.
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11. PERSONAL DE APLICACION DEL ENARM E INDICADORES

El personal para la organizacién y logistica, son los responsables del proceso de aplicacion del ENARM y
se compone de:

11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)
Coordinador de Sede

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefianza del Servicio Estatal de Salud de “LA ENTIDAD”, o del
representante institucional asignado por la sede, es la maxima autoridad en la sede y realiza la planeacién,
organizacion, administracion, gestion de recursos para la operacion, conduccién, logistica, prevencién vy
manejo de incidencias en la sede, ademas es responsable del reclutamiento, capacitacion y coordinacion del
personal de apoyo para la aplicacion (auxiliar de coordinador de sede, supervisores, coordinadores de grupo,
auxiliares). En caso de alguna contingencia con el coordinador de sede, el enlace de la “DGCES” tomara
su lugar.

Representante de Enlace de la DGCES

Corresponde al personal designado por la DGCES para apoyar al Coordinador de Sede. Maneja
el médulo de aclaraciones e incidencias de los médicos aspirantes conjuntamente con el representante del
Comité de Posgrado y Educacion Continua (CPEC). Documenta e informa de los casos atendidos en el
modulo de aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario asegurara la
participacion de los representantes del STAFF verificador, deberd colaborar con el Coordinador de Sede
en documentar en su caso, los incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la
sede (notario, vigilancia y seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios médicos, mobiliario
y servicios generales).

En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su funcién.
Coordinador de Red

Personal de “LA SECRETARIA” responsable de la supervisién de la verificacién de la entrega en tiempo y
forma, asi como del desarrollo de las actividades del proveedor de infraestructura tecnolégica. Realiza la
instalacion y funcionamiento del programa y bases de datos en los servidores instalados en el SITE, para el
registro, aplicacion y generacién de reportes de puntaje de los sustentantes que se den de manera precisa y
segura utilizando la infraestructura proporcionada por el proveedor de infraestructura tecnoldgica. Es
responsable de la seguridad de la informacién del examen y del desempefio del sistema informatico y es el
enlace con el Gerente de Red (proveedor).

Apoyo informatico del Coordinador de Red (cuando aplique)

Personal de apoyo del Coordinador de Red calificado en areas informaticas de “LA SECRETARIA”,
institucional y/o externo quien realizara tareas diversas asignadas por el Coordinador de Red.

Los integrantes y funciones generales del personal de apoyo del STAFF OPERATIVO Institucional
para la aplicacion son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede

Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realizara tareas diversas asignadas por el
Coordinador de Sede y sera el responsable directo del concentrado de informacion, actas e integracion de
la carpeta logistica.

Supervisor de Seccion

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de la calidad, oportunidad y flujo de los procesos
para el registro, ingreso, capacitacion, seguridad, atencién de incidencias, distribucidn, evaluacion y asesoria
al personal asignado a su seccion conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno durante la
aplicacion. Le corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden, respeto y
puntualidad en los procesos del examen.

Coordinador de Grupo

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribuciéon, monitoreo y atenciéon a un grupo
especifico de 50 sustentantes.
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Auxiliar

Personal responsable de apoyo para el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la gestion de
servicios generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicacion del ENARM. Los integrantes y
funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los siguientes:

Representante del CPEC

Responsable titular o designado por una Institucion representada en el CPEC de la Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud. Participa como verificador del
proceso general de aplicacion. Conjuntamente con el representante de DGCES da atencion y dictamen de
incidencias relacionadas con médicos sustentantes, basandose en la convocatoria del ENARM. Mismas que
notificaran al Coordinador de Sede para que sean firmados los casos atendidos y formen parte del acta de
cada dia de aplicacion.

Auditor Interno

Funcionario del Organo Interno de Control de la Secretaria de Salud federal o estatal que observa y
verifica conforme a la organizacion y logistica del evento, tomando como base las buenas practicas, seguridad
y transparencia.

Notario

Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de informacion del ENARM.
Observadores y evaluadores del proceso

Responsables de observar que todos los procesos se realicen de acuerdo a lo programado.

Alta Seguridad

Responsable federal o institucional para garantizar la proteccidon de las areas y procesos criticos de la
sede y del examen respectivamente, lo anterior durante todo el tiempo que dure la instalacion, aplicacion y
desinstalacion de las redes locales.

INDICADORES

PERSONAL INDICADOR
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza SESA) 1 por Sede
Representante de Enlace de la DGCES 1 por Sede
Coordinador de Red del SITE 1 por Sede
Apoyo Informatico en el SITE (Cuando aplique) 1 por Sede
Auxiliar de Coordinador de Sede 1 por Sede
Supervisor de Seccion 1 por cada 200 Sustentantes
Coordinador de Grupo 1 por cada 50 Sustentantes
Auxiliar 3 a4 por Sede

12. CAPACITACION

Se realizara en etapas: 1a. Coordinadores de sede; 2a. Equipos de trabajo (Staff) de la sede;
3a. Integracion previa a la aplicacion con el equipo de servicios informaticos.

Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José Meljem
Moctezuma.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacién en Salud, Sebastian Garcia Sais6.-
Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Hacienda, Jorge Michel Luna.- Rubrica.- La Secretaria de Salud,
Angela Patricia Mora Gonzalez.- Rubrica.- La Directora General del Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Morelos, Giorgia Rubio Bravo.- Rubrica.
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision

Mexicana de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacion

REFERENCIA No. COMAR/08/2018

El Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de septiembre de 2007, asi como los
numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por lo que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1)

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

Cdédigo del Puesto

04-N00-1-M1C014P-0000136-E-C-P

Nivel Administrativo

011 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$19,951.92 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
92/100 MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES
EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion del
Puesto

SUBDIRECCION DE ASUNTOS Sede CIUDAD DE MEXICO
JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

Funciones
Principales

1. ELABORAR PROYECTOS DE RESOLUCION DE LAS CONSULTA QUE
FORMULEN LAS AREAS Y DELEGACIONES DE LA COORDINACION
GENERAL, PARA QUE LA ATENCION DE LOS ASUNTOS LEGALES ESTE
ACORDE CON EL MARCO JURIDICO Y NORMATIVO VIGENTE.

2. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE LA INFORMACION EN
LA COORDINACION GENERAL, PARA CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON
LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

3. REALIZAR EL ANALISIS JURIDICO RELATIVO A REFUGIO, ASILO Y
APATRIDA, PARA QUE LOS PROYECTOS Y ANTEPROYECTOS DE
ACUERDOS, PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES SE ENCUENTREN
DEBIDAMENTE FUNDAMENTADOS.

4. APOYAR EN LA CELEBRACION DE LOS CONVENIOS Y CUALQUIER
OTRO ACTO JURIDICO EN LA COORDINACION GENERAL, PARA QUE SE
REALICEN EN APEGO A LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS
APLICABLES.

5. INTEGRAR LA INFORMACION NORMATIVA QUE SERVIRA DE BASE EN
LA ELABORACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE DISPOSICIONES
JURIDICAS, PARA QUE LOS DOCUMENTOS SE SUSTENTEN CONFORME
A DERECHO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O 1. DERECHO.
PROFESIONAL 2. CIENCIAS SOCIALES
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL 1. DERECHO INTERNACIONAL

2 ANOS 2. ADMINISTRACION PUBLICA.
3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
4. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
5. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
6. COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN
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HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. NEGOCIACION SISEPH
NIVEL INTERMEDIO
IDIOMAS NO APLICA
OTROS NO APLICA

Conformacién de la
prelacion para

EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A
TODOS.

acceder ala EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
entrevista con el ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
Comité de
Seleccion
2)

Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA

Cédigo del Puesto:

04-N00-1-M1C014P-0000142-E-C-T

Nivel
Administrativo:

011 NUmero de vacantes 01

Percepcién Mensual
Bruta:

$19,951.92 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
92/100 MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto:

SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA'Y
DESARROLLO

Sede MEXICO D.F.

Funciones
Principales:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE APOYOS DE LOS SOLICITANTES
DE REFUGIO, REFUGIADOS Y EXTRANJEROS QUE RECIBEN
PROTECCION COMPLEMENTARIA, PARA CONTRIBUIR A DETERMINAR
LA VIABILIDAD, Y EN SU CASO EN LAS GESTIONES ANTE LAS
INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES.

ELABORAR LOS FORMATOS DE ENTREVISTA A LOS SOLICITANTES DE
REFUGIO, REFUGIADOS Y EXTRANJEROS QUE RECIBEN PROTECCION
COMPLEMENTARIA, PARA DETECTAR SUS NECESIDADES
PRIORITARIAS Y SE BRINDE ASISTENCIA INSTITUCIONAL.

PROGRAMAR A TRAVES DE CITAS, LA ATENCION DE PETICIONES DE
REFUGIADOS Y EXTRANJEROS QUE RECIBEN PROTECCION
COMPLEMENTARIA, PARA APOYAR EN LOS CONTROLES DE GESTION
Y ATENCION DE CADA CASO QUE SE PRESENTE.

RECABAR INFORMACION SOBRE LAS SOLICITUDES DE ASISTENCIA
INSTITUCIONAL PRESENTADAS POR REFUGIADOS, PARA CONTAR
CON DATOS SOLIDOS RESPECTO DE LA ATENCION BRINDADA A LAS
PERSONAS QUE RECIBEN PROTECCION INTERNACIONAL EN MEXICO.
INTEGRAR Y ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE REUNIFICACION
FAMILIAR Y DE ASISTENCIA EN ASUNTOS MIGRATORIOS QUE SE
PRESENTEN, PARA COLABORAR EN SU CANALIZACION Y ATENCION
POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES.

APOYAR EN LA INTEGRACION DE INFORMACION SOBRE EL RESPETO
A LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS SOLICITANTES DE REFUGIO Y
REFUGIADOS, PARA COLABORAR EN LA DETERMINACION DE
ACCIONES DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL QUE DEBAN APLICARSE A
DICHA POBLACION.

Perfil y Requisitos:

ESCOLARIDAD Carrera Genérica:
LICENCIATURA O 1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PROFESIONAL/ PUBLICA
TERMINADO O 2. PSICOLOGIA
PASANTE 3. RELACIONES INTERNACIONALES
4. DERECHO
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANOS 2. RELACIONES INTERNACIONALES
3. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
4, PSICOLOGIA GENERAL
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO
Idiomas INGLES:
LEER, HABLAR y ESCRIBIR (EN LOS NIVELES -
AVANZADO).
Otros
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Conformaciéondela | A EN CASO DE SER MENOR O IGUAL A 3 CANDIDATOS, SE
prelacion para ENTREVISTARA A TODOS.
acceder ala B. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
entrevista con el ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

Comité de
Seleccion
3)
Nombre del Puesto ANALISTA DE ELEGIBILIDAD
Cadigo del Puesto 04-N00-1-E1C011P-0000158-E-C-Y
Nivel Administrativo P23 | Ndmero de vacantes | 01
Percepcién Mensual $15,692.93 (QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
Bruta 93/100 MONEDA NACIONAL)
Adscripcion del DELEGACION EN CHIAPAS Sede TAPACHULA, CHIAPAS
Puesto
Funciones 1. ENTREVISTAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
Principales CONDICION DE REFUGIADO, DENTRO DEL CONTEXTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS ORDENAMIENTOS
LEGALES APLICABLES, PARA OBTENER LOS DATOS O MOTIVOS
REQUERIDOS EN LA EMISION DE LA RESOLUCION
CORRESPONDIENTE.
2. RECOPILAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL PAIS DE
ORIGEN DEL SOLICITANTE, PARA QUE SE DETERMINEN LAS RAZONES
QUE DIERON LUGAR AL REQUERIMIENTO Y SEAN CONSIDERADAS EN
EL DICTAMEN QUE SE EMITA.
3. ANALIZAR LA INFORMACION OBTENIDA EN LAS ENTREVISTAS Y LA
SITUACION SOCIOPOLITICA DE LOS PAISES DE ORIGEN, CON EL
PROPOSITO DE VERIFICAR LA VERACIDAD Y OBJETIVIDAD DE LA
INFORMACION OBTENIDA DEL SOLICITANTE.
4. REALIZAR VISITAS A ESTACIONES MIGRATORIAS Y ALBERGUES EN

DONDE SE ENCUENTREN SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE
LA CONDICION DE REFUGIADO, CON EL OBJETO DE ATENDER
CONFORME A PROCEDIMIENTO DICHAS SOLICITUDES EN TIEMPO Y
FORMA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O 1.

CARRERA GENERICA:
DERECHO.

PROFESIONAL 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
TERMINADO O 3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PASANTE PUBLICA.

4. ANTROPOLOGIA SOCIAL.

Conformacion de la
prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. ADMINISTRACION PUBLICA.
1 ANO 2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.

3. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO.

4. RELACIONES INTERNACIONALES.
HABILIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL INTERMEDIO
IDIOMAS NO APLICA
OTROS NO APLICA
a) EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A

TODOS.

b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR

ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
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4)

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PROTECCION

Cdédigo del Puesto

04-N00-1-E1C011P-0000180-E-C-Y

Nivel Administrativo

Numero de 01
vacantes

P23

Percepcién Mensual
Bruta

$15,692.93 (QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
93/100 MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto

DELEGACION EN CHIAPAS Sede TAPACHULA, CHIS.

Funciones
Principales

LLEVAR EL REGISTRO DE LOS SOLICITANTES DE RECONOCIMIENTO
DE LA CONDICION DE REFUGIADOS Y DE PROTECCION
COMPLEMENTARIA, PARA QUE SE UTILICE COMO UNA BASE DE
INFORMACION ACTUALIZADA Y CONFIABLE EN LOS ESTUDIOS QUE SE
ELABOREN.

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS EXTRANJEROS CON
CONDICION DE REFUGIADOS Y PROTECCION COMPLEMENTARIA EN
TERRITORIO NACIONAL, PARA LA DIFUSION Y ORIENTACION DE SUS
OBLIGACIONES Y DERECHOS.

ANALIZAR LOS AVISOS DE CAMBIOS DE RESIDENCIA Y DE SALIDA AL
PAIS DE ORIGEN DE LOS REFUGIADOS O EXTRANJEROS QUE
RECIBAN PROTECCION COMPLEMENTARIA, A EFECTO DE QUE SE
PUEDA DETERMINAR LA CONTINUIDAD DE LA PROTECCION
OTORGADA.

REALIZAR VISITAS A LAS ESTACIONES MIGRATORIAS Y ALBERGUES
EN DONDE SE ENCUENTREN LOS EXTRANJEROS CON CONDICION DE
REFUGIADO, A FIN DE VERIFICAR EL MANTENIMIENTO DE LAS
GARANTIAS Y DERECHOS DE ESTA POBLACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O 1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PROFESIONAL/ PUBLICA.
TERMINADO O 2. DERECHO.
PASANTE 3. RELACIONES INTERNACIONALES.
4. ANTROPOLOGIA SOCIAL
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO 2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.
3. ADMINISTRACION PUBLICA.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

PROFESIONALES 2.

TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL INTERMEDIO

IDIOMAS

NO APLICA

OTROS

NO APLICA

Conformacion de la
prelacion para

A. EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A

TODOS.

acceder ala B. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
entrevista con el ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
Comité de
Seleccion
5)

Nombre del Puesto

CHOFER DE LA COORDINACION GENERAL

Cddigo del Puesto

04-N00-1-E1C011P-0000143-E-C-S

Nivel Administrativo

P23 | Namero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$15,692.93 (QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
93/100 MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto

COORDINACION GENERAL DE

Sede CIUDAD DE MEXICO

LA COMAR

Funciones
Principales

1.

CONDUCIR EL VEHICULO OFICIAL ASIGNADO AL TITULAR DE LA
COORDINACION GENERAL A SUS COMPROMISOS DE TRABAJO, PARA
QUE SU ASISTENCIA SEA PUNTUAL DE ACUERDO A LOS EVENTOS
PROGRAMADOS.

ASEGURAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
VEHICULO OFICIAL ASIGNADO A LA COORDINACION GENERAL
ESTABLECIENDO COMUNICACION CON EL AREA COMPETENTE, CON
LA FINALIDAD DE CONTAR CON EL VEHICULO EN PERFECTO ESTADO
MECANICO Y DE CARROCERIA.
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SELECCIONAR LAS DIVERSAS RUTAS DE ACCESO, PARA AGILIZAR EL
TRASLADO DEL TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL, A SUS
REUNIONES DE TRABAJO.

REALIZAR LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA ESPECIAL A LAS
AREAS INTERNAS O EXTERNAS A LA COORDINACION GENERAL, CON
LA FINALIDAD DE AGILIZAR SU TRAMITE Y RESOLUCION.

AYUDAR A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN EL
TRASLADO DE FUNCIONARIOS, MOBILIARIO, EQUIPO Y
DOCUMENTACION, PARA CONTRIBUIR EN DICHA AREA A LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
PREPARATORIA O
BACHILLERATO

CARRERA GENERICA:
NO APLICA

TITULADO
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
3 ANOsS 2. ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACIDADES
PROFESIONALES

1. TRABAJO EN EQUIPO.

2. ORIENTACION A RESULTADOS.

IDIOMAS

NO APLICA

OTROS

NO APLICA

Conformacion de la
prelacion para

c) EN CASO DE SER MENOR O

IGUAL A 3 CANDIDATOS, SE

ENTREVISTARA A TODOS.

acceder ala EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
entrevista con el ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
Comité de
Selecciéon
6)

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PROTECCION 1

Cdédigo del Puesto

04-N00-1-E1C011P-0000182-E-C-Y

Nivel Administrativo

P23 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta

$15,692.93 (QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 93/100
MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del DELEGACION EN VERACRUZ Sede ACAYUCAN,
Puesto VERACRUZ.
Funciones LLEVAR EL REGISTRO DE LOS SOLICITANTES DE RECONOCIMIENTO
Principales DE LA CONDICION DE REFUGIADOS Y DE PROTECCION

COMPLEMENTARIA, PARA QUE SE UTILICE COMO UNA BASE DE
INFORMACION ACTUALIZADA Y CONFIABLE EN LOS ESTUDIOS QUE SE
ELABOREN.

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS EXTRANJEROS CON
CONDICION DE REFUGIADOS Y PROTECCION COMPLEMENTARIA EN
TERRITORIO NACIONAL, PARA LA DIFUSION Y ORIENTACION DE SUS
OBLIGACIONES Y DERECHOS.

ANALIZAR LOS AVISOS DE CAMBIOS DE RESIDENCIA Y DE SALIDA AL
PAIS DE ORIGEN DE LOS REFUGIADOS O EXTRANJEROS QUE
RECIBAN PROTECCION COMPLEMENTARIA, A EFECTO DE QUE SE
PUEDA DETERMINAR LA CONTINUIDAD DE LA PROTECCION
OTORGADA.

REALIZAR VISITAS A LAS ESTACIONES MIGRATORIAS Y ALBERGUES
EN DONDE SE ENCUENTREN LOS EXTRANJEROS CON CONDICION DE
REFUGIADO, A FIN DE VERIFICAR EL MANTENIMIENTO DE LAS
GARANTIAS Y DERECHOS DE ESTA POBLACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | 1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PROFESIONAL/ PUBLICA.
TERMINADO O | 2. DERECHO.

PASANTE

3. RELACIONES INTERNACIONALES.
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EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
1 ANO 2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.
3. ADMINISTRACION PUBLICA.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
PROFESIONALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL INTERMEDIO
IDIOMAS NO APLICA
OTROS NO APLICA

Conformacion de la

de Seleccién

C. EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA

prelacion para acceder a A TODOS.
la entrevista con el Comité | D. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN

POR ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10
CANDIDATOS.

7

Nombre del Puesto:

ENLACE DE PROTECCION

Codigo del Puesto:

04-N00-1-E1C008P-0000157-E-C-F

Nivel
Administrativo:

P13 Numero de 01
vacantes

Percepcion Mensual
Bruta:

$11,722.36 (ONCE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 36/100
MONEDA NACIONAL).

Adscripcion del DELEGACION EN CHIAPAS Sede TAPACHULA, CHIAPAS
Puesto:

Funciones 1. RECABAR LAS SOLICITUDES DE REFUGIO QUE SEAN TURNADAS A LA
Principales: SUBDIRECCION DE PROTECCION, A FIN DE ABRIR EL EXPEDIENTE

CORRESPONDIENTE.

2. REGISTRAR EN LA BASE DE DATOS LA INFORMACION PERSONAL Y
GENERAL DE EXTRANJEROS SOLICITANTES DE REFUGIO A FIN DE
CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA'Y CONFIABLE.

3. PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA SOLICITUD DE
REFUGIO, CON EL PROPOSITO DE INTEGRAR LOS EXPEDIENTES

INDIVIDUALES.
Perfil y Requisitos: ESCOLARIDAD Carrera Genérica:
LICENCIATURA O DERECHO
PROFESIONAL RELACIONES INTERNACIONALES
TERMINADO O PASANTE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
PSICOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO ADMINISTRACION PUBLICA

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

Conformacioén de la
prelacion para

a) EN CASO DE SER IGUAL O MENOR A 3 CANDIDATOS, SE
ENTREVISTARA A TODOS.

acceder ala b) EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
entrevista con el ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
Comité de
Seleccion
8)

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION 3

Caédigo del Puesto

04-N00-1-M1C014P-0000191-E-C-Y

Nivel Administrativo

0Ol1 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$19,951.92 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
92/100 MONEDA NACIONAL)

Adscripcion del
Puesto

SUBDIRECCION DE PROTECCION Sede CIUDAD DE MEXICO
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Funciones
Principales

RECABAR INFORMACION ACERCA DE LA SITUACION SOCIOPOLITICA Y
DE DERECHOS HUMANQOS, DE LOS PAISES DE ORIGEN DE LOS
SOLICITANTES DE LA CONDICION DE REFUGIADO EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A FIN DE VERIFICAR LA VERACIDAD Y OBJETIVIDAD
DE LA INFORMACION DECLARADA EN LAS ENTREVISTAS.
ENTREVISTAR A LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, BAJO LOS CRITERIOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL OBJETIVO DE OBTENER LA
INFORMACION REQUERIDA PARA EL ANALISIS DE CADA UNA DE LAS
SOLICITUDES.

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS CASOS QUE SE PRESENTAN A FIN
DE EMITIR UNA OPINION TECNICA QUE APOYE EN LA DETERMINACION
SI UNA PERSONA REUNE LOS ELEMENTOS, PARA SER RECONOCIDA
COMO REFUGIADA O SE LE OTORGUE PROTECCION
COMPLEMENTARIA.

REALIZAR LAS NOTIFICACIONES DE RESOLUCION A LAS SOLICITUDES
DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE REFUGIADO, PARA DAR
CONCLUSION AL PROCEDIMIENTO DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

OPERAR LAS RELACIONES DE COLABORACION ESTABLECIDAS CON
LAS DEPENDENCIAS E INSTANCIAS

QUE, CONFORME A SUS FACULTADES, PARTICIPAN EN EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE
REFUGIADO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

IMPARTIR CAPACITACION A LAS INSTANCIAS QUE CANALIZAN Y
ATIENDEN A SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION
DE REFUGIADO, CON EL PROPOSITO DE COMPARTIR
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS SOBRE EL TEMA.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE ELEGIBILIDAD, CON EL
PROPOSITO DE PRESENTAR Y ANALIZAR LOS CASOS INDIVIDUALES,
ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LA
SUPERIORIDAD.

INTEGRAR LA INFORMACION DE LAS ACTUACIONES EN EXPEDIENTES
INDIVIDUALES DE LOS SOLICITANTES DEL RECONOCIMIENTO DE LA
CONDICION DE REFUGIADO, PARA EL RESGUARDO CONFIDENCIAL DE
LA INFORMACION QUE LOS CONFORMA, ASI COMO PARA SU
PRESENTACION ANTE LA SUPERIORIDAD.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O 1. DERECHO.

PROFESIONAL 2. RELACIONES INTERNACIONALES.
TERMINADO O 3. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PASANTE PUBLICA.

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL
2 ANOS

ADMINISTRACION PUBLICA.

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES.
RELACIONES INTERNACIONALES.
DERECHO INTERNACIONAL

HABILIDADES

Il Ea N

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL INTERMEDIO

IDIOMAS NO APLICA

OTROS NO APLICA

Conformacion de la
prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion

c)

d)

EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARA A
TODOS.

EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE ENTREVISTARAN POR
ORDEN DE PRELACION COMO UN MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.
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BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para
el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

22 Documentacioén
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original y copia simple, los

siguientes documentos:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial

para Votar o pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio

Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; y que la documentacion presentada es auténtica. Debera presentar
las constancias con las que se acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio,
publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as)
publicos(as) de carreras titulares para valoracién de mérito, podran presentar
los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o
en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato
y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se
refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la)
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a
cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de
las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion
correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre
del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los
resultados de procesos de certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es
decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las
constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar
el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada
y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP
en la que muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas
vigentes en puestos sujetos al SCP y/o equivalente. Las evaluaciones a que
se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso
deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado
en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21
de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afos).

n
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Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando
funciones especificas en el apartado denominado experiencias en el cargo,
puesto o posicién de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y
periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado
en TrabajaEn, se deberan presentar segin sea el caso: hoja Unica de
servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro
instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo
en hoja membretada y sellada por la empresa o institucién, indicando el
periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
Avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula
Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de
las disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para
ejercer la Profesién por el Titulo en Tramite expedida por la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale “Terminado o Pasante” se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de
enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil
del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite
el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el
requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate,
para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién
de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado
escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por
grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se
solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccién general u homologos, se podra
comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que
avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines el
perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el
perfil del concurso relacionada a la leyenda Véase en el Catalogo de Carreras
en TrabajaEn publicada en la convocatoria del Diario Oficial de la Federacion,
la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En
los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles
con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara
contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del
apartado Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la
carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro
de alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera
entonces a comparar contra listado de las carreras especificas del catalogo, si
no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15
de estas mismas bases.
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7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como
comprobante  del folio asignado por el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una
promocién por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en
cuenta las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el
momento de la revisiébn documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por
concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso
(enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad
citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Coordinacién General de la

Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados se reserva el derecho de solicitar

la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision

curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificard automaticamente al(la)
aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién

y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Coordinacién

General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se reserva el

derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32
Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el Diario oficial de la
Federacion a través de la péagina de TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion para el
concurso, al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion
a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los aspirantes.

Programa del concurso

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria. 5 de septiembre de 2018
Registro de aspirantes (en la | Del 05 de septiembre de 2018
herramienta www.trabajaen.gob.mx). al 18 de septiembre de 2018
Revision Curricular (por la herramienta | Del 05 de septiembre de 2018
www.trabajaen.gob.mx) al 18 de septiembre de 2018
Recepcion de solicitudes de | Durante 05 dias habiles a partir de
reactivacion de folios. la fecha de cierre del registro de

aspirantes.
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Evaluacion de conocimientos. A partir del 24 de septiembre de 2018

Evaluacion de habilidades.

Revisién documental.
De conformidad con lo referido en el
apartado 22 Documentacién requerida

Evaluacion de la experiencia Yy
valoracién del mérito.

Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion.

Determinacion del candidato ganador.

En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, el orden en el desahogo de las etapas y las fechas,
podran estar sujetas a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se
realizard en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(as) aspirantes que
continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

43 Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados,
comunicard a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en el
rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, serd motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de

2016, la invitacion se enviard con al menos dos dias héabiles de anticipacion.

En dichos comunicados se especificara la duracién aproximada de cada

aplicacion, asi mismo se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos

los exdmenes, sera de diez minutos. La presentacién de todas las evaluaciones

estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revision Curricular’, y

en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

a) La etapa de evaluacién de conocimientos serd motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100
sin decimales.

b) La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

c) Los resultados obtenidos en las subetapas de: Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas
en el sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as)
candidatos(as).

La Coordinacion General de la Comisibn Mexicana de Ayuda a Refugiados

aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en las instalaciones

de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, o

en su caso, en los centros de evaluacién autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de

la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se calificaran

para la evaluacion de la Experiencia serén los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.




Miércoles 5 de septiembre de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 43

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacion General de la Comisiébn Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan
a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, ftratdndose de resultados aprobatorios de los examenes de
conocimientos, estos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto
a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y el oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se
establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos
desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las
capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el Servicios Profesional
de Carrera de la Administracion Piblica Federal Centralizada.

A fin de que la Coordinacién General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as)
que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en este Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién en la plaza de que se trate, y
requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante
escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por
correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
jzambrano@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo
méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente
direccién electrénica: jzambrano@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, no procederd la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de
Departamento, serd denominado Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados
de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion,
serd denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejardn los resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion
General Adjunta y Direccion General serd denominado Nivel Ejecutivo y se
reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de
estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor
inmediato inferior para su captura en el sistema y NO serdn motivo de descarte.

La vigencia de las evaluaciones de habilidades se reflejar4 en los procesos de
ingreso de COMAR u otras instituciones sujetas al Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, toda vez que se trate de las mismas
evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que el
aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir
al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a
la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El(la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades durante el afio de su vigencia.

Etapa de entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados basada en
los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas del 29 de
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion General
de la Comisibn Mexicana de Ayuda a Refugiados, pasardn a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacién registrado. En caso de existir empate en el tercer
lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa de entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que se continuaran
entrevistando, serd como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso de no
contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacién electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o0 accion (simple o compleja)

- Resultado (con impacto o sin impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en una
calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un
concurso, mediante la emision de su determinacion declarando:
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a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

62. Reglas de
Valoracién y
Sistema de
puntuacién

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general

de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacion General:

Puntajes de Ponderacion por Reglas de Valoracion

e Nivel Enlace (Evaluacién de conocimientos 30, Habilidades 20, Experiencia
15, Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

¢ Nivel Jefe de Departamento (Evaluacion de conocimientos 30, Habilidades
20, Experiencia 15, Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

e Nivel Subdirector de Area (Evaluacion de conocimientos 25, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director de Area (Evaluacion de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracién del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General Adjunto (Evaluacion de conocimientos 20,
Habilidades 20, Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General (Evaluacién de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

Se asignara un puntaje Unico de 15 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos

de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su reformas

de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04

de febrero de 2016.

72. Publicacién de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso serdn publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

82 Reserva de
Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje
Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y
tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, a participar en concurso bajo
la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las

siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podrd emitir una nueva

convocatoria.
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102, Cancelacién de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion.

112 Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril
de 2017.

122 Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que los(as) aspirantes
formulen con relaciébn a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electronico: aimartinez@segob.gob.mx, asi como
como un moédulo de atencion telefonico en el numero 52098800 ext. 36953 o
36956, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en calle
Bahia de Santa Barbara N° 193, Pisos 1y 2. Col. Verénica Anzures, C.P. 11300,
Delegaciéon Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal
y su Reglamento.

143, Procedimiento
para reactivacion
de Folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al
sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante
tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de
peticion de reactivacion de folio en la Direccion de Administracion y Finanzas de la
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, ubicada
en Calle Versalles No. 49, piso 5, Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06600 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.
El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que serd evaluada y resulta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi

como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de

2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y

06 de abril de 2017.




Miércoles 5 de septiembre de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 47

No seréa procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al

(a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registro en TrabajaEn, el CTS advertira al
aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién
y preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto
anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016
y 06 de abril de 2017. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesién de Comité Técnico de Seleccion, a efecto de
analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (la) aspirante.
La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados,
notificara a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

152, Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligaciéon que le sefiala fraccion VIII del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el
(la) siguiente con la calificaciébn més alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccion 1 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pablica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo se podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o0 en razén del nimero de aspirantes que se registren, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Ciudad de México, a 5 de septiembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General de la

Comisiéon Mexicana de Ayuda a Refugiados
Jefe de Departamento Recursos Humanos y Materiales
Arturo Ismael Martinez Luna
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernacion

REFERENCIA No. COMAR/09/2018

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de septiembre de 2007, asi como los
numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por lo que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal:

1)

Nombre del Puesto:

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cédigo del Puesto:

04-N00-1-M1C017P-0000145-E-C-S

Nivel Administrativo:

M11 | Namero de vacantes 01

Percepcion Mensual
Bruta:

$53,678.85 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS

85/100 MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES

EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion
del Puesto:

COORDINACION GENERAL Sede Ciudad de México
DE LA COMISION MEXICANA
DE AYUDA A REFUGIADOS

Funciones
Principales:

1.

DIRIGIR 'Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA COMAR, CON EL PROPOSITO
DE MEJORAR LAS CAPACIDADES TECNICAS-ESPECIFICAS Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL.

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBSISTEMAS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA COMAR, CON EL
PROPOSITO DE CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY,
REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS DEL ORGANO
DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE PROVEER EL
PERSONAL NECESARIO A LAS AREAS Y DELEGACIONES Y
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA COMAR.
COORDINAR LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA COMAR, EN FUNCION DE LAS METAS Y
OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION, PRESENTARLO AL
TITULAR PARA SU AUTORIZACION, CON EL PROPOSITO DE QUE SE
INTEGRE AL PROYECTO GENERAL.

COORDINAR Y CONTROLAR LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES
DE LOS RECURSOS FEDERALES ASIGNADOS A LA COMAR DE
CONFORMIDAD CON LOS CALENDARIOS, ASI COMO ADMINISTRAR DE
MANERA  EFICIENTE Y TRANSPARENTE LOS RECURSOS
PROVENIENTES DE FONDOS DE COOPERACION INTERNACIONAL,
CON EL PROPOSITO DE EVITAR OBSERVACIONES POR PARTE DE
LOS ORGANOS DE FISCALIZACION.

COORDINAR Y SUPERVISAR EL REGISTRO CONTABLE DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS DE LOS RECURSOS E IMPLEMENTAR
LOS MECANISMOS PARA LA RENDICION DE CUENTAS.

ESTABLECER Y SUPERVISAR LOS CONTROLES INTERNOS PARA EL
EJERCICIO EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A LA COMAR.
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8. ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
DEL ORGANO DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE PROVEER
LOS SERVICIOS NECESARIOS A LAS AREAS Y DELEGACIONES Y
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA COMAR.

9. PROVEER DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA LOS RECURSOS
MATERIALES Y LOS SERVICIOS GENERALES REQUERIDOS POR EL
PERSONAL DE LA COMAR, PARA OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.

Perfil y Requisitos:

ESCOLARIDAD Carrera Genérica:

LICENCIATURA O 1. ADMINISTRACION
PROFESIONAL/ 2. CONTADURIA
TITULADO 3. MATEMATICAS — ACTUARIA
4. FINANZAS
5. ECONOMIA
6. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS

5 ANOS HUMANOS

2. ECONOMIA GENERAL

3. ADMINISTRACION PUBLICA
CAPACIDADES 1. NEGOCIACION SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
Idiomas
Otros

Conformacion de la prelacion | A, EN CASO DE SER MENOR O IGUAL A 3 CANDIDATOS, SE
para acceder a la entrevista ENTREVISTARA A TODOS.
con el Comité de Seleccion B. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE

ENTREVISTARAN POR ORDEN DE PRELACION COMO UN
MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

2)

Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Cdédigo del Puesto:

04-N00-1-M1C014P-0000165-E-C-M

Nivel Administrativo:

011 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual
Bruta:

$19,951.92 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
92/100 MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES
EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion SUBDIRECCION DE Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto: ADMINISTRACION

Funciones 1. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS DEL
Principales: ORGANO DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR EN

TIEMPO Y FORMA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y DEL PERSONAL ADSCRITO A
LA COMISION.

2. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES DEL ORGANO DESCONCENTRADO, CON EL
PROPOSITO DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMISION Y DELEGACIONES ESTATALES
PARA SU EFICIENTE OPERACION.

3. OPERAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LOS CONTROLES
INTERNOS, EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EL
USO EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS MISMOS.

4. DESARROLLAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN EL
ORGANO DESCONCENTRADO, ASI COMO REPORTAR LOS AVANCES
DEL MISMO DE ACUERDO AL CALENDARIO ESTABLECIDO.
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5. DESARROLLAR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBSISTEMAS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN EL ORGANO
DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR CON LO
ESTABLECIDO CON LA LEY, REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS EN
LA MATERIA.

6. PARTICIPAR EN EL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION Y
SELECCION DEL ORGANO DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO
DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUICIONES ESTABLECIDAS
EN LA LEY, REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.

Perfil y Requisitos: ESCOLARIDAD Carrera Genérica:
LICENCIATURA O | 1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL/ 2. ADMINISTRACION

TITULADO

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL 1. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
2 ANOS HUMANOS DERECHO INTERNACIONAL

2. ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. NEGOCIACION SISEPH

Conformacion de la prelacion | C. EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE
para acceder a la entrevista ENTREVISTARA A TODOS.

con el Comité de Seleccion D. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE
ENTREVISTARAN POR ORDEN DE PRELACION COMO UN
MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

3)

Nombre del Puesto: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Cdédigo del Puesto: 04-N00-1-E1C011P-0000167-E-C-M

Nivel Administrativo: P23 | Ndmero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual $15,692.93 (QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 93/100

Bruta: MONEDA NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES
EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto: RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Funciones 1. AYUDAR AL SUPERIOR JERARQUICO EN LA OPERACION DE LOS

Principales: SUBSISTEMAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN EL

ORGANO DESCONCENTRADO, PARA CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO
EN LA LEY, REGLAMENTO Y MANUAL EN LA MATERIA.

2. MANTENER ACTUALIZADAS LAS PLANTILLAS Y EXPEDIENTES
PERSONALES DEL ORGANO DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO
DE CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA Y CONFIABLE.

3. ATENDER E INFORMAR A LAS AREAS Y DELEGACIONES DE LA
COMISION ACERCA DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE
CAPACITACION, COMPROBACION DE NOMINA, REPORTES Y
SERVICIOS AL PERSONAL, A FIN DE CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA DEPENDENCIA.

4. OPERAR LOS CONTROLES DE ASISTENCIA Y ELABORAR LOS
REPORTES CORRESPONDIENTES, PARA CUMPLIR EN TIEMPO Y
FORMA CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN LA MATERIA.

5. REALIZAR LOS REPORTES Y ACTUALIZACIONES QUE EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS SE OPERAN A TRAVES DE DIVERSOS
SISTEMAS INFORMATICOS, A FIN DE QUE LA INFORMACION SEA
ENVIADA EN TIEMPO Y FORMA.

6. APOYAR AL SUPERIOR JERAQUICO EN LA GESTION DE LOS
MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y DEMAS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
ANTE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA
DEPENDENCIA, CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR A LA ATENCION
DE NECESIDADES DE LA COMISION EN LA MATERIA.
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Perfil y Requisitos: ESCOLARIDAD Carrera Genérica:
PREPARATORIA O NO APLICA
BACHILLERATO
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL 1. APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
2 ANOS ADMINISTRACION PUBLICA
2. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
3. ADMINISTRACION PUBLICA
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. NEGOCIACION SISEPH
Conformacion de la prelacion | EE. EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE
para acceder a la entrevista ENTREVISTARA A TODOS.
con el Comité de Seleccion F. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE

ENTREVISTARAN POR ORDEN DE PRELACION COMO UN
MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

4)

Nombre del Puesto:

ANALISTA DE SISTEMAS

Cdédigo del Puesto:

04-N00-1-E1C008P-0000164-E-C-K

Nivel Administrativo:

P13 | NUmero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta:

$11,722.36 (ONCE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 36/100 MONEDA
NACIONAL) DE ACUERDO AL MANUAL DE PERCEPCIONES EMITIDO POR
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Adscripcion SUBDIRECCCION DE Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto: ADMINISTRACION

Funciones 1. PROPORCIONAR ASISTENCIA TECNICA DE SOFTWARE Y HARDWARE
Principales: A LOS EQUIPOS DE COMPUTO DEL ORGANO DESCONCENTRADO,

PARA QUE FUNCIONEN EN OPTIMAS CONDICIONES.

2. ATENDER LAS SOLICITUDES DE CREACION DE CUENTAS DE ACCESO
A SISTEMAS INSTITUCIONALES E INTERNET, PARA QUE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION APROVECHEN LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.

3. ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LOS DATOS DEL PERSONAL DE
LA COMISION EN EL SISTEMA DE DIRECTORIO TELEFONICO DE LA
DEPENDENCIA (DIRTEL), A FIN DE QUE LA INFORMACION SE
ENCUENTRE DISPONIBLE EN LA INTRANET.

4. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE APOYO DE
PROTECCION CIVIL DE LA COMISION, CON EL PROPOSITO DE
GENERAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN TODO EL PERSONAL.

5. DAR MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE
REFUGIADOS (SIRE), CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

6. APOYAR EN EL DISENO DE TRIPTICOS, FOLLETOS Y DEMAS
DOCUMENTOS GRAFICOS DE LA COMISION, A FIN DE CONTRIBUIR A
LA DIFUSION DE LA INFORMACION QUE GENERA LA COMISION.

Perfil y Requisitos:

ESCOLARIDAD Carrera Genérica:
LICENCIATURA O 1. COMPUTACION E INFORMATICA
PROFESIONAL 2. COMPUTACION E INFORMATICA

TERMINADO O PASANTE

EXPERIENCIA LABORAL | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO 1. TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

2. CIENCIA DE LOS ORDENADORES

CAPACIDADES ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. NEGOCIACION SISEPH

=
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Conformacion de la prelacion | G. EN CASO DE SER MENOR A 3 CANDIDATOS, SE
para acceder a la entrevista ENTREVISTARA A TODOS.
con el Comité de Seleccion H. EN CASO DE SER MAYOR A 3 CANDIDATOS, SE

ENTREVISTARAN POR ORDEN DE PRELACION COMO UN
MAXIMO DE 10 CANDIDATOS.

BASES DE PARTICIPACION

12 Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para
el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original y copia simple, los
siguientes documentos:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial
para Votar o pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; y que la documentacion presentada es auténtica. Debera presentar
las constancias con las que se acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio,
publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as)
publicos(as) de carreras titulares para valoracién de mérito, podran presentar
los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o
en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato
y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se
refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la)
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a
cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de
las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion
correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre
del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los
resultados de procesos de certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es
decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las
constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar
el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada
y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP
en la que muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas
vigentes en puestos sujetos al SCP y/o equivalente. Las evaluaciones a que
se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso
deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21
de la Ley.

whn
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4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afos).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando
funciones especificas en el apartado denominado experiencias en el cargo,
puesto o posicién de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y
periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado
en TrabajaEn, se deberan presentar segln sea el caso: hoja Unica de
servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro
instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo
en hoja membretada y sellada por la empresa o institucién, indicando el
periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los

casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
Avance Titulado(a), sOlo seran validos el Titulo Profesional o Cédula
Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de
las disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacién Provisional para
ejercer la Profesién por el Titulo en Tramite expedida por la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Puablica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale “Terminado o Pasante” se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podrd presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de
enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil
del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite
el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el
requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate,
para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién
de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado
escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcidon a ser comprobable por
grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se
solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién de
area, direccion general adjunta, direccién general u homologos, se podra
comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que
avale el grado de maestria 0 doctorado en las areas académicas afines al
perfil de puesto.
En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el
perfil del concurso relacionada a la leyenda Véase en el Catalogo de Carreras
en TrabajaEn publicada en la convocatoria del Diario Oficial de la Federacion,
la Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En
los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles
con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara
contra el Catdlogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del
apartado Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro de
alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera
entonces a comparar contra listado de las carreras especificas del catalogo, si
no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15
de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como
comprobante  del folio asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una
promocién por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en
cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por
concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso
(enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad
citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Coordinaciéon General de la

Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados se reserva el derecho de solicitar la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision

curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la)
aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion

y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Coordinacion

General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, la cual se reserva el

derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32 Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacibn a través de la péagina de TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un namero de folio de participacién para el
concurso, al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion
a éste y de identificaciéon durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los aspirantes.

Programa del concurso

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria. 5 de septiembre de 2018
Registro de aspirantes (en la Del 05 de septiembre de 2018
herramienta www.trabajaen.gob.mx). al 18 de septiembre de 2018
Revision Curricular (por la herramienta Del 05 de septiembre de 2018
www.trabajaen.gob.mx) al 18 de septiembre de 2018
Recepcion de solicitudes de Durante 05 dias habiles a partir
reactivacion de folios. de la fecha de cierre del registro
de aspirantes.
Evaluacion de conocimientos. A partir del 24 de septiembre de 2018

Evaluacién de habilidades.

Revisién documental.
De conformidad con lo referido en el
apartado 22 Documentacion requerida

Evaluacion de la experienciay
valoracion del mérito.

Entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion.

Determinacion del candidato ganador.
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En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o
cuando asi resulte necesario, el orden en el desahogo de las etapas y las fechas,
podran estar sujetas a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se
realizard en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(as) aspirantes que
contintien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

423 Temarios

Los temarios sobre los que versardn los examenes de Conocimientos seran
publicados en la convocatoria de la pagina www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de
evaluaciones

La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados,
comunicard a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la péagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx en el
rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la
invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos
comunicados se especificard la duracién aproximada de cada aplicacion, asi
mismo se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes,
sera de diez minutos. La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta,
primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”, y en lo
subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

a) La etapa de evaluacién de conocimientos serd motivo de descarte y la
calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100
sin decimales.

b) La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

c) Los resultados obtenidos en las subetapas de: Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas
en el sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as)
candidatos(as).

La Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en las instalaciones

de la Direcciéon General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, o

en su caso, en los centros de evaluacion autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de

la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se calificaran

para la evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los
siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a
las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de
conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion con el puesto sujeto
a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y el oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se
establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracion Puablica Federal y sus dérganos
desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las
capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el Servicios Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Coordinacion General de la Comisibn Mexicana de Ayuda a
Refugiados esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as)
que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en este Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién en la plaza de que se trate, y
requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante
escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por
correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccidon electrénica:
jzambrano@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo
maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente
direccion electronica: jzambrano@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de
Departamento, sera denominado Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion,
sera denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion
General Adjunta y Direccion General serd denominado Nivel Ejecutivo y se
reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa serdn en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de
éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor
inmediato inferior para su captura en el sistema y NO serdn motivo de descarte.
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La vigencia de las evaluaciones de habilidades se reflejard en los procesos de
ingreso de COMAR u otras instituciones sujetas al Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, toda vez que se trate de las mismas
evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que el
aspirante podré:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de
habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir
al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a
la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El(la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades durante el afio de su vigencia.

Etapa de entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados basada en
los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas del 29 de
agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion General
de la Comisibn Mexicana de Ayuda a Refugiados, pasardan a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer
lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que se continuaran
entrevistando, serd como minimo de tres y s6lo se entrevistarian, en caso de no
contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (con impacto o sin impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en una
calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un
concurso, mediante la emisién de su determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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62. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
puntuacién

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los

resultados obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general

de evaluacidn, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacién General:

Puntajes de Ponderacion por Reglas de Valoracion

¢ Nivel Enlace (Evaluacién de conocimientos 30, Habilidades 20, Experiencia
15, Valoracion del Mérito 10, Entrevista 25).

e Nivel Jefe de Departamento (Evaluacion de conocimientos 30, Habilidades
20, Experiencia 15, Valoracién del Mérito 10, Entrevista 25).

¢ Nivel Subdirector de Area (Evaluacion de conocimientos 25, Habilidades 20,
Experiencia 15, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director de Area (Evaluacién de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General Adjunto (Evaluacion de conocimientos 20,
Habilidades 20, Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

e Nivel Director General (Evaluacién de conocimientos 20, Habilidades 20,
Experiencia 20, Valoracion del Mérito 15, Entrevista 25).

Se asignara un puntaje Unico de 15 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos

de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el

gque se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su reformas

de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04

de febrero de 2016.

72. Publicacion
de resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

82 Reserva de
Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje
Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y
tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion General de la
Comisidon Mexicana de Ayuda a Refugiados, a participar en concurso bajo la
modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Puablica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

convocatoria.
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102, Cancelacién de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catélogo del puesto en cuestion.

112 Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas del 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de
2017.

122, Resolucién
de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que los(as) aspirantes
formulen con relaciébn a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico: mehernandez@segob.gob.mx, asi
como un modulo de atencion telefénico en el nimero 52098800 ext. 36956, el cual
estara funcionando de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacion, en calle
Bahia de Santa Barbara N° 193, Pisos 1 y 2. Col. Verénica Anzures, C.P. 11300,
Delegaciéon Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

143, Procedimiento
para reactivacion
de Folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al
sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante
tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de
peticion de reactivacion de folio en la Direccion de Administracion y Finanzas de la
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, ubicada
en Calle Versalles No. 49, piso 5, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito
referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resulta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi

como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de

2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y

06 de abril de 2017.
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No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:
a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;
b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la)
aspirante.
Cuando se advierta la duplicidad de registro en TrabajaEn, el CTS advertira al
aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion
y preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto
anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y
06 de abril de 2017. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesién de Comité Técnico de Seleccion, a efecto de
analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (la) aspirante. La
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, notificara
a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

152, Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes de la Coordinacién General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el
(la) siguiente con la calificaciébn més alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccioén | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. EIl concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo se podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razon del nimero de aspirantes que se registren, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Ciudad de México, a 5 de septiembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General

de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados.
Jefe de Departamento Reclutamiento y Seleccion C
Maria de los Angeles Ascencio Guerrero
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 24

A los(as) candidatos(as) que deseen inscribirse al siguiente concurso adscrito a la Secretaria de
Gobernacion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de agosto de 2018, se les informa lo

siguiente:
Cédigo Puesto Nombre del Puesto Convocatoria
04-130-1-M1C014P-0000196-E-C-P JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE 68/2018
ANALISIS ADMINISTRATIVOS

Debido a un problema técnico presentado en el sistema RHnet, el cual no permitié la publicacion de la
convocatoria aludida en el portal TrabajaEn, el programa del concurso sera modificado una vez resuelta dicha

situacion.

Ciudad de México, a 5 de septiembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
M. en DP Bibiana Mestas Santiago

Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticién conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autografa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ningln motivo se dard tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA' Y ABIERTA No. 765
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Obras y Control Inmobiliario.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-712-1-M1C023P-0000458-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado:

L21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica

Federal. Anexo 3A.

Percepcién Mensual

$105,848.30 (Ciento cinco mil ochocientos cuarenta y ocho pesos 30/100 M.N.).

Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene puestos de mando a su cargo.
Presupuesto bajo su Responsabilidad: El puesto tiene a su resguardo la
administracion de presupuesto para la realizacion de obras.

Actos de Autoridad Especificos del Puesto: Determinar la viabilidad de obras
en la Secretaria.

Cultura Eticay

Reglas de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.
2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias de las Artes y las Letras

Arguitectura

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas
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Conocimiento:

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios Generales,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Visién Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Establecer los procedimientos en materia de Obra Publica y Servicios

Principales: relacionados con las mismas, asi como la Administracion del Presupuesto y

Control Inmobiliario, mediante el estudio y desarrollo de las actividades en
materia de Obra Publica y Administracion Presupuestaria demandados por la
Institucion, a fin de garantizar el 6ptimo cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos por la Secretaria.

2. Colaborar y asesorar en la implementacion de las acciones relativas al registro,
control y regulacion juridico-administrativa de los inmuebles a cargo de la
Secretaria, mediante la supervisién y actualizacién a las bases de datos, asi
como la revision a los procesos administrativos, a fin de garantizar el
cumplimiento de los planes establecidos y los requerimientos de las diversas
Unidades Administrativas.

3. Proponer a la Direccion General las estrategias que permitan establecer
acciones de coordinacion y colaboracion, atendiendo las necesidades de
proyectos de obra publica y mantenimiento de inmuebles en las Unidades
Administrativas, con el objeto de programar la instrumentacion de los proyectos
en el ambito de adaptacion, remodelacion y mejoramiento de instalaciones e
inmuebles.

4. Asesorar y conducir los procedimientos técnicos de la ejecucion de las Obras
Puablicas y Servicios Relacionados con las Mismas, mediante el cumplimiento
técnico y juridico a los alcances contractuales, a fin de cumplir con lo
especificado en las leyes y reglamentos y satisfacer las necesidades funcionales
y arquitecténicas de la Secretaria.

5. Asesorar a la Direccion General en la determinacién de los procedimientos de
adjudicacion, contratacion, ejecucion y supervision del presupuesto y control
inmobiliario, mediante el establecimiento de mecanismos de coordinacion,
programacion, planeacion del presupuesto asignado a las contrataciones de obra
publica y servicios relacionados con las mismas, con el proposito de cumplir con
los criterios de transparencia, eficiencia, eficacia y atender las necesidades de la
Dependencia.

6. Conducir la conformacion de la Estructura Programatica-Presupuestal, asi
como la integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica y de los informes de los
resultados autorizados a la Direccion General, mediante la elaboracion de un
andlisis que contenga informacién que permita medir la calidad o impacto de los
bienes o servicios que integran la Cuenta de la Hacienda Publica, con el
propdsito de fortalecer los programas y eficiencia en el Gasto Publico y mejorar la
asignacion de recursos.

7. Informar a la Direccion General el estado que guardan las solicitudes de los
proyectos de obra puablica y mantenimiento de inmuebles, asi como
las solicitudes de transferencias y apoyos de recursos financieros, mediante la
presentacion del estado de avance de las solicitudes, el grado de importancia,
la fecha compromiso de cumplimiento y las transferencias aprobadas, a fin
determinar la procedencia de las misma y estar en posibilidad de atender en
tiempo y forma a las necesidades de las Unidades Administrativas requirentes.

8. Informar y proponer la ejecucién y mantenimiento de las obras publicas y
servicios relacionadas con las mismas, con base a los reportes del estado que
guardan los avances y/o desviaciones de cada contrato en la materia, a fin de
mantener actualizados y fehacientes los reportes y avances de las obras publicas
y servicios relacionadas con las mismas.
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9. Acreditar la administracion del Presupuesto Coordinado y Descentralizado,
autorizado para la Direccidon General, mediante el cumplimiento a los procesos de
contratacion, adjudicacién, pago y tramite de facturas de bienes y servicios que
soliciten las Unidades Administrativas de la Dependencia, a fin de cumplir en
tiempo y forma con los requerimientos que demandan las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

10. Colaborar en la integracién del proceso de programacion presupuestario,
mediante la evaluacion, andlisis e integracion de gastos y pagos descentralizados
de los bienes y servicios que demanda la Institucién, a fin de contar con un
presupuesto que permita atender las necesidades de la Secretaria.

11. Acreditar la administracion del contrato de suministro de combustible,
lubricantes y aditivos para vehiculos arrendados y federales que conforman el
Parque Vehicular, verificando las bases y caracteristicas de los contratos
cumplan con lo establecido en las leyes y reglamentos, a fin de cumplir con
las solicitudes requeridas y mantener un control fidedigno y actualizado de los
recursos proporcionados por la Direccion General a las diferentes Unidades
Administrativas de la SHCP.

12. Acreditar el seguimiento de las auditorias practicadas a la Direccién de Obras
y Mantenimiento y a la Direccion de Administracion del Presupuesto y Control
Inmobiliario, mediante la atencién a las observaciones determinadas por los
diversos 6rganos de fiscalizacion, a fin solventar los diagnésticos observados y
cumplir al cien por ciento con la informacién pertinente y fiable.

13. Conducir ante las instancias federales y locales la regularizacién de los
inmuebles para uso y aprovechamiento de la Dependencia, mediante la revision
de Padrén Inmobiliario Federal e Inmuebles Arrendados, a fin de contar con una
base de datos fidedigna de los inmuebles ocupados por la Dependencia.

14. Colaborar en la supervision de la exencion de pago de impuesto predial y de
valores catastrales de los inmuebles federales ocupados por la Secretaria,
mediante la gestion ante las instancias correspondientes, a fin de cumplir con las
obligaciones que marca la Ley en la materia.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Analisis del Sistema Financiero de Fomento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-212-1-M1C015P-0000140-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcién Mensual
Bruta:

$31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos 61/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.
Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos técnicos de

contabilidad bancaria; analisis e interpretacion de Estados Financieros; normativa
contable y financiera relacionada con la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores
y Banco de México; sobre el Sistema Financiero Mexicano y de la Banca de
Desarrollo.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Informacion Publica.
3. Programas Gubernamentales.
4. Procedimiento Administrativo.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
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Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Contaduria

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas- Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracién

Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Matematicas Evaluacién
Matematicas Estadistica

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria Informatica:

Requerimientos:

Nivel Avanzado en Excel, Word y Power Point, manejo de sistemas relacionados
con bases de datos; capacidad de andlisis, sintesis y redaccion de datos.

Funciones
Principales:

1. Efectuar la elaboracién de Indicadores Financieros Histéricos y mensuales,
mediante la generacion de Carpetas del Sistema Financiero de Fomento, para su
difusion en el interior de la Unidad de Banca de Desarrollo.

2. Supervisar y revisar la elaboracién de los Indices de Capitalizacion de las
Sociedades Nacionales de Crédito, mediante el andlisis de la informaciéon sobre
riesgos de crédito, mercado y operativos que proporciona el Banco de México,
para difundirlo como parte de las estadisticas sobre los principales indicadores de
la Banca de Desarrollo y dar a conocer su evolucién y seguimiento.

3. Verificar la consolidacion de los informes a que se refieren las fracciones |, Il 'y
Il del Art. 55 BIS 1 de la Ley de Instituciones de Crédito, mediante la recepcion,
revision, andlisis e integracion de los archivos electrénicos proporcionados por las
Entidades Coordinadas sectorialmente, para su incorporacion al Informe sobre la
Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica.

4. Consolidar y elaborar la contribucion de la Unidad de Banca de Desarrollo al
Informe Anual de Gobierno, mediante la revisiéon y analisis de la informacién
proporcionada por las Entidades que integran al Sistema Financiero de Fomento,
para su entrega a la Unidad de Planeacion Econdmica de la Hacienda Publica y
su integracion al informe que se presenta al H. Congreso de la Union, en términos
de lo sefialado en el articulo 69 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

5. Elaborar la contribucién al Informe de las acciones y resultados de la ejecucién
del Plan Nacional de Desarrollo, mediante el analisis de la informacion disponible
en la Unidad de Banca de Desarrollo y la proporcionada por las Entidades
Coordinadas sobre las principales acciones realizadas y los resultados obtenidos
durante el ejercicio fiscal que corresponda, con la aplicacion de politicas y
programas relacionados con el Sistema Financiero de Fomento, a fin de ser
enviada a la Unidad de Planeacion Econdmica de la Hacienda Publica para su
integracion en el informe que el Ejecutivo Federal presenta al H. Congreso de la
Union, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Planeacion.
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6. Compilar y elaborar la contribucion al Informe de Labores de la SHCP,
utilizando la informacion disponible, asi como la proporcionada por las entidades
que integran al Sistema Financiero de Fomento, sobre las acciones y resultados
obtenidos por la Unidad de Banca de Desarrollo y las Entidades Coordinadas,
para integrar el apartado correspondiente al Sistema Financiero y enviarlo a la
Unidad de Planeacién Econémica de la Hacienda Publica para su presentacion
al H. Congreso de la Unién segun lo sefialado en el articulo 93 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 23 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal.

7. Coordinar y atender las solicitudes de informacién, fungiendo como enlace con
las diversas instancias internas y externas de la Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Publico, analizando, elaborando y consolidando informaciéon en materia
financiera, contable y operativa, relacionadas con el Sistema Financiero de
Fomento, con la finalidad de dar respuesta a los diversos requerimientos
presentados por las instancias solicitantes.

8. Verificar el flujo de informacién del "Sistema Integral de Informacion”, a través
de los reportes electrénicos que proporcionan las entidades coordinadas
sectorialmente, para dar seguimiento a sus resultados y situacién financiera.

9. Elaborar y mantener actualizado el inventario de requerimientos normativos en
materia financiera, contable y operativa, a través del andlisis de la normativa
vigente emitida por las autoridades financieras, con el propésito de identificar
claramente los requerimientos que se deben atender en el transcurso del ejercicio
fiscal para su control y seguimiento.

10. Emitir diversos informes sobre Indicadores Financieros y Operativos de la
Banca de Desarrollo, integrando la informacién que genera la Unidad
Administrativa y que proporcionan las Entidades Coordinadas sectorialmente, en
atencion a requerimientos de la Secretaria y Subsecretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para su actualizacion, difusién y seguimiento.

11. Colaborar y coordinar en la atencion de requerimientos de informacién,
derivados de las auditorias aplicadas a la Unidad de Banca de Desarrollo,
mediante la compilacion, integraciéon y analisis de la informacion proporcionada
por las é&reas que la integran, asi como por las Entidades Coordinadas
sectorialmente, para brindar elementos de apoyo en la realizacion de las
revisiones y en la solventacion de las recomendaciones realizadas por la Auditoria
Superior de la Federacién y el Organo Interno de Control, como Organos de
Fiscalizacion.

12. Representar a la Unidad de Banca de Desarrollo, mediante su participacion en
el Comité Técnico de Informacion del "Sistema Integral de Informacion” (Sll),
revisando y analizando la informacion en materia financiera, contable y operativa,
contenida en los formatos relacionados con las entidades que integran al Sistema
Financiero de Fomento, para mantenerlos actualizados y complementados, en
funcién a las necesidades de informacion que se vayan presentando en el
transcurso de cada ejercicio fiscal.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Responsabilidades IV.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-113-1-M1C014P-0000486-E-C-U.

Rama de Cargo:

Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades.

Nivel
(Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,329.55 (Veintiun mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.N.).

Unidad de Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.
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Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Informacion Publica.
3. Combate a la Corrupcion.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos

Conocimientos:

Atencién Ciudadana, Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria Informética:

Requerimientos:

Nivel Basico en Microsoft Office.

Funciones
Principales:

1. Tramitar las etapas de las inconformidades en materia de adquisiciones,
contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con las mismas,
con base en la normatividad aplicable, a fin de someter a consideracion las
resoluciones para poner fin a las mismas.

2. Registrar las inconformidades en el Sistema Integral de Inconformidades, de
conformidad con el Manual de Operacion del Sistema, para su oportuno
seguimiento.

3. Preparar las notificaciones de las resoluciones de las inconformidades, con
base en la normatividad aplicable, a fin de que las mismas se practiquen en
tiempo y forma.

4. Sustanciar las etapas de los procedimientos de responsabilidades y sancion a
licitantes, proveedores y contratistas, de acuerdo con las disposiciones de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para poner fin al
procedimiento mediante la resolucion correspondiente.

5. Proponer los argumentos para que se realice la defensa juridica de las
resoluciones emitidas, asi como, para la interposicion de los recursos de revision
que corresponda conocer; conforme a las disposiciones de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo y la Ley de Amparo, con el fin de que
se rindan los informes y contestaciones correspondientes de manera oportuna.

6. Proyectar los razonamientos juridicos para la resolucion de los recursos de
revocacion promovidos por Servidores Publicos; asi como para la tramitacion
de los recursos de revisibn que corresponda conocer, en observancia
a las disposiciones de las leyes de la materia, con el propésito de dar atencién a
los mismos.

7. Proyectar los oficios para la Dependencia y el quejoso, con apego en las
disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas,
para que las partes tengan conocimiento del dia y hora en que se realizara
la audiencia.

8. Desahogar la audiencia de conciliaciéon en el dia y hora fijada, conforme a las
disposiciones aplicables, a fin de que se concluya el procedimiento.
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Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Enlace.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-310-1-M1C014P-0000455-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

O11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$19,951.92 (Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos 92/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacion Publica.
3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Teoria Econémica

Conocimientos:

Analisis Econdmico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En Ocasiones. Periodos

Requerimientos:

Especiales de Trabajo:
Microsoft Office. Nivel
Dominio: Bésico.

En época de reforma. Paqueteria Informética:
de Dominio: Intermedio. Idioma: Inglés. Nivel de

Funciones
Principales:

1. Revisar las solicitudes de los contribuyentes relacionadas con el Estimulo
Fiscal a la Investigacion y Desarrollo de Tecnologia.

2. Elaborar estudios e instrumentos estadisticos que permitan el andlisis del
Estimulo Fiscal.

3. Participar en las reuniones o grupos de trabajo, que con motivo del analisis
del funcionamiento del Estimulo Fiscal se lleven a cabo.

4. Revisar las solicitudes de los contribuyentes relacionadas con el Estimulo
Fiscal a Proyectos de Inversién en la Produccién Cinematografica Nacional.

5. Elaborar estudios e instrumentos estadisticos que permitan el andlisis del
Estimulo Fiscal.
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6. Participar en las reuniones o grupos de trabajo, que con motivo del analisis del

funcionamiento del Estimulo Fiscal se lleven a cabo.

7. Realizar respuestas a oficios, en materia de acceso a la informacion asignados
a la Unidad de Politica de Ingresos.
8. Realizar respuestas a consultas y solicitudes en materia de los compromisos

asignados a la Unidad de Politica de

a la informacion.

Ingresos en materia de acceso

9. Realizar el seguimiento de los compromisos asignados a la Unidad de Politica
de Ingresos en materia de acceso a la informacion.

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 765
Con relacion a los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
Los puestos que a continuacién se mencionan se publicaron el miércoles 05 de septiembre de 2018,
en el Portal de TrabajaEn, con la “Remuneracién Bruta Mensual” siguiente:

No. Plaza Cdédigo Puesto Remuneracién Bruta
Mensual
1 L21-13656 06-712-1-M1C023P- Director(a) General $102,387.6
0000458-E-C-N Adjunto(a) de Obras y (Ciento dos mil trescientos
Control Inmobiliario ochenta y siete pesos
60/100 M.N.).
2 N11-1050 06-212-1-M1CO15P- Subdirector(a) de Analisis $30,137.95
0000140-E-C-A del Sistema Financiero de (Treinta mil ciento treinta y
Fomento siete pesos 95/100 M.N.).
3 021-10854 06-113-1-M1C014P- | Jefe(a) de Departamento de $20,632.18
0000486-E-C-U Responsabilidades IV (Veinte mil seiscientos
treinta y dos pesos
18/100 M.N.).
4 011-2277 06-310-1-M1C014P- Jefe(a) de Departamento $19,299.60
0000455-E-C-A de Enlace (Diecinueve mil doscientos
noventa y nueve pesos
60/100 M.N.).

Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
aplicacién de las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo18, Fracciéon X, ultimo Parrafo del
Manual de Percepciones 2018”. Durante el Ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Subsecretaria Egresos de la SHCP y la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de la Subsecretaria de la Funcién Publica de la SFP, de fecha
14 de febrero de 2018, el cual no corresponde al nivel tabular vigente de las mismas.

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneraciéon Bruta Mensual” vigente,
conforme el Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Aplicable a los Puestos Considerados en el Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Anexo del Oficio 307-A.-1665 del Manual de
Percepciones 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de junio de 2018.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pablica Federal):

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
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2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Pdblica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Gnicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, solo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Puablica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
ellla concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catdlogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 06 de abril de 2017, se deberéa presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).
Conforme a los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y al Articulo 220 de su Reglamento.
6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera general conflicto de intereses y que la documentacion presentada
es auténtica.
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No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as
de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el dltimo afio
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estar4 sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Préacticas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacién, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.
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Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesién, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones I
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificard automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
namero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servir4 para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 05 de septiembre de 2018
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 05 al 18 de septiembre de 2018
Recepcidn de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables
a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse

a cabo cualquier dia del periodo que se sefiala a
continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018

Evaluacién de Habilidades Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018

Revisién y Evaluacién Documental Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018

Evaluacién de la Experiencia y Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018
Valoracion del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018

Determinacion Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, 0 bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electrdnico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/lla candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, la invitacién se enviara con al menos
2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion méxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revisién
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se deberd presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
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= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de

Ingreso version 2018, y el dltimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) Igualdad de Género.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

e) Conocimientos Técnicos del Puesto.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?c6digo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas
se sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos
prefinalistas que se sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje.
Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de
medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado
a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes
podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién de
habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y rango
del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.
El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito
seran consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las
candidatos/as, si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual
y literalmente en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental
obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluaciéon de

la experiencia y valoraciéon de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Delegacién

Coyoacéan. El Comité Técnico de Seleccion determinard el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un sélo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempeifiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacién).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizaciéon o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicaciéon de la Subetapa de conocimientos de la Etapa ll, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante

la Secretaria de la Funcion Pudblica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: ldentificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramaciéon de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticidon de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autografamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccidon electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, serdn considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, dltima reforma el 06 de abril de 2017.



76  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de septiembre de 2018

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccién VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
- Contexto (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion 1l de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podréa llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicaciéon de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de
gue se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Puablico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porgue ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porgue ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, tltima reforma el 06 de abril de 2017.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Delegacién Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

gue va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacién de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando
las causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico
de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  Ellla aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Blsqueda de tramites, informacién y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligaciéon que le sefiala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccibn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 5 de septiembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 766

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Departamento del Registro Publico Unico B.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-313-1-M1C014P-0000240-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel

021.

Mensual Bruta:

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcién $21,329.55 (Veintiun mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.N.).

Conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccién
X, ultimo Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala
que “los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes de
los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General”
0 equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo de alta especializacién: Es parte de un equipo de trabajo de alta
Relevantes: especializacion en materia juridica, econémica y financiera, que participa en el

Registro Publico Unico.
Trabajo Técnico Calificado: Se requiere realizar un trabajo técnico calificado en
deuda y finanzas publicas.

Cultura Eticay

Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Informacion Publica.
Integridad: 2. Procesos de Evaluacion.
3. Desempefio Permanente con Integridad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
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Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, Finanzas Publicas, Cultura Etica y Reglas
de Integridad e Igualdad de Género, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Acreditar la procedencia de las solicitudes de inscripcibn de nuevos

Principales: financiamientos y/u obligaciones en el Registro Publico Unico de los entes publicos

de la zona norte del pais, a través de la validacién de los expedientes, que ingresan
las Entidades Federativas y Municipios, con el cotejo de los requisitos establecidos,
a fin de aportar elementos de andlisis para el establecimiento de mecanismos de
evaluacién que apoyen el area de registro de obligaciones y empréstitos de las
Entidades Federativas y Municipios en dar elementos de certeza juridica al Director
de Area para determinar la procedencia o no de dichas solicitudes.

2. Verificar con base a la normatividad establecida si las solicitudes inscripcion de
convenios modificatorios y/o cancelaciones de obligaciones en el Registro Publico
Unico cumplen con las disposiciones juridicas aplicables, a través de la revisiéon de
la documentacion y cotejo con requisitos establecidos, para que el Jefe Inmediato
determine con base al Reglamento la inscripcién de una obligacién en esta materia.
3. Tramitar la procedencia de las solicitudes de cancelaciones de las inscripciones
en el Registro Publico Unico de los entes de la zona norte del pais, a través de la
comprobacion de la liquidacion o no disposicion de los financiamientos y/u
obligaciones, a fin de que se puedan liberar las participaciones o aportaciones que
se utilizan como fuente o garantia de pago de dichas obligaciones o empréstitos y
puedan inscribir nuevos financiamientos y/u obligaciones.

4. Vigilar la suscripcion y evaluacién de la deuda estatal garantizada por parte de las
Entidades Federativas y Municipios de la zona norte del pais, a través del
seguimiento de la publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion de los convenios
suscritos y de difusion de las evaluaciones de dichos convenios de manera
trimestral en la pagina de internet de la SHCP, con la finalidad de emitir reportes
para que el Jefe Inmediato determine si procede o no la inscripcién en el Registro
Publico Unico.

5. Revisar si la contratacion de cortos plazos coincide con el periodo legalmente
establecido al momento de solicitar la inscripcion en el Registro Publico Unico de los
entes publicos de la zona norte del pais, mediante la aplicacion de los criterios de
revisién y apego a la norma establecida, con el propdsito de brindar apoyo a el area
de adscripcion en la prevision de disminuir las presiones financieras en los cambios
de administracion.

6. Proyectar datos relevantes que permitan detectar con oportunidad en el Sistema
de Alertas los techos de financiamiento real de las Entidades Federativas, mediante
la consolidacién de cifras obtenidas de los indicadores que se publiquen
trimestralmente de los entes publicos de la zona norte del pais, con el objeto de
presentar informes cuando si y cuando no los entes publicos que ingresen
solicitudes de inscripcion al Registro Publico Unico cumplen con el techo de
financiamiento neto correspondiente.

7. Revisar el contenido de las Leyes Estatales de Deuda Publica de los entes
publicos de la zona norte del pais, por medio de su consulta y revision de las
publicaciones en los Congresos Locales, para verificar las condiciones crediticias de
las Entidades y los Municipios y contribuir a la correcta revision de las solicitudes de
inscripcion en el Registro Pablico Unico.
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Nombre del Jefe(a) de Departamento de Evaluacion “A”.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-M1C014P-0000584-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel

021.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcién $21,329.55 (Veintiin mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion
X, ultimo Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefala
que “los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes de
los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General”
0 equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el codigo de ética de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Tramites y Servicios.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracién Publica
Matematicas Evaluacion

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Paqueteria Informética: Nivel Basico en Word, Excel, Power Point y Outlook.
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Funciones 1. Actualizar los Instructivos y Formatos de Seguimiento de Metas y Programas y

Principales: Proyectos de Inversion, de acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la
Federacion vigente aprobado por la H. Camara de Diputados, para su incorporacion
al Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (Sll), asi como
procesar y analizar la informacion referente a los avances fisicos de los indicadores
de resultados de las metas presupuestarias y a los avances fisicos y financieros de
los Programas y Proyectos de Inversion, reportadas por las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal (APF), para su integracion al
informe sobre la situacion econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica
(informe trimestral).

Nombre del Encargado(a) de Unidad de Mantenimiento de Servicios Zona Centro

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-712-1-E1C014P-0000474-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel P31.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Repulblica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $16,995.50 (Dieciséis mil novecientos noventa y cinco pesos 50/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion
X, ultimo Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefala
que “los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacién de plazas vacantes de
los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General’
0 equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcioén:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Tréamites y Servicios.

3. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Ciencias de las Artes y las Letras

Arquitectura

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Servicios Generales, Herramientas de Cémputo, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuaciéon General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).
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Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros
Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones
Principales:

1. Supervisar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, con base en las
solicitudes de servicio enviadas por las Unidades Administrativas, a efecto de que
se cumplan con los niveles de servicio previstos en el Reglamento Interior de la
Secretaria.

2. Verificar la viabilidad de las solicitudes de los trabajos de electricidad, carpinteria,
herreria, pintura, plomeria, cerrajeria, etc., con base en los requerimientos de las
Unidades Administrativas, con la finalidad de determinar si se ejecutan con recursos
humanos, materiales y herramientas propios de la Secretaria o se lleve a cabo la
contratacién de servicios subrogados, que cumplan con los niveles de servicio
previstos en el Reglamento Interior de la Secretaria.

3. Verificar que se realice el mantenimiento preventivo y correctivo de los muebles e
inmuebles en las diferentes Unidades Administrativas, con base en las solicitudes
de servicio requeridas por las areas de la Secretaria, con el propésito de que los
servicios se efectien en tiempo y forma y que los muebles e inmuebles se
encuentren en Optimas condiciones.

4. Verificar que los servicios concluidos se hayan realizado conforme a lo estipulado
en los contratos, a través de la supervision puntual y permanente, a fin de cumplir
en tiempo y forma con las necesidades de las Unidades Administrativas.

5. Clasificar las solicitudes de servicio remitidas por las Unidades Administrativas,
mediante la deteccion de necesidades reportadas, con el objeto de mejorar los
servicios que presta la Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y
Servicios Generales

6. Programar los trabajos de las diferentes especialidades que se efectian con
personal propio y subrogado, conforme a los niveles de servicios y condiciones
pactadas en los contratos, con el propésito de que se cumplan con las normas de
calidad y oportunidad.

Nombre del
Puesto:

Analista Técnico de Enlace 1.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-310-1-E1C011P-0000475-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel

P21.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcion $12,619.35 (Doce mil seiscientos diecinueve pesos 35/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion
X, ultimo Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefala
que “los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacion de plazas vacantes de
los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General”
0 equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:

Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Desempefio Permanente con Integridad.

3. Actuacion Puablica.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales

y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales

y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales

y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia:

1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econ6micas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Teoria Econémica
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e
Igualdad de Género.(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: En periodos de reforma y para el
Requerimientos: cierre de recepcion de solicitudes de estimulo fiscal.

Funciones 1. Revisar junto con su Superior Jerarquico, la evaluacién fiscal de los
Principales: contribuyentes aportantes solicitantes del estimulo, mediante el analisis del

Impuesto Sobre la Renta (ISR) de la declaracion anual de impuestos, con el fin de
proporcionar elementos para la toma de decisiones del Comité Interinstitucional.

2. Realizar los oficios correspondientes a las solicitudes de estimulos fiscales a los
Proyectos de Inversidn, mediante la revision de la informacion presentada por los
productores y distribuidores y la revision de los dictamenes emitidos por las
instituciones competentes, con la finalidad de darle al Comité Interinstitucional los
elementos para la resolucion, asimismo, para notificar a los interesados en términos
de las Reglas Generales.

3. Analizar las propuestas a las adecuaciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta
en materia de estimulos administrados por un Comité Interinstitucional, por medio
de las herramientas econdémicas fiscales aplicables, con la finalidad de que sean
congruentes con la politica fiscal del pais.

4. Elaborar propuestas de Leyes, Reglas, Lineamientos y Decretos en materia de
estimulos fiscales, mediante el apoyo y andlisis de la legislacién vigente, con la
finalidad de hacer efectiva la aplicacion de la Ley del Impuesto Sobre la Renta o
atender alguna problematica que se presente en el Sector.

5. Estudiar los planteamientos y la problematica presentadas por los contribuyentes
aportantes o las Dependencias de la Administracion Publica Federal, mediante la
técnica tributaria, con el objeto de identificar posibles adecuaciones a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

6. Elaborar oficios de consultas a problematicas en la materia de estimulos fiscales,
considerando la situacion fiscal que prevalece en el Sector, con el fin de que los
contribuyentes aportantes interesados en la aplicacién del estimulo fiscal cuenten
con certeza juridica en el momento de la aplicacion del estimulo autorizado.

7. Conformar los expedientes de los estimulos fiscales administrados por un Comité
Interinstitucional, a través de la atencion de la Ley General de Archivos, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
disposiciones legales aplicables, con el fin de contar con expedientes que
contribuyan a la toma de decisiones y tramitacion de asuntos.
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Nombre del Analista de Proyectos en Materia Impositiva.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-310-1-E1C011P-0000490-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel

P21.

(Grupo/Grado): Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion Publica
Federal. Anexo 3A.

Percepcién $13,045.88 (Trece mil cuarenta y cinco pesos 88/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccién
X, Ultimo Parrafo del Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala
que “los ejecutores de gasto que lleven a cabo la ocupacién de plazas vacantes de
los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director General”
0 equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A de Manual de Percepciones de 2018,
deberan realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado”.

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: Se requiere formacion y conocimiento exigidos para
Relevantes: su desempefio en materia fiscal.
Cultura Eticay Acciones de Etica e Integridad:
Reglas de 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
Integridad: 2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracién

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad, e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Periodos Especiales de

Requerimientos:

Trabajo: En periodos de Reforma Fiscal.
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Funciones
Principales:

1. Analizar los casos practicos de aspectos fiscales y de politica tributaria
implementados a nivel internacional, mediante la aplicaciéon de la normatividad
vigente, con el objeto de desarrollar proyectos que enriquezcan las reformas
generando un sistema tributario mas eficiente que promueva la economia nacional.
2. Analizar los planteamientos presentados por diversos sectores de contribuyentes
y de la administracion publica, a través de un andlisis técnico fiscal adecuado, a fin
de generar los elementos para el desarrollo de alternativas de politica impositiva.

3. Revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y reglas de caracter
general, con base en la normatividad aplicable, con el objeto de verificar su
congruencia con la politica impositiva vigente.

4. Preparar material de apoyo para las secciones de México de documentos como
taxing wages o la base de estadisticas tributarias "Tax Database", mediante la
elaboracion y revision de estadisticas, con el objeto de que las mismas puedan
utilizarse para publicaciones periddicas en las que participa la Unidad de Politica de
Ingresos Tributarios.

5. Investigar y concentrar la informacion en materia fiscal, mediante la colaboracion
en la elaboracion de cuestionarios y formatos estadisticos solicitados por los grupos
de trabajo del comité de asuntos fiscales de la organizacién para la cooperacién y el
desarrollo econémicos, con el propésito de facilitar la participacion de la Unidad de
Politica de Ingresos Tributarios en la realizaciéon de estudios en materia de politica
impositiva.

6. Brindar apoyo en la investigacion sobre las modificaciones fiscales en el contexto
internacional, colaborando con la busqueda de informacion en materia de tasas,
bases gravables, entre otra informacién, con el objetivo de conocer las politicas
impositivas aplicadas en otros paises.

7. Desarrollar estudios de comparacion internacional, mediante la recopilacion de
material de apoyo sobre el marco impositivo de México y otros paises, con la
finalidad de aportar elementos de andlisis para las autoridades superiores.

9. Elaborar el reporte de donatarias autorizadas, mediante la integracion vy
clasificacion de la informacion proporcionada por el Servicio de Administracion
Tributaria y presentar el mismo para aprobacion superior, para cumplir en tiempo y
forma con lo establecido en la Ley de Ingresos de la Federacion.

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 766
Con relacion a los puestos de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
Los puestos que a continuacién se mencionan se publicaron el miércoles 05 de septiembre de 2018, en el
Portal de TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

Remuneracién
Bruta Mensual
$23,762.37

No. Plaza Cdédigo Puesto

1 023-13604 | 06-313-1-M1C014P-0000240-E-C-T Departamento del

Registro Publico

(Veintitrés mil

Mantenimiento de

Unico B setecientos sesenta
2 023-1751 06-411-1-M1C014P-0000584-E-C-I Jefe(a) de y dos pesos 37/100
Departamento de M.N.).
Evaluacién A
3 P33-3087 06-712-1-E1C014P-0000474-E-C-N Encargado(a) de $18,405.05
Unidad de (Dieciocho mil

cuatrocientos cinco

Servicios Zona Centro
Analista Técnico(a)
de Enlace 1
Analista de Proyectos
de Materia Impositiva

pesos 05/100 M.N.).

$15,179.86 (Quince

mil ciento setenta 'y

nueve pesos 86/100
M.N.).

4 P23-4129 06-310-1-E1C011P-0000475-E-C-D

5 P23-4147 06-310-1-E1C011P-0000490-E-C-D

Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
aplicacion de las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo Parrafo del
Manual de Percepciones 2018”. Durante el Ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Subsecretaria Egresos de la SHCP y la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de la Subsecretaria de la Funciéon Publica de la SFP, de fecha
14 de febrero de 2018, el cual no corresponde al nivel tabular vigente de las mismas.
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Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneraciéon Bruta Mensual” vigente,
conforme a las “Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo Parrafo del
Manual de Percepciones 2018”, Numeral 4, donde se sefiala que “los ejecutores de gasto que lleven a cabo la
ocupacioén de plazas vacantes de los niveles salariales de los grupos jerarquicos de P “Enlace” al K “Director
General” o equivalentes, a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones de 2018, deberan
realizarla en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y
Salarios autorizado”.
BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Gnicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran en trdmite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacidon Pudblica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del &rea correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catdlogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.
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En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, dltima reforma
el 06 de abril de 2017, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Catrtilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).
Conforme a los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y al Articulo 220 de su Reglamento.
6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera general conflicto de intereses y que la documentaciéon presentada es
auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algiin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programacion de liquidacién
en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el Gltimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Puablica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidbn, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Institucion en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.



Miércoles 5 de septiembre de 2018 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 89

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacién, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacién
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones I
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 06 de abril de 2017. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como la no presentacién de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 05 de septiembre de 2018
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision curricular Del 05 al 18 de septiembre de 2018
Recepcion de solicitudes para reactivacion El Comité Técnico de Seleccion no autorizo la reactivacion
de folios de folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a

cabo cualquier dia del periodo que se sefiala a
continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018

Evaluacién de Habilidades Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018

Revision y Evaluacién Documental Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018
del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018
Seleccion

Determinacion Del 19 de septiembre al 03 de diciembre de 2018

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, 0 bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccidn se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contintdien en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/lla candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificarda a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los exdmenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal -electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
serd de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017, la invitacién se enviara con al menos

2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la

duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revisién

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el dltimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) Igualdad de Género.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

e) Conocimientos Técnicos del Puesto.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informacidon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la

experiencia y valoracién de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinard el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 06 de abril de 2017.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempeifiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptardan cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacién).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizaciéon o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicaciéon de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Puablica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: ldentificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramaciéon de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autografamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Gnicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacidon establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, dltima reforma el 06 de abril de 2017.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no serd considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccién VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrar4 de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

Ill. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, tltima reforma el 06 de abril de 2017.
12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Delegacion Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacién de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La péagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/lla candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 5 de septiembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 478

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de
la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ARCHIVO

Cdédigo de puesto

09-102-1-M1C014P-0000108-E-C-N

Grupo, grado y nivel 011 I Nimero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $19.951.92 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO | Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN MANTENER UNA
EFICIENTE SUPERVISION Y CONTROL DE LOS EXPEDIENTES QUE SE
TIENEN EN RESGUARDO, INTEGRACION Y CUSTODIA EN LA UNIDAD DE
APOYO AL CAMBIO ESTRUCTURAL CON LA CORRESPONDENCIA Y
DOCUMENTACION QUE SE RECIBE Y ENVIA, SUPERVISANDO EL
SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA DE CONTROL Y
REGISTRO ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL INTERNO QUE PERMITA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

Funciones

1. DEFINIR LOS MECANISMOS DE REGISTRO, CONTROL DOCUMENTAL Y
CONCENTRACION, PARA LOS DATOS DE IDENTIFICACION DE LA
UBICACION FISICA DE LOS ASUNTOS DE LAS DIVERSAS AREAS QUE
CONFORMAN LA UNIDAD DE APOYO AL CAMBIO ESTRUCTURAL,
MEDIANTE LA CLASIFICACION Y ASIGNACION DE CATEGORIAS PARA
LA DOCUMENTACION QUE SE RECIBE Y ENVIA, CON LA FINALIDAD DE
DISPONER Y PROPORCIONAR INFORMACION RELATIVA A LOS
TRAMITES A CARGO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

2. PROPORCIONAR INFORMACION DOCUMENTAL A LAS DISTINTAS
AREAS QUE CONFORMAN LA UNIDAD DE APOYO AL CAMBIO
ESTRUCTURAL, MEDIANTE EL ENVIO DE LOS DOCUMENTOS,
EXPEDIENTES O ARCHIVOS DE ACUERDO CON LAS BASES DE LA
PETICION, CON LA FINALIDAD DE GESTIONAR Y DAR TRAMITE A
TODAS LAS SOLICITUDES QUE INGRESAN AL AREA.

3. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LA DOCUMENTACION DE
LA UNIDAD DE APOYO AL CAMBIO ESTRUCTURAL, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS QUE PERMITAN EL RESGUARDO Y
CONTROL DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS GENERADOS POR EL
AREA, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON
INFORMACION CONFIABLE Y OPORTUNA PARA SU USO.

4. ACTUALIZAR LA FICHA DE IDENTIFICACION QUE COMPETE AL
SISTEMA DE DOCUMENTOS EN RESGUARDO, ARCHIVO MUERTO Y
CREACION DE EXPEDIENTES QUE SE GENERAN EN EL AREA, A
TRAVES DE LA REVISION DE LAS CARPETAS QUE SE GENERAN,
LA TEMPORALIDAD Y EL USO QUE TIENE EN LA UNIDAD, CON LA
FINALIDAD DE LIBERAR ARCHIVO QUE NO SE OCUPA Y GENERAR EL
RESPALDO DE LA INFORMACION VIGENTE.
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5.

10.

11.

ESTABLECER EL SISTEMA DE REGISTRO Y LOS CANALES DE
COMUNICACION CON LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES,
MEDIANTE LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS Y LINEAMIENTOS
QUE DEBE CONSIDERAR LA UNIDAD PARA MANTENER SU ARCHIVO,
CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD, DAR
TRAMITE Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS QUE COMPETEN LA
UNIDAD, PARA LA CONFORMACION DEL ARCHIVO GENERAL DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

DEFINIR UN SISTEMA QUE DE SEGUIMIENTO AL ESTADO DE CADA
ARCHIVO Y PERMITA INFORMAR AL AREA DE RECURSOS
MATERIALES SOBRE LOS MOVIMIENTOS DE ARCHIVO QUE SE DEBEN
REALIZAR PERIODICAMENTE, MEDIANTE UN SISTEMA DE REGISTRO
EN BASE DE DATOS Y LA ACTUALIZACION DE LOS FORMATOS QUE
PARA ESTE FIN DISPONE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES,
CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EN EL EXPEDIENTE GENERAL DE LA
SECRETARIA LA INFORMACION QUE POR DISPOSICION OFICIAL DEBE
ENVIARSE AL ARCHIVO.

SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LOS FORMATOS E INFORMES QUE
SE ENTREGAN A LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES,
MEDIANTE LA REVISION FISICA DEL ARCHIVO, COTEJANDO CONTRA
LA INFORMACION QUE SE ENTREGA EN LOS FORMATOS, CON LA
FINALIDAD DE ACTUALIZAR EL ESTADO DE LOS ARCHIVOS Y CUMPLIR
CON LA NORMATIVIDAD QUE LE APLICA A LOS SISTEMAS DE
ARCHIVO.

MANTENER ACTUALIZADA Y PRESENTE LA INFORMACION QUE SE
REFIERE A LA ENTREGA DE ARCHIVO, ACTUALIZACION
DE FORMATOS Y LINEAMIENTOS QUE MANEJA LA DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES, MEDIANTE LA COMUNICACION CONSTANTE
CON EL AREA Y LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS QUE EMITE, A
FIN DE ENTREGAR ADECUADAMENTE LA INFORMACION QUE SE
CONCENTRA Y GENERA EN LA UNIDAD DE APOYO AL CAMBIO
ESTRUCTURAL.

SUPERVISAR LA ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LOS
ARCHIVOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA
OBSERVANCIA DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL
EFECTO Y CONSIDERANDO LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DE
LA UNIDAD DE APOYO AL CAMBIO ESTRUCTURAL, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN FORMA
OPORTUNA PARA LOS DISTINTOS USUARIOS.

COORDINAR LAS ACCIONES PARA ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS
DE CONSULTA Y CONTROL DE ARCHIVOS, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS Y BASES DE DATOS,
AS| COMO LA OPTIMIZACION DE SU REGISTRO, CON LA FINALIDAD DE
DISPONER DE HERRAMIENTAS QUE PERMITAN LA CONSULTAR Y
GENERAR INFORMES OPORTUNOS Y COMPLETOS QUE SON DE
INTERES PARA LAS AREAS DE LA UNIDAD Y PARA LAS DIRECCIONES
QUE ASI LO REQUIERAN.

SUPERVISAR LA ELABORACION Y PROCESO DE INVENTARIOS DE
TRANSFERENCIA PRIMARIA O DE BAJA DOCUMENTAL, A TRAVES
DE LA REVISION DE LAS CEDULAS DE PERMANENCIA Y RESGUARDO
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE
ARCHIVOS DE CONSULTA Y TRAMITE VIGENTES EN LAS AREAS DE
TRABAJO Y LIBERAR ESPACIOS PARA LA INFORMACION QUE SE VA
GENERANDO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA
ADMINISTRACION
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES
COMUNICACION

DERECHO
PSICOLOGIA
COMPUTACION E INFORMATICA

Experiencia

1
2
3
4.
5. CONTADURIA
6
7
8.
C

UATRO ANO(S) EN:

1. CONTABILIDAD
2. ADMINISTRACION PUBLICA
3. COMUNICACIONES SOCIALES
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Otros SE REQUIERE CONOCIMIENTOS EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y
conocimientos SISTEMAS DE EVALUACION EN NIVEL INTERMEDIO.

Requisitos HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
adicionales DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE EVALUACION
DE LA GESTION DE LAS APIS

Cdédigo de puesto

09-512-1-M1C025P-0000070-E-C-L

Grupo, grado y nivel L31 | Nimero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $122.145.94 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECCION GENERAL Tipo de nombramiento CONFIANZA
ADJUNTA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
FOMENTO Y
ADMINISTRACION
PORTUARIA

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

DETERMINAR EL SISTEMA DE EVALUACION DE LA GESTION DE LAS
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES (API'S), MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN MEDIR Y
VALORAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Y RESULTADOS PREVISTOS EN PLANES Y PROGRAMAS PORTUARIOS; ASI
COMO LA CALIDAD DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE BRINDAN A LA
COMUNIDAD MARITIMO PORTUARIA, A FIN DE IDENTIFICAR AREAS DE
OPORTUNIDAD PARA LA MEJORA DE LA GESTION DE LAS API'S Y EMITIR
RECOMENDACIONES QUE PROMUEVAN SuU EFICIENCIA Y
COMPETITIVIDAD.

Funciones

1. ESTABLECER EL SISTEMA DE EVALUACION DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LAS ADMINISTRACIONES
PORTUARIAS INTEGRALES (API'S), MEDIANTE LA HOMOLOGACION DE
CRITERIOS Y ESTANDARIZACION DE LAS HERRAMIENTAS DE
MEDICION, A FIN DE CONTAR CON UN SISTEMA QUE PERMITA
EVALUAR SU FUNCIONAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD; ASI COMO
EFECTUAR LA COMPARACION ENTRE LAS DIVERSAS API'S.

2. COLABORAR EN LA REVISION DE LA GESTION GLOBAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES (API'S), A PARTIR DE
LA EVALUACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES Y LOS
PROGRAMAS MAESTROS DE DESARROLLO PORTUARIO, A FIN DE
DETERMINAR LA EFECTIVIDAD DE DICHOS PROGRAMAS EN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS SECTORIALES.
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3.

COLABORAR EN LA ATENCION A REQUISICIONES DE INFORMACION
SOBRE LA OPERACION DE LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS
INTEGRALES (API'S), A PARTIR DE LA INTEGRACION Y
PROCESAMIENTO DE LOS DATOS OBTENIDOS EN LAS DIVERSAS
EVALUACIONES RESPECTO AL  CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS, EJERCICIO PRESUPUESTAL Y TIPO DE
SERVICIOS QUE PROPORCIONAN, A FIN DE APOYAR EN LA
RESPUESTA A DICHAS SOLICITUDES, AUDITORIAS Y/O PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

REPRESENTAR A LA COORDINACION GENERAL DE PUERTOS Y
MARINA MERCANTE EN LAS REUNIONES CON LAS
ADMINISTRACIONES PORTUARIAS INTEGRALES (API'S), EFECTUANDO
EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, Y EN SU CASO, PROPONIENDO DIRECTRICES PARA LA
GESTION Y OPERACION, A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES Y LAS METAS DEL PROGRAMA
SECTORIAL.

COLABORAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE PREVENTIVO
DE LA FISCALIZACION DE LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS
INTEGRALES (API'S), ESTABLECIENDO MEDIDAS ORIENTADAS A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN MATERIA DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA, A FIN DE PROMOVER LA EFICACIA EN LA APLICACION
DEL GASTO PUBLICO Y EL LOGRAR DE LOS OBJETIVOS Y LAS METAS
PROGRAMADAS.

REPRESENTAR LOS INTERESES DE LA COORDINACION GENERAL
DE PUERTOS Y MARINA MERCANTE DURANTE LAS ASAMBLEAS DE
ACCIONISTAS, EVALUANDO LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA
INTEGRACION DE CONSEJOS DE ADMINISTRACION, CON EL FIN DE
DETONAR EL AUMENTO DEL CAPITAL EN LOS PUERTOS Y
FAVORECER LOS DERECHOS CORPORATIVOS DEL GOBIERNO
FEDERAL.

COLABORAR EN LA INSTRUMENTACION DE PROYECTOS DE
CRECIMIENTO Y EXPANSION DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS
SERVICIOS PORTUARIOS, COORDINANDO LA EJECUCION DE
ESTUDIOS DE VIABILIDAD DE LAS INICIATIVAS PROPUESTAS PARA LA
CREACION DE CORREDORES LOGISTICOS Y MULTIMODALES; ASI
COMO FOMENTANDO LA INVERSION POR PARTE DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO, A FIN DE CONTAR CON LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE TALES
PROYECTOS Y PROMOVER LA MODERNIZACION Y CONECTIVIDAD
PORTUARIA.

PROPONER CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS
DE CESION PARCIAL DE DERECHOS SOBRE LOS BIENES DEL
DOMINIO PUBLICO EN LOS PUERTOS, TERMINALES Y MARINAS,
ESTABLECIDENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS,
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR CONDICIONES FAVORABLES PARA
EL DESARROLLO EN LAS ADMINISTRACIONES PORTUARIAS
INTEGRALES (API'S).

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.

2.
3.
4.

INGENIERIA CIVIL

ECONOMIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION
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CONTADURIA

RELACIONES INTERNACIONALES
MERCADOTECNIA Y COMERCIO
FINANZAS

Experiencia

CHO ANO(S) EN:
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
EVALUACION
ECONOMIA SECTORIAL
ADMINISTRACION PUBLICA
ACTIVIDAD ECONOMICA

g P QNGO

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

EVALUACION

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN PLANEACION ESTRATEGICA; EVALUACION
DE PROGRAMAS SECTORIALES; MEJORA DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA; DEL MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR MARITIMO-
PORTUARIO; LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES

Cdédigo de puesto

09-700-1-M1C015P-0000159-E-C-D

Grupo, grado y nivel N21 | Namero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $36,024.07 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECCION DE AREA | Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

OFICIALIA MAYOR SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA CORRECTA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MATERIALES ASIGNADOS A LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA GESTION OPORTUNA DE LOS
SERVIDORES GENERALES, CON LA FINALIDAD DE EFICIENTAR LA
OPERACION DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LA OFICIALIA MAYOR.

Funciones

1. COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES
A UNA ADMINISTRACION RESPONSABLE, RACIONAL Y
TRANSPARENTE, DE LOS RECURSOS MATERIALES UTILIZADOS
EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA OFICIALIA MAYOR, MEDIANTE EL
APEGO PERMANENTE A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA DGRM,
CON LA FINALIDAD DE DAR UN SERVICIO EFICIENTE EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

2. CONTROLAR Y REGISTRAR LOS MOVIMIENTOS DEL INVENTARIO DE
BIENES MUEBLES; ASI COMO REALIZAR SEMESTRALMENTE,
EL INVENTARIO GENERAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO, MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON LA
FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DE ALTAS
Y BAJAS EN LA BASE DE DATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

3. COORDINAR Y CONTROLAR LOS BIENES DE CONSUMO, MEDIANTE LA
ADECUADA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR
LA DGRM, CON LA FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADO DE
MANERA EFICIENTE Y EFICAZ EL CONTROL DE LOS BIENES
DE CONSUMO DE LA OFICIALIA MAYOR.

4. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL PARQUE VEHICULAR, MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONTRATACIONES CENTRALIZADAS Y EN SU
CASO, A TRAVES DE UN EXHAUSTIVO ESTUDIO DE MERCADO, CON LA
FINALIDAD DE DETERMINAR LAS MEJORES CONDICIONES DEL
MANTENIMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR.
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5. GESTIONAR DE MANERA OPORTUNA ANTE LA DGRM, LOS SERVICIOS
GENERALES, MEDIANTE LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE QUE COADYUVEN A LA EFICIENTE OPERACION DE
LAS AREAS QUE CONFORMAN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

6. MANTENER EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS, SANITARIAS Y DE SEGURIDAD,
MEDIANTE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS NECESIDADES DE LA
OFICIALIA MAYOR, CON LA FINALIDAD DE MANTENER EN OPTIMAS
CONDICIONES LAS INSTALACIONES Y ESPACIOS FISICOS DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

7. VIGILAR EL PUNTUAL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE
SERVICIOS GENERALES DE LOS CUALES LA OFICIALIA MAYOR ES
USUARIA, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE MANTENER LOS SERVICIOS DE
FOTOCOPIADO, SEGURIDAD, INTENDENCIA Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO/CORRECTIVO DE EQUIPO DE OFICINA EN OPTIMAS
CONDICIONES.

8. PROPORCIONAR A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES, LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LAS
NECESIDADES ANUALIZADAS DE BIENES DE CONSUMO, MEDIANTE
UN ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
CON LA FINALIDAD DE OBTENER EN TIEMPO Y FORMA LOS BIENES DE
CONSUMO.

9. ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE NECESIDADES, MEDIANTE LA
DETECCION, ANALISIS Y DEFINICION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
BIENES DE CONSUMO DE CADA UNA DE LAS AREAS QUE
CONFORMAN LA OFICIALIA° MAYOR, CON LA FINALIDAD DE
EFICIENTAR SUS FUNCIONES.

10. COORDINAR Y CONTROLAR LOS BIENES DE CONSUMO, REVISAR
SOLICITUDES DE MATERIALES Y REALIZAR LAS COMPRAS
NECESARIAS, MEDIANTE LA ADECUADA APLICACION DE LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA DGRM, CON LA FINALIDAD DE
MANTENER ACTUALIZADO DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ EL
CONTROL DE LOS BIENES DE CONSUMO DE LA OFICIALIA MAYOR.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO

LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA
1. ADMINISTRACION
2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Experiencia

CINCO ANO(S) EN:
1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros
conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES; SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO; GESTION DE MATERIALES DE CONSUMO DE OFICINA;
ADQUISICIONES Y COMPRAS Y DE LA NORMATIVA QUE LAS REGULA.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE INFORMACION Y PROGRAMAS

Cédigo de puesto

09-712-1-M1C015P-0000158-E-C-N

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $31.156.61 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECCION DE AREA | Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

RECURSOS MATERIALES

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE
RECURSOS MATERIALES, IMPLEMENTAR LA ACTUALIZACION DE LOS
MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES (DGRM) Y PROPORCIONAR ASESORIA A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CENTROS SCT Y LAS AREAS
DE LA DGRM RESPECTO A LA NORMATIVIDAD DE RECURSOS
MATERIALES; ASI COMO, EMITIR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, MEDIANTE LA
REVISION Y ANALISIS DE LAS CONSULTAS PRESENTADAS, EL ESTUDIO E
INTERPRETACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA Y EL
OTORGAMIENTO DE RESPUESTA A LAS SOLICITUDES FORMULADAS, CON
LA FINALIDAD DE QUE LAS AREAS DE LA SCT CONOZCAN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA Y EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES SEA BASADA EN EL CUMPLIMIENTO DE DICHA
NORMATIVIDAD.

Funciones

1. VIGILAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y
CENTROS SCT CONOZCAN LA NORMATIVIDAD QUE SE PUBLICA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EN MATERIA DE RECURSOS
MATERIALES, MEDIANTE SU DIFUSION A TRAVES DE LOS MEDIOS
ELECTRONICOS DE COMUNICACION Y EL DISENO DE COMUNICADOS
QUE SE ENVIARAN VIA OFICIO, CON EL PROPOSITO DE QUE LA
OBSERVEN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y CON ELLO SE
OTORGUE CERTEZA JURIDICA.

2. EVALUAR LA NORMATIVIDAD PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION
SELECCIONADA PARA SER PUBLICADA Y LA DETERMINACION DE SU
AMBITO DE APLICACION, CON LA FINALIDAD DE QUE, EN CASO DE
SER APLICABLE A LA MATERIA DE RECURSOS MATERIALES, SE
PROCEDA A SU DIFUSION A LAS AREAS DE LA SCT Y QUE DICHAS
AREAS LA IMPLEMENTEN EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

3. CONTROLAR QUE LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN
MATERIA DE RECURSOS MATERIALES SE REALICE DE MANERA
OPTIMA, MEDIANTE LA SUPERVISION DE SU ENVIO POR MEDIO
ELECTRONICO DENTRO DE LOS DOS DIAS HABILES SIGUIENTES A SU
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, CON EL
PROPOSITO DE QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y LOS
CENTROS SCT LAS CONOZCAN Y APLIQUEN A PARTIR DE SU
ENTRADA EN VIGOR, OTORGANDO CON ELLO CERTEZA JURIDICA EN
SU ACTUACION.

4. CONCENTRAR LA NORMATIVIDAD QUE RESPECTO A LOS RECURSOS
MATERIALES SE HAYA PUBLICADO Y DIFUNDIDO, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LA MISMA EN MEDIO IMPRESOY ELECTRONICO,
CON EL PROPOSITO DE QUE EN EL CASO DE QUE SE FORMULE
CONSULTA SOBRE LA MISMA, SE CUENTE CON ESTA COMO
ELEMENTO QUE EPERMITIRA SOPORTAR LA RESPUESTA QUE AL
EFECTO SE OTORGUE.
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5.

10.

MANTENER ACTUALIZADOS LOS MANUALES DE ORGANIZACION,
INSTRUCTIVOS, GUIAS TECNICAS Y DE PROCEDIMIENTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES (DGRM),
MEDIANTE LA INTEGRACION EN LOS MISMOS DE LAS DISPOSICIONES
PREVISTAS POR LA NORMATIVIDAD QUE SE REFORME O MODIFIQUE
Y QUE INCIDA EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, CON EL PROPOSITO
DE QUE LAS FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS QUE REALICEN LAS
AREAS DE LA DGRM SE ENCUENTREN REFLEJADAS EN DICHOS
MANUALES, SOPORTANDO ADMINISTRATIVAMENTE CON ELLO EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

DETERMINAR LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE EL
ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD PUBLICADA, LOS CRITERIOS DE
INTERPRETACION EMITIDOS Y/O EL CAMBIO DE FUNCIONES DE LAS
AREAS, CON OBJETO DE QUE DICHOS DOCUMENTOS CONTEMPLEN
LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN MATERIA DE RECURSOS
MATERIALES PREVISTAS POR LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LA LEY
GENERAL DE BIENES NACIONALES, ETC., Y PUEDAN SER
CONSULTADOS POR LOS ACTUALES O FUTUROS OCUPANTES DEL
PUESTO.

COORDINAR ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO EL TRAMITE PARA LA
ACTUALIZACION Y REGISTRO DE LOS MANUALES DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, A TRAVES DE LA ATENCION A
LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS Y EL SEGUIMIENTO A LOS
TRAMITES REQUERIDOS, CON EL PROPOSITO DE QUE UNA VEZ
REGISTRADOS LOS MANUALES, ESTOS SE DIFUNDAN PARA SU
OBSERVANCIA Y APLICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
LOS CENTROS SCT.

ORGANIZAR LA DIFUSION DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION,
INSTRUCTIVOS, GUIAS TECNICAS Y DE PROCEDIMIENTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES (DGRM), UNA VEZ
QUE ESTOS HAN SIDO REGISTRADOS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO, MEDIANTE LA
ELABORACION DEL OFICIO CIRCULAR CORRESPONDIENTE Y SU
ENVIO A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS A LOS CENTROS SCT,
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y LAS AREAS DE LA
DGRM, CON EL OBJETO DE QUE LOS CONOZCAN Y LOS APLIQUEN EN
LA ADMINISTRACION DE LAS FUNCIONES QUE SE REALICEN EN LAS
AREAS DE ADSCRIPCION.

PROPORCIONAR ASESORIA EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA,
ALMACENES, BAJA Y DESTINO FINAL DE BIENES MUEBLES,
INVENTARIOS Y BIENES INMUEBLES, MEDIANTE LA ATENCION A LAS
SOLICITUDES QUE FORMULEN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES, CENTROS SCT Y LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, CON EL OBJETO DE
PRECISAR LOS ALCANCES DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
APLIQUEN TALES COMO LA LEY DE  ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SU
REGLAMENTO, LA LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES, ETC.
EMITIR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE ASESORIA FORMULADAS
POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CENTROS SCT Y
LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE EL ESTUDIO DEL
CASO ESPECIFICO EN CONCORDANCIA CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES (LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LEY GENERAL DE BIENES
NACIONALES, ETC), CON EL PROPOSITO DE ORIENTARLOS EN
LA APLICACION Y OBSERVANCIA DE TALES DISPOSICIONES EN EL
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES.
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11.

12.

13.

14.

15.

EFECTUAR SOLICITUDES DE INTERPRETACION Y/O EMISION
DE CRITERIOS RESPECTO A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS DE CUALQUIER
NATURALEZA, ALMACENES, BAJA Y DESTINO FINAL DE BIENES
MUEBLES, INVENTARIOS Y BIENES INMUEBLES, MEDIANTE EL ENVIO
DE OFICIO DIRGIDO A LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS
(SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO) EN EL CUAL SE DETALLAN TODAS LAS DUDAS
QUE SE OBSERVAN, CON LA FINALIDAD DE OTORGAR RESPUESTA A
LAS SOLICITUDES DE PRESENTADAS, EN LAS QUE SE REQUIERA LA
INTERPRETACION DE LA NORMATIVIDAD EN DICHAS MATERIAS.
IMPLEMENTAR LA DIFUSION A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES, CENTROS SCT Y LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES DE LAS INTERPRETACIONES O
CRITERIOS EMITIDOS POR LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS,
MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION REFERENTE AL
TEMA'Y SU ENVIO POR MEDIOS ELECTRONICOS, CON EL PROPOSITO
DE QUE TOMEN CONOCIMIENTO DE LOS MISMOS Y DE SER
PROCEDENTE, LOS APLIQUEN A CASOS SIMILARES.

PROPORCIONAR A LA OFICIALIA. MAYOR Y A LAS AREAS
REQUIRENTES EN SuU CALIDAD DE CONSOLIDADORAS,
LA INFORMACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES EN LOS QUE INTERVENGA LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, MEDIANTE SU INTEGRACION
EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS AL EFECTO Y SU ENVIO
OPORTUNO EN MEDIO IMPRESO Y ELECTRONICO, CON EL
PROPOSITO DE QUE SE TOME CONOCIMIENTO DE LOS AVANCES
ALCANZADOS POR LA DIRECCION GENERAL Y QUE ESTOS SE
REFLEJEN EN LOS REPORTES QUE SE FORMULEN A INSTANCIAS
EXTERNAS (SECRETARIAS DE LA FUNCION PUBLICA Y DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO).

GENERAR LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION A LAS AREAS DE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES (DGRM),
MEDIANTE LA ELABORACION Y ENVIO DE SOLICITUD ESCRITA, CON
LA FINALIDAD DE QUE LAS MISMAS PROPORCIONEN LOS AVANCES
EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y QUE ESTA SE
INTEGRE EN LOS FOMATOS ESTABLECIDOS PARA SU REPORTE Y
ACREDITE EL AVANCE ALCANZADO POR LA DGRM EN LOS
PROGRAMAS SECTORIALES.

COORDINAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES, MEDIANTE EL REQUISITADO DE LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAS UNIDADES REQUIRENTES DE LA
INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE REMITIRLOS DENTRO DEL
PLAZO ESTABLECIDO POR ESTAS PARA SU CONSOLIDACION Y
POSTERIOR ENVIO A LAS INSTANCIAS EXTERNAS DEL PLAZO
ESTABLECIDO POR ESTAS PARA SU CONSOLIDACION Y POSTERIOR
ENVIO A LAS INSTANCIAS EXTERNAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA

1.

2.
3.
4

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES

DERECHO

ADMINISTRACION
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Experiencia CINCO ANO(S) EN:
1. ECONOMIA GENERAL
2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3. ADMINISTRACION PUBLICA
4. CIENCIAS POLITICAS
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
Rama de cargo RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Otros MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO SE REQUIERE CONOCIMIENTOS EN
conocimientos MATERIA DE ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS Y SOBRE LA ACTUACION DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
Requisitos HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
adicionales DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pablica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.
22.- Requisitos de participacién
Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;
2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto;
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

Programacién

Publicacion de Convocatoria 05 de septiembre al 18 de septiembre de 2018
Registro de aspirantes 05 de septiembre al 18 de septiembre de 2018
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 05 de septiembre al 18 de septiembre de 2018

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcidn de solicitudes para reactivacion de folios | 05 de septiembre al 18 de septiembre de 2018

Examenes de Conocimientos A partir del 21 de septiembre de 2018
Evaluacion de Habilidades A partir del 21 de septiembre de 2018
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 21 de septiembre de 2018
Revisién Documental A partir del 21 de septiembre de 2018
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 26 de septiembre de 2018
Determinacion 03 de diciembre de 2018

42 - Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio
de participacion, mismo que servird para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.
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Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS

procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la

Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las

etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo

motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la

Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de

adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los

examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso,

siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,

se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema

TrabajaEn replicarda en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de

conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);

dirigido al Comité Técnico de Seleccién anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo

ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del

2018; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres

dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx,

sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de

evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las

opciones de respuesta.

En ninguin caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria

publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicard una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacién de 100

puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia 'y Valoracién del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de

la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracién de los puestos

desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector

social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas

en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del

desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisién Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan

a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le serd proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:
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e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e Que la documentacién presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (4nicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las Gltimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditardn en el momento de la revision documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Pablica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se deberd presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y

fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)

y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

més de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

®
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METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retune el perfil y los requisitos para
desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracidn del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
1123.- Determinacién
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso de seleccién,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (Ila) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017 (Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate
establecidos en el numeral 236 de las Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos
finalistas se elegira ganador(a) a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo
2013-2018, el cual tiene como uno de sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas
las acciones de politica publica que realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario.
Lo anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser
una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado acotado a
pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que
tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior
en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran
discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y
garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”, y en atencién a lo establecido en el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
(PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocién de cuadros femeninos
en el sector publico.
122.- Declaracién del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas
(Art. 40 RLSPCAPF):
I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
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Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la

rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de

"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes"”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia

en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en

la Secretaria.

152 y 162.- Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacion General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizar4 de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracion General
Etapa Subetapa Descripcion

I. Revision Curricular e Revisién realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx

e Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de Conocimientos Examen de e Numero de exdmenes: 1.

y Evaluaciones de Habilidades Conocimientos e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una
escala de 0 a 100) para todos los rangos.

e Motivo de descarte: si.

Evaluacién de e Numero de evaluaciones: 1.

Habilidades e  Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion
de las evaluaciones sera Unicamente de
caracter referencial y se otorgara una
calificacion de 100 en todos los casos.

¢ Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afio.

Ill. Evaluacion de Experiencia y Evaluacién e Ndmero de evaluaciones: 1.
Valoracion del Mérito Experiencia e Calificacién minima aprobatoria: No aplica

e Cuestionarios de evaluacién de experiencia.

e Motivo de descarte: no.

Valoracién del ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e Cuestionarios de valoracion de mérito.

e Motivo de descarte: no.

Revision e Documentacion probatoria por parte de los

Documental candidatos.

e Calificacién minima aprobatoria: No aplica

e Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar

Puestos Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar
Puestos Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por
especialistas, previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser

considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director de Subdirector Jefe de Enlace
General y Area Departamento
Director
General
Adjunto
I Examen de C C+H 20 20 30 30 30

Conocimientos

Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades

1 Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia

Valoracion del M 10 10 15 15 20

Mérito

\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30

Formula: Il + 111 + 1V = 100 100 100 100 100 100

Puntaje minimo requerido para ser 70 70 70 70 70

considerado finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera
emisién en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se
realiza de conformidad con lo siguiente:

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria

de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de

filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a

continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.

b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El(la) aspirante cancela su participacién en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1.

Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la

etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir
notificaciones.

b) Anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

c) Impresién del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité
la fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.
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d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de
pasante, segln sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los
afios solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones
de pago).

Esta informacion debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion

Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de

pais).

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la procedencia

de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, naotificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacién de participacién en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacién,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o

cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electrénica a la que debera

ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Puablica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion

de participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Pulblica Federal de la Secretaria de

la Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun
el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1990,
Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregon, Cédigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucién de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles) o al teléfono

5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814, 32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 31 de agosto de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rubrica.
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Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
NOTA INFORMATIVA
No. CNBV-007-2018

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

Dice:
3) Puesto Abogado
Cadigo de 06-B00-1-M2C014P-0004827-E-C-U | Rama de Cargo | Auditoria, responsabilidades,
Puesto quejas e inconformidades
Numero de Una Nivel 023
Vacantes Administrativo
Percepcion $24,565.64 (veinticuatro mil quinientos sesenta y cinco pesos 64/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Organo Interno de Control en la Sede Ciudad de México

CNBV (Radicacion)

Debe decir:
3) Puesto Abogado
Cadigo de 06-B00-1-M2C014P-0004827-E-C-U Rama de Auditoria, responsabilidades,
Puesto Cargo quejas e inconformidades
Numero de Una Nivel 021
Vacantes Administrativo
Percepcion $21,329.55 (veintitin mil trescientos veintinueve pesos 55/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Organo Interno de Control en la Sede Ciudad de México

CNBV (Radicacion)

Ciudad de México, a 5 de septiembre de 2018.
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Subdirectora de Organizacion y Recursos Humanos
Lic. Maria Celia Montiel Velasco
Rubrica.
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CUARTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 47/2018

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdireccion de Apoyo al Disefio de la Politica Social
Puesto
Cddigo de 20-100-1-M1C015P-0000419-E-C-D
Plaza
Nivel N11 Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion
Percepcién $ 31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos con sesenta
Mensual Bruta y un centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Secretaria de Desarrollo Social
Funciones 1. Participar en el trabajo legislativo a través de respuestas por medio de consultas
Principales realizadas e investigaciones y analisis los cuales son solicitados por las areas de la
oficina del C. Secretario del ramo.
2. Coadyuvar en la elaboracién de tarjetas de andlisis para las areas adscritas a la
oficina del titular del ramo, en elementos que confluyen en las problematicas y
politicas sociales desde el punto de vista analitico, objetivo.
3. Apoyar en el andlisis e investigaciones de interés legislativo, en materia de
pobreza, recursos naturales, educacion, alimentacion que contribuya en la
realizacién y cumplimiento de los objetivos estratégicos de la oficina del C.
Secretario del ramo.
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia arnos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Teoria Econémica
Evaluacion
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Direccion de Atencion Ciudadana y Compromisos Presidenciales
Puesto
Cddigo de 20-115-1-M1C018P-0000091-E-C-R
Plaza
Nivel M21 Numero de vacantes Una
Administrativo Direccion
Percepcion $ 61,009.86 (Sesenta y un mil nueve pesos con ochenta y seis centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Vinculacién
Interinstitucional
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Funciones
Principales

1. Desarrollar los lineamientos y criterios integrales para la atencion y seguimiento a la

demanda social, a fin de normar y orientar la atencion y seguimiento a la misma.

2. Determinar e implementar los mecanismos para la recepcion, registro, analisis,
clasificacion, canalizacion, seguimiento de la demanda social y de las peticiones
realizadas al Ejecutivo Federal cuya competencia y cumplimiento corresponda a las

Desconcentrados y a

Unidades Administrativas, Organos Administrativos
las Entidades del Sector a fin de dar respuesta oportuna a los ciudadanos.

3. Supervisar el seguimiento de la demanda social que haya sido canalizada a las
unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
sectorizadas y las Delegaciones de la Secretaria en las Entidades Federativas, en
marco de sus atribuciones con el proposito de asegurar que la demanda social sea

remitida a las instancias facultadas para dar respuesta.

4. Coordinar el disefio, la implantacion y actualizacion de los Mecanismos y Sistemas
correspondientes para la recepcion, registro, clasificacion y seguimiento, de la
demanda social, de las quejas, peticiones realizadas al Ejecutivo Federal y
la atencion a la ciudadania a través de medios electronicos, via telefénica y la
atencion personal, con el propdsito de eficientar los procesos para orientar e

informar a la ciudadania sobre la respuesta a su demanda.

5. Coordinar el envio de respuestas a la ciudadania, asi como de la documentacién
relacionada a la demanda social que se canaliza a las distintas areas,
dependencias e instancias correspondientes con la finalidad de asegurar que la

remisién sea dentro de los tiempos establecidos.

6. Coordinar el desarrollo de proyectos de mejora que permitan hacer eficientes y

eficaces los procesos de atencién a la ciudadania.

7. Estandarizar la atenciéon personalizada de los ciudadanos que presentan o soliciten
informacién de alguna demanda social o queja a fin de que se les otorgue la
informacion u orientacion sobre el quehacer y/o programas sociales que opera

la SEDESOL.

8. Establecer criterios para la medicién de la demanda social recibida a través de los
diferentes canales propuestos y operados por esta Direccion, con el proposito de

elaborar reportes periddicos sobre la atencién brindada a la ciudadania.

9. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi como,

las que le encomiende su superior jerarquico.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Comunicacién

Sociologia

Experiencia 8 afios

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencia Politica Administracion Publica

Sociologia Problemas Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Programas y Proyectos de Organizaciones Sociales Civiles

Cdédigo de
Plaza

20-115-1-M1C016P-0000098-E-C-R

Nivel
Administrativo

N31
Subdireccién

NUmero de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 43,311.32 (Cuarenta y tres mil trecientos once pesos con treinta y dos centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

Adscripcion

Direccién General de Vinculacion
Interinstitucional

Comunicaciones Sociales

Ciudad de México
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Funciones 1. Fomentar la comunicacién entre la SEDESOL, las Organizaciones Civiles y
Principales Asociaciones Politicas Nacionales, con el fin de fortalecer los canales de
comunicacion para el logro de los objetivos del area.

2. Generar informes sobre el avance de las demandas y peticiones realizadas por las
Organizaciones Civiles y Asociaciones Politicas Nacionales, para dar seguimiento a
la atencion de las mismas.

3. Desarrollar las acciones para promover la participacion de las Organizaciones
Civiles y Asociaciones Politicas Nacionales en las diferentes actividades
programadas por la SEDESOL, con el fin de generar sinergias para el desarrollo de
los proyectos del area.

4. Elaborar un mecanismo que sirva de apoyo para la SEDESOL que contenga la
informacion de las Organizaciones Civiles y Asociaciones Politicas Nacionales, con
la finalidad de conocer su objeto social, proyectos y programas para poder atender
sus demandas.

5. Efectuar la difusion del trabajo de las Organizaciones Civiles y Asociaciones
Politicas Nacionales participantes en los diferentes programas de la SEDESOL, con
el fin de dar a conocer los resultados de los mismos.

6. Asesorar a las Organizaciones Civiles y Asociaciones Politicas Nacionales cuando
asi lo soliciten, en materia de competencia de esta Secretaria.

7. Efectuar el seguimiento al trabajo de las organizaciones sociales que participen en
los programas, seminarios, foros y/o eventos organizados por la SEDESOL, con el
fin de coadyuvar en el logro de los objetivos de los mismos.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Derecho
Sociologia
Experiencia 5 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Grupos Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Direccion de Operacion, Integracion y Control

Puesto

Codigo de 20-210-1-M1C017P-0000098-E-C-C

Plaza

Nivel M11 Numero de vacantes Una
Administrativo Direccion

Percepcién $ 53,678.85 (Cincuenta y tres mil seiscientos setenta y ocho pesos con ochenta
Mensual Bruta y cinco centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Opciones

Productivas

Funciones
Principales

1.

Coordinar el proceso de integracién y control de informes sobre proyectos y
acciones financiados con recursos del Programa Opciones Productivas, para
generar los informes institucionales requeridos por la dependencia normativa u
otras instancias gubernamentales.

Participar en la direccion e instrumentacién de actividades derivadas de los
procesos operativos y sefialados en la matriz celular de responsabilidades.
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3. Elaborar informes sobre la situacion presupuestal del Programa Opciones
Productivas en las entidades federativas y a nivel central, y de las modalidades que
la integran, para proporcionar elementos que se apliquen en la toma de decisiones.

4. Coordinar las acciones de asesoria técnico-normativa para orientar a los grupos
sociales y de productores, en formular proyectos productivos, para que se integren
de acuerdo con la normatividad.

5. Dirigir, vigilar y supervisar el proceso de operacion centralizada del Programa de
Opciones Productivas, en el analisis y registro de los proyectos autorizados para
garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas previstos.

6. Integrar y mantener actualizadas las cifras del Programa de Opciones Productivas
en los anexos del Acuerdo de Coordinacion de las entidades federativas,
identificado la distribucién por programa y regioén de los recursos.

7. Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto del Programa Opciones
Productivas, para establecer los recursos presupuestarios y los elementos
programaticos por modalidad que permitan apoyar proyectos productivos que
generen alternativas de ocupacion e ingreso.

8. Proporcionar informacién presupuestaria y programatica sobre la evolucién del
programa para integrar la Cuenta Publica del Programa Opciones Productivas.

9. Supervisar la ejecucion de los proyectos a través de visitas de campo y del
seguimiento de informes sobre las acciones realizadas y el avance de los mismos,
para comprobar la correcta aplicacién de los recursos federales.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Economia
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencia Politica Administracién Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Subdireccion de Acompafiamiento Normativo

Puesto

Cddigo de 20-210-1-M1C015P-0000126-E-C-C

Plaza

Nivel N11 Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion

Percepcion $ 31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos con sesenta
Mensual Bruta y un centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Opciones

Funciones
Principales

Productivas
1. Desarrollar los insumos requeridos para informes de capacitacion y actualizacion
normativa en materia de opciones productivas, para que la integracion de
propuestas responda a la normatividad aplicable.
2. Llevar a cabo el proceso de acompafiamiento normativo en la formulacién de la

Convocatoria Publica emitida para la presentacion de propuestas, asi como en los
diferentes Convenios y Acuerdos celebrados con los gobiernos locales y grupos
sociales organizados.
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3. Participar en la instrumentacion de actividades sefialadas en los procesos
operativos y establecidos en la matriz celular de responsabilidades.

4. Proponer la imparticion de cursos de capacitacion sobre la actualizacién de normas,
politicas y lineamientos de operacion del Programa Opciones Productivas.

5. Participar en las reuniones de los Comités Técnicos de Validacion, para verificar
gue la aprobacion de las propuestas se apegue a la normatividad establecida.

6. Supervisar que las normas y procedimientos de operacion del Programa Opciones
Productivas se difundan en medios impresos y electrénicos, para garantizar la
operatividad del mismo.

7. Brindar apoyo logistico y normativo al Comité Unico de Validacion Central, para que
dicho o6rgano dictamine la viabilidad técnica de las propuestas de inversion
formuladas en las modalidades de integracion productiva y agencias de desarrollo
local.

8. Llevar a cabo el proceso de acompafiamiento normativo en la formulaciéon de la
Convocatoria Publica emitida para la presentacion de propuestas, asi como en los
diferentes Convenios y Acuerdos celebrados con los gobiernos locales y grupos
sociales organizados.

9. Supervisar modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa de Opciones
Productivas, para agilizar la ejecucion de los proyectos.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Carrera Técnica o Comercial Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 8 afios

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Direccion General Adjunta del Programa 3 x 1 Para Migrantes

Puesto

Codigo de 20-211-1-M1C025P-0000267-E-C-T

Plaza

Nivel L31 Nimero de vacantes Una

Administrativo Direccion General Adjunta

Percepcion $122,145.94 (Ciento veintidés mil ciento cuarenta y cinco pesos con noventa

Mensual Bruta 6y cuatro centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Politicas

Sociales

Funciones 1. Elaborar Definir las estrategias de promocion y colaboracion corresponsable entre

Principales la SEDESOL vy los Clubes u Organizaciones de Migrantes mexicanos que residen
en los EE.UU. y Canad4, con el fin de apoyar a las localidades que tienen grado de
marginacion muy alto, alto o medio, seleccionadas por los Clubes u Organizaciones
de Migrantes.

2. Dirigir la promocion, difusién, asesoria y capacitacion sobre el Programa 3 X 1 para

Migrantes, enfocada a la poblacion de origen mexicano que reside en EE.UU. y
Canada, a cargo de las Representaciones de la SEDESOL en el exterior.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Establecer los mecanismos de operacion, supervision y evaluaciéon del Programa
3 X 1 para Migrantes en materia de Contraloria Social, asi como del Padron de
Beneficiarios, fomentando la transparencia en la aplicacién de los recursos a fin de
contar con informacion veridica y confiable para la rendicion de cuentas.

Disefiar los mecanismos de operacién de los Comités de Validacion y Atencion a
Migrantes para definir sus atribuciones y funciones que permitan la asignacion de
recursos a partir de la difusién del Programa a nivel local, asi como en los EE.UU. y
Canada.

Proponer al superior jerarquico la implementacién de las estrategias y acciones
para la operacion del Programa, que apoyen las iniciativas de los migrantes
mexicanos en el desarrollo comunitario de las localidades seleccionadas por ellos, a
través de la participacion coordinada con los tres o6rdenes de gobierno y
Organismos Internacionales.

Proponer e implementar mecanismos de coordinacion con los tres 6rdenes de
gobierno u Organizaciones Internacionales, con el propdsito de coadyuvar en el
cumplimiento de los objetivos del Programa 3 X 1 para Migrantes.

Determinar un soporte metodolégico de planeacion con apego a la normatividad
establecida, dirigiendo el proceso de evaluacion y los sistemas de informacién que
coadyuven a la correcta toma de decisiones, a efecto de impulsar el desarrollo del
Programa 3 X 1 para Migrantes.

Desarrollar el disefio y contenido de los materiales para la difusién y promocion del
Programa 3 X 1 para Migrantes a fin de brindar a las Representaciones de la
SEDESOL en E.U.A. asi como a las Delegaciones Federales de la SEDESOL, las
disposiciones aplicables para la participacién en el programa.

Coordinar e implementar las acciones de operacion y ejecucion del Programa 3 X 1
para Migrantes, conforme a los tipos de apoyo establecidos para el desarrollo de
proyectos, obras o acciones, en coordinacion con las Delegaciones Federales de la
SEDESOL, a efecto de que se lleven a cabo en funcion de las disposiciones
normativas aplicables.

Revisar, disefiar e implementar las politicas sociales a través de la elaboraciéon de
las Reglas de Operacién que permitan el funcionamiento del Programa 3 X 1 para
Migrantes con apego a la normatividad aplicable.

Supervisar y realizar el seguimiento a las propuestas de inversion, de autorizacion,
modificacién y/o cancelacion de los recursos del Programa 3 X 1 para Migrantes,
incluyendo sus gastos de operacion conforme a los lineamientos establecidos.
Evaluar las actividades de las Representaciones de la SEDESOL en E.U.A.
verificando que cada propuesta y resultado de trabajo se acote a las actividades y
funciones encomendadas y dirigidas al cumplimiento de las metas institucionales
del Programa 3 X 1 para Migrantes.

Supervisar y controlar el ejercicio del presupuesto asignado al Programa 3 X 1 para
Migrantes, en cada Delegacion Federal de la SEDESOL de conformidad con las
disposiciones aplicables, a fin de lograr un mejor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos.

Determinar, planear y ejecutar los procesos para la integracion, registro, revision,
validacion y actualizacion de la informacion en las etapas de la mecanica de
operacion del Programa 3 X 1 para Migrantes en los sistemas informéticos
utilizados para tal fin.

Formular iniciativas y propuestas referentes a las disposiciones normativas para la
operacion del Programa 3 X 1 para Migrantes, a fin de presentarlos a su superior
jerarquico.

Coordinar a las Representaciones de la SEDESOL en el exterior para la promocion,
difusién, asesoramiento y capacitacion sobre el Programa 3 X 1 para Migrantes, a
la poblacién de origen mexicano que reside en EE.UU. y Canada.

Desarrollar e implementar la actualizacion de la Matriz de Indicadores de
Resultados del Programa 3 X 1 para Migrantes.

Atender las lineas de accién en materia de Transparencia del Programa 3 X 1 para
Migrantes.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Comunicacion
Derecho
Economia
Relaciones Internacionales
Sociologia
Experiencia 10 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Educacion y Humanidades Comunicacion Gréfica
Medios de Comunicacion
Impresos y Electrénicos
Ciencias Econdémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Relaciones Internacionales
Sociologia Problemas Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Direccion de Supervision
Puesto
Cadigo de 20-211-1-M1C018P-0000247-E-C-T
Plaza
Nivel M21 Numero de vacantes Una
Administrativo Direccion
Percepcion $ 61,009.86 (Sesenta y un mil nueve pesos con ochenta
Mensual Bruta y seis centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Politicas
Sociales
Funciones 1. Disefiar mecanismos y estrategias para vincular y articular acciones que propicien
Principales la participacion corresponsable de las diversas instituciones publicas y privadas con
la Sedesol, para contribuir al desarrollo social y humano.

2. Coordinar la promocion de instrumentos juridicos entre la secretaria y las diversas
instituciones publicas y privadas, asi como establecer los términos de cooperacion
para contribuir al desarrollo social y humano.

3. Colaborar en la elaboracién de disposiciones normativas encaminadas a la
instrumentacion de politicas sociales para contribuir al desarrollo social y humano.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 4 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Ideologias Politicas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales




8 (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de septiembre de 2018

Nombre del Subdireccion de Seguimiento al Gasto de Inversién "C"
Puesto
Cdédigo de 20-214-1-M1C015P-0000366-E-C-C
Plaza
Nivel N11 Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion
Percepcién $ 31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos con sesenta
Mensual Bruta y un centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de

Seguimiento
Funciones Verificar el registro de las asignaciones presupuestales en el sistema institucional,
Principales para mantener actualizados los techos presupuestales de las unidades

responsables.

Revisar las solicitudes de numeros de oficio de autorizacion, para verificar la
suficiencia presupuestal de las unidades responsables.

Asignar los numeros de oficio de autorizacion solicitados por las Unidades
Administrativas Responsables de los Programas, a fin de que éstas contindien con
Su proceso operativo.

Controlar el importe asignado a través de los nimeros de oficio de autorizacién,
para que las unidades responsables no excedan el techo autorizado por las
Unidades Administrativas Responsables de los Programas.

Elaborar los Anexos de los Acuerdos de Coordinaciéon de los Programas de
Desarrollo Social y Humano para que las Delegaciones inicien las negociaciones
de aportacion de recursos con los gobiernos estatales.

Gestionar la revision de los Acuerdos de Coordinacién de los Programas de
Desarrollo Social y Humano ante las éareas juridicas correspondientes, para su
formalizacién y publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Verificar el cumplimiento de las aportaciones estatales comprometidas en los
Acuerdos de Coordinacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano, con el
propésito de reportar su evolucién a los superiores.

Verificar las cifras de los Anexos de Fin de Ejercicio, remitidos por las Delegaciones
Estatales, en cumplimiento al Acuerdo de Coordinacion de los Programas de
Desarrollo Social y Humano, relativa a la formalizacion de las modificaciones
presupuestarias de los recursos convenidos durante el ejercicio fiscal, para su
registro y resguardo por la Unidad del Abogado General.

Realizar cuando se le requiera, la verificacion fisica en campo a las obras,
proyectos o acciones, asi como captar la opinion de los beneficiarios, para
contribuir al seguimiento a la operacion de los Programas de Desarrollo Social y
Humano.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Ciencias Politicas y

Administracién Publica

Contaduria

Economia

Finanzas

Psicologia

Educacion y Humanidades Psicologia

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Finanzas
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Experiencia 5 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales
Organizacion y Direccion de
Empresas
Economia General
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Psicologia Psicologia General
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Direccion de Adquisiciones Y Contratos
Puesto
Cddigo de 20-411-1-M1C018P-0000339-E-C-N
Plaza
Nivel M21 Namero de vacantes Una
Administrativo Direccion
Percepcién $ 61,009.86 (Sesenta y un mil nueve pesos con ochenta y seis centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Recursos
Materiales
Funciones Planear, integrar y Consolidar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
Principales y la Contratacion de Servicios, con base a la informacion de las Unidades

Administrativas a nivel central, Organos Administrativos Desconcentrados conforme
a los techos presupuestales asignados a cada una de ellas, asi como a los
dispuestos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector
Publico (LAASSP) y las normas correspondientes, para su formalizacion ante la
Secretaria de Economia.

Coordinar y Dirigir los procedimientos de adquisiciones y contratacion de servicios,
previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico
(LAASSP), asi como supervisar el abastecimiento de los recursos materiales y el
suministro de los servicios generales que requiera la Secretaria.

Supervisar que la integracion del Programa Anual de Necesidades (PANE) de las
Unidades Administrativas a nivel central, cumpla con la normatividad establecida
por la Direccién General de Programacion y Presupuesto.

Supervisar que se realicen las Transmisiones via electrénica por medio del sistema
electronico de contrataciones gubernamentales; (COMPRANET) de las
convocatorias, bases, anexos, actas de las juntas de aclaracion de bases y fallos
correspondientes a licitaciones pulblicas nacionales e internacionales que le
correspondan por atribucidn, para dar cumplimiento a la normatividad en materia de
Adquisiciones.

Definir en coordinacién con las areas correspondientes de la Direccion General de
Recursos Materiales, las Politicas, Bases y lineamientos para la adquisicion y
contratacion de los bienes y servicios requeridos por las Unidades Administrativas y
Organos Administrativos Desconcentrados.

Supervisar que las licitaciones puUblicas presentadas por las Unidades
Administrativas a nivel central se apeguen a la normatividad vigente, en la
contratacién de bienes y servicios, coadyuvando a que éstas satisfagan sus
necesidades de servicio.

Coordinar la elaboracion de los informes correspondientes a las adquisiciones y
contrataciones realizadas por la Direccibn General de Recursos Materiales,
informando en su caso al Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios de la
Secretaria, en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
y otra normatividad vigente.
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Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Terminado o Pasante

Area de Estudio

Carrera

Ciencias Sociales y
Administrativas

Demografia

Administracion

Agronomia
Antropologia

Arquitectura

Artes

Biblioteconomia

Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Educacion

Relaciones Industriales

Secretaria

Periodismo

Ciencias Sociales

Computacion e Informatica

Comunicacion

Contaduria

Deportes

Derecho

Economia

Finanzas

Geografia

Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Psicologia

Relaciones Internacionales

Turismo

Politicas Publicas

Secretariado

Archivonomia

Conservacién y Restauracion de
Bienes Culturales Muebles

Restauracion de Bienes Muebles

Sociologia

Seguros y Fianzas

Estudios de Poblacion

Antropologia Fisica

Arqueologia

Etnologia

Antropologia Social

Restauracion

Relaciones Comerciales

Geomaética

Trabajo Social

Comercio Internacional

Politica y Gestion Social

Criminalistica
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Ciencias Naturales y Exactas Astronomia

Biologia

Computacion e Informatica

Contaduria

Ecologia

Fisica

Geologia
Matematicas-Actuaria

Oceanografia

Quimica

Hidrologia

Fisico Matematico

Ciencias Atmosféricas

Ingenieria y Tecnologia Administracion
Eléctrica y Electrénica
Finanzas
Experiencia 9 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Propiedad Intelectual

Derecho y Legislacion Nacionales

Derecho Internacional

Organizacion Juridica

Teoria y Métodos Generales

Derecho Candénico

Derecho Catastral

Derecho Agrario

Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental

Administracién

Auditoria Gubernamental

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Econometria

Contabilidad

Sistemas Econdémicos

Teoria Econémica

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Organizacion y Direccion de
Empresas

Consultoria en Mejora de Procesos

Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales

Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo

Evaluacién

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Auditoria

Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos

Economia Sectorial

Economia Internacional

Economia General

Economia del Cambio Tecnoldgico

Actividad Econémica

Adquisiciones
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Ciencia Politica

Administracién y Avallos De Bienes
Nacionales

Opinion Pablica

Administracién Publica

Teoria Politica

Sistemas Politicos

Sociologia Politica

Vida Politica

Instituciones Politicas

Relaciones Internacionales

Ciencias Politicas

Analisis de Inteligencia

Ideologias Politicas

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Adquisiciones Mayores
Puesto
Cddigo de 20-411-1-M1C015P-0000270-E-C-N
Plaza
Nivel N11 Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion
Percepcién $ 31,156.61 (Treinta y un mil ciento cincuenta y seis pesos con sesenta
Mensual Bruta y un centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccién General de Recursos

Materiales

Funciones
Principales

Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico, conforme al &mbito de competencia de la Secretaria de Desarrollo Social,
para cumplir con lo sefialado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios
del Sector Publico (LAASSP).

Supervisar los procedimientos comprendidos en la ley de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico, para la contratacion de bienes, asi
como elaborar los contratos y pedidos que se deriven de los procedimientos.
Analizar y evaluar que las propuestas técnicas y econdmicas de los proveedores o
licitantes, cumplan con los requisitos establecidos en las bases de licitacion
conforme a la normatividad aplicable.

Asesorar normativamente en la conduccién y sustento de los procedimientos de
adquisicion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Sector Publico (LAASSP), a las unidades administrativas, y 6rganos administrativos
desconcentrados de la secretaria.

Elaborar los informes correspondientes a las contrataciones realizadas por las
unidades administrativas, y oOrganos administrativos desconcentrados de la
secretaria, para informar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Secretaria y 6rganos fiscalizadores.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Administracion

Ciencias Politicas y
Administracion Publica
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Experiencia 3 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Adquisiciones
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Politicas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del Departamento de Adquisiciones Menores
Puesto
Cddigo de 20-411-1-M1C014P-0000354-E-C-N
Plaza
Nivel 031 NUmero de vacantes Una
Administrativo Jefatura de Departamento
Percepcion $ 26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos con ochenta
Mensual Bruta y dos centavos)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Recursos
Materiales
Funciones 1. Atender solicitudes de bienes de consumo requeridos por las diferentes unidades
Principales administrativas de la secretaria del gasto a nivel central, mediante el procedimiento
de adjudicacion directa conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y normatividad vigente.

2. Analizar las requisiciones o0 vales de consumo que presenten las unidades
administrativas de la secretaria y evaluar la viabilidad de la adquisicién de los
bienes solicitados, verificando la solvencia presupuestal en cada caso.

3. Analizar y evaluar que las propuestas técnicas y econémicas de los proveedores,
cumplan con los requisitos establecidos por las unidades administrativas de la
secretaria, conforme a la normatividad aplicable.

4. Dar seguimiento a las adquisiciones solicitadas por las unidades administrativas de
la secretaria, asi como la gestion del pago de los bienes suministrados, dando
cumplimiento a la normatividad interna.

5. Integrar los informes relativos a los procesos de compras menores, solicitados por
diferentes instancias fiscalizadoras.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 6 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Administracion
Contabilidad
Adquisiciones
Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Teoria y Métodos Generales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
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Nombre del
Puesto

Direccion de Planeacion, Normatividad y Dictaminacion Técnica

Cédigo de
Plaza

20-413-1-M1C018P-0000197-E-C-K

Nivel
Administrativo

M21
Direccion

NuUmero de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 61,009.86 (Sesenta y un mil nueve pesos con ochenta y seis centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones

Funciones
Principales

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Supervisar la formulacién y consolidacion del Programa de Desarrollo Informético
para la Secretaria y sus entidades sectorizadas.

Coordinar la elaboracion, integracion y seguimiento de los dictamenes técnicos
para dar procedencia a la adquisicion y contratacion de bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones en las unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados.

Dirigir la integracion de un catalogo de proveedores de productos y servicios en
tecnologias de la informacion y comunicaciones, con objeto de identificar aquellas
alternativas tecnol6gicas viables de implementar al interior de la Secretaria y
6rganos administrativos desconcentrados.

Coordinar el monitoreo y evaluacion de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones con el objeto de analizar la factibilidad de su incorporacion de
acuerdo a la dictaminacion técnica solicitada por las unidades administrativas de la
Secretaria y érganos administrativos desconcentrados.

Coordinar la logistica de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Grupo de
Direccion y participar del cumplimiento de los acuerdos emanados del mismo.
Supervisar y verificar la ejecucion e implementacién de las acciones relacionadas a
las estrategias de gobierno digital al interior de la Secretaria y presentar el informe
correspondiente a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Coordinar las acciones de difusién de la normatividad aplicable en la administracion
de bienes informaticos y de telecomunicaciones con las areas correspondientes al
interior de la Secretaria.

Supervisar y verificar la integracion del anteproyecto del programa anual de
presupuesto de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de gasto de la adquisicidon y/o contratacion de bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones consolidado.

Coordinar y supervisar la actualizacion de la normatividad referente a la
administracion de los recursos informaticos y de telecomunicaciones conjuntamente
con las areas correspondientes con el propoésito de optimizar su uso.

Coordinar la actualizaciéon de la estadistica del parque informatico y software
propiedad de la Secretaria para presentar a la Direccion General de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones.

Coordinar las gestiones pertinentes para la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados a la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Las demas que en ambito de su competencia le sean encomendadas.

Coordinar la integracion de los anexos técnicos de bienes y servicios informaticos y
de telecomunicaciones que son requeridos por las unidades administrativas para
los procesos de contratacion.

Coordinar y supervisar los programas de modernizacion de la infraestructura
informatica y de telecomunicaciones (MIIT) y de reaprovechamiento de equipo de
cémputo y telecomunicaciones para el cumplimiento de los objetivos de las
unidades administrativas de la Secretaria.
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15.

16.

17.

18.

Supervisar la actualizacion del manual de organizacion, la elaboracién del manual
de procedimiento y las guias de servicio de la Direccion General de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones para brindar transparencia y acceso a la
operacioén de la Direccion General.

Facilitar los requerimientos de informacion en materia de informética solicitados a la
unidad de Enlace para la Transparencia de la SEDESOL, con la finalidad de dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Coordinar el seguimiento a la integracion de sistema de planeacion estratégica con
el portal electrénico de la Secretaria, asi como sus Organos administrativos
desconcentrados y entidades sectorizadas, con la finalidad de verificar el avance en
la aplicacion de las acciones en la materia.

Coordinar el seguimiento de las adquisiciones y contratacion de bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones de las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria en funcion de los dictamenes
técnicos emitidos por la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Ciencias Politicas y Administracion

Publica

Derecho

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Computacion e Informéatica

Eléctrica y Electrénica

Ingenieria

Sistemas y Calidad

Informatica Administrativa

Ingenieria Quimica

Experiencia
Laboral

De doce afos en adelante

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Administracion

Organizacion y Direccion de
Empresas

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Planificaciéon Urbana

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del
Puesto

Departamento de Diagndstico de Procesos

Cdédigo de
Plaza

20-414-1-M1C014P-0000223-E-C-J

Nivel
Administrativo

031 Numero de vacantes Una

Jefatura de Departamento

Percepcion
Mensual Bruta

$ 26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos con ochenta
y dos centavos)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Procesos y
Estructuras Organizacionales
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Funciones
Principales

1.

Participar en los talleres que la Direccion de Procesos imparta en las unidades
administrativas, érganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector,
con el fin de difundir las metodologias para el redisefio y mejora de procesos, asi
como para la elaboracion de los manuales de procedimientos y brindar la asesoria
necesaria en la materia.

Proponer metodologias y guias internas que permitan a las unidades
administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector, la
elaboracion de sus respectivos manuales de procedimientos.

Realizar la revision y el diagnostico de los manuales de procedimientos de las
distintas unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y
entidades sectorizadas, elaborar los reportes y comunicados resultantes v,
supervisar que se turnen a las instancias correspondientes.

Elaborar los comunicados que permitan la gestion ante la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos para el registro, guarda y custodia de los
manuales de procedimientos de las unidades administrativas, 6rganos
administrativos desconcentrados y entidades sectorizadas.

Disefiar formatos para el seguimiento y presentacion de resultados obtenidos en la
validacion e integracién de los manuales de procedimientos, asi como asegurarse
de su correcto llenado y actualizacién, que permitan emitir los informes internos
necesarios.

Verificar la correcta difusion de los manuales de procedimientos de las unidades
administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades sectorizadas
en la Normateca interna de la SEDESOL, a fin de mantener una apropiada
divulgacion de los mismos.

Proponer metodologias para el redisefio y mejora de procesos, asi como realizar
estudios comparativos en materia de procesos, para coadyuvar en la identificacion
de areas de oportunidad para su mejora.

Realizar el diagnéstico de los procesos sustantivos de las areas que asi lo soliciten
y proponer adecuaciones orientadas a proporcionar mejores servicios mediante la
aplicacion de metodologias especificas en la materia.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

No Aplica No Aplica

Experiencia
Laboral

3 afos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Administracion

Consultoria en Mejora de
Procesos

Organizacion y Direccién de
Empresas

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia Industrial

Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del
Puesto

Departamento de Estrategias para el Desarrollo Social

Cdédigo de
Plaza

20-613-1-M1C014P-0000096-E-C-G

Nivel
Administrativo

031 Numero de vacantes Una

Jefatura de Departamento

Percepcion
Mensual Bruta

$ 26,696.82 (Veintiséis mil seiscientos noventa y seis pesos con ochenta
y dos centavos)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Unidad de Planeacion y Relaciones

Internacionales
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Funciones
Principales

Desarrollar investigaciones, revisiones y analisis de los diagnosticos, evaluaciones,
estudios y mejores practicas para coadyuvar al disefio, propuesta, o desarrollo de
planes y estrategias que contribuyan a un mayor impacto de la politica social.
Integrar la informacion y documentacion relacionada con estudios y disposiciones
juridicas en materia de desarrollo social para establecer la pertinencia, viabilidad y
eficacia de los programas sociales, con el fin de asegurar la vigencia de la misma y
facilitar el proceso de consulta para su analisis.

Participar en la elaboraciéon de propuestas de estrategias que se vinculen con los
fondos en materia de desarrollo social de conformidad con lo establecido en la Ley
de Coordinacion Fiscal para incrementar el impacto de sus acciones y proyectos.
Apoyar en el desarrollo de opiniones técnicas sobre iniciativas de ley, puntos de
acuerdo, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones juridicas, asi como
sobre planes, estrategias y programas de desarrollo social que contribuyan a lograr
un mayor impacto de la politica social nacional.

Desarrollar herramientas y metodologias para la incorporacion de mejores practicas
en las estrategias, programas y proyectos que impulsen el desarrollo social, con el
fin de eficientar el uso de los recursos.

Apoyar en el desarrollo de opiniones técnicas referentes a los cambios de reglas de
operacioén de los programas sociales a cargo de la Secretaria, con el fin identificar
areas de mejora para su aprobacién e implementacion.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Politicas y
Administracion Pablica

Ciencias Sociales

Economia

Relaciones Internacionales

Politicas Publicas

Sociologia

Experiencia
Laboral

3 afios

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econdmicas

Administraciéon

Evaluacién

Economia General

Sociologia

Grupos Sociales

Problemas Sociales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Politicas

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del
Puesto

Chofer de Jefe de Unidad

Cdédigo de
Plaza

20-613-2-E1C008P-0000073-E-C-D

Nivel
Administrativo

Enlace

P11 NUmero de vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

y cinco centavos M.N.)

$ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidés pesos con setenta

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

Adscripcion

Unidad de Planeacién y Relaciones
Internacionales

Ciudad de México
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Funciones
Principales

Apoyar las actividades administrativas para atender llamadas telefonicas,
fotocopiado, correspondencia, asi como todos los servicios solicitados por las areas
gue integran la Unidad que sean relacionados en materia organizacional.

Poseer conocimientos basicos de mecéanica que les permita solucionar un
problema eventual eficientando las labores encomendadas, asi como comprobar
diariamente los niveles de presién de los neumaticos, agua, aceites, ruidos
extrafios en el motor, en suspension, transmision y defectos relacionados con los
frenos, direccion, a su vez controlar el nivel de combustible y tomar las previsiones
del caso para su llenado.

Conocer, aplicar y cumplir con las normas y disposiciones contenidas en el
reglamento de transito vigente, asi como de las disposiciones diversas con el fin de
tener actualizada la documentacién para transitar en la ciudad.

Atender y dar los servicios correspondientes al vehiculo del Jefe de Unidad para las
labores operativas, asi como de proteccion y seguridad al Titular de la Unidad.
Vigilar que el vehiculo de uso del Jefe de Unidad, accesorios y herramientas se
encuentren en buen estado, asi como el uso que se les dé a los mismos evitando
pérdidas o dafios, cuidando su conservacion y mantenimiento apropiado.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Carrera Técnica o Comercial Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 1 afio
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacién curricular, la operacién y el
seguimiento de los procesos de seleccidon de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la
busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el
Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccién electrénica
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4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cddigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema
Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y datos
de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por
lo que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos
personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccidén previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal o bien en los deméas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juéarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participaciéon. La escolaridad se
acreditar en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://mww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria 0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.
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La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberd acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
gue la o el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pulblica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
gue deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante éstos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Pudblica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.
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6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nUmero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

wn

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.
Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de conformidad con el numeral 175 del
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” sdlo se aceptara certificado o
carta de terminacién de estudios expedida por la institucion educativa
debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.
La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la cédula y titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.
Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el &rea facultada para su
expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y/o sellada. Para constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion, se realizaran consultas y cruce de informacion a
los registros publicos o se acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida; constancias de servicio social y practicas profesionales,
cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).
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10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente
se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Puablica, que entré en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccién de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptardn documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificard al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

La no presentacion de la Curricula.

No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

La no presentacién de identificacion oficial.

La no presentacién del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacién de la cartilla liberada original.

La no presentacién del titulo y cédula profesional en caso de que el peffil

requiera.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

©NOOOrWDNE
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11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentaciéon de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o0 en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Selecciébn y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidade