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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

En amparo 1172/2018-1V-7, promovido por Santiago Gordillo Sanchez o José Santiago Gordillo Sanchez,
contra un acto de la Segunda Sala en Materia Penal del Tribunal Superior de Justicia del estado de Puebla, se
ordend llamar a juicio a Maribel Lara Gordillo, como tercera interesada, se le concede plazo de treinta dias
contados del siguiente al de la ultima publicacion, para apersonarse al presente juicio de amparo y sefialar
domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, de no hacerlo, ulteriores se practicaran por lista, en
términos de lo dispuesto por el numeral 26, fraccion lll, de la Ley de Amparo, quedando a disposicion copia

de la demanda en la Secretaria del Juzgado.

San Andrés Cholula, Puebla, cinco de marzo de dos mil diecinueve.
Juez Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla.
Lic. Julio César Marquez Roldan.
Rubrica.
(R.- 479416)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California Sur
EDICTO

Juicio de amparo indirecto 1063/2018, promovido por Gabriela Rodriguez Rivera, en contra del acto que
reclama al Juez Cuadragésimo Primero de lo Civil en la Ciudad de México, y otras autoridades, consistente en
todo lo actuado dentro del juicio especial hipotecario 929/2015. Se ordena emplazar a tercera interesada
Banco Monex, Sociedad Anoénima, Institucién de Banca Multiple, Monex Grupo Financiero, en su caracter de
Fiduciario del Fideicomiso Empresarial Irrevocable de Administracién y Garantia numero F/3443, por edictos,
para que comparezca en treinta dias, a partir del dia siguiente de la ultima publicacién, sefiale domicilio en
esta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibida de no hacerlo, se haran por lista, conforme al articulo
27 de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria.

La Paz, Baja California Sur, uno de marzo de dos mil diecinueve.
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California Sur.
Lic. Claudia Cecilia Hirales Flores.
Rubrica.
(R.- 480052)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Decimosegundo Circuito,

con residencia en Mazatlan, Sinaloa
EDICTO
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En el amparo directo 119/2017, se ordend emplazar a juicio a Compafiia 99, Sociedad Anénima de Capital
Variable, en términos del articulo 27, fraccion lll, incisos b) y c), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, por lo
que se hace de su conocimiento que José Luis Nufez Pérez promovié demanda de amparo contra laudo de
diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis, dictado por la Junta Especial Numero Treinta y Cinco de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado, residente en Culiacan, Sinaloa, en el expediente laboral
404/2012. Ademas, con fundamento en el articulo 315, del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, se le previene para que en el término de 30 dias, contados a partir
del dia siguiente al de la ultima publicacion, se presente a sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en
esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las personales, se haran por lista que se fije
en los estrados de este Tribunal, sin posterior acuerdo. También, se hace de su conocimiento que la copia de
la demanda se encuentra a su disposicion en la Secretaria de este Tribunal, con apoyo en el articulo 317,
del citado Cédigo legal.

Mazatlan, Sinaloa, 12 de febrero de 2019
El Secretario de Acuerdos
Lic. Jesus Garcia Hernandez.
Rdubrica.
(R.- 480062)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Circuito
Villahermosa, Tabasco
EDICTO

En el juicio de amparo 778/2018, promovido por José Guadalupe Jiménez Arévalo, se ordené emplazar
por edictos al tercero interesado José Francisco Hernandez Salas, a fin de que comparezca a ejercer su
derecho como son el de amparo adhesivo o alegatos en el juicio de referencia precisados en los articulos 181
y 182 de la Ley de Amparo. En la demanda relativa se sefiald como acto reclamado la sentencia de
veintinueve de abril de dos mil once, dictada en el toca penal 60/2011-ll, se sefialé6 como autoridad
responsable a la Segunda Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con residencia
en esta ciudad; asi como violacion a los articulos 14 y 16 Constitucionales. Queda a su disposicion copia de la
demanda. Asimismo, se requiere al tercero interesado para que sefiale domicilio en esta ciudad para oir y
recibir citas y notificaciones, apercibido que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal se les efectuaran por medio de lista, lo anterior con apoyo en el articulo 27, fraccion lll, inciso c) de la
referida Ley de Amparo. Hagase del conocimiento de las partes que el Pleno de este Tribunal esta integrado
por los Magistrados Jesus Alberto Avila Garavito (Presidente), Elias Alvarez Torres, asi como por el secretario
en funciones de magistrado Armando Antonio Palomeque, para los efectos legales a que haya lugar.

La Secretaria de Acuerdos
Karina Melendres Montes.
Rdubrica.
(R.- 480069)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
San Luis Potosi, S.L.P.
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de catorce de marzo de dos mil diecinueve, dictado en el juicio
de amparo 1296/2018-1I promovido por Maria Cruz Sarabia Salazar, contra el acto del agente del Ministerio
Publico del Fuero Comun Investigador adscrito a Tierra Nueva, San Luis Potosi, de acuerdo a lo dispuesto en
la fraccién lll, inciso b), segundo parrafo, del articulo 27 de la Ley de Amparo, se emplaza a la tercero
interesada LIBIA GUTIERREZ GARCIA, por medio de edictos, los cuales deberan publicarse por tres veces,
de siete en siete dias, para lo cual, se procede a hacer una relacion sucinta de la demanda de garantias con
que se formé este juicio, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 315 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, en los términos siguientes: El presente
juicio lo promueve Maria Cruz Sarabia Salazar, contra el acto del agente del Ministerio Publico del Fuero
Comun Investigador adscrito a Tierra Nueva, San Luis Potosi, de quien reclamé —la omisién de integrar y
resolver en definitiva la Averiguacion Previa Penal nimero AP/129/X11/2013-.Se hace saber por este medio a
la tercero interesada LIBIA GUTIERREZ GARCIA, que la audiencia quedé sefialada para las ONCE HORAS
CON DIEZ MINUTOS DEL DIECIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, asimismo, que debera
presentarse ante este Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, dentro del término de treinta dias contado a
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partir del siguiente al de la ultima publicacion; haciéndose saber que queda a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado copia de la demanda de amparo y que, en caso de no comparecer, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se les practicaran por medio de lista que se fije en los estrados de
este tribunal.

San Luis Potosi, S.L.P., 14 de marzo de 2019.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado.
Lic. Lourdes Viridiana Soto Gonzalez
Rubrica.
(R.- 480078)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Sonora
con sede en Hermosillo
“EDICTO”

Tercero Interesado: Tomas Ibarra Luna

En el juicio de amparo 1357/2018, promovido por Norman Adrian Alvarez Garcia, Jorge Adelso Quijada
Gonzalez y Martin Antonio Pacheco Sanchez, contra actos del Juez Tercero de Primera Instancia Penal, en
esta ciudad, consistentes en la resolucion interlocutoria al incidente de libertad por desvanecimiento de datos,
derivado de la causa penal 54/2016 del extinto Juzgado Quinto de Primera Instancia Penal, ahora 54/2016
SEXIES del Juzgado Tercero; por desconocerse el domicilio del tercero interesado Tomas Ibarra Luna, se
ordena su emplazamiento por edictos, para que en el término de treinta dias sefiale domicilio conocido en esta
ciudad, donde recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo en el plazo concedido, se le haran por
medio de lista, acorde al articulo 27, fraccién lll, inciso c), de Ley de Amparo; la copia de demanda de amparo
esta en este juzgado.

Hermosillo, Sonora, 27 de Febrero de 2019.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Sonora.
Gabriel Coria Martinez.
Rubrica.
(R.- 480091)

Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito
EDICTO:

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL QUINTO
CIRCUITO.- Amparo promovido por PEDRO GARCIA ESTRELLA, Amparo Directo Penal 78/2019, se ordena
emplazar a la sucesion de quien en vida respondiera al nombre de CARMEN o YOLANDA, en su caracter de
terceros interesados, haciéndoseles saber que cuentan con TREINTA DIAS contados a partir de la dltima
publicacion de edictos, para que comparezcan al Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y
Administrativa del Quinto Circuito, que por razén de turno le correspondio, a defender sus derechos y sefialen
domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo asi, las posteriores
notificaciones de derecho se les haran por medio de lista que se fije en estrados de este Tribunal Colegiado,
lo anterior toda vez que el quejoso promovié demanda de amparo reclamando la sentencia dictada el
dieciocho de mayo de dos mil dieciséis, dictada por la Segunda Sala Mixta del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Sonora, derivado del toca penal 447/2012, relativo al expediente 218/2011, instruido en contra
de PEDRO GARCIA ESTRELLA, por el delito que fue condenado, cometido en perjuicio de quien en vida
respondiera al nombre de CARMEN o YOLANDA.

Hermosillo, Sonora, a 08 de marzo de 2019.
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito.

Licenciado Eduardo Lépez Rivera.
Rubrica.
(R.- 480094)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Circuito
Villahermosa, Tabasco
EDICTO
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En el juicio de amparo 3/2019, promovido por Luis Antonio Cérdova Ramén (sentenciado), se ordend
emplazar por edictos al tercero interesado Luis Fernando Canton Balcazar, a fin de que comparezca a ejercer
su derecho como son el de amparo adhesivo o alegatos en el juicio de referencia precisados en los articulos
181 y 182 de la Ley de Amparo. En la demanda relativa se sefialé6 como acto reclamado la sentencia de
catorce de noviembre de dos mil dieciocho, dictada en el toca de oralidad 14/2018-1V-J, se sefalé como
autoridad responsable a la Cuarta Sala de Oralidad del Tribunal de Alzada en el Sistema Penal Acusatorio y
Oral del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con residencia en esta ciudad; asi como
violacién a los articulos 14, 16, 17, 19 y 20 Constitucionales. Queda a su disposicién copia de la demanda.
Asimismo, se requiere al tercero interesado para que sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir citas y
notificaciones, apercibido que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se
les efectuaran por medio de lista, lo anterior con apoyo en el articulo 27, fraccién lll, inciso c¢) de la referida
Ley de Amparo. Hagase del conocimiento de las partes que el Pleno de este Tribunal esta integrado por los
Magistrados JesUs Alberto Avila Garavito (Presidente), Elias Alvarez Torres, asi como por el secretario en
funciones de magistrado Armando Antonio Palomeque, para los efectos legales a que haya lugar.

La Secretaria de Acuerdos
Karina Melendres Montes.
Rdubrica.
(R.- 480100)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 1049/2018
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LA TERCERA INTERESADA SUCESION INTESTAMENTARIA A BIENES DE
FRANCISCA ORTIZ GONZALEZ QUIEN TAMBIEN UTILIZABA EL NOMBRE
DE FRANCISCA ORTIZ DE VAZQUEZ.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
1049/2018, promovido por Florencio Gilberto Rivera Jardon, contra actos de la Juez Primero Civil de
Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado, se ha sefalado a dicha sucesién con el caracter
de tercera interesada en el juicio de amparo antes mencionado y como se desconoce su domicilio actual, por
acuerdo de once de marzo de dos mil diecinueve, se ordend emplazarla por medio de edictos; le hago saber
que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos, ubicadas en
Boulevard del Lago, Numero 103, Colonia Villas Deportivas, Edificio B, Primer Piso, Delegacion Miguel
Hidalgo, Cuernavaca Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos a once de marzo de dos mil diecinueve.
El Juez Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rubrica.
El Secretario.
Marco Antonio Elizalde Guerrero.
Rdubrica.
(R.- 480095)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para la publicacion de los estados financieros éstos deberan ser capturados en cualquier
procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrénico.

Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sonora,
con residencia en Ciudad Obregon
- EDICTO -
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TERCERO INTERESADA MARA EMILIA LOPEZ HULL.

En los autos del juicio de amparo indirecto nimero 425/2018-V, promovido por CLAUDIA VALENZUELA
VELAZQUEZ, contra actos del Juzgado Primero de Primera Instancia de lo Familiar, con residencia en
Navojoa, Sonora. En esa virtud, al advertirse de constancias que le reviste el caracter de tercero interesada a
MARIA EMILIA LOPEZ HULL, y desconocerse su domicilio actual y correcto, con fundamento en los articulos
27 fraccién lll, inciso c¢), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la primera, y en cumplimiento al proveido de veintisiete de diciembre de dos mil
dieciocho, en donde se ordendé su emplazamiento por edictos, en el Diario Oficial de la Federacién
y en el periddico “El Excélsior”; haciendo de su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado de Distrito
quedan a su disposicion copias simples de la demanda de amparo y auto admisorio de once de junio de
dos mil dieciocho; asi como que la audiencia constitucional esta sefalada para las nueve horas con veinte
minutos del veintinueve de abril de dos mil diecinueve y que cuenta con un término de treinta dias habiles,
contados a partir de la dltima publicacién de los edictos, para que ocurra a este juzgado de Distrito a hacer
valer sus derechos; en el entendido de que si pasado ese tiempo no comparece, se seguira el juicio por los
cauces logico juridicos correspondientes, haciéndole las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal,
mediante lista que se publique en este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sonora, con residencia en
Ciudad Obregdn, con fundamento en el articulo 29 de la Ley de Amparo.

Atentamente.
Ciudad Obregdn, Sonora, cinco de marzo de dos mil diecinueve.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sonora,
con residencia en Ciudad Obregon.
Roberto Mendoza Alvarez.
Rubrica.
(R.- 479250)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Tercer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, Baja California
EDICTO

IRMA NEIGSMITH BOJORQUEZ JACOBO.

En los autos del juicio de amparo directo 287/2018, promovido por Jaime Portillo Araujo, en contra de la
resolucion dictada por la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en esta
ciudad, en el toca penal 2199/2011, por auto dictado el dia de hoy ordend se emplace a Irma Neigsmith
Bojorquez Jacobo, por medio de edictos para que dentro del término de treinta dias contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion, comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses si
asi lo estima conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su disposicion en la Secretaria de este
Tribunal, copia simple de la demanda de garantias, los presentes edictos deberan publicarse por tres veces,
de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en el periédico de mayor circulacién a
nivel nacional (Excelsior), se expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Establece las disposiciones en materia de actividad
administrativa de los 6rganos jurisdiccionales publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el quince de
enero de dos mil quince, en su Titulo Quinto que establece los lineamientos para la atencién de solicitudes de
publicaciones que hacen los 6rganos jurisdiccionales en los articulos 239 a 244 del citado Acuerdo General,
en relacién con el articulo 27 fraccion 1l inciso c) de la Ley de Amparo, a partir del ocho de abril del afio
€n curso.

Mexicali, B.C. a 14 de marzo de 2019.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado del XV Circuito.
Lic. Angelina Sosa Camas
Rubrica.
(R.- 479851)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion

Tribunal Colegiado en Materia Penal del Noveno Circuito
San Luis Potosi, S.L.P.
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EDICTO

EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO 88/2018, PROMOVIDO POR LUZ MARIANA HERNANDEZ URIZA
Y TEOFILO AGUILAR DE LA CRUZ PADRES DE LAS MENORES DE IDENTIDAD RESERVADA, CONTRA
LA SENTENCIA DICTADA EL DOCE DE MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO, EN EL TOCA 378/17, POR LA
SEGUNDA SALA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, CON SEDE EN ESTA CIUDAD,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27, FRACCION I, INCISO C) DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL
CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, SE EMPLAZA AL TERCERO INTERESADO JOSE
EDUARDO URIZA TORRES POR MEDIO DE EDICTOS Y SE HACE UNA RELACION SUCINTA DEL AUTO
EN QUE SE ORDENO LO ANTERIOR:

“San Luis Potosi, San Luis Potosi, doce de marzo de dos mil diecinueve.

Visto lo de cuenta, [...] se ordena emplazar por medio de edictos al tercero interesado José Eduardo Uriza
Torres, al juicio de amparo promovido por Luz Mariana Hernandez Uriza y Tedfilo Aguilar de la Cruz padres de
las menores de identidad reservada [...] fijandose ademas en la puerta de este Tribunal Federal una copia
integra del citado edicto por todo el tiempo del emplazamiento.

Hagase saber al tercero interesado que debera presentarse ante este Tribunal Colegiado, dentro del
término de treinta dias habiles contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién de los edictos, [...] y en
caso de no comparecer, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le practicaran
por lista [...] con lo cual quedara debidamente emplazado.

Ademas informese que en el plazo de quince dias siguientes a la ultima publicacion formule alegatos
0 promueva amparo adhesivo.

Notifiquese [...] Asi lo acordé y firma el Magistrado Presidente del Tribunal Colegiado en Materia Penal
del Noveno Circuito, con la Secretaria de Acuerdos, quien autoriza y da fe.”

San Luis Potosi, San Luis Potosi, doce de marzo de dos mil diecinueve.
Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Noveno Circuito.
Nohemi Martell Hernandez.
Rdubrica.
(R.- 479858)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Primero de Distrito
Pachuca, Hidalgo
Seccién Amparo
EDICTO

Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo.
Juicio de Amparo 1111/2018-V-B.

Tercera interesada:

Wendy Miriam Robles Torres.

En acatamiento al auto de veintiocho de febrero de dos mil diecinueve, dictado en el juicio de amparo
1111/2018-V-B, del indice de este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo, promovido por
Rubicel Ramirez Sanchez, contra la Juez Penal de Control adscrita al Segundo Circuito Judicial, con sede en
Apan, Hidalgo, de quien reclamo el auto de vinculaciéon a proceso de veintiuno de agosto de dos mil dieciocho,
dictado en la causa penal 94/2018; juicio de amparo en el cual fue sefialada como tercera interesada y se
ordend su emplazamiento por medio de edictos por ignorarse su domicilio, en términos del articulo 30,
fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
a la Ley de Amparo, a efecto de que se apersone al mismo y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones
en esta ciudad, o bien en zona conurbada; apercibida que de no hacerlo asi, las ulteriores y aun las de
caracter personal, se le hara por medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado, en el entendido
que se deja a su disposicion la copia de traslado de la demanda de amparo en la secretaria correspondiente
de este juzgado. Se hace de su conocimiento que debe presentarse dentro del término de treinta dias,
contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion.

Atentamente:
Pachuca de Soto, Hidalgo, 28 de febrero de 2019.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo.
Juvenal Hernandez Rivera.
Rubrica.
(R.- 479869)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,



Miércoles 17 de abril de 2019 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 79

con residencia en Tuxtla Gutiérrez
EDICTO

Gabriel Jiménez Moreno, Gabriel Jiménez Deara y Francisco Jiménez Pérez.

Parte tercero interesada.

En el juicio de amparo 710/2018 IV-B promovido por Manuel Jiménez Pérez, Manuel Jiménez Diaz,
Gabriel Jiménez Diaz, Samuel Jiménez Diaz, Abelino Lopez Demeza, Domingo Miranda Demeza y Mariano
Pérez Lopez, contra actos del Juez de Control y Tribunales de Enjuiciamiento Regién Tres, residente en
Ocosingo, Chiapas, y otras, en la que reclaman la orden de aprehensiéon emitida dentro de la causa penal
36/2017 del indice del referido Juzgado; se ordend emplazar a juicio con el caracter de terceros interesados a
Gabriel Jiménez Moreno, Gabriel Jiménez Deara y Francisco Jiménez Pérez.

Hagase del conocimiento de los nombrados terceros interesados, que dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la dltima publicacién de los edictos, deberan comparecer ante este
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas, con residencia en la
ciudad de Tuxtla, situado en boulevard Angel Albino Corzo numero 2641, edificio “A”, planta alta, del Palacio
de Justicia Federal, colonia Las Palmas, de esta ciudad; en horario de nueve a quince horas, a recoger la
copia de traslado, comparezcan a juicio si a sus intereses conviene, autorizar persona que los represente y
sefialar domicilio en esta ciudad, para recibir citas y notificaciones; apercibidos que de no hacerlo, se les
haran las subsecuentes notificaciones a través de los estrados de este Juzgado.

Asimismo, hagaseles saber que se sefialaron las nueve horas con cincuenta minutos del tres de abril de
dos mil diecinueve, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Atentamente.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, doce de marzo de dos mil diecinueve.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas.
Lic. Mercedes de Jesus Franco Aguirre.
Rubrica.
(R.- 479871)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en La Laguna
Calzada Cristobal Colén 380, esquina con avenida Nicolas Bravoe 392,
colonia Centro, C.P. 27000, Torreon, Coahuila
EDICTO

GISELA REYNA RIVERA TELLEZ

En el lugar en que se encuentren les hago saber que: En los autos del juicio de amparo indirecto
992/2018, promovido por Artemio Ramos Rivera, contra de actos del Agente del Ministerio Publico del fuero
comun adscrito a la Subprocuraduria Contra la Delincuencia Organizada, del Estado de Baja California, con
residencia en Tijuana, y otras autoridades, se han sefialado las once horas con diez minutos del veintiocho de
marzo de dos mil diecinueve, para que tenga verificativo la audiencia constitucional; ademas, se le ha
sefialado como tercera interesada y como se desconoce su domicilio actual, por auto de veintisiete de febrero
de dos mil diecinueve, se determiné emplazarla por medio edictos, que deberan publicarse por tres veces, de
siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles;
haciéndole saber que podra presentarse en este Tribunal a defender sus derechos de considerarlo necesario
dentro de los treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién; bajo el apercibimiento que
de no hacerlo, las posteriores notificaciones se les practicaran por medio de lista de acuerdos que se fije en
los estrados de este d6rgano, quedando a su disposicion en la Secretaria de tramite copia simple de la
demanda de amparo.

Torreodn, Coahuila de Zaragoza, 27 de febrero de 2019.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en La Laguna

Lic. Omar Iglesias Flores.

Rubrica.
(R.- 479878)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
Puente Grande
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EDICTO

Al margen, el Escudo Nacional, con la leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Juzgado Octavo de
Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco, Puente Grande.

En acatamiento al acuerdo de veintisiete de febrero de dos mil diecinueve, dictado en el juicio de amparo
1457/2018-11 y su acumulado 1458/2018, del indice de este Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia
Penal en el Estado de Jalisco, promovido por Sergio Mauricio Robles Marentes y Hosman Alejandro
Robles Diaz, contra actos del Juez Segundo de lo Criminal del Primer Partido Judicial en Jalisco, de quien
reclamaron la resolucién emitida el seis de noviembre de dos mil dieciocho, dictada en la causa penal
48/2018-C, en la que se decretd formal prisién y sujecién a proceso; juicio de amparo en el cual las personas
Gustavo Carrillo Carrillo y Carlos Tello Carrillo, fueron sefialados como terceros interesados y se ordena
su emplazamiento por medio de edictos por ignorarse su domicilio, en términos del articulo 30, fraccién Il, de
la Ley de Amparo y 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de
Amparo, a efecto de que se apersonen al mismo y sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad, apercibidos que de no hacerlo asi, las ulteriores y aun las de caracter personal, se les haran por
medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado, en el entendido que se deja a su disposicion la
copia de traslado de la demanda de amparo en la secretaria correspondiente de este juzgado. Se hace de su
conocimiento que deben presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion.

Atentamente
Puente Grande, Jalisco, 19 de marzo de 2019
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco.
Lic. Enrique Benitez Lopez.
Rubrica.
(R.- 480059)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Vigésimo Primer Circuito
en Acapulco, Guerrero
EDICTO.

Maria de la Luz Brambila Arechira.

“Cumplimiento auto catorce de marzo de dos mil diecinueve, dictado Magistrada Presidenta Primer
Tribunal Colegiado Materias Penal y Administrativa, Vigésimo Primer Circuito, ciudad Acapulco, amparo
directo penal 602/2018, promovido por Francisco Gonzalez Fuentes, contra actos Tercera Sala Penal del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Guerrero, con residencia en Iguala de la Independencia, se hace
del conocimiento que le resulta caracter de tercera interesada, en términos articulo 27, fraccion lll, inciso c),
Ley de Amparo, se manda emplazar por edictos a juicio, si a sus intereses conviene se apersone, debiéndose
presentar ante este Tribunal Federal, ubicado en Boulevard de las Naciones 640, Granja 39-A, primer nivel
“1-B” del Fraccionamiento Granjas del Marqués, cédigo postal 39890, Acapulco, Guerrero, deducir derechos
dentro del término de treinta dias, a partir dia siguiente a ultima publicacién del presente edicto; apercibidas
no comparecer lapso indicado, subsecuentes notificaciones personales se haran por lista se fije estrados de
este 6rgano Jurisdiccional.

Quedan disposicion copias demanda de garantias.

Para su publicaciéon por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacion, y
periddico de mayor circulacion en la Republica Mexicana, se expide la presente en la Ciudad de Acapulco,
Guerrero, el catorce de marzo de dos mil diecinueve. Doy fe.

Secretaria del Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y
Administrativa del Vigésimo Primer Circuito.
Lic. Beatriz Adame Muioz.
Rubrica.
(R.- 480061)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Edo. de Sinaloa
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Mazatlan
EDICTO

En autos del juicio de amparo 301/2017, se orden6 emplazar a juicio a Luis Roberto Aguirre Garcia, en
términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo en vigor, por lo que se le
hace de su conocimiento que Antonio Aguirre Garcia, en su caracter de representante legal y liquidador de
la moral quejosa Granja Avicola La Providencia Sociedad de Responsabilidad Limitada, promovio
demanda de amparo contra actos del Procurador General de Justicia del Estado de Sinaloa, con sede en
Culiacan, y otras autoridades, los cuales hizo consistir en la resolucion emitida por el Procurador General de
Justicia del Estado de Sinaloa (hoy Fiscal General del Estado de Sinaloa), donde confirma procedente el no
ejercicio de accion penal, a favor del tercero interesado Luis Roberto Aguirre Garcia, asi como la omision de
practicar diligencias, tendentes a llevar a cabo la investigacion, integracion, preparacion y conclusion,
correspondientes, al procedimiento de averiguacién previa, formado con motivo de la denuncia interpuesta por
el aqui quejoso ante la Agencia Tercera del Ministerio Publico del Fuero Comun, de esta ciudad, en contra del
citado tercero interesado. De igual forma, se le previene que debera de presentarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, a sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibido que no hacerlo asi, las subsecuentes, aun las personales, se haran
por lista que se fije en los estrados de este Juzgado. Ademas, se hace de su conocimiento que la copia de la
demanda se encuentra a su disposiciéon en la Secretaria de este Juzgado, con apoyo en el articulo 317 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente por disposicién expresa a la Ley de
Amparo. Asimismo, se sefialaron las diez horas con veinte minutos del veintidés de abril de dos mil
diecinueve, para que tenga verificativo la audiencia constitucional en este juicio.

Mazatlan, Sinaloa a 22 de marzo de 2019.
Juez Noveno de Distrito en el Estado de Sinaloa, con sede en Mazatlan.
Lic. Elenisse Leyva Gomez.
Rubrica.
(R.- 480336)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Sexto de Distrito en el Edo. de Morelos
EDICTO

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de Morelos.

Fernando Paredes Meza, Edgar Chavez Rodriguez y Armando Martinez Salgado, en el lugar donde
se encuentren:

En los autos del juicio de amparo 33/2019-lll, promovido por la quejosa Maria Luisa Villanueva Marquez,
contra actos del Titular la Fiscalia Regional Sur-poniente y otra autoridad, reclamando: “el Acuerdo o
Determinacion por el cual resuelven la “PRESCRIPCION” de la Averiguacion Previa SC01/2862/2014, emitida
en fecha doce (12) de diciembre del afio recién concluido (2018) que me fue notificada en quince (15) del
mismo mes y afio; emitida bajo el errébneo argumento de que los hechos denunciados por la suscrita se han
extinguido e impide desplegar diligencias de investigaciéon de los hechos narrados, determinacion que resulta
notoriamente ilegal;” juicio de amparo que se radicé en este Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de
Morelos, ubicado en Boulevard del Lago numero 103, edificio “B”, nivel 4, colonia Villas Deportivas,
Delegaciéon Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, codigo postal 62370, y en el cual se les ha sefialado con el
caracter de parte tercero interesada y al desconocerse su domicilio actual, se ha ordenado su
emplazamiento por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de
la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo
y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo conforme a
su articulo 2°, haciéndoles saber que deberan presentarse dentro de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacioén, por si o por apoderado; apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones, sin necesidad de acuerdo, se les haran por lista que se publique en los estrados de este
Juzgado Federal. Queda a su disposicidon en este 6rgano judicial copia de la demanda de amparo de que se
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trata; asimismo se hace de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para las
nueve horas con treinta minutos del catorce de junio de dos mil diecinueve. Fijese en la puerta de este

Tribunal Federal un ejemplar.

Atentamente
Cuernavaca, Morelos, 01 de marzo de 2019.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos
Israel Orduia Espinosa.
Rubrica.
(R.- 479418)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 482/18-EPI-01-12
Actor: Petro-SPM Integrated Services, S.A. de C.V.
“EDICTO”

- CESAR EMILIO GAMBOA SAINZ.

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 428/18-EPI-01-12, promovido por PETRO-SPM
INTEGRATED SERVICES, S.A. DE C.V., en contra de la resoluciéon de 20 de diciembre de 2017, emitida por
el Coordinador Departamental de Examen de Marcas “C” del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en
la que se resolvié negar el registro de marca del signo PETR SPM y Disefio; con fecha 01 de febrero de 2019
se dicté un acuerdo en el que se ordené emplazar a - CESAR EMILIO GAMBOA SAINZ, al juicio antes
citado, por medio de edictos, con fundamento en los articulos 14, penultimo parrafo y 18 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria de conformidad con el articulo 1 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo,
para lo cual, se le hace saber que tiene un término de treinta dias contados a partir del dia habil siguiente de
la ultima publicacién del Edicto ordenado, para que comparezca en esta Sala Especializada en Materia de
Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, ubicada en Avenida México No.
710, Cuarto Piso, Colonia San Jerénimo Lidice, Delegaciéon Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad
de México apercibido que en caso contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin
jurisdiccional, como lo establece el articulo 315 en cita, en relacién con el articulo 65 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos de diarios de mayor circulacién en la Republica de Mexicana, de la eleccién de la actora.

Ciudad de México a 01 de febrero de 2019.
El C. Magistrado Instructor de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Mag. Juan Antonio Rodriguez Corona
Rubrica.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Albino Copca Gonzalez
Rubrica.
(R.- 480732)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
NOTIFICACION POR EDICTO

Asunto: Resolucién de cancelacion de registro a Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.
En virtud de la imposibilidad para notificar el oficio de cancelacion por parte de la Comision Nacional para
la Protecciéon y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), a Dingde, S.A. de C.V.,
SOFOM, E.N.R., notificacion que se intento realizar de forma personal en el domicilio que la entidad financiera
registré en el Registro de Prestadores de Servicios Financieros (SIPRES) a cargo de la propia CONDUSEF
(Amberes numero 4, interior 102, Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600 de la Ciudad de México),
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con fundamento en los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 7°, 8°, 11 fracciones XXVIII, XXXIIl, y XLIV, 16, 26, fraccioén |, 28
y 46 de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros; 87-B, segundo parrafo, 87-K,
parrafos tercero, inciso a), sexto y noveno, de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del
Crédito; articulos 35, 36, 37 y 38 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Trigésima Séptima,
fraccion V, y sexto parrafo, de las Disposiciones de Caracter General para el Registro de Prestadores de
Servicios Financieros; asi como los articulos 3°, fracciones lll, inciso a); IV, inciso a); 4°, fraccion |, inciso a);
13, fraccion VII, 14, fracciones XXX y XXXII; y 27, ultimo parrafo, todos ellos del Estatuto Organico de la
Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2010, con sus respectivas reformas, adiciones, modificaciones
y aclaraciones, de fechas 18 de octubre de 2011, 09 de noviembre de 2011, 14 de marzo de 2012, 30 de
diciembre de 2013, 02 de junio de 2014, 07 de noviembre de 2014, 29 de mayo de 2015, 09 de junio de 2015,
28 de abril de 2016, 05 de julio de 2016, 03 de abril de 2017 y 17 de septiembre de 2018, por medio del
presente EDICTO se notifica el oficio de Resolucidon de cancelacion de registro como SOFOM a Dingde,
S.A. de C.V,, SOFOM, E.N.R., cuyo contenido a continuacién se resume: Ciudad de México a 25 de marzo de
2019; Asunto: Resolucion de cancelacion de registro como SOFOM. En atencién al procedimiento
de cancelacién de registro iniciado a Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., con fundamento en el articulo
87-K de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, 46 de la Ley de Proteccién y
Defensa al Usuario de Servicios Financieros y en la Trigésima Séptima, fraccion V, de las Disposiciones de
Caracter General para el Registro de Prestadores de Servicios Financieros, esta Comisién Nacional para la
Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), emite la presente resolucion
con base en los siguientes Antecedentes.- Primero. Con fecha 7 de octubre de 2014, fueron publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion las Disposiciones de Caracter General para el Registro de Prestadores de
Servicios Financieros (Disposiciones), las cuales establecen en la disposicion TRIGESIMA SEPTIMA los
supuestos en los que la CONDUSEF iniciara el procedimiento de cancelacion del registro que como SOFOM
mantengan las Sociedades Financieras de Objeto Multiple. Segundo. A través de memorando
VJ/DGDS/DVCNUE/286/2016, de fecha 08 de junio de 2016, la Lic. Clarisa Guajardo Ruiz, titular de la
Direccion de Verificacion, Control Normativo y Unidades Especializadas, informé a la Direccion de Desarrollo y
Evaluacion del Proceso Operativo, adscrita a la Direccion General de Desarrollo Financiero, Estadistico
y de Tecnologias de Informacién de esta Comision Nacional, que Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R,,
no recibe documentos en el domicilio que la propia entidad financiera registré en el SIPRES (Amberes niumero
4, interior 102, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600 de la Ciudad de México), por lo que,
de conformidad con lo establecido en la Vigésima Octava de las Disposiciones, con fecha 14 de junio de 2016
fue marcada como institucion no localizable en el SIPRES. Tercero. Esta Comisién Nacional intentd notificar
el inicio del procedimiento de cancelacion de registro a Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., de forma
personal, en el domicilio que registré en la propia CONDUSEF. Cuarto. En virtud de la imposibilidad de
notificar a Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., esta Comision Nacional, con fundamento en los articulos 7,
de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros; asi como 35, 37 y 38 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, notific6 a Dingde , S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., a través del EDICTO
publicado en el Diario Oficial de la Federacion los dias 26 de junio, 03 y 10 de julio de 2018 , el inicio del
procedimiento de cancelacion de registro, cuyo objetivo fue el de otorgar la garantia de audiencia establecida
en el segundo parrafo de la Trigésima Séptima de las Disposiciones, a fin de que en el término de diez
dias habiles, contado a partir de la notificacién del EDICTO publicado en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 26 de junio, 03 y 10 de julio de 2018, Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., manifestara lo que a su
derecho conviniera ante este Organismo. Quinto. En vista de no haber ejercido la garantia de audiencia antes
mencionada, se hace efectivo el apercibimiento contenido en el EDICTO publicado en el Diario Oficial de la
Federacién los dias 26 de junio, 03 y 10 de julio de 2018, el cual establece en su parte conducente lo
siguiente: “Por lo enunciado, se les apercibe de que, en caso de no recibirse respuesta a esta notificacion,
por conducto de su representante legal, precluir4 su derecho de audiencia y esta Comisién Nacional emitira la
resolucidon de cancelacién de registro, dentro del término de treinta dias habiles siguientes al de la Ultima
publicacion, con base en la informacién y documentacion que obre en esta Direccion General.” Sexto.
Del andlisis realizado por la Direccion General de Desarrollo Financiero, Estadistico y de Tecnologias de
Informacion al cumplimiento de obligaciones por parte de Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., frente al
SIPRES, conforme a las facultades que le son conferidas en el articulo 14, fracciones XXXII y XXXIII,
del Estatuto Organico de la Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios
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Financieros, se desprende que omitié dar cumplimiento a las Disposiciones y por lo tanto se actualiza la
hipotesis establecida en la fraccion V, de la Trigésima Séptima de las Disposiciones. Por lo anterior,
y Considerando.- 1. Que Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., se encuentra como institucion no localizable
por un periodo mayor a seis meses de forma ininterrumpida y no ha actualizado su informacion corporativa,
en cumplimiento a las Disposiciones; 2. Que al dia de hoy ha precluido el derecho de audiencia otorgado a
Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., a través del EDICTO publicado en el Diario Oficial de la Federacion
los dias 26 de junio, 03 y 10 de julio de 2018, sin que haya manifestado lo que a su derecho conviniera;
3. Que en términos del apercibimiento contenido en el EDICTO publicado en el Diario Oficial de la Federacion
los dias 26 de junio, 03 y 10 de julio de 2018, y en virtud de que Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R.,
no se manifesté respecto al procedimiento de cancelacion de registro, lo procedente es emitir la siguiente:
Resolucién.- PRIMERO. Con fundamento en el tercer parrafo, inciso a) del articulo 87-K de la Ley General
de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, y en la fraccion V, y parrafo cuarto, de la Trigésima
Séptima de las Disposiciones, esta Comisién Nacional emite la presente RESOLUCION DE CANCELACION
DE REGISTRO a Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., para operar como Sociedad Financiera de Objeto
Multiple, Entidad No Regulada. SEGUNDO. En términos del parrafo sexto del articulo 87-K de la Ley General
de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, en correlacion con el sexto parrafo de la Trigésima
Séptima de las Disposiciones, Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R. debera inscribir la presente Resolucion
de Cancelacién de Registro en el Registro Publico de Comercio correspondiente, lo cual debera acreditarse
ante esta Comisién Nacional en un plazo no mayor de treinta dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente a aquél en que surta efectos la presente notificacién, de conformidad con el articulo 38,
Ultimo parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, lo anterior, a fin de concluir el presente
procedimiento. La informacion anterior, debera presentarse en Av. Insurgentes Sur 762, Colonia del Valle,
Cddigo Postal 03100, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, en un horario de 8:30 a 18:00 horas,
de lunes a viernes. Asimismo, se pone a disposicion de sus representantes legales, para consulta,
la documentacion relativa al procedimiento de cancelacién de registro como SOFOM, la cual obra en el
expediente integrado en la Direccion General de Desarrollo Financiero, Estadistico y de Tecnologias de
Informacion, el cual podran consultar en el mismo horario y domicilio antes sefialados, en las oficinas de
esta Direccion General. TERCERO. Transcurrido el plazo sefialado en el resultando que antecede, y sin
que esta Comision Nacional reciba constancia de la inscripciéon correspondiente en el Registro Publico de
Comercio, procedera a la cancelacion del registro de Dingde, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R., en el SIPRES,
e informarda a la Comision Nacional Bancaria y de Valores lo correspondiente, en un plazo de diez
dias habiles, de conformidad con el octavo parrafo de la Trigésima Séptima de las Disposiciones.
Los interesados podran oponerse a esta declaracion de cancelacion dentro de un plazo de sesenta dias
habiles, contado a partir de la inscripcion de la cancelacion en el Registro Publico de Comercio, ante la
autoridad judicial correspondiente, en términos de lo establecido en el articulo 87-K, noveno parrafo, de la
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

Ciudad de México, a 25 de marzo de 2019
Director General de Desarrollo Financiero, Estadistico y de Tecnologias de Informacién
de la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
Ing. Ricardo Becerril Herrera.
Rubrica.

(R.- 480694)
Estados Unidos Mexicanos
) Secretaria de la Funciéon Publica

Organo Interno de Control en Laboratorios de Biologicos y Reactivos de México S.A. de C.V.

Area de Responsabilidades

Expedientes: PA-007/2018 y PA-008/2018
2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata

ASUNTO: NOTIFICACION POR EDICTOS DE EMPLAZAMIENTO A AUDIENCIA INICIAL

HERNANDO DIAZ TORRES, en virtud de que no fue localizado en los domicilios registrados en los
expedientes citados al rubro, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 y 109, fraccién I,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37, fracciones Xll y XVIII de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 1, 2, 62, fraccion |, y 63 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
10, 112, 113, 194, 198, 200 y 208, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 3, apartado C, 5,
fraccion I, inciso g) y 99, fraccidon |, puntos 1 y 2, del Reglamento Interior de la Secretaria de la
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Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecinueve de julio de dos mil diecisiete;
1° de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles en correlacion con el Acuerdo de fecha veintiocho de febrero de dos mil diecinueve,
emitido por el Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en Laboratorios de
Bioldgicos y Reactivos de México S.A. de C.V.; y Capitulo Sexto, Punto Trigésimo Segundo del Instrumento
Notarial nUmero sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y dos, ante la fe del Notario Publico No. 117 del
Distrito Federal, por el que se constituye Laboratorios de Biolégicos y Reactivos de México S.A. de C.V,;
se notifica a usted que debera comparecer personalmente a la celebracion de la audiencia a que se refieren
los articulos 198 y 208, fraccion I, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con una
identificacion oficial vigente ante el Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en
Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México S.A. de C.V., en su calidad de Autoridad Substanciadora,
diligencia que tendra verificativo el dia veinte de mayo de dos mil diecinueve a las 10:00 horas en el
procedimiento PA-007/2018 y en el procedimiento PA-008/2018 a las 11:00 horas del mismo dia, en las
oficinas que ocupa el Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en Laboratorios de Biologicos
y Reactivos de México S.A. de C.V,, sitas en Gustavo E. Campa numero 54, Piso 5, Colonia Guadalupe Inn,
Alcaldia Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, con el objeto de exponga lo que a su derecho
convenga en torno a las conductas presuntamente irregulares que se le atribuyen en los procedimientos al
rubro citados, toda vez que en su caracter de Gerente de Distribucion de Laboratorios de Bioldgicos y
Reactivos de México S.A. de C.V., en el procedimiento PA-007/2018: Presuntamente no hizo del conocimiento
por escrito de la empresa de seguros Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V., dentro de los cinco dias
siguientes al dia en que se suscitaron los siniestros de fechas tres y diez de noviembre de dos mil quince,
respectivamente, ocurridos a las unidades CO-33 y CO-34 de Autotransportes Cova S.A. de C.V,, los cuales
transportaban vacunas con un valor total de $31'602,111.60 (Treinta y un millones seiscientos dos mil ciento
once pesos 60/100 M.N.), con el objeto de que se llevaran a cabo los tramites necesarios para cubrir los
mismos, integrando la informaciéon que se le solicitara; transgrediendo el articulo 66 de la Ley Sobre el
Contrato de Seguro, el numeral 1.0.1E.1.0.3 “Gerencia de Distribucion”, penultima Funcién, del Manual
de Organizacion Especifico de Laboratorios de Bioldégicos y Reactivos de México S.A. de C.V. vy,
en consecuencia, las fracciones | y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos (vigente en la época en que acontecieron los hechos motivo de irregularidad); ademas,
trajo como consecuencia un dafio patrimonial a la entidad por la cantidad de $31'286,090.48 (Treinta y un
millones doscientos ochenta y seis mil noventa pesos 48/100 M.N.); y por lo que respecta al procedimiento
PA-008/2018: Presuntamente no presentd su declaracion de situacion patrimonial y de interés de conclusion,
toda vez que, al concluir el cargo de Gerente de Distribucion adscrito a la Direccion General Adjunta de
Comercializacion en Laboratorios de Biologicos y Reactivos de México, S.A. de C.V., contaba con sesenta
dias naturales para presentar con oportunidad dicha declaracion, plazo que vencio el diecinueve de agosto de
dos mil dieciocho, inobservando con ello lo dispuesto en el articulo 33, fraccion lll, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. Al respecto se hace de su conocimiento que en la audiencia
inicial debera rendir su declaracion por escrito o verbalmente, y ofrecer las pruebas que estime necesarias
para su defensa. Igualmente, se le hace saber el derecho que tiene de no declarar contra de si mismo ni a
declararse culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que,
de no contar con un defensor, le sera nombrado un defensor de oficio. Adicionalmente, en términos de
lo dispuesto en el articulo 124, fraccion lll, in fine, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
se le conmina a sefialar un domicilio para practicar cualquier notificacion personal relacionada con la
substanciacion y resolucion del presente procedimiento de responsabilidad administrativa. Finalmente,
se ponen a su disposicion las copias certificadas de los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa,
de los acuerdos por los que se admiten; asi como de las constancias de los expedientes de presunta
responsabilidad administrativa integrados en la investigacion relativos a los procedimientos al rubro citados,
en dias habiles de 9:00 a 15:00 y de las 16:00 a las 18:00 horas.

Ciudad de México, a 15 de marzo de 2019.
El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control
en Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México S.A. de C.V.
Lic. Mario Muioz Ortiz
Rubrica.
(R.- 480159)

Consultoria de Redes de Negocios Esmeralda SAPI de CV SOFOM ENR
SE NOTIFICA AVISO DE INCUMPLIMIENTO AL FIDEICOMITENTE
Y FIDEICOMISARIO EN SEGUNDO LUGAR

Por medio de la presente SALVADOR SAN MARTIN CARRILLO en representaciéon de
CONSULTORIA DE REDES DE NEGOCIOS ESMERALDA SOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE
INVERSION DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD
NO REGULADA en su caracter de FIDUCIARIO y FIDEICOMITENTE EN PRIMER LUGAR, en el Contrato
de Fideicomiso Irrevocable de Garantia que consta en la escritura publica nimero 39,467 otorgada
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ante el Licenciado Armando Alberto Gamio Petricioli, Titular de la Notaria nimero diecinueve (19) del
Estado de México, celebrado entre ARMANDO TARO TSUTSUMI TANABE como FIDEICOMITENTE Y
FIDEICOMISARIO EN SEGUNDO LUGAR, CONSULTORIA DE REDES DE NEGOCIOS ESMERALDA
SOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD
FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD NO REGULADA, como FIDEICOMISARIO EN PRIMER
LUGAR, y CONSULTORIA DE REDES DE NEGOCIOS ESMERALDASOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA
DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD
NO REGULADA como FIDUCIARIO, con la comparecencia de CARLOS FERNANDO DE YBARRA
MARTINEZ como EJECUTOR, en adelante “EL FIDEICOMISO” y con fundamento en lo establecido en el
numeral Il (TRES Romano) de la Seccion Especial de “EL FIDEICOMISO” denominada Procedimiento de
Enajenacién Extrajudicial, se le notifica al FIDEICOMITENTE Y FIDEICOMISARIO EN SEGUNDO LUGAR
que como DEUDOR y SUSCRIPTOR del Contrato de Crédito identificado con el nimero 0012F-2017 CON
CONSULTORIA DE REDES DE NEGOCIOS ESMERALDA SOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE
INVERSION DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD NO
REGULADA ha incumplido con las “OBLIGACIONES GARANTIZADAS" por EL FIDEICOMISO mismas que
se detallan en la CEDULA DE NOTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO emitida por el FIDEICOMISARIO EN
PRIMER LUGAR al FIDUCIARIO misma que se encuentra a disposicion del notificado hasta por 10 dias
habiles a partir de la fecha de esta publicacidon en las oficinas del FIDUCIARIO , requiriéndole para que de
contestacion por escrito o efectie el pago en un plazo no mayor a 10 dias habiles en las Oficinas del
Fideicomitente en Primer Lugar, ubicadas en Calle Jorge Jiménez Canti niumero uno, Colonia Hacienda
de Valle Escondido, Municipio de Atizapan de Zaragoza, Estado de México en dias y horas habiles.

Atizapan de Zaragoza a 10 de abril de 2019.
Agente Fiduciario del Fideicomiso y Representante Legal
Salvador San Martin Carrillo
Rubrica.
(R.- 480728)

AVISO AL PUBLICO
Las cuotas por derechos de publicacion, son las siguientes:

1/8 de plana $ 2,040.00
2/8 de plana $ 4,080.00
3/8 de plana $ 6,120.00
4/8 de plana $ 8,160.00
6/8 de plana $ 12,240.00
1 plana $ 16,320.00
14/8 planas $ 24,480.00
2 planas $ 32,640.00

Los pagos por concepto de derecho de publicacidon Unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en
que fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2018 o
anteriores para solicitar la prestacion de un servicio en 2019.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales
Direccion General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal
CONVOCATORIA PARA LA LICITACION PUBLICA NUMERO 002/2019 DE INMUEBLES FEDERALES

El Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales, a quien en lo sucesivo se denominara como “EL INDAABIN”, Organo desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a quien en adelante se denominara como “LA SECRETARIA”, de conformidad con lo establecido en los articulos 134
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1 fraccion V, 11 fraccién |, 20, 27 fraccion IV, 29 fracciones |, Il y VI, 84 fraccion |, 85, 86, parrafo primero,
88, 95, 96, 101 fracciones |, VI, VIII, 143 fraccion 1l, 148 y el Transitorio Décimo Cuarto y demas articulos relativos y aplicables de la Ley General de Bienes Nacionales
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2004 y su ultima reforma del 19 de enero de 2018; y en el Acuerdo por el que se establecen las
Normas para la Venta de Inmuebles de Propiedad Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de junio de 2008, con ultima reforma publicada en el
mismo Organo oficial informativo el 30 de agosto de 2017. Convoca a todas las personas fisicas y morales interesadas a participar en la licitacion publica de 13
inmuebles de propiedad federal con Acuerdo Secretarial de desincorporacion y autorizacion de enajenacion onerosa publicado en el Diario Oficial de la Federacion los
dias: 23 de febrero de 2006, 15 de septiembre de 2011, 26 de enero de 2012, 06 de abril de 2018, 04 de octubre de 2018, 22 de octubre de 2018, 31 de octubre de
2018 y 12 de abril de 2019. Los inmuebles seran enajenados onerosamente “AD CORPUS” en forma individual, ubicados en diversos Estados de la Republica
Mexicana y que se describen a continuacion:

R.F. I Tipo de Ubicacion Superficie Superficie Valor Base Visita al Junta de
Inm. Terreno Construc. Inmueble aclaraciones
(m?) (m?)
9-17743-2 Mixto "Agencia Cuajimalpa", Calle José Maria Castorena 882.90 641.53 $11,920,000.00 29-abr-2019 29-abr-2019
No. 10, Poblado de Cuajimalpa, Alcaldia de 12:00 hrs. 12:30 hrs
Cuajimalpa de Morelos, Ciudad de México.
30-8586-9 Mixto “SAT Hidalgo”, Avenida Miguel Hidalgo No. 704, entre 552.40 801.55 $3,969,000.00 29-abr-2019 29-abr-2019
Mariano Arista y Esteban Morales, Colonia Centro, 14:00 hrs. 14:30 hrs
Municipio y Estado de Veracruz.

Los siguientes inmuebles incluyen un descuento, de conformidad con lo establecido por la fraccion | del articulo 85 de la Ley General de Bienes Nacionales,
que en su parte conducente establece que: “Si el inmueble federal de que se trate no se vende, la Secretaria podra optar por celebrar una tercera licitaciéon publica,
sefialando como postura legal el sesenta por ciento del valor base”.

R.F. L Tipo de Ubicacién Superficie Superficie Valor Base Visita al Junta de
Inm. Terreno Construc. Inmueble aclaraciones
(m?) (m?)
2-3255-0 Edificio “Calle Azueta”, Lotes 25, 26, 27 y 28, Manzana 9, 709.68 704.70 $1,267,200.00 30-abr-2019 30-abr-2019
Calle Azueta S/N, Primera Seccién, Municipio de 10:00 hrs. 10:30 hrs
Mexicali, Estado de Baja California.
3-1195-7 Mixto “Promotora Francisco Villa”, Boulevard de Acceso a 1,302.77 90.00 $186,600.00 30-abr-2019 30-abr-2019
Poblado Francisco Villa Lote 6, Manzana 10, Zona 1, 10:00 hrs. 10:30 hrs
Ejido Francisco Villa, Municipio de Comondu, Estado
de Baja California.
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Los siguientes inmuebles incluyen un descuento, de conformidad con lo establecido por la fraccion | del articulo 85 de la Ley General de Bienes Nacionales,
que en su parte conducente establece que: “Si el inmueble federal de que se trate no se vende, la Secretaria podra optar por celebrar una tercera licitacién publica,

sefialando como postura legal el sesenta por ciento del valor base”.

R.F.IL Tipo de Ubicacién Superficie Superficie Valor Base Visita al Junta de
Inm. Terreno Construc. Inmueble aclaraciones
(m?) (m?)
24-6298-5 Terreno "Campamento Salinas", Carretera San Luis Potosi- 1,000.00 233.40 $164,820.00 30-abr-2019 30-abr-2019
¢/ const. Zacatecas Km. 98+172 en la periferia del Poblado 12:00 hrs. 12:30 hrs
de Salinas Hidalgo, Municipio de Salinas, Estado
de S.L.P.
25-5369-5 Casa Calle Cerro de Otates No. 3356, Lote 36, Manzana 96.90 76.38 $300,720.00 02-may-2019 | 02-may-2019
Habitacion | 3, Fraccionamiento Loma Linda, Municipio de 11:00 hrs. 11:30 hrs
Culiacan, Estado de Sinaloa.
14-7910-0 Mixto "Rio Nilo", Calle Rio No. 170, Lote 8, Manzana 90, 10,898.00 1,896.93 $28,685,400.00 | 02-may-2019 | 02-may-2019
Colonia Mariano Otero, Municipio de Puerto 12:00 hrs. 12:30 hrs
Vallarta, Estado de Jalisco.
8-6445-2 Terreno “Centro Acuicola Madera”, Presa Independencia 64,179.04 2,551.27* $2,018,400.00 | 03-may-2019 | 03-may-2019
¢/ const. S/IN, Col. Nuevo Madera, Municipio de Madera, 10:00 hrs. 10:30 hrs
Estado de Chihuahua.

* Superficie real de construccion 1,525.75 m?, segun avaluo de fecha 21 de marzo de 2012.
Los siguientes inmuebles incluyen un descuento, de conformidad con lo establecido por la fraccion | del articulo 85 de la Ley General de Bienes Nacionales, que en
su parte conducente establece que: “Si el inmueble federal de que se trate no se vende, la Secretaria podra optar por celebrar una tercera licitacion publica, sefialando
como postura legal el sesenta por ciento del valor base”.

R.F.l Tipo de Inmueble Superficie Valor Base Visita al Junta de
Inm. Terreno (m?) inmueble aclaraciones
18-3361-0 Terreno “Aves del Paraiso”, Prolongacién Fresno y Rinconada de Las 781.46 $1,995,600.00 | 02-may-2019 | 02-may-2019
Rosas No. 6, Fraccionamiento Aves del Paraiso, Municipio de 12:00 hrs. 12:30 hrs
Tepic, Estado de Nayarit.**
6-1274-2 Terreno “Centro Acuicola Potrero Grande”, Carretera Manzanillo Cihuatlan, 31,318.00 $814,200.00 02-may-2019 | 02-may-2019
Ejido Centinela de Abajo, Municipio de Manzanillo, Estado de 10:00 hrs. 10:30 hrs
Colima.
28-10090-3 Terreno “Rancho La Presa”, Tramo Carretero Guerrero-Tamaulipas-Paras, 10,000.00 $22,500.00 03-may-2019 03-may-2019
Nuevo Ledn, porcion Bayo Perdido, Municipio de Ciudad Mier, 12:00 hrs. 12:30 hrs
Estado de Tamaulipas.
29-2249-0 Terreno “Predio Rustico Tlatizapa”, Segunda Seccién de San Andrés 100.00 $14,220.00 29-abr-2019 29-abr-2019
Anahuatepec No. 189, Municipio de Tzomopantepec, Estado de 10:00 hrs. 10:30 hrs
Tlaxcala.
1-1945-5 Terreno “Rancho Cambio de Arellano”, Km. 518 de la Carretera 50,000.00 $34,120,800.00 | 03 may-2019 | 03-may-2019
Panamericana Sur, Municipio y Estado de Aguascalientes. 12:00 hrs. 12:30 hrs
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** Cuenta con un adeudo de mantenimiento de $78,626.00 (Setenta y ocho mil seiscientos veintiséis pesos 00/100 M.N.) aproximadamente.

Venta de Bases de la Licitacion. - Las Bases para participar en la licitacion publica se encuentran a disposicion de los interesados para su consulta en la pagina
web del INDAABIN; www.gob.mx/indaabin y en las oficinas de la Direccion General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal del INDAABIN,
sita en Avenida México No.151, Colonia Del Carmen, C.P. 04100, Alcaldia de Coyoacan, Ciudad de México, teléfonos 4780-2200 y 4780-2300, ext. 120, 133 y 226,
a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria, de lunes a jueves en un horario de 10:00 a 14:00 hrs. y de 16:00 a 19:00 hrs., viernes de 10:00 a 13:00hrs.,
hasta el 30 de abril de 2019, antes de las 14:00 hrs.

El costo total de adquisicion de cada una de estas bases es de $1,650.00 desglosandose de la siguiente manera: importe: $1,422.00 (Un mil cuatrocientos
veintidds pesos 00/100 M.N.), I.V.A.: $228.00 (Doscientos veintiocho pesos 00/100 M. N.).

Los interesados en participar en la licitacion publica, deberan recabar previamente a través de la pagina web del INDAABIN; www.gob.mx/indaabin
o en el domicilio arriba sefalado la hoja de ayuda para el pago en ventanilla bancaria de derechos, productos y aprovechamientos (e5cinco), a efecto de poder acudir
de 10:00 a 14:00 hrs. a alguna institucion de crédito a realizar el pago por la cantidad sefialada y presentarse nuevamente en las oficinas citadas y canjear el recibo de
pago por las Bases. El promovente debera canjear su recibo de pago a mas tardar el 30 de abril de 2019, antes de las 14:00 hrs.

Visitas a los inmuebles y Junta de Aclaraciones. - Se llevaran a cabo en el domicilio del inmueble objeto de la enajenacion, en las fechas y horarios
establecidos tanto en las Bases, como en esta Convocatoria. Los inmuebles se enajenan “AD CORPUS” en las condiciones que actualmente se encuentran.
La superficie de los inmuebles corresponde a lo que se consigna en los titulos de propiedad.

Valor Base para la Licitacion Publica de inmuebles. - Los participantes deberan considerar el valor base de los inmuebles, para presentar sus ofertas de
compra, en el entendido de que se desecharan las ofertas de compra que consignen un importe inferior al valor base.

Garantia de seriedad.- Los interesados en participar en la Licitacién Publica deberan garantizar la seriedad de sus propuestas. Las garantias deberan extenderse
a favor de la Tesoreria de la Federacion por el 10% del monto de las ofertas de compra (sin considerar centavos) y presentarse mediante cheque de caja o certificado.

Registro de participantes y revision de documentos. - El 07 de mayo de 2019 de 9:00 a 10:30 hrs., en Avenida México No. 151, Colonia Del Carmen,
C.P. 04100, Alcaldia de Coyoacan, Ciudad de México.

Presentacion y apertura de ofertas de compra. - Los participantes entregaran su oferta de compra en sobre cerrado el dia 07 de mayo de 2019,
a las 11:00 hrs., en las oficinas de la Direccion General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal, sita en Avenida México No. 151, Colonia Del Carmen,
C.P. 04100, Alcaldia de Coyoacan, Ciudad de México. Una vez recibidas todas las ofertas de compra, se llevara a cabo su apertura ante la presencia del representante
de la Contraloria Interna de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases. En primer lugar, el Presidente del
INDAABIN o, a quien designe para presidir el acto, dara a conocer a los participantes el valor base de la licitacion publica del inmueble y a continuacion, abrira cada
sobre y leera en voz alta el monto de la oferta de compra presentada por cada participante.

Fallo. - El mismo dia 07 de mayo de 2019, una vez leidas todas las ofertas de compra, se procedera al acto de fallo, declarando ganador de la licitacién al
participante que presente la oferta mas alta, siempre y cuando sea igual o superior al valor base establecido para la licitacién publica de los inmuebles.

Pago. - El ganador dispondra de un plazo de 30 dias naturales siguientes a la fecha del fallo, para cubrir el importe total de su oferta de compra, mediante el
formato DPAe5cinco (pago en ventanilla bancaria) a favor de la Tesoreria de la Federacion.

Ciudad de México a 17 de abril de 2019.
Director General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal
Lic. Alan Daniel Cruz Porchini
Rubrica.
(R.- 480715)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion |ll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 6 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 004/2019 de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto DIRECTOR(A) GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA

Cadigo del Puesto 04-514-1-M1C029P-0000119-E-C-Y

Nivel Administrativo K31 | Numero de vacantes | 01

Percepcion Mensual $132,312.96 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS

Bruta 96/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Funciones Principales 1. DIRIGIR Y ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS NECESARIOS QUE PERMITAN IMPLEMENTAR Y EVALUAR POLITICAS

PUBLICAS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS, PROYECTOS, PROTOCOLOS Y ACCIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA, EN AL AMBITO DE COMPETENCIA
DE LA SECRETARIA; CON LA PARTICIPACION DE LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DEL COMISIONADO
NACIONAL DE SEGURIDAD E INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD, CON LA
FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES Y METAS PROPUESTAS POR LA DEPENDENCIA.

2. PLANEAR, ESTABLECER Y COORDINAR EL DESARROLLO Y ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS ENCAMINADOS A
IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO EN EL PAIS E IMPLEMENTAR CONJUNTAMENTE CON LOS
TRES ORGANOS DE GOBIERNO E INSTANCIAS INVOLUCRADAS LAS ACCIONES PARA FORMULAR Y ACTUALIZAR LA
GUIA BASE DE PLANES Y PROGRAMAS DE SEGURIDAD QUE CONTENGA LOS CRITERIOS QUE GARANTICEN LA
SEGURIDAD EN COORDINACION CON LA COMISIONADO NACIONAL DE SEGURIDAD, ASI COMO FOMENTAR CURSOS,
COLOQUIOS, MESAS REDONDAS, FOROS O CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD DE CARACTER CULTURAL O ACADEMICO
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EN MATERIA DE PREVENCION DE DELITO, CON LA FINALIDAD DE SUPERVISAR, VERIFICAR Y GARANTIZAR LA
SEGURIDAD PUBLICA Y SENSIBILIZAR A LA POBLACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA LEGALIDAD Y
RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EN EL COMBATE A LA DELINCUENCIA, RESPETANDO LA AUTONOMIA DE LOS
ESTADOS Y MUNICIPIOS.

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS, POLITICAS Y PLANES DE VINCULACION Y ACERCAMIENTO DE LA SECRETARIA
CON LA SOCIEDAD PRIVILEGIANDO LA CONSOLIDACION CON EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO LA PROMOCION PARA LA INSTALACION DE LOS CONSEJOS
CIUDADANOS ESTATALES EN TODO EL PAIS, CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR LA CERTEZA Y LA CONFIANZA EN
LA PARTICIPACION CIUDADANA, A FIN DE APOYAR LA ACTUACION Y EVALUACION DE LAS DEPENDENCIAS DE
SEGURIDAD PUBLICA Y LOS CUERPOS POLICIALES COMO MEDIDA PRIORITARIA EN MATERIA DE PREVENCION DEL
DELITO E INHIBICION DE LA VIOLENCIA Y ADICCIONES, PARA DISMINUIR LA DESCONFIANZA Y EL TEMOR DE LA
CIUDADANIA EN SU PARTICIPACION Y CONTRIBUCION EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA, EN APEGO AL LOS
PROGRAMAS SECTORIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEMAS ORDENAMIENTOS EN LA MATERIA.
ESTABLECER Y COORDINAR LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS E INSTRUMENTACION DE MECANISMOS EFICIENTES
PARA ASEGURAR A LA CIUDADANIA LOS CANALES REQUERIDOS DE COMUNICACION PARA PROPORCIONAR
INFORMACION SOBRE ZONAS O AREAS EN RIESGO Y DENUNCIAS DE MANERA ANONIMA A FIN DE QUE SEAN
TURNADAS A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, CON EL PROPOSITO DE UBICAR PUNTOS CONFLICTIVOS DE
INCIDENCIA DELICTIVA'Y PROPICIAR LA COLABORACION CIUDADANA EN LA IDENTIFICACION Y DESACTIVACION DE
ZONAS DE ALTO RIESGO DELICTIVO, ASI COMO EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS EN LA PREVENCION DEL DELITO, Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
PROGRAMAS SECTORIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD.

DIRIGIR, COORDINAR Y ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS Y MECANISMOS QUE PERMITAN EL ESTABLECIMIENTO DE
ACCIONES E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE LA APERTURA DE LOS
CANALES DE COMUNICACION INSTITUCIONALES CON LOS TRES ORGANOS DE GOBIERNO E INSTANCIAS PUBLICAS Y
PRIVADAS A NIVEL NACIONAL INVOLUCRADAS EN LA PREVENCION DEL DELITO, EN COORDINACION CON EL
COMISIONADO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CON EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO IMPLEMENTAR ACCIONES Y ESTABLECER REDES DE COLABORACION PARA LA
REALIZACION DE PROGRAMAS, PLANES Y POLITICAS ESPECIFICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y PREVENCION DEL
DELITO, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES Y METAS PROPUESTAS POR LA
DEPENDENCIA.

DIRIGIR, PLANEAR Y COORDINAR EL DESARROLLO DE ACCIONES GENERALES QUE PERMITAN ESTABLECER REDES
DE COLABORACION DE LA SECRETARIA CON GRUPOS ORGANIZADOS DEL SECTOR PRIVADO, ORGANIZACIONES
CIVILES Y DE OTROS SECTORES SOCIALES, PARA PERFECCIONAR EL DISENO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS QUE SE IMPLEMENTEN EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA, E IGUALDAD DE GENERO, CON LA FINALIDAD DE PROCURAR LA COOPERACION, ASI COMO EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS PROPUESTOS POR LA SECRETARIA.
ESTABLECER, DIRIGIR Y COORDINAR LOS MECANISMOS Y ACCIONES GENERALES QUE PERMITAN ESTABLECER Y
MANTENER EN EL MARCO DEL SISTEMA RELACIONES DE COLABORACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS,
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10.

11.

12.

MUNICIPIOS, INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LA EJECUCION DE ACCIONES CONJUNTAS TENDIENTES
A PREVENIR LA COMISION DE DELITOS, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE LA LIBERTAD
Y EL ESTADO DE DERECHO.

DETERMINAR Y ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROMOVER EN EL AMBITO DE COMPETENCIA
DE LA SECRETARIA, EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON ENTIDADES FEDERATIVAS E INSTITUCIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO, CONTEMPLANDO LOS ASPECTOS
DESARROLLADOS Y APLICADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION DEL DELITO, CON EL FIN DE
CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA IMPULSAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS DESTINADOS A LA PREVENCION Y COMBATE AL DELITO.

PROPONER DIRECTRICES QUE PERMITAN FORMALIZAR, CREAR Y DESARROLLAR REDES DE COLABORACION Y
ORGANIZACION CON LA SOCIEDAD CIVIL Y OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA QUE FOMENTEN LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, ASI COMO LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE
INSEGURIDAD QUE AFECTAN A LAS COMUNIDADES, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS Y
METAS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

DETERMINAR LOS PLANES Y PROGRAMAS PARA CONFORMAR GRUPOS DE OBSERVADORES CIUDADANOS QUE
COLABOREN CON LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO PROPICIAR EL
ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LOS GRUPOS SOCIALES ORGANIZADOS, EN DISTINTAS
CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR Y DESACTIVAR LAS ZONAS DE ALTO
RIESGO, ASEGURANDO LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS CIUDADANOS QUE PARTICIPEN DEL PROGRAMA, PARA QUE
A PARTIR DE LA COLABORACION DEL GRUPO DE OBSERVADORES SE DESARROLLEN ESTRATEGIAS Y LINEAS DE
ACCION QUE PERMITAN FORTALECER Y OBTENER CERTEZA EN LOS RESULTADOS DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y SUS CUERPOS POLICIALES EN COORDINACION CON LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, Y
EN APEGO A LA NORMATIVIDAD Y REGLAMENTACION VIGENTE; Y CON RESPETO A LA AUTONOMIA 'Y COMPETENCIA
DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS.

ESTABLECER Y COORDINAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTUDIOS ENCAMINADOS A LA DETECCION Y
CLASIFICACION DE LOS PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO EN EL PAIS, PREVIAMENTE DEFINIDOS POR LOS
DIAGNOSTICOS Y ESTUDIOS REALIZADOS POR PARTE DE LA SECRETARIA Y LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA, PERMITIENDO CON ELLO EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE TRABAJO EN MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO, DE CONFORMIDAD A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS EN LA

MATERIA.

PLANEAR, ESTABLECER, COORDINAR Y DIRIGIR LAS ACCIONES
Y MECANISMOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y SISTEMAS QUE PERMITAN DEFINIR E
IMPLEMENTAR ESTUDIOS

Y DIAGNOSTICOS ESPECIFICOS EN SEGURIDAD, SOCIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y DEMOGRAFICOS QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO Y CONDUCTAS ANTISOCIALES DE MANERA TEMPRANA, ASI
COMO PROMOVER PROGRAMAS EDUCATIVOS DE SALUD, DE DESARROLLO SOCIAL Y EN GENERAL EN LOS
DIVERSOS PROGRAMAS IMPLEMENTADOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, CON EL PROPOSITO DE
GENERAR ACCIONES QUE PERMITAN DEFINIR Y FORMULAR PRACTICAS DE PREVENCION DEL DELITO A NIVEL
NACIONAL, CON RESPETO A LA AUTONOMIA DE LOS ESTADOS Y EN APEGO A LAS LEYES VIGENTES EN EL TEMA.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O ADMINISTRACION

PROFESIONAL CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO CIENCIAS SOCIALES

CONTADURIA

DERECHO

INGENIERIA

POLITICAS PUBLICAS

SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

10 ANOS RELACIONES PUBLICAS

ADMINISTRACION

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

SISTEMAS POLITICOS

INSTITUCIONES POLITICAS

CIENCIAS POLITICAS

ANALISIS DE INTELIGENCIA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH

GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH

NIVEL 6 DIRECCION GENERAL

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
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el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del
Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,
debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los
documentos que se mencionan a continuacion:

1.

2.
3.

>

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del
Servicio Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a)
de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite
su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito,
podran presentar los Resultados de la Ultima Evaluacién del Desempeiio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones
de capacitacién en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan
con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez,
con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la
capacidad certificada y el periodo en que la cursg; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades
certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la
Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o
posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar segin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente,
contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas
cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes
laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo
referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacién de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
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Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018, debera presentar
invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito
académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito
con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcioén a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccidn de area, direccion general adjunta, direccion general u homélogos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catélogo de Carreras en
TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (Ia) aspirante contra las
carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentaciéon Relevante.
Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas
por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacién, mismas que deberan coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién
documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefo
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de
2018. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento,
no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara
autométicamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina
TrabajaEn, en la direcciéon: www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para el concurso, que servira para
formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de
asegurar el anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 17 de abril de 2019
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 17 de abril de 2019 al 30 de abril de 2019
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 17 de abril de 2019 al 30 de abril de 2019
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 02 de mayo de 2019 al 06 de mayo de 2019
Evaluacion de conocimientos A partir del 07 de mayo de 2019

Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacién
En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a
cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que contintien en el
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
42, Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
52 Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Gobernacion comunicaré a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion
a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado
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en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de

2017 y 27 de noviembre de 2018 la invitacién se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de

cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacién
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacidn aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacidon para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria de Gobernaciéon y que continden vigentes, seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacidon con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
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dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as)
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser
enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientaciéon a Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de
Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos
no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades
de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel
Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje
sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se
establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de
Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de
abril de 2017, 27 de noviembre
de 2018.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones
mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se
continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).



Miércoles 17 de abril de 2019 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 99

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
-  Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacidon General que consiste en una calificacion
de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisiéon de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) de Area Director(a) de Director(a) General y
Departamento Area Director(a) General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos

Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades

n Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia

Valoracién de Mérito 10 10 10 10 10

v Entrevistas 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General
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en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06

de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccidn que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo

de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir

de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en

cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque soélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su

caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de

febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018.

122, Resolucion de dudas
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A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext. 16115 o0 16148, el cual estara
funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa

Béarbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra

3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio en Oficialia de Partes de la Direccidon General de Recursos

Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del

horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticidn, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi

como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 y 27

de noviembre de 2018.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion
y preservar un unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes con base al numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de
2016, 06 de abril de 2017 y 27 de noviembre de 2018. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la
solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total
de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de
transparencia / informacion relevante / otra informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales
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1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidén conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Maria de los Angeles Ascencio Guerrero
Rubrica.

Secretaria de Salud

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
COFEPRIS/2018/17
NOTA ACLARATORIA

Por este medio se informa que en la convocatoria publica y abierta numero COFEPRIS/2018/17 publicada el dia 17 de octubre de 2018 en el Diario Oficial de la
Federacion, relativa al concurso de la plaza ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN FOMENTO SANITARIO con coédigo de puesto
12-S00-1-E1C011P-0000730-E-C-D, sujeta a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y en atencion a la determinacion del
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Salud de fecha 28 de diciembre de 2018, el Comité Técnico de Seleccion de la plaza, acord6 CANCELAR el
concurso numero 83889. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el numeral 248, fraccion | del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 27 de noviembre del 2018 en el Diario
Oficial de la Federacion.

Para cualquier duda o] aclaracién favor de comunicarse al Tel. 50805200 Ext. 11112 o] enviar correo
a spc-rusp@cofepris.gob.mx

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Cofepris.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica.
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La Gerente Ejecutiva de Desarrollo Humano y Servicios al Personal
Lic. Eréndira Calderéon Fernandez
Rubrica.

Secretaria de Salud
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
COFEPRIS/2018/20
NOTA ACLARATORIA

Por este medio se informa que en la convocatoria publica y abierta numero COFEPRIS/2018/20 publicada el dia 19 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la
Federacion, relativa a los concursos de las plazas ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN COMUNICACION DE RIESGOS Y CAPACITACION con
cédigo de puesto 12-S00-1-E1C011P-0000720-E-C-R y ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN COMUNICACION DE RIESGOS Y CAPACITACION
con codigo de puesto
12-S00-1-E1C011P-0000732-E-C-R, ambas sujetas a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y en atencion a la determinacion
del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Salud de fecha 28 de diciembre de 2018, los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas, acordaron
CANCELAR los concursos con numeros 84109 y 84110. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el numeral 248, fraccion | del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 27 de noviembre
del 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cualquier duda o aclaracion favor de comunicarse al Tel. 50805200 Ext. 11112 o] enviar correo a
spc-rusp@cofepris.gob.mx

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Cofepris
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica
La Gerente Ejecutiva de Desarrollo Humano y Servicios al Personal
Lic. Eréndira Calderéon Fernandez
Rubrica.

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

NOTA ACLARATORIA

CONVOCATORIA 01/2019

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con fundamento en los articulos 2, 25, 28, 72, 74 y 75, fracciones | y X
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 17, 32 fraccién Il y 42 de su Reglamento y Articulo Tercero, Disposicion 196 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
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Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el DOF el 27 de noviembre de 2018; emite la siguiente:
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA 01/2019
En cumplimiento a los acuerdos SEDATU/CTS/11-04-2019/1 y SEDATU/CTS/11-04-2019/1.2, aprobados por el Comité Técnico de Seleccion el dia 11 de abril de
2018, se informa a las y los candidatos interesados en participar en el concurso para ocupar el puesto DIRECCION DE VINCULACION METROPOLITANA NORTE,
con cadigo de puesto 15-215-1-M1C017P-0000030-E-C-A, correspondiente a la convocatoria 01/2019, publicada el 10 de abril de 2018 en el Diario Oficial de la
Federacion, el ajuste del calendario para el desahogo de las etapas del concurso de la plaza citada como se indica a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de Convocatoria 17 de abril de 2019
Registro de aspirantes y revision curricular (www.trabajaen.gob.mx) Del 17 al 03 de mayo de 2019
Recepcién de Solicitud de Reactivacion de Folios Del 6 y 7 de mayo de 2019
Evaluacion de Conocimientos Del 20 de mayo al 15 de julio del 2019
Evaluacion de Habilidades Gerenciales Del 20 de mayo al 15 de julio del 2019
Revisiéon de Documentos Del 20 de mayo al 15 de julio del 2019
Evaluacion de la Experiencia Del 20 de mayo al 15 de julio del 2019
Valoracién de Mérito Del 20 de mayo al 15 de julio del 2019
Entrevista Del 20 de mayo al 15 de julio del 2019
Determinacién Del 20 de mayo al 15 de julio del 2019

Lo que se informa para los efectos a que haya lugar, con la finalidad de no causar perjuicio en el proceso de seleccion, relativo a los concursos ya enlistados, emitidos
por esta Dependencia del Ejecutivo Federal a las y los candidatos interesados, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Secretaria Técnica
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El Comité Técnico de Seleccion (CTS) en la Agencia de Servicios a la Comercializaciéon y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 11l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37,
38, 39 y 40 de su Reglamento; y de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion

Lic. Ménica Leén Ponce

Rdubrica.

Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 111/2019

(DOF) el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 27 de noviembre de 2018 (Disposiciones), emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos

vacantes en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Coordinador General de Promociéon Comercial y Fomento a las Exportaciones

Cédigo de puesto

08-F00-1-M1C029P-0001216-E-C-T

Nivel administrativo

K31 | Numero de vacantes | Una

Percepcion mensual
bruta

$132,312.96 (ciento treinta y dos mil trescientos doce pesos 96/100 M.N.)

Adscripcion del puesto

Direccion en Jefe | Sede | Ciudad de México

Funciones

1. Dirigir la identificacion de oportunidades de comercializacion de productos agricolas, pecuarios, agroalimentarios, pesqueros,
acuicolas, agropecuarios y de plantas de ornato en el mercado nacional, asi como promover el aprovechamiento de la oferta
exportable de productos y subproductos del campo hacia los mercados internacionales a fin de fomentar el consumo de los
productos nacionales.

2. Coordinar la operacion del programa de promocioén comercial y fomento a las exportaciones de productos agroalimentarios y
pesqueros mexicanos, para consolidar la oferta exportable de productos y subproductos del campo hacia los mercados
internacionales.

3. Dirigir e impulsar el esquema de comercio directo contactando a posibles compradores con productores a fin de mejorar las
condiciones comerciales para los productores y garantizar la oferta.

4. Fomentar la organizacion de productores, bajo estructuras que les permitan el desarrollo comercial a través de proyectos de
promocion comercial asi como promover la concurrencia de inversiones publico-privadas que deriven en el incremento de
demanda del producto correspondiente.

5. Impulsar la comercializacion directa entre productores agropecuarios y grandes comercializadores nacionales e internacionales,
asi como proponer y/o ejecutar campafas promocionales en México y el extranjero, a fin de consolidar el posicionamiento de
los productos agricolas, pecuarios, agroalimentarios, pesqueros, acuicolas, agropecuarios y de plantas de ornato mexicanos y
buscar estrategias para la penetracion de estos nuevos mercados.

6. Establecer estrategias y acciones vinculadas con la exploracion, evaluacion, consolidacion y diversificacion de mercados
agroalimentarios y de plantas de ornato para canalizar los apoyos del Gobierno Federal de manera eficiente en condiciones de
libre mercado, asi como convenios con otras dependencias para apoyar a productores agroalimentarios con el fin de obtener
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recursos financieros para sus proyectos de promocién comercial.

Promover y determinar la necesidad de estudios de inteligencia de mercados nacional e internacional que permitan identificar la
oferta, demanda, riesgos, caracteristicas y condiciones de comercializacion de productos a fin de que los subsidios otorgados
por ASERCA se encuentren alineados a la l6gica de mercado.

Promover la participacién de productores agroalimentarios en ferias, exposiciones y eventos comerciales a nivel nacional e
internacional para fortalecer el desarrollo del sector.

Organizar misiones comerciales y la participacion de productores mexicanos en ferias y eventos nacionales e internacionales
para promover la exportacion de productos agroalimentarios y pesqueros mexicanos.

Perfil y requisitos

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Relaciones Comerciales, Comunicacion,
Relaciones Internacionales, Mercadotecnia y Comercio, Finanzas, Economia,
Derecho, Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion,
Comercio Internacional.

Titulado.

Experiencia laboral Mas de 12 anos de experiencia en:

Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo, Relaciones Publicas, Ciencias
Politicas, Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica, Contabilidad,
Relaciones Internacionales, Administracion, Organizacion y Direcciéon de Empresas,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Economia General.

Evaluacion de habilidades Liderazgo.
Visidn Estratégica.
Conocimientos técnicos Promociéon Comercial de Productos Agroalimentarios y Pesqueros
Idiomas extranjeros No requerido
NOTA ACLARATORIA

Se informa que la remuneracién mensual bruta del puesto de esta convocatoria esta determinada de conformidad con el Acuerdo mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2018; en el oficio No. 307-A.-4789, SSFP/408/1314/2018, asi como en el Tabulador de Sueldos y Salarios para el personal de
mando de ASERCA, autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el ejercicio fiscal 2019, por lo que se precisa que la remuneracion mensual
neta resultara de la aplicacién de la deducciones que correspondan conforme a las disposiciones juridicas aplicables

BASES DE PARTICIPACION

Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacién del CTS segun
corresponda, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a
su Reglamento, y las Disposiciones. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS,
conforme a las disposiciones vigentes.
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Requisitos de participacion Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadana(o) mexicana(o) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera(o) cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministra(o) de algun culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion requerida Al menos con dos dias habiles de anticipacion, las(los) aspirantes recibiran por via electrénica, el mensaje en el que se indicara
el domicilio, fecha y hora en el que deberan presentar original (o copia certificada) y copia simple para su cotejo, de los
documentos siguientes:

1. Impresion de la hoja de bienvenida del portal www.trabajaen.gob.mx, donde contenga el nimero de registro de nueve digitos
asignado por el sistema, asi como comprobante de folio de participacién en el concurso.

2. Curriculum Vitae registrado en el Sistema informatico Trabajaen y Curriculo Vitae formato estilo libre, ambos firmados, en

cada una de sus fojas.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o

pasaporte).

Cartilla del Servicio Militar liberada (hombres hasta los 40 afios de edad).

Comprobante de domicilio con una vigencia no mayor a tres meses (recibo de luz, teléfono, agua o predial).

Clave Unica de Registro de Poblacion reciente(CURP)

Cédula de Registro Federal de Contribuyentes reciente (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa, sélo se aceptara Cédula

Profesional y/o Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica en el caso de que el nivel de escolaridad requerido

para la ocupacion del puesto sea de Titulada(o); carta de pasante o certificado de estudios concluidos, en el caso de que el

nivel de escolaridad requerido sea terminado o pasante.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso, no
estar inhabilitada(o) para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra(o) de culto; declarar la
inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar un conflicto de intereses, que no forma parte en algun juicio
de cualquier naturaleza, en contra de esta Institucion o alguna otra Institucién de la Administracién Publica Federal, que no
desempefia otro empleo, cargo o comision dentro de la Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo, contar con
respectivo dictamen de compatibilidad de empleo, de conformidad con la normatividad vigente; y por ultimo, declarar que la
documentacion presentada es auténtica. Este formato sera proporcionado en la ASERCA al momento del cotejo.

11. Constancias y/o documentacion oficial y comprobable que acredite la experiencia laboral acorde al perfil del puesto a
concursar, la documentacién que compruebe fecha de inicio y de término de cada uno de sus empleos registrados en su

o

© NGO
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Curriculo de Trabaja-En de forma cronoldégica, podra ser la siguiente: Hojas Unicas de Servicios, Constancias Laborales,
Nombramiento y ultimo recibo de pago, o bien carta renuncia, Contratos laborales (debidamente suscritos), Declaracion
patrimonial, Constancia de retencion de impuestos, Constancia actualizada de registro en el ISSSTE o IMSS, Movimientos
de Personal, Recibos de pago, Alta y baja del ISSSTE o IMSS.

12. En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar copia de las Ultimas dos evaluaciones del desempefio

anual (debidamente suscritas), en caso de que el concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con
fundamento en lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, articulo 47 de su Reglamento y numeral 174 de las Disposiciones. Los aspirantes que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempeiio.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 de las Disposiciones. En caso de no ser Servidor Publico
de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

13. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os se evaluaran de conformidad con la escala
establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por
la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx

La ASERCA, por conducto de la Subdirecciéon de Servicio Profesional de Carrera, se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento del proceso de seleccion, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx, por las(los) aspirantes para fines de la revisiéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descartard al aspirante del proceso de seleccion, sin responsabilidad para la

ASERCA, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Quien participa debera presentar el total de la documentacion requerida, situacién que ante su incumplimiento sera motivo de

descarte del concurso respectivo.

Registro de aspirantes La inscripcion al concurso y el registro de las(los) aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlas(os) durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las(los) aspirantes.

Desarrollo del concurso El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo, podran modificarse las fechas sin previo
aviso, por necesidades del servicio. Invariablemente se notificara a las(los) aspirantes con por lo menos dos dias habiles de
anticipacion a la celebracion de las etapas a través del Portal Trabajaen.

Calendario del concurso Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 17/04/2019
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx) Del 17/04/2019 al 03/05/2019
Revision curricular (realizada por el sistema www.trabajaen.gob.mx) Del 17/04/2019 al 03/05/2019
Solicitud de Reactivaciones de folios Del 07/05/2019 al 09/05/2019
Analisis y Determinacion de Reactivaciones de folios Del 10/05/2019 al 16/05/2019
Evaluacion de conocimientos Del 21/05/2019 al 23/05/2019




Miércoles 17 de abril de 2019 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 109

Evaluacién de Habilidades Del 28/05/2019 al 30/05/2019
Evaluacioén de la experiencia y valoraciéon del mérito Del 05/06/2019 al 07/06/2019
Entrega y revision de documentos Del 05/06/2019 al 07/06/2019
Entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion Del 12/06/2019 al 25/06/2019
Determinacién del concurso Del 12/06/2019 al 28/06/2019

Temarios y guias

De conformidad con lo establecido en el ultimo parrafo del numeral 197 de las Disposiciones, los temarios referentes a la
evaluacion de conocimientos se encontraran a disposicion de las(los) aspirantes en la pagina electréonica www.trabajaen.gob.mx
y en la pagina de la ASERCA: www.aserca.gob.mx, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx, comunicara a cada aspirante con al menos dos dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El tiempo de tolerancia para tener derecho a la aplicacion de cada etapa del proceso de seleccién sera de 15 minutos después
de la hora indicada en los mensajes respectivos. Las(Los) candidatas(os) que no cumplan con esta disposicion seran
descartadas(os) del concurso.

Las evaluaciones de conocimientos (Capacidades técnicas), habilidades (Psicométricas), evaluaciones de la experiencia y
valoracion del mérito, la entrega y revision documental y la entrevista, se aplicaran en alguno de los siguientes domicilios: edificio
de la SADER, ubicado en Municipio Libre No. 377, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México; edificio
de la SADER ubicado en Avenida Cuauhtémoc 1230, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México;
edificio de la SADER con domicilio en Avenida Insurgentes Sur N° 489, Colonia Hipédromo, C.P. 06100. Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México, o en instalaciones que la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios
disponga para tales fines, siempre en apego a la normatividad vigente, avisando a las(los) aspirantes con la debida anticipacion
por medios remotos de comunicacion.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de las y los candidatas(os), de acuerdo al
principio de igualdad de oportunidades. La inasistencia a cualquier evaluacién o etapa del proceso de seleccidn, generara el
descarte de la persona aspirante a la ocupacién del puesto en concurso.

Etapas del proceso de
seleccion, reglas de
valoracion general y
sistema de puntuacion

El proceso de seleccién de las(los) aspirantes comprendera las siguientes etapas:

|. Revision Curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

I1l. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

. Revision curricular

Las(Los) interesadas(os) en participar en un concurso de ingreso al Sistema del Servicio Profesional de Carrera, deberan estar
registrados previamente en Trabajaen, posteriormente deberan registrar su participacion al concurso de su interés, al momento
del registro, el sistema Trabajaen realizara automaticamente la revision curricular, asignando un folio de participacion. En caso de
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que la informacion integrada en el Curriculum registrado en el Portal Trabajaen no sea compatible con la requerida en el Perfil y
Descriptivo del puesto, sera motivo de descarte y el Portal Trabajaen generara un folio de rechazo.

La informacion integrada en el Curriculum registrado en el sistema informatico Trabajaen, debera ser acreditada
documentalmente por la(el) participante y cumplir con los requisitos de las presentes bases de participacion y del perfil del puesto
por el cual se esté concursando.

ll. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

El proceso de reclutamiento y seleccion comprendera en su etapa de evaluaciones, un examen de conocimientos técnicos y una
evaluacion de habilidades.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos es la siguiente:

Enlace: 70 puntos.

Jefatura de Departamento: 75 puntos.

Subdireccion de Area: 80 puntos.

Direccién de Area: 85 puntos.

Direccion General Adjunta, Direccion General u Homélogos: 90 puntos.

Este examen es motivo de descarte, en caso de no obtener la calificacién minima aprobatoria en una escala de 0 a 100.

Los CTS determinaran la revisién de examenes en los términos dispuestos en el numeral 219 de las Disposiciones, que a la letra
dice: “En los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.”

Las Habilidades sefaladas en el perfil se evaluaran a través de una bateria Psicométrica integrada por examenes de:
Inteligencia, Personalidad, Comportamiento y Valores. La calificacién minima aprobatoria para esta fase del proceso de seleccion
es de 70. Esta evaluacién sera motivo de descarte, en caso de no obtener la calificacion minima aprobatoria.

De ser necesario y con la finalidad de agilizar el proceso de seleccion, para el desahogo de la subetapa Examenes de
Conocimientos y la subetapa de Evaluacion de Habilidades se podran realizar el mismo dia, por lo que personal de la
Subdireccion de Servicio Profesional informara a cada aspirante el resultado de la evaluacion de Conocimientos con la finalidad
de pasar a la Evaluacion de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Esta etapa se evaluara de conformidad a lo establecido en la metodologia y escalas de calificacion publicadas en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el link de documentos e informacién relevante.

Revision Documental: Quien participe presentara los documentos que acrediten la informacion integrada en el Curriculum
registrado en el sistema de Trabajaen con motivo de su participacion en el concurso, respecto a experiencia y mérito, asi como la
documentacion sefialada en el apartado documentacion requerida.

IV. Entrevista

El CTS entrevistara, en estricto orden de prelacion, si el universo de candidatas(os) lo permite, a los tres candidatas(os) que
hayan obtenido la puntuacién mas alta, en caso de no elegir a ningin candidatas(os) se entrevistara a otro grupo de tres
candidatas(os), hasta evaluar a todas(os).
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En el supuesto de que el niumero de candidatas(os) a entrevistar sea menor de tres, se debera evaluar a todas (dos) las(los)

concursantes.

El CTS utilizara el siguiente criterio en la aplicacion de la fase de la entrevista:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

o Estrategia o accién (simple o compleja)

¢ Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

V. Determinacion

Se consideraran finalistas a las(los) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo de calificacion, el cual se integra de la suma

de las etapas Il, lll y IV, en el sistema de puntuacién general.

El sistema de puntuacion general establecido, es el siguiente:

Etapa Il: Examen de Conocimientos y Evaluaciéon de Habilidades

Examen de Conocimientos: valor 30 puntos

Evaluacién de Habilidades: valor 20 puntos

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Evaluacion de la experiencia: valor 15 puntos

Valoracién del Mérito: valor 10 puntos

Etapa IV: Entrevista

Entrevista: valor 25 puntos

El puntaje minimo de calificacién para ser considerado finalista es de 75.

EI CTS, resuelve el proceso de seleccion mediante la emision de su determinacion, declarando:

a. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir al de mayor
calificacion definitiva.

b. Finalista, la(el) candidata(o) con la siguiente mayor calificacion definitiva que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso, en el supuesto de que por causas ajenas a la ASERCA, la(el) ganador(a) sefialada(o) en el inciso anterior: i)
Comunique al Organo Administrativo Desconcentrado, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion su
decisién de no ocupar el puesto, o ii) No se presente en la fecha sefialada a tomar posesion y ejercer las funciones del
puesto.

c. Desierto, el CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningun(a) candidata(o) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna(o) de las(los) candidatas(os) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada(o) finalista,
o

Ill. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada(o) o bien, no obtenga la mayoria de los
votos de los integrantes del CTS.

Esta etapa se realizara de manera presencial y sélo cuando se trate de puestos cuya sede se encuentre fuera de la Ciudad de

México, se podra desahogar a través de medios electronicos de comunicacion, siempre y cuando se compruebe fehacientemente

la identidad de la (el) candidata (o) a evaluar por algun miembro
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del CTS.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Publicacién de resultados Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose
al aspirante con su niumero de folio para el concurso.

Reserva de aspirantes Las(Los) aspirantes que aprueben la entrevista con el CTS y no resulten ganadoras(es) en el concurso, seran consideradas(os)

finalistas y quedaran integradas(os) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la ASERCA,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas(os), en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas
de cargo a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Reactivacion de folios Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al concurso del puesto, la(el) aspirante tendra tres dias habiles, a partir

de la fecha de ese cierre, para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, firmado y dirigido al Comité Técnico de

Seleccion a la siguiente direccion: piso 9 ala B del edificio de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) ubicado en

Avenida Municipio Libre No. 377, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, en un horario de 9:00 a 18:00

horas, el cual se fundara, motivara y se acompafara con las constancias de justificacion respectivas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe que el candidato (a) capturé correctamente la
informacion en el sistema informatico Trabajaen.

e Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio de rechazo

e  Curriculum Vitae actualizado y firmado en cada una de sus fojas, en donde manifieste que su escolaridad y experiencia
laboral, son las requeridas para la ocupacion del puesto.

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

La reactivacion de folios sera procedente, cuando el sistema informatico de Trabajaen no reconozca la informacion registrada por

la(el) aspirante y pueda comprobar fehacientemente cumplir con el perfil requerido para la ocupacion del puesto.

La reactivacion de folios NO sera procedente en los siguientes casos:

e Cuando la(el) participante haya renunciado al concurso.

e En caso de que exista la duplicidad de registros.

e En caso de que la(el) aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema informatico Trabajaen

e Cuando la (el) aspirante omita informacién o capture mal sus datos.

Disposiciones generales 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse el detalle sobre el concurso publicado en esta Convocatoria.

Los datos personales de las(los) concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso, mismos que seran
tratados de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

4. Quienes concursan podran presentar inconformidad, en un horario de 09:00 a 14:00 horas, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la ASERCA, en Avenida Insurgentes Sur N° 489, Piso 13, Colonia Hipédromo, C.P. 06100,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en los articulos 93, 94 y 95 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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8.

Quienes concursan podran presentar su escrito de recurso de revocacion en un horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00
horas, en la Oficialia de Partes de la Secretaria de la Funcidon Publica, ubicada en Insurgentes Sur 1735, planta baja,
Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregon, CP. 01020, Ciudad de México, o depositando dicho escrito en el Servicio
Postal Mexicano, conforme al Articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. El escrito debera estar dirigido
a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto en los Articulo 76, 77 y
78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 y 98 de su Reglamento.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para poder ser
nombrada(o) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacioén necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activa (0) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la
fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso de las(los) Servidoras(es) Publicas(os) de Carrera que deseen ser promovidos por concurso, deberan contar
con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, con fundamento en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera (RLSPCAPF). Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las(los) servidoras(es)
publicas(os) de carrera titulares concursen rangos del mismo puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de
las(los) servidoras(es) publicas(os) de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular, no formara parte de las requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF, de
conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma vigente.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones
aplicables.

Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las(los) aspirantes formulen con relacién a los puestos o a los
procesos del presente concurso, se ha implementado el correo electrénico spc.aserca@aserca.gob.mx, y el nimero telefénico:
3871 13 00, extension 50079 en la ASERCA, de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas.

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la ASERCA
Por acuerdo del Comité,
el Director General Adjunto de la
Direccion General de Administracion y Finanzas
Lic. Carlos Correa Rodriguez
Rubrica.
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SEGUNDA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 781

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Apoyo Técnico.

Vacante(s):

1 (Una).

Cddigo:

06-713-1-M1C025P-0000403-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos
ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de ética e integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Control Interno.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 9 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia Industrial

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Artes Gréficas, Administracion de Proyectos, Conocimientos de la SHCP y de
la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Visién Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft Office.

Funciones Principales:

1. Planear el Desarrollo de los Programas de Aseguramiento de la Calidad, a
fin de garantizar la satisfaccion de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.

2. Promover el Desarrollo de Estudios y Procesos de Mejora Continua
orientados a la optimizacién de Procesos Técnicos y Administrativos.

3. Planear y dirigir el Desarrollo de los Programas de Promocién y
Comercializacion en apoyo a las funciones sustantivas de la Unidad
Administrativa.

4. Coordinar la atencion y servicio al cliente conforme a los programas de
visitas establecidos.

5. Dirigir y coordinar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones de
Modernizacién de Maquinaria y Equipo asi como de contratacion de servicios
de la Direccién General.

6. Establecer Politicas y Lineamientos para racionalizar la administracion de
los recursos, conforme a la normatividad vigente en la materia.

7. Apoyar a la Direccidon General en la atencion de asuntos y programas
especiales.

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Transferencias Federales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-313-1-M1C025P-0000281-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos
ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Actos de Autoridad Especificos del Puesto: El puesto suscribe acuerdos y
convenios con las Entidades Federativas y Municipios en Materia de
Participaciones e Incentivos Econémicos. Puestos Subordinados: El puesto
tiene Subordinados bajo su responsabilidad. Trabajos de Alta
Especializacion: El puesto enfrenta retos y sus funciones son complejas y de
alto riesgo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Actuacion Publica.

2. Programas Gubernamentales.
3. Procesos de Evaluacion.

4. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Maestria.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Matematicas

Estadistica
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Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Visién Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: Siempre. Paqueteria
Informatica: Nivel Avanzado en Microsoft Office: Word, Excel y Power Point.

Funciones Principales:

1. Autorizar el calculo, distribucién, liquidacién y control contable de las
cantidades que correspondan a las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, por concepto de
Participaciones en Ingresos Federales derivadas de la Ley de Coordinacion
Fiscal, incluso sus anticipos o adelantos, a través de la aplicacion de las
férmulas establecidas en la Ley de Coordinacion Fiscal Vigente, para
garantizar el pago oportuno de las mismas.

2. Coparticipar con las Unidades Administrativas de la Secretaria y del
Servicio de Administracion Tributaria en la resolucién de los Asuntos en
Materia de Coordinacion que atribuyan a la Secretaria que no formen parte de
las facultades indelegables del Secretario, a través del andlisis,
retroalimentacion y propuestas, con el fin de fortalecer la colaboracion
administrativa con las Entidades Federativas y Municipios en el Marco del
Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal.

3. Autorizar la Liquidacién y Control de las Participaciones e Incentivos
Econdémicos a las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, mediante la disposicion de la elaboracion
de las cuentas por liquidar certificadas y las solicitudes de afectacion de
participaciones para su envio a la Tesoreria de la Federacién, para que el
pago de las Participaciones e Incentivos Econdmicos se lleve a cabo en
tiempo y forma.

4. Establecer el control y tramite de las solicitudes de compensaciones que
correspondan a las participaciones de las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, mediante la revision de
los antecedentes proporcionados por el acreedor, con el objeto de proceder
al tramite correspondiente ante la Tesoreria de la Federacién conforme al
Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal.

5. Autorizar el seguimiento y registro estadistico de los incentivos que
correspondan a las Entidades Federativas y Municipios, mediante el trabajo
conjunto con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria y del
Servicio de Administracion Tributaria, con el fin de efectuar la regularizacion
de éstos conforme al Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia
Fiscal Federal.

6. Colaborar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria y
del Servicio de Administraciéon Tributaria, en la promocion de la colaboracion
y la concertacion con las autoridades de las Entidades Federativas en
los asuntos relativos a la coordinacion en Materia Fiscal, gestionar las
aportaciones que otorga la Federacion al Instituto para el Desarrollo Técnico
de las Haciendas Publicas, asi como participar en la evaluacién de la gestion
de dicho Instituto, y servir de enlace, en Materia de Transferencias Federales,
entre las autoridades Fiscales de las Entidades Federativas y las Unidades
Administrativas de la Secretaria y del Servicio de Administracion Tributaria, a
través de la coordinacion de las actividades de enlace entre los tres niveles de
gobierno, para el fortalecimiento y perfeccionamiento del Sistema Nacional
de Coordinacién Fiscal.

7. Emitir opinion a las Unidades Administrativas de la Secretaria y del Servicio
de Administracion Tributaria en sus relaciones con los Organismos en Materia
de Coordinacion Fiscal y servir de enlace, en la Materia de Transferencias
Federales, entre las Autoridades Fiscales de las Entidades Federativas y las
Unidades Administrativas de la Secretaria y del Servicio de Administracion
Tributaria, mediante la coordinacion de las actividades conjuntas, para
proponer Politicas, Normas y Lineamientos que fortalezcan la relaciéon entre
los tres niveles de gobierno.
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8. Conducir la elaboracién de Proyectos de Convenios, Acuerdos, Criterios de
Operacién y demas disposiciones juridicas relativas a la Coordinacién con las
Entidades Federativas y Municipios en Materia de Gasto Publico Federalizado,
mediante la coordinacién de las actividades entre los tres niveles de Gobierno,
para el fortalecimiento y perfeccionamiento del Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal.

9. Autorizar la elaboracién de reportes que contengan la informacion relativa a
la recaudaciéon federal participable y a las participaciones federales por
Entidad Federativa, a través del analisis de las cifras obtenidas del
procedimiento de calculo de coeficientes de distribucion de participaciones,
con el fin de enviar dicha informacion a la TESOFE para la distribucion de
participaciones a las Entidades Federativas y Municipios.

10. Emitir los formatos mediante los cuales las Entidades Federativas
informen a la Secretaria sobre las cifras de recaudacion de impuestos y
derechos locales, incluidos el impuesto predial y los derechos por suministro
de agua, a través de consensar disefio y contenido de los mismos conforme a
las disposiciones juridicas aplicables, con el fin de que dichas Entidades
reporten la recaudacion de contribuciones locales, que se usan como
variables en el calculo de las Participaciones Federales.

11. Conducir la Integracion de Estadisticas con informaciéon sobre Ila
recaudacion de impuestos y derechos locales, incluidos el Impuesto Predial y
los Derechos por suministro de agua, asi como de las Participaciones
Federales que las Entidades Federativas distribuyen a sus Municipios y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, mediante el analisis de
estas variables y elaboracién de reportes, con el fin de realizar el calculo de la
distribucién de Participaciones Federales de conformidad con las féormulas
establecidas en el Capitulo | de la Ley de Coordinacion Fiscal.

12. Emitir opinion en coordinacién con las demés Unidades Administrativas de
la Secretaria y del Servicio de Administracion Tributaria, a las Entidades
Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad
de Meéxico, cuando lo soliciten, en el establecimiento de los Sistemas de
Administracion Impositiva, asi como en Materia de Gasto Publico
Federalizado, mediante la revision de estadisticas en estos rubros e
interpretacion y elementos de opinidn, con el fin de mejorar las distribucion de
los Ingresos Federales.

13. Colaborar en la elaboraciéon de Proyectos de Asignaciones y Calendarios
del Presupuesto del Ramo General correspondiente a las Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios, asi como llevar el registro y seguimiento
del ejercicio del presupuesto autorizado, coordinando la elaboracion de
cuadros analiticos y solicitud oportuna de la ampliaciéon de la partida
presupuestal si es necesario, con el fin de tener disponibilidad en el Ramo 28
y solicitar ampliacion de la partida presupuestal para el pago oportuno de las
participaciones.

14. Proponer el calendario anual de entrega, porcentaje, formulas y variables
utilizadas, asi como los montos estimados que recibiran las Entidades
Federativas de los Fondos General de Participaciones y de Fomento Municipal
por cada Ejercicio Fiscal, a través de la forma y términos que establezcan las
disposiciones juridicas aplicables, para determinar los diferentes montos de
los Fondos de Participaciones.

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Deuda Publica
de Entidades Federativas y Municipios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-313-1-M1C025P-0000280-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A.)

Percepcion Mensual
Bruta:

$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos
ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Actos de Autoridad Especificos del Puesto: El puesto suscribe acuerdos y
convenios con las Entidades Federativas y Municipios. Puestos
Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.
Trabajos de Alta Especializacion: El puesto enfrenta retos y sus funciones
son complejas y de alto riesgo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Actuacioén Publica.

2.  Programas Gubernamentales.
3. Procesos de Evaluacion.

4. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Maestria.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econdémicas Teoria Econdmica
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial
Ciencias Econdémicas Economia General
Ciencias Econdémicas Actividad Econémica
Ciencias Econdémicas Actividad Econémica
Ciencias Econdémicas Actividad Econémica

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad
de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para Viajar: Siempre. Horario: Mixto. Paqueteria
Informatica: Microsoft Office Word, Excel, Power Point, Outlook e Internet.
Nivel de Dominio: Intermedio

Funciones Principales:

1. Emitir propuestas de mejora a las disposiciones para regular la inscripcion,
modificacidén y cancelacién de los asientos registrales en el Registro Publico
Unico de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y
Municipios, asi como su operacién y funcionamiento de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, a través de la aprobacién de el/la Titular de
la Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas, con el fin de eficientar
los tramites en materia de Registro de Financiamiento y Obligaciones.

2. Autorizar la elaboracién y difusion de informacién estadistica en materia
deuda publica prevista en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, mediante la utilizacién de los canales de
comunicacion establecidos en el area, con el objeto de transparentar dicha
informacioén y proporcionarla a las Unidades Administrativas de la Secretaria
que la requieran.
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3. Conducir el registro de los financiamientos y obligaciones de los entes
publicos locales, mediante la aplicacion del procedimiento registral, el
cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios y demas disposiciones juridicas aplicables con el fin de
mantener un registro eficiente y transparente.

4. Autorizar la publicacion y actualizacion de la informacion del Registro
Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y
Municipios a través de la pagina de internet de la Secretaria, con el fin de
mantener actualizado el Registro Publico Unico y dar cumplimiento a los
requerimientos de informacion de la Secretaria, de conformidad con el
Reglamento de dicho Registro.

5. Establecer mecanismos para recibir y, en su caso, requerir a las Entidades
Federativas la informacion correspondiente a los financiamientos vy
obligaciones de la propia Entidad, sus Municipios y demas entes publicos
obligados, a través de coordinar al personal responsable de validar dicha
informacién y comunicacion constante con los responsables de las Entidades
Federativas, con el objeto de elaborar estadisticas de la situacion actual de los
financiamientos y contribuir a una mayor rendicion de cuentas en términos de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
sus Reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables.

6. Emitir opinién en materia del Registro de Financiamientos y Obligaciones de
Entidades Federativas y Municipios cuando lo soliciten, a las Entidades
Federativas, Municipios, y sus Entes Publicos, mediante la programacion
de talleres y reuniones de trabajo, con el fin de hacer eficiente la operacion del
Registro Publico Unico, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
7. Conducir el analisis y comparacién de informacion de financiamientos y
obligaciones mediante el intercambio de informacién reportada por las
Entidades Federativas a la Secretaria y la reportada por las Instituciones
Financieras a la Comision Nacional Bancaria y de Valores con el objeto
de publicar las posibles diferencias detectadas.

8. Establecer el control y tramite ante la Unidad Administrativa competente de
la Secretaria, de las solicitudes de afectaciones sobre las participaciones
de las Entidades Federativas, mediante el cumplimiento de la Ley de
Coordinacion Fiscal y demés disposiciones juridicas aplicables, con el objeto
de verificar que correspondan al Pago de Financiamientos y Obligaciones
de dichos Entes Publicos, inscritos en el Registro Publico Unico.

9. Emitir opinién en coordinacion con las demas Unidades Administrativas de
la Secretaria, a las Entidades Federativas y Municipios, cuando lo soliciten, en
materia de Deuda Publica, estableciendo los canales de comunicacién
adecuados como talleres, reuniones de trabajo, via telefénica y/o correo
electrénico, con el objeto de coadyuvar en el mejoramiento de las Finanzas
Publicas Locales.

10. Colaborar en la elaboraciéon de Notas Informativas para el/la Titular de la
Unidad sobre temas de Deuda Publica de los Gobiernos Locales, mediante
la coordinacion de las areas a su cargo y la revision de la informacion, con el
objeto de coadyuvar en la toma de decisiones de el/la Titular de la Unidad, en
materia inscripcion, modificacion y cancelacion del registro de Obligaciones y
Empréstitos, que se operan en el Registro Publico Unico de las Entidades
Federativas y los Municipios.

11. Colaborar con las Entidades Federativas, Municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México cuando lo soliciten en la operacién y
normatividad del Registro Publico Unico, mediante el intercambio de
informacioén sobre el tramite y seguimiento de los convenios a que se refiere el
Capitulo IV del Titulo Tercero de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, asi como en la definicion de las
Reglas de Disciplina Financiera derivadas de los mismos, con el fin de que
dichos registros cumplan con los requisitos sefialados en las disposiciones
juridicas aplicables.
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12. Colaborar en el Grupo de Trabajo de Deuda Publica y Empréstitos a través
de la elaboracién y presentacion de temas en Materia Registro de
Financiamientos y Obligaciones, y Difusion de la Normatividad derivada de la
Reforma en Materia de Disciplina Financiera con el objeto de contribuir a
la implementacion y seguimiento de la misma en Entidades Federativas
y Municipios.

13. Conducir el desarrollo y la operacién del Sistema Informatico del Registro
Publico Unico, mediante la integracion de un equipo de trabajo de
especialistas en Materia Economia, Finanzas, Deuda Publica y Sistemas, con
el fin de eficientar los procesos de inscripcion, modificacion y cancelacion de
financiamientos y obligaciones, conforme a los establecido en la Ley
de Disciplina Financiera, el Reglamento del Registro Publico Unico y demas
Leyes aplicables.

14. Proponer acciones enfocadas al mejoramiento del Marco Juridico en
Materia de Disciplina Financiera de Entidades Federativas, Municipios y
demas Entes Publicos, mediante el andlisis y elaboracion de propuestas de
reforma, con el objeto de modificar, abrogar y adherir las especificaciones
y criterios que permitan mantener actualizado el Marco Juridico.

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Programacion y Presupuesto.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-710-1-M1C025P-0000466-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos
ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajos de Alta Especializacion: Se requiere de trabajo de alta
especializacion, consistente en la determinacion de las diversas acciones en
presupuesto y programacion del Sector Central de la SHCP, que permita a las
Unidades Responsables contar con los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y metas; asi como atender las solicitudes de
tramites presupuestarios, financieros y contables. Dictar los procedimientos
para la integracion de informes solicitados y presentarlos en los tiempos
establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable, asi como al analisis y
seguimiento de los diversos registros de informacion en los sistemas y medios
de comunicacion oficiales, para dar cumplimiento a las acciones de rendicion
de cuentas.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Andlisis y Andlisis Funcional

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Programacion y Presupuesto,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Visién Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones Principales:

1. Establecer el proceso para difundir el marco normativo y metodoldgico,
aplicable al Proceso de Programacion y Presupuestaciéon, en su dmbito de
competencia, utilizando medios de comunicacién oficial, determinados por la
Direccion General de Recursos Financieros, para informarlo a las Unidades
Responsables del Sector Central de la SHCP, con el fin de llevar el control y
seguimiento del Proceso Presupuestario.

2. Dictar los criterios para la integracion de la informacion financiera,
presupuestal y contable, estableciendo las medidas de control que permitan
verificar la confiabilidad de las cifras consignadas en el Sistema de
Contabilidad y Presupuesto y de los Estados Financieros, del Ramo 06
Hacienda y Crédito Publico, determinando los términos y formatos para su
presentacion a las autoridades correspondientes, con el fin de mantener la
informacién actualizada y proporcionar elementos para la toma de decisiones.
3. Dictar las acciones a realizar, respecto a las solicitudes, consultas y
evaluaciones, tanto internas como externas, respondiendo a las solicitudes por
diferentes instancias, tanto en materia presupuestaria, de programacién, de
contabilidad y de inversidon, con la finalidad de atender con prontitud los
tramites correspondientes.

4. Proponer los mecanismos de coordinacion entre las Areas a su cargo,
estableciendo la periodicidad y criterios para la conciliaciéon de cifras entre las
mismas, con el fin de que la informacién que se genere, se encuentre
debidamente registrada y validada en los Sistemas Financieros vy
Presupuestarios, de conformidad con el Marco Normativo vigente.

5. Establecer la integracion de la informacion del Proceso de Presupuestacion
del Anteproyecto, Proyecto y Calendario del Presupuesto; realizando la
consolidacion del Sector Central de la SHCP, con el propésito de dar
seguimiento al Ejercicio y Modificacién del Presupuesto, para su registro en la
cuenta de la Hacienda Publica Federal.

6. Conducir el proceso de revision, mejora y actualizacidon de las matrices de
indicadores de Programas Presupuestarios, asi como el avance de los
indicadores del Sistema de Evaluacion del Desempefo, mediante la
supervision de los reportes de las Unidades Responsables del Sector Central
de la SHCP, con el fin de brindar informacién precisa que permita el
establecimiento de medidas correctivas.

7. Conducir la participaciéon de las Unidades Responsables del Sector Central
de la SHCP, a cargo de Programas Presupuestarios sujetos a evaluaciones
externas, consideradas en los Programas Anuales de Evaluacion,
estableciendo las caracteristicas de la informacién, con el fin de dar
cumplimiento a los Lineamientos en |la Materia.
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8. Determinar las acciones para la integracién del documento anual del
mecanismo de planeacion de los Programas y Proyectos de Inversion, de los
Ramos 06 Hacienda y Crédito Publico y 47 Entidades no Sectorizadas; asi
como los registros y tramites correspondientes a Programas y Proyectos
de Inversion, atendiendo a las necesidades de las Unidades Responsables del
Sector Central de la SHCP, con la finalidad de que se cumpla con los tiempos
establecidos en la normatividad de la materia.

9. Conducir el proceso de revision y envio de la informacién en el Sistema de
Control y Transparencia de Fideicomisos, atendiendo a las necesidades que
registran las Unidades Responsables del Sector Central de la SHCP, con el fin
de dar cumplimiento a la rendicién de cuentas.

10. Informar de la gestion de solicitudes, para ejercer recursos de las partidas
presupuestarias que requieran la autorizacion de ellla Titular de la
Dependencia, o del Servidor Publico en que se delegue dicha facultad,
atendiendo a las necesidades de las Unidades Responsables del Sector
Central de la SHCP, con el fin de dar respuesta oportuna a dichos tramites.

11. Autorizar las suficiencias y adecuaciones presupuestarias internas y
externas y gestionarlas ante las instancias correspondientes, atendiendo a las
solicitudes de las Unidades Responsables del Sector Central de la SHCP,
con el fin de mantener el registro y control del presupuesto modificado de
las mismas.

12. Autorizar las modificaciones a contratos plurianuales y especiales, de
tramite interno y gestionar las autorizaciones externas, mediante la revision y
validacion, de la informacién en los Sistemas Electrénicos, con el fin de que
las Unidades Responsables del Sector Central de la SHCP, cuenten con la
autorizacion para ejercer los recursos correspondientes.

13. Dictaminar los Proyectos de Evaluaciones del impacto presupuestario de
las iniciativas de ley o decret6é que presenten la Unidades Responsables de la
SHCP, mediante el analisis y la determinacién del posible gasto que podrian
generar, con la finalidad de emitir el Dictamen correspondiente.

14. Acreditar que los trabajos del Proceso de Integracion de la Informacién
Financiera, Presupuestaria, Programatica y Contable del Sector Central y
Coordinado de la SHCP, sean conciliados con las diferentes plataformas para
la integracion de cifras de la cuenta de la Hacienda Publica Federal,
determinando los términos y criterios en la materia, con el propdsito de que la
informacién contable, financiera y del ejercicio del presupuesto que se emita,
cumpla con los requerimientos establecidos en la Normatividad vigente, para
la integracién periédica que se genere.

15. Establecer el Proceso de Analisis de la Informacion de la Apertura y el
Cierre Contable del Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico, conforme a las
bases normativas vigentes, para que éste refleje la totalidad de los eventos
seleccionados y contenidos en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto,
verificando que se cumpla con los requerimientos necesarios, para ser
registrados correctamente en el Sistema de Contabilidad Gubernamental.

16. Conducir la elaboracion e integracion de los informes que sean solicitados
por diferentes instancias, tanto internas como externas de la SHCP, en
Materia de Presupuesto, Programacion, Inversiones, Contabilidad, Indicadores
de Resultados, Deuda Publica y Finanzas de los Sectores Central y
Coordinado, mediante los medios oficiales determinados, para presentar dicha
informacién dentro de los tiempos establecidos.

17. Conducir la integracidon de los informes correspondientes a la Direccion
General de Recursos Financieros, atendiendo lo establecido en las bases de
colaboracion suscritas en el marco del Programa de Gobierno Vigente,
definiendo la periodicidad y criterios para solicitar la informacién, con el fin de
dar cumplimiento de los compromisos asumidos por la SHCP.
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Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Evaluacion de los Resultados de los
Programas Presupuestarios.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-419-1-M1C025P-0000156-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel (Grupo/Grado): L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos
ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Evaluacion del Desempefio.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene Subordinados a su cargo.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Actuacién Publica.

2. Programas Gubernamentales.
3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales

Ciencias Econdmicas

Evaluacién

Ciencias Econdmicas

Economia Internacional

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Econometria

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico
Administrativo Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: Siempre. Periodos Especiales
de Trabajo: Cuando se prepara la exposicion de motivos del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, imparticion de conferencias a nivel
nacional e internacional, cumplir con los ordenamientos establecidos tanto en
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, como con el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion. Paqueteria
Informatica: Office, Word, Excel, Power Point. Nivel: Intermedio.

Funciones Principales:

1. Conducir la elaboracion del Programa Anual de Evaluacién y su
seguimiento, mediante la integracion de los Programas del Plan Nacional de
Desarrollo que seran sujetos de evaluacion en la Administraciéon Publica
Federal, a fin de conocer los resultados de la aplicacion de los Recursos
Publicos Federales, contribuyendo asi a la mejora del Desempefio de los
Programas Presupuestarios.
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2. Determinar la estrategia de evaluacion y seguimiento del desempefio del
gasto en la Administracion Publica Federal y del Gasto Federalizado a nivel
Estatal y Municipal, mediante la suscripciéon de convenios, instrumentos de
mejora y compromisos especificos de desempefio y la aplicacion de los
métodos de evaluacion que sean necesarios, con la finalidad de proponer la
Politica para mejorar la calidad del gasto basada en resultados.

3. Conducir el médulo de Evaluacion del Sistema Integral de Monitoreo y
Evaluacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio y demas sistemas de
seguimiento y monitoreo existentes, con apego a la normatividad vigente, en
el que participan las Dependencias y Entidades de la APF y demas Ejecutores
de Gasto Publico, Personas Fisicas y Morales especializadas que participan
en el Proceso de Evaluacion del Gasto, a través del uso de las tecnologias
disponibles: como la plataforma del Sistema de Evaluacién del Desempefo,
con la finalidad de integrar la informacién de desempefio de los programas
derivados del Plan Nacional del Desarrollo, concertar y dar seguimiento a los
aspectos susceptibles de mejora y elaborar los informes que le correspondan
rendir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia de Evaluacion
del Desempefio.

4. Proponer las disposiciones, normas, lineamientos y metodologias
necesarias para llevar a cabo la funcién de evaluacién, seguimiento y
planeacion, mediante la realizacién de estudios, investigaciones, proyectos
y la suscripcion de convenios con Organismos Nacionales e Internacionales,
para fortalecer el tanto el Presupuesto basado en Resultados como el Sistema
de Evaluacién del Desempefio.

5. Determinar el sistema de mediciébn necesaria para llevar a cabo el
seguimiento y planeacion de la Evaluacién del Desempefio, con base en la
suscripcion de convenios y compromisos especificos de resultados con
Dependencias y Entidades de la APF, las Entidades Federativas, el Distrito
Federal y los Ejecutores de Gasto Publico Federalizado, para fortalecer el
Proceso de Evaluacion y Seguimiento del Desempefio.

6. Disponer la elaboracion de la normatividad que regula el funcionamiento del
Sistema de Evaluacion del Desempefio, con base en los resultados y
conclusiones surgidas de las investigaciones, proyectos y convenios suscritos
con Organismos Nacionales e Internacionales y los convenios y compromisos
especificos de resultados suscritos con Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, las Entidades Federativas, el Distrito Federal
y los Ejecutores de Gasto Publico Federalizado, con el propésito de fortalecer
la estructura normativa del proceso de evaluacion y la implementacion del
tanto del Presupuesto basado en Resultados como del Sistema de Evaluacion
del Desempefio.

7. Disponer la elaboracion de modelos e instrumentos para la realizacion de la
Evaluacion del Desemperio de los Programas emanados del Plan Nacional del
Desarrollo, con base en la normatividad aplicable, a través del estudio de los
datos que arrojen las evaluaciones y la determinacion del modelos estadistico,
cualitativo o cuantitativo que mejor describa los datos estudiados, para contar
con conclusiones basadas en modelos cientificos que permita tanto a los
responsables como a los Ejecutores del Gasto tomar decisiones que mejoren
la calidad del Gasto Publico.

8. Conducir y mejorar el Modelo Sintético de Informacion de Desempefio,
mediante el analisis de la informacion del Médulo de Evaluacion del Sistema
Integral de Monitoreo y Evaluaciéon y la determinaciéon de las variables de
medicion del desempefio que se incluiran en el mismo, mejorando el modelo y
que asi proporciona informacion y conclusiones sintéticas y confiables, para
que las Dependencias y Entidades de la APF cuenten con la informacién de
desempefio de los Programas emanados del PND que estan bajo su
responsabilidad y tomen las decisiones que mejoren la calidad de su Gasto.
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9. Informar los avances y resultados, de forma permanente y sistematica,
sobre el Modelo Sintético del Desempefio a las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal, al Honorable Congreso de la Unién, a la
Auditoria Superior de la Federacién y a la ciudadania, mediante los
mecanismos de transparencia establecidos y los informes establecidos por
Ley, a fin de que el Organo Fiscalizador cuente con elementos para auditar el
desempefio de los Programas derivados del PND, y la ciudadania y demas
Ejecutores de Gasto tengan la informacién que les permita conocer la calidad
del Gasto Publico.

10. Emitir la normatividad, modelos e instrumentos estadisticos necesarios y
aplicables para la implementacion y consolidacion del PbR y el SED en
Entidades Federativas y sus Municipios, la Ciudad de México y sus
demarcaciones territoriales, mediante la suscripcion de convenios de
colaboracion y asesoria que permitan trasmitir la experiencia federal en
materia de Evaluacion del Desempefio, con el propdsito de que las Entidades
Federativas y sus Municipios, la Ciudad de México y sus demarcaciones
territoriales, logren administrar sus recursos basados en resultados.

11. Establecer una estrategia de seguimiento a los avances alcanzados por
las Entidades Federativas y sus Municipios, la Ciudad de México y sus
demarcaciones territoriales, en la implementacion y consolidacion del PbR vy el
SED, mediante el analisis de la informacion proporcionada por las Entidades
Federativas y sus Municipios, la Ciudad de México y sus demarcaciones
territoriales, y reuniones que permitan revisar los avances reportados por los
Entes Publicos mencionados, a fin de recomendar las acciones necesarias en
el fortalecimiento tanto del PbR como del SED.

12. Informar a las Instancias Competentes sobre los avances alcanzados por
las Entidades Federativas y sus Municipios, la Ciudad de México y sus
Demarcaciones Territoriales, en la implementacién y consolidacion del PbR
y el SED, mediante la elaboracién de documentos que describan los avances
y las acciones realizadas para lograrlos, a fin de que el Ejecutivo Federal, el
Congreso y demas instancias competentes conozcan los resultados del
avance en la implementaciéon y consolidacion del PbR - SED y tomen las
decisiones que mejoren la calidad del gasto en las Entidades Federativas,
Municipios, la Ciudad de México y sus demarcaciones territoriales.

13. Colaborar, en el Marco de la Planeacién Nacional del Desarrollo y en el
ambito del Presupuesto basado en Resultados, en la definicion de la Politica
de Gasto Publico, niveles de Gasto y su distribucion en los Programas,
Proyectos y Presupuestos; asi como proponer la Programacion de los
Objetivos Estratégicos de Planeacion y los Instrumentos para Evaluarlos y
hacer su seguimiento, con base en la Informacion del Sistema de Evaluacion
del Desempefio, para que los Ejecutores de Gasto puedan alinear sus
objetivos estratégicos y prioridades del Gasto con el PND.

14. Disponer la verificacion periddica de la relacion que guardan los
Programas y Presupuestos de las diversas Dependencias y Entidades de la
APF, asi como los resultados de su ejecucion con los Objetivos y Prioridades
del Plan y los Programas Regionales y Especiales, a través del analisis de las
directrices establecidas en el Sistema de Planeacion Nacional del Desarrollo,
a fin de adoptar las medidas necesarias para alinearlos al Plan Nacional
del Desarrollo.

15. Evaluar y emitir dictamen, previa opinion de las instancias
correspondientes, sobre los Programas Sectoriales, Regionales y Especiales
de la Administracion Publica Federal y autorizar los Programas Institucionales
a cargo de la APF y de Entidades Paraestatales Sectorizadas y No
Sectorizadas, mediante el estudio de los objetivos de Planeacién establecidos
por el Ejecutivo Federal, los Logros Institucionales fijados y las Prioridades
Nacionales, con el proposito de determinar su congruencia en materia de
Planeacion, Programacién y Presupuesto, y orientarlos a lograr la calidad
del Gasto Publico.
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Nombre del Puesto:

Director(a) de Seguimiento y Control.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-418-1-M1C021P-0000046-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel (Grupo/Grado): M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete pesos 68/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General Juridica de Egresos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeno de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdodigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Control Interno.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica
y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Word, Excel,
Power Point y Outlook.

Funciones Principales:

1. Administrar para su tramite, resoluciéon y seguimiento los asuntos que
competen a la Direccion General, hasta su terminacion.

2. Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas de
actividades, estrategias y metas de operacion de las Areas.

3. Proporcionar apoyo a las Areas en la elaboraciéon de los Programas
Anuales de Trabajo.

4. Asegurar los aspectos logisticos que requieren las Areas para la
elaboracion del Anteproyecto de Decreto de Presupuestos de Egresos, asi
como facilitar las presentaciones y material didactico que el/la Director(a)
General requiera para su participacion en la celebracion de eventos de
caracter juridico-presupuestario.
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5. Establecer contacto con la Coordinacion Administrativa de la Subsecretaria
de Egresos en las actividades de servicios y recursos materiales, tramites de
recursos humanos, asi como el control para la operaciéon y administracién
del presupuesto autorizado a la Direccion General Juridica de Egresos para
cada Ejercicio Fiscal.

6. Coordinar la administracion de los archivos de la Direccion General, de
conformidad con las disposiciones aplicables, para asegurar la disponibilidad,
localizacién e integridad de los documentos, asi como la supervisién de los
reportes de cumplimiento.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Seguimiento y Mejora al Gasto Federalizado

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-419-1-M1C019P-0000129-E-C-L.
Rama de Cargo: Evaluacién.

Nivel (Grupo/Grado): M23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$69,831.84 (Sesenta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos 84/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Evaluacion del Desempefio.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: Al puesto le reporta una Subdireccion.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Procesos de Evaluacion.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administraciéon

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencias Econémicas Evaluacién

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico
Administrativo Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Coparticipar en el fortalecimiento de la rendicion de cuentas en materia del
ejercicio y destino de los recursos federales transferidos a las Entidades
Federativas, Municipios, y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México, a través de mecanismos de coordinacién con las areas involucradas
en el proceso, con la finalidad de mejorar la calidad de la informacién que
proveen las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones

2. Coordinar las acciones de mejora a los informes sobre el ejercicio y destino
de los recursos federales, mediante el analisis de la informacion que reportan
las Entidades Federativas, los Municipios y las Demarcaciones Territoriales de
la Ciudad de México, con la finalidad de hacerlas de su conocimiento y
puedan ser consideradas en los procesos de Mejora Continua.

3. Conducir el analisis del seguimiento de los recursos federales transferidos a
las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México con base en la informacion que se encuentre registrada en
el sistema al que hace referencia el articulo 85 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a efecto de valorar el desempefio
en el ejercicio de tales recursos.

4. Proponer acciones de mejora al ejercicio, destino y resultados de los
recursos federales transferidos a las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, a través del analisis de
los proyectos reportados por estos, con la finalidad de favorecer la efectividad
del Gasto Federalizado.

5. Coordinar, en conjunto con las areas pertinentes de la Unidad de
Evaluacion del Desempefio y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
la instrumentaciéon de las acciones necesarias, mediante la consolidaciéon de
un mecanismo de difusion para que los informes sobre el ejercicio, destino y
los resultados obtenidos de los recursos federales transferidos, sean
ampliamente difundidos en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en observancia a lo estipulado en el Decreto
por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos.

6. Promover el uso de la informacién del ejercicio, destino y resultados de los
recursos federales transferidos, a través del desarrollo de una metodologia
integral de andlisis de informacion en materia de Evaluacion del Desemperio,
a fin de fortalecer la toma de decisiones sobre la discusion y aprobacion del
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

7. Dirigir la integracion y sistematizacion de los anexos correspondientes al
ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos que
forman parte de los Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas
Pudblicas y la Deuda Publica, mediante el analisis de la informacién que las
Entidades reportan de manera pormenorizada, con el propdsito de dar un
adecuado seguimiento al uso de los recursos federales que se transfieren a
los Gobiernos Locales.

8. Coordinar los estudios e investigaciones sobre la forma en que el ejercicio y
destino de los recursos federales transferidos se documentan por parte de las
Entidades y Municipios, asi como los sistemas en que se realizan, mediante
diversos mecanismos de comunicacion oficial y formulacion de acuerdos, a
efecto de tener elementos que permitan detectar areas de oportunidad, para
mejorar la eficiencia y calidad en el reporte de los mismos.

9. Proporcionar la atencién a consultas de las Entidades Federativas,
Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México acerca del
reporte del ejercicio, destino y resultados de los recursos federales
transferidos, mediante la atencién a correos electrénicos y llamadas oficiales
con las éreas correspondientes, con la finalidad de apoyar en |la
estandarizacion del reporte de la informacion.
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10. Asesorar a las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México en lo referente al establecimiento de
mecanismos de seguimiento del ejercicio de los recursos federales
transferidos, a través de la integracion de investigaciones, atencién a
consultas y participacién en foros para las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, con el propdsito de
apoyar en la implementacion de una cultura orientada a resultados e
implantacién de sistemas de Evaluacion del Desempefio.

11. Coparticipar con la Direccién de Capacitacion a Dependencias y Entidades
Federativas de la Unidad de Evaluacion del Desempefio, en la definicion de la
estrategia de capacitacion, a través de la comunicacion permanente con las
areas involucradas, con el propésito de que los funcionarios de las Entidades
Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México
encargados de dar seguimiento a los recursos federales transferidos cuenten
con los conocimientos que permitan fortalecer la gestion para resultados y
Evaluacion del Desempefio.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Enlace con Entidades del Sistema Financiero de Fomento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-212-1-M1C018P-0000169-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

M21.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepciéon Mensual
Bruta:

$60,030.88 (Sesenta mil treinta pesos 88/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdmicas

Econometria

Ciencias Econdmicas

Actividad Econdmica

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
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Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Outlook y Power Point.
Nivel de Dominio: Intermedio. Idioma: Inglés. Nivel de Dominio: Basico.

Funciones Principales:

1. Supervisar los limites de financiamiento, endeudamiento y de
intermediacion financiera que deben observar las Entidades del Sistema
Financiero de Fomento en cada Ejercicio Fiscal, mediante la revision de
Informacion Financiera emitida por las Entidades Coordinadas, con el fin
de cumplir con los limites establecidos por la Coordinadora Sectorial.

2. Vigilar la congruencia de los Objetivos de Politica Publica contenidos en el
Plan Nacional de Desarrollo y de los requerimientos financieros del Sector
Publico para cada Ejercicio Fiscal, mediante la evaluacion de sus peticiones,
con el propdsito de apoyar a las Entidades Coordinadas y al Gobierno Federal
en el logro de las metas establecidas.

3. Coordinar y supervisar la comunicacion con las Entidades del Sistema
Financiero de Fomento, mediante la elaboracién de comunicados sobre las
Politicas que se establecen para las Entidades cuya coordinacion le haya sido
expresamente conferida a la Unidad de Banca de Desarrollo, con el fin de
apoyar el cumplimiento de sus Programas Financieros, Objetivos y Metas.

4. Proponer, revisar y en su caso, elaborar la opinion de caracter financiero
sobre las propuestas y asuntos planteados por las Entidades que conforman el
Sistema Financiero de Fomento, mediante la revision juridico-financiera de las
mismas, con el fin de apoyar a las Entidades Coordinadas en el logro de los
objetivos y metas propuestos en cada Ejercicio Fiscal.

5. Recibir y atender los requerimientos de las Entidades del Sistema
Financiero de Fomento relacionados con la autorizacion presupuestal,
mediante la evaluacién y analisis de las solicitudes planteadas, con
el fin de apoyar con las Unidades Administrativas competentes su
viabilidad Financiera.

6. Plantear las caratulas de flujo de efectivo inherentes a la autorizacion
presupuestal de cada Ejercicio Fiscal, mediante la evaluacién de resultados de
las Entidades Coordinadas, con objeto de que sean autorizadas por las
autoridades competentes.

7. Coparticipar en el seguimiento y cumplimiento del Programa Financiero
Autorizado a las Entidades del Sistema Financiero de Fomento, mediante la
implementacion de acciones conjuntas con las Direcciones Coordinadoras de
Entidades que permitan la revision de los resultados obtenidos, con el fin
de vigilar el logro de los Objetivos y Metas durante el Ejercicio Fiscal.

8. Asesorar en el ambito de su competencia, como Enlace de las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades
que integran el Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por la Secretaria,
mediante la realizaciéon de juntas de trabajo, comunicacién verbal y escrita,
solicitudes de informacion o por cualquier otro medio, con el fin de realizar
estudios que permitan medir los resultados obtenidos.

9. Recibir los requerimientos de informaciéon o asuntos relacionados con el
Sistema Financiero de Fomento, coordinadas por la Secretaria, mediante la
recopilacion de informacion a las areas que conforman la Unidad de Banca de
Desarrollo, con el fin de atender en tiempo y forma las solicitudes recibidas
de la ciudadania y cumplir con la normatividad vigente.

10. Plantear estudios relacionados a la condicién y evolucidon de los
indicadores del Sistema Financiero de Fomento, mediante el diagnéstico
oportuno de las variables econdmicas que impactan a las Entidades que
conforman la Banca de Desarrollo, con el objeto de establecer medidas
correctivas que permitan mejorar los resultados obtenidos.

11. Notificar a las Entidades del Sistema Financiero de Fomento, informacion
relativa a indicadores de eficiencia y productividad, mediante la elaboracion y
envio de reportes relativos al desempefio y logros obtenidos en el manejo de
los programas instituidos, con la finalidad de apoyar el desempefio eficiente y
eficaz de las Entidades Coordinadas.

12. Emitir propuestas relacionadas con los asuntos competencia de la Unidad
de Banca de Desarrollo y de la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema
Financiero de Fomento cuando asi se le solicite, mediante la realizacion de
estudios de factibilidad financiera y presupuestal, con el fin de disminuir los
riesgos durante el Ejercicio Fiscal.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Andlisis Impositivo y Técnico Contable.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-310-1-M1C017P-0000481-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$52,680.16 (Cincuenta y dos mil seiscientos ochenta pesos 16/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado se requiere
formacion y conocimiento en Materia Fiscal dirigido al Analisis de Proyectos de
Iniciativas de Ley, Reglamentos, Decretos, Reglas de Caracter General y
Formas Fiscales.

Puestos Subordinados: La Subdireccion tiene puestos a su cargo los cuales
coordina para que dirijan sus esfuerzos al cumplimiento de los Objetivos
Institucionales.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracién

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Periodos Especiales
de Trabajo: En periodos de reforma.
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Funciones Principales:

1. Evaluar los planteamientos presentados por los diversos sectores de
contribuyentes y de la Administracion Publica y en especial en consolidacién
fiscal, mediante el punto de vista impositivo y técnico contable, con el fin de
contribuir al buen funcionamiento de la Politica Fiscal.

2. Elaborar casos practicos desde un punto de vista impositivo y técnico
contable, mediante la verificacion de la viabilidad de los proyectos,
principalmente en materia del impuesto sobre la renta, y en especial en
consolidacion fiscal, con el objeto de corroborar la aplicacion correcta de la
Politica Fiscal.

3. Verificar y efectuar los Proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos y
Reglas de Caracter General, principalmente en materia del Impuesto
Sobre la Renta, considerando la normatividad vigente y la herramienta de
técnica tributaria, con el objeto de evaluar las propuestas de alternativas
de Politica Fiscal.

4. Colaborar en los Comités Interinstitucionales, en los que se planteen los
requerimientos de informacion que deben contener las formas fiscales,
principalmente en materia de consolidacion fiscal, considerando la
normatividad vigente asi como las diversas problematicas presentadas en los
diversos sectores, con el fin de que la Politica Tributaria cumpla con los
Objetivos Socioeconémicos para los cuales fue disefiada.

5. Generar las notas de retroalimentacion que se envian al area de
recaudacion, mediante las que se sugieren modificaciones o adecuaciones a
las formas fiscales, atendiendo a la normatividad fiscal y técnico contable, en
especial en consolidacion fiscal, con el fin de proponer alternativas de solucion.
6. Revisar el contenido de los Proyectos de Formas Fiscales, observando que
se apeguen a las disposiciones fiscales y sean claros para el contribuyente,
con el objeto de que los ciudadanos cumplan con la atenciéon de sus
Obligaciones Fiscales.

7. Asistir a reuniones de trabajo para analizar la problematica de orden
impositivo y técnico contable, que se presente en los diversos regimenes
fiscales o sectores especificos, efectuando propuestas de reforma a las
disposiciones fiscales que procedan, principalmente en materia de
consolidacion fiscal, con el proposito de que se incorporen los ajustes
necesarios a cada régimen.

8. Preparar los estudios y la formulacion de los Proyectos de Iniciativas de Ley,
Reglamentos, Reglas Generales y otras disposiciones de caracter fiscal, a
través de las propuestas que reciban de las diferentes Unidades
Administrativas o por instrucciones superiores, principalmente en materia de
consolidacion fiscal, con el fin de que la Politica Tributaria contribuya a los
objetivos socioecondmicos para los cuales fue disefiada.

9. Emitir los estudios y la formulacion de Proyectos de Iniciativas de Ley,
Reglamentos, Reglas Generales y otras disposiciones de Caracter Fiscal,
mediante las propuestas recibidas de otras Unidades Administrativas o por
instrucciones superiores, principalmente en materia de consolidacién fiscal,
para hacer mas eficiente la Politica Tributaria.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Politica de Impuestos Indirectos, Comercio Exterior y
Analisis Aduanero.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-310-1-M1C016P-0000471-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracion

Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$43,614.27 (Cuarenta y tres mil seiscientos catorce pesos 27/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.
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Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Industriales

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econdmicas Teoria Econémica
Ciencias Econdmicas Economia Internacional
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e
Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Periodos Especiales
de Trabajo: En periodos de reforma.

Funciones Principales:

1. Analizar y evaluar estudios sobre la competitividad tributaria en Materia de
Comercio Exterior, a través del andlisis estadistico en los distintos Programas
Informaticos de los Ingresos Indirectos recaudados por las Actividades
Econdmicas, con la finalidad de eficientar las operaciones de Comercio
Exterior, y mejorar la equidad del Sistema Fiscal.

2. Colaborar en reuniones de trabajo con el Servicio de Administracion
Tributaria y con otras Dependencias de la Administracion Publica Federal,
organizando y solicitando los requerimientos logisticos y revisando los
informes de competitividad ftributaria presentados ante los distintos
Organismos Publicos, a fin de evaluar los Anteproyectos de Iniciativas de
Leyes y Decretos en Materia de Comercio Exterior e Impuestos Internos.

3. Elaborar y evaluar estudios en Materia Arancelaria que permitan determinar
el impacto recaudatorio de los tratados de Comercio Exterior en congruencia
con la Politica de la Hacienda Publica, a través del analisis los planteamientos
presentados en los Proyectos presentados por las distintas areas de la Unidad
y Organismos Publicos, con la finalidad de que los mandos superiores tomen
alguna decision.

4. Elaborar estudios economicos y estadisticos en Materia de Comercio
Exterior y Aduanera, que permitan tener una evaluacion periédica del impacto
recaudatorio de la Politica Comercial, mediante el analisis financiero de las
cifras de las actividades econdmicas presentadas por las distintas
Dependencias y Organismos de la Administracion Publica Federal, para
eficientar las operaciones de Comercio Exterior.
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5. Evaluar los Proyectos en Materia de Aranceles, Cuotas Compensatorias y
demas medidas de regulacion y restriccion al Comercio Exterior, analizando
que las propuestas presentadas sean congruentes con el Marco Fiscal
Vigente, con el objetivo de lograr una mayor competitividad comercial.

6. Analizar y comparar las tasas de importacién y exportacion, tasas
preferenciales y cuotas compensatorias con los paises con los que México
tiene relaciones comerciales, a través de la comparacion de la base de datos
de importacién y exportacion, con la finalidad de otorgar mayor competitividad
a las actividades de Comercio Exterior.

7. Elaborar estudios sobre los proyectos de modificacion a la normatividad
relacionada al mecanismo de precios estimados, a través de la revision de las
Leyes y Decretos para su correcta aplicacion, con la finalidad de impulsar la
competitividad del comercio y economia del pais.

8. Evaluar los estudios econémicos y estadisticos para interpretar y dar
seguimiento a la informaciéon que se utiliza para el establecimiento de
precios estimados, mediante la revision y analisis de la informacion y bases
de datos, con la finalidad de interpretar las cifras y proporcionar a los
mandos superiores.

9. Analizar y evaluar los Proyectos de Aranceles, mediante la revision de
las Iniciativas de Ley presentadas por las distintas Dependencias de la
Administracién Publica Federal, con la finalidad de regular la importacién y
exportacion de mercancias para proteger a la Planta Productiva Nacional.

10. Estudiar de Proyectos de Medidas de Regulacion y Restriccion a la
Entrada y Salida de Mercancias, a través de la investigacion y estudio de los
informes en materia Econdémico Fiscales, con la finalidad de proteger la Planta
Productiva Nacional.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Produccion de Etiquetas.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-713-1-M1C015P-0000360-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

N11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,608.10 (Treinta y un mil seiscientos ocho pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeno de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Artes
Ingenieria y Tecnologia Disefio

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Educaciéon y Humanidades

Comunicacion Grafica

Educaciéon y Humanidades Artes
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia Industrial

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Conocimientos:

Artes Graficas, Insumos de las Artes Graficas, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Periodos Especiales
de Trabajo: Sabados, domingos y dias festivos y ocasionalmente tercer turno,
conforme a las cargas de trabajo. Paqueteria Informatica: Word, Excel,
PWP. Nivel: Basico.

Funciones Principales:

1. Elaborar en conjunto con la Subdireccion de Mantenimiento, los
requerimientos de refacciones y mantenimiento necesarios para asegurar el
correcto funcionamiento de los Equipos de Produccion, con la finalidad de
evitar contingencias que impidan la entrega de los documentos valorados.

2. Elaborar el Programa Diario, Semanal y Mensual de Producciéon de acuerdo
a las Solicitudes de Produccion requeridas por las diferentes instancias, que
permita que los Procesos Productivos que intervienen, cuenten con
personal e insumos indispensables para llevar a cabo la produccién en los
tiempos establecidos.

3. Planear en conjunto con la Direccion de Produccion, Subdireccion de
Insumos y Refacciones y Proveedores diversos los requerimientos y tiempos
de entrega de los insumos y materiales diversos que permitan la correcta
calendarizacién presupuestaria evitando con estos gastos imprevistos.

4. Asegurar mediante la inspeccion visual, que los materiales sobrantes o
mermas utilizados en los diferentes procesos de produccién, sean totalmente
destruidos con el fin de que sean inservibles para cualquier persona que
pretenda manipularlos para llevar a cabo falsificaciones o cualquier tipo de
fraude con ellos.

5. Apoyar al SAT en los operativos realizados en la Republica Mexicana, para
detectar la falsificacion de los documentos valorados y con esto evitar la
evasion del cobro de impuestos por la venta de bebidas alcohdlicas asi como
a la venta de productos que dafien la salud de los consumidores de estos
productos.

6. Colaborar en los diferentes programas, proyectos y disefios que coadyuven
al incremento en los elementos de seguridad que nos ayuden a estar a la
vanguardia a nivel mundial en la elaboracién de documentos valorados, y con
esto estar en posibilidad de sobrepasar las expectativas exigidas por las
Dependencias del Gobierno Federal.

7. Vigilar estrechamente el cumplimiento oportuno y la calidad del producto en
cada proceso productivo, con el fin de determinar los tiempos de entrega y
estar en posibilidad de cumplir con los compromisos adquiridos de acuerdo a
lo especificado en la ficha técnica y en la orden de trabajo.

8. Colaborar en los desarrollos de los disefios de productos valorados, con la
finalidad de estudiar su factibilidad dentro del proceso productivo y conocer los
elementos y caracteristicas de seguridad, para establecer los estandares e
indicadores que permitan asegurar la calidad en la impresion.
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9. Revisar diariamente las incidencias reportadas por el personal que
interviene en los diversos procesos en las bitacoras de produccion, para
obtener los indicadores que permitan estandarizar la calidad en la impresién
fija y variable, la generacién de folios, el corte, el empaque, los diversos
reportes generados para realizar la entrega asi como la destruccion del
material excedente o defectuoso que nos permitan una mejora continua dentro

del area.
Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Curaduria.
Vacante(s): 1 (Una).
Cdédigo: 06-715-1-M1C015P-0000254-E-C-C.
Rama de Cargo: Promocién y Desarrollo.
Nivel (Grupo/Grado): 033.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual $31,118.05 (Treinta y un mil ciento dieciocho pesos 05/100 M.N.).

Bruta:

Unidad de Adscripcion: Direccion General de Promocion Cultural y Acervo Patrimonial.

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas Acciones de Etica e Integridad:

de Integridad: 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno

Federal.

2. Control Interno.
3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Educacion y Humanidades Artes
Educacion y Humanidades Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Disefio

Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias de las Artes y las Letras Teoria, Andlisis y Critica de las Bellas Artes
Ciencias Econoémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Historia Historia por Especialidades
Sociologia Sociologia Cultural
Conocimientos: Proteccién y Conservacion del Patrimonio Cultural, Promocién y Difusion

Cultural, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto.
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Funciones Principales:

1. Realizar la investigacién y catalogacién de los bienes artisticos que
conforman las colecciones adscritas a la DGPCOPAP.

2. Elaborar el calendario anual de exposiciones de la DGPCOPAP.

3. Asi como disefar y actualizar el discurso conceptual y tematico de las
colecciones adscritas a la DGPCOPAP.

4. Proponer y conformar los contenidos de los materiales de difusion cultural
relativos a las exposiciones plasticas realizadas por la DGPCOPAP.

5. Evaluar la calidad de los contenidos de la muestras a exhibirse, asi como
las condiciones de seguridad y preservacion requeridas.

6. Emitir dictamen sobre el valor artistico, histérico y cultural de las obras
plasticas adscritas a la DGPCOPAP para su exhibicion, preservacion
y custodia.

7. Dictaminar sobre las solicitudes presentadas a la DGPCOPAP para la
asignacion temporal de Obra de las Colecciones Acervo Patrimonial y Pago
en Especie otras Dependencias e Instituciones Culturales.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) del Departamento de Soluciones Tecnoldgicas S.

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-716-1-M1C015P-0000271-E-C-K.
Rama de Cargo: Informatica.

Nivel (Grupo/Grado): 032.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$28,767.83 (Veintiocho mil setecientos sesenta y siete pesos 83/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacién.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Procesos de Evaluacion.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion e Informatica

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Educacion y Humanidades

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Eléctrica y Electrénica

Ingenieria y Tecnologia

Informatica Administrativa

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Matematicas

Ciencia de los Ordenadores

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo




Miércoles 17 de abril de 2019

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 25

Conocimientos:

Administracion de Proyectos, Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria
Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Difundir y vigilar la aplicacion de los reglamentos, disposiciones y procesos
en el personal a su cargo.

2. Detectar de manera oportuna, captar, clasificar y entender los
requerimientos de negocio o necesidades de Infraestructura Tecnoldgica de
las Unidades Administrativas.

3. Participar en la definicion de métricas de desempefio futuras de los
procesos involucrados en los Proyectos de Tecnologia de Informacion, junto
con las Unidades Administrativas.

4. Recopilar la informacion de negocio necesaria para la definicion de
las Arquitecturas Tecnolégicas, para la evaluacion de capacidades de las
soluciones propuestas, asi como aquella relacionada a las necesidades de
acuerdos de niveles de servicio solicitada.

5. Recopilar informacion para los procesos de licitacion y contratacion de
bienes y servicios informaticos necesarios para los Proyectos.

6. Aplicar las normas, lineamientos y metodologias para la optimizaciéon de
procesos, el desarrollo, implementacion y mantenimiento de soluciones
y aplicaciones.

7. Participar en la ejecucion de las pruebas unitarias, integrales, de estrés y
de volumen a las soluciones realizadas para las Unidades Administrativas.

8. Participar en los procesos de liberacion de software, elaborando manuales
de usuario, técnicos y de operacion; asi como capacitando a operadores del
sistema y a usuarios clave (Capacitadores) cuando sea necesario.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis de Comercio Exterior y Aduanero “C”.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-310-1-M1C014P-0000496-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

023.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A.)

Percepcion Mensual
Bruta:

$24.983.15 (Veinticuatro mil novecientos ochenta y tres pesos 15/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requiere de conocimientos técnicos en
Materia de Comercio Exterior y en Materia Fiscal Aduanera.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
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Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Comerciales
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Teoria Econémica
Ciencias Econémicas Economia Internacional
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Analisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para Viajar: A veces. Horario: Mixto. Periodos Especiales
de Trabajo: En periodos de Reforma.

Funciones Principales:

1. Desarrollar Estudios y Andlisis de las Propuestas Econdmico Fiscales, a
través de investigar y verificar el crecimiento econémico y el incremento
recaudatorio de las actividades aduaneras, a fin de formular iniciativas de
ley que fortalezcan la Politica de la Hacienda Publica y promuevan el
Comercio Exterior.

2. Implementar estudios en Materia Arancelaria, analizando y sustentando los
planteamientos en el Marco Normativo, a fin de desarrollar medidas que
permitan evaluar el impacto recaudatorio de los Tratados de Libre Comercio.
3. Disefiar estudios en materia de estimulos fiscales en beneficio del comercio
exterior del pais, con base en el Analisis e Investigacion Estadistica y Legal
Reglamentaria en Materia Econémico Fiscal, con el objeto de fortalecer el
Sistema Aduanero en congruencia con la Politica de la Hacienda Publica.

4. Analizar y evaluar los efectos econdémicos en los Anteproyectos de Leyes,
Decretos, Convenios, Acuerdos en Materia de Comercio Exterior y Aduanera,
mediante la investigacion histérica de la legalidad en materia de Comercio
Exterior y Legislacion Aduanera, con el fin de implementar Sistemas
Econdmicos que regulen las actividades comerciales fortaleciendo la
Economia Nacional.

5. Investigar y evaluar las Reglas de Caracter General en materia de
Comercio Exterior establecidas a nivel nacional e internacional, analizando la
base econdmica y legal implementada por cada pais, a fin de disefar reportes
estadisticos que muestren el desarrollo econémico y los elementos que
faciliten la toma de decisiones.

6. Desarrollar Proyectos en Materia Aranceles, Cuotas Compensatorias y
demas medidas de regulacion y restriccion al Comercio Exterior,
documentando los planteamientos con el Marco Normativo en Materia Fiscal a
nivel Nacional e Internacional, con la finalidad de proveer de elementos para
la implementacion de medidas y alternativas de Ley que fortalezcan la
Economia Nacional y los tratados de Libre Comercio.

7. Desarrollar estudios sobre el impacto recaudatorio a las Industrias de
Exportacién, analizando las medidas implementadas a los regimenes
temporales y definitivos de importacion y exportacion de mercancias, con el
objeto de evaluar la incidencia de las medidas en la Politica de Ingresos.

8. Actualizar los Indicadores Tributarios en materia de Comercio Exterior y
Aduanal, considerando los resultados arrojados por los estudios
macroeconémicos, con la finalidad de tener comparaciones objetivas y
vigentes que ayuden al disefio de iniciativas de ley, reformas y leyes
presentadas por el area ante el/la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos
Tributarios.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educaciéon Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 27 de noviembre de 2018, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.



28  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de abril de 2019

4.- ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion, (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios). Con fundamento en los Articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y Articulo
220 de su Reglamento.

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera general conflicto de intereses y que la documentacién presentada
es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47
del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidon, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucién Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.
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Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos
2 verificaciones.

Para la Evaluacion de Ila Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacién
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 27 de noviembre de 2018. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine
para tal efecto. Bajo ningin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los
documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 17 de abril de 2019
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 17 de abril al 03 de mayo de 2019
Recepcién de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizoé la
reactivacion de folios reactivacion de folios por causas imputables
a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra

llevarse a cabo cualquier dia del periodo
que se seifala a continuacién.

Evaluacion de Conocimientos Del 04 de mayo al 15 de julio de 2019

Evaluacién de Habilidades Del 04 de mayo al 15 de julio de 2019

Revisién y Evaluacion Documental Del 04 de mayo al 15 de julio de 2019

Evaluacion de la Experiencia y Del 04 de mayo al 15 de julio de 2019
Valoracién del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon Del 04 de mayo al 15 de julio de 2019

Determinacién Del 04 de mayo al 15 de julio de 2019

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continden en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/lla candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicaciéon a los
candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018, la invitaciéon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?cédigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluaciéon de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que

se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revisiéon documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un sélo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre de 2018.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones so6lo se aceptaran cuando el/lla participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 10., 30. y 23, fracciones |
y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electréonicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de noviembre

de 2018.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacioén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il
de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
ll. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de
que se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado/a finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

ll. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como

el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el

Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 27 de

noviembre de 2018.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a

las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,

Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de

México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario

que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivaciéon de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  Ellla aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la péagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora General Adjunta de Desarrollo Profesional
Maria de Lourdes del Rio Pesado
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0310
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de
2003 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de enero de 2006 y 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
DOF el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto 06-D00-1-M2C009P-0001189-E-C-Q
Denominaciéon Jefe de Departamento de Estrategias de Comunicacién
Adscripcion Coordinacion General de Informacién y Vinculaciéon
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaina,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210
Grupo, grado y nivel 033
Remuneracién $31,118.05 (Treinta y Un Mil Ciento Dieciocho Pesos 05/100 M.N.) Mensual Bruto.
Funciones 1. EJECUTAR LOS TEMAS ESPECIFICOS QUE INTEGRAN LA ESTRATEGIA

ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL DE LA CONSAR, PARA DAR A
CONOCER A LA POBLACION EL OBJETIVO DE LAS ACCIONES
PRIORITARIAS GUBERNAMENTALES EN MATERIA DEL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO, CON BASE EN LO DISPUESTO EN EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO, LA NORMATIVIDAD DE LA CONSAR Y EN
LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SEGOB.

2. PROPONER LOS MEDIOS DE COMUNICACION ACORDES AL OBJETIVO
DE COMUNICACION SOCIAL DE LA CONSAR

3. REGISTRAR EL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE COMUNICACION
SOCIAL DE LA CONSAR AUTORIZADO POR LA SEGOB POR TIPO DE
MEDIO, TOMANDO EN CUENTA LOS ESTUDIOS DE EVALUACION,
RECOMENDACIONES DE LA SEGOB Y EL ANALISIS SOBRE LA IMAGEN
DE LA CONSAR, ASI COMO EL IMPACTO INFORMATIVO DE LAS
POLITICAS Y PROGRAMAS PARA EL SECTOR, A FIN DE FORTALECER
LA DIFUSION ENTRE LA POBLACION OBJETIVO.

4. FACILITAR LA CONTRATACION DE MEDIOS DE DIFUSION, CON BASE
EN LO DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, A FIN DE ASEGURAR LAS
MEJORES CONDICIONES EN CUANTO A PRECIO, CALIDAD, EFICIENCIA,
EFICACIA Y COSTO BENEFICIO QUE LE REDITUE A LA CONSAR
ECONOMIAS, MAYOR ALCANCE Y PENETRACION ENTRE LA POBLACION
OBJETIVO.

5. EVALUARY REVISAR LAS PROPUESTAS TECNICAS, EN APEGO A LOS
PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA CONTRATACION
DE MEDIOS DE DIFUSION QUE FORMARAN PARTE DE LAS PROGRAMAS
DE COMUNICACION SOCIAL DE LA CONSAR.

6. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS QUE SE DERIVEN DE
LOS DIVERSOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA CONTRATACION
DE MEDIOS, A FIN DE QUE ESTOS SE CUMPLAN EN TIEMPO Y FORMA.

7. EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS DE EDUCACION FINANCIERA QUE
LLEVE A CABO LA CONSAR POR SI MISMA O CON TERCEROS, CON EL
FIN DE INTRODUCIR EL TEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO DESDE
EDADES TEMPRANAS PARA CREAR HABITOS DE AHORRO.
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Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas: | Mercadotecnia y Comercio
Educacion y Humanidades Mercadotecnia y Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas: | Administracion

Ingenieria y Tecnologia: Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas: | Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas: | Comunicacién

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

3 anos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida Area General

Ciencias Economicas: Organizacion y Direccién de Empresas
Sociologia: Comunicaciones Sociales

Ciencia Politica: Administracién Publica

Capacidades Técnicas/
Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Comunicacion Directa

Capacidades
Gerenciales/
habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su comprobacién parte del
examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Microsoft Office

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C009P-0001184-E-C-N

Denominacion

Jefe de Departamento de Adquisiciones

Adscripcién

Coordinacion General de Administracion y Tecnologias de la Informacion

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaia,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

033

Remuneracion $31,118.05 (Treinta y Un Mil Ciento Dieciocho Pesos 05/100 M.N.) Mensual Bruto.

Funciones 1.

INSTRUMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA
LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, POLITICAS Y PRESUPUESTO ANUAL
AUTORIZADO.

INTEGRAR Y REALIZAR LOS PROCESOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA
COMISION.

DEFINIR 'Y ELABORAR LAS BASES, CONVOCATORIAS Y
CALENDARIZACION PARA LA REALIZACION DE LICITACIONES
PUBLICAS, INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES PERSONAS O
COMPRAS DIRECTAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
AL EFECTO.

ELABORAR, EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, EL ANALISIS DE LAS
OFERTAS ECONOMICAS Y APOYAR CUANDO SE SOLICITE AL ANALISIS
CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LAS PROPUESTAS TECNICAS DE
PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS, PARA DETERMINAR Y
PROPONER LA QUE OFREZCA LAS MEJORES CONDICIONES DE
CALIDAD, PRECIO, FINANCIAMIENTO Y OPORTUNIDAD.

COORDINAR CONJUNTAMENTE CON EL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES, LA RECEPCION DE LOS BIENES Y
SERVICIOS, Y PROPORCIONAR EL APOYO AL AREA REQUIRENTE EN
LA REVISION DEL CUMPLIMIENTO CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS CONTRATOS, CONVENIOS O PEDIDOS Y, EN SU
CASO, APLICAR LAS SANCIONES Y PENAS CONVENCIONALES
ESTIPULADAS DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
ELABORAR LAS CONVOCATORIAS A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA COMISION, A
LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE SE
REQUIERAN, INTEGRAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS A
TRATAR, LEVANTAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES Y DAR
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS.
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INTEGRAR 'Y MANTENER ACTUALIZADO EL CATALOGO DE
PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COMISION.

ELABORAR LOS DICTAMENES DE LOS PROCESOS DE LICITACION
PUBLICA O INVITACION A CUANDO MENOS TRES PROVEEDORES
PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS E INTEGRAR, LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA SOLICITAR AL AREA JURIDICA LA
ELABORACION DE LOS CONTRATOS CON PROVEEDORES DE BIENES
Y SERVICIOS; E INTEGRAR Y CONSERVAR LA MEMORIA Y SOPORTE
DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas: | Contaduria

Ciencias Naturales y Exactas: Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas: | Administracién

Ingenieria y Tecnologia: Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas: | Ciencias Politicas y Administracion
Publica

3 afios como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida Area General

Ciencias Econdmicas: Contabilidad

Ciencias Econdmicas: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencia Politica: Administracién Publica

Capacidades Técnicas/
Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Capacidades
Gerenciales/
Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su comprobacién parte del
examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Microsoft Office

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto

06-D00-1-M2C015P-0001293-E-C-A

Denominacién

Subdireccion de Organos de Gobierno

Adscripcion

Coordinaciéon General de Informacion y Vinculacion

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaina,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

N22

Remuneracion $37,243.65 (Treinta y Siete Mil Doscientos Cuarenta y Tres Pesos 65/100 M.N.)

Mensual Bruto.

Funciones 1.

ORGANIZAR Y LLEVAR A CABO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
REALIZAR LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, ASI COMO DEL COMITE CONSULTIVO Y DE
VIGILANCIA.

ESTABLECER Y LLEVAR A CABO ACCIONES QUE PROMUEVAN UN
VINCULO INSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO DE LA CONSAR Y LOS SECTORES OBRERO,
EMPRESARIAL Y GUBERNAMENTAL.

EXTENDER LAS ACTAS DE LAS SESIONES, SUSCRIBIRLAS PARA
CONSTANCIA, SOMETERLAS A LA APROBACION Y FIRMA DE QUIEN
HAYA PRESIDIDO LA SESION CORRESPONDIENTE, ASI COMO
RESGUARDARLAS.

LLEVAR UN REGISTRO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS
SESIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO; DAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS Y EXPEDIR LAS CONSTANCIAS
RELATIVAS.
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5. COORDINAR LAS REUNIONES CON LOS CONSEJOS
ADMINISTRACION DE LAS AFORES Y LOS MIEMBROS DEL CCV.

6. COORDINAR LAS ACCIONES DERIVADAS DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

7. COORDINAR LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS SESIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL COMITE DE INFORMACION.

8. COORDINAR LA ADMINISTRACION DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA
COORDINACION GENERAL DE INFORMACION Y VINCULACION Y
ACTUAR COMO ENLACE ANTE EL RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE LA
COMISION.

9. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LAS FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO.

DE

. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas:

Mercadotecnia y Comercio

Educaciéon y Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas:

Periodismo

Ciencias Sociales y Administrativas:

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas:

Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas:

Ciencias Politicas y Administracion

Publica

Experiencia laboral: 4 afios como minimo en areas de:

(Segun catalogo Area de Experiencia Requerida Area General

de Trabaja en) Ciencia Politica: Instituciones Politicas

Educacion y Humanidades: Medios de Comunicaciéon Impresos

y Electrénicos

Sociologia: Comunicaciones Sociales

Ciencias Juridicas y Derecho: Teoria y Métodos Generales

Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho: Organizacion Juridica

Ciencia Politica: Administraciéon Publica

Capacidades Técnicas/ | - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Conocimientos - Comunicacion Directa

Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y
Gerenciales/ Orientacion a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las
Habilidades herramientas que disponga la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su comprobacion parte

del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros Microsoft Office

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto 06-D00-1-M2C015P-0001128-E-C-M

Denominacién Subdireccion de Profesionalizacion

Adscripcion Coordinacion General de Administraciéon y Tecnologias de la Informacion

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaina,

Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel N33

Remuneracion $52,680.16 (Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Ochenta Pesos 16/100 M.N.)

Mensual Bruto.

SUPERVISAR Y OPERAR LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
INGRESO, A TRAVES DE CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS
PARA LA OCUPACION DE LAS PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA
CREACION DE LOS PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA, QUE FACILITEN A LAS DISTINTAS AREAS DE LA
CONSAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y METAS.

Funciones 1.
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10.

1.

12.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE LA CONSAR, ASI
COMO LA APLICACION Y EVALUACION DE LOS EXAMENES DE
ADMISION PARA OCUPAR LAS PLAZAS DE NIVEL OPERATIVO DE LAS
DISTINTAS AREAS DE LA COMISION.

ELABORAR, CONJUNTAMENTE CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA COMISION, EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION QUE PERMITA LA INTEGRACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE CAPACITACION.

INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y DAR
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE CARRERA SUJETOS A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, QUE LES PERMITAN ADQUIRIR, REFORZAR O ACTUALIZAR
LAS CAPACIDADES REQUERIDAS PARA LA REALIZACION DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS A SU PUESTO, ASI COMO REALIZAR LOS
INFORMES Y REPORTES PERIODICOS CORRESPONDIENTES.
COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA, EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA IDENTIFICAR LAS AREAS DE
MEJORA QUE PERMITAN EFICIENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS.

COORDINAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
EVALUACION DE LAS CAPACIDADES GERENCIALES, TECNICAS
ESPECIFICAS Y TECNICAS TRANSVERSALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA, QUE LES PERMITAN LOGRAR LA CERTIFICACION DE
DICHAS CAPACIDADES.

APOYAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN EVALUAR Y DAR
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE LOS DISTINTOS SUBSISTEMAS
QUE INTEGRAN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, A TRAVES
DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL.

SUPERVISAR Y VERIFICAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
Y MECANISMOS, QUE PERMITAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA OCUPAR PLAZAS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA DENTRO
DE LA CONSAR O EN LAS INSTITUCIONES CON LAS QUE SE
ESTABLEZCA CONVENIO, A FIN DE FACILITAR LA CREACION DE
CUADROS DE REEMPLAZO DE PUESTOS CLAVE EN LA ORGANIZACION.
REVISAR LA ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS QUE REGULAN EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS SUBSISTEMAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, A FIN DE QUE RESPONDAN A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA CON UN ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA.

REVISAR LA ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS QUE REGULAN EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS SUBSISTEMAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, A FIN DE QUE RESPONDAN A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA CON UN ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA.

REVISAR LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE LA
COMISION, A FIN DE QUE LAS DESCRIPCIONES PERFILES Y
VALUACION DE LOS PUESTOS SEAN ACORDES A LAS NECESIDADES
DE LAS DISTINTAS AREAS DE LA CONSAR Y ESTEN ALINEADAS A LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS ENCUESTAS DE CLIMA
LABORAL DE LAS DISTINTAS AREAS DE LA CONSAR E INTEGRAR LA
INFORMACION, CON EL PROPOSITO DE IDENTIFICAR LAS AREAS DE
OPORTUNIDAD, QUE PERMITAN CREAR LAS CONDICIONES
LABORALES Y DE SEGURIDAD QUE FACILITEN EL DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

PARTICIPAR CON LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA CONSAR EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, A
TRAVES DE LA APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
RECURSOS HUMANOS, QUE CONTRIBUYAN EFICIENTAR LA LABOR
DE LAS DISTINTAS AREAS.

SUPERVISAR LA INTEGRACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE
LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL, A FIN DE VERIFICAR QUE
CONTENGAN LOS DOCUMENTOS NECESARIOS QUE PERMITAN
OTORGAR LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES DE MANERA OPORTUNA.
PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS
DE LA COMISION, CONFORME A LAS LEYES, REGLAMENTOS, POLITICAS,
NORMAS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE EN LA MATERIA EXPIDAN
LAS AREAS NORMATIVAS COMPETENTES Y MANTENERLA
ACTUALIZADA DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES,
PROGRAMAS Y RECURSOS PRESUPUESTALES AUTORIZADOS.
SUPERVISAR LA GESTION PARA LA APERTURA DE CUENTAS
BANCARIAS PARA EL PAGO DE NOMINA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE NUEVO INGRESO; ASI COMO TRAMITAR SU INCLUSION
EN LOS SEGUROS DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO; DE GASTOS
MEDICOS MAYORES Y DE RETIRO, A FIN DE QUE OTORGAR LOS
SERVICIOS Y PRESTACIONES DE MANERA OPORTUNA.

FACILITAR LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, CENTROS DE INVESTIGACION, ASOCIACIONES
EDUCATIVAS Y PERSONAS FISICAS Y MORALES QUE PERMITAN LA
INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PROVEEDORES
DE SERVICIOS EN MATERIA CAPACITACION.

ORGANIZAR ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES QUE PROPICIEN
LA INTEGRACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL AMBIENTE
LABORAL Y FOMENTEN LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

APOYAR LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CONSAR EN PROYECTOS DE INNOVACION, QUE FOMENTEN LA
CALIDAD DEL SERVICIO Y LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE
LA COMISION, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR SU VINCULACION
CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, ASI COMO PARTICIPAR EN
FOROS Y EVENTOS EN MATERIA DE CAPACITACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL.

SUPERVISAR LA INTEGRACION, CONFORMACION Y DIFUSION DEL
PROGRAMA DE INDUCCION A LA CONSAR PARA EL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO, PARA FACILITAR SU INTEGRACION AL AMBIENTE
LABORAL DE LA CONSAR.

. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas: Administracion
Ingenieria y Tecnologia: Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas: Psicologia
Educacion y Humanidades: Psicologia

Experiencia laboral:
(Segun catélogo
de Trabaja en)

4 aflos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida Area General
Psicologia: Psicologia Industrial
Psicologia: Psicologia General
Ciencia Politica: Administraciéon Publica

Capacidades Técnicas/
Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

Capacidades
Gerenciales/
Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su comprobacion parte
del examen y/o la entrevista se podréa (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Microsoft Office
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I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C023P-0001092-E-C-P

Denominacién

Director General Adjunto de Analisis y Evaluacion de Riesgos

Adscripcion

Vicepresidencia Financiera

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaina,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

L31

Remuneracion

$111,485.92 (Ciento Once Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco Pesos 92/100 M.N.)

Mensual Bruto.

Funciones

1.

COORDINAR LA ELABORACION DE LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS, CIRCULARES,
REGLAS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE DEBEN OBSERVAR LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO EN
MATERIA FINANCIERA.

DESARROLLAR MEJORAS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION Y
CONTROL DE SU EXPOSICION A LOS RIESGOS DE CARACTER
FINANCIERO, DE LOS VALORES ADMINISTRADOS POR LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.
PROPONER LOS AJUSTES, QUE EN SU CASO SEAN NECESARIOS
APLICAR, A LA METODOLOGIA E INFORMACION QUE DEBAN UTILIZAR
LAS SOCIEDADES DE INVERSION PARA VALUAR SUS CARTERAS DE
VALORES, DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS TECNICOS QUE
ESTABLEZCA EL COMITE DE VALUACION.

COADYUVAR EN LA REALIZACION DE PROPUESTAS DE
MODIFICACION EN MATERIA DEL REGIMEN DE INVERSION DE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION, RESPECTO DE LOS LIMITES DE
INVERSION PERMITIDOS EN EL REGIMEN O A LOS INSTRUMENTOS Y
OPERACIONES PREVISTOS EN EL MISMO, ASI COMO LOS CRITERIOS
DE DIVERSIFICACION Y LIMITES DE RIESGO.

ANALIZAR 'Y EN SU CASO PROPONER MEJORAS EN LOS
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE REVELACION DE INFORMACION AL
PUBLICO EN GENERAL, POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO EN MATERIA FINANCIERA' Y
CON REFERENCIA A LA RENTABILIDAD OBTENIDA, EL DESEMPENO
DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION, LA COMPOSICION DE LOS
PORTAFOLIOS Y LOS RIESGOS ASOCIADOS POR LA INVERSION DE
RECURSOS EN LAS SOCIEDADES DE INVERSION.

COADYUVAR, EN EL AMBITO DE SUS FACULTADES, LAS ACTIVIDADES
QUE RESULTEN NECESARIAS PARA LA PUESTA EN OPERACION DE
LOS NUEVOS PROCESOS EN MATERIA FINANCIERA DE LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, ASI COMO DE LAS
MODIFICACIONES QUE SEAN APLICADAS A LOS SISTEMAS
INFORMATICOS QUE LOS SOPORTEN, EN COLABORACION CON LA
DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION FINANCIERA.

TURNAR A LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION FINANCIERA Y
ESTUDIOS ECONOMICOS (DGPFYEE) AQUELLOS ASUNTOS EN LOS
QUE SE DETECTE O SEA DE SU CONOCIMIENTO, ALGUN POSIBLE
INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR PARTE DE LOS
PARTICIPANTES EN DICHOS SISTEMAS, ASI COMO DEL CONTRALOR
NORMATIVO.

PARTICIPAR EN LOS COMITES DE VALUACION Y ANALISIS DE
RIESGOS, ASI COMO EN LOS DEMAS COMITES A LOS QUE SEA
DESIGNADO.

CONTRIBUIR EN EL DISENO DE LA INFORMACION FINANCIERA QUE
SERA REQUERIDA POR LA DGPFYEE CON FINES DE CUMPLIR DE
FORMA OPORTUNA LAS FUNCIONES DE PLANEACION EN MATERIA
FINANCIERA EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.
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10.

1.

12.

13.

14.

DESARROLLAR 'Y COORDINAR ESTUDIOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS EN MATERIA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO Y DE SISTEMAS DE PENSIONES, TANTO A NIVEL NACIONAL
COMO INTERNACIONAL, O DE CUALQUIER TEMA RELACIONADO CON
EL MISMO, QUE CONTRIBUYAN A PROPONER CRITERIOS PARA EL
DISENO DE LA NORMATIVIDAD A LA QUE DEBEN SUJETARSE LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO, ASI COMO LAS
SOCIEDADES DE INVERSION.

COADYUVAR EN EL DISENO Y ANALISIS DE PROPUESTAS
REFERENTES AL DESARROLLO DE POLITICAS INTEGRALES QUE
DEBAN APLICARSE A LAS SOCIEDADES CONTROLADORAS DE
GRUPOS FINANCIEROS SUJETAS A SUPERVISION DE LA COMISION.
ELABORAR LAS PROPUESTAS DE LOS DIVERSOS ASPECTOS
TECNICOS DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA FINANCIERA DE LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.
DAR APOYO Y ASESORIA DENTRO DE LA MATERIA DE SU
COMPETENCIA A LAS DIFERENTES AREAS DE LA COMISION PARA EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE DENTRO DE LA
DGPFYEE, DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LE SEAN
DELEGADAS.

. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas: | Finanzas

Ingenieria y Tecnologia: Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas: Matematicas-Actuaria
Educaciéon y Humanidades: Matematicas
Ciencias Sociales y Administrativas: | Economia

Experiencia laboral:
(Segun catalogo
de Trabaja en)

7 anos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida Area General

Ciencias Econdmicas:

Economia General

Ciencias Econdmicas:

Econometria

Ciencias Econdmicas:

Organizacion Industrial y Politicas

Gubernamentales

Ciencias Econémicas: Organizacion y  Direccion  de
Empresas
Matematicas: Estadistica

Capacidades Técnicas/

Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Inversiones de las SIEFORES

Capacidades
Gerenciales/
Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Liderazgo y Vision Estratégica,
las que se aplicaran en los términos de las herramientas que disponga la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para su comprobacién parte
del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros MICROSOFT OFFICE AVANZADO
E-VIEWS
BASES DE PARTICIPACION
Periodo de La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
Registro partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un

numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, el cual
servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de México,
de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:
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Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

17 de abril de 2019

Registro de aspirantes en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 17 de abril al 3 de mayo de 2019

Revisién curricular por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 17 de abril al 3 de mayo de 2019

Fecha maxima de peticién de reactivaciones

Hasta el 6 de mayo de 2019

Examenes de conocimientos

Hasta el 9 de mayo de 2019 y de acuerdo al

calendario de fechas y horarios de
aplicacién que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisiéon Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacioén de habilidades Hasta el 13 de mayo de 2019 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicaciéon que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisién Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacioén de la experiencia Hasta el 13 de mayo de 2019

Valoracién del mérito Hasta el 13 de mayo de 2019

Cotejo documental Hasta el 15 de mayo de 2019

Entrevista Hasta el 15 de mayo de 2019
Fallo del concurso y notificacion a los | Hasta el 15 de mayo de 2019
finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud del
numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de la
Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la presente
convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se encuentran
publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las carreras que no se
encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de Selecciéon podra determinar
si cumplen con las necesidades del perfil y descripcién del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido en el
perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el documento
oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de
difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad
contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara con la exhibicion
del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la
presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en
términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de Selecciéon determinara si
acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite,
asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; 1l. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion
de folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito
de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente
convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccién en Camino Santa Teresa
1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de
México en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién de 10:00
a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica que corresponde al CTS
conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios.
Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartados
no procedera cuando la o el aspirante cancele su participacion al concurso y exista
duplicidad de registros en TrabajaEn. La peticion debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo.
Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.
e Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.
Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus ultimas reformas
publicadas en el mismo medio de difusion oficial y todas las disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacion
en Puntos

Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

[Y)

O

Evaluacién de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

2]

Evaluacién de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

Evaluacién del Mérito Todos los niveles 15 puntos

Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

D

Reglas de
Valoracion

o
Bl NPl Rl N2 Rl Ry

Q

Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara
motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacién. Valor de
la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en
los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo que
la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a
dicha evaluacion. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.
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c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

Orden en los puestos desempefiados;

Duracién en los puestos desempefados;

Experiencia en el sector publico;

Experiencia en el sector privado;

Experiencia en el sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida por
la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

e Acciones de desarrollo profesional;

Resultados de las evaluaciones del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

e  Ofros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic

en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la

Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion con base en la

revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizard la

evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Se considerard motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Soélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afos).




Miércoles 17 de abril de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 47

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

8. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

9. Para acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

10. Para realizar la valoracién del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, para
que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso
en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracidon del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoraciéon del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluaciéon

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado

del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que ésta

CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos,

prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
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Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada
de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y
los candidatos.

Publicacién y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar, identificandose con
el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afo, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selecciéon y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion
General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion, de 10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluaciéon de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que
se podra
solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial,
que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revision de examenes, ésta
sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en la
siguiente direccién: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la
Montana, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccion General
Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el numero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los
demas candidatos (as) que hubieren aprobado."
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El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un solo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus
Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, el CTS resuelve el
proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacién, asi como las Reglas de Valoracién General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Declaracion de

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,

concurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto . Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o
Ill. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.
Reserva de Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
aspirantes resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta
CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.
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El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocaciéon, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso y
los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el
presente concurso se efectia en apego al Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrénico
misandoval@consar.gob.mx, de la Direcciéon General Adjunta de Recursos Humanos y
de Organizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en
donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Medios de
comunicacion
para la atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de
atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de los
ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico: misandoval@consar.gob.mx, de
la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion de la CONSAR.

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion
Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 290

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccién Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en los concursos para ocupar los
puestos sefialados del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ENERGIAS RENOVABLES

Codigo de Puesto 18-211-1-M1C025P-0000030-E-C-A

Nivel Administrativo L31 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $111,485.92 (Ciento once mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion del Direccién General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Energias Limpias Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Coadyuvar en la aplicacion de los ordenamientos legales y demas normas

Principales juridicas que de éstos deriven, cuyas disposiciones regulen materias de

bioenergéticos, geotermia, captura, uso y almacenamiento de carbono,
energias renovables, energias limpias, excepto energia nuclear vy
cogeneracion eficiente; y emitir los criterios de aplicacion en el ambito de su
competencia, ademas de presentar y evaluar los proyectos de politicas y
programas en dichas materias, para consideracion del superior jerarquico.

2. Evaluar el impacto sobre el balance energético de los programas, en el ambito
de su competencia.

3. Proponer al superior jerarquico los proyectos de politicas, programas,
disposiciones técnicas, econdmicas, sociales y administrativas, criterios y
demas acciones en el ambito de su competencia, y someterlos a la
consideracion del superior jerarquico y, en su caso, a las dependencias
competentes.

4. Coordinar la elaboraciéon y actualizacion del programa especial para el
aprovechamiento de las energias renovables, y ponerlo a consideracion del
superior jerarquico para su publicacién, asi como publicar los reportes
periodicos de las metas que en él se incluyen, de conformidad con la
normativa vigente.

5. Proponer al superior jerarquico la celebracién de convenios y acuerdos de
coordinacion y concertacion de acciones con los gobiernos de las entidades
federativas y con los municipios, para la coordinacion, vigilancia e
implementacién de los programas nacionales y regionales establecidos por el
Titular del Ejecutivo Federal, asi como la celebracion de acuerdos de
concertacion con los sectores publico, social y privado para impulsar los
bioenergéticos, la geotermia, la captura, uso y almacenamiento de carbono,
las energias renovables y las energias limpias.

6. Elaborar y mantener actualizada la metodologia para valorar las
externalidades asociadas a la generacion de electricidad, asi como proponer
las politicas correspondientes en la materia.

7. Otorgar y revocar en el ambito de su competencia los permisos para la
produccion, transporte por medios distintos a ductos y comercializacion de
bioenergéticos, asi como autorizar su prorroga, transferencia y modificacion, y
llevar el registro correspondiente.

8. Coordinar la elaboracién y actualizacion del inventario nacional de las
energias renovables y el atlas de zonas factibles.

9. Participar en la coordinacion y seguimiento del consejo consultivo para las
energias renovables.

10. Coordinar las acciones, proyectos y programas que tengan por objeto ampliar
la cobertura del servicio eléctrico en comunidades remotas, utilizando
energias renovables.
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11. Regular y vigilar el cumplimiento de las condiciones técnicas, asi como de las
demas normas relacionadas con la produccion de biocombustibles.

12. Otorgar y revocar, en el ambito de su competencia, los permisos de
exploracion y concesiones de explotacion en materia de energia geotérmica y
llevar el registro de geotermia, asi como ejercer las demas facultades
otorgadas a la Secretaria en la Ley de Energia Geotérmica.

13. Coadyuvar con la Direccién General de Generacién y Transmisién de Energia
Eléctrica en la evaluacion de las obligaciones y requisitos para la adquisicion
de Certificados de Energias Limpias.

14. Determinar con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales otras
tecnologias que se consideran energias limpias.

15. Contribuir en los procesos de planeacion del sector energético en lo relativo a
energias limpias y biocombustibles, incluyendo el Programa de Desarrollo del
Sistema Eléctrico Nacional, los programas indicativos para la instalacion y
retiro de centrales eléctricas y los programas de ampliacién y modernizacion
de la red nacional de transmision.

16. Ejercer las facultades de verificacion que le confieren a la Secretaria de
Energia la Ley de Energia Geotérmica y su reglamento.

17. Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos e imponer las
sanciones que en su caso correspondan, en términos de la Ley de Energia
Geotérmica y su Reglamento.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Naturales y Exactas
Profesional 2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Educacién y Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera
Titulado 1. Computacioén e Informatica
2. Matematicas - Actuaria
3.  Quimica
4. Administracién
5. Arquitectura
6. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
7. Contaduria
8. Derecho
9. Mercadotecnia y Comercio
10. Ingenieria

Experiencia No. de aios: 7

laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia: 1. Administracién
1. Ciencias 2. Ingenieria 'y Tecnologia

Econoémicas Eléctricas
2. Ciencias 3. Tecnologia del Carbon y del
Tecnologicas Petroleo
3. Ciencia Politica 4. Contabilidad
4. Matematicas 5. Economia General
6. Administracion Publica
7. Probabilidad
8. Ingenieria Quimica

Capacidades 1. Sener / Liderazgo / Direcciéon General Adjunta

gerenciales del 2. Sener / Negociacion / Direccion General Adjunta

puesto 3. Sener / Visién Estratégica / Direccion General Adjunta

Capacidades Revisar temario en:

técnicas del http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-

puesto de-energia?idiom=es

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.
El puesto requiere conocimientos de computo en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio. El personal que
ocupe la Direccion General Adjunta de Energias
Renovables, conforme a su responsabilidad, debera
coordinar también  actividades de geotermia 'y
bioenergéticos.
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Nombre del Puesto

DIRECCION DE TECNOLOGIAS LIMPIAS

Codigo de Puesto

18-211-1-M1C019P-0000027-E-C-A

Nivel Administrativo

M23 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$69,831.84 (Sesenta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos 84/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Energias Limpias Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

—

8.

Supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales y demas normas
juridicas que de éstos se deriven, cuyas disposiciones regulen materias de
captura, uso y almacenamiento de carbono y otras tecnologias limpias; emitir
los criterios de aplicaciéon en el ambito de su competencia, asi como elaborar
y evaluar los proyectos de politicas y programas en dichas materias, para la
consideracion del superior jerarquico.

Realizar la evaluacion del impacto sobre el balance energético de los
programas de energias limpias, para proponer acciones de mejora en
su aplicacion.

Proponer para consideracion del superior jerarquico los proyectos de politicas,
programas, disposiciones técnicas, econémicas, sociales y administrativas,
criterios y demas acciones en el ambito de su competencia, y en su caso,
cuando asi se requiera ante las dependencias competentes.

Proponer al superior jerarquico, la celebracion de convenios y acuerdos de
coordinacion y concentracion de acciones con los gobiernos y entidades
federativas y con los municipios para la coordinacion, vigilancia e
implementacion de los programas nacionales y regionales establecidos por el
Titular del Ejecutivo Federal, asi como la celebracién de acuerdos de
concertacion con los sectores publico, social y privado para impulsar la
captura, uso y almacenamiento de carbono y otras tecnologias limpias.
Coadyuvar con la Direcciéon General de Generacién y Transicion de Energia
Eléctrica, en la evaluacion de las obligaciones y requisitos para la
administracion de Certificados de Energias Limpias.

Determinar con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, otras
tecnologias que se consideren limpias, para ampliar el catalogo de accion en
dicha materia.

Contribuir en los procesos de planeacion del sector energético en lo relativo a
tecnologias limpias, incluyendo el Programa de Desarrollo del Sistema
Eléctrico Nacional, los programas indicativos para la instalacién y retiro de
centrales eléctricas y los programas de ampliacién y modernizacién de la Red
Nacional de Transmision.

Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas, las que le confiera el
superior jerarquico y las que correspondan a su area administrativa.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o 1. Ciencias Naturales y Exactas
Profesional 2. Ciencias Sociales y
Administrativas

Educaciéon y Humanidades
Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance:
Titulado

arrera:
Computacion e Informatica
Matematicas - Actuaria
Quimica
Administracion
Arquitectura
Ciencias Politicas y
Administracién Publica

7. Contaduria

8. Derecho

9. Economia

10. Finanzas

11. Mercadotecnia y Comercio

12. Ingenieria

2 e Tl
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Experiencia No. de aios: 4

laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia: 1. Administracion
1. Ciencias 2. Ingenieria 'y  Tecnologia

Econdmicas Eléctricas
2. Ciencias 3. Tecnologias de Informacién y
Tecnoldgicas Comunicaciones
3. Ciencias Juridicas | 4. Tecnologia del Carbon y del
y Derecho Petréleo
4. Ciencia Politica 5. Contabilidad
5. Matematicas 6. Organizacion y Direccion de
6. Ciencias de las Empresas
Artes y las Letras 7. Economia General
8. Derecho y Legislacién
Nacionales
9. Administracion Publica
10. Relaciones Internacionales
11. Ciencias Politicas
12. Probabilidad
13. Arquitectura
14. Ingenieria Quimica

Capacidades 1. Sener / Liderazgo / Direccién de Area

gerenciales del 2. Sener / Negociacion / Direccion de Area

puesto 3. Sener / Orientacién a Resultados / Direccion de Area

Capacidades Revisar temario en:

técnicas del http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-

puesto de-energia?idiom=es

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.
El puesto requiere de conocimientos de cémputo en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto DIRECCION DE GEOTERMIA
Codigo de Puesto 18-211-1-M1C019P-0000028-E-C-A
Nivel Administrativo M23 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$69,831.84 (Sesenta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos 84/100 M.N.)

Adscripcion del

Direcciéon General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Energias Limpias Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Presentar propuestas a consideracion superior sobre la autorizacion de

Principales resoluciones para reconocimientos, permisos, concesiones y revocaciones en

el ambito de su competencia.

Apoyar en la celebracion de acuerdos de concertaciéon con los
sectores publico, social y privado para impulsar la geotermia y promover la
exploracion y desarrollo de areas geotérmicas para fomentar su impulso en el
territorio nacional.

Participar, en el ambito de su competencia, en la integracion y actualizacion
de la informacién del Inventario Nacional de las Energias Renovables y el
Atlas de Zonas Factibles, para su posterior consulta.

Coadyuvar en la coordinacion y seguimiento del Consejo Consultivo para las
Energias Renovables, a fin de dar seguimiento y atencion a los acuerdos
tomados en cumplimiento de la Ley de Energia Geotérmica.

Proponer acciones que tengan por objeto ampliar la cobertura del servicio
eléctrico en comunidades remotas, utilizando energias renovables,
especificamente aquellas derivadas de la energia geotérmica.
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6. Participar plenamente en los procesos de otorgamiento y revocacion de
permisos de exploracion y concesiones de explotacion en materia de energia
geotérmica y llevar el registro de geotermia, asi como coordinar las
demas facultades otorgadas a la Secretaria de Energia en la Ley de
Energia Geotérmica.

7. Coadyuvar en las tareas de evaluacion de las obligaciones y requisitos para la
adquisicion de Certificados de Energias Limpias, por parte de los solicitantes,
especificamente en materia de energia geotérmica.

8. Representar a la Secretaria de Energia ante organismos nacionales e
internacionales en materia de geotermia.

9. Apoyar las tareas de verificacion que le confieren a la Secretaria de Energia
la Ley de Energia Geotérmica y su Reglamento, con la finalidad de asegurar
su cumplimiento.

10. Integrar el expediente para iniciar, tramitar y resolver los procedimientos
administrativos presentados e imponer las sanciones que en su caso
correspondan, en términos de la Ley de Energia Geotérmica vy
su Reglamento.

11. Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas, las que le confiera el
superior jerarquico y las que correspondan a su drea administrativa.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias de la Salud
Profesional 2. Ciencias Naturales y Exactas
3. Ciencias Sociales y
Administrativas
4. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Quimica
2. Computacion e Informatica
3. Matematicas - Actuaria
4. Administracién
5. Contaduria
6. Derecho
7. Economia
8. Finanzas
9. Mercadotecnia y Comercio
10. Relaciones Internacionales
11. Arquitectura
12. Bioquimica
13. Ingenieria
14. Ingenieria Ambiental
Experiencia No. de afos: 4
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia: 1. Climatologia
1. Ciencias de la | 2. Geofisica
Tierra y del | 3. Ciencia del Suelo
Espacio (Edafologia)
2. Ciencias 4. Administracion
Econdmicas 5. Ingenieria 'y  Tecnologia
3. Ciencias Eléctricas
Tecnoldgicas 6. Tecnologias de Informacion y
4. Ciencias Juridicas Comunicaciones
y Derecho 7. Tecnologia del Carbén y del
5. Ciencia Politica Petréleo
6. Fisica 8. Contabilidad
7. Quimica 9. Economia General
10. Derecho y Legislacion
Nacionales
11. Administraciéon Publica
12. Relaciones Internacionales
13. Ciencias Politicas
14. Fisica de Altas Energias
15. Quimica Ambiental
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Capacidades 1. Sener / Liderazgo / Direccion de Area

gerenciales del 2. Sener / Negociacion / Direccion de Area

puesto 3. Sener / Orientacion a Resultados / Direccion de Area
Capacidades Revisar temario en:

técnicas del http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-
puesto de-energia?idiom=es

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.

El puesto requiere conocimientos de coémputo en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio. El personal que
ocupe la Direccién de Geotermia debera tener una alta
especializacién en el area de energia geotérmica debido a
su alta responsabilidad de planeacion de programas
geotérmicos de la nacion.

Nombre del Puesto

DIRECCION DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ENERGIA

Cédigo de Puesto

18-212-1-M1C019P-0000015-E-C-C

Nivel Administrativo

M23 |  Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$69,831.84 (Sesenta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos 84/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Eficiencia y Sustentabilidad Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,

Energética Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

8.

Participar en la generaciéon de insumos para elaborar el Programa Nacional
para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia y de la Estrategia de
Transicion para Promover el Uso de Tecnologias y Combustibles
mas Limpios.

Supervisar las actividades de la ejecucion del Programa Nacional para el
Aprovechamiento Sustentable de la Energia, que no estén atribuidas a la
Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia.

Elaborar proyectos de politicas, programas, disposiciones técnicas,
econdmicas, sociales y administrativas, criterios y demas acciones, en
materia del uso eficiente y el aprovechamiento sustentable de la energia
y de ser aprobados e implementados por la dependencia, participar
en su supervision.

Participar en el disefio de Programas para Promover el Aprovechamiento
Sustentable de la Energia.

Incidir con las sociedades financieras nacionales e internacionales en
la negociacion y aprobacién de programas a ser implementados por la
dependencia en materia del uso eficiente y el aprovechamiento sustentable de
la energia.

Coadyuvar con las areas adscritas a la Direccion General de Eficiencia y
Sustentabilidad Energética en la promocion de la concientizacion y el cambio
cultural en los sectores publico y privado y en la sociedad en materia del uso
eficiente y el aprovechamiento sustentable de la energia.

Establecer vinculos con agencias y organizaciones de cooperacion
internacional para la ejecucién de programas y/o apoyo técnico en materia de
aprovechamiento sustentable de la energia.

Dar seguimiento a programas operados por otras dependencias o
instituciones en materia de aprovechamiento sustentable de la energia.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y
Profesional Administrativas
Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance:
Titulado

2.

Carrera:

1. Administracion

2. Derecho

3. Economia

4. Relaciones Internacionales
5. Ingenieria
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No. de afos: 4

Campo de Area de Experiencia:

Experiencia: 1. Ingenieria y Tecnologia del

1. Ciencias Medio Ambiente
Tecnologicas 2. Economia General

2. Ciencias 3. Derecho y Legislacién
Econdmicas Nacionales

3. Ciencias Juridicas | 4. Administracién Publica
y Derecho 5. Relaciones Internacionales

4. Ciencia Politica

Capacidades
gerenciales del
puesto

1. Sener / Liderazgo / Direccién de Area
2. Sener / Negociacion / Direccion de Area
3. Sener / Orientacién a Resultados / Direccion de Area

Capacidades Revisar temario en:
técnicas del http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-
puesto de-energia?idiom=es
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y
extranjeros: escribir en nivel intermedio.
Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.
El puesto requiere de conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del Puesto DIRECCION DE EFICIENCIA ENERGETICA
Codigo de Puesto 18-212-1-M1C017P-0000019-E-C-C
Nivel Administrativo M11 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $53,905.28 (Cincuenta y tres mil novecientos cinco pesos 28/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Puesto Eficiencia y Sustentabilidad Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Energética Ciudad de México
Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Elaborar y evaluar los proyectos de las politicas, programas y proyectos
Principales de eficiencia energética para facilitar el cumplimiento de las metas de

eficiencia energética establecidas en los instrumentos de planeacién de
su competencia.

Asistir, por instruccion del superior jerarquico, al Consejo Consultivo para el
Aprovechamiento Sustentable de la Energia, a fin de informar los acuerdos
tomados por dicho Consejo y el seguimiento que se dé a éstos.

Participar en la elaboracion de propuestas para el Programa de Normalizacién
del Programa Nacional para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia
para la Promocion de la Eficiencia Energética.

Proponer al superior jerarquico, los contenidos en materia de eficiencia
energética para la elaboracion de instrumentos de planeacion en la materia, a
fin de promover la eficiencia energética.

Colaborar con el superior jerarquico en la propuesta de los proyectos de
politicas, programas, disposiciones técnicas, econdmicas, sociales vy
administrativas, criterios y demas acciones, en materia de eficiencia
energeética para el impulso de la misma.

Elaborar propuestas a las instancias de financiamiento nacionales e
internacionales sobre los proyectos y programas de eficiencia energética,
para coadyuvar a un mayor impulso de la eficiencia energética.

Participar con el seguimiento a la implementacion de las acciones y
programas de cooperacion nacional e internacional, en materia de eficiencia
energética, que promuevan una mejora en la eficiencia energética.

Colaborar en la promocién de la eficiencia energética mediante campafas de
concientizacion en los sectores publico y privado y en la sociedad, que incidan
en el cambio cultural sobre el uso eficiente de la energia.

Coadyuvar, por instruccion del superior jerarquico, con el seguimiento a las
actividades relacionadas al desempefio de la Comisién Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia en materia de eficiencia energética, para facilitar la
coordinacion interinstitucional en el ambito de su competencia
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y
Profesional Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracién
2. Ciencias Politicas y
Administracién Publica
3. Economia
4. Ingenieria
5. Comercio Internacional
Experiencia No. de aios: 4
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia: 1. Ingenieria y Tecnologia del
1. Ciencias Medio Ambiente
Tecnologicas 2. Teoria Econémica
2. Ciencias 3. Economia General
Econdmicas 4. Administraciéon Publica
3. Ciencia Politica 5. Ciencias Politicas
Capacidades 1. Sener / Liderazgo / Direccion de Area
gerenciales del 2. Sener / Negociacion / Direcciéon de Area
puesto 3. Sener / Orientacién a Resultados / Direccion de Area
Capacidades Revisar temario en:
técnicas del http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-
puesto de-energia?idiom=es
Idiomas El puesto requiere de conocimientos del idioma inglés para
extranjeros: leer, hablar y escribir, en nivel intermedio.
Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.
El puesto requiere de conocimientos de computo en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD ENERGETICA

Cédigo de Puesto

18-212-1-M1C019P-0000026-E-C-G

Nivel Administrativo

M23 |  Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$69,831.84 (Sesenta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos 84/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccion General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Eficiencia y Sustentabilidad Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100,
Energética Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Aplicar los ordenamientos legales y demas normas juridicas que de éstos

Principales deriven, cuyas disposiciones faculten a la Secretaria en materia de

sustentabilidad energética.

Participar en el Consejo Consultivo para el Aprovechamiento Sustentable de
la Energia, asi como informar a su superior jerarquico y a la Secretaria de los
acuerdos tomados por dicho Consejo y el seguimiento que se dé a éstos.
Conjuntar, integrar y elaborar propuestas para el Programa de Normalizacion
del Programa Nacional para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia.
Participar en la elaboraciéon del Programa Nacional para el Aprovechamiento
Sustentable de la Energia y de la Estrategia de Transicion para Promover el
Uso de Tecnologias y Combustibles mas Limpios.

Coordinar las actividades del sector en materia de sustentabilidad energética.
Proponer para consideracion del superior jerarquico, proyectos de politicas,
programas, disposiciones técnicas, econdmicas, sociales y administrativas,
criterios y demas acciones, en materia de sustentabilidad energética.
Proponer a las instancias de financiamiento nacionales e internacionales, los
proyectos y programas identificados, que satisfacen las necesidades en
materia de sustentabilidad energética.
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8. Promover la concientizacién y el cambio cultural en materia de sustentabilidad
energética, dentro de los sectores publico, privado y en la sociedad

en general.

9. Dar seguimiento al desempefio de la Comision Nacional para el Uso Eficiente

de la Energia.

10. Participar conjuntamente con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en los asuntos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
y en la expedicion de declaratorias para el establecimiento de éreas
naturales protegidas.

11. Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas, las que les confiera el
superior jerarquico y las que correspondan a sus areas administrativas.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y
Profesional Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Ciencias Politicas y
Administracién Publica
2. Economia
3. Relaciones Internacionales
4. Ecologia
5. Ingenieria
Experiencia No. de afos: 5
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia: 1. Ingenieria y Tecnologia del
1. Ciencias Medio Ambiente
Tecnologicas 2. Economia General
2. Ciencias 3. Administracion Publica
Econdmicas 4. Medio Ambiente
3. Ciencia Politica
4. Ecologia
Capacidades 1. Sener / Liderazgo / Direccion de Area

gerenciales del
puesto

2. Sener / Negociacion / Direccion de Area
3. Sener / Orientacion a Resultados / Direccion de Area

Capacidades

Revisar temario en:

técnicas del http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-
puesto de-energia?idiom=es

Idiomas El puesto requiere de conocimientos del idioma inglés para
extranjeros: hablar, leer y escribir en nivel intermedio.

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno.

El puesto requiere de conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a:
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF), su Reglamento, a las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, en el DOF el 12 de julio de 2010,

Ultima reforma del 27 de noviembre de 2018.

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial

de la Federacion

17 de abril de 2019

Registro de candidatas y candidatos

(en www.trabajaen.gob.mx)

Del 17 al 30 de abril de 2019

Fecha limite para solicitar reactivacion de folio

2 de mayo de 2019

Examen de conocimientos

Del 8 al 21 de mayo de 2019

Evaluacién de habilidades

Del 8 al 21 de mayo de 2019

Revisiéon Documental, Evaluacion de la

Experiencia y Valoracién del Mérito

Del 24 al 30 de mayo de 2019

Entrevista

Del 4 al 12 de junio de 2019

Determinacion y fallo

Del 4 al 12 de junio de 2019
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Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al nimero de
candidatas y candidatos a presentarse en cada etapa del proceso y a los recursos
disponibles para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2
dias habiles de antelacién a las candidatas y candidatos, a través de sus cuentas
individuales en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes estaran
obligados a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de que el propio portal les envie mensajes a su
correo personal.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto, quienes deberan: a).- Acreditar la ciudadania
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o en su defecto que su condicion
migratoria les permita la funcion a desarrollar; b).- No haber sido sentenciada o
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; c).- Tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; d).- No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ejercer el ministerio de algun culto; e).- No estar inhabilitada o
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; y f).- Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
No se ejercera discriminacion por razéon alguna, incluyendo sexo, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o
condicion social.

Documentacion
requerida en las
etapas de revision
documental,
evaluacion de la
experiencia y
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento
del proceso, a las candidatas y candidatos la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx, para fines de la revision
curricular y del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la
LSPCAPF, asi como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o
autenticidad se descartara su participacion o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las candidatas y candidatos deberdn presentar para su revision los siguientes

documentos:

Revisiéon documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar
en México.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los
40 afios de edad).

3. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM
DE TRABAJAEN.

4. Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) expedido por
el Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO).

5. Curriculo registrado por las candidatas y  candidatos en
www.trabajaen.gob.mx.

6. Carta Protesta de Decir Verdad, la cual esta disponible en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia?idiom=es

7. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”
se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial
expedido por la institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega
del titulo o cédula profesional; y/o en su defecto la “Autorizacion Provisional
para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos
en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se acepta
documento oficial expedido por la institucion educativa que acredite 100% de
los créditos cubiertos o carta de pasante o documento expedido por la
institucion educativa que lo acredite con tal caracter o en su defecto
“Autorizacion Provisional para ejercer como Pasante en el ambito laboral de
su profesion” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.
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En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del
puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el peffil
establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo de
licenciatura debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los
estudios de maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al area de
estudio solicitada.

8. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial
para votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o
cédula profesional.

9. Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya
recibido como servidora o servidor publico de carrera titular en el puesto
actual o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento. Este requisito sélo aplica para las personas que tengan el
caracter de servidoras y servidores publicos de carrera titulares a la fecha en
que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y que deseen acceder por concurso a una promocion, excepto
cuando se trata de puestos del mismo rango, o inferior.

10. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil del
puesto, la candidata o candidato podra presentar documentos que acrediten la
antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral, tales
como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados
en hoja membretada, recibos de pagos, hojas unicas de servicio, recibos de
honorarios, reporte de semanas cotizadas al IMSS, expediente electrénico
Unico del ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas
constitutivas de empresas, constancias de servicio social y/o practicas
profesionales, etcétera. No se tomara en cuenta: cartas de recomendacion y
estados de cuentas bancarias.

Evaluacion de la experiencia:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la evaluacion de la

experiencia los documentos oficiales probatorios que la acrediten. Por ejemplo:

nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados en hoja
membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honorarios,
reporte de semanas cotizadas al IMSS, expediente electrénico unico del ISSSTE,
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas,
constancias de servicio social y/o practicas profesionales, etcétera. Para mayor
informacién de la documentacion a presentar y criterios de evaluacién, consultar
www.trabajaen.gob.mx, seccién Documentacién e Informacién Relevante,
documento Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefados: comprobantes de los ultimos dos
niveles de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempenados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

o Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

o  Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

o Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

o Nivel de remuneraciéon: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual
0 ultimo.
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e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacién con el
puesto vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Sdlo para servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia en puestos

de dependencia directa de la vacante:

o Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores
al de la vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos
al de la vacante.

Valoracion del mérito:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la valoracion del mérito los

documentos probatorios que la acrediten. Para mayor informacion de la

documentacibn a presentar y criterios de evaluacién, consultar
www.trabajaen.gob.mx, seccién Documentacion e Informacién Relevante,
documento Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar:

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a
las del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca
de vigencia expresa, debera tener una antigiedad maxima de 3 afios;
publicaciones especializadas relacionadas con su campo de experiencia
(gacetas, revistas, prensa o libros).

o Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido
como Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente o miembro
fundadora o fundador en asociaciones u organizaciones no gubernamentales
(cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiies o de profesionistas),
titulo grado académico Honoris Causa, graduacion con honores o distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la
candidata o candidato que haga constar que se le otorgd un premio,
reconocimiento por colaboraciéon, ponencias o trabajos de investigacion,
reconocimiento por antigiiedad en el servicio publico o que obtuvo primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion Publica, patentes a
su nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios
de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Oftros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias,

doctorados, postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto
vacante en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
y/o en su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del
numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera. En caso de que se solicite nivel de
estudio “Titulado”, se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o
documento oficial expedido por la institucion educativa que acredite el tramite
y plazo de entrega del titulo o cédula profesional.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Sdlo aplica para servidoras y servidores publicos de carrera titulares:

e Resultado de las ultimas evaluaciones de desempefio. Calificaciones en las
evaluaciones del desempefio anual.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Promedio de calificaciones de las
Acciones de Capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. No aplica si
no se autorizaron acciones de capacitacion.

e Resultados de proceso de certificacion. Capacidades profesionales
certificadas vigentes de servidores publicos logradas en puestos sujetos
al SPC.
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Entrega de la
documentacion

Toda la documentacién requerida debera entregarse personalmente en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban
en su cuenta del portal www.trabajaen.gob.mx, de la siguiente manera:

e  Original o copia certificada para su cotejo.

o Digitalizada:
*  Un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala
a 100%.

*  Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folio del concurso.

e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental,
Evaluacién de la experiencia y Valoracion del mérito.

e NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO
COMPACTO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL
O COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara unicamente a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revision
curricular y a cada aspirante le asignara un nudmero de folio para el concurso,
mismo que servira para formalizar su inscripciéon al mismo y como identificacion
durante el desarrollo del proceso de seleccion; este numero de folio asegura el
anonimato de las candidatas y candidatos.

En caso de que el sistema determine que la o el aspirante no cumple con
el perfil le emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX). En este caso podra
solicitar la reactivacion de folio correspondiente, cumpliendo con lo sefialado en el
siguiente apartado.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal detecte mas de un folio de un aspirante en Trabajaen realizara las
acciones necesarias para que prevalezca unicamente el registro que coincida con
la CURP y la documentacion presentada por el usuario. En caso de que ningun
folio coincida con la clave referida y la documentacion presentada por el aspirante,
realizara las acciones que correspondan para asegurar la calidad, integralidad y
veracidad de la informacion en Trabajaen.

En caso de que la Direccion de Planeacion de Ingreso de Recursos Humanos o la
Unidad detecten mas de una inscripcidon a un mismo concurso por un candidato,
se notificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso.

Reactivacion de
folios

A partir de la publicacién de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre
de la etapa del registro, las y los aspirantes podran solicitar al correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx, su peticion de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion de Planeaciéon e Ingreso de Recursos Humanos, ubicada en Viaducto
Rio Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03810, Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice

para presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificacién de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre
con firma autégrafa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto para verificar el tiempo laborado, asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil
del puesto.

e Indicar la cuenta de correo electronico personal donde sera enviada la
respuesta a su peticion; esta ultima sera evaluada y resuelta por el Comité
Técnico de Seleccion.
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La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de
Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacién académica y/o laboral, por
parte de la o el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico
de Seleccion se identifique que:

1. La o el aspirante haya renunciado al concurso;

2. La o el aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones
de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como
fin ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la o
el aspirante.

ElI CTS resolvera las solicitudes de reactivacién de folio en un plazo maximo de 7
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de
la misma.

Cuando la Direccién de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos advierta la
duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera
al descarte del candidato

Temarios y guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion
de las candidatas y candidatos en https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
Secretaria-de-energia?idiom=es a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

En la Secretaria de Energia las evaluaciones de habilidades no cuentan con
temario, debido a que se realiza mediante la aplicacion de pruebas
psicométricas.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las candidatas
y candidatos deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el registro antes del inicio
de la evaluacion. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para
la presentacion de sus evaluaciones las candidatas y candidatos seran
descartados del concurso. Todas las evaluaciones se realizardn en las
instalaciones de la Secretaria de Energia.
No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos
de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, cémaras fotograficas,
calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro 0 documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion
como medio de apoyo para la evaluacion.

En caso de que, por causas de fuerza mayor, la aplicacién de la evaluacion de

conocimientos se realice en versién impresa, ésta se calificard en presencia

de cada candidata o candidato y en ningln caso procedera la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

ElI CTS determina que:

1. En ningln caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega
de los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de
evaluaciéon. Asimismo, no procedera en el caso de la revisidon documental,
evaluacioén de la experiencia y valoracién del mérito.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afo a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evalud la capacidad de conocimientos de que se trate. Para hacer validos
los resultados vigentes, las candidatas y candidatos deberan enviar
durante el periodo de registro y hasta un dia habil posterior al cierre de la
etapa del registro, a la direccion electronica: opadilla@energia.gob.mx, su
solicitud fundamentada, firmada autégrafamente, con nombre completo
del solicitante; folios de participacion y nombre del puesto en concurso
anterior y actual; dirigida a la Direccion de Planeacion e Ingreso de
Recursos Humanos, y anexar la pantalla de bienvenida del portal
Trabajaen, e impresion del resultado aprobatorio obtenido de la pagina
de Trabajaen.
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b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afo a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la
misma habilidad a evaluar, en el mismo nivel o rango de puesto en
concurso y se hayan aplicado con el sistema de evaluacion de la
Secretaria de Energia.

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de las candidatas y candidatos: a).- No presentarse a
cualquiera de las evaluaciones a las que sea citado; b).- No acreditar
fehacientemente cualquiera de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la
LSPCAPF y en esta convocatoria; o c).- No obtener un resultado aprobatorio
en la etapa de examen de conocimientos, el cual es de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificacién obtenida en la evaluacién de conocimientos para
determinar el orden de prelacion de las candidatas y candidatos que pasaran a
entrevista. La calificacion de cada etapa originalmente se expresa en numeros
absolutos y en el Sistema de Puntuacién se les otorgan un porcentaje de acuerdo
a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel

Examenes de
conocimientos

Evaluacion de
Habilidades

Evaluacion de
Experiencia

Valoracion
del Mérito

Entrevista

Para

100=30

100=20

100=10

100=10

100=30

cualquier

nivel

Se consideraran como finalistas a las candidatas y candidatos que hayan obtenido
al terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos
en una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacién de la
capacidad y conocimientos de las candidatas y candidatos. Pasaran a la etapa de
entrevista hasta tres candidatas o candidatos con la mayor calificacion en las
etapas previas, siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas
sea igual o mayor a 50 puntos en el Sistema de Puntuaciéon. En caso de que
ninguna de las candidatas o candidatos entrevistados obtenga una calificacién
definitiva mayor a ochenta puntos para ser considerado finalista, el CTS seguira
entrevistando ternas en orden de prelacién, hasta determinar a una ganadora o
ganador, o declarar desierto el concurso.

Determinacion y

fallo

La ganadora o ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion
definitiva. En el supuesto de que la ganadora o ganador inicial comunique por
escrito a la Secretaria de Energia su decisidon de no ocupar el puesto o bien que
no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha
sefialada, el Comité Técnico de Selecciéon, en su caso, determinara a la o el
finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales difundira en www.trabajaen.gob.mx y en
https://www.gob.mx/sener/articulos/quieres-laborar-en-la-secretaria-de-
energia?idiom=es el nombre de la ganadora o ganador del concurso y su folio. Asi
mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracion de

Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso cuando:

e Ninguna candidata o candidato se presente al concurso.

e Ninguna candidata o candidato obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerada/o finalista.

e Solo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada/o, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los miembros del
Comité Técnico de Seleccion.
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Reserva de
aspirantes

Las candidatas o candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el
concurso, integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los
fines de constitucién y operacion de la reserva no existira orden de prelacion
alguno entre las y los integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia
de un afo a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que
se trate y solo podra ser considerada para procesos de seleccion en la Secretaria
de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1.  En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
de los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su numero de
folio y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia a la
ganadora o ganador de cada concurso.

3. Los datos personales de las candidatas y candidatos son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

4. Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramaciéon de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticién
de las candidatas y candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. Las candidatas y candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Energia, en Insurgentes Sur 890, 50. Piso, Col. Del Valle, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

8. El portal www.trabajaen.gob.mx es un sistema informatico operado
por la Secretaria de la Funciéon Publica, por lo que para atenciéon o
aclaracion de dudas, se encuentra disponible el correo electréonico
trabajaen@funcionpublica.gob.mx y los teléfonos (01-55) 2000-3000 ext. 4180
y 4374.

Observacion

Se hace del conocimiento de toda persona interesada que la contratacion de
personal de mando y enlace se realizara de acuerdo al Convertidor del tabulador
de sueldos y salarios brutos del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2018.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las candidatas y
candidatos formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del proceso de
seleccion, se encuentra disponible el correo electrénico opadilla@energia.gob.mx
y el teléfono (01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00
horas, tiempo del centro.

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico:

Claudio Tirado Osuna
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. Il DEL ANO 2019

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de
noviembre de 2018, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO

Cédigo de Puesto

08-100-1-M1C014P-0001019-E-C-F

Nivel Administrativo

Jefe de Departamento | Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Oficina del Comisionado Sede Mazatlan, Sinaloa

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones 1.
Principales

EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES
PESQUERAS Y ACUICOLAS EN COORDINACION CON LA CONAPESCA,
DEPENDENCIAS DE LA APF Y LOS NIVELES DE GOBIERNO ESTATAL
Y MUNICIPAL.

FORMULAR E INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE ORGANIZACION Y
CAPACITACION EN COORDINACION CON LA CONAPESCA,
DEPENDENCIAS COMPETENTES DE LA APF, DEPENDENCIAS DE LOS
GOBIERNOS TANTO ESTATAL COMO MUNICIPAL, ASI COMO OTROS
ORGANISMOS, CON EL FIN DE MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTORES PESQUEROS.

APOYAR EN LA PROMOCION Y ASESORIA TECNICA DE LA
PRODUCCION, INDUSTRIALIZACION Y COMERCIALIZACION DE LOS
PRODUCTOS PESQUEROS PARA QUE LOS PESCADORES TENGAN
UNA MEJOR RETRIBUCION ECONOMICA EN LA COMERCIALIZACION
DE SUS PRODUCTOS.

APOYAR EN LA PROMOCION DE ASOCIACION DE PRODUCTORES
PESQUEROS Y ACUICOLAS, ORIENTADAS A INCREMENTAR
SU PRODUCTIVIDAD.

APOYAR EN LA PROMOCION EL ESTABLECIMIENTO DE ZONAS DE
ACUACULTURA Y LA CONSTRUCCION DE PARQUES Y UNIDADES
DE PRODUCCION ACUICOLA.

APOYAR EN LA PROMOCION Y GESTION DE LA INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA BASICA PARA PROYECTOS ACUICOLAS Y
PEGUEROS PARA EL CRECIMIENTO DEL SECTOR PESCA.
DESARROLLAR EN COORDINACION CON PERSONAL TECNICO DE LA
CONAPESCA ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA
DE PROYECTOS DE EXPLOTACION DE ESPECIES MARINAS QUE
CONTRIBUYAN EN LA OBTENCION DE APOYOS Y CREDITOS PARA
LOS PRODUCTORES.

PARTICIPAR EN LOS TRABAJOS DE LOS COMITES CONSULTIVOS DE
NORMALIZACION EN MATERIA DE INFORMACION COMERCIAL,
INDUSTRIA Y SALUD CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR EN LOS
DATOS ESTADISTICOS MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES.
CAPTURAR A TRAVES DEL SISTEMA INTEGRAL DE REGISTRO Y
ORGANIZACION PESQUERA Y ACUICOLA (SIROPA) INFORMACION
SOBRE LA ACTIVIDAD DEL APROVECHAMIENTO Y PRODUCCION DEL
SECTOR PESQUERO Y ACUICOLA, QUE PERMITA EVALUAR
LA EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS DE MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A
PRODUCTORES PESQUEROS Y ACUICOLAS.
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Perfil. Escolaridad

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio:
Ciencias Agropecuarias

Grado de avance: Carrera:
Titulado o Veterinaria y
Zootecnia
e Biologia

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio:
Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance:
Titulado

Carrera:
¢ Ingenieria

Nivel de estudio:

Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales 'y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Administracion
Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales vy
Exactas
Grado de avance: Carrera:

Titulado

e Oceanografia

Experiencia
laboral

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias de la Tierra y del Espacio
Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios

e Oceanografia

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Agrarias

Area y Anos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y fauna silvestre

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afnos
Ciencias Econdmicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Organizacion y Direcciéon de Empresas

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencia Politica

Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica

Area y Afos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias de la Vida

Area y Aios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades
Gerenciales

e  Psicométricos

Capacidades
Técnicas

e Inspeccién y Vigilancia Pesquera y Acuicola
¢ Ordenamiento Pesquero y Acuicola

Idiomas
extranjeros:

No Indispensable

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén Sabalo
No. 1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora que
sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos

que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

vigente o cédula profesional.
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2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

5. En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en
su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja unica de servicios o
su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la

presente Convocatoria.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la revisién curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacioén siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara
a la CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situaciéon o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de ésta u otra Institucion de la Administracion Publica Federal.
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4. Manifestaciéon por escrito en la que sefale que no desempefa otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del nUmero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la 17/04/2019
Federacién
Registro de aspirantes Del 17/05/2019 al 01/05/2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx):
Revision curricular Del 17/05/2019 al 01/05/2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx):
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 06 de mayo de 2019
Fecha de evaluacion de experiencia A partir del 09 de mayo de 2019
y valoracién del mérito*:
Fecha de revision documental * A partir del 09 de mayo de 2019
Fecha de entrevista * A partir del 14 de mayo de 2019
Determinacion del candidato ganador* A partir del 14 de mayo de 2019

* En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacién y/o informacion el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran
publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca y en la pagina web de TrabajaEn
www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplarén las siguientes premisas:
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= La etapa de evaluacidon de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluaciéon de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificaciéon obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa
de entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de

los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la

plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico dentro el periodo establecido

para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades

aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.

Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico

de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx.

Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la

revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en
la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06
de abril de 2017.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que serd como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema de
puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il
de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacioén, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
Etapa Il
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluaciéon de Habilidades: El resultado global de la evaluacién de habilidades sera del 20 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa lll
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
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7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos.

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacién de los resultados finales

del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisidon Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva

de aspirantes.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidén legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacidon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. ElI Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06

de abril de 2017.

12a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un modulo de atencién telefénico en el nimero 01 669

915 6900, Ext. 58818, 58822, 58831 y 58817, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a

14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camardn Sabalo s/n, Esquina

Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro

Obregon, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticiéon de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sé&balo 1210, Esquina Tiburdn,

Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00

hrs y de 16:30 a 18:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion

del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccion de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapesca.

16a. Disposiciones generales.

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garzén
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. Il DEL ANO 2019

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los

articulos 21, 24, 26, 28, 29,

37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
noviembre de 2018, emite la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Codigo de Puesto 08-100-1-E1C008P-0001275-X-C-D
Nivel Administrativo Enlace | Numero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $10,169.37 (diez mil ciento sesenta y nueve pesos 37/100 M. N.)
Adscripcion del Direccion General de Infraestructura Sede Mazatlan Sinaloa
Puesto
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones 1. COMPILAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS
Principales TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS
EJECUTIVOS DE OBRAS.
2. ANALIZAR LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD CONTRATADOS POR LA
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, EN LO REFERENTE A
LA INGENIERIA DE PROYECTOS RECOMENDANDO LAS SOLUCIONES A
PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN EN EL TRANSCURSO DE LOS
MISMOS.
3. ANALIZAR LAS MEMORIAS DE CALCULO, PLANOS, ESPECIFICACIONES
TECNICAS, CATALOGO DE CONCEPTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRAS
DE LOS PROYECTOS EJECUTIVOS CONTRATADOS POR LA
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA.
4. APOYAR EN LA FORMULACION Y/O ELABORACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA LICITACION DE LAS OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA: PLANOS DE PROYECTOS EJECUTIVOS,
CATALOGOS DE CONCEPTOS, PROGRAMA DE EJECUCION,
ESPECIFICACIONES PARTICULARES, GENERALES Y
COMPLEMENTARIAS.
5. APOYAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DURANTE SU FASE
CONSTRUCTIVA PARA PROPORCIONAR SOLUCIONES A LAS
ADECUACIONES QUE SE SOLICITEN.
Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Ingenieria Civil
e Arquitectura
e Ingenieria
Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Contaduria
e  Administracion
Experiencia Area y Afhos de Experiencia Genérica: 2 afios
laboral Ciencias de la Tierra y del Espacio
Area y Anos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia
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Area y Afhos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Tecnologicas

Area y Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Tecnologia de la Construccion

Area y Ainos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Econémicas

Area y Aihos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Organizacioén y Direccion de Empresas

Area y Afhos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencia Politica

Area y Anos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias de las artes y las letras

Area y Afhos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia

Capacidades e  Psicométricos
Gerenciales

Capacidades e  Orientacion a Resultados
Técnicas o Trabajo en Equipo
Idiomas No Indispensable
extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén Sabalo
No. 1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora que
sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos que
se mencionan a continuacion:

1.

2.
3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios o su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.
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7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la
presente Convocatoria.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca, se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacioén siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucién de la Administracién Publica Federal.

4. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Pudblica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del nimero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion 17/04/2019

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 06 de mayo de 2019
Fecha de evaluacién de experiencia y valoracién del mérito*: A partir del 09 de mayo de 2019
Fecha de revisiéon documental * A partir del 09 de mayo de 2019
Fecha de entrevista * A partir del 14 de mayo de 2019
Determinacién del candidato ganador*® A partir del 14 de mayo de 2019

* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacién el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.
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La aplicacidon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca y en la pagina web de TrabajaEn

www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobaciéon de la Etapa

"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

=  El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electréonico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx. Es
importante sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06
de abril de 2017.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:




80 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de abril de 2019

Sistema de Puntuacion General
ENLACE
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
Etapa ll
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluaciéon de Habilidades: El resultado global de la evaluacién de habilidades sera del 20 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa Il
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacién de Entrevista: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisidon Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.
9a. Declaracién de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado(a)
finalista; o
lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacién de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
lll. El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06
de abril de 2017.
12a. Resolucion de dudas.
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 01 669
915 6900, Ext. 58818, 58822, 58831 y 58817, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a
14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.
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13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Sabalo 1210,

Esquina Tiburén, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes

de 9:00 a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro

Obregon, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccion de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo 1210, Esquina Tiburdn,

Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00

hrs y de 16:30 a 18:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

l.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion del

Comité Técnico de Seleccidn, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de

la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapesca.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
Concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberéa presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garzén
Rdubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. IV DEL ANO 2019

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
noviembre de 2018, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION PESQUERA
Y ACUICOLA DEL PACIFICO

Cédigo de Puesto

08-100-1-CFNA001-0000062-E-C-A

Nivel Administrativo

Jefe de Departamento | Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$27,123.97 (Veintisiete mil ciento veintitrés pesos 97/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Ordenamiento Sede Mazatlan, Sinaloa
Pesquero y Acuicola

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
Principales

ANALIZAR 'Y ELABORAR DICTAMENES SOBRE SOLICITUDES
PRESENTADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE PESCA
COMERCIAL EN LITORAL DEL PACIFICO.

ANALIZAR Y ELABORAR DICTAMENES SOBRE LA EXTINCION DE
PERMISOS DE PESCA COMERCIAL PARA EL PACIFICO.

ANALIZAR 'Y ELABORAR DICTAMENES SOBRE REVOCACION Y
ANULACION DE PERMISOS DE PESCA COMERCIAL PARA
EL PACIFICO.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS,
ADMINISTRATIVA 'Y JURIDICAS Y LLEVAR UN REGISTRO
Y SEGUIMIENTO.

DETERMINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO Y
ADMINISTRATIVO PARA LA EXPEDICION, TRAMITE Y REVISION DE LA
DOCUMENTACION RELATIVA AL CONTROL ADMINISTRATIVO DE LOS
PERMISOS DE PESCA COMERCIAL EN EL LITORAL DEL PACIFICO.
DETERMINAR LAS CONDICIONES, TERMINOS Y RESTRICCIONES A
QUE DEBEN SUJETARSE EL EJERCICIO DE LOS PERMISOS DE PESCA
COMERCIAL DEL LITORAL DEL PACIFICO, DE CONFORMIDAD CON
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

REVISAR DICTAMENES SOBRE LA PROCEDENCIA DE SOLICITUDES
DE PESCA COMERCIAL A NIVEL NACIONAL.

REVISAR DICTAMENES SOBRE LA PROCEDENCIA DE SOLICITUDES
DE PESCA A EMBARCACIONES EXTRANJERAS.

Perfil.

Escolaridad

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio:
Ciencias de la Salud

Grado de avance:
Titulado

Carrera:
e Quimica

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio:
Ciencias Agropecuarias

Grado de avance:
Titulado

Carrera:
e Veterinaria y Zootecnia

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio:
Ingenieria y tecnologia

Grado de avance:
Titulado

Carrera:

e Desarrollo Agropecuario
e Pesca

e QOceanografia




Miércoles 17 de abril de 2019

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion)

83

Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Administracion
e Economia
e Derecho
Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales
Exactas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Biologia
Experiencia Area y Anos de Experiencia Genérica: 3 afios
laboral Ciencias Econdmicas.
Area y Afhos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Economia general
Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias Juridicas y Derecho.
Area y Anos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Derecho y legislacion nacionales
Area y Anos de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencia Politica
Area y Afhos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Administracion publica
Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
Quimica
Area y Anos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Bioquimica
Capacidades e  Psicométricos
Gerenciales
Capacidades e  Orientacion a resultados
Técnicas e  Ordenamiento Pesquero y Acuicola
Idiomas No Indispensable
extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la

Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén Sabalo

1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora que sera

notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos que se

mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.
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5. En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefa o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios
0 su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la

presente Convocatoria.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefalado en el

presente numeral, la documentacién siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara
a la CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucion de la Administracion Publica Federal.

4. Manifestaciéon por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitaciéon para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administraciéon
Pudblica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del

Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén

del nUmero de aspirantes que se registren.
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Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion 17/04/2019

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 06 de mayo de 2019
Fecha de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito*: A partir del 09 de mayo de 2019
Fecha de revision documental * A partir del 09 de mayo de 2019
Fecha de entrevista * A partir del 14 de mayo de 2019
Determinacion del candidato ganador* A partir del 14 de mayo de 2019

* En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacién el mensaje de invitacién a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca y en la pagina web de TrabajaEn

www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017, la

invitacion se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

»= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos
del sistema de puntuacion la calificaciéon obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa
de entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisiéon Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
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2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlien vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose
de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.

Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx.
Es importante sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en
la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
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Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06
de abril de 2017.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasardn a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que ser4d como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion I
de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
Etapa Il
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién de Habilidades: El resultado global de la evaluacion de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa lll
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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8a. Reserva de Candidatos.

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales

del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva

de aspirantes.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidon legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. ElI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el
puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el

06 de abril de 2017.

12a. Resoluciéon de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un modulo de atencién telefénico en el numero

01 669 915 6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a

14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Sabalo numero

1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro

Obregén, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comisién

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo nimero 1210, Fraccionamiento Sabalo

Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a 18:00

hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

l.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion

del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapesca.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (Ia) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 17 de abril de 2019.
ElI Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garzén
Rubrica.




90 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de abril de 2019

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. V DEL ANO 2019

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
noviembre de 2018, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANES DE MANEJO PESQUERO

Cédigo de Puesto

08-100-1-M1C014P-0000974-E-C-A

Nivel Administrativo

Jefe de Departamento Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Ordenamiento Sede

Mazatlan, Sinaloa

Pesquero y Acuicola

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
Principales

VERIFICAR EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE
ORDENAMIENTO PESQUERO EN EL MARCO DE LA POLITICA SECTORIAL.
ELABORAR ESTRATEGIAS DE ACCION CONJUNTAMENTE CON LAS
SEBDELEGACIONES DE PESCA.

ELABORAR PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS PARA ESTUDIOS PARA
EL APOYO DEL ORDENAMIENTO PESQUERO.
ELABORAR ESQUEMAS Y ACCIONES QUE
ORDENAMIENTO ACUICOLA A NIVEL NACIONAL
ELABORAR PROGRAMAS Y ACCIONES TENDIENTES A HACER DE LA
ACUACULTURA UNA ACTIVIDADVIABLE Y RENTABLE

FORMULAR POLITICAS PARA LA REDUCCION DEL ESFUERZO QUE SE
APLICA A PESQUERIAS QUE ESTAN EN LOS NIVELES MAXIMOS DE
EXPLOTACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION DE PESCADORES EN
SEGURIDAD DE LA VIDA HUMANA EN EL MAR, PARA SER DE LA PESCA
NO SOLO UNA ACTIVIDAD VIABLE Y RENTABLE SINO TAMBIEN SEGURA.
APROBAR Y COORDINAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION A
PESCADORES EN SEGURIDAD DE LA VIDA HUMANA EN EL MAR.
SUPERVISAR QUE SE DE EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
CAPACITACION DE PESCADORES EN SEGURIDAD DE LA VIDA
HUMANA EN EL MAR.

PERMITAN EL

Perfil.

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional | Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado e Desarrollo Agropecuario
e  Oceanografia
e Pesca

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional | Ciencias Naturales y Exactas

Grado de avance: Carrera:
Titulado e Biologia

Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional | Ciencias Sociales y Administrativas

Grado de avance: Carrera:
Titulado e  Comunicaciéon
e Ciencias Politicas y

Administracion Publica
e  Administracion
e Derecho
Contaduria
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Experiencia Area y Afios de Experiencia Genérica: 2 afios
laboral Ciencias Agrarias.

Area y Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y Fauna Silvestre

Area y Afios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencias Econdmicas.

Area y Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e  Organizacién y Direccion de Empresas

Area y Afios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Afios de Experiencia Genérica: 2 afos
Ciencia Politica

Area y Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e  Administraciéon Publica

Capacidades | ¢ Psicométricos

Gerenciales

Capacidades | ¢ Orientacion a Resultados
Técnicas e Ordenamiento Pesquero y Acuicola
Idiomas No Indispensable

extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la

Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camaron Sabalo

1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora que sera

notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos que se

mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el niumero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

5. En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios o su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.
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7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Impresiéon del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la
presente Convocatoria.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacién siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucion de la Administracion Publica Federal.

4. Manifestacion por escrito en la que sefale que no desempefa otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o comisiéon en la Administracién
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcién a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del niumero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federaciéon 17/04/2019

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 06 de mayo de 2019
Fecha de evaluacion de experiencia y valoraciéon del mérito*: A partir del 09 de mayo de 2019
Fecha de revision documental * A partir del 09 de mayo de 2019
Fecha de entrevista * A partir del 14 de mayo de 2019
Determinacioén del candidato ganador* A partir del 14 de mayo de 2019

* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacién y/o informacion el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.
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La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca/ y en la pagina web de TrabajaEn

www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En
dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobaciéon de la Etapa

"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

e El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continien vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electréonica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx. Es
importante sefalar, que Unicamente se hara la revisibn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06
de abril de 2017.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que serd como minimo de tres y solo se entrevistarian
en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
Etapa Il
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion de Habilidades: El resultado global de la evaluacién de habilidades sera del 20 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa Il
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacién de Entrevista: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.
9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
l.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacién de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
ll. EI Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06
de abril de 2017.
12a. Resoluciéon de dudas.
A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un modulo de atencién telefénico en el nimero 01 669
915 6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas
y de 16:30 a 18:00 horas.
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13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camaréon Sabalo numero

1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro

Obregon, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo niumero 1210, Fraccionamiento Sabalo

Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a 18:00

hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccidn convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesién del

Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de

la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapescal.

16a. Disposiciones generales.

1.  En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
Concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garzon
Rdubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. VI DEL ANO 2019

El Comité Técnico de Selecciéon de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
noviembre de 2018, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

Cédigo de Puesto

08-100-1-M1C014P-0000979-E-C-A

Puesto

Nivel Administrativo Jefe de Departamento | Numero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Ordenamiento Sede Mazatlan, Sinaloa

Pesquero y Acuicola

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
Principales

PROMOVER LA INSTALACION DE COMITES DE CONCERTACION Y
COLABORACION NECESARIOS PARA EL FOMENTO Y ORDENACION DE
LA PESCA DEPORTIVO RECREATIVA, EN LOS ESTADOS DONDE
EXISTAN ESTOS

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
PESCA DEPORTIVO RECREATIVA ANUAL Y SEXENAL A TRAVES DE
ACCIONES ESPECIFICAS EN CONVENIOS PARA EL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS DE LA PESCA
DEPORTIVO RECREATIVA

PROPONER ESTRATEGIAS Y ESQUEMAS DE APROVECHAMIENTO
SUSTANTABLE DE LOS RECURSOS DE LA PESCA DEPORTIVO
RECREATIVA A TRAVES DE LA INTEGRACION DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS EN LOS CUERPOS DE AGUA DE JURIDICCION
FEDERAL, PARA CONTAR CON UN PESCA DEPORTIVO RECREATIVA
ORDENADA U SUSTENTABLE

REVISION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE PESCA
DEPORTIVA, PARA IDENTIFICAR ACCIONES DE MEJORA

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE REGULACIONES DE PESCA
DEPORTIVA, PARA CONTRIBUIR AL ORDENAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
RECOMENDAR LA PUBLICACION DE LOS PROYECTOS DE NORMAS
OFICIALES EN MATERIA DE PESCA DEPORTIVA, PARA SU
IMPLEMENTACION

Perfil.

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Pesca

e  Oceanografia

Area de estudio:
Ciencias Sociales y
Administrativas

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Carrera:

Titulado e  Comunicacion
e Derecho

e  Administracion

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias  Naturales vy
Exactas
Grado de avance: Carrera:

Titulado e Biologia
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Experiencia Area y Afhos de Experiencia Genérica: 2 afios
laboral Ciencias de la Tierra y del Espacio.

Area y Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Oceanografia

Area y Ainos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Agrarias.

Area y Aihos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y fauna silvestre

Area y Afhos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Anos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencia Politica

Area y Afhos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica

Capacidades e  Psicométricos
Gerenciales

Capacidades e  Orientacion a Resultados
Técnicas o Trabajo en Equipo
Idiomas No Indispensable
extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén Sabalo
1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora que sera
notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos que se
mencionan a continuacion:

1.

2.
3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios o su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.
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7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la
presente Convocatoria.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca, se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacioén siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucién de la Administracién Publica Federal.

4. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Pudblica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del nimero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion 17/04/2019

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 06 de mayo de 2019
Fecha de evaluacién de experiencia y valoracién del mérito*: A partir del 09 de mayo de 2019
Fecha de revisiéon documental * A partir del 09 de mayo de 2019
Fecha de entrevista * A partir del 14 de mayo de 2019
Determinacién del candidato ganador*® A partir del 14 de mayo de 2019

*  En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacién y/o informacién el mensaje de
invitacion a través del sistema de TrabajaEn.
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La aplicacidon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca/ y en la pagina web de TrabajaEn

www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobaciéon de la Etapa

"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

=  El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electréonico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx. Es
importante sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06
de abril de 2017.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
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Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
Etapa ll
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién de Habilidades: El resultado global de la evaluacién de habilidades sera del 20 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa lll
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.
9a. Declaracion de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a)
finalista; o
lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacion de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
lll. El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06
de abril de 2017.
12a. Resolucion de dudas.
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un modulo de atencién telefonico en el nimero 01 669
915 6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas
y de 16:30 a 18:00 horas.
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13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Sabalo numero

1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro

Obregén, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccion de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo nimero 1210, Fraccionamiento Sabalo

Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a 18:00

hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

l.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion del

Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de

la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapescal.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberéa presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garzén
Rdubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. VII DEL ANO 2019

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
noviembre de 2018, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PESQUERA Y ACUICOLA
DE

Cédigo de Puesto

08-100-1-M1C014P-0001319-E-C-A

Nivel Administrativo

Jefe de Departamento | Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$20,390.86 (Veinte mil trescientos noventa pesos 86/100 M. N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Ordenamiento Sede Mazatlan, Sinaloa
Pesquero y Acuicola

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
Principales

1. ELABORAR LOS DICTAMENES O RESOLUCIONES SOBRE LA
PROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES DE PERMISOS, CONCESIONES,
AUTORIZACIONES Y SUSTITUCIONES DE TITULAR, EN TERMINOS DE
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

2. FORMULAR Y PROPONER LA MODIFICACION, REVOCACION,
CADUCIDAD Y NULIDAD DE CONCESIONES Y PERMISOS DE PESCA.

3. VERIFICAR LA CORRECTA INTEGRACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PERMISOS DE PESCA
COMERCIAL, PESCA DE FOMENTO Y DE PESCA DIDACTICA.

4. LLEVAR EL CONTROL DE LA INFORMACION ESTADISTICA DE
PERMISOS Y/O CONCESIONES.

5. RESGUARDAR Y DISTRIBUIR A LAS DELEGACIONES DE LA SAGARPA
LOS FORMATOS OFICIALES DE PERMISOS DE PESCA COMERCIAL,
AVISOS DE ARRIBO, INVENTARIO DE ESPECIES EN VEDA Y AVISOS DE
COSECHA.

6. VERIFICAR LA DOCUMENTACION LEGAL Y TECNICA QUE SOPORTAN
LAS SOLICITUDES, QUE CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY
GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLES Y SU
REGLAMENTO, ASI COMO DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

7. EVALUAR LOS EXPEDIENTES EN QUE SE INTEGRA UN PERMISO O
CONCESION PESQUERA, PARA COMPROBAR SI HA CUMPLIDO CON
LAS OBLIGACIONES A QUE ESTA SUJETO (PAGO DE DERECHOS,
INFORMES DE PRODUCCION, AVISOS DE ARRIBO, ETC.)

8. LLEVAR EL CONTROL DE LOS DICTAMENES SOBRE LA PROCEDENCIA
DE SOLICITUDES DE PERMISOS DE PESCA DE FOMENTO Y DE PESCA
DIDACTICA.

Perfil.

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas

Grado de avance: Carrera:

Titulado e Finanzas

e  Administracion

e Derecho

Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias  Naturales vy
Exactas

Grado de avance: Carrera:

Titulado e Biologia
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Experiencia Area y Aios de Experiencia Genérica: 2 afios
laboral Ciencias Agrarias.

Area y Anos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Peces y Fauna Silvestre

Area y Anos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Juridicas y Derecho.

Area y Anos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Anos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencia Politica

Area y Anos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Administracion Publica

Capacidades e  Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e  Orientacion a Resultados
Técnicas e  Ordenamiento Pesquero y Acuicola
Idiomas No Indispensable

extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la

Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén Sabalo

1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora que sera

notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos que se

mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el niumero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

5. En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios o su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.
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7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de abril de 2017,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la
presente Convocatoria.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca, se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacioén siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucién de la Administracién Publica Federal.

4. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Pudblica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacioén en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del nimero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion 17/04/2019

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 17/05/2019 al 01/05/2019
Fecha de evaluaciones de conocimientos y habilidades*: A partir del 06 de mayo de 2019
Fecha de evaluacién de experiencia y valoracién del mérito*: A partir del 09 de mayo de 2019
Fecha de revisiéon documental * A partir del 09 de mayo de 2019
Fecha de entrevista * A partir del 14 de mayo de 2019
Determinacién del candidato ganador*® A partir del 14 de mayo de 2019

* En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacién el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.
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La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca/ y en la pagina web de TrabajaEn

www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Selecciéon de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplarén las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracioén en los puestos desemperfiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electréonico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx. Es
importante sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06
de abril de 2017.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
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Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
Etapa ll
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién de Habilidades: El resultado global de la evaluacién de habilidades sera del 20 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa lll
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.
9a. Declaracion de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a)
finalista; o
lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacion de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
lll. El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06
de abril de 2017.
12a. Resolucion de dudas.
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un modulo de atencién telefonico en el nimero 01 669
915 6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas
y de 16:30 a 18:00 horas.
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13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camaréon Sabalo numero

1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro

Obregon, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo nimero 1210, Fraccionamiento Sabalo

Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a 18:00

hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion del

Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de

la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapescal.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garzén
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
NOTA ACLARATORIA
AVISO DE CAMBIO DE CODIGO DE PUESTO

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, por acuerdo de la Secretaria Técnica del Comité Técnico
de Seleccion, atendiendo lo establecido en el numeral 201, del Acuerdo por lo que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carreara, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera y con el objeto de privilegiar la observacion de los principios rectores del
Servicio Profesional de Carrera, se emite la siguiente Nota Aclaratoria en la que se aclaran los cambios que
sufrieron los Cdodigos de Puesto de las plazas descritas a continuacion, las cuales fueron publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 03 de abril del 2019.

Convocatoria Publica Abierta N° 01-2019
Nombre del puesto: DIRECTOR GENERAL DE LOGISTICA 'Y ALIMENTACION
e Dice: Codigo del Puesto: 08-212-1-M1C029P-0000040-E-C-L
e Debe decir: Cédigo del Puesto: 08-212-1-M1C029P-0000041-E-C-L
Nombre del puesto: DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ORGANIZACION RURAL
e Dice: Codigo del Puesto: 08-411-1-M1C029P-0000059-E-C-C
e Debe decir: Cédigo del Puesto: 08-411-1-M1C029P-0000060-E-C-C

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
Firma la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizacion
Lic. Irais Morales Jiménez
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y
firma autdégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninguin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefalados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. | DEL ANO 2019

Con fundamento en lo dispuesto por el Comité Técnico de Seleccién de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca se realiza la siguiente:
NOTA ACLARATORIA

Por este medio se hace del conocimiento a los interesados en participar en la Convocatoria Publica y
Abierta No. |, de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, publicada el dia 10 de abril del 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion, que el puesto de Director General de Infraestructura, quedara de la siguiente manera:
DICE:

Nombre del Puesto

DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Cédigo de Puesto

08-100-1-CFKA001-0000007-E-C-C

Nivel Administrativo

Director General NuUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto

$122,512.00 (ciento veintidds mil quinientos doce pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Direccién General de Planeacion, Sede Mazatlan, Sinaloa
Puesto Programacion y Evaluacion
Tipo de Confianza

Nombramiento

DEBE DECIR:

DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
08-100-1-CFKA001-0000007-E-C-C

Nombre del Puesto

Cédigo de Puesto

Nivel Administrativo Director General NuUmero de vacantes Una

Sueldo Bruto $122,512.00 (ciento veintidds mil quinientos doce pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Direcciéon General de Infraestructura Sede Mazatlan, Sinaloa
Puesto
Tipo de Confianza
Nombramiento
Atentamente

Mazatlan, Sinaloa, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Directora de Recursos Humanos
Lic. Esther Alicia de la O Garzén

Rubrica.



TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Bienestar
Instituto Nacional de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 001-2019

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Bienestar, con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 192, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209,
210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de
2013 y 04 de febrero de 2016, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 001-2019 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Cdédigo de Puesto 20-D00-1-M1C017P-0000415-E-C-K

Nivel Administrativo M11 ] Numero de Vacantes |  Una | Tipo de Nombramiento | Confianza

Percepcion Mensual Bruta $ 53,905.28 (Cincuenta y tres mil novecientos cinco pesos con veintiocho centavos M.N.)

Adscripcion del Puesto Direccion General Adjunta de Administracion, Organizacion y Sede Ciudad de México
Finanzas.

Funciones Principales 1. Coordinar acciones, con areas del Instituto, para identificar las necesidades en materia de infraestructura informatica, asi

como supervisar la elaboracion de especificaciones técnicas para la adquisicién de infraestructura tecnolégica para la
modernizacién del equipo de computo.

2. Proponer mejoras a los Sistemas de Informacioén del Instituto, para fortalecerlos e incrementar su operatividad a través de
la actualizacion.

3. Coordinar el disefio e instrumentacion de los sistemas, con la colaboracion del personal de apoyo, para que el personal
adscrito al Instituto esté en condiciones de realizar los procesos internos mas importantes de la gestién gubernamental
utilizando medios electronicos.

4. Coordinar las acciones administrativas para justificar las necesidades de herramientas de software y obtener las
autorizaciones necesarias para su desarrollo o adquisicion.

5. Mantener actualizado el inventario informatico, para cumplir con los lineamientos establecidos en la circular 002,
Lineamientos para la Administracion de Recursos Informaticos y de Telecomunicaciones de la Secretaria de BIENESTAR.

6. Informar a la Titular, en coordinacién con el responsable de la Direccion General Adjunta de Administracion, Organizacion
y Finanzas, el grado de desarrollo y de operacion tecnoldgica del Instituto, conforme a la circular 002, Lineamientos para la
Administracion de Recursos Informéaticos y de Telecomunicaciones de la Secretaria de BIENESTAR.

7. Establecer y supervisar la implantacion del Programa Anual de Desarrollo Tecnoldgico y de Sistemas (PADTES), para
coadyuvar al cumplimiento de las metas institucionales y el uso eficiente de los recursos informaticos.
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8. Administrar, operar y mantener las herramientas, Sistemas e Infraestructura de Tecnologias de Informacién y

Comunicacién (TIC’S), con personal de apoyo, para facilitar la operacion y el desempefio de sus actividades.

9. Proponer y promover acciones internas que aseguren la correcta utilizacién de los equipos para disminuir o eliminar las
fallas de operacion de los usuarios, para minimizar los costos por reparaciones.

10. Supervisar, difundir y vigilar el cumplimiento del marco normativo (lineamientos, decretos, acuerdos, circulares, etc.) en
materia de utilizacién racional de equipos de computo y telefonia entre los usuarios de los mismos que permita su 6ptimo
aprovechamiento.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio

Licenciatura 1. Ciencias Sociales y Administrativas
2. Ciencias Naturales y Exactas

3. Ingenieria y Tecnologia

4. Educacién y Humanidades

Carrera Genérica

1.  Computacioén e Informatica
2. Sistemas y Calidad

3. Matematicas — Actuaria

4. Eléctrica y Electrénica

Grado de Avance Carrera Especifica

Carrera Terminada o Pasante, 100 % Ciencias en Computacién

de Créditos Cubiertos. Sistemas de Informacion

Sistemas Digitales

Sistemas de Informacion Administrativa
Tecnologias de la Informacion

Tecnologia de la Informacion

Matematicas en Sistemas Computacionales
Computacion

Ingenieria en Comunicaciones y Electronica
10. Sistemas y Computacion

11. Sistemas de Informacion

12. Sistemas de Informacion y Electrénica

13. Control y Computacién

14. Sistemas Computacionales

15. Sistemas de Telecomunicaciones

16. Sistemas de Digitales y Telecomunicaciones
17. Telecomunicaciones

18. Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones
19. Ciencias de la Informatica

20. Sistemas Informaticos

21. Informatica Administrativa

©COoNoOGOA~WN=

7 aihos de experiencia en: Campo de Experiencia
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1. Matematicas
2. Ciencia Politica
3. Ciencias Tecnolodgicas

Area de Experiencia Experiencia Especifica
1. Ciencia de los Ordenadores Informatica
2. Administracion Publica Sistemas de Informacion, Disefio y Componentes
3. Tecnologia de los Ordenadores Gestion Administrativa
4. Tecnologia de Informacion y Servicios Publicos
Comunicaciones Lenguajes de Programacion
Teoria de la Programacion
Banco de Datos
Ordenadores Digitales
Disefo Ldgico
10. Control de Inventarios
11. Administracion de Servicios Informaticos
12. Tecnologia de la Informacion
13. Servicios de Comunicaciones

CoNoOoRA~WGN =
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Capacidades 1. Planeacién Estratégica
Profesionales 2. Politicas Publicas
3. Gestién del Capital Humano
Idiomas No requerido
Otros o Disponibilidad para viajar: En ocasiones

e Cambio de Residencia: No

Nombre del Puesto DEPARTAMENTO DE CONTROL PROGRAMATICO

Cédigo de Puesto 20-D00-1-M1C014P-0000460-E-C-G

Nivel Administrativo 021 | Numero de Vacantes | Una | Tipo de Nombramiento | Confianza

Percepcion Mensual Bruta $ 21,734.81 (Veintiin mil setecientos treinta y cuatro pesos con ochenta y un centavos M.N)

Adscripcion del Puesto Direccion General Adjunta de Administracion, Organizacion y Sede Ciudad de México
Finanzas.

Funciones Principales 1. Analizar los resultados alcanzados, para el reporte de los proyectos apoyados por los programas de Coinversion Social

(PCS) y de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).

2. Elaborar e integrar los reportes de seguimiento de los indicadores presidenciales y de gestion del Instituto Nacional de
Desarrollo Social para emitir los resultados alcanzados por el Programa de Coinversion Social a instancias solicitantes de la
Secretaria de Bienestar.

3. Elaborar e integrar informes cualitativos y cuantitativos de las acciones y metas institucionales solicitadas por instancias
internas y externas al Instituto Nacional de Desarrollo Social.

4. Proporcionar respuestas a las diferentes solicitudes de informacion, sobre los resultados cualitativos y cuantitativos de
quehacer institucional.
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5. Proporcionar informacién para integrar la carpeta del Comité de Control y desempefio institucional para las sesiones
ordinarias del dicho Comité.

6. Integrar los reportes transversales de los Programas de Coinversiéon Social (PCS) y de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas (PAIMEF).

7. Integrar y dar seguimiento a los indicadores de reglas de operacién de los programas de Coinversion Social (PCS) y de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio
Licenciatura

Area de Estudio
1. Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica

Administracion

Economia

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Computacion e Informatica

Humanidades

Ciencias Sociales

Grado de Avance
Carrera Terminada o Pasante, 100 %
de Créditos Cubiertos.

arrera Especifica
Administracion
Economia
Desarrollo Econémico
Gobierno Administracion Publica
Sistemas de Informaciéon Administrativa
Desarrollo Organizacional
Politicas Publicas
Trabajo Social

. Sociologia

10. Derecho

PN RON=2QOORON >

©

2 anos de experiencia en:

Campo de Experiencia
1. Ciencia Politica
2. Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia

1. Administracién Publica

2. Organizacion y Direccion de
Empresas

3. Administracion

4. Ciencias Politicas

Experiencia Especifica
Gestion Administrativa
Desarrollo Organizacional
Planeacion Estratégica
Innovacion y Calidad
Administracion

Politica Social

ook wh=

Capacidades
Profesionales

—_

Planeacion Estratégica
Cultura y Cambio Organizacional

N

3. Planeacion y Seguimiento de Proyectos

911
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Idiomas No requerido

Otros e Disponibilidad para viajar: En ocasiones
e Cambio de Residencia: No

1. Requisitos de Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso.

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico en el Capitulo Ill, Seccién |, numeral 174, el
requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

Los y las participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el area de experiencia y la experiencia
especifica requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentacion Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su caso, de los tres ultimos empleos, con
experiencia laboral claramente desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica Trabajaen.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Para los casos en que el
requisito académico sea “Titulado” solo se aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara carta pasante, historial académico debidamente sellado y firmado
en el que se acredite haber cubierto 100% de los créditos, certificado o carta de terminacion de estudios o carta que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En los casos en los que el requisito
académico es “Preparatoria o Bachillerato”, solo se aceptara certificado de terminacidon de estudios que acredite haber
concluido el nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicacién de la presente
convocatoria, se podra acreditar la obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmada y
sellada por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a través de la cédula o titulo registrado en la
Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

Es importante sefialar que se aceptara el grado de maestria o de doctorado en las areas académicas que previamente

ool
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10.
1.

definié el Comité Técnico de Profesionalizacion en cada una de las plazas en concurso, para acreditar el cumplimiento del

requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil del puesto y que se manifestaron en

su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, las cuales deben estar sustentando cada periodo laborado desde su

inicio hasta su fin. Se podran presentar: constancias laborales, constancias de nombramiento, constancia de servicios,
cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, hoja unica de servicio, talones
de pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de pago, declaraciones de impuestos sobre
la renta, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, actas constitutivas de empresas,

poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, niumeros telefénicos firma y

sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s), asi mismo se aceptara la

carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se
hayan realizado

La documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para acreditar la

experiencia laboral requerida: cartas de recomendacién, ni constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del

puesto ocupado.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o

cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios) o en su caso, acta

levantada en el ministerio publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

Escritos bajo protesta de decir verdad (formatos que seran entregados por el personal de ingreso del INDESOL el dia del

cotejo de los documentos):

e De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacioén presentada es
auténtica.

e De no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

o De no ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (Hoja de Bienvenida).
Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, para el caso que existan Servidores (as) Publicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al puesto que ocupan, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se
registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie, motivo por el cual deberan
presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales en el puesto actual como Servidores (as) Publicos (as)
de Carrera Titulares. Se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares.

811
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12.

13.

En apego a lo dispuesto en el parrafo tercero del numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de
carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se
acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el
desempefio de éste, el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informaciéon necesaria para tales
efectos.

Para que los Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un cargo
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares, ademas de la prevista en
el articulo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Toda vez
que de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para las promociones por concurso
de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se debera proporcionar
documentos que acrediten cursos, diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama
de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto nimero 5.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se debera
proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio, etc. emitidos por
instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar reconocimientos, cartas de
reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas
o sociales.

Cuando el ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular, para poder ser
nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefala la fraccion VIl del Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje que se les envia a su cuenta de
www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta informacion en el momento sefialado sera descartado (a) inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes a la Etapa de Evaluacién de Conocimiento y
Evaluacion de Habilidades.
Cabe sefalar que una vez firmados los formatos de Cotejo Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a
Valoracion del Mérito, por el participante, dicho aspirante estara aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes
obtenidos en la Etapa Il de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada, asi como en la informacioén registrada en
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el sistema de Trabajaen (area de estudios y area de experiencia), sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad (Area de Conocimientos - Carrera).

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral (Area de Experiencia).

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de pérdida de documentos oficiales, o la
solicitud de reposicion efectuada en la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente (Considerando lo establecido en el numeral 5, del
punto 2. Documentacién requerida).

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos debidamente validado por la institucion educativa, carta
Pasante o Certificado de Estudios en el caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA TERMINADA.

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacién de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera.

13. No Presentarse o presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal Trabajaen.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la)
aspirante, para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al (la) aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Desarrollo Social, el cual se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora que presenté documentos falsos, alterados o
apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad, se
procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara
aviso a las autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité Técnico de Seleccion, presenté documentos
falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se
condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de
Desarrollo Social, se dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que
correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccién V del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

3. Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el Comité Técnico de
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Seleccion procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacién a la Unidad
para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el
penultimo parrafo del numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

3. Registro de Aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio de participacién para el concurso en el momento que acepte las
bases, este numero de folio de participacién servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las)
aspirantes.

De conformidad al penultimo parrafo del numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, se establece que, cuando la Unidad
detecte mas de un folio de un aspirante en Trabajaen realizara las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario. El aspirante elegira ante la Unidad el folio
que debera prevalecer en Trabajaen

4. Reglas en Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, las constancias que se
integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién. Por su parte, los datos personales que se registren durante el
proceso de seleccion, y en ejercicio de los medios de impugnacion, seran clasificados como confidenciales, aun después de
concluidos éstos, de conformidad con la Ley en mencion; en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; asi como en correlacion con lo dispuesto en los numerales 121 y 123 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

5. Reactivacion de Folio

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especificé al Capitulo 1ll, Seccién VIII, numerales 214 y 215,
la solicitud y el proceso de reactivacion de folios no procedera cuando:

1.- El aspirante cancele su participacion en el concurso.

2.- Exista duplicidad de Registros en Trabajaen.

Asi mismo el Comité Técnico de Seleccién determinara si resulta procedente la reactivacion de dichos folios, considerando
aquellos casos en los que exista por parte del aspirante, un registro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o
laborales.

El Comité Técnico de Seleccion de este Instituto, por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, los/las interesados/as podran
solicitar por escrito su reactivaciéon argumentando las causas del descarte. Es importante sefalar que dicha solicitud, debera
ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de Desarrollo Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario

610T 9P [HIqe op L] SO[OIRIAN

TVIOIHA0 OIdvId

(u01929G BIdWILL])

Cl



Dominguez nimero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Alcaldia Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México. El escrito referido
debera incluir:
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado
y sus vigencias.
Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;
Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticidon, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.
b) Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de Seleccién sesionara
para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

6. Desarrollo del Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo, previo Acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, y notificacion correspondiente a los (las) aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.indesol.gob.mx y en razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio y modificarse cuando asi resulte necesario.

7. Temarios y Guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se encontraran a disposicion de los (las)
aspirantes en la pagina electronica del Instituto Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, en especifico en el area del Servicio
Profesional de Carrera publicada en la seccién de Transparencia de la dicha pagina Web, asi como en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

8. Presentacion de
Evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicara con al menos dos dias de anticipacion a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 15 minutos de antelacién a la aplicacion correspondiente, ya que no se
permitira la entrada después de la hora sefialada. Motivo por el cual se solicita puntualidad de cada uno de los participantes
para no retrasar las etapas del proceso. Es importante puntualizar que el tiempo maximo de las evaluaciones es de 2 hrs, asi
como no habra tiempo de tolerancia para el inicio de cada una de las etapas y/o evaluaciones y no existira prérroga, ni
reprogramacion para la aplicaciéon de las Etapas del Concurso. Es importante considerar que, No Presentarse o presentarse
fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico mediante el Sistema de
Mensajes del portal Trabajaen, sera motivo de Descarte.

9. Procedimiento de revision
de evaluacion de
Conocimientos.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social determine la revision de la
Evaluacién de Conocimientos, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, la correcta redaccion, ni las
opciones de respuesta. Es importante sefialar que la interpretaciéon del contenido de dicho examen (preguntas y respuestas),
correspondera al Presidente (a) del Comité Técnico de Seleccion, por conducto del Comité Técnico de Seleccion. El Comité
Técnico de Seleccion de este Instituto, por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad la revisién de la
Evaluacién de Conocimientos, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de la Evaluacién de Conocimientos, los/las interesados/as podran
solicitar por escrito la revisién de dicho Examen, argumentando las causas de dicha solicitud. Es importante sefalar que dicha
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solicitud, debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de Desarrollo Social ubicado en la 2a. Cerrada de

Belisario Dominguez numero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Alcaldia Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México. El escrito

referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe la calificacion obtenida;

e  Justificacién del porqué considera se deba revisar la Evaluacién de Conocimientos;

e  Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccidn fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

b) Dentro de los 30 dias habiles posteriores a la solicitud de la Evaluacién de Conocimientos, el Comité Técnico de Seleccion

sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién. En ningln caso procederd la revisiéon respecto del

contenido o los criterios de evaluacion, lo anterior con fundamento en el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo

de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

10. Publicacion de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose
al (la) aspirante con su numero de folio para el concurso.

11. Declaracién de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun (a) candidato (a) se presente al concurso,

II.  Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque soélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de
los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

La resolucién del Comité Técnico de Seleccion debera precisar la causa por la que se determiné declarar desierto el concurso,

y en caso de corresponder a la prevista en la fraccion Il del Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberan senalar las conclusiones de la determinacién.

12. Suspension y cancelacion
de concursos

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico al Capitulo lll, Seccién X, numerales 246 al 248, el
Comité Técnico de Seleccidon podra determinar la suspension del concurso en términos del articulo 42 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, comunicandolo a los candidatos que participen
en el mismo a través de los medios de comunicacion sefialados en la convocatoria respectiva, dentro de los siguientes 5 dias
habiles, a partir de la fecha en que se haya suspendido el concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar algun concurso, en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de
que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona.

lll. EI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

En todos los casos se incluira la justificacion correspondiente en el expediente del concurso.

El acuerdo del Comité Técnico de Seleccion ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a los
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candidatos a través de Trabajaen y de los medios establecidos en la convocatoria.

13. Disposiciones Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los (las) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Bienestar, ubicada en Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06600, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, dicha inconformidad debera ser presentada por escrito, en el que se
indique: el nombre de la persona que se inconforma y su domicilio para oir y recibir notificaciones; en su caso, las
personas autorizadas para recibirlas; su manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de los hechos y razones que dan
motivo a la inconformidad y que se refieran a la operacién del Sistema, asi como la fecha en que tuvo conocimiento de los
mismos. La inconformidad debera presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el
acto motivo de la inconformidad.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a
las disposiciones aplicables.

14. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion, conforme al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al Manual del Servicio Profesional de Carrera vigente y las
presentes bases.

ETAPAS DEL CONCURSO

15. Sistema de Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La
calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre 100%.
c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, el
Comité ha determinado optar por llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran considerados para las plazas
incluidas en la presente convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion por Reglas de Valoracion

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Nivel: DIRECCION
Examen de Conocimientos: 20
Evaluaciones de Habilidades: 20
Evaluacioén de la Experiencia: 20
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Valoracion del Mérito: 10

Entrevista: 30
TOTAL: 100
Nivel: DEPARTAMENTO

Examen de Conocimientos: 30
Evaluaciones de Habilidades: 20
Evaluacion de la Experiencia: 10
Valoracion del Mérito: 10
Entrevista: 30
TOTAL: 100

De no acreditar estos requisitos, el (la) aspirante no podra ser considerado (a) en el listado de prelaciéon para ser sujeto a
entrevista.

I. Etapa de Revision Curricular.

Con fundamento en el Capitulo Ill, Seccién V, numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cualquier persona podra
incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar
en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las
condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participaciéon al (la) aspirante por el portal Trabajaen, significa que
acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases.

El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.

El hecho de que los (las) aspirantes pasen esta etapa, los (las) obliga a poseer y exhibir las constancias originales con que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en el que las y los
aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70
puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas o pruebas para la medicién de capacidades, a
través de la implementacion de Baterias Psicométricas, las cuales no tendran calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades (evaluaciones Psicométricas) no seran motivo de descarte.
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lll. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

En esta etapa la DGRH con base en la revisién y andlisis de los documentos que presenten los (las) candidatos (as) evaluara
en la primera subetapa, la experiencia y en la segunda, el mérito.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de calificacion de la evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito la cual podra ser revisada en la pagina de Trabajaen en especifico al apartado de Documentos en
Informacién Relevante, http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera “El Comité
Técnico de Seleccion siguiendo el orden de prelacién de los (las) candidatos (as), establecerd el numero de los (las)
aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos (as) a los (las) que considere aptos (as) para el
puesto. Los (las) candidatos (as) asi seleccionados (as) seran considerados (as) finalistas, el Comité Técnico de Seleccion, en
caso de que ninguno de los (las) candidatos (as) entrevistados (as) sea considerado (a) finalista se continuara entrevistando,
en el orden de prelaciéon que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado”; de igual forma, y en
atencion a lo dispuesto en el Capitulo Ill, Seccién Ill, numeral 184, fracciéon V, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, se
establece que “El nUmero minimo de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de cinco si el universo de candidatos (as) lo
permite”. En el supuesto de que el nUmero de candidatos (as) apruebe las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del
articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal fuera menor al
minimo establecido se debera entrevistar a todos (as).

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o accién

e Resultado, y participacion

El Comité Técnico de Seleccion en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reune el perfil y los requisitos para
desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el (la) candidato (a), identificara las
evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo (a) finalista y en un segundo momento, incluso determinarle
ganador (a) del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que utilice.

V. Etapa de Determinacion.

Durante la determinacion los integrantes del Comité Técnico de Seleccién, acordaran la forma en que emitiran su voto, a
efecto de que el Presidente lo haga en Ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto. La Determinacién se sujetara
a lo previsto en los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17 de su
Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién de conformidad a la Seccion Ill, numeral 234 y 235 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su Determinacion, declarando:
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a) Ganador (a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al (la)
de mayor calificacion definitiva;
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el
supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefialada para tal afecto en la determinacion, su decisién de no
ocupar el puesto, o
ii. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.
c) Desierto el concurso.
Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que participen en estos concursos, no se
presente a alguna de las evaluaciones comprendidas en el proceso, esto sera motivo de descarte de su participacién, aun
cuando estas evaluaciones sean Unicamente de caracter referencial.
Si durante la determinacion, el Comité Técnico de Seleccién advirtiera que como resultado de la puntuacion obtenida en las
etapas II, Il y IV del concurso, existe empate entre finalistas, elegira al ganador conforme a los criterios siguientes
establecidos en el numeral 236 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

16. Calendario

Actividad Etapas del Concurso

Publicacion de convocatoria 17/04/2019

Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx) Del 17/04/2019 al 03/05/2019
Revision curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) Del 17/04/2019 al 03/05/2019
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 13/05/2019
Evaluacion de habilidades A partir del 13/05/2019
Cotejo documental A partir del 13/05/2019
Evaluacién de Experiencia A partir del 13/05/2019
Valoracién del Mérito A partir del 13/05/2019
Entrevista A partir del 13/05/2019
Determinacion A partir del 13/05/2019

17. Etapa de entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al
orden de prelacidon que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a la etapa de entrevista el total de aspirantes
que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos (as) a los que después de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los
resultados obtenidos en las etapas previas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

18. Determinacion y Reserva

Los (las) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccidon y no resulten ganadores (as) en el
concurso, seran considerados (as) finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de
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que se trate en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y
ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los (las) aspirantes deberan obtener en ésta una
calificacion ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados (as) finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los (las) aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico juan.yanez@indesol.gob.mx y el ndmero telefénico: 55-54-03-90, ext. 68270 con el Lic. Juan Francisco Yafiez Rodriguez, de
lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez numero 40, Colonia Del
Carmen Coyoacan, Alcaldia Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México.

Ciudad de México a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Secretaria Técnica
Lic. Maria Antonia Gonzalez del Castillo
Rubrica.
Secretaria de Bienestar

Instituto Nacional de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002-2019

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Bienestar, con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 192, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209,
210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002-2019 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal:
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Nombre del Puesto

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CAPACITACION,
PROFESIONALIZACION E INVESTIGACION

Cédigo de Puesto

20-D00-1-M1C021P-0000411-E-C-C

Nivel Administrativo

L11 Numero de Vacantes Una Tipo de Confianza

Nombramiento

Percepcion Mensual
Bruta

$91,884.00 (Noventa y un mil ochocientos ochenta y
cuatro pesos con cero centavos M.N.)

Adscripcion del Titular de la Unidad del Instituto Nacional de Sede Ciudad de
Puesto Desarrollo Social México
Funciones Disefar, operar y dar seguimiento a un sistema integral de capacitacion
Principales presencial y a distancia para realizar acciones de asesoria, formacién y

profesionalizacién relativas a temas vinculados con la politica social y el
desarrollo de las capacidades de organizacion y participacion de la sociedad
civil y de diversos actores sociales a nivel nacional en coordinacién con
instituciones publicas, privadas, sociales y con las distintas areas del Instituto.
Establecer criterios de seleccién, gestion y autorizaciéon para la contratacion
de prestadores/as de servicios profesionales especialistas en los temas de
capacitacion para el disefio curricular, disefio instruccional, evaluacion,
facilitacion, seguimiento, monitoreo y los demas servicios que se requieran
para la operaciéon del sistema integral de capacitaciéon presencial y a
distancia; asi como promover, disefiar e implementar programas para la
formacion de instructores y facilitadores.

Coordinar el disefio, edicion y produccion de los apoyos didacticos en
soportes impresos, audiovisuales, informaticos, multimedia y otras
tecnologias a partir de los criterios, lineamientos y contenidos establecidos
por el sistema integral de capacitacién presencial y a distancia.

Expedir las constancias y demas documentacién que acrediten los
conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por las personas
capacitadas de forma presencial o a distancia.

Promover, establecer y dar seguimiento a convenios y mecanismos de
vinculacion con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil para el
desarrollo de acciones de investigacion, profesionalizacién, capacitacion e
intercambio de experiencias, asi como generar convenios de servicio social,
practicas profesionales y de trabajo voluntario que impacten en el sistema
integral de capacitacion del Indesol.

Disefar y dirigir las lineas estratégicas de operacion y propuestas tematicas
de las vertientes de profesionalizacion y de investigacion del Programa de
Coinversion Social.

Promover la coordinacién entre las OSC, la academia, el sector publico y
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diversos actores sociales, para fomentar mecanismos de articulacién para el
trabajo voluntario, el servicio profesional y la participacion ciudadana en
temas de la agenda social, a fin de propiciar acciones para el desarrollo
social incluyente y con igualdad de género.

8. Apoyar a las actividades de fomento que el Indesol realiza de acuerdo a la
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por las OSC.

9. Promover, impulsar coordinar y difundir proyectos de investigacion,
sistematizacion del conocimiento, informacién, asesoria y de apoyo técnico
en materia de participacion, gestion y desarrollo social, con instituciones de
educacién superior y de investigaciéon, asi como con diversos actores
sociales con el fin de fortalecer a las OSC para un mayor impacto social en
sus proyectos y mejorar la operacion de los programas de Indesol.

10. Establecer y coordinar un sistema de informacién y documentacion del
conocimiento que permita identificar, sistematizar, resguardar, difundir y
socializar las buenas practicas de organizaciones de la sociedad civil y de los
conocimientos generados por diversos actores sociales en materia de
desarrollo social incluyente.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Licenciatura 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Carrera Genérica
1. Ciencias Politicas y
Administracion
Publica
2. Economia
3. Educacién
4. Administracion
5. Psicologia
6. Derecho
7. Humanidades
8. Antropologia
9. Computacion e
Informatica
10. Comunicacion
Grado de Avance Carrera Especifica
Titulado 1. Ciencias politicas y
Administracion
Publica
2. Economia
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Pedagogia
Administracion
Desarrollo Humano
Sociologia

Trabajo Social
Derecho

Sociales
Antropologia Social
Relaciones
Internacionales
Psicologia
Ciencias de la
Comunicacion

5 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia

1. Sociologia
2. Ciencia Politica
3. Psicologia
4. Historia
5. Pedagogia
Area de Experiencia Experiencia Especifica
1. Sociologia del Trabajo 1. Sociologia de Ia
2. Ciencias Politicas Educacion
3. Psicologia Social 2. Politica Social
4. Administracion Publica 3. Movimientos
5. Historia por especialidades Sociales
6. Teoriay Métodos Educativos | 4. Grupos Sociales
7. Organizacion y Planificacion | 5. Gestién
de la Educacion Administrativa
8. Estudio  Psicolégico de | 6. Historia de la
Termas Sociales Educacion
9. Sociologia Experimental 7. Meétodos
Pedagdgicos
8. Formacion
Profesional
9. Fendémenos de
Grupos Minoritarios
10. Politica

Gubernamental
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11. Psicologia Social

Capacidades 1. Gestion del Capital Humano
Profesionales 2. Politicas Publicas

3. Desarrollo de Habilidades Administrativas para la Alta
Direccion en Entidades Publicas

Idiomas No requerido

Otros e Disponibilidad para viajar: Siempre

e Cambio de Residencia: No

Nombre del Puesto

DIRECCION DE INVESTIGACION Y PROFESIONALIZACION

Codigo de Puesto

20-D00-1-M1C017P-0000426-E-C-C

Nivel Administrativo

M11 Numero de Vacantes Una Tipo de Confianza

Nombramiento

Percepcion Mensual
Bruta

$53,905.28 (Cincuenta y tres mil novecientos cinco pesos
con veintiocho centavos M.N.)

Adscripcion del Direccion General Adjunta de Capacitacion, Sede Ciudad de
Puesto Profesionalizacion e Investigacion México
Funciones 1. Proponer y actualizar las lineas tematicas de investigacion de competencia
Principales distintiva del INDESOL, para conseguir los objetivos prioritarios de

la institucion.

Coordinar la definicion institucional de diferentes conceptos involucrados en
los temas de competencia del INDESOL, para proveer un piso comun
conceptual al interior de la institucion.

Generar las convocatorias de la vertiente de investigacion para la
presentacion de los proyectos.

Coordinar la dictaminacién de los proyectos presentados a las convocatorias
de la vertiente de investigacion, para conseguir la seleccion de los mejores
proyectos presentados.

Disefar la estrategia de socializacion de la vertiente de investigacion de las
investigaciones apoyadas, para que lleguen a los principales interesados e
involucrados en materia del Desarrollo Social y Humano.

Planear la presentacion de los resultados de los proyectos apoyados por la
vertiente de investigacion (VI) del Programa de Coinversion Social (PCS),
para que lleguen a las distintas instancias gubernamentales que tienen que
ver con las problematicas y recomendaciones planteadas.
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7. Disefiar los esquemas de articulacion con instituciones académicas y
organizaciones de la sociedad civil para la realizacién de investigaciones que

incidan en el Desarrollo Social y Humano.
8. Coordinacidon con otras

instituciones gubernamentales para establecer

acuerdos que fortalezcan las tareas de investigacién de las instituciones

involucradas.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio
Licenciatura

Area de Estudio

1.

Ciencias Sociales y

Administrativas
2. Educacion y Humanidades

Carrera Genérica

1.
2.

©®ND O AW

Administracion

Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales

Economia

Relaciones Internacionales
Comunicacion

Humanidades

Educacion

Antropologia

Grado de Avance
Titulado

Carrera Especifica

Gobierno 'y Administracién
Publica

Sociologia Politica

Sociales

Economia

Desarrollo Econémico
Estudios Latinoamericanos
Ciencias de la Comunicacién
Trabajo Social

Administracion

. Socidloga

. Pedagogia

. Antropologia Social
. Humanidades
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14. Sociologia de la Educacion
15. Relaciones Internacionales
4 ainos de experiencia Campo de Experiencia
en: 1. Ciencia Politica
2. Sociologia
3. Pedagogia
Area de Experiencia Experiencia Especifica
1. Ciencias Politicas 1. Politica Social
2. Problemas Sociales | 2. Calidad de Vida
3. Sociologia General | 3. Metodologia
4. Sociologia Politica 4. Teoria
5. Cambio y | 5. Derechos Humanos
Desarrollo Social 6. Desarrollo Socioeconémico
6. Administracion 7. Tecnologia y Cambio Social
Publica 8. Gestion Administrativa
7. Organizacion y | 9. Educacion de Adultos
Planificacion de la | 10. Organizaciéon y Direccion de
Educacion las Instituciones Educativas
11. Formacioén Profesional
Capacidades 1. Gestion del Capital Humano
Profesionales 2. Politica Publica
3. Cultura y Cambio Organizacional
Idiomas No requerido
Otros e Disponibilidad para viajar: En ocasiones
e Cambio de Residencia: No

Nombre del Puesto

DIRECCION DE CAPACITACION A DISTANCIA'Y ATENCION
A LA RED NACIONAL DE TELEAULAS

Codigo de Puesto

20-D00-1-M1C017P-0000417-E-C-C

Nivel Administrativo

M11 Numero de Vacantes Una

Nombramiento

Tipo de Confianza

Percepcion Mensual
Bruta

$53,905.28 (Cincuenta y tres mil novecientos cinco pesos
con veintiocho centavos M.N.)

Adscripcion del Direccion General Adjunta de Capacitacion, Sede Ciudad de
Puesto Profesionalizacion e Investigacion México
Funciones 1. Establecer los contenidos tematicos en materia de Politica Social,

yel
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Principales

10.

11.

participacion ciudadana y comunitaria, sociedad incluyente y cohesién social,
fortalecimiento institucional de las OSC, perspectiva e igualdad de género y
los demas que se deriven de la actividad de las Secretaria de BIENESTAR
y/o el INDESOL.

Establecer vinculos y mecanismos de coordinacion con las diversas areas del
INDESOL, la Secretaria de BIENESTAR, sus entidades coordinadas y otras
dependencias de la Administracién Publica Federal, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones de educacién superior, centros de investigacion y
otros actores sociales, para recuperar y atender sus necesidades de
formacion 'y motivar su participacion en los programas anuales
de capacitacion a distancia.

Disefar, desarrollar y operar contenidos y materiales para los cursos en linea
y teleconferencias del programa de capacitacion a distancia, con el apoyo, en
su caso, de instituciones publicas, sociales y privadas.

Promover la participacion de las instituciones publicas y privadas, para dar a
conocer las ofertas institucionales en materia de desarrollo social.

Coordinar la elaboracion de instrumentos para detectar las necesidades de
capacitacion de las poblaciones objetivo del programa de capacitacion a
distancia.

Formular el Programa Anual de Capacitacion a Distancia, a fin de someterlo a
la revision y aprobacion de sus superiores, asi como para su difusion
a través de la pagina web del INDESOL y otros medios.

Coordinar la difusién, asi como los mecanismos para el acceso de los
programas del sector BIENESTAR, a través de la Red Nacional de Teleaulas.
Consolidar la operacion de la Red Nacional de Teleaulas, para la recepcion
de las Teleconferencias del Programa de Capacitacion a Distancia, para el
sector BIENESTAR.

Aprobar los lineamientos para el funcionamiento y seguimiento de la Red
Nacional de Teleaulas en el ambito nacional.

Coordinar la capacitacion dirigida a los facilitadores de la Red Nacional de
Teleaulas, para mejorar la operacién y funcionamiento de las mismas.
Promover la participacion e involucramiento de las instituciones publicas de
los tres sectores de gobierno, asi como de instituciones de educacion
superior, centros de investigacion y otros actores sociales, para facilitar el
establecimiento y la operaciéon de puntos de recepcion de los contenidos de
capacitacion a distancia.
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12. Disefiar la propuesta para la implementacién de avances en las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, para mejorar y fortalecer el Programa de
Capacitacion a Distancia.

13. Coordinar el disefio y aplicacion de métodos, medios e instrumentos para la
medicion y evaluacion del impacto de los cursos y eventos del subsistema de
capacitacion a distancia.

14. Supervisar la elaboracion, firma y emisiéon de las constancias que avalen el
complimiento de los requisitos y horas de capacitacion de los cursos
operados como parte del Programa de Capacitacion a Distancia.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Licenciatura 1. Ciencias Sociales y
Administrativas

9¢1

(u01929G BIdWILI])

Carrera Genérica

1. Humanidades

2. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales
Educacion
Comunicacion
Psicologia

. Economia

No ok
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Grado de Avance Carrera Especifica

Titulado 1. Sociologia

Trabajo Social
Administracion Educativa
Desarrollo Educativo
Institucional

Pedagogia

Sociologia de la Educacion
Politicas Publicas
Sociologia Politica

9. Sociales

10. Gubernamental

11. Tecnologia Educativa

12. Ciencias de la Informacion

Powbd
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13. Psicologia Social
14. Economia
15. Ciencias de la Comunicacion

4 anos de experiencia

en:

Campo de Experiencia
1. Ciencias Econdémicas
2. Ciencia Politica

3. Sociologia

4. Pedagogia

Area de Experiencia

1.

Direccion y
Desarrollo de

Experiencia Especifica
1. Capacitacion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Recursos Humanos | 2. Gestion Administrativa
2. Administracién 3. Politica Social
Publica 4. Formacién Profesional
3. Cambio y | 5. Sociologia de la Educacion
Desarrollo Social 6. Educacion de Adultos
4. Organizacion y | 7. Organizacion y Direccion de
Planificacion de la las Instituciones Educativas
Educacion 8. Desarrollo Organizacional
5. Sociologia del | 9. Educacion Especial
Trabajo
Capacidades 1. Gestion del Capital Humano
Profesionales 2. Politica Publica
3. Cultura y Cambio Organizacional
Idiomas No requerido
Otros ¢ Disponibilidad para viajar: En ocasiones

Cambio de Residencia: No

1. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
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indican para cada caso.

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico en el
Capitulo 1ll, Seccidn I, numeral 174, el requisito establecido en la fraccion Il del
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado
finalista por el Comité Técnico de Selecciodn, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo.

Los y las participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi
como el area de experiencia y la experiencia especifica requeridas en el perfil del
puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono,
en su caso, de los tres Uultimos empleos, con experiencia laboral
claramente desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica Trabajaen.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
sblo se aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara carta
pasante, historial académico debidamente sellado y firmado en el que se
acredite haber cubierto 100% de los créditos, certificado o carta de
terminacion de estudios o carta que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado. En los casos en los que el
requisito académico es “Preparatoria o Bachillerato”, so6lo se aceptara
certificado de terminacién de estudios que acredite haber concluido el nivel
de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar
la obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente

akrwbn
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firmada y sellada por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a
través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica
(SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la SEP.

Es importante sefialar que se aceptara el grado de maestria o de doctorado
en las areas académicas que previamente defini6 el Comité Técnico de
Profesionalizacion en cada una de las plazas en concurso, para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto
de que se trate.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en
el perfil del puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo
registrado en Trabajaen, las cuales deben estar sustentando cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin. Se podran presentar: constancias
laborales, constancias de nombramiento, constancia de servicios, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de pago, declaraciones
de impuestos sobre la renta, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, actas constitutivas de empresas, poderes
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccién, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre completo
de la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s), asi mismo se
aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio
social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se
hayan realizado

La documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida:
cartas de recomendacion, ni constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberaciéon (en el caso de
hombres hasta los 45 afios) o en su caso, acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion
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10.

1.

efectuada en la SEDENA.

Escritos bajo protesta de decir verdad (formatos que seran entregados por el

personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos):

e De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro voluntario.
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De no ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores (as) Publicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un

rango superior al puesto que ocupan, conforme a lo previsto en el articulo 37

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio

anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser

consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en
el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie, motivo por el cual deberadn presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto actual como Servidores

(as) Publicos (as) de Carrera Titulares. Se tomaran en cuenta, las ultimas que

haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se

desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener
su nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares.

En apego a lo dispuesto en el parrafo tercero del numeral 174 del Acuerdo

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos

y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el

Manual del Servicio Profesional de Carrera, las evaluaciones a que se refiere

el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de
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12.

13.

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que
se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran
en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor
publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el
desempefio de éste, el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la
dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para que los Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Eventuales de primer
nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar
con dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores (as) Publicos
(as) de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal. Toda vez que de conformidad al numeral 252 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, para las promociones por
concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefo mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o
la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se
aplicara lo sefalado en el punto numero 5.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en
el servicio publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento,
constancias de evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones
publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan
de proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

Cuando el ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
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concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII
del Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.
No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacién en el momento sefialado sera descartado (a)
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes a la Etapa de Evaluacién de Conocimiento y Evaluacion de
Habilidades. Cabe sefialar que una vez firmados los formatos de Cotejo
Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del
Mérito, por el participante, dicho aspirante estara aceptando los términos y
condiciones, asi como los puntajes obtenidos en la Etapa Il de Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada, asi como en la informacién registrada en el sistema de Trabajaen
(area de estudios y area de experiencia), sera causa de descarte.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
1. La no presentacion de la Curricula.
2. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.
3. No cumplir con el perfil de escolaridad (Area de Conocimientos - Carrera).
4. No cumplir con el perfil de experiencia laboral (Area de Experiencia).
5. La no presentacion de identificacion oficial.
6. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
7. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicidon efectuada
en la SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil
requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida
por la institucion educativa correspondiente (Considerando lo establecido en el
numeral 5, del punto 2. Documentacion requerida).
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos debidamente
validado por la institucién educativa, carta Pasante o Certificado de Estudios en el
caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA TERMINADA.
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
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en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. No Presentarse o presentarse fuera del horario programado, mismo que se les
notifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes
del portal Trabajaen.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante,
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al (la) aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto
Nacional de Desarrollo Social, el cual se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes.

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en
caso contrario:

1. Si durante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccién, asi como se dara aviso a las autoridades
correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, se
dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales
tendientes a determinar la nulidad del nhombramiento, con independencia de las
acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad
a lo dispuesto en el numeral 138, fraccién V del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

3. Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo
de un concurso, el Comité Técnico de Seleccion procedera al descarte del
segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacién a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, lo
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anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el penultimo parrafo del numeral 215
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

3. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio de participacion para el concurso en el momento que acepte las
bases, este numero de folio de participacion servira para formalizar su inscripcion
e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los (las) aspirantes.

De conformidad al penultimo parrafo del numeral 192 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, se establece que, cuando la Unidad detecte mas de un
folio de un aspirante en Trabajaen realizara las acciones necesarias para que
prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion
presentada por el usuario. El aspirante elegira ante la Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen

4. Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacién, asi como
los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion.
Por su parte, los datos personales que se registren durante el proceso de
seleccion, y en ejercicio de los medios de impugnacioén, seran clasificados como
confidenciales, aun después de concluidos éstos, de conformidad con la Ley en
mencion; en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; asi como en correlaciéon con lo dispuesto en los numerales
121 y 123 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

5. Reactivacion de
Folio

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico al
Capitulo lll, Seccion VIII, numerales 214 y 215, la solicitud y el proceso de
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reactivacion de folios no procedera cuando:

1.- El aspirante cancele su participacion en el concurso.

2.- Exista duplicidad de Registros en Trabajaen.

Asi mismo el Comité Técnico de Seleccidén determinara si resulta procedente la

reactivacion de dichos folios, considerando aquellos casos en los que exista por

parte del aspirante, un registro erroneo en el sistema de sus datos académicos

y/o laborales.

El Comité Técnico de Seleccion de este Instituto, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la

reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte

de un folio, los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivacion

argumentando las causas del descarte. Es importante sefialar que dicha solicitud,
debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de Desarrollo

Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez nimero 40, Colonia Del

Carmen Coyoacan, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de Meéxico.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es
el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad,;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta
a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo.

b) Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivaciéon de un

folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica.
Sin embargo, previo Acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacion
correspondiente a los (las) aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.indesol.gob.mx y en razén del numero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio y modificarse cuando asi resulte necesario.

7. Temarios y Guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de los (las) aspirantes en la pagina electronica del
Instituto Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion,
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en especifico en el area del Servicio Profesional de Carrera publicada en la
seccion de Transparencia de la dicha pagina Web, asi como en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

8. Presentacion de
Evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicara con al menos dos dias de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 15 minutos de antelacion a la
aplicacion correspondiente, ya que no se permitira la entrada después de la hora
sefialada. Motivo por el cual se solicita puntualidad de cada uno de los
participantes para no retrasar las etapas del proceso. Es importante puntualizar
que el tiempo maximo de las evaluaciones es de 2 hrs, asi como no habra tiempo
de tolerancia para el inicio de cada una de las etapas y/o evaluaciones y no
existird prérroga, ni reprogramacion para la aplicacién de las Etapas del
Concurso. Es importante considerar que, No Presentarse o presentarse fuera
del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via
mensaje electronico mediante el Sistema de Mensajes del portal Trabajaen, sera
motivo de Descarte.

9. Procedimiento de
revision de
evaluacion de
Conocimientos.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de
Desarrollo Social determine la revision de la Evaluacion de Conocimientos, ésta
sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de
los reactivos, la correcta redaccion, ni las opciones de respuesta. Es importante
sefialar que la interpretacion del contenido de dicho examen (preguntas y
respuestas), correspondera al Presidente (a) del Comité Técnico de Seleccion,
por conducto del Comité Técnico de Seleccion. EI Comité Técnico de Seleccion
de este Instituto, por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad
la revisién de la Evaluacion de Conocimientos, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de la Evaluacién de
Conocimientos, los/las interesados/as podran solicitar por escrito la revisiéon de
dicho Examen, argumentando las causas de dicha solicitud. Es importante sefalar
que dicha solicitud, deberd ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto
Nacional de Desarrollo Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez
numero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Alcaldia Coyoacan, CP. 04100,
Ciudad de México. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe la

calificacion obtenida;
e Justificacion del porqué considera se deba revisar la Evaluacion
de Conocimientos;
e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y

escolaridad;
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e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta
a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion respectivo.

b) Dentro de los 30 dias habiles posteriores a la solicitud de la Evaluacion de

Conocimientos, el Comité Técnico de Seleccidon sesionara para determinar la

procedencia o improcedencia de la peticién. En ningun caso procedera la revisiéon

respecto del contenido o los criterios de evaluacidon, lo anterior con
fundamento en el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

10. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al (la) aspirante con su numero
de folio para el concurso.

11. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun (a) candidato (a) se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll.  Porque soélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una

nueva convocatoria.

La resolucion del Comité Técnico de Seleccidon debera precisar la causa por la

que se determind declarar desierto el concurso, y en caso de corresponder a la

prevista en la fraccion Il del Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberan senalar

las conclusiones de la determinacion.

12. Suspension y
cancelacion de
concursos

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especificé al
Capitulo Ill, Seccidén X, numerales 246 al 248, el Comité Técnico de Seleccion
podra determinar la suspension del concurso en términos del articulo 42 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
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Publica Federal, comunicandolo a los candidatos que participen en el mismo a
través de los medios de comunicacién sefialados en la convocatoria respectiva,
dentro de los siguientes 5 dias habiles, a partir de la fecha en que se haya
suspendido el concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar algun concurso, en los supuestos

siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona.

ll. EI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

En todos los casos se incluira la justificacion correspondiente en el expediente

del concurso.

El acuerdo del Comité Técnico de Seleccion ademas de publicarse en el Diario

Oficial de la Federacion, se comunicara a los candidatos a través de Trabajaen y

de los medios establecidos en la convocatoria.

13. Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los (las) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar, ubicada
en Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Col. Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento, dicha inconformidad debera ser presentada por
escrito, en el que se indique: el nombre de la persona que se inconforma y su
domicilio para oir y recibir notificaciones; en su caso, las personas
autorizadas para recibirlas; su manifestacion, bajo protesta de decir verdad,
de los hechos y razones que dan motivo a la inconformidad y que se refieran
a la operacion del Sistema, asi como la fecha en que tuvo conocimiento de
los mismos. La inconformidad debera presentarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo
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de la inconformidad.
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

14. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidon, conforme al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y al Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente y las presentes bases.

ETAPAS DEL CONCURSO

15. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacién minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.
c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria
de la Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en
evaluaciones anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la
presente convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion por Reglas de Valoracion

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Nivel: DIRECCION GENERAL ADJUNTA

Examen de Conocimientos: 20
Evaluaciones de Habilidades: 10
Evaluacion de la Experiencia: 30
Valoracion del Mérito: 10
Entrevista: 30
TOTAL: 100
Nivel: DIRECCION

Examen de Conocimientos: 20
Evaluaciones de Habilidades: 20
Evaluacion de la Experiencia: 20
Valoracion del Mérito: 10

Entrevista: 30
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TOTAL: 100

De no acreditar estos requisitos, el (la) aspirante no podra ser considerado (a)
en el listado de prelacidn para ser sujeto a entrevista.

|. Etapa de Revisién Curricular.

Con fundamento en el Capitulo lll, Seccién V, numeral 192 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, cualquier persona podra incorporar
en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones
de registro, Trabajaen le asignara un niumero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion al (la)
aspirante por el portal Trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad
a lo estipulado en las presentes bases.

El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.

El hecho de que los (las) aspirantes pasen esta etapa, los (las) obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la
presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se
realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los
requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo
sefialado en los numerales 174 y 213 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(exdmenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a
70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas o
pruebas para la medicién de capacidades, a través de la implementaciéon de
Baterias Psicométricas, las cuales no tendran calificacion minima aprobatoria.
Las evaluaciones de habilidades (evaluaciones Psicométricas) no seran motivo
de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

En esta etapa la DGRH con base en la revisién y andlisis de los documentos
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que presenten los (las) candidatos (as) evaluara en la primera sub etapa, la
experiencia y en la segunda, el mérito.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y
escalas de calificaciéon de la evaluacién de la experiencia y valoracion
del mérito la cual podra ser revisada en la pagina de Trabajaen en
especifico al apartado de Documentos en Informacién Relevante,
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera “El Comité Técnico de Seleccidn siguiendo el
orden de prelaciéon de los (las) candidatos (as), establecera el nimero de los
(las) aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos
(as) a los (las) que considere aptos (as) para el puesto. Los (las) candidatos (as)
asi seleccionados (as) seran considerados (as) finalistas, el Comité Técnico de
Seleccion, en caso de que ninguno de los (las) candidatos (as) entrevistados
(as) sea considerado (a) finalista se continuara entrevistando, en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren
aprobado”; de igual forma, y en atenciéon a lo dispuesto en el Capitulo lIl,
Seccion 1ll, numeral 184, fraccidon V, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, se establece que “El nimero minimo de candidatos (as) a entrevistar,
sera al menos de cinco si el universo de candidatos (as) lo permite”.
En el supuesto de que el numero de candidatos (as) apruebe las etapas
sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos (as).

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o accion

e Resultado, y participacion

El Comité Técnico de Seleccion en la etapa de entrevista, con el objeto de
verificar si retne el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, a través
de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el (la) candidato (a),
identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo
(a) finalista y en un segundo momento, incluso determinarle ganador (a) del
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concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que utilice.

V. Etapa de Determinacion.

Durante la determinacién los integrantes del Comité Técnico de Seleccion,

acordaran la forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente lo

haga en Uultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La Determinacién se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la Ley del

Servicio Profesional de carrera en la Administracién Publica Federal y 17

de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de conformidad a la Seccién lll,

numeral 234 y 235 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su Determinacion,

declarando:

a) Ganador (a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, al (la) de mayor calificacién
definitiva;

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas
ajenas a la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado en el inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefialada para tal
afecto en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

ii. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefalada.

c) Desierto el concurso.

Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes

que participen en estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones

comprendidas en el proceso, esto sera motivo de descarte de su participacion,
aun cuando estas evaluaciones sean Unicamente de caracter referencial.

Si durante la determinacion, el Comité Técnico de Seleccién advirtiera que como

resultado de la puntuacion obtenida en las etapas Il, Il y IV del concurso, existe

empate entre finalistas, elegira al ganador conforme a los criterios siguientes
establecidos en el numeral 236 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
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de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

16. Calendario

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 17/04/2019
Registro de aspirantes (en la pagina Del 17/04/2019 al 03/05/2019
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina Del 17/04/2019 al 03/05/2019
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos A partir del 13/05/2019
(capacidades técnicas)
Evaluacién de habilidades A partir del 13/05/2019
Cotejo documental A partir del 13/05/2019
Evaluacién de Experiencia A partir del 13/05/2019
Valoracién del Mérito A partir del 13/05/2019
Entrevista A partir del 13/05/2019
Determinacion A partir del 13/05/2019

17. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon podra
entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion
pasaran a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.
Se consideran finalistas aquellos candidatos (as) a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
etapas previas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose
aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

18. Determinacion y
Reserva

Los (las) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo
o puesto de que se trate en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante
un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
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Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
(las) aspirantes deberan obtener en ésta una calificacién ponderada de todas
las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados (as) finalistas y parte de
la Reserva de Aspirantes.
RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los (las) aspirantes formulen con relacién a
los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo -electrénico
juan.yanez@indesol.gob.mx y el numero telefénico: 55-54-03-90, ext. 68270 con el Lic. Juan Francisco
Yarfiez Rodriguez, de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez ndmero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Alcaldia
Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
El Secretario Técnico
Lic. Miguel Arturo Rom Téllez

Rubrica.
Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 291

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion |l de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en los concursos para ocupar los puestos sefialados del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECCION DE CERTIFICACION Y MEJORA DE PROCESOS

Cédigo de Puesto 18-410-1-M1C021P-0000204-E-C-M

Nivel Administrativo M33 | NUmero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete 68/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto Direccion General de Recursos Humanos, Sede Viaducto Rio Becerra s/n, esquina Pennsylvania,
Materiales y Servicios Generales Col. Napoles, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03810,
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| | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones Principales

10.

11.

Integrar para consideracion superior las disposiciones normativas internas para la certificacion y mejora de proceso
de la Secretaria, asi como verificar, evaluar y controlar su aplicacion.

Investigar y someter a autorizacion superior modelos y herramientas de mejora de procesos, que permitan
incrementar u optimizar la capacidad de respuesta de las unidades administrativa; asi como promover y coordinar
su aplicacion.

Coordinar, supervisar y controlar las acciones para mantener la certificacién de procesos de la Secretaria de
Energia.

Dirigir la integracion y someter a autorizacién superior, de las guias metodolégicas, para el andlisis, mapeo,
documentacion, certificacién y mejora de procesos, y manuales administrativos de la Secretaria de Energia, a fin de
elevar la capacidad de respuesta institucional a sus usuaria/os.

Coordinar la actualizacién y control de la documentacién de aplicacidon general y de los procesos certificados para
asegurar la utilizacion de las versiones vigentes.

Conducir y supervisar el apoyo técnico a las unidades administrativas que para el analisis, disefio, documentacién y
evaluacion de sus procesos y servicios, para promover mejoras en su desempefio y en la satisfaccion de sus
usuaria/os.

Coordinar la elaboracion del Programa de Auditoria Interna, difundirlo y supervisar su desarrollo y las acciones que
de éste se deriven, a fin de evaluar el desempefio de los procesos y el cumplimiento de las normas en que se
encuentren certificados.

Llevar la relacion técnica y comercial con el Organismo Certificador, para promover mejores condiciones de servicio
en favor del sistema de certificacion de procesos de la Secretaria.

Dirigir, previa autorizacion superior, las acciones de difusion y apoyo técnico en materia de programas especiales de
recursos humanos que emitan las dependencias y entidades globalizadoras en la Secretaria de Energia y entidades
del sector, para lograr su adecuada implantacion
y promover el cumplimiento de los compromisos institucionales que se establezcan.

Supervisar la elaboraciéon de los informes en materia de programas especiales de recursos humanos de las
unidades administrativas y entidades sectorizadas, para su envio oportuno a las instancias correspondientes, previa
autorizacion superior.

Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas, las que les confiera el superior jerarquico y, las que
correspondan a sus areas administrativas.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Administracion

2. Ciencias Politicas y Administracion Publica
3. Contaduria

4. Derecho
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Economia

Mercadotecnia y Comercio
Relaciones Internacionales
Ingenieria

Sistemas y Calidad

© NGO

Experiencia laboral

No. de anos: 4

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

1. Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

2. Ciencias Econdémicas Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
3. Ciencias Juridicas y Derecho Organizacion y Direccion de Empresas

4. Ciencia Politica Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Economia Sectorial

Derecho y Legislacion Nacionales
Administracién Publica

Relaciones Internacionales

Ciencias Politicas

©CONOOR~WON =

Capacidades
gerenciales del
puesto

1. Sener / Liderazgo / Direccion de Area
2. Sener / Negociacion / Direccion de Area
3. Sener / Orientaciéon a Resultados / Direccién de Area

Capacidades
técnicas del puesto

Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-
energia?idiom=es

Idiomas extranjeros:

El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en nivel basico.

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de
conocimientos de computacién en paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del Puesto DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y SERVICIOS
Cédigo de Puesto 18-410-1-M1C021P-0000370-E-C-B
Nivel Administrativo M33 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto $78,407.68 (Setenta y ocho mil cuatrocientos siete 68/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Direcciéon General de Recursos Humanos, Sede Vito Alessio Robles 174,
Materiales y Servicios Generales Col. Florida, Alcaldia Alvaro Obregoén, C.P.
01030, Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones Principales

1. Verificar que los proyectos de contratos relacionados con los servicios de limpieza, vigilancia, mantenimiento, y
servicios administrativos especiales, cuya ejecucidon se encargue a un tercero, se realicen en apego a la
normatividad vigente, para garantizar el cumplimiento del marco legal y normativo existente.

2. Supervisar que los servicios generales cumplan con las politicas y procedimientos establecidos en la materia, para
asegurar el uso racional de los recursos asignados.

3. Administrar el registro actualizado de los bienes inmuebles de propiedad, en uso o destino de la Secretaria de
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Energia, y de la documentacién correspondiente, para mantener el control y resguardo de los mismos.

4. Gestionar, asegurar, mantener y conservar los activos de la Secretaria de Energia para su correcto funcionamiento,
asi como representar a la dependencia ante las instancias competentes.

5. Mantener mecanismos de supervision y control respecto al cumplimiento de los contratos con proveedores de
servicios generales de la Secretaria de Energia, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia, para
asegurar el adecuado cumplimiento de los mismos.

6. Supervisar los servicios contratados con diferentes proveedores, para dar cumplimiento a las especificaciones

pactadas en las condiciones contractuales y garantias que deban otorgar dichos proveedores.

Planear estrategias y sistemas de seguridad para salvaguardar la integridad fisica de la C. Secretaria y su familia.

8. Analizar la normatividad y protocolos en materia de seguridad, con la finalidad de dar cumplimiento puntual a lo
establecido en dichos ordenamientos.

9. Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas, las que les confiera el superior jerarquico y, las que correspondan a
sus areas administrativas.

N

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas

2. Ciencias Sociales y Administrativas
3. Ingenieria 'y Tecnologia
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Grado de avance: Carrera:

Titulado Matematicas - Actuaria
Administraciéon

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Contaduria

Derecho

Economia

Mercadotecnia y Comercio
Psicologia

9. Relaciones Internacionales
10. Computacion e Informéatica
11. Ingenieria

® N> AN =

TVIOIHA0 OIdvId

Experiencia laboral No. de anos: 4
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
1. Ciencias Econdmicas 1. Administracién
2. Ciencias Tecnoldgicas 2. Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
3. Ciencias Juridicas y Derecho 3. Contabilidad
4. Ciencia Politica 4. Organizacion Industrial y Politicas
5. Matematicas Gubernamentales

o

Organizacion y Direccion de Empresas
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

o
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7. Economia General

8. Actividad Econdmica

9. Derecho y Legislacion Nacionales
10. Administraciéon Publica

11. Ciencias Politicas

12. Estadistica

Capacidades 1. Sener / Liderazgo / Direccion de Area

gerenciales del 2. Sener / Negociacion / Direccion de Area

puesto 3. Sener / Orientacién a Resultados / Direccion de Area

Capacidades Revisar temario en: http://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-

técnicas del puesto energia?idiom=es

Idiomas extranjeros: | No aplica.

Otros Disponibilidad para viajar siempre. Horario de trabajo mixto. El puesto requiere de
conocimientos de computo en paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a: la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), su Reglamento, a las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del
27 de noviembre de 2018.

Calendario del concurso

Actividad Fecha o periodo
Publicacion de convocatoria en 17 de abril de 2019
el Diario Oficial de la Federacion
Registro de candidatas y candidatos Del 17 al 30 de abril de 2019
(en www.trabajaen.gob.mx)

Fecha limite para solicitar reactivacion de folio 2 de mayo de 2019
Examen de conocimientos Del 8 al 21 de mayo de 2019
Evaluacioén de habilidades Del 8 al 21 de mayo de 2019

Revisién Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 24 al 30 de mayo de 2019
Entrevista Del 4 al 12 de junio de 2019
Determinacion y fallo Del 4 al 12 de junio de 2019

Desarrollo del Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica en esta convocatoria. Sin embargo, la Direccién de
Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al nUmero de candidatas y
candidatos a presentarse en cada etapa del proceso y a los recursos disponibles para su operacion. En todos los casos se
notificara con por lo menos 2 dias habiles de antelacion a las candidatas y candidatos, a través de sus cuentas individuales
en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes estaran obligados a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal
de TrabajaEn, independientemente de que el propio portal les envie mensajes a su correo personal.

Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto, quienes
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deberan: a).- Acreditar la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o en su defecto que su condicion migratoria
les permita la funciéon a desarrollar; b).- No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; c).- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; d).- No pertenecer al estado eclesiastico,
ni ejercer el ministerio de algun culto; e).- No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal; y f).- Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No se ejercera discriminacion por
razon alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion
social.

Documentacion requerida en
las etapas de revisién
documental, evaluacion de la
experiencia y valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, a las candidatas y candidatos la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx, para fines de la revision curricular
y del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi como de la presente convocatoria. De no
acreditar su existencia o autenticidad se descartara su participacion o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las candidatas y candidatos deberan presentar para su revisién los siguientes documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en México.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los 40 afios de edad).

3. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de Administracion Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA
COINCIDIR CON LOS TRECE CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM DE
TRABAJAEN.

4. Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) expedido por el Registro Nacional de Poblacién e
Identificacion Personal (RENAPO).

5. Curriculo registrado por las candidatas y candidatos en www.trabajaen.gob.mx.

6. Carta Protesta de Decir Verdad, la cual estd disponible en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-
energia?idiom=es

7. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos
del numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. En
caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado” se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial
expedido por la institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional; y/o en su
defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se acepta documento oficial expedido por la institucién educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos o
carta de pasante o documento expedido por la institucién educativa que lo acredite con tal caracter o en su defecto
“Autorizacion Provisional para ejercer como Pasante en el ambito laboral de su profesion” expedida por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar invariablemente el reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que determine la
equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del puesto se aceptan los estudios de
licenciatura; en el caso de que el perfil establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo de licenciatura
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debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los estudios de maestria y doctorado siempre y cuando
correspondan al area de estudio solicitada.

8. Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio
militar nacional o cédula profesional.

9. Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido como servidora o servidor publico de
carrera titular en el puesto actual o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su hombramiento. Este requisito sélo aplica para las personas que
tengan el caracter de servidoras y servidores publicos de carrera titulares a la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion y que deseen acceder por concurso a una promocion, excepto cuando se
trata de puestos del mismo rango, o inferior.

10. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil del puesto, la candidata o candidato podra
presentar documentos que acrediten la antigiedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral, tales como:
nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas
de servicio, recibos de honorarios, reporte de semanas cotizadas al IMSS, expediente electronico Unico del ISSSTE,
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, constancias de servicio social y/o practicas
profesionales, etcétera. No se tomara en cuenta: cartas de recomendacion y estados de cuentas bancarias.

Evaluacion de la experiencia:

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la evaluacion de la experiencia los documentos oficiales probatorios que

la acrediten. Por ejemplo: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos

de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honorarios, reporte de semanas cotizadas al IMSS, expediente electrénico unico

del ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, constancias de servicio social y/o

practicas profesionales, etcétera. Para mayor informacién de la documentacion a presentar y criterios de evaluacién, consultar

www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentacion e Informacion Relevante, documento Metodologia y Escalas de

Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los ultimos dos niveles de puesto.

Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que indiquen inicio y fin de cada puesto.

Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacién con el puesto vacante: curriculo registrado en
www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia en puestos de dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento comprobatorio del tiempo trabajado en los
puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos ultimas evaluaciones de desemperio en los
puestos inferiores inmediatos al de la vacante.

Valoracién del mérito:
Las candidatas y candidatos deberan presentar para la valoracion del mérito los documentos probatorios que la acrediten. Para
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mayor informaciéon de la documentaciéon a presentar y criterios de evaluacién, consultar www.trabajaen.gob.mx, seccion

Documentacion e Informaciéon Relevante, documento Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar:

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones vigentes en competencias laborales o
habilidades profesionales diferentes a las del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, deberd tener una antigedad maxima de 3 afios; publicaciones especializadas relacionadas con su
campo de experiencia (gacetas, revistas, prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o
Vicepresidente o miembro fundadora o fundador en asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de
investigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacién con honores
o distincion.

¢ Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la candidata o candidato que haga constar que se
le otorgd un premio, reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento por
antigliedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos o
abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento oficial por la Secretaria
de Educacién Publica, patentes a su nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados, postdoctorados adicionales a los
requeridos en el perfil del puesto vacante en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su
caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta
Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucién educativa que acredite el tramite y
plazo de entrega del titulo o cédula profesional.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar invariablemente el reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacién Publica, como pueden ser la revalidaciéon de estudios o el dictamen que determine la equiparabilidad
de los estudios realizados con los impartidos por las instituciones del pais.

Solo aplica para servidoras y servidores publicos de carrera titulares:

¢ Resultado de las ultimas evaluaciones de desempefio. Calificaciones en las evaluaciones del desempefio anual.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Promedio de calificaciones de las Acciones de Capacitacion en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. No aplica si no se autorizaron acciones de capacitacion.

e Resultados de proceso de certificacion. Capacidades profesionales certificadas vigentes de servidores publicos logradas
en puestos sujetos al SPC.

Entrega de la documentacion

Toda la documentacién requerida debera entregarse personalmente en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que por via electrénica reciban en su cuenta del portal www.trabajaen.gob.mx, de la siguiente manera:
e Original o copia certificada para su cotejo.
e Digitalizada:
*  Un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%.
*  Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre del puesto, y folio del concurso.
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e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacion de la experiencia y Valoraciéon del mérito.

¢ NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN COINCIDIR CON LOS
DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO COMPACTO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara unicamente a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con dicha
herramienta se realizara la revisién curricular y a cada aspirante le asignara un nimero de folio para el concurso, mismo que
servira para formalizar su inscripcion al mismo y como identificacion durante el desarrollo del proceso de seleccion; este
numero de folio asegura el anonimato de las candidatas y candidatos.

En caso de que el sistema determine que la o el aspirante no cumple con el perfil le emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX). En este
caso podra solicitar la reactivacion de folio correspondiente, cumpliendo con lo sefialado en el siguiente apartado.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen realizara las acciones necesarias para que prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP
y la documentacién presentada por el usuario. En caso de que ningun folio coincida con la clave referida y la documentacion
presentada por el aspirante, realizara las acciones que correspondan para asegurar la calidad, integralidad y veracidad de la
informacién en Trabajaen.

En caso de que la Direccidon de Planeacion de Ingreso de Recursos Humanos o la Unidad detecten mas de una inscripciéon a un
mismo concurso por un candidato, se notificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso.

Reactivacion
de folios

A partir de la publicaciéon de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de la etapa del registro, las y los aspirantes
podran solicitar al correo electronico opadilla@energia.gob.mx, su peticién de reactivacion de folio, o por escrito a la Direccion
de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos, ubicada en Viaducto Rio Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03810, Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice para presentarla, debera dirigirse al Comité

Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificacidon de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre con firma autégrafa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con fechas de ingreso y baja de cada puesto
para verificar el tiempo laborado, asi como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil del puesto.

e Indicar la cuenta de correo electrénico personal donde sera enviada la respuesta a su peticidn; esta ultima sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacion académica y/o laboral, por parte de la o el aspirante que se acrediten
fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de Seleccion se identifique que:

1. La o el aspirante haya renunciado al concurso;

2. La o el aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin ocultar el motivo por el cual se rechazé la
postulacion.
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5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la o el aspirante.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de la fecha de recepcién de la misma.

Cuando la Direcciéon de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con
motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del candidato

Temarios y guias

El temario referente a los exdmenes de conocimientos se encontrara a disposicion de las candidatas y candidatos en
https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia?idiom=es a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

En la Secretaria de Energia las evaluaciones de habilidades no cuentan con temario, debido a que se realiza mediante
la aplicacion de pruebas psicométricas.

Aplicacion de evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las candidatas y candidatos deberan presentarse para la
aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el registro antes del inicio de la evaluacion. En caso de no presentarse en la
fecha y horario sefialados para la presentacion de sus evaluaciones las candidatas y candidatos seran descartados del
concurso. Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de

computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite

consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se
autorice o requiera de su utilizacién como medio de apoyo para la evaluacion.

En caso de que, por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacién de conocimientos se realice en version impresa,

ésta se calificara en presencia de cada candidata o candidato y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos ni las

opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

ElI CTS determina que:

1. En ningun caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta,
ni el contenido o los criterios de evaluacion. Asimismo, no procedera en el caso de la revisién documental, evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de
aplicacién, siempre y cuando se trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se evalud la
capacidad de conocimientos de que se trate. Para hacer vélidos los resultados vigentes, las candidatas y candidatos
deberan enviar durante el periodo de registro y hasta un dia habil posterior al cierre de la etapa del registro, a la
direccion electronica: opadilla@energia.gob.mx, su solicitud fundamentada, firmada autdégrafamente, con nombre
completo del solicitante; folios de participacion y nombre del puesto en concurso anterior y actual; dirigida a la
Direccion de Planeacioén e Ingreso de Recursos Humanos, y anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, e
impresion del resultado aprobatorio obtenido de la pagina de Trabajaen.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un afo a partir de la fecha de aplicacion,
siempre y cuando se trate de la misma habilidad a evaluar, en el mismo nivel o rango de puesto en concurso y se
hayan aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

Reglas de Valoracién

Sera motivo de descarte de las candidatas y candidatos: a).- No presentarse a cualquiera de las evaluaciones a las que sea
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citado; b).- No acreditar fehacientemente cualquiera de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta
convocatoria; o ¢).- No obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual es de 70/100.
Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no seran motivo
de descarte; sin embargo se sumaran a la calificacion obtenida en la evaluacion de conocimientos para determinar el orden de
prelacion de las candidatas y candidatos que pasaran a entrevista. La calificacion de cada etapa originalmente se expresa en
numeros absolutos y en el Sistema de Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacién

Nivel Examenes de conocimientos Evaluacion de Habilidades Evaluacion de Valoracion del Entrevista
Experiencia Mérito
Para cualquier 100=30 100=20 100=10 100=10 100=30
nivel

Se consideraran como finalistas a las candidatas y candidatos que hayan obtenido al terminar la entrevista, el Puntaje Minimo
de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacién de la capacidad y conocimientos de las candidatas
y candidatos. Pasaran a la etapa de entrevista hasta tres candidatas o candidatos con la mayor calificacién en las etapas
previas, siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos en el Sistema de
Puntuacién. En caso de que ninguna de las candidatas o candidatos entrevistados obtenga una calificacion definitiva mayor a
ochenta puntos para ser considerado finalista, el CTS seguira entrevistando ternas en orden de prelacion, hasta determinar a
una ganadora o ganador, o declarar desierto el concurso.

Determinacién y fallo

La ganadora o ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion;
es decir, la de mayor calificacion definitiva. En el supuesto de que la ganadora o ganador inicial comunique por escrito a la
Secretaria de Energia su decision de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones
del mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico de Seleccidn, en su caso, determinara a la o el finalista con la siguiente
mayor calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales difundira en www.trabajaen.gob.mx y en
https://www.gob.mx/sener/articulos/quieres-laborar-en-la-secretaria-de-energia?idiom=es el nhombre de la ganadora o ganador del
concurso y su folio. Asi mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracion de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando:

¢ Ninguna candidata o candidato se presente al concurso.

¢ Ninguna candidata o candidato obtenga el puntaje minimo de calificacidn para ser considerada/o finalista.

e Sdlo una o un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetada/o, o bien, no obtenga la mayoria de los votos
de las o los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Reserva de aspirantes

Las candidatas o candidatos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso, integraran la reserva de aspirantes de la
Secretaria de Energia. Para los fines de constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno entre las y
los integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate y s6lo podrd ser considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de resultados y
disposiciones generales

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada
candidata/o con su numero de folio y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia a la ganadora o
ganador de cada concurso.
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3. Los datos personales de las candidatas y candidatos son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las
etapas del concurso a peticion de las candidatas y candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

7. Las candidatas y candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de Revocacion, previstos en los términos de la
LSPCAPF y de su Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en
Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs,
tiempo del centro.

8. El portal www.trabajaen.gob.mx es un sistema informatico operado por la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que para
atencién o aclaracion de dudas, se encuentra disponible el correo electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx y los teléfonos
(01-55) 2000-3000 ext. 4180 y 4374.

Observacion

Se hace del conocimiento de toda persona interesada que la contratacion de personal de mando y enlace se realizara de
acuerdo al Convertidor del tabulador
de sueldos y salarios brutos del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2018.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que las candidatas y candidatos formulen con relacion a los puestos y
el desarrollo del proceso de seleccidn, se encuentra disponible el correo electrénico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono (01-
55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo del centro.

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico:
José Gutiérrez Ruiz
Rubrica.
Secretaria de Economia
Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER)
Comité Técnico de Seleccion
CONVOCATORIA 01/2019

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2019
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A las ciudadanas y a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y a las servidoras y servidores

publicos a participar en el concurso por la(s) siguientes (s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE ENLACE, VERIFICACION Y DICTAMINACION

Numero de 01 (031) Percepcion ordinaria | $27,123.97
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion COORDINACION GENERAL DE MANIFESTACIONES

DE IMPACTO REGULATORIO

Sede (radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos, No. 3025, piso 8, Col. San Jerénimo Aculco,
C.P. 10400, Del. Magdalena Contreras, Ciudad México

Funciones
Principales

1. Llevar a cabo la investigacion requerida tanto por el coordinador general de MIR,
0 en su caso por el Director de Coordinacién y Dictaminacion, aplicada en materia
de mejora regulatoria, desregulacion y competitividad con la finalidad de contribuir a
los objetivos de la COFEMER.

2. Elaborar la prospectiva con el objetivo de que el coordinador general pueda tener
mayor claridad de los temas previsibles en el corto y mediano plazos, a fin de tomar
las medidas institucionales necesarias de manera oportuna.

3. Elaborar notas informativas para el conocimiento del coordinador general en
materia de mejora regulatoria, desregulacion y competitividad internacional.

4. Investigar y elaborar los insumos necesarios para generar la informacion de
apoyo que sea solicitada por el coordinador general para el ejercicio de
sus funciones.

5. Implementar y monitorear el sistema de desregulacion del programa de mejora
de la gestion al interior de la comision.

6. Elaborar presentaciones y lineas discursivas que requiera el coordinador general
a peticién del titular de la comision para el ejercicio de sus funciones.

7. Dar seguimiento a la actividad legislativa del congreso de la unién, en particular,
de aquellos anteproyectos que puedan tener impacto en las labores de la comision.

8. Monitorear y dar seguimiento de los compromisos derivados de la suscripcion de
convenios de colaboracién entre la COFEMER vy otras instituciones u organismos.

9. Dar seguimiento a la actividad del sector privado nacional y, en particular, del
consejo coordinador empresarial y sus organismos asociados, en materia
de mejora regulatoria, desregulacién y competitividad.

10. Analizar los objetivos, metas y acciones que realiza la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria a fin de elaborar y aplicar una propuesta de mejora de
procesos internos.
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11. Proponer mejoras a los procedimientos internos de la comision, a fin de mejorar
el tiempo y la calidad de la revision de las manifestaciones de impacto regulatorio y
de las exenciones a las mismas que las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracién Publica Federal someten a la comision.

12. Proponer mejoras y tomar la decision sobre los mejores mecanismos a los
procedimientos internos de la comisién, a fin de mejorar el tiempo y la calidad de la
revision de los tramites y servicios que las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracién Publica Federal, presenten para su
inscripcion en el Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTS).

Perfil y Requisitos

Académicos: Terminado o Pasante: Administracion, Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Comunicacion, Contaduria,
Derecho y Economia

Laborales 5 afios de experiencia en:

Actividad Econdmica, Derecho y Legislacion Nacionales,
Administracion Publica y Comunicaciones Sociales.

Capacidades Trabaja en Equipo y Orientacion a Resultados
Gerenciales

Calificacion Técnica: | 70

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA Y ANALISIS

Numero de
vacantes

01 (031) Percepcion ordinaria | $27,123.97
(Mensual Bruto)

Adscripcion

COORDINACION DE ESTADOS Y MUNICIPIOS

Sede (radicacion)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, piso 8, Col. San Jerénimo Aculco,
C.P. 10400, Del. Magdalena Contreras, Ciudad México

Funciones
Principales

1. Elaborar propuestas de reformas al marco normativo vigente para diversas
actividades y sectores econdmicos en los estados y municipios a fin de promover la
aplicacion de los principios y criterios de la mejora regulatoria en los mismos y
decidir una agenda de trabajo para ello

2. ldentificar con base al analisis de marco normativo local aplicable en estados y
municipios seleccionados, las actividades economicas donde existe concurrencia
entre los 6rdenes de gobierno y no se amerite la intervencion federal para proponer
su regulacion por parte de los estados y municipios, y decidir una agenda de
trabajo para ello

3. Desarrollar la metodologia para la implementacion de sistemas locales de
apertura rapida de empresas con el fin de proveer a los estados y municipios
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interesados de asesoria en la materia, y decidir una agenda de trabajo para ello

4. Desarrollar la metodologia para implementacion de registros de tramites y
servicios de orden local con el fin de proveer a los estados y municipio interesados
de asesoria en la materia, y decidir una agenda de trabajo para ello

5. Asesorar en la elaboracion de anteproyectos regulatorios en los 6rdenes estatal
y municipal a solicitud de los mismos, y decidir una agenda de trabajo para ello

Perfil y Requisitos

Académicos: Terminado o Pasante en: Derecho, Economia, Relaciones
Internacionales, Administracién e Ingeniera.
Laborales 5 afios de experiencia en:

Economia General y Derecho y Legislacion Nacionales,
Administracion Publica y Relaciones Internacionales

Capacidades Trabaja en Equipo y Orientacion a Resultados
Gerenciales

Calificacion Técnica: | 70

BASES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacién y demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/index.html
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-para-inscribirse-en-trabajaen

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes aplicables.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura, conforme a lo dispuesto en el articulo
21 de la LSPC, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero,
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse
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con algun otro impedimento legal.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como, el area general y area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto, publicado en www.trabajaen.gob.mx

Registro de
Candidatos y
Temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx del 17 de abril
al 03 de mayo 2019, que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo
del proceso, hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccioén, asegurando asi
el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.conamer.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx. A
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria, en el Diario Oficial de
la Federacion.

Documentacion
Requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto haya recibido, con dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum vitae registrado en la herramienta de trabajen con el que se inscribieron
al concurso en que participan.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara Cédula y/o Titulo Profesional).

En las plazas donde se requiere un nivel de licenciatura titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direcciéon General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o cédula profesional, o en su
caso Autorizacidon Provisional para ejercer la profesion por titulo en tramite, emitida
por la Direccién General de Profesiones (SEP).

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF con fecha 23 de agosto del 2013, para
cubrir la escolaridad de nivel de licenciatura con grado de avance “Titulado” seran
validos los titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y
carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad
aplicable. La acreditacién del grado se realizara a través de la cédula o titulo
registrado y validado por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de licenciatura
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y/o terminado, debera presentar un documento oficial que asi lo acredite, o en su
defecto, la Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las paginas electronicas de las Escuelas.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberadn presentar

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para Votar

con fotografia, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar y Cédula Profesional).

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Clave Unica de Registro de Poblacion.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,

no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir vedad no haber sido beneficiado por algun programa

de retiro voluntario.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro

voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la normatividad aplicable.

Constancias de que acredite la antigledad y experiencia laboral (se aceptan

nombramientos, contratos, constancias de periodos laborales, recibos de pago y

hojas Unicas de servicio), también pueden presentar Constancias de Retencion de

Impuestos proporcionadas por las Dependencias. Los nombramientos se aceptaran

como constancias de area de experiencia, mas no del periodo laborado.

Impresion de folio de registro asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx

para el concurso.

e Tratandose de Servidores Publicos Titulares de Carrera que pretendan obtener
una promocién por concurso, y en cumplimiento al articulo 47 del Reglamento
de la LSPC, se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el Servidor
Publico de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como
Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las evaluaciones

correspondientes en su dependencia, 0 en su caso presentar la hoja RUSP en la
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cual se visualice dichas evaluaciones.

Los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados en
participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a
su cargo en la administracién publica.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, sera indispensable para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. Si esta no es presentada en la fecha que
se requiera al participante quedara eliminado del proceso del concurso.

Documentacion
para calificar el
mérito

1.

Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros documentos comprobables
de Cursos, Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo
Profesional).

Constancia de Capacitacion (Perfil solicitado).

Constancias de proceso de Certificacion (perfil solicitado).

Logros Laborales.

Distinciones (perfil solicitado).

Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentaciéon
para calificar la
experiencia

Noakowd

10.

Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al
puesto concursado o de mayor responsabilidad.

Constancia de duracion en puestos desempefiados afines al puesto
concursado.

Constancias de Experiencia en el sector publico o privado afines al perfil del
puesto concursado.

ElI Comité Técnico de Seleccién en la Comision Nacional de Mejora Regulatoria,
se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso,
la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y
actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de
mérito y de cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria, quien se reserva el derecho de ejecutar las
acciones legales procedentes.

Etapas del
Concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007 y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, Ultima reforma el 23 de agosto de 2013 y
Fraccion 1ll del Art. 21 de la LSPC, publicada el 10 de abril del 2003.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Revision Curricular;
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Examenes de Conocimientos y Evaluacién de Habilidades;
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas y
V. Determinacion de etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes
fechas:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria A partir 17 de abril de 2019
Registro de Aspirantes A partir del 17 de abril al 03 de mayo 2019
Evaluacion Técnica*® A partir del 09 de mayo de 2019

Evaluacion de Capacidades Gerenciales*
Cotejo Documental*
Evaluacion de valoracion del mérito y
experiencia*

A partir del 09 de mayo de 2019

Entrevista por el Comité de Seleccion

A partir del 14 de mayo de 2019

* A partir de estas fechas pueden ser citados a evaluacion, no significa que en esa fecha aplicaran
sus evaluaciones. Deberan estar atentos a su cuenta de trabajaen, ya que ésta es el medio oficial de
comunicacion para sus evaluaciones. Las fechas estaran sujetas a cambio sin previo aviso, en caso
de presentarse una situacion de fuerza mayor y/o de espacio no disponible para las evaluaciones.

Vigencia de
resultados de
evaluaciones

1.

12.

13.

En atencién a lo establecido en los numerales 178 y 1179 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma del 06 de abril de 2017.

En congruencia con lo establecido en el Art. 35 del Reglamento de LSPC y
reflejado en el punto anterior, los resultados aprobatorios de las evaluaciones
gerenciales/directivas presentadas en el generador de examenes, publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx, conservando su vigencia por un afio, en los
términos del primer concurso en que haya sido presentadas.

Para hacer valida dichas revalidaciones, éstas deberan ser solicitadas por el
aspirante mediante un escrito en el periodo del 17 de abril al 03 de mayo 2019
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
a la siguiente direccién emilio.deleo@conamer.gob.mx para mas informes al
teléfono 56 29 95 00 ext. 22648.

Sistema de
puntuacion

La evaluacién de conocimientos técnicos considerara una calificacion minima
aprobatoria de 70 para los Enlaces, Jefes del Departamento, Subdirecciones y 80
para las Direcciones sobre 100.

El

sistema de puntuacion general aprobado por el Comité Técnico de
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Profesionalizaciéon para cada uno de los niveles de las plazas sujetas al sistema, asi
como los elementos que evallan la experiencia y la valoracion del mérito como se
detallan a continuacién:

| ETAPA Il ETAPA Il ETAPA IV ETAPA

Nivel Curricular Conocimientos Habilidades Experiencia Mérito Entrevista TOTAL
ENLACE Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
ADMINISTRATIVO
JEFE DE Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
DEPARTAMENTO
SUBDIRECTOR DE Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
AREA
DIRECTOR DE AREA Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
DIRECTOR GENERAL Sin puntaje 15 20 30 15 20 100
ADJUNTO
DIRECTOR GENERAL Sin puntaje 10 20 30 15 25 100

Reserva de
Candidatos

Conforme a los dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud,
que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la Comision Nacional de Mejora Regulatoria, durante un afio contado a partir
de la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Los aspirantes quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de esta Comisidn, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicadas en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia y el recurso de
revocacion ante la Secretaria de la Funcién Publica; cabe sefalar que los
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recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

Los nombramientos por articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, tendran la temporalidad que determinen
los titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homodlogo, la cual no
podra exceder de diez meses. En todo caso, el nombramiento quedara sin
efectos al declararse un ganador en el concurso respectivo, de conformidad a lo
establecido en el parrafo cuarto articulo 92 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto
por el Comité Técnico de Selecciéon, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema,
mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electronico
emilio.deleo@conamer.gob.mx del area de recursos humanos de la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité,
en donde una vez recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo
no mayor a quince dias habiles.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a concurso en
esta Convocatoria, debera presentar ante la Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de trabajaen,
el documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico
de Carrera Titular que ostenta, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que
sefiala el articulo 11, fraccién VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Institucién informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revisién del examen de conocimiento técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo emilio.deleo@conamer.gob.mx, teniendo como plazo dos
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dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revisidn de examenes, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion, (Numeral 219 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera).

Por ningiin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Reactivacion de
folio

8. En atencidn a lo establecido en los numerales 2014 y 215 ACUERDO por el

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la federacién el 12 de julio

de 2010 y su ultima reforma del 06 de abrii de 2017.

El Comité Técnico de Seleccion en las Dependencias y Organos Administrativos

Desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos

la reactivacién de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna

fase del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que se autoricen los
supuestos descritos a continuacion:

a) Cuando el descarte del folio sean originado por causas no imputables
al aspirante.

b) Por errores en la captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de

descarte sean imputables al aspirante como:

a) Larenuncia a concursos por parte del aspirante

b) La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

c) Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de

inscripcion al puesto, el aspirante tendra un dia habil a partir de la fecha de ese

cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio, en Blvd. Adolfo

Lépez Mateos No. 3025, piso 8, Col. San Jerénimo Aculco, C.P. 10400,

Del Magdalena Contreras, Ciudad de México, en el area de recursos humanos de

10:00 a 14:00 horas, dicho escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del sistema donde se observe su folio de rechazo.

e Justificacién de porque considera se debe reactivar su folio.

e  Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral o
nivel académico.

e Indicar la direcciéon fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta
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a su peticion.
Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas sus peticiones.
O via telefénica a las extensiones indicadas en apartado siguiente: 56-29-95-00

ext. 22648
Resolucion de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
Dudas con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado

por parte de Comisién Nacional de Mejora Regulatoria el teléfono 56-29-95-00,
extensién 22648 con horario de atencion de 9:00 a 18:00 horas de lunes
a viernes, asi como a los correos: emilio.uribe@conamer.gob.mx y
emilio.deleo@conamer.gob.mx

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
Secretario Técnico
Emilio de Leo Blanco
Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 501

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emisién en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018, emiten el siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante DIRECTOR DE PERSONAL

Codigo de 09-711-1-M1C017P-0000612-E-C-M

puesto

Grupo, grado M11 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepcion $53,905.28 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango DIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
RECURSOS HUMANOS MEXICO

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo DIRIGIR EL CONTROL Y ACTUALIZACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL EN

General del PLAZA FEDERAL Y HONORARIOS, EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES AL
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puesto

PERSONAL Y LA EMISION DE LA IDENTIFICACION INSTITUCIONAL,
OBSERVANDO LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE ATENDER
LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT
Y CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones

1.

ESTABLECER LA ACTUALIZACION DE LAS PLANTILLAS DE PLAZA FEDERAL
Y HONORARIOS POR LOS MOVIMIENTOS DE LAS PLAZAS Y DE PERSONAL
QUE SE GENERAN A SOLICITUD DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA SECRETARIA, MEDIANTE LA EMISION DE NORMAS Y LINEAMIENTOS
DE OCUPACION DE PLAZAS Y CONTRATOS DE HONORARIOS; ASI COMO,
EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE TRABAJO PARA CAPTURA DE
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, EMISION DE INFORMES Y REPORTES EN EL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
UNA PLANTILLA DE PERSONAL CONFIABLE QUE DOTE DE INSUMOS A
LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

NORMAR EL PROCESO DE OCUPACION DE PLAZAS, CONTRATOS DE
HONORARIOS Y LA APLICACION DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL,
MEDIANTE LA EMISION DE LINEAMIENTOS PARA LA OCUPACION DE
PLAZAS Y CONTRATOS DE HONORARIOS; ASI COMO CALENDARIOS PARA
LA OPERACION DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
PARA TAL EFECTO.

PROPONER A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS LOS
PROYECTOS DE RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE OCUPACION DE
PLAZAS Y CONTRATOS DE HONORARIOS REMITIDAS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE ACUERDO DEL
DICTAMEN DE DICHAS SOLICITUDES, A FIN DE ATENDER CON
OPORTUNIDAD LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

EVALUAR LA PROCEDENCIA DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL
APLICADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA
COORDINACION PARA LA ELABORACION DE LOS DICTAMENES
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE ESTOS SE
REALICEN CON ESTRICTA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS APLICABLES.

CONDUCIR EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
BENEFICIOS Y SEGURIDAD SOCIAL A LAS QUE TIENE DERECHO EL
PERSONAL DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS
NORMAS ESTABLECIDAS PARA SU OTORGAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE

610T 9P [HIqe op L] SO[OIRIAN

TVIOIHA0 OIdvId

(u01929G BIdWILL])

LLT



10.

11.

CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES.

CONDUCIR EL PROGRAMA DE SUSCRIPCION DE CONVENIOS ENTRE LA
SECRETARIA'Y CASAS COMERCIALES, MEDIANTE LA CONCERTACION CON
EMPRESAS IMPORTANTES EN LOS DIFERENTES ESTADOS DEL PAIS PARA
LA CELEBRACION DE CONVENIOS, CON LA FINALIDAD DE OBTENER
DESCUENTOS EN BENEFICIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

DETECTAR SI SE CUMPLEN LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA LA
VALIDACION DE INFORMACION Y GESTION DE LAS SOLICITUDES DE
PRESTAMOS PERSONALES QUE OTORGA EL ISSSTE, MEDIANTE
VALORACION DE LOS REPORTES E INFORMES RESPECTIVOS, CON LA
FINALIDAD DE PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES APOYOS
ECONOMICOS PARA BENEFICIO DE SU ECONOMIA, EN UN MARCO DE
TRANSPARENCIA'Y EQUIDAD.

DETERMINAR QUE EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
OPERATIVO, ENLACE Y DE MANDO, SE LLEVE A CABO DE MANERA
EFICIENTE Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, MEDIANTE
LA EVALUACION DE LOS REPORTES FORMULADOS POR EL AREA
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE EVITAR DESVIACIONES
EN LA OPERACION.

COORDINAR QUE EL TRAMITE, REGISTRO Y CONTROL DE LA EXPEDICION,
REPOSICION, RESELLO Y CANCELACION DE LOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SCT, SE REALICEN
DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, MEDIANTE LA
VALIDACION DE LOS INFORMES Y REPORTES RESPECTIVOS, A FIN DE
QUE LAS IDENTIFICACIONES SE EXPIDAN CON LAS CARACTERISTICAS Y
ATRIBUTOS FEHACIENTES QUE ACREDITEN A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA.

CONDUCIR LAS ACCIONES RELATIVAS A LA EJECUCION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LAS
DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS EN RELACION CON LAS METAS
COMPROMETIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS; ASI COMO, LA ELABORACION DEL INFORME GERENCIAL DE
RECURSOS HUMANOS.

DIRIGIR EL CONTROL DE GESTION DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DEL
CALENDARIO DE ENTREGA DE REPORTES DE AVANCES E INFORMES
PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS AREAS QUE LA CONFORMAN.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
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INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
EDUCACION

CONTADURIA

. ECONOMIA

Experiencia

EIS ANO(S) EN:

ADMINISTRACION

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ACTIVIDAD ECONOMICA

ADMINISTRACION PUBLICA

AR WN oo RN

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN CONTROL Y OPERACION DE SERVICIOS
PERSONALES
(CAPITULO 1000).

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PLAZAS

Cédigo de
puesto

09-711-1-M1C014P-0000617-E-C-M

Grupo, grado
y nivel

o1 Numero de vacantes UNA

Percepcion $ 20,390.86 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE

RECURSOS HUMANOS MEXICO
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Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo
General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN TENER UN EFICIENTE CONTROL
DEL ANALITICO DE PLAZAS; ASI COMO, EL INGRESO DE PERSONAL A LA
DEPENDENCIA, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE
CONTROL PARA LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE OCUPACION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDOS;
AS|I COMO, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON LA INFORMACION DE LA
OCUPACION Y VACANCIA DE LA DEPENDENCIA.

Funciones

1.

VERIFICAR LA VALIDACION DE LAS SOLICITUDES DE OCUPACION DE
PLAZAS, CORRIMIENTOS, INTERINATOS Y NUEVOS INGRESOS, MEDIANTE
LA EVALUACION DEL CONTENIDO PARA DETECTAR SI FALTA ALGUN
DOCUMENTO ANTES DE INGRESAR AL AREA, CON LA FINALIDAD DE
INTEGRAR LOS EXPEDIENTES PARA LA ATENCION DEL ASUNTO Y
MANTENER ACTUALIZADA LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE LA SCT.
COORDINAR LA ATENCION DE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN AL AREA
REFERENTES A PLAZAS Y PROCESOS, MEDIANTE LA REVISION DE LA
DOCUMENTACION SOPORTE Y REQUISITANDO LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTES; ASI COMO, IDENTIFICANDO Y TURNANDO A LAS
RESPONSABLES DE SU ATENCION, CON LA FINALIDAD DE DESAHOGAR EN
EL MENOR TIEMPO POSIBLE LAS SOLICITUDES REALIZADAS, Y EN SU
CASO, PROCEDER A EFECTUAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
IMPLEMENTAR Y APLICAR UN CONTROL DE LAS PLAZAS AUTORIZADAS Y
OCUPADAS DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DEL
ANALITICO DE PLAZAS-PUESTO AUTORIZADO POR LA SHCP CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS; ASI COMO, LA CAPTURA
DE LA INFORMACION EN RELACION A LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN INFORMAR SOBRE LA
OCUPACION Y VACANCIA DE LA DEPENDENCIA.

INTEGRAR LA INFORMACION BASE PARA EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS, MEDIANTE LA SOLICITUD DE LA
INFORMACION A LAS AREAS RESPONSABLES; ASI COMO LA VALIDACION
DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON
LOS ELEMENTOS PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO NECESARIO PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES EN
CUANTO A INGRESOS DE PERSONAL.

DETERMINAR EL INVENTARIO DE PLAZAS ANALIZANDO PLAZAS
AUTORIZADAS, OCUPADAS Y VACANTES, MEDIANTE EL ANALISIS Y
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10.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS AREAS,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LA CLASIFICACION DE LAS MISMAS
DE ACUERDO AL TIPO DE NOMBRAMIENTO Y NIVEL Y CONSIDERARLAS
PARA LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO.
MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
LA SCT, EFECTUANDO CONCILIACIONES DE PLAZAS CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, VERIFICANDO QUE LA INFORMACION
QUE PROPORCIONAN DICHAS UNIDADES Y LO QUE SE TIENE
REGISTRADO SEA CORRECTO, CON LA FINALIDAD DE DEFINIR Y
CORREGIR AQUELLAS INCONSISTENCIAS QUE SE PRESENTEN Y CONTAR
CON LOS DATOS PRECISOS PARA GENERAR EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

DESARROLLAR LAS ACCIONES PARA EL INGRESO DEL PERSONAL
A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS, DE ACUERDO
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTA CON LOS ELEMENTOS Y
AGILIZAR LOS TRAMITES DE MOVIMIENTOS DE PLAZAS SOLICITADOS.
ATENDER LAS SOLICITUDES DE INGRESO DE PERSONAL EMITIDAS POR
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS
MISMAS, VERIFICANDO QUE SE APEGUEN A LA PLANTILLA AUTORIZADA,
CON LA FINALIDAD DE GESTIONAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES Y
REALIZAR LOS DICTAMENES TECNICOS PARA ASEGURAR QUE LAS AREAS
CUENTEN CON EL PERSONAL NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES.

EFECTUAR EL REGISTRO DE LOS NUEVOS INGRESOS DE PERSONAL,
MEDIANTE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DEL PERSONAL QUE
INGRESA A LA DEPENDENCIA, COMPROBANDO LOS DATOS
PROPORCIONADOS POR LAS AREAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE SE CUENTA CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN MANTENER UN
CONTROL OPORTUNO Y CONFIABLE DE LOS RECURSOS HUMANOS DE
NUEVO INGRESO.

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CONCLUSION DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA INTEGRACION
NECESARIA PARA OPERAR LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO A LA
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11.

12.

13.

NORMATIVIDAD, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y MANTENER ACTUALIZADA LA PLANTILLA
DE PERSONAL.

COORDINAR LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS Y OFICIOS CIRCULARES
DEL PROGRAMA DE CONCLUSION DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN FORMA DEFINITIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, MEDIANTE LA VALIDACION DE LA
INFORMACION QUE SE DIFUNDIRA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
CON LA FINALIDAD DE QUE CUENTEN CON LA INFORMACION DE LAS
BASES DE DICHO PROGRAMA DE MANERA OPORTUNA PARA LA
INSCRIPCION DEL PERSONAL.

SUPERVISAR LA REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE INTEGRA EL
EXPEDIENTE DE RETIRO VOLUNTARIO QUE REMITEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT DEL PERSONAL, MEDIANTE EL
ANALISIS DE LA DOCUMENTACION SOPORTE, ASEGURANDO QUE SE
ENCUENTRE EN APEGO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD, CON
EL FIN DE QUE EL EXPEDIENTE SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE
INTEGRADO PARA INCLUIR AL SERVIDOR PUBLICO EN EL PROGRAMA.
VIGILAR LA GENERACION DE UNA BASE DE DATOS VINCULANDO COSTOS
ASOCIADOS A LA PLAZA, MEDIANTE LA REVISION Y CAPTURA DE LA
INFORMACION QUE ENVIAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES
Y CENTROS SCT DEL PERSONAL INSCRITO AL PROGRAMA DE
CONCLUSION DE PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE EFECTUAR EL CONCENTRADO PARA SU
ENVIO A LA DIRECCION DE REMUNERACIONES Y QUE SE CUMPLA CON EL
CORRESPONDIENTE PAGO.

Y DEMAS FUNCI
INTERIOR, LOS

ONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1.
2.
3.
4.

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CONTADURIA

DERECHO

Experiencia

DOS ANO(S) EN:

1.

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
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. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

2
3
4
BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros
conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN RECURSOS HUMANOS - RELACIONES
LABORALES, ADMINISTRACION DE PERSONAL Y REMUNERACIONES.
ASIMISMO, SE REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE INFORMACION Y GESTION

Cédigo de
puesto

09-711-1-M1C016P-0000625-E-C-M

Grupo, grado
y nivel

N31 Numero de vacantes UNA

Percepcion $ 43,614.27 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
RECURSOS HUMANOS MEXICO

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo
General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA INTEGRACION DE INFORMACION
DERIVADA DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS
COMPETENCIA DE CADA AREA, CON EL PROPOSITO DE GENERAR LOS
INFORMES Y REPORTES NECESARIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES Y
DESAHOGO DE CADA ASUNTO TURNADO. ASI COMO, SUPERVISAR LA
EXPEDICION DE LA INDENTIFICACION INSTITUCIONAL QUE ACREDITA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA DEPENDENCIA.

Funciones

1. COLABORAR EN LA ELABORACION, INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE LA SOLICITUD DE INFORMACION A LAS
AREAS ADSCRITAS A ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA; ASI COMO, EL
SEGUIMIENTO A LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO
Y FORMA CON LO SOLICITADO POR LA SFP Y DEMAS DEPENDENCIAS
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GLOBALIZADORAS.

SUPERVISAR LAS ACCIONES DE ANALISIS DEL CONTENIDO DE LA
INFORMACION ENVIADA POR LAS AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y LO CORRESPONDIENTE A LOS
PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS
DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, MEDIANTE LA RECOPILACION
DE EVIDENCIA DOCUMENTAL SOPORTE VERIFICANDO QUE SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS PLANTEADOS POR
LAS DEPENDENCIAS, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LAS
DISPOSICIONES EMITIDAS POR ESTAS DEPENDENCIAS.

VERIFICAR LA INTEGRACION Y ENVIO DE LOS PROGRAMAS QUE
CORRESPONDEN A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, A
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, MEDIANTE EL REQUERIMIENTO DE
INFORMACION Y SEGUIMIENTO A LAS AREAS ADSCRITAS A LA DGRH,
CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR QUE SE DESAHOGUEN LOS
ASUNTOS Y CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LO ESTABLECIDO EN
DICHOS PROGRAMAS.

COLABORAR EN LA ELABORACION Y DIFUSION DE COMUNICADOS DE
ORDEN NORMATIVO EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES, CON EL
PROPOSITO DE MANTENER INFORMADAS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT Y FAVORECER SU OBSERVANCIA EN
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

COORDINAR EL TRAMITE, REGISTRO Y EL CONTROL DE LA EXPEDICION,
REPOSICION, RESELLO Y CANCELACION DE LOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SCT, MEDIANTE LA
SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS; ASI COMO,
VALIDAR EL USO DE BASES DE DATOS, CON EL FIN DE QUE EL PERSONAL
CUENTEN CON LA DOCUMENTACION QUE LO ACREDITE COMO SERVIDOR
PUBLICO DE ESTA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
SUPERVISAR LA DIFUSION DE LA INFORMACION REFERENTE A SOLICITUD
DE LAS CREDENCIALES, MEDIANTE LA EMISION DE DOCUMENTOS
EN LOS QUE SE INFORME SOBRE LOS TRAMITES Y REQUISITOS
PARA SU EXPEDICION, CON LA FINALIDAD DE QUE EL PERSONAL
CONOZCA DICHA INFORMACION Y ESTE EN POSIBILDAD DE EFECTUAR EL
TRAMITE RESPECTIVO.

VERIFICAR LA EMISION Y RESELLO AL INICIO DE CADA EJERCICIO
PRESUPUESTAL DE LAS IDENTIFICACIONES DE LOS SERVIDORES
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PUBLICOS DE LA SCT, MEDIANTE MECANISMOS DE CONTROL
Y COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y
CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR SU VIGENCIA Y DAR
CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA MATERIA.
COORDINAR LAS ACCIONES DE ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS CON LAS AREAS QUE CONFORMAN
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE LA
ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO EN LA MATERIA, CON EL
PROPOSITO DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON EL REQUERIMIENTO
SOLICITADO POR LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO Y OBTENER LA APROBACION Y
REGISTRO DE LOS MISMOS.

SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA VIGENTE Y DE LA OBSERVANCIA DE LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE MANUALES DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS, A FIN DE QUE SE ATIENDAN LAS SOLICITUDES
ENVIADAS POR PARTE DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SE GENERE LA APROBACION Y
REGISTRO DE LOS MANUALES POR PARTE DE LA DGPOP.

10.

11.

EVALUAR LAS PROPUESTAS DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, VERIFICANDO SU CONGRUENCIA CON LAS
FUNCIONES DEL AREA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN ACTUALIZAR LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
SUPERVISAR LA INTEGRACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION SOBRE EL
ESTUDIO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL; ASI COMO, LOS INGRESOS,
ALTAS Y BAJAS, ESTABLECIENDO CANALES DE COMUNICACIONES CON LA
SUBDIRECCION DE CONTROL DE PLAZAS Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL,
LA SUBDIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, Y LA
SUBDIRECCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS; ASI
COMO, OBSERVANDO LA PLANTILLA AUTORIZADA Y LA VACANCIA DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS
ELEMENTOS PARA MANTENER EL CONTROL DE LAS PLAZAS VACANTES Y
COADYUVAR A LOS PROCESOS DE INGRESO.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

EVALUAR LA INFORMACION DEL INFORME GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, ANALIZANDO LAS VACANTES TEMPORALES Y DEFINITIVAS QUE
SE GENEREN EN LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA Y LA GENERACION DE LOS REPORTES DE PLAZAS
VACANTES Y OCUPADAS ENVIADOS POR LA SUBDIRECCION DE CONTROL
DE PLAZAS Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN OBTENER LA EVIDENCIA
DOCUMENTAL SOPORTE Y OTORGAR CERTEZA Y VERACIDAD A LA
INFORMACION PRESENTADA.

EMITIR LAS CONCLUSIONES RESPECTO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
DE LA REVISION Y ANALISIS DE LAS VARIACIONES QUE PRESENTAN LOS
DATOS DE LOS INFORMES GENERALES DE RECURSOS HUMANOS,
MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE
ESTUDIOS COMPARATIVOS RESALTANDO LOS DATOS QUE REQUIEREN
ACLARACION, A EFECTO DE SOLICITAR LA INFORMACION Y ESTAR
EN POSIBILIDAD DE CONTAR CON UNA VISION INTEGRAL DEL
COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL EN LA SCT.

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES PARA EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION QUE SE RECIBE PARA ATENCION
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y LAS
DIRECCIONES DE AREA QUE LA CONFORMAN, TANTO EN ARCHIVOS
FISICOS COMO ELECTRONICOS, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR SU
ATENCION ANTE LAS AREAS COMPETENTES.

SUPERVISAR EL MECANISMO DE LA OPERACION DEL SISTEMA DE
RECEPCION DE DOCUMENTOS, CON EL PROPOSITO DE LLEVAR UN
CONTROL SOBRE LAS FECHAS DE INGRESO, TRAMITE Y CONCLUSION DE
LOS ASUNTOS RECIBIDOS EN LA VENTANILLA DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS.

SUPERVISAR EL MECANISMO DE LA DIGITALIZACION Y SISTEMATIZACION
DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ASUNTOS ATENDIDOS POR LAS
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, A FIN
ASEGURAR DE QUE SE CUENTA CON ELEMENTOS PROBADOS SOBRE LA
ATENCION BRINDADA A LOS ASUNTOS Y VALIDAR SU DESAHOGO.
REALIZAR INFORMES EJECUTIVOS SEMANALES SOBRE LA ATENCION
BRINDADA A LOS ASUNTOS RECIBIDOS EN LA DIRECCION GENERAL
RECURSOS HUMANOS Y LAS DIRECCIONES QUE LA CONFORMAN, A FIN
DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN LLEVAR UN SEGUIMIENTO
RIGUROSO Y EVALUAR LA GESTION PARA FAVORECER LA TOMA
DE DECISIONES.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
COMPUTACION E INFORMATICA

CONTADURIA

DERECHO

Experiencia

UATRO ANO(S) EN:
ADMINISTRACION
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
8. ADMINISTRACION PUBLICA

NoogQoakrwh~

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros
conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA;
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS; ELABORACION Y ACTUALIZACION
DE MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS; CONTROL DE
GESTION Y MANEJO DOCUMENTAL. AQUELLOS DERIVADOS DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SCT, MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, ASI
COMO DE LAS DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES. MANEJO DE EQUIPO
DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE RELACIONES LABORALES

Cédigo de
puesto

09-711-1-M1C015P-0000670-E-C-M

Grupo, grado
y nivel

N11 Niumero de vacantes UNA

Percepcion $ 31,608.10 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
RECURSOS HUMANOS MEXICO

Clasificacion

ESPECIFICO
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de Puesto

Objetivo
General del
puesto

COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS
DEFINIDAS POR LA DIRECCION PARA MANTENER RELACIONES LABORALES
OPTIMAS EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
MEDIANTE LA APLICACION DE LAS RESOLUCIONES LABORALES EMITIDAS POR
LAS INSTANCIAS JURISDICCIONALES Y COADYUVANDO A LA APLICACION Y
DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS
COLEGIADOS Y MIXTOS, ASI COMO DE LA NORMATIVIDAD RELATIVA A LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, PROPORCIONANDO
ASESORIA A LOS TRABAJADORES Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPECTO A LA NORMATIVA LABORAL Y CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR RELACIONES LABORALES
EQUILIBRADAS, OBTENER LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y PROPICIAR UN
CLIMA LABORAL ARMONICO.

Funciones

1. COORDINAR LA ATENCION DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA, LOS TRIBUNALES
JURISDICCIONALES LOCALES, LOS ORGANOS DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y LA NORMATIVIDAD PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL QUE
IMPACTE EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
VERIFICANDO QUE SE EFECTUEN LAS GESTIONES Y LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS DEFINIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
GENERAR SU OBSERVANCIA'Y LA SECRETARIA NO SEA SANCIONADA POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES.

2. COMPILAR LA INFORMACION RELACIONADA CON LAS RESOLUCIONES
DICTADAS POR LAS DISTINTAS INSTANCIAS JUDICIALES PARA LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE CANALES DE COMUNICACION CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS Y LA NOTIFICACION DE LA SOLICITUD
DE INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL SOPORTE LEGAL
CORRESPONDIENTE QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS.

3. PROPORCIONAR EL SOPORTE LEGAL CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION JUDICIAL, MEDIANTE EL ANALISIS DEL CASO PRESENTADO;
ASI COMO, LA INTEGRACION DE LA INFORMACION BASADA EN
LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE QUE DE RESPUESTA A
CADA CASO EN CONCRETO, CON EL PROPOSITO DE QUE SE CUENTE CON
LOS ELEMENTOS PARA ACATARLA EN EL TIEMPO ESTABLECIDO EN
DICHA RESOLUCION.
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VERIFICAR LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION QUE IMPACTE EN LA ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS, ASI COMO LA ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES, MEDIANTE
LA ATENCION Y EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS
CASOS, ASEGURANDO SU OBSERVANCIA PARA QUE LA RESPUESTA O
APLICACION SE REALICE EN TIEMPO Y FORMA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE DE CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA Y EVITAR
QUE SEA SANCIONADA LA SECRETARIA.

ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT EN
MATERIA LABORAL, A TRAVES DEL ANALISIS DE LAS CONSULTAS
PRESENTADAS; ASI COMO, LA INTERPRETACION DE LA LEGISLACION
VIGENTE Y APLICABLE AL CASO, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR
LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN EVITAR CONTROVERSIAS LABORALES Y
MANTENER SANAS RELACIONES LABORALES.

PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS JURIDICOS APLICABLES EN MATERIA
LABORAL A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE EL ESTUDIO DE
LOS CASOS PRESENTADOS Y OPINIONES EMITIDAS POR ESTA AREA,
OBSERVANDO LA NORMATIVIDAD LABORAL VIGENTE, CON EL PROPOSITO
DE ATENDER LA PETICION PLANTEADA Y QUE ESTEN EN POSIBILIDADES
DE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS.

DETERMINAR LAS SOLUCIONES A LAS CONSULTAS LABORALES DE LAS
UNIDADES  ADMINISTRATIVAS, @ CONSIDERANDO LOS  DIVERSOS
ESCENARIOS Y LAS POSIBLES SOLUCIONES APLICABLES, ASEGURANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, CON
LA FINALIDAD DE ADOPTAR LA DECISION MAS ADECUADA QUE CONCILIE
LOS INTERESES DE LA DEPENDENCIA'Y DEL TRABAJADOR.

EMITIR LA RESPUESTA A LAS SOLICITUDES PRESENTADAS EN MATERIA
LABORAL POR LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION QUE
DA RESPUESTA A LOS CASOS PRESENTADOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE CUENTEN CON LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES Y MANTENER RELACIONES LABORALES SANAS.
SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS DICTAMENES DE SANCION, Y EL
REGISTRO DEL PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SCT,
MEDIANTE LA COORDINACION EN EL ANALISIS DE LA INFORMACION
PRESENTADA Y LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTA
CON LAS BASES PARA MANTENER LAS RELACIONES LABORALES DENTRO
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DE LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA, LEGALIDAD, IMPARCIALIDAD Y
SEGURIDAD JURIDICA; ASI COMO, PROPORCIONAR EL INFORME
PERIODICO REQUERIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
DEL PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SCT, OBLIGADOS A
PRESENTAR DECLARACION PATRIMONIAL.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

OPINAR SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA DOCUMENTACION SOPORTE
ENVIADA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE SU ESTUDIO Y
ANALISIS, VERIFICANDO QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS LEGALES,
CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS SUFICIENTES
PARA LA APLICACION DE LA SANCION QUE CONFORME A DERECHO
CORRESPONDA Y ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD.
MANTENER UN PADRON ACTUALIZADO DE LOS TRABAJADORES
SANCIONADOS, INTEGRANDO Y ACTUALIZANDO LOS EXPEDIENTES
LABORALES CON LA INFORMACION QUE SE DERIVE DE LAS SANCIONES,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTA CON LA INFORMACION
EN CASO DE CONDUCTAS REINCIDENTES Y APLICAR LA SANCION
CORRESPONDIENTE QUE FOMENTE UNA DISCIPLINA LABORAL APEGADA
A DERECHO.

MANTENER EL PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SCT
ACTUALIZADO, MEDIANTE LA COORDINACION CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT EN EL ENVIO DE LA INFORMACION
RELATIVA A LOS MOVIMIENTOS REALIZADOS EN EL PADRON DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, A FIN DE PROPORCIONAR EL INFORME
PERIODICO REQUERIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

SUPERVISAR LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE SEPARACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, VERIFICANDO LA APLICACION DE
LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD RESPECTIVA; ASI COMO,
ATENDIENDO CONSULTAS EN LA CORRECTA OPERACION, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE APLIQUE EL SISTEMA ESTABLECIDO
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

PROMOVER LA CORRECTA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE
SEPARACION, ASESORANDO AL PERSONAL E IMPLANTANDO LAS
POLITICAS ADECUADAS; ASI COMO, INTEGRANDO LA INFORMACION DE
CONSULTA PARA LOS USUARIOS, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER
PARAMETROS PARA LA APLICACION DEL MISMO Y ASEGURAR QUE LOS
MOVIMIENTOS SE OPEREN CORRECTAMENTE.

VIGILAR LA SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SEPARACION
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16.

17.

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA, VERIFICANDO QUE SE
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y TERMINOS LEGALES QUE EN CADA
CASO RESULTEN APLICABLES; ASI COMO, COORDINANDO LA OPERACION
DE LOS MOVIMIENTOS EN EL SUBSISTEMA, CON LA FINALIDAD DE
INSTRUMENTAR LAS SEPARACIONES APEGADAS A LA LEY.

VIGILAR QUE LA ATENCION DE LAS PETICIONES DE SERVICIOS DE LOS
TRABAJADORES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, Y EL DESAHOGO DE LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA SE REALICE DE FORMA
OPORTUNA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LA INFORMACION DE REGISTROS, ARCHIVOS ACTUALIZADOS, Y EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION ESTABLECIDO AL EFECTO,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL
VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS USUARIOS HAGAN
USO DE LOS SERVICIOS A QUE TIENEN DERECHO Y ASEGURAR QUE SE
ATIENDAN EN TIEMPO Y FORMA LOS REQUERIMIENTOS QUE LA UNIDAD
DE ENLACE-IFAI CANALICE.

CONTROLAR LA EXPEDICION DE LAS HOJAS UNICAS DE SERVICIOS,
CONSTANCIAS DE EVOLUCION SALARIAL Y DE SERVICIOS PRESTADOS A
LISTA DE RAYA, MEDIANTE LA REVISION DETALLADA DE LA INFORMACION,
UTILIZANDO COMO BASE LOS TABULADORES DE LA SCT VIGENTES,
TOMANDO EN CUENTA LOS PUESTOS, SUELDOS Y EXPEDIENTES
PERSONALES, CON LA FINALIDAD DE ENTREGARLAS A LOS INTERESADOS
Y QUE ESTOS CUENTEN CON LOS ELEMENTOS PARA REALIZAR
SUS TRAMITES DE JUBILACION Y/O PENSION ANTE EL ISSSTE EN TIEMPO
Y FORMA.

18.

SUPERVISAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE COMPATIBILIDAD DE
EMPLEOS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA
LA AUTORIZACION O CERTIFICACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS TRABAJADORES
CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, EN EL CASO DE DESEMPENAR DOS O MAS EMPLEOS.
ESTABLECER LAS LINEAS DE ACCION PARA LA COMPILACION,
INTEGRACION, RESGUARDO Y DEPURACION DE LOS EXPEDIENTES
PERSONALES DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, RESGUARDANDO ESTOS EN EL
ARCHIVO GENERAL, A FIN DE ESTAR EN POSIBILIDAD DE ATENDER LAS
SOLICITUDES PARA LA EXPEDICION DE HOJAS UNICAS DE SERVICIOS,
CONSTANCIAS DE EVALUACION SALARIAL Y CONSTANCIAS DE SERVICIOS
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PRESTADOS A LISTA DE RAYA, PARA RECONOCIMIENTO DE ANOS DE
SERVICIOS ANTE EL ISSSTE Y DEMAS TRAMITES ANTE LAS AUTORIDADES
FISCALIZADORAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA

1. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
2. DERECHO

3. HUMANIDADES

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
AUDITORIA

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

SRS AR

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros
conocimientos

ATENDER LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LOS DIFERENTES ORGANOS Y
TRIBUNALES Y LA NORMATIVA APLICABLE A LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN LA SECRETARIA. REQUIERE CONOCIMIENTOS EN LA
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
NORMATIVIDAD SOBRE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y EN
NORMATIVIDAD SOBRE LEGISLACION LABORAL. MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso
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El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su
primera emision en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
noviembre de 2018

22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

32.- Programacioén del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Programacion

Publicacién de Convocatoria 17 de abril al 30 de abril de 2019
Registro de aspirantes 17 de abiril al 30 de abril de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular 17 de abril al 30 de abril de 2019

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folios | 17 de abril al 30 de abril de 2019

Exédmenes de Conocimientos 03 de mayo de 2019
Evaluacion de Habilidades 03 de mayo de 2019
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito 03 de mayo de 2019
Revisién Documental 03 de mayo de 2019
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 08 de mayo de 2019
Determinacion 15 de julio de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un numero de folio de participacion, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacién del aspirante durante todo
el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de
registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

5°.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):
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Comunicard a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.
La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién
autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).
62.- Examen de Conocimientos
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un
afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se
especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida
por el candidato. La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autografa del(la) candidato(a); dirigido al
Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional
plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la direcciéon de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacidon de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefalando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.
En ninguin caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100 puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-
ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempenados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion;
relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracién del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;
resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revision Documental
El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-
ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan
a continuacion:
1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para el concurso.
2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril
del 2018.
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revision documental para
su llenado), en el que se manifieste:
e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar;
e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
o No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;
e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
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¢ Que la documentacioén presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y
resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya

aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores

publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el

concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el

servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el
desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacidn necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que

el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional

correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de

maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestria o doctorado

(pasante o] titulado) sea el mismo que

establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion

académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el

100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10°.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden de prelacidon de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los
candidatos(as) repliquen su participacién en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as) en cada
una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de
empate en quinto lugar, accederan a la Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
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El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reune el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
¢ Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité
Técnico de Seleccion calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual
sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de las disposiciones en las materias de
recursos humanos y del servicio profesional de carrera, asi como el manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos y organizacion y el
manual del servicio profesional de carrera, acuerdo publicado en su primera emisiéon en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de noviembre de 2018.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre

candidatos finalistas se elegira ganador(a)
a la persona de género femenino. Esta acciéon afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y
remunerado en concordancia con la Ley General para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de
Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que realice el
Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo
anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la
participacion de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afos, las mujeres se han abierto camino en areas que
tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de
las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la
igual real de oportunidades de las personas o grupos”, y en atencioén a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo establecido en las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado,
3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocién de cuadros femeninos en el sector publico.

122.- Declaracion del concurso desierto
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El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):

. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de

Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el

periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la

Secretaria.

15%. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacidon General aplicables a los procesos de seleccion

de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:

Reglas de Valoracién General

Etapa Subetapa Descripcidn
I. Revision Curricular ¢ Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos | e  Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades e  Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afo.
Ill. Evaluacion de Evaluacién ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Experiencia e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
Valoracion del Mérito e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.
Valoracion ¢ Numero de evaluaciones: 1.
del Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
L]

Cuestionarios de valoracion de mérito.
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Motivo de descarte: no.

Revision
Documental

Documentacién probatoria por parte de los candidatos.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos | Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General y Director Subdirector Jefe de Enlace
Director General de Area Departamento
Adjunto
Il Examen de Cc C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
L] Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
I\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista
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*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y
reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2018.
172.- Reactivacion de folios
El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:
. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes
que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan
a continuacion:
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il. La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:
1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de
la Convocatoria, mediante:
a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos
de rechazo; sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.
b) Anexar identificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16
de abril del 2018.
C) Impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredito la fase curricular para continuar en el concurso con el motivo
de rechazo.
d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de
experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).
Esta informacién debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de
atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro
de pais).
Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccidon determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.
La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion, notificarg a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida
por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.
182.- Cancelacion de participacion en el concurso
Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion, mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al(la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio
para oir y recibir notificaciones; y anexar identificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula
profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccién electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx
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El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica la habilitacion necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de

participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del

(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas
en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacién Alvaro Obregén, Coédigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y
de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF) y
su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resoluciéon de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico: ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo

maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32840, 32534, 32594, 32558, 32519, 32030, 32814, y 32593 de lunes a viernes en

horas habiles.

Ciudad de México, a 12 de abril de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
El Secretario Técnico
Lic. Julio César Cruz Carrasco
Rubrica.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 502’

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de noviembre de 2018, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:
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Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES

Codigo de puesto

09-214-1-M1C015P-0000179-E-C-O

Grupo, grado y nivel

N11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria

$31,608.10 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
CARRETERO

Clasificacion de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

SUPERVISAR 'Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
AUTORIZADO PARA LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS Y OPERATIVOS; ASI COMO, CON LA APLICACION DE LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL CUENTEN CON LOS INSUMOS Y SERVICIOS NECESARIOS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

Funciones

1.

INTEGRAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES DE LAS DIFERENTES AREAS
QUE CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE EL ANALISIS Y
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICA, A TRAVES DE LA APLICACION DE LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON LOS RECURSOS SUFICIENTES Y NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

COORDINAR LA INTEGRACION Y CONSOLIDACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO PARA EL PROXIMO EJERCICIO FISCAL, MEDIANTE LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
CORRESPONDIENTES APLICANDO LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, PARA LA INTEGRACION DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICA, CON EL FIN DE
ASEGURAR LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES NECESARIOS PARA QUE EL PERSONAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO DISPONGA DE LOS ELEMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

COORDINAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DESARROLLANDO EL ANALISIS DE REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE LAS AREAS QUE
CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
OPORTUNO SUMINISTRO DE INSUMOS Y EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
INSTITUCIONALES.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS BIENES DE ACTIVO FIJO Y PARQUE VEHICULAR DE LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE LA INTEGRACION
DE LA INFORMACION DE LOS EQUIPOS A TRAVES DEL REQUISITADO Y TRAMITE DE FORMATOS, A FIN DE
COORDINAR LA RECOPILACION DE INFORMACION DE LAS BITACORAS DE SERVICIO, CON EL PROPOSITO DE
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO LOS BIENES CON QUE CUENTA LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

VIGILAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES APROBADOS A LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, VERIFICANDO QUE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO SE EFECTUE CONFORME A LO
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10.

1.

12.

13.

PREVISTO Y DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL PROPOSITO DE PROGRAMAR LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS CONFORME A SU CALENDARIZACION AUTORIZADA POR LA DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

EVALUAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS QUE TIENE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, MEDIANTE EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO Y ANALISIS A LA INFORMACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION, CON EL PROPOSITO
DE APLICAR LOS RECURSOS EN FORMA OPORTUNA CONFORME AL PROGRAMA ESTABLECIDO.

VIGILAR QUE LA INFORMACION PRESUPUESTAL QUE REPORTA EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION SEA
CONSISTENTE CON LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES EFECTUADOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE EL ANALISIS Y COMPARACION DE DICHA INFORMACION DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO, CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR ADECUADAMENTE LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA MANTENER EL CONTROL DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

DETERMINAR ACCIONES PARA VIGILAR LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD DEL GASTO EMITIDOS
POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE REGISTROS PARA
EVALUAR SU CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UN CONTROL SOBRE EL DESARROLLO DE
DICHAS ACCIONES QUE PERMITA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL EN
MATERIA DE RACIONALIDAD DEL GASTO.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DEFINIDOS PARA EL CONTROL DE LOS BIENES DEL ACTIVO FIJO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LOS REGISTROS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE
ADMINISTRACION, MODULO DE RECURSOS MATERIALES, A FIN DE COORDINAR LA ELABORACION DE UN
REGISTRO Y CUANTIFICAR LOS BIENES A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.
COORDINAR Y VIGILAR EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS PARA LA ELABORACION DEL REGISTRO DE ACTIVO
FIJO DE LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA RECOPILACION DE INFORMACION DE LOS
BIENES A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON EL PROPOSITO DE INTEGRAR
UN BANCO DE DATOS QUE CONTENGA LAS DESCRIPCIONES Y COSTOS DE LOS BIENES QUE PERMITA
ESTABLECER UN CONTROL SOBRE LOS RECURSOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

VIGILAR EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE IDENTIFICACION Y ASIGNACION DEL ACTIVO FIJO DE LAS AREAS
QUE INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE LA COORDINACION DEL PROCESO DE ELABORACION DE
PLACAS CON NUMERO DE REGISTRO DE INVENTARIO, CON EL FIN DE ESTABLECER UN CONTROL ACTUALIZADO
SOBRE LOS BIENES A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

EFECTUAR LA SUPERVISION DE LOS TRABAJOS PARA LA INTEGRACION DEL CONTROL DE ACTIVO FIJO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA COORDINACION DE RECOPILACION DE INFORMACION DE BIENES A
CARGO DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON EL PROPOSITO
DE EMITIR LOS RESGUARDOS DE CADA BIEN AL USUARIO CORRESPONDIENTE.

SUPERVISAR LA CAPTACION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE APROVECHAMIENTOS, DERECHOS, PRODUCTOS
E IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, MEDIANTE VERIFICACION DEL REGISTRO DE LAS OPERACIONES EN EL
SISTEMA DE INGRESOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR CON LO DISPUESTO POR
LA LEY DE INGRESOS Y LEY DE DERECHOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN MATERIA DE INGRESOS.
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14. COORDINAR'Y SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE RECEPCION DE PAGOS POR CONCEPTO DE APROVECHAMIENTO Y
DERECHOS, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA INTEGRACION DE INFORMACION DE CADA PAGO RECIBIDO EN
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON EL FIN DE ENTERAR A LA CUENTA BANCARIA DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES LAS CONTRAPRESTACIONES DE LOS CONCESIONARIOS EN FORMA
OPORTUNA.

15. VIGILAR EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE RECEPCION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE VENTA, DE BASES
DE CONCURSO, POR LA REVISION DE PROYECTOS Y COPIAS CERTIFICADAS DE PLANOS Y DOCUMENTOS,
MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y ENTREGA DE INFORMACION POR CADA
PAGO RECIBIDO, CON EL FIN DE EMITIR EL RECIBO OFICIAL DE PAGO PARA QUE EL AREA TECNICA ENTREGUE A
LOS CONCURSANTES LAS BASES DE CONCURSO, PLANOS Y MATERIAL QUE FORMEN PARTE DE LOS ANEXOS.

16. SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE PAGOS E INGRESOS POR CONCEPTO
DE CONTRAPRESTACIONES Y VENTA DE DOCUMENTOS, MEDIANTE LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE
REGISTRO DE LAS OPERACIONES EN EL SISTEMA DE INGRESOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON EL
PROPOSITO DE EMITIR LOS REPORTES MENSUALES QUE PERMITAN CONOCER EL MONTO DE LOS INGRESOS
CAPTADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION,

PROCESOS RESPECTIVOS

Y EL PERFIL DE PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1. ADMINISTRACION

2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3. CONTADURIA

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2. ADMINISTRACION PUBLICA

3. CIENCIAS POLITICAS

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS FINANCIEROS

Otros conocimientos

SUPERVISAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADOS. SE
REQUIEREN CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, ASI COMO DEL MARCO NORMATIVO
PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

Requisitos adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
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Cédigo de puesto

09-214-1-M1C017P-0000217-E-C-D

Grupo, grado y nivel M11 | Numero de vacantes UNA

Percepcion ordinaria $ 53,905.28 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
CARRETERO

Clasificaciéon de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A DAR SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS TECNICO, LEGAL Y FINANCIERO DE LOS
TITULOS DE CONCESION Y CONTRATOS DE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) DURANTE LAS
ETAPAS DE CIERRE FINANCIERO, ELABORACION DEL PROYECTO EJECUTIVO, CONSTRUCCION Y OPERACION DE LOS
PPS, MEDIANTE LA ASISTENCIA A REUNIONES DE COMITE Y LA REVISION DE DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN CONTROL EFICIENTE DE LOS PROYECTOS INSTRUMENTADOS BAJO ESTE
ESQUEMA, COADYUVANDO CON ELLO, AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

Funciones

1.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EJERCER UN ADECUADO CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LA ETAPA
DE LA INSTRUMENTACION DE CARRETERAS CUYA CONSTRUCCION Y/O MODERNIZACION SE REALICE BAJO EL
ESQUEMA DE PROYECTO PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS), MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA
INFORMACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA GENERADA POR LAS CONCESIONARIAS Y LOS EQUIPOS DE APOYO
A LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS DE LA SCT, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON INFORMACION
ACTUALIZADA QUE PERMITA UNA TOMA DE DECISIONES ADECUADA.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA INTEGRACION DE BASES DE DATOS, SUPERVISANDO QUE SE
CONJUNTE LA INFORMACION EN ARCHIVOS ELECTRONICOS Y/O EXPEDIENTES DOCUMENTALES, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON HERRAMIENTAS PERMANENTEMENTE ACTUALIZADAS QUE PERMITAN UN
SEGUIMIENTO PUNTUAL DE LOS PROYECTOS.

DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A APOYAR LA COORDINACION CON OTRAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO Y DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, EN LA REVISION DE
PROYECTOS EJECUTIVOS, DOCUMENTOS LEGALES Y FINANCIEROS, SUPERVISANDO EL CORRECTO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROYECTOS PPS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE EL CONCESIONARIO DE CUMPLIMIENTO A LO OFRECIDO EN SU OFERTA.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DISENO Y LA INSTRUMENTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y REPORTES A TRAVES MEDIOS ELECTRONICOS, MEDIANTE LA CONVOCATORIA DE REUNIONES
DE TRABAJO CON LAS AREAS INVOLUCRADAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON SISTEMAS
DE INFORMACION PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS QUE PERMITAN LLEVAR EL CORRECTO SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS PROYECTOS PPS.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EFECTUAR CONTRATACIONES A TRAVES DE CONCURSOS O
ADJUDICACIONES, SEGUN SEA EL CASO, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LOS EQUIPOS DE APOYO DE LOS
REPRESENTANTES DESIGNADOS DE LA SCT QUE APOYARAN A IMPLEMENTAR LOS PROYECTOS PPS, MEDIANTE
LA OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL
APOYO DADO AL REPRESENTANTE DESIGNADO DE LA SCT SEA DE LA SUFICIENCIA'Y CALIDAD REQUERIDAS.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DISENO DE LAS BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE, GENERANDO LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES, CON LA
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FINALIDAD DE CONTRATAR APOYO TECNICO, LEGAL Y FINANCIERO PARA LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS
DE LA SCT EN LOS PROYECTOS PPS.

7. ESTABLECER ESTRATEGIAS ORIENTADAS A DAR SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS DE EQUIPOS DE APOYO A LOS
REPRESENTANTES DESIGNADOS DE LA SCT, SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y MEDIANTE
LA GENERACION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE NECESRIA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN ADECUADO
CONTROL RESPECTO A LA EVOLUCION DE LOS MISMOS.

8. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DAR SOLUCION A PROBLEMAS TECNICOS, LEGALES Y
FINANCIEROS DE LOS PROYECTOS PPS CON LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS DE LA SCT, SUS EQUIPOS DE
APOYO, CENTROS SCT Y OTRAS DIRECCIONES GENERALES, MEDIANTE LA CELEBRACION DE REUNIONES DE
TRABAJO O A TRAVES DE OPINIONES DE TERCEROS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CORRECTA
IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS PPS EN SUS ETAPAS DE CIERRE FINANCIERO, DISENO DEL PROYECTO
EJECUTIVO, CONSTRUCCION, MODERNIZACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO.

9. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN VERIFICAR QUE LA INFORMACION TECNICA, LEGAL Y
FINANCIERA ENTREGADA POR LOS CONCESIONARIOS SEA CONGRUENTE CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES
DE LICITACION, TITULO DE CONCESION Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, MEDIANTE LA REVISION DE
LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS CONCESIONARIOS.

10. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A OPTIMIZAR LA REVISION
DE INFORMACION DE LOS PROYECTOS PPS REFERENTES
A PROYECTO EJECUTIVO, CIERRE FINANCIERO, FIANZAS, SEGUROS, SUBCONTRATISTAS, TRAMITES DE
PERMISOS AMBIENTALES, DERECHO DE VIA, ETC., MEDIANTE EL COTEJO DE SU CONTENIDO CONTRA LO
ESTABLECIDO EN EL TITULO DE CONCESION Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LARGO PLAZO, CON
LA FINALIDAD
DE INDICAR SU PROCEDENCIA O MODIFICACION, SEGUN EL CASO.

11. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EFECTUAR CONSULTAS A LAS AREAS RELACIONADAS CON LOS
PROYECTOS PPS Y EL EQUIPO DE APOYO, RESPECTO A LA CORRECTA INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS
TECNICO, LEGAL Y FINANCIERO ENTREGADOS POR LOS CONCESIONARIOS, POR MEDIO DE PETICIONES
FORMALES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE LE PERMITAN EN SU CASO, SOLICITAR LAS
CORRECCIONES CORRESPONDIENTES Y REALIZAR LAS ADECUACIONES EN EL TITULO DE CONCESION Y/O
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

12. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA FORMULACION DE SOLICITUDES Y RESPUESTAS A LOS
CONCESIONARIOS DE PROYECTOS PPS, MEDIANTE REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE PROYECTO QUE PERMITAN
VERIFICAR SU CORRECTO CUMPLIMIENTO CONTRA LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LICITACION, TITULO DE
CONCESION Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE DAR UN ADECUADO
SEGUIMIENTO Y EVITAR TRAMITES INNECESARIOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION,

PROCESOS RESPECTIVOS

Y EL PERFIL DE PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA
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1. ECONOMIA
2. INGENIERIA

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:
1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR INFRAESTRUCTURA Y DEL MARCO OPERACIONAL
EN MATERIA DE DESARROLLO CARRETERO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO.
HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

Codigo de puesto

09-637-1-M1C014P-0000095-E-C-C

Grupo, grado y nivel

011 | Namero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria

$ 20,390.86 MENSUAL BRUTO

Rango

JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcién

CENTRO SCT MORELOS SEDE (RADICACION) CUERNAVACA, MORELOS

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR Y PARTICIPAR EN CONJUNTO CON LAS RESIDENCIAS GENERALES EN LOS PROCESOS DE
CONVOCATORIA, LICITACION Y FALLO, ASI COMO EN LA ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS CORRESPONDIENTES
AL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA AUTORIZADO EN EL EJERCICIO EN EL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
OBSERVANCIA'Y APLICACION DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

Funciones

1. ELABORAR LAS CONVOCATORIAS DEL PROGRAMA DE OBRAS AUTORIZADO EN COORDINACION CON LAS
RESIDENCIAS GENERALES Y LOS OFICIOS DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS CUANDO ASI SEA
EL CASO.

2. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE BASES DE LICITACION DEL PROGRAMA DE OBRAS AUTORIZADO EN
COORDINACION CON LAS RESIDENCIAS GENERALES.

3. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE LICITACION Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA VIGILANDO
SE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS Y SU REGLAMENTO Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

4. PARTICIPAR EN EL TRAMITE DE PAGO DE LAS ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA, DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN EL PROCESO P0701 DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.

5. CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD DESCRITA EN EL PROCESO P0701 DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO.
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6. FORMULAR LOS CONVENIOS QUE MODIFIQUEN LO ESTIPULADO ORIGINALMENTE EN EL CONTRATO, CONFORME A
LO DISPUESTO EN LA LEY DE OBRAS PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON INSTRUMENTOS JURIDICOS PERMANENTEMENTE
ACTUALIZADOS Y AUTORIZADOS.

7. PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION, RESCISION ADMINISTRATIVA Y TERMINACION
ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS DE OBRA, MEDIANTE LA FORMULACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

8. PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y AUTORIZACION OPORTUNA DE PRECIOS UNITARIOS FUERA DE CATALOGO
QUE SOLICITEN LAS RESIDENCIAS GENERALES, MEDIANTE LA FORMULACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

9. VIGILAR QUE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE
CELEBREN EN EL CENTRO SCT, DISPONGAN OPORTUNAMENTE DE LA GARANTIA VICIOS OCULTOS.

10. COORDINAR ACCIONES CON LAS RESIDENCIAS GENERALES PARA QUE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA'Y DE
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE CELEBREN EN EL CENTRO SCT, PARA QUE SE ELABOREN LAS
ACTAS DE ENTREGA RECEPCION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS.

11. VIGILAR QUE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE
CELEBREN EN EL CENTRO SCT CONCLUYAN CON LA ELABORACION DEL ACTA DE EXTINCION DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION,

PROCESOS RESPECTIVOS

Y EL PERFIL DE PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA
1. ADMINISTRACION
2. DERECHO

3. ARQUITECTURA
4. INGENIERIA

Experiencia

TRES ANO(S) EN:

1. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

2. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO
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Otros conocimientos

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA
Y EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO.
HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

RESIDENTE DE OBRA

Cédigo de puesto

09-637-1-E1C012P-0000099-E-C-D

Grupo, grado y nivel P31 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $17,420.39 MENSUAL BRUTO
Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

CENTRO SCT MORELOS SEDE (RADICACION) CUERNAVACA, MORELOS

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION O CONSERVACION DE CARRETERAS AUTORIZADAS EN
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES Y CONTRATOS ESTABLECIDOS Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS
PUBLICAS

Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR OBRAS DE CALIDAD QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT, ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones

1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA
OBTENCION DE DATOS EN LA RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO
DE CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS
Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO SCT, PROPORCIONANDO
LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL
PROCESO DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA
EFECTUAR EL PROCESO DE ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES EN LA
MATERIA.

3. ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS
PARTICIPANTES EN LAS JUNTAS DE ACLARACION DEL PROCESO DE CONTRATACION, ANALIZANDO SOLICITUD DE
ACLARACION Y REVISANDO LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A FIN
DE ENTREGAR LAS RESPUESTA RESPECTIVA AL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DE CONTRATACION SENALADO.

4. INSPECCIONAR LAS OBRAS A SU CARGO, REALIZANDO LA MEDICIONES QUE INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO Y COMPARANDO LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL PROGRAMA
AUTORIZADO, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR Y VALIDAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS
OBRAS.
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10.

1.

12.

REVISAR LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, COMPARANDO LOS
REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES
ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES, A FIN DE VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y CONFIANZA DE LOS
USUARIOS.

TOMAR LAS DECISIONES DE CARACTER TECNICO NECESARIAS PARA LA ADECUADA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS EN LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION GENERADA EN EL PROCESO Y
RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O
EL CONTRATISTA EN RELACION A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE
ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA CONFORME A LOS PLAZOS
ESTABLECIDO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS
CONTRATADOS EN LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE LOS OFICIOS DE
AUTORIZACION Y LA LIBERACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, CON
EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.

VALIDAR LAS ESTIMACIONES QUE PRESENTE EL CONTRATISTA POR TRABAJOS EJECUTADOS, VERIFICANDO LA
DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE AUTORIZAR EL TRAMITE DE PAGO Y DAR
CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES FINANCIEROS DE MANERA PERIODICA Y UN INFORME FINAL, A PARTIR DE LA COMPARACION
DE LOS RECURSOS EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y CALENDARIZADOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA DISTRIBUCION Y GASTO DEL PRESUPUESTO SE REALICE CONFORME A LO
PACTADO CON EL CONTRATISTA.

SUPERVISAR LA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO,
MEDIANTE LA INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EN CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA OPERACION Y
FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.

DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS,
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE, ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE DEL SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION,
PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

| NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
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GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
CARRERA SOLICITADA

1. INGENIERIA CIVIL

Experiencia UN ANO(S) EN:

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES

2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA

habilidades

Examen de conocimientos | CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo APOYO TECNICO

Otros conocimientos SE REQUIERE NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA Y CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE VIAS TERRESTRES. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO.

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su
primera emisién en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de
noviembre de 2018
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;
2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Programacion

Publicacién de Convocatoria 17 de abril al 30 de abril de 2019
Registro de aspirantes 17 de abril al 30 de abril de 2019
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 17 de abiril al 30 de abril de 2019
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
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Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 17 de abril al 30 de abril de 2019
Exédmenes de Conocimientos 03 de mayo de 2019

Evaluacién de Habilidades 03 de mayo de 2019

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito 03 de mayo de 2019

Revision Documental 03 de mayo de 2019

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 08 de mayo de 2019
Determinacién 15 de julio de 2019

42.- Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio de participacidén, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo
el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de
registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

5%.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion
autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).

6°.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un
afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se
especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida
por el candidato. La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a); dirigido al
Comité Técnico de Seleccidon anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional
plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefalando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacioén de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100 puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-
ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefados; duracion de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion;
relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoraciéon del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;
resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
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92.- Revisiéon Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-
ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a
continuacion:

1.
2.

3.

© N

10.

Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para el concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril
del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revisién documental para
su llenado), en el que se manifieste:

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de Prestaciéon de Servicios en la Administracion Publica Federal y
resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el
concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el
servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el
desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, sdélo seran validos el Titulo registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos,
los grados de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestria o
doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la instituciéon académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.

Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).
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*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
10%.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los
candidatos(as) repliquen su participacion en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as) en cada
una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de
empate en quinto lugar, accederan a la Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato reine el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacién del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité
Técnico de Seleccion calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual
sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidon determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de las disposiciones en las materias de
recursos humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual administrativo de aplicacion general en materia de recursos humanos y organizacion y el
manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
Ultima version publicada en el diario oficial de la federacion el 27 de noviembre de 2018.
(Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el numeral 236 de las Disposiciones, subsistiera una situacién de empate entre
candidatos finalistas se elegira ganador(a) a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad
sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual tiene como uno de sus ejes estratégicos
transversales la perspectiva de género en todas las acciones de politica publica que realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el
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cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, se ha caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participaciéon de la mujer siempre ha estado acotado a pequefios nichos,
sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura
carretera y de transporte. Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas disposiciones “No se consideraran discriminatorias las
acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”, y en atencion
a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), especificamente a lo
establecido en las Estrategias: 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocién de
cuadros femeninos en el sector publico.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):
. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque sdlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la
Secretaria.
152 y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General aplicables a los procesos de seleccion
de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:

Reglas de Valoraciéon General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e  Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de | ¢ Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 100) para todos los rangos.
Evaluaciones de e  Motivo de descarte: si.
Habilidades Evaluacién de | ¢« Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0
o El reporte obtenido derivado de la aplicacién de las evaluaciones sera unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificacién de 100 en todos los casos.
e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afo.
I1l. Evaluacion de Evaluacién Experiencia | ¢  Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Valoracion e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
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del Mérito Cuestionarios de evaluacion de experiencia.

Motivo de descarte: no.

Ndmero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracion de mérito.

Motivo de descarte: no.

Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

Valoracién del Mérito

Revision Documental

e Contexto: 25%
o Estrategia: 25%
e Resultado: 25%
e Participacion: 25%
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Especifico: 3.
e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa autorizacion del CTP.
V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados por Nivel Jerarquico
Etapa Director General y Director de Subdirector Jefe de Departamento Enlace
Director General Area
Adjunto
I} Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos

Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades

]l Evaluacion de X X+ M 30 30 15 15 10
Experiencia

Valoracién del Mérito M 10 10 15 15 20

[\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30

Férmula: 11 + 111 + 1V = 100 100 100 100 100 100

| Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 |

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y
reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de noviembre de 2018.
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172.- Reactivacion de folios
El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:
I. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes
que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:
1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de
la Convocatoria, mediante:
a) Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos
de rechazo; sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones.
b) Anexar identificacién oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16
de abril del 2018.
C) Impresioén del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acreditd la fase curricular para continuar en el concurso con el motivo
de rechazo.
d) Y el soporte documental: copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segin sea el caso), copia de comprobantes de
experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago).
Esta informacion debera entregarse en Avenida Insurgentes Sur 1089, Colonia Nochebuena, Delegacion Benito Juarez C.P. 3720, Ciudad de México. Horario de
atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (Hora del Centro de pais).
Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccidon determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.
La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la resoluciéon emitida
por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.
182.- Cancelacion de participacion en el concurso
Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion, mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio
para oir y recibir notificaciones; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula
profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx
El (la) Secretario (a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la
Funcion Publica la habilitacion necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de
participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.
La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del
(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacién del concurso desde su cuenta TrabajaEn.
192.- Disposiciones generales
Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:
1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el portal de TrabajaEn.
3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

91¢

TVIDIAO0 OIavId (uQr009g BISWILL])

6102 9P [1qE 9P L] SA[0IIN



4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas
en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y
de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF) y
su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico: ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo

maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32840, 32534, 32594, 32558, 32519, 32030, 32814, y 32593 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 12 de abril de 2019.

El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Dulce Alejandra Espinosa Ochoa
Rubrica.
Secretaria de Educacion Publica
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 21, 25, 26, 28, 37 Y 75, FRACCION lIl DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 17,
18, 32 FRACCION 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, TERCERO Y SEPTIMO TRANSITORIO DE SU REGLAMENTO, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2007, EMITEN
LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA 01/2019

DE LOS CONCURSOS PARA OCUPAR LOS SIGUIENTES PUESTOS VACANTES DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL:

NOMBRE DEL PUESTO SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE COMPUTO

CODIGO DE PUESTO 25-C00-1-M1C015P-0000919-E-C-K

NIVEL ADMINISTRATIVO N11 SEDE CIUDAD DE MEXICO

SUBDIRECCION DE AREA

SUELDO BRUTO $31,608.10 (TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.)

ADSCRIPCION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEL PUESTO

TIPO DE NOMBRAMIENTO CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO | ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS QUE SE REQUIERAN PARA

OPERAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL.

FUNCIONES PRINCIPALES 1. ORGANIZAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO TECNICO DEL EQUIPO DE COMPUTO Y DEL SISTEMA

DE INFORMACION INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
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10.

11.

VIGENTE PARA GENERAR LAS NOMINAS, INCIDENCIAS Y DEMAS MOVIMIENTOS DE PERSONAL
COORDINAR EL PROCESAMIENTO DE DATOS Y GENERACION DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL
CALENDARIO ESTABLECIDO A FIN DE ATENDER LAS PRIORIDADES

COORDINAR LA ELABORACION DE LAS NOMINAS, CHEQUES Y RECIBOS PARA EL PAGO DE LOS
TRABAJADORES EN TIEMPO
Y FORMA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE LOS INSUMOS INFORMATICOS Y SERVICIOS PARA LA ENTREGA DE
LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL CALENDARIO

TRAMITAR ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES LA ASESORIA Y EL APOYO PARA LA OPERACION DEL
EQUIPO DE COMPUTO, ASI COMO EN MATERIA DE NORMATIVIDAD, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE
PERSONAL

PROPONER MECANISMOS DE COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES Y/O LA COORDINACION SECTORIAL DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH (DGPPEE) PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
INFORMATICOS Y EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS

COORDINAR LOS PROCESOS DE MONITOREO, MANTENIMIENTO Y RESGUARDO DE LA BASE DE DATOS
DE PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL

COORDINAR LA ELABORACION DE ESTADISTICAS E INFORMES SOBRE AVANCES, ASI COMO LA
APLICACION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE COADYUVEN A LOGRAR QUE LA INFORMACION DE LA
BASE DE DATOS DE ADMINISTRACION Y PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL, OPERE
ADECUADAMENTE

ORIENTAR Y ASESORAR A LAS AREAS DE CAPTURA, EN LA INCORPORACION DE INCIDENCIAS DEL
PERSONAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS VIGENTES

ORIENTAR LA ELABORACION DE REPORTES Y/O LISTADOS CON BASE EN LAS NECESIDADES DE
INFORMACION QUE EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y PAGO DE REMUNERACIONES,
REQUIERAN LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL Y TERCEROS INSTITUCIONALES

VERIFICAR QUE LOS SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS DE ADMINISTRACION Y PAGO DE
REMUNERACIONES AL PERSONAL AUTORIZADO, SE APLIQUEN Y USEN DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES PROPORCIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS - COMPUTACION E INFORMATICA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA - COMPUTACION E INFORMATICA

EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA | AREA GENERAL
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CIENCIAS TECNOLOGICAS - TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES
CIENCIAS ECONOMICAS - DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
CIENCIA POLITICA - ADMINISTRACION PUBLICA
MATEMATICAS - CIENCIA DE LOS ORDENADORES
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO
PROFESIONALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS
(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y PERSONAL

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C015P-0000885-E-C-I

NIVEL ADMINISTRATIVO

N11 SEDE CIUDAD DE MEXICO
SUBDIRECCION DE AREA

SUELDO BRUTO

$31,608.10 (TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

COORDINAR LOS PROCESOS INHERENTES A LA ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES,
FINANCIEROS Y SERVICIOS, HUMANOS, DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS CENTROS DE TRABAJO DE APOYO
A LA EDUCACION Y DE ASESORIA JURIDICA, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES, A FIN DE GARANTIZAR LA OPERACION DE LAS AREAS DE LA COORDINACION SECTORIAL DE
EDUCACION PRIMARIA'Y CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO Y LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. VIGILAR QUE LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION SE REALICEN CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

2. COORDINAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES EN MATERIA DE CAPACITACION Y/O DESARROLLO
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION A FIN DE GESTIONAR ANTE
LAS INSTANCIAS COMPETENTES LAS ESTRATEGIAS QUE DEN RESPUESTA A LAS MISMAS

3. COADYUVAR EN LOS DISTINTOS SUBSISTEMAS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA, ASI COMO LLEVAR A CABO LA GESTION ANTE LA INSTANCIA COMPETENTE
DE LOS TRAMITES INHERENTES A INGRESO, PAGO DE REMUNERACIONES, SERVICIOS AL PERSONAL Y
DEMAS PRESTACIONES A LAS QUE TIENEN DERECHO LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
COORDINACION SECTORIAL
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

VERIFICAR QUE EL TRAMITE DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL, INCIDENCIAS Y REMUNERACIONES
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION SE REALICE CONFORME A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA CON EL PROPOSITO DE QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS RECIBAN SUS
PRESTACIONES EN TIEMPO Y FORMA

DAR SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A
LA EDUCACION

COLABORAR EN LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE
CARRERA DEL PERSONAL DE APOYOQO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

DEFINIR EN COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE INTEGRACION PROGRAMATICA EL ANTEPROYECTO
DE PRESUPUESTO Y VERIFICAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO EN LA OPERACION DE
LOS PROCESOS Y PROYECTOS ASIGNADOS A LA COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION PRIMARIA
REALIZAR LOS TRAMITES ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES PARA LA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO

VALIDAR LOS REPORTES DEL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS FINANCIEROS (SIREFI), ESTADOS
FINANCIEROS, ASI COMO EL CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LA COORDINACION SECTORIAL
DE EDUCACION PRIMARIA

VERIFICAR QUE SE EFECTUE LA REVISION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE DE LA COMPROBACION
DEL EJERCICIO DEL GASTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES, CON EL PROPOSITO DE
DOCUMENTAR EL EJERCICIO

DEFINIR CON LA SUBDIRECCION DE INTEGRACION PROGRAMATICA EL MECANISMO ANUAL DE
NECESIDADES (MANE) Y EL MECANISMO ANUAL DE INVERSION (MAIl), ASI COMO GESTIONARLOS ANTE
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

VERIFICAR LOS REPORTES DE EXISTENCIA DE BIENES MUEBLES Y MATERIAL DE CONSUMO, ASI COMO
LAS CEDULAS Y EL ACTA GLOBAL DE INVENTARIOS.

VERIFICAR QUE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SE REALICEN CONFORME LO ESTABLECEN LOS
CONTRATOS EMITIDOS POR LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, ASI COMO DE LOS SERVICIOS DE
CONSERVACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y ADAPTACION DE LOS INMUEBLES DE LAS AREAS
CENTRALES SE EFECTUEN CONFORME A LO AUTORIZADO.

VERIFICAR QUE LOS TRAMITES DEL PERSONAL DOCENTE INSCRITO Y/O QUE SE INCORPORE A
CARRERA MAGISTERIAL CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD, CON EL FIN DE QUE EL PERSONAL RECIBA
SUS ESTIMULOS EN TIEMPO

VALIDAR LA BASE DE DATOS DEL PERSONAL DE INGRESO Y PROMOCION REMITIDA POR LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION, ASI COMO LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE PREPARACION Y
DESEMPENO PROFESIONAL.

ORGANIZAR LA DIFUSION E INSCRIPCION DE CURSOS DE ACTUALIZACION, CAPACITACION Y
ACTUALIZACION CON VALOR A CARRERA MAGISTERIAL.

VIGILAR QUE SE PROPORCIONE AL PERSONAL LAS HERRAMIENTAS BASICAS A TRAVES DE LA
ASESORIA Y ORIENTACION EN MATERIA JURIDICA CON EL FIN DE QUE LA DENUNCIA CUBRA LOS
REQUISITOS
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18. LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO Y EN SU CASO VERIFICAR QUE SE
APLIQUEN LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL:

CARRERA GENERICA:

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

- INGENIERIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

- PSICOLOGIA
- EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

- PSICOLOGIA

- DERECHO

- EDUCACION

- ECONOMIA

- CONTADURIA

- CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
- ADMINISTRACION

EXPERIENCIA LABORAL

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS

- DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

- ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

- DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

CAPACIDADES
PROFESIONALES
(HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O ACTITUDES)

1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. LIDERAZGO
3. TRABAJO EN EQUIPO

OTROS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C014P-0000889-E-C-N

NIVEL ADMINISTRATIVO

o1

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

SEDE

CIUDAD DE MEXICO

SUELDO BRUTO

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL OPORTUNO DE LOS BIENES MEDIANTE EL SISTEMA DE INVENTARIOS DE
BIENES INSTRUMENTALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SIBI SEP) POR CADA TIPO DE ALTA
(ENTRADA DE ALMACEN [EA], COMPRAS DIRECTAS [CD], DONACION [DO], NACENCIA O PRODUCCION [NP],
INDOCUMENTACION [SI], REPOSICION [RP], TRANSFERENCIA [TR], REASIGNACION [RE]), PARA ASEGURAR EL
RESGUARDO DEL PATRIMONIO TANTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, AS| COMO COORDINAR LOS INSTRUMENTOS QUE PERMITAN MANTENER ACTUALIZADA
LA INFORMACION RESPECTO AL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS FISICOS EN Y CON APEGO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTROL DE BIENES MUEBLES EN LA BASE DE DATOS (SIBI SEP), PARA
CONOCER LA CANTIDAD Y VALOR DE LOS BIENES AL SERVICIO DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE
LA ADMINISTRACION FEDERAL

SUPERVISAR QUE LA DOCUMENTACION ENVIADA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA
AUTORIZACION DE LAS ALTAS DE BIENES MUEBLES, CUMPLA CON LOS REQUISITOS INDISPENSABLES
PARA TAL FIN DE ACUERDO AL TIPO DE ALTAS, EN SU CASO AUTORIZAR Y/O RECHAZAR MEDIANTE EL
SISTEMA DE BIENES INSTRUMENTALES DE LA SEP (SIBI SEP)

COMUNICAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL D. F., DE LOS MOVIMIENTOS DE AFECTACION AUTORIZADOS POR LA SUBDIRECCION
DE ALMACENES E INVENTARIOS A TRAVES DE SIBI SEP, PARA MANTENER ACTUALIZADOS SUS
REGISTROS DE INVENTARIO

PROPONER LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL ALTA Y CONTROL DE LOS
INVENTARIOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL, ASI COMO
DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA EL CONTROL DE LOS INVENTARIOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ORGANO DESCONCENTRADO

SOLICITAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL EL ALTA DE LOS
BIENES MUEBLES SUMINISTRADOS, PARA LA ACTUALIZACION DE SUS INVENTARIOS Y EL RESGUARDO
DE LOS MISMOS

ATENDER LAS SOLICITUDES DE ALTA DE BIENES MUEBLES EN SUS DIFERENTES MODALIDADES,
EMITIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORGANO DESCONCENTRADO

INSPECCIONAR LOS BIENES PROCEDENTES DE TRANSFERENCIA, REASIGNACION Y DONACIONES PARA
EXAMINAR EL ESTADO FISICO EN QUE SE RECIBEN PARA DARLOS DE ALTA EN EL SISTEMA DE
INVENTARIOS

SUPERVISAR LA ELABORACION CORRECTA DE LA "CEDULA DE EVALUACION MENSUAL DE BIENES
INSTRUMENTALES" MES A MES POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

REALIZAR ANALISIS COMPARATIVOS Y CUALITATIVOS DE LAS CEDULAS DE EVALUACION VS.
INVENTARIO FISICO VS. EL SISTEMA DE INVENTARIO DE BIENES INSTRUMENTALES, Y EN SU CASO
DETERMINAR DIFERENCIAS ENTRE EL INVENTARIO FISICO Y LO REGISTRADO EN LA BASE DE DATOS
SIBI SEP
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROCESO DE INVENTARIOS CON EL OBJETO DE INSTRUMENTAR
ACCIONES DE MEJORA CONTINUA

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA QUE EN TIEMPO Y FORMA
PRESENTEN EL ACTA DE LEVANTAMIENTO FISICO DEL INVENTARIO

VERIFICAR LOS REGISTROS DEL CONTROL DE INVENTARIOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
ADMINISTRACION FEDERAL PARA EVALUAR LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA DE ALMACENES E INVENTARIOS

DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y EVALUACION EN MATERIA DE INVENTARIOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL

ELABORAR INFORMES PERIODICOS SOBRE EL CONTROL DE
LOS INVENTARIOS, PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS
DE INFORMACION DE LAS INSTANCIAS INTERNAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL

INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION RESPECTO A LAS ALTAS, BAJAS, CAMBIO DE
ADSCRIPCION Y TRANSFERENCIAS DEL ORGANO DESCONCENTRADO

ELABORAR INFORMES ESPECIFICOS QUE REQUIERAN LOS ORGANOS FISCALIZADORES EN MATERIA DE
INVENTARIOS

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA - ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y - MERCADOTECNIA'Y COMERCIO
ADMINISTRATIVAS - DERECHO
- CONTADURIA

- CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
- ADMINISTRACION

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS - CONTADURIA

EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL:
CIENCIA POLITICA - ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMICAS - ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

PROFESIONALES 2. LIDERAZGO

(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO

CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O ACTITUDES)

OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
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NOMBRE DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C014P-0000827-E-C-N

NIVEL ADMINISTRATIVO

011 JEFATURA DE DEPARTAMENTO | SEDE | CIUDAD DE MEXICO

SUELDO BRUTO

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

ORGANIZAR Y COORDINAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
UNIDADES RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION FEDERAL, CON EL PROPOSITO DE RESGUARDAR
LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, MUEBLES
E INMUEBLES DEL ORGANO DESCONCENTRADO

FUNCIONES PRINCIPALES

1. ORGANIZAR Y COORDINAR A LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD
CONTRATADAS, PARA ASEGURAR QUE EL DESEMPENO DE ESTOS SE APEGUE A LAS CONDICIONES
CONTRACTUALES

2. BRINDAR EL APOYO REQUERIDO PARA EVENTOS ESPECIALES A TRAVES DE LA IMPLANTACION DE LOS
DISPOSITIVOS Y CUBRIR LAS NECESIDADES AL RESPECTO

3. ELABORAR LOS ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD PARA DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, DE LAS DISTINTAS INSTALACIONES CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS ACORDES A LAS NECESIDADES REALES

4. ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE

SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL

ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL INSTITUCIONAL

ELABORAR'Y EN SU CASO DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

BRINDAR ASESORIA'Y APOYO A LAS UNIDADES RESPONSABLES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

PROPONER EL CONTENIDO PROGRAMATICO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION, ASI COMO SU

DESARROLLO

o No o

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:

LICENCIATURA TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA - ADMINISTRACION
- INGENIERIA
- INGENIERIA CIVIL
CIENCIAS SOCIALES Y | - DERECHO
ADMINISTRATIVAS - CONTADURIA

- CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
- ADMINISTRACION

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS - CONTADURIA
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EXPERIENCIA LABORAL

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS ECONOMICAS - ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

- DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO - DERECHO Y
NACIONALES

LEGISLACION

CIENCIA POLITICA - ADMINISTRACION PUBLICA

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
PROFESIONALES 2. LIDERAZGO

(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO
CONOCIMIENTOS,

APTITUDES Y/O ACTITUDES)

OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EDIFICIOS

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C014P-0000828-E-C-N

NIVEL ADMINISTRATIVO

o1 SEDE
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CIUDAD DE MEXICO

SUELDO BRUTO

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

LLEVAR A CABO LAS ACCIONES PARA QUE SE PROPORCIONE EL MANTENIMIENTO Y LA CONSERVACION DE

LOS EDIFICIOS ASIGNADOS A LA ADMINISTRACION FEDERAL, ASI

COMO LA ADECUACION POR

ADMINISTRACION DIRECTA A LOS INMUEBLES Y PLANTELES CON EL PROPOSITO DE QUE LOS ESPACIOS
FISICOS SEAN LOS ADECUADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

2,

3.

COORDINAR EL MANTENIMIENTO, LA CONSERVACION Y ADECUACION POR ADMINISTRACION DIRECTA A
EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS

CONCERTAR LAS ACCIONES PARA LA REPARACION DE BIENES MUEBLES EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y PLANTELES ESCOLARES

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y ADECUACION POR ADMINISTRACION DIRECTA A
EDIFICIOS, ASI COMO LA CONSERVACION Y REPARACION DE LOS BIENES INMUEBLES DE LAS UNIDADES
RESPONSABLES Y PLANTELES

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION ACERCA DE LOS PROCESOS DE ADJUDICACION DE OBRA
PUBLICA'Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS ADJUDICADOS EN OBRA PUBLICA

ELABORAR LA DOCUMENTACION PARA LA LIQUIDACION DE ESTIMACIONES, ASI COMO PARA LA
RECEPCION Y FINIQUITO DE OBRA CONTRATADA
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DIFUNDIR ENTRE LAS UNIDADES RESPONSABLES LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ARRENDAMIENTO
Y ADQUISICION DE INMUEBLES ADMINISTRATIVOS Y ESCOLARES, ASI COMO LA ADAPTACION Y
MANTENIMIENTO

REALIZAR LOS TRAMITES DE LA RENOVACION O CANCELACION DE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA,
ENERGIA ELECTRICA Y ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES

9. SUPERVISAR EL BUEN USO DE LOS SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO, AGUA POTABLE Y ENERGIA
ELECTRICA
10. DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR UNA CULTURA DEL CUIDADO Y AHORRO DEL AGUA'Y DE
LA ENERGIA ELECTRICA
11. MANTENER ACTUALIZADOS LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION, ADECUACION, INSTALACIONES ELECTRICAS ENTRE OTRAS
PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA - ELECTRICA'Y ELECTRONICA
- ARQUITECTURA
- ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y - CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS - CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
- ADMINISTRACION
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS - CONTADURIA
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA - ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMICAS - ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
PROFESIONALES 2. LIDERAZGO
(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO
CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y/O ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
COMPLEMENTARIOS Y TALLERES

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C014P-0000978-E-C-F

NIVEL ADMINISTRATIVO

o1 SEDE CIUDAD DE MEXICO
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

SUELDO BRUTO

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)
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ADSCRIPCION
DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

QUE EL PERSONAL DOCENTE, DE SUPERVISION Y DE JEFATURA DE SECTOR DE LA COORDINACION
SECTORIAL DE EDUCACION PREESCOLAR, CUENTEN CON LA ASESORIA PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES Y GENERAR ESPACIOS EN APOYO A LA ADQUISICION Y ACRECENTAMIENTO DE LA
CULTURA PEDAGOGICA, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL OPTIMO DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

ELABORAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO
ACADEMICO LA PROGRAMACION DE VISITAS A LOS ESPACIOS EDUCATIVOS, CON EL FIN DE QUE APOYEN
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS NINOS DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR.
ATENDER LAS SOLICITUDES DE ASESORIA Y ORIENTAR AL PERSONAL DOCENTE, DE SUPERVISION
ACERCA DE LAS ACTIVIDADES Y LOS ESPACIOS EDUCATIVOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR

ORIENTAR Y DIFUNDIR AL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE SUPERVISION, ASI COMO AL DE LAS
DIRECCIONES DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR; EDUCACION VIAL, CIENCIAS Y
MATEMATICAS, EDUCACION AMBIENTAL Y EDUCACION CIVICA EN LOS PLANTELES, CON EL OBJETO DE
BRINDARLES HERRAMIENTAS Y RECURSOS QUE LES PERMITAN OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS.

DIFUNDIR ENTRE EL PERSONAL DE SUPERVISION Y DE LOS PLANTELES ESCOLARES LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES QUE OFRECEN LAS LUDOTECAS, EL TALLER DE MATERIAL DIDACTICO, EL TALLER
ESCUELA DE TEATRO Y LITERATURA INFANTIL Y EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DIFUSION DE
EDUCACION PREESCOLAR, A FIN DE ELABORAR EL HORARIO Y BITACORA DE VISITAS PARA ALUMNOS
DE LOS PLANTELES

ORGANIZAR Y DIFUNDIR ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA LOS EVENTOS SOCIOCULTURALES, CON EL
FIN DE QUE SELECCIONE AQUELLOS QUE COADYUVEN A LA FUNCION MAGISTERIAL EN LA EDUCACION
INICIAL Y PREESCOLAR.

DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL A FIN DE COADYUVAR A
ELEVAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO QUE SE OFRECE EN LOS PLANTELES

DIFUNDIR ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA PROMOVER EL USO DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
ENTRE EL PERSONAL DOCENTE Y DE SUPERVISION DE LA COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION
PREESCOLAR

PROPORCIONAR ASESORIA Y ORIENTACION AL PERSONAL QUE FUNGE COMO ASESOR ACOMPANANTE
Y BIBLIOTECARIO DEL PROGRAMA NACIONAL DE LECTURA EN LOS PLANTELES A FIN QUE CONOZCAN E
IMPLEMENTEN LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS POR DICHO PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARA CONOCER EL IMPACTO DE LAS
ACCIONES DEL PROGRAMA NACIONAL DE LECTURA EN LOS PREESCOLARES QUE ASISTEN A LOS
PLANTELES

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
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LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
EDUCACION Y HUMANIDADES - EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y - TURISMO
ADMINISTRATIVAS - EDUCACION

- COMUNICACION

EXPERIENCIA LABORAL

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

PEDAGOGIA - TEORIA'Y METODOS EDUCATIVOS
PSICOLOGIA - PSICOPEDAGOGIA

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO

PROFESIONALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS

(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO

CONOCIMIENTOS,

APTITUDES Y/O ACTITUDES)

OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EFICIENCIA TERMINAL

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C014P-0000988-E-C-F

NIVEL ADMINISTRATIVO

O11 SEDE
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CIUDAD DE MEXICO

SUELDO BRUTO

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

GESTIONAR ACCIONES TECNICO-PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS ORIENTADAS A LA MEJORA DEL PROCESO
EDUCATIVO EN LOS CENTROS ESCOLARES.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

COORDINAR Y PARTICIPAR EN LA DETECCION DE ZONAS Y ESCUELAS CON MENOR GRADO DE
EFICIENCIA TERMINAL, CON EL PROPOSITO DE DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA
ATENDERLAS CONJUNTAMENTE CON LAS DIRECCIONES OPERATIVAS

PROPONER Y LLEVAR A CABO EN COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE INTEGRACION
PROGRAMATICA Y LAS DIRECCIONES DE EDUCACION PRIMARIA, DIAGNOSTICOS REGIONALES, SOBRE
LOS COMPONENTES DE LA EFICIENCIA TERMINAL Y ESTUDIOS ACERCA DE LOS FACTORES QUE
INTERVIENEN EN LA REPROBACION Y DESERCION ESCOLAR, EN LOS PLANTELES, A FIN DE ANALIZAR,
LA INFORMACION DE FACTORES DE RIESGO

PROPONER EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO
ACADEMICO PROGRAMAS QUE COADYUVEN A ELEVAR LOS INDICES DE APROBACION EN LOS SEIS
GRADOS DE LA EDUCACION PRIMARIA, E INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL

PROPONER EN COORDINACION CON LAS DIRECCIONES DE EDUCACION PRIMARIA: METODOS DE
ENSENANZA Y RECURSOS DIDACTICOS PARA LOS ALUMNOS EN SITUACION EXTRAEDAD Y/O ATRASO
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ESCOLAR, CON EL PROPOSITO DE FACILITAR SU APRENDIZAJE

PROPONER E INSTRUMENTAR, MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR SU IMPACTO EN LA EFICIENCIA TERMINAL Y DIFUNDIR
A LA COMUNIDAD EDUCATIVA, LOS RESULTADOS OBTENIDOS

ELABORAR EN COORDINACION CON LAS DIRECCIONES DE EDUCACION PRIMARIA, PROPUESTAS DE
ACTUALIZACION

DE METODOLOGIAS, RECURSOS DIDACTICOS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION, PARA LAS ESCUELAS DE
EDUCACION PRIMARIA QUE PRESENTEN LOS MENORES INDICES DE EFICIENCIA TERMINAL

ELABORAR EN COORDINACION CON LAS DIRECCIONES DE EDUCACION PRIMARIA, PROPUESTAS DE
ACTUALIZACION

DE METODOLOGIAS, RECURSOS DIDACTICOS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA LAS ESCUELAS
DE EDUCACION PRIMARIA QUE PRESENTEN LOS MENORES INDICES DE EFICIENCIA TERMINAL, QUE
TENGAN COMO PROPOSITO, COADYUVAR A MEJORAR EL PROCESO EDUCATIVO

DISENAR PROPUESTAS DE CAPACITACION, A FIN DE ORIENTAR Y FORTALECER LAS ACCIONES DEL
PERSONAL DOCENTE DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION PRIMARIA, CON MENORES INDICES DE
EFICIENCIA TERMINAL

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION, A LAS ACCIONES DE CAPACITACION
DEL PERSONAL DOCENTE; RECABAR Y ANALIZAR LA INFORMACION QUE SE OBTENGA, CON EL
PROPOSITO DE ENRIQUECER DICHAS ACCIONES

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
EDUCACION Y HUMANIDADES - EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y - CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICAS
- PSICOLOGIA
- EDUCACION
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA - ADMINISTRACION PUBLICA
PEDAGOGIA - ORGANIZACION Y PLANIFICACION
DE LA EDUCACION
- TEORIA'Y METODOS EDUCATIVOS

CAPACIDADES
PROFESIONALES
(HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS,

APTITUDES Y/O ACTITUDES)

1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. LIDERAZGO
3. TRABAJO EN EQUIPO

OTROS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA DEMANDA
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CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C014P-0000990-E-C-F

NIVEL ADMINISTRATIVO

O11 SEDE CIUDAD DE MEXICO
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

SUELDO BRUTO

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

QUE LOS EQUIPOS TECNICOS CUENTEN CON LA ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA, CON EL FIN DE QUE
PUEDAN ATENDER A LOS GRUPOS VULNERABLES DE EDUCACION PRIMARIA EN EL DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

8.

COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PLAN DE TRABAJO CON LOS
EQUIPOS TECNICOS, QUE ESTEN A CARGO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE, A TRAVES DEL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON OTRAS ENTIDADES CON EL
PROPOSITO

DE FORTALECER SU GESTION

LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TECNICO PEDAGOGICAS, A
CARGO DE LOS ASESORES TECNICOS, RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE, A FIN DE VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO Y EN SU CASO,
PROPONER ALTERNATIVAS QUE COADYUVEN AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA
LA VIDA

EVALUAR PERMANENTEMENTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PLAN DE
TRABAJO, CON LA FINALIDAD DE REORIENTAR Y AJUSTAR DICHAS ACTIVIDADES

PROPONER Y APLICAR MECANISMOS DE COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS DEL SECTOR
EDUCATIVO Y DE OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA LOGRAR LA DETECCION E
INCORPORACION A LA EDUCACION PRIMARIA DE GRUPOS VULNERABLES DE 6 A 14 ANOS

DISENAR Y PROPONER RECURSOS DIDACTICOS QUE APOYEN A DOCENTES Y ALUMNOS EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE, CON BASE EN LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LAS DIRECCIONES GENERALES DE: MATERIALES EDUCATIVOS; DESARROLLO
CURRICULAR Y LA DE DESARROLLO DE LA GESTION E INNOVACION EDUCATIVA CON LA FINALIDAD DE
COADYUVAR EN EL ENRIQUECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO.

DISENAR MECANISMOS E INSTRUMENTOS PARA LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LOS PROYECTOS Y ACCIONES ORIENTADOS A LA AMPLITUD DE COBERTURA DE LA DEMANDA DE
SERVICIOS EDUCATIVOS PARA GRUPOS VULNERABLES

MANTENER CANALES DE COMUNICACION CON LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANQOS, CON
LA FINALIDAD DE QUE EL PERSONAL INVOLUCRADO EN LA ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES
PERMANEZCA ACTUALIZADO EN LA MATERIA

PROPONER AL SUBDIRECTOR TECNICO EL ESTABLECIMIENTO DE BASES DE CONCERTACION CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA ATENCION DE LOS GRUPOS VULNERABLES

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
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AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
EDUCACION Y HUMANIDADES - EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y - EDUCACION
ADMINISTRATIVAS - PSICOLOGIA
EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

PEDAGOGIA - TEORIA'Y METODOS EDUCATIVOS
- ORGANIZACION Y PLANIFICACION
DE LA EDUCACION

SOCIOLOGIA - GRUPOS SOCIALES

PSICOLOGIA - PSICOLOGIA DEL NINO Y DEL

ADOLESCENTE

CAPACIDADES
PROFESIONALES
(HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS,

1. LIDERAZGO
2. ORIENTACION A RESULTADOS
3. TRABAJO EN EQUIPO

APTITUDES Y/O ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
NOMBRE DEL PUESTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PREVENCION
CODIGO DE PUESTO 25-C00-1-M1C014P-0001014-E-C-F
NIVEL ADMINISTRATIVO 011 SEDE CIUDAD DE MEXICO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

SUELDO BRUTO

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

OPERAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS ORIENTADOS A PROMOVER E IMPULSAR EL
DESARROLLO SALUDABLE E INTEGRAL DE LA POBLACION ESCOLAR DE EDUCACION INICIAL, BASICA Y
ESPECIAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN EL MARCO DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO VIGENTE.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. ELABORAR MATERIALES DE DIFUSION PARA HACER DEL CONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

LAS ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

IMPLEMENTADAS POR LA

ADMINISTRACION FEDERAL CON EL FIN DE QUE DOCENTES, DIRECTIVOS Y ALUMNOS SEPAN QUE
HACER EN CASOS DE DESASTRES NATURALES Y PROVOCADOS
2. PROPORCIONAR ORIENTACION Y ASESORIA A LOS PLANTELES DE EDUCACION INICIAL, BASICA Y
ESPECIAL EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, CON EL FIN DE PROPORCIONARLES LAS HERRAMIENTAS
QUE LES PERMITA PROTEGER SU VIDA
3. CAPACITAR A LA COMUNIDAD Y NIVELES EDUCATIVOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, CON EL
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PROPOSITO DE FOMENTAR ACTITUDES DE AUTOCUIDADO, HIGIENE Y SALUD

4. PROPONER EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS Y/O CONVENIOS DE COLABORACION CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS ESPECIALISTAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, CON EL FIN
DE ACERCAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA INFORMACION QUE APOYE A PROTEGER SU VIDA

5. LLEVAR A CABO INVESTIGACIONES BIBLIOGRAFICAS RELATIVAS A LA PREVENCION DE LA SALUD,
HIGIENE Y PROTECCION CIVIL, CON EL FIN DE PROPONER SU IMPLEMENTACION

6. LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y/O CONVENIOS DE COLABORACION QUE ESTABLEZCA LA
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO EN MATERIA DE PREVENCION,
SALUD, HIGIENE Y PROTECCION CIVIL, CON EL FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTOS

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS SOCIALES Y - COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS - PSICOLOGIA
- CIENCIAS SOCIALES
- EDUCACION

- CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

EXPERIENCIA LABORAL

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA

- ADMINISTRACION PUBLICA

INVESTIGACION APLICADA

- PREVENCION DE DESASTRES

PEDAGOGIA

- TEORIA'YY METODOS EDUCATIVOS

CAPACIDADES
PROFESIONALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS
2. LIDERAZGO

(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO
CONOCIMIENTOS,

APTITUDES Y/O ACTITUDES)

OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C014P-0001022-E-C-F

NIVEL ADMINISTRATIVO

O11

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

SEDE

CIUDAD DE MEXICO

SUELDO BRUTO

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS IZTAPALAPA

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA
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OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

QUE LAS ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS TECNICO-PEDAGOGICOS QUE IMPLEMENTE LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS IZTAPALAPA, ESTEN ORIENTADOS A RESOLVER DUDAS Y
PROBLEMATICAS DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO EN EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO Y PROYECTOS EDUCATIVOS, ASI COMO ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

10.

1.

PROPONER ACCIONES PARA ASESORAR AL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE EN EL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, CON EL PROPOSITO DE INCREMENTAR EL INDICE DE
APROVECHAMIENTO DEL EDUCANDO

VIGILAR QUE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS ESPECIALES ESTEN ORIENTADOS A LA MEJORA DE LA
CALIDAD EDUCATIVA, A FIN DE RESPONDER A LAS NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION INFANTIL DE LA DELEGACION IZTAPALAPA

LLEVAR A CABO LAS ACCIONES QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, CONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
CON EL PROPOSITO DE ORIENTAR AL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO

ASESORAR AL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO EN MATERIA TECNICO-PEDAGOGICA, PARA LA
ATENCION DE LA DIVERSIDAD INDIVIDUAL Y CULTURAL DE LOS EDUCANDOS, ASI COMO PARA ADULTOS
Y POBLACION EXTRAEDAD

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FACILITEN EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EL PERSONAL
DOCENTE Y DIRECTIVO, CON EL FIN DE ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION Y RESOLVER
PROBLEMATICAS QUE SE PRESENTEN EN SU QUEHACER COTIDIANO

PROMOVER ENTRE EL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE FACILITEN LA
ATENCION DE NINOS, NINAS Y JOVENES INDIGENAS, CON NECESIDADES ESPECIALES, CON O SIN
DISCAPACIDAD, MIGRANTES, DE LA CALLE O EN SITUACION DE RIESGO, CON EL PROPOSITO DE
FACILITAR LA INTEGRACION TANTO DE LOS EDUCANDOS CON NECESIDADES ESPECIALES COMO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA HACIA ELLOS

VIGILAR QUE LOS MATERIALES DIDACTICOS Y LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS SE DISTRIBUYAN EN
CADA UNO DE LOS PLANTELES, CON EL PROPOSITO DE QUE EL PERSONAL DOCENTE CUENTE CON EL
MATERIAL DE APOYO AL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

PROMOVER ENTRE EL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO QUE PROPONGA ADECUACIONES Y/O
MODIFICACIONES, SI FUERA EL CASO, A LOS RECURSOS DIDACTICOS, CON EL FIN DE QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES REALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA DELEGACION IZTAPALAPA
PRESENTAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION Y/O ADECUACION AL MATERIAL DE APOYO Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, CON EL FIN DE QUE SE INCORPOREN CONTENIDOS REGIONALES Y
RESPONDAN A LAS NECESIDADES REALES

VIGILAR QUE EL CONTENIDO PROGRAMATICO DE LOS CURSOS RESPONDA A LAS NECESIDADES
REALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

BRINDAR ASESORIA PERMANENTE AL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION EN MATERIA
TECNICO-PEDAGOGICA, CON EL FIN DE ATENDER LAS NECESIDADES EN LA MATERIA

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: | CARRERA GENERICA:
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EDUCACION Y HUMANIDADES - EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

- PSICOLOGIA
- EDUCACION

EXPERIENCIA LABORAL

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

PEDAGOGIA - TEORIA'Y METODOS EDUCATIVOS

- ORGANIZACION Y PLANIFICACION
DE LA EDUCACION

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO

PROFESIONALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS

(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO

CONOCIMIENTOS,

APTITUDES Y/O ACTITUDES)

OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION EDUCATIVAY ESCOLAR

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C014P-0001024-E-C-F

NIVEL ADMINISTRATIVO

O11 SEDE
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CIUDAD DE MEXICO

SUELDO BRUTO

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS IZTAPALAPA

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

QUE LAS ESTRATEGIAS EN MATERIA DE GESTION EDUCATIVA'Y ESCOLAR ESTEN ORIENTADAS A ELEVAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL, BASICA Y ESPECIAL QUE SE BRINDA EN LOS PLANTELES ADSCRITOS A
LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS IZTAPALAPA

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

DISENAR ACCIONES QUE FOMENTEN LA COMUNICACION, COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO DE
LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EXITOSAS, PARA FAVORECER EL DESARROLLO CURRICULAR'Y ELEVAR LA CALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

ASESORAR AL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE EN EL DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL
DIDACTICO E INSTRUMENTOS QUE APOYEN LA TRANSFORMACION DE LA GESTION ESCOLAR

VIGILAR QUE SE INTEGRE Y OPERE EL CONSEJO TECNICO ESCOLAR, DE ZONA, DE SECTOR Y
REGIONAL, CON EL FIN DE QUE EL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE TENGA UN ESPACIO PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS Y ENRIQUEZCAN EL DESARROLLO DEL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE.

PROPONER MECANISMOS PARA QUE SE DIFUNDAN ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LOS
PLANTELES, LOS RESULTADOS, ACUERDOS Y ACCIONES DE MEJORA COMO PRODUCTOS DE LAS
REUNIONES DEL CONSEJO TECNICO DE ZONA, DE SECTOR Y REGIONAL, CON EL FIN DE QUE EL
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10.

1.

PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE LAS UTILICE EN SU QUEHACER LABORAL.

VERIFICAR QUE EN LAS REUNIONES DEL CONSEJO TECNICO ESCOLAR, DE ZONA, SECTOR Y REGIONAL
SE REVISE EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS EDUCATIVAS, EL FUNCIONAMIENTO ESCOLAR Y LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES, CON EL PROPOSITO DE QUE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
IMPLEMENTE ACCIONES QUE MANTENGAN LA CALIDAD DEL SERVICIO O EN SU CASO SOLUCIONE
PROBLEMATICAS.

PROMOVER ENTRE EL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE EL EJERCICIO DEL LIDERAZGO PEDAGOGICO,
CON EL FIN DE APOYAR EL TRABAJO DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS Y ESCOLARES.

FOMENTAR ENTRE LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y ENTRE LOS PLANTELES
EL ESTABLECIMIENTO DE CANALES DE COMUNICACION Y COLABORACION FLEXIBLES, CON EL FIN DE
FAVORECER EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS TECNICO-PEDAGOGICAS EXITOSAS Y EL DESARROLLO
CURRICULAR

DISENAR INSTRUMENTOS QUE COADYUVEN A FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO, LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LA TOMA DE DECISIONES CON EL PROPOSITO DE IMPACTAR EN
LA FORMACION DEL EDUCANDO.

ASESORAR AL PERSONAL DE SUPERVISION DIRECTIVO Y DOCENTE EN MATERIA DE PLANEACION,
ADMINISTRACION Y EVALUACION, A FIN DE QUE DICHOS PROCESOS COADYUVEN AL DESARROLLO DEL
PROCESO EDUCATIVO EN EL PLANTEL.

DISENAR INDICADORES E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR EL DESEMPENO Y LOS RESULTADOS DE LAS
ESCUELAS DE LOS DISTINTOS NIVELES (INICIAL, PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, ESPECIAL Y
EDUCACION BASICA PARA ADULTOS), CON EL FIN DE QUE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS CUENTEN
CON INFORMACION REAL PARA LA TOMA DE DECISIONES.

PROPONER EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR (PLAN DE GESTION,
PLANEACION DIDACTICA, PLAN ESTRATEGICO PARA LA MEJORA ESCOLAR), A FIN DE FACILITAR LA
TOMA DE DECISIONES DE MANERA COLEGIADA, LA INTEGRACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR, EL
ESTABLECIMIENTO DE METAS Y ESTRATEGIAS COMUNES, ASI COMO ELEVAR LA CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO.

PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:

EDUCACION Y HUMANIDADES - EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y - PSICOLOGIA
ADMINISTRATIVAS - EDUCACION

EXPERIENCIA LABORAL AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA - ADMINISTRACION PUBLICA

PEDAGOGIA - TEORIAY METODOS EDUCATIVOS
- ORGANIZACION Y PLANIFICACION
DE LA EDUCACION
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CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
PROFESIONALES 2. LIDERAZGO

(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO
CONOCIMIENTOS,

APTITUDES Y/O ACTITUDES)

OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA, DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
PREVISTOS PARA EL PUESTO. ADICIONALMENTE SE DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES
REQUISITOS LEGALES: SER CIUDADANO MEXICANO EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS O EXTRANJERO
CUYA CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION A DESARROLLAR; NO HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA
PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO; TENER APTITUD PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN EL
SERVICIO PUBLICO; NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE ALGUN CULTO Y NO ESTAR
INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NI ENCONTRARSE CON ALGUN OTRO IMPEDIMENTO LEGAL; ASI COMO,
PRESENTAR Y ACREDITAR LAS EVALUACIONES QUE SE INDICAN PARA CADA CASO.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU COTEJO, EN ORIGINAL LEGIBLE O COPIA CERTIFICADA Y COPIA
SIMPLE, LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, EN EL DOMICILIO, FECHA Y HORA ESTABLECIDOS EN EL MENSAJE QUE
AL EFECTO RECIBAN, CON CUANDO MENOS DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION, POR VIA ELECTRONICA:

o COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e |IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DEL PORTAL TRABAJAEN.

o |IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, IFE O PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA
MILITAR LIBERADA (EN EL CASO DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS INSTITUCIONES OFICIALES
CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN CORRESPONDA.

e CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS)

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE
CONCURSA. EN CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O POSTGRADO
TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA
AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL

ASPIRANTE DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE

AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU

CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL QUE CONCURSA REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO

MAS ESTUDIOS MINIMOS DE 160 HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS
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MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,

EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO, EL

DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO RESPECTIVAS CON FECHA DE EMISION POSTERIOR A LA

FECHA DEL TITULO DE LA LICENCIATURA QUE SE PRESENTARA PARA TAL EFECTO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE

ACREDITE LA VALIDEZ O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS NACIONALES (DIRECCION

GENERAL DE ACREDITACION, INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL

EJERCICIO DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL

TITULO DE MAESTRIA, DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y CARRERAS

CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA

NORMATIVIDAD APLICABLE. LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE REALIZARA A

TRAVES DE LA CEDULA O TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

e CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS
TIEMPOS DE INICIO Y TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL CALCE Y MARGEN, EN
ORIGINAL.

e COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO:
CARTA DE RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO DE PAGO, ALTA EN
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATO LABORAL, ETC.)

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL
SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DE MAYOR
RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE
DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E
INMEDIATAS ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO ASPIRANTES DEL CONCURSO
CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES
ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA INICIARSE
NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.

e COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO (EJEMPLO: EVALUACIONES DEL
DESEMPENO, MENCIONES HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS
ASPIRANTES PARA LA VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO “OTROS ESTUDIOS”,
LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL (DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O
LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE MAESTRIA Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL
REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR
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EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA
CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE,
EL ASPIRANTE DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO
QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y
EN SU CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE
LIBERTAD POR DELITO DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO PERTENECER AL
ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES
AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE
RETIRO VOLUNTARIO. EN EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN PROGRAMA DE
RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO
DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SE REALIZARA EL 09 DE MAYO DE 2019, MISMA QUE TENDRA

LUGAR EN EL AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,

UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, 6TO PISO, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO.

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, SE RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN

CUALQUIER MOMENTO O ETAPA DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O REFERENCIAS QUE ACREDITEN LOS

DATOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR EL ASPIRANTE PARA FINES DE LA REVISION

CURRICULAR Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS; DE NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O AUTENTICIDAD

SE DESCALIFICARA AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA SIN EFECTO EL RESULTADO DEL PROCESO DE

SELECCION Y/O EL NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA AUTORIDAD

EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, LA CUAL, A SU VEZ, SE RESERVA EL DERECHO DE EJERCITAR

LAS ACCIONES LEGALES PROCEDENTES.

REGISTRO DE ASPIRANTES

EL REGISTRO E INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES AL CONCURSO, SE REALIZARA DEL 17 AL 30 DE ABRIL DE 2019,
A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EL CUAL ASIGNARA UN FOLIO AL ASPIRANTE QUE CUBRA LOS
REQUISITOS DEL CONCURSO PARA IDENTIFICARLO DURANTE EL DESARROLLO DEL MISMO, ASEGURANDO ASI EL
ANONIMATO DE LOS ASPIRANTES.

AL MOMENTO EN QUE EL CANDIDATO REGISTRE SU PARTICIPACION A UN CONCURSO A TRAVES DE
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SE LLEVARA A CABO EN FORMA AUTOMATICA LA REVISION CURRICULAR, ASIGNANDO
UN FOLIO DE PARTICIPACION O, EN SU CASO, DE RECHAZO QUE LO DESCARTARA DEL CONCURSO. LA REVISION
CURRICULAR EFECTUADA A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX SE LLEVARA A CABO, SIN PERJUICIO DE LA
REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION QUE LOS CANDIDATOS DEBERAN PRESENTAR PARA
ACREDITAR QUE CUMPLEN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE CONDUCIRA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION QUE SE INDICA'Y EN LAS SEDES PREVISTAS,
SIN EMBARGO, ESTAS PUEDEN ESTAR SUJETA A CAMBIOS, DEBIDO A VARIABLES QUE AFECTAN EL
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DESARROLLO DEL CONCURSO COMO PUEDEN SER, ENTRE OTRAS: DISPONIBILIDAD DE SALAS PARA LA
APLICACION DE EVALUACIONES; PROBLEMAS DE COMUNICACION ELECTRONICA DEL SISTEMA DE ESTA
DEPENDENCIA Y DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA; TIEMPO DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LE CORRESPONDE EN EL CONCURSO O QUE
SE LE REQUIERA POR MOTIVOS DE CONSULTA, Y DISPONIBILIDAD DE AGENDA DE LOS INTEGRANTES DE LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION. LA REALIZACION DE CADA ETAPA DEL CONCURSO SE COMUNICARA A LOS
ASPIRANTES CON DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION POR MEDIO DEL CONTADOR DE MENSAJES DEL SISTEMA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, POR LO QUE SE RECOMIENDA LA CONSULTA PERMANENTE DEL REFERIDO SISTEMA.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

PUBLICACION EL 17 DE ABRIL DE 2019

REGISTRO DE ASPIRANTES POR MEDIO DE LA HERRAMIENTA DEL 17 AL 30 DE ABRIL DE 2019
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

ETAPA I: REVISION CURRICULAR DE FORMA AUTOMATIZADA A DEL 17 AL 30 DE ABRIL DE 2019
TRAVES DE LA HERRAMIENTA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

ETAPA II: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE DEL 06 AL 07 DE MAYO DE 2019
HABILIDADES

ETAPA IIl: EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL | EL 09 DE MAYO DE 2019
MERITO, ASI COMO REVISION DOCUMENTAL

ETAPA IV: ENTREVISTA DEL 14 AL 15 DE MAYO DE 2019

ETAPA V: DETERMINACION DEL 14 AL 15 DE MAYO DE 2019

ETAPA Il SE REALIZARA EN:

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: CENTRO DE DESARROLLO INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH; UBICADO EN
AV. POLITECNICO No. 3600, COLONIA SAN PEDRO ZACATENCO, A UN COSTADO DEL CINVESTAV, GUSTAVO A
MADERO, C.P. 07360, CIUDAD DE MEXICO.

EVALUACIONES DE HABILIDADES GERENCIALES: CENTRO DE DESARROLLO INFORMATICO ARTURO
ROSENBLUETH; UBICADO EN AV. POLITECNICO No. 3600, COLONIA SAN PEDRO ZACATENCO, A UN COSTADO DEL
CINVESTAV, GUSTAVO A MADERO, C.P. 07360, CIUDAD DE MEXICO

ETAPA Il Y ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DE LOS ASPIRANTES: AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, 6TO PISO,
COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO.

ETAPA \' Y V: AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, 6TO PISO, COL. JUAREZ,
CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO.

NOTA: LAS FECHAS Y LUGARES PROGRAMADOS PARA ESTAS ETAPAS ESTAN SUJETOS A CAMBIOS, PREVIO
AVISO A LOS PARTICIPANTES INSCRITOS A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN ATENCION DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE PRESENTE EL PROCESO DE EVALUACIONES; EL
NUMERO DE ASPIRANTES QUE SE REGISTRAN; LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA LA APLICACION DE LAS
EVALUACIONES; LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPO DE COMPUTO Y/O PROBLEMAS TECNICOS DEL MISMO; BLOQUEO
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AL ACCESO DE LAS INSTALACIONES; SUSPENSION PARCIAL O TOTAL DEL PROCESO DEBIDO A DISPOSICION
OFICIAL; AGENDA DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION Y SITUACIONES DE
EMERGENCIA COMO FENOMENO NATURAL Y/O PROBLEMA DE SALUD, ENTRE OTROS QUE AFECTEN EL
DESARROLLO DEL CONCURSO.

TEMARIOS Y GUIAS

LOS TEMARIOS REFERENTES AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SE ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS
ASPIRANTES EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO,
https://www2.sepdf.gob.mx/spc/index.html O SIGUIENDO LA RUTA DENTRO DE LA PAGINA DE LA AEFCM: INFORMACION
INTERNA DE LA AEFCM> INFORMACION > PERSONAL> SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA> TEMARIOS DE ESTUDIO
Y BIBLIOGRAFIAS CONVOCATORIAS DE INGRESO AL SPC EN LA AEFCM -- A PARTIR DE LA FECHA DE PUBLICACION
DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES SERAN LAS CONSIDERADAS PARA LAS CAPACIDADES
GERENCIALES/DIRECTIVAS QUE SE ENCONTRARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA PAGINA
ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU: DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE. - GUIAS DE
ESTUDIO PARA LAS EVALUACIONES GERENCIALES/DIRECTIVAS)

*EL EXAMEN DENOMINADO “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO: CULTURA DE LA LEGALIDAD” (AP), SE TENDRA
POR ACREDITADO CUANDO EL ASPIRANTE SEA CONSIDERADO FINALISTA POR EL COMITE TECNICO DE
SELECCION, TODA VEZ QUE TAL CIRCUNSTANCIA IMPLICA SER APTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO EN
CONCURSO Y SUSCEPTIBLE DE RESULTAR GANADOR DEL MISMO.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO COMUNICARA LA FECHA, HORA'Y LUGAR EN QUE
LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTARSE PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y LAS
EVALUACIONES DE HABILIDADES. EN DICHAS COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA DURACION APROXIMADA
DE CADA APLICACION, ASI COMO EL TIEMPO DE TOLERANCIA PARA EL INICIO DEL EXAMEN (UNA VEZ
TRASCURRIDO ESTE, NO SE PERMITIRA EL ACCESO A LAS AULAS). NO SE APLICARA EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES SI EL PARTICIPANTE NO PRESENTA LA DOCUMENTACION
REQUERIDA POR LA DEPENDENCIA.

LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE
HABILIDADES QUE CONTINUEN VIGENTES, SERAN CONSIDERADOS CUANDO CORRESPONDAN A LAS MISMAS
HABILIDADES A EVALUAR EN EL CONCURSO CORRESPONDIENTE. LA VIGENCIA DE RESULTADOS APROBATORIOS
DE LOS EXAMENES Y EVALUACIONES INICIARA A PARTIR DEL DIA EN QUE SE DEN A CONOCER A TRAVES DE
TRABAJAEN, POR LO QUE SOLO PODRAN PRESENTARSE NUEVAMENTE EN UN CONCURSO CUANDO CONCLUYA

SU VIGENCIA.

TRATANDOSE DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, ESTOS TENDRAN VIGENCIA DE UN ANO EN
RELACION CON EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, SIEMPRE Y CUANDO NO CAMBIE EL TEMARIO CON EL CUAL SE
EVALUO LA CAPACIDAD TECNICA DE QUE SE TRATE, A FIN DE QUE DICHA VIGENCIA SEA TOMADA EN CUENTA, ES
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INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE, PREVIA VERIFICACION DEL TEMARIO ANTERIOR Y ACTUAL DEL CONCURSO,
DIRIJA SU SOLICITUD POR ESCRITO AL COMITE TECNICO DE SELECCION. EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL
POSTERIOR AL TERMINO DEL REGISTRO DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE PETICION DE RECONOCIMIENTO DEL RESULTADO
DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTE, MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y ENTREGADO AL
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, CON DOMICILIO EN PASEO DE LA REFORMA 122,
COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00 HORAS EN LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS, CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL, UBICADA EN
PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO. LA SOLICITUD SE HARA
DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL
SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU AUTORIZACION. EL PLAZO DE RESOLUCION
DEL COMITE SERA A MAS TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO
DE SELECCION CORRESPONDIENTE. LA DETERMINACION DEL COMITE RESPECTO A LA SOLICITUD SE HARA DEL
CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, Y DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

REVISION DE EXAMENES

CON RESPECTO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN LA ETAPA Il DEL PROCESO DE SELECCION, EL ASPIRANTE
TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR A LA PUBLICACION DE RESULTADOS, PARA PRESENTAR SU SOLICITUD DE
REVISION DE EXAMEN, MISMA QUE SERA DIRIGIDA'Y ENTREGADA AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO
DE SELECCION, CON DOMICILIO EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD
DE MEXICO DE 09:00 A 15:00 HORAS, EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANQOS, CON COPIA
A LA DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL, UBICADA EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ,
CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO. LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS. EL
PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA
DETERMINACION DEL MISMO. LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION RESPECTO A LA
SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR
DE MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS
AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

LA REVISION DE EXAMENES SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE RELACIONE A LO SIGUIENTE:

e CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN

e CRITERIOS DE EVALUACION

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN LAS SOLICITUDES DE REVISION DE EXAMEN.
NOTA: LA REVISION DE EXAMENES EN NINGUN CASO IMPLICARA LA ENTREGA DE LOS REACTIVOS NI LAS
OPCIONES DE RESPUESTA.

REGLAS DE VALORACION

1.- NUMERO DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: 1

2.- NUMERO DE EVALUACIONES DE HABILIDADES: 2

3.- CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DE CONOCIMIENTOS: 75

4.- DESCARTE EN LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES: NO SERA MOTIVO DE DESCARTE EL RESULTADO QUE EL
ASPIRANTE OBTENGA EN CADA UNA DE LAS EVALUACIONES APLICADAS.

5.- NUMERO DE ESPECIALISTAS QUE AUXILIARAN AL COMITE TECNICO DE SELECCION EN LA ETAPA DE
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ENTREVISTAS: SE TENDRAN TRES ESPECIALISTAS, UNO POR CADA UNO DE LOS TITULARES DE LOS COMITES
TECNICOS DE SELECCION, SI ESTE ULTIMO LO ESTABLECE EN LAS SESIONES DE INSTALACION Y PLANEACION
DE ENTREVISTA'Y DETERMINACION.

6.- NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 5, SI EL UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL
VOLUMEN SEA MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE
ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES EN ORDEN
DE PRELACION.

7.- NUMERO DE CANDIDATOS QUE SE CONTINUARAN ENTREVISTANDO, EN CASO DE NO CONTAR CON AL MENOS
UN FINALISTA DE LOS PRIMEROS 5 ENTREVISTADOS: 5, SI EL UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL
VOLUMEN SEA MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE
ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.

8.- PUNTAJE MINIMO DE APTITUD (PARA PASAR A LA ETAPA DE DETERMINACION): 75

9.- CRITERIO A APLICAR EN LA ENTREVISTA: A) CONTEXTO, SITUACION O TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B)
ESTRATEGIA O ACCION (SIMPLE
O COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON IMPACTO), Y D) PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO
MIEMBRO DE EQUIPO).

10.- EL GANADOR DEL CONCURSO: EL FINALISTA (PASA A LA ETAPA DE DETERMINACION) QUE OBTENGA LA
CALIFICACION MAS ALTA EN EL PROCESO DE SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION (PUNTAJE)
DEFINITIVA.

SISTEMA DE PUNTUACION
GENERAL

EL PROCESO DE SELECCION CONSIDERA CINCO ETAPAS: 1) REVISION CURRICULAR; Il) EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES; 1ll) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO DE LOS CANDIDATOS; IV) ENTREVISTA, Y V) DETERMINACION.

LA ETAPA | DEL PROCESO DE SELECCION (REVISION CURRICULAR) TIENE COMO PROPOSITO DETERMINAR SI EL
CANDIDATO CONTINUA EN EL CONCURSO, POR LO QUE SU ACREDITACION NO OTORGARA PUNTAJE ALGUNO.

POR CADA CONCURSO SE ASIGNARAN 100 PUNTOS SIN DECIMALES, QUE SERAN DISTRIBUIDOS UNICAMENTE
ENTRE LAS ETAPAS Il (EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES), Il (EVALUACION
DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO) Y IV (ENTREVISTA) DEL PROCESO DE SELECCION, QUEDANDO
DE LA SIGUIENTE MANERA:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il EXAMENES DE CONOCIMIENTOS EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 30
Y EVALUACIONES DE HABILIDADES EVALUACIONES DE HABILIDADES 10
Il EVALUACIONES DE LA EXPERIENCIA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA 20
Y VALORACION DEL MERITO VALORACION DEL MERITO 10
IV ENTREVISTA ENTREVISTA 30
TOTAL: 100

EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (CAPACIDADES TECNICAS) CONSTA DE 25 REACTIVOS, LA CALIFICACION MINIMA
APROBATORIA SERA DE 75 SOBRE 100 Y ESTA SE OBTIENE CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE ACIERTOS SOBRE
EL TOTAL DE REACTIVOS.

LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES NO SERAN MOTIVO DE DESCARTE.
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LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE SE APLICARAN SERAN LAS SIGUIENTES DE ACUERDO AL NIVEL
JERARQUICO DEL PUESTO VACANTE:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN EQUIPO.

SUBDIRECCION DE AREA: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN EQUIPO.

DIRECCION DE AREA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.

DIRECCION GENERAL: VISION ESTRATEGICA Y LIDERAZGO.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO.

EL RESULTADO QUE ARROJE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO NO SERA MOTIVO
DE DESCARTE, SIN EMBARGO, ES NECESARIO QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO DE ANOS DE
EXPERIENCIA Y ESCOLARIDAD QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, EN CASO CONTRARIO
SERA MOTIVO DE DESCARTE. LA EVALUACION Y VALORACION MENCIONADAS, LE DAN LA POSIBILIDAD AL
ASPIRANTE DE OBTENER PUNTOS, QUE SUMADOS A LOS OBTENIDOS EN LA ETAPA Il DEL PROCESO DE
SELECCION QUE CONTEMPLA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES, LE AYUDAN
PARA UBICARLO EN UN MEJOR LUGAR DE PRELACION DENTRO DEL CONCURSO. EL MAXIMO DE PUNTOS QUE EL
ASPIRANTE PUEDE OBTENER EN LA ETAPA Il SON: 20 PUNTOS EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y 10
PUNTOS EN LA VALORACION DE MERITO. PARA LA OBTENCION DE LOS PUNTOS MENCIONADOS, ES
IMPRESCINDIBLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE
ACREDITE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO EN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE CALIFICAN.

EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

1.- ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA DE ACUERDO CON EL NIVEL JERARQUICO EN LA
TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO (ULTIMO PUESTO DESEMPENADO O QUE ESTA DESEMPENANDO) EN
RELACION AL PUESTO EN CONCURSO. LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN UNICAMENTE CON UNA SOLA
EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO NO SERAN EVALUADOS EN ESTE RUBRO, AL NO EXISTIR UN PARAMETRO
OBJETIVO PARA REALIZAR LA COMPARACION.

2.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
PERMANENCIA EN LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES
DEL NUMERO DE ANOS PROMEDIO POR CARGO O PUESTO QUE POSEA.

3.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. - SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO
EN LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL
TIEMPO ACUMULADO POR EL CANDIDATO EN EL SECTOR PUBLICO.

4.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO. - LA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL SECTOR
PRIVADO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO DEL CANDIDATO EN EL SECTOR
PRIVADO.

5.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL. - LA EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL SE CALIFICARA DE ACUERDO
CON LA EXISTENCIA O EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL POR PARTE DEL CANDIDATO.

6.- NIVEL DE RESPONSABILIDAD. - EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA OPCION
DE RESPUESTA SELECCIONADA POR EL CANDIDATO, ENTRE LAS 5 POSIBLES OPCIONES ESTABLECIDAS EN EL
FORMATO DE EVALUACION, RESPECTO A SU TRAYECTORIA PROFESIONAL. LAS OPCIONES SON LAS SIGUIENTES:
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A) HE DESEMPENADO PUESTOS DONDE HE DESARROLLADO UNA SERIE DE ACTIVIDADES SENCILLAS Y SIMILARES

ENTRE SI.

B) HE DESARROLLADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA SERIE DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES

SIMILARES Y RELACIONADAS ENTRE SlI.

C) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA SERIE DE FUNCIONES DE NATURALEZA

DIFERENTE.

D) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR UN AREA CON FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

E) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR DIVERSAS AREAS QUE CONTRIBUIAN AL DESARROLLO DE

LOS PLANES ESTRATEGICOS DE UNA O VARIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O DE NEGOCIO.

7.- NIVEL DE REMUNERACION. - EL NIVEL DE REMUNERACION SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA

REMUNERACION BRUTA MENSUAL EN LA TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA,

COMPARANDO LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DEL PUESTO ACTUAL (EN SU CASO EL ULTIMO) Y LA DEL

PUESTO EN CONCURSO.

8.- RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE. -

LA RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE

SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA COINCIDENCIA ENTRE LA RAMA DE CARGO O PUESTO EN EL CURRICULUM

VITAE DEL CANDIDATO REGISTRADO (POR EL PROPIO CANDIDATO) EN “TRABAJAEN” CON LA RAMA DE CARGO O

PUESTO VACANTE EN CONCURSO.

9.- EN SU CASO, EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE. - LA EXPERIENCIA EN

PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL

CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DEL NUMERO DE ANOS ACUMULADOS POR EL CANDIDATO EN DICHOS PUESTOS.

10.-EN SU CASO, APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE. - LA APTITUD EN PUESTOS

INMEDIATOS INFERIORES AL DE

LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CANDIDATO EN EL PUESTO

O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DE LOS PUNTOS DE

LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO DE DICHOS PUESTOS.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE DEBERA

PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A CADA ELEMENTO, LA CUAL PUEDE SER ENTRE

OTRAS: CARTA ORIGINAL DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA; HOJA DE SERVICIOS; CONTRATO LABORAL;

RECIBOS DE PAGO; ALTA' Y BAJA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, ETC. LA DOCUMENTACION DEBERA

ESPECIFICAR CLARAMENTE LA SITUACION DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO:

ELEMENTO 2, SENALAR LOS PUESTOS QUE OCUPO Y EL TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA UNO DE ELLOS;

ELEMENTO 6, SENALAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO

SIGUIENTE:

e LOS CANDIDATOS SERAN CALIFICADOS EN EL ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS (ELEMENTO 1),
SALVO CUANDO CUENTEN CON UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO PREVIOS.

e A TODOS LOS CANDIDATOS SE LES CALIFICARAN LOS ELEMENTOS 2 AL 8.
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e LOS CANDIDATOS QUE OCUPEN O HAYAN OCUPADO UNO O MAS DE LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS
INFERIORES AL DE LA VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 9.

e LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN CON RESULTADOS EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA EN
UNO O MAS DE LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE SERAN CALIFICADOS
EN EL ELEMENTO 10.

EN LA VALORACION DEL MERITO SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

1. ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL. - LAS ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL SE CALIFICARAN

UNA VEZ EMITIDAS LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

2.- RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO. - LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL

DESEMPENO SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE

CARRERA TITULARES EN LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUAL. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DE LOS

PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL.

3.- RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION. - LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION. DE MANERA

ESPECIFICA, A TRAVES DEL PROMEDIO DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL SERVIDOR PUBLICO DE

CARRERA TITULAR EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR. EN CASO DE QUE EN EL EJERCICIO FISCAL

INMEDIATO ANTERIOR NO SE HUBIEREN AUTORIZADO ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL SERVIDOR PUBLICO

DE CARRERA TITULAR, NO SERA CALIFICADO EN ESTE ELEMENTO.

4.- RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION. - LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE CERTIFICACION

SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CAPACIDADES PROFESIONALES CERTIFICADAS. DE MANERA ESPECIFICA,

A TRAVES DEL NUMERO DE CAPACIDADES PROFESIONALES CERTIFICADAS VIGENTES LOGRADAS POR LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA.

5.- LOGROS. - LOS LOGROS SE REFIEREN AL ALCANCE DE UN OBJETIVO RELEVANTE DEL CANDIDATO EN SU

LABOR O CAMPO DE TRABAJO, A TRAVES DE APORTACIONES QUE MEJORARON, FACILITARON, OPTIMIZARON O

FORTALECIERON LAS FUNCIONES DE SU AREA DE TRABAJO, EL LOGRO DE METAS ESTRATEGICAS O APORTARON

BENEFICIO A LA CIUDADANIA, SIN GENERAR PRESIONES PRESUPUESTALES ADICIONALES, NI PERJUDICAR O

AFECTAR NEGATIVAMENTE LOS OBJETIVOS DE OTRA AREA, UNIDAD RESPONSABLE O DE NEGOCIOS. DE MANERA

ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE LOGROS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD

DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARAN COMO LOGROS, LOS SIGUIENTES:

o CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES O EN HABILIDADES PROFESIONALES DISTINTAS A LAS
CONSIDERADAS PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

o PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS (GACETAS, REVISTAS, PRENSA O LIBROS) RELACIONADOS A SU CAMPO DE
EXPERIENCIA.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN LOGROS DE TIPO POLITICO O RELIGIOSO.

6.- DISTINCIONES. LAS DISTINCIONES SE REFIEREN AL HONOR O TRATO ESPECIAL CONCEDIDO A UNA PERSONA

POR SU LABOR, PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL
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NUMERO DE DISTINCIONES OBTENIDAS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA

COMO UNA DISTINCION, LAS SIGUIENTES:

e FUNGIR COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE O MIEMBRO FUNDADOR DE ASOCIACIONES U
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION, GREMIALES, ESTUDIANTILES O
DE PROFESIONISTAS).

e TITULO GRADO ACADEMICO HONORIS CAUSA OTORGADO POR UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR.

o GRADUACION CON HONORES O CON DISTINCION.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN DISTINCIONES DEL TIPO POLITICO O RELIGIOSO.

7.- RECONOCIMIENTOS O PREMIOS. - LOS RECONOCIMIENTOS O PREMIOS SE REFIEREN A LA RECOMPENSA O

GALARDON OTORGADO AL CANDIDATO POR AGRADECIMIENTO O RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO REALIZADO

POR ALGUN MERITO O SERVICIO EN SU LABOR, PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA,

SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE RECONOCIMIENTOS O PREMIOS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO. EN

VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UN RECONOCIMIENTO O PREMIO, LOS SIGUIENTES:

e PREMIO OTORGADO A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

o RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O TRABAJOS DE INVESTIGACION A NOMBRE DEL
ASPIRANTE EN CONGRESOS, COLOQUIOS O EQUIVALENTES.

e RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO PUBLICO.

e PRIMERO, SEGUNDO O TERCER LUGAR EN COMPETENCIAS O CERTAMENES PUBLICOS Y ABIERTOS.
OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN RECONOCIMIENTOS O PREMIOS DE TIPO POLITICO, RELIGIOSO O QUE
SEAN RESULTADO DE LA SUERTE, A TRAVES DE UNA SELECCION ALEATORIA, SORTEO O EQUIVALENTE.

8.- ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL. - LA ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL SE REFIERE A LA

OBTENCION DE LOS MEJORES RESULTADOS, SOBRESALIENDO EN UNA PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL O

AJENA A SU CAMPO DE TRABAJO, DEL RESTO DE QUIENES PARTICIPAN EN LA MISMA. DE MANERA ESPECIFICA, SE

CALIFICARA A TRAVES DEL NUMERO DE ACTIVIDADES DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL COMPROBADAS POR EL

CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO ACTIVIDAD DESTACADA, LAS SIGUIENTES:

e TITULO O GRADO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

PATENTES A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS O MISIONES EN EL EXTRANJERO.

DERECHOS DE AUTOR A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

SERVICIOS DEL VOLUNTARIO, ALTRUISMO O FILANTROPIA (NO INCLUYE DONATIVOS).

OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN ACTIVIDADES DESTACADAS DE TIPO POLITICO O RELIGIOSO.
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9.- OTROS ESTUDIOS SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS POR
EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE EN CONCURSO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL ESTUDIO O GRADO
MAXIMO DE ESTUDIOS CONCLUIDO RECONOCIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, QUE SEA

ADICIONAL AL NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE AL REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE EN

CONCURSO.

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS

ASPIRANTES PARA LA VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO “OTROS ESTUDIOS”, LOS

ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL (DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA

TITULADO, GRADO DE MAESTRIA'Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO POR PERFIL DEL

PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL

TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA

PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES

APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL

ASPIRANTE DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE

AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU

CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA VALORACION DE MERITO, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA

DOCUMENTACION QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO DEL ELEMENTO CORRESPONDIENTE, LA CUAL PUEDE SER

ENTRE OTRAS: EVALUACIONES DEL DESEMPENO; MENCIONES HONORIFICAS; PREMIOS, RESULTADOS DE

CAPACITACION; INVESTIGACION Y/O APORTACION AL RAMO. LA DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR

CLARAMENTE EL ESTATUS DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2,

CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y FIRMA DEL EVALUADOR (SI ES SERVIDOR

PUBLICO DE CARRERA TITULAR DEL NIVEL INFERIOR AL PUESTO EN CONCURSO, DEBERA PRESENTAR

EVALUACIONES DEL DESEMPENO RESPECTIVAS CON EL RESULTADO SATISFACTORIO O MAYOR, EN EL PUESTO

QUE OCUPA (ART. 47 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL).

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO

SIGUIENTE:

e EN TANTO SE EMITAN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, NINGUN
CANDIDATO SERA EVALUADO EN EL ELEMENTO 1.

e TODOS LOS CANDIDATOS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES, SIN EXCEPCION,
SERAN CALIFICADOS EN LOS ELEMENTOS 2 A 4.

e TODOS LOS CANDIDATOS, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN LOS ELEMENTOS 5 A 9.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS SUBETAPAS DE LA ETAPA Ill SERAN CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE

PUNTUACION GENERAL, SIN IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS.

ENTREVISTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ETAPA IV _SERAN CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE
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PUNTUACION GENERAL, SIN IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS. LA ENTREVISTA SE REALIZARA
UTILIZANDO LOS CRITERIOS CERP: A) CONTEXTO, SITUACION O TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA
O ACCION (SIMPLE O COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON IMPACTO), Y D) PARTICIPACION
(PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE EQUIPO).

EL PUNTAJE MINIMO DE APTITUD ACUMULADO HASTA LA ETAPA IV PARA PASAR A LA ETAPA DE DETERMINACION
SERA DE 75

DETERMINACION. EL GANADOR DEL CONCURSO, SERA EL FINALISTA QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA
EN EL PROCESO DE SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION (PUNTAJE) DEFINITIVA.

SI HAY EMPATE, EL COMITE TECNICO DE SELECCION RESOLVERA EL RESULTADO DEL CONCURSO DE ACUERDO A
LO SENALADO EN EL NUMERAL 236 DEL ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSOS
ARTICULOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS
HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASI COMO EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION
GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2018.
LOS ASPIRANTES QUE PASEN A LA ETAPA DE DETERMINACION COMO APTOS PARA CUBRIR EL PUESTO Y NO
RESULTEN GANADORES EN EL CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS FINALISTAS EN LA RESERVA DE ASPIRANTES
DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO DE QUE SE TRATE EN LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, DURANTE UN ANO CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES DEL
CONCURSO DE QUE SE TRATE. POR ESTE HECHO, QUEDAN EN POSIBILIDAD DE SER CONVOCADOS, EN ESE
PERIODO Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y RAMAS DE CARGO QUE HAGA EL COMITE TECNICO
DE PROFESIONALIZACION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, A NUEVOS
CONCURSOS DESTINADOS A TAL RAMA DE CARGO O PUESTO, SEGUN APLIQUE.

CUANDO EL GANADOR DEL CONCURSO TENGA EL CARACTER DE SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR,
PARA PODER SER NOMBRADO EN EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION
NECESARIA QUE ACREDITE HABERSE SEPARADO, TODA VEZ QUE NO PUEDE PERMANECER ACTIVO EN AMBOS
PUESTOS.

REVISION DOCUMENTAL

PARA PODER ACREDITAR LA REVISION DOCUMENTAL, ES INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LA

TOTALIDAD DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE SENALADA, EN CASO CONTRARIO

SE LE DESCARTARA DEL CONCURSO:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e |IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DEL PORTAL TRABAJAEN.

o |IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, IFE O PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA
MILITAR LIBERADA (EN EL CASO DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS INSTITUCIONES OFICIALES
CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN CORRESPONDA.

e CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS)

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE
CONCURSA. EN CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O POSTGRADO
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TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA
AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL

ASPIRANTE DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE

AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU

CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL CONCURSA REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS

ESTUDIOS MINIMOS DE 160 HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS

DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,

EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO, EL

DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO RESPECTIVAS CON FECHA DE EMISION POSTERIOR A LA

FECHA DEL TITULO DE LA LICENCIATURA QUE SE PRESENTARA PARA TAL EFECTO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE

ACREDITE LA VALIDEZ O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS NACIONALES (DIRECCION

GENERAL DE ACREDITACION, INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL

EJERCICIO DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL

TITULO DE MAESTRIA, DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y CARRERAS

CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA

NORMATIVIDAD APLICABLE. LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE REALIZARA A

TRAVES DE LA CEDULA O TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

e CURRICULUM VITAE PERSONAL ACTUALIZADO, ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y TERMINO DE CADA
CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

e CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS
TIEMPOS DE INICIO Y TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL CALCE Y MARGEN, EN
ORIGINAL.

e COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO:
CARTA DE RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO DE PAGO, ALTA EN
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATO LABORAL, ETC.)

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL
SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DE MAYOR
RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE
DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E
INMEDIATAS ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO ASPIRANTES DEL CONCURSO
CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
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TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO LIBRE DESIGNACION, PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES
ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA INICIARSE
NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.

o COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO (EJEMPLO: EVALUACIONES DEL
DESEMPENO, MENCIONES HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS

ASPIRANTES PARA LA VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO “OTROS ESTUDIOS”, LOS

ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL EFECTO

LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL (DIPLOMADO, ESPECIALIDAD O LICENCIATURA

TITULADO, GRADO DE MAESTRIA'Y GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO POR PERFIL DEL

PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL

TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA

PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES

APLICABLES. EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN

TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA

PROCEDENCIA'Y EN SU CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE
LIBERTAD POR DELITO DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO PERTENECER AL
ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES
AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE
RETIRO VOLUNTARIO. EN EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN PROGRAMA DE
RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO
DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SERA EL 09 DE MAYO DE 2019, MISMA QUE TENDRA LUGAR

EN EL AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA

EN PASEO DE LA REFORMA 122, 6TO PISO, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO SERAN PUBLICADOS EN EL PORTAL DE
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, IDENTIFICANDOSE AL ASPIRANTE CON SU NUMERO DE FOLIO ASIGNADO POR DICHO
SISTEMA.

DECLARACION DE
CONCURSO DESIERTO

EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, DECLARAR
DESIERTO UN CONCURSO:

. PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;

[I. PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL PUNTAJE MINIMO DE CALIFICACION PARA SER
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CONSIDERADO FINALISTA, O

[ll. PORQUE UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION Y EN ESTA SEA VETADO, O BIEN, NO OBTENGA
LA MAYORIA DE LOS VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION.

EN CASO DE DECLARARSE DESIERTO EL CONCURSO, SE PROCEDERA A EMITIR UNA NUEVA CONVOCATORIA.

REACTIVACION DE FOLIOS

CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS RECHAZADOS EN LA ETAPA DE REVISION CURRICULAR, Y CON
BASE EN EL NUMERAL 214 DEL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ULTIMA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2018. LOS COMITES TECNICOS DE
SELECCION DE LOS PUESTOS EN CONCURSO INCLUIDOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA HAN DETERMINADO
NO UTILIZAR EL MODULO DE REACTIVACION DE FOLIOS.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

EL CONCURSO SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA,
OBJETIVIDAD, CALIDAD, IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD DE GENERO,
SUJETANDOSE EN TODO TIEMPO EL COMITE TECNICO DE SELECCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU REGLAMENTO Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
RESPECTO AL DESARROLLO
DE LOS CONCURSOS, SERAN RESUELTOS POR EL COMITE TECNICO DE SELECCION.

EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR A PARTIR DE QUE SE IDENTIFIQUE EL CASO NO PREVISTO PARA
HACERLO DEL CONOCIMIENTO AL SECRETARIO TECNICO DE DICHO COMITE VIA ESCRITO. MISMO QUE SERA
DIRIGIDO AL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS; UBICADO PASEO DE LA
REFORMA 122, COL. JUAREZ, CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO, QUIEN LO SOMETERA PARA SU
ANALISIS Y RESOLUCION AL RESTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. EL PLAZO PARA DAR UNA RESOLUCION
DEPENDERA DE LA COMPLEJIDAD Y GRAVEDAD DEL CASO REPORTADO, POR LO QUE EL COMITE PUEDE
DETENER EL DESARROLLO DEL CONCURSO HASTA QUE TENGA UNA RESOLUCION. EL COMITE TECNICO DE
SELECCION SE ASEGURARA QUE LA RESOLUCION AL CASO REPORTADO SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS
MENCIONADOS.

DISPOSICIONES GENERALES

1. EN EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PODRAN CONSULTARSE LOS DETALLES SOBRE EL CONCURSO Y
LOS PUESTOS VACANTES.

2. LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON CONFIDENCIALES AUN DESPUES DE CONCLUIDO EL
CONCURSO.

3. CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y GASTOS EROGADOS COMO CONSECUENCIA
DE SU PARTICIPACION EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

4. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR INCONFORMIDAD, ANTE EL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL ORGANO DESCONCENTRADO, AVENIDA PASEO DE LA REFORMA 122, PISO 4,
COLONIA JUAREZ, CUAUHTEMOC C.P 06600, CIUDAD DE MEXICO., CIUDAD DE MEXICO, CORREO ELECTRONICO
OIC_AFSEDF@AEFCM.GOB.MX LA INCONFORMIDAD DEBERA PRESENTARSE POR ESCRITO, DENTRO DE LOS
DIEZ DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE PRESENTO EL ACTO MOTIVO DE LA INCONFORMIDAD,
EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 69 FRACCION X DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
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DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 93 AL 96 DE SU REGLAMENTO.

LOS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE REVOCACION ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, UBICADA EN AV. INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE INN, DELEGACION ALVARO OBREGON
C.P., 01020 CIUDAD DE MEXICO, T.+52 (55) 2000-3000, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 97
Y 98 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DIRIGIDO AL TITULAR DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

DURANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA ETAPA Il, QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO UTILIZAR
HERRAMIENTAS DE CONSULTA TALES COMO: CELULAR, TABLETA, DISPOSITIVO ELECTRONICO, APUNTES,
LIBROS Y CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO Y/O INFORMACION RELACIONADA CON LOS EXAMENES
CORRESPONDIENTES.

RESOLUCION DE DUDAS Y
ATENCION A USUARIOS

A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE LAS DUDAS QUE LOS ASPIRANTES
FORMULEN CON RELACION A LOS PRESENTES CONCURSOS, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO, PONE A LA ORDEN LOS CORREOS ELECTRONICOS: SPCINGRESO@AEFCM.GOB.MX Y
OSCAR.LUNAC@AEFCM.GOB.MX

Ciudad de México, a 17 de abril de 2019.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Recursos Humanos
de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Julio César Calvario Sanchez
Rubrica.
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